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Claude WISELER

President vun der

Chamber vun den Deputéierten
19, um Krautmaart

L-1728 Létzebuerg

Létzebuerg, den 20/08/2026

Har President,

Sou weéi den Artikel 80 vun eisem Chambersreglement et virgesdit, bieden ech lech, dés
parlamentaresch Fro un de Minister fir Aarbecht weiderzeleeden.

D'Banque Internationale a Luxembourg (BIL) transferéiert den 1. September 2026 ronn 130 bis 140
Salariéen aus hirem Informatiksberdich un d'Kyndryl Luxembourg. Désen Transfert leeft iwwer eng
Zessioun vun engem Betribsdeel am Sénn vum Artikel L.127-1 vum Code du travail. D'Salariéé ginn also
net entlooss, ma kollektiv un en neien Employeur iwwerdroen, sou datt d'Prozedur vun der kollektiver
Entloossung an dem Plan social (Artikele L.166-1 an nofollegend) net zur Uwendung kénnt.

Den Artikel L.127-1 ass ursprénglech als Schutzbestémmung fir d'Salariéé geduecht. Wa se awer benotzt
gétt, fir eng Emstrukturéierung op den Ilwwerhuelenden ze verlageren, da stellt sech d'Fro, ob dése
Schutz net a sai Géigendeel émschléit. Déi zwee Joer Aarbechtsplazgarantie, déi an désem Fall
ausgehandelt goufen, decken da just d'Zait of, bis d'Emstrukturéierung beim neien Employeur graift.

An deem Zesummenhang wéilt ech dem Minister dés Froe stellen:

1. Wéi vill Betribsiwwergdng am Sénn vum Artikel L.127-1 goufen an de leschte fénnef Joer der
Inspection du travail et des mines (ITM) matgedeelt, an ém wéi vill betraffe Salariéen handelt et
sech?

2. Erhieft d'ITM systematesch, wéi vill vun dése Salariéé bannent 24 respektiv 36 Méint no engem
Transfert bei hirem neien Employeur entlooss goufen? Wa jo, wéi gesinn dés Zuelen aus? Wann
net, firwat gétt dés Donnée net erhuewen?

3. Ass den Har Minister der Meenung, datt am aktuelle Gesetzeskader eng Liick besteet, déi et engem
Employeur erlaabt, iwwer de Wee vum Betribsiwwergang d'Oplage vun engem Plan social ze
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émgoen?

. lwwer wéi eng Méttel verflitigt d'I'TM konkret, fir bei engem Betribsiwwergang ze préiwen, ob et sech
net ém eng verstoppte kollektiv Entloossung handelt? Gouf dés lwwerpréiwung an de leschte Joren
a konkrete Fall gemaach?

. Gedenkt d'Regierung eng Evaluatioun vum Artikel L.127-1 virzehuelen, notamment wat
d'Kombinatioun vun engem Betribsiwwergang mat enger uschléissender Emstrukturéierung beim
Iwwerhuelenden ubelaangt?

. Wéi bewaert den Har Minister d'Praxis, datt d'Aarbechtsplazgarantie no engem Betribsiwwergang op
zwee Joer limitéiert gétt? Gesait d'Gesetz eng Mindestdauer vir oder ass dat eng reng vertraglech
Fraiheet téscht den zwee Betriber?

Mat déiwem Respekt,

=

CLEMENT Sven
Deputéierten




