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Réponse du Ministre du Travail à la question parlementaire N°3676 du 19 février 2026 de l’honorable 
Député Marc BAUM concernant « Recours par ArcelorMittal à certains dispositifs prévus dans le Code 
du travail ». 

Question 1 : Monsieur le Ministre peut-il nous communiquer le nombre total de salariés d’ArcelorMittal 
au Luxembourg inscrits au chômage partiel depuis la conclusion de l’accord « LUX 2006 » en 2006 ? 

Aucune donnée antérieure à 2015 n’est disponible. Celles-ci ont été détruites à l’issue du délai de 
conservation de 10 ans, conformément à la DUA (Durée d’Utilité Administrative). 

Il ne s’agit pas de salariés distincts. Un salarié peut donc être déclaré au chômage partiel plusieurs fois au 
cours d’une même année. 

Le nombre demeure globalement stable, à l’exception de la période liée au COVID. 

Année Salariés 

2015 3 678 

2016 5 212 

2017 4 302 

2018 2 839 
2019 4 465 

2020 15 771 

2021 7 122 

2022 6 099 

2023 2 937 

2024 3 535 
2025 2 731 

TOTAL 58 691 
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Question2 : Monsieur le Ministre peut-il ensuite nous communiquer les montants, ventilés par année, 
dépensés par le Fonds pour l’Emploi pour le versement des indemnités de chômage partiel des 
employés d’ArcelorMittal au Luxembourg depuis 2006 (cote d'application de l'échelle mobile des 
salaires de 968.04 points) ? 

Aucune donnée antérieure à 2015 n’est disponible. Celles-ci ont été détruites à l’issue du délai de 
conservation de 10 ans, conformément à la DUA (Durée d’Utilité Administrative). 

Année Montant réellement payé Montant ajusté Indice 968.04 

2015 5 796 717.01€ 7 238 997.81€ 

2016 8 189 161.27€ 10 226 705.98€ 

2017 5 562 425.07€ 6 777 065.93€ 

2018 3 888 937.69€ 4 709 868.19€ 

2019 4 340 508.49€ 5 159 363.75€ 

2020 32 523 226.99€ 37 715 971.85€ 

2021 7 248 526.56€ 8 356 538.37€ 

2022 6 320 001.63€ 7 020 232.52€ 

2023 3 662 664.92€ 3 857 965.75€ 

2024 5 276 128.03€ 5 408 027.04€ 

2025 3 864 586.85€ 3 900 454.35€ 

TOTAL 86 672 884.51€ 100 371 191.54€ 

 

Question 3 : Dans combiens de cas depuis 2006 le groupe ArcelorMittal a-t-il fait usage des différentes 
formes de préretraite prévues par le Code du Travail luxembourgeois ? 

S’agissant des montants demandés, il est à noter que les données relatives à la préretraite ne sont 
disponibles sous format informatique qu’à partir de l’année 2012.  

Légende :  

• AM Lux = ArcelorMittal Luxembourg 
• AM BB = ArcelorMittal Bissen-Bettembourg 
• AM CLE = ArcelorMittal Centre logistique européen 
• PR AJ = préretraite-ajustement 
• PR PO = préretraite postée 
• PR SO = préretraite solidarité  
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Année Société PR AJ PR PO PR SO TOTAL PR Total PR groupe 

2012 
AM Lux 51 29 0 80 

83 AM BB   2   2 
AM CLE     1 1 

2013 
AM Lux 57 54 0 111 

119 AM BB   7   7 
AM CLE     1 1 

2014 
AM Lux 77 32 0 109 

113 AM BB   4   4 
AM CLE       0 

2015 
AM Lux 86 25 0 111 

127 AM BB 7 8   15 
AM CLE     1 1 

2016 
AM Lux 92 26 0 118 

150 AM BB 25 4   29 
AM CLE     3 3 

2017 
AM Lux 6 36 12 54 

67 AM BB 3 8 1 12 
AM CLE     1 1 

2018 
AM Lux 17 51 47 115 

127 AM BB 3 5 2 10 
AM CLE     2 2 

2019 
AM Lux 4 37 23 64 

79 AM BB 1 10 4 15 
AM CLE       0 

2020  
AM Lux 3 44   47 

50 AM BB 1 2   3 
AM CLE       0 

2021 
AM Lux 177 51   228 

242 AM BB 8 6   14 
AM CLE       0 

2022 
AM Lux 40 44   84 

91 AM BB 3 4   7 
AM CLE       0 

2023  
AM Lux 14 53   67 

71 AM BB   4   4 
AM CLE       0 

2024  
AM Lux 11 55   66 

70 AM BB   4   4 
AM CLE       0 

2025  
AM Lux 9 45   54 

55 AM BB   1   1 
AM CLE       0 
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Question 4 : Monsieur le Ministre peut-il nous communiquer les montants, ventilés par année, des 
dépenses effectuées par le Fonds pour l’Emploi depuis 2006 pour prendre en charge les indemnités de 
préretraite versées à des employés d’ArcelorMittal Luxembourg (cote d'application de l'échelle mobile 
des salaires de 968.04 points) ? 

S’agissant des montants demandés, il est à noter que le système informatique permet une extraction des 
données uniquement à partir de l’année 2019. 

Année Société PR AJ PR PO PR SO TOTAL PR TOTAL PR / 
Année 

2019 
AM Lux 5 724 365.35€ 1 807 717.42€ 3 822 019.14€ 11 354 101.91€ 

12 965 205.65€ AM BB 578 760.01€ 740 433.55€ 256 560.30€ 1 575 753.86€ 
AM CLE   35 349.88€ 35 349.88€ 

2020 
AM Lux 1 328 559.69€ 6 779 227.40€ 2 898 346.85€ 11 006 133.94€ 

12 474 557.67€ AM BB 342 627.46€ 932 848.50€ 158 940.30€ 1 434 416.26€ 
AM CLE   34 007.47€ 34 007.47€ 

2021 
AM Lux 9 250 654.65€ 7 218 522.18€ 778 725.02€ 17 247 901.85€ 

18 672 650.55€ AM BB 437 505.39€ 919 406.98€ 51 205.99€ 1 408 118.36€ 
AM CLE   16 630.34€ 16 630.34€ 

2022 
AM Lux 15 741 560.64€ 8 131 828.89€  23 873 389.53€ 

25 370 183.46€ AM BB 641 641.06€ 855 152.87€  1 496 793.93€ 
AM CLE    -€ 

2023 
AM Lux 16 536 747.82€ 8 711 444.81€  25 248 192.63€ 

26 656 740.17€ AM BB 638 631.78€ 769 915.76€  1 408 547.54€ 
AM CLE    -€ 

2024 
AM Lux 8 865 974.73€ 9 397 883.91€  18 263 858.64€ 

19 143 107.69€ AM BB 182 029.44€ 697 219.61€  879 249.05€ 
AM CLE    -€ 

2025 
AM Lux 3 611 421.94€ 9 510 300.12€  13 121 722.06€ 

13 736 265.83€ AM BB  614 543.77€  614 543.77€ 
AM CLE    -€ 

 
      
    TOTAL DEPENSE : 129 018 711.02€ 
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Question 5 : Existe-t-il d’autres régimes d’aides relevant de la responsabilité de vos services auxquels le 
groupe ArcelorMittal a eu recours depuis 2006 ? Dans l’affirmative, Monsieur le Ministre peut-il nous 
fournir les montants des dépenses effectuées pour chacun de ces régimes ? 

Le groupe ArcelorMittal bénéficie / a bénéficié d’autres aides financières dont : 

Aide financière Montant total Années concernées 
Aide à l'embauche de chômeurs âgés         1 122 956.08€  2006 - 2026 
Aides et primes d'apprentissage            810 302.82€  2006 / 2022 - 2023 / 

2025 
Contrat Appui Emploi Projet Jeunes              22 969.70€  2021 
Chômage accidentel              27 678.74€  2023 
Contrat Initiation Emploi            246 376.51€  2007 - 2013 / 2016 
Contrat Initiation Emploi - E.P.                 8 152.94€  2011 
Contrat initiation Emploi - Remboursement Cotisations 
Sociales après CIE 

             49 463.02€  2011 - 2012 

CIE/CAE - Prime unique aux employeurs              19 275.99€  2011 / 2014 
Complément Apprentissage Adultes            471 162.02€  2006 - 2008 / 

2010 - 2025 
Formations                 4 665.90€  2006 
Indemnité de Réemploi Sidérurgie      35 331 592.30€  2012 / 2014 - 2021 
Modèle Alternatif au Chômage Partiel      16 493 608.02€  2006 - 2017 
Prime d'apprentissage - Patrons         2 369 406.55€  2007 - 2011 / 

2013 - 2021 
Sureffectif            165 286.09€   2018 - 2021  
Travaux extraordinaires d'utilité publique         3 960 292.70€  2012 / 2014 - 2019 / 

2022 
Remboursement Congés supplémentaires salariés 
handicapés 

           299 913.71€  2011 - 2025 

Participation aux frais de salaire pour salariés handicapés              71 608.96€  2021 - 2025 
TOTAL      61 474 712.05€  

 

 

 

 Luxembourg, le 25 mars 2026 
 

 
(s.) Marc SPAUTZ 

Ministre du Travail 




