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Äntwert vum Här Inneminister, Léon Gloden, op d’parlamentaresch Fro n°1420 vum 23. 
Oktober 2024 vum honorabelen Députéierten Marc Goergen zum Sujet "Suppression de la 
prime d’astreinte auprès du TICE" 

Et ass dem Inneministère seng Aufgab, ze iwwerpréifen, ob d’legal Bestëmmunge vun de Remuneratioune 
vum Gemengepersonal agehale ginn. Et ass deemno net esou, dass eng Primm ofgeschaaft gëtt. Et gëtt 
just verlaangt, dass d’Ausbezuele vun der „Prime d’astreinte“ am Respekt vun de legale Bestëmmunge 
geschitt.  

An deem Kontext sief drun erënnert, dass d’Decisioun vum Comité vum TICE vum 24. Oktober 1978, eng 
eenheetlech „Prime d’astreinte“ vun 22 Index-Punkten fir d’Integralitéit vum Personal anzeféieren, vum 
deemolegen Inneminister Joseph Wohlfart (LSAP) refuséiert gi war.  

D’Präzisiounen, déi den Inneministère dem TICE dozou de 6. November 1978 an engem Schreiwes ginn 
huet, sinn nach ëmmer aktuell: 

« 1) en ce qui concerne les agents de transport la décision est superfétatoire ; en effet tous les 
fonctionnaires nommés à une fonction de la carrière de l’agent de transport bénéficient de plein droit d’une 
prime d‘astreinte de vingt-deux points indiciaires. [...] 
2) pour ce qui est des autres fonctionnaires, une prime d’astreinte ne peut être allouée que si les conditions
prévues par l’article 19 précité sont remplies, notamment en ce qui concerne la prestation d’heures de
service pendant les périodes spécialement relevées (nuits, samedis, dimanches etc.). Si effectivement de
telles heures sont prestées, la prime afférente doit être fixée en tenant compte de l’importance de
l’assujettissement ;
3) s’il peut paraître injuste que des agents de transport, simplement occupés à des travaux de bureau,
continuent néanmoins à jouir d’une prime d’astreinte, cela résulte de la volonté expresse du législateur et
ne peut en aucun cas être invoqué pour allouer des primes à des fonctionnaires ne remplissant pas les
conditions légales. ».

An de „Rapports de vérification du bilan et du compte de profits et pertes“ fir d’Geschäftsjoren 2021 an 
2022 goufen déi Responsabel vum TICE vun der „Direction du contrôle de la comptabilité communale“ 
vum Inneministère méi wéi eng Kéier drop higewisen, dass d’Ausbezuele vun der „Prime d’astreinte“ un 
all Beschäftegt vum TICE net am Aklang mam legale Kader ass.  

De Rapport fir den Exercice 2021 ass op de 16. Dezember 2022 datéiert a gouf ënner der deemoleger 
Ministesch Taina Bofferding verfaasst. De Rapport fir den Exercice 2022 ass op den 7. Februar 2024 
datéiert.  

Hei en Extrait aus dem Rapport fir den Exercice 2022, dee sech op dee vun 2021 berifft: 

„A l'instar des observations formulées dans le rapport de vérification du 16 décembre 2022 relatif au bilan 
et au compte de profits et pertes de l'exercice 2021, il a été constaté qu’une prime d’astreinte mensuelle 
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de 22 points indiciaires avait été versée à l’ensemble des fonctionnaires et employés communaux du 
T.I.C.E., alors que l’article 20 du règlement grand-ducal modifié du 28 juillet 2017 fixant le régime des 
traitements et les conditions et modalités d'avancement des fonctionnaires communaux ne prévoit qu’une 
prime d'astreinte de 22 points indiciaires pour les « fonctionnaires exerçant la fonction de sapeur-pompier 
professionnel, d’agent de transport, et de garde champêtre. [...] ».“ 
 
Am Interessi vun de Leit, déi net méi an de Genoss vun der „Prime d’astreinte“ wäerte kommen, 
appelléieren ech un déi Responsabel vum TICE, un d’Personalvertriedung an un d’Gewerkschaften, fir sech 
zesummen un een Dësch ze sëtzen, fir am Kader vun der bestoender Reglementatioun eng Léisung ze 
fannen.  
  

Lëtzebuerg, den 25. Oktober 2024 
Den Inneminister 
(s.) Léon GLODEN 




