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ARRETE GRAND-DUCAL DE DEPOT
Nous HENRI, Grand-Duc de Luxembourg, Duc de Nassau,

Sur le rapport de Notre Ministre du Travail et de I’Emploi et apres délibération du Gouvernement
en Conseil;

Arrétons:

Article unique.— Notre Ministre du Travail et de I’Emploi est autorisé a déposer en Notre nom a la
Chambre des Députés le projet de loi portant: 1. transposition de la directive 2003/72/CE du Conseil
du 22 juillet 2003 complétant le statut de la société coopérative européenne pour ce qui concerne
I’implication des travailleurs; 2. modification du Code du travail.

Chateau de Berg, le 7 mars 2008

Le Ministre du Travail
et de I’Emploi,

Francois BILTGEN HENRI



EXPOSE DES MOTIFS

Le présent projet transpose la directive 2003/72/CE du Conseil du 22 juillet 2003 complétant le
statut de la société coopérative européenne (SCE) pour ce qui concerne I’implication des
travailleurs.

Cette directive peut €tre qualifiée de complément par rapport au reglement (CE) No 1435/2003 du
Conseil qui, pour réaliser les objectifs du traité, établit le statut de la société coopérative européenne.

En effet, ce réglement vise a créer un cadre juridique uniforme dans lequel des coopératives et
d’autre entités et personnes physiques de différents Etats membres devraient étre en mesure de planifier
et de mener a bien la réorganisation de leurs activités, sous une forme coopérative, a I’échelle de la
communauté.

La directive quant a elle arréte des dispositions spéciales notamment en ce qui concerne I’implication
des salariés visant a garantir que la création d’une SCE n’entraine pas la disparition ou I’ affaiblissement
du régime d’implication des salariés, existant dans les sociétés participants a la création d’une SCE.

Comme il existe dans les différents Etats membres une grande diversité en ce qui concerne la maniere
dont les représentants des salariés sont impliqués dans le processus de prise de décision des coopéra-
tives, une mise en place d’un modele européen unique d’implication des salariés n’a pas été envisagée
tout comme cela a d’ailleurs été le cas dans le cadre de la société européenne pour laquelle I’implication
des salariés a été réglée par la directive 2001/86/CE complétant le statut de la société européenne.

Cette derniere directive a été transposée par une loi du 25 aofit 2006 qui entre-temps a été intégrée
dans le Code du travail sous le Titre IV du Livre IV dont les articles L. 441-1 et suivants qui présentent
un tres large parallélisme avec les articles du présent projet.

En effet, le projet de loi prévoit I’insertion d’un nouveau Titre V au Livre IV intitulé ,,Implication
des salariés dans la société coopérative européenne’ dont la structure générale est identique a celle du
Titre IV visé ci-dessus.

De ce fait le commentaire des articles ci-dessous reprend largement celui des articles correspondants
relatifs a la SE dans une version raccourcie et en utilisant une terminologie adaptée.
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COMMENTAIRE DES ARTICLES

Article L. 451-1

Cet article précise 1’objet du nouveau Titre V du Livre IV du Code a savoir la transposition de la
directive en question.

Article L. 451-2
L’article L. 451-2 contient les définitions qui appellent les commentaires suivants:

1) La définition de la SCE est directement reprise du texte de la Directive. Est donc une SCE une
société constituée conformément au Reglement (CE) No 1435/2003.

2) Pour les ,.entités juridiques participantes, le projet de loi reprend également la définition énoncée
par la Directive. Il s’agit des sociétés et des entités de droit public ou privé participant directement
a la constitution d’une SCE.

3) Est définie comme ,.filiale d’une entité juridique ou d’une société coopérative participante‘ une entre-
prise sur laquelle ladite entité juridique ou société coopérative exerce une influence dominante.

En ce qui concerne les critéres retenus concernant la définition de I’influence dominante, les dispo-
sitions prévues au point 3 de I’article L. 441-2 ont été reprises avec les adaptations terminologiques
nécessaires.

4) La définition de la , filiale ou établissement concerné* est celle prévue par la Directive. La définition
est importante surtout pour les besoins de la distribution des sieges et de la désignation des membres
du groupe spécial de négociation.

5) Pour la définition des ,,représentants des salariés®, 1a encore le projet transpose simplement la défi-
nition contenue dans la Directive, puisqu’il appartient a chaque loi nationale de se prononcer sur la
représentation des salariés occupés sur son territoire.



6) En ce qui concerne la définition I’,,organe de représentation®, il convient de rappeler que la Directive
prévoit deux sortes d’implication des salariés dans la SCE: tout d’abord, une implication aux fins
d’information et de consultation, et deuxiemement une implication se traduisant par une participation
dans I’organe d’administration ou de surveillance de la société.

L’organe de représentation des salariés est l’organe qui intervient dans le premier type
d’implication.

7) La notion de ,,groupe spécial de négociation* est définie de la méme fagon qu’au point 7 de
I’article L. 441-2 du Code du travail.

8) L’,.implication des salariés*, dont la définition est également directement inspirée de la Directive, peut
prendre trois formes: celle de I’information et de la consultation, celle de la participation dans I’organe
d’administration ou de surveillance, ou encore tout autre mécanisme par lequel les représentants des
salariés peuvent exercer une influence sur les décisions a prendre au sein de 1’entreprise.

9 a 13) Les définitions de ,,information®, ,,consultation®, ,,participation, ,,Etat membre* et ,,disposi-
tions de référence* telles que figurant dans la Directive et reprises dans le présent projet de
loi sont les mé&mes que celles appliquées dans le cadre de la SE.

Article L. 452-1
Paragraphe 1

L’article L. 452-1 paragraphe 1 du présent projet transpose directement 1’article 3 paragraphe 1 de la
Directive et concerne le déclenchement de la procédure de création du groupe spécial de négociation.

Ce sont les organes de direction ou d’administration de la ou des entités juridiques participantes qui
sont en charge de la préparation de ce projet. Des la publication du projet, ils doivent prendre les
mesures nécessaires pour engager les négociations avec les représentants des salariés. Ces mesures
doivent inclure la communication d’un certain nombre d’informations qui sont énoncées dans la
Directive, a laquelle le présent projet rajoute néanmoins certaines précisions. Ces informations sont
importantes non seulement pour la négociation elle-méme, mais tout d’abord, dans 1’ordre chronolo-
gique, pour déterminer la composition du groupe spécial de négociation.

Paragraphe 2

Ce paragraphe a pour objet la transposition de I’article 3 paragraphe 2 (a) de la Directive.

Il porte sur la répartition des sieges au groupe spécial de négociation et énonce successivement trois
regles:

— Le sous-paragraphe 1) énonce la régle générale, qui se subdivise en une régle permettant de calculer
la répartition des sieges, et une deuxieme regle relative a 1’élection ou la désignation en tant que
telle, une fois déterminé le nombre de sieges par Etat membre.

Quant a la regle de répartition des siéges entre salariés employés dans les différents Etats membres,
il s’agit d’une répartition proportionnelle. Elle alloue pour chaque Etat membre un si¢ge par tranche
de salariés employés dans cet Etat membre qui représentent 10% du nombre de salariés employés
par les entités juridiques participantes et les filiales ou établissements concernés dans 1’ensemble
des Etats membres, ou une fraction de la méme tranche de 10%.

Quant a I’élection ou la désignation elle-méme, elle répond aux mémes conditions que celles rete-
nues dans le cadre de la SE.

— Le sous-paragraphe 2) énonce ensuite une regle additionnelle en cas d’une constitution d’une SCE
par voie de fusion.

Paragraphe 3
Le paragraphe 3 concerne la question des changements intervenus apres la constitution de la SCE.

Cette question ne trouve pas de réponse expresse dans la Directive. Afin de respecter 1’esprit de
celle-ci le paragraphe en question reprend les dispositions du paragraphe (3) de I’article L. 442-1 du
Code du travail relatif a la SE.

Article L. 452-2

Cet article a pour objet la transposition de ’article 3 paragraphe 2 (b) de la Directive et rappelle
que les regles luxembourgeoises de désignation des représentants au groupe spécial de négociation



s’appliquent pour ce qui concerne la désignation des représentants des salariés occupés au Luxembourg,
quel que soit le lieu du siege statutaire de la SCE et ce de la méme fagon que pour la SE et le comité
d’entreprise européen.

Article L. 452-3
Paragraphe 1
Le paragraphe 1 a un double objet:

En premier lieu, il énonce I’objet général de 1’article L. 452-3, c’est-a-dire la négociation d’un accord
entre le groupe spécial de négociation et les organes compétents des entités juridiques participantes,
en outre le méme paragraphe transpose 1’alinéa 2 de ’article 3 paragraphe 3 de la Directive.

Paragraphe 2

Le paragraphe 2 transpose I’article 5 de la Directive, relatif a la durée des négociations. Cette durée
est en principe de six mois, mais les parties peuvent d’'un commun accord prolonger les négociations
jusqu’a un an en prenant la date de constitution du groupe spécial de négociation comme point de
départ.

Paragraphe 3

Le paragraphe 3 énonce les regles de majorité auxquelles sont adoptées les décisions du groupe
spécial de négociation, ces regles sont identiques a celles posées par Iarticle L. 442-3 (3) relatif a la
SE.

Paragraphe 4

Le paragraphe 4 transpose I’article 3 paragraphe 5 de la Directive. Il reprend le texte tel quel, sauf
qu’il a paru nécessaire d’ajouter une phrase additionnelle précisant que le nombre et les modalités
pratiques de la présence des experts aux réunions sont fixés par accord entre les organes compétents
des sociétés participantes et le groupe spécial de négociation.

Paragraphe 5

Ce paragraphe vise I’hypothese particuliere dans laquelle le groupe spécial de négociation décide
de ne pas entamer les négociations ou de clore les négociations déja entamées, et de se fonder sur la
réglementation relative a I’information et a la consultation des salariés dans les Etats membres ou la
SCE emploie des salariés.

Pour le Luxembourg il s’agira donc des différentes procédures d’information et de consultation
prévues au Livre IV du Code du travail.

Paragraphe 6

Ce paragraphe apporte une précision aux différentes régles de majorité prévues aux paragraphes
précédents. Il précise le moment qu’il faut prendre en considération pour déterminer le nombre de
salariés pour les besoins des calculs des majorités. Ce moment est celui de la création du groupe spécial
de négociation, afin d’éviter de devoir procéder a des recalculs permanents, qui nuiraient au bon fonc-
tionnement du groupe.

La seule dérogation existe pour les demandes de reconvocation du groupe, pour lesquelles il convient
de prendre en considération le nombre de salariés présents au moment de ces demandes. Toutefois
cette dérogation ne vise pas une regle de majorité en tant que telle mais plutot une regle de calcul de
seuil (en 1’occurrence 10%).

Paragraphe 7

Le paragraphe 7 transpose ’article 3 paragraphe 7 de la Directive. Il porte sur la répartition des
dépenses relatives au fonctionnement du groupe spécial de négociation et aux négociations en
général.

Tout comme pour la SE il a paru opportun d’atténuer la reégle énoncée a 1’alinéa 2 du texte corres-
pondant de la Directive, pour permettre de déroger conventionnellement aux regles relatives a la prise
en charge des experts. De méme le texte du paragraphe 7, prévoyant qu’il y aura prise en charge d’un



expert par entité juridique participante, est plus favorable que le texte de la Directive qui prévoit que
les entités juridiques participantes ne doivent prendre en charge que les frais d’un seul expert assistant
le groupe.

Article L. 452-4
L’article L. 452-4 transpose 1’article 4 de la Directive.

11 est donc relatif au contenu de I’accord négocié entre le groupe spécial de négociation et les organes
compétents des entités juridiques participantes et appelle peu de commentaires particuliers alors qu’il
reprend les dispositions relatives au contenu de I’accord négocié au niveau de la SE.

Article L. 452-5

Cet article énonce de maniere séparée 1’exigence de la forme écrite de I’accord, qui figure a
I’article 3 paragraphe 3 de la Directive.

Ce paragraphe se trouve déja transposé par I’article L. 452-3 paragraphe 1 du présent projet, mais
pour des raisons de lisibilité du texte, et afin de mieux respecter la chronologie des événements, il a
paru préférable d’énoncer cette exigence dans une disposition séparée comme cela est d’ailleurs éga-
lement le cas dans le Titre IV du méme Livre IV du Code du travail relatif a la SE.

Article L. 453-1

Cet article transpose 1’article 7 de la Directive. Il énonce donc dans quels cas s’appliquent les dis-
positions dites de référence.

Le paragraphe 1 énonce le cadre général dans lequel s’appliquent ces dispositions de référence, alors
que le paragraphe 2 énonce certaines conditions particulieres. Le paragraphe 3 ajoute une précision
quant au calcul du nombre des salariés.

Les trois paragraphes en question sont identiques a ceux prévus a l’article L. 443-1 du Code du
travail concernant I’application des dispositions de référence applicables aux SE.

Article L. 453-2

L’article L. 453-2 énonce les dispositions de référence pour la composition de 1’organe de repré-
sentation des salariés et transpose des lors la Partie 1 de 1’Annexe de la Directive et ce de la méme
facon que I’article L. 443-2 le fait dans le contexte de la SE.

Article L. 453-3

L’article L. 453-3 s’inscrit dans le prolongement du paragraphe 2 de I’article L. 453-2 du projet et
concerne — toujours dans le cadre des dispositions de référence — la désignation des membres de 1’or-
gane de représentation des salariés occupés au Luxembourg. Il s’agit donc d’une part d’une disposition
de référence qui ne s’applique que dans les cas prévus a ’article L. 453-1 et d’autre part d’une dispo-
sition accessoire qui s’applique aux salariés occupés au Luxembourg quel que soit le sicge
statutaire de la SCE.

L’article L. 453-3 du présent projet constitue également dans une certaine mesure le pendant de
Particle L. 452-2 du présent projet, qui concerne la désignation des représentants des salariés occupés
au Luxembourg aupres du groupe spécial de négociation. Une différence majeure est néanmoins inscrite
au paragraphe 2, qui précise que les représentants des salariés sont élus ou désignés parmi les salariés,
alors que D’article L. 452-2 permet également une élection parmi les représentants des organisations
syndicales les plus représentatives.

Article L. 453-4

L’article L. 453-4, qui contient les dispositions de référence pour I’information et la consultation,
met en oeuvre la Partie 2 de I’ Annexe de la Directive.

La rédaction précise de cette partie de I’ Annexe a permis de la transposer en ne procédant qu’a tres
peu d’adaptations qui sont par ailleurs les mémes que celles retenues a 1’article L. 443-4 concernant
I’information et la consultation dans une SE.

Article L. 453-5

L’article L. 453-5 vise a transposer la Partie 3 de I’ Annexe a la Directive.



11 contient ainsi les dispositions de référence en matiére de participation des salariés dans 1’organe
de représentation de la SCE.

Contrairement aux deux autres parties de I’ Annexe (et en particulier la Partie 2), la Partie 3 énonce
relativement peu de régles précises, de sorte que sa transposition requiert un certain nombre d’adapta-
tions et de précisions qui sont les mémes que celles retenues a 1’article L. 443-5 concernant les dispo-
sitions de référence pour la participation dans une SE.

Les dispositions de cet article sont en principe de nature principale et s’ appliquent a toute SCE ayant
son siege statutaire au Grand-Duché de Luxembourg.

Article L. 453-6

L’article L. 453-6 est relatif a la désignation des membres représentant les salariés occupés au
Luxembourg dans I’organe d’administration ou de surveillance d’une SCE. Il constitue ainsi le com-
plément, pour les salariés occupés au Luxembourg, de ’article L. 453-5 paragraphe 4.

Par contre il s’applique quelque soit le lieu du siege statutaire de la SCE, a partir du moment ou des
sieges au sein de l'organe de représentation de celle-ci sont alloués aux salariés occupés au
Luxembourg.

Article L. 454-1
L’article L. 454-1 transpose ’article 8 de la directive.

Il prévoit que certaines dispositions prévues dans le projet s’appliquent également aux sociétés
constituées exclusivement par des personnes physiques ou par une seule entité juridique et des per-
sonnes physiques.

Dans ce cadre I’article prévoit deux hypotheses a savoir le cas d’une SCE constituée exclusivement
par des personnes physiques ou par une seule entité juridique et des personnes physiques employant
ensemble au moins 50 salariés dans au moins deux Etats membres et le cas d’une SCE constituée de
la méme facon, employant ensemble moins de 50 salariés ou 50 salariés ou plus dans un méme Etat
membre.

Dans le premier cas les articles L. 452-1 a L. 453-6 s’appliquent. Dans le deuxi¢me cas 1’implication
des salariés se fera suivant les reégles applicables aux entités du méme type dans I’Etat membre dans
lequel le siege statutaire de la SCE est situé respectivement pour les filiales et établissements, les
dispositions de 1I’Etat membre dans lequel ceux-ci sont situés.

Le troisieme paragraphe rend applicable pour cette forme de SCE les articles L. 452-1 a L. 453-6
également dans le cas ou apres I’immatriculation d’une SCE, au moins un tiers des salariés de la SCE
et de ses filiales et établissements dans deux Etats membres différents le demandent, ou si le seuil de
salariés atteint ou dépasse le seuil de 50 dans au moins deux Etats membres.

Article L. 454-2

L’article L. 454-2 transpose ’article 9 de la Directive afin de prévoir la participation des salariés
de la SCE ou de leurs représentants a 1’assemblée générale ou le cas échéant a I’assemblée de section
ou de branche ainsi que les situations dans lesquelles ils y auront le droit de vote.

Article L. 454-3

L’article L. 454-3 du projet transpose 1’article 11 de la Directive tout en le complétant, ainsi qu’une
partie de I’article 10.

Il porte sur le fonctionnement de 1’organe de représentation et de la procédure d’information et de
consultation des salariés.

L’agencement et la teneur de cet article correspondent exactement a I’article L. 444-1 relatif a la
SE.

Article L. 454-4

L’article L. 454-4 du projet transpose ’article 10 de la Directive a 1’exception des dispositions
déja transposées par l'article L. 454-3 ci-dessus et porte sur I’obligation de confidentialité et de
secret.



Article L. 454-5

L’article L. 454-5 du projet transpose ’article 12 de la Directive. 11 est relatif au statut social des
membres du groupe spécial de négociation et de 1’organe de représentation et des représentants des
salariés siégeant dans 1’organe de surveillance ou d’administration d’une SCE.

La teneur de I’article 12 de la Directive est tres proche voire analogue a celle prévue par les direc-
tives 94/45/CE (comité d’entreprise européen) et 2001/86/CE (SE). Par souci de parallélisme, cet article
a la méme teneur sauf adaptation terminologique que 1’article L. 444-3.

Article L. 454-6

L’article L. 454 est complété par I’article L. 454-6, en ce qui concerne le statut des représentants
des salariés au sein de 1’organe d’administration ou de surveillance d’une SCE ayant son si¢ge statutaire
au Luxembourg.

Afin d’assurer que le statut de ces représentants ne soit pas trop différent de celui des représentants
des salariés dans d’autres sociétés, le projet de loi reprend la teneur de I’article L. 444-4 qui lui s’est
largement inspiré du Chapitre VI du Titre II du Livre IV concernant la représentation des salariés dans
les sociétés anonymes.

Article L. 454-7

Cet article vise a transposer I’article 13 de la Directive. Son but est d’éviter que la SCE soit utilisée
de maniere abusive afin de priver les salariés de leurs droits en matiere d’implication ou de leur refuser
ces droits.

C’est dans cette optique que le présent article permet a 1’organe de représentation de démontrer,
dans I’année suivant I'immatriculation de la SCE, que celle-ci a été constituée abusivement aux fins
de priver les salariés de leur droit d’implication.

Dans ce cas une nouvelle négociation devra avoir lieu. Elle suivra pour I’essentiel les regles de la
négociation initiale, sous réserve des adaptations qu’operent les points a) et b) du présent article.

Article L. 454-8

L’article L. 454-8 transpose ’article 14 de la Directive et contient diverses mesures destinées a
assurer le respect de la loi. Il constitue le pendant de I’article L. 444-6 relatif a la surveillance du respect
des dispositions 1égales régissant la SE.

Article L. 454-9

Cet article correspond a I’article 15 de la Directive et regle les relations entre les dispositions du
présent projet et certaines autres dispositions de la méme facon que I’article L. 444-7 dans le cadre de
la SE.

Il est entendu que cet article ne peut pas viser de maniere générale les relations entre cette loi et les
autres dispositions législatives et réglementaires en général, et que pour ces relations il convient éga-
lement d’appliquer les reégles générales relatives aux interrelations entre normes juridiques.

Article L. 454-10

Le présent article rappelle qu’il n’y a pas lieu a création d’un groupe spécial de négociation ni a
négociation d’un accord sur I'implication des salariés si aucune des sociétés participantes ni leurs
filiales ou établissements concernés ne sont visés par des dispositions nationales prises en application
de la directive 2002/14/CE du 11 mars 2002.

Ce n’est d’office jamais le cas si une entité luxembourgeoise est impliquée.

Ce cas est par ailleurs tres difficilement envisageable dans toutes les autres situations.

Article L. 454-10

L’article L. 454-10 a pour origine immédiate 1’article 10 paragraphe 4 de la Directive, qui impose
aux Etats membres de prévoir des procédures de recours administratives ou judiciaires dans le contexte
particulier de la transmission de certaines informations aux représentants des salariés. Mais plutot que
de se limiter a énoncer une reégle de compétence isolée se limitant a ce point particulier, il a paru



approprié de poser de maniere plus générale les regles de compétence juridictionnelles en rapport avec
des litiges pouvant naitre de 1’application de la loi.

L’article L. 454-10 contient des lors une reégle de compétence internationale (alinéa 1) ainsi qu’une
regle de compétence matérielle (alinéa 2).

TEXTE DU PROJET DE LOI

Article unique.— Le Livre IV du Code du travail est complété par un nouveau Titre V de la teneur
suivante:

TITRE V
Implication des salariés dans la société coopérative européenne
Chapitre premier. — Dispositions générales
Section 1. Objet

Art. L. 451-1. Le présent Titre transpose la directive 2003/72/CE du Conseil du 22 juillet 2003
complétant le statut de la société coopérative européenne, visée au reglement (CE) No 1435/2003 du
Conseil du 22 juillet 2003, pour ce qui concerne 1’implication des salariés.

Section 2. Définitions

Art. L. 451-2. Aux fins du présent Titre, on entend par:

1. la ,,Société coopérative européenne*: une société coopérative constituée conformément au regle-
ment (CE) No 1435/2003 du Conseil du 22 juillet 2003 relatif au statut de la société coopérative
européenne (SCE);

2. les ,.entités juridiques participantes‘: les sociétés et les entités de droit public ou privé participant
directement a la constitution d’une SCE;

3. la ,filiale d’une entité juridique ou d’une société coopérative participante*: une entreprise sur
laquelle ladite entité juridique ou société coopérative exerce une influence dominante.

Le fait d’exercer une influence dominante est présumé établi, sans préjudice de la preuve du
contraire, lorsqu’une entité juridique ou une société coopérative établie au Luxembourg, directe-
ment ou indirectement a 1’égard d’une autre entité juridique ou d’une société coopérative:

a) détient la majorité du capital souscrit de 1’entité juridique ou de la société coopérative, ou

b) dispose de la majorité des voix attachées aux parts émises par I’entité juridique ou la société
coopérative, ou

¢) peut nommer plus de la moitié des membres de I’organe d’administration, de direction ou de
surveillance de I’entité juridique ou de la société coopérative.

Si plusieurs entités juridiques ou sociétés coopératives remplissent les criteres précités, 1’entité
juridique ou la société coopérative remplissant la condition sous c¢) de I’alinéa qui précede est
présumée étre 1’entité juridique ou la société coopérative qui exerce le controle, sans préjudice de
la preuve qu’une autre entreprise exerce une influence dominante.

Aux fins de I’application des deux alinéas qui précedent, les droits de vote et de nomination que
détient I’entité juridique ou la société coopérative qui exerce le controle comprennent ceux de toute
autre entité juridique ou société coopérative contrdlée ainsi que ceux de toute personne ou tout
organisme agissant en son propre nom, mais pour le compte de I’entité juridique ou de la société
coopérative qui exerce le contrdle ou de toute autre entité juridique ou société coopérative
contrdlée.

Une entité juridique ou une société coopérative n’est pas une entité juridique ou une société coo-
pérative qui exerce le contrdle d’une autre entité juridique ou une société coopérative dont elle
détient des participations, lorsqu’il s’agit d’une société visée a I’article 3, paragraphe 5, points a)
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11.

12.

13.

ou ¢) du reglement (CEE) No 139/2004 du Conseil du 20 janvier 2004 relatif au contrdle des
concentrations entre entreprises.

Une influence dominante au sens des dispositions qui précedent n’est pas présumée en raison du
seul fait qu'une personne dispose d’un mandat en exécution de la législation relative a 1’insolva-
bilité, a la cessation des paiements ou a la faillite.

La législation applicable pour déterminer si une entité juridique ou une société coopérative est une
entité juridique ou une société coopérative qui exerce le contrdle au sens des dispositions qui
précedent est celle de I’Etat membre dont releve Ientité juridique ou la société coopérative en
question.

Au cas ot la 1égislation régissant 1’entité juridique ou la société coopérative concernée conformé-
ment a I’alinéa qui précede n’est pas celle d’un des Etats membres, la 1égislation luxembourgeoise
est applicable pour déterminer si I’entité juridique ou la société coopérative est une entité juridique
ou une société coopérative qui exerce le contrdle au cas ol le représentant de 1’entité juridique ou
de la société coopérative est établi sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg, ou, a défaut
d’un tel représentant, la direction centrale de l’entité juridique ou de la société coopérative
employant le plus grand nombre de salariés est établie sur le territoire du Grand-Duché de
Luxembourg;

. la ,filiale ou établissement concerné*‘: une filiale ou un établissement d’une entité juridique parti-

cipante, qui deviendrait filiale ou établissement de la SCE lors de la constitution de celle-ci;

. les ,,représentants des salariés‘: les représentants des salariés prévus par la 1égislation ou la pratique

nationales;

. I’',,organe de représentation: 1’organe représentant les salariés, institué par les accords conclus

avec le groupe spécial de négociation ou conformément aux dispositions de référence afin de mettre
en oeuvre I’information et la consultation des salariés d’une SCE et de ses filiales et établissements
situés dans un Etat membre et, le cas échéant, d’exercer les droits de participation liés a la SCE;

. le ,,groupe spécial de négociation*: le groupe constitué afin de négocier avec 1’organe compétent

des entités juridiques participantes la fixation de modalités relatives a I’implication des salariés au
sein de la SCE;

. I, ,implication des salariés*: I’information, la consultation, la participation et tout autre mécanisme

par lequel les représentants des salariés peuvent exercer une influence sur les décisions a prendre
au sein de I’entreprise;

. I’,,information®: le fait que I’organe représentant les salariés ou les représentants des salariés sont

informés, par I’organe compétent de la SCE, sur les questions qui concernent la SCE elle-méme
et toute filiale ou tout établissement situé dans un autre Etat membre ou sur les questions qui
excedent les pouvoirs des instances de décision d’un Etat membre, cette information se faisant a
un moment, d’une fagon et avec un contenu qui permettent aux représentants des salariés d’évaluer
en profondeur I’incidence éventuelle et, le cas échéant, de préparer des consultations avec 1’organe
compétent de la SCE;

la ,,consultation®: I’instauration d’un dialogue et I’échange de vues entre I’organe représentant les
salari€s ou les représentants des salariés et 1’organe compétent de la SCE, & un moment, d’une
facon et avec un contenu qui permettent aux représentants des salariés, sur la base des informations
fournies, d’exprimer un avis sur les mesures envisagées par 1’organe compétent, qui pourra étre
pris en considération dans le cadre du processus décisionnel au sein de la SCE;

la ,,participation*: I’influence qu’a I’organe représentant les salariés ou les représentants des sala-

riés sur les affaires d’une entité juridique:

— en exercant leur droit d’élire ou de désigner certains membres de 1’organe de surveillance ou
d’administration de 1’entité juridique; ou

— en exercant leur droit de recommander la désignation d’une partie ou de I’ensemble des membres
de I'organe de surveillance ou d’administration de la société ou de s’y opposer;

I’,,Etat membre*: un Etat membre de 1’Union européenne et les autres pays membres de 1’Espace
économique européen visés par la directive 2003/72/CE du Conseil du 22 juillet 2003 complétant
le statut de la société coopérative européenne pour ce qui concerne I’implication des salariés;

les ,.dispositions de référence: les dispositions des articles L. 453-1 a L. 453-6.
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Chapitre 2. — Négociation d’un accord
Section 1. Création d’un groupe spécial de négociation

Art. L. 452-1. (1) Lorsque les organes de direction ou d’administration des entités juridiques par-
ticipantes établissent le projet de constitution d’une SCE, ils prennent, dés que possible, les mesures
nécessaires, y compris la communication d’informations concernant 1’identité des entités juridiques
participantes et des filiales ou établissements, ainsi que le nombre de leurs salariés, pour engager des
négociations avec les représentants des salariés des entités juridiques sur les modalités relatives a
I’implication des salariés dans la SCE.

(2) A cet effet, un groupe spécial de négociation représentant les salariés des entités juridiques
participantes ou des filiales ou établissements concernés est créé conformément aux dispositions
ci-apres:

1) Les membres du groupe spécial de négociation sont élus ou désignés dans chaque Etat membre selon
les modes prévus dans les dispositions nationales. Les sieges sont répartis en proportion du nombre
de salariés employés dans chaque Etat membre au moment de la création du groupe spécial de
négociation par les entités juridiques participantes et les filiales ou établissements concernés, en
allouant pour chaque Etat membre un siege par tranche de salariés employés dans cet Etat membre
qui représente 10% du nombre de salariés employés par les entités juridiques participantes et les
filiales ou établissements concernés dans 1’ensemble des Etats membres, ou une fraction de ladite
tranche.

2) Dans le cas d’une SCE constituée par voie de fusion, il y aura lieu d’élire ou de désigner des mem-
bres supplémentaires du groupe spécial de négociation si, conformément aux regles régissant dans
chaque Etat membre I’élection ou la désignation des membres du groupe spécial de négociation, les
salariés d’une ou de plusieurs coopératives participantes qui, selon le projet, cesseront d’avoir une
existence juridique propre apres I’immatriculation de la SCE ne sont pas spécifiquement représentés
par des membres du groupe spécial de négociation employés par la ou les sociétés coopératives en
question ou désignés a titre exclusif par les salariés desdites sociétés coopératives.

Ces sieges supplémentaires sont attribués a des sociétés coopératives d’Etats membres différents
visées a I’alinéa qui précede selon 1’ordre décroissant du nombre de salariés qu’elles emploient, leur
nombre ne pouvant pas dépasser 20% du nombre de membres élus ou désignés conformément au
point 1).

Le droit d’élire ou de désigner un membre supplémentaire cesse d’exister s’il s’avere que, confor-
mément aux regles qui dans chaque pays régissent I’élection ou la désignation des membres du groupe
spécial de négociation, cela entrainerait une double représentation des salariés des sociétés coopératives
en question. Dans ce cas, le siege supplémentaire en question est, le cas échéant, attribué a la société
coopérative participante suivante en termes de nombre de salariés.

(3) Lorsque, a la suite d’une modification du projet de constitution d’'une SCE, un membre du groupe
spécial de négociation ne représente plus de salariés concernés par le projet, ses fonctions prennent
fin.

Si des changements substantiels interviennent durant cette période, notamment un transfert de siege,
une modification de la composition de la SCE ou une modification dans les effectifs susceptible d’en-
trainer une modification dans la répartition des sieges d’un ou plusieurs Etats membres au sein du
groupe spécial de négociation, la composition du groupe spécial de négociation est, le cas échéant,
modifiée en conséquence.

Il en est notamment ainsi lorsque le projet de constitution d’une SCE est modifié de telle sorte que
le nombre total ou la répartition des sieges, conformément aux points 1) et 2) du paragraphe (2), au
sein du groupe spécial de négociation se trouvent modifiés de plus de 25%.

Les dirigeants des entités juridiques compétents sont tenus d’informer immédiatement le groupe
spécial de négociation au sujet de ces changements.
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Section 2. Désignation des représentants des salariés
occupés au Luxembourg

Art. L. 452-2. (1) Les représentants des salariés occupés au Luxembourg au groupe spécial de
négociation sont élus ou désignés par les membres des délégations du personnel mises en place confor-
mément au Livre IV Titre Premier du présent Code, soit parmi les salariés, soit parmi les représentants
des organisations syndicales justifiant de la représentativité nationale générale ou de la représentativité
pour un secteur particulierement important de 1’économie et signataires d’une convention collective
applicable dans une entité juridique participante, une filiale ou un établissement concerné.

Chaque poste doit étre pourvu d’un membre effectif et d’'un membre suppléant, le membre suppléant
remplagant d’office le membre effectif en cas d’empéchement de celui-ci ou de vacance définitive du
poste.

Les fonctions de membre effectif ou suppléant du groupe spécial de négociation prennent fin:
— lorsqu’ils ont été élus ou désignés parmi les salariés, quand la relation de travail cesse;

— lorsqu’ils ont été élus ou désignés parmi les représentants d’une organisation syndicale, quand ils
cessent de faire partie de celle-ci.

Sauf décision contraire du groupe spécial de négociation, un nouveau suppléant sera élu ou désigné
de la méme maniere que le suppléant initial en cas de remplacement définitif d’'un membre effectif ou
lorsque les fonctions du suppléant ont pris fin.

Les représentants du personnel occupés au Luxembourg au sein d’entités juridiques de droit public
sont désignés par la représentation du personnel telle que constituée en application de 1’article 36 de
la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de 1’Etat.

(2) Dans les entreprises dans lesquelles existent des délégations centrales conformément a
Particle L. 411-4, le ou les représentants des salariés occupés au Luxembourg sont élus ou désignés
par les délégations centrales.

(3) Dans les entreprises dans lesquelles il n’existe pas de délégation centrale, le ou les représentants
effectifs et suppléants des salariés occupés au Luxembourg sont élus ou désignés par les membres des
délégations principales instituées conformément a 1’article L. 411-1.

(4) Au cas ot les salariés occupés au Luxembourg relevent de plusieurs entreprises ou établissements
qui disposent d’une ou de plusieurs délégations du personnel compétentes conformément aux para-
graphes qui précedent, les représentants desdits salariés seront élus ou désignés par ’ensemble des
délégués du personnel réunis en assemblée générale conformément a la procédure fixée au para-
graphe 6 du présent article.

Le premier représentant effectif est élu ou désigné par les membres des délégations représentant la
majorité des salariés de ’entreprise, le premier représentant suppléant étant élu ou désigné par les
membres des autres délégations.

Au cas ou des représentants effectifs et suppléants additionnels restent a élire ou a désigner, la
procédure fixée au paragraphe 6 ci-apres est applicable.

(5) Les représentants effectifs et suppléants s’informeront mutuellement et régulierement du dérou-
lement des travaux.

(6) Les représentants effectifs et suppléants des salariés occupés au Luxembourg sont élus a la
majorité simple par les membres des délégations du personnel compétentes conformément aux para-
graphes qui précedent.

Les délégations du personnel peuvent décider, a la majorité simple des voix, de faire procéder a un
vote par correspondance.

Sans préjudice des dispositions des paragraphes qui précedent, les mandats effectifs et suppléants
seront attribués dans 1’ordre du résultat du vote en commencant par les représentants effectifs. En cas
d’égalité de voix entre deux candidats, le candidat le plus agé est élu.

Les élections auront lieu sous le contrdle de I'Inspection du travail et des mines. Les modalités des
élections peuvent étre fixées par réglement grand-ducal.
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(7) Dans les entreprises ou établissements occupant des salariés au Luxembourg, qui doivent élire
un représentant au groupe spécial de négociation mais dans lesquels il n’y a pas de représentants des
salariés pour des motifs indépendants de leurs volontés, ces représentants sont élus directement par
I’ensemble des salariés sous le controle de 1’Inspection du travail et des mines. Les modalités des
élections peuvent étre fixées par réglement grand-ducal.

(8) Au cas ou les salariés occupés au Luxembourg ont droit a plusieurs représentants dans le groupe
spécial de négociation, ceux-ci sont élus ou désignés en sorte que chaque entité juridique participante
occupant des salariés au Luxembourg soit représentée, sans toutefois que le nombre total de membres
du groupe spécial de négociation ne s’en trouve augmenté.

Le proces-verbal d’élection ou de désignation de chaque membre du groupe spécial de négociation
élu ou désigné conformément aux dispositions qui précedent précise le groupe et le nombre de salariés
représentés par celui-ci.

Lorsqu’il y a lieu d’élire ou de désigner un membre supplémentaire du groupe spécial de négociation,
les salariés de 1’entité juridique participante en question ne sont représentés que par ce membre
supplémentaire.

Section 3. Négociation d’un accord

Art. L. 452-3. (1) Le groupe spécial de négociation et les organes compétents des entités juridiques
participantes négocient les modalités relatives a I’implication des salariés au sein de la SCE dans un
esprit de coopération en vue de parvenir a un accord.

A cet effet, les organes compétents des entités juridiques participantes informent le groupe spécial
de négociation du projet et du déroulement réel du processus de constitution de la SCE, jusqu’a I’im-
matriculation de celle-ci.

A la demande du groupe spécial de négociation, les organes précités 1’informent du nombre de
salariés que représente chaque membre dudit groupe.

(2) Les négociations débutent des que le groupe spécial de négociation est constitué et peuvent se
poursuivre pendant les six mois qui suivent.

Les parties peuvent décider, d’'un commun accord, de prolonger les négociations au-dela de la
période visée ci-dessus, jusqu’a un an, au total, a partir de la constitution du groupe spécial de
négociation.

(3) Sous réserve du paragraphe 5 ci-apres, le groupe spécial de négociation prend ses décisions a la
majorité absolue de ses membres, a condition que cette majorité représente également la majorité
absolue des salariés. Chaque membre dispose d’une voix.

Toutefois, si le résultat des négociations devait entrainer une réduction des droits de participation,
la majorité requise pour pouvoir décider d’adopter un tel accord est constituée par les voix des deux
tiers des membres du groupe spécial de négociation représentant au moins les deux tiers des salariés,
ce chiffre incluant les voix de membres représentant des salariés employés dans au moins deux Etats
membres,

— dans le cas d’une SCE constituée par voie de fusion, si la participation concerne au moins 25% du
nombre total de salariés employés par les sociétés coopératives participantes, ou

— dans le cas d’une SCE constituée par tout autre moyen, si la participation concerne au moins 50%
du nombre total des salariés des entités juridiques participantes.

On entend par réduction des droits de participation une proportion de membres des organes de la
SCE au sens de I’article L. 451-2, point 11), qualitativement inférieure a la proportion la plus haute
existant au sein des entités juridiques participantes.

Une telle réduction suppose que le nouveau mode de participation aboutisse a une réelle diminution
d’influence des salariés. L’appréciation tiendra compte notamment de la nature de 1’organe dans lequel
s’exerceront les droits de participation et de la portée concrete de ces droits.

(4) Aux fins des négociations, le groupe spécial de négociation peut demander a étre assisté dans
sa tache par des experts de son choix, notamment des représentants des organisations des salariés
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appropri€es au niveau communautaire. Ces experts peuvent assister, a titre consultatif, aux réunions
de négociation a la demande du groupe spécial de négociation, le cas échéant pour promouvoir la
cohérence au niveau communautaire.

Le nombre et les modalités pratiques de la présence des experts aux réunions sont fixés par accord
entre les organes compétents des entités juridiques participantes et le groupe spécial de négociation.

Le groupe spécial de négociation peut décider d’informer les représentants d’organisations exté-
rieures appropriées, y compris des organisations de salariés, du début des négociations.

(5) Le groupe spécial de négociation peut décider, a la majorité prévue ci-dessous, de ne pas entamer
des négociations ou de clore des négociations déja entamées, et de se fonder sur la réglementation
relative a I’information et a la consultation des salariés qui est en vigueur dans les Etats membres ou
la SCE emploie des salariés. Une telle décision met fin a la procédure destinée a conclure I’accord visé
a larticle L. 452-4. Lorsqu’une telle décision a été prise, aucune des dispositions de référence n’est
applicable.

La majorité requise pour décider de ne pas entamer des négociations ou de les clore est constituée
par les voix de deux tiers des membres représentant au moins les deux tiers des salariés, comportant
les voix de membres représentant des salariés employés dans au moins deux Etats membres.

Dans le cas d’une SCE constituée par transformation, le présent paragraphe ne s’applique pas s’il
y a participation dans la société coopérative qui doit étre transformée.

Le groupe spécial de négociation est reconvoqué a la demande écrite d’au moins 10% des salariés
de la SCE, de ses filiales et établissements, ou de leurs représentants, au plus tot deux ans apres la date
de la décision visée ci-dessus, a moins que les parties ne conviennent de rouvrir les négociations plus
rapidement. Si le groupe spécial de négociation décide de rouvrir les négociations avec la direction
mais que ces négociations ne débouchent pas sur un accord, aucune des dispositions de référence n’est
applicable.

(6) Les majorités visées aux paragraphes ci-dessus qui font référence au nombre de salariés employés
sont calculées en prenant en considération le nombre de salariés présents au moment de la création du
groupe spécial de négociation.

Par dérogation, le nombre de salariés a prendre en considération pour les demandes visées au para-
graphe 5, alinéa 4 ci-dessus est celui des salariés présents au moment de ces demandes.

(7) Les dépenses relatives au fonctionnement du groupe spécial de négociation et, en général, aux
négociations sont supportées par les entités juridiques participantes, de maniere a permettre au groupe
spécial de négociation de s’acquitter de sa mission d’une facon appropriée.

A moins que I’accord visé au paragraphe 4 ci-dessus ne le stipule autrement, chaque entité juridique
participante prendra en charge les frais d’un expert assistant le groupe spécial de négociation, cette
prise en charge se limitant aux frais qui sont directement en relation avec la participation de I’expert
a une réunion.

Section 4. Contenu de I’accord

Art. L. 452-4. (1) Sans préjudice de I’autonomie des parties, et sous réserve du paragraphe 3 ci-
dessous, 1’accord visé au paragraphe ler de I’article L. 452-3 conclu entre les organes compétents des
entités juridiques participantes et le groupe spécial de négociation fixe:

1. le champ d’action de I’accord;

2. la composition, le nombre de membres et la répartition des sieges de 1’organe de représentation qui
sera I’interlocuteur de 1’organe compétent de la SCE dans le cadre des modalités relatives a 1’infor-
mation et a la consultation des salariés de la SCE et de ses filiales ou établissements;

3. les attributions et la procédure prévue pour l’information et la consultation de I’organe de
représentation;

4. la fréquence des réunions de 1’organe de représentation;

5. les ressources financieres et matérielles a allouer a 1’organe de représentation;
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6. si, au cours des négociations, les parties décident d’instituer une ou plusieurs procédures d’infor-
mation et de consultation au lieu d’instituer un organe de représentation, les modalités de mise en
oeuvre de ces procédures;

7. si, au cours des négociations, les parties décident d’arréter des modalités de participation, la teneur
de ces dispositions, y compris, le cas échéant, le nombre de membres de I’organe d’administration
ou de surveillance de la SCE que les salariés auront le droit d’élire, de désigner, de recommander
ou a la désignation desquels ils pourront s’opposer, les procédures a suivre pour que les salariés
puissent €lire, désigner ou recommander ces membres ou s’opposer a leur désignation, ainsi que
leurs droits;

8. la date d’entrée en vigueur de 1’accord et sa durée, les cas dans lesquels 1’accord devrait étre rené-
gocié et la procédure pour sa renégociation y compris, si cela est nécessaire, lorsqu’apres la création
de la SCE des modifications interviennent dans la structure de la SCE, de ses filiales et de ses
établissements.

(2) L’accord n’est pas soumis, sauf dispositions contraires de cet accord, aux dispositions de réfé-
rence visées ci-apres.

(3) Dans le cas d’une SCE constituée par transformation, I’accord prévoit, pour tous les éléments
de I’'implication des salariés, un niveau au moins équivalent a celui qui existe dans la société coopé-
rative qui doit étre transformée en SCE.

Le niveau de participation des salariés est censé équivalent lorsque les organes de la SCE, au sens
de I’article L. 451-2, point 11), comportent une proportion de membres désignés ou élus par les salariés
égale a celle existant au sein de 1’entité juridique qui doit étre transformée et ce quelle que soit la nature
de ’organe et ses compétences.

Section 5. Force obligatoire de I’accord

Art. L. 452-5. L’accord négocié doit revétir une forme écrite. Il oblige la SCE de méme que toutes
les entités juridiques participantes, leurs filiales et établissements dans leur configuration actuelle et
future ainsi que leurs salariés et les organisations syndicales impliquées dans les négociations ou
concernées par 1’accord.

Chapitre 3. — Dispositions de référence
Section 1. Application des dispositions de référence

Art. L. 453-1. (1) Les dispositions de référence sont applicables aux SCE fixant leur siege au Grand-
Duché de Luxembourg dés leur immatriculation:

1. lorsque les parties en conviennent ainsi,
2. lorsque, dans le délai visé a I’article L. 452-3, paragraphe 2, aucun accord n’a été conclu et

— que 'organe compétent de chacune des entités juridiques participantes décide néanmoins de
poursuivre I'immatriculation de la SCE, et
— que le groupe spécial de négociation n’a pas pris la décision prévue a I’article L. 452-3, para-
graphe 5, ou
3. lorsque 1’accord visé a I'article L. 452-5 est frappé de nullité.

(2) Toutefois, les dispositions de référence prévues aux articles L. 453-5 et L. 453-6 ne s’ appliquent
que:
1. dans le cas d’une SCE constituée par transformation, si les régles d’un Etat membre imposant la
participation des salariés dans 1’organe d’administration ou de surveillance s’appliquaient a une
société coopérative transformée en SCE;

2. dans le cas d’une SCE constituée par fusion:

— si, avant 'immatriculation de la SCE, une ou plusieurs formes de participation s’appliquaient
dans une ou plusieurs des sociétés coopératives participantes en couvrant au moins 25% du
nombre total des salariés employés dans I’ensemble des sociétés coopératives participantes; ou
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— si, avant I’'immatriculation de la SCE, une ou plusieurs formes de participation s’appliquaient
dans une ou plusieurs des sociétés coopératives participantes en couvrant moins de 25% du
nombre total des salariés employés dans 1’ensemble des sociétés coopératives participantes et si
le groupe spécial de négociation en décide ainsi;

3. dans le cas d’une SCE constituée par tout autre moyen:

— si, avant 'immatriculation de la SCE, une ou plusieurs formes de participation s’appliquaient
dans une ou plusieurs des entités juridiques participantes en couvrant au moins 50% du nombre
total des salariés employés dans I’ensemble des entités juridiques participantes; ou

— si, avant 'immatriculation de la SCE, une ou plusieurs formes de participation s’appliquaient
dans une ou plusieurs des entités juridiques participantes en couvrant moins de 50% du nombre
total des salariés employés dans 1’ensemble des entités juridiques participantes et si le groupe
spécial de négociation en décide ainsi.

S’il y avait plus d’une forme de participation au sein des différentes entités juridiques participantes,
le groupe spécial de négociation décide laquelle de ces formes doit étre instaurée dans la SCE. Le
groupe spécial de négociation informe les organes compétents des entités juridiques participantes de
sa décision. Celle-ci doit étre prise dans un délai de deux mois a compter du moment ou les organes
compétents des entités juridiques participantes ont invité le groupe spécial de négociation a se
prononcer.

En I’absence de décision du groupe spécial de négociation, il appartient aux organes compétents des
entités juridiques participantes de choisir la forme de participation. Ils en informent le groupe spécial
de négociation.

(3) Les pourcentages visés aux paragraphes ci-dessus qui font référence au nombre de salariés
employés sont calculés en prenant en considération le nombre de salariés présents au moment ou les
dispositions de référence s’appliquent conformément au paragraphe ler.

Section 2. Dispositions de référence pour la composition de 1’organe
de représentation des salariés

Art. L. 453-2. (1) L’organe de représentation est composé de salariés de la SCE et de ses filiales
et établissements élus ou désignés en leur sein par les représentants des salariés ou a défaut par 1’en-
semble des salariés.

(2) Pour la désignation des représentants des salariés occupés au Luxembourg, I’article L. 453-3
s’applique.

(3) Les membres de 1’organe de représentation sont élus ou désignés en proportion du nombre de
salariés employés dans chaque Etat membre par les entités juridiques et les filiales ou établissements
concernés, en allouant pour chaque Etat membre un sieége par tranche du nombre de salariés employés
dans cet Etat membre qui représente 10% du nombre de salariés employés par les entités juridiques
participantes et les filiales ou établissements concernés dans I’ensemble des Etats membres, ou une
fraction de ladite tranche.

Les membres de 1’organe de représentation d’une SCE dont le siege statutaire est situé au Grand-
Duché de Luxembourg sont nommés pour une durée de cinq ans.

Le nombre de membres de I’organe de représentation d’une telle SCE et sa composition sont déter-
minés lors du renouvellement quinquennal des mandats.

(4) Au cas ou I’organe de représentation comprend neuf membres au moins, 1’organe de représen-
tation élit en son sein un comité restreint comprenant au maximum trois membres, dont le président.
Le comité restreint est chargé des affaires courantes.

(5) L’organe d’administration ou de direction de la SCE est informé de la composition de 1’organe
de représentation.

(6) L’organe de représentation adopte son reglement intérieur a la majorité des voix de ses membres
effectifs ou suppléants présents ou diment représentés par procuration en due forme.
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L’organe de représentation prend ses décisions a la majorité des voix de ses membres effectifs ou
suppléants présents ou diiment représentés par procuration en due forme.

(7) Quatre ans apres I'institution de 1’organe de représentation, celui-ci examine s’il convient d’en-
tamer des négociations en vue de la conclusion de I’accord visé aux articles L. 452-4, L. 452-5 et
L. 453-1 ou de maintenir 1’application des dispositions de référence. L article L. 452-3, paragraphes 2
a 7 et I'article L. 452-4 s’appliquent par analogie s’il est décidé de négocier un accord conformément
al’article L. 452-4, auquel cas les termes ,,groupe spécial de négociation* sont remplacés par les termes
organe de représentation®.

Lorsque, a I’expiration du délai imparti pour la cloture des négociations, aucun accord n’a été conclu,
les dispositions initialement adoptées en conformité avec les dispositions de référence continuent a
s’appliquer.

Section 3. Désignation des membres de I’organe de représentation
des salariés occupés au Luxembourg

Art. L. 453-3. (1) Les salariés occupés au Luxembourg appelés a faire partie de I’organe de repré-
sentation, institué en application de la directive 2003/72/CE, d’une SCE située au Luxembourg ou dans
un autre Etat membre, sont désignés selon les regles fixées ci-dessous.

(2) Les représentants du personnel occupés au Luxembourg au sein d’entités juridiques de droit
public sont désignés par la représentation du personnel telle que constituée en application de
I’article 36 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de 1’Etat.

(3) Les représentants des salariés effectifs ou suppléants occupés au Luxembourg sont élus ou
désignés parmi les salariés.

(4) Dans les entreprises dans lesquelles existent des délégations centrales conformément a
Particle L. 411-4, le ou les représentants des salariés occupés au Luxembourg sont élus ou désignés
par les délégations centrales.

Au cas ou des représentants effectifs et suppléants supplémentaires restent a élire ou a désigner, la
procédure fixée au paragraphe 7 du présent article est applicable.

(5) Dans les entreprises dans lesquelles il n’existe pas de délégation centrale, le ou les représentants
effectifs et suppléants des salariés occupés au Luxembourg sont élus ou désignés par les membres des
délégations principales instituées conformément a ’article L. 411-1. Le cas échéant, la procédure fixée
au deuxieme alinéa du paragraphe 7 est applicable.

(6) Au cas ol les salariés occupés au Luxembourg relevent de plusieurs entreprises ou établissements
qui disposent d’une ou de plusieurs délégations du personnel compétentes conformément aux para-
graphes qui précedent, les représentants desdits salariés seront élus ou désignés par 1’ensemble des
délégués du personnel réunis en assemblée générale conformément a la procédure fixée au para-
graphe 7 du présent article.

Le premier représentant effectif est élu ou désigné par les membres des délégations représentant la
majorité des salariés de ’entreprise, le premier représentant suppléant étant élu ou désigné par les
membres des autres délégations.

Au cas ou des représentants effectifs et suppléants supplémentaires restent a élire ou a désigner, la
procédure fixée au paragraphe 7 ci-apres est applicable.

(7) Les représentants effectifs et suppléants des salariés occupés au Luxembourg sont élus a la
majorité simple par les membres des délégations du personnel compétentes conformément aux para-
graphes qui précedent.

Les délégations du personnel peuvent décider, a la majorité simple des voix, de faire procéder a un
vote par correspondance.

Sans préjudice des dispositions des paragraphes qui précedent, les mandats effectifs et suppléants
seront attribués dans 1’ordre du résultat du vote en commencant par les représentants effectifs. En cas
d’égalité de voix entre deux candidats, le candidat le plus agé est élu.
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Les élections auront lieu sous le controle de 1’Inspection du travail et des mines. Les modalités des
élections peuvent étre fixées par reglement grand-ducal..

(8) Les représentants effectifs et suppléants s’informeront mutuellement et régulierement du dérou-
lement des travaux.

Section 4. Dispositions de référence pour l’information et la consultation

Art. L. 453-4. La compétence et les pouvoirs de I’organe de représentation institué dans une SCE
ayant son siege statutaire au Grand-Duché de Luxembourg sont régis par les regles ci-apres:

1) La compétence de 1’organe de représentation est limitée aux questions qui concernent la SCE elle-
méme ou toute filiale ou tout établissement situés dans un autre Etat membre, ou qui excedent les
pouvoirs des instances de décision dans un seul Etat membre.

2) Sans préjudice des réunions tenues conformément au point 3), I’organe de représentation a le droit
d’étre informé et consulté et, a cette fin, de rencontrer 1’organe compétent de la SCE au moins une
fois par an, sur la base de rapports réguliers établis par 1’organe compétent, au sujet de I’évolution
des activités de la SCE et de ses perspectives. Les directions locales en sont informées.

L’organe compétent de la SCE fournit a I’organe de représentation 1’ordre du jour de 1’organe
d’administration ou, le cas échéant, de I’organe de direction et de surveillance, ainsi que des copies
de tous les documents soumis a 1’assemblée générale de ses membres. La réunion porte notamment
sur la structure, la situation économique et financiére, 1’évolution probable des activités, de la pro-
duction et des ventes, les actions touchant a la responsabilité sociale des entreprises, la situation et
I’évolution probable de I’emploi, les investissements, les changements substantiels concernant 1’or-
ganisation, I’introduction de nouvelles méthodes de travail ou de nouveaux procédés de production,
les transferts de production, les fusions, les réductions de capacité ou les fermetures d’entreprises,
d’établissements ou de parties importantes de ceux-ci et les licenciements collectifs.

3) Lorsque des circonstances exceptionnelles interviennent qui affectent considérablement les intéréts
des salariés, notamment en cas de délocalisation, de transferts, de fermeture d’entreprises ou d’éta-
blissements ou de licenciements collectifs, I’organe de représentation a le droit d’en étre informé.
L’organe de représentation ou, s’il en décide ainsi, notamment pour des raisons d’urgence, le comité
restreint, a le droit de rencontrer, a sa demande, 1’organe compétent de la SCE ou tout autre niveau
de direction plus approprié au sein de la SCE ayant la compétence de prendre des décisions propres,
afin d’étre informé et consulté sur les mesures affectant considérablement les intéréts des salariés.

Lorsque I’organe compétent décide de ne pas suivre I’avis exprimé par 1’organe de représentation,
ce dernier a le droit de rencontrer a nouveau 1’organe compétent de la SCE pour tenter de parvenir
a un accord ou de concilier leurs points de vues.

Dans le cas d’une réunion organisée avec le comité restreint, les membres de 1’organe de représen-
tation qui représentent des salariés directement concernés par les mesures en question ont aussi le
droit de participer.

Les réunions visées ci-dessus ne portent pas atteinte aux prérogatives de 1’organe compétent et
notamment ne ’empéchent pas de prendre toute décision avant la réunion avec 1’organe de
représentation.

4) Les réunions d’information et de consultation sont présidées par le président de 1’organe compétent
de la SCE.

Avant toute réunion avec I’organe compétent de la SCE, 1’organe de représentation ou le comité
restreint, le cas échéant élargi conformément au point 3), troisieme alinéa, est habilité a se réunir
sans que les représentants de I’organe compétent soient présents.

5) Sans préjudice de I’article L. 454-4, les membres de I’organe de représentation informent les repré-
sentants des salariés de la SCE et de ses filiales et établissements de la teneur et des résultats des
procédures d’information et de consultation.

6) L’organe de représentation ou le comité restreint peuvent tre assistés par des experts de leur choix
pour autant que ce soit nécessaire pour I’accomplissement de leur tache.

7) Dans la mesure ou cela est nécessaire pour I’accomplissement de leurs tiches, les membres de
I’organe de représentation ont droit a un congé de formation sans perte de salaire.
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8) Les dépenses de I’organe de représentation sont supportées par la SCE. Sauf accord contraire celle-ci
met a disposition dans la mesure nécessaire pour permettre a I’organe de représentation, et, le cas
échéant, au comité restreint, de fonctionner de maniere appropriée, les locaux et les moyens matériels
nécessaires. La SCE prend en charge, dans la mesure du nécessaire pour permettre a 1’organe de
représentation et au comité restreint de fonctionner de maniere appropriée, les frais de déplacement
et de s¢jour de ses membres. En cas de besoin, et dans la mesure du nécessaire pour permettre a
I’organe de représentation ou au comité restreint de fonctionner de maniere appropriée, la SCE met
a leur disposition les interpretes et le personnel administratif.

En ce qui concerne toutefois les experts, désignés par 1’organe de représentation, et, le cas échéant,
par le comité restreint, la prise en charge financiere par la SCE est limitée a un expert par tranche
de neuf membres de I’organe de représentation, sauf accord contraire préalable. La prise en charge
précitée se limite aux frais qui sont directement en relation avec la participation de I’expert a une
réunion.

De méme la prise en charge financiere par la SCE des réunions de I’organe de représentation ou du
comité restreint en dehors de la présence de 1’organe compétent de la SCE est limitée a une réunion
par an, a laquelle s’ajoute une réunion en dehors de la présence de ses organes en cas de réunion
d’information et de consultation en cas de circonstances exceptionnelles.

Section 5. Dispositions de référence pour la participation

Art. L. 453-5. (1) La participation des salariés dans la SCE est régie par les dispositions
suivantes:

1) Dans le cas d’une SCE constituée par transformation, si les régles d’un Etat membre relatives a la
participation des salariés dans 1’organe d’administration ou de surveillance s’appliquaient avant
I’'immatriculation, tous les éléments de la participation des salariés continuent de s’appliquer a la
SCE.

2) Dans les autres cas de constitution d’une SCE, les salariés de la SCE, de ses filiales et établissements
ou leur organe de représentation ont le droit d’élire, de désigner, de recommander ou de s’opposer
a la désignation d’un nombre de membres de 1’organe d’administration ou de surveillance de la SCE
qualitativement égal a la plus élevée des proportions en vigueur dans les sociétés participantes
concernées avant I’immatriculation de la SCE.

L’équivalence exigée reposera sur une comparaison concrete entre la portée que revétait le droit
d’élire, de désigner, de recommander ou de s’opposer a la désignation de membres de 1’organe d’ad-
ministration ou de surveillance dans ’entité juridique participante concernée et celle qu’il recoit dans
la SCE, qui tient compte de la nature des organes vis-a-vis desquels s’exerce le droit de
participation.

Le maintien du niveau de participation devra, par ailleurs, s’apprécier de maniere globale en tenant
compte du nombre de salariés représentés avant la constitution de la SCE et le nombre de salariés
représentés a la suite de la constitution de la SCE.

(2) Sans préjudice des dispositions posées par I’article L. 453-1, paragraphe (2), si aucune des entités
juridiques participantes n’était régie par des regles de participation avant I’immatriculation de la SCE,
elle n’est pas tenue d’instaurer des dispositions en matiere de participation des salariés.

(3) L’organe de représentation décide de la répartition des sieges au sein de I’organe d’administration
ou de surveillance entre les membres représentant les salariés des différents Etats membres, ou de la
facon dont les salariés de la SCE peuvent recommander la désignation des membres de ces organes ou
s’y opposer, en fonction de la proportion des salariés de la SCE employés dans chaque Etat membre.
Si les salariés d’un ou plusieurs Etats membres ne sont pas couverts par ce critére proportionnel, 1’or-
gane de représentation alloue 1’'un des sie¢ges initialement attribués a 1’Etat membre ayant le plus de
sieges par salariés représentés a 1’Etat membre du siege statutaire de la SCE, sauf s’il dispose déja
d’un représentant, auquel cas il revient a celui des autres Etats membres non encore représentés qui
compte le plus grand nombre de salariés.

(4) La désignation des membres représentant les salariés s’opere selon les reégles nationales des Etats
membres ol ces salariés sont occupés. En I’absence de telles dispositions nationales, ces membres
seront désignés par 1’organe de représentation parmi les salariés de 1’Etat concerné.
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(5) Tout membre de 1’organe d’administration ou, le cas échéant, de 1’organe de surveillance de la
SCE qui a été élu, désigné ou recommandé par 1’organe de représentation ou, selon le cas, par les
salariés est membre de plein droit, avec les mémes droits et obligations que les membres représentant
les membres de la société coopérative, y compris le droit de vote.

Section 6. Désignation des membres représentant les salariés occupés
au Luxembourg dans 1’organe compétent

Art. L. 453-6. (1) Les membres représentant les salariés occupés au Luxembourg dans 1’organe
compétent d’une SCE dont le siege statutaire est au Luxembourg ou dans un autre Etat membre sont,
nonobstant toute disposition contraire du droit régissant la SCE, désignés par la ou les délégations
d’entreprise par vote secret a I’urne, au scrutin de liste suivant les régles de la représentation propor-
tionnelle parmi les salariés occupés dans I’entreprise; leur désignation s’effectuera au plus tard dans
le mois qui précede I’expiration de la période visée a I’article L. 454-6.

(2) Les regles du scrutin et le contentieux électoral sont régis par le réeglement grand-ducal visé a
I’article L. 426-4.

(3) Les représentants du personnel occupés au Luxembourg au sein d’entités juridiques de droit
public sont désignés par la représentation du personnel telle que constituée en application de I’article 36
de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de 1’Etat.

Chapitre 4. — Dispositions diverses

Section 1. Dispositions applicables aux SCE constituées exclusivement par des
personnes physiques ou par une seule entité juridique et des personnes physiques

Art. L. 454-1. (1) Dans le cas d’une SCE constituée exclusivement par des personnes physiques ou
par une seule entité juridique et des personnes physiques, employant ensemble au moins 50 salariés
dans au moins deux Etats membres, les dispositions des articles L. 452-1 & L. 453-6 s’appliquent.

(2) Dans le cas d’une SCE constituée exclusivement par des personnes physiques ou par une seule
entité juridique et des personnes physiques, employant ensemble moins de 50 salariés ou 50 salariés
ou plus dans un méme Etat membre, I’'implication des salariés est régie par les dispositions
suivantes:

— au sein de la SCE proprement dite, les dispositions de I’Etat membre dans lequel le sicge statutaire
de la SCE est situé et qui sont applicables aux entités du méme type sont d’application,

— au sein de ses filiales et établissements, les dispositions de I’Etat membre dans lequel les filiales et
établissements sont situés et qui sont applicables aux entités du méme type sont d’application.

Dans le cas du transfert d’un Etat membre a un autre du siege d’une SCE régie par les regles de
participation, des droits de participation des salariés d’un niveau au moins équivalent continuent d’étre
applicables.

(3) Si, apres 'immatriculation d’une SCE visée au paragraphe 2, au moins un tiers des salariés de
la SCE et de ses filiales et établissements dans deux Etats membres différents le demandent, ou si le
seuil de salariés atteint ou dépasse le seuil de 50 dans au moins deux Etats membres, les dispositions
des articles L. 452-1 a L. 453-6 s’appliquent.

Dans ce cas, les termes ,.entités juridiques participantes™ et ,filiales et établissements concernés®
sont remplacés par les termes ,,.SCE* et , filiales et établissements de la SCE®, respectivement.

Section 2. Participation a ’assemblée générale ou aux assemblées
de sections ou de branches

Art. L. 454-2. Dans les limites fixées a I’article 59, paragraphe 4, du reglement (CE) No 1435/2003,
les salariés de la SCE ou leurs représentants seront habilités a participer a I’assemblée générale ou, le
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cas échéant, a I’assemblée de section ou de branche, et y auront le droit de vote, dans les circonstances
suivantes:

1) lorsque les parties le décident dans 1’accord visé a I’article L. 452-4, ou
2) lorsqu’une société coopérative régie par un systeme de ce type se transforme en SCE, ou

3) lorsque, dans le cas d’une SCE constituée par d’autres moyens que la transformation, une société
coopérative participante était régie par un systeme de ce type et

i) que les parties ne parviennent pas a un accord tel que visé a Iarticle L. 452-4 au cours de la
période fixée a I’article L. 452-3, et

ii) que Dl’article L. 453-5 est applicable, et

iii) que la société coopérative participante régie par un systeme de ce type, en vigueur dans les
sociétés coopératives participantes concernées avant I’immatriculation de la SCE, a la propor-
tion la plus élevée en matiere de participation, au sens de 1’article L. 452-1, point 11.

Section 3. Fonctionnement de I’organe de représentation et de la procédure
d’information et de consultation des salariés

Art. L. 454-3. (1) La direction des établissements d’une SCE et les organes de surveillance ou
d’administration des filiales et des entités juridiques participantes et 1’organe de représentation tra-
vaillent dans un esprit de coopération dans le respect de leurs droits et obligations réciproques.

Il en est de mé&me pour les représentants des salariés dans le cadre d’une procédure d’information
et de consultation des salariés.

(2) Les actes, agissements et omissions empéchant le fonctionnement de I’organe de représentation
conformément aux principes qui le régissent sont susceptibles de constituer des délits d’entrave au
fonctionnement visé a I’article L. 454-8, paragraphes 2 et 3.

Tel est notamment le cas du défaut de transmission des informations requises aux termes du présent
Titre, leur transmission tardive, incomplete ou incorrecte, sans préjudice des dispositions du para-
graphe 3 ci-dessous.

(3) La SCE et les entités juridiques participantes ne peuvent étre obligées a donner des informations
que dans la mesure ou, ce faisant, elles ne risquent pas de divulguer un secret de fabrication ou un
secret commercial, ni d’autres informations dont la nature est telle que, selon des criteres objectifs,
elles entraveraient gravement le fonctionnement de la SCE ou de ses filiales et établissements ou leur
porteraient préjudice.

Section 4. Obligation de confidentialité et de secret

Art. L. 454-4. (1) Les membres effectifs et suppléants du groupe spécial de négociation et de 1’or-
gane de représentation, les représentants des salariés siégeant dans 1’organe de surveillance ou d’ad-
ministration d’une SCE ainsi que les experts qui les assistent sont tenus de ne pas utiliser, ni de révéler
a des tiers des secrets de fabrication ou des secrets commerciaux ni des données qui leur ont été com-
muniquées a titre confidentiel par la SCE.

Cette interdiction s’applique quel que soit le lieu ou les intéressés peuvent se trouver et continue a
s’appliquer apres la cessation des fonctions des personnes visées a I’alinéa qui précede.

Ne sont toutefois pas a considérer comme tiers au sens du présent paragraphe les membres du groupe
spécial de négociation, de I’organe de représentation, les représentants des salariés dans 1’organe d’ad-
ministration ou de surveillance de la SCE ni les experts auxquels il a été fait appel.

(2) L’interdiction visée au premier alinéa du paragraphe ler s’applique aussi aux représentants des
salariés dans le cadre d’une procédure d’information et de consultation instituée en vertu du présent
Titre, aux experts, ainsi qu’aux représentants locaux des salariés auxquels des informations ont été
transmises en application du présent Titre et des accords en découlant.

(3) Sans préjudice des dispositions de I’article 309 du Code pénal, les personnes énumérées aux
paragraphes ler et 2 qui révelent des renseignements dont la divulgation est interdite par le présent
article sont punies des peines prévues a I’article 458 du méme code.
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Section 5. Statut social des membres du groupe spécial de négociation
et de I'organe de représentation et des représentants des salariés siégeant dans I’organe
de surveillance ou d’administration d’une SCE

Art. L. 454-5. (1) Les membres du groupe spécial de négociation, les membres de 1’organe de
représentation, les représentants des salariés exercant leurs fonctions dans le cadre d’une procédure
d’information et de consultation et les représentants des salariés siégeant dans 1’organe de surveillance
ou d’administration d’une SCE qui sont des salariés de la SCE, de ses filiales ou établissements ou
d’une entité juridique participante et qui sont occupés au Luxembourg jouissent des protections et
garanties prévues aux articles L. 415-11 et L. 415-12.

(2) 1ls ont le droit, sur base d’un accord avec le chef d’établissement ou son représentant, de quitter
leur poste de travail, sans réduction de leur salaire, dans la mesure nécessaire a 1’accomplissement de
leurs missions leur conférées en vertu du présent Titre.

(3) Dans la limite de I’accomplissement de ces missions, le chef d’établissement doit leur accorder
le temps nécessaire et rémunérer ce temps comme temps de travail.

IIs ne peuvent percevoir un salaire inférieur a celui qu’ils auraient percu s’ils avaient effectivement
travaillé en effectuant les missions leur incombant.

(4) Les modalités d’application des paragraphes 2 et 3 peuvent étre précisées d’un commun accord
entre la direction centrale ou les chefs des établissements ou entreprises situées au Luxembourg, d’une
part, les représentants des salariés occupés au Luxembourg dans le groupe spécial de négociation,
I’organe de représentation ou impliqués dans une procédure d’information et de consultation, d’autre
part.

(5) A défaut, et au cas ou le représentant des salariés occupés au Luxembourg a un contrat de
travail avec un des établissements ou une des entreprises concernés, le crédit d’heures fixé par le
paragraphe 2 de I’article L. 415-5 est majoré de la maniere suivante:

— au cas ou les entreprises et établissements dont les salariés sont représentés par les représentants
€lus ou désignés au Luxembourg occupent régulierement 500 salariés au plus, le crédit d’heures
précité est majoré de deux heures rémunérées par mois;

— cette majoration est de trois heures rémunérées par mois si le nombre de salariés définis a 1’alinéa
qui précede est de 501 au moins, et de quatre heures rémunérées par mois si ce nombre est de
1.501 au moins.

Ce crédit d’heures supplémentaires est réservé a 1’'usage exclusif du ou des représentants des salariés
occupés au Luxembourg dans le groupe spécial de négociation et I’organe de représentation ou dans
la procédure d’information et de consultation.

Au cas ot le(s) représentant(s) des salariés occupés au Luxembourg est (sont) un (des) délégué(s)
du personnel libéré(s) en application du paragraphe 3 de ’article L. 415-5, le crédit d’heures visé au
premier alinéa du présent paragraphe est reporté sur la délégation restante.

Toutefois la mission incombant au(x) représentant(s) des salariés occupé(s) au Luxembourg en
application du présent Titre doit étre exercée par celui(ceux)-ci personnellement.

(6) Les membres effectifs de I’organe de représentation qui sont des salariés de la SCE, de ses filiales
ou établissements ou d’une entité juridique participante et qui sont occupés au Luxembourg ont droit
au temps libre, dit congé-formation, nécessaire pour participer sans perte de salaire a des actions de
formation organisées par les organisations syndicales ou par des institutions spécialisées a des moments
coincidant avec les horaires normaux du travail et visant au perfectionnement de leurs connaissances
économiques, sociales et techniques dans leur role de représentants des salariés.

IIs ont droit chacun a une semaine de travail de congé-formation par année, les dépenses de salaire
afférentes étant prises en charge par I’Etat luxembourgeois.

La durée du congé-formation ne peut étre imputée sur la durée du congé annuel payé; elle est assi-
milée a une période de travail.
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Le bénéfice du congé-formation doit &tre accordé par le chef d’entreprise a leur demande et dans
les limites visées aux alinéas 1 et 2 ci-dessus, aux représentants qui désirent effectuer des stages de
formation agréés, chaque année, dans le cadre d’une liste établie d’'un commun accord par les organi-
sations professionnelles des employeurs et les organisations syndicales les plus représentatives sur le
plan national.

(7) La mission de représentant des salariés occupés au Luxembourg dans un des établissements ou
une des entreprises visés par le présent Titre ne peut étre cumulée, a I’exception, le cas échéant, du
cas visé a I’alinéa final du paragraphe (5) qui précede, avec celle de délégué des jeunes salariés, de
délégué a 1’égalité ou de délégué a la sécurité en vertu des articles L. 411-5, L. 414-2 et L. 414-3, ni
avec 1'une des missions incombant a un représentant des salariés en application du Titre Premier du
Livre IIT du présent Code, relatif a la sécurité au travail.

Section 6. Statut particulier des représentants des salariés au sein de
l"organe d’administration ou de surveillance d’une SCE ayant son siége statutaire
au Grand-Duché de Luxembourg

Art. L. 454-6. (1) Les représentants des salariés au sein de 1’organe d’administration ou de sur-
veillance d’une SCE ayant son sie¢ge statutaire au Grand-Duché de Luxembourg seront élus ou désignés
pour une période égale a celle de la durée du mandat des autres administrateurs ou membres du conseil
de surveillance; leur mandat est renouvelable.

(2) Leur mandat prend fin en cas de déces, de renonciation volontaire et de cessation de la relation
de travail. Il prend fin en outre lorsqu’ils sont révoqués par I’organe ou I’instance qui les nomme ainsi
que dans I’hypothese ou I’entité a laquelle ils se trouvent liés cesse d’appartenir a la SCE.

(3) Lorsqu’un représentant cesse ses fonctions pour I'une des raisons énumérées au paragraphe 2,
I’organe ou I’instance qui I’a nommé procédera a son remplacement. Le nouveau titulaire achevera le
mandat de celui qu’il remplace.

(4) Les dispositions des articles 51, alinéas 3 a 6, 52 et 60bis-15 en tant qu’il fait renvoi aux pre-
mieres dispositions citées de la loi modifiée du 10 aotit 1915 concernant les sociétés commerciales, ne
sont pas applicables aux représentants visés par les dispositions du présent article.

(5) Les représentants des salariés sont responsables des fautes commises dans leur gestion confor-
mément au droit commun régissant la responsabilité des administrateurs et des membres du conseil de
surveillance.

(6) Ils sont solidairement responsables avec les autres administrateurs et membres du conseil de
surveillance conformément aux dispositions de 1’article 59, alinéa 2, et de 1’article 60bis-18, alinéa 2,
de la loi modifiée du 10 aoit 1915 concernant les sociétés commerciales.

Section 7. Détournement de procédure

Art. L. 454-7. Si, dans I’année suivant I’immatriculation de la SCE, I’organe de représentation de
la SCE démontre que celle-ci a été constituée abusivement aux fins de priver les salariés de leurs droits
d’implication, une nouvelle négociation aura lieu.

Cette négociation sera régie par les regles suivantes:

1) Elle aura lieu a la demande de 1’organe de représentation ou des représentants des salariés de nou-
velles filiales ou établissements de la SCE.

2) Les articles L. 452-1 a L. 453-1 sont applicables et les références aux entités juridiques participantes
sont remplacées par des références a la SCE et ses filiales et établissements, les références au
moment avant I’immatriculation de la SCE étant remplacées par des références au moment ou les
négociations échouent et le terme ,,groupe spécial de négociation* étant remplacé par ,,I’organe de
représentation®.
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Section 8. Mesures destinées a assurer le respect du présent Titre

Art. L. 454-8. (1) L’Inspection du travail et des mines est chargée de surveiller 1’application des
dispositions du présent Titre.

(2) Est passible d’une amende de 251 a 10.000 euros, celui qui entrave intentionnellement la mise
en place, la libre désignation des membres et le fonctionnement régulier d’un groupe spécial de négo-
ciation, d’un organe de représentation et d’un accord sur une procédure d’information et de
consultation.

Est passible des mé&mes peines, celui qui entrave intentionnellement la libre désignation des repré-
sentants des salariés au sein de 1’organe d’administration ou de surveillance d’une SCE.

Il en est de méme de celui qui favorise ou désavantage, en raison de la mission lui conférée a ce
titre, un membre titulaire ou suppléant d’un groupe spécial de négociation, d’un organe de représen-
tation ou d’un représentant des salariés dans le cadre d’un accord sur une procédure d’information et
de consultation.

(3) En cas de récidive dans le délai de quatre ans apres une condamnation définitive, les peines
prévues au paragraphe 2 seront portées au double du maximum; en outre, il peut étre prononcé une
peine d’emprisonnement de 8 jours a 3 mois.

(4) Le Livre Ier du Code pénal ainsi que les articles 130-1 a 132-1 du Code d’instruction criminelle
sont applicables aux délits prévus par le présent Titre.

Section 9. Relation entre le présent Titre et d’autres dispositions

Art. L. 454-9. (1) Lorsqu’une SCE est une entreprise de dimension communautaire ou une entreprise
de contréle d’un groupe d’entreprises de dimension communautaire au sens de la directive 94/45/CE
ou de la directive 97/74/CE étendant au Royaume-Uni ladite directive, le Livre 1V, Titre III ne leur
est pas applicable, ni a leurs filiales.

Toutefois, lorsque le groupe spécial de négociation décide, conformément a I’article L. 452-3, para-
graphe 5, de ne pas entamer des négociations ou de clore des négociations déja entamées, les disposi-
tions du Livre IV, Titre III sont applicables.

(2) Le Chapitre VI du Titre II, du Livre IV n’est pas applicable aux SCE dont le siege statutaire est
situé au Grand-Duché de Luxembourg.

Section 10. Relation entre le présent Titre et le cadre général relatif a I’information
et la consultation des salariés dans la Communauté européenne

Art. L. 454-10. Une SCE peut valablement étre constituée et immatriculée au Luxembourg sans
qu’il y ait lieu de créer un groupe spécial de négociation ni de négocier un accord sur ’implication
des salariés lorsque les dispositions nationales prises en application de la directive 2002/14/CE du
Parlement européen et du Conseil du 11 mars 2002 établissant un cadre général relatif a I’information
et a la consultation des salariés dans la Communauté européenne ne s’ appliquent a aucune des sociétés
participantes, a leurs filiales ou établissements concernés.

Section 11. Juridiction compétente

Art. L. 454-11. Sans préjudice des articles L. 454-4 et L. 454-8, les contestations a naitre du présent
Titre sont de la compétence des juridictions de travail qui connaitront des litiges relatifs a:

— la désignation ou I’élection des représentants des salariés occupés au Luxembourg;
— la procédure et la conduite des négociations;
— les accords sur I'implication des salariés;

— les conditions d’application et le contenu des dispositions de référence;
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— le fonctionnement des organes de représentation et les procédures d’information et de consultation
des salariés;

— le statut et la protection des représentants des salariés;
— la relation entre le présent Titre et d’autres dispositions visées a I’article L. 454-9.

Service Central des Imprimés de I'Etat




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket true
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /PDFX3:2002
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check true
  /PDFXCompliantPDFOnly true
  /PDFXNoTrimBoxError false
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (Euroscale Coated v2)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /DEU <>
    /FRA <>
    /JPN <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /ENU <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


