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1. ANTECEDENTS ET TRAVAUX DE LA COMMISSION PARLEMENTAIRE

Le projet de loi fut déposé le 29 juin 2006 par Mme la Ministre de I’Education nationale et de la
Formation professionnelle.

L’avis de la Chambre des Employés privés date du 28 septembre 2006, celui de la Chambre du
Travail du 29 septembre 2006, alors que la Chambre des Fonctionnaires et Employés publics a émis
le sien le 11 octobre 2006. La Chambre des Métiers et la Chambre de Commerce ont rendu leur avis
le 25 octobre 2006, respectivement le 6 novembre 2006. Ils sont parvenus a la Chambre des Députés
le 22 janvier 2006.

La Commission parlementaire a entamé ses travaux le 7 novembre 2006 ou elle a entrepris un pre-
mier examen du texte.

L’avis du Conseil d’Etat est parvenu a la Chambre des Députés le 14 novembre 2006. Il a été analysé
par la Commission le 16 novembre 2006. M. John Castegnaro est désigné rapporteur du projet de loi
lors de cette méme réunion.

Le 29 novembre 2006, la commission parlementaire a discuté sur un amendement gouvernemental
portant sur le chapitre III du projet initial.

L’avis complémentaire du Conseil d’Etat a été émis le 22 décembre 2006.

Le présent projet de rapport fut discuté et adopté lors de la réunion du 31 janvier 2007.

Lors de la réunion du 21 novembre 2006, la Commission du Travail et de ’Emploi, également

concernée par le projet de loi, a entendu les explications des responsables du Ministere de I’Education
nationale et de la Formation professionnelle sur les aspects du projet tombant dans sa compétence.

L’article 26 du projet de loi 5593 se trouve en effet en relation directe avec une disposition de I’an-
cien projet de loi 5611 qui traite également du concours de la section spéciale du Fonds pour
I’Emploi.
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La Commission du Travail et de I'Emploi n’a finalement pas émis d’objections & ce que le projet
de loi 5593 soit voté dans la teneur arrétée dans le présent rapport.
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2. OBJET DU PROJET DE LOI

L’objet du présent projet de loi est de clarifier les responsabilités au niveau de I’organisation et du
financement des cours organisés au Centre national de formation professionnelle continue (CNFPC),
suite a des recoupements entre le ministere du Travail et de ’'Emploi et le ministere de I’Education
nationale et de la Formation professionnelle.

Le projet de loi s’articule autour de trois axes. Le premier porte sur 1’organisation des cours proposés
au CNFPC. Un aspect important du premier volet réside dans la clarification des rdles assignés aux
différents intervenants au niveau de 1’Etat.

Le second volet concerne le financement des cours qui y sont organisés. Il importe de clarifier la
base 1égale du financement des cours organisés au CNFPC, afin d’éviter a I’avenir toute équivoque a
ce sujet. Le ministere de 1’Education nationale et de la Formation professionnelle, d’une part, et le
ministere du Travail et de I’Emploi, d’autre part, se répartissent les cofits inhérents au fonctionnement
du CNFPC selon des criteres précis et préétablis. Une simplification administrative va de pair avec ces
mesures d’ordre financier.

Quant au troisieme volet, il porte sur la création d’une aide a la formation ainsi que d’une prime de
formation pour mineurs et d’une indemnité de formation pour personnes majeures de moins de 25 ans.
La nouvelle loi permettra de remplacer, tout en simplifiant la procédure, I’ancienne indemnité de for-
mation payée jusqu’ici par le ministere du Travail aux jeunes apprenants.

2.1. La réorganisation des cours offerts au CNFPC

Le projet de loi prévoit que le ministre ayant 1I’éducation nationale et la formation professionnelle
dans ses attributions organise dans le CNFPC:

— des cours d’orientation et d’initiation professionnelles;

— des cours de formation théorique et pratique dans le cadre de 1’apprentissage ainsi que de la forma-
tion professionnelle préparatoire au certificat d’initiation technique et professionnelle;

— des cours de formation professionnelle continue.

Par ailleurs, le ministre ayant ’emploi et le travail dans ses attributions peut demander a ce que
d’autres cours de formation professionnelle soient organisés au CNFPC.

2.1.1. Les cours d’orientation et d’initiation professionnelles

Les cours d’orientation et d’initiation professionnelles offerts, appelés par la suite COIP, sont des-
tinés a deux types d’éleves: en premier lieu, ils s’adressent a des jeunes qui, a la fin de leur obligation
scolaire, ne remplissent pas les conditions requises pour suivre une formation au régime professionnel
de I’enseignement secondaire technique ou dont les compétences sont insuffisantes pour accéder au
marché de I’emploi. Ensuite, ils s’adressent également aux jeunes qui quittent 1’école prématurément,
avec I’objectif de leur permettre de réintégrer le systeme d’éducation et de formation.

L’innovation essentielle réside dans le fait que les COIP ne représentent plus exclusivement une
mesure antichdmage, comme il est le cas actuellement, mais font partie intégrante du systeme formel
d’éducation et de formation.

2.1.2. Les cours de formation théorique et pratique dans le cadre
de apprentissage ainsi que de la formation professionnelle pré-
paratoire au certificat d’initiation technique et professionnelle

Le texte proposé dispose que dans le cadre de I’apprentissage s’adressant aux jeunes et aux adultes,
y compris la formation professionnelle préparatoire au certificat d’initiation technique et profession-
nelle (CITP), le CNFPC peut organiser des cours théoriques et pratiques. Cette disposition ne fait que
transcrire dans le texte 1égal une situation de fait qui au cours des dernieres années a pris une impor-



tance croissante. En effet, dans le cadre de 1’apprentissage des adultes, un nombre considérable des
cours théoriques concomitants est organis€ au CNFPC. Les cours pratiques sont organisés dans des
métiers ou il existe un manque de postes d’apprentissage offerts par le secteur privé. Dans 1’ apprentis-
sage préparatoire au CITP, le CNFPC devra intervenir a I’avenir dans la formation pratique et théorique,
afin de donner aux jeunes désireux d’obtenir une formation professionnelle de base certifiée, la possi-
bilité d’acquérir les compétences pratiques nécessaires.

2.1.3. Des cours de formation professionnelle continue

Des cours de formation professionnelle continue et de reconversion professionnelle sont offerts a
des adultes qui par le biais d’une formation entendent augmenter leur employabilité et par la accroitre
leurs chances sur le marché du travail, sans €tre inscrits comme demandeurs d’emploi a I’ Administra-
tion de I’Emploi. En ce qui concerne la démarche pédagogique, il y a lieu de relever que les cours se
caractérisent par une formation tout au long de la vie et par une pédagogie orientée sur 1’acquisition
de compétences. Tous les cours seront organisés sous forme modulaire et une attention particuliere
sera apportée sur un accompagnement sociopédagogique spécifique pour augmenter les chances de
réussite des apprenants.

2.1.4. Autres cours de formation professionnelle

Le CNFPC reste également disposé a organiser des formations a caractere général ou spécifique
pour les besoins des entreprises, des secteurs professionnels ou des associations, ou les personnes en
formation sont inscrites a I’ Administration de I’Emploi. Ces formations se font a la demande du minis-
tre ayant le travail et I’emploi dans ses attributions. La coordination pédagogique de ces formations
revient au Service de la formation professionnelle.

2.2. Le financement des cours organisés au CNFPC

Quant au financement des activités du CNPCEF, le projet de loi apporte également une clarification.
Le ministere de I’Education nationale et de la Formation professionnelle, d’une part et le ministere du
Travail et de ’Emploi, d’autre part, se répartissent les coflits inhérents au fonctionnement du CNFPC
selon des criteres précis et préétablis.

Ainsi les frais de personnel, de fonctionnement et d’acquisition pour la mise en ceuvre des cours
organisés sous la responsabilité du ministre de I’Education nationale sont a charge de ce ministere,
tandis que les frais de personnel, de fonctionnement, d’acquisition et d’indemnisation des participants
a la formation des cours organisés sur demande du ministre du Travail et de I’Emploi sont a charge
de la section spéciale du fonds pour 1’emploi.

Par ce biais, on arrivera en outre a une simplification administrative dans le traitement des dossiers,
la gestion administrative des cours organisés par le ministere de I’Education nationale étant effectuée
par le Service de la formation professionnelle, celle des cours organisés pour le compte du ministere
du Travail et de I’Emploi par des agents de ce ministere. Ceci mettra fin a un échange des dossiers
entre les deux ministeres et a la nécessité de cosignatures de fonctionnaires des deux ministeres
concernés.

2.3. Création d’un systeme d’aides financieres pour les
apprenants jeunes et adultes

En ce qui concerne le troisieme volet consacré a la création d’un systeme d’aides pour les apprenants
jeunes et adultes, il a pour finalité essentielle de permettre aux jeunes de moins de 25 ans éligibles
pour les formations offertes au CNFPC de les suivre sans que leur situation financiére ne constitue un
facteur d’exclusion.

Actuellement, les jeunes inscrits aux cours d’orientation et d’initiation professionnelles et les deman-
deurs d’emploi agés de plus de 18 ans inscrits aux mesures antichdmage et ne bénéficiant pas d’autres
prestations sociales, touchent une indemnité mensuelle de formation, créée par le reglement ministériel
du 22 février 1994, financée par le fonds pour I’emploi.

Comme le ministere du Travail et de I’Emploi se propose de limiter le payement de cette indemnité
aux mesures de formation présentant un lien direct avec le marché de I’emploi et visant la réintégration



professionnelle des candidats qui doivent étre inscrits a 1’ Administration de 1I’Emploi, il importe de
définir une nouvelle politique d’appui financier pour personnes inscrites aux formations organisées par
le ministre de I’Education nationale et de la Formation professionnelle et qui ont un revenu modeste.
En effet, la situation financiere des apprenants ne doit pas présenter une barriere a leur inscription aux
cours en question.

Le présent projet de loi prévoit en conséquence la création d’une aide a la formation pour mineurs
et d’une indemnité de formation pour les personnes majeures de moins de 25 ans. Ces aides financieres,
liées a des conditions de ressources, sont supportées par des crédits budgétaires a prévoir dans le budget
du ministere de I’Education nationale et de la Formation professionnelle et la gestion en incombe au
Service de la formation professionnelle.

Un systeme de primes de formation récompense les jeunes méritants et devra les inciter a se faire
aider a chercher un emploi ou un poste d’apprentissage et de le garder au moins six mois, sachant que
c’est surtout au cours de cette période qu’il y a le plus de résiliations de contrats.

Les aides financieres prévues sont expliquées dans le cadre du commentaire des articles.
En conclusion, 1’adoption du projet de loi menera a:

— une organisation cohérente des cours organisés au CNFPC;

— une clarification des responsabilités des ministeres concernés;

— une précision et une transparence dans la budgétisation des crédits financiers nécessaires pour 1’or-
ganisation des cours en question;

— une simplification administrative dans la gestion;

— une consolidation des appuis financiers permettant aux apprenants de s’inscrire aux cours en ques-
tion en tenant compte de leur situation financiere individuelle.

Il convient encore de souligner que le présent projet de loi revét un certain caractere d’urgence,
comme le systéme actuel d’indemnisation est arrivé a terme avec la rentrée scolaire 2006/2007. Des
lors, il importe d’assurer la mise en oeuvre et le financement des cours de formation professionnelle,
ainsi que I’'indemnisation des apprenants nécessiteux par le biais des budgets du ministere de 1I’Educa-
tion nationale et de la Formation professionnelle et ceci le plus vite possible.

Cependant, au vu de I’amendement gouvernemental introduit fin novembre 2006 et de 1’avis com-
plémentaire du Conseil d’Etat datant de fin décembre 2006, la commission parlementaire n’a pas été
en mesure de finaliser ce projet de rapport avant la fin janvier 2007.
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3. AVIS DES CHAMBRES PROFESSIONNELLES

Sous réserve de quelques remarques, la Chambre des Fonctionnaires et Employés publics, la
Chambre des Employés privés ainsi que la Chambre de Travail, accueillent favorablement le projet de
loi tandis que la Chambre des Métiers et la Chambre de Commerce ne I’approuvent pas. Les avis de
la Chambre des Métiers et de la Chambre de Commerce, datés du 25 octobre 2006 respectivement du
6 novembre 2006, ne sont parvenus a la commission parlementaire qu’en date du 22 janvier 2007 de
sorte que la commission n’était pas en mesure d’analyser les deux avis en détail.

3.1. L’avis de la Chambre des Métiers

Dans son avis du 25 octobre 2006, la Chambre des Métiers ne peut pas se montrer d’accord avec
le projet de loi dont elle met en doute la finalité. D’autre part, la Chambre des Métiers est d’avis que
les formations COIP et CITP doivent étre organisées exclusivement en milieu scolaire.

3.2. L’avis de la Chambre de Commerce

Tout en appréciant le fait que le projet de loi apporte une certaine transparence et simplification
administrative, la Chambre de Commerce s’y oppose également dans son avis du 6 novembre 2006.
Les critiques essentielles concernent le manque d’une approche conceptuelle ainsi que I’intégration de
la formation d’insertion, d’initiation et de base dans la voie de formation professionnelle de référence.



Une autre critique plus formelle vise ’absence des reglements grand-ducaux dont la connaissance
aurait, aux yeux de la chambre, permis d’apprécier la portée des répercussions du projet de loi.

3.3. ’avis de la Chambre des Fonctionnaires et Employés publics

Dans son avis du 11 octobre 2006, la Chambre des Fonctionnaires et Employés publics marque son
accord avec le projet de loi. Elle fait valoir que ce projet de loi constitue une nette amélioration du
cadre dans lequel fonctionnent les deux centres du CNFPC, celui d’Esch-sur-Alzette et celui d’Ettel-
bruck. La chambre professionnelle considére que la nouvelle loi mettra fin a une situation parfois
équivoque quant au partage des responsabilités entre le ministere de 1I’Education nationale et celui du
Travail.

Cependant, la chambre professionnelle se pose des questions quant aux possibilités réelles qu’ont
pour le moment les lycées techniques surpeuplés et en manque d’infrastructures adéquates pour offrir
des cours COIP.

3.4. L’avis de la Chambre des Employés privés

Dans son avis du 28 septembre 2006, la Chambre des Employés privés se rallie au projet de loi,
tout en signalant qu’a ses vues, trop de questions restent ouvertes au stade actuel. Dans ce contexte,
elle fait remarquer que le projet de loi avisé ne donne pas de réponse claire comment les cours d’orien-
tation et d’initiation professionnelles (COIP) s’integrent ou non dans le régime préparatoire, et com-
ment le passage des bénéficiaires de cette mesure vers 1’éducation formelle pourrait se faire.

3.5. L’avis de la Chambre de Travail

Dans son avis du 29 septembre 2006, la Chambre de Travail donne son appui au projet de loi sous
réserve de quelques remarques et observations. Ses réserves concernent surtout 1’organisation des
COIP. D’apres la chambre professionnelle, il ne fait pas beaucoup de sens de vouloir réintégrer les
jeunes ayant suivi les COIP de nouveau dans une classe du cycle inférieur de I’enseignement secondaire
technique. Par conséquent, la Chambre de Travail n’est pas d’accord avec le fait que les COIP feront
partie intégrante du systeme formel d’éducation et propose de supprimer ce volet du projet de loi.
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4. AVIS DU CONSEIL D’ETAT

Dans son avis du 15 novembre 2006, le Conseil d’Etat approuve le projet de loi. Compte tenu de
la situation préoccupante en matiere de chomage pour les jeunes sans qualification, les dispositions
prévues pourront, d’apres la Haute Corporation, contribuer a donner a une partie de cette population
de meilleures chances sur le marché du travail.

La Haute Corporation partage cependant la préoccupation de la Chambre des Employés privés quant
a I’insertion de cette mesure dans la politique générale de la formation professionnelle dont la cohérence
laisse encore a désirer.

L’avis du Conseil d’Etat est globalement positif. La Haute Corporation propose cependant de sup-
primer ’article 2, de modifier les articles 3, 17 et 19, et émet des doutes a I’égard de I’article 4.

En ce qui concerne le chapitre III du projet de loi, le Conseil d’Etat, dans son premier avis du
15 novembre 2006, signale une erreur matérielle a redresser. Le Conseil d’Etat estime en outre qu’il
conviendra d’insérer cette disposition nouvelle dans le Code du Travail.

Alors que, dans un premier temps, dans un souhait de ne pas créer d’interférence indésirable avec
le Code du Travail, la commission parlementaire décide de biffer le chapitre III, la Chambre des
Députés a par la suite été informée que le Gouvernement a saisi le Conseil d’Etat d’une proposition
d’amendement concernant I’article 26 initial.

Le Gouvernement y a tenu compte de la suggestion de la Haute Corporation tout en estimant qu’il

y a également lieu de reconduire les attributions des deux ministres concernés par les mesures de réin-
sertion et de mise a I’emploi des jeunes.



L’amendement proposé souhaite donc préciser les attributions du ministre ayant dans ses attributions
la formation professionnelle qui concernent essentiellement 1’organisation et les contenus des cours de
formation, ainsi que la certification afférente.

Pour le détail des recommandations et remarques, il est renvoyé au commentaire des articles.
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5. TRAVAUX EN COMMISSION

La Commission de I’Education nationale et de la Formation professionnelle a analysé le texte du
projet de loi, les avis des Chambres professionnelles et 1’avis du Conseil d’Etat lors de ses réunions
des 7 et 16 novembre 2006. Elle a pris note des remarques formulées par la Haute Corporation et se
rallie en partie a ces propositions. Par ailleurs, la commission a examiné au cours de la réunion du
29 novembre 2006 1I’amendement gouvernemental concernant ’article 26.

Quant aux observations formulées par le Conseil d’Etat a I’article 2, la commission ne peut pas s’y
rallier. En effet, les principes de ,,formation tout au long de la vie* ainsi que de ,,pédagogie orientée
sur I’acquisition de compétence* font partie intégrante de la politique de réforme engagée par le minis-
tre de I’Education nationale et de la Formation professionnelle. Ces notions qui ont une portée impor-
tante sont susceptibles d’avoir un caractére normatif. La commission décide de garder la version initiale
du texte.

D’autre part, la commission ne partage pas 1’avis de la Chambre de Travail en ce qui concerne I’ar-
ticle 4. Elle décide de maintenir cet article dans sa version initiale. M&me si les disponibilités réelles
en termes d’infrastructures qu’ont pour le moment les lycées techniques pour offrir des cours COIP ne
permettent pas d’organiser de facon réguliere des cours COIP dans les établissements d’enseignement
secondaire technique, il est quand méme important que 1’opportunité de le faire soit garantie par la
loi.

Pour ce qui est de I’article 26, la commission, apres avoir décidé dans un premier temps de le biffer,
donne son appui a la proposition d’amendement du Gouvernement. L’amendement gouvernemental
redresse une erreur matérielle et reconduit les attributions des deux ministres concernés par les mesures
de réinsertion et de mise a I’emploi des jeunes. Les attributions du ministre ayant dans ses attributions
la formation professionnelle concernent essentiellement 1’organisation et les contenus des cours de
formation, ainsi que la certification.

Pour I'analyse détaillée de I’amendement gouvernemental, il est renvoyé au commentaire des
articles.

6. COMMENTAIRE DES ARTICLES

Article ler

Ce texte définit le champ d’application des cours organisés au Centre. Tous ces cours tombent sous
I’unique responsabilité du ministere de 1’Education nationale et de la Formation professionnelle.

Cet article est sans observation de la part du Conseil d’Etat. La commission parlementaire décide
de le garder dans sa version initiale.

,Art. ler. Le ministre ayant I’éducation nationale et la formation professionnelle dans ses attri-
butions, désigné ci-apres par ,Je ministre”, organise dans le Centre national de formation profes-
sionnelle continue, dénommé ci-apres ,,le Centre*:

1. des cours d’orientation et d’initiation professionnelles;

2. des cours de formation théorique et pratique dans le cadre de 1’apprentissage ainsi que de la for-
mation professionnelle préparatoire au certificat d’initiation technique et professionnelle;

3. des cours de formation professionnelle continue.

D’autres cours de formation professionnelle peuvent étre organisés dans le Centre.*

Article 2

La pédagogie des cours est orientée sur 1’acquisition de compétences ainsi que sur le concept de
I’éducation et de la formation tout au long de la vie.



Le Conseil d’Etat propose de supprimer cet article qui ne revét, selon lui, aucun caractére normatif.
La commission ne partage pas cet avis et décide de garder la version initiale du texte.

»Art. 2. Les cours se caractérisent par une formation tout au long de la vie et par une pédagogie
orientée sur I’acquisition de compétences.*

Article 3

Jusqu’a présent les cours d’orientation et d’initiation professionnelles ont fait 1’objet d’une mesure
antichdmage pour jeunes. Dorénavant, ces cours seront organisés en collaboration avec les lycées et
vont faire partie intégrante du systeme formel d’éducation. Les cours ont un caractere d’orientation et
d’initiation professionnelles préparatoire a 1’apprentissage et a la formation professionnelle ainsi qu’a
I’insertion professionnelle.

Ces cours constituent en outre une offre pédagogique pour les décrocheurs scolaires. Afin d’avoir
une relation directe avec le secteur économique et en vue de définir les besoins en formation des
entreprises, une concertation avec les chambres professionnelles s’impose. Au niveau de ’insertion
professionnelle des jeunes, une collaboration avec le service de l’orientation professionnelle est
prévue.

Un réglement grand-ducal détermine 1’organisation pédagogique des COIP.

La proposition de texte émise par le Conseil d’Etat trouve 1’assentiment de la commission. Le texte
se trouve donc modifié au niveau du paragraphe 4, 3e alinéa et prend la teneur suivante:

»Art. 3. (1) Les cours d’orientation et d’initiation professionnelles s’adressent aux jeunes qui ne
remplissent pas les criteéres pour accéder au régime professionnel de 1’enseignement secondaire
technique ou qui ne disposent pas des compétences nécessaires pour accéder au marché de
I’emploi.

Les cours d’orientation et d’initiation professionnelles peuvent s’adresser également aux jeunes
ayant quitté prématurément 1’école, afin qu’ils réintegrent le systeme d’éducation et de formation.

(2) L’objectif des cours est soit de préparer le jeune a la vie active, soit de 1’orienter vers le
régime professionnel de I’enseignement secondaire technique, soit de le réintégrer dans une classe
du cycle inférieur de 1’enseignement secondaire technique.

Les cours font partie du systeme formel d’éducation sans pour autant étre intégrés dans le systeéme
de I’apprentissage et de la formation professionnelle.

(3) L’enseignement est dispensé par modules et porte sur la formation pratique et professionnelle
ainsi que sur I’enseignement général.

(4) Les cours, organisés selon des domaines professionnels déterminés, ont une durée normale
d’une année scolaire. Dans certains cas et suivant les progres individuels des apprenants, la formation
peut étre prolongée d’une année scolaire.

La formation pratique peut &tre complétée par un ou plusieurs stages en entreprise.

Les programmes sont arrétés par le ministre, les chambres professionnelles concernées demandées
entendues en leur avis.

Les modalités d’organisation, de fonctionnement, les contenus et les modalités d’évaluation des
cours ainsi que les passerelles vers I’apprentissage sont déterminés par reglement grand-ducal.

(5) L’insertion professionnelle des jeunes a la fin de la formation se fait en collaboration avec
les services compétents de 1’ Administration de I’Emploi.*

Article 4

Comme ces cours ont pour finalité 1’orientation vers 1’apprentissage, il est opportun de prévoir
I’organisation de ces cours aussi dans les lycées. Par ailleurs, il y a lieu de relever que les disponibilités
actuelles du Centre d’Esch-sur-Alzette et d’Ettelbriick sont largement insuffisantes pour accueillir tous
les jeunes concernés par de tels cours.

Vu le manque de personnel, le Conseil d’Etat se montre sceptique face a cet article qui prévoit que
des cours d’orientation et d’initiation professionnelles peuvent étre organisés dans les lycées des dif-
férentes régions. La commission se rallie au Gouvernement qui estime que 1’opportunité soit néanmoins
garantie par la loi et maintient 1’article 4 dans sa teneur initiale.



»Art. 4. Le ministre peut autoriser le fonctionnement de cours d’orientation et d’initiation pro-
fessionnelles dans les lycées, sous le controle et 1’autorité du directeur concerné.*

Article 5

Le recrutement des jeunes éleves et des décrocheurs scolaires avant la formation, ainsi que le suivi
des jeunes apres la formation sont réalisés par I’ Action locale pour jeunes. Une collaboration avec le
service national de la jeunesse dans le cadre de 1’organisation du service volontaire d’orientation et du
service de I’orientation professionnelle pour 1’élaboration du projet professionnel des jeunes fait partie
de cet accompagnement. Le fonctionnement de ces mesures est fixé par reglement grand-ducal.

Cet article est sans observation de la part du Conseil d’Etat et reste inchangé.

»Art. 5. Des mesures destinées a initier et a accompagner la transition vers la vie active sont
organisées par 1’ Action locale pour jeunes. Le fonctionnement de ces mesures est défini par regle-
ment grand-ducal.*

Articles 6 et 7

Comme il s’agit de prendre en considération toute la personnalité du jeune durant le processus de
formation, il y a lieu de prévoir toute une panoplie de mesures et de dispositifs d’encadrement, d’appui
et de remédiation au niveau socio-émotionnel et didactique.

L’article 6 reste inchangé.

»Art. 6. Pour la mise en oeuvre d’activités culturelles, artistiques et sportives, des conventions
avec des personnes et des organisations externes peuvent étre conclues.

Au niveau de I’article 7, le Conseil d’Etat salue la possibilité créée par la présente disposition pour
les jeunes en provenance de 1’éducation différenciée ou des classes spéciales de pouvoir profiter des
mesures instaurées par la présente loi.

»Art. 7. Un jeune, n’étant plus soumis a 1’obligation scolaire et provenant des classes de 1’édu-
cation différenciée ou spéciales, peut bénéficier d’un accompagnement spécifique. Cet accompa-
gnement est réalisé en collaboration avec les services compétents du Service de 1’Education
différenciée.”

Article 8

Il s’agit ici de créer une base 1égale pour organiser au Centre les cours théoriques et pratiques pré-
paratoires menant aux certificats prévus dans le cadre de 1’apprentissage.

Cet article n’a pas donné lieu a des observations de la part de la Haute Corporation et reste
inchangé.
,»Art. 8. Dans le cadre de I’apprentissage et de la formation professionnelle préparatoire au cer-
tificat d’initiation technique et professionnelle, le Centre peut organiser des cours théoriques et
pratiques.

Selon les besoins, le Centre peut dispenser également la formation pratique conformément au
programme type d’apprentissage en vigueur. Elle peut étre complétée suivant le métier/la profession
par des stages en entreprise.

Un encadrement pédagogique et didactique peut étre offert aux apprentis durant tout leur parcours
de formation.*

Article 9

Cet article vise les cours de formation professionnelle continue et de reconversion tombant sous la
responsabilité du ministere de I’Education nationale et de la Formation professionnelle. Ces cours
s’adressent a toute personne inscrite désireuse de se recycler ou de se perfectionner dans un domaine
professionnel. L’organisation pédagogique ainsi que les modalités d’évaluation seront fixées par régle-
ment grand-ducal.

Ce texte reste également inchangé par rapport a sa version initiale.
»Art. 9. Les cours de formation professionnelle continue et de reconversion professionnelle sous
forme modulaire et d’une durée variant entre 6 et 24 mois sont organisés a I’intention des personnes

adultes. Les domaines professionnels dans lesquels les formations sont offertes sont fixés en colla-
boration avec les chambres professionnelles.



Les modalités d’organisation, de fonctionnement et d’évaluation de ces formations sont détermi-
nées par reéglement grand-ducal.”

Article 10

Pour les besoins immédiats des entreprises, des formations et cours complémentaires sont organisés
sous I’égide du ministeére du Travail et de I’Emploi. Le Centre pourra &tre chargé de 1’organisation
pédagogique de ces mesures, a charge de la section spéciale du fonds pour 1’emploi.

Cet article est maintenu.
»Art. 10. Sur demande du ministre ayant le travail et I’emploi dans ses attributions, des formations

a caractere général ou spécifique pour les besoins des entreprises, des secteurs professionnels ou
des associations peuvent étre organisées.

Les personnes en formation doivent étre préalablement inscrites a I’ Administration de I’Emploi
et étre assignées auxdites formations.

La coordination pédagogique des formations prévues dans le présent article est assurée par le
Service de la formation professionnelle.*

Article 11

Les infrastructures du centre et des lycées techniques ne sont pas suffisantes, méme avec une orga-
nisation tres rationnelle, pour organiser tous les cours prévus par la présente loi. Ainsi, il y a lieu de
faire en sorte que des organisations et institutions puissent offrir une partie ou 1’intégralité des cours.
Cette collaboration, a charge des budgets du ministere de I’Education nationale et de la Formation
professionnelle, sera réglée par convention.

L’article 11 est également gardé dans sa version telle que déposée.

»Art. 11. Le ministre peut charger, sur base d’une convention, des institutions privées ou des
associations d’une partie ou de I’intégralité des cours prévus a I’article ler.”

Articles 12 et 13

Comme le public cible de toutes les mesures prévues par la présente loi est trés souvent en déstabi-
lisation sociale, créée par le chdomage, il y a lieu de prévoir des mesures sociopédagogiques
d’encadrement.

L’article 13 prévoit des mesures en faveur des jeunes en situation familiale difficile.

Les mesures sociopédagogiques sont censées faciliter I’acces a une formation de jeunes immigrés
et de chomeurs de longue durée, ceci dans le but d’augmenter leurs chances d’intégrer ou de réintégrer
le marché du travail. La Haute Corporation approuve cette initiative. Les textes des articles 12 et 13
ne connaissent donc pas de modifications.

»Art. 12, Pour les jeunes et adultes nécessitant dans le cadre de leur formation professionnelle,
un encadrement spécifique visant notamment a faciliter leur adaptation a un milieu culturel différent,
il peut étre fait recours a des personnes assurant la médiation interculturelle.

Art. 13. Pour les apprenants, inscrits aux cours prévus a I’article ler et en déstabilisation sociale,
des places d’hébergement peuvent étre offertes.

Des associations peuvent étre chargées de cette mission sociale, sur base d’une convention a
conclure avec I’Etat.”

Articles 14 et 15
L’article 14 ne nécessite aucun commentaire.

L’article 15 va permettre au Centre d’engager, a I'instar des lycées, des chargés d’éducation pour
des taches limitées dans le temps.
Ces articles restent sans observation de la part du Conseil d’Etat et sont maintenus dans le texte.
»Art. 14. Pour I’organisation pédagogique des cours prévus a I’article ler et a I’article 10, un ou

plusieurs coordinateurs peuvent étre nommés par le ministre parmi le personnel enseignant ou d’en-
cadrement pédagogique du centre ou du lycée concerné.
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Art. 15. Le cadre du personnel du Centre peut comprendre des chargés d’éducation recrutés sui-
vant les besoins du service et dans la limite des crédits budgétaires.*

Article 16

Prenant en considération I’extension de 1’obligation scolaire et le fait que chaque année de plus en
plus de jeunes se retrouvent sans place d’apprentissage (800 jeunes en 2005) et que les disponibilités
en formateurs, enseignants et éducateurs au CNFPC sont insuffisantes pour faire face a cette situation,
il faut engager du personnel supplémentaire avec parallelement une utilisation beaucoup plus efficace
des infrastructures et de 1I’équipement actuellement en place.

Considérant qu’il y a actuellement au CNFPC dix-huit chargés de cours, dont la tche et la mission
ont été consolidées au cours des dernieres années, il importe de procéder a une régularisation de leur
situation en leur accordant un contrat a durée indéterminée.

,»Art. 16. (1) Le Gouvernement est autorisé a procéder aux engagements de renforcement a titre
permanent suivants pour les besoins du Centre:

1. quatre instituteurs;
2. quatre éducateurs gradués;
3. sept chargés de cours dans différentes spécialités.

(2) Le Gouvernement est autorisé a procéder aux engagements des dix-huit chargés de cours
engagés sous le statut de I’employé de I’Etat a durée déterminée, en service a 1’entrée en vigueur
de la présente loi au Centre. Les chargés de cours peuvent étre engagés en qualité de chargés de
cours sous le statut de I’employé de I’Etat a durée indéterminée, a condition de pouvoir se prévaloir
d’une ancienneté de service de vingt-quatre mois au moins."

Article 17

Le Conseil d’Etat propose une nouvelle formulation pour cet article. Le Gouvernement ne peut pas
se montrer d’accord avec cette proposition vu qu’il est dans les intentions du législateur de simplement
ouvrir la possibilité d’embaucher du personnel, dans les limites des crédits qui seront mis a disposition
pour les exercices futurs. Le libellé tel que proposé par la Haute Corporation (,,... engagements de
renforcement déterminés par la loi budgétaire”) n’ouvre cette possibilité que pour l’exercice en
cours.

»Art. 17. Les engagements définitifs au service de 1’Etat résultant des dispositions de 1’article 16
se font par dépassement de ’effectif total du personnel et en dehors du nombre des engagements
de renforcement déterminés par les lois budgétaires pour les exercices futurs.*

Article 18

La définition des taches hebdomadaires du personnel pédagogique affecté au Centre est laissée a un
reglement grand-ducal.

Ce texte reste inchangé. Le Conseil d’Etat n’a d’ailleurs pas émis de commentaire a son sujet.

»Art. 18. La définition de la tdche du personnel enseignant, d’encadrement ainsi que des coordi-
nateurs affectés au Centre est déterminée par réglement grand-ducal.”

Le présent projet de loi prévoit aussi la création d’une aide a la formation pour mineurs et d’une
indemnité de formation pour les personnes majeures de moins de 25 ans. Ces aides financieres, liées
a des conditions de ressources, sont supportées par des crédits budgétaires a prévoir dans le budget du
ministere de I’Education nationale et de la Formation professionnelle et leur gestion incombe au Service
de la formation professionnelle. Il s’agit de soutenir financierement les jeunes qui suivent une formation
au CNFPC non directement liée a une mesure de mise a I’emploi et qui de ce fait n’auraient pas droit
a une indemnisation de formation de la part du ministere du Travail.

Un systeme de primes de formation récompense en outre les jeunes méritants et devra les inciter a
se faire aider a chercher un emploi ou un poste d’apprentissage et de le garder au moins six mois.

Article 19

Le présent article permet a un mineur, issu d’une famille & revenu modeste, de bénéficier d’une aide
maximale mensuelle de 25 euros (indice 100) pour participer aux frais (stage, ustensiles de sécurité,
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équipement personnel). Cette aide s’adresse aussi aux éleves inscrits aux COIP dans les lycées tech-
niques. Ce montant constitue la moitié de I’'indemnité que le jeune percoit actuellement.

Le Conseil d’Etat recommande une modification de ce texte. La commission parlementaire peut se
montrer d’accord avec le nouveau libellé.

»Art. 19. Le ministre peut verser a tout ua apprenant mineur d’age fréquentant régulicrement les
cours d’orientation et d’initiation professionnelles soit dans le Centre, soit au lycée une aide a la
formation ne pouvant dépasser vingt-cinq euros par mois. Ce montant correspond au nombre cent
de I’indice pondéré du coit de la vie au ler janvier 1948 et est adapté suivant les modalités appli-
cables aux traitements et pensions des fonctionnaires d’Etat.

Est considéré comme fréquentant régulierement les cours, tout apprenant présentant un taux de
fréquentation d’au moins quatre-vingts pour cent de la durée totale des cours.

Pour étre éligible, le jeune apprenant ensemble avec les personnes faisant partie de la communauté
domestique ou il vit, ne doit pas disposer de ressources d’un montant supérieur aux limites fixées
par réglement grand-ducal.*

Article 20

Cet article vise I'instauration, a I’exemple de 1’apprentissage, d’une prime pour les apprenants
méritants en vue de motiver ces jeunes, qui ont connu jusqu’a présent un parcours scolaire difficile, a
réintégrer soit le systeme de formation, soit le marché du travail.

Article 21

Cet article vise I’instauration d’une indemnité a la formation pour les apprenants agés entre dix-huit
et vingt-cinq ans remplissant les conditions de ressources définies par la 1égislation portant création
d’un droit & un revenu minimum garanti.

Les personnes de plus de vingt-cinq ans peuvent bénéficier de toutes les dispositions définies par
la loi portant création d’un droit & un revenu minimum garanti.

Les auteurs du texte initial se sont orientés sur la méthodologie et le concept développés dans la
1égislation sur le droit au revenu minimum garanti. Aussi, le montant prévu dans le présent article est-il
calculé d’apres la fixation du revenu minimum mensuel garanti pour une personne adulte seule ou pour
la premiere personne de la communauté domestique. Comme cette personne se trouve en formation,
elle aura droit a quatre-vingts pourcent du montant prévu. Afin de faire bénéficier ces personnes d’une
protection sociale, il faudra soumettre leur indemnité de formation aux charges de la sécurité sociale.

L’article 22 ne nécessite pas de commentaire.

Articles 23 et 24

Jusqu’a présent, le fonds pour 1’emploi prenait en charge les frais de fonctionnement de toutes les
mesures de formation professionnelle prévues par la présente loi. Au moment de I’entrée en vigueur
de la présente loi, le ministere de I’Education nationale et de la Formation professionnelle aura lui seul
la responsabilité pour la mise en oeuvre de ces cours qui sont alors a charge de ce ministere.

Article 25

Les frais de fonctionnement et I’indemnisation des apprenants inscrits aux cours organisés a la
demande du ministre ayant le travail et I’emploi dans ses attributions, resteront a charge du fonds pour
I’emploi.

Les articles 20 a 25 restent sans observation de la part du Conseil d’Etat et sont gardés dans leur
version initiale.

,»Art. 20. Le ministre peut accorder a tout apprenant inscrit aux cours d’orientation et d’initiation
professionnelles une prime de formation égale a trente-trois euros par mois de formation, a condition
que
— D’apprenant ait réussi les objectifs fixés aux cours,

— l’apprenant soit sous contrat d’apprentissage depuis au moins six mois apres la conclusion du
contrat d’apprentissage, ou sous contrat de travail depuis au moins six mois apres la conclusion
du contrat de travail.
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Les conditions et les modalités d’attribution de la prime de formation sont fixées par réglement
grand-ducal.

Art. 21. Le ministre peut verser a une personne majeure de moins de 25 ans fréquentant les cours
au Centre et qui n’est pas sous contrat d’apprentissage, une indemnité de formation dont le montant
ne peut dépasser cent trente-deux euros par mois a condition qu’elle

— suive régulierement les cours dispensés en présentant un taux de fréquentation d’au moins quatre-
vingts pour cent de la durée totale des cours,

— dispose, soit a titre individuel, soit ensemble avec les personnes faisant partie de la communauté
domestique dans laquelle elle vit, de ressources d’un montant inférieur aux limites fixées a I’ar-
ticle 5 de la loi modifiée du 29 avril 1999 portant création d’un droit a un revenu minimum
garanti.

Pour la détermination des ressources est appliqué 1’article 19 de la loi précitée. Le ministre peut
demander au fonds national de solidarité de déterminer les ressources du bénéficiaire de I’indemnité
de formation.

L’indemnité de formation est soumise aux charges sociales prévues en matiere de salaire.

Le montant de I’'indemnité correspond au nombre cent de 1’indice pondéré du cofit de la vie au
ler janvier 1948 et est adapté suivant les modalités applicables aux traitements et pensions des
fonctionnaires d’Etat.

Art. 22. La gestion de 1’aide financiere, de la prime de formation ainsi que de I’'indemnité de
formation incombe au Service de la formation professionnelle.

Art. 23. Les aides financieres, la prime et I’indemnité de formation prévues aux articles 19, 20
et 21 sont supportées par des crédits budgétaires a prévoir dans le budget du ministere ayant 1’édu-
cation nationale et la formation professionnelle dans ses attributions.

Art. 24. Les frais de personnel, de fonctionnement et d’acquisition pour la mise en oeuvre des
cours prévus dans la présente loi, a I’exception des cours prévus a I’article 10, sont a charge du
ministere ayant 1’éducation nationale et la formation professionnelle dans ses attributions.

Art. 25. Les frais de personnel, de fonctionnement, d’acquisition et d’indemnisation des partici-
pants a la formation dans le cadre des cours de formation organisés sur demande du ministere du
travail et de I’emploi et prévus a I’article 10 sont a charge de la section spéciale du fonds pour
I’emploi.*

Article 26

La premiere version du texte prévoit des modifications de I’article 33 (1) de la loi modifiée du
30 juin 1976 portant 1. création d’un fonds pour 1’emploi, 2. reglementation de 1’octroi des indemnités
de chdmage complet qui s’imposent du fait que les responsabilités du ministere ayant la formation
professionnelle dans ses attributions sont abolies dans le cadre de ce projet de loi.

Le Conseil d’Etat signale une erreur matérielle a redresser et propose d’écrire au paragraphe 2: ,,(2)
L’article 33, paragraphe (1), alinéa 2 de la loi précitée est modifi€ comme suit:*.

Le Conseil d’Etat estime en outre qu’il conviendra d’insérer cette disposition nouvelle dans le Code
du Travail.

Par courrier du 13 novembre 2006, le ministre du Travail et de I'Emploi signale a la ministre de
I’Education nationale et de la Formation professionnelle qu’il vient de prendre connaissance de ce texte
qui abroge un article de la loi de 1976 sur le fonds de I’emploi telle qu’elle a été reprise ensuite dans
le Code du Travail comme article L. 523-1 (1). Il est rendu attentif au fait que 1’article 522-3 (1) du
méme Code du Travail fait référence a I’article 523-1 et demande donc que ce dernier article ne soit
pas abrogé.

La disposition visée permet a des organisations ou institutions d’organiser des cours de préformation,
d’initiation et de formation professionnelle complémentaires a I’intention de chdmeurs, indemnisés ou
non. Ces cours seront financés par I’intermédiaire de la section spéciale du fonds pour I’emploi. Suite
aux discussions entre les ministeres qui se sont notamment déroulées au début de 1’année 2006, il a
été convenu entre les ministeres qu’une fiche financiere clarifiera chaque situation des 1’organisation
des cours.
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Dans un premier temps, la commission parlementaire décide de biffer le chapitre III du projet de
loi 5593. De ce fait, le Code du Travail resterait intouché. Quelques jours plus tard, le Gouvernement
a décidé d’émettre une proposition d’amendement concernant ’article 26 initial. Le chapitre III du
projet de loi sous rubrique est a modifier comme suit:

»Art. 26. (1) L’article L. 523-1., paragraphe (1) premier alinéa du Code du Travail est abrogé.

(2) Larticle L. 523-1., paragraphe (1) alinéa 2 du Code du Travail est modifié comme suit:

,Le concours de la section spéciale du fonds pour ’emploi au sens de I’article L. 631-2.,
paragraphe (2) du Code du Travail est également attribué aux institutions publiques et privées
qui organisent des cours de préformation, d’initiation et de formation professionnelle complé-
mentaires a I’intention de chdmeurs, indemnisés ou non, inscrits a 1I’Administration de 1I’Emploi
dans les limites et sous les conditions prévues dans une convention conclue entre 1’institution
formatrice et les ministres ayant dans leurs attributions 1’emploi et la formation
professionnelle.*

Le Gouvernement est d’accord pour dire qu’il y a lieu de reconduire les attributions des deux minis-
tres concernés par les mesures de réinsertion et de mise a I’emploi des jeunes.

En formulant ’amendement, les attributions du ministre ayant dans ses attributions la formation
professionnelle concernent essentiellement I’organisation et les contenus des cours de formation, ainsi
que la certification afférente.

La commission se rallie a la position du Conseil d’Etat et approuve I’amendement gouvernemental
dans la version ci-dessus.

Compte tenu des observations qui précedent, la Commission de 1’Education nationale et de la
Formation professionnelle recommande a la Chambre des Députés de voter le texte dans la teneur
suivante:

PROJET DE LOI
portant

1. organisation des cours de formation professionnelle au
Centre national de formation professionnelle continue

2. création d’une aide a la formation, d’une prime de formation
et d’une indemnité de formation

TITRE 1

Organisation des cours de formation professionnelle au Centre national
de formation professionnelle continue

Chapitre 1. — Champ d’application et généralités

Art. ler.— Le ministre ayant 1’éducation nationale et la formation professionnelle dans ses attribu-
tions, désigné ci-apres par ,.le ministre®, organise dans le Centre national de formation professionnelle
continue, dénommé ci-apres ,,le Centre®:

1. des cours d’orientation et d’initiation professionnelles;

2. des cours de formation théorique et pratique dans le cadre de I’apprentissage ainsi que de la forma-
tion professionnelle préparatoire au certificat d’initiation technique et professionnelle;

3. des cours de formation professionnelle continue.
D’autres cours de formation professionnelle peuvent étre organisés dans le Centre.

Art. 2.— Les cours se caractérisent par une formation tout au long de la vie et par une pédagogie
orientée sur 1’acquisition de compétences.
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Chapitre II. — Des cours d’orientation et d’initiation professionnelles

Art. 3.— (1) Les cours d’orientation et d’initiation professionnelles s’adressent aux jeunes qui ne
remplissent pas les criteres pour accéder au régime professionnel de 1’enseignement secondaire tech-
nique ou qui ne disposent pas des compétences nécessaires pour accéder au marché de 1’emploi.

Les cours d’orientation et d’initiation professionnelles peuvent s’adresser également aux jeunes
ayant quitté prématurément 1’école, afin qu’ils réintegrent le systeme d’éducation et de formation.

(2) L’ objectif des cours est soit de préparer le jeune a la vie active, soit de 1’orienter vers le régime
professionnel de 1’enseignement secondaire technique, soit de le réintégrer dans une classe du cycle
inférieur de I’enseignement secondaire technique.

Les cours font partie du systeme formel d’éducation sans pour autant étre intégrés dans le systeme
de I’apprentissage et de la formation professionnelle.

(3) L’enseignement est dispensé par modules et porte sur la formation pratique et professionnelle
ainsi que sur I’enseignement général.

(4) Les cours, organisés selon des domaines professionnels déterminés, ont une durée normale d’une
année scolaire. Dans certains cas et suivant les progres individuels des apprenants, la formation peut
étre prolongée d’une année scolaire.

La formation pratique peut étre complétée par un ou plusieurs stages en entreprise.

Les programmes sont arrétés par le ministre, les chambres professionnelles concernées demandées
en leur avis.

Les modalités d’organisation, de fonctionnement, les contenus et les modalités d’évaluation des
cours ainsi que les passerelles vers 1’apprentissage sont déterminés par réglement grand-ducal.

(5) L’insertion professionnelle des jeunes a la fin de la formation se fait en collaboration avec les
services compétents de 1’ Administration de I’Emploi.

Art. 4.— Le ministre peut autoriser le fonctionnement de cours d’orientation et d’initiation profes-
sionnelles dans les lycées, sous le contrdle et 1’autorité du directeur concerné.

Art. 5.— Des mesures destinées a initier et a accompagner la transition vers la vie active sont orga-
nisées par I’Action locale pour jeunes. Le fonctionnement de ces mesures est défini par réglement
grand-ducal.

Art. 6.— Pour la mise en oeuvre d’activités culturelles, artistiques et sportives, des conventions avec
des personnes et des organisations externes peuvent étre conclues.

Art. 7.— Un jeune, n’étant plus soumis a I’obligation scolaire et provenant des classes de 1I’éducation
différenciée ou spéciales, peut bénéficier d’un accompagnement spécifique. Cet accompagnement est
réalisé en collaboration avec les services compétents du Service de I’Education différenciée.

Chapitre III. — Des cours de formation théorique et pratique dans le cadre préparatoire
au certificat d’initiation technique et professionnelle

Art. 8.— Dans le cadre de I’apprentissage et de la formation professionnelle préparatoire au certificat
d’initiation technique et professionnelle, le Centre peut organiser des cours théoriques et pratiques.

Selon les besoins, le Centre peut dispenser également la formation pratique conformément au pro-
gramme type d’apprentissage en vigueur. Elle peut étre complétée suivant le métier/la profession par
des stages en entreprise.

Un encadrement pédagogique et didactique peut étre offert aux apprentis durant tout leur parcours
de formation.
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Chapitre IV. — Des cours de formation professionnelle continue
et de reconversion professionnelle

Art. 9.— Les cours de formation professionnelle continue et de reconversion professionnelle sous
forme modulaire et d’une durée variant entre 6 et 24 mois sont organisés a 1’intention des personnes
adultes. Les domaines professionnels dans lesquels les formations sont offertes sont fixés en collabo-
ration avec les chambres professionnelles.

Les modalités d’organisation, de fonctionnement et d’évaluation de ces formations sont déterminées
par reglement grand-ducal.

Art. 10.— Sur demande du ministre ayant le travail et ’emploi dans ses attributions, des formations
a caractere général ou spécifique pour les besoins des entreprises, des secteurs professionnels ou des
associations peuvent étre organisées.

Les personnes en formation doivent étre préalablement inscrites a 1’ Administration de I’Emploi et
étre assignées auxdites formations.

La coordination pédagogique des formations prévues dans le présent article est assurée par le Service
de la formation professionnelle.

Chapitre V. — Dispositions communes

Art. 11.- Le ministre peut charger, sur base d’une convention, des institutions privées ou des asso-
ciations d’une partie ou de I’intégralité des cours prévus a I’article ler.

Art. 12.— Pour les jeunes et adultes nécessitant dans le cadre de leur formation professionnelle, un
encadrement spécifique visant notamment a faciliter leur adaptation & un milieu culturel différent, il
peut &tre fait recours a des personnes assurant la médiation interculturelle.

Art. 13.—- Pour les apprenants, inscrits aux cours prévus a I’article ler et en déstabilisation sociale,
des places d’hébergement peuvent étre offertes.

Des associations peuvent étre chargées de cette mission sociale, sur base d’une convention a conclure
avec I'Etat.

Art. 14.— Pour I’organisation pédagogique des cours prévus a I’article ler et a I’article 10, un ou
plusieurs coordinateurs peuvent &tre nommés par le ministre parmi le personnel enseignant ou d’enca-
drement pédagogique du centre ou du lycée concerné.

Art. 15.—- Le cadre du personnel du Centre peut comprendre des chargés d’éducation recrutés suivant
les besoins du service et dans la limite des crédits budgétaires.

Art. 16— (1) Le Gouvernement est autorisé a procéder aux engagements de renforcement a titre
permanent suivants pour les besoins du Centre:

1. quatre instituteurs;
2. quatre éducateurs gradués;
3. sept chargés de cours dans différentes spécialités.

(2) Le Gouvernement est autorisé a procéder aux engagements des dix-huit chargés de cours engagés
sous le statut de I’employé de I’Etat a durée déterminée, en service a I’entrée en vigueur de la présente
loi au Centre. Les chargés de cours peuvent étre engagés en qualité de chargés de cours sous le statut
de I’employé de I’Etat a durée indéterminée, a condition de pouvoir se prévaloir d’une ancienneté de
service de vingt-quatre mois au moins.

Art. 17.— Les engagements définitifs au service de I’Etat résultant des dispositions de 1’article 16
se font par dépassement de 1’effectif total du personnel et en dehors du nombre des engagements de
renforcement déterminés par les lois budgétaires pour les exercices futurs.

Art. 18.— La définition de la tiche du personnel enseignant, d’encadrement ainsi que des coordina-
teurs affectés au Centre est déterminée par reglement grand-ducal.
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TITRE 2

Création d’une aide a la formation, d’une prime de formation
et d’une indemnité de formation

Chapitre 1. — Création d’une aide a la formation ainsi que d’une
prime de formation pour mineurs et d’une indemnité de formation
pour personnes adultes dgées de moins de 25 ans

Art. 19.- Le ministre peut verser a tout apprenant mineur d’age fréquentant régulierement les cours
d’orientation et d’initiation professionnelles soit dans le Centre, soit au lycée une aide a la formation
ne pouvant dépasser vingt-cinq euros par mois. Ce montant correspond au nombre cent de I’indice
pondéré du coit de la vie au ler janvier 1948 et est adapté suivant les modalités applicables aux trai-
tements et pensions des fonctionnaires d’Etat.

Est considéré comme fréquentant régulierement les cours, tout apprenant présentant un taux de fré-
quentation d’au moins quatre-vingts pour cent de la durée totale des cours.

Pour étre éligible, le jeune apprenant ensemble avec les personnes faisant partie de la communauté
domestique ou il vit, ne doit pas disposer de ressources d’un montant supérieur aux limites fixées par
reglement grand-ducal.

Art. 20.— Le ministre peut accorder a tout apprenant inscrit aux cours d’orientation et d’initiation
professionnelles une prime de formation égale a trente-trois euros par mois de formation, a condition
que
— D’apprenant ait réussi les objectifs fixés aux cours,

— D’apprenant soit sous contrat d’apprentissage depuis au moins six mois apres la conclusion du contrat
d’apprentissage, ou sous contrat de travail depuis au moins six mois apres la conclusion du contrat
de travail.

Les conditions et les modalités d’attribution de la prime de formation sont fixées par reglement
grand-ducal.

Art. 21.- Le ministre peut verser a une personne majeure de moins de 25 ans fréquentant les cours
au Centre et qui n’est pas sous contrat d’apprentissage, une indemnité de formation dont le montant
ne peut dépasser cent trente-deux euros par mois a condition qu’elle

— suive régulierement les cours dispensés en présentant un taux de fréquentation d’au moins quatre-
vingts pour cent de la durée totale des cours,

— dispose, soit a titre individuel, soit ensemble avec les personnes faisant partie de la communauté
domestique dans laquelle elle vit, de ressources d’un montant inférieur aux limites fixées a
I’article 5 de la loi modifiée du 29 avril 1999 portant création d’un droit a2 un revenu minimum
garanti.

Pour la détermination des ressources est appliqué ’article 19 de la loi précitée. Le ministre peut

demander au fonds national de solidarité de déterminer les ressources du bénéficiaire de 1’indemnité
de formation.

L’indemnité de formation est soumise aux charges sociales prévues en matiere de salaire.

Le montant de I’indemnité correspond au nombre cent de 1’indice pondéré du cofit de la vie au
ler janvier 1948 et est adapté suivant les modalités applicables aux traitements et pensions des fonc-
tionnaires d’Etat.

Art. 22.—- La gestion de I’aide financiere, de la prime de formation ainsi que de I’indemnité de for-
mation incombe au Service de la formation professionnelle.

Chapitre II. — Dispositions financiéeres
Art. 23.— Les aides financieres, la prime et I’'indemnité de formation prévues aux articles 19, 20

et 21 sont supportées par des crédits budgétaires a prévoir dans le budget du ministere ayant I’éducation
nationale et la formation professionnelle dans ses attributions.
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Art. 24.— Les frais de personnel, de fonctionnement et d’acquisition pour la mise en oeuvre des
cours prévus dans la présente loi, a I’exception des cours prévus a I’article 10, sont a charge du minis-
tere ayant 1’éducation nationale et la formation professionnelle dans ses attributions.

Art. 25.— Les frais de personnel, de fonctionnement, d’acquisition et d’indemnisation des partici-
pants a la formation dans le cadre des cours de formation organisés sur demande du ministere du travail
et de I’emploi et prévus a I'article 10 sont a charge de la section spéciale du fonds pour I’emploi.

Chapitre IIL. — Dispositions finales et transitoires
Art. 26.— (1) L’article L. 523-1., paragraphe (1) premier alinéa du Code du Travail est abrogé.

(2) L’article L. 523-1., paragraphe (1) alinéa 2 du Code du Travail est modifié comme suit:

,Le concours de la section spéciale du fonds pour I’emploi au sens de I’article L. 631-2., para-
graphe (2) du Code du Travail est également attribué aux institutions publiques et privées qui
organisent des cours de préformation, d’initiation et de formation professionnelle complémentaires
a l’intention de chdomeurs, indemnisés ou non, inscrits a I’ Administration de I’Emploi dans les limites
et sous les conditions prévues dans une convention conclue entre I’institution formatrice et les
ministres ayant dans leurs attributions 1’emploi et la formation professionnelle.*

Luxembourg, le 31 janvier 2007

Le Rapporteur, Le Président,
John CASTEGNARO Jos SCHEUER



Service Central des Imprimés de I'Etat




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket true
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /PDFX3:2002
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check true
  /PDFXCompliantPDFOnly true
  /PDFXNoTrimBoxError false
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (Euroscale Coated v2)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /DEU <>
    /FRA <>
    /JPN <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to report on PDF/X-3 compliance and produce PDF documents only if compliant. PDF/X is an ISO standard for graphic content exchange. For more information on creating PDF/X-3 compliant PDF documents, please refer to the Acrobat User Guide. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 4.0 and later.)
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


