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Motioun
' D.'Volleksv“ertriederktjmmer

- der wichteger Missioun bewosst, déi d'Delegéiert fir Chancégléiéhheet an de Betriber

erfélleh, fir Chancéglaichheet och an der Praxis ze garantéieren;

- stelt fest, " datt d’Gewerbeinspektioun d'Zuel wvun den Delegéierte fir
Chancéglaichheet an de Betriber op 2000 schatzt, datt awer vum Jber 1998 un
‘némmen 203 vhn désen Delegéierten och déi Formatioun matgemaach hunn, déi am
Gesetzvum 7. am Heemount’1998 am Artikel 11bis 5 virgesinn ass; .

- ass der Meenung, datt déi "zwee'h'a/l\n'('ér Deeg pro Joer, déi fir déi virzitéiert -
Formatiounszait * virgesi sinn, net duerginn, fir eng optimal ‘Formatioun op

juristeschem, 6konomeschen, sozialen a psychologeschem Plang kénnen ze kréien;

- ass iwwerzeegt, datt eng Formatiounszsit vu mindestens fénn_éf Deeg pro Joer, wéi
bei de Personaldelegéierten, ubruecht wier, fir dése Formatiounsbedarf kénnen ze
" decken; |

fuerdert d'Regierong op

de Punkt fénnef vum Artikel 11bis vum Gesetz vum 7. am Heemount 1998 iwwer
d’Delegéiert fir Chancéglaichheet esou ze reforméieren, datt de betreffenden
Delegéierten eng bezuelte Formatiounszait vu fénnef Deeg zousteet, esou wei dat

bei de Personaldelegéierte.gg@dhaabt gétt.
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