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Par dépéche du 14 juin 2004, le Premier Ministre, Ministre d’Etat, soumit a I’avis du Conseil d’Etat
le projet de loi portant introduction d’un Code du Travail. Le texte du projet de loi, élaboré par le
ministre du Travail et de ’Emploi, était accompagné d’un exposé des motifs ainsi que d’un commen-
taire des articles.

L’avis de la Chambre des fonctionnaires et employés publics ainsi que 1’avis commun de la Chambre
de commerce et de la Chambre des métiers furent communiqués au Conseil d’Etat par dépéche du
18 octobre 2004. Les avis de la Chambre des employés privés et de la Chambre de travail sur le projet
de loi ont été communiqués au Conseil d’Etat par dépéche du 10 décembre 2004. Le Conseil d’Etat a
encore été saisi par dépéche du 2 décembre 2004 d’une série d’amendements au projet de loi sous
rubrique. Par dépéches respectivement du ler février 2005 et du 16 mars 2005, I’avis commun de la
Chambre de commerce et de la Chambre des métiers ainsi que 1’avis de la Chambre des employés
privés et de la Chambre de travail au sujet des amendements ont été communiqués au Conseil
d’Etat.

Par dépéche du ler décembre 2004, le Premier Ministre, Ministre d’Etat, a encore soumis au Conseil
d’Etat le projet de loi portant abrogation des lois codifiées au sein du Code du travail. Le texte de ce
projet de loi, également élaboré par le ministre du Travail et de I’Emploi, était accompagné d’un exposé
des motifs et d’un commentaire des articles détaillé.

L’avis de la Chambre des fonctionnaires et employés publics a été communiqué au Conseil d’Etat
par dépéche du 29 décembre 2004, alors que I’avis commun de la Chambre de commerce et de la
Chambre des métiers de méme que I’avis de la Chambre de travail lui ont été adressés par une dépéche
du ler février 2005. L’avis de la Chambre des employés privés a fait I’objet d’une communication en
date du 16 mars 2005.

L’avis de la Chambre d’agriculture sur les deux projets de loi en question n’est pas encore parvenu
au Conseil d’Etat en date de ce jour.

Compte tenu de la connexité du projet de loi portant introduction d’un Code du Travail avec le
projet de loi portant abrogation des lois codifiées au sein du Code du travail, le Conseil d’Etat exami-
nera conjointement les deux projets.



CONSIDERATIONS GENERALES

Dans tous les domaines du droit, le nombre des dispositions 1égislatives et réglementaires s’est
considérablement accru au cours des dernieres décennies au point de constituer souvent pour le justi-
ciable et méme le praticien du droit un maquis inextricable.

Sachant que dans un Etat de droit le maintien de la fiction que ,,nul n’est censé ignorer la loi* est
nécessaire au fonctionnement de 1’ordre juridique, le 1égislateur ne peut assister a cette évolution sans
réagir. Il n’existe malheureusement aucune solution miracle pour freiner concrétement cette évolution.
Les citoyens réclament de la part de I’Etat une intervention régulatrice dans tous les domaines touchant
a la vie en communauté. Le souci de justice rend ces interventions toujours plus complexes. Cette ten-
dance n’est évidemment pas de nature a freiner I’ardeur du législateur dans un proche avenir. A sup-
poser méme que le législateur luxembourgeois déciderait de s’opposer a la multiplication des
réglementations nouvelles, il serait néanmoins contraint de 1égiférer pour assurer la transposition des
nombreuses directives européennes qui constituent a I’heure actuelle une base essentielle de I’ceuvre
1égislative nationale.

Or, la prolifération des regles 1égislatives, souvent a finalité contradictoire, entraine des incertitudes
sur les conditions d’application de la loi et fait apparaitre le spectre de 1’insécurité juridique. A trop
vouloir 1égiférer, on asphyxie I’effet de la loi. Le citoyen censé étre protégé se retrouve démuni.

Le mode de publication des lois au Mémorial permet au praticien de connaitre le flux des lois, mais
ne permet plus d’assimiler le stock des lois existantes.

Certes, tous les pays du monde industrialisé sont confrontés au méme probléme, mais la situation
parait encore plus frustrante dans un pays comme le Luxembourg, ou, notamment en I’absence de
doctrine universitaire les ouvrages de recherche juridique sont rares, le travail critique d’interprétation
et de discussion des lois et de la jurisprudence se limite a quelques ouvrages de vulgarisation et de
compilation.

Le Conseil constitutionnel frangais a, a juste titre, érigé le respect de 1’accessibilité et de I’intelligi-
bilité de la loi en objectif a valeur constitutionnelle en se fondant sur les articles 4, 5, 6 et 16 de la
Déclaration des droits de I’'Homme et du citoyen: ,.en effet, ’égalité devant la loi énoncée par
I’article 6 de la déclaration des droits de ’'Homme et du citoyen et ,,la garantie des droits* reprise par
son article 16 pourrait ne pas étre effective si les citoyens ne disposaient pas d’une connaissance suf-
fisante des normes qui leur sont applicables; une telle connaissance est en outre nécessaire a I’exercice
des droits et libertés garantis tant par 1’article 4 de la Déclaration, en vertu duquel cet exercice n’a de
bornes que celles déterminées par la loi, que par son article 5, aux termes duquel ,,tout ce qui n’est pas
défendu par la loi ne peut étre empéché, et nul ne peut étre contraint a faire ce qu’elle n’ordonne pas* “
(décision du Conseil constitutionnel No 99/421 DC du 16 décembre 1999).

Dans un arrét du 26 avril 1979 Sunday Times contre Royaume-Uni, la Cour européenne des droits
de ’homme a imposé que la ,,loi* soit ,,suffisamment accessible®: ,,le citoyen doit pouvoir disposer de
renseignements suffisants, dans les circonstances de la cause, sur les normes juridiques applicables a
un cas donné. [...] On ne peut considérer comme une ,,l0i* qu'une norme énoncée avec assez de pré-
cision pour permettre au citoyen de régler sa conduite; en s’entourant au besoin de conseils éclairés,
il doit étre a8 méme de prévoir, a un degré raisonnable dans les circonstances de la cause, les consé-
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quences de nature a dériver d’un acte déterminé.

Le Conseil européen de Lisbonne a invité la Commission, le Conseil et les Etats membres de I’Union
européenne, eu égard a leurs compétences respectives, a ,,définir, d’ici 2001, une stratégie visant, par
une nouvelle action coordonnée, a simplifier I’environnement réglementaire, y compris le fonctionne-
ment de 1’administration publique tant au niveau national que communautaire”. En application de ces
conclusions, les ministres chargés de I’administration publique des Etats membres ont chargé un groupe
d’experts de haut niveau de 1’établissement d’un rapport sur la qualité de la réglementation tant au
niveau national qu’européen. Le ,,rapport Mandelkern®, du nom du président de cette commission, fut
déposé le 13 novembre 2001. Dans ce rapport, les experts proposent toute une série de mesures parmi
lesquelles figure également la proposition d’accroitre la cohérence du corpus des lois et des reglements
notamment par I’élaboration de compilations thématiques ou de codes.

Les efforts, régulicrement entrepris et consistant a publier au Mémorial des ,,textes coordonnés* des
lois les plus fréquemment sujettes a modification constituent certes un progres, mais ne peuvent étre
une réponse satisfaisante. Il en est de méme des compilations de lois improprement publiées sous le



nom de ,,Code” telles que le Code de I’environnement, le Code administratif, le Recueil des lois spé-
ciales, le Code de la Santé, le Code de I’Environnement, le Code de 1’Education nationale, le Code de
la Route ou le Code des Consommateurs.

Malheureusement, les mises a jour de ces compilations ne sont pas publiées a intervalles
réguliers.

Par contre, la codification peut constituer un moyen permettant de contribuer a 1’accessibilité de la
loi. Les objectifs poursuivis par une codification de toutes les régles de droit existantes dans une
branche de droit sont clairs. Il s’agit de structurer les regles et de repérer au passage les incohérences
du systeme. A la place d’un flot juridique de régles éparses et publiées au jour le jour, auquel le justi-
ciable doit se conformer, le codificateur souhaite mettre un code méthodique, raisonné et coordonné.
Guy Braibant a défini la codification comme suit: ,,Codifier, ce n’est pas compiler ou empiler; ce n’est
pas mettre bout a bout des textes dans un ordre quelconque comme le font certains éditeurs privés; ce
n’est pas non plus légiférer, établir des lois nouvelles, ponctuelles sur différents sujets. La définition
la plus large que I’on puisse donner c’est ,,regrouper des textes — il s’agit toujours de textes de droit
écrit et non de jurisprudences — dans des ensembles cohérents“.“ (G. Braibant, La problématique de
la codification, Hommage a Lucien Mehl, La Documentation Frangaise, 1999)

La codification a-t-elle pour objet de réformer la loi, c’est-a-dire de changer la loi, ou doit-elle se
limiter a reformer?

La premiere approche est celle qui fut choisie au moment de 1’élaboration des grands Codes de
Napoléon. Les auteurs de ces Codes ont commencé par consolider le droit en engageant une réflexion
globale sur la 1égislation applicable dans une branche déterminée du droit. Cette approche est allé-
chante, mais, devant 1’ampleur de la tiche, les promoteurs d’une codification du droit contemporain
ont dfi y renoncer. Les temps sont révolus ol un domaine aussi vaste que le droit civil pourrait étre
rassemblé en 2.281 articles comportant chacun un, sinon deux alinéas. Selon Monsieur Rémy Schwartz,
rapporteur général de la Commission supérieure de codification frangaise, ,,I’expérience montre qu’il
est impossible de mener de front une réforme générale et une codification. Il faut d’abord codifier avant
de réformer au vu d’un état du droit clarifié, ou modifier des normes puis, ensuite seulement, codifier.
Chaque fois que le Gouvernement a voulu mener de pair réforme générale du droit en vigueur et codi-
fication, cette derniere a été in fine arrétée ou abandonnée. Il faut donc tolérer provisoirement certaines
~malfacons* ou ,incohérences juridiques® existantes.” (Rémy Schwartz, Eloge de la codification,
Edition du Jurisclasseur, Droit administratif, décembre 2002, page 11).

L’approche adoptée dans le présent projet poursuit également un but plus modeste. La codification
se fait a droit constant. La norme en vigueur restera inchangée. La codification devra se limiter a syn-
thétiser la norme et a la présenter selon un plan plus cohérent. Elle n’améliore deés lors pas la loi mais
ne fait qu’acter 1’état existant.

Ce faisant, le Code, une fois adopté, fait mieux ressortir les incohérences et les lourdeurs de la
législation en vigueur et incitera éventuellement le 1égislateur a procéder dans un deuxieme temps a
des adaptations du droit en vigueur.

Le Conseil d’Etat a rarement manqué une occasion pour souligner I’importance et 1’'urgence a voir
élaborer un Code en matiere de droit du travail. Il salue des lors I’ceuvre entreprise et approuve le choix
du Gouvernement de codifier dans un premier temps a droit constant.

Le Conseil d’Etat souhaite néanmoins souligner que la codification ne peut plus constituer la seule
réaction a l’inflation 1égislative. Le probleme de fond consistant dans 1’incapacité pour un citoyen
d’assimiler le flot continu de dispositions législatives nouvelles n’est nullement résolu, ni méme
attaqué. Ce phénomene nécessite une réflexion plus globale et dépasse de loin le contexte
luxembourgeois.

Les auteurs critiques a I’égard de la reprise de 1’ceuvre de codification ont également souligné que
,Jla codification apparait a certains égards comme une idée archaique* (Stéphane Guy, ,,La Codification:
Une utopie”“ RFD CONS. 1996, page 300), dans la mesure ou elle tend simplement a faciliter la
consultation du droit sur un support papier. Il est évident que les efforts entrepris depuis quelques
années afin d’améliorer 1’outil informatique et notamment 1’acces au droit en vigueur par le dévelop-
pement du portail juridique LEGILUX sur Internet ont eu des effets au moins aussi bénéfiques pour
I’accessibilité au droit que ceux qu’on peut espérer atteindre par le Code du travail sous avis.

Un ouvrage comportant 457 pages (version du projet de loi imprimé) et proposant des regroupements
des dispositions en vigueur qui ne sont pas toujours empreintes d’une logique sans faille — le Conseil



d’Etat aura 1’occasion d’y revenir — se prétera toujours difficilement a une consultation rapide. Ceci
est d’autant plus vrai que le projet de Code, dans sa version sous avis, n’est pas complété par un index
des mots-clés et une table de concordance. Or, aucun index sur support papier ne peut atteindre la
rapidité et la précision des moteurs de recherches via Internet. En tenant compte du rythme effréné des
changements législatifs en matiere de droit du travail — pas moins de 17 projets de loi, prévus pour
étre intégrés dans le Code du travail, sont actuellement déposés —, la version papier du futur Code du
travail ne constituera plus jamais un instrument de travail a jour. Seule la version en ligne aura un
intérét pratique indéniable.

L’évocation de 17 projets de loi déposés (pour le relevé détaillé, il est renvoyé a I’avis commun de
la Chambre de commerce et de la Chambre des métiers) souligne également les problemes qui risquent
de surgir pendant la période transitoire entre la date du dépdt du projet a la Chambre et 1’adoption d’un
code par le 1égislateur. Il va de soi que le 1égislateur devra adopter le Code du travail dans une version
englobant toutes les lois adoptées en la matiere avant I’entrée en vigueur du Code. Toute disposition
1égale adoptée postérieurement a la date de 1’adoption du Code du travail et rentrant dans le champ
d’application du Code ne constituera évidemment plus une loi autonome, mais une loi modifiant ou
complétant telle ou telle disposition du Code du travail.

Les auteurs du projet ont proposé une numérotation du Code selon le systeme de numérotation dit
,,décimal* reflétant le découpage de chaque partie du Code en livres, titres et sous-titres. Les 6 Codes
officiellement désignés comme tels, actuellement en vigueur, avaient tous adopté une numérotation
continue des articles. Ce dernier systeme consiste a numéroter les articles les uns apres les autres de
1 a 1.000 ou 2.000.

Force est de constater que le nouveau systeme de numérotation décimal a été utilisé dans tous les
Codes adoptés en France depuis la renaissance du processus de codification suite a la création d’une
commission supérieure de codification par le décret No 89-647 du 12 septembre 1989. Les promoteurs
de ce systeme de numérotation, dont Monsieur Rémy Schwartz susmentionné, qui a également été
consulté dans le cadre de 1’élaboration du projet sous avis, ne manquent pas de souligner 1’avantage
de ce systeme qui évite de figer immédiatement le Code en permettant d’insérer de nouvelles disposi-
tions législatives par 1’adjonction de nouveaux livres, titres, chapitres ou articles, sans étre obligé
d’avoir recours a la numérotation en bis, ter ou quater. La numérotation dite décimale permet également
a I'usager de connaitre la place d’un article dans le Code et donc la matiere sur laquelle il porte.

Le Conseil d’Etat peut se rallier au choix effectué par les auteurs du projet. Encore faudrait-il appli-
quer le systéme préconisé par les codificateurs frangais dans toute sa rigueur. Or, les auteurs du projet
de Code du travail ont décidé de refléter le découpage en sous-titres dans le systeme, ce qui est proscrit
dans le systeme décimal tel qu’élaboré pour les Codes frangais récents. Il y a également lieu de faire
abstraction des sous-sections dans le corps du Code.

11 est absolument urgent de codifier parallelement a la partie 1égislative la partie réglementaire cor-
respondante, alors que les usagers ont besoin d’avoir a leur disposition des Codes complets. Le maintien
de dispositions réglementaires éparses, a partir du moment ou la partie 1égislative du nouveau Code
sera entrée en vigueur, génere des difficultés de compréhension, le texte du reéglement ne permettant
plus d’identifier le lien avec la disposition 1égale habilitante. Le Conseil d’Etat insiste des lors a dis-
poser dans un avenir trés proche de la partie réglementaire du Code du travail.

%

EXAMEN DU CODE DU TRAVAIL

1. La codification d’un domaine du droit devrait offrir la possibilité de refondre le texte dans une
coulée unique de sorte a en harmoniser le dispositif. La codification devrait se démarquer d’une simple
compilation des textes, qui se contenterait a réunir dans un instrument unique différentes mesures
1égislatives. M&me une codification a 1égislation constante devrait se distinguer de la compilation des
textes par un effort de rédaction.

Pour illustrer son propos, le Conseil d’Etat se rapporte par exemple a I’article L-212-9 du texte
gouvernemental dont le paragraphe 3 reprend les dérogations aux principes de la durée maximale et
du non-renouvellement des contrats a durée déterminée en reprenant pour différentes catégories de
travailleurs les textes, identiques quant au fond, mais différant quant au libellé, adoptés dans le cadre
de différentes lois. Dans un effort de codification, le paragraphe 3 pourrait se lire comme suit:



,»(3) Par dérogation aux dispositions qui précedent, peuvent étre renouvelés plus de deux fois,
méme pour une durée totale dépassant vingt-quatre mois, sans étre considérés comme contrats
de travail a durée indéterminée, les contrats conclus

1. avec le personnel enseignant-chercheur de 1I’Université du Luxembourg;

2. par les intermittents du spectacle, tels que définis a I’article 4 de la loi modifiée du 30 juillet
1999 concernant a) le statut de I’artiste professionnel indépendant et de I’intermittent du spec-
tacle; b) la promotion de la création artistique;

3. entre les centres de recherche publics et des chercheurs;
4, ...F

Tout en se rendant compte que I’effort de codification entrepris est limité par les regles de la codi-
fication a législation constante, le Conseil d’Etat s’est employé a éviter a différents endroits du texte
qu’il propose des duplications inutiles.

2. La codification exige une application rigoureuse et soutenue des regles de la technique 1égislative.
On rappellera que I’article constitue I’unité fondamentale d’une loi et d’un Code. L’article se subdivise
en alinéas. Plusieurs alinéas ayant trait a un méme objet peuvent étre regroupés dans des
paragraphes.

Pour les énumérations, on employera des numéros (1., 2. etc.); pour les subdivisions d’un numéro,
des lettres (a), b) etc.). Pour illustrer son propos, le Conseil d’Etat renvoie aux articles subséquents
321-5 et 321-6 du texte gouvernemental qui emploient le premier une énumération avec des lettres, le
second une énumération avec des chiffres arabes.

Les chapitres regroupent un nombre important d’articles. IIs se décommandent certainement lors-
qu’ils ne comportent qu’un seul article, comme tel est le cas, par exemple, pour les articles 352-1 a
354-3 du projet gouvernemental. Les chapitres importants peuvent &tre subdivisés en sections.

Un Code comporte normalement la structure suivante: Parties, Livres, Titres, Chapitres, Sections,
articles. Les auteurs prévoient encore des sous-titres ou des sous-sections; comme ces subdivisions
n’ajoutent rien a la clarté du texte, il y a lieu d’apres le Conseil d’Etat d’en faire abstraction, a fortiori
que la méthode employée est contraire au systeme de numérotation décimale que les auteurs se pro-
posent de transposer. Pour I’agencement du Code, le Conseil d’Etat a suivi le modele de numérotation
préconisé par la légistique frangaise. Contrairement au texte du projet gouvernemental, le texte proposé
par le Conseil d’Etat ne retient pas de sous-titres, mais se limite a des livres, titres, chapitres. Des lors
un remaniement substantiel de certaines parties du Code est proposé.

3. Dans le cadre de ce remaniement, le Conseil d’Etat a procédé a un réagencement de certaines
parties du Code. Il est renvoyé a cet égard a la table des matieres. Aussi le Conseil d’Etat se limite-t-il
a quelques observations:

— Les auteurs réservent le Livre ler aux dispositions d’ordre public, alors méme que celles-ci se
limitent a un seul article. Quant au fond, le texte énumere les dispositions d’ordre public découlant
d’une directive communautaire. L’énumération n’est cependant pas exhaustive, alors que le Code
du travail contient d’autres dispositions d’ordre public. Afin de tenir compte des impératifs de la
législation communautaire, on aurait pu reprendre une disposition renvoyant a la directive commu-
nautaire dans le cadre de chaque chapitre concerné. Toutefois, afin de respecter les intentions des
auteurs, le Conseil d’Etat n’insiste pas a procéder de cette facon, mais propose de faire du dispositif
en question un Titre préliminaire.

— Le Livre Ier reprendra dans la structure proposée par le Conseil d’Etat toutes les dispositions rela-
tives aux relations individuelles et collectives du travail. Ont été insérés comme Titres dans ce Livre:
en dehors du contrat d’apprentissage, du contrat de travail et des conventions collectives de travail,
le travail intérimaire, le détachement des travailleurs, I’emploi des étudiants pendant les vacances,
repris du Livre III, Titre IV intitulé ,,Conditions spécifiques de travail® du projet gouvernemental.
Il en est de méme de I’emploi des travailleurs a temps partiel, qui formeront le chapitre III sous le
Titre II consacré au contrat de travail. On notera que le dispositif concernant le contrat d’appren-
tissage mériterait une révision quant au fond, alors que certaines formulations semblent désuétes.

— Le Livre II est réservé a la réglementation et aux conditions de travail. A noter que le chapitre spé-
cifique a la durée de travail des employés a été supprimé. En effet, il est pour la grande majorité
des dispositions redondant avec celui consacré aux ouvriers. Le chapitre sous revue s’applique donc



a tous les travailleurs. Dans la mesure ou des distinctions subsistent dans la 1égislation, le champ
d’application de ces dispositions spécifiques est limité soit aux ouvriers, soit aux employés privés.

— Le Livre III (Livre VII dans le projet gouvernemental) consacré a la santé et la sécurité au travail
est élargi a la protection des travailleurs pour y inclure la protection des femmes enceintes et allai-
tantes et ’emploi des jeunes travailleurs. Ont encore été reprises dans ce livre les dispositions de la
loi du 20 mai 1988 concernant la protection des travailleurs contre les risques liés a une exposition
a des agents chimiques, physiques et biologiques pendant le travail.

— Le Livre IV est réservé a la représentation du personnel.

— Au Livre V consacré a I’emploi et au chomage ont encore été repris les dispositifs relatifs a 1’emploi
des travailleurs handicapés et des travailleurs a capacité de travail réduite.

— Le Livre VI regroupe toutes les dispositions organiques se rapportant a I’Inspection du travail et des
mines, a 1’Administration de I’emploi, au Fonds pour I’emploi et a 1’Observatoire des relations
professionnelles et de 1’emploi.

Les auteurs du projet avaient regroupé dans un titre toutes les dispositions pénales et de surveillance.
Méme si cet effort de regroupement s’avere louable, il impose cependant au lecteur de multiples ren-
vois. Des lors le Conseil d’Etat propose d’en faire abstraction. Dans la mesure ou dans ce cadre les
dispositions pénales rappellent des prescriptions qui font 1’objet du droit pénal général, il y a lieu de
les supprimer. Tel est le cas pour les dispositions libellées: ,,.Le livre ler du Code pénal ainsi que les
articles 130-1 a 132-1 du Code d’instruction criminelle sont applicables aux infractions visées au pré-
sent article.*

4. Les auteurs du Code ont repris intégralement certains textes légaux, contenant certes des parties
relevant du droit du travail, mais comportant par ailleurs des parties relevant d’autres branches du droit.
Ainsi par exemple la loi sur le congé parental comporte-t-elle certes des dispositions relevant du droit
du travail, comme I’ouverture du droit au congé parental, mais contient par ailleurs un volet prestations
qui releve de la Iégislation sur les prestations familiales. Il en est de méme du revenu minimum garanti
prévu pour les personnes handicapées, qui releve de la protection sociale et non du droit du travail.

Dans le méme ordre d’idées, il y a lieu de noter la législation sur les cessions et saisies, qui releve
principalement du droit judiciaire, mais qui comporte des éléments du droit du travail, comme les ces-
sions et saisies a opérer par I’employeur sur les rémunérations du travail ainsi que des dispositions
s’adressant aux organismes de sécurité sociale pour les cessions et saisies sur les pensions ou rentes.

On citera encore 1’exemple des différents congés spéciaux, pour lesquels les auteurs ont fait un effort
de regroupement. Toutefois, se pose en 1’occurrence le probleme que les lois prévoyant ces congés
permettent 1’accés non seulement aux travailleurs salariés, mais encore aux travailleurs non salariés,
dont le statut ne releve certainement pas du droit du travail. Se pose, par ailleurs, le probleme de 1’ap-
plication de la 1égislation du travail aux fonctionnaires et personnes leur assimilées, dont le régime de
travail est en principe régi par leur statut 1égal.

Dans ces cas, la version du texte proposée par le Conseil d’Etat fait abstraction des dispositions
étrangeres au droit du travail. Le Conseil d’Etat ne reprendra donc que les dispositions ayant trait a
cette branche du droit.

Eventuellement, on aurait pu utiliser en I’occurrence la technique d’un Code pilote et d’un Code
suiveur. Le Conseil d’Etat propose des lors:

— de laisser subsister les textes d’origine, qui ne feront donc pas partie du dispositif abrogatoire,
contrairement aux propositions du projet gouvernemental (les textes visés seront indiqués dans
I’article 4 du projet de loi tel que proposé par le Conseil d’Etat);

— de ne reprendre dans le Code du travail que les mesures relevant du droit du travail proprement
dit.

Le Conseil d’Etat prévoit par ailleurs a ’article 2 du projet de loi de faire abroger la loi du 12 juillet
1895 concernant le paiement des salaires des ouvriers, telle qu’elle a ét€¢ modifiée par la suite, sans
que ses dispositions aient été intégrées dans le texte du Code alors qu’elles sont surannées.

Le Conseil d’Etat propose enfin d’inclure dans I’article 4 du projet de loi une disposition prévoyant

la modification de plein droit des articles afférents du Code en cas de changement de la loi de base
originaire. Il tient a observer que si dans le Code sont reproduites des dispositions figurant déja dans



d’autres lois maintenues en vigueur, il importe de mettre les dispositions suiveuses en évidence en les
reproduisant en caracteres italiques.

5. Pour certaines dispositions, I’application est limitée dans le temps. Comme les délais prévus dans
ces textes sont d’ores et déja révolus, leur prorogation se fait généralement dans le cadre des lois bud-
gétaires. Il en résulte une insécurité juridique importante, dans la mesure ou 1’on doit se référer a telle
ou telle loi budgétaire pour connaitre 1’applicabilité de la disposition en cause. Aussi le Conseil d’Etat
a-t-il repris dans le Code les dispositions en cause, tout en supprimant les dispositifs s’y rapportant
limitant leur application dans le temps. Dans la mesure ol une disposition s’avérerait par la suite
inopportune, compte tenu des expériences acquises, il appartiendra a la loi formelle d’en prévoir
I’abrogation ou la modification.

6. Certaines dispositions sont a redresser pour tenir compte des impératifs constitutionnels. Leur
maintien dans la forme initiale devrait provoquer une opposition formelle du Conseil d’Etat:

— Le texte figurant a I’article 512-14 du projet gouvernemental disposant que ,,Les dispositions de
I’article L. 512-7 peuvent étre abrogées a tout moment par reglement grand-ducal a prendre sur avis
obligatoire du Conseil d‘Etat et de I’assentiment de la Conférence des Présidents de la Chambre des
députés.“ a été supprimé dans la version proposée par le Conseil d’Etat, alors qu’il est contraire au
parallélisme des normes juridiques.

— Un reglement grand-ducal ne saurait étre subordonné a I’avis obligatoire du Comité de coordination
tripartite. Aussi le dispositif de Iarticle L. 543-19 a-t-il été changé pour le mettre en conformité
avec la Constitution.

— Letexte envisage a différents endroits, contrairement aux dispositions constitutionnelles applicables,
des réglements ministériels. Le Conseil d’Etat les a remplacés par des reglements grand-ducaux,
tout en substituant, le cas échéant, a la formule ,,sur avis des chambres professionnelles® la formule
,les chambres professionnelles demandées en leur avis®.

— Le libellé ,,Je ministre ayant le Travail dans ses attributions fixe par reglement la forme et le contenu
du formulaire-type a utiliser par I’employeur a été remplacé par le libellé ,le ministre ayant le
Travail dans ses attributions détermine la forme et le contenu du formulaire-type a utiliser par
I’employeur*.

7. Sur le plan formel, le Conseil d’Etat a repris en principe les redressements opérés par le projet
gouvernemental. Par ailleurs, il a fait un certain nombre de redressements supplémentaires,
notamment:

— Les nombres ont été mis systématiquement en toutes lettres, sauf s’il s’agit de nombres complexes.
Les délais ont été mis en toutes lettres.

— Le terme ,,stipulation®, impropre s’il se réfere a un dispositif 1égal, a ét€ remplacé par le terme
,.disposition®.

— Les précisions se rapportant a certains points dans le cadre d’une énumération ont été retirées et
déplacées a la suite de I’énumération.

— Si un dispositif se réfere a une date d’entrée en vigueur d’une loi, celle-ci a été remplacée par une
date fixe, afin d’éviter que lors d’une consultation du Code 1’on doive se rapporter au texte initial.

— Certains dispositifs ont été reformulés pour éviter des redondances.

— Dans la logique de I’arrété grand-ducal du 7 aolit 2004 portant constitution des ministeres, le ministre
ayant ’Economie dans ses attributions a été remplacé par le ministre ayant les Classes moyennes
dans ses attributions dans le cadre du contrat d’apprentissage. Dans le cadre du Livre V — Emploi
et chémage, le texte proposé par le Conseil d’Etat se réfere de maniere uniforme au ministre ayant
dans ses attributions I’Emploi.

Ces différents redressements ne comportent aucune modification quant au fond.
Certaines dispositions ont été supprimées, alors qu’elles ne font pas de sens:

Dans I’énumération des infractions se rapportant au chapitre de la protection des femmes enceintes
et allaitantes, le Conseil d’Etat concoit mal que la sanction de la nullité d’une disposition convention-
nelle illégale puisse encore donner lieu a une sanction pénale.



Au chapitre relatif au/a la délégué(e) a I’égalité, le renvoi ,,sans préjudice du dernier alinéa de I’ar-
ticle L-415-1(2) ci-dessus® a été supprimé alors que le paragraphe en question n’est pas divisé en
alinéas.

Au chapitre consacré au comité d’entreprise européen, les dispositions transitoires ont été suppri-
mées, alors que les hypotheses y visées ont d’ores et déja di se réaliser.

Dans les annexes, le Contrat type pour 1’occupation d’éleves et d’étudiants pendant les vacances
scolaires n’a pas été retenu, alors qu’aux termes du dispositif il est déterminé par le ministre du Travail.
Il ne s’agit donc pas d’une annexe faisant partie intégrante de la loi formelle.

8. Le texte proposé par le Conseil d’Etat tient compte des amendements gouvernementaux. Ont été
insérées par ailleurs les lois intervenues depuis le dépot du projet, a savoir:

— laloi du 21 décembre 2004 modifiant I’article 14 de la loi modifiée du 12 mars 1973 portant réforme
du salaire social minimum;

— la loi du 21 décembre 2004 modifiant 1. le Code des assurances sociales; 2. la loi modifiée du
24 mai 1989 sur le contrat de travail,;

— laloi du ler juillet 2005 modifiant 1. la loi du 25 juillet 2002 concernant I’incapacité de travail et
la réinsertion professionnelle; 2. le Code des assurances sociales; 3. la loi modifiée du 24 mai 1989
sur le contrat de travail; 4. la loi modifiée du 21 février 1976 concernant I’organisation et le fonc-
tionnement de 1’Administration de I’emploi et portant création d’une Commission nationale de
I’emploi; 5. la loi modifiée du 30 juin 1976 portant 1. création d’un fonds de chomage; 2. régle-
mentation de I’octroi des indemnités de chdmage complet; 6. la loi modifiée du 24 décembre 1996
portant introduction d’une bonification d’impot sur le revenu en cas d’embauchage de chdomeurs;

— laloi du 3 aofit 2005 concernant le sport et portant a) modification de la loi modifiée du 7 juin 1937
ayant pour objet la réforme de la loi du 31 octobre 1919 portant réglement 1égal du louage de service
des employés privés; b) modification du Code des assurances sociales; ¢) dérogation aux articles 5
et 9 de la loi modifiée du 24 mai 1989 sur le contrat de travail.

Au cas ou d’autres dispositions 1égales se réferent a I'une des dispositions abrogées, ces renvois
doivent se faire aux dispositions afférentes du Code.

Par ailleurs, une disposition transitoire a 1’article 5 du projet de loi tel que proposé par le Conseil
d’Etat autorisera le Grand-Duc a procéder a la codification des lois pouvant intervenir en matiere de
droit du travail entre le ler octobre 2005 et I’entrée en vigueur de la loi sous examen.

A toutes fins utiles, le Conseil d’Etat aimerait d’ores et déja préciser que la ,,table des matieres* du
Code émane implicitement de la structure méme de celui-ci et qu’elle ne saurait des lors pas, a I’avenir,
devenir I’objet d’une modification autre que celle affectant directement les subdivisions du Code.

%

Le texte proposé par le Conseil d’Etat sera agencé comme suit, en vue de comporter:
— un article ler de la loi proprement dite introduisant le Code du travail;
— un article 2 de la loi déterminant les dispositions abrogatoires;

— un article 3 de la loi relatif aux références faites aux anciennes dispositions législatives se trouvant
intégrées dans le nouveau Code;

— un article 4 permettant la modification de plein droit de dispositions du Code du fait de la modifi-
cation des lois originaires maintenues en vigueur;

— un article 5 de la loi relatif aux dispositions transitoires;
— un article 6 de la loi fixant son entrée en vigueur;

— I’Annexe a la loi comportant le dispositif du Code du Travail et une table analytique des
matieres.

L’intitulé du projet de loi, tout en visant les deux projets de loi examinés, se limitera au libellé
suivant:

., Projet de loi portant introduction d’'un Code du travail “.

%
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TEXTE PROPOSE PAR LE CONSEIL D’ETAT

PROJET DE LOI
portant introduction d’un Code du travail

Art. ler. Les dispositions annexées a la présente loi constituent le Code du travail.

Art. 2. Sont abrogés:

la loi du 12 juillet 1895 concernant le paiement des salaires des ouvriers, telle qu’elle a été modifiée
par la suite;

. la loi du 7 juin 1937 ayant pour objet la réforme de la loi du 31 octobre 1919, portant réglement

1égal du louage de service des employés privés, telle qu’elle a été modifiée par la suite;

. Iarrété grand-ducal du 8 octobre 1945 portant révision de la loi du 5 janvier 1929 sur I’apprentis-

sage, tel qu’il a été modifié par la suite, a I’exception de son article 26, alinéa 2;

. la loi du 22 avril 1966 portant réglementation du congé annuel payé des salariés, telle qu’elle a

été modifiée par la suite;

. la loi du 9 décembre 1970 portant réduction et réglementation de la durée de travail des ouvriers

occupés dans les secteurs public et privé de 1I’économie, telle qu’elle a été modifiée par la suite;

. les articles 24 a 30, ainsi que les articles 34 et 34-1 de la loi modifiée du 28 mars 1972 concernant

1. ’entrée et le séjour des étrangers; 2. le contrdle médical des étrangers; 3. ’emploi de la main-
d’ceuvre étrangere, tels qu’ils ont ét€ modifiés par la suite;

. laloi du 12 mars 1973 portant réforme du salaire social minimum, telle qu’elle a été modifiée par

la suite;

. les articles ler a 3, ainsi que les articles 13 a 31 de la loi du 4 avril 1974 portant réorganisation

de I’Inspection du travail et des mines, tels qu’ils ont été modifiés par la suite;

. laloi du 6 mai 1974 instituant des comités mixtes dans les entreprises du secteur privé et organisant

la représentation des salariés dans les sociétés anonymes, telle qu’elle a été modifiée par la
suite;

la loi du 27 mai 1975 portant généralisation de I’échelle mobile des salaires et traitements, telle
qu’elle a été modifiée par la suite;

la loi du 26 juillet 1975 autorisant le Gouvernement a prendre des mesures destinées a prévenir
des licenciements pour des causes conjoncturelles et a assurer le maintien de I’emploi, telle qu’elle
a été modifiée par la suite;

les articles ler a 10, 12 a 32 et 41 de la loi modifiée du 21 février 1976 concernant I’ organisation
et le fonctionnement de I’ Administration de 1I’emploi et portant création d’une Commission natio-
nale de I’Emploi, tels qu’ils ont été modifiés par la suite;

la loi du 10 avril 1976 portant réforme de la réglementation des jours fériés 1égaux, telle qu’elle
a été modifiée par la suite;

les articles ler et 2, paragraphes (1) et (2), alinéas 1 a 5, les articles 11 a 16, 18 a 28 et 30 a 48
de la loi modifiée du 30 juin 1976 portant. 1. création d’un fonds de chdmage; 2. réglementation
de I’octroi des indemnités de chdmage complet, tels qu’ils ont été modifiés par la suite;

la loi du 3 aotit 1977 ayant pour objet: I. d’interdire le travail clandestin; II. de modifier I’article
26 de la loi du 2 juin 1962 déterminant les conditions d’acces et d’exercice de certaines professions
ainsi que celles de la constitution et de la gestion d’entreprises, modifiée et complétée par la loi
du 26 aofit 1975, telle qu’elle a été modifiée par la suite;

les articles ler a 3, 6, 8, paragraphes (2) a 10, 15 & 21, 23, ainsi que ’article 24, paragraphes (1)
a (3) de la loi modifiée du 24 décembre 1977 autorisant le gouvernement a prendre les mesures
destinées a stimuler la croissance économique et a maintenir le plein emploi, tels qu’ils ont été
modifiés par la suite;

la loi du 18 mai 1979 portant réforme des délégations du personnel, telle qu’elle a été modifiée
par la suite;
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la loi du 8 décembre 1981 relative a 1’égalité de traitement entre hommes et femmes en ce qui
concerne 1’acces a ’emploi, a la formation et a la promotion professionnelle et les conditions de
travail, telle qu’elle a été modifiée par la suite;

la loi du 22 juillet 1982 concernant ’occupation d’éleves et d’étudiants pendant les vacances
scolaires;

I’article 13 paragraphe (2) de la loi modifiée du 9 mars 1987 ayant pour objet 1. I’organisation de
la recherche et du développement technologique dans le secteur public; 2. le transfert de techno-
logie et la coopération scientifique et technique entre les entreprises et le secteur public, tel qu’il
a été modifié par la suite;

la loi du 20 mai 1988 concernant la protection des travailleurs contre les risques liés a une exposi-
tion a des agents chimiques, physiques et biologiques pendant le travail;

la loi du ler aolit 1988 concernant le repos hebdomadaire des employés et ouvriers, telle qu’elle
a été modifiée par la suite;
la loi du 24 mai 1989 sur le contrat de travail, telle qu’elle a été modifiée par la suite;

les articles 46 a 51 de la loi modifiée du 4 septembre 1990 portant réforme de I’enseignement
secondaire technique et de la formation professionnelle continue, tels qu’ils ont été modifiés par
la suite;

la loi du 24 décembre 1990 sur la préretraite, telle qu’elle a été modifiée par la suite;

I’article 17 de la loi modifiée du 5 juillet 1991 portant a) fixation des modalités d’une formation
préparant transitoirement a la fonction d’instituteur; b) fixation des modalités d’une formation
préparant transitoirement au certificat de qualification de chargé de direction; c) création d’un pool
de remplacants pour I’éducation préscolaire et I’enseignement primaire; d) dérogation a la loi du
24 mai 1989 sur le contrat de travail;

la loi du 26 février 1993 concernant le travail volontaire a temps partiel, telle qu’elle a été modifiée
par la suite;

les articles ler a 4 et 6 a 10, ainsi que les articles 12 et 13 de la loi modifiée du 23 juillet 1993
portant diverses mesures en faveur de I’emploi, tels qu’ils ont été modifiés par la suite;

I’article 16, paragraphe (3) de la loi modifiée du 27 juillet 1993 ayant pour objet 1. le développe-
ment et la diversification économiques 2. I’amélioration de la structure générale et de I’équilibre
régional de 1’économie, tel qu’il a été€ modifié par la suite;

la loi du 19 mai 1994 portant réglementation du travail intérimaire et du prét temporaire de main-
d’ceuvre, telle qu’elle a été modifiée par la suite;

les articles ler a 6 et 9 a 25 de la loi modifiée du 17 juin 1994 concernant les services de santé au
travail, tels qu’ils ont été modifiés par la suite;

la loi du 17 juin 1994 concernant la sécurité et la santé des travailleurs, telle qu’elle a été modifiée
par la suite;

la loi modifiée du 25 avril 1995 ayant trait a I’octroi d’une indemnité compensatoire de rémuné-
ration en cas de chomage involontaire dii aux intempéries et en cas de chomage accidentel ou
technique involontaire, telle qu’elle a été modifiée par la suite;

la loi modifiée du 15 mai 1995 portant 1) modification de la loi du 24 mai 1989 sur le contrat de
travail; 2) modification de la loi du 23 juillet 1993 portant diverses mesures en faveur de
I’emploi;

les articles III et VIII de la loi modifiée du 31 juillet 1995 relative a I’emploi et a la formation
professionnelle, tels qu’ils ont été modifiés par la suite;

I’article 14 de la loi modifiée du 28 avril 1998 portant a) harmonisation de 1’enseignement musical
dans le secteur communal; b) modification de I’article 5 de la loi du 24 mai 1989 sur le contrat de
travail; ¢) modification de la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements des
fonctionnaires de I’Etat;

I’article 7 de la loi modifiée du 10 juillet 1998 portant approbation de la Convention du 31 octobre
1997 entre le Gouvernement, d’une part, et I’ Archevéché, d’autre part, concernant I’organisation
de ’enseignement religieux dans 1’enseignement primaire;
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les articles I, IIbis, XXIV et XXVII de la loi modifiée du 12 février 1999 concernant la mise en
ceuvre du plan d’action national en faveur de ’emploi 1998, tels qu’ils ont été modifiés par la
suite;

la loi du 12 février 1999 portant diverses mesures en faveur de I’emploi des jeunes, telle qu’elle
a été modifiée par la suite;

les articles ler et 2, paragraphes (1) et (3), ainsi que les articles 3 a 13 de la loi modifiée du
22 juin 1999 ayant pour objet 1. le soutien et le développement de la formation professionnelle
continue; 2. la modification de la loi modifiée du 28 décembre 1988 réglementant 1’acces aux
professions d’artisan, de commercant, d’industriel ainsi qu’a certaines professions libérales, tels
qu’ils ont été modifiés par la suite;

la loi du 26 mai 2000 concernant la protection contre le harcelement sexuel a 1’occasion des rela-
tions de travail et portant modification de différentes autres lois;

la loi du 28 juillet 2000 concernant I’institution d’un comité d’entreprise européen ou d’une pro-
cédure dans les entreprises de dimension communautaire et les groupes d’entreprises de dimension
communautaire en vue d’informer et de consulter les travailleurs;

la loi du 23 mars 2001 concernant la protection des jeunes travailleurs;

la loi du 28 juin 2001 relative a la charge de la preuve dans les cas de discrimination fondée sur
le sexe;

la loi du ler aolit 2001 concernant la protection des travailleuses enceintes, accouchées et
allaitantes;

la loi du 25 juillet 2002 concernant 1’incapacité de travail et la réinsertion professionnelle telle
qu’elle a été modifiée par la suite;
I’article 11 de la loi du 2 aolit 2002 relative a la protection des personnes a I’égard du traitement
des données a caractere personnel;

la loi du 20 décembre 2002 portant 1. réglementation de la durée de travail des ouvriers, apprentis
et stagiaires occupés dans 1’hotellerie et la restauration; 2. modification a) de I’article 6 de la loi
modifiée du 7 juin 1937 ayant pour objet la réforme de la loi du 31 octobre 1919 portant régle-
mentation du louage de service des employés privés, b) de I’article Sbis de la loi modifiée du
9 décembre 1970 portant réduction et réglementation de la durée de travail des ouvriers occupés
dans les secteurs public et privé de 1I’économie et ¢) de I’article ler de la loi modifiée du 26 février
1993 concernant le travail volontaire a temps partiel;

la loi du 20 décembre 2002 portant 1. transposition de la directive 96/71/CE du Parlement européen
et du Conseil du 16 décembre 1996 concernant le détachement des travailleurs effectué dans le
cadre d’une prestation de services; 2. réglementation du contrdle de I’application du droit du
travail;

la loi du 19 décembre 2003 portant réglementation du maintien des droits des travailleurs en cas
de transfert d’entreprise, d’établissement et de partie d’entreprise ou d’établissement;

la loi du 30 juin 2004 concernant les relations collectives de travail, le reglement des conflits col-
lectifs de travail ainsi que 1’Office national de conciliation et modifiant 1. la loi modifiée du 7 juin
1937 ayant pour objet la réforme de la loi du 31 octobre 1919 portant réglementation du louage
de service des employés privés; 2. la loi modifiée du 9 décembre 1970 portant réduction et régle-
mentation de la durée de travail des ouvriers occupés dans les secteurs public et privé de I’écono-
mie; 3. la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de 1’Etat; 4. la
loi modifiée du 24 décembre 1985 fixant le statut général des fonctionnaires communaux; 5. la loi
modifiée du 23 juillet 1993 portant diverses mesures en faveur de I’emploi.

Art. 3. Les références a des dispositions abrogées par la présente loi sont remplacées par les réfé-

rences aux dispositions correspondantes du Code du travail.

Art. 4. Sont modifiées de plein droit par 1’effet de leur modification subséquente, les dispositions

du présent Code qui citent en les reproduisant des articles ou parties d’articles des lois suivantes:

a) la loi modifiée du 11 novembre 1970 sur les cessions et saisies des rémunérations de travail ainsi

que des pensions et rentes;

b) la loi modifiée du 4 octobre 1973 concernant I’institution d’un congé-éducation;
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¢) la loi modifiée du 26 mars 1976 concernant 1’éducation physique et le sport;

d) la loi modifiée du 14 mars 1988 portant création d’un congé d’accueil pour les salariés du secteur
privé;

e) la loi modifiée du 25 avril 1994 instituant un congé spécial dans I’intérét des volontaires assurant
les services d’incendie, de secours et de sauvetage;

f) la loi du 12 juillet 1994 portant institution d’un congé culturel;

2) la loi modifiée du 6 janvier 1996 sur la coopération au développement;

h) la loi modifiée du 12 février 1999 portant création d’un congé parental et d’un congé pour raisons
familiales.

Art. 5. Un reglement grand-ducal, a prendre sur avis du Conseil d’Etat, peut procéder a I’insertion
dans le Code institué par la présente loi des dispositions légales en matiere de droit du travail adoptées
avant I’entrée en vigueur du présent Code et qui n’y ont pas été reprises.

Ce reéglement peut encore procéder a I’abrogation desdites lois en complétant la liste figurant a
I’article 2.

Art. 6. La présente loi entre en vigueur le XX.XX.XXXX.

Ainsi délibéré en séance pléniere, le 30 mai 2006.

Pour le Président,
Le Secrétaire général, Le Vice-Président,
Marc BESCH Jean-Pierre SINNER
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ANNEXE!
CODE DU TRAVAIL

(Les articles imprimés en italiques ont été repris de lois originaires
maintenues en vigueur)
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Section 3. Durée du contrat a durée déterminée .............ccceeevereeeeennenne. 35
Section 4. Renouvellement du contrat conclu pour une durée
EEIMINEE ......oveeiiiiieiiiiecet et 35
Section 5. Succession de CONLIALS ......evueeruereerierienienienieereieere e 36
SECtiON 6. SANCLIONS ..c..eeutieiiitieiiericeie ettt sttt see e e ene 37
Section 7. Egalité de traitement. .........cccceceververenienieienieieieieeeeeenesaens 37
Section 8. Période d’essai.......ccoceveeniirieneniienencienieieneeiee 37
Section 9. Cessation du contrat a durée déterminée 37
Chapitre III — Travail a temps PArtiel ..........cceeveeeeeeeeceeeiieeieeseeseieeneeenees 37
Section 1. DEFINItION ....cooueiiiriiiiiiiiieiee et 37
Section 2. MiSE €N GBUVIC ....c.evueeieeeietieieeeieeeeneeneeeeesseeeesneensesseesenneens 38
Section 3. Forme et contenu du contrat 38
Section 4. Heures SUppIEMENtAIres.......cc.eeeveerieerieenieeniieiienieesieeeeeenees 38
Section 5. Droits du travailleur a temps partiel .........c.ccoceveeveneenennns 39

1 Annexe faisant partie intégrante de I’avis du Conseil d’Etat du 30 mai 2006 sur les projets de loi 1) portant introduction d’un
Code du Travail 2) portant abrogation des lois codifiées au sein du Code du travail.



14

Chapitre 1V — Résiliation du contrat de travail..................c.cccooeevceveeeennnn.
Section 1. Résiliation avec Préavis...........ceceecveeveeriieiieneeieeneenieneerennens
Section 2. Résiliation pour motif grave........coceeveevieriienieniieenieneeene
Section 3. Résiliation abusive du contrat de travail par ’employeur....
Section 4. Résiliation d’un commun accord...........ceceverveeneenieneeniennnens

Chapitre V — Cessation du contrat de travail....................ccccceeueeeevencenncnncns
Section 1. Cessation des affaires de I’employeur; — Déces du salarié ..
Section 2. Cessation de plein droit du contrat de travail .......................
Section 3. Effets de la cessation du cOntrat ..........cocceveeveeneenieneenennnens

Chapitre VI — Garantie des créances du salarié en cas de faillite de
D @MPLOYOUT ...ttt

Chapitre VII — Maintien des droits des travailleurs en cas de transfert
A ONITEPTISC ..ottt e et e e aee e saeesase s

Section 1. Champ d’application et définitions ..........ccccceveereerueneenennnens
Section 2. Maintien des droits des travailleurs ............ccooevveeeevecneeenennn.
Section 3. Information et consultation.............c..coevvuveeeeeeiiinieeeeeeiireeeean.

TITRE III — Travail intérimaire ..........c.cccceerveeiueereeeireeseeereeseeeveeseeeeveenens
Chapitre Premier — Réglementation du travail intérimaire ........................
Section 1. DEINItIONS ...c.evviriiriiniiiiiicicneceeeeceee e

Section 2. Autorisation d’établissement de 1’entrepreneur de travail
INEETTIMAITE ...ttt e

Section 3. Rapports entre ’entrepreneur de travail intérimaire et
I’utilisateur: Contrat de mise a diSpOSItion .........cccceeevveenueenne

Section 4. Rapports entre 1’entreprise de travail intérimaire et le
travailleur intérimaire: Contrat de miSSion...........cccceeeeuenee.

Chapitre II — Prét temporaire de main-d’@UVTe...............cccccoveevueneecuennnn.
Chapitre III — Mise a disposition illégale de main-d’eceuvre........................
Chapitre 1V — Consultations, controle et SANCHIONS .........cc.ceeveecvereeeneennnnnn

TITRE IV — Détachement de travailleurs .............ccoovvveeieeeiiveeeieeereeeeeeenns

Chapitre Premier — Détachement de travailleurs dans le cadre d’une
prestation de services transnationdle...........................

Chapitre Il — Contrdle de I’application et CORtENtieUX ..........ccccveveueeeeeennne..
TITRE V — Emploi des €leves et étudiants pendant les vacances scolaires ..

TITRE VI — Rapports collectifs du travail ..........ccceoerienenieniniinieieene
Chapitre Premier — Conventions collectives du travail ..............................
Section 1. Champ d’application et définition........c.ccceeveeriercieeneeneennne.
Section 2. Les syndicats de salariés ..........ccccevveeviienieniiienienieenieeeeene
Chapitre Il — La négociation de la convention collective de travail ..........

Section 1. Procédure de négociation d’une convention collective de
TraVaLl oo

Section 2. Signature et validité de la convention collective..................
Section 3. Dépdt et publicité de la convention collective de travail......
Section 4. Unicité de la convention colleCtive..........covcvrveereerienieniennnens
Section 5. Champ d’application de la convention collective de travail
Section 6. Durée de validité de la convention collective de travail ......

Section 7. Obligation de tréve sociale durant la période de validité
de la convention COllECtiVe .......coeeverieniieiieniieiirieceeeeee,

39
39
42
43
44
44
44
45
45

47

47
47
48
49

50
50
50

50

51

51
55
56
56

57

57
59

60

61
61
61
62
63

63
64
65
65
66
66

67



15

Section 8. Contenu de la convention collective de travail.....................
Section 9. Contestations nées d’une convention collective de travail...
Section 10. Questions de procédure .............ceeverveereerieenieniieenieeeeenes
Chapitre III — L’Office national de conciliation................cccccueeeuevcvenuenne..
Section 1. AtITDULIONS .....ovuieiiiieiiiieieeiecee e
Section 2. COMPOSILION ....eveeeiriieieeiiertieieetieeeeeeseeeee st eeesaeeeeseeeeesneens
Chapitre IV — PrOCEAUTES.......cc..covueeeeiiiiiiiieiesiteeee et
Section 1. Procédure de conCiliation ........c..cceeveevuiriencniicnicnnicneenicnnnens
Section 2. Procédures en cas de déclaration d’obligation générale.......
Section 3. ATDItTAZE .....eevverueeieiiieieeieteete ettt
Section 4. Notifications et SANCHIONS .........ceevveeierereiereeieseeeerieeieeneans
Chapitre V — Les accords en matiere de dialogue social interprofessionnel
Chapitre VI — Les licenciements COIECTIfS........cccuuvvueveeevivinieeiieiiieneennnnnn
Section 1. Définitions et champ d’application ..........ccecceeeeveeveniencnnnnns
Section 2. Négociations pour I’établissement d’un plan social .............
Section 3. Procédure de licenciement collectif ...........ccceeeeriieniennenne.
Section 4. DOmMmAages-INETELS ......c.eevvieriierieiiieiieeie st

Livre II — Réglementation et conditions de travail................................
TITRE PREMIER — Durée de travail ..........ccocceveriencniencniienenieneeienene
Chapitre Premier — Durée de travail en général ...............ccoueveuevvvennennn..
Section 1. Champ d’application...........ccceeeevuiriienerieneeieneeieseeeeeieens
Section 2. Définition de la durée de travail ...........ccooeveveerinneneenennens

Section 3. Durée de travail journaliere et hebdomadaire maximale
NOTMALL. ...ttt

Section 4. Périodes de référence, durée de travail hebdomadaire
TNOYEIIIC ¢ veveeveaeeneeneeneeneesteseeseeseeteeseesensessensenseneeneeneeseeneesenes

Section 5. Durée de travail maximale, heures supplémentaires ou
complémentaires COMPIISES ..c.verreerrerreeereerreerieerieenieenanees

. Temps de TEPOS...coveeiieiiiieiiereee et
. Régime des dérogations compensatoires..........c..cceeeveuenne
. Régime du travail supplémentaire.............cccceeeeeerreennnenne

Section
Section
Section

O 00 3

Section 9. Majorations de rémunération..............ceeeerveerienueeneeneennne
Section 10. Délivrance des autorisations ministérielles..............ccocec....
Section 11. Tenue d’un registre SpEcial ..........coceevirvienervieniiinenienenees

Section 12. DErogations .......c..ceuerueeieriieiinieieeienee ettt

Section 13. Dispositions finales

Chapitre I — Durée de travail des ouvriers, apprentis et stagiaires
occupés dans ’hotellerie et la restauration ...........................

Section 1. Champ d’appliCation.........cc.eecuereerieriieninienieieneeieseeieeieans

Section 2. Durée de travail journaliere et hebdomadaire maximale
NOIMALL......coiiiiiiiiiiiiii e

Section 3. Périodes de référence et durée de travail hebdomadaire
TNOYEIIC «.ceevtetetteteeteeteste et testese et enb et ente st eseeneeseebeeseeaeebesbenee

Section 4. Dérogations aux maxima journaliers et hebdomadaires.......
Section 5. Computation des SEULlS.........coevererierienienieiniieieeeenceceeene
Section 6. Plan d’organisation du travail ..........cccceeveeviienieniiienienieenne,
Section 7. Coupures de SETVICE......uevvierrerieenierieeniiesieeiieseeesiresae e
Section 8. Travail de NUIt........ccceveriiriiriiiniiiereeeee e

67
68
69
69
69
70
71
71
72
73
73
74
74
74
75
76
77

78
78
78
78
78

79

79

81
82
82
83
84
85
85
85
85

85
85

86

86
86
87
89
89
89



16

Section 9. Périodes d’inactivité ou d’activité réduite ............ccouvee.....
Section 10. SANCHONS .....eviiiiiiiiiieiii e e e e e e e e e eeans
Chapitre III — Cumul d’emplois excédant quarante heures ........................

TITRE II — REMUNETAION ...cvvieniiiiiiieiieeieeiteeeeite e
Chapitre Premier — Détermination et paiement des rémunérations ...........
Chapitre Il — Salaire SOCIAL MINTMUM..........occeereeienieeieeiieeieeeseeeeenee e
Chapitre 11l — Echelle mobile des salaires et traitements ...........................
Chapitre IV — Cessions et Saisies SUF SALAITeS............ccccocouevverveeirveeneennnnnn

TITRE III — Repos, congés et jours féri€s 16gaux .........cccevvereeeienieeeennnnne

Chapitre Premier — Repos hebdomadaire des salariés ..................cuc......

Chapitre I — JOUFS fETIES [EGAUX ....c.uevveeveeeiiieiieiieeeee e
Section 1. Champ d’appliCation.........cceevverierieriienierieneeie e,
Section 2. Jours fEri€s 1€ZaUX ........cccevuieiirierieierteee e
Section 3. REMUNETAtION.....cc.ceviiiriiriieiieeie et
Section 4. Autorisation ministérielle (employés privés)

Section 5. Dispositions finales..........ccceevveeviieniieniieniieiieeieeieesee e
Chapitre IIl — Congé annuel payé des SQAlATIEs ...........c.ocvurvveveuerevencuennnenn
Chapitre IV — CONGES SPECIAUX ......ecueereeineeeeiiniieieee et

Section 1. Congé €dUCALION ........eevueeriieriiieiieiie et

Section 2. Congé SPOTLIf .....cccueviierieriieiieeieeie e

Section 3. Congeé culturel..........cccoevierieiiniiniinienieeeeeeeeeens

Section 4. Congé des volontaires des services d’incendie, de secours

€L A SAUVELAZE ...eevveenveeeiieeiieeiteetee ettt sttt

Section 5. Congé de la coopération au développement..........cc.ceeeueeeee.

Section 6. Congé parental.........c.eevveeiiierieerieenieeieerie et

Section 7. Congé pour raisons familiales........c..cccceevereivenicineneenennen,

Section 8. Congé d’acCueil .........evueriiriieiiiiieieietee e
TITRE IV — Egalité de traitement entre les hommes et les femmes ..........
Chapitre Premier — Principe de I’égalité de traitement...................c........
Chapitre I — Mise en ceuvre des dispositions concernant le sexe

SOUS-FEPFESONLE ..c.uveeiiiesieeeiiee ettt ettt e e

Section 1. DEfINItION ....cocuiriiriiiiiiiiiiiieieeeeeeee e

Section 2. Procédure adminiStrative ..........c.ceeueeeereeeeeneenienceneneenieeeans

Section 3. Dérogations au principe de 1’égalité de traitement...............
Chapitre III — ACIIONS POSTHIVES......ccccuereueerieeiiesiiesiieseeesieeseeeiee e esiee s

Section 1. Définition et champ d’application............ccocceveereeruenvencnnnens

Section 2. Modalités et criteres d’éligibilité............ccovverviniineninnennen,

Section 3. Financement

Chapitre IV — Charge de la preuve dans les cas de discrimination
fOnAée SUT 1@ SEXE ..cuueeeeieiiieeieiiieeeet et

Chapitre V — Harcelement SEXUEL ............ccceeeuereuiesieenieeiieeieeseeseveennennees

TITRE V — Traitement de données a caractere personnel a des fins de
surveillance des salariés sur le lieu de travail.............cceeue.ee.



17

LIVRE III - Protection, sécurité et santé des travailleurs....................
TITRE PREMIER — Sécurité au travail.........ccccoooeirviiniiniiinienieenieeeene
Chapitre Premier — Objet et definitions........cccueveueeveesceeesieniieeieenieeneenee
Chapitre Il — Obligations des emplOYEUTS ..........ccccvveecueeiveecieiieeieereeennnen
Section 1. Obligations générales des employeurs ..........ccceeevuereenuennnens
Section 2. Services de protection et de prévention ............cccceceeerveenenne.
Section 3. Premiers secours, lutte contre I’incendie, évacuation des
travailleurs, danger grave et immédiat.........cocceevverveeneennn.
Section 4. Obligations diverses des employeurs ........coccecveveeveneeruennnens
Section 5. Information des travailleurs............coceveeeieneriieneerienieeeas
Section 6. Consultation et participation des travailleurs.............c..c.......
Section 7. Formation des travailleurs ...........ccccoceeverveenciicnicnncneenennens
Chapitre III — Obligations des travailleUurs .............cceceevvveeceeseesceeneennnnnn
Chapitre IV — DiSpOSTTIONS AIVEFSES......c.uevvueeeiesiieiieeieesiienveesieesseensesnees
TITRE II — Services de santé au travail........c..cocceoveevenienenienenieneeienene
Chapitre Premier — Protection de la santé des travailleurs par
l’organisation de la surveillance médicale...................
Chapitre Il — Organisation dans les entreprisSes ...........cocevveeeveerveercvennnn
Chapitre III — Service de santé au travail multisectoriel ............................
Chapitre 1V — Conseil supérieur de la santé et de la sécurité au travail ...
Chapitre V — Formation et fonctions du médecin du travail ......................
Chapitre VI — EXAMENS MEAICAUX .......ccuveveeeeiasiieiieeieeiiieseeeeiee e
Chapitre VII — Voies de recours et Sanctions pénales..................coeeuen...
TITRE III — Emploi de personnes enceintes, accouchées et allaitantes......
Chapitre Premier — Champ d’application et définitions ..............ccceeuenne...
Chapitre 11 — COngé de MAternite .............coooumeuevimieeseaaeneeeseeeseeeeiens
Chapitre III — Travail de NUIL...............cccocueeeeceeeinceenieieneeeneeieeeeneenes
Chapitre 1V — Exposition a des agents, procédés et conditions de travail .
Chapitre V — CONLESTATIONS ........cecueeeeeeeiieseeeiriesreenieeseeesieesseenseesseenseesnsees
Chapitre VI — Durée de 1ravail ..............cccceveeeeioieniiiieieee e
Chapitre VII — Interdiction de licenciement .................cccocceeereecueneecucnnnns
Chapitre VIII — DiSpOSItiONS diVETSES ........ceeeeeseuieneesieaiiienieeiieeseeeneennees
TITRE IV — Emploi de jeunes travailleurs ........c...ccoeeeveerieenienieeneenneenne
Chapitre Premier — Champ d’appliCation ..............cccoeceeveeveeeiieenceeneennnnnn
Chapitre I — Travail des enfants ...........c.cceeeveeeeienieenceeesieeieeeseeseieeneesnees
Chapitre III — Travail des JEUNES .............ccoeceeeeeeeeeeiieeeeeeeeeee e
Chapitre IV — Travail des adoleSCents.............cccueveevcueeieenceniieinieeneenann
Section 1. Mesures générales de protection ..........cecceevveeriercveeneenneene
Section 2. Durée de travail .........cc.oocvevieiiiniiniiniiiniieceeeeeeee
Section 3. Périodes de repos et temps de pause........ccoceeveereeeverieenuennnans
Section 4. Travail pendant les dimanches et les jours fériés.................
Section 5. Travail de NUIt........ccceoeriiiniiiiinieiiececccece e
Section 6. CONZES PAYES ...eerveerrieniieeiieniieeieeritesteesttesteesieesereesaeesaeenes
Section 7. REMUNETAtioN.........cocuevueiiiriiiiiniiieceeceteeeeeseee e
Chapitre V — Surveillance et dispositions pénales ................cccccecevveeeennne.

TITRE V — Protection des travailleurs contre les risques liés a une
exposition a des agents chimiques, physiques et biologiques .



18

LIVRE IV - Représentation du personnel ......................cccoceinininnnnnn.
TITRE PREMIER — Délégations du personnel ..........cccceecveevienieeniennennne.
Chapitre Premier — Mise en place des délégations du personnel...............
Section 1. DElégations prinCipales.........cccceeevveeeenuerrienernieneenieneeniennns
Section 2. Délégations diviSIONNAIIES.......cc.eevvereeriirierieienieieneeienieans
Section 3. DElEgations CeNtrales..........eevuerueeruieierueeieneeieseee e
Section 4. Délégués des jeunes travailleurs ..........cccceevveevieriieenieneeenne.
Chapitre I — Composition de la délégation du personnel..........................
Chapitre III — Désignation des délégués du personnel .................ccuun....
Section 1. Modalités de la désignation............ccceeeeveenernienienenienienneans
Section 2. Conditions de I’électorat..........ccceeveervieinieriennienieeneeeeeee
Chapitre 1V — Attributions de la délégation du personnel ..........................
Section 1. Attributions générales...........ccceecvevuerieninriinierneneeieneeneneens
Section 2. DEIEgué a 1a SECUTILE ........ccueeiiriiiriinieiieierceeeceeseeeen
Section 3. Délégué(e) a I'éalité .........oeoevieiiiriiiieeeee e,

Section 4. Information sur la vie de I’entreprise
Section 5. Affichage des communications de la délégation ..................
Section 6. Acces aux dossiers personnels des salariés...........ccoceevueneees
Chapitre V — Statut des délégués du personnel................ccccceeeeveeevennennnn.
Section 1. Obligations du dElEZUE.............coeverieienienieiiiiieieireeceeene
Section 2. Durée du mandat............cccevevieeieniiniienieiineeieeeee e
Section 3. Exercice du mandat
Section 4. Protection spéciale contre le licenciement..........cc.cccccevvenneen.
Chapitre VI — Organisation et fONCtiONNEMENLt ..............ccccoueeerveereseenennnans

Chapitre VII — DispoSitions finales..............cccccceceecerviecineeccneeneniecennens

TITRE II — Comités mixtes dans les entreprises et représentation des
salariés dans les SOCIEtES aNONYMES ........eevveerveerieereierieenieene

Chapitre Premier — Champ d’appliCation ..............cccoeceevvveeceeioeerceennennnnnn
Chapitre II — Composition du COMILE MIXTE..........ceeeeecveesieecreenieeeereereennnees
Chapitre 111 — Attributions du COMITE MIXIE ...........ccueveevereaeieeseaieeeeenans
Chapitre 1V — Fonctionnement du COMIté MIXTE ...........cccoeeeuereenueneenuennnens
Chapitre V — Statut des membres du COMIté MIXLE .........ccueveeeeveerereareannnenn
Chapitre VI — Représentation des salariés dans les sociétés anonymes.....

Section 1. Champ d’appliCation.........cc.eecuerieriinienieeieneeee e

Section 2. Conseil d’administration des sociétés anonymes..................

Section 3. Surveillance des sOCiétés aNONYMES......ccccevveereierveenieeneeanne
Chapitre VII — DiSpOSItIONS dIVETSES ........ccueeeeseuiesieeiieiiienieeesiesieeneesnees

TITRE III — Comité d’entreprise européen ou procédure d’information
et de consultation transfrontalieres des travailleurs................

Chapitre Premier — Dispositions générales...............ccouuevcenvencenoeenennnnns
Section 1. Dispositions introductives ..........c..coeevereenieiecieeerenencnennenes
Section 2. DEfINItIONS ...c..coveriiriiniiiiniieienicteeece e
Section 3. Champ d’application et notion de direction centrale............

Chapitre II — Institution d’un comité d’entreprise européen ou d’une
procédure d’information et de consultation transfronta-
lieres des travailleurs ...............c.ccccccoveevencecncncecnenccnieeeeenn,

Section 1. Déclenchement de la procédure ...........cceceevivenieniiieneenneenne.
Section 2. Groupe spécial de négociation ..........ccc.cecvevervieneenieneenennnens



19

Section 3. Institution conventionnelle d’un comité d’entreprise
européen ou d’une procédure d’information et de

consultation transfrontalieres..........ccccceveeveeveecienicenineencnne. 181
Section 4. Prescriptions minimales subsidiaires: institution
obligatoire d’un comité d’entreprise européen...................... 182
Section 5. DiSpositions COMMUNES ........cc.eeververreieienieeeeeeeeeene e 187
Chapitre III — DiSpOSItiONS diVErSes ........cccueeeerouiisieniieiiesieeieesieeneeneeas 188
Section 1. Statut des représentants des travailleurs occupés au
LUXEMDOUIZ ...ttt 188
Section 2. Principes régissant la coopération et la confidentialité
des dONNEES .......ceevuiiiiriieiiiecieeeeec e 189
Section 3. Interaction entre le présent titre et d’autres dispositions
TEGALRS. ..t 190
Section 4. Surveillances, contentieux et sanctions pénales 190
LIVRE V — Emploi et chOmage ................cccoccveviieiiiiieiieieeeeee e 191
TITRE PREMIER - Prévention des licenciements et maintien de
PemPlOi...c.conieiiiciiiicce e 191
Chapitre Premier — Mesures destinées a prévenir les licenciements
CONJONCTUTCLS ..o 191
Section 1. ObJECHS...c.coieiiiiiiiiieiereteecceeeeee e 191
Section 2. Subventions aux entreprises destinées a I’indemnisation
des chOmeurs partielS........oceevveerieeriienieniieiieee e 192
Section 3. Travaux extraordinaires d’intérét général 194
Section 4. Mesures diVerses........ccceoeeerereeenenienuennenn 195
Chapitre I — Mesures destinées a maintenir le plein emploi 196
Section 1. ObJEeCtifS.......cciiiiriiiiiiiiicieieceee e 196
Section 2. Comité de coordination tripartite 196
Section 3. Comité permanent de I'emploi.......cccceeerviencinicncniiniencnnnn, 197
Section 4. Mesures d’intervention sur le marché de I’emploi............... 197
Section 5. Mesures contractuelles de réduction des cofits de
production dans I’intérét de la sauvegarde de I’emploi........ 198

Section 6. Mesures d’application générale et de solidarité nationale
en cas d’aggravation de la situation économique et sociale. 199

Section 7. Sanctions PENALES..........eccveruierierieriirieeeere e 200
TITRE II — Indemnités de chomage complet .........cccccoeeverienienieninienene 200
Chapitre Premier — REGImMe gENEral .............ocoovcievinienineaiiiieeiieeaenans 200

Section 1. BENEICIAITES .....oovueiriiiiiiiiieiieeeeeceeeeeeee e 200

Section 2. Conditions d’admission 200

Section 3. Condition de StAZE ........cecverveevirieriinieiinienieetene e 202

Section 4. Conditions d’iNSCIIPLION ...c..eeuveruieierieriirienieeieneeienieeeeieans 203

Section 5. ObIGAIONS ......cceeriirieiiieietieie ettt 203

Section 6. Durée de 1'indemniSation ............cccceeeveereenieenienieenieneeene 203

Section 7. Montant de I’indemnité de chomage complet....................... 205
Chapitre Il — ChOMaAge des JOUNES ...........cccueeeueerceiaiieeieeiiieeeeesieesieeneennees 207
Chapitre 11l — Insertion professionnelle, réinsertion professionnelle et

occupation des demandeurs d’emploi.................c.cccccc..... 208
Chapitre IV — Stage de réinsertion professionnelle au profit des
demandeurs d’emploi indemnisés ou non indemnisés........... 209

Chapitre V — Chomage des indépendants ................ccccueevveeeeesieesceeninennnnn 210



20

Chapitre VI — Mesures diverses en relation avec I’organisation du
travail ou avec la réintégration dans la vie active ...............

Chapitre VII — Dispositions adminiStratives............cceeceeevveeeueesivesireenieenenens

TITRE III — Indemnité compensatoire de rémunération en cas de
chomage dii aux intempéries et en cas de chomage
accidentel ou teChNIQUE .....cc.eeverieeiiiieenieceieeeeeeee

Chapitre Premier — Chomage dii aux intempéries

Chapitre II — Chomage accidentel ou technique involontaire ....................
Chapitre III — DiSpOSItiONS COMMUINES .........eeeueerereeseeneeesirenieeenieesseeneesnees

TITRE IV — Placement des travailleurs.............cccooevvveeeeeiiineeeeeeeieeee e

Chapitre Premier — Aides a ’embauche des chomeurs 4gés et des
chomeurs de longue durée ...............couevevvueecveennennnn.n

Chapitre 1l — Formation professionnelle CONtIRUE ...............ccccueeevcencenncnnns
Section 1. Organisation de la formation professionnelle continue........
Section 2. Soutien et développement de la formation continue.............

Chapitre III — Insertion des jeunes dans la vie aCtive............cceeeveevenns...
Section 1. Contrat d’auxiliaire temMpOraire .........coceeeeereeereereereeneeneennnans
Section 2. Stage d’ INSErtion ...........cecevuieviieieiiiniienieiene e
Section 3. DispoSitions COMMUNES .......cc.eeeveerirerrieeniienieeriieneeenieeseeenns

Section 4. Prime d’orientation ............c.cceevevienierienieieieieieieieceeeeenen
Section 5. Aides a la promotion de I’apprentissage.........ccoceevvereeervennnens
Section 6. DiSpositions PENALES .........cc.eevueruieriieiiereieiereeie e

Chapitre 1V — Main-d’ceuvre étrangere ...
Section 1. L’emploi de travailleurs €trangers........coecvevveereerreeneenneene
Section 2. Dispositions ZENErales ............ccovevuerienerrienernieneenieneeniennns

TITRE V — Emploi de travailleurs incapables d’occuper leur dernier
poste de travail........oocceviiiiriiiiniiie e

Chapitre Premier — Reclassement des travailleurs incapables d’occuper
leur dernier poste de travail................cccceceevvueennene..

Chapitre II — La COMMISSION MIXTE c...cc.vveveeerienrieniienieesiieseeesieesveenieesanes

TITRE VI — Emploi de personnes handicapées..........cccccevvveevieriienrennennne
Chapitre Premier — DiSpoSitions gENerales.............ouccuuvevveevcverceencnennnnn

Chapitre Il — Travailleurs handicapés guidés vers le marché du travail
OFAINAITE ...ttt

Chapitre III — Travailleurs handicapés guidés vers les ateliers protégés ..
Chapitre IV — DiSpOSItions OFGANIGQUES .........cc.eeecveereeeeeesiieeieeenieesireeneennees

TITRE VII - Interdiction du travail clandestin ..............ccoevveeeeeeiiivneeeeeennn,

TITRE VIII — Préretraite .......cccevveeiienieiieeniieeieeiee et
Chapitre Premier — Préretraite-SOlidarite ..............oouvevmnueniensieeniiannannnenn

Chapitre I — Préretraite-ajUSIEMENT ...........uecuvereveeneeereesieesieeenieesreenseesnees
Chapitre Il — Préretraite des travailleurs postés et des travailleurs de

Chapitre IV — Préretraite PrOZreSSIVE .......uueuereuieneerieeesiiesieenieesereeneennees
Chapitre V — Indemnité de Préretraite...........cuueuanvueeeueesivencieeieenereenvennees
Chapitre VI — Attribution du concours du Fonds pour I’emploi.................
Chapitre VII — Encadrement des demandeurs d’emploi..............................
Chapitre VIII — CONLENIICUX ........ocueereeeiiierieeiiesteenieesteesieestesieesseesieesanes



21

Chapitre IX — DiSpOSItIONS fIRANCICTES .......cc.oeceevieeaiieeieeeeeeeeeeeieans

LIVRE VI — Administrations et organes................ccocceeevevveeecieeneeeneenne.
TITRE PREMIER - Inspection du travail et des mines...........c.cceceeeennenne.
Chapitre Premier — Attributions générales et champ d’application............
Chapitre Il — Droits et devoirs du personnel d’inspection et de controle ..

Section 1. Pouvoirs du personnel d’inspection et de contrdle...............

Section 2. Devoirs du personnel d’inSpection...........cceceeveereerueneeniennnns
Chapitre III — Déclarations a I’Inspection du travail et des mines ............
Chapitre IV — DisSpoSitions fiNAles ...........ccceeeceevouienieniieeiieniieeieesieeseenee

TITRE II — Administration de I'emploi........ccccceevieriiienieeniinnieniienieneene
Chapitre Premier — MisSSion et OFganiSAtION ..........ccceecueevueercueeseesereeneennnens
Chapitre IT — ATFIDULIONS ......ooeuvieeueeeeeeciiesieeeieesteesieeseeesieesaeeaeesveensaeseseen
Section 1. Etudes et reCherches ............cccceeeeviiniieniiieniieceeceee
Section 2. Main-d’ceuvre et placement............coceevueeieneriienceineneennennnens
Section 3. Orientation professionnelle..........ccccoeveevieriiienieniiienienieene,
Section 4. Chomage et réemplOi........coceecveruieriiniieninieneeieneeeeneeienens

Section 5. Travailleurs handicapés et travailleurs a capacité de
travail TEAUILE .....oevvieiiiiee e

Chapitre III — DiSpOSitions gENETales ............cccouvieveeneueriveniienieenieeneeneee
Chapitre IV — Commission nationale de I’emploi .............cccoevecvevevenuenne..

TITRE III — Fonds pour I’emploi..........coceerieriiiinieiieenienieeieeseeeiee e
TITRE IV — Observatoire national des relations du travail et de I’emploi.

ANNEXES ...

Annexe 1 — Agents et procédés présentant un risque spécifique
d’exposition pour les femmes enceintes ou allaitantes
(Ar1ICle L. 334-2) cuveeeieeeeeeeeeee e

Annexe 2 — Activités comportant un risque d’exposition aux agents ou
conditions de travail pour les femmes enceintes ou
allaitantes (article L. 334-4) ..cccoooovueeeieeeeeeeeieeeeeeeeeee e

A. FEMMES ENCEINLES ......evvvviiiiieieeieeeeeceeeeeeeeeceieee e
B. Femmes allaitantes............ccocvvveeeeeiiirreeeeieiiieeeeeeeiineeeeeeenns

Annexe 3 — Travaux interdits aux jeunes en raison des dangers inhérents
pour leur santé (article L. 343-3) c..ccoueveenveenienieeiienieeeenn

Annexe 4 — Occupations interdites aux jeunes en raison des dangers
pour leur moralité (article L. 343-3) .ccccuevveerveinoiniiinieneenn,

Annexe 5 — Agents susceptibles de présenter un danger pour la santé
des travailleurs (article L. 351-4) ...ccoooeveeecieieeiieieiieeecieen,

%



22

TITRE PRELIMINAIRE

Dispositions d’ordre public

Art. L. 010-1. (1) Constituent des dispositions de police relevant de 1’ordre public national, en ce

qui concerne notamment les dispositions d’ordre conventionnel ou contractuel conformément aux
termes de la loi du 27 mars 1986 portant approbation de la Convention de Rome du 19 juin 1980 sur
la loi applicable aux obligations contractuelles, et sont comme telles applicables a tous les travailleurs
exercant une activité sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg, y compris ceux qui font 1’objet
d’un détachement temporaire, quelle que soit sa durée ou sa nature, toutes les dispositions l1égales,
réglementaires, administratives, ainsi que celles résultant de conventions collectives déclarées d’obli-
gation générale ou d’une décision d’arbitrage ayant un champ d’application similaire a celui des
conventions collectives d’obligation générale, ayant trait:

1.

O 00 N N Lt A W

10.
. aux conventions collectives de travail;
12.

13.

14.

au contrat de travail écrit ou au document établi en vertu de la directive 91/533/CEE du 14 octobre
1991 relative a I’obligation de I’employeur d’informer le travailleur des conditions applicables au
contrat ou a la relation de travail;

. au salaire social minimum et a 1’adaptation automatique de la rémunération a 1’évolution du cofit

de la vie;

. ala durée de travail et au repos hebdomadaire;

. au congé payé;

. aux congés collectifs;

. aux jours fériés 1égaux;

. a la réglementation du travail intérimaire et du prét de main-d’ceuvre;

. a la réglementation du travail a temps partiel et a durée déterminée;

. aux mesures de protection applicables aux conditions de travail et d’emploi des enfants et des

jeunes, des femmes enceintes et des femmes venant d’accoucher;

a la non-discrimination;

a I’inactivité obligatoire conformément a la 1égislation sur le chdmage intempéries et le chomage
technique;

au travail clandestin ou illégal, y compris les dispositions concernant les autorisations de travail
pour travailleurs non ressortissants d’un Etat membre de 1I’Espace économique européen;

a la sécurité et la santé des travailleurs sur le lieu de travail en général et plus particulierement aux
prescriptions de prévention des accidents de 1’ Association d’assurance contre les accidents édictées
conformément a I’article 154 du Code des assurances sociales et aux prescriptions minimales de
sécurité et de santé établies par voie de réglement grand-ducal sur base de I’article L. 314-2.

(2) Les dispositions du paragraphe premier du présent article s’appliquent aux travailleurs, quelle

que soit leur nationalité, au service de toute entreprise, sans préjudice quant a la nationalité et au lieu
juridique ou effectif du siege social de celle-ci.
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LIVRE PREMIER
RELATIONS INDIVIDUELLES ET COLLECTIVES DU TRAVAIL
TITRE PREMIER
Contrat d’apprentissage
Chapitre Premier — Formation du contrat d’apprentissage
Section 1. Définition

Art. L. 111-1. Le contrat d’apprentissage est celui par lequel un industriel, un artisan, un commer-
¢ant ou toute autre personne ou entreprise reconnue comme qualifiée a cet effet par une chambre pro-
fessionnelle patronale s’oblige a enseigner ou a faire enseigner la pratique d’une profession a une autre
personne. Lorsque I’enseignement se fait par le pere de 1’apprenti, le contrat d’apprentissage est rem-
placé par une déclaration d’apprentissage.

L’apprentissage comprend:

1. une formation pratique qui se fait dans une entreprise artisanale, industrielle ou commerciale sous
la direction d’un patron;

2. une formation générale scientifique, morale et sociale, qui s’obtient dans une école professionnelle
ou similaire.

Section 2. Conditions préalables a I’apprentissage

Art. L. 111-2. La chambre professionnelle patronale établit d’accord avec la chambre profession-
nelle compétente pour I’apprenti et avec le Service d’orientation professionnelle de 1’ Administration
de ’emploi, les professions sujettes a 1’apprentissage ainsi que la durée obligatoire de I’apprentissage
dans les différentes professions.

Art. L. 111-3. Sur avis de la chambre professionnelle compétente pour les apprentis intéressés,
chaque chambre professionnelle patronale compétente fixe pour les diverses branches commerciales,
industrielles ou artisanales le nombre maximum d’apprentis que les entreprises ont le droit de former
par rapport au nombre de compagnons ou de travailleurs qualifiés.

La chambre professionnelle patronale compétente peut de sa propre initiative, ou sur proposition de
la chambre compétente pour 1’apprenti, refuser le droit de recevoir ou de former un apprenti lorsque
la tenue générale de I’entreprise parait de nature a compromettre 1’éducation ou la formation profes-
sionnelle de I’apprenti ou si I’'importance de 1’entreprise est manifestement insuffisante pour garantir
I’éducation ou la formation professionnelle.

En outre, elle peut retirer le droit de former un apprenti soit temporairement, soit définitivement a
celui qui, apres la signature du contrat d’apprentissage, se trouve dans ’un des cas prévus a [’article
L. 111-5, ou a celui qui, par suite d’une maladie physique ou mentale ou d’une grave défection morale,
ne peut offrir les garanties nécessaires pour I’exécution des obligations du contrat d’apprentissage.

Art. L. 111-4. Nul ne peut recevoir ou former un apprenti s’il n’est 4gé de vingt-quatre ans au
moins. Lorsqu’en cas de déces du patron, la veuve ou les ayants droit continuent 1’exploitation sous
la direction d’une personne capable de satisfaire aux obligations résultant du contrat d’apprentissage,
il suffit que cette personne, reconnue capable par la chambre professionnelle patronale, soit dgée de
vingt-quatre ans au moins.

Art. L. 111-5. Sont incapables de recevoir ou de former un apprenti:
1. ceux qui ont subi une condamnation pour crime;
2. ceux qui sont en état de faillite ou qui ont été condamnés pour banqueroute frauduleuse;

3. ceux qui ont été condamnés pour attentat aux meeurs;
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4. ceux qui ont été condamnés a plus de trois mois d’emprisonnement pour une des infractions prévues
par les chapitres I et II du titre IX du livre IT du Code pénal;

5. ceux qui ont été condamnés pour délit contre la stireté extérieure de I’Etat.

L’incapacité résultant du présent article peut étre levée par le ministre ayant le Travail dans ses
attributions sur I’avis de la chambre professionnelle patronale.

Art. L. 111-6. Toute personne qui désire apprendre une profession doit au préalable se présenter au
Service d’orientation professionnelle pres de 1’ Administration de 1’emploi, qui la conseille sur la pro-
fession a choisir.

Toute personne ou entreprise qui désire enseigner ou faire enseigner la pratique d’une profession 