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LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére d’Etat

La Ministre déléguée aupres du

Premier ministre,chargée
des Relations avec le Parlement

Monsieur le Président
de la Chambre des Députés

Luxembourg

Luxembourg, le 19 décembre 2024

Personne en charge du dossier :
Jean-Luc Schleich
@ 247 - 82954

SCL:PET 3120-796 / nb

Objet : Pétition n° 3120 - Oschafe vum CAE Kontrakt (Contrat d'Appui Emploi) oder fair Konditiounen fir
den CAE Kontrakt.

Monsieur le Président,

En guise de réponse a la demande afférente de la Commission des Pétitions du 25 septembre 2024, j'ai
I’'honneur de vous faire parvenir en annexe la prise de position de Monsieur le Ministre du Travail a I'égard
de la pétition n° 3120 relative a I'objet sous rubrique.

Veuillez agréer, Monsieur le Président, I'assurance de ma haute considération.

La Ministre déléguée
aupres du Premier ministre,
chargée des Relations avec le Parlement

(s.) Elisabeth Margue

5, rue Plaetis Tél. (+352) 247-82968 scl@scl.etat.lu legilux.public.lu
L-2338 Luxembourg Tél. (+352) 247-82952 gouvernement.lu



LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

Prise de position du Ministre du Travail par rapport a la pétition N°3120 du 22 mars 2024 de Monsieur
Arlind VELIQ!I portant sur la suppression du contrat d’appui-emploi

De Pétitionnaire freet a senger Pétitioun d’Oschafe vum CAE (Contrat d'appui-emploi) oder zumindest méi
fair Konditiounen fir den CAE.

Laut dem Pétitionnaire hatt d’Pétitioun als d’Zil, dass d’Regierung sech Gedanke méscht, ob den CAE net
ofgeschaaft soll ginn oder mei fair Konditioune solle geschaaf ginn, fir datt Jonker, déi hir éischt
Aarbechtserfahrung maachen, net eng negativ Erfarung erliewe sollen. D’Aarbechtswelt soll attraktiv
gemaach ginn, zumools fir Jonker, an dofir ass den CAE, laut dem Pétitionnaire, net adaptéiert.

D’Finalitéit vum CAE am Secteur public ass et, Jonker énnert 30 Joer, déi méi wéi 3 Méint bei der ADEM
ageschriwwen sinn, eng praktesch an theoretsch Erfahrung/Formatioun ze ginn, fir hir Kompetenzen ze

erhéijen an d’Chancen vun enger (Re)intégratioun op den Aarbechtsmaart ze verbesseren.

D’Finalitéit ass hei nét, contrairement zum Contrat d’initiation a 'emploi (CIE), de Jonken eng direkt
Perspektiv d’embauche beim Promoteur ze ginn.

Den CAE ass desweideren keen Aarbechtskontrakt, mee eng Aarbechtsbeschafungsmoossnahm.

Jonker, déi vun engem CAE profitéieren an déi 18 Joer oder méi hunn, verdéngen den nét qualifizéierten
Mindestloun an 130% vun deem Mindestloun, wann sie en Brevet de technicien hunn, respektiv e
Bachelor oder e Master.

Vun deene Jonken, déi 2023 e CAE ugefaangen haten, hunn der 41% drédi Méint nom Enn vun der Mesure
eng Aarbecht fonnt.

Zum Verglach, am Kader vum CIE, wou d’Finalitéit eng direkt Perspektiv d’embauche ass, hunn 50% drii
Méint no der Mesure eng Aarbecht gehaat.

D'Regierung schwétzt sech also kloer géint d’Ofschafe vum CAE aus, verschléisst sech awer net enger
Diskussioun, fir d’Attraktivitéit an d’Efficacitéit vun der Mesure nach wéider ze verbesseren.

Luxembourg, le 19 décembre 2024

(s.) Georges MISCHO
Ministre du Travail




