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CHAMBRE DES DEPUTES

PROJET DE LOI

portant modification :

1° de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des
traitements et les conditions et modalités d’avancement
des fonctionnaires de I'Etat ;

2° de la loi modifiée du 25 mars 2015 déterminant le régime
et les indemnités des employés de IEtat ;

3° de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant les conditions et
modalités de accés du fonctionnaire a un groupe de trai-
tement supérieur au sien et de 'employé de I’Etat a un
groupe d’indemnité supérieur au sien ;

4° de la loi modifiée du 18 juillet 2018 sur la Police
grand-ducale ;

en vue de ’harmonisation des carriéres inférieures des fonc-
tionnaires et employés de I’Etat

* k *

AMENDEMENTS GOUVERNEMENTAUX

REMARQUES PRELIMINAIRES :

Les observations d’ordre 1égistique formulées par le Conseil d’Etat dans son avis du 12 décembre
2023 (n°CE 61.085) ont toutes été reprises. Etant donné que ceci implique la suppression de deux
articles du projet de loi initial (articles 23 et 28), une renumérotation des articles suivants s’est avérée
nécessaire.

Dans le texte coordonné du projet de loi, ces modifications sont indiquées en « gras et souligné »
ou « gras et ray¢ », les amendements gouvernementaux ci-aprés étant indiqués en « souligné » ou
« rayeé ».

Pour les articles 33 et 34 du projet de loi initial, qui deviendront les articles 31 et 32 a la suite des
présents amendements gouvernementaux, le texte coordonné montre le détail des modifications appor-
tées a ces deux articles, méme si I’amendement 10 les remplace en bloc.

Amendement 1 — article 1bis nouveau
Un nouvel article 1bis est inséré dans le projet de loi avec la teneur suivante :
« Un nouvel article 1bis est inséré dans la méme loi avec la teneur suivante :

« Art. 1bis. (1) Pour étre admis au sous-groupe administratif, au sous-groupe scientifique et
technique, au sous-groupe éducatif et psycho-social, a la fonction d’inspecteur adjoint des finances
du sous-groupe a attributions particuliéres de la catégorie de traitement A, groupe de traite-
ment Al, de la rubrique « Administration générale », au sous-groupe policier de la catégorie de
traitement A, groupe de traitement A1, de la rubrique « Armée, Police et Inspection générale de
la Police » et au sous-groupe des douanes de la catégorie de traitement A, groupe de traite-
ment A1, de la rubrique « Douanes », le candidat doit étre titulaire d’un grade ou diplome délivré
par un établissement d’enseignement supérieur reconnu par I’Etat du siége de 1’établissement et
sanctionnant I’accomplissement avec succeés d’un master ou de son équivalent.

Ledit grade ou diplome doit étre inscrit au registre des titres de formation et étre classé au
moins au niveau 7 du cadre luxembourgeois des qualifications, conformément aux articles 66



et 69 de la loi modifiée du 28 octobre 2016 relative a la reconnaissance des qualifications
professionnelles.

Pour les postes destinés a étre occupés par un candidat qui est titulaire d’un grade ou diplome
deélivré par un établissement d’enseignement supérieur reconnu par I’Etat du siege de 1’établis-
sement et sanctionnant I’accomplissement avec succés d’un master en droit, le ministre du ressort
peut décider, en fonction du profil du poste, que le certificat de formation complémentaire en
droit luxembourgeois est requis. Cette condition est indiquée lors de la publication du poste vacant
en question.

(2) Pour étre admis au sous-groupe administratif, au sous-groupe scientifique et technique, au
sous-groupe ¢éducatif et psycho-social de la catégorie de traitement A, groupe de traitement A2,
de la rubrique « Administration générale », au sous-groupe policier de la catégorie de traite-
ment A, groupe de traitement A2, de la rubrique « Armée, Police et Inspection générale de la
Police » et au sous-groupe des douanes de la catégorie de traitement A, groupe de traitement A2,
de la rubrique « Douanes », le candidat doit étre titulaire d’un grade ou diplome délivré par un
établissement d’enseignement supérieur reconnu par 1’Etat du siége de I’établissement et sanc-
tionnant I’accomplissement avec succeés d’un bachelor ou de son équivalent.

Ledit grade ou diplome doit étre inscrit au registre des titres de formation et étre classé au
moins au niveau 6 du cadre luxembourgeois des qualifications, conformément aux articles 66
et 69 de la loi précitée du 28 octobre 2016.

(3) Pour étre admis au sous-groupe administratif, au sous-groupe technique, au sous-groupe
éducatif et psycho-social de la catégorie de traitement B, groupe de traitement B1, de la rubrique
« Administration générale », au sous-groupe policier de la catégorie de traitement B, groupe de
traitement B1, de la rubrique « Armée, Police et Inspection générale de la Police » et au sous-
groupe des douanes de la catégorie de traitement B, groupe de traitement B1, de la rubrique
« Douanes », le candidat doit étre détenteur du diplome luxembourgeois de fin d’études secon-
daires ou présenter un certificat d’études reconnu équivalent.

Pour étre admis a la fonction de chargé technique du groupe de traitement B1 exercant les
fonctions de préposé de la nature et des foréts, le candidat doit étre détenteur soit du diplome
luxembourgeois de fin d’études secondaires, enseignement secondaire classique, section sciences
naturelles — mathématiques, soit du diplome luxembourgeois de fin d’études secondaires, ensei-
gnement secondaire général, division technique générale, section sciences naturelles, soit du
diplome luxembourgeois de technicien, division agricole, technicien en environnement naturel,
soit d’un certificat d’études reconnu équivalent.

Lesdits diplomes doivent étre classés au moins au niveau 4 du cadre luxembourgeois des
qualifications, conformément a 1’article 69 de la loi précitée du 28 octobre 2016.

(4) Pour étre admis au sous-groupe administratif ou au sous-groupe technique de la catégorie
de traitement C, groupe de traitement C1, de la rubrique « Administration générale », au sous-
groupe policier de la catégorie de traitement C, groupe de traitement C1, de la rubrique « Armée,
Police et Inspection générale de la Police » et au sous-groupe des douanes de la catégorie de
traitement C, groupe de traitement C1, de la rubrique « Douanes », le candidat doit étre détenteur
d’un diplome ou certificat de réussite classé au moins au niveau 3 du cadre luxembourgeois des
qualifications, conformément a I’article 69 de la loi précitée du 28 octobre 2016.

(5) Pour étre admis a la catégorie de traitement C, groupe de traitement C2, aucune condition
d’études n’est requise. »

Commentaire de [’amendement 1 :

L’article 3 du projet de loi initial a prévu de remplacer I’article 11 de la loi modifiée du 25 mars
2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires
de I’Etat (ci-apres la « Loi Traitements ») reprenant les conditions d’études requises pour accéder aux
différents groupes de traitement telles que prévues jusqu’a présent par le réglement grand-ducal modifié
du 30 septembre 2015 fixant les conditions et modalités d’inscription et d’organisation des exa-
mens-concours d’admission au stage dans les administrations et services de 1’Etat.

Dans son avis du 12 décembre 2023, le Conseil d’Etat note que « les nouvelles dispositions relatives
aux conditions d’études figureront sous le chapitre 8 intitulé « Les avancements en grade dans les



sous-groupes de traitement connaissant un niveau géenéral et un niveau supérieur » alors que celles-ci
ne concernent nullement les avancements en grade ». Ainsi, et comme proposé par le Conseil d’Etat,
ces dispositions ne seront plus insérées en tant que nouvel article 11 dans la Loi Traitements, mais au
chapitre 1¢" intitulé « Champ d’application et dispositions générales » en tant que nouvel article 1bis
de la Loi Traitements.

Les propositions de texte formulées par le Conseil d’Etat au sujet des dispositions relatives aux
conditions d’études ont été reprises dans le nouvel article 1bis précité.

Il a également été donné suite a la remarque du Conseil d’Etat concernant ’article 4 du projet de
réglement grand-ducal joint au projet de loi 8040 lequel propose de modifier I’article 5 du réglement
grand-ducal modifié¢ du 30 septembre 2015 fixant les conditions et modalités d’inscription et d’orga-
nisation des examens-concours d’admission au stage dans les administrations et services de I’Etat.
S’agissant d’une maticre réservée a la loi, le paragraphe en cause sera supprimé du projet de réglement
grand-ducal puisqu’il est inséré dans le nouvel article 1bis du projet de loi 8040.

En ce qui concerne le niveau d’études requis pour étre admis au groupe de traitement C1, il a été
décidé de mettre I’accent sur le fait que le dipldme ou certificat de réussite détenu par le candidat doit
étre classé au moins au niveau 3 du cadre luxembourgeois des qualifications qui comprend le diplome
d’aptitude professionnelle (DAP), le certificat de réussite du cycle moyen de I’enseignement secondaire
général et le certificat de réussite de 5 années d’enseignement secondaire classique. Le paragraphe 4
est donc reformulé en ce sens.

Finalement, pour étre admis au groupe de traitement C2, aucune condition d’études ne sera requise.
Ceci ne sera cependant pas seulement valable pour un recrutement auprés de I’ Administration générale,
mais pour chaque recrutement auprés de 1’Etat. Le paragraphe 5 est donc reformulé pour en tenir
compte.

Amendement 2 — article 3
L’article 3 du projet de loi est remplacé comme suit :
« Art. 3. L’article 11 de la méme loi est modifié comme suit :

1° A I’alinéa premier, le terme « quatre » est remplacé par le terme « trois » et les termes « , C
et D » sont remplacés par les termes « et C ».

2° L’alinéa 4 est remplacé comme suit :

« Dans la catégorie de traitement C, il est créé deux groupes de traitement, a savoir le groupe
de traitement C1 et le groupe de traitement C2. »

3° L’alinéa 5 est supprimé. »

Commentaire de [’amendement 2 :

Etant donné que le nouvel article 11 de la Loi Traitements prévu par I’article 3 du projet de loi initial
deviendra un nouvel article 1bis (cf. amendement 1), ’ancien article 11 sera maintenu, tout en ’adap-
tant au fait qu’il est prévu de supprimer a I’article 1°" la catégorie D et de créer le groupe de
traitement C2.

Amendement 3 — article 4
L’article 4, point 1° a), du projet de loi est modifié comme suit :
1° Le terme « deux » est a chaque fois remplacé par le terme « trois ».
2° A la lettre b), le point final est remplacé par un point-virgule.
3° Apres la lettre b), il est inséré une nouvelle lettre c), libellée comme suit :

« ¢) un sous-groupe éducatif et psycho-social avec au niveau général la fonction d’assistant en
sciences humaines et au niveau supéricur la fonction d’assistant en sciences humaines
dirigeant. »

Commentaire de |’amendement 3 :

Cette modification s’est avérée nécessaire afin de tenir compte des modifications qui seront appor-
tées a la Loi Traitements par les amendements parlementaires modifiant le projet de loi n°8163 (création
d’un nouveau sous-groupe de traitement Dans la catégorie de traitement C, groupe de traitement C1,



de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités
d’avancement des fonctionnaires de 1’Etat, a savoir le sous-groupe éducatif et psycho-social qui est
compos¢ d’assistants en sciences humaines et d’assistants en sciences humaines dirigeants).

Amendement 4 — article 7
L’article 7 du projet de loi est modifi¢ comme suit :

1° Au point 1°, les termes « Au paragraphe 1, alinéa 4, et au paragraphe 2, alinéa 2 » sont remplacés
par les termes « Au paragraphe 1%, alinéa 7, et au paragraphe 2, alinéa 5 ».

2° Au point 2°, la lettre d) est modifiée comme suit :
« d) II est ajouté une lettre o) ayant la teneur suivante :

« 0) Pour les fonctionnaires de la musique militaire, la majoration d’échelon telle que prévue
au présent article s’applique aux grades du niveau supérieur, le nombre de postes pouvant
bénéficier de cette mesure étant limité a 30 pour cent de I’effectif des fonctionnaires de
la musique militaire défini pour chaque groupe de traitement. Toutefois, a défaut d’un
candidat remplissant la condition d’étre classé a 1'un des grades faisant partie du niveau
supérieur de son groupe de traitement, le ministre du ressort peut désigner un fonctionnaire
classé a I'un des grades du niveau général pour occuper le poste a responsabilité particu-
liére vacant. » »

3° Au point 3°, le chiffre 10 est remplacé par le chiffre 15.

Commentaire de |’amendement 4 :

La loi du 26 juillet 2023 qui a mis en ceuvre les points 3, 4 et 11, de I’accord salarial dans la Fonction
publique du 9 décembre 2022 a apporté un certain nombre de modifications a I’article 16 de la Loi
Traitements. Afin d’en tenir compte dans le présent projet de loi, les points 1° et 3° y apportent les
modifications nécessaires.

Le point 2° reformule le point o) du paragraphe 3 de I’article 16 de la Loi Traitements. Cette refor-
mulation est devenue nécessaire au vu de plusieurs modifications apportées par la loi du 7 aoGt 2023
sur I’organisation de I’Armée : (1) dans les différents sous-groupes militaires les fonctions ont été
supprimées et (2) les fonctionnaires de la musique militaire peuvent dorénavant étre recrutés non seu-
lement dans le groupe de traitement C1, mais également dans les groupes de traitement Al, A2 et B1.

Cet amendement est a lire ensemble avec I’amendement 21 ci-apres.

Amendement 5 — article 8
A Tarticle 8 du projet de loi, le point 3° est supprimé.

Commentaire de |’amendement 5 :
Au vu de I’opposition formelle du Conseil d’Etat, le point 3° est supprimé.

Amendement 6 — article 13
L’article 13 du projet de loi est remplacé comme suit :
« Art. 13. L’article 38 de la méme loi est modifié comme suit :

1° A I’alinéa 1% les termes « , de magasinier créé par les lois organiques des différentes adminis-
trations de I’Etat » sont supprimés.

2° L’alinéa 5 est supprimé. »

Commentaire de [’amendement 6 :

Cet amendement est nécessaire afin de donner suite aux remarques du Conseil d’Etat et de la
Chambre des fonctionnaires et employés publics pour lesquels le dernier alinéa de 1’article 38 de la
Loi Traitements deviendra superfétatoire avec le présent projet de loi.

Amendement 7 — article 14
A Tarticle 14 du projet de loi est inséré un nouveau point 4° ayant la teneur suivante :

« 4° La ligne du tableau concernant la catégorie de traitement C, groupe de traitement C1, est modi-
fiée comme suit :



a) Apres le « sous-groupe technique » est inséré un nouveau sous-groupe libellé « sous-groupe
éducatif et psycho-social » ;

b) Entre la fonction « expéditionnaire technique » et la fonction « artisan », est insérée une
nouvelle fonction libellée « assistant en sciences humaines » ;

c¢) Entre la fonction « expéditionnaire technique dirigeant » et la fonction « artisan dirigeant »
est insérée une nouvelle fonction libellée « assistant en sciences humaines dirigeant ». »

Commentaire de ['amendement 7 :

Cette modification s’est avérée nécessaire afin de tenir compte des modifications qui seront appor-
tées a la Loi Traitements par les amendements parlementaires modifiant le projet de loi n°8163 (création
d’un nouveau sous-groupe de traitement Dans la catégorie de traitement C, groupe de traitement C1,
de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités
d’avancement des fonctionnaires de 1’Etat, a savoir le sous-groupe éducatif et psycho-social qui est
composé d’assistants en sciences humaines et d’assistants en sciences humaines dirigeants).

Amendement 8 — article 17
A Tarticle 17, point 2°, du projet de loi, le chiffre 10 est remplacé par le chiffre 15.

Commentaire de ['amendement § :

La loi du 26 juillet 2023, qui a mis en ceuvre les points 3, 4 et 11 de I’accord salarial dans la Fonction
publique du 9 décembre 2022, a apporté un certain nombre de modifications a 1’article 29 de la loi
modifiée du 25 mars 2015 déterminant le régime et les indemnités des employés de 1’Etat (ci-apres la
« Loi Employés »). Afin d’en tenir compte dans le présent projet de loi, le point 2° y apporte la modi-
fication nécessaire.

Cet amendement est a lire ensemble avec I’amendement 22 ci-apres.

Amendement 9 — article 20

A Tarticle 20 du projet de loi, les deux premiers alinéas de I’article 46, paragraphe 2, de la loi
modifiée du 25 mars 2015 déterminant le régime et les indemnités des employés de I’Etat sont rem-
placés par I’alinéa suivant :

« Pour étre classé a un emploi de I'un des sous-groupes visés sous les lettres a), b) et ¢) du para-
graphe 1%, I’employ¢ doit étre détenteur d’un diplome ou certificat de réussite classé au moins au
niveau 3 du cadre luxembourgeois des qualifications, conformément a ’article 69 de la loi précitée
du 28 octobre 2016. »

Commentaire de ['amendement 9 :

I1 est tenu compte de la remarque du Conseil d’Etat d’aligner le libellé de ’article en cause avec le
nouvel article 1bis, paragraphe 5, qui sera inséré dans la Loi Traitements (cf. amendement 1 ci-avant).

Amendement 10 — articles 31 et 32 (articles 33 et 34 du projet de loi initial)

Les articles 33 et 34 du projet de loi, devenant les articles 31 et 32 suite a la prise en compte des
observations d’ordre 1égistique du Conseil d’Etat, sont remplacés comme suit :

« Art. 31. (1) Les fonctionnaires de I’Etat du groupe de traitement C1 en service, en congé de
maternité, en cong¢ parental ou en congé sans traitement au 1 juillet 2022, restent classés dans le
groupe de traitement C1 dans le grade correspondant a leur ancienneté de service acquise a ce
moment et prévu par les articles 12 ou 14 de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des
traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de 1’Etat.

Le classement dans le grade ainsi déterminé correspond a la valeur de I’échelon de base atteint
le 30 juin 2022 ou, a défaut, a la valeur de I’échelon de base immédiatement supérieur, sans préjudice
du report de I’ancienneté d’échelon acquise et de la mise en compte de la réussite de ’examen de
promotion avant le 1 juillet 2022.

(2) Pour les fonctionnaires de I’Etat du groupe de traitement C1 entrés au service de 1’Etat entre
le 1° juillet 2022 et I’entrée en vigueur de la présente loi, le nouveau tableau indiciaire prévu en
annexe de la présente loi s’applique a partir de leur date d’entrée en service.



(3) Les fonctionnaires de 1’Etat du groupe de traitement C2 de la rubrique « Armée, Police et
Inspection générale de la Police » en service, en congé de maternité, en congé parental ou en congé
sans traitement au 1°* juillet 2022, restent classés dans le groupe de traitement C2 dans le grade
correspondant & leur ancienneté de service acquise & ce moment et prévu par I’article 14 de la loi
modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités d’avance-
ment des fonctionnaires de 1’Etat.

Le classement dans le grade ainsi déterminé correspond a la valeur de 1’échelon de base atteint
le 30 juin 2022 ou, a défaut, a la valeur de I’échelon de base immédiatement supérieur, sans préjudice
du report de I’ancienneté d’échelon acquise et de la mise en compte de la réussite de ’examen de
promotion avant le 1 juillet 2022.

(4) Pour les fonctionnaires de I’Etat du groupe de traitement C2 de la rubrique « Armée, Police
et Inspection générale de la Police » entrés au service de I’Etat entre le 1°" juillet 2022 et ’entrée
en vigueur de la présente loi, le nouveau tableau indiciaire prévu en annexe de la présente loi s’ap-
plique a partir de leur date d’entrée en service.

(5) Les fonctionnaires de I’Etat du groupe de traitement D1 en service, en congé de maternité,
en congé parental ou en congé sans traitement au 1% juillet 2022, sont intégrés dans le groupe de
traitement C1 dans le grade correspondant a leur ancienneté de service acquise au 1 juillet 2022
et prévu par les articles 12, 14 ou 15 de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des trai-
tements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de 1’Etat.

Le classement dans le grade ainsi déterminé correspond a la valeur de 1’échelon de base atteint
le 30 juin 2022 ou, a défaut, a la valeur de I’échelon de base immédiatement supérieur, sans préjudice
du report de I’ancienneté d’échelon acquise et de la mise en compte de la réussite de ’examen de
promotion avant le 1 juillet 2022.

(6) Les fonctionnaires de I’Etat du groupe de traitement D1 entrés au service de I’Etat entre le
197 juillet 2022 et I’entrée en vigueur de la présente loi sont également intégrés dans le groupe de
traitement C1 avec effet a partir de leur date d’entrée en service.

(7) Les fonctionnaires de I’Etat des groupes de traitement D2 et D3 en service, en congé de
maternité, en congé parental ou en congé sans traitement au 1° juillet 2022, sont intégrés dans le
groupe de traitement C2 dans le grade correspondant a leur ancienneté de service acquise au 1 juil-
let 2022 et prévu par les articles 12 ou 14 de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des
traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de 1’Etat.

Le classement dans le grade ainsi déterminé correspond a la valeur de 1’échelon de base atteint
le 30 juin 2022 ou, a défaut, a la valeur de I’échelon de base immédiatement supérieur, sans préjudice
du report de I’ancienneté d’échelon acquise et de la mise en compte de la réussite de 1’examen de
promotion avant le 1 juillet 2022.

(8) Les fonctionnaires de 1’Etat des groupes de traitement D2 et D3 entrés au service de 1’Etat
entre le 1" juillet 2022 et ’entrée en vigueur de la présente loi sont également intégrés dans le
groupe de traitement C2 avec effet a partir de leur date d’entrée en service.

Art. 32. (1) Les employés de I’Etat du groupe d’indemnité C1 en service, en congé de maternité,
en congé parental ou en congé sans indemnité au 1° juillet 2022, restent classés dans le groupe
d’indemnité C1 dans le grade correspondant a I’ancienneté de service acquise a ce moment et prévu
par I’article 46 de la modifiée du 25 mars 2015 déterminant le régime et les indemnités des employ¢és
de I’Etat.

Le classement dans le grade ainsi déterminé correspond a la valeur de 1’échelon de base atteint
le 30 juin 2022 ou, a défaut, a la valeur de I’échelon de base immédiatement supérieur, sans préjudice
du report de I’ancienneté d’échelon acquise et de la mise en compte de la réussite de ’examen de
carriere avant le 1" juillet 2022.

(2) Pour les employés de I’Etat du groupe d’indemnité C1 entrés au service de I’Etat entre le
1°" juillet 2022 et I’entrée en vigueur de la présente loi, le nouveau tableau indiciaire prévu en annexe
de la présente loi s’applique a partir de leur date d’engagement.

(3) Les employés de I’Etat des groupes d’indemnité D2 et D3 en service, en congé de maternité,
en congé parental ou en congé sans indemnité au 1" juillet 2022, sont intégrés dans le groupe



d’indemnité C2 dans le grade correspondant a I’ancienneté de service acquise a ce moment et prévu
par larticle 47 de la loi modifiée du 25 mars 2015 déterminant le régime et les indemnités des
employés de I’Etat.

Le classement dans le grade ainsi déterminé correspond a la valeur de 1’échelon de base atteint
le 30 juin 2022 ou, a défaut, a la valeur de I’échelon de base immédiatement supérieur, sans préjudice
du report de I’ancienneté d’échelon acquise et de la mise en compte de la réussite de 1’examen de
carriere dans leur groupe d’indemnité initial avant le 1" juillet 2022.

(4) Les employés de I’Etat des groupes d’indemnité D2 et D3 entrés au service de 1’Etat entre le
197 juillet 2022 et I’entrée en vigueur de la présente loi sont également intégrés dans le groupe
d’indemnité C2 avec effet a partir de leur date d’engagement. »

Commentaire de [’amendement 10 :

Suite a I’opposition formelle du Conseil d’Etat concernant 1’effet rétroactif au 1 juillet 2022 prévue
de maniére générale par I’article 50 du projet de loi initial, I’amendement 24 modifiera ledit article 50
en prévoyant une nouvelle entrée en vigueur générale au premier jour du troisiéme mois qui suit celui
de sa publication au Journal officiel, tout en énumérant expressément les dispositions du projet de loi
qui produiront leur effet rétroactivement au 1 juillet 2022 voire au 1¢" juillet 2023.

Afin de s’assurer que personne ne se retrouve dans un vide juridique, il a été choisi pour les deux
articles en cause de prévoir deux paragraphes pour chaque groupe de traitement ou d’indemnité ; le
premier s’appliquant a tous les agents déja en service au 1 juillet 2022 et le second s’appliquant a
tous les agents entrés au service de I’Etat entre le 1 juillet 2022 et la nouvelle date d’entrée en vigueur
du présent projet de loi.

Reste a préciser que le terme « fonctionnaires de 1’Etat » inclut également les fonctionnaires sta-
giaires de I’Etat et le terme « employés de I’Etat » inclut également les employés de 1’Etat en période
d’initiation.

Amendement 11 — article 33 (article 35 du projet de loi initial)

A Tarticle 35 du projet de loi, devenant I’article 33 suite a la prise en compte des observations
d’ordre 1égistique du Conseil d’Etat, I’alinéa 1° du paragraphe 1°* est remplacé comme suit :

« Les employés de I’Etat qui, la veille de I’entrée en vigueur de la présente loi, étaient classés
dans le groupe d’indemnité D1, restent classés dans ce groupe d’indemnité, avec maintien de I’an-
cienneté de service et d’échelon acquise et de la mise en compte de I’examen de carri¢re réussi
auparavant. »

Commentaire de [’amendement 11 :

Cet article est modifié en sorte qu’il visera tous les employés de I’Etat qui étaient classés dans le
groupe d’indemnité D1 la veille de I’entrée en vigueur de la présente loi. Etant donné que I’amende-
ment 24 modifiera I’article 50 du projet de loi initial en portant I’entrée en vigueur initialement prévue
au 1% juillet 2022 au premier jour du troisiéme mois qui suit celui de sa publication au Journal officiel,
I’article visé par le présent amendement s’appliquera donc dorénavant aussi bien aux employés de
I’Etat au service de I’Etat au 1°" juillet 2022 qu’a ceux engagés entre cette date et la nouvelle entrée
en vigueur. Par conséquent, avec cette formulation, personne ne devrait se retrouver dans un vide
juridique.

Amendement 12 — article 34 (article 36 du projet de loi initial)
Aux alinéas 1 et 2 du paragraphe 2 de I’article 36 du projet de loi, devenant ’article 34 suite a la

prise en compte des observations d’ordre 1égistique du Conseil d’Etat, les termes « intégrés avec 1’en-
trée en vigueur de la présente loi » sont remplacés par les termes « intégrés sur base de celle-ci ».

Commentaire de 'amendement 12 :
La modification y apportée est purement légistique.

Reste a souligner que dans ’article visé par le présent amendement, il a été choisi de maintenir les
termes « au moment de 1’entrée en vigueur de la présente loi » tout en sachant que suite a I’amende-
ment 24 ci-aprés il ne s’agira plus du 1 juillet 2022, mais du premier jour du troisiéme mois qui suit
celui de sa publication au Journal officiel.



Amendement 13 — article 35 (article 37 du projet de loi initial)

L’article 37 du projet de loi, devenant I’article 35 suite a la prise en compte des observations d’ordre
légistique du Conseil d’Etat, est modifié comme suit :

1° A I’alinéa 1%, les termes « moment de I’entrée en vigueur de la présente loi » sont remplacés par
les termes « 1 juillet 2022 » et les termes « aprés 1’entrée en vigueur de la présente loi » sont
remplacés par les termes « a compter du 1 juillet 2022 ».

2° L’alinéa 1°" est complété par deux nouveaux alinéas dont la teneur est la suivante :

« Les dispositions de I’article 28, paragraphe 6, de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le
régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I’Etat sont
applicables aux fonctionnaires de I’Etat visés par le présent article.

Les dispositions de I’article 35 de la loi modifiée du 25 mars 2015 déterminant le régime et les
indemnités des employés de I’Etat sont applicables aux employés de 1’Etat visés par le présent
article. »

Commentaire de [’amendement 13 :

1° Comme déja mentionné au commentaire de I’amendement 10, I’amendement 24 modifiera 1’ar-
ticle 50 du projet de loi initial en portant I’entrée en vigueur initialement prévue au 1 juillet 2022 au
premier jour du troisiéme mois qui suit celui de sa publication au Journal officiel.

En ce qui concerne I’article visé par le présent amendement, il a été choisi de retenir le 1 juillet
2022 comme prise d’effet et non pas la nouvelle date d’entrée en vigueur. Ceci s’explique d’abord par
le fait que I’Etat ne recrute de toute fagon plus d’aides-soignants, de sorte qu’aucun nouvel aide-
soignant n’a pu étre recruté apres le 1" juillet 2022. De plus, il avait été retenu que 1’accés aux nouveaux
échelons prévus par 1’article visé par le présent amendement aura lieu au plus t6t deux ans a compter
du 1°" juillet 2022. Ainsi, en reculant I’entrée en vigueur en arriere ceci reculerait également ’acces a
ces échelons aux personnes concernées en arriére, ce qui n’est pas voulu.

2° Suite au constat que les aides-soignants ne bénéficient actuellement pas du supplément de trai-
tement personnel a partir de 55 ans, il a été¢ décidé, pour des raisons d’équité, de rendre ’article 28,
paragraphe 6, de la Loi Traitements et I’article 35 de la Loi Employés également applicables aux
aides-soignants.

Amendement 14 — article 36 (article 38 du projet de loi initial)

A TD’article 38 du projet de loi, devenant I’article 36 suite a la prise en compte des observations
d’ordre légistique du Conseil d’Etat, est ajouté un deuxiéme alinéa dont la teneur est la suivante :

« Les fonctionnaires de I’Etat qui ont exercé la fonction d’artisan dans le groupe de traitement D1
et bénéficié de la prime de brevet de maitrise de 10 points indiciaires, et qui, avant ’entrée en
vigueur de la présente loi, ont accédé au groupe de traitement C1 sur base soit de la loi modifiée
du 25 mars 2015 fixant les conditions et modalités de I’acces du fonctionnaire a un groupe de trai-
tement supérieur au sien et de I’employé de I’Etat a un groupe d’indemnité supérieur au sien, soit
des articles 38 ou 54 de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les
conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de 1’Etat, et ont de ce fait perdu le bénéfice
de ladite prime, ont de nouveau droit au paiement de la prime de brevet de maitrise de 10 points
indiciaires a partir de I’entrée en vigueur de la présente loi. »

Commentaire de [’amendement 14 :

Afin d’¢liminer une situation d’inégalité soulevée par la Chambre des fonctionnaires et employés
publics dans le contexte de I’article 13 du projet de loi initial, il a été décidé d’introduire la présente
disposition transitoire.

Amendement 15 — article 37 (article 39 du projet de loi initial)

L’article 39 du projet de loi, devenant 1’article 37 suite a la prise en compte des observations d’ordre
légistique du Conseil d’Etat, est supprimé et les articles subséquents sont renumérotés en
conséquence.



Commentaire de |’amendement 15 :

Etant donné que les fonctionnaires stagiaires de 1’Etat seront répartis dans les mémes groupes de
traitement que les fonctionnaires, le nouvel article 31 leur est applicable, de sorte que ’article visé par
le présent amendement est superfétatoire et peut étre supprimé.

Amendement 16 — article 38 (article 41 du projet de loi initial)
A l’article 41, alinéa 2, du projet de loi, devenant I’article 38, la lettre b) est remplacée comme suit :

« b) pour les fonctionnaires participant a une opération au sens de I’article 1°" de la loi modifiée du
27 juillet 1992 relative a la participation du Grand-Duché de Luxembourg a des opérations
pour le maintien de la paix et des opérations de prévention, ainsi que de gestion de crise ou a
une opération Frontex au cours des trois années suivant ’entrée en vigueur de la présente loi,
le prochain examen de promotion visé ci-avant est celui qui sera organisé dans 1’année qui suit
la fin de ’opération. »

Commentaire de [’amendement 16 :

Il a ét¢ donné suite a la demande du Conseil d’Etat de compléter I’alinéa 2, deuxiéme point, en y
visant expressément « les fonctionnaires participant a une opération au sens de [’article 1°" de la loi
modifiée du 27 juillet 1992 relative a la participation du Grand-Duché de Luxembourg a des opérations
pour le maintien de la paix et des opérations de prévention, ainsi que de gestion de crise [...] ».

Amendement 17 — article 39 (article 42 du projet de loi initial)

A T’article 42 du projet de loi, devenant ’article 39, les termes « moment de I’entrée en vigueur de
la présente loi » sont remplacés par les termes « 1" juillet 2022 » et les termes « cette entrée en
vigueur » sont remplacés par les termes « la date précitée ».

Commentaire de [’amendement 17 :

Etant donné que ’entrée en vigueur du projet de loi initialement prévue au 1° juillet 2022 sera
portée au premier jour du troisiéme mois qui suit celui de sa publication au Journal officiel (cf. amen-
dement 24), il a été choisi de modifier I’article visé par le présent amendement. En effet, le nouvel
agencement des groupes de traitement et d’indemnité s’appliquera rétroactivement au 1 juillet 2022.
C’est donc également a ce moment que devra jouer la mesure de garde-fou destinée a accorder un
supplément personnel de traitement aux agents de I’Etat qui toucheraient, par 1’effet de la future loi,
un traitement ou une indemnité inférieure.

Amendement 18 — article 40 (article 43 du projet de loi initial)

A P’article 43 du projet de loi, devenant ’article 40, les termes « moment de I’entrée en vigueur de
la présente loi » sont remplacés par les termes « 1" juillet 2022 », les termes « a la date du 1" juillet
2022 » sont remplacés par les termes « & la méme date » et le terme « mode » est remplacé par les
termes « mode de calcul ».

Commentaire de [’amendement 18 :

Comme pour I’amendement 17 ci-avant, il a été choisi de modifier Iarticle visé par le présent
amendement au vu du fait que ’entrée en vigueur du projet de loi initialement prévue au 1 juillet
2022 sera portée au premier jour du troisiéme mois qui suit celui de sa publication au Journal officiel
(cf. amendement 24). Etant donné que le nouvel agencement des groupes de traitement et d’indemnité
s’appliquera rétroactivement au 1°" juillet 2022, c’est également a cette date que devra jouer le méca-
nisme prévu par I’article visé par le présent amendement.

De plus, il a été donné suite a la recommandation du Conseil d’Etat de préciser qu’il s’agit du « mode
de calcul ».

Amendement 19 — article 44 (article 47 du projet de loi initial)

A la suite de ’article 47 du projet de loi, devenant I’article 44, est inséré un nouvel article 45 ayant
la teneur suivante :

« Art. 45. Dans le cadre des articles 54 de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des
traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de 1’Etat et 72 de la loi
modifiée du 25 mars 2015 déterminant le régime et les indemnités des employés de I’Etat :
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1° Les fonctionnaires et les employés de I’Etat classés dans les groupes de traitement ou d’indem-
nité D2 ou D3 et qui ont été admis au mécanisme temporaire de changement de groupe de trai-
tement ou d’indemnité avant 1’entrée en vigueur de la présente loi, accéderont au groupe de
traitement ou d’indemnité C1 en cas de réussite de leur travail personnel de réflexion. A cet effet,
le poste brigué est converti d’office en un poste du groupe de traitement ou d’indemnité C1.

2° Les fonctionnaires classés dans le groupe de traitement D1 et qui ont été admis au mécanisme
temporaire de changement de groupe de traitement avant I’entrée en vigueur de la présente loi,
accéderont au groupe de traitement B1 en cas de réussite de leur travail de réflexion. A cet effet,
le poste brigué est converti d’office en un poste du groupe de traitement B1. »

Commentaire de |’amendement 19 :

Sous peine d’opposition formelle, le Conseil d’Etat demande d’inclure dans le projet de loi une
disposition transitoire réglant la situation des agents de I’Etat ayant entamé la procédure de changement
de groupe de traitement ou d’indemnité a travers le mécanisme de la « voie expresse ». Le présent
amendement répond a cette demande.

Amendement 20 — article 46 nouveau

A la suite du nouvel article 45, inséré par I’amendement 19, est inséré un nouvel article 46 ayant la
teneur suivante :

« Art. 46. (1) Les candidats ayant acquis avant le 1°* janvier 2017 les diplomes et certificats visés
par I’ancien article 2, paragraphe 2, lettres a), b) et ¢) du réglement grand-ducal modifié du 30 janvier
2004 portant organisation des examens-concours pour I’admission au stage des fonctions adminis-
tratives et scientifiques de la carriére supérieure des administrations de 1’Etat et des établissements
publics, en vigueur avant I’entrée en vigueur du réglement grand-ducal du 19 mai 2010 modifiant
le réglement grand-ducal modifié du 30 janvier 2004 précité, sont admissibles au groupe de traite-
ment ou d’indemnité Al.

(2) Les candidats ayant acquis un diplome remplissant les conditions d’accés selon les anciennes
dispositions y relatives en vigueur avant I’entrée en vigueur du réglement grand-ducal modifié¢ du
30 septembre 2015 fixant les conditions et modalités d’inscription et d’organisation des exa-
mens-concours d’admission au stage dans les administrations et services de 1’Etat et ayant donné
acces aux anciennes carriéres de 1’archiviste, de 1’assistant technique viticole, du bibliothécaire, du
bibliothécaire documentaliste, du chimiste, du cytotechnicien du laboratoire national de santé, de
I’ingénieur technicien ou du laborantin, sont admissibles au groupe de traitement ou
d’indemnité A2.

Les candidats ayant acquis un dipldme remplissant les conditions d’acces selon les anciennes
dispositions y relatives en vigueur avant I’entrée en vigueur du réglement grand-ducal modifié¢ du
30 septembre 2015 fixant les conditions et modalités d’inscription et d’organisation des exa-
mens-concours d’admission au stage dans les administrations et services de I’Etat et ayant donné
acces aux anciennes carrieres de 1’agent de probation, de 1’assistant d’hygiene sociale, de 1’assistant
scientifique, de 1’assistant social, du diététicien, de I’éducateur gradué, de 1’ergothérapeute, de 1’in-
firmier gradué, du masseur-kinésithérapeute, de 1’orthophoniste, de 1’orthoptiste, du pédagogue
curatif ou du psychorééducateur, sont admissibles au groupe de traitement ou d’indemnité A2. »

Commentaire de |’amendement 20 :

Dans son avis N°61086 du 12 décembre 2023, le Conseil d’Etat rappelle de maniére plus générale
que les dispositions ayant pour objet de déterminer les conditions d’admission a 1’examen-concours,
y compris celles a caractére transitoire, sont a transférer dans la loi. De plus, le Conseil d’Etat renvoie
a I’avis du 12 décembre 2022 de la Chambre des fonctionnaires et employés publics qui estime qu’il
convient de maintenir les dispositions transitoires du réglement grand-ducal modifi¢ du 30 septembre
2015 fixant les conditions et modalités d’inscription et d’organisation des examens-concours d’admis-
sion au stage dans les administrations et services de 1’Etat étant donné que la faculté offerte au ministre
a travers I’article 2 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de
I’Etat ne présenterait pas les mémes garanties que les dispositions transitoires qui énoncent clairement
I’admissibilité des candidats concernés aux examens-concours. Au vu de ces remarques, les dispositions
transitoires en cause ont donc été reprises dans le présent projet de loi.
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Amendement 21 — article 47 nouveau

A la suite du nouvel article 46, inséré par I’amendement 20, est inséré un nouvel article 47 ayant la
teneur suivante :

« Art. 47. Pour la période située entre le 1 juillet 2022 et le 30 juin 2023, I’article 16 de la loi
modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités d’avance-
ment des fonctionnaires de 1’Etat est modifié comme suit :

1 Au paragraphe 3, est insérée une lettre 0) ayant la teneur suivante :

« 0) Pour les fonctionnaires de la musique militaire, la majoration d’échelon telle que prévue au
présent article s’applique aux grades du niveau supérieur, le nombre de postes pouvant
bénéficier de cette mesure ¢tant limité a 15 pour cent de I’effectif des fonctionnaires de la
musique militaire défini pour chaque groupe de traitement. Toutefois, a défaut d’un candidat
remplissant la condition d’étre classé a I’un des grades faisant partie du niveau supérieur de
son groupe de traitement, le ministre du ressort peut désigner un fonctionnaire classé a I’un
des grades du niveau général pour occuper le poste a responsabilité particuliére vacant. »

2 Au paragraphe 4, alinéa 1%, la lettre e) est remplacée comme suit :
« e) dans le groupe de traitement C2 de 10 points indiciaires. » »

Commentaire de [’amendement 21 :

La loi du 26 juillet 2023, qui a mis en ceuvre les points 3, 4 et 11 de I’accord salarial dans la Fonction
publique du 9 décembre 2022, a apporté un certain nombre de modifications a 1’article 16 de la Loi
Traitements. L’amendement 4 ci-avant y apporte les modifications nécessaires afin d’en tenir compte.
Etant donné que la loi du 26 juillet 2023 est entrée en vigueur rétroactivement au 1° juillet 2023,
I’amendement 4 aura également un effet rétroactif au 1" juillet 2023. Etant donné que les autres modi-
fications apportées a 1’article 16 de la Loi Traitements (a I’exception de celles supprimant 1’obligation
de demander 1’avis du Ministre de la Fonction publique, lesquelles ne produiront leur effet que pour
I’avenir) doivent néanmoins avoir un effet rétroactif au 1" juillet 2022, la présente disposition transi-
toire est devenue nécessaire.

Amendement 22 — article 48 nouveau

A la suite du nouvel article 47, inséré par I’amendement 21, est inséré un nouvel article 48 ayant la
teneur suivante :

« Art. 48. Pour la période située entre le 1" juillet 2022 et le 30 juin 2023, a I’article 29, alinéa 4,
de la loi modifiée du 25 mars 2015 déterminant le régime et les indemnités des employés de 1’Etat,
la lettre e) est remplacée comme suit :

« ) dans le groupe d’indemnité C2 de 10 points indiciaires. » »

Commentaire de |’amendement 22 :

La loi du 26 juillet 2023, qui a mis en ceuvre les points 3, 4 et 11 de 1’accord salarial dans la Fonction
publique du 9 décembre 2022, a apporté un certain nombre de modifications a ’article 29 de la Loi
Employés. L’amendement 8§ ci-avant y apporte les modifications nécessaires afin d’en tenir compte.
Etant donné que la loi du 26 juillet 2023 est entrée en vigueur rétroactivement au 1 juillet 2023,
I’amendement 8 aura également un effet rétroactif au 1" juillet 2023. Etant donné que les autres modi-
fications apportées a 1’article 29 de la Loi Employés doivent néanmoins avoir un effet rétroactif au
1°" juillet 2022, la présente disposition transitoire est devenue nécessaire.

Amendement 23 — article 49 (article 48 du projet de loi initial)
L’article 48 du projet de loi devient I’article 49.

Commentaire de [’amendement 23 :

Suite a la prise en compte des observations d’ordre 1égistique du Conseil d’Etat, a la suppression
de I’article 39 du projet de loi initial (cf. amendement 15 ci-avant), et a I’introduction des nouveaux
articles 45 a 48 dans le projet de loi (cf. amendements 19 a 22 ci-avant), une renumérotation de I’ar-
ticle 48 du projet de loi initial est devenue nécessaire.
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Amendement 24 — article 50
L’article 50 du projet de loi est remplacé comme suit :

« La présente loi entre en vigueur le premier jour du troisiéme mois qui suit celui de sa publication
au Journal officiel du Grand-Duché de Luxembourg.

Les dispositions suivantes produisent leurs effets au 1° juillet 2022 : 1’article 1%, les articles 2
a 6, ’article 7, point 2° a) et ¢) et point 3° b), I’article 8, I’article 10, point 2°, I’article 11, ’article 12,
point 1°, les articles 13 a 16, les articles 18 a 26, les articles 28 a 30 et ’article49.

Les dispositions suivantes produisent leurs effets au 1 juillet 2023 : I’article 7, point 2° d) et
point 3° a) et Iarticle 17, point 2°.

L’effet rétroactif des modifications apportées par 1’article 5 aux paragraphes 2 et 3 de I’article 14
de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités
d’avancement des fonctionnaires de 1’Etat n’a pas d’impact sur les grades militaires attribués aux
fonctionnaires de la catégorie de traitement C du sous-groupe militaire et du sous-groupe a attribu-
tions particuliéres de la rubrique « Armée, Police et Inspection générale de la Police » entre le
1°" juillet 2022 et la date d’entrée en vigueur de la présente loi. »

Commentaire de |’amendement 24 :

Afin de tenir compte de I’opposition formelle du Conseil d’Etat, I’entrée en vigueur du présent projet
de loi sera portée au premier jour du troisiéme mois qui suit celui de sa publication au Journal officiel
(alinéa 1°7). Les dispositions qui doivent produire un effet rétroactif au 1 juillet 2022 voire au 1" juillet
2023 sont expressément et limitativement énumérées aux alinéas 2 et 3.

Vu ’effet rétroactif des modifications apportées par I’article 5 aux paragraphes 2 et 3 de ’article 14
de la Loi Traitements au 1" juillet 2022, le dernier alinéa est devenu nécessaire afin d’éviter tout risque
d’insécurité en ce qui concerne I’attribution des grades militaires aux fonctionnaires de la catégorie de
traitement C du sous-groupe militaire et du sous-groupe a attributions particuliéres de la rubrique
« Armée, Police et Inspection générale de la Police » entre le 1¢" juillet 2022 et la date d’entrée en
vigueur du présent projet de loi.
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TEXTES COORDONNES

Texte coordonné du projet de loi amendé

PROJET DE LOI
portant modification :

1° de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des trai-
tements et les conditions et modalités d’avancement des fonc-
tionnaires de I’Etat ;

2° de la loi modifiée du 25 mars 2015 déterminant le régime et
les indemnités des employés de I’Etat ;

3° de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant les conditions et
modalités de ’accés du fonctionnaire a un groupe de traite-
ment supérieur au sien et de ’employé de I’Etat a un groupe
d’indemnité supérieur au sien ;

4°de la loi modifiée du 18 juillet 2018 sur la Police
grand-ducale ;

en vue de I’harmonisation des carriéres inférieures des fonc-
tionnaires et employés de I’Etat

Chapitre 1°* — Modification de la loi modifiée du 25 mars 2015
fixant le régime des traitements et les conditions et modalités
d’avancement des fonctionnaires de I’Etat

Art. 1°%, A I’article 1%, paragraphe 3, de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des trai-
tements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de 1’Etat, les termes « , la
catégorie C avec le groupe de traitement C1 et la catégorie D avec les groupes de traitement D1, D2
et D3 » sont remplacés par les termes « et la catégorie C avec les groupes de traitement C1 et C2 ».

Art. 1bis. Un nouvel article 1bis est inséré dans la méme loi avec la teneur suivante :

« Art. 1bis. (1) Pour étre admis au sous-groupe administratif, au sous-groupe scientifique et
technique, au sous-groupe éducatif et psycho-social, a la fonction d’inspecteur adjoint des finances
du sous-groupe a attributions particuli¢res de la catégorie de traitement A, groupe de traitement Al,
de la rubrique « Administration générale », au sous-groupe policier de la catégorie de traitement A,
groupe de traitement A1, de la rubrique « Armée, Police et Inspection générale de la Police » et au
sous-groupe des douanes de la catégorie de traitement A, groupe de traitement Al, de la rubrique
« Douanes », le candidat doit étre titulaire d’un grade ou diplome délivré par un établissement
d’enseignement supérieur reconnu par I’Etat du siége de 1’établissement et sanctionnant 1’accom-
plissement avec succes d’un master ou de son équivalent.
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Ledit grade ou dipléme doit étre inscrit au registre des titres de formation et étre classé au moins
au niveau 7 du cadre luxembourgeois des qualifications, conformément aux articles 66 et 69 de la
loi modifiée du 28 octobre 2016 relative a la reconnaissance des qualifications professionnelles.

Pour les postes destinés a étre occupés par un candidat qui est titulaire d’un grade ou diplome
délivré par un établissement d’enseignement supérieur reconnu par 1’Etat du si¢ge de 1’établissement
et sanctionnant I’accomplissement avec succes d’un master en droit, le ministre du ressort peut
décider, en fonction du profil du poste, que le certificat de formation complémentaire en droit
luxembourgeois est requis. Cette condition est indiquée lors de la publication du poste vacant en
question.

(2) Pour étre admis au sous-groupe administratif, au sous-groupe scientifique et technique, au
sous-groupe éducatif et psycho-social de la catégorie de traitement A, groupe de traitement A2, de
la rubrique « Administration générale », au sous-groupe policier de la catégorie de traitement A,
groupe de traitement A2, de la rubrique « Armée, Police et Inspection générale de la Police » et au
sous-groupe des douanes de la catégorie de traitement A, groupe de traitement A2, de la rubrique
« Douanes », le candidat doit étre titulaire d’un grade ou diplome délivré par un établissement
d’enseignement supérieur reconnu par I’Etat du siége de 1’établissement et sanctionnant 1’accom-
plissement avec succes d’un bachelor ou de son équivalent.

Ledit grade ou diplome doit étre inscrit au registre des titres de formation et étre classé au moins
au niveau 6 du cadre luxembourgeois des qualifications, conformément aux articles 66 et 69 de la
loi précitée du 28 octobre 2016.

(3) Pour étre admis au sous-groupe administratif, au sous-groupe technique, au sous-groupe
éducatif et psycho-social de la catégorie de traitement B, groupe de traitement B1, de la rubrique
« Administration générale », au sous-groupe policier de la catégorie de traitement B, groupe de
traitement B1, de la rubrique « Armée, Police et Inspection générale de la Police » et au sous-groupe
des douanes de la catégorie de traitement B, groupe de traitement B1, de la rubrique « Douanes »,
le candidat doit étre détenteur du diplome luxembourgeois de fin d’études secondaires ou présenter
un certificat d’études reconnu équivalent.

Pour étre admis a la fonction de chargé technique du groupe de traitement B1 exercant les fonc-
tions de préposé de la nature et des foréts, le candidat doit étre détenteur soit du diplome luxem-
bourgeois de fin d’études secondaires, enseignement secondaire classique, section sciences naturelles
— mathématiques, soit du diplome luxembourgeois de fin d’études secondaires, enseignement secon-
daire général, division technique générale, section sciences naturelles, soit du diplome luxembour-
geois de technicien, division agricole, technicien en environnement naturel, soit d’un certificat
d’études reconnu équivalent.

Lesdits diplomes doivent étre classés au moins au niveau 4 du cadre luxembourgeois des quali-
fications, conformément a ’article 69 de la loi précitée du 28 octobre 2016.

(4) Pour étre admis au sous-groupe administratif ou au sous-groupe technique de la catégorie de
traitement C, groupe de traitement C1, de la rubrique « Administration générale », au sous-groupe
policier de la catégorie de traitement C, groupe de traitement C1, de la rubrique « Armée, Police et
Inspection générale de la Police » et au sous-groupe des douanes de la catégorie de traitement C,
groupe de traitement C1, de la rubrique « Douanes », le candidat doit étre détenteur d’un diplome
ou certificat de réussite classé au moins au niveau 3 du cadre luxembourgeois des qualifications,
conformément a I’article 69 de la loi précitée du 28 octobre 2016.

(5) Pour étre admis a la catégorie de traitement C, groupe de traitement C2, aucune condition
d’études n’est requise. »

Art. 2. L’article 4 de la méme loi est modifi¢é comme suit :

Le paragraphe 1°" est modifié comme suit :

a) L’alinéa 3 est supprimé.

b) A I’alinéa 4, la partie de phrase « , et pour les fonctionnaires de la catégorie de traitement C,

groupe de traitement C1 de la rubrique « Armée, Police et Inspection générale de la Police » et
les fonctionnaires de la catégorie de traitement D de la rubrique « Douanes » » est supprimée.
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Art. 3. Larticle 11 de la méme loi est modifié comme suit :

1° A I’alinéa premier, le terme « quatre » est remplacé par le terme « trois » et les termes « , C et D »
sont remplacés par les termes « et C ».

2° ’alinéa 4 est remplacé comme suit :

« Dans la catégorie de traitement C, il est créé deux groupes de traitement, a savoir le groupe de
traitement C1 et le groupe de traitement C2. »

3° L’alinéa 5 est supprimé.

Art. 4. L’article 12 de la méme loi est modifié comme suit :
1° Le paragraphe 4 est modifi€ comme suit :
a) Les alinéas 1°" et 2 sont remplacés comme suit :
« Dans la catégorie de traitement C, groupe de traitement Cl, il est créé¢ deux trois
sous-groupes :

a) un sous-groupe administratif avec au niveau général les fonctions d’expéditionnaire ou d’agent
pénitentiaire et au niveau supérieur les fonctions d’expéditionnaire dirigeant ou d’agent péni-
tentiaire dirigeant ;

b) un sous-groupe technique avec au niveau général les fonctions d’expéditionnaire technique ou
d’artisan et au niveau supérieur les fonctions d’expéditionnaire technique dirigeant ou d’artisan
dirigeant- ;

¢) un sous-groupe ¢éducatif et psycho-social avec au niveau général la fonction d’assistant en
sciences humaines et au niveau supérieur la fonction d’assistant en sciences humaines
dirigeant.

Pour les deux trois sous-groupes, le niveau général comprend les grades 4, 5, et 6 et les avan-
cements en traitement aux grades 5 et 6 se font aprés respectivement trois et six années de grade
a compter de la premiére nomination. »

b) A I’alinéa 5, les termes « aux grades 8 et 8bis » sont remplacés par les termes « aux grades 7bis
et 8bis ».
2° Le paragraphe 5 est remplacé comme suit :
«(5) Dans la catégorie de traitement C, groupe de traitement C2, il est créé trois
sous-groupes :

a) un sous-groupe administratif avec au niveau général les fonctions d’agent administratif, de
d’huissier ou d’agent de salle et au niveau supérieur les fonctions d’agent administratif dirigeant,
de d’huissier dirigeant ou de surveillant de salle ;

b) un sous-groupe technique avec au niveau général la fonction d’agent des domaines et au niveau
supérieur la fonction de surveillant des domaines ;

¢) un sous-groupe a attributions particulicres.
Pour les sous-groupes sous a) et b), le niveau général comprend les grades 2, 3 et 4 et les avan-

cements en traitement aux grades 3 et 4 se font apres respectivement trois et six années de grade a
compter de la premiére nomination.

Pour bénéficier du second avancement en traitement et des avancements en grade ultérieurs de
son sous-groupe, le fonctionnaire doit avoir passé avec succes un examen de promotion. Toutefois,
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la condition d’avoir passé avec succeés un examen de promotion n’est pas requise pour bénéficier
du second avancement en traitement lorsque le fonctionnaire est 4gé de cinquante ans au moins.

Dans ces sous-groupes, 1’accés au niveau supérieur se fait par promotion et est subordonné a
I’accomplissement d’au moins douze années de grade passées au niveau général et a la condition
d’avoir suivi au moins douze jours de formation continue a I’Institut national d’administration
publique, ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente, ou d’en avoir été dispensé pour
des raisons diiment motivées par le ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions.

Pour ces mémes sous-groupes, le niveau supérieur comprend les grades 5 et 6, les promotions
aux grades 5 et 6 intervenants, sous réserve que toutes les conditions prévues par la loi soient rem-
plies, aprés chaque fois trois années de grade a compter du dernier avancement en grade, sans que
la promotion au dernier grade du sous-groupe ne puisse intervenir avant d’avoir accompli vingt
années de grade a compter de la premic¢re nomination.

La promotion au dernier grade est en outre li¢e a la condition d’avoir accompli au moins trente
journées de formation continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par I’ Institut
national d’administration publique, ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente, ou
d’en avoir été dispensé pour des raisons diiment motivées par le ministre ayant la Fonction publique
dans ses attributions.

Pour le sous-groupe a attributions particuliéres mentionné sous c), le classement des fonctions
de facteur est fixé comme suit :

Au niveau général, les fonctions de facteur, de facteur en chef et de facteur aux écritures sont
classées respectivement aux grades 2, 3 et 4 et I’avancement en traitement aux grades 3 et 4 se fait
apres respectivement trois et six années de grade a compter de la premiére nomination.

Pour bénéficier du second avancement en traitement et des avancements en grade ultérieurs de
son sous-groupe, le fonctionnaire doit avoir passé avec succes un examen de promotion. Toutefois,
la condition d’avoir passé avec succés un examen de promotion n’est pas requise pour bénéficier
du second avancement en traitement lorsque le fonctionnaire est 4gé de cinquante ans au moins.

L’accés au niveau supérieur se fait par promotion et est subordonné a 1’accomplissement d’au
moins douze années de grade passées au niveau général et a la condition d’avoir suivi au moins
douze jours de formation continue a I’Institut national d’administration publique, ou d’avoir
suivi une autre formation reconnue équivalente, ou d’en avoir été dispensé pour des raisons diiment
motivées par le ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions.

Au niveau supérieur, les fonctions de facteur aux écritures principal et de facteur comptable
principal ou de facteur dirigeant sont classées respectivement aux grades 5 et 6, les promotions aux
grades 5 et 6 intervenant, sous réserve que toutes les conditions prévues par la loi soient remplies,
apreés chaque fois trois années de grade a compter du dernier avancement en grade, sans que la
promotion au dernier grade du sous-groupe ne puisse intervenir avant d’avoir accompli vingt années
de grade a compter de la premiére nomination.

La promotion au dernier grade est en outre liée a la condition d’avoir accompli au moins trente
journées de formation continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par
I’Institut national d’administration publique, ou d’avoir suivi une autre formation reconnue
¢quivalente, ou d’en avoir ét¢ dispensé pour des raisons diment motivées. »

3° Les paragraphes 6 et 7 sont abrogés.

Art. 5. L’article 14 de la méme loi est modifié comme suit :
1° Le paragraphe 2 est remplacé comme suit :

«(2) Dans la catégorie de traitement C, groupe de traitement C1, il est créé trois
sous-groupes :

a) un sous-groupe militaire avec un niveau général et un niveau supérieur ;
b) un sous-groupe policier avec un niveau général et un niveau supérieur ;
¢) un sous-groupe a attributions particuliéres avec un niveau général et un niveau supérieur.

Pour les trois sous-groupes, le niveau général comprend les grades F3, F4 et F5 et les avancements
en traitement aux grades F4 et F5 se font aprés respectivement trois et six années de grade a compter
de la premiére nomination.
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Pour bénéficier du second avancement en traitement et des avancements en grade ultérieurs de
son sous-groupe, le fonctionnaire doit avoir passé avec succes un examen de promotion. Toutefois,
la condition d’avoir passé avec succeés un examen de promotion n’est pas requise pour bénéficier
du second avancement en traitement lorsque le fonctionnaire est 4gé de cinquante ans au moins.

Pour les trois sous-groupes, le niveau supérieur comprend les grades Fobis et F7bis, les promo-
tions aux grades F6bis et F7bis intervenant, sous réserve que toutes les conditions prévues par la
loi soient remplies, aprés chaque fois trois années de grade a compter du dernier avancement en
grade, sans que la promotion au dernier grade du sous-groupe ne puisse intervenir avant d’avoir
accompli vingt années de grade a compter de la premiére nomination. »

Le paragraphe 3 est remplacé comme suit :

«(3) Dans la catégorie de traitement C, groupe de traitement C2, il est créé¢ deux
sous-groupes :

a) un sous-groupe militaire avec un niveau général et un niveau supérieur ;
b) un sous-groupe policier avec un niveau général et un niveau supérieur.

Pour les deux sous-groupes, le niveau général comprend les grades F1, F2 et F3 et les avance-
ments aux grades F2 et F3 se font aprés respectivement trois et six années de grade a compter de
la premiere nomination.

Pour bénéficier du second avancement en traitement et des avancements en grade ultérieurs de
son sous-groupe, le fonctionnaire doit avoir passé avec succes un examen de promotion. Toutefois,
la condition d’avoir passé avec succés un examen de promotion n’est pas requise pour bénéficier
du second avancement en traitement lorsque le fonctionnaire est 4gé de cinquante ans au moins.

Pour les deux sous-groupes, le niveau supérieur comprend les grades F4 et F5, les promotions
aux grades F4 et F5 intervenant, sous réserve que toutes les conditions prévues par la loi soient
remplies, apreés chaque fois trois années de grade a compter du dernier avancement en grade, sans
que la promotion au dernier grade du sous-groupe ne puisse intervenir avant d’avoir accompli vingt
années de grade a compter de la premicre nomination. »

Art. 6. L’article 15, paragraphe 4, de la méme loi est modifi¢ comme suit :
Les alinéas 1" et 2 sont remplacés comme suit :

« Dans la catégorie de traitement C, groupe de traitement C1, il est créé un sous-groupe des
douanes avec au niveau général les fonctions de brigadier, de brigadier principal et de brigadier-chef
et au niveau supérieur la fonction de vérificateur et de vérificateur principal.

Pour ce sous-groupe, le niveau général comprend les grades 4 avec la fonction de brigadier, 5 avec
la fonction de brigadier principal et 6 avec la fonction de brigadier-chef et les avancements en trai-
tement aux grades 5 et 6 se font aprés respectivement trois et six années de grade a compter de la
premicre nomination. »

L’alinéa 5 est remplacé comme suit :

« Dans ce méme sous-groupe, le niveau supérieur comprend les grades 7bis avec la fonction de
vérificateur et 8bis avec la fonction de vérificateur principal, les promotions aux grades 7bis et 8bis
intervenant, sous réserve que toutes les conditions prévues par la loi soient remplies, aprés chaque
fois trois années de grade a compter du dernier avancement en grade, sans que la promotion au
dernier grade du sous-groupe ne puisse intervenir avant d’avoir accompli vingt années de grade a
compter de la premiére nomination. »

Art. 7. Larticle 16 de la méme loi est modifié comme suit :

¢ _alinéa 4. et au paragraphe 2. alinéa2 Au paragraphe 1%, alinéa 7, et au para-
graphe 2, alinéa 5, les termes « sur avis du ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions »
sont supprimés.

Le paragraphe 3 est modifi¢ comme suit :
a) Les peoints lettres a) et b) sont supprimées.

b) Aux peints lettres c), d), ¢), f), h), k), 1) et n), les termes « sur avis du ministre ayant la Fonction
publique dans ses attributions » sont supprimés.

c) Au-peint A la lettre c), les termes «, de facteur comptable ou premier facteur aux écritures
principal » sont supprimés et les termes « 5, 6 et 7 » sont remplacés par les termes « 5 et 6 ».



d) 11 est ajouté une lettre 0) ayant la teneur suivante :

0) Pour les fonctionnaires de la musique militaire, la majoration d’échelon telle que prévue au
présent article s’applique aux grades du niveau supérieur, le nombre de postes pouvant béné-
ficier de cette mesure étant limité a 30 pour cent de I’effectif des fonctionnaires de la musique
militaire défini pour chaque groupe de traitement. Toutefois, a défaut d’un candidat remplissant
la condition d’étre classé a I'un des grades faisant partie du niveau supérieur de son groupe
de traitement, le ministre du ressort peut désigner un fonctionnaire classé a I’un des grades du
niveau général pour occuper le poste a responsabilité particuliére vacant.

3° Le paragraphe 4 est modifié comme suit :
a) A l’alinéa 1%, le-peint la lettre ¢) est remplacée comme suit :
« e) « dans le groupe de traitement C2 de 40 15 points indiciaires. »
b) L’alinéa 2 est supprimé.

Art. 8. L’article 22 de la méme loi est modifi¢é comme suit :
1° Au paragraphe 1%, les peints lettres d), ¢) et f) sont remplacées comme suit :

« d) aux agents de la catégorie de traitement C, groupe de traitement C1, sous-groupe administratif,
nommés aux fonctions d’agent pénitentiaire et d’agent pénitentiaire dirigeant ;

e) aux agents de la catégorie de traitement C, groupe de traitement C2, sous-groupe technique,
nommes aux fonctions d’agent des domaines et de surveillant des domaines aupres de 1’ Admi-
nistration des ponts et chaussées ainsi qu’a ceux exergant les fonctions de garde-chasse et de
garde-péche aupres de I’ Administration de la gestion de 1’eau et de I’ Administration de la nature
et des foréts ;

f) aux agents de la catégorie de traitement C, groupe de traitement C2, sous-groupe administratif,
nommés aux fonctions d’agent de salle et de surveillant de salle auprés d’un Institut culturel
ainsi qu’a ceux exercant la fonction de garde des domaines auprés de 1’Administration de
I’enregistrement, des domaines et de la TVA. »

2° Au paragraphe 2, le-peint la lettre c) est remplacée comme suit :

« ¢) aux agents de la catégorie de traitement C, groupe de traitement C2, sous-groupe technique,
nomm¢és aux fonctions d’agent des domaines et de surveillant des domaines non visés au para-
graphe 1 ; »

Art. 9. A I’article 24 de la méme loi, le paragraphe 1°" est abrogé.

Art. 10. L’article 26 de la méme loi est modifié comme suit :

1° Au paragraphe 1%, les termes « des Maisons d’enfants de I’Etat » sont remplacés par les termes « de
I’Institut étatique d’aide a I’enfance et a la jeunesse ».

2° Le paragraphe 2 est remplacé comme suit :

« (2) Les fonctionnaires exercant des activités a caractére exclusivement paramédical des caté-
gories de traitement B et C, et qui sont détenteurs d’une autorisation d’exercer leur profession
paramédicale, bénéficient d’une prime de 15 points indiciaires. La prime en question est accordée
par le ministre du ressort.

Toutefois, pour les fonctionnaires relevant de la catégorie de traitement C et exercant leur pro-
fession auprés du Centre hospitalier neuro-psychiatrique, des Centres, Foyers et Services pour
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personnes agées, de I’Institut étatique d’aide a I’enfance et a la jeunesse ou de I’Administration
d’évaluation et de contrdle de 1’assurance dépendance, la prime est fixée a 30 points indiciaires. »

Art. 11. A T’article 31, paragraphe 3, de la méme loi, le chiffre « VII » est remplacé par le chiffre
« VI ».

Art. 12. L’article 37 de la méme loi est modifié comme suit :
1° Le paragraphe 2 est modifi¢ comme suit :

a) L’alinéa 3 est supprimé.

b) L’alinéa 4 est remplacé comme suit :

« Pour les fonctionnaires stagiaires de la catégorie de traitement B, groupe de traitement B1,
sous-groupe technique, chargés des fonctions de controleur aérien auprés de I’ Administration de
la navigation aérienne de la rubrique « Administration générale », les indemnités sont fixées au
sixieme échelon du grade de computation de la bonification d’ancienneté. »

c¢) L’alinéa 5 est supprimé.
2° Au paragraphe 9, les termes «, d’une prime de brevet de maitrise » sont supprimés.

Art.13. L’article 38 de la méme loi est modifié comme suit :

1° Al’alinéa 1%, les termes « , de magasinier créé par les lois organiques des différentes administrations
de I’Etat » sont supprimés.

2° L’alinéa 5 est supprimé.

Art. 14. L’annexe A de la méme loi est modifié comme suit :

1°1Les lignes du tableau concernant les catégories de traitement C et D de la rubrique « I. Administration
générale » sont remplacées par une nouvelle ligne pour la catégorie de traitement C figurant a I’an-
nexe A de la présente loi.

2°1 La ligne du tableau concernant la catégorie de traitement C de la rubrique « H IIL. Armé¢e, Police
et Inspection générale de la Police » est remplacée par une nouvelle ligne pour la catégorie de trai-
tement C figurant a ’annexe A de la présente loi.

3°1 La ligne du tableau concernant la catégorie de traitement D de la rubrique « IV. Douanes » est
remplacée par une nouvelle ligne pour la catégorie de traitement C figurant a I’annexe A de la pré-
sente loi.

4° La ligne du tableau concernant la catégorie de traitement C, groupe de traitement C1, est modifiée
comme suit :

a) Apres le « sous-groupe technique » est inséré un nouveau sous-groupe libellé « sous-groupe
éducatif et psycho-social » ;

b) Entre la fonction « expéditionnaire technique » et la fonction « artisan », est insérée une nouvelle
fonction libellée « assistant en sciences humaines » ;

c) Entre la fonction « expéditionnaire technique dirigeant » et la fonction « artisan dirigeant » est
insérée une nouvelle fonction libellée « assistant en sciences humaines dirigeant ».

Art. 15. L’annexe B de la méme loi est modifiée comme suit :

1° Sous le point « Bl); Tableaux indiciaires », les rubriques « I. Administration générale » et « II.
Armée, Police et Inspection générale de la Police » sont remplacées par les rubriques figurant a
I’annexe B de la présente loi.

2° Sous le point « B2) Allongements », le point 4 est remplacé comme suit :

« 4. Pour les fonctionnaires de la catégorie de traitement C, groupe de traitement C1, de la rubrique
« Administration générale », le grade 6 est allongé d’un treizieme échelon ayant I’indice 279. »

3° Sous le point « B2) Allongements », le point 5 est remplacé comme suit :
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« 5. Pour les fonctionnaires de la catégorie de traitement C, groupe de traitement C1, de la rubrique
« Armée, Police et Inspection générale de la Police », le grade F5 est allongé d’un treiziéme
échelon ayant I’indice 279. »

4° Sous le point « B2) Allongements », entre aprés le point 5 etle point-6, sont insérés les deux

points Sbis et Ster nouveaux peints-6-et-7 ayant la teneur suivante;les-points-6-et 7-actuels-deve-
nantles points 8et 9 :

« 6« Shis. Pour les fonctionnaires de la catégorie de traitement C, groupe de traitement C2, de la
rubrique « Administration générale », le grade 6 est allongé d’un treiziéme échelon ayant
I’indice 275.

7. Ster. Pour les fonctionnaires de la catégorie de traitement C, groupe de traitement C2, de la
rubrique « Armée, Police et Inspection générale de la Police », le grade F5 est allongé
d’un treizieme échelon ayant I’indice 275. »

Art. 16. L’annexe L2Annexe C de la méme loi est remplacée par la nouvelle annexe Annexe C de
la présente loi.

Chapitre 2 — Modification de la loi modifiée du 25 mars 2015
déterminant le régime et les indemnités des employés de I’Etat

Art. 17. Larticle 29 de la méme loi modifiée du 25 mars 2015 déterminant le régime et les
indemnités des employés de I’Etat est modifi¢ comme suit :

1° A I’alinéa 2, les termes « , sur avis du ministre, » sont supprimeés.

2° AT’alinéa 4, le-peint la lettre ¢) est remplacée par un-neuveaupeoint une nouvelle lettre ¢) libellée
comme suit :

« €) dans le groupe d’indemnit¢ C2 de 4015 points indiciaires. »
Art. 18. A I’article 41 de la méme loi, les termes «, C et D » sont remplacés par les termes « et C ».

Art. 19. A I’article 42 de la méme loi, les alinéas 1" et 2 sont remplacés par les alinéas suivants :

« Les employés de 1’Administration générale sont classés dans les catégories, groupes et sous-
groupes d’indemnité définis aux articles 43 a 47. La catégorie d’indemnité A comprend le groupe
d’indemnité Al et le groupe d’indemnité A2. La catégorie d’indemnité B comprend le groupe d’in-
demnité B1. La catégorie d’indemnité C comprend le groupe d’indemnité C1 et le groupe d’indem-
nité C2. Chaque groupe d’indemnité est divisé en sous-groupes d’indemnité correspondant aux
attributions et formations de base respectives des employés.

Pour la détermination des conditions et modalités des avancements en grade, chaque sous-groupe
d’indemnité comprend un niveau général et un niveau supérieur. »

Art. 20. A l’article 46 de la méme loi, le paragraphe 2 est remplacé comme suit :

« (2) Poy e-classé 3 un emploi-de Pun des sous

Pour étre classé a un emploi de 1’un des sous-groupes visés sous les lettres a), b) et c¢) du para-

graphe 1%, I’employé doit étre détenteur d’un diplome ou certificat de réussite classé au moins au
niveau 3 du cadre luxembourgeois des qualifications, conformément a ’article 69 de la loi précitée
du 28 octobre 2016.

Pour ces sous-groupes, le niveau général comprend les grades 4, 5 et 6, et les avancements aux
grades 5 et 6 se font aprés respectivement 4 et 7 années de grade depuis le début de carriére.

Pour bénéficier du second avancement en grade et des avancements en grade ultérieurs prévus
dans ces sous-groupes, I’employé doit avoir passé avec succeés I’examen prévu pour sa carriére.
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Toutefois, la condition d’avoir passé avec succes I’examen de carriére n’est pas requise pour béné-
ficier du second avancement en grade lorsque I’employé est 4gé de 50 ans au moins et qu’il a
accompli au moins 8 années de grade depuis le début de carricre.

Le niveau supérieur comprend le grade 7bis, et I’avancement a ce grade intervient, sous réserve
que toutes les conditions prévues par la loi soient remplies, aprés 19 années de grade depuis le début
de carricre. Cet avancement est en outre 1ié a la condition d’avoir accompli au moins trente journées
de formation continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par I’ Institut national
d’administration publique, ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente, ou d’en avoir
été dispensé pour des raisons diment motivées par le ministre. » ;

Art. 21. L’article 47 de la méme loi est remplacé comme suit :
« Art. 47. La catégorie d’indemnité C, groupe d’indemnité C2, comprend les trois sous-groupes
suivants :
a) un sous-groupe administratif;
b) un sous-groupe technique;
¢) un sous-groupe éducatif et psycho-social.
L’acces au groupe d’indemnité C2 n’est soumis a aucune condition d’études.
Pour les sous-groupes visés a I’alinéa 1, le niveau général comprend les grades 2, 3 et 4, et les

avancements aux grades 3 et 4 se font apres respectivement 3 et 6 années de grade depuis le début
de carriére.

Pour bénéficier du second avancement en grade et des avancements en grade ultérieurs prévus
dans ces sous-groupes, I’employé doit avoir passé avec succés I’examen prévu pour sa carriére.
Toutefois, la condition d’avoir passé avec succes I’examen de carriére n’est pas requise pour béné-
ficier du second avancement en grade lorsque I’employé est 4gé de 50 ans au moins et qu’il a
accompli au moins 8 années de grade depuis le début de carricre.

Le niveau supérieur comprend le grade 5, et I’avancement a ce grade intervient, sous réserve que
toutes les conditions prévues par la loi soient remplies, aprés 19 années de grade depuis le début de
carriére. Cet avancement est en outre li¢ a la condition d’avoir accompli au moins trente journées
de formation continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par I’ Institut national
d’administration publique, ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente, ou d’en avoir
été dispensé pour des raisons diiment motivées par le ministre. ;

Pour les employés de ce groupe d’indemnité, le grade 5 est allongé d’un douziéme échelon ayant
I’indice 259. »

Art. 22. E’Les articles 48 et 49 de la méme loi est sont abrogés.

o " . ,

Art. 2423. Larticle 50 de la méme loi est modifi¢ comme suit :

1° Le terme « D1 » est remplacé a chaque fois par le terme « C2 ».
2° L’alinéa 3 est supprimé.

Art. 2524. L’article 51 de la méme loi est modifi¢ comme suit :

1° Les termes « dans 1'un des sous-groupes administratifs des groupes D1, D2 et D3 » sont remplacés
par les termes « dans le sous-groupe administratif du groupe d’indemnité C2 ».

2° L’alinéa 3 est supprimé.

Art. 2625. Le tableau indiciaire « Administration générale » prévu sous le point I. de I’annexe de
la méme loi est remplacé par le nouveau tableau indiciaire figurant a I’annexe PAnnexe D de la pré-
sente loi.
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Chapitre 3 — Modification de la loi modifiée du 25 mars 2015

fixant les conditions et modalités de I’accés du fonctionnaire a

un groupe de traitement supérieur au sien et de I’employé de
I’Etat a un groupe d’indemnité supérieur au sien

Art. 2726. E’Les articles 2 et 3 de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant les conditions et modalités
de I’acces du fonctionnaire a un groupe de traitement supérieur au sien et de I’employé de 1’Etat a un
groupe d’indemnité supérieur au sien est sont modifiés comme suit :

1° Les paragraphes 1" et 2 sont abrogés.
2° Le paragraphe 3 de Darticle 2 est remplacé comme suit :

« (3) Par groupe de traitement immédiatement supérieur au groupe de traitement C2, il faut
entendre le groupe de traitement C1. »

3° Le paragraphe 3 de I’article 3 est remplacé comme suit :

« (3) Par groupe d’indemnité immédiatement supérieur au groupe d’indemnité C2, il faut
entendre le groupe d’indemnité C1. »

Chapitre 4 — Modification de la loi modifiée du 18 juillet 2018
sur la Police grand-ducale

Art. 2927. A larticle 4, alinéa 2, point 2°, de la loi modifiée du 18 juillet 2018 sur la Police
grand-ducale les termes « a Iarticle 55 » sont remplacés par les termes « a Particle 54 ».

Art. 3028. L’article 54 de la méme loi est modifi€ comme suit :
1° Au point 1°, le dernier alinéa est remplacé par les alinéas suivants :
« Le groupe de traitement Bl passe au niveau commissaire par la réussite de son examen de
promotion.
Le groupe de traitement C1 passe au niveau commissaire trois ans apres la réussite de son examen
de promotion.
Le groupe de traitement C2 passe au niveau commissaire suite a un changement de carriére. »
2° Au point 2°, a-lafin-du-premier alinéa 1%, les termes « du classement de I’examen de promotion

de leur catégorie de traitement. » sont remplacés par les termes « de la date de réussite de I’examen
de promotion de leur catégorie de traitement et du classement a cet examen. ».

Art. 3129. L’article 70 de la méme loi est abrogé.

Art. 3230. A Darticle 76, paragraphe 2, de la méme loi, le-deuxiéme-alinéa I’alinéa 2 est remplacé
comme suit :

« Le classement a I’examen de promotion du sous-groupe de traitement de destination détermine
I’ancienneté telle que prévue a larticle 54. »

Chapitre S — Dispositions transitoires

Art. 3331. (1) Les fonctionnaires de I’Etat du groupe de traitement C1 en service, en congé de
maternité, en congé parental ou en congé sans traitement au 1< juillet 2022 moment-deentrée-en
vigueur de la présente loi, restent classés dans le groupe de traitement C1 dans le grade correspondant
a leur ancienneté de service acquise au a ce moment de-’entrée-en-vigueur de laprésente-loi et prévu
par les articles 12 ou 14 de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les
conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I’Etat.
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Le classement dans le grade ainsi déterminé correspond a la valeur de 1’échelon de base atteint le

30 juin 2022 la#eﬂl@de%en&e&en#ygueupde%rpresemﬂo} ou, a défaut, a la valeur de 1’échelon de

base immédiatement supérieur, sans préjudice du report de ’ancienneté d’échelon acquise et de la mise

en compte dePexamen-de promotionréussi-auparavant de la réussite de ’examen de promotion
avant le 1% juillet 2022.

(2) Pour les fonctionnaires de 1’Etat du groupe de traitement C1 entrés au service de 1’Etat entre le
1% juillet 2022 et I’entrée en vigueur de la présente loi, le nouveau tableau indiciaire prévu en annexe
de la présente loi s’applique a partir de leur date d’entrée en service.

(23) Les fonctionnaires de I’Etat du groupe de traitement C2 de la rubrique « Armée, Police et
Inspection générale de la Police » en service, en conge de maternité, en congé parental ou en congé
sans traitement au 1% juillet 2022 mom , restent classés dans
le groupe de traitement C2 dans le grade correspondant a leur ancienneté de service acquise au a ce
moment de Pentrée-envigueurde laprésenteloi et prévu par Iarticle 14 de la loi modifiée du 25 mars
2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonction-
naires de ’Etat.

Le classement dans le grade ainsi déterminé correspond a la valeur de 1’échelon de base atteint le

30 juin 2022 laveille de Pentrée en vigueur de la présente loi ou, a défaut, a la valeur de I’échelon de

base immédiatement supérieur, sans préjudice du report de I’ancienneté d’échelon acquise et de la mise

en compte de Pexamen-de promotionréussi-auparavant de la réussite de ’examen de promotion
avant le 1< juillet 2022.

(4) Pour les fonctionnaires de 1’Etat du groupe de traitement C2 de la rubrique « Armée, Police et
Inspection générale de la Police » entrés au service de I’Etat entre le 12 juillet 2022 et ’entrée en
vigueur de la présente loi, le nouveau tableau indiciaire prévu en annexe de la présente loi s’applique
a partir de leur date d’entrée en service.

(35) Les fonctionnaires de I’Etat du groupe de traitement D1 en service, en congé de maternité, en
congé parental ou en congé sans traitement au 1% juillet 2022, sont intégrés dans le groupe de traite-
ment C1 dans le grade correspondant a leur ancienneté de service acquise au 1< juillet 2022 et prévu
par les articles 12, 14 ou 15 de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et

les conditions et modahtes d’avancement des fonctlonnalres de I’Etat avec-mise-en-compte-de

Le classement dans le grade ainsi déterminé correspond a la valeur de 1’échelon de base atteint le

30 juin 2022 la-veille de Pentrée en vigueur de la présente loi ou, a défaut, a la valeur de ’échelon de

base immédiatement supérieur, sans préjudice du report de ’ancienneté d’échelon acquise et de la mise
en compte de la réussite de ’examen de promotion avant le 1 juillet 2022.

(6) Les fonctionnaires de I’Etat du groupe de traitement D1 entrés au service de I’Etat entre le
1°" juillet 2022 et I’entrée en vigueur de la présente loi sont également intégrés dans le groupe de
traitement C1 avec effet a partir de leur date d’entrée en service.

(47) Les fonctionnaires de I’Etat des groupes de traitement D2 et D3 en service, en congé de mater-
nité, en congé parental ou en congé sans traitement au 1" juillet 2022, sont intégrés dans le groupe de
traitement C2 dans le grade correspondant a leur ancienneté de service acquise au 1% juillet 2022 et
prévu par les articles 12 ou 14 de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements

et les condltlons et modalltes d’avancement des fonctlonnalres de I’Etat avec-mise-en-compte-de
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Le classement dans le grade ainsi déterminé correspond a la valeur de I’échelon de base atteint le

30 juin 2022 la-veille de Ientrée-en vigueur-de la présenteloi ou, a défaut, a la valeur de 1’échelon de

base immédiatement supérieur, sans préjudice du report de I’ancienneté d’échelon acquise et de la mise
en compte de la réussite de ’examen de promotion avant le 1< juillet 2022.

Art. 3432. (1) Les employés de I’Etat du groupe d’indemnité C1 en service, en congé de maternite,

en congé parental ou en congé sans indemnité au 1% juillet 2022 moment de Ventrée en vigueur de la

présente loi, restent classés dans le groupe d’indemnité C1 dans le grade correspondant & 1’ancienneté

de service acquise au a ce moment deFentrée-en-vigueur de-laprésenteloi et prévu par Darticle 46

de la modifiée du 25 mars 2015 déterminant le régime et les indemnités des employés de I’Etat.

Le classement dans le grade ainsi déterminé correspond a la valeur de 1’échelon de base atteint le

30 juin 2022 la-veille de Pentrée-en vigueur de la présente loi ou, a défaut, a la valeur de ’échelon de

base immédiatement supérieur, sans préjudice du report de I’ancienneté d’échelon acquise et de la mise

en compte de Pexamen-de carriére réussi-auparavant de la réussite de ’examen de carriére avant
le 1% juillet 2022.

(2) Pour les employés de I’Etat du groupe d’indemnité C1 entrés au service de 1’Etat entre le 1% juil-
let 2022 et I’entrée en vigueur de la présente loi, le nouveau tableau indiciaire prévu en annexe de la
présente loi s’applique a partir de leur date d’engagement.

(23) Les employés de I’Etat des groupes d’indemnité D2 et D3 en service, en congé de maternité,
en congé parental ou en congé sans indemnité au 1% juillet 2022, sont intégrés dans le groupe d’in-
demnité C2 dans le grade correspondant a 1’ancienneté de service acquise a ce moment et prévu par
I’article 47 de la loi modifiée du 25 mars 2015 déterminant le régime et les indemnités des
employés de ’Etat.

Le classement dans le grade ainsi déterminé correspond a la valeur de 1’échelon de base atteint le

30 juin 2022 la-veille de Pentrée en vigueur de la présente loi ou, a défaut, a la valeur de I’échelon de

base immédiatement supérieur, sans préjudice du report de ’ancienneté d’échelon acquise et de la mise
en compte de Pexamen-de carriére réussi de la réussite de I’examen de carriére dans leur groupe

d’indemnité initial avant le 1% juillet 2022.

(4) Les employés de I’Etat des groupes d’indemnité D2 et D3 entrés au service de I’Etat entre le
1< juillet 2022 et I’entrée en vigueur de la présente loi sont également intégrés dans le groupe d’in-
demnité C2 avec effet a partir de leur date d’engagement.

la vellle de I’entrée en vigueur de la presente loi, étaient classes dans le groupe d’indemnité D1, restent

classés dans ce groupe d’indemnité, avec maintien de 1’ancienneté de service et d’échelon acquise et
de la mise en compte de I’examen de carriére réussi auparavant.

Les indemnités de ces employés sont fixées par référence aux grades repris au tableau indiciaire
ci-apres :

Echelon
Grade
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
7 176 | 185 | 194 | 203 | 212 | 221 | 230 | 239 | 248 | 257 | 266 | 272 | 282
6 163 | 172 | 181 | 190 | 199 | 208 | 217 | 226 | 235 | 244 | 253
4 144 | 152 | 160 | 168 | 176 | 184 | 192 | 200 | 208 | 216 | 224
3 132 | 139 | 146 | 153 | 160 | 167 | 174 | 181 | 188 | 195 | 202
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Le niveau général comprend les grades 3, 4 et 6, et les avancements aux grades 4 et 6 se font apres
respectivement 3 et 6 années de grade depuis le début de carriére.

Pour bénéficier du second avancement en grade et des avancements en grade ultérieurs, I’employé
doit avoir passé avec succes I’examen prévu pour sa carriere. Toutefois, la condition d’avoir passé avec
succes 1’examen de carriére n’est pas requise pour bénéficier du second avancement en grade lorsque
I’employé¢ est agé de 50 ans au moins et qu’il a accompli au moins 8 années de grade depuis le début
de carriere.

Le niveau supérieur comprend le grade 7, et ’avancement a ce grade intervient, sous réserve que
toutes les conditions prévues par la loi soient remplies, apres 19 années de grade depuis le début de
carriére. Cet avancement est en outre lié a la condition d’avoir accompli au moins trente journées de
formation continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par 1’Institut national d’ad-
ministration publique, ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente, ou d’en avoir été
dispensé pour des raisons diiment motivées par le ministre ayant la Fonction publique dans ses
attributions.

(2) Pour les employés visés par le présent article, la valeur de I’augmentation d’échelon prévue sous
les conditions et modalités de 1’article 29 de la loi modifiée du 25 mars 2015 déterminant le régime et
les indemnités des employés de I’Etat reste fixée a 10 points indiciaires.

(3) Les dispositions des articles 35, 50 et 51 de la loi modifiée du 25 mars 2015 déterminant le
régime et les indemnités des employés de I’Etat restent applicables aux employés visés par le présent
article.

(4) Dans le cas ou un employ¢ visé par le présent article changerait sur un poste vacant publi¢ dans
le groupe d’indemnité C2, il conservera son classement et sa perspective de carriere, tels que prévus
par le présent article.

(5) Pour ’application de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant les conditions et modalités de 1’acces
du fonctionnaire a un groupe de traitement supérieur au sien et de I’employé de I’Etat & un groupe
d’indemnité supérieur au sien aux employés de I’Etat visés par le présent article, il faut entendre par
groupe d’indemnité immédiatement supérieur au groupe d’indemnité D1, le groupe d’indemnité C1.

(6) En cas de fonctionnarisation sur base de 1’article 80 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant
le statut général des fonctionnaires de 1’Etat, les employé€s visés par le présent article seront nommeés
dans le groupe de traitement C2. Pour les agents concernés, le grade 6 est allongé d’un quatorziéme
échelon ayant 1’indice 282.

Art. 3634. (1) Les fonctionnaires de I’Etat en service, en congé de maternité, en congé parental ou
en congé sans traitement au moment de ’entrée en vigueur de la présente loi, exercant la fonction
d’agent pénitentiaire et ayant la veille de I’entrée en vigueur de la présente loi une ancienneté de service
inférieure a neuf années depuis leur premiére nomination, bénéficient d’un avancement de deux éche-
lons supplémentaires apres neuf années de grade a compter de la premiére nomination, sans préjudice
du report de 1’ancienneté d’échelon acquise dans I’ancien grade.

Les fonctionnaires de 1’Etat en service, en congé de maternité, en congé parental ou en congé sans
traitement au moment de I’entrée en vigueur de la présente loi, exercant la fonction d’agent péniten-
tiaire ou d’agent pénitentiaire dirigeant et ayant la veille de I’entrée en vigueur de la présente loi une
ancienneté de service d’au moins neuf années et inférieure a quinze années depuis leur premicre
nomination, sans avoir atteint le grade de fin de leur groupe de traitement, bénéficient d’un avancement
de deux échelons supplémentaires aprés quinze années de grade a compter de la premiére nomination,
sans préjudice du report de 1’ancienneté d’échelon acquise dans ’ancien grade.

(2) Les fonctionnaires de I’Etat en service, en congé de maternité, en congé parental ou en congé
sans traitement au moment de I’entrée en vigueur de la présente loi, intégrés-avec’entrée-envigueur
delaprésenteloi intégrés sur base de celle-ci dans le groupe de traitement C1 de la rubrique « Douanes »
et ayant la veille de I’entrée en vigueur de la présente loi une ancienneté de service inférieure a neuf
années depuis leur premicre nomination, bénéficient d’un avancement de deux échelons
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supplémentaires aprés neuf années de grade a compter de la premiére nomination, sans préjudice du
report de I’ancienneté d’échelon acquise dans ’ancien grade.

Les fonctionnaires de 1’Etat en service, en congé de maternité, en congé parental ou en congé sans
traitement au moment de 1’entrée en vigueur de la présente loi, intégrés-avec entrée-envigueurde la
présenteloi intégrés sur base de celle-ci dans le groupe de traitement C1 de la rubrique « Douanes »
et ayant la veille de ’entrée en vigueur de la présente loi une ancienneté de service d’au moins neuf
années et inférieure a quinze années depuis leur premiére nomination, bénéficient d’un avancement de
deux échelons supplémentaires aprés quinze années de grade a compter de la premiére nomination,
sans préjudice du report de 1’ancienneté d’échelon acquise dans ’ancien grade.

(3) Les fonctionnaires de I’Etat en service, en congé de maternité, en congé parental ou en congé
sans traitement au moment de ’entrée en vigueur de la présente loi, classés dans le groupe de traite-
ment C1 de la rubrique « Armée, Police et Inspection générale de la Police » et ayant la veille de
I’entrée en vigueur de la présente loi une ancienneté de service inférieure a quinze années depuis leur
premicre nomination, bénéficient d’un avancement de deux échelons supplémentaires aprés quinze
années de grade a compter de la premiére nomination, sans préjudice du report de I’ancienneté d’éche-
lon acquise.

(4) Les fonctionnaires de I’Etat de la rubrique « Armée, Police et Inspection générale de la Police »
en service, en congé de maternité, en congé parental ou en congé sans traitement, et classés dans ['un
des onze premiers échelons du grade F6 du groupe de traitement C1 au moment de I’entrée en vigueur
de la présente loi, bénéficient d’un échelon supplémentaire a la date de leur promotion au dernier grade,
sans préjudice de I’application de I’article 8, paragraphe 2, de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant
le régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de 1’Etat.

Art. 3735. Pour les fonctionnaires et employés de I’Etat en service, en congé de maternité, en congé
parental, en congé sans traitement ou en congé sans indemnité au 1< juillet 2022moment-deentrée
en-vigueur de la présente loi et exergant la profession de 1’aide-soignant, le grade 4 est allongé d’un
quinziéme, d’un seiziéme et d’un dix-septiéme échelon ayant respectivement les indices 266, 286
et 306. L’acces aux échelons précités aura lieu au plus tot deux ans a compter du 1< juillet 2022apres
Pentrée-en—vigueur-de-laprésenteloi. Il est li¢ en outre a la condition d’avoir réussi a I’examen de
promotion pour le fonctionnaire et a I’examen de carriére pour I’employé de I’Etat et d’avoir accompli
au total au moins trente journées de formation continue attestées par des certificats de perfectionnement
établis par I’Institut national d’administration publique, ou d’avoir suivi une autre formation reconnue
équivalente, ou d’en avoir été dispensé pour des raisons dliment motivées par le ministre ayant la
Fonction publique dans ses attributions.

Les dispositions de I’article 28, paragraphe 6, de la loi modifi¢e du 25 mars 2015 fixant le régime
des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I’Etat sont applicables
aux fonctionnaires de 1’Etat visés par le présent article.

Les dispositions de I’article 35 de la loi modifiée du 25 mars 2015 déterminant le régime et les
indemnités des employés de I’Etat sont applicables aux employés de 1’Etat visés par le présent article.

Art. 3836. Les fonctionnaires stagiaires de I’Etat et les fonctionnaires de 1’Etat, exergant la fonction
d’artisan stagiaire, d’artisan ou d’artisan dirigeant, en service, en congé de maternité, en congé parental
ou en congé sans traitement au moment de ’entrée en vigueur de la présente loi, bénéficiant de la
prime de brevet de maitrise de 10 points indiciaires, continuent de bénéficier de cette prime aussi
longtemps qu’ils resteront classés dans le groupe de traitement Cl1.

Les fonctionnaires de 1’Etat qui ont exercé la fonction d’artisan dans le groupe de traitement D1 et
bénéficié de la prime de brevet de maitrise de 10 points indiciaires, et qui, avant I’entrée en vigueur
de la présente loi, ont changé dans le groupe de traitement C1 sur base soit de la loi modifiée du 25 mars
2015 fixant les conditions et modalités de 1’accés du fonctionnaire a un groupe de traitement supérieur
au sien et de ’employé de I’Etat a un groupe d’indemnité supérieur au sien, soit des articles 38 ou 54
de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitement et les conditions et modalités
d’avancement des fonctionnaires de I’Etat, et ont de ce fait perdu le bénéfice de ladite prime, ont de
nouveau droit au paiement de la prime de brevet de maitrise de 10 points indiciaires a partir de ’entrée
en vigueur de la présente loi.




Art. 4037. Les fonctionnaires de I’Etat relevant de sous-groupes de traitement pour lesquels deux
examens de promotion sont prévus par une disposition légale et qui, avant I’entrée en vigueur de la
présente loi, ont passé avec succes le premier de ces examens, seront considérés comme remplissant
la condition de réussite a I’examen de promotion dans leur nouveau sous-groupe de traitement.

Art. 4138. Les fonctionnaires classés dans les groupes de traitement C1 et C2 de la rubrique
« Armée, Police et Inspection générale de la Police » qui, au moment de I’entrée en vigueur de la
présente loi, avaient déja une ancienneté de service d’au moins trois années a compter de la date de

leur nomination, sont autorisés a participer au prochain examen de promotion organisé par leur
administration.

Par dérogation a 1’alinéa précédent :
a) les fonctionnaires ayant, au moment de I’entrée en vigueur de la présente loi, une ancienneté de
~ service entre quatre et six années & compter de la date de leur nomination, et qui n’ont pas la pos-
sibilité de se présenter au premier examen de promotion organisé aprés ’entrée en vigueur de la
présente loi, peuvent participer a un des examens de promotion organisés au courant des deux années
suivant D’entrée en vigueur de la présente loi. En cas de réussite audit examen de promotion, ils
bénéficieront du second avancement en traitement, s’il y a heu avec effet rétroactif.

b) pour les fonctionnaires participant a une opération au sens de I’article 1% de la loi modifiée du

27 juillet 1992 relative a la participation du Grand-Duché de Luxembourg a des opérations pour le
maintien de la paix et des opérations de prévention, ainsi que de gestion de crise ou a une opération
Frontex au cours des trois années suivant I’entrée en vigueur de la présente loi, le prochain examen
de promotion visé ci-avant est celui qui sera organisé dans 1I’année qui suit la fin de I’opération.

Art. 4239. Les fonctionnaires, les fonctionnaires stagiaires et les employés de 1’Etat en service, en
congé de maternité, en conge parental en conge sans traitement ou en congé sans indemnité au 1% juil-
let 2022 moment-de i et dont le traitement de base, I’indemnité de
stage ou I’indemnité de base calcules en fonctlon des dispositions de la présente loi sont inférieurs a
ceux dont ils ont bénéficié la veille de la date précitée cette-entrée-en—vigueur, conservent ’ancien
traitement de base, I’ancienne indemnité de stage ou ’ancienne indemnité de base aussi longtemps
qu’ils sont plus élevés. Pour les fonctionnaires, les fonctionnaires stagiaires et les employés de 1’Etat
réintégrant le service aprés un congé de maternité, un congé parental a plein temps, un congé sans
traitement ou un congé sans indemnité, ce mécanisme s’applique au moment de la réintégration.

Art. 4340. Les fonctionnaires et les employés de I’Etat en service, en congé de maternité, en congé
parental, en congé sans traitement ou en congé sans indemnité au 1< juillet 2022 moment-de Pentrée
en-vigueur de la présente loi, qui ont droit 2 un avancement en échelon ou en grade & la méme date a
la-date du1*juillet 2022 et qui accedent en méme temps a un échelon plus élevé en exécution de la
présente loi, bénéficient a cette date de ’application du mode de calcul le plus favorable pour la fixation
du traitement de base ou de I’indemnité de base.
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Art. 4441. Les employés de I’Etat engagés avant la date d’entrée en vigueur de la présente loi qui
bénéficient d’un classement spécial plus favorable en vertu d’une décision de classement individuelle,
conservent leur classement aussi longtemps qu’il est plus favorable.

Dans le cas ou une décision de classement individuelle prise en faveur d’un employ¢ de 1’Etat prévoit
un classement spécial ou une expectative de carriére moins favorable par rapport aux dispositions
prévues aux articles 46 et 47 de la loi modifiée du 25 mars 2015 déterminant le régime et les indemnités
des employés de I’Etat, celles-ci lui sont appliquées, compte tenu de son ancienneté de grade déterminée
sur base de la date de début de carriere pour la fixation de I’échéance des avancements en grade et en
échelon.

Art. 4542. Dans le cadre de I’article 7, paragraphe 1, point 3, de la loi modifiée du 25 mars 2015
fixant les conditions et modalités de I’accés du fonctionnaire a un groupe de traitement supérieur au
sien et de ’employé de I’Etat a un groupe d’indemnité supérieur au sien :
1° Pour le fonctionnaire de I’Etat qui, la veille de ’entrée en vigueur de la présente loi, était classé

dans le groupe de traitement D3 et qui avait passé avec succes les cours et épreuves du cycle de

formation préparatoire au groupe de traitement D2, la réussite dudit cycle est considérée comme
réussite du cycle de formation préparatoire au groupe de traitement C1.

2° Pour le fonctionnaire de I’Etat qui, la veille de I’entrée en vigueur de la présente loi, était classé
dans le groupe de traitement D2 et qui avait passé avec succes les cours et épreuves du cycle de
formation préparatoire au groupe de traitement D1, la réussite dudit cycle est considérée comme
réussite du cycle de formation préparatoire au groupe de traitement Cl1.

3° Pour le fonctionnaire de I’Etat qui, la veille de I’entrée en vigueur de la présente loi, était classé
dans le groupe de traitement D1 et qui avait passé avec succes les cours et épreuves du cycle de
formation préparatoire au groupe de traitement C1, la réussite dudit cycle est considérée comme
réussite du cycle de formation préparatoire au groupe de traitement B1.

Art. 4643. Dans le cadre de I’article 7, paragraphe 2, point 3, de la loi modifiée du 25 mars 2015
fixant les conditions et modalités de 1’accés du fonctionnaire & un groupe de traitement supérieur au
sien et de ’employé de I’Etat a un groupe d’indemnité supérieur au sien :
1° Pour I’employé de I’Etat qui, la veille de I’entrée en vigueur de la présente loi, était classé dans le

groupe d’indemnité D3 et qui avait passé avec succes les cours et épreuves du cycle de formation

préparatoire au groupe d’indemnité D2, la réussite dudit cycle est considérée comme réussite du
cycle de formation préparatoire au groupe d’indemnité Cl1.

2° Pour I’employ¢ de I’Etat qui, la veille de I’entrée en vigueur de la présente loi, était classé dans le
groupe d’indemnité D2 et qui avait passé avec succes les cours et épreuves du cycle de formation
préparatoire au groupe d’indemnité D1, la réussite dudit cycle est considérée comme réussite du
cycle de formation préparatoire au groupe d’indemnité C1.

Art. 4744. Dans le cadre des articles 11 et 12 de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant les condi-
tions et modalités de I’accés du fonctionnaire a un groupe de traitement supérieur au sien et de I’em-
ployé de I’Etat a un groupe d’indemnité supérieur au sien :
1° Les fonctionnaires et les employés de I’Etat classés dans les groupes de traitement ou d’indem-

nité D2 ou D3 et qui ont été admis au changement de groupe de traitement ou d’indemnité avant

I’entrée en vigueur de la présente loi, accéderont au groupe de traitement ou d’indemnité C1 en cas

de réussite de leur mémoire. A cet effet, le poste brigué est converti d’office en un poste du groupe

de traitement ou d’indemnité C1.

2° Les fonctionnaires classés dans le groupe de traitement D1 et qui ont été admis au changement de
groupe de traitement avant I’entrée en vigueur de la présente loi, accéderont au groupe de traite-
ment Bl en cas de réussite de leur mémoire. A cet effet, le poste brigué est converti d’office en un
poste du groupe de traitement B1.

Art 45. Dans le cadre des articles 54 de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des trai-
tements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de 1’Etat et 72 de la loi modifiée
du 25 mars 2015 déterminant le régime et les indemnités des employés de 1’Etat :

1° Les fonctionnaires et les employés de I’Etat classés dans les groupes de traitement ou d’indem-
nité¢ D2 ou D3 et qui ont été admis au mécanisme temporaire de changement de groupe de traitement
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ou d’indemnité avant I’entrée en vigueur de la présente loi, accéderont au groupe de traitement ou
d’indemnité C1 en cas de réussite de leur travail personnel de réflexion. A cet effet, le poste brigué
est converti d’office en un poste du groupe de traitement ou d’indemnité C1.

2° Les fonctionnaires classés dans le groupe de traitement D1 et qui ont été admis au mécanisme tem-
poraire de changement de groupe de traitement avant I’entrée en vigueur de la présente loi, accéde-
ront au groupe de traitement B1 en cas de réussite de leur travail de réflexion. A cet effet, le poste
brigué est converti d’office en un poste du groupe de traitement B1.

Art. 46 (1) Les candidats ayant acquis avant le 1 janvier 2017 les diplomes et certificats visés par
I’ancien article 2, paragraphe 2, lettres a), b) et ¢) du réglement grand-ducal modifié du 30 janvier 2004
portant organisation des examens-concours pour I’admission au stage des fonctions administratives et
scientifiques de la carriére supéricure des administrations de 1’Etat et des établissements publics, en
vigueur avant ’entrée en vigueur du réglement grand-ducal du 19 mai 2010 modifiant le réglement
grand-ducal modifi¢ du 30 janvier 2004 précité, sont admissibles au groupe de traitement ou
d’indemnité Al.

(2) Les candidats ayant acquis un diplome remplissant les conditions d’accés selon les anciennes
dispositions y relatives en vigueur avant ’entrée en vigueur du réglement grand-ducal modifi¢ du
30 septembre 2015 fixant les conditions et modalités d’inscription et d’organisation des exa-
mens-concours d’admission au stage dans les administrations et services de 1’Etat et ayant donné acces
aux anciennes carricres de ’archiviste, de I’assistant technique viticole, du bibliothécaire, du biblio-
thécaire documentaliste, du chimiste, du cytotechnicien du laboratoire national de santé, de I’ingénieur
technicien ou du laborantin, sont admissibles au groupe de traitement ou d’indemnité A2.

Les candidats ayant acquis un diplome remplissant les conditions d’acces selon les anciennes dis-
positions y relatives en vigueur avant I’entrée en vigueur du réglement grand-ducal modifié du 30 sep-
tembre 2015 fixant les conditions et modalités d’inscription et d’organisation des examens-concours
d’admission au stage dans les administrations et services de I’Etat et ayant donné accés aux anciennes
carrieres de 1’agent de probation, de ’assistant d’hygiéne sociale, de 1’assistant scientifique, de 1’as-
sistant social, du diététicien, de 1’éducateur gradué, de I’ergothérapeute, de I’infirmier gradué, du
masseur-kinésithérapeute, de I’orthophoniste, de ’orthoptiste, du pédagogue curatif ou du psychoréé-
ducateur, sont admissibles au groupe de traitement ou d’indemnité A2.

Art. 47 Pour la période située entre le 1 juillet 2022 et le 30 juin 2023, I’article 16 de la loi modi-
fiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement des
fonctionnaires de I’Etat est modifié comme suit :

1° Au paragraphe 3 est insérée une lettre o) ayant la teneur suivante :

« o) Pour les fonctionnaires de la musique militaire, la majoration d’échelon telle que prévue au
présent article s’applique aux grades du niveau supérieur, le nombre de postes pouvant béné-
ficier de cette mesure étant limité a 15 pour cent de I’effectif des fonctionnaires de la musique
militaire défini pour chaque groupe de traitement. Toutefois, a défaut d’un candidat remplissant
la condition d’étre classé a I’un des grades faisant partie du niveau supérieur de son groupe de
traitement, le ministre du ressort peut désigner un fonctionnaire classé a 1’'un des grades du
niveau général pour occuper le poste a responsabilité particuliére vacant. »

2° Au paragraphe 4, alinéa 1%, la lettre e) est remplacée comme suit :

« ¢) dans le groupe de traitement C2 de 10 points indiciaires. »

Art. 48. Pour la période située entre le 1< juillet 2022 et le 30 juin 2023, a l’article 29, alinéa 4, de
la loi modifiée du 25 mars 2015 déterminant le régime et les indemnités des employés de I’Etat, la
lettre e) est remplacée comme suit :

« ¢) dans le groupe d’indemnité C2 de 10 points indiciaires. »

Chapitre 6 — Dispositions finales

Art. 4849. Toute référence a la catégorie de traitement D s’entend comme référence a la catégorie
de traitement C, toute référence au groupe de traitement D1 s’entend comme référence au groupe de
traitement C1 et toute référence aux groupes de traitement D2 ou D3 s’entend comme référence au
groupe de traitement C2.
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Toute référence a la catégorie d’indemnité D s’entend comme référence a la catégorie d’indemnité C
et toute référence aux groupes d’indemnité D2 ou D3 s’entend comme référence au groupe
d’indemnité C2.

Art. 50 Laprésente loi produit ses-effets-au 1 juillet 2022,

La présente loi entre en vigueur le premier jour du troisiéme mois qui suit celui de sa publication

au Journal officiel du Grand-Duché de Luxembourg.

Les dispositions suivantes produisent leurs effets au 1< juillet 2022 : Iarticle 1<, les articles 2 a 6,
I’article 7, point 2° a) et ¢) et point 3° b), Iarticle 8, ’article 10, point 2°, I’article 11, I’article 12,
point 1°, les articles 13 a 16, les articles 18 a 26, les articles 28 a 30 et I’article49.

Les dispositions suivantes produisent leurs effets au 1< juillet 2023 : I’article 7, point 2° d) et
point 3° a) et ’article 17, point 2°.

L’effet rétroactif des modifications apportées par ’article 5 aux paragraphes 2 et 3 de ’article 14
de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités
d’avancement des fonctionnaires de I’Etat n’a pas d’impact sur les grades militaires attribués aux
fonctionnaires de la catégorie de traitement C du sous-groupe militaire et du sous-groupe a attributions
particuliéres de la rubrique « Armée, Police et Inspection générale de la Police » entre le 1% juillet

2022 et la date d’entrée en vigueur de la présente loi.

*

ANNEXE A

Classification des fonctions

I. Administration générale

Categorle de Grgup ¢ de Sous-groupe de traitement Grade Fonction
traitement traitement
4 expéditionnaire, agent pénitentiaire,
5 expéditionnaire technique, assistant en
Sous-groupe administratif 6 sciences humaines, artisan
Cl Sous-groupe technique 7bis expéditionnaire dirigeant, agent péniten-
Sous-groupe éducatif et psycho-social 8bis tiaire dirigeant, expéditionnaire tech-
nique dirigeant, assistant en sciences
humaines dirigeant, artisan dirigeant
2 agent administratif, huissier, agent de
3 salle, agent des domaines
C Sous-groupe administratif 4
Sous-groupe technique 5 agent administratif dirigeant, huissier
6 dirigeant, surveillant de salle, surveillant
des domaines
C2
2 facteur
3 facteur en chef
N L 4 facteur aux écritures
Sous-groupe a attributions particuliéres
5 facteur aux écritures principal
6 facteur comptable principal, facteur
dirigeant
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I11. Armée, Police et Inspection générale de la Police

Catégorie de
traitement

Groupe de
traitement

Sous-groupe de traitement

Grade

Fonction

Cl

Sous-groupe militaire

F3
F4
F5

F6bis
F7bis

Sous-groupe policier

F3
F4
F5

F6bis
F7bis

Sous-groupe a attributions particulieres

F3
F4
F5

Fo6bis
F7bis

C2

Sous-groupe militaire

F1
F2
F3

F4
F5

Sous-groupe policier

F1
F2
F3

F4
F5

IV. Douanes

Catégorie de
traitement

Groupe de
traitement

Sous-groupe de traitement.

Grade

Fonction

Cl

Sous-groupe des douanes

brigadier
brigadier principal
brigadier-chef

7bis
8bis

vérificateur
vérificateur principal




I. Administration générale

B1) Tableaux indiciaires
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ANNEXE B

Grade Echelons
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 | 15
S4 940
S3 805
S2 720
S1 700
18 455 | 470 | 490 | 510 | 530 | 550 | 570 | 590 | 610 | 630 | 647
17 440 | 455 | 470 | 490 | 510 | 530 | 550 | 570 | 590 | 610 | 625
16 410 | 425 | 440 | 455 | 470 | 485 | 500 | 515 | 530 | 545 | 560
15 380 | 395 | 410 | 425 | 440 | 455 | 470 | 485 | 500 | 515 | 530
14 360 | 380 | 395 | 410 | 425 | 440 | 455 | 470 | 485
13 320 | 340 | 360 | 380 | 395 | 410 | 425 | 440 | 455 | 470
12 290 | 305 | 320 | 340 | 360 | 380 | 395 | 410 | 425
11 266 | 278 | 290 | 302 | 314 | 326 | 338 | 350 | 365 | 380 | 395
10 242 | 254 | 266 | 278 | 290 | 302 | 314 | 326 | 338 | 350 | 362
9 218 | 230 | 242 | 254 | 266 | 278 | 290 | 302 | 314 | 326 | 338
8bis | 226 | 236 | 246 | 256 | 266 | 276 | 286 | 296 | 306 | 316 | 326 | 336 | 348
8 203 | 212 | 221 | 230 | 239 | 248 | 257 | 266 | 275 | 287 | 299 | 311
7bis | 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | 250 | 260 | 270 | 280 | 290 | 300 | 310 | 320
7 176 | 185 | 194 | 203 | 212 | 221 | 230 | 239 | 248 | 257 | 266 | 272
6 171 | 180 | 189 | 198 | 207 | 216 | 225 | 234 | 243 | 252 | 261 | 270
5 163 | 172 | 181 | 190 | 199 | 208 | 217 | 226 | 235 | 244 | 253
4 144 | 152 | 160 | 168 | 176 | 184 | 192 | 200 | 208 | 216 | 224
3 132 | 139 | 146 | 153 | 160 | 167 | 174 | 181 | 188 | 195 | 202
2 124 | 130 | 136 | 142 | 148 | 154 | 160 | 166 | 172
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I1. Armée, Police et Inspection générale de la Police

Grade Echelons
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
F17 | 455 | 470 | 490 | 510 | 530 | 550 | 570 | 590 | 610 | 630 | 647
F16 | 440 | 455 | 470 | 490 | 510 | 530 | 550 | 570 | 590 | 610 | 616
F15 410 | 425 | 440 | 455 | 470 | 485 | 500 | 515 | 530 | 545 | 560
F14 | 380 | 395 | 410 | 425 | 440 | 455 | 470 | 485 | 500 | 515 | 530
F13 | 360 | 380 | 395 | 410 | 425 | 440 | 455 | 470 | 485
F12 320 | 340 | 360 | 380 | 395 | 410 | 425 | 440 | 455 | 470
F11 | 290 | 305 | 320 | 340 | 360 | 380 | 395 | 410 | 425
F10 | 266 | 278 | 290 | 302 | 314 | 326 | 338 | 350 | 365 | 380 | 395
F9 242 | 254 | 266 | 278 | 290 | 302 | 314 | 326 | 338 | 350 | 362
F8 218 | 230 | 242 | 254 | 266 | 278 | 290 | 302 | 314 | 326 | 338 | 350
F7bis | 226 | 236 | 246 | 256 | 266 | 276 | 286 | 296 | 306 | 316 | 326 | 336 | 348
F7 203 | 212 | 221 | 230 | 242 | 254 | 266 | 278 | 290 | 302 | 314 | 326 | 338 | 346
F6bis | 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | 250 | 260 | 270 | 280 | 290 | 300 | 310 | 320
F6 185 | 194 | 203 | 212 | 221 | 230 | 242 | 254 | 266 | 278 | 290 | 302 | 314
F5 171 | 180 | 189 | 198 | 207 | 216 | 225 | 234 | 243 | 252 | 261 | 270
F4 163 | 172 | 181 | 190 | 199 | 208 | 217 | 226 | 235 | 244 | 253
F3 144 | 152 | 160 | 168 | 176 | 184 | 192 | 200 | 208 | 216 | 224
F2 132 | 139 | 146 | 153 | 160 | 167 | 174 | 181 | 188 | 195 | 202
Fl 124 | 130 | 136 | 142 | 148 | 154 | 160 | 166 | 172
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ANNEXE C

INDEMNITE D’HABILLEMENT

Porteurs de

veytgments Porteurs d’uniforme
spéciaux de
travail
I 1 i 14 V Vi
Agents dont le
Classe service comporte | Agents exer¢ant Grades 4 et 5 Grades 6-13 Grades F14 et Grades F16- F17
le port de les fonctions des Douanes des Douanes F15 du groupe de du eroune de
vétements d’agent des Grades FI1-F5 de Grades F6-F13 traitement Al de tr§i ‘e nf ont
spéciaux de domaines ou la rubrique de la rubrique la rubrique . ,
. . , . . . , . rubrique « Armée,
travail ou qui effectuant des « Armée, Police « Armée, Police « Armée, Police . .
; . . Police Inspection
exercent des gardes dans les et Inspection Inspection Inspection .
S P L L L générale de la
activités établissements générale de la générale de la générale de la Police
d’huissier ou pénitentiaires Police » Police » Police » ?
d’agent de salle
Indemnité d’habil-
lement annuelle 312,03 368,76 425,50 567,33 709,16 850,99
Supplément  de
premiere mise
pour la premiere
année d’engage-
ment dans les caté-
gories, groupes et
sous-groupes  de
traitement
respectifs 141,83 425,50 425,50 567,33 567,33
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ANNEXE D
Tableaux indiciaires

I. Administration générale

Echelons

Grade
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

16 410 | 425 | 440 | 455 | 470 | 485 | 500 | 515 | 530 | 545 | 560

15 380 | 395 | 410 | 425 | 440 | 455 | 470 | 485 | 500 | 515 | 530

14 360 | 380 | 395 | 410 | 425 | 440 | 455 | 470 | 485

13 320 | 340 | 360 | 380 | 395 | 410 | 425 | 440 | 455 | 470

12 290 | 305 | 320 | 340 | 360 | 380 | 395 | 410 | 425

11 266 | 278 | 290 | 302 | 314 | 326 | 338 | 350 | 365 | 380 | 395

10 242 | 254 | 266 | 278 | 290 | 302 | 314 | 326 | 338 | 350 | 362

9 218 | 230 | 242 | 254 | 266 | 278 | 290 | 302 | 314 | 326 | 338

8 203 | 212 | 221 | 230 | 239 | 248 | 257 | 266 | 275 | 287 | 299 | 311

7bis | 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | 250 | 260 | 270 | 280 | 290 | 300 | 310 | 317

7 176 | 185 | 194 | 203 | 212 | 221 | 230 | 239 | 248 | 257 | 266 | 272

6 171 | 180 | 189 | 198 | 207 | 216 | 225 | 234 | 243 | 252 | 261 | 270 | 279
5 163 | 172 | 181 | 190 | 199 | 208 | 217 | 226 | 235 | 244 | 253
4 144 | 152 | 160 | 168 | 176 | 184 | 192 | 200 | 208 | 216 | 224
3 132 | 139 | 146 | 153 | 160 | 167 | 174 | 181 | 188 | 195 | 202
2 124 | 130 | 136 | 142 | 148 | 154 | 160 | 166 | 172
ES
VERSIONS COORDONNEES DES EXTRAITS
DES 4 LOIS MODIFIEES PAR LE PROJET DE LOI
Modifications du projet de loi initial soulignées et en noir
Modifications introduites par les amendements gouvernementaux
et I’avis du Conseil d’Etat soulignées et en rouge
I. LOI MODIFIEE DU 25 MARS 2015
fixant le régime des traitements et les conditions
et modalités d’avancement des fonctionnaires de I’Etat
(Extraits)
Chapitre 1" — Champ d’application et classification des fonctions
Art. 1°%

(1) La présente loi s’applique aux fonctionnaires de I’Etat tels que visés par la loi modifiée du
16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I’Etat, et aux personnes dont la fonction
figure a I’annexe A de la présente loi.

(2) En application de la présente loi, les fonctions sont classées en cing rubriques, a savoir les
rubriques « Administration générale », « Enseignement », « Armée, Police et Inspection générale de
la Police », « Douanes », et « Magistrature ».

(3) A I’intérieur de ces rubriques, et a I’exception de celle de la « Magistrature », les fonctions sont
classées en catégories et groupes de traitement, a savoir la catégorie A avec les groupes de traitement Al
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et A2, la categorle B avec 1e groupe de traltement BlJ&G&G@g@F&%—G—W@W@&F&

: e et la catégorie C avec les groupes de
tralternent Cl et CZ A l 1nter1eur de ces groupes de tralternent les fonctions qui en font partie sont
regroupées en sous-groupes de traitement conformément aux articles 11, 12, 13, 14, 15 et aux annexes
de la présente loi qui en font partie intégrante.

Art. 1bis.

(1) Pour étre admis au sous-groupe administratif, au sous-groupe scientifique et technique, au sous-
groupe ¢éducatif et psycho-social, a la fonction d’inspecteur adjoint des finances du sous-groupe a
attributions particuliéres de la catégorie de traitement A, groupe de traitement Al, de la rubrique
« Administration générale », au sous-groupe policier de la catégorie de traitement A, groupe de traite-
ment Al, de la rubrique « Armée, Police et Inspection générale de la Police » et au sous-groupe des
douanes de la catégorie de traitement A, groupe de traitement Al, de la rubrique « Douanes », le
candidat doit étre titulaire d’un grade ou diplome délivré par un établissement d’enseignement supérieur
reconnu par I’Etat du siége de 1’établissement et sanctionnant I’accomplissement avec succeés d’un
master ou de son équivalent.

Ledit grade ou diplome doit étre inscrit au registre des titres de formation et étre classé au moins
au niveau 7 du cadre luxembourgeois des qualifications, conformément aux articles 66 et 69 de la loi
modifiée du 28 octobre 2016 relative a la reconnaissance des qualifications professionnelles.

Pour les postes destinés a étre occupés par un candidat qui est titulaire d’un grade ou diplome délivré
par un établissement d’enseignement supérieur reconnu par I’Etat du si¢ge de I’établissement et sanc-
tionnant 1’accomplissement avec succes d’un master en droit, le ministre du ressort peut décider, en
fonction du profil du poste, que le certificat de formation complémentaire en droit luxembourgeois est
requis. Cette condition est indiquée lors de la publication du poste vacant en question.

(2) Pour étre admis au sous-groupe administratif, au sous-groupe scientifique et technique, au sous-
groupe éducatif et psycho-social de la catégorie de traitement A, groupe de traitement A2, de la
rubrique « Administration générale », au sous-groupe policier de la catégorie de traitement A, groupe
de traitement A2, de la rubrique « Armée, Police et Inspection générale de la Police » et au sous-groupe
des douanes de la catégorie de traitement A, groupe de traitement A2, de la rubrique « Douanes », le
candidat doit étre titulaire d’un grade ou diplome délivré par un établissement d’enseignement supérieur
reconnu par I’Etat du si¢ge de 1’établissement et sanctionnant 1’accomplissement avec succes d’un
bachelor ou de son équivalent.

Ledit grade ou diplome doit étre inscrit au registre des titres de formation et étre classé au moins
au niveau 6 du cadre luxembourgeois des qualifications, conformément aux articles 66 et 69 de la loi
précitée du 28 octobre 2016.

(3) Pour étre admis au sous-groupe administratif, au sous-groupe technique, au sous-groupe éducatif
et psycho-social de la catégorie de traitement B, groupe de traitement B1, de la rubrique « Administration
générale », au sous-groupe policier de la catégorie de traitement B, groupe de traitement B1, de la
rubrique « Armée, Police et Inspection générale de la Police » et au sous-groupe des douanes de la
catégorie de traitement B, groupe de traitement B1, de la rubrique « Douanes », le candidat doit étre
détenteur du diplome luxembourgeois de fin d’études secondaires ou présenter un certificat d’études
reconnu équivalent.

Pour étre admis a la fonction de chargé technique du groupe de traitement B1 exercant les fonctions
de préposé de la nature et des foréts, le candidat doit étre détenteur soit du dipldme luxembourgeois
de fin d’études secondaires, enseignement secondaire classique, section sciences naturelles — mathé-
matiques, soit du diplome luxembourgeois de fin d’études secondaires, enseignement secondaire
général, division technique générale, section sciences naturelles, soit du dipldme luxembourgeois de
technicien, division agricole, technicien en environnement naturel, soit d’un certificat d’études reconnu
équivalent.

Lesdits diplomes doivent étre classés au moins au niveau 4 du cadre luxembourgeois des qualifica-
tions, conformément a ’article 69 de la loi précitée du 28 octobre 2016.

(4) Pour étre admis au sous-groupe administratif ou au sous-groupe technique de la catégorie de
traitement C, groupe de traitement C1, de la rubrique « Administration générale », au sous-groupe
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policier de la catégorie de traitement C, groupe de traitement C1, de la rubrique « Armée, Police et
Inspection générale de la Police » et au sous-groupe des douanes de la catégorie de traitement C, groupe
de traitement C1, de la rubrique « Douanes », le candidat doit étre détenteur d’un diplome ou certificat
de réussite classé au moins au niveau 3 du cadre luxembourgeois des qualifications, conformément a
I’article 69 de la loi précitée du 28 octobre 2016.

(5) Pour étre admis a la catégorie de traitement C, groupe de traitement C2, aucune condition
d’études n’est requise. »

(...)
Chapitre 3 — Le traitement de début de carriere

Art. 4.

(1) Sans préjudice de 1’application des dispositions des articles 5 et 6 ci-apres, le traitement du
fonctionnaire nouvellement nommé est calculé a partir du troisiéme échelon de son grade de compu-
tation de la bonification d’ancienneté défini pour chaque catégorie, groupe et sous-groupe de traitement
ou fonction.

Pour les fonctionnaires de la catégorie de traitement A, groupe de traitement A2, nommés a la
fonction d’instituteur de la rubrique « Enseignement », le traitement du fonctionnaire nouvellement
nommeé est calculé a partir du quatriéme échelon de son grade de computation de la bonification d’an-
cienneté, sans préjudice de I’application des dispositions des articles 5 et 6 ci-apres.

Pour les fonctionnaires de la catégorie de traitement B, groupe de traitement B1, sous-groupe tech-
nique chargés des fonctions de contrdleur aérien aupres de 1’ Admlmstratlon de 1a nav1gat10n aérienne
de la mbrlque « Administration generale » 3 a-¢a :

naire nouvellement nommé¢ est calcule a partir du cinquiéme echelon de son grade de computation de
la bonification d’ancienneté, sans préjudice de I’application des dispositions des articles 5 et 6 ci-apres.

Pour les fonctionnaires de la catégorie de traitement B, groupe de traitement B1 de la rubrique
« Armée, Police et Inspection générale de la Police », le traitement du fonctionnaire nouvellement
nomm¢ est calculé a partir du deuxiéme échelon de son grade de computation de la bonification d’an-
cienneté, sans préjudice de I’application des dispositions des articles 5 et 6 ci-apres.

(2) Pour tous les sous-groupes autres que les sous-groupes a attributions particuliéres, le grade de
computation de la bonification d’ancienneté correspond au premier grade respectif du niveau général
défini aux articles 11, 12, 13, 14 et 15.

(3) Pour les sous-groupes a attributions particuliéres, le grade de computation de la bonification
d’ancienneté est défini comme suit :

Rubrique « Administration générale » :
a) Pour les fonctions a attributions particulicres de la catégorie A, groupe A1, définies a I’article 12,
le grade de computation de la bonification d’ancienneté correspond au grade 12.

Les fonctions classées aux grades S1, S2, S3 et S4 sont des fonctions a indice fixe auxquelles le
principe de la bonification d’ancienneté ne s’applique pas.
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b) Pour la fonction a attributions particuliéres de secrétaire général au ravitaillement de la catégo-
rie B, groupe B1, définie a Iarticle 12, le grade de computation de la bonification d’ancienneté
correspond au grade 12.

¢) Pour la fonction a attributions particuliéres de conservateur des hypothéques de la catégorie B,
groupe B1, définie a I’article 12, le grade de computation de la bonification d’ancienneté corres-
pond au grade 7.

(..)

Rubrique « Armée, Police et Inspection générale de la Police » :

a) Pour les fonctions a attributions particulieres de la catégorie A, groupe A1, définies a I’article 14,
le grade de computation de la bonification d’ancienneté correspond au grade F11.

(...
Chapitre 8 — Les avancements en grade dans les sous-groupes
de traitement connaissant un niveau général et un niveau supérieur
(...
Art. 11.

Dans les rubriques « Administration générale », « Enseignement », « Armée, Police et Inspection
générale de la Police », et « Douanes », il est créé quatre trois catégories de traitement a savoir les
catégories A, B, CetD et C.

Dans la catégorie de traitement A, il est créé deux groupes de traitement, & savoir le groupe de
traitement Al et le groupe de traitement A2.

Dans la catégorie de traitement B, il est créé un groupe de traitement B1.

3 ca a - Dans la catégorie de
tra1tement C il est créé deux groupes de traitement, a savoir le groupe de traitement C1 et le groupe
de traitement C2.

Dans la catégorie de traitement C, groupe de traitement Cl1, il est créé deux trois sous-groupes :

a) un sous-groupe administratif avec au niveau général les fonctions d’expéditionnaire ou d’agent
pénitentiaire et au niveau supérieur les fonctions d’expéditionnaire dirigeant ou d’agent pénitentiaire
dirigeant ;
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b) un sous-groupe technique avec au niveau général les fonctions d’expéditionnaire technique ou d’ar-
tisan et au niveau supérieur les fonctions d’expéditionnaire technique dirigeant ou d’artisan
dirigeant.

¢) un sous-groupe éducatif et psycho-social avec au niveau général la fonction d’assistant en sciences
humaines et au niveau supérieur la fonction d’assistant en sciences humaines dirigeant.

Pour les deux trois sous-groupes, le niveau général comprend les grades 4, 5 et 6 et les avancements
en traitement aux grades 5 et 6 se font aprés respectivement trois et six années de grade a compter de
la premiére nomination.

Pour bénéficier du second avancement en traitement et des avancements en grade ultérieurs de son
sous-groupe, le fonctionnaire doit avoir passé avec succeés un examen de promotion. Toutefois, la
condition d’avoir passé avec succeés un examen de promotion n’est pas requise pour bénéficier du
second avancement en traitement lorsque le fonctionnaire est 4gé de cinquante ans au moins.

L’accés au niveau supérieur se fait par promotion et est subordonné a I’accomplissement d’au moins
douze années de grade passées au niveau général et a la condition d’avoir suivi au moins douze jours
de formation continue a I’Institut national d’administration publique ou d’avoir suivi une autre forma-
tion reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé pour des raisons diment motivées par le ministre
ayant la Fonction publique dans ses attributions.

Au niveau supérieur, les promotions aux-grades-8-et-8bis aux grades 7bis et 8bis interviennent, sous
réserve que toutes les conditions prévues par la loi soient remplies aprés chaque fois trois années de
grade a compter du dernier avancement en grade, sans que la promotion au dernier grade du sous-groupe
ne puisse intervenir avant d’avoir accompli vingt années de grade a compter de la premicre
nomination.

La promotion au dernier grade est en outre liée a la condition d’avoir accompli au moins trente
journées de formation continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par I’Institut
national d’administration publique, ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en
avoir été dispensé pour des raisons diiment motivées par le ministre ayant la Fonction publique dans
ses attributions.




(5) Dans la catégorie de traitement C, groupe de traitement C2, il est créé trois sous-groupes :

a) un sous-groupe administratif avec au niveau général les fonctions d’agent administratif, de-d huissier
ou d’agent de salle et au niveau supérieur les fonctions d’agent administratif dirigeant, de d huissier
dirigeant ou de surveillant de salle ;

b) un sous-groupe technique avec au niveau général la fonction d’agent des domaines et au niveau
supérieur la fonction de surveillant des domaines ;

¢) un sous-groupe a attributions particulicres.

Pour les sous-groupes sous a) et b), le niveau général comprend les grades 2, 3 et 4 et les avance-
ments en traitement aux grades 3 et 4 se font aprés respectivement trois et six années de grade a compter
de la premiére nomination.

Pour bénéficier du second avancement en traitement et des avancements en grade ultéricurs de son
sous-groupe, le fonctionnaire doit avoir passé avec succés un examen de promotion. Toutefois, la
condition d’avoir passé avec succés un examen de promotion n’est pas requise pour bénéficier du
second avancement en traitement lorsque le fonctionnaire est 4gé de cinquante ans au moins.

Dans ces sous-groupes, 1’accés au niveau supérieur se fait par promotion et est subordonné a 1’ac-
complissement d’au moins douze années de grade passées au niveau général et a la condition d’avoir
suivi au moins douze jours de formation continue a I’Institut national d’administration publique ou
d’avoir suivi une autre formation reconnue ¢équivalente ou d’en avoir été dispensé pour des raisons
diment motivées par le ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions.

Pour ces mémes sous-groupes, le niveau supérieur comprend les grades 5 et 6, les promotions aux
grades 5 et 6 interviennent, sous réserve que toutes les conditions prévues par la loi soient remplies
apres chaque fois trois années de grade a compter du dernier avancement en grade, sans que la pro-
motion au dernier grade du sous-groupe ne puisse intervenir avant d’avoir accompli vingt années de
grade a compter de la premiére nomination.

La promotion au dernier grade est en outre liée a la condition d’avoir accompli au moins trente
journées de formation continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par 1’Institut
national d’administration publique, ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en
avoir été dispens¢ pour des raisons diiment motivées par le ministre ayant la Fonction publique dans
ses attributions.

Pour le sous-groupe a attributions particuliéres mentionné sous c), le classement des fonctions de
facteur est fixé comme suit :

Au niveau général, les fonctions de facteur, de facteur en chef et de facteur aux écritures sont classées
respectivement aux grades 2, 3 et 4 et I’avancement en traitement aux grades 3 et 4 se fait apres res-
pectivement trois et six années de grade a compter de la premiére nomination.

Pour bénéficier du second avancement en traitement et des avancements en grade ultérieurs de son
sous-groupe, le fonctionnaire doit avoir passé avec succes un examen de promotion. Toutefois, la
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condition d’avoir passé avec succeés un examen de promotion n’est pas requise pour bénéficier du
second avancement en traitement lorsque le fonctionnaire est 4gé de cinquante ans au moins.

L’accés au niveau supérieur se fait par promotion et est subordonné a I’accomplissement d’au moins
douze années de grade passées au niveau général et a la condition d’avoir suivi au moins douze jours
de formation continue a I’Institut national d’administration publique, ou d’avoir suivi une autre forma-
tion reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé pour des raisons diiment motivées par le ministre
ayant la Fonction publique dans ses attributions.

Au niveau supérieur, les fonctions de facteur aux écritures principal et de facteur comptable principal
ou de facteur dirigeant sont classées respectivement aux grades 5 et 6, les promotions aux grades 5
et 6 interviennent, sous réserve que toutes les conditions prévues par la loi soient remplies aprés chaque
fois trois années de grade a compter du dernier avancement en grade, sans que la promotion au dernier
grade du sous-groupe ne puisse intervenir avant d’avoir accompli vingt années de grade a compter de
la premiére nomination.

La promotion au dernier grade est en outre liée a la condition d’avoir accompli au moins trente
journées de formation continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par I’Institut
national d’administration publique, ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en
avoir été dispensé pour des raisons diiment motivées.




14.

Art




(2) Dans la catégorie de traitement C, groupe de traitement C1, il est créé trois sous-groupes :

a) un sous-groupe militaire avec un niveau général et un niveau supérieur ;

b) un sous-groupe policier avec un niveau général et un niveau supérieur ;

) un sous-groupe a attributions particuliéres avec un niveau général et un niveau supérieur.

Pour les trois sous-groupes, le niveau général comprend les grades F3, F4 et F5 et les avancements
en traitement aux grades F4 et F5 se font aprés respectivement trois et six années de grade a compter
de la premiére nomination.

Pour bénéficier du second avancement en traitement et des avancements en grade ultérieurs de son
sous-groupe, le fonctionnaire doit avoir passé avec succés un examen de promotion. Toutefois, la
condition d’avoir passé avec succés un examen de promotion n’est pas requise pour bénéficier du
second avancement en traitement lorsque le fonctionnaire est 4gé de cinquante ans au moins.

Pour les trois sous-groupes, le niveau supérieur comprend les grades Fobis et F7bis, les promotions
aux grades Fobis et F7bis intervenant, sous réserve que toutes les conditions prévues par la loi soient
remplies, aprés chaque fois trois années de grade a compter du dernier avancement en grade, sans que
la promotion au dernier grade du sous-groupe ne puisse intervenir avant d’avoir accompli vingt années
de grade a compter de la premiére nomination.

(3) Dans la catégorie de traitement C, groupe de traitement C2, il est créé deux sous-groupes :

a) un sous-groupe militaire avec un niveau général et un niveau supérieur ;

b) un sous-groupe policier avec un niveau général et un niveau supérieur.

Pour les deux sous-groupes, le niveau général comprend les grades F1, F2 et F3 et les avancements
aux grades F2 et F3 se font aprés respectivement trois et six années de grade a compter de la premiére
nomination.

Pour bénéficier du second avancement en traitement et des avancements en grade ultéricurs de son
sous-groupe, le fonctionnaire doit avoir passé avec succes un examen de promotion. Toutefois, la
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condition d’avoir passé avec succeés un examen de promotion n’est pas requise pour bénéficier du
second avancement en traitement lorsque le fonctionnaire est 4gé de cinquante ans au moins.

Pour les deux sous-groupes, le niveau supérieur comprend les grades F4 et F5, les promotions aux
grades F4 et F5 intervenant, sous réserve que toutes les conditions prévues par la loi soient remplies,
apres chaque fois trois années de grade a compter du dernier avancement en grade, sans que la pro-
motion au dernier grade du sous-groupe ne puisse intervenir avant d’avoir accompli vingt années de
grade a compter de la premiere nomination.

(...)
Art. 15.
(...)

Dans la catégorie de traitement C, groupe de traitement C1, il est créé un sous-groupe des douanes
avec au niveau général les fonctions de brigadier, de 1% brigadier et de brigadier-chef et au niveau
supérieur la fonction de vérificateur adjoint et de vérificateur principal ou receveur D.

Pour ce sous-groupe, le niveau général comprend les grades 4 avec la fonction de brigadier, 5 avec
la fonction de 1% brigadier et 6 avec la fonction de brigadier-chef et les avancements en traitement aux
grades 5 et 6 se font aprés respectivement trois et six années de grade a compter de la premicre
nomination.

Pour bénéficier du second avancement en traitement et des avancements en grade ultérieurs de son
sous-groupe, le fonctionnaire doit avoir passé avec succes un examen de promotion. Toutefois, la
condition d’avoir passé avec succeés un examen de promotion n’est pas requise pour bénéficier du
second avancement en traitement lorsque le fonctionnaire est 4gé de cinquante ans au moins.

Dans le présent sous-groupe, 1’accés au niveau supérieur se fait par promotion et est subordonné a
I’accomplissement d’au moins douze années de grade passées au niveau général et a la condition d’avoir
suivi au moins douze jours de formation continue a I’Institut national d’administration publique ou
d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé pour des raisons

groupe, le niveau supérieur comprend les grades 7bis avec la fonction de vérificateur adjoint et 8bis

avec la fonction de vérificateur principal ou receveur D, les promotions aux grades 7bis et 8bis inter-
viennent, sous réserve que toutes les conditions prévues par la loi soient remplies aprés chaque fois
trois années de grade a compter du dernier avancement en grade, sans que la promotion au dernier
grade du sous-groupe ne puisse intervenir avant d’avoir accompli vingt années de grade a compter de
la premiére nomination.

La promotion au dernier grade est en outre liée a la condition d’avoir accompli au moins trente
journées de formation continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par 1’Institut
national d’administration publique, ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en
avoir été dispensé pour des raisons diiment motivées par le ministre ayant la Fonction publique dans
ses attributions.
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Chapitre 9 — La majoration d’échelon pour postes a responsabilités
particuliéres et la majoration d’échelon pour fonctions dirigeantes

Art. 16.

(1) Les fonctionnaires relevant d’un sous-groupe de traitement autre que celui a attributions parti-
culiéres des rubriques « Administration générale », « Armée, Police et Inspection générale de la
Police » et « Douanes » classés a I’un des grades faisant partie du niveau supérieur de leur sous-groupe
de traitement et titulaires d’un poste a responsabilités particulieres défini dans 1’organigramme de
I’administration et approuvé comme tel par le ministre du ressort, peuvent bénéficier d’une majoration
d’échelon pour postes a responsabilités particulieres. Le ministre du ressort désigne les fonctionnaires
occupant ce poste a responsabilité particuliére en tenant compte de leur expérience professionnelle
ainsi que de leur mérite personnel qui comprend les éléments de compétences personnelles, d’assiduité
et de qualité du travail.

Par compétences personnelles, il y a lieu d’entendre le comportement du fonctionnaire dans ses
relations avec le public et avec les collégues de travail ainsi que son sens des responsabilités.

Par assiduité, il y a lieu d’entendre la promptitude avec laquelle le fonctionnaire s’acquitte des
travaux qui lui sont confiés, sa ponctualité, son application ainsi que sa disponibilité a assumer des
charges nouvelles.

Par qualité du travail, il y a lieu d’entendre les connaissances du fonctionnaire, son sens de 1’orga-
nisation du travail, son esprit d’initiative et son rendement.

Le chef d’administration soumet au ministre du ressort son avis au sujet :
a) des postes a responsabilités particulieres de son administration ;

b) du nombre maximum des postes donnant droit a I’attribution de la majoration d’échelon pour postes
a responsabilités particulicres ;

¢) des noms des fonctionnaires pouvant bénéficier des majorations d’échelon pour postes a responsa-
bilités particuliéres, en tenant compte de leur expérience professionnelle ainsi que de leur mérite
personnel qui comprend les éléments de compétences personnelles, d’assiduité et de qualité du
travail.

Le ministre du ressort procéde sous forme d’arrété a la désignation des fonctionnaires pouvant
bénéficier des majorations d’échelon pour postes a responsabilités particuliéres.

Toutefois, a défaut d’un candidat remplissant la condition d’étre classé a I’un des grades faisant
partie du niveau supérieur de son sous-groupe de traitement, le ministre du ressort sur-avis-du-ministre

ayant-la-Fonction-publique-dans-ses-attributions peut désigner un fonctionnaire classé a 1’un des grades

du niveau général pour occuper le poste a responsabilité particuliére vacant.

Le nombre des postes a responsabilités particuliéres est limité a 30 pour cent de I’effectif des fonc-
tionnaires défini pour chaque groupe de traitement au sein de chaque administration. Sous les termes
« effectif » ou « effectif total » au sens de la présente loi, il y a lieu d’entendre pour chaque rubrique
prise séparément et définie a 1’article 11 le nombre des fonctionnaires du groupe de traitement en
activité de service dans 1’administration a laquelle ils sont affectés ou détachés, y compris les fonc-
tionnaires stagiaires ainsi que les fonctionnaires et fonctionnaires stagiaires en période de congé, a
I’exception de ceux en congé sans traitement sur base de 1’article 30, paragraphe 2, de la loi modifiée
du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I’Etat. Pour la détermination du nombre
des postes a attribuer, les bénéficiaires d’un service a temps partiel a durée déterminée ou d’un service
a temps partiel sont pris en compte a raison de leur degré d’occupation effective dans le cadre de
I’administration dont ils relevent.

(2) Les fonctionnaires relevant d’un sous-groupe de traitement autre que celui a attributions parti-
culiéres de la rubrique « Enseignement » classés aux grades 15 et 16 du groupe de traitement A1, aux
grades 13 et 14 du groupe de traitement A2, ainsi qu’aux grades 11, 12 et 13 du groupe de traitement B1
de leur sous-groupe de traitement et titulaires d’un poste a responsabilités particulieres défini soit au
niveau national, soit dans I’organigramme de 1’administration ou du service de I’agent et approuvé
comme tel par le ministre du ressort, peuvent bénéficier d’une majoration d’échelon pour postes a
responsabilités particulieres. Le ministre du ressort désigne les fonctionnaires occupant ce poste a
responsabilités particuliéres en tenant compte de leur expérience professionnelle ainsi que de leur
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meérite personnel qui comprend les éléments de compétences personnelles, d’assiduité et de qualité du
travail.

Par compétences personnelles, il y a lieu d’entendre le comportement du fonctionnaire dans ses
relations avec le public et avec les collégues de travail ainsi que son sens des responsabilités.

Par assiduité, il y a lieu d’entendre la promptitude avec laquelle le fonctionnaire s’acquitte des
travaux qui lui sont confiés, sa ponctualité, son application ainsi que sa disponibilité a assumer des
charges nouvelles.

Par qualité du travail, il y a lieu d’entendre les connaissances du fonctionnaire, son sens de 1’orga-
nisation du travail, son esprit d’initiative et son rendement.

Toutefois, a défaut d’un candidat remplissant la condition d’étre classé a I’'un des grades faisant
partie du niveau superleur de son sous- groupe de traltement le ministre ayant ¢ ducatlon nationale
dans ses attributions : 2 3 2 s peut désigner
un fonctionnaire classé¢ a I'un des grades du niveau général pour occuper le poste a responsabilité
particuliére vacant.

Le nombre de ces postes a responsabilités particulieres est limité a 30 pour cent de ’effectif des
fonctionnaires défini pour chaque groupe de traitement.

Au sens du présent paragraphe, I’enseignement fondamental, d’une part, et les enseignements secon-
daire classique, secondaire général, supérieur et universitaire, ainsi que 1’Institut national des langues,
d’autre part, sont a considérer comme formant chaque fois une seule administration.

(3) Les fonctionnaires des rubriques « Administration générale », « Enseignement » et « Armée,
Police et Inspection générale de la Police » classés a un sous-groupe a attributions particuliéres peuvent
bénéficier d’une majoration d’échelon pour postes a responsabilités particulieres d’apres les modalités
définies ci-dessous. Le ministre du ressort désigne les fonctionnaires occupant un poste a responsabi-
lités particuliéres défini dans 1’organigramme de 1I’administration en tenant compte de leur expérience
professionnelle ainsi que de leur mérite personnel qui comprend les éléments de compétences person-
nelles, d’assiduité et de qualité du travail.

Par compétences personnelles, il y a lieu d’entendre le comportement du fonctionnaire dans ses
relations avec le public et avec les collégues de travail ainsi que son sens des responsabilités.

Par assiduité, il y a lieu d’entendre la promptitude avec laquelle le fonctionnaire s’acquitte des
travaux qui lui sont confiés, sa ponctualité, son application ainsi que sa disponibilité¢ a assumer des
charges nouvelles.

Par qualité du travail, il y a lieu d’entendre les connaissances du fonctionnaire, son sens de 1’orga-
nisation du travail, son esprit d’initiative et son rendement.

c) Pour les fonctions de facteur aux écritures prmmpalAieiaeteupegmptabl&mkprenmpfaeteemaux
écrituresprincipal et de facteur comptable principal ou facteur dirigeant, la majoration d’échelon

telle que prévue au présent article s’applique respectivement aux grades 5,-6-et75 et 6, le nombre
de postes pouvant bénéficier de cette mesure est limité a 30 pour cent de I’effectif total des diffé-
rentes fonctions de facteur, énumérées a I’article 12. Toutefois, a défaut d’un candidat remplissant
la condition d’étre classé a 1’un des grades faisant partie du niveau supérieur de son sous-groupe de




traitement, le ministre du ressort sur-a a § a a
peut désigner un fonctionnaire classé a 1 un des grades du niveau général pour occuper le poste a
responsabilité particuliére vacant.

d) Pour la fonction d’inspecteur des finances, la majoration d’échelon telle que prévue au présent article
s’applique aux grades 16 et 17, le nombre de postes pouvant bénéficier de cette mesure est limité a
30 pour cent de I’effectif total des fonctions d’inspecteur adjoint des finances et d’inspecteur des
finances. Toutefois, a défaut d’un candidat remplissant la condition d’étre classé a I'un des grades
falsant partre du niveau superreur de son sous- groupe de traitement, le ministre du ressort sur-avis

3 peut désigner un fonctionnaire classé a

I’un des grades du niveau général pour occuper 1e poste a responsabilité particuliére vacant.

e) Pour les fonctions d’expert en radioprotection dirigeant, d’ingénieur nucléaire dirigeant, de juge
dirigeant aupres du Conseil arbitral des assurances sociales, de médecin vétérinaire dirigeant et de
pharmacien-inspecteur dirigeant, la majoration d’échelon telle que prévue au présent article s’ap-
plique au grade 16, le nombre de postes pouvant bénéficier de cette mesure est chaque fois limité
a 30 pour cent de I’effectif total des fonctions d’expert en radioprotection et d’expert en radiopro-
tection dirigeant, d’ingénieur nucléaire et d’ingénieur nucléaire dirigeant, de juge auprés du Conseil
arbitral des assurances sociales et de juge dirigeant auprés du Conseil arbitral des assurances
sociales, de médecin vétérinaire et de médecin vétérinaire dirigeant, de pharmacien-inspecteur et de
pharmacien-inspecteur dirigeant de chaque administration. Toutefois, a défaut d’un candidat rem-
plissant la condition d’étre classé au grade falsant partie du niveau superreur de son sous- -groupe de
traitement, le ministre du ressort sur-av : 3 :
peut désigner un fonctionnaire classé a I’un des grades du niveau general pour occuper le poste a
responsabilité particuliére vacant.

f) Pour la fonction de médecin-dentiste dirigeant, la majoration d’échelon telle que prévue au présent
article s’applique au grade 16, le nombre de postes pouvant bénéficier de cette mesure est limité a
30 pour cent de I’effectif total des fonctions de médecin-dentiste et de médecin-dentiste dirigeant
de chaque administration. Toutefois, a défaut d’un candidat remplissant la condition d’étre classé
au grade falsant part1e du niveau superleur de son sous- groupe de traitement, le ministre du ressort

2 s peut désigner un fonctionnaire
classe au grade du niveau general pour occuper le poste a responsabilité particuliére vacant.

g ...

h) Pour la fonction de médecin dirigeant, la majoration d’échelon telle que prévue au présent article
s’applique au grade 17, le nombre de postes pouvant bénéficier de cette mesure est limité a 30 pour
cent de Deffectif total des fonctions de médecin et de médecin dirigeant de chaque administration.
Toutefois, a défaut d’un candidat remplissant la condition d’étre classé au grade faisant partie du
niveau supérieur de son sous-groupe de traitement, le ministre du ressort sur-avis-du-ministre-ayant
laFonctionpubliqgue-dans-ses-attributions peut désigner un fonctionnaire classé a I’un des grades

du niveau général pour occuper le poste a responsabilité particuliére vacant.

(..)

k) Pour la fonction de formateur d’adultes en enseignement théorique, la majoration d’échelon telle
que prévue au présent article s’applique aux grades 15 et 16, le nombre de postes pouvant bénéficier
de cette mesure est limité a 30 pour cent de I’ensemble des agents classés dans cette fonction.
Toutefois, a défaut d’un candidat remplissant la condition d’étre classé a I’'un des grades faisant
partie du niveau supérieur de son sous- groupe de trartement le mlnlstre ayant r educatlon nationale
dans ses attributions sur-a peut dési-

gner un fonctionnaire classé a I’un des grades du niveau general

1) Pour la fonction de formateur d’adultes en enseignement technique, la majoration d’échelon telle
que prévue au présent article s’applique aux grades 13 et 14, le nombre de postes pouvant bénéficier
de cette mesure est limité a 30 pour cent de I’ensemble des agents classés dans cette fonction.
Toutefois, a défaut d’un candidat remplissant la condition d’étre classé a I’'un des grades faisant
partie du niveau supérieur de son sous- groupe de trartement le m1n1stre ayant I’ educatlon nationale
dans ses attributions sur-a peut dési-

gner un fonctionnaire classé a I'un des grades du niveau general

(..)
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n) Pour les fonctions de formateur d’adultes en enseignement technique et de monitrice surveillante
des Centres socio-éducatifs de I’Etat, la majoration d’échelon telle que prévue au présent article
s’applique aux grades 11, 12 et 13, le nombre de postes pouvant bénéficier de cette mesure est limité
a 30 pour cent de I’ensemble des agents classés dans ces deux fonctions. Toutefois, a défaut d’un
candidat remplissant la condition d’étre classé a I’'un des grades faisant partie du niveau supérieur
de son sous- groupe de tra1tement le m1n1stre ayant I’ educatlon nationale dans ses attributions sur

peut désigner un fonctionnaire

classe a I'un des grades du niveau general

0) Pour les fonctionnaires de la musique militaire, la majoration d’échelon telle que prévue au présent
article s’applique aux grades du niveau supérieur, le nombre de postes pouvant bénéficier de cette
mesure étant limité a 30 pour cent de I’effectif des fonctionnaires de la musique militaire défini pour
chaque groupe de traitement. Toutefois, a défaut d’un candidat remplissant la condition d’étre classé
a I’un des grades faisant partie du niveau supérieur de son groupe de traitement, le ministre du ressort
peut désigner un fonctionnaire classé a I’un des grades du niveau général pour occuper le poste a
responsabilité particuliére vacant.

(4) Dans les cas visés aux paragraphes 1, 2 et 3, et pour la durée de 1’occupation d’un tel poste, les
échelons respectifs sont augmentés dans leurs grades des valeurs suivantes :

a) dans le groupe de traitement A1 de 30 points indiciaires ;
b) dans le groupe de traitement A2 de 27 points indiciaires ;
¢) dans le groupe de traitement B1 de 25 points indiciaires ;

d) dans le groupe de traitement C1 de 20 points indiciaires ;

(...)
Chapitre 10 — Les accessoires de traitement
(allocations, primes, suppléments et indemnités spéciales)
(...)
e) La prime d’astreinte
Art. 22.

(1) Une prime d’astreinte de 22 points indiciaires est allouée :

a) aux agents de la catégorie de traitement B, groupe de traitement B1, sous-groupe technique nommés
aux fonctions de chargé technique et de chargé technique dirigeant exercant les fonctions de préposé
de la nature et des foréts aupres de I’ Administration de la nature et des foréts ;

b) aux agents du cadre de base des pompiers professionnels du Corps grand-ducal d’incendie et de
secours, tel que défini a I’article 53 de la loi du 27 mars 2018 portant organisation de la sécurité
civile ;

¢) aux agents de la catégorie de traitement C, autres que ceux du groupe de traitement C1 sous-groupe
a attributions particuliéres, de la rubrique « Armée, Police et Inspection générale de la Police ;




d) aux agents de la catégorie de traitement C, groupe de traitement C1, sous-groupe administratif,

nommeées aux fonctions d’agent pénitentiaire et d’agent pénitentiaire dirigeant ;

e) aux agents de la catégorie de traitement C, groupe de traitement C2, sous-groupe technique nommeés
aux fonctions d’agent des domaines et de surveillant des domaines auprés de 1’ Administration des
ponts et chaussées ainsi qu’a ceux exercant les fonctions de garde-chasse et de garde-péche aupres
de I’Administration de la gestion de I’eau et de I’ Administration de la nature et des foréts ;

f) aux agents de la catégorie de traitement C, groupe de traitement C2, sous-groupe administratif
nommés aux fonctions d’agent de salle et de surveillant de salle aupres d’un Institut culturel ainsi
qu’a ceux exercgant la fonction de garde des domaines auprés de I’ Administration de 1’enregistre-
ment, des domaines et de la TVA.

2) Une prime d’astreinte de 12 points indiciaires est allouée :

a) aux agents de la catégorie de traitement A, groupes de traitement Al et A2, sous-groupe policier,
sous-groupe militaire et sous-groupe a attributions particuliéres de la rubrique « Armée, Police et
Inspection générale de la Police » ;

b) aux agents de la catégorie de traitement B, groupe de traitement B1 du sous-groupe policier et du
sous-groupe militaire de la rubrique « Armée, Police et Inspection générale de la Police » ;

agents de la categorle de traltement C, groupe de traitement C2 sous- groupe techmque nommés

aux fonctions d’agent des domaines et de surveillant des domaines non visés au paragraphe 1< ;

d) aux agents de la catégorie de traitement B, groupe de traitement Bl et catégorie de traitement C,
groupe de traitement C1, sous-groupes a attributions particuliéres, de la rubrique « Armée, Police
et Inspection générale de la Police » ;

e) aux agents du cadre supérieur et du cadre moyen des pompiers professionnels du Corps grand-ducal
d’incendie et de secours, tels que définis aux articles 51 et 52 de la loi du 27 mars 2018 portant
organisation de la sécurité civile ;

f) au directeur général, ainsi qu’aux directeurs fonctionnels du Corps grand-ducal d’incendie et de
secours. (...)

g) Les primes de doctorat en sciences, de brevet de maitrise
et de brevet de technicien supérieur

i) Les primes pour professions de santé

Art. 26. (1) Les fonctionnaires exergant aupres des établissements publics Centre hospitalier neuro-
psychiatrique ou Centres, Foyers et Services pour personnes agées, aupres des-Maisons-d’enfants-de
PEtat de I’Institut étatique d’aide a I’enfance et a la jeunesse ou aupres de I’ Administration d’évaluation
et de contrdle de I’assurance dépendance la profession de médecin de la catégorie de traitement A,
groupe de traitement A1, sous-groupe a attributions particuliéres, de psychologue de la catégorie de
traitement A, groupe de traitement Al, sous-groupe éducatif et psycho-social, ou des activités
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exclusivement paramédicales de la catégorie de traitement A, groupe de traitement A2, sous-groupe
éducatif et psychosocial bénéficient d’une prime de 15 points indiciaires.

(2) Les fonctionnaires exer¢ant des activités a caractére exclusivement paramédical des catégories

de traitement B et C et qui sont détenteurs d’une autorisation d’exercer leur profession paramédicale
bénéficient d’une prime de 15 points indiciaires. La prime en question est accordée par le ministre du
ressort.

Toutefois, pour les fonctionnaires relevant de la catégorie de traitement C et exercant leur profession
aupres du Centre hospitalier neuro-psychiatrique, des Centres, Foyers et Services pour personnes agées,
de I’Institut étatique d’aide a I’enfance et a la jeunesse ou de 1I’Administration d’évaluation et de
contréle de I’assurance dépendance, la prime est fixée a 30 points indiciaires.

(..)

n) L’indemnité d’habillement

Art. 31.
(...)
(3) A I’exception des fonctions figurant dans la classe VIVI du tableau figurant a I’Annexe C, et

sauf en cas de changement d’administration, les suppléments de premicre mise ne sont payés qu’une
seule fois au cours de la carriére.

(..)
Chapitre 13 — Dispositions additionnelles
a) Des indemnités des stagiaires et autres agents au service de I’Etat
Art. 37.
(...)

(2) Les indemnités des fonctionnaires stagiaires sont fixées au quatriéme échelon du grade de com-
putation de la bonification d’ancienneté défini pour chaque catégorie, groupe et sous-groupe de traite-
ment ou fonction.

Par dérogation a I’alinéa 1, les indemnités sont fixées au cinquieme échelon du grade de compu-
tation de la bonification d’ancienneté pour les fonctionnaires stagiaires de la catégorie de traitement A,
groupe de traitement A2, chargés des foncions d’instituteur de la rubrique « Enseignement ».




Pour les fonctionnaires staglalres de la catégorie de traitement B groupe de traltement B1, sous- groupe
technique chargés des fonctions de contréleur aérien aupres de I’Administration de la navigation
aérienne de la rubrique « Administration générale », les indemnités sont fixées au sixiéme échelon du
grade de computation de la bonification d’ancienneté.

Pour les fonctionnaires stagiaires de la catégorie de traitement B, groupe de traitement B1, de la
rubrique « Armée, Police et Inspection générale de la Police », les indemnités sont fixées au troisi¢me
échelon du grade de computation de la bonification d’ancienneté.

(..)

(9) En dehors des indemnités prévues aux paragraphes 2, 3 et 4, les fonctionnaires stagiaires béné-
ficient par analogie aux fonctionnaires, d’une allocation de famille, d’une allocation de repas, d’une
allocation de fin d’année, d’une prime d’astreinte, des primes de I’Armée et de la Police,d’ uneprime
de brevet de-maitrise, des primes pour professions de santé et d’une indemnité d’habillement et ce dans
les conditions et selon les modalités prévues par la présente loi pour les fonctionnaires de 1’Etat des
catégories respectives.

(..)

b) Des emplois de chef d’atelier, de magasinier et d’éducateur-instructeur

Art 38 Les fonctlonnalres qul occupent les emp101s de chef d’atelier,-de-magasiniercrééparles
a at et d’éducateurs-instructeurs de 1’éducation

d1fferenc1ee et du centre de logopedle sont classes suivant ’importance de leur tache et en raison des
dimensions et des aménagements de 1’installation.

Les décisions y relatives sont prises par le ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions,
sur proposition du ministre du ressort, en tenant compte des études et des réussites d’examen dont les
fonctionnaires en question peuvent se prévaloir.

Les chefs d’ateliers peuvent étre nommés a un sous-groupe scientifique et technique de traite-
ment correspondant a leurs qualifications et classés au maximum au groupe de traitement A2.

Il en est de méme des éducateurs-instructeurs visés ci-dessus, lesquels peuvent étre nommés a un
sous-groupe éducatif et psycho-social classés au maximum au groupe de traitement A2.

Annexe B

B2) Allongements

4. Pour les fonctionnaires de la catégorie de traitement C, groupe de traitement C1, de la rubrique

« Administration générale », le grade 6 est allongé d’un treiziéme échelon ayant I’indice 279.
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5. Pour les fonctionnaires de la catégorie de traitement C, groupe de traitement C1, de la rubrique

« Armée, Police et Inspection générale de la Police », le grade F5 est allongé d’un treiziéme échelon
ayant I’indice 279.

Shis. Pour les fonctionnaires de la catégorie de traitement C, groupe de traitement C2, de la rubrique
« Administration générale », le grade 6 est allongé d’un treiziéme échelon ayant I’indice 275.

Ster. Pour les fonctionnaires de la catégorie de traitement C, groupe de traitement C2, de la rubrique
« Armée, Police et Inspection générale de la Police », le grade F5 est allongé d’un treiziéme échelon
ayant ’indice 275.

(...
%
II. LOI MODIFIEE DU 25 MARS 2015
déterminant le régime et les indemnités des employés de I’Etat
(Extraits)
(...)
Chapitre 3. Des indemnités des employés de I’Etat
Section 1. — Dispositions générales

(...)

Art. 29.

Les employés classés a un des grades du niveau supérieur de leur sous-groupe d’indemnité tels que
fixés aux articles 43 a 49 ainsi que les employés visés a 1’article 68 et classés a un des grades E1 a E7
du tableau indiciaire sous II. « Enseignement (tableau indiciaire transitoire) » de I’annexe peuvent
bénéficier d’une majoration d’échelon pour postes a responsabilités particuliéres sous condition d’étre
titulaires d’un tel poste suivant la procédure et les modalités fixées par I’article 16, paragraphe 1¢' de
la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement
des fonctionnaires de 1’Etat.

Toutefois, a défaut d’un candidat remplissant la condition d’étre classé a un des grades faisant partie
du niveau supérieur de son sous-groupe d’indemnité, le ministre du ressort;—sur-avis-du-ministre; peut
désigner un employé classé a I’un des grades du niveau général pour occuper le poste a responsabilité
particuliére vacant.

Le nombre des postes a responsabilités particulieres est limité a 30 pour cent de I’effectif total des
employés défini pour chaque groupe d’indemnité au sein de chaque administration. Par « effectif total »
au sens de la présente loi, il y a lieu d’entendre le nombre d’employés du groupe d’indemnité en activité
de service dans I’administration a laquelle ils sont affectés, y compris les employés en période de congé,
a I’exception de ceux en congé sans indemnité sur base de I’article 30, paragraphe 2 de la loi modifiée
du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I’Etat. Pour la détermination du nombre
de postes a attribuer, les employés occupés a tache partielle ou bénéficiaires d’un congé pour travail a
mi-temps sont pris en compte a raison de leur degré d’occupation effective dans le cadre de I’admi-
nistration dont ils relévent.

Dans ces cas et pour la durée de I’occupation d’un tel poste, les échelons respectifs sont augmentés
dans leurs grades des valeurs suivantes :
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a) dans le groupe d’indemnité A1 de 30 points indiciaires ;
b) dans le groupe d’indemnité A2 de 27 points indiciaires ;
c) dans le groupe d’indemnité B1 de 25 points indiciaires ;
d) dans le groupe d’indemnité C1 de 20 points indiciaires ;
¢) dans les groupes d’indemnité D1, D2 et D3 de 10 poin

de 15 points indiciaires.

dans le groupe d’indemnité C2

Toute fraction dans le calcul du nombre des postes au sens du présent article est arrondie a 1’unité
immédiatement supérieure a cette fraction.

L’employ¢ ayant bénéficié d’une majoration d’échelon pour postes a responsabilités particulicres et
qui ne remplit plus les conditions du présent article se voit retirer ce bénéfice avec effet au premier
jour du mois qui suit la cessation de 1’occupation du poste a responsabilités particuliéres.

(...)
Section 2. — Des employés de I’Administration générale

Art. 41.

Sans préjudice de 1’application de I’article 19, les employés assimilés aux fonctionnaires de 1’Etat
des catégories de traitement correspondantes A, B;C-etD et C de I’ Administration générale sont classés
par référence au tableau indiciaire sous I. « Administration générale » repris a I’annexe de la présente
loi et conformément aux dispositions des articles 42 a 49.

Les employés de I’ Administration générale sont classés dans les catégories, groupes et sous-groupes

d’indemnité définis aux articles 43 a 47. La catégorie d’indemnité A comprend deux groupes d’indem-
nité, a savoir le groupe d’indemnité Al et le groupe d’indemnité A2. La catégorie d’indemnité B
comprend un groupe d’indemnité, a savoir le groupe d’indemnité B1l. La catégorie d’indemnité C
comprend deux groupes d’indemnité, a savoir le groupe d’indemnité C1 et le groupe d’indemnité C2.
Chaque groupe d’indemnité est divisé en sous-groupes d’indemnité correspondant aux attributions et
formations de base respectives des employés.

Pour la détermination des conditions et modalités des avancements en grade, chaque sous-groupe
d’indemnité comprend un niveau général et un niveau supérieur.

Par niveau général, il y a lieu d’entendre les grades inférieurs du sous-groupe d’indemnité ou I’acces
aux différents grades se fait par avancements en grade aprés un nombre déterminé d’années de grades,
sans préjudice des restrictions légales.

Par niveau supérieur, il y a lieu d’entendre le ou les grades supérieurs du sous-groupe d’indemnité
ou les avancements en grade interviennent aprés un nombre déterminé d’années de grade, sans préjudice
des restrictions 1égales. Ces avancements sont assimilés a des promotions pour ’application des dis-
positions de I’article 4bis de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires
de I’Etat.

Par années de grade aux sens de la présente disposition, il y a lieu d’entendre les années de service
accomplies depuis le début de carriere dans le sous-groupe d’indemnité, sans préjudice de 1’application
des dispositions des articles 28 a 30 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des
fonctionnaires de 1’Etat.
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(..)

Art. 46.

(1) La catégorie d’indemnit¢ C, groupe d’indemnité Cl, comprend les cinq sous-groupes
suivants :

a) un sous-groupe administratif ;

b) un sous-groupe technique ;

¢) un sous-groupe éducatif et psycho-social ;
d) un sous-groupe de I’enseignement ;

¢) un sous-groupe a attributions particulicres.

(2) Pour étre classé a un emploi de I'un des sous-groupes visés sous les lettres a), b) et ¢) du para-
graphe 1%, employé doit étre détenteur d’un diplome ou certificat de réussite classé au moins au
niveau 3 du cadre luxembourgeois des qualifications, conformément a ’article 69 de la loi précitée du
28 octobre 2016.

Pour ces sous-groupes, le niveau général comprend les grades 4, 5 et 6, et les avancements aux
grades 5 et 6 se font aprés respectivement 4 et 7 années de grade depuis le début de carriére.

Pour bénéficier du second avancement en grade et des avancements en grade ultérieurs prévus dans
ces sous-groupes, I’employé doit avoir passé avec succes I’examen prévu pour sa carriére. Toutefois,
la condition d’avoir pass€ avec succés I’examen de carriere n’est pas requise pour bénéficier du second
avancement en grade lorsque I’employé est agé de 50 ans au moins et qu’il a accompli au moins
8 années de grade depuis le début de carriére.

Le niveau supérieur comprend le grade 7bis, et I’avancement a ce grade intervient, sous réserve que
toutes les conditions prévues par la loi soient remplies, aprés 19 années de grade depuis le début de
carricre. Cet avancement est en outre lié a la condition d’avoir accompli au moins trente journées de
formation continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par 1’Institut national d’ad-
ministration publique, ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir été
dispensé pour des raisons diment motivées par le ministre.

(..)
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Art. 47.
La catégorie d’indemnité C, groupe d’indemnité C2, comprend les trois sous-groupes suivants :

a) un sous-groupe administratif ;

b) un sous-groupe technique ;

¢) un sous-groupe €ducatif et psycho-social.

L’acces au groupe d’indemnité C2 n’est soumis a aucune condition d’études.

Pour ces sous-groupes, le niveau général comprend les grades 2, 3 et 4, et les avancements aux
grades 3 et 4 se font aprés respectivement 3 et 6 années de grade depuis le début de carriére.

Pour bénéficier du second avancement en grade et des avancements en grade ultérieurs prévus dans
ces sous-groupes, 1I’employé¢ doit avoir passé avec succes I’examen prévu pour sa carriére. Toutefois,
la condition d’avoir passé avec succés I’examen de carriére n’est pas requise pour bénéficier du second
avancement en grade lorsque I’employé est agé de 50 ans au moins et qu’il a accompli au moins
8 années de grade depuis le début de carriére.

Le niveau supérieur comprend le grade 5, et I’avancement a ce grade intervient, sous réserve que
toutes les conditions prévues par la loi soient remplies, apres 19 années de grade depuis le début de
carriére. Cet avancement est en outre lié a la condition d’avoir accompli au moins trente journées de
formation continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par 1’Institut national d’ad-
ministration publique, ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir été
dispensé pour des raisons diment motivées par le ministre.

Pour les employés de ce groupe d’indemnité, le grade 5 est allongé d’un douziéme échelon ayant
I’indice 259.




Art. 50.

Les départements ministériels, administrations et services de I’Etat peuvent désigner un employé
classé dans I’'un des sous- groupes administratifs des groupes d’indemnité B1, C1 ou B+ C2 pour
remplir les fonctions de secrétaire de direction pour autant que les nécessités de service I’exigent.

Les secrétaires de direction bénéficient d’un supplément de rémunération de vingt-cinq points indi-
ciaires dans le groupe B1, d’un supplément de rémunération de vingt points indiciaires dans le
groupe C1 et d’un supplément de rémunération de quinze points indiciaires dans le groupe D1 C2.
Pour les employés occupés a tache partielle, le supplément de rémunération est proratisé par rapport
au degré d’occupation.
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Art. 51.

Les departements ministériels, admlnlstratlons et services de I’Etat peuvent désigner un employé
classé dan u-D3 dans le sous-groupe admi-
nistratif du groupe d’ 1ndemn1te C2 pour remphr la fonctlon de standardlste pour autant que les néces-
sités de service ’exigent.

Les standardistes bénéficient d’un supplément de rémunération de dix points indiciaires. Pour les
employés occupés a tache partielle, le supplément de rémunération est proratisé par rapport au degré
d’occupation.

II1. LOI MODIFIEE DU 25 MARS 2015
fixant les conditions et modalités de I’accés du fonctionnaire a
un groupe de traitement supérieur au sien et de I’employé de
I’Etat a un groupe d’indemnité supérieur au sien
(Extraits)

Chapitre ler. — Définition et champ d’application

3 % 3 . (3) Par groupe
de traitement 1mmed1atement supérieur au groupe de traltement C2, il faut entendre le groupe de
traitement C1

(4) Par groupe de traitement immédiatement supérieur au groupe de traitement C1, il faut entendre
le groupe de traitement B1.

(5) Par groupe de traitement immédiatement supérieur au groupe de traitement B1, il faut entendre
le groupe de traitement A2.

(6) Par groupe de traitement immédiatement supérieur au groupe de traitement A2, il faut entendre
le groupe de traitement Al.

nité¢ C2, il faut entendre le groupe d’indemnité C1.

(4) Par groupe d’indemnité immédiatement supérieur au groupe d’indemnité Cl1, il faut entendre le
groupe d’indemnité B1.
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(5) Par groupe d’indemnité immédiatement supérieur au groupe d’indemnité B1, il faut entendre le
groupe d’indemnité A2.

(6) Par groupe d’indemnité immédiatement supérieur au groupe d’indemnité A2, il faut entendre le
groupe d’indemnité Al

(...
*
IV. LOI MODIFIEE DU 18 JUILLET 2018
sur la Police grand-ducale
(Extraits)
(...)
Chapitre 2 — Missions

Section 1" — Missions de police administrative
(...)
Art. 4.

Les missions de police administrative sont exercées par les officiers de police administrative et les
agents de police administrative.
Ont la qualité d’officier de police administrative :

1° les membres des groupes de traitement Al et A2 du cadre policier a partir de leur nomination
définitive ;

2 les membres des groupes de traitement B1 et C1 du cadre policier nommés aux grades d’ancienneté
de commissaire adjoint, commissaire, premier commissaire et commissaire en chef conformément
a-Particle-55a D’article 54.

Ont la qualité d’agent de police administrative tous les membres du cadre policier qui n’ont pas la
qualité d’officier de police administrative.

(...
Chapitre 7 — Du personnel
Section 1™ — Dispositions communes
(...
Art. 54.

L’ancienneté telle que prévue par ’article 53, points 1° et 3°, comprend trois niveaux :
1° Le niveau dénommé « inspecteurs » :

Ce niveau comprend les grades d’ancienneté pour les catégories de traitement B et C considérant
les dates de premiere nomination en fonction du classement de ’examen de fin de stage des caté-
gories de traitement B et C.

Les grades d’ancienneté comprennent dans le niveau d’inspecteur les grades : d’inspecteur adjoint,
d’inspecteur, de premier inspecteur et d’inspecteur chef. Les avancements se font apres respective-
ment trois, neuf et quinze années a partir de leur nomination définitive.
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Le groupe de traitement Bl passe au niveau commissaire par la réussite de son examen de
promotion.

Le groupe de traitement C1 passe au niveau commissaire trois ans apres la réussite de son examen
de promotion.

Le groupe de traitement C2 passe au niveau commissaire suite a un changement de carriére.

2° Le niveau dénommé « commissaires » :
Ce niveau comprend les grades d’ancienneté pour la categorle de traitement B et le groupe de trai-
tement C1 con51derant les dates de nomlnatlon dans ce niveau en fonction du-classement-de’exa-
- de la date de réussite de I’examen de promotion
de leur catégorie de traitement et du classement a cet examen.

Les grades d’ancienneté comprennent dans le niveau commissaire les grades de commissaire adjoint,
de commissaire, de premier commissaire et de commissaire en chef. Les avancements se font apres
respectivement trois, neuf et quinze années a partir de la premiére nomination dans ce niveau.

(...
Section 2 — Le cadre policier
(...
Sous-section 2 — [’examen de promotion
(...

(...)

Sous-section 3 — Carriére ouverte
(...)
Art. 76.

(1) Le membre du cadre policier qui désire changer de groupe de traitement peut présenter sa can-
didature, s’il remplit les conditions suivantes :

1° avoir au moins dix années de service depuis la date de sa nomination ;

2° avoir réussi a I’examen de promotion de son sous-groupe de traitement initial, si un tel examen y
est prévu.

(2) Par dérogation aux articles 75, 77, 78 et 79, le membre du groupe de traitement C2 peut accéder
au groupe de traitement C1 sous les conditions suivantes :

1° avoir réussi a I’examen de promotion du sous-groupe de traitement de destination ;
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2° étre retenu par le ministre sur vue du dossier personnel, le directeur général de la Police grand-ducale
entendu en son avis. L’appréciation du candidat se base sur la qualité de son travail, son assiduité,
sa valeur personnelle, ses qualités physiques et sa capacité d’assumer des responsabilités
supérieures.

Le classement a I’examen de promotion du sous-groupe de traitement de destination détermine

I’ancienneté telle que prévue a ’article 54.

En cas d’échec a I’examen de promotion du groupe de traitement C1, le membre du groupe de
traitement C2 ne pourra présenter une nouvelle demande de changement de groupe de traitement
qu’apres un délai de trois ans. Un second échec entraine la perte définitive du bénéfice du changement
du groupe de traitement.

(3) Avant d’étre pourvu, tout poste vacant a occuper par le biais d’un changement de groupe de
traitement doit étre publié par la voie appropriée pendant au moins cing jours ouvrables.

Préalablement a sa publication, le poste vacant doit faire 1’objet d’une description détaillée reprenant
les missions spécifiques y rattachées et les compétences requises pour pouvoir I’occuper.

(..)
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TEXTES COORDONNES

Texte coordonné du projet de loi amendé

PROJET DE LOI
portant modification :

1° de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des trai-
tements et les conditions et modalités d’avancement des fonc-
tionnaires de I’Etat ;

2° de la loi modifiée du 25 mars 2015 déterminant le régime et
les indemnités des employés de I’Etat ;

3° de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant les conditions et
modalités de I’accés du fonctionnaire a un groupe de traite-
ment supérieur au sien et de I’employé de I’Etat a un groupe
d’indemnité supérieur au sien ;

4°de la loi modifiée du 18 juillet 2018 sur la Police
grand-ducale ;

en vue de I’harmonisation des carriéres inférieures des fonc-
tionnaires et employés de I’Etat

Chapitre 1¢* — Modification de la loi modifiée du 25 mars 2015
fixant le régime des traitements et les conditions et modalités
d’avancement des fonctionnaires de I’Etat

Art. 1°%, A I’article 1%, paragraphe 3, de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des trai-
tements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de 1’Etat, les termes « , la
catégorie C avec le groupe de traitement C1 et la catégorie D avec les groupes de traitement D1, D2
et D3 » sont remplacés par les termes « et la catégorie C avec les groupes de traitement C1 et C2 ».

Art. 1bis. Un nouvel article 1bis est inséré dans la méme loi avec la teneur suivante :

« Art. 1bis. (1) Pour étre admis au sous-groupe administratif, au sous-groupe scientifique et
technique, au sous-groupe éducatif et psycho-social, a la fonction d’inspecteur adjoint des finances
du sous-groupe a attributions particuliéres de la catégorie de traitement A, groupe de traitement Al,
de la rubrique « Administration générale », au sous-groupe policier de la catégorie de traitement A,
groupe de traitement A1, de la rubrique « Armée, Police et Inspection générale de la Police » et au
sous-groupe des douanes de la catégorie de traitement A, groupe de traitement Al, de la rubrique
« Douanes », le candidat doit étre titulaire d’un grade ou diplome délivré par un établissement
d’enseignement supérieur reconnu par I’Etat du siége de 1’établissement et sanctionnant 1’accom-
plissement avec succes d’un master ou de son équivalent.
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Ledit grade ou dipléme doit étre inscrit au registre des titres de formation et étre classé au moins
au niveau 7 du cadre luxembourgeois des qualifications, conformément aux articles 66 et 69 de la
loi modifiée du 28 octobre 2016 relative a la reconnaissance des qualifications professionnelles.

Pour les postes destinés a étre occupés par un candidat qui est titulaire d’un grade ou diplome
délivré par un établissement d’enseignement supérieur reconnu par 1’Etat du si¢ge de 1’établissement
et sanctionnant I’accomplissement avec succes d’un master en droit, le ministre du ressort peut
décider, en fonction du profil du poste, que le certificat de formation complémentaire en droit
luxembourgeois est requis. Cette condition est indiquée lors de la publication du poste vacant en
question.

(2) Pour étre admis au sous-groupe administratif, au sous-groupe scientifique et technique, au
sous-groupe éducatif et psycho-social de la catégorie de traitement A, groupe de traitement A2, de
la rubrique « Administration générale », au sous-groupe policier de la catégorie de traitement A,
groupe de traitement A2, de la rubrique « Armée, Police et Inspection générale de la Police » et au
sous-groupe des douanes de la catégorie de traitement A, groupe de traitement A2, de la rubrique
« Douanes », le candidat doit étre titulaire d’un grade ou diplome délivré par un établissement
d’enseignement supérieur reconnu par I’Etat du siége de 1’établissement et sanctionnant 1’accom-
plissement avec succes d’un bachelor ou de son équivalent.

Ledit grade ou dipléme doit étre inscrit au registre des titres de formation et étre classé au moins
au niveau 6 du cadre luxembourgeois des qualifications, conformément aux articles 66 et 69 de la
loi précitée du 28 octobre 2016.

(3) Pour étre admis au sous-groupe administratif, au sous-groupe technique, au sous-groupe
éducatif et psycho-social de la catégorie de traitement B, groupe de traitement B1, de la rubrique
« Administration générale », au sous-groupe policier de la catégorie de traitement B, groupe de
traitement B1, de la rubrique « Armée, Police et Inspection générale de la Police » et au sous-groupe
des douanes de la catégorie de traitement B, groupe de traitement B1, de la rubrique « Douanes »,
le candidat doit étre détenteur du diplome luxembourgeois de fin d’études secondaires ou présenter
un certificat d’études reconnu équivalent.

Pour étre admis a la fonction de chargé technique du groupe de traitement B1 exercant les fonc-
tions de préposé de la nature et des foréts, le candidat doit étre détenteur soit du diplome luxem-
bourgeois de fin d’études secondaires, enseignement secondaire classique, section sciences naturelles
— mathématiques, soit du diplome luxembourgeois de fin d’études secondaires, enseignement secon-
daire général, division technique générale, section sciences naturelles, soit du diplome luxembour-
geois de technicien, division agricole, technicien en environnement naturel, soit d’un certificat
d’études reconnu équivalent.

Lesdits diplomes doivent étre classés au moins au niveau 4 du cadre luxembourgeois des quali-
fications, conformément a ’article 69 de la loi précitée du 28 octobre 2016.

(4) Pour étre admis au sous-groupe administratif ou au sous-groupe technique de la catégorie de
traitement C, groupe de traitement C1, de la rubrique « Administration générale », au sous-groupe
policier de la catégorie de traitement C, groupe de traitement C1, de la rubrique « Armée, Police et
Inspection générale de la Police » et au sous-groupe des douanes de la catégorie de traitement C,
groupe de traitement C1, de la rubrique « Douanes », le candidat doit étre détenteur d’un diplome
ou certificat de réussite classé au moins au niveau 3 du cadre luxembourgeois des qualifications,
conformément a I’article 69 de la loi précitée du 28 octobre 2016.

(5) Pour étre admis a la catégorie de traitement C, groupe de traitement C2, aucune condition
d’études n’est requise. »

Art. 2. L’article 4 de la méme loi est modifi¢é comme suit :

Le paragraphe 1°" est modifié comme suit :

a) L’alinéa 3 est supprimé.

b) A I’alinéa 4, la partie de phrase « , et pour les fonctionnaires de la catégorie de traitement C,

groupe de traitement C1 de la rubrique « Armée, Police et Inspection générale de la Police » et
les fonctionnaires de la catégorie de traitement D de la rubrique « Douanes » » est supprimée.
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Art. 3. Larticle 11 de la méme loi est modifié comme suit :

1° A I’alinéa premier, le terme « quatre » est remplacé par le terme « trois » et les termes « , C et D »
sont remplacés par les termes « et C ».

2° L’alinéa 4 est remplacé comme suit :

« Dans la catégorie de traitement C, il est créé deux groupes de traitement, a savoir le groupe de
traitement C1 et le groupe de traitement C2. »

3° L’alinéa 5 est supprimé.

Art. 4. L’article 12 de la méme loi est modifié comme suit :
1° Le paragraphe 4 est modifi¢ comme suit :
a) Les alinéas 1°" et 2 sont remplacés comme suit :
« Dans la catégorie de traitement C, groupe de traitement Cl, il est créé¢ deux trois
sous-groupes :

a) un sous-groupe administratif avec au niveau général les fonctions d’expéditionnaire ou d’agent
pénitentiaire et au niveau supérieur les fonctions d’expéditionnaire dirigeant ou d’agent péni-
tentiaire dirigeant ;

b) un sous-groupe technique avec au niveau général les fonctions d’expéditionnaire technique ou
d’artisan et au niveau supérieur les fonctions d’expéditionnaire technique dirigeant ou d’artisan
dirigeant- ;

¢) un sous-groupe éducatif et psycho-social avec au niveau général la fonction d’assistant en
sciences humaines et au niveau supérieur la fonction d’assistant en sciences humaines
dirigeant.

Pour les deux trois sous-groupes, le niveau général comprend les grades 4, 5, et 6 et les avan-
cements en traitement aux grades 5 et 6 se font aprés respectivement trois et six années de grade
a compter de la premiére nomination. »

b) A I’alinéa 5, les termes « aux grades 8 et 8bis » sont remplacés par les termes « aux grades 7bis
et 8bis ».
2° Le paragraphe 5 est remplacé comme suit :
«(5) Dans la catégorie de traitement C, groupe de traitement C2, il est créé trois
sous-groupes :

a) un sous-groupe administratif avec au niveau général les fonctions d’agent administratif, de
d’huissier ou d’agent de salle et au niveau supérieur les fonctions d’agent administratif dirigeant,
de d’huissier dirigeant ou de surveillant de salle ;

b) un sous-groupe technique avec au niveau général la fonction d’agent des domaines et au niveau
supérieur la fonction de surveillant des domaines ;

¢) un sous-groupe a attributions particulicres.
Pour les sous-groupes sous a) et b), le niveau général comprend les grades 2, 3 et 4 et les avan-

cements en traitement aux grades 3 et 4 se font apres respectivement trois et six années de grade a
compter de la premiére nomination.

Pour bénéficier du second avancement en traitement et des avancements en grade ultérieurs de
son sous-groupe, le fonctionnaire doit avoir passé avec succes un examen de promotion. Toutefois,
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la condition d’avoir passé avec succeés un examen de promotion n’est pas requise pour bénéficier
du second avancement en traitement lorsque le fonctionnaire est 4gé de cinquante ans au moins.

Dans ces sous-groupes, 1’accés au niveau supérieur se fait par promotion et est subordonné a
I’accomplissement d’au moins douze années de grade passées au niveau général et a la condition
d’avoir suivi au moins douze jours de formation continue a I’Institut national d’administration
publique, ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente, ou d’en avoir été dispensé pour
des raisons diiment motivées par le ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions.

Pour ces mémes sous-groupes, le niveau supérieur comprend les grades 5 et 6, les promotions
aux grades 5 et 6 intervenants, sous réserve que toutes les conditions prévues par la loi soient rem-
plies, aprés chaque fois trois années de grade a compter du dernier avancement en grade, sans que
la promotion au dernier grade du sous-groupe ne puisse intervenir avant d’avoir accompli vingt
années de grade a compter de la premic¢re nomination.

La promotion au dernier grade est en outre li¢e a la condition d’avoir accompli au moins trente
journées de formation continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par I’ Institut
national d’administration publique, ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente, ou
d’en avoir été dispensé pour des raisons diiment motivées par le ministre ayant la Fonction publique
dans ses attributions.

Pour le sous-groupe a attributions particuliéres mentionné sous c), le classement des fonctions
de facteur est fixé comme suit :

Au niveau général, les fonctions de facteur, de facteur en chef et de facteur aux écritures sont
classées respectivement aux grades 2, 3 et 4 et I’avancement en traitement aux grades 3 et 4 se fait
apres respectivement trois et six années de grade a compter de la premiére nomination.

Pour bénéficier du second avancement en traitement et des avancements en grade ultérieurs de
son sous-groupe, le fonctionnaire doit avoir passé avec succes un examen de promotion. Toutefois,
la condition d’avoir passé avec succés un examen de promotion n’est pas requise pour bénéficier
du second avancement en traitement lorsque le fonctionnaire est 4gé de cinquante ans au moins.

L’accés au niveau supérieur se fait par promotion et est subordonné a 1’accomplissement d’au
moins douze années de grade passées au niveau général et a la condition d’avoir suivi au moins
douze jours de formation continue a I’Institut national d’administration publique, ou d’avoir
suivi une autre formation reconnue équivalente, ou d’en avoir été dispensé pour des raisons diiment
motivées par le ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions.

Au niveau supérieur, les fonctions de facteur aux écritures principal et de facteur comptable
principal ou de facteur dirigeant sont classées respectivement aux grades 5 et 6, les promotions aux
grades 5 et 6 intervenant, sous réserve que toutes les conditions prévues par la loi soient remplies,
aprés chaque fois trois années de grade a compter du dernier avancement en grade, sans que la
promotion au dernier grade du sous-groupe ne puisse intervenir avant d’avoir accompli vingt années
de grade a compter de la premiére nomination.

La promotion au dernier grade est en outre liée a la condition d’avoir accompli au moins trente
journées de formation continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par
I’Institut national d’administration publique, ou d’avoir suivi une autre formation reconnue
¢quivalente, ou d’en avoir ét¢ dispensé pour des raisons diment motivées. »

3° Les paragraphes 6 et 7 sont abrogés.

Art. 5. L’article 14 de la méme loi est modifié comme suit :
1° Le paragraphe 2 est remplacé comme suit :

«(2) Dans la catégorie de traitement C, groupe de traitement C1, il est créé trois
sous-groupes :

a) un sous-groupe militaire avec un niveau général et un niveau supérieur ;
b) un sous-groupe policier avec un niveau général et un niveau supérieur ;
¢) un sous-groupe a attributions particuliéres avec un niveau général et un niveau supérieur.

Pour les trois sous-groupes, le niveau général comprend les grades F3, F4 et F5 et les avancements
en traitement aux grades F4 et F5 se font aprés respectivement trois et six années de grade a compter
de la premiére nomination.
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Pour bénéficier du second avancement en traitement et des avancements en grade ultérieurs de
son sous-groupe, le fonctionnaire doit avoir passé avec succes un examen de promotion. Toutefois,
la condition d’avoir passé avec succeés un examen de promotion n’est pas requise pour bénéficier
du second avancement en traitement lorsque le fonctionnaire est 4gé de cinquante ans au moins.

Pour les trois sous-groupes, le niveau supérieur comprend les grades Fobis et F7bis, les promo-
tions aux grades F6bis et F7bis intervenant, sous réserve que toutes les conditions prévues par la
loi soient remplies, aprés chaque fois trois années de grade a compter du dernier avancement en
grade, sans que la promotion au dernier grade du sous-groupe ne puisse intervenir avant d’avoir
accompli vingt années de grade a compter de la premiére nomination. »

Le paragraphe 3 est remplacé comme suit :

«(3) Dans la catégorie de traitement C, groupe de traitement C2, il est créé¢ deux
sous-groupes :

a) un sous-groupe militaire avec un niveau général et un niveau supérieur ;
b) un sous-groupe policier avec un niveau général et un niveau supérieur.

Pour les deux sous-groupes, le niveau général comprend les grades F1, F2 et F3 et les avance-
ments aux grades F2 et F3 se font aprés respectivement trois et six années de grade a compter de
la premiere nomination.

Pour bénéficier du second avancement en traitement et des avancements en grade ultérieurs de
son sous-groupe, le fonctionnaire doit avoir passé avec succes un examen de promotion. Toutefois,
la condition d’avoir passé avec succés un examen de promotion n’est pas requise pour bénéficier
du second avancement en traitement lorsque le fonctionnaire est 4gé de cinquante ans au moins.

Pour les deux sous-groupes, le niveau supérieur comprend les grades F4 et F5, les promotions
aux grades F4 et F5 intervenant, sous réserve que toutes les conditions prévues par la loi soient
remplies, aprés chaque fois trois années de grade a compter du dernier avancement en grade, sans
que la promotion au dernier grade du sous-groupe ne puisse intervenir avant d’avoir accompli vingt
années de grade a compter de la premicre nomination. »

Art. 6. L’article 15, paragraphe 4, de la méme loi est modifi¢ comme suit :
Les alinéas 1 et 2 sont remplacés comme suit :

« Dans la catégorie de traitement C, groupe de traitement C1, il est créé un sous-groupe des
douanes avec au niveau général les fonctions de brigadier, de brigadier principal et de brigadier-chef
et au niveau supérieur la fonction de vérificateur et de vérificateur principal.

Pour ce sous-groupe, le niveau général comprend les grades 4 avec la fonction de brigadier, 5 avec
la fonction de brigadier principal et 6 avec la fonction de brigadier-chef et les avancements en trai-
tement aux grades 5 et 6 se font aprés respectivement trois et six années de grade a compter de la
premicre nomination. »

L’alinéa 5 est remplacé comme suit :

« Dans ce méme sous-groupe, le niveau supérieur comprend les grades 7bis avec la fonction de
vérificateur et 8bis avec la fonction de vérificateur principal, les promotions aux grades 7bis et 8bis
intervenant, sous réserve que toutes les conditions prévues par la loi soient remplies, aprés chaque
fois trois années de grade a compter du dernier avancement en grade, sans que la promotion au
dernier grade du sous-groupe ne puisse intervenir avant d’avoir accompli vingt années de grade a
compter de la premiére nomination. »

Art. 7. L’article 16 de la méme loi est modifi¢ comme suit :

¢ _alinéa 4. et au paragraphe 2.alinéa2 Au paragraphe 1%, alinéa 7, et au para-
graphe 2, alinéa 5, les termes « sur avis du ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions »
sont supprimés.

Le paragraphe 3 est modifi€ comme suit :
a) Les peoints lettres a) et b) sont supprimées.

b) Aux peints lettres c), d), ¢), f), h), k), 1) et n), les termes « sur avis du ministre ayant la Fonction
publique dans ses attributions » sont supprimés.

c) Au—peint A la lettre c), les termes «, de facteur comptable ou premier facteur aux écritures
principal » sont supprimés et les termes « 5, 6 et 7 » sont remplacés par les termes « 5 et 6 ».



d) Il est ajouté une lettre 0) ayant la teneur suivante :

0) Pour les fonctionnaires de la musique militaire, la majoration d’échelon telle que prévue au
présent article s’applique aux grades du niveau supérieur, le nombre de postes pouvant béné-
ficier de cette mesure étant limité a 30 pour cent de I’effectif des fonctionnaires de la musique
militaire défini pour chaque groupe de traitement. Toutefois, a défaut d’un candidat remplissant
la condition d’étre classé a I'un des grades faisant partie du niveau supérieur de son groupe
de traitement, le ministre du ressort peut désigner un fonctionnaire classé a I’un des grades du
niveau général pour occuper le poste a responsabilité particuliére vacant.

3° Le paragraphe 4 est modifié comme suit :
a) A l’alinéa 1%, le-peint la lettre ¢) est remplacée comme suit :
« €) « dans le groupe de traitement C2 de 40 15 points indiciaires. »
b) L’alinéa 2 est supprimé.

Art. 8. L’article 22 de la méme loi est modifi¢é comme suit :
1° Au paragraphe 1%, les peints lettres d), ¢) et f) sont remplacées comme suit :

« d) aux agents de la catégorie de traitement C, groupe de traitement C1, sous-groupe administratif,
nomm¢és aux fonctions d’agent pénitentiaire et d’agent pénitentiaire dirigeant ;

e) aux agents de la catégorie de traitement C, groupe de traitement C2, sous-groupe technique,
nommes aux fonctions d’agent des domaines et de surveillant des domaines aupres de 1’ Admi-
nistration des ponts et chaussées ainsi qu’a ceux exergant les fonctions de garde-chasse et de
garde-péche aupres de I’ Administration de la gestion de 1’eau et de I’ Administration de la nature
et des foréts ;

f) aux agents de la catégorie de traitement C, groupe de traitement C2, sous-groupe administratif,
nommés aux fonctions d’agent de salle et de surveillant de salle auprés d’un Institut culturel
ainsi qu’a ceux exercant la fonction de garde des domaines auprés de 1’Administration de
I’enregistrement, des domaines et de la TVA. »

2° Au paragraphe 2, le-peint la lettre c) est remplacée comme suit :

« ¢) aux agents de la catégorie de traitement C, groupe de traitement C2, sous-groupe technique,
nomm¢és aux fonctions d’agent des domaines et de surveillant des domaines non visés au para-
graphe 1 ; »

Art. 9. A I’article 24 de la méme loi, le paragraphe 1°" est abrogé.

Art. 10. Larticle 26 de la méme loi est modifié comme suit :

1° Au paragraphe 1%, les termes « des Maisons d’enfants de I’Etat » sont remplacés par les termes « de
I’Institut étatique d’aide a I’enfance et a la jeunesse ».

2° Le paragraphe 2 est remplacé comme suit :

« (2) Les fonctionnaires exercant des activités a caractére exclusivement paramédical des caté-
gories de traitement B et C, et qui sont détenteurs d’une autorisation d’exercer leur profession
paramédicale, bénéficient d’une prime de 15 points indiciaires. La prime en question est accordée
par le ministre du ressort.

Toutefois, pour les fonctionnaires relevant de la catégorie de traitement C et exercant leur pro-
fession auprés du Centre hospitalier neuro-psychiatrique, des Centres, Foyers et Services pour
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personnes agées, de I’Institut étatique d’aide a I’enfance et a la jeunesse ou de I’Administration
d’évaluation et de contrdle de 1’assurance dépendance, la prime est fixée a 30 points indiciaires. »

Art. 11. A I’article 31, paragraphe 3, de la méme loi, le chiffre « VII » est remplacé par le chiffre
« VI ».

Art. 12. L’article 37 de la méme loi est modifié comme suit :
1° Le paragraphe 2 est modifi¢ comme suit :

a) L’alinéa 3 est supprimé.

b) L’alinéa 4 est remplacé comme suit :

« Pour les fonctionnaires stagiaires de la catégorie de traitement B, groupe de traitement B1,
sous-groupe technique, chargés des fonctions de controleur aérien auprés de I’ Administration de
la navigation aérienne de la rubrique « Administration générale », les indemnités sont fixées au
sixieme échelon du grade de computation de la bonification d’ancienneté. »

c¢) L’alinéa 5 est supprimé.
2° Au paragraphe 9, les termes «, d’une prime de brevet de maitrise » sont supprimés.

Art.13. L’article 38 de la méme loi est modifié comme suit :

1° Al’alinéa 1%, les termes « , de magasinier créé par les lois organiques des différentes administrations
de I’Etat » sont supprimés.

2° L’alinéa 5 est supprimé.

Art. 14. L’annexe A de la méme loi est modifié comme suit :

1°1Les lignes du tableau concernant les catégories de traitement C et D de la rubrique « I. Administration
générale » sont remplacées par une nouvelle ligne pour la catégorie de traitement C figurant a I’an-
nexe A de la présente loi.

2°1 La ligne du tableau concernant la catégorie de traitement C de la rubrique « H IIL. Armé¢e, Police
et Inspection générale de la Police » est remplacée par une nouvelle ligne pour la catégorie de trai-
tement C figurant a ’annexe A de la présente loi.

3°1 La ligne du tableau concernant la catégorie de traitement D de la rubrique « IV. Douanes » est
remplacée par une nouvelle ligne pour la catégorie de traitement C figurant a I’annexe A de la pré-
sente loi.

4° La ligne du tableau concernant la catégorie de traitement C, groupe de traitement C1, est modifiée
comme suit :

a) Apres le « sous-groupe technique » est inséré un nouveau sous-groupe libellé « sous-groupe
éducatif et psycho-social » ;

b) Entre la fonction « expéditionnaire technique » et la fonction « artisan », est insérée une nouvelle
fonction libellée « assistant en sciences humaines » ;

c) Entre la fonction « expéditionnaire technique dirigeant » et la fonction « artisan dirigeant » est
insérée une nouvelle fonction libellée « assistant en sciences humaines dirigeant ».

Art. 15. L’annexe B de la méme loi est modifiée comme suit :

1° Sous le point « Bl); Tableaux indiciaires », les rubriques « I. Administration générale » et « II.
Armée, Police et Inspection générale de la Police » sont remplacées par les rubriques figurant a
I’annexe B de la présente loi.

2° Sous le point « B2) Allongements », le point 4 est remplacé comme suit :

« 4. Pour les fonctionnaires de la catégorie de traitement C, groupe de traitement C1, de la rubrique
« Administration générale », le grade 6 est allongé d’un treizieme échelon ayant I’indice 279. »

3° Sous le point « B2) Allongements », le point 5 est remplacé comme suit :
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« 5. Pour les fonctionnaires de la catégorie de traitement C, groupe de traitement C1, de la rubrique
« Armée, Police et Inspection générale de la Police », le grade F5 est allongé d’un treizieme
échelon ayant I’indice 279. »

4° Sous le point « B2) Allongements », entre aprés le point 5 et-le point-6, sont insérés les deux

points Shis et Ster nouveaux peints-6-et-7 ayant la teneur suivante;les-points-6-et 7-actuels-deve-
nantles points 8 et 9 :

« 6 Shis. Pour les fonctionnaires de la catégorie de traitement C, groupe de traitement C2, de la
rubrique « Administration générale », le grade 6 est allongé d’un treiziéme échelon ayant
I’indice 275.

7. Ster. Pour les fonctionnaires de la catégorie de traitement C, groupe de traitement C2, de la
rubrique « Armée, Police et Inspection générale de la Police », le grade F5 est allongé
d’un treizieme échelon ayant I’indice 275. »

Art. 16. L’annexe L2Annexe C de la méme loi est remplacée par la nouvelle annexe Annexe C de
la présente loi.

Chapitre 2 — Modification de la loi modifiée du 25 mars 2015
déterminant le régime et les indemnités des employés de I’Etat

Art. 17. Larticle 29 de la méme loi modifiée du 25 mars 2015 déterminant le régime et les
indemnités des employés de I’Etat est modifi¢ comme suit :

1° A I’alinéa 2, les termes « , sur avis du ministre, » sont supprimés.

2° AT’alinéa 4, le-peint la lettre ¢) est remplacée par un-neuveaupeoint une nouvelle lettre ¢) libellée
comme suit :

« €) dans le groupe d’indemnit¢ C2 de 4015 points indiciaires. »
Art. 18. A I’article 41 de la méme loi, les termes «, C et D » sont remplacés par les termes « et C ».

Art. 19. A I’article 42 de la méme loi, les alinéas 1" et 2 sont remplacés par les alinéas suivants :

« Les employés de 1’Administration générale sont classés dans les catégories, groupes et sous-
groupes d’indemnité définis aux articles 43 a 47. La catégorie d’indemnité A comprend le groupe
d’indemnité Al et le groupe d’indemnité A2. La catégorie d’indemnité B comprend le groupe d’in-
demnité B1. La catégorie d’indemnité C comprend le groupe d’indemnité C1 et le groupe d’indem-
nité C2. Chaque groupe d’indemnité est divisé en sous-groupes d’indemnité correspondant aux
attributions et formations de base respectives des employés.

Pour la détermination des conditions et modalités des avancements en grade, chaque sous-groupe
d’indemnité comprend un niveau général et un niveau supérieur. »

Art. 20. A l’article 46 de la méme loi, le paragraphe 2 est remplacé comme suit :

« (2) Poy e-classé a3 un emploi-de Pun des sous

Pour étre classé a un emploi de 1’'un des sous-groupes visés sous les lettres a), b) et c¢) du para-

graphe 1%, I’employ¢ doit étre détenteur d’un diplome ou certificat de réussite classé au moins au
niveau 3 du cadre luxembourgeois des qualifications, conformément a ’article 69 de la loi précitée
du 28 octobre 2016.

Pour ces sous-groupes, le niveau général comprend les grades 4, 5 et 6, et les avancements aux
grades 5 et 6 se font aprés respectivement 4 et 7 années de grade depuis le début de carriére.

Pour bénéficier du second avancement en grade et des avancements en grade ultérieurs prévus
dans ces sous-groupes, I’employé¢ doit avoir passé avec succeés I’examen prévu pour sa carriére.
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Toutefois, la condition d’avoir passé avec succes I’examen de carriére n’est pas requise pour béné-
ficier du second avancement en grade lorsque I’employé est 4gé de 50 ans au moins et qu’il a
accompli au moins 8 années de grade depuis le début de carriére.

Le niveau supérieur comprend le grade 7bis, et I’avancement a ce grade intervient, sous réserve
que toutes les conditions prévues par la loi soient remplies, aprés 19 années de grade depuis le début
de carricre. Cet avancement est en outre 1ié a la condition d’avoir accompli au moins trente journées
de formation continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par I’ Institut national
d’administration publique, ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente, ou d’en avoir
été dispensé pour des raisons diment motivées par le ministre. » )

Art. 21. L’article 47 de la méme loi est remplacé comme suit :
« Art. 47. La catégorie d’indemnité C, groupe d’indemnité C2, comprend les trois sous-groupes
suivants :
a) un sous-groupe administratif;
b) un sous-groupe technique;
¢) un sous-groupe éducatif et psycho-social.
L’acces au groupe d’indemnité C2 n’est soumis a aucune condition d’études.
Pour les sous-groupes visés a I’alinéa 1, le niveau général comprend les grades 2, 3 et 4, et les

avancements aux grades 3 et 4 se font apres respectivement 3 et 6 années de grade depuis le début
de carriére.

Pour bénéficier du second avancement en grade et des avancements en grade ultérieurs prévus
dans ces sous-groupes, I’employé doit avoir passé avec succeés I’examen prévu pour sa carriére.
Toutefois, la condition d’avoir passé avec succes I’examen de carriére n’est pas requise pour béné-
ficier du second avancement en grade lorsque I’employé est agé de 50 ans au moins et qu’il a
accompli au moins 8 années de grade depuis le début de carricre.

Le niveau supérieur comprend le grade 5, et I’avancement a ce grade intervient, sous réserve que
toutes les conditions prévues par la loi soient remplies, aprés 19 années de grade depuis le début de
carriére. Cet avancement est en outre li¢ a la condition d’avoir accompli au moins trente journées
de formation continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par I’ Institut national
d’administration publique, ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente, ou d’en avoir
été dispensé pour des raisons diment motivées par le ministre. )

Pour les employés de ce groupe d’indemnité, le grade 5 est allongé d’un douziéme échelon ayant
I’indice 259. »

Art. 22. E’Les articles 48 et 49 de la méme loi est sont abrogés.

o A . ,

Art. 2423. L’article 50 de la méme loi est modifi¢ comme suit :

1° Le terme « D1 » est remplacé a chaque fois par le terme « C2 ».
2° L’alinéa 3 est supprimé.

Art. 2524. L’article 51 de la méme loi est modifi¢ comme suit :

1° Les termes « dans 1'un des sous-groupes administratifs des groupes D1, D2 et D3 » sont remplacés
par les termes « dans le sous-groupe administratif du groupe d’indemnité C2 ».

2° L’alinéa 3 est supprimé.

Art. 2625. Le tableau indiciaire « Administration générale » prévu sous le point I. de I’annexe de
la méme loi est remplacé par le nouveau tableau indiciaire figurant a I’annexe PAnnexe D de la pré-
sente loi.
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Chapitre 3 — Modification de la loi modifiée du 25 mars 2015

fixant les conditions et modalités de I’accés du fonctionnaire a

un groupe de traitement supérieur au sien et de I’employé de
I’Etat a un groupe d’indemnité supérieur au sien

Art. 2726. E’Les articles 2 et 3 de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant les conditions et modalités
de I’acces du fonctionnaire a un groupe de traitement supérieur au sien et de I’employé de 1’Etat a un
groupe d’indemnité supérieur au sien est sont modifiés comme suit :

1° Les paragraphes 1" et 2 sont abrogés.
2° Le paragraphe 3 de Darticle 2 est remplacé comme suit :

«(3) Par groupe de traitement immédiatement supérieur au groupe de traitement C2, il faut
entendre le groupe de traitement C1. »

3° Le paragraphe 3 de I’article 3 est remplacé comme suit :

« (3) Par groupe d’indemnité immédiatement supérieur au groupe d’indemnité C2, il faut
entendre le groupe d’indemnité C1. »

Chapitre 4 — Modification de la loi modifiée du 18 juillet 2018
sur la Police grand-ducale

Art. 2927. A larticle 4, alinéa 2, point 2°, de la loi modifiée du 18 juillet 2018 sur la Police
grand-ducale les termes « a I’article 55 » sont remplacés par les termes « a Iarticle 54 ».

Art. 3028. L’article 54 de la méme loi est modifi€ comme suit :
1° Au point 1°, le dernier alinéa est remplacé par les alinéas suivants :
« Le groupe de traitement Bl passe au niveau commissaire par la réussite de son examen de
promotion.
Le groupe de traitement C1 passe au niveau commissaire trois ans apres la réussite de son examen
de promotion.
Le groupe de traitement C2 passe au niveau commissaire suite a un changement de carriére. »
2° Au point 2°, a-la-fin-du-premier alinéa 1%, les termes « du classement de ’examen de promotion

de leur catégorie de traitement. » sont remplacés par les termes « de la date de réussite de I’examen
de promotion de leur catégorie de traitement et du classement a cet examen. ».

Art. 3129. L’article 70 de la méme loi est abrogé.

Art. 3230. A Darticle 76, paragraphe 2, de la méme loi, le-deuxiéme-alinéa I’alinéa 2 est remplacé
comme suit :

« Le classement a I’examen de promotion du sous-groupe de traitement de destination détermine
I’ancienneté telle que prévue a ’article 54. »

Chapitre S — Dispositions transitoires

Art. 3331. (1) Les fonctionnaires de I’Etat du groupe de traitement C1 en service, en congé de
maternité, en congé parental ou en congé sans traitement au 1< juillet 2022 moment-de-entrée-en
vigueur de Ja présente loi, restent classés dans le groupe de traitement C1 dans le grade correspondant
a leur ancienneté de service acquise au a ce moment de-’entrée-envigueur de laprésente-loi et prévu
par les articles 12 ou 14 de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les
conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I’Etat.
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Le classement dans le grade ainsi déterminé correspond a la valeur de 1’échelon de base atteint le

30 juin 2022 la#eﬂl&de%e;ﬁre&en#;gueupde_laﬁreseme@ ou, a défaut, a la valeur de 1’échelon de

base immédiatement supérieur, sans préjudice du report de 1’ancienneté d’échelon acquise et de la mise

en compte de Pexamen-de promotionréussi-auparavant de la réussite de ’examen de promotion
avant le 1% juillet 2022.

(2) Pour les fonctionnaires de 1’Etat du groupe de traitement C1 entrés au service de 1’Etat entre le
1% juillet 2022 et I’entrée en vigueur de la présente loi, le nouveau tableau indiciaire prévu en annexe
de la présente loi s’applique a partir de leur date d’entrée en service.

(23) Les fonctionnaires de I’Etat du groupe de traitement C2 de la rubrique « Armée, Police et
Inspection générale de la Police » en service, en conge de maternité, en congé parental ou en congé
sans traitement au 1% juillet 2022 mom , restent classés dans
le groupe de traitement C2 dans le grade correspondant a 1eur ancienneté de service acquise au a ce
moment dePentrée-envigueurdelaprésenteloi et prévu par Iarticle 14 de la loi modifiée du 25 mars
2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonction-
naires de ’Etat.

Le classement dans le grade ainsi déterminé correspond a la valeur de 1’échelon de base atteint le

30 juin 2022 laveille de Pentrée en vigueur de la présente loi ou, a défaut, a la valeur de I’échelon de

base immédiatement supérieur, sans préjudice du report de I’ancienneté d’échelon acquise et de la mise

en compte de Pexamen-de promotionréussi-auparavant de la réussite de ’examen de promotion
avant le 1< juillet 2022.

(4) Pour les fonctionnaires de 1’Etat du groupe de traitement C2 de la rubrique « Armée, Police et
Inspection générale de la Police » entrés au service de I’Etat entre le 12 juillet 2022 et ’entrée en
vigueur de la présente loi, le nouveau tableau indiciaire prévu en annexe de la présente loi s’applique
a partir de leur date d’entrée en service.

(35) Les fonctionnaires de I’Etat du groupe de traitement D1 en service, en congé de maternité, en
congé parental ou en congé sans traitement au 1% juillet 2022, sont intégrés dans le groupe de traite-
ment C1 dans le grade correspondant a leur ancienneté de service acquise au 1< juillet 2022 et prévu
par les articles 12, 14 ou 15 de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et

les conditions et modalltes d’avancement des fonctlonnalres de I’Etat avec-mise-en-compte-de

Le classement dans le grade ainsi déterminé correspond a la valeur de 1’échelon de base atteint le

30 juin 2022 la-veille de Pentrée-en vigueur de la présente loi ou, a défaut, a la valeur de ’échelon de

base immédiatement supérieur, sans préjudice du report de ’ancienneté d’échelon acquise et de la mise
en compte de la réussite de ’examen de promotion avant le 1 juillet 2022.

(6) Les fonctionnaires de 1’Etat du groupe de traitement D1 entrés au service de 1I’Etat entre le
1°" juillet 2022 et I’entrée en vigueur de la présente loi sont également intégrés dans le groupe de
traitement C1 avec effet a partir de leur date d’entrée en service.

(47) Les fonctionnaires de I’Etat des groupes de traitement D2 et D3 en service, en congé de mater-
nité, en congé parental ou en congé sans traitement au 1" juillet 2022, sont intégrés dans le groupe de
traitement C2 dans le grade correspondant a leur ancienneté de service acquise au 1% juillet 2022 et
prévu par les articles 12 ou 14 de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements

et les condltlons et modalltes d’avancement des fonctlonnalres de I’Etat avec-mise-en-compte-de
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Le classement dans le grade ainsi déterminé correspond a la valeur de 1’échelon de base atteint le

30 juin 2022 la-veille de Ientrée-en vigueur de laprésente loi ou, a défaut, a la valeur de 1’échelon de

base immédiatement supérieur, sans préjudice du report de 1’ancienneté d’échelon acquise et de la mise
en compte de la réussite de ’examen de promotion avant le 1< juillet 2022.

Art. 3432. (1) Les employés de I’Etat du groupe d’indemnité C1 en service, en congé de maternite,

en congé parental ou en congé sans indemnité au 1% juillet 2022 moment de Ventrée en vigueur de la

présente loi, restent classés dans le groupe d’indemnité C1 dans le grade correspondant & 1’ancienneté

de service acquise au a ce moment deFentrée-en-vigueurde-laprésenteloi et prévu par Darticle 46

de la modifiée du 25 mars 2015 déterminant le régime et les indemnités des employés de I’Etat.

Le classement dans le grade ainsi déterminé correspond a la valeur de 1’échelon de base atteint le

30 juin 2022 la-veille de Pentrée-en vigueur de la présente loi ou, a défaut, a la valeur de ’échelon de

base immédiatement supérieur, sans préjudice du report de I’ancienneté d’échelon acquise et de la mise

en compte de Pexamen-de carriére réussi-auparavant de la réussite de ’examen de carriére avant
le 1% juillet 2022.

(2) Pour les employés de I’Etat du groupe d’indemnité C1 entrés au service de 1’Etat entre le 1% juil-
let 2022 et I’entrée en vigueur de la présente loi, le nouveau tableau indiciaire prévu en annexe de la
présente loi s’applique a partir de leur date d’engagement.

(23) Les employés de I’Etat des groupes d’indemnité D2 et D3 en service, en congé de maternité,
en congé parental ou en congé sans indemnité au 1% juillet 2022, sont intégrés dans le groupe d’in-
demnité C2 dans le grade correspondant a 1’ancienneté de service acquise a ce moment et prévu par
I’article 47 de la loi modifiée du 25 mars 2015 déterminant le régime et les indemnités des
employés de ’Etat.

Le classement dans le grade ainsi déterminé correspond a la valeur de 1’échelon de base atteint le

30 juin 2022 la-veille de Pentrée en vigueur de la présente loi ou, a défaut, a la valeur de I’échelon de

base immédiatement supérieur, sans préjudice du report de ’ancienneté d’échelon acquise et de la mise
en compte de Pexamen-de carriére réussi de la réussite de I’examen de carriére dans leur groupe

d’indemnité initial avant le 1% juillet 2022.

(4) Les employés de I’Etat des groupes d’indemnité D2 et D3 entrés au service de I’Etat entre le
1 juillet 2022 et I’entrée en vigueur de la présente loi sont également intégrés dans le groupe d’in-
demnité C2 avec effet a partir de leur date d’engagement.

la Vellle de ’entrée en vigueur de la presente loi, étaient classes dans le groupe d’indemnité D1, restent

classés dans ce groupe d’indemnité, avec maintien de ’ancienneté de service et d’échelon acquise et
de la mise en compte de I’examen de carriére réussi auparavant.

Les indemnités de ces employés sont fixées par référence aux grades repris au tableau indiciaire
ci-apres :

Echelon
Grade
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
7 176 | 185 | 194 | 203 | 212 | 221 | 230 | 239 | 248 | 257 | 266 | 272 | 282
6 163 | 172 | 181 | 190 | 199 | 208 | 217 | 226 | 235 | 244 | 253
4 144 | 152 | 160 | 168 | 176 | 184 | 192 | 200 | 208 | 216 | 224
3 132 | 139 | 146 | 153 | 160 | 167 | 174 | 181 | 188 | 195 | 202
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Le niveau général comprend les grades 3, 4 et 6, et les avancements aux grades 4 et 6 se font apres
respectivement 3 et 6 années de grade depuis le début de carriére.

Pour bénéficier du second avancement en grade et des avancements en grade ultérieurs, I’employé
doit avoir passé avec succes I’examen prévu pour sa carriere. Toutefois, la condition d’avoir passé avec
succes 1’examen de carriére n’est pas requise pour bénéficier du second avancement en grade lorsque
I’employé¢ est agé de 50 ans au moins et qu’il a accompli au moins 8 années de grade depuis le début
de carriere.

Le niveau supérieur comprend le grade 7, et ’avancement a ce grade intervient, sous réserve que
toutes les conditions prévues par la loi soient remplies, apres 19 années de grade depuis le début de
carriére. Cet avancement est en outre lié a la condition d’avoir accompli au moins trente journées de
formation continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par I’Institut national d’ad-
ministration publique, ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente, ou d’en avoir été
dispensé pour des raisons diment motivées par le ministre ayant la Fonction publique dans ses
attributions.

(2) Pour les employés visés par le présent article, la valeur de I’augmentation d’échelon prévue sous
les conditions et modalités de 1’article 29 de la loi modifiée du 25 mars 2015 déterminant le régime et
les indemnités des employés de I’Etat reste fixée a 10 points indiciaires.

(3) Les dispositions des articles 35, 50 et 51 de la loi modifiée du 25 mars 2015 déterminant le
régime et les indemnités des employés de I’Etat restent applicables aux employés visés par le présent
article.

(4) Dans le cas ou un employ¢ visé par le présent article changerait sur un poste vacant publi¢ dans
le groupe d’indemnité C2, il conservera son classement et sa perspective de carriere, tels que prévus
par le présent article.

(5) Pour I’application de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant les conditions et modalités de 1’acces
du fonctionnaire a un groupe de traitement supérieur au sien et de I’employé de I’Etat & un groupe
d’indemnité supérieur au sien aux employés de I’Etat visés par le présent article, il faut entendre par
groupe d’indemnité immédiatement supérieur au groupe d’indemnité D1, le groupe d’indemnité C1.

(6) En cas de fonctionnarisation sur base de I’article 80 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant
le statut général des fonctionnaires de 1’Etat, les employé€s visés par le présent article seront nommeés
dans le groupe de traitement C2. Pour les agents concernés, le grade 6 est allongé d’un quatorziéme
échelon ayant 1’indice 282.

Art. 3634. (1) Les fonctionnaires de I’Etat en service, en congé de maternité, en congé parental ou
en congé sans traitement au moment de ’entrée en vigueur de la présente loi, exercant la fonction
d’agent pénitentiaire et ayant la veille de I’entrée en vigueur de la présente loi une ancienneté de service
inférieure a neuf années depuis leur premiére nomination, bénéficient d’un avancement de deux éche-
lons supplémentaires apres neuf années de grade a compter de la premiére nomination, sans préjudice
du report de 1’ancienneté d’échelon acquise dans I’ancien grade.

Les fonctionnaires de 1’Etat en service, en congé de maternité, en congé parental ou en congé sans
traitement au moment de I’entrée en vigueur de la présente loi, exercant la fonction d’agent péniten-
tiaire ou d’agent pénitentiaire dirigeant et ayant la veille de I’entrée en vigueur de la présente loi une
ancienneté de service d’au moins neuf années et inférieure a quinze années depuis leur premicre
nomination, sans avoir atteint le grade de fin de leur groupe de traitement, bénéficient d’un avancement
de deux échelons supplémentaires aprés quinze années de grade a compter de la premiére nomination,
sans préjudice du report de 1’ancienneté d’échelon acquise dans ’ancien grade.

(2) Les fonctionnaires de I’Etat en service, en congé de maternité, en congé parental ou en congé
sans traitement au moment de I’entrée en vigueur de la présente loi, intégrés-avec’entrée-envigueur
delaprésenteloi intégrés sur base de celle-ci dans le groupe de traitement C1 de la rubrique « Douanes »
et ayant la veille de I’entrée en vigueur de la présente loi une ancienneté de service inférieure a neuf
années depuis leur premicre nomination, bénéficient d’un avancement de deux échelons
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supplémentaires aprés neuf années de grade a compter de la premiere nomination, sans préjudice du
report de I’ancienneté d’échelon acquise dans ’ancien grade.

Les fonctionnaires de 1’Etat en service, en congé de maternité, en congé parental ou en congé sans
traitement au moment de 1’entrée en vigueur de la présente loi, intégrés-avec entrée-envigueurde la
présenteloi intégrés sur base de celle-ci dans le groupe de traitement C1 de la rubrique « Douanes »
et ayant la veille de ’entrée en vigueur de la présente loi une ancienneté de service d’au moins neuf
années et inférieure a quinze années depuis leur premiére nomination, bénéficient d’un avancement de
deux échelons supplémentaires aprés quinze années de grade a compter de la premiére nomination,
sans préjudice du report de 1’ancienneté d’échelon acquise dans ’ancien grade.

(3) Les fonctionnaires de I’Etat en service, en congé de maternité, en congé parental ou en congé
sans traitement au moment de ’entrée en vigueur de la présente loi, classés dans le groupe de traite-
ment C1 de la rubrique « Armée, Police et Inspection générale de la Police » et ayant la veille de
I’entrée en vigueur de la présente loi une ancienneté de service inférieure a quinze années depuis leur
premicre nomination, bénéficient d’un avancement de deux échelons supplémentaires aprés quinze
années de grade a compter de la premiére nomination, sans préjudice du report de I’ancienneté d’éche-
lon acquise.

(4) Les fonctionnaires de I’Etat de la rubrique « Armée, Police et Inspection générale de la Police »
en service, en congé de maternité, en congé parental ou en congé sans traitement, et classés dans ['un
des onze premiers échelons du grade F6 du groupe de traitement C1 au moment de I’entrée en vigueur
de la présente loi, bénéficient d’un échelon supplémentaire a la date de leur promotion au dernier grade,
sans préjudice de I’application de I’article 8, paragraphe 2, de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant
le régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de 1’Etat.

Art. 3735. Pour les fonctionnaires et employés de I’Etat en service, en congé de maternité, en congé
parental, en congé sans traitement ou en cong¢ sans indemnité au 1< juillet 2022moment-deentrée
en-vigueur de la présente loi et exercant la profession de 1’aide-soignant, le grade 4 est allongé d’un
quinziéme, d’un seiziéme et d’un dix-septiéme échelon ayant respectivement les indices 266, 286 et
306. L’acces aux échelons précités aura lieu au plus tot deux ans a compter du 1< juillet 2022apres
Pentrée-en—vigueur-de-laprésente loi. Il est li¢ en outre a la condition d’avoir réussi a I’examen de
promotion pour le fonctionnaire et a I’examen de carriére pour I’employé de I’Etat et d’avoir accompli
au total au moins trente journées de formation continue attestées par des certificats de perfectionnement
établis par I’Institut national d’administration publique, ou d’avoir suivi une autre formation reconnue
équivalente, ou d’en avoir été dispensé pour des raisons diiment motivées par le ministre ayant la
Fonction publique dans ses attributions.

Les dispositions de I’article 28, paragraphe 6, de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime
des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I’Etat sont applicables
aux fonctionnaires de I’Etat visés par le présent article.

Les dispositions de ’article 35 de la loi modifiée du 25 mars 2015 déterminant le régime et les
indemnités des employ¢€s de I’Etat sont applicables aux employés de 1’Etat visés par le présent article.

Art. 3836. Les fonctionnaires stagiaires de I’Etat et les fonctionnaires de 1’Etat, exergant la fonction
d’artisan stagiaire, d’artisan ou d’artisan dirigeant, en service, en congé de maternité, en congé parental
ou en congé sans traitement au moment de ’entrée en vigueur de la présente loi, bénéficiant de la
prime de brevet de maitrise de 10 points indiciaires, continuent de bénéficier de cette prime aussi
longtemps qu’ils resteront classés dans le groupe de traitement Cl1.

Les fonctionnaires de 1’Etat qui ont exercé la fonction d’artisan dans le groupe de traitement D1 et
bénéficié de la prime de brevet de maitrise de 10 points indiciaires, et qui, avant I’entrée en vigueur
de la présente loi, ont changé dans le groupe de traitement C1 sur base soit de la loi modifiée du 25 mars
2015 fixant les conditions et modalités de ’accés du fonctionnaire a un groupe de traitement supérieur
au sien et de ’employé de I’Etat a un groupe d’indemnité supérieur au sien, soit des articles 38 ou 54
de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitement et les conditions et modalités
d’avancement des fonctionnaires de I’Etat, et ont de ce fait perdu le bénéfice de ladite prime, ont de
nouveau droit au paiement de la prime de brevet de maitrise de 10 points indiciaires a partir de I’entrée
en vigueur de la présente loi.




Art. 4037. Les fonctionnaires de I’Etat relevant de sous-groupes de traitement pour lesquels deux
examens de promotion sont prévus par une disposition légale et qui, avant I’entrée en vigueur de la
présente loi, ont passé avec succes le premier de ces examens, seront considérés comme remplissant
la condition de réussite a I’examen de promotion dans leur nouveau sous-groupe de traitement.

Art. 4138. Les fonctionnaires classés dans les groupes de traitement C1 et C2 de la rubrique
« Armée, Police et Inspection générale de la Police » qui, au moment de I’entrée en vigueur de la
présente loi, avaient déja une ancienneté de service d’au moins trois années a compter de la date de

leur nomination, sont autorisés a participer au prochain examen de promotion organisé par leur
administration.

Par dérogation a 1’alinéa précédent :
a) les fonctionnaires ayant, au moment de I’entrée en vigueur de la présente loi, une ancienneté de
~ service entre quatre et six années & compter de la date de leur nomination, et qui n’ont pas la pos-
sibilité de se présenter au premier examen de promotion organisé aprés I’entrée en vigueur de la
présente loi, peuvent participer a un des examens de promotion organisés au courant des deux années
suivant D’entrée en vigueur de la présente loi. En cas de réussite audit examen de promotion, ils
bénéficieront du second avancement en traitement, s’il y a heu avec effet rétroactif.

b) pour les fonctionnaires participant a une opération au sens de I’article 1% de la loi modifiée du

27 juillet 1992 relative a la participation du Grand-Duché de Luxembourg a des opérations pour le
maintien de la paix et des opérations de prévention, ainsi que de gestion de crise ou a une opération
Frontex au cours des trois années suivant I’entrée en vigueur de la présente loi, le prochain examen
de promotion visé ci-avant est celui qui sera organisé dans 1I’année qui suit la fin de I’opération.

Art. 4239. Les fonctionnaires, les fonctionnaires stagiaires et les employés de I’Etat en service, en
congé de maternité, en conge parental en conge sans traitement ou en congé sans indemnité au 1< juil-
let 2022 moment-de e i et dont le traitement de base, I’indemnité de
stage ou I’indemnité de base calcules en fonct1on des dispositions de la présente loi sont inférieurs a
ceux dont ils ont bénéficié la veille de la date précitée cette-entrée-en—vigueur, conservent I’ancien
traitement de base, I’ancienne indemnité de stage ou 1’ancienne indemnité de base aussi longtemps
qu’ils sont plus élevés. Pour les fonctionnaires, les fonctionnaires stagiaires et les employés de 1’Etat
réintégrant le service aprés un congé de maternité, un congé parental a plein temps, un congé sans
traitement ou un congé sans indemnité, ce mécanisme s’applique au moment de la réintégration.

Art. 4340. Les fonctionnaires et les employés de I’Etat en service, en congé de maternité, en congé
parental, en congé sans traitement ou en congé sans indemnité au 1< juillet 2022 moment-de Pentrée
en-vigueur de la présente loi, qui ont droit 2 un avancement en échelon ou en grade & la méme date a
la-date du 1 juillet 2022 et qui accedent en méme temps a un échelon plus élevé en exécution de la
présente loi, bénéficient a cette date de I’application du mode de calcul le plus favorable pour la fixation
du traitement de base ou de I’indemnité de base.
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Art. 4441. Les employés de I’Etat engagés avant la date d’entrée en vigueur de la présente loi qui
bénéficient d’un classement spécial plus favorable en vertu d’une décision de classement individuelle,
conservent leur classement aussi longtemps qu’il est plus favorable.

Dans le cas ou une décision de classement individuelle prise en faveur d’un employ¢ de 1’Etat prévoit
un classement spécial ou une expectative de carriere moins favorable par rapport aux dispositions
prévues aux articles 46 et 47 de la loi modifiée du 25 mars 2015 déterminant le régime et les indemnités
des employés de I’Etat, celles-ci lui sont appliquées, compte tenu de son ancienneté de grade déterminée
sur base de la date de début de carriere pour la fixation de I’échéance des avancements en grade et en
échelon.

Art. 4542. Dans le cadre de I’article 7, paragraphe 1, point 3, de la loi modifiée du 25 mars 2015
fixant les conditions et modalités de I’accés du fonctionnaire a un groupe de traitement supérieur au
sien et de ’employé de I’Etat a un groupe d’indemnité supérieur au sien :
1° Pour le fonctionnaire de I’Etat qui, la veille de I’entrée en vigueur de la présente loi, était classé

dans le groupe de traitement D3 et qui avait passé avec succes les cours et épreuves du cycle de

formation préparatoire au groupe de traitement D2, la réussite dudit cycle est considérée comme
réussite du cycle de formation préparatoire au groupe de traitement C1.

2° Pour le fonctionnaire de 1’Etat qui, la veille de I’entrée en vigueur de la présente loi, était classé
dans le groupe de traitement D2 et qui avait passé avec succes les cours et épreuves du cycle de
formation préparatoire au groupe de traitement D1, la réussite dudit cycle est considérée comme
réussite du cycle de formation préparatoire au groupe de traitement C1.

3° Pour le fonctionnaire de I’Etat qui, la veille de I’entrée en vigueur de la présente loi, était classé
dans le groupe de traitement D1 et qui avait passé avec succes les cours et épreuves du cycle de
formation préparatoire au groupe de traitement C1, la réussite dudit cycle est considérée comme
réussite du cycle de formation préparatoire au groupe de traitement B1.

Art. 4643. Dans le cadre de I’article 7, paragraphe 2, point 3, de la loi modifiée du 25 mars 2015
fixant les conditions et modalités de 1’accés du fonctionnaire & un groupe de traitement supérieur au
sien et de ’employé de I’Etat a un groupe d’indemnité supérieur au sien :
1° Pour ’employé de I’Etat qui, la veille de I’entrée en vigueur de la présente loi, était classé dans le

groupe d’indemnité D3 et qui avait passé avec succes les cours et épreuves du cycle de formation

préparatoire au groupe d’indemnité D2, la réussite dudit cycle est considérée comme réussite du
cycle de formation préparatoire au groupe d’indemnité Cl1.

2° Pour I’employ¢ de I’Etat qui, la veille de I’entrée en vigueur de la présente loi, était classé dans le
groupe d’indemnité D2 et qui avait passé avec succes les cours et épreuves du cycle de formation
préparatoire au groupe d’indemnité D1, la réussite dudit cycle est considérée comme réussite du
cycle de formation préparatoire au groupe d’indemnité Cl1.

Art. 4744. Dans le cadre des articles 11 et 12 de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant les condi-
tions et modalités de I’accés du fonctionnaire 4 un groupe de traitement supérieur au sien et de I’em-
ployé de I’Etat a un groupe d’indemnité supérieur au sien :
1° Les fonctionnaires et les employés de 1’Etat classés dans les groupes de traitement ou d’indemnité

D2 ou D3 et qui ont été admis au changement de groupe de traitement ou d’indemnité avant I’entrée

en vigueur de la présente loi, accéderont au groupe de traitement ou d’indemnité C1 en cas de

réussite de leur mémoire. A cet effet, le poste brigué est converti d’office en un poste du groupe de
traitement ou d’indemnité C1.

2° Les fonctionnaires classés dans le groupe de traitement D1 et qui ont été admis au changement de
groupe de traitement avant I’entrée en vigueur de la présente loi, accéderont au groupe de traite-
ment Bl en cas de réussite de leur mémoire. A cet effet, le poste brigué est converti d’office en un
poste du groupe de traitement B1.

Art 45. Dans le cadre des articles 54 de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des trai-
tements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de 1’Etat et 72 de la loi modifiée
du 25 mars 2015 déterminant le régime et les indemnités des employés de 1’Etat :

1° Les fonctionnaires et les employés de I’Etat classés dans les groupes de traitement ou d’indem-
nité¢ D2 ou D3 et qui ont été admis au mécanisme temporaire de changement de groupe de traitement
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ou d’indemnité avant I’entrée en vigueur de la présente loi, accéderont au groupe de traitement ou
d’indemnité C1 en cas de réussite de leur travail personnel de réflexion. A cet effet, le poste brigué
est converti d’office en un poste du groupe de traitement ou d’indemnité C1.

2° Les fonctionnaires classés dans le groupe de traitement D1 et qui ont été admis au mécanisme tem-
poraire de changement de groupe de traitement avant I’entrée en vigueur de la présente loi, accéde-
ront au groupe de traitement B1 en cas de réussite de leur travail de réflexion. A cet effet, le poste
brigué est converti d’office en un poste du groupe de traitement B1.

Art. 46 (1) Les candidats ayant acquis avant le 1 janvier 2017 les diplomes et certificats visés par
I’ancien article 2, paragraphe 2, lettres a), b) et ¢) du réglement grand-ducal modifié du 30 janvier 2004
portant organisation des examens-concours pour 1’admission au stage des fonctions administratives et
scientifiques de la carriére supéricure des administrations de 1’Etat et des établissements publics, en
vigueur avant ’entrée en vigueur du réglement grand-ducal du 19 mai 2010 modifiant le réglement
grand-ducal modifi¢ du 30 janvier 2004 précité, sont admissibles au groupe de traitement ou d’indem-
nité Al.

(2) Les candidats ayant acquis un diplome remplissant les conditions d’accés selon les anciennes
dispositions y relatives en vigueur avant ’entrée en vigueur du réglement grand-ducal modifi¢ du
30 septembre 2015 fixant les conditions et modalités d’inscription et d’organisation des exa-
mens-concours d’admission au stage dans les administrations et services de 1’Etat et ayant donné accés
aux anciennes carricres de ’archiviste, de I’assistant technique viticole, du bibliothécaire, du biblio-
thécaire documentaliste, du chimiste, du cytotechnicien du laboratoire national de santé, de I’ingénieur
technicien ou du laborantin, sont admissibles au groupe de traitement ou d’indemnité A2.

Les candidats ayant acquis un diplome remplissant les conditions d’acces selon les anciennes dis-
positions y relatives en vigueur avant I’entrée en vigueur du réglement grand-ducal modifié du 30 sep-
tembre 2015 fixant les conditions et modalités d’inscription et d’organisation des examens-concours
d’admission au stage dans les administrations et services de I’Etat et ayant donné accés aux anciennes
carrieres de 1’agent de probation, de ’assistant d’hygiéne sociale, de 1’assistant scientifique, de ’as-
sistant social, du diététicien, de 1’éducateur gradué, de 1’ergothérapeute, de I’infirmier gradué, du
masseur-kinésithérapeute, de I’orthophoniste, de 1’orthoptiste, du pédagogue curatif ou du psychoréé-
ducateur, sont admissibles au groupe de traitement ou d’indemnité A2.

Art. 47 Pour la période située entre le 1 juillet 2022 et le 30 juin 2023, I’article 16 de la loi modi-
fiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement des
fonctionnaires de I’Etat est modifié comme suit :

1° Au paragraphe 3 est insérée une lettre o) ayant la teneur suivante :

« 0) Pour les fonctionnaires de la musique militaire, la majoration d’échelon telle que prévue au
présent article s’applique aux grades du niveau supérieur, le nombre de postes pouvant béné-
ficier de cette mesure étant limité a 15 pour cent de I’effectif des fonctionnaires de la musique
militaire défini pour chaque groupe de traitement. Toutefois, a défaut d’un candidat remplissant
la condition d’étre classé a I’un des grades faisant partie du niveau supérieur de son groupe de
traitement, le ministre du ressort peut désigner un fonctionnaire classé a 1’'un des grades du
niveau général pour occuper le poste a responsabilité particuliére vacant. »

2° Au paragraphe 4, alinéa 1%, la lettre e) est remplacée comme suit :

« ¢) dans le groupe de traitement C2 de 10 points indiciaires. »

Art. 48. Pour la période située entre le 1< juillet 2022 et le 30 juin 2023, a Particle 29, alinéa 4, de
la loi modifiée du 25 mars 2015 déterminant le régime et les indemnités des employés de I’Etat, la
lettre e) est remplacée comme suit :

« ¢) dans le groupe d’indemnité C2 de 10 points indiciaires. »

Chapitre 6 — Dispositions finales

Art. 4849. Toute référence a la catégorie de traitement D s’entend comme référence a la catégorie
de traitement C, toute référence au groupe de traitement D1 s’entend comme référence au groupe de
traitement C1 et toute référence aux groupes de traitement D2 ou D3 s’entend comme référence au
groupe de traitement C2.
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Toute référence a la catégorie d’indemnité D s’entend comme référence a la catégorie d’indemnité C
et toute référence aux groupes d’indemnité D2 ou D3 s’entend comme référence au groupe
d’indemnité C2.

Art. 50 Laprésente loi produit ses-effets-au 1 juillet 2022,

La présente loi entre en vigueur le premier jour du troisiéme mois qui suit celui de sa publication

au Journal officiel du Grand-Duché de Luxembourg.

Les dispositions suivantes produisent leurs effets au 12 juillet 2022 : I’article 1%, les articles 2 a 6,
I’article 7, point 2° a) et c) et point 3° b), Iarticle 8, ’article 10, point 2°, I’article 11, I’article 12,
point 1°, les articles 13 a 16, les articles 18 a 26, les articles 28 a 30 et I’article49.

Les dispositions suivantes produisent leurs effets au 1< juillet 2023 : I’article 7, point 2° d) et
point 3° a) et ’article 17, point 2°.

L’effet rétroactif des modifications apportées par I’article 5 aux paragraphes 2 et 3 de I’article 14
de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités
d’avancement des fonctionnaires de I’Etat n’a pas d’impact sur les grades militaires attribués aux
fonctionnaires de la catégorie de traitement C du sous-groupe militaire et du sous-groupe a attributions
particuliéres de la rubrique « Armée, Police et Inspection générale de la Police » entre le 1% juillet

2022 et la date d’entrée en vigueur de la présente loi.

%

ANNEXE A

Classification des fonctions

I. Administration générale

Categorle de Grgup ¢ de Sous-groupe de traitement Grade Fonction
traitement traitement
4 expéditionnaire, agent pénitentiaire,
5 expéditionnaire technique, assistant en
Sous-groupe administratif 6 sciences humaines, artisan
C1 Sous-groupe technique 7bis expéditionnaire dirigeant, agent péniten-
Sous-groupe éducatif et psycho-social Sbis tiaire dirigeant, expéditionnaire tech-
nique dirigeant, assistant en sciences
humaines dirigeant, artisan dirigeant
2 agent administratif, huissier, agent de
3 salle, agent des domaines
C Sous-groupe administratif 4
Sous-groupe technique 5 agent administratif dirigeant, huissier
6 dirigeant, surveillant de salle, surveillant
des domaines
C2
2 facteur
3 facteur en chef
N Lo 4 facteur aux écritures
Sous-groupe a attributions particuliéres
5 facteur aux écritures principal
6 facteur comptable principal, facteur
dirigeant
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I11. Armée, Police et Inspection générale de la Police

Catégorie de
traitement

Groupe de
traitement

Sous-groupe de traitement

Grade

Fonction

C1

Sous-groupe militaire

F3
F4
F5

F6bis
F7bis

Sous-groupe policier

F3
F4
F5

Fo6bis
F7bis

Sous-groupe a attributions particuliéres

F3
F4
F5

Fo6bis
F7bis

C2

Sous-groupe militaire

F1
F2
F3

F4
F5

Sous-groupe policier

F1
F2
F3

F4
FS

IV. Douanes

Catégorie de
traitement

Groupe de
traitement

Sous-groupe de traitement.

Grade

Fonction

Cl

Sous-groupe des douanes

brigadier
brigadier principal
brigadier-chef

7bis
8bis

vérificateur
vérificateur principal




I. Administration générale

B1) Tableaux indiciaires
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ANNEXE B

Grade Echelons
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 | 15
S4 940
S3 805
S2 720
S1 700
18 455 | 470 | 490 | 510 | 530 | 550 | 570 | 590 | 610 | 630 | 647
17 440 | 455 | 470 | 490 | 510 | 530 | 550 | 570 | 590 | 610 | 625
16 410 | 425 | 440 | 455 | 470 | 485 | 500 | 515 | 530 | 545 | 560
15 380 | 395 | 410 | 425 | 440 | 455 | 470 | 485 | 500 | 515 | 530
14 360 | 380 | 395 | 410 | 425 | 440 | 455 | 470 | 485
13 320 | 340 | 360 | 380 | 395 | 410 | 425 | 440 | 455 | 470
12 290 | 305 | 320 | 340 | 360 | 380 | 395 | 410 | 425
11 266 | 278 | 290 | 302 | 314 | 326 | 338 | 350 | 365 | 380 | 395
10 242 | 254 | 266 | 278 | 290 | 302 | 314 | 326 | 338 | 350 | 362
9 218 | 230 | 242 | 254 | 266 | 278 | 290 | 302 | 314 | 326 | 338
8bis | 226 | 236 | 246 | 256 | 266 | 276 | 286 | 296 | 306 | 316 | 326 | 336 | 348
8 203 | 212 | 221 | 230 | 239 | 248 | 257 | 266 | 275 | 287 | 299 | 311
7bis | 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | 250 | 260 | 270 | 280 | 290 | 300 | 310 | 320
7 176 | 185 | 194 | 203 | 212 | 221 | 230 | 239 | 248 | 257 | 266 | 272
6 171 | 180 | 189 | 198 | 207 | 216 | 225 | 234 | 243 | 252 | 261 | 270
5 163 | 172 | 181 | 190 | 199 | 208 | 217 | 226 | 235 | 244 | 253
4 144 | 152 | 160 | 168 | 176 | 184 | 192 | 200 | 208 | 216 | 224
3 132 | 139 | 146 | 153 | 160 | 167 | 174 | 181 | 188 | 195 | 202
2 124 | 130 | 136 | 142 | 148 | 154 | 160 | 166 | 172
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I1. Armée, Police et Inspection générale de la Police

Grade Echelons
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
F17 | 455 | 470 | 490 | 510 | 530 | 550 | 570 | 590 | 610 | 630 | 647
F16 | 440 | 455 | 470 | 490 | 510 | 530 | 550 | 570 | 590 | 610 | 616
F15 410 | 425 | 440 | 455 | 470 | 485 | 500 | 515 | 530 | 545 | 560
F14 | 380 | 395 | 410 | 425 | 440 | 455 | 470 | 485 | 500 | 515 | 530
F13 | 360 | 380 | 395 | 410 | 425 | 440 | 455 | 470 | 485
F12 320 | 340 | 360 | 380 | 395 | 410 | 425 | 440 | 455 | 470
F11 | 290 | 305 | 320 | 340 | 360 | 380 | 395 | 410 | 425
F10 | 266 | 278 | 290 | 302 | 314 | 326 | 338 | 350 | 365 | 380 | 395
F9 242 | 254 | 266 | 278 | 290 | 302 | 314 | 326 | 338 | 350 | 362
F8 218 | 230 | 242 | 254 | 266 | 278 | 290 | 302 | 314 | 326 | 338 | 350
F7bis | 226 | 236 | 246 | 256 | 266 | 276 | 286 | 296 | 306 | 316 | 326 | 336 | 348
F7 203 | 212 | 221 | 230 | 242 | 254 | 266 | 278 | 290 | 302 | 314 | 326 | 338 | 346
F6bis | 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | 250 | 260 | 270 | 280 | 290 | 300 | 310 | 320
F6 185 | 194 | 203 | 212 | 221 | 230 | 242 | 254 | 266 | 278 | 290 | 302 | 314
F5 171 | 180 | 189 | 198 | 207 | 216 | 225 | 234 | 243 | 252 | 261 | 270
F4 163 | 172 | 181 | 190 | 199 | 208 | 217 | 226 | 235 | 244 | 253
F3 144 | 152 | 160 | 168 | 176 | 184 | 192 | 200 | 208 | 216 | 224
F2 132 | 139 | 146 | 153 | 160 | 167 | 174 | 181 | 188 | 195 | 202
Fl 124 | 130 | 136 | 142 | 148 | 154 | 160 | 166 | 172
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ANNEXE C

INDEMNITE D’HABILLEMENT

Porteurs de

veytgments Porteurs d’uniforme
spéciaux de
travail
1 Vi yii 14 4 Vi
Agents dont le
Classe service comporte | Agents exercant Grades 4 et 5 Grades 6-13 Grades F14 et Grades F16- F17
le port de les fonctions des Douanes des Douanes F15 du groupe de du eroune de
vétements d’agent des Grades FI1-F5 de Grades F6-F13 traitement Al de trgi ‘o nf ont
spéciaux de domaines ou la rubrique de la rubrique la rubrique . ,
. . , . , X , . rubrique « Armée,
travail ou qui effectuant des « Armée, Police « Armée, Police « Armée, Police X .
. . . Police Inspection
exercent des gardes dans les et Inspection Inspection Inspection .
S P L . L générale de la
activités établissements générale de la générale de la générale de la Police »
d’huissier ou pénitentiaires Police » Police » Police » ?
d’agent de salle
Indemnité d’habil-
lement annuelle 312,03 368,76 425,50 567,33 709,16 850,99
Supplément  de
premiére mise
pour la premiere
année d’engage-
ment dans les caté-
gories, groupes et
sous-groupes  de
traitement
respectifs 141,83 425,50 425,50 567,33 567,33
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ANNEXE D
Tableaux indiciaires

I. Administration générale

Echelons
Grade

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

16 410 | 425 | 440 | 455 | 470 | 485 | 500 | 515 | 530 | 545 | 560

15 380 | 395 | 410 | 425 | 440 | 455 | 470 | 485 | 500 | 515 | 530

14 360 | 380 | 395 | 410 | 425 | 440 | 455 | 470 | 485

13 320 | 340 | 360 | 380 | 395 | 410 | 425 | 440 | 455 | 470

12 290 | 305 | 320 | 340 | 360 | 380 | 395 | 410 | 425

11 266 | 278 | 290 | 302 | 314 | 326 | 338 | 350 | 365 | 380 | 395

10 242 | 254 | 266 | 278 | 290 | 302 | 314 | 326 | 338 | 350 | 362

9 218 | 230 | 242 | 254 | 266 | 278 | 290 | 302 | 314 | 326 | 338

8 203 | 212 | 221 | 230 | 239 | 248 | 257 | 266 | 275 | 287 | 299 | 311

7bis | 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | 250 | 260 | 270 | 280 | 290 | 300 | 310 | 317

7 176 | 185 | 194 | 203 | 212 | 221 | 230 | 239 | 248 | 257 | 266 | 272

6 171 | 180 | 189 | 198 | 207 | 216 | 225 | 234 | 243 | 252 | 261 | 270 | 279
5 163 | 172 | 181 | 190 | 199 | 208 | 217 | 226 | 235 | 244 | 253
4 144 | 152 | 160 | 168 | 176 | 184 | 192 | 200 | 208 | 216 | 224
3 132 | 139 | 146 | 153 | 160 | 167 | 174 | 181 | 188 | 195 | 202
2 124 | 130 | 136 | 142 | 148 | 154 | 160 | 166 | 172
ES
VERSIONS COORDONNEES DES EXTRAITS
DES 4 LOIS MODIFIEES PAR LE PROJET DE LOI
Modifications du projet de loi initial soulignées et en noir
Modifications introduites par les amendements gouvernementaux
et I’avis du Conseil d’Etat soulignées et en rouge
I. LOI MODIFIEE DU 25 MARS 2015
fixant le régime des traitements et les conditions
et modalités d’avancement des fonctionnaires de I’Etat
(Extraits)
Chapitre 1°* — Champ d’application et classification des fonctions
Art. 1%,

(1) La présente loi s’applique aux fonctionnaires de I’Etat tels que visés par la loi modifiée du
16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de 1’Etat, et aux personnes dont la fonction
figure a I’annexe A de la présente loi.

(2) En application de la présente loi, les fonctions sont classées en cinq rubriques, a savoir les
rubriques « Administration générale », « Enseignement », « Armée, Police et Inspection générale de
la Police », « Douanes », et « Magistrature ».

(3) A l’intérieur de ces rubriques, et a I’exception de celle de la « Magistrature », les fonctions sont
classées en catégories et groupes de traitement, a savoir la catégorie A avec les groupes de traitement Al
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et A2, la categorle B avec 1e groupe de traltement Bl—la—ea&egene—@—aste&le—g—reu-pe—d&traﬁem@nt—@-}

3 e et la catégorie C avec les groupes de
traltement Cl et C2 A 1 1nter1eur de ces groupes de tralternent les fonctions qui en font partie sont
regroupées en sous-groupes de traitement conformément aux articles 11, 12, 13, 14, 15 et aux annexes
de la présente loi qui en font partie intégrante.

Art. 1bis.

(1) Pour étre admis au sous-groupe administratif, au sous-groupe scientifique et technique, au sous-
groupe ¢éducatif et psycho-social, a la fonction d’inspecteur adjoint des finances du sous-groupe a
attributions particuliéres de la catégorie de traitement A, groupe de traitement Al, de la rubrique
« Administration générale », au sous-groupe policier de la catégorie de traitement A, groupe de traite-
ment Al, de la rubrique « Armée, Police et Inspection générale de la Police » et au sous-groupe des
douanes de la catégorie de traitement A, groupe de traitement Al, de la rubrique « Douanes », le
candidat doit étre titulaire d’un grade ou diplome délivré par un établissement d’enseignement supérieur
reconnu par I’Etat du siége de 1’établissement et sanctionnant I’accomplissement avec succeés d’un
master ou de son équivalent.

Ledit grade ou diplome doit étre inscrit au registre des titres de formation et étre classé au moins
au niveau 7 du cadre luxembourgeois des qualifications, conformément aux articles 66 et 69 de la loi
modifiée du 28 octobre 2016 relative a la reconnaissance des qualifications professionnelles.

Pour les postes destinés a étre occupés par un candidat qui est titulaire d’un grade ou diplome délivré
par un établissement d’enseignement supérieur reconnu par I’Etat du si¢ge de I’établissement et sanc-
tionnant 1’accomplissement avec succes d’un master en droit, le ministre du ressort peut décider, en
fonction du profil du poste, que le certificat de formation complémentaire en droit luxembourgeois est
requis. Cette condition est indiquée lors de la publication du poste vacant en question.

(2) Pour étre admis au sous-groupe administratif, au sous-groupe scientifique et technique, au sous-
groupe éducatif et psycho-social de la catégorie de traitement A, groupe de traitement A2, de la
rubrique « Administration générale », au sous-groupe policier de la catégorie de traitement A, groupe
de traitement A2, de la rubrique « Armée, Police et Inspection générale de la Police » et au sous-groupe
des douanes de la catégorie de traitement A, groupe de traitement A2, de la rubrique « Douanes », le
candidat doit étre titulaire d’un grade ou diplome délivré par un établissement d’enseignement supérieur
reconnu par I’Etat du si¢ge de 1’établissement et sanctionnant 1’accomplissement avec succes d’un
bachelor ou de son équivalent.

Ledit grade ou diplome doit étre inscrit au registre des titres de formation et étre classé au moins
au niveau 6 du cadre luxembourgeois des qualifications, conformément aux articles 66 et 69 de la loi
précitée du 28 octobre 2016.

(3) Pour étre admis au sous-groupe administratif, au sous-groupe technique, au sous-groupe éducatif
et psycho-social de la catégorie de traitement B, groupe de traitement B1, de la rubrique « Administration
générale », au sous-groupe policier de la catégorie de traitement B, groupe de traitement B1, de la
rubrique « Armée, Police et Inspection générale de la Police » et au sous-groupe des douanes de la
catégorie de traitement B, groupe de traitement B1, de la rubrique « Douanes », le candidat doit étre
détenteur du diplome luxembourgeois de fin d’études secondaires ou présenter un certificat d’études
reconnu équivalent.

Pour étre admis a la fonction de chargé technique du groupe de traitement B1 exercant les fonctions
de préposé de la nature et des foréts, le candidat doit étre détenteur soit du dipldme luxembourgeois
de fin d’études secondaires, enseignement secondaire classique, section sciences naturelles — mathé-
matiques, soit du diplome luxembourgeois de fin d’études secondaires, enseignement secondaire
général, division technique générale, section sciences naturelles, soit du dipldme luxembourgeois de
technicien, division agricole, technicien en environnement naturel, soit d’un certificat d’études reconnu
équivalent.

Lesdits diplomes doivent étre classés au moins au niveau 4 du cadre luxembourgeois des qualifica-
tions, conformément a ’article 69 de la loi précitée du 28 octobre 2016.

(4) Pour étre admis au sous-groupe administratif ou au sous-groupe technique de la catégorie de
traitement C, groupe de traitement C1, de la rubrique « Administration générale », au sous-groupe
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policier de la catégorie de traitement C, groupe de traitement C1, de la rubrique « Armée, Police et
Inspection générale de la Police » et au sous-groupe des douanes de la catégorie de traitement C, groupe
de traitement C1, de la rubrique « Douanes », le candidat doit étre détenteur d’un diplome ou certificat
de réussite classé au moins au niveau 3 du cadre luxembourgeois des qualifications, conformément a
I’article 69 de la loi précitée du 28 octobre 2016.

(5) Pour étre admis a la catégorie de traitement C, groupe de traitement C2, aucune condition
d’études n’est requise. »

(...)
Chapitre 3 — Le traitement de début de carriere

Art. 4.

(1) Sans préjudice de 1’application des dispositions des articles 5 et 6 ci-apres, le traitement du
fonctionnaire nouvellement nommé est calculé a partir du troisiéme échelon de son grade de compu-
tation de la bonification d’ancienneté défini pour chaque catégorie, groupe et sous-groupe de traitement
ou fonction.

Pour les fonctionnaires de la catégorie de traitement A, groupe de traitement A2, nommés a la
fonction d’instituteur de la rubrique « Enseignement », le traitement du fonctionnaire nouvellement
nommé est calculé a partir du quatriéme échelon de son grade de computation de la bonification d’an-
cienneté, sans préjudice de I’application des dispositions des articles 5 et 6 ci-apres.

Pour les fonctionnaires de la catégorie de traitement B, groupe de traitement B1, sous-groupe tech-
nique chargés des fonctions de contrdleur aérien aupres de I’ Admlnlstratlon de 1a nav1gat10n aérienne
de la rubrlque « Administration generale » 3 a-¢a :

naire nouvellement nommé¢ est calcule a partir du cinquiéme echelon de son grade de computation de
la bonification d’ancienneté, sans préjudice de I’application des dispositions des articles 5 et 6 ci-apres.

Pour les fonctionnaires de la catégorie de traitement B, groupe de traitement B1 de la rubrique
« Armée, Police et Inspection générale de la Police », le traitement du fonctionnaire nouvellement
nomm¢ est calculé a partir du deuxiéme échelon de son grade de computation de la bonification d’an-
cienneté, sans préjudice de I’application des dispositions des articles 5 et 6 ci-apres.

(2) Pour tous les sous-groupes autres que les sous-groupes a attributions particuliéres, le grade de
computation de la bonification d’ancienneté correspond au premier grade respectif du niveau général
défini aux articles 11, 12, 13, 14 et 15.

(3) Pour les sous-groupes a attributions particuliéres, le grade de computation de la bonification
d’ancienneté est défini comme suit :

Rubrique « Administration générale » :
a) Pour les fonctions a attributions particulicres de la catégorie A, groupe A1, définies a Iarticle 12,
le grade de computation de la bonification d’ancienneté correspond au grade 12.

Les fonctions classées aux grades S1, S2, S3 et S4 sont des fonctions a indice fixe auxquelles le
principe de la bonification d’ancienneté ne s’applique pas.
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b) Pour la fonction a attributions particuliéres de secrétaire général au ravitaillement de la catégo-
rie B, groupe B1, définie a I’article 12, le grade de computation de la bonification d’ancienneté
correspond au grade 12.

¢) Pour la fonction a attributions particuliéres de conservateur des hypothéques de la catégorie B,
groupe B1, définie a I’article 12, le grade de computation de la bonification d’ancienneté corres-
pond au grade 7.

(..)

Rubrique « Armée, Police et Inspection générale de la Police » :

a) Pour les fonctions a attributions particulieres de la catégorie A, groupe A1, définies a I’article 14,
le grade de computation de la bonification d’ancienneté correspond au grade F11.

(...
Chapitre 8 — Les avancements en grade dans les sous-groupes
de traitement connaissant un niveau général et un niveau supérieur
(...)
Art. 11.

Dans les rubriques « Administration générale », « Enseignement », « Armée, Police et Inspection
générale de la Police », et « Douanes », il est créé quatre trois catégories de traitement a savoir les
catégories A, B, CetD et C.

Dans la catégorie de traitement A, il est créé deux groupes de traitement, a savoir le groupe de
traitement Al et le groupe de traitement A2.

Dans la catégorie de traitement B, il est créé un groupe de traitement B1.

a ca a . Dans la catégorie de
traltement C il est créé deux groupes de traitement, a savoir le groupe de traitement C1 et le groupe
de traitement C2.

Dans la catégorie de traitement C, groupe de traitement Cl1, il est créé deux trois sous-groupes :

a) un sous-groupe administratif avec au niveau général les fonctions d’expéditionnaire ou d’agent
pénitentiaire et au niveau supérieur les fonctions d’expéditionnaire dirigeant ou d’agent pénitentiaire
dirigeant ;
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b) un sous-groupe technique avec au niveau général les fonctions d’expéditionnaire technique ou d’ar-
tisan et au niveau supérieur les fonctions d’expéditionnaire technique dirigeant ou d’artisan
dirigeant.

¢) un sous-groupe éducatif et psycho-social avec au niveau général la fonction d’assistant en sciences
humaines et au niveau supérieur la fonction d’assistant en sciences humaines dirigeant.

Pour les deux trois sous-groupes, le niveau général comprend les grades 4, 5 et 6 et les avancements
en traitement aux grades 5 et 6 se font aprés respectivement trois et six années de grade a compter de
la premiére nomination.

Pour bénéficier du second avancement en traitement et des avancements en grade ultérieurs de son
sous-groupe, le fonctionnaire doit avoir passé avec succes un examen de promotion. Toutefois, la
condition d’avoir passé¢ avec succeés un examen de promotion n’est pas requise pour bénéficier du
second avancement en traitement lorsque le fonctionnaire est 4gé de cinquante ans au moins.

L’accés au niveau supérieur se fait par promotion et est subordonné a I’accomplissement d’au moins
douze années de grade passées au niveau général et a la condition d’avoir suivi au moins douze jours
de formation continue a I’Institut national d’administration publique ou d’avoir suivi une autre forma-
tion reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé pour des raisons diment motivées par le ministre
ayant la Fonction publique dans ses attributions.

Au niveau supérieur, les promotions aux-grades-8-et-8bis aux grades 7bis et 8bis interviennent, sous
réserve que toutes les conditions prévues par la loi soient remplies aprés chaque fois trois années de
grade a compter du dernier avancement en grade, sans que la promotion au dernier grade du sous-groupe
ne puisse intervenir avant d’avoir accompli vingt années de grade a compter de la premicre
nomination.

La promotion au dernier grade est en outre liée a la condition d’avoir accompli au moins trente
journées de formation continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par 1’Institut
national d’administration publique, ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en
avoir été dispensé pour des raisons diiment motivées par le ministre ayant la Fonction publique dans
ses attributions.




(5) Dans la catégorie de traitement C, groupe de traitement C2, il est créé trois sous-groupes :

a) un sous-groupe administratif avec au niveau général les fonctions d’agent administratif, de-d’huissier
ou d’agent de salle et au niveau supérieur les fonctions d’agent administratif dirigeant, de d huissier
dirigeant ou de surveillant de salle ;

b) un sous-groupe technique avec au niveau général la fonction d’agent des domaines et au niveau
supérieur la fonction de surveillant des domaines ;

¢) un sous-groupe a attributions particulicres.

Pour les sous-groupes sous a) et b), le niveau général comprend les grades 2, 3 et 4 et les avance-
ments en traitement aux grades 3 et 4 se font aprés respectivement trois et six années de grade a compter
de la premiére nomination.

Pour bénéficier du second avancement en traitement et des avancements en grade ultérieurs de son
sous-groupe, le fonctionnaire doit avoir passé avec succés un examen de promotion. Toutefois, la
condition d’avoir passé avec succés un examen de promotion n’est pas requise pour bénéficier du
second avancement en traitement lorsque le fonctionnaire est 4gé de cinquante ans au moins.

Dans ces sous-groupes, 1’accés au niveau supérieur se fait par promotion et est subordonné a 1’ac-
complissement d’au moins douze années de grade passées au niveau général et a la condition d’avoir
suivi au moins douze jours de formation continue a I’Institut national d’administration publique ou
d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé pour des raisons
diment motivées par le ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions.

Pour ces mémes sous-groupes, le niveau supérieur comprend les grades 5 et 6, les promotions aux
grades 5 et 6 interviennent, sous réserve que toutes les conditions prévues par la loi soient remplies
apres chaque fois trois années de grade a compter du dernier avancement en grade, sans que la pro-
motion au dernier grade du sous-groupe ne puisse intervenir avant d’avoir accompli vingt années de
grade a compter de la premiére nomination.

La promotion au dernier grade est en outre liée a la condition d’avoir accompli au moins trente
journées de formation continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par 1’Institut
national d’administration publique, ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en
avoir été dispens¢ pour des raisons diiment motivées par le ministre ayant la Fonction publique dans
ses attributions.

Pour le sous-groupe a attributions particuliéres mentionné sous c), le classement des fonctions de
facteur est fixé comme suit :

Au niveau général, les fonctions de facteur, de facteur en chef et de facteur aux écritures sont classées
respectivement aux grades 2, 3 et 4 et I’avancement en traitement aux grades 3 et 4 se fait aprés res-
pectivement trois et six années de grade a compter de la premiére nomination.

Pour bénéficier du second avancement en traitement et des avancements en grade ultérieurs de son
sous-groupe, le fonctionnaire doit avoir passé avec succes un examen de promotion. Toutefois, la
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condition d’avoir passé avec succeés un examen de promotion n’est pas requise pour bénéficier du
second avancement en traitement lorsque le fonctionnaire est 4gé de cinquante ans au moins.

L’accés au niveau supérieur se fait par promotion et est subordonné a I’accomplissement d’au moins
douze années de grade passées au niveau général et a la condition d’avoir suivi au moins douze jours
de formation continue a I’Institut national d’administration publique, ou d’avoir suivi une autre forma-
tion reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé pour des raisons diiment motivées par le ministre
ayant la Fonction publique dans ses attributions.

Au niveau supérieur, les fonctions de facteur aux écritures principal et de facteur comptable principal
ou de facteur dirigeant sont classées respectivement aux grades 5 et 6, les promotions aux grades 5
et 6 interviennent, sous réserve que toutes les conditions prévues par la loi soient remplies aprés chaque
fois trois années de grade a compter du dernier avancement en grade, sans que la promotion au dernier
grade du sous-groupe ne puisse intervenir avant d’avoir accompli vingt années de grade a compter de
la premiére nomination.

La promotion au dernier grade est en outre liée a la condition d’avoir accompli au moins trente
journées de formation continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par I’Institut
national d’administration publique, ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en
avoir été dispensé pour des raisons diiment motivées.




14.

Art




(2) Dans la catégorie de traitement C, groupe de traitement Cl1, il est créé trois sous-groupes :

a) un sous-groupe militaire avec un niveau général et un niveau supérieur ;

b) un sous-groupe policier avec un niveau général et un niveau supérieur ;

¢) un sous-groupe a attributions particuliéres avec un niveau général et un niveau supérieur.

Pour les trois sous-groupes, le niveau général comprend les grades F3, F4 et F5 et les avancements
en traitement aux grades F4 et F5 se font aprés respectivement trois et six années de grade a compter
de la premiére nomination.

Pour bénéficier du second avancement en traitement et des avancements en grade ultéricurs de son
sous-groupe, le fonctionnaire doit avoir passé avec succés un examen de promotion. Toutefois, la
condition d’avoir passé avec succeés un examen de promotion n’est pas requise pour bénéficier du
second avancement en traitement lorsque le fonctionnaire est 4gé de cinquante ans au moins.

Pour les trois sous-groupes, le niveau supérieur comprend les grades Fobis et F7bis, les promotions
aux grades F6bis et F7bis intervenant, sous réserve que toutes les conditions prévues par la loi soient
remplies, aprés chaque fois trois années de grade a compter du dernier avancement en grade, sans que
la promotion au dernier grade du sous-groupe ne puisse intervenir avant d’avoir accompli vingt années
de grade a compter de la premiére nomination.

(3) Dans la catégorie de traitement C, groupe de traitement C2, il est créé deux sous-groupes :

a) un sous-groupe militaire avec un niveau général et un niveau supérieur ;

b) un sous-groupe policier avec un niveau général et un niveau supérieur.

Pour les deux sous-groupes, le niveau général comprend les grades F1, F2 et F3 et les avancements
aux grades F2 et F3 se font apres respectivement trois et six années de grade a compter de la premiére
nomination.
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Pour bénéficier du second avancement en traitement et des avancements en grade ultérieurs de son
sous-groupe, le fonctionnaire doit avoir passé avec succes un examen de promotion. Toutefois, la
condition d’avoir passé avec succeés un examen de promotion n’est pas requise pour bénéficier du
second avancement en traitement lorsque le fonctionnaire est 4gé de cinquante ans au moins.

Pour les deux sous-groupes, le niveau supérieur comprend les grades F4 et F5, les promotions aux
grades F4 et F5 intervenant, sous réserve que toutes les conditions prévues par la loi soient remplies,
apres chaque fois trois années de grade a compter du dernier avancement en grade, sans que la pro-
motion au dernier grade du sous-groupe ne puisse intervenir avant d’avoir accompli vingt années de
grade a compter de la premiére nomination.

(..)
Art. 15
(..)

Dans la catégorie de traitement C, groupe de traitement C1, il est créé un sous-groupe des douanes

avec au niveau général les fonctions de brigadier, de 1% brigadier et de brigadier-chef et au niveau
supérieur la fonction de vérificateur adjoint et de vérificateur principal ou receveur D.

Pour ce sous-groupe, le niveau général comprend les grades 4 avec la fonction de brigadier, 5 avec
la fonction de 1% brigadier et 6 avec la fonction de brigadier-chef et les avancements en traitement aux
grades 5 et 6 se font aprés respectivement trois et six années de grade a compter de la premiére
nomination.

Pour bénéficier du second avancement en traitement et des avancements en grade ultérieurs de son
sous-groupe, le fonctionnaire doit avoir passé avec succes un examen de promotion. Toutefois, la
condition d’avoir passé avec succés un examen de promotion n’est pas requise pour bénéficier du
second avancement en traitement lorsque le fonctionnaire est 4gé de cinquante ans au moins.

Dans le présent sous-groupe, 1’acceés au niveau supérieur se fait par promotion et est subordonné a
I’accomplissement d’au moins douze années de grade passées au niveau général et a la condition d’avoir
suivi au moins douze jours de formation continue a I’Institut national d’administration publique ou
d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé pour des raisons
diment motivées par le ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions.

N
Dan e_meme-so oube—le nrvea nerie ombprend-le ade

3 ing g premiere-pomination. Dans ce méme sous-
groupe, le niveau supérieur comprend les grades 7bis avec la fonction de vérificateur adjoint et 8bis
avec la fonction de vérificateur principal ou receveur D, les promotions aux grades 7bis et 8bis inter-
viennent, sous réserve que toutes les conditions prévues par la loi soient remplies aprés chaque fois
trois années de grade a compter du dernier avancement en grade, sans que la promotion au dernier
grade du sous-groupe ne puisse intervenir avant d’avoir accompli vingt années de grade a compter de
la premiére nomination.

La promotion au dernier grade est en outre liée a la condition d’avoir accompli au moins trente
journées de formation continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par 1’Institut
national d’administration publique, ou d’avoir suivi une autre formation reconnue ¢quivalente ou d’en
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avoir été dispensé pour des raisons diiment motivées par le ministre ayant la Fonction publique dans
ses attributions.

Chapitre 9 — La majoration d’échelon pour postes a responsabilités
particuliéres et la majoration d’échelon pour fonctions dirigeantes

Art. 16.

(1) Les fonctionnaires relevant d’un sous-groupe de traitement autre que celui a attributions parti-
culieres des rubriques « Administration générale », « Armée, Police et Inspection générale de la
Police » et « Douanes » classés a I’un des grades faisant partie du niveau supérieur de leur sous-groupe
de traitement et titulaires d’un poste a responsabilités particuliéres défini dans I’organigramme de
I’administration et approuvé comme tel par le ministre du ressort, peuvent bénéficier d’une majoration
d’échelon pour postes a responsabilités particuliéres. Le ministre du ressort désigne les fonctionnaires
occupant ce poste a responsabilité particuliére en tenant compte de leur expérience professionnelle
ainsi que de leur mérite personnel qui comprend les ¢léments de compétences personnelles, d’assiduité
et de qualité du travail.

Par compétences personnelles, il y a lieu d’entendre le comportement du fonctionnaire dans ses
relations avec le public et avec les collégues de travail ainsi que son sens des responsabilités.

Par assiduité, il y a lieu d’entendre la promptitude avec laquelle le fonctionnaire s’acquitte des
travaux qui lui sont confiés, sa ponctualité, son application ainsi que sa disponibilité a assumer des
charges nouvelles.

Par qualité du travail, il y a lieu d’entendre les connaissances du fonctionnaire, son sens de 1’orga-
nisation du travail, son esprit d’initiative et son rendement.

Le chef d’administration soumet au ministre du ressort son avis au sujet :
a) des postes a responsabilités particulieres de son administration ;

b) du nombre maximum des postes donnant droit a I’attribution de la majoration d’échelon pour postes
a responsabilités particulieres ;

c) des noms des fonctionnaires pouvant bénéficier des majorations d’échelon pour postes a responsa-
bilités particuliéres, en tenant compte de leur expérience professionnelle ainsi que de leur mérite
personnel qui comprend les éléments de compétences personnelles, d’assiduité et de qualité du
travail.

Le ministre du ressort procéde sous forme d’arrété a la désignation des fonctionnaires pouvant
bénéficier des majorations d’échelon pour postes a responsabilités particulieres.

Toutefois, a défaut d’un candidat remplissant la condition d’étre classé a I’'un des grades faisant
partie du niveau supérieur de son sous-groupe de traitement, le ministre du ressort sur-avis-du-ministre

ayanﬂaﬁeneﬁe&pubhqu&dansse&a@tnbuﬁoas peut désigner un fonctionnaire classé a I’un des grades

du niveau général pour occuper le poste a responsabilité particuliére vacant.

Le nombre des postes a responsabilités particuliéres est limité a 30 pour cent de I’effectif des fonc-
tionnaires défini pour chaque groupe de traitement au sein de chaque administration. Sous les termes
« effectif » ou « effectif total » au sens de la présente loi, il y a lieu d’entendre pour chaque rubrique
prise séparément et définie a I’article 11 le nombre des fonctionnaires du groupe de traitement en
activité de service dans 1’administration a laquelle ils sont affectés ou détachés, y compris les fonc-
tionnaires stagiaires ainsi que les fonctionnaires et fonctionnaires stagiaires en période de congé, a
I’exception de ceux en congé sans traitement sur base de 1’article 30, paragraphe 2, de la loi modifiée
du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I’Etat. Pour la détermination du nombre
des postes a attribuer, les bénéficiaires d’un service a temps partiel a durée déterminée ou d’un service
a temps partiel sont pris en compte a raison de leur degré d’occupation effective dans le cadre de
I’administration dont ils relévent.

(2) Les fonctionnaires relevant d’un sous-groupe de traitement autre que celui a attributions parti-
culiéres de la rubrique « Enseignement » classés aux grades 15 et 16 du groupe de traitement A1, aux
grades 13 et 14 du groupe de traitement A2, ainsi qu’aux grades 11, 12 et 13 du groupe de traitement B1
de leur sous-groupe de traitement et titulaires d’un poste a responsabilités particuliéres défini soit au
niveau national, soit dans I’organigramme de 1’administration ou du service de I’agent et approuvé
comme tel par le ministre du ressort, peuvent bénéficier d’une majoration d’échelon pour postes a
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responsabilités particulieres. Le ministre du ressort désigne les fonctionnaires occupant ce poste a
responsabilités particuliéres en tenant compte de leur expérience professionnelle ainsi que de leur
mérite personnel qui comprend les éléments de compétences personnelles, d’assiduité et de qualité du
travail.

Par compétences personnelles, il y a lieu d’entendre le comportement du fonctionnaire dans ses
relations avec le public et avec les collégues de travail ainsi que son sens des responsabilités.

Par assiduité, il y a lieu d’entendre la promptitude avec laquelle le fonctionnaire s’acquitte des
travaux qui lui sont confiés, sa ponctualité, son application ainsi que sa disponibilité a assumer des
charges nouvelles.

Par qualité du travail, il y a lieu d’entendre les connaissances du fonctionnaire, son sens de 1’orga-
nisation du travail, son esprit d’initiative et son rendement.

Toutefois, a défaut d’un candidat remplissant la condition d’étre classé a I’'un des grades faisant
partie du niveau superleur de son sous- groupe de traltement le ministre ayant r educatlon nationale
dans ses attributions io que-da 2 peut désigner
un fonctionnaire classé¢ a I’un des grades du niveau général pour occuper le poste a responsabilité
particuliére vacant.

Le nombre de ces postes a responsabilités particuliéres est limité a 30 pour cent de I’effectif des
fonctionnaires défini pour chaque groupe de traitement.

Au sens du présent paragraphe, I’enseignement fondamental, d’une part, et les enseignements secon-
daire classique, secondaire général, supérieur et universitaire, ainsi que 1’Institut national des langues,
d’autre part, sont a considérer comme formant chaque fois une seule administration.

(3) Les fonctionnaires des rubriques « Administration générale », « Enseignement » et « Armée,
Police et Inspection générale de la Police » classés a un sous-groupe a attributions particuliéres peuvent
bénéficier d’une majoration d’échelon pour postes a responsabilités particulieres d’apres les modalités
définies ci-dessous. Le ministre du ressort désigne les fonctionnaires occupant un poste a responsabi-
lités particuliéres défini dans 1’organigramme de I’administration en tenant compte de leur expérience
professionnelle ainsi que de leur mérite personnel qui comprend les éléments de compétences person-
nelles, d’assiduité et de qualité du travail.

Par compétences personnelles, il y a lieu d’entendre le comportement du fonctionnaire dans ses
relations avec le public et avec les collégues de travail ainsi que son sens des responsabilités.

Par assiduité, il y a lieu d’entendre la promptitude avec laquelle le fonctionnaire s’acquitte des
travaux qui lui sont confiés, sa ponctualité, son application ainsi que sa disponibilité a assumer des
charges nouvelles.

Par qualité du travail, il y a lieu d’entendre les connaissances du fonctionnaire, son sens de 1’orga-
nisation du travail, son esprit d’initiative et son rendement.

c) Pour les fonctions de facteur aux écritures pr1nc1pal4leiaeteupeemptable_ewprenﬂepfaetekmaux
écrituresprincipal et de facteur comptable principal ou facteur dirigeant, la majoration d’échelon

telle que prévue au présent article s’applique respectivement aux grades 5,-6-et75 et 6, le nombre
de postes pouvant bénéficier de cette mesure est limité a 30 pour cent de I’effectif total des
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différentes fonctions de facteur, énumérées a I’article 12. Toutefois, a défaut d’un candidat remplis-
sant la condition d’étre classé a I’un des grades faisant partie du niveau supérieur de son sous-groupe
de traitement, le ministre du ressort sur-avis-du-ministre-ayantlaFonctionpublique-dans-ses-attri-
butions peut désigner un fonctionnaire classé a 1'un des grades du niveau général pour occuper le
poste a responsabilité particuliére vacant.

d) Pour la fonction d’inspecteur des finances, la majoration d’échelon telle que prévue au présent article
s’applique aux grades 16 et 17, le nombre de postes pouvant bénéficier de cette mesure est limité a
30 pour cent de I’effectif total des fonctions d’inspecteur adjoint des finances et d’inspecteur des
finances. Toutefois, a défaut d’un candidat remplissant la condition d’étre classé a I'un des grades
falsant partre du niveau superreur de son sous- groupe de traitement, le ministre du ressort sur-avis

a s peut désigner un fonctionnaire classé a

I’un des grades du niveau général pour occuper le poste a responsabilité particuliére vacant.

e) Pour les fonctions d’expert en radioprotection dirigeant, d’ingénieur nucléaire dirigeant, de juge
dirigeant auprés du Conseil arbitral des assurances sociales, de médecin vétérinaire dirigeant et de
pharmacien-inspecteur dirigeant, la majoration d’échelon telle que prévue au présent article s’ap-
plique au grade 16, le nombre de postes pouvant bénéficier de cette mesure est chaque fois limité
a 30 pour cent de I’effectif total des fonctions d’expert en radioprotection et d’expert en radiopro-
tection dirigeant, d’ingénieur nucléaire et d’ingénieur nucléaire dirigeant, de juge auprés du Conseil
arbitral des assurances sociales et de juge dirigeant auprés du Conseil arbitral des assurances
sociales, de médecin vétérinaire et de médecin vétérinaire dirigeant, de pharmacien-inspecteur et de
pharmacien-inspecteur dirigeant de chaque administration. Toutefois, a défaut d’un candidat rem-
plissant la condition d’étre classé au grade falsant partle du niveau superleur de son sous-groupe de
traitement, le ministre du ressort sur-a e a : es-a
peut désigner un fonctionnaire classé a 1 un des grades du niveau general pour occuper le poste a
responsabilité particuliére vacant.

f) Pour la fonction de médecin-dentiste dirigeant, la majoration d’échelon telle que prévue au présent
article s’applique au grade 16, le nombre de postes pouvant bénéficier de cette mesure est limité a
30 pour cent de I’effectif total des fonctions de médecin-dentiste et de médecin-dentiste dirigeant
de chaque administration. Toutefois, a défaut d’un candidat remplissant la condition d’étre classé
au grade falsant partre du niveau superleur de son sous- groupe de traitement, le ministre du ressort

e e s peut désigner un fonctionnaire
classe au grade du niveau general pour occuper 1e poste a responsabilité particuliére vacant.

2) ...

h) Pour la fonction de médecin dirigeant, la majoration d’échelon telle que prévue au présent article
s’applique au grade 17, le nombre de postes pouvant bénéficier de cette mesure est limité a 30 pour
cent de I’effectif total des fonctions de médecin et de médecin dirigeant de chaque administration.
Toutefois, a défaut d’un candidat remplissant la condition d’étre classé au grade faisant partie du
niveau supérieur de son sous-groupe de traitement, le ministre du ressort sur-avis-du-ministre-ayant
laFonctionpubligue-dans-ses-attributions peut désigner un fonctionnaire classé a I’un des grades

du niveau général pour occuper le poste a responsabilité particuliére vacant.

(..)

k) Pour la fonction de formateur d’adultes en enseignement théorique, la majoration d’échelon telle
que prévue au présent article s’applique aux grades 15 et 16, le nombre de postes pouvant bénéficier
de cette mesure est limité a 30 pour cent de I’ensemble des agents classés dans cette fonction.
Toutefois, a défaut d’un candidat remplissant la condition d’étre classé a I’'un des grades faisant
partie du niveau supérieur de son sous- groupe de trartement le m1n1stre ayant I’ educatron nationale
dans ses attributions : : : 3 3 peut dési-

gner un fonctionnaire classé a I'un des grades du niveau general

1) Pour la fonction de formateur d’adultes en enseignement technique, la majoration d’échelon telle
que prévue au présent article s’applique aux grades 13 et 14, le nombre de postes pouvant bénéficier
de cette mesure est limité a 30 pour cent de ’ensemble des agents classés dans cette fonction.
Toutefois, a défaut d’un candidat remplissant la condition d’étre classé a I’'un des grades faisant
partie du niveau supérieur de son sous- groupe de trartement le mrnrstre ayant I’ educatron nationale
dans ses attributions 2 : 3 peut dési-

gner un fonctionnaire classé a 1’un des grades du niveau general
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(..)

n) Pour les fonctions de formateur d’adultes en enseignement technique et de monitrice surveillante
des Centres socio-éducatifs de I’Etat, la majoration d’échelon telle que prévue au présent article
s’applique aux grades 11, 12 et 13, le nombre de postes pouvant bénéficier de cette mesure est limité
a 30 pour cent de I’ensemble des agents classés dans ces deux fonctions. Toutefois, a défaut d’un
candidat remplissant la condition d’étre classé a I'un des grades faisant partie du niveau supérieur
de son sous- groupe de traltement le mmlstre ayant I educatlon nationale dans ses attributions sur

s peut désigner un fonctionnaire

classe a l'un des grades du niveau general

0) Pour les fonctionnaires de la musique militaire, la majoration d’échelon telle que prévue au présent
article s’applique aux grades du niveau supérieur, le nombre de postes pouvant bénéficier de cette
mesure ¢tant limité a 30 pour cent de I’effectif des fonctionnaires de la musique militaire défini pour
chaque groupe de traitement. Toutefois, a défaut d’un candidat remplissant la condition d’étre classé
a I’un des grades faisant partie du niveau supérieur de son groupe de traitement, le ministre du ressort
peut désigner un fonctionnaire classé a I’'un des grades du niveau général pour occuper le poste a
responsabilité particuliére vacant.

(4) Dans les cas visés aux paragraphes 1, 2 et 3, et pour la durée de 1’occupation d’un tel poste, les
¢échelons respectifs sont augmentés dans leurs grades des valeurs suivantes :

a) dans le groupe de traitement A1 de 30 points indiciaires ;
b) dans le groupe de traitement A2 de 27 points indiciaires ;
¢) dans le groupe de traitement B1 de 25 points indiciaires ;

d) dans le groupe de traitement C1 de 20 points indiciaires ;

(...)
Chapitre 10 — Les accessoires de traitement
(allocations, primes, suppléments et indemnités spéciales)
(...)
e) La prime d’astreinte
Art. 22,

(1) Une prime d’astreinte de 22 points indiciaires est allouée :

a) aux agents de la catégorie de traitement B, groupe de traitement B1, sous-groupe technique nommés
aux fonctions de chargé technique et de chargé technique dirigeant exercant les fonctions de préposé
de la nature et des foréts aupres de I’ Administration de la nature et des foréts ;

b) aux agents du cadre de base des pompiers professionnels du Corps grand-ducal d’incendie et de

secours, tel que défini a ’article 53 de la loi du 27 mars 2018 portant organisation de la sécurité
civile ;

¢) aux agents de la catégorie de traitement C, autres que ceux du groupe de traitement C1 sous-groupe
a attributions particuliéres, de la rubrique « Armée, Police et Inspection générale de la Police ;




d) aux agents de la catégorie de traitement C, groupe de traitement C1, sous-groupe administratif,

nommeées aux fonctions d’agent pénitentiaire et d’agent pénitentiaire dirigeant ;

e) aux agents de la catégorie de traitement C, groupe de traitement C2, sous-groupe technique nommeés
aux fonctions d’agent des domaines et de surveillant des domaines auprés de I’ Administration des
ponts et chaussées ainsi qu’a ceux exercant les fonctions de garde-chasse et de garde-péche aupres
de I’Administration de la gestion de 1’eau et de I’ Administration de la nature et des foréts ;

f) aux agents de la catégorie de traitement C, groupe de traitement C2, sous-groupe administratif
nommeés aux fonctions d’agent de salle et de surveillant de salle auprés d’un Institut culturel ainsi
qu’a ceux exercant la fonction de garde des domaines aupres de I’Administration de I’enregistre-
ment, des domaines et de la TVA.

2) Une prime d’astreinte de 12 points indiciaires est allouée :

a) aux agents de la catégorie de traitement A, groupes de traitement Al et A2, sous-groupe policier,
sous-groupe militaire et sous-groupe a attributions particuliéres de la rubrique « Armée, Police et
Inspection générale de la Police » ;

b) aux agents de la catégorie de traitement B, groupe de traitement B1 du sous-groupe policier et du
sous-groupe militaire de la rubrique « Armée, Police et Inspection générale de la Police » ;

agents de la categorle de traltement C, groupe de traitement C2 sous-groupe technlque nommés

aux fonctions d’agent des domaines et de surveillant des domaines non visés au paragraphe 1< ;

d) aux agents de la catégorie de traitement B, groupe de traitement B1 et catégorie de traitement C,
groupe de traitement C1, sous-groupes a attributions particuliéres, de la rubrique « Armée, Police
et Inspection générale de la Police » ;

e) aux agents du cadre supérieur et du cadre moyen des pompiers professionnels du Corps grand-ducal
d’incendie et de secours, tels que définis aux articles 51 et 52 de la loi du 27 mars 2018 portant
organisation de la sécurité civile ;

f) au directeur général, ainsi qu’aux directeurs fonctionnels du Corps grand-ducal d’incendie et de
secours. (...)

g) Les primes de doctorat en sciences, de brevet de maitrise
et de brevet de technicien supérieur

i) Les primes pour professions de santé

Art. 26. (1) Les fonctionnaires exercant aupres des établissements publics Centre hospitalier neuro-
psychiatrique ou Centres, Foyers et Services pour personnes agées, aupres des-Maisons-d’enfants-de
PEtat de I’Institut étatique d’aide a ’enfance et a la jeunesse ou auprés de I’ Administration d’évaluation
et de controle de I’assurance dépendance la profession de médecin de la catégorie de traitement A,
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groupe de traitement A1, sous-groupe a attributions particuliéres, de psychologue de la catégorie de
traitement A, groupe de traitement A1, sous-groupe éducatif et psycho-social, ou des activités exclu-
sivement paramédicales de la catégorie de traitement A, groupe de traitement A2, sous-groupe éducatif
et psychosocial bénéficient d’une prime de 15 points indiciaires.

(2) Les fonctionnaires exercant des activités a caractére exclusivement paramédical des catégories

de traitement B et C et qui sont détenteurs d’une autorisation d’exercer leur profession paramédicale
bénéficient d’une prime de 15 points indiciaires. La prime en question est accordée par le ministre du
ressort.

Toutefois, pour les fonctionnaires relevant de la catégorie de traitement C et exergant leur profession
aupres du Centre hospitalier neuro-psychiatrique, des Centres, Foyers et Services pour personnes agées,
de I’Institut étatique d’aide a I’enfance et a la jeunesse ou de I’Administration d’évaluation et de
contréle de I’assurance dépendance, la prime est fixée a 30 points indiciaires.

(...)

n) L’indemnité d’habillement
Art. 31.
(...)

(3) A I’exception des fonctions figurant dans la classe VHVI du tableau figurant a I’ Annexe C, et
sauf en cas de changement d’administration, les suppléments de premiére mise ne sont payés qu’une
seule fois au cours de la carriére.

(...)
Chapitre 13 — Dispositions additionnelles
a) Des indemnités des stagiaires et autres agents au service de I’Etat
Art. 37.
(...)

(2) Les indemnités des fonctionnaires stagiaires sont fixées au quatriéme échelon du grade de com-
putation de la bonification d’ancienneté défini pour chaque catégorie, groupe et sous-groupe de traite-
ment ou fonction.

Par dérogation a I’alinéa 1%, les indemnités sont fixées au cinquiéme échelon du grade de compu-
tation de la bonification d’ancienneté pour les fonctionnaires stagiaires de la catégorie de traitement A,
groupe de traitement A2, chargés des foncions d’instituteur de la rubrique « Enseignement ».




Pour les fonctionnaires staglalres de la catégorie de traitement B groupe de tra1tement B1, sous-groupe
technique chargés des fonctions de controleur aérien aupres de 1’Administration de la navigation
aérienne de la rubrique « Administration générale », les indemnités sont fixées au sixiéme échelon du
grade de computation de la bonification d’ancienneté.

Pour les fonctionnaires stagiaires de la catégorie de traitement B, groupe de traitement B1, de la
rubrique « Armée, Police et Inspection générale de la Police », les indemnités sont fixées au troisi¢me
échelon du grade de computation de la bonification d’ancienneté.

(..)

(9) En dehors des indemnités prévues aux paragraphes 2, 3 et 4, les fonctionnaires stagiaires béné-
ficient par analogie aux fonctionnaires, d’une allocation de famille, d’une allocation de repas, d’une
allocation de fin d’année, d’une prime d’astreinte, des primes de I’Armée et de la Police,d’uneprime
de brevet de-maitrise, des primes pour professions de santé et d’une indemnité d’habillement et ce dans
les conditions et selon les modalités prévues par la présente loi pour les fonctionnaires de 1’Etat des
catégories respectives.

(..)

b) Des emplois de chef d’atelier, de magasinier et d’éducateur-instructeur

Art. 38. Les fonctionnaires qui occupent les emplois de chef d’atelier,-de-magasinier—crééparles
lois—organiques—des—différentes—administrations—de I’Etat et d’éducateurs-instructeurs de 1’éducation

différenciée et du centre de logopédie, sont classés suivant I’importance de leur tache et en raison des
dimensions et des aménagements de 1’installation.

Les décisions y relatives sont prises par le ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions,
sur proposition du ministre du ressort, en tenant compte des études et des réussites d’examen dont les
fonctionnaires en question peuvent se prévaloir.

Les chefs d’ateliers peuvent étre nommés a un sous-groupe scientifique et technique de traite-
ment correspondant a leurs qualifications et classés au maximum au groupe de traitement A2.

Il en est de méme des éducateurs-instructeurs visés ci-dessus, lesquels peuvent étre nommés a un
sous-groupe éducatif et psycho-social classés au maximum au groupe de traitement A2.

Annexe B

B2) Allongements
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4. Pour les fonctionnaires de la catégorie de traitement C, groupe de traitement C1, de la rubrique
« Administration générale », le grade 6 est allongé d’un treiziéme échelon ayant ’indice 279.

5. Pour les fonctionnaires de la catégorie de traitement C, groupe de traitement C1, de la rubrique

« Armée, Police et Inspection générale de la Police », le grade F5 est allongé d’un treiziéme échelon
ayant 1’indice 279.

5his. Pour les fonctionnaires de la catégorie de traitement C, groupe de traitement C2, de la rubrique
« Administration générale », le grade 6 est allongé d’un treiziéme échelon ayant I’indice 275.

Ster. Pour les fonctionnaires de la catégorie de traitement C, groupe de traitement C2, de la rubrique
« Armée, Police et Inspection générale de la Police », le grade F5 est allongé d’un treiziéme échelon
ayant I’indice 275.

(...
*
II. LOI MODIFIEE DU 25 MARS 2015
déterminant le régime et les indemnités des employés de I’Etat
(Extraits)
(...)
Chapitre 3. Des indemnités des employés de I’Etat
Section 1. — Dispositions générales

(...)

Art. 29.

Les employés classés a un des grades du niveau supérieur de leur sous-groupe d’indemnité tels que
fixés aux articles 43 a 49 ainsi que les employés visés a ’article 68 et classés a un des grades E1 a E7
du tableau indiciaire sous II. « Enseignement (tableau indiciaire transitoire) » de I’annexe peuvent
bénéficier d’une majoration d’échelon pour postes a responsabilités particuliéres sous condition d’étre
titulaires d’un tel poste suivant la procédure et les modalités fixées par I’article 16, paragraphe 1¢" de
la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement
des fonctionnaires de 1’Etat.

Toutefois, a défaut d’un candidat remplissant la condition d’étre classé a un des grades faisant partie
du niveau supérieur de son sous-groupe d’indemnité, le ministre du ressort;—sur-avis-du-ministre; peut
désigner un employé classé a I’un des grades du niveau général pour occuper le poste a responsabilité
particuliére vacant.

Le nombre des postes a responsabilités particuliéres est limité a 30 pour cent de 1’effectif total des
employés défini pour chaque groupe d’indemnité au sein de chaque administration. Par « effectif total »
au sens de la présente loi, il y a lieu d’entendre le nombre d’employés du groupe d’indemnité en activité
de service dans I’administration a laquelle ils sont affectés, y compris les employés en période de congg,
a I’exception de ceux en congé sans indemnité sur base de I’article 30, paragraphe 2 de la loi modifiée
du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I’Etat. Pour la détermination du nombre
de postes a attribuer, les employés occupés a tache partielle ou bénéficiaires d’un congé pour travail a
mi-temps sont pris en compte a raison de leur degré d’occupation effective dans le cadre de I’admi-
nistration dont ils relévent.
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Dans ces cas et pour la durée de I’occupation d’un tel poste, les échelons respectifs sont augmentés
dans leurs grades des valeurs suivantes :

a) dans le groupe d’indemnité A1 de 30 points indiciaires ;
b) dans le groupe d’indemnité A2 de 27 points indiciaires ;
c) dans le groupe d’indemnité B1 de 25 points indiciaires ;
d) dans le groupe d’indemnité C1 de 20 points indiciaires ;

¢) dansles-groupes-d’indemnité D1, D2 et D3 d

dans le groupe d’indemnité C2

de 15 points indiciaires.

Toute fraction dans le calcul du nombre des postes au sens du présent article est arrondie a 1’unité
immédiatement supérieure a cette fraction.

L’employ¢ ayant bénéficié d’une majoration d’échelon pour postes a responsabilités particuliéres et
qui ne remplit plus les conditions du présent article se voit retirer ce bénéfice avec effet au premier
jour du mois qui suit la cessation de 1’occupation du poste a responsabilités particulieres.

(...)
Section 2. — Des employés de I’Administration générale

Art. 41.

Sans préjudice de I’application de I’article 19, les employés assimilés aux fonctionnaires de I’Etat
des catégories de traitement correspondantes A, B-C-etD et C de I’Administration générale sont classés
par référence au tableau indiciaire sous I. « Administration générale » repris a I’annexe de la présente
loi et conformément aux dispositions des articles 42 a 49.

Les employés de I’ Administration générale sont classés dans les catégories, groupes et sous-groupes

d’indemnité définis aux articles 43 a 47. La catégorie d’indemnité A comprend deux groupes d’indem-
nité, a savoir le groupe d’indemnité Al et le groupe d’indemnité A2. La catégorie d’indemnité B
comprend un groupe d’indemnité, a savoir le groupe d’indemnité Bl. La catégorie d’indemnité C
comprend deux groupes d’indemnité, a savoir le groupe d’indemnité C1 et le groupe d’indemnité C2.
Chaque groupe d’indemnité est divisé en sous-groupes d’indemnité correspondant aux attributions et
formations de base respectives des employés.

Pour la détermination des conditions et modalités des avancements en grade, chaque sous-groupe
d’indemnité comprend un niveau général et un niveau supérieur.

Par niveau général, il y a lieu d’entendre les grades inférieurs du sous-groupe d’indemnité ou 1’acces
aux différents grades se fait par avancements en grade apreés un nombre déterminé d’années de grades,
sans préjudice des restrictions 1égales.

Par niveau supérieur, il y a lieu d’entendre le ou les grades supérieurs du sous-groupe d’indemnité
ou les avancements en grade interviennent aprés un nombre déterminé d’années de grade, sans préjudice
des restrictions légales. Ces avancements sont assimilés a des promotions pour ’application des dis-
positions de ’article 4bis de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires
de I’Etat.

Par années de grade aux sens de la présente disposition, il y a lieu d’entendre les années de service
accomplies depuis le début de carriére dans le sous-groupe d’indemnité, sans préjudice de 1’application
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des dispositions des articles 28 a 30 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des
fonctionnaires de 1’Etat.

(..)

Art. 46.

(1) La catégorie d’indemnité C, groupe d’indemnité C1, comprend les cinq sous-groupes
suivants :

a) un sous-groupe administratif ;
b) un sous-groupe technique ;
¢) un sous-groupe €ducatif et psycho-social ;

d) un sous-groupe de I’enseignement ;

¢) un sous-groupe a attributions particulicres.

(2) Pour étre classé a un emploi de 1’un des sous-groupes visés sous les lettres a), b) et ¢) du para-
graphe 1, I’employé doit étre détenteur d’un diplome ou certificat de réussite classé au moins au
niveau 3 du cadre luxembourgeois des qualifications, conformément a ’article 69 de la loi précitée du
28 octobre 2016.

Pour ces sous-groupes, le niveau général comprend les grades 4, 5 et 6, et les avancements aux
grades 5 et 6 se font aprés respectivement 4 et 7 années de grade depuis le début de carriére.

Pour bénéficier du second avancement en grade et des avancements en grade ultérieurs prévus dans
ces sous-groupes, I’employé doit avoir passé avec succes I’examen prévu pour sa carriére. Toutefois,
la condition d’avoir passé€ avec succés I’examen de carriére n’est pas requise pour bénéficier du second
avancement en grade lorsque I’employé est 4gé de 50 ans au moins et qu’il a accompli au moins
8 années de grade depuis le début de carriére.

Le niveau supérieur comprend le grade 7bis, et ’avancement a ce grade intervient, sous réserve que
toutes les conditions prévues par la loi soient remplies, aprés 19 années de grade depuis le début de
carricre. Cet avancement est en outre lié a la condition d’avoir accompli au moins trente journées de
formation continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par I’Institut national d’ad-
ministration publique, ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir été
dispensé pour des raisons diment motivées par le ministre.
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Art. 47.
La catégorie d’indemnité C, groupe d’indemnité C2, comprend les trois sous-groupes suivants :

a) un sous-groupe administratif ;

b) un sous-groupe technique ;

¢) un sous-groupe éducatif et psycho-social.

L’acces au groupe d’indemnité C2 n’est soumis a aucune condition d’études.

Pour ces sous-groupes, le niveau général comprend les grades 2, 3 et 4, et les avancements aux
grades 3 et 4 se font aprés respectivement 3 et 6 années de grade depuis le début de carriére.

Pour bénéficier du second avancement en grade et des avancements en grade ultérieurs prévus dans
ces sous-groupes, I’employé¢ doit avoir passé avec succes I’examen prévu pour sa carriére. Toutefois,
la condition d’avoir passé avec succés I’examen de carriere n’est pas requise pour bénéficier du second
avancement en grade lorsque I’employé est agé de 50 ans au moins et qu’il a accompli au moins
8 années de grade depuis le début de carriére.

Le niveau supérieur comprend le grade 5, et ’avancement a ce grade intervient, sous réserve que
toutes les conditions prévues par la loi soient remplies, aprés 19 années de grade depuis le début de
carricre. Cet avancement est en outre lié a la condition d’avoir accompli au moins trente journées de
formation continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par 1’Institut national d’ad-
ministration publique, ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir été
dispensé pour des raisons diment motivées par le ministre.

Pour les employés de ce groupe d’indemnité, le grade 5 est allongé d’un douziéme échelon ayant
I’indice 259.
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Art. 50.

Les départements ministériels, administrations et services de I’Etat peuvent désigner un employé
classé dans I’'un des sous- groupes administratifs des groupes d’indemnité B1, C1 ou B+ C2 pour
remplir les fonctions de secrétaire de direction pour autant que les nécessités de service ’exigent.

Les secrétaires de direction bénéficient d’un supplément de rémunération de vingt-cinq points indi-
ciaires dans le groupe B1, d’un supplément de rémunération de vingt points indiciaires dans le
groupe Cl1 et d’un supplément de rémunération de quinze points indiciaires dans le groupe B4 C2.
Pour les employés occupés a tache partielle, le supplément de rémunération est proratisé par rapport
au degré d’occupation.



Art. 51.
Les departements ministériels, admlmstratlons et services de I’Etat peuvent désigner un employé

classé dan D3 dans le sous-groupe admi-
nistratif du groupe d’1ndemn1te C2 pour rempllr la fonct10n de standardlste pour autant que les néces-
sités de service 1’exigent.

Les standardistes bénéficient d’un supplément de rémunération de dix points indiciaires. Pour les
employés occupés a tache partielle, le supplément de rémunération est proratisé par rapport au degré
d’occupation.

III. LOI MODIFIEE DU 25 MARS 2015
fixant les conditions et modalités de I’acces du fonctionnaire a
un groupe de traitement supérieur au sien et de I’employé de
I’Etat a un groupe d’indemnité supérieur au sien
(Extraits)

Chapitre ler. — Définition et champ d’application

3 3 3 . (3) Par groupe
de traitement 1mmed1atement supérieur au groupe de traltement C2, il faut entendre le groupe de
traitement C1

(4) Par groupe de traitement immédiatement supérieur au groupe de traitement C1, il faut entendre
le groupe de traitement B1.

(5) Par groupe de traitement immédiatement supérieur au groupe de traitement B1, il faut entendre
le groupe de traitement A2.

(6) Par groupe de traitement immédiatement supérieur au groupe de traitement A2, il faut entendre
le groupe de traitement Al.

greup&d—mdemnﬁ&@% (3) Par groupe d 1ndemn1te 1mmed1atement supérieur au groupe d 1ndem-

nité C2, il faut entendre le groupe d’indemnité C1.
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(4) Par groupe d’indemnité immédiatement supérieur au groupe d’indemnité Cl1, il faut entendre le
groupe d’indemnité B1.

(5) Par groupe d’indemnité immédiatement supérieur au groupe d’indemnité B1, il faut entendre le
groupe d’indemnité A2.

(6) Par groupe d’indemnité immédiatement supérieur au groupe d’indemnité A2, il faut entendre le
groupe d’indemnité Al

(...)
*
IV. LOI MODIFIEE DU 18 JUILLET 2018
sur la Police grand-ducale
(Extraits)
(...)
Chapitre 2 — Missions

Section 1" — Missions de police administrative
(...)
Art. 4.

Les missions de police administrative sont exercées par les officiers de police administrative et les
agents de police administrative.
Ont la qualité d’officier de police administrative :

1° les membres des groupes de traitement Al et A2 du cadre policier a partir de leur nomination
définitive ;

2 les membres des groupes de traitement B1 et C1 du cadre policier nommés aux grades d’ancienneté
de commissaire adjoint, commissaire, premier commissaire et commissaire en chef conformément
a-Particle-55a D’article 54.

Ont la qualité d’agent de police administrative tous les membres du cadre policier qui n’ont pas la
qualité d’officier de police administrative.

(...
Chapitre 7 — Du personnel
Section 1™ — Dispositions communes
(...)
Art. 54.

L’ancienneté telle que prévue par I’article 53, points 1° et 3°, comprend trois niveaux :

1° Le niveau dénommé « inspecteurs » :
Ce niveau comprend les grades d’ancienneté pour les catégories de traitement B et C considérant
les dates de premiere nomination en fonction du classement de ’examen de fin de stage des caté-
gories de traitement B et C.
Les grades d’ancienneté comprennent dans le niveau d’inspecteur les grades : d’inspecteur adjoint,
d’inspecteur, de premier inspecteur et d’inspecteur chef. Les avancements se font apres respective-
ment trois, neuf et quinze années a partir de leur nomination définitive.



Le groupe de traitement Bl passe au niveau commissaire par la réussite de son examen de

promotion.

Le groupe de traitement C1 passe au niveau commissaire trois ans apres la réussite de son examen
de promotion.

Le groupe de traitement C2 passe au niveau commissaire suite a un changement de carricre.

2° Le niveau dénommé « commissaires » :
Ce niveau comprend les grades d’ancienneté pour la catégorie de traitement B et le groupe de trai-
tement C1 con51derant les dates de nomlnatlon dans ce niveau en fonction du-classement de 'exa-
- de la date de réussite de I’examen de promotion
de leur catégorie de traitement et du classement a cet examen.

Les grades d’ancienneté comprennent dans le niveau commissaire les grades de commissaire adjoint,
de commissaire, de premier commissaire et de commissaire en chef. Les avancements se font apres
respectivement trois, neuf et quinze années a partir de la premiére nomination dans ce niveau.

(...)
Section 2 — Le cadre policier
(...)
Sous-section 2 — I’examen de promotion
(...)

(...)

Sous-section 3 — Carriére ouverte
(...)
Art. 76.

(1) Le membre du cadre policier qui désire changer de groupe de traitement peut présenter sa can-
didature, s’il remplit les conditions suivantes :

1° avoir au moins dix années de service depuis la date de sa nomination ;

2° avoir réussi a I’examen de promotion de son sous-groupe de traitement initial, si un tel examen y
est prévu.
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(2) Par dérogation aux articles 75, 77, 78 et 79, le membre du groupe de traitement C2 peut accéder
au groupe de traitement C1 sous les conditions suivantes :

1° avoir réussi a I’examen de promotion du sous-groupe de traitement de destination ;

2° étre retenu par le ministre sur vue du dossier personnel, le directeur général de la Police grand-ducale
entendu en son avis. L’appréciation du candidat se base sur la qualité de son travail, son assiduité,
sa valeur personnelle, ses qualités physiques et sa capacité d’assumer des responsabilités
supérieures.

Le classement a I’examen de promotion du sous-groupe de traitement de destination détermine

I’ancienneté telle que prévue a I’article 54.

En cas d’échec a I’examen de promotion du groupe de traitement C1, le membre du groupe de
traitement C2 ne pourra présenter une nouvelle demande de changement de groupe de traitement
qu’apres un délai de trois ans. Un second échec entraine la perte définitive du bénéfice du changement
du groupe de traitement.

(3) Avant d’étre pourvu, tout poste vacant a occuper par le biais d’un changement de groupe de
traitement doit étre publié¢ par la voie appropriée pendant au moins cing jours ouvrables.

Préalablement a sa publication, le poste vacant doit faire 1’objet d’une description détaillée reprenant
les missions spécifiques y rattachées et les compétences requises pour pouvoir I’occuper.

(..)

FICHE FINANCIERE

(art. 79 de la loi modifiée du 8 juin 1999 sur le Budget,
la Comptabilité et la Trésorerie de I’Etat)

Les amendements gouvernementaux n‘ont pas d’impact financier supplémentaire par rapport au
projet de loi initial.
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CHECK DE DURABILITE - NOHALTEGKEETSCHECK

& La présente page interactive nécessite au minimum la version 8.1.3 d’Adobe Acrobat® Reader®. La derniére version d’Adobe Acrobat Reader pour tous
systémes (Windows®, Mac, etc.) est téléchargeable gratuitement sur le site de Adobe Systems Incorporated.

Ministre responsable : Le Ministre de la Fonction Publique
Projet de loi ou Projet d’amendements gouvernementaux au projet de loi n® 8040 (...) en vue de 'harmonisation
amendement : des carriéres inférieures des fonctionnaires et employés de |'Etat

Le check de durabilité est un outil d’évaluation des actes législatifs par rapport a leur impact sur le developpement durable.
Son objectif est de donner 'accasion d'introduire des aspects relatifs au développement durable a un stade préparatoire des
projets de loi. Tout en faisant avancer ce théme transversal qu’est le developpement durable, il permet aussi d’assurer une
plus grande cohérence politique et une meilleure qualité des textes égislatifs.

L: Est-ce que le projet de loi sous rubrique a un impact sur le champ d'action (1-10) du 3®me Plan national pour un
développement durable (PNDD) ?
2. Encasde réponse négative, expliquez-en succinctement les raisons.

3. En cas de réponse positive sous 1., quels seront les effets positifs et/ou négatifs éventuels de cet impact ?
4, Quelles catégories de personnes seront touchées par cet impact ?
=F Quelles mesures sont envisagées afin de pouvoir atténuer les effets négatifs et comment pourront étre

renforcés les aspects positifs de cetimpact ?

Afin de faciliter cet exercice, I'instrument du contrdle de la durabilité est accompagné par des points d’orientation - auxquels
il n’est pas besoin de réagir ou répondre mais qui servent uniquement d'orientation
, ainsi que par une documentation sur les dix champs d’actions précités.

. ¥ g = Points d'arientation :
1. Assurer une inclusion sociale et une éducatlon pour tous. Documentation [Joul [x]Non

Les présents amendements gouvernementaux ont pour objet d'adapter le projet de loi n° 8040 relatif a I'harmonisation des
carritres inférieures des fonctionnaires et employés de 'Etat. Ils n'ont dés lors aucun impact sur le champ d'action du 3iéme
Plan national pour un développement durable.

Points d'orientation A
2. Assurer les conditions d’une population en bonne santé. Documentation el Ny

Les présents amendements gouvernementaux ont pour objet d'adapter le projet de loi n® 8040 relatif a I'harmonisation des
carriéres inférieures des fonctionnaires et employés de I'Etat. Ils n'ont dés lors aucun impact sur le champ d'action du 3iéme
Plan national pour un développement durable.

. . Points d"orientation [JOui [x]Non
3. Promouvoir une consommation et une production durables. Documentation
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Les présents amendements gouvernementaux ont pour objet d'adapter le projet de loi n° 8040 relatif 4 I'harmonisation des
carrigres inférieures des fonctionnaires et employés de I'Etat. Ils n'ont dés lors aucun impact sur le champ d'action du 3iéme
Plan national pour un développement durable.

Py & = Points d'orientation <
4, Diversifier et assurer une économie inclusive et porteuse d'avenir. pocumentation Rk (R

Les présents amendements gouvernementaux ont pour objet d'adapter le projet de loi n° 8040 relatif a I'harmonisation des
carridres inférieures des fonctionnaires et employés de |'Etat. Ils n'ont dés lors aucun impact sur le champ d'action du 3iéme
Plan national pour un développement durable.

Points d'orientation 8
5. Planifier et coordonner l'utilisation du territoire. Documentation [Jauk 5 Nen

Les présents amendements gouvernementaux ont pour objet d'adapter le projet de loi n° 8040 relatif a I'harmonisation des
carrigres inférieures des fonctionnaires et employés de I'Etat. Ils n'ont dés lors aucun impact sur le champ d'action du 3iéme
Plan national pour un développement durable.

a2 Points d'orientation :
6. Assurer une mobilité durable. e and [Oui [¥]Non

Les présents amendements gouvernementaux ont pour objet d'adapter le projet de loi n° 8040 relatif a I'harmonisation des
carrigres inférieures des fonctionnaires et employés de I'Etat. Ils n'ont dés lors aucun impact sur le champ d'action du 3iéme
Plan national pour un développement durable.

7. Arréter la dégradation de notre environnement et respecter les ~ Fornisdorentation Moy [x]Non
capacités des ressources naturelles.

Les présents amendements gouvernementaux ont pour objet d'adapter le projet de loi n° 8040 relatif a I'harmonisation des
carridres inférieures des fonctionnaires et employés de I'Etat. Ils n'ont dés lors aucun impact sur le champ d'action du 3iéme
Plan national pour un développement durable.

8. Protéger le climat, s'adapter au changement climatique et assurer "o'sderentaton Moy [x]Non
une énergie durable.

Les présents amendements gouvernementaux ont pour objet d'adapter le projet de loi n° 8040 relatif 4 |'harmonisation des
carriéres inférieures des fonctionnaires et employés de I'Etat. Ils n'ont dés lors aucun impact sur le champ d'action du 3iéme
Plan national pour un développement durable.

9. Contribuer, sur le plan global, 4 l'éradication de la pauvretéetdla [onsdorentation  [Toyi [x]Non
cohérence des politiques pour le développement durable.

Les présents amendements gouvernementaux ont pour objet d'adapter le projet de loi n® 8040 relatif a I'harmonisation des
carriéres inférieures des fonctionnaires et employés de 'Etat. Ils n'ont dés lors aucun impact sur le champ d'action du 3iéme
Plan national pour un développement durable.

Points d'orientation A
10. Garantir des finances durables. Documentation [J0ui [x]Non
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Les présents amendements gouvernementaux ont pour objet d'adapter le projet de loi n® 8040 relatif 4 I'harmonisation des
carriéres inférieures des fonctionnaires et employés de |'Etat. Ils n'ont dés lors aucun impact sur le champ d'action du 3ieme
Plan national pour un développement durable.

Cette partie du formulaire est facultative - Veuillez cocher la case correspondante

En outre, et dans une optique d'enrichir davantage l'analyse apportée par le contréle de la durabilité, il est proposé de
recourir, de maniére facultative, @ une évaluation de I'impact des mesures sur base d'indicateurs retenus dans le PNDD,
Ces indicateurs sont suivis par le STATEC.

Continuer avec |'évaluation ? [_]Oui [INon

(1) Dans le tableau, choisissez ['évaluation : non applicable, ou de 1 = pas du tout probable 5 =trés possible
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Contribue 2 la réduction du taux de risque de pauvreté [Taux de risque de pauvreté ou HeeTa lation
ou d'exclusion sociale d'exclusion sociale popu
Contribue 2 la réduction du nombre de personnes Personnes vivant dans des
vivant dans des ménages a trés faible intensité de ménages a trés faible intensité de milliers
travail travail
Contribue 3 la réduction de la différence entre taux de Différerice entre taux de risque de

3 . & i pauvreté avant et aprés transferts pp
risque de pauvreté avant et apres transferts sociaux !

sociaux
cgr!trlbue a l'augmentation du taux de certification R T —_—"n %
nationale
5 g . ; Apprentissage tout au long de la
Cantribue a I'apprentissage tout au long de lavieen %| . .
de lapopulation de25 4 64 ans \srfen%delapapulatlondezsé %
ans

Contribue  l'augmentation de la représentation du  |Représentation du sexe sous-
sexe sous-représenté dans les organes de prisesde  |représenté dans les organes de %
décision prises de décision
Contribue 4 l'augmentation de la proportion des Proportion des siéges détenus par
siéges détenus par les femmes au sein du parlement  |les femmes au sein du parlement %
national national
Contribue  I'amélioration de la répartition des Temps consacré au travail
charges de travail domestique dans le sens d'une domestique non payé et activités hh:mm
égalité des genres bénévoles
Contribue a suivre |'impact du colt du logement afin Indice des prix réels du logement Indice
de circonscrire le risque d'exclusion sociale P 8 2015=100
Contribue a la réduction du taux de personnes en Taux de personnes en surpoids ou "
surpoids ou obéses obéses Hhela g pulatlon
Contribue 3 la réduction du nombre de nouveaux cas |Nombre de nouveaux cas
d'infection au VIH d'infection au VIH NS EsTR
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Champ

o Evaluation! Indicateur évaluation Indicateur national Unité
o s g i e T P S Nb de cas
2 Contribue a la rec!uctlon de l'incidence de I'hépatite B [Incidence dg ’hépatite B pour pour 100 000
pour 100 000 habitants 100 000 habitants habitants
Contribue 4 la réduction du nombre de décés Nombre de décés prématurés liés Nb de déceés
2 prématurés liés aux maladies chroniques pour 100 000 |aux maladies chroniques pour pour 100 000
habitants 100 000 habitants habitants
Contribue 3 la réduction du nombre de suicides pour |Nombre de suicides pour 100 000 Nb de suicldes
2 . E pour 100 000
100000 habitants habitants 5
habitants
Contribue 3 la réduction du nombre de décés liésala [Nombre de décésliésala ;
2 : . Nb de décés
consommation de psychotropes consommation de psychotropes
2 Contribue 3 la réduction du taux de mortalité liéaux [Taux de mortalité lié aux accidents N:u(:igm
accidents de la route pour 100 000 habitants de la route pour 100 000 habitants ph 5
abitants
2 Contribue a la réduction de la proportion de fumeurs |Proportion de fumeurs % de la population
Contribue 3 la réduction du taux de natalité chezles | 22X i i Nb de naissance pour
7 adolescentes pour 1 000
adolescentes pour 1 000 adolescentes 1000 adolescentes
adolescentes
2 Cnntrjlbue 4 la réduction du nombre d'accidentsdu  |Nombre d'accidents du travail Nb d'accidents
travail (non mortel + mortel)
3 Contribue & 'augmentation de la part de la surface Part de la surface agricole utile % de la surface
agricole utile (SAU) en agriculture biclogique (SAU) en agriculture biclogique agricole utile (SAU)
3 Contribue & l'augmentation de la productivité de Productivité de |'agriculture par Indice
|'agriculture par heure travaillée heure travaillée 2010=100
Contribue a la réduction d'exposition de la population Expo.sm?n dela po.pulatloln. Microgrammes par
i} P : i i urbaine a la pollution de ['air par 3
urbaine 2 la pollution de l'air par les particules fines A m
les particules fines
3 Contribue 3 la réduction de production de déchets par [Production de déchets par kg/hab
habitant habitant
3 Contribue & ['augmentation du taux de recyclage des [Taux de recyclage des déchets %
déchets municipaux municipaux
3 Contribue 4 l'augmentation du taux de recyclage des Z:;xu?e r;?:tl: géf::f: d:::s;s %
déchets d"équipements électriques et électroniques |, pe 9
électroniques
Contribue 4 la réduction de la production de déchets
3 dangereux Production de déchets dangereux tonnes
Contribue & l'augmentation de la production de biens |Production de biens et services =
3 A i ) millions EUR
et services environnementaux environnementaux
3 Cantribue a l'augmentation de l'intensité de la Intensité de la consommation tonnes / millions EUR

consommation intérieure de matiére

intérieure de matiére
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C. AMP | ¢, aluationt Indicateur évaluation Indicateur national Unité
d'action
e e i i i Jeunes sans emploi et ne
4 C:Ir_'tti:ibL;i:;?;?%:ﬁg;}::zgu;i:;?ﬁzr%Té:.tnne participant ni a 'éducation ni a la % de jeunes
p P formation (NEET)
4 Contribue 4 l'augmentation du pourcentage des Pourcentage des intentions %
intentions entreprenariales entreprenariales
4 Contribue 3 la réduction des écarts de salaires Ecarts de salaires hommes- %
hommes-femmes femmes
4 Contribue a 'augmentation du taux d'emploi Taux d'emploi % de la population
4 Cantribue a la création d'emplois stables Propoitionde salz_mes Byanitdes % de I'emploi total
contrats temporaires
4 _Ccntnbug 4 la réduction de I'emploi & temps partiel Fmplm a t.emps partiel % de l'emplol total
involontaire involontaire
4 Ccmtnb_ue ala réquctlon des salariés ayant de longues _Salanés ayant de longues heures % de I'emploi total
heures involontaires involontaires
4 Contribue a la réduction du taux de chémage Taux de chémage Sl laafgf: Ll
4 Ccnfrlbue 4 la réduction du taux de chémage longue Taux de chbmage longua durée %dela popu lation
durée active
4 Contribue a 'augmentation du taux de croissance du |Taux de croissance du PIB réel %
PIB réel (moyenne sur 3 ans) (moyenne sur 3 ans)
Contribue a l'augmentation de la productivité globale e Indice
4 des facteurs Productivité globale des facteurs 2010=100
Contribue a 'augmentation de la productivité réelle  |Productivité réelle du travail par
4 du travail par heures travaillées (taux de croissance  |heures travaillées (taux de %
moyen sur 3 ans) croissance moyen sur 3 ans)
4 Contribue a l'augmentation de la productivité des Broduet s desressines Indl_ce
ressources 2000=100
Valeur ajoutée dans 'industrie
4 C'.::ntrlbt!e al augment.a‘tlon de la valeur ajoutée dans rnanufactl.!rleri:, en proportion de % de la VA totale
I'industrie manufacturiére la valeur ajoutée totale des
branches
= o . - > Emploi dans l'industrie
4 (,:.0 "t”bu.e al augmentﬁtlon dalemplol dans manufacturiére, en proportion de % de l'emploi
l'industrie manufacturiére , "
I'emploi total
i Contribue 2 la réduction des émissions de CO, de Emisslons d_e 0, del |!'|dustr|e §defaViiotale
Wiridistimianohctite n?anufacturlére par unité de valeur
ajoutée
G i 5 Y Niveau des dépenses intérieures
4 Cantribue a ['augmentation des dépenses intérieures brutedeBasaarch i 9% du PIB

brutes de "Research & Development”

Development"
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C. AMP | ¢, aluationt Indicateur évaluation Indicateur national Unité
d'action

4 Contribue 4 ['augmentation du nombre de chercheurs :l;?;:re de chercheurs pour 1 000 nb pour 1 000 actifs

Contribue 4 la réduction du nombre de personnes :;ﬂg?ﬂ:ﬁ:ﬁ?g?gi?&::s:ies
)

5 r.onfroptéesé ladélinquanc‘e.élavlolenc:g ouau vl ismerd ws Jeor o nctien; %
vandalisme dans leur quartier, en proportion de la len proportion de la population
population totale totale

5 Contrlbue'é la réductlon_ du p_ot.!rcentage duterritolre Zones artificialisées % du territoire
transformé en zones artificialisées

5 Contribue 3 ['augmentation des dépenses totales de  [Dépenses totales de protection millions EUR
protection environnementale environnementale
Contribue 3 ['augmentation de l'utilisation des . 3

6 transports publics Utilisation des transports publics % des voyageurs
Contribue 4 la fertilité des sols sans nuire a la qualité
des eaux de surface et/ou les eaux souterraines, de e
provoquer 'eutrophisation des eaux et de dégrader les|Bilan des substances nutritives € apaLiia

T 1 5 % b 5 surface agricole utile
écosystémes terrestres et/ou aquatiques (unité : kg |d'azote (SAU)
d'azote par ha surface agricole utile surface agricole
utile SAU)?
Contribue 2 la fertilité des sols sans nuire a la qualité
des eaux de'surface t_etlo-u les eaux souterra||:|es, de i kg de phosphon.'e par

T provoquer 'eutrophisation des eaux et de dégrader les bosthorss ha surface agricole
écosystémes terrestres et/ou aquatiques (unité : kg de presy utile (SAU)
phosphore par ha surface agricole utile SAU)

7 Contribue & une consommation durable d'une eau de [Part des dépenses en eau dans le %
robinet de qualité potable total des dépenses des ménages
Contribue & 'augmentation du pourcentage des Pourcantage des masses d'e?u de
masses d'eau de surface naturelles ayant atteint un surtace manirelles ayant attelnt (i

7 G 8 s " - état écologique "satisfaisant” et %
état écologique "satisfaisant” et des masses d'eau 3 :

terrai t attelnt un bon &tat chimi des masses d'eau souterraine ayant

souterraine ayant atteint un bon chimique sttt uin bon etatchimigie

7 S:T,Z::”e al'augmentation de Uefficacité delusage  |pe s ge l'usage de l'eau m3/millions EUR
Contribuer a une protection des masses d'eau de
surfaces et les masses d'eau souterraine par des . :

(4 prélévements durables et une utilisation plus Indice de stress hydriques it
efficiente de l'eau
Contribue 4 la préservation et/ou 'augmentation de la |Part des zones agricoles et B

7 part de zones agricoles et forestiéres forestiéres S A aitalr

7 Contribue a 'augmentation de la part du territoire Part du territoire désignée comme wdutariteire
designée comme zone protégée pour la biodiversité  |zone protégée pour la biodiversité

7 Contribue a la protection des oiseaux inscrits sur la Nombre d'espéces sur la liste Nb daspices
liste rouge des espéces menacées rouge des oiseaux P

7 Contribue 2 la lutte contre les espéces exotiques Nombre de taxons sur la liste noire Nb de-taxons

invasives inscrites sur la liste noire

des plantes vasculaires
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C. AP | ¢valuation® Indicateur évaluation Indicateur national Unité
d'action

Contribue 4 la favorabilité de |'état de conservation % §

7 [ e Etat de conservation des habitats % favorables

8 Contribue a la réduction de l'intensité énergétique Intensité énergétique Térajou:zes{{mllllons

8 C'o‘ntrlbye 4 la réduction de la consommation finale T T — GWh
d'énergie
Contribue 4 ['augmentation de la part des énergies Part des énergles re.nouvelables

8 " it . |dans la consommation finale %
renouvelables dans la consommation finale d'énergie ' 5

énergie
S — . Part des dépenses énergétiques

8 ?cntrl!:ye alaréductiondela pa‘rt des depense’s dans le total des dépenses des 0%

énergétiques dans le total des dépenses des ménages | .
ménages

8 Contribue 3 la réduction du total des émissions de gaz [Total des émissions de gazaeffet | ..o ocoooc e
3 effet de serre de serre 2
Contribue 3 la réduction des émissions de gaz 2 effet |Emissions de gaz A effet de serre

8 de serre hors systéme d’échanges de quotas hors systéme d’échanges de millions tonnes CO,
d’émission (SEQE) quotas d’émission (SEQE)

3 Contribue 2 la réduction de l'intensité des émissions  |Intensité des émissions de gaza kg CO, / EUR
de gaz 3 effet de serre effet de serre 1

9 Contribue & 'augmentation de ['aide au Aide au développement - millions EUR
développement - Education Education

9 Contribue a 'augmentation de ['aide au Aide au développement - millicnes EUR
développement - Agriculture Agriculture (prix constant 2016)

9 Contribue a l'augmentation de l'aide au Aide au développement - Santé de millions EUR
développement - Santé de base base (prix constant 2016)
Contribue a 'augmentation de la part des étudiants  |Part des étudiants des pays en

9 des pays en développement qui étudient au développement qui étudient au %
Luxembourg Luxembourg

9 C?’ntribue a l'augmentation du montant des bourses Ffbontantdas boiirses il G de millions EUR
d'étude

s Contribue 4 l'augmentation de l'aide au Aide au développement - Eau et ol EUR
développement - Eau et assainissement assainissement (prix constant 2016)

9 Contribue & l'augmentation de l'aide au nide au développement - Energie MR
développement - Energie (prix constant 2016)

9 Contribue & l'augmentation de ['aide au Aide au développement - Lois et Ll T
développement - Lois et réglements commerciaux réglements commerciaux (prix constant 2016)

9 Contribue a 'augmentation du montant des dépenses |Montant des dépenses sociales 9% du PIB

sociales expimé en ratio du PIB

exprimé en ratio du PIB
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C. AP | ¢valuation® Indicateur évaluation Indicateur national Unité
d'action
Contribue & l'augmentation de l'aide publique nette  |Aide publique nette au millions EUR
9 au développement, montant alloué aux pays les moins|développement, montant alloué
avancés (absolu) aux pays les moins avancés (prix constant 2016)
Contribue a l'augmentation de 'aide publique nette :';:Eumlqr::;etn:eo::am AE0E
au développement, montant alloué aux pays les moins PPe) f
9 . " 2 aux pays les moins avancés, en %
avancés (en proportion du montant total d’aide au i | d*ai
R proportion du montant total d’aide
au développement
Contribue & 'augmentation de l'aide au Aide au développement - millions EUR
9 développement - Prévention et préparation aux Prévention et préparation aux
catastrophes catastrophes (prix constant 2016)
’ 3 G : Contribution a 'engagement
9 an_trlbue al engageryent |nterr]a‘|t|onal d_e 100 international de 100 milliards USD millions EUR
milliards USD pour dépenses reliées au climat . i 3
pour dépenses reliées au climat
9 Contribue & l'augmentation de 'aide au Aide au développement avec millions EUR
développement avec marqueur biodiversiteé marqueur biodiversité (prix constant 2016)
Contribue 4 l'augmentation de l'aide publique nette  |Aide publique nette au
9 au développement, montant total, en proportion du  [développement, montant total, en %du RNB
revenu national brut proportion du revenu national brut
9 Contribue & ['augmentation de 'aide au Aide au développement — rhil e L3
développement - Coopération technique Coopération technique (prix constant 2016)
9 Contribue 4 la réduction de la dette publique en Dette publique en proportion du 9% du PIB
proportion du produit intérieur brut produit intérieur brut
Contribue a 'augmentation du montant investi dans Monbaqt |n\{e'st| daps Cas projats millicnsEUR
9 des projets de soutien & |'enseignement supérieur des?utlen A ‘ensel ramient
supérieur (prix constant 2016)
Contribue & ['augmentation de l'aide publique au Aide publique au développement - millions EUR
9 développement - Renforcement de la société civile Renforcement de la société civile
dans les pays partenaires dans les pays partenaires (prix constant 2016)
Contribue 2 l'action climatique dans les pays en Contrlbutl?ns déterminées au
5 s Z : < niveau national (CDN) a la -
10 développement et a |a protection du climat au niveau | . i e s millions EUR
(Eha1 réduction des emissions de gaz a
g effet de serre
10 Cr.:mtrlb’ue a l_augmentatlon de ['alimentation du fonds Fonds climat et énergle millions EUR
climat énergie
10 Contribue a 'augmentation de la part des taxes Part des taxes environnementales o direvanu fisea

environnementales dans le total des taxes nationales

dans le total des taxes nationales
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FICHE D'EVALUI;\TION D'IMPACT
MESURES LEGISLATIVES, REGLEMENTAIRES ET AUTRES

Coordonnées du projet

Intitulé du projet : Projet d'amendements gouvernementaux au projet de loi n® 8040 (...) en vue de
I'harmonisation des carriéres inférieures des fonctionnaires et employés de I'Etat

Ministére initiateur : Ministére de la Fonction publique

Auteur(s) : Tanja Colbett, Bob Gengler

Téléphone : 247-83120

Courriel : tanja.colbett@mfp.etat.lu

Objectif(s) du projet : Les modifications a apporter au projet de loi n® 8040 résultent avant tout de I'avis

du Conseil d'Etat du 12 décembre 2023 (n° 61.085). A c6té des observations
d’ordre légistique, lesquelles ont toutes été reprises, il s’agit surtout de reformuler
le texte du projet de loi n® 8040 afin d’éliminer les oppositions formelles émises
par le Conseil d'Etat.

Autre(s) Ministére(s) /
Organisme(s) / Commune(s)
impliqué(e)(s)

Date : 12/07/2024
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Mieux légiférer

1 Partie(s) prenante(s) (organismes divers, citoyens,...) consultée(s) : Oui [[] Non

Si oui, laquelle / lesquelles :

Remarques / Observations :

2 Destinataires du projet :

— - Entreprises / Professions libérales : [ Oui [£ Non
- Citoyens : [] Oui Non
- Administrations : < Oui [] Non

Le principe « Think small first » est-il respecté ? [] Oui [] Non X Na.'

(c.-a-d. des exemptions ou dérogations sont-elles prévues suivant la
taille de I'entreprise et/ou son secteur d'activité ?)

Remarques / Observations :

1 N.a. : non applicable.

4 | Leprojetest-il lisible et compréhensible pour le destinataire ? [X] Oui [] Non

Existe-t-il un texte coordonné ou un guide pratique, mis a jour et < Oui [] Non
publié d'une fagon réguliére ?

Remarques / Observations : |Les textes coordonnés relatifs a la Fonction publique figurent au Code de la
Fonction publique et sont tenus a jour réguliérement.

Le projet a-t-il saisi I'opportunité pour supprimer ou simplifier des [ Oui Non
régimes d'autorisation et de déclaration existants, ou pour améliorer
la qualité des procédures ?

Remarques / Observations :
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Le projet contient-il une charge administrative 2 pour le(s) [] Oui [ Non
destinataire(s) 7 (un colt imposé pour satisfaire a une obligation
d'information émanant du projet ?)

Si oui, quel est le colt administratif?
approximatif total ?

(nombre de destinataires x

colt administratif par destinataire)

2| s'agit d'obligations et de formalités administratives imposées aux entreprises et aux citoyens, liées a I'exécution, I'application ou la mise en
ceuvre d'une loi, d'un réglement grand-ducal, d'une application administrative, d'un réglement ministériel, d'une circulaire, d'une directive, d'un
reglement UE ou d'un accord international prévoyant un droit, une interdiction ou une obligation.

3 Coiit auquel un destinataire est confronté lorsqu'il répond a une obligation d'information inscrite dans une loi ou un texte d'application de celle-
ci (exemple : taxe, colt de salaire, perte de temps ou de congé, coit de déplacement physique, achat de matériel, etc.).

a) Le projet prend-il recours a un échange de données inter- [] Oui [] Non K N.a.
administratif (national ou international) plutét que de demander
l'information au destinataire ?

Si oui, de quelle(s)
donnée(s) et/ou
administration(s)
s'agit-il ?

b) Le projet en question contient-il des dispositions spécifiques [] Oui [ Non [] Na.
concernant la protection des personnes a I'égard du traitement
des données a caractére personnel* ?

Si oui, de quelle(s)
donnée(s) et/ou
administration(s)
s'agit-il ?

4 Loi modifiée du 2 aoiit 2002 relative a la protection des personnes a I'égard du traitement des données a caractére personnel (www.cnpd.lu)

Le projet prévoit-il :

8
- une autorisation tacite en cas de non réponse de 'administration ? [] Oui [l Non N.a.
- des délais de réponse a respecter par 'administration ? [] Oui [7] Non N.a.
- le principe que I'administration ne pourra demander des [] Oui [] Nen X N.a.
informations supplémentaires qu'une seule fois 7
Y a-t-il une possibilité de regroupement de formalités et/ou de [ Oui [] Nen Xl Na.
procédures (p.ex. prévues le cas échéant par un autre texte) ?
Si oui, laquelle :
10 En cas de transposition de directives communautaires, [] Oui [] Non N.a.

le principe « la directive, rien que la directive » est-il respecté ?




11

12

13
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Sinon, pourquoi ?

Le projet contribue-t-il en général & une :

a) simplification administrative, et/ou a une B Oui [] Non

b) amélioration de la qualité réglementaire ? X Oui [] Non

Remarques / Observations :

Des heures d'ouverture de guichet, favorables et adaptées [] Oui [] Nen [ Na.
aux besoins du/des destinataire(s), seront-elles introduites ?

Y a-t-il une nécessité d'adapter un systéme informatique X Oui [] Non

auprés de I'Etat (e-Government ou application back-office)

Si oui, quel est le délai Les systémes informatiques devront étre adaptés jusqu'a la publication de la loi.|

pour disposer du nouveau  |Cette adaptation sera faite en recourant a des ressources internes.

systéme ?

Y a-t-il un besoin en formation du personnel de I'administration

concernée ?

Si oui, lequel ? Ressources humaines

X Oui

[T] Non [] Na.

Remarques / Observations :
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Egalité des chances

Le projet est-il :

15
- principalement centré sur I'égalité des femmes et des hommes ?  [] Oui Non
- positif en matiére d'égalité des femmes et des hommes ? [] Oui <] Non
Si oui, expliquez
de gquelle maniére :
- neutre en matiére d'égalité des femmes et des hommes ? B Oui [] Non
Si oui, expliquez pourquoi : [Les modifications proposées concernent indistinctement les agents féminins et

masculins.

- négatif en matiére d'égalité des femmes et des hommes ? [] Oui Non
Si oui, expliquez
de gquelle maniére :

15 Y a-til un impact financier différent sur les femmes et les hommes ? ] Oui [ Non  [X] Na.
Si oui, expliquez
de quelle maniére :

Directive « services »

47 Le projet introduit-il une exigence relative 4 la liberté d'établissement [] Oui [] Nen N.a.
soumise a évaluation® ?
Si oui, veuillez annexer le formulaire A, disponible au site Internet du
Ministére de I'Economie et du Commerce extérieur :
www.eco.public.lu/attributions/dg2/d consommation/d march  int rieur/Services/index.html

5 Article 15 paragraphe 2 de la directive « services » (cf. Note explicative, p.10-11)

Le projet introduit-il une exigence relative a la libre prestation de [] Oui [] Non X N.a.

services transfrontaliers & ?

Si oui, veuillez annexer le formulaire B, disponible au site Internet du
Ministére de I'Economie et du Commerce extérieur :

www.eco.public.lu/attributions/dg2/d_consommation/d_march___int _rieur/Services/index.html

% Article 16, paragraphe 1, troisiéme alinéa et paragraphe 3, premiére phrase de la directive « services » (cf. Note explicative, p.10-11)
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