
Luxembourg, le 20 décembre 2023 

Monsieur Claude WISELER 
Président de la Chambre des Députés 
LUXEMBOURG 

Monsieur le Président, 

Par la présente, nous avons l’honneur de vous informer que, 
conformément à l’article 80 de notre Règlement interne, nous 
souhaitons poser la question parlementaire suivante à Monsieur le 
Ministre du Travail et à Monsieur le Ministre de l’Économie, des 
PME, de l’Énergie et du Tourisme : 

« Les entreprises luxembourgeoises qui rencontrent des difficultés 
économiques, et qui risquent de devoir licencier du personnel, ont 
la possibilité de mettre en œuvre un plan de maintien dans l'emploi 
afin d’éviter le recours à un plan social.  

Un plan de maintien dans l’emploi peut être mis en place soit à 
l'initiative des partenaires sociaux, soit par le Comité de 
conjoncture si celui-ci enregistre cinq licenciements non inhérents 
à la personne sur une période de trois mois ou huit licenciements 
sur une période de six mois.  

Il s’agit d’une mesure à caractère anticipatif qui vise à éviter un 
plan social et donc des licenciements et à proposer des solutions 
alternatives, comme la préretraite-ajustement. 

À ce sujet, nous aimerions poser les questions suivantes à 
Messieurs les Ministres :  

- Combien de plans sociaux y a-t-il eu au cours des dix dernières
années ?

- Combien de ces plans sociaux ont été lancés pendant la durée
d’un plan de maintien dans l'emploi ?

- Combien de ces plans sociaux ont été lancés après l’échec d’un
plan de maintien dans l'emploi ?

- Combien de plans de maintien dans l'emploi ont été mis en œuvre
au cours des dix dernières années ?

- Combien de salariés ont bénéficié de la préretraite-ajustement
au cours des dix dernières années ? »
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Veuillez croire, Monsieur le Président, en l’expression de notre 
très haute considération. 

Corinne CAHEN Carole HARTMANN 
Députée Députée 




