N°4490
Regue le 12.07.2021

LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de la Sécurité intérieure

A

Monsieur le Ministre

aux Relations avec le Parlement
p.a. Service Central de Législation

Luxembourg, le [} § JUIL. 2021

Objet : Question parlementaire n°4490 du 14 juin 2021 de Madame la Députée Stéphanie Empain
concernant I’évolution des effectifs de la Police grand-ducale

Monsieur le Ministre,

Jai ’honneur de vous transmettre ci-joint la réponse a la question parlementaire reprise sous
rubrique.

Je vous prie de croire, Monsieur le Ministre, a I'expression de ma considération distinguée.

Le Ministre de la Sécurjté intérieure,




Réponse de Monsieur le Ministre de la Sécurité intérieure Henri Kox a la question
parlementaire n°4490 du 14 juin 2021 de Madame la Députée Stéphanie Empain
concernant I’évolution des effectifs de la Police grand-ducale

Ad question 1:

En 2000, apres la fusion de la Police et de la Gendarmerie, la Police grand-ducale comptait un effectif
global de 1.335 personnes, dont 139 personnes du cadre civil et 1.196 personnes du cadre policier. En
date du 1¢ janvier 2021, la Police grand-ducale disposait d’un effectif global de 2.542 personnes, dont
504 personnes du cadre civil et 2.038 du cadre policier.

Il convient d’analyser ces chiffres a la lumiére de I'évolution de la population résidente et de la présence
réelle quotidienne de personnes sur le territoire luxembourgeois. |l convient par ailleurs de noter que les
missions confiées a la Police au fil des années sont devenues de plus en plus nombreuses et complexes.

Evolution de I'effectif global de la Police grand-ducal et de la Population
entre 2000 et 2021
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Ad guestions2 et 3 :

La loi organique du 31 mai 1999 portant création d'un corps de police grand-ducale et d’une inspection
générale de la police (abrogée entretemps) plafonnait les effectifs des différentes carriéres du cadre
policier et du cadre civil. Ainsi, 'objectif du recrutement visait a atteindre ces maximas autorisés et une
augmentation de I'effectif des différentes carriéres requérait une modification législative.

Depuis I'entrée en vigueur de la loi du 18 juillet 2018 sur la Police grand-ducale, ce plafonnement de
I'effectif a été levé et un plan de recrutement extraordinaire ambitieux a été décidé par le gouvernement
en 2019 prévoyant un renforcement net sur 3 a 4 années de 607 personnes dans le cadre policier et de
240 personnes dans les carrieres civiles. Le recrutement renforcé de personnel civil a débuté en 2020.
Pour le recrutement extraordinaire des carriéres policiéres, la campagne de recrutement a eu lieu en fin
2020 / début 2021 et la premiére vague de stagiaires a commencé sa formation professionnelle en mai
2021. Ce plan ambitieux détermine les objectifs de recrutement et les perspectives @ moyen terme.

Les défis actuels en termes de recrutement sont de maintenir la qualité de la formation professionnelle
pour ce nombre élevé de fonctionnaires-stagiaires et de réussir leur intégration dans la Police pendant
leur temps de stage.



	4490
	4490_réponse



