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Monsieur le Ministre,
Jai'honneur de vous transmettre ci-joint la réponse commune a la question parlementaire sous rubrique.

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, 'expression de mes sentiments distingués.
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cwirtgen
Reçu


Gemeinsam Antwert vum Héir Minister fir Aarbecht a Beschiftegung a fir Sozial- a Solidarwirtschaft
Dan Kersch an vun der Madame Ministesch fir Glaichstellung téschent Fraen a Manner Taina
Bofferding op d’parlamentaresch Fro n°3066 vum honorablen Deputéierten Sven Clement

Ad.1

Am Joer 2019 sinn 431 Informatiounsufroen iwwer Mobbing bei der ITM gemaach ginn an 13 Plainte goufe
bei der ITM weinst Mobbing déposéiert.

An deenen éischten 9 Méint vun 2020 sin 306 Informatiounsufroen iwwer Mobbing bei der ITM gemaach
ginn an 8 Plainte goufe bei der ITM weinst Mobbing déposéiert.

Ad. 2

De Programm Actions Positives ennerstétzt d’Egalitéit téscht Fraen a Manner an de Betriber. De Program
erméiglecht déi aktuell Situatioun an engem Betrib ze évaluéieren an en Aktiounsplang opzestellen.

E wichtegen Partner ass dobadi den Délégué a I'égalité. All Betrib ab 15 Salariéen muss e
Glaichstellungsbeoptragten (délégué-e a I'égalité) hunn. Dés Persoun ass generell zoustanneg fir
d’Egalitéit téscht Fraen a Manner am Betrib, a kann fir aarbechtsrechtlech Froen am Fall vun
Diskriminatioun op Basis vum Geschlecht berodend zur Sait stoen.

D’Delegéiert oder den Delegéierten kann doriwwer eraus dem Employeur Sensibilisierungsmesure
virschloen an d’ITM mat Beschwerden befassen.

No de rezente Sozialwalen, huet d’ITM bis elo (Stand 12.11.2020) insgesamt 3.097 nei Delegatiounen
recenséiert.

Wichteg ass deemno, dass all betraffene Betrib en/eng Délégué-e a I'égalité opweise kann fir d’Egalitéit
op der Aarbecht an all senge Formen a Facetten ze sécheren.

Ad. 3

Wann et zu engem Mobbbing-Fall kennt muss den Employeur, laut Réglement grand-ducal vum
15.12.2009, eng intern Evaluatioun opstellen, déi d'Efficacitéit vun de prdventive Moossnamen wéi och
déi méiglech Emsetzung vun neie praventive Moossnamen festhillt.

Fir dés Evaluatioun opzestellen gett d‘Personaldelegatioun consultéiert.

Ad.4

Am Fall vu Mobbing ass et un der Victime fir d’"Handlungen vu Mobbing an d’Beschéllegung vum Tater ze
beweisen. D’Victime muss kennen beweisen a wéi engem Mooss déi angeblech Handlungen seng Rechter
oder seng Dignitéit verletzen, en intimidéierend, demiitegend an dégradéierend Emfeld schafen oder seng
Gesondhéet schuet.



D’Victime vu sexueller Beldastegung profitéiert vun enger reduzéierter Beweislaascht. D’Victime brauch an
déem Fall just Fakte vun enger sexueller Belastegung virzebrengen. Beschéllegungen oder Behaaptungen
alleng ginn awer nach emmer net duer. D’Victime muss nach emmer, entweder duerch Temoignage oder
d’Produktioun vun Dokumenter beweisen, dass des Beschéllegungen oder Behaaptungen der Wourecht
entspriechen.

Dann geet d’Beweislaascht un den Employeur wéider, deen beweisen muss dass et keng sexuell
Belastegung gouf oder dass hien all déi néideg Moosname geholl huet fir der sexueller Beldastegung en
Enn ze maachen.

Am Moment ass keng reduzéiert Beweislaascht am Fall vu Mobbing virgesin.

Ad. 5
Laut Artikel 5 vun der Proposition de loi n°4979 huet d‘Personaldelegatioun folgend Rechter an Flichten:

1) si kann dem Employeur all praventiv Handlung proposéieren, déi si am Kader vu Mobbing fir néideg
hallt;

2) si ass autoriséiert d’Victime ze héllefen an ze beroden;

3) d’Victime huet d’Recht vun engem Personalvertrieder bei den Entrevuen mam Employeur begleet ze
ginn an gehollef ze kréien.

Laut Réglement grand-ducal vum 15.12.2009 huet d‘Personaldelegatioun haut folgend Rechter an
Flichten:

1) bei der Opstellung vum Reéglement interne wou den Employeur muss dran vermierken, dass hien kéen
Mobbing an sengem Betrieb toléréiert, muss d’Personaldelegatioun consultéiert gin;

2) den Employeur muss, an Zesummenaarbecht mat der Personaldelegatioun, seng Mataarbechter
punkto Mobbing informéieren an sensibiliséieren;

3) den Employeur muss, an Zesummenaarbecht mat der Personaldelegatioun, praventiv Moossnamen
punkto Mobbing bestémmen;

4) wann et zu engem Mobbbing-Fall kennt, muss den Employeur, an Zesummenaarbecht mat der
Personaldelegatioun, eng intern Evaluatioun opstellen, déi d'Efficacitéit vun de praventive Moossnamen
wéi och déi méiglech Emsetzung vun neie priaventive Moossnamen festhillt;

5) den Employeur stellt, an Zesummenaarbecht mat der Personaldelegatioun, eng Prozedur betreffend
d’Gestioun vu Mobbing Fall op;

6) d’Victime huet d’Recht vun engem Personalvertrieder bei den Entrevuen mam Employeur begleet ze
ginn an gehollef ze kréien.

7) d’Aktiounen an d‘Sanktiounen am Fall vu Mobbing ginn vum Employeur, an Zesummenaarbecht mat
der Personaldelegatioun, opgestallt.



Den Aarbechtministar ass aktuell am gaang un engem avant-projet de loi ze schaffen fir geint de Mobbing
op der Aarbechtsplaaz virzegoen.
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