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ARRETE GRAND-DUCAL DE DEPOT
Nous HENRI, Grand-Duc de Luxembourg, Duc de Nassau,

Sur le rapport de Notre Ministre de 1’Education nationale, de I’Enfance et de la Jeunesse et apres
délibération du Gouvernement en Conseil;

Arrétons:

Article unique.— Notre Ministre de I’Education nationale, de I’Enfance et de la Jeunesse est autorisé
a déposer en Notre nom a la Chambre des Députés le projet de loi modifiant la loi modifiée du 6 février
2009 concernant le personnel de I’enseignement fondamental.

Chateau de Berg, le 27 mai 2016

Le Ministre de [’Education nationale,
de I’Enfance et de la Jeunesse,

Claude MEISCH HENRI



EXPOSE DES MOTIFS ET COMMENTAIRE DES ARTICLES

La mise en ceuvre de I’accord entre le Ministére de 1’education nationale, de 1’Enfance et de la
Jeunesse et le Syndicat national des enseignants au sujet des lignes directrices de la politique éducative
pour le restant de 1’actuelle 1égislature, signé le 22 février 2016, nécessite un certain nombre d’adap-
tations au niveau de la législation de I’enseignement fondamental.

Cependant, il est impératif de rendre applicable au cours de la rentrée scolaire 2016/2017 1’adapta-
tion législative relative a ’augmentation du nombre d’heures de formation continue annuelles a prester
par le personnel enseignant. Actuellement, huit heures de formation continue annuelles doivent étre
prestées. Ce chiffre sera des lors doublé, passant ainsi a seize heures de formation continue annuelles.

Dans un souci de respect de parallélisme, la tiche des chargés de cours, membres de la réserve de
suppléants, est également adaptée en conséquence.

*

FICHE FINANCIERE

Le présent projet n’a pas d’impact financier.

TEXTE DU PROJET DE LOI

Art. 1°¢". A larticle 4, alinéas 3 et 4, de la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel
de I’enseignement fondamental, les termes ,,cent vingt-six heures de travail annuelles® sont remplacés
par ceux de ,,cent trente-quatre heures de travail annuelles®.

Art. 2. A I’article 15, alinéa 3, de la méme loi, les termes ,,ainsi que d’une tache administrative®
sont remplacés par ceux de ,,d’une tache administrative ainsi que de seize heures de formation continue
annuelles.“

Art. 3. La présente loi entre en vigueur le jour de sa publication au Mémorial.

*



Coordonnées du projet

FICHE D’EVALUATION D’IMPACT

Intitulé du projet:

Ministere initiateur:
Auteur(s):

Tél:

Courriel:

Objectif(s) du projet:

Projet de loi modifiant la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le
personnel de I’enseignement fondamental.

Ministére de ’Education nationale, de I’Enfance et de la Jeunesse
Pierre Reding

247-85111

pierre.reding@men.lu

Le projet de loi vise & mettre en ceuvre prioritairement une adaptation
au niveau de la législation de I’enseignement fondamental relative a
’accord entre le Ministére de I’Education nationale, de I’Enfance et de
la Jeunesse et le Syndicat national des enseignants au sujet des lignes
directrices de la politique éducative pour le restant de I’actuelle législa-
ture signé le 22 février 2016.

Il est impératif de rendre applicable au cours de la rentrée scolaire
2016/2017 I’adaptation législative relative a ’augmentation du nombre
d’heures de formation continue annuelles a prester par le personnel
enseignant. Actuellement, huit heures de formation continue annuelles
doivent étre prestées. Ce chiffre sera dés lors doublé, passant ainsi a seize
heures de formation continue annuelles. Dans un souci de respect de
parallélisme, la tiche des chargés de cours, membres de la réserve de
suppléants, est également adaptée en conséquence.

Autre(s) Ministere(s)/Organisme(s)/Commune(s)impliqué(e)(s):

Date:

12.4.2016

Mieux légiférer

1. Partie(s) prenante(s) (organismes divers, citoyens, ...) consultée(s): Oui Non O

Si oui, laquelle/lesquelles: Syndicat National des Enseignants

(SNE)

Remarques/Observations:

2. Destinataires du projet:

— Entreprises/Professions libérales: Oui 0 Non
— Citoyens: Oui Non O
— Administrations: Oui Non O
3. Le principe ,, Think small first est-il respecté? Ouildl NonO Na.!

(c.-a-d. des exemptions ou dérogations sont-elles prévues
suivant la taille de I’entreprise et/ou son secteur d’activité?)

Remarques/Observations:

4. Le projet est-il lisible et compréhensible pour le destinataire? Oui Non O

Existe-t-il un texte coordonné ou un guide pratique,
mis a jour et publié¢ d’une fagon réguliére? Oui 0 Non X

Remarques/Observations:

1

N.a.: non applicable.




10.

11.

12.

. Le projet a-t-il saisi I’opportunité pour supprimer ou simplifier

des régimes d’autorisation et de déclaration existants, ou pour
améliorer la qualité des procédures? Oui 0 Non ¥

Remarques/Observations:

. Le projet contient-il une charge administrative?

pour le(s) destinataire(s)? (un cotit imposé pour satisfaire a une
obligation d’information émanant du projet?) Oui 0  Non ¥

Si oui, quel est le colit administratif> approximatif total?
(nombre de destinataires x cott administratif par destinataire)

. a) Le projet prend-il recours a un échange de données

inter-administratif (national ou international) plutét que de
demander I’information au destinataire? Ouild Non[O N.a.

Si oui, de quelle(s) donnée(s) et/ou administration(s) s’agit-il?
b) Le projet en question contient-il des dispositions spécifiques
concernant la protection des personnes a I’égard du traitement
des données & caractére personnel*? Ouill Non[O N.a. X

Si oui, de quelle(s) donnée(s) et/ou administration(s) s’agit-il?

. Le projet prévoit-il:
— une autorisation tacite en cas de non-réponse de
I’administration? Ouidl Non[O N.a.
— des délais de réponse a respecter par 1’administration? Ouildl Non[O N.a.

— le principe que I’administration ne pourra demander des
informations supplémentaires qu’une seule fois? Ouill NonO Na X

.Y a-t-il une possibilité de regroupement de formalités et/ou de

procédures (p. ex. prévues le cas échéant par un autre texte)? Ouildl Non[O N.a.
Si oui, laquelle:

En cas de transposition de directives communautaires,
le principe ,,la directive, rien que la directive® est-il respecté? Ouild NonO N.a.

Si non, pourquoi?

Le projet contribue-t-il en général a une:
a) simplification administrative, et/ou a une Oui 0  Non ¥
b) amélioration de la qualité réglementaire? Oui 0  Non ¥

Remarques/Observations:

Des heures d’ouverture de guichet, favorables et adaptées aux
besoins du/des destinataire(s), seront-elles introduites? Ouildl Non[O N.a.

I1s’agit d’obligations et de formalités administratives imposées aux entreprises et aux citoyens, liées a I’exécution, 1’application
ou la mise en oeuvre d’une loi, d’un réglement grand-ducal, d’une application administrative, d’un réglement ministériel,
d’une circulaire, d’une directive, d’un réeglement UE ou d’un accord international prévoyant un droit, une interdiction ou une
obligation.

Cout auquel un destinataire est confronté lorsqu’il répond a une obligation d’information inscrite dans une loi ou un texte
d’application de celle-ci (exemple: taxe, colt de salaire, perte de temps ou de congé, colt de déplacement physique, achat
de matériel, etc.).

Loi modifiée du 2 aotit 2002 relative a la protection des personnes a 1’égard du traitement des données a caractere personnel
(www.cnpd.lu)



13. Y a-t-il une nécessité d’adapter un systéme informatique aupres
de I’Etat (e-Government ou application back-office)? Oui 0  Non ¥

Si oui, quel est le délai pour disposer du nouveau systeme?

14. Y a-t-il un besoin en formation du personnel de 1’administration
concernée? Oui 0  Non N.a. O

Si oui, lequel?
Remarques/Observations:

Egalité des chances

15. Le projet est-il:
— principalement centré sur 1’égalité des femmes et des hommes? Oui [0  Non
— positif en matiere d’égalité des femmes et des hommes? Oui 0  Non
Si oui, expliquez de quelle maniére:
— neutre en matiére d’égalité des femmes et des hommes? Oui 0  Non ¥
Si oui, expliquez pourquoi:
— négatif en matiére d’égalité¢ des femmes et des hommes? Oui 0  Non

Si oui, expliquez de quelle maniere:

16. Y a-t-il un impact financier différent sur les femmes
et les hommes? Ouill NonO Na. X

Si oui, expliquez de quelle maniére:
Directive ,,services*

17. Le projet introduit-il une exigence relative a la liberté
d’établissement soumise a évaluation®? Oui0 Non[ N.a. X

Si oui, veuillez annexer le formulaire A, disponible au site
Internet du Ministere de I’Economie et du Commerce extérieur:

www.eco.public.lu/attributions/dg2/d consommation/d march int rieur/Services/index.html

18. Le projet introduit-il une exigence relative a la libre prestation
de services transfrontaliers®? Ouill NonO Na X

Si oui, veuillez annexer le formulaire B, disponible au site
Internet du Ministere de 1’Economie et du Commerce extérieur:

www.eco.public.lu/attributions/dg2/d consommation/d march int rieur/Services/index.html

sk

5 Article 15, paragraphe 2 de la directive ,,services” (cf. Note explicative, p. 10-11)

6 Article 16, paragraphe 1, troisiéme alinéa et paragraphe 3, premiere phrase de la directive ,,services” (cf. Note explicative,
p. 10-11)



TEXTE COORDONNE

LOI MODIFIEE DU 6 FEVRIER 2009
concernant le personnel de I’enseignement fondamental

(Mémorial A — 20 du 16 février 2009, p. 215)
TEXTE COORDONNE DU 1" AOUT 2015
Chapitre I — Définitions

Art. 1%, Au sens de la présente loi, sont désignés par les termes
1. ministre, le ministre de 1’Education nationale;

2. (Loi du 18 juillet 2013) ,,inspecteur de 1’enseignement fondamental, I’inspecteur de 1’enseignement
primaire, tel qu’utilisé dans les lois et réglements antérieurs.*

Chapitre Il — Le personnel des écoles de I’enseignement fondamental

Art. 2. (1) Il est créé un cadre du personnel des écoles de I’enseignement fondamental ayant pour
mission d’assurer 1’enseignement et 1’encadrement socio-éducatif des ¢éléves fréquentant une école de
I’enseignement fondamental.

(2) Le cadre du personnel des écoles de 1’enseignement fondamental est placé sous 1’autorité du
ministre.

(3) (Loi du 25 mars 2015) ,Le cadre du personnel comprend des inspecteurs de I’enseignement
fondamental et des fonctionnaires des différentes catégories de traitement telles que prévues par la loi
du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement des
fonctionnaires de I’Etat.*

(4) En dehors des fonctionnaires énumérés ci-dessus, le cadre peut comprendre des stagiaires et des
employés de I’Etat.

(5) Des agents d’autres administrations et services de I’Etat peuvent étre détachés aupres du cadre
du personnel des écoles de 1’enseignement fondamental.

(6) (Loi du 18 juillet 2013) ,,Les conditions d’admission au stage et de nomination des membres du
personnel mentionnés au paragraphe 3, point II, éducateurs gradués et éducateurs exceptés, sont celles
fixées pour les fonctions correspondantes par:

a. la loi modifiée du 29 juin 2005 fixant les cadres du personnel des établissements d’enseignement
secondaire et secondaire technique;

b. la loi modifiée du 14 mars 1973 portant création d’instituts et de services d’éducation
différenciée;

c. les réglements d’exécution relatifs aux lois précitées et les réglements grand-ducaux modifiés du
30 janvier 2004 applicables pour le recrutement dans les administrations et services de I’Etat.*

(7) (Loi du 18 juillet 2013) ,La durée normale de travail et le régime des congés du personnel
mentionné au paragraphe 3, point II, éducateurs gradués et éducateurs exceptés, sont fixés conformé-
ment aux dispositions légales et réglementaires en vigueur pour les fonctionnaires et employés de 1’Etat
des fonctions correspondantes.*

Art. 3. Selon les besoins, le cadre du personnel des écoles de 1’enseignement fondamental peut
également comprendre des membres de la réserve de suppléants prévue au chapitre V.



Chapitre III — Les instituteurs

Art. 4. L’enseignement fondamental est assuré par des instituteurs.

Les classes d’éducation précoce au premier cycle d’apprentissage, tel que défini a ’article 1°" de la
loi du 6 février 2009 portant organisation de 1’enseignement fondamental, sont encadrées par des
équipes comprenant un instituteur et un éducateur. Les modalités d’encadrement des classes d’éduca-
tion précoce sont fixées par réglement grand-ducal.

La tache normale des instituteurs des deuxiéme, troisiéme et quatriéme cycles, tels que définis a
I’article 1°" de la loi du 6 février 2009 portant organisation de 1’enseignement fondamental, comprend
vingt-trois lecons hebdomadaires d’enseignement direct et cinquante-quatre heures d’appui pédago-
gique annuelles ainsi que (Loi du XX) ,,cent trente-quatre heures de travail annuelles* a assurer dans
I’intérét des éleéves et de I’école.

La tache normale des instituteurs du premier cycle comprend vingt-cinq legons hebdomadaires
d’enseignement direct et cinquante-quatre heures d’appui pédagogique annuelles ainsi que (Loi du XX)
,cent trente-quatre heures de travail annuelles™ a assurer dans 1’intérét des éléves et de I’école.

Les instituteurs bénéficient des décharges pour ancienneté suivantes:

— au moment d’atteindre 1’age de quarante-cinq ans: une lecon d’enseignement direct;
— au moment d’atteindre 1’dge de cinquante ans: deux lecons d’enseignement direct;
— au moment d’atteindre 1’age de cinquante-cinq ans: quatre lecons d’enseignement direct.
Un réglement grand-ducal détermine le détail de la tache, les modalités d’octroi et le volume des

décharges pour activités connexes dans 1’intérét du fonctionnement de 1’école ou de I’enseignement en
général, ainsi que les modalités d’octroi et d’indemnisation des lecons supplémentaires.

Art. 5. Le recrutement des instituteurs se fait par voie de concours.
Le ministre organise chaque année le concours réglant I’acces a la fonction.

Les candidats ayant passé avec succes les épreuves du concours sont (Loi du 30 juillet 2015) ,,admis
au stage préparant a la fonction d’instituteur” dans 1’ordre de leur classement jusqu’a concurrence du
nombre des admissions (Loi du 30 juillet 2015) ,,arrétées par le Gouvernement en conseil*.

Le classement des candidats a I’issue du concours vaut pour I’année scolaire subséquente. (Loi du
30 juillet 2015) ,,.Les admissions au stage se font pour le 1°' septembre.*

Les conditions d’admission au concours, les contenus et (Loi du 30 juillet 2015) ,les modalités du
concours et du stage* sont définis par réglement grand-ducal.

Art. 6. Peut étre (Loi du 30 juillet 2015) ,,admis au stage préparant a la fonction d’instituteur a
condition d’étre habilité a enseigner dans les quatre cycles que comprend I’enseignement fondamental
et de s’étre classé en rang utile a I’issue du concours réglant 1’accés a la fonction d’instituteur:

1) le détenteur du bachelor professionnel en sciences de 1’éducation délivré par I’Université du
Luxembourg,

2) le détenteur d’un diplome étranger d’études supérieures préparant a la profession d’instituteur,
conforme aux dispositions des directives CE relatives a la reconnaissance des qualifications
professionnelles;

3) le détenteur d’un diplome étranger d’études supérieures préparant a la profession d’instituteur, déli-
vré par une institution située dans un pays qui n’est pas membre de 1’Union Européenne et reconnu
par le ministre ayant I’enseignement supérieur dans ses attributions.

(Loi du 30 juillet 2015) ,,Pour étre admis au stage, les candidats doivent fournir la preuve de I’ins-
cription de leur titre d’enseignement supérieur au registre des titres d’enseignement supérieur.

L’inscription des diplomes nationaux visée a 1’alinéa précédent se fera d’office dans le registre des
titres d’enseignement supérieur.

(Loi du 30 juillet 2015)

»Art. 7. Le stage préparant a la fonction d’instituteur se déroule conformément aux dispositions de
la loi du 30 juillet 2015 portant création d’un Institut de formation de I’éducation nationale ainsi que
des réglements grand-ducaux pris en son exécution.



Les instituteurs sont nommeés a la fonction par 1’autorité investie du pouvoir de nomination sous
réserve d’avoir terminé avec succes le stage précité.*

Art. 8. (Loi du 30 juillet 2015) ,,Le ministre affecte les instituteurs ainsi que les stagiaires instituteurs
soit a une commune, soit a une école ou classe de I’Etat, soit a un bureau régional de I’inspection.

Apres les opérations de réaffectation des instituteurs qui ont lieu annuellement dans le cadre de la
premicre liste des postes d’instituteur vacants, le ministre détermine, parmi les postes d’instituteur
restés vacants ou devenus vacants, ceux qui sont réservés pour les stagiaires admis au stage au début
de I’année scolaire subséquente. Les stagiaires sont affectés en fonction de leur rang au classement
établi au concours visé a I’article 5. Cette affectation vaut pour toute la durée du stage.

Si cette affectation devient caduque faute de poste disponible soit dans la commune, soit a I’école
ou la classe de I’Etat soit au bureau régional ou le stagiaire a été affecté 1’année scolaire précédente,
et par dérogation a I’alinéa précédent, le stagiaire est réaffecté d’office, suite a sa demande et apres
avoir été entendu en ses observations par le ministre ou son délégué, soit a une commune, soit a une
école ou classe de I’Etat, soit au bureau régional du méme arrondissement ou d’un arrondissement
avoisinant. La réaffectation d’office des stagiaires instituteurs se fait aprés les opérations de réaffecta-
tion des instituteurs.*

L’instituteur qui souhaite étre changé d’affectation présente sa demande au ministre.

(Loi du 30 juillet 2015) ,,Les décisions individuelles de réaffectation d’un instituteur a une école, a
une classe de I’Etat ou a un bureau régional de 1’inspection sont prises par le ministre.*

Les décisions individuelles de réaffectation d’un instituteur & une commune sont prises par le
ministre sur proposition du conseil communal concerné qui choisit, conformément aux dispositions de
la loi communale modifiée du 13 décembre 1988, entre tous les candidats classés sur une liste par
I’inspecteur d’arrondissement sur base d’une note d’inspection et de 1’ancienneté de service.

Le détail des critéres de classement ainsi que les modalités des procédures d’affectation et de réaf-
fectation des instituteurs sont déterminés par réglement grand-ducal.

Art. 9. Le ministre établit chaque année la liste des postes d’instituteur vacants, qui est une liste
nationale et qui est publiée au plus tard le 1 juin de chaque année.

(Loi du 30 juillet 2015) ,,Aprés les opérations de réaffectation prévues a I’article 8, le ministre établit
une nouvelle liste des postes restés vacants qui ne mentionne pas les postes destinés a étre réservés
pour les stagiaires instituteurs admis au stage au début de 1’année scolaire subséquente, conformément
a I’article 8.

Les opérations d’affectation se font dans le respect de [’ordre de priorité suivant:

1) par des stagiaires instituteurs ayant réussi a toutes les épreuves du stage et non encore nommés a la
fonction d’instituteur;

2) par des membres de la réserve de suppléants prévue a I’article 16, points 2 a §;
3) par des remplagants, conformément a I’article 27.

L’affectation des remplacants précités ne peut étre prononcée chaque fois que pour une année sco-
laire au maximum.*

Tout poste d’instituteur vacant auquel aucun instituteur n’a pu étre affecté devra étre déclaré vacant
sur la premiére liste des postes vacants de I’année scolaire subséquente.

Art. 10. En cas de suppression d’un poste d’instituteur dans une commune, dans une école ou classe
de I’Etat, I’instituteur qui I’occupait sera réaffecté¢ dans une commune, dans une école ou classe de
I’Etat (Loi du 30 juillet 2015) ,,0u bien au bureau régional” du méme arrondissement d’inspection ou,
si aucun poste n’est vacant dans cet arrondissement, dans une commune, dans une école ou une classe
de I’Etat (Loi du 30 juillet 2015) ,,ou bien au bureau régional” d’un arrondissement d’inspection
avoisinant.

Art. 11. (Loi du 18 juillet 2013) ,,Le ministre peut affecter ou réaffecter d’office un instituteur dans
I’intérét du service, I’intéressé entendu en ses observations.



Chapitre IV — Les éducateurs gradués et les éducateurs

Art. 12. Des éducateurs gradués et des éducateurs interviennent dans 1’enseignement fondamental
afin d’assurer I’encadrement socio-¢ducatif des éleves.

La tache normale des éducateurs gradués et des éducateurs est fixée a quarante heures par semaine
et comprend I’éducation des ¢éléves a la vie en communauté, la collaboration dans les équipes pédago-
giques et |’organisation d’activités de prise en charge socio-¢ducative en dehors des heures de classe.

Les éducateurs gradués et les éducateurs ont leurs congés légaux pendant la période des vacances
et des congés scolaires tels que visés par les dispositions réglementaires fixant les calendriers des
vacances et congés scolaires en vigueur.

En période scolaire, la tiche hebdomadaire de 1’éducateur gradué et de 1’éducateur est de quarante-
quatre heures.

Les heures supplémentaires cumulées en période scolaire sont récupérées prioritairement pendant
la période des vacances et congés scolaires.

Les détails de la tache sont fixés par réglement grand-ducal.

Art. 13. Les conditions générales d’admission, les conditions et modalités de déroulement du stage
et de nomination ainsi que les conditions spécifiques propres aux fonctions d’éducateur gradué et
d’éducateur telles que définies a ’article 12 ci-dessus, sont fixées par réglement grand-ducal sous
réserve des dispositions suivantes:

1) Les fonctionnaires de la carriére de 1’éducateur gradué doivent étre détenteurs soit d’un diplome
luxembourgeois de bachelor en sciences sociales et éducatives, soit d’un diplome d’éducateur gradué
luxembourgeois, soit d’un diplome, certificat ou titre étranger reconnu équivalent par le ministre
ayant I’enseignement supérieur dans ses attributions;

2) Les fonctionnaires de la carriere de I’éducateur doivent étre détenteurs d’un diplome d’éducateur
luxembourgeois ou d’un diplome, certificat ou titre étranger reconnu équivalent par le ministre.

(Loi du 30 juillet 2015)

»Art. 14. (1) L’affectation ou le changement d’affectation des éducateurs gradués et des éducateurs
a une commune, une école ou classe de 1’Etat ou bien un bureau régional de 1’inspection sont décidés
par le ministre.

Les stagiaires ¢ducateurs gradués ou stagiaires éducateurs nouvellement admis au stage sont affectés
en fonction de leur rang au classement établi au concours de recrutement. Cette affectation vaut pour
toute la durée du stage.

Si cette affectation devient caduque faute de poste disponible dans la commune, 1’école ou la classe
de I’Etat ou bien le bureau régional de I’inspection ou le stagiaire a été affecté 1’année scolaire précé-
dente, et par dérogation a ’alinéa précédent, le stagiaire est réaffecté d’office, suite a sa demande et
aprés avoir été entendu en ses observations par le ministre ou son délégué, soit a une commune, soit
aune école ou classe de I’Etat, soit au bureau régional du méme arrondissement ou d’un arrondissement
avoisinant. La réaffectation d’office des stagiaires concernés se fait apres les opérations de réaffectation
des éducateurs gradués et éducateurs.

Les fonctionnaires de la carriére de I’éducateur gradué ou de I’éducateur qui souhaitent étre changés
d’affectation présentent leur demande au ministre dans le cadre de la 1™ liste des postes vacants.

Les décisions individuelles de réaffectation a une école ou classe de 1’Etat ou bien a un bureau
régional de I’inspection sont prises par le ministre.

Les décisions individuelles de réaffectation a une commune sont prises par le ministre sur proposi-
tion du conseil communal concerné qui choisit, conformément aux dispositions de la loi communale
modifiée du 13 décembre 1988, entre tous les candidats classés sur une liste par I’inspecteur d’arron-
dissement sur base d’une note d’inspection et de I’ancienneté de service.

Le ministre peut réaffecter d’office un éducateur gradué ou un éducateur dans 1’intérét du service,
I’intéressé entendu en ses observations.

Le ministre établit chaque année la liste des postes d’éducateur gradué et d’éducateur vacants dans
I’enseignement fondamental, qui est une liste nationale et qui est publiée au plus tard le 1°F juin de
chaque année.
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(2) Apres les opérations de réaffectation des éducateurs gradués et éducateurs, le ministre établit
une nouvelle liste des postes restés vacants. Les opérations d’affectation se font dans le respect de
I’ordre de priorité suivant:

1. par les stagiaires nouvellement admis au stage préparant a la fonction d’éducateur gradué et
d’éducateur;

2. par les employés de I’Etat de la carriere de 1’éducateur gradué ou de I’éducateur dans 1’enseignement
fondamental,

3. par des détenteurs d’un diplome d’éducateur gradué ou d’éducateur, postulant une admission comme
employés au service de I’Etat dans la carriére respective.

Les décisions individuelles d’affectation sont prises par le ministre.

Le détail des critéres de classement ainsi que les modalités de la procédure d’affectation et de réaf-
fectation des éducateurs gradués et des ¢ducateurs sont déterminés par réglement grand-ducal.*

(Loi du 18 juillet 2013)

,»Art. 14bis. Une réserve de suppléants des éducateurs gradués et éducateurs, placée sous 1’autorité
du ministre, est mise en place pour assurer les remplacements en cas d’absence temporaire d’un édu-
cateur gradué ou d’un éducateur ou pour occuper temporairement un poste d’éducateur gradué ou
d’éducateur resté vacant.

La tache des membres de la réserve de suppléants des éducateurs gradués et éducateurs est identique
a celle des éducateurs gradués et des éducateurs titularisés faisant partiec du cadre du personnel de
I’enseignement fondamental.

Art. 14ter. La réserve de suppléants des éducateurs gradués et éducateurs peut comprendre:
1. des éducateurs gradués et des éducateurs engagés sous le statut du fonctionnaire de I’Etat;

2. des éducateurs gradués engagés a durée indéterminée et a tiche compléte ou partielle sous le régime
de I’employé de I’Etat, détenteurs soit d’un dipléme luxembourgeois de bachelor en sciences sociales
et éducatives, soit d’un diplome luxembourgeois d’éducateur gradué, soit d’un diplome, certificat
ou titre étranger reconnu équivalent par le membre du Gouvernement ayant 1’enseignement supérieur
dans ses attributions;

3. des éducateurs engagés a durée indéterminée et a tache compléte ou partielle sous le régime de
I’employé¢ de I’Etat, détenteurs d’un dipléme luxembourgeois d’éducateur ou d’un diplome, certificat
ou titre étranger reconnu équivalent par le ministre;

4. des éducateurs gradués engagés a durée déterminée et a taiche compléte ou partielle sous le régime
de ’employé¢ de I’Etat, détenteurs soit d’un diplome luxembourgeois de bachelor en sciences sociales
et éducatives, soit d’un diplome luxembourgeois d’éducateur gradué, soit d’un diplome, certificat
ou titre étranger reconnu équivalent par le membre du Gouvernement ayant 1’enseignement supérieur
dans ses attributions;

5. des éducateurs engagés a durée déterminée et a tache compléte ou partielle sous le régime de
I’employé¢ de I’Etat, détenteurs d’un diplome luxembourgeois d’éducateur ou d’un diplome, certificat
ou titre étranger reconnu équivalent par le ministre.

Le ministre affecte les membres de cette réserve a un bureau régional de 1’inspection de I’enseigne-
ment fondamental ou bien a un arrondissement d’inspection de 1’enseignement fondamental.
Lfinspecteur d’arrondissement concerné les charge soit de remplacer temporairement un éducateur
gradué ou un éducateur absent, soit d’occuper temporairement un poste d’éducateur gradué ou d’édu-
cateur resté vacant.

Pendant les périodes ou les membres de cette réserve n’assurent aucune ou seulement une tache
partielle, ils sont chargés d’assurer des tiches administratives ou autres dans I’intérét de I’enseignement
par I’inspecteur d’arrondissement concerné.

Les modalités d’affectation et de réaffectation des membres de cette réserve sont déterminées par
réglement grand-ducal.

Art. 14quater. Nul n’est admis a la réserve de suppléants des éducateurs gradués et éducateurs s’il
ne remplit les conditions énoncées a 1’article 2 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut
général des fonctionnaires de I’Etat pour les emplois définis a ’article 14ter, point 1 ci-dessus ou a
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I’article 3 de la loi modifiée du 27 janvier 1972 fixant le régime des employés de I’Etat pour les emplois
définis a I’article 14ter, points 2 a 5 ci-dessus.

Le recrutement des nouveaux membres de la réserve des éducateurs gradués et éducateurs se fait
dans la limite des postes de renforcement prévus chaque année par la loi budgétaire en tenant compte
des besoins en personnel déterminés par la procédure de planification des besoins en personnel et
inscrits dans le programme de recrutement quinquennal arrété par le Gouvernement.*

Chapitre V — La réserve de suppléants

Art. 15. Une réserve de suppléants, placée sous I’autorité du ministre, comprenant des instituteurs
ainsi que des chargés de cours visés a I’article 16, points 2 a 8, est mise en place conformément aux
dispositions du présent chapitre.

Les membres de la réserve de suppléants ont pour mission d’assurer les remplacements en cas
d’absence temporaire d’un instituteur ou d’occuper un poste d’instituteur resté vacant, le cas échéant.

La tache des chargés de cours, membres de la réserve de suppléants se compose d’une tache d’ensei-
gnement, de surveillance, d’orientation et de concertation, (Loi du XX) ,,d’une tache administrative
ainsi que de seize heures de formation continue annuelles”. Le contenu des différentes taches est fixé
par reéglement grand-ducal. Pour ce qui est de la tdche hebdomadaire d’enseignement direct, elle se
définit comme suit:

a) lors de remplacements d’une durée inférieure a un mois, elle correspond a celle des instituteurs
remplacés;

b) lors de remplacements d’une durée d’un mois au moins, elle est fixée a
— 26 lecons d’enseignement direct pour un remplacement effectué au premier cycle;

— 24 lecons d’enseignement direct pour un remplacement effectué¢ au deuxiéme, troisiéme ou qua-
triéme cycle.

Pendant les périodes ou les membres de la réserve de suppléants n’assurent aucune ou seulement
une tache partielle d’enseignement, ils sont tenus d’assurer des tdches administratives ou autres dans
I’intérét de I’enseignement.

Ces taches sont fixées au prorata de la différence entre une tache hebdomadaire normale d’ensei-
gnement et la tiche hebdomadaire d’enseignement effectivement prestée.

Art. 16. La réserve de suppléants peut comprendre:
1. des instituteurs;

2. des chargés de cours détenteurs d’un diplome d’études supérieures préparant a la fonction d’insti-
tuteur ayant obtenu des notes suffisantes dans les épreuves de classement, mais ne s’étant pas classés
en rang utile lors du concours réglant I’acces a la fonction d’instituteur;

3. des chargés de cours détenteurs d’un diplome d’études supérieures préparant a la fonction d’insti-
tuteur remplissant les conditions de langue en vue de I’admission au concours réglant 1’accés a la
fonction d’instituteur;

4. des chargés de cours détenteurs du certificat de qualification de chargé de direction établi confor-
mément aux dispositions de la loi modifiée du 5 juillet 1991 portant e.a. fixation des modalités d’une
formation préparant transitoirement au certificat de qualification de chargé de direction;

5. des chargés de cours détenteurs d’une attestation d’admissibilité a la réserve de suppléants établie
conformément a la loi modifiée du 25 juillet 2002 concernant le remplacement des instituteurs de
I’éducation préscolaire et I’enseignement primaire;

6. des chargés de cours détenteurs du certificat de formation prévu a Iarticle 19 ci-dessous;

7. des chargés de cours engagés a durée indéterminée et a tache compléte ou partielle;

8. des chargés de cours engagés a durée déterminée et a tache compléte ou partielle pour une année
scolaire au minimum.

(Loi du 18 juillet 2013)
,,Le ministre peut affecter, pour une année scolaire au moins, des membres de la réserve de sup-

pléants a un arrondissement ou a un bureau régional de I’inspection, afin de pourvoir aux postes de
remplacement d’un instituteur dans une commune, une classe ou école de I’Etat. Les critéres de clas-
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sement ainsi que les modalités d’affectation et de réaffectation des membres de la réserve de suppléants
sont déterminés par réglement grand-ducal.*

Le ministre peut affecter ou réaffecter d’office un membre de la réserve de suppléants dans I’intérét
du service, ’intéressé entendu en ses observations.

(...) (abrogé par la loi du 18 juillet 2013)

Art. 17. Nul n’est admis a la réserve de suppléants s’il ne remplit les conditions énoncées a I’article 2
de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de 1’Etat pour les emplois
définis a l’article 16, point 1 ci-dessus ou a I’article 3 de la loi modifiée du 27 janvier 1972 fixant le
régime des employés de 1’Etat pour les emplois définis a I’article 16, points 2 a 8 ci-dessus.

Exceptionnellement et pour des raisons diiment motivées tenant a 1’intérét du service, des dispenses
individuelles de la connaissance de deux des trois langues administratives pourront étre accordées par
décision du Gouvernement en Conseil.

Art. 18. En dehors des conditions fixées a I’article 17, les candidats a un emploi de chargé de cours
de la réserve de suppléants doivent

1) étre détenteurs d’un diplome luxembourgeois de fin d’études secondaires ou d’un diplome luxem-
bourgeois de fin d’études secondaires techniques ou d’un dipléme reconnu équivalent par le ministre;

2) (Loi du 18 juillet 2013) ,,étre détenteurs d’une attestation habilitant a faire des remplacements dans
I’enseignement fondamental, délivrée par le ministre.*

Art. 19. Les chargés de cours membres de la réserve, occupant un des emplois définis a I’article 16,
point 8, suivent une formation en cours d’emploi sanctionnée par un certificat de formation.

(Loi du 18 juillet 2013) ,,Pour étre admissibles au bénéfice d’un contrat a durée indéterminée, ces
chargés de cours doivent avoir obtenu le certificat de formation avant le terme de vingt-quatre mois a
compter a partir de leur entrée en service.*

(Loi du 18 juillet 2013)

,Art. 20. Le ministre statue sur 1’admission des candidats a la formation, le critére servant a définir
la priorité des candidats étant I’ancienneté de service acquise comme intervenant respectivement dans
I’enseignement fondamental et dans 1’enseignement préscolaire ou primaire avant le 15 septembre
2009.¢

Art. 21. La formation en cours d’emploi comporte une partie pédagogique et méthodologique
s’étendant sur cent vingt heures ainsi qu’une partie pratique.

La formation est organisée par (Loi du 30 juillet 2015) ,’Institut de formation de 1’éducation
nationale®.

Les programmes des formations théorique et pratique, les modalités des épreuves sanctionnant la
formation ainsi que 1I’indemnité des formateurs sont déterminés par réglement grand-ducal.

En cas de réussite, le ministre délivre au candidat un certificat de formation qui I’habilite a faire des
remplacements dans les quatre cycles de I’enseignement fondamental.

Art. 22. Les personnes énumérées a 1’article 16, points 2 a 8, bénéficient d’un engagement en qualité
d’employés de I’Etat a durée indéterminée ou a durée déterminée et a taiche compléte ou partielle aupres
de la réserve de suppléants.

(Loi du 18 juillet 2013)

,Les chargés de cours, occupant un des emplois définis a I’article 16, point 8, peuvent bénéficier
d’un contrat de travail a durée indéterminée dans la limite des postes prévus chaque année par la loi
budgétaire et en fonction de la note moyenne, calculée a partir de toutes les notes obtenues a 1’issue
des épreuves sanctionnant la formation en cours d’emploi prévue a I’article 19.

Le recrutement des nouveaux membres de la réserve se fait dans la limite des postes prévus chaque
année par la loi budgétaire en tenant compte des besoins en personnel déterminés par la procédure de
planification des besoins en personnel enseignant.*

Art. 23. Les membres de la réserve engagés sous le statut de I’employé de 1’Etat sont classés au
grade E2, tel que déterminé par la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements des
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fonctionnaires de I’Etat, a condition d’étre détenteurs d’un diplome luxembourgeois de fin d’études
secondaires ou d’un diplome luxembourgeois de fin d’études secondaires techniques ou d’un dipléme
reconnu équivalent par le ministre.

Les modalités de classement et de rémunération de ces agents sont fixées par réglement grand-ducal.
Lors de la reconstitution de leur carriére, il leur est tenu compte du temps passé au service de 1’ensei-
gnement public dans les conditions de I’article 7 de la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime
des traitements des fonctionnaires de I’Etat, a ’exception des dispositions du paragraphe 6, alinéa 1<
et alinéa 2, premiére phrase.

Chapitre VI — Les autres intervenants

Art. 24. L’Etat peut engager sous le régime de I’employé de I’Etat ou du salari¢ de I’Etat des res-
sortissants étrangers pour les charger d’activités dans I’intérét de ’enseignement fondamental. Les
personnes a engager doivent:

1) étre détentrices de 1’un des diplomes ou certificats visés a I’article 6, points 2 et 3;

2) démontrer un niveau de connaissances suffisant dans une des trois langues administratives du pays
telles que définies par la loi du 24 février 1984 sur le régime des langues et se soumettre a cet effet
a une épreuve vérifiant ces connaissances;

3) remplir les conditions fixées par 1’article 3, alinéa 2, de la loi modifiée du 27 janvier 1972 fixant le
régime des employés de 1’Etat.

Les modalités de recrutement, de classement et de rémunération sont fixées par réglement
grand-ducal.

Art. 25. L’Etat peut engager sous le régime de I’employ¢ de 1’Etat ou du salarié de I’Etat des res-
sortissants étrangers en qualité de médiateurs interculturels.

I1s ont pour mission de favoriser I’insertion scolaire des enfants étrangers et d’assurer les liens entre
I’école et les familles de ces éléves par le biais d’un travail de traduction, d’information ou de média-
tion. Les personnes a engager doivent:

1) étre détentrices d’un diplome de fin d’études secondaires ou secondaires techniques, luxembourgeois
ou étranger reconnu équivalent suivant la réglementation luxembourgeoise en vigueur;

2) démontrer un niveau de connaissances suffisant dans une des trois langues administratives du pays
telles que définies par la loi du 24 février 1984 sur le régime des langues et se soumettre a cet effet
a une épreuve vérifiant ces connaissances;

3) remplir les conditions fixées par 1’article 3, alinéa 2, de la loi modifiée du 27 janvier 1972 fixant le
régime des employés de I’Etat.

Les médiateurs interculturels interviennent ponctuellement, a la demande des enseignants, des ins-
pecteurs et parents d’¢éléves pour des situations exclusivement scolaires ou en relation directe avec la
scolarisation d’un enfant.

Les interventions des médiateurs interculturels sont coordonnées par le ministre.

Les modalités de recrutement, de classement et de rémunération sont fixées par réglement
grand-ducal.

Art. 26. L’instruction religieuse et morale est assurée par le personnel défini dans la Convention
conclue entre le Gouvernement et I’ Archevéché de Luxembourg concernant 1’organisation de I’ensei-
gnement religieux dans 1’enseignement primaire.

Art. 27. (Loi du 18 juillet 2013) ,,A défaut de disponibilité de membres de la réserve de suppléants,
I’Etat peut procéder au remplacement temporaire d’un instituteur ou pourvoir a une vacance de poste
en cours d’année par un détenteur de I’attestation habilitant a faire des remplacements dans ’ensei-
gnement fondamental délivrée par le ministre. L’intéress¢ est engagé sous le régime de I’employé de
I’Etat.”

Par dérogation a I’alinéa qui précéde, une commune peut procéder a ce remplacement, conformé-
ment aux dispositions de ’article 61 de la loi du 6 février 2009 portant organisation de 1’enseignement
fondamental.
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Les conditions et modalités pour 1’obtention de ’attestation habilitant a faire des remplacements
ainsi que les modalités de calcul et d’allocation de I’indemnité de remplacement sont fixées par régle-
ment grand-ducal.

Pour les agents définis ci-dessus, I’aptitude prévue par 1’article 3, point d), de la loi modifiée du
27 janvier 1972 fixant le régime des employés de 1’Etat est constatée pendant un délai de trois mois
apres le premier engagement. L aptitude ainsi constatée a une validité de cinq ans, méme en cas d’enga-
gements répétitifs.

Chapitre VII — La planification des besoins en personnel
enseignant et éducatif

Art. 28. Les besoins en personnel des écoles de I’enseignement fondamental et les mesures destinées
a y faire face font I’objet d’une planification continue, couvrant des périodes de cinq années
scolaires.

Art. 29. 11 est institué¢ une commission d’experts, chargée de procéder aux études nécessaires a la
planification.

Un réglement grand-ducal détermine la composition et le fonctionnement de la commission.

Les membres de la commission ont droit a une indemnité dont le montant et les modalités sont fixés
par le réeglement grand-ducal mentionné a 1’alinéa précédent.

Art. 30. Pour la détermination des besoins actuels et 1’évaluation des besoins futurs de la période
sous examen, la commission tient compte notamment:

1. des besoins spécifiques déclarés par les communes dans le cadre de 1’organisation scolaire;
2. des normes pédagogiques en matiére d’effectifs par classe fixées par le ministre;

3. de I’évolution démographique générale et régionale et plus particuliérement de celle des effectifs
scolaires globaux prévisibles;

4. de la tache du personnel des écoles de I’enseignement fondamental telle qu’elle est fixée dans la
présente loi;

5. de la réalisation progressive des missions, ainsi que des dispositions légales et réglementaires spé-
cifiques de I’enseignement fondamental;

6. des besoins en personnel a prévoir pour assurer les remplacements;

7. des réformes organiques ou pédagogiques et de toutes autres mesures ou situations susceptibles de
modifier les besoins en personnel des écoles.

Art. 31. Chaque année la commission remet au ministre un rapport général comprenant
notamment:

1. des données statistiques concernant 1’organisation de 1’année scolaire en cours;

2. I’évaluation des besoins prévisibles en personnel des écoles de 1’enseignement fondamental couvrant
la période des cing années subséquentes.

Art. 32. Sur base du rapport général de la commission, le ministre propose au Gouvernement en
conseil un programme de recrutement de personnel pour la période quinquennale & venir.

Art. 33. Le Gouvernement en conseil arréte le volume et les échéances du programme de
recrutement.

Les engagements de personnel pour autant qu’ils dépassent le remplacement du personnel quittant
le service, sont autorisés par la loi budgétaire.

Chapitre VIII — L’inspectorat

(Loi du 18 juillet 2013)

,»Art. 34, La surveillance des écoles de I’enseignement fondamental est assurée par les inspecteurs
de I’enseignement fondamental placés sous 1’autorit¢ du ministre.*
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(Loi du 18 juillet 2013)

»Art. 35. Les inspecteurs de 1’enseignement fondamental doivent étre détenteurs d’un diplome de
master en relation avec I’enseignement ou d’un diplome reconnu équivalent par le ministre ayant
I’enseignement supérieur dans ses attributions.

Pour étre admis aux fonctions d’inspecteur de I’enseignement fondamental, les candidats doivent
avoir occupé pendant cing ans au moins soit une fonction dans la carriére supéricure de I’enseignement,
soit une fonction dirigeante dans les administrations et services de 1’Etat.

Les inspecteurs de 1’enseignement fondamental sont nommés par le Grand-Duc. Le ministre décide
de I’affectation des inspecteurs aux différents arrondissements ou a des missions spécifiques.*

Art. 36. (...) (abrogé par la loi du 18 juillet 2013)

Art. 37. Des inspecteurs peuvent étre chargés de missions en dehors de I’inspection par arrété grand-
ducal. Au cas ou un inspecteur est affecté a pareille mission, il est placé hors cadre par dépassement
des effectifs prévus par son cadre d’origine. En cas de cessation de son affectation a une mission
spécifique, cet inspecteur reste, a défaut de vacance d’emploi, placé provisoirement hors cadre et est
réintégré dans le cadre du collége des inspecteurs lors de la premiére vacance d’emploi qui s’y produit.
Le temps pendant lequel I’inspecteur en question s’est trouvé placé hors cadre lui est bonifié¢ dans sa
totalité comme ancienneté de service. L’emploi hors cadre est supprimé de plein droit par I’effet de la
réintégration.

Art. 38. (...) (abrogé par la loi du 18 juillet 2013)

Art. 39. (Loi du 18 juillet 2013) ,,Les fonctionnaires des carricres du rédacteur et de 1’expéditionnaire
administratif appelés a remplir des fonctions de gestion administrative dans un bureau régional d’ins-
pection sont recrutés parmi les fonctionnaires ou stagiaires des mémes carriéres de 1’administration
gouvernementale et y détachés.*

Au cas ou son grade est supérieur a celui de chef de bureau, le fonctionnaire est placé hors cadre
par dépassement des effectifs de son grade de I’administration gouvernementale. Sous réserve de
I’accomplissement des conditions de promotion aux grades supéricurs de sa carriére, il peut étre promu
jusqu’a la fonction d’inspecteur principal premier en rang par dépassement des effectifs de 1’adminis-
tration gouvernementale au moment ou son collégue de rang égal ou immédiatement inférieur bénéficie
d’une promotion. Le fonctionnaire placé hors cadre et détaché auprés d’un bureau régional dans les
conditions ci-dessus, et dont le détachement prend fin, rentre dans le cadre normal a la premiére vacance
d’un emploi de la fonction qu’il occupe.

Chapitre IX — Dispositions modificatives

Art. 40. La loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements des fonctionnaires de 1’Etat
est modifiée et complétée comme suit:

a) A l’article 3, alinéas 1 et 3 sont supprimées les références ,,15° et ,,17°*“ a ’article 22, section I'V.
de la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements des fonctionnaires de 1’Etat.

b) A Iarticle 8, section III., alinéa 3, les termes ,,grade E4* sont remplacés par ceux de ,,grade E6°.

c) A l'article 19, les deux alinéas du paragraphe 2, et le paragraphe 4 sont supprimés, les anciens
paragraphes 5 et 6 devenant les nouveaux paragraphes 2 et 3.

d) A Tarticle 20, la section I. est supprimée et 1’ancienne section II. devient 1’'unique section de
I’article 20.

e) A I’ancienne section II. de I’article 20, devenue 1’unique section de cet article, les termes ,,E4* sont
supprimés a 1’alinéa premier et les alinéas 2 et 3 sont supprimés.

f) L’article 20ter est supprimé.
g) A l’article 22, section IV, les points 15° et 17° sont supprimés.
h) A P’article 22, section V., les points 4° et 5° sont supprimés.

i) A l’annexe A — Classification des fonctions — rubrique IV ,,Enseignement* sont supprimées dans les
grades renseignés les carricres et fonctions suivantes:
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E3 Différents établissements instituteur [IV-15°, V-4°]
Différents ordres d’enseignement instituteur d’économie familiale 3% 3 [IV-15°,
V-4°]
Education différenciée instituteur®” [IV-15°, V-4°]
Education préscolaire instituteur [IV-15°, V-4°]
Enseignement primaire instituteur [IV-15°, V-4°]
E3ter | Différents établissements instituteur d’enseignement complémentaire®’
[V-4°, V-5°]
Diftérents établissements instituteur d’enseignement spécial [V-4°, V-5°]
Différents établissements instituteur principal®’ [V-4°, V-5°]
Différents ordres d’enseignement instituteur d’économie familiale®% %3 [IV-17°,
V-5°]
Education différenciée instituteur d’enseignement spécial®’ [V-4°,
V-5°]
Education différenciée instituteur d’enseignement complémentaire®’
[V-4°, V-5°]
Education préscolaire instituteur principal®® [V-4°, V-5°]
Enseignement primaire instituteur d’enseignement spécial® [V-4°,
V-5°]
Enseignement primaire instituteur principal [V-4°, V-5°]
Enseignement secondaire technique instituteur d’enseignement préparatoire”
Force publique instituteur [IV-17°, V-4°]
E 4 Différents établissements instituteur d’enseignement technique*’
Différents ordres d’enseignement instituteur d’enseignement technique’!
Centre de logopédie instituteur d’enseignement logopédique’®
Centres socio-éducatifs de I’Etat instituteur spécial®’8
Education différenciée instituteur d’éducation différenciée®’
Enseignement primaire instituteur d’enseignement primaire supérieur
Enseignement secondaire technique institutrice d’enseignement ménager agricole’!
Force publique instituteur spécial® (doit remplir les conditions
prévues a I’article 19, paragraphe 2 de la loi
modifiée du 22 juin 1963)
Maisons d’enfants de I’Etat instituteur spécial'?

j) A l’annexe A — Classifications des fonctions — rubrique IV ,,Enseignement® sont ajoutées au grade

ES5 les

carriéres et fonctions suivantes:

ES

Différents établissements

instituteur

Différents ordres d’enseignement

instituteur d’économie familiale

Education différenciée

instituteur

Enseignement fondamental

instituteur

Enseignement fondamental

Instituteur d’éducation préscolaire

Enseignement fondamental

Instituteur d’enseignement primaire

Enseignement fondamental

Instituteur d’enseignement spécial

Différents établissements

instituteur d’enseignement spécial

Différents ordres d’enseignement

instituteur d’économie familiale
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Education différenciée

instituteur d’enseignement spécial

Différents établissements

instituteur d’enseignement préparatoire

Force publique

instituteur

Différents établissements

instituteur d’enseignement technique

Différents ordres d’enseignement

instituteur d’enseignement technique

Centre de logopédie

instituteur d’enseignement logopédique

Centres socio-éducatifs de 1’Etat

instituteur spécial

Education différenciée

instituteur d’éducation différenciée

Force publique

instituteur spécial

Maisons d’enfants de 1’Etat

instituteur spécial

k) A I’annexe D — Détermination Tableau IV — , Enseignement™ dans la carriere moyenne de 1’ensei-
gnement sont supprimées dans les grades renseignés les carriéres et fonctions suivantes:

moyenne de 1’enseignement

E3

instituteur de I’enseignement primaire/des
différents établissements/de 1’éducation prés-
colaire/de 1’éducation
différenciée®’/d’économie familiale®?

E3

E3ter

instituteur principal®®, instituteur d’enseigne-
ment complémentaire ou d’enseignement spé-
cial®®, instituteur d’économie familiale®%/de la
Force publique’®/de I’Education

différenciée®’/d’enseignement préparatoire®>

E3ter

E4

instituteur spécial de la Force publique, insti-
tuteur d’enseignement logopédique>®, institu-
teur des enseignements primaire supérieur/
technique!, instituteur d’éducation différen-
ciée®’, instituteur spécial-Maisons d’Enfants
de I’Etat!?3 instituteur spécial des centres
socio-éducatifs de 1’Etat’®, institutrice d’en-
seignement ménager agricole

E4

1) A I’annexe D — Détermination Tableau IV — ,,Enseignement dans la carriére supérieure de I’ensei-
gnement sont ajoutées au grade ES, grade de la computation de la bonification d’ancienneté ES5, les

carrieres et fonctions suivantes:

supérieure de 1’enseignement

ES

Instituteur, instituteur d’enseignement pri-
maire/des différents établissements/ d’éduca-
tion préscolaire/d’éducation différenciée/
d’économie familiale

instituteur d’enseignement spécial, instituteur
d’économie familiale/de la Force publique/de
I’Education différenciée/d’enseignement
préparatoire

instituteur spécial de la Force publique, insti-
tuteur d’enseignement logopédique, institu-
teur d‘enseignement technique, instituteur
d’éducation différenciée, instituteur spécial-
Maisons d’Enfants de I’Etat, instituteur spé-
cial des centres socio-éducatifs de I’Etat.

ES
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Chapitre X — Dispositions transitoires, abrogatoires et finales

Art. 41. (1) Les instituteurs d’éducation préscolaire, d’enseignement primaire et d‘enseignement
spécial en service, en congé parental ou en congé sans traitement auprés des communes au moment de
I’entrée en vigueur de la présente loi sont repris en la méme qualité dans le cadre du personnel des
écoles de I’enseignement fondamental sous le statut de fonctionnaire de I’Etat et affectés a la commune
aupres de laquelle ils étaient engagés au moment de ’entrée en vigueur de la présente loi, a moins
qu’ils ne présentent une demande de réaffectation au ministre dans le contexte de 1’article 8, alinéa 5
de la présente loi.

Les instituteurs d’éducation préscolaire, d’enseignement primaire et d’enseignement spécial qui
bénéficient d’une nomination pour la seule année scolaire 2008/2009 dans une commune sont réaffectés
suite a leur demande.

(2) L’instituteur d’éducation préscolaire est habilité a enseigner au premier cycle d’apprentissage.

L’instituteur d’enseignement primaire et I’instituteur d’enseignement spécial sont habilités a ensei-
gner aux deuxiéme, troisiéme et quatriéme cycles d’apprentissage.

L’instituteur qualifié pour enseigner dans 1’éducation préscolaire et dans 1’enseignement primaire
est habilité a enseigner dans les quatre cycles d’apprentissage de 1’enseignement fondamental.

(3) Par dérogation a ’article 4 de la présente loi, les maitresses de jardin d’enfants en service aupres
des communes en qualité de fonctionnaires communales continuent a étre habilitées a enseigner au
premier cycle d’apprentissage et restent affectées a la commune aupres de laquelle elles étaient enga-
gées au moment de I’entrée en vigueur de la présente loi.

Art. 42. Les détenteurs d’un brevet d’aptitude pédagogique délivré par 1‘Institut pédagogique, les
détenteurs d’un certificat d’études pédagogiques délivré avant I’année scolaire 1994/1995 par I’Institut
supérieur d’¢études et de recherches pédagogiques, (Loi du 18 juillet 2013) ,,ainsi que les candidats
ayant passé€ avec succes le concours réglant I’accés a la fonction d’instituteur avant le 1°" septembre
2009 et qui ne sont pas nommés a la fonction au moment de* I’entrée en vigueur de la présente loi,
sont dispensés du concours mentionné a ’article 5.

Par dérogation a I’article 5, alinéa 3 et suite a leur demande adressée au ministre, ils sont (Loi du
30 juillet 2015) ,,admis au stage préparant a la fonction d’instituteur®,

Par dérogation a D’article 8, alinéa 2, ils sont classés par ordre décroissant d’age devant les (Loi du
30 juillet 2015) ,,stagiaires* nouvellement admis pendant I’année en cours.

Leur affectation a une commune, une école ou classe de I’Etat se fait selon les régles tracées a
larticle 9 (...) (supprimé par la loi du 30 juillet 2015).

(...) (abrogé par la loi du 12 mars 2011)

Art. 43. (1) Par dérogation a ’article 4, alinéa 3, les instituteurs d’enseignement spécial en service
a ’entrée en vigueur de la présente loi continuent a bénéficier d’une tache d’enseignement direct de
vingt et une legons hebdomadaires.

(2) Par dérogation a I’article 4, alinéa 5, les instituteurs qui au moment de 1’entrée en vigueur de la
présente loi bénéficient de deux legcons de décharge pour ancienneté se voient accorder une troisi¢éme
lecon de décharge pour ancienneté jusqu’a cinquante-cing années d’age.

(Loi du 18 juillet 2013)

,»Art. 44. (1) Les employés communaux et les salariés au service des communes faisant partie des
carrieres définies a I’article 2 ci-dessus, paragraphe 3, points I et II & I’exception des agents des carriéres
du rédacteur et de I’expéditionnaire, en service, en congé parental ou en congé sans traitement aupres
des écoles d’une commune ou d’un syndicat de communes a ’entrée en vigueur de la présente loi,
peuvent opter jusqu’au début de I’année scolaire 2016/2017 au plus tard d’étre engagés par 1’Etat sous
le régime de I’employé de 1’Etat, sous réserve de leur admissibilité a ce régime.

(2) Les fonctionnaires communaux, faisant partie de 1’une des carri¢res définies a 1’article 2 ci-des-
sus, paragraphe 3, points I et II a I’exception des agents des carri¢res du rédacteur et de 1’expédition-
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naire, en service, en congé parental ou en congé sans traitement aupres des écoles d’une commune ou
d’un syndicat de communes a I’entrée en vigueur de la présente loi, peuvent opter jusqu’au début de
I’année scolaire 2016/2017 d’étre engagés par I’Etat sous le statut du fonctionnaire de I’Etat, sous
réserve de remplir les conditions d’admission a ce statut ainsi que les conditions d’admission et de
formation exigées pour la carriére correspondante au niveau des fonctionnaires de 1’Etat.

(3) Les carriéres de tous les agents, mentionnés ci-dessus aux paragraphes (1) et (2), ainsi repris
sont reconstituées d’apres les modalités définies par la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime
des traitements des fonctionnaires de 1’Etat, respectivement par la loi modifiée du 27 janvier 1972
fixant le régime des employés de 1’Etat. Il leur est tenu compte du temps passé€ au service de I’ensei-
gnement public dans les conditions de I’article 7 de la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime
des traitements des fonctionnaires de I’Etat, a ’exception des dispositions du paragraphe 6, alinéa 1<
et alinéa 2, premicre phrase.

(4) Les fonctionnaires communaux, les employés communaux ainsi que les salariés au service des
communes, faisant partie soit des carriéres définies a I’article 2 ci-dessus, paragraphe 3, point I, soit
des carrié¢res de 1’éducateur gradué et de 1’éducateur énumérées ci-dessus a 1’article 2, paragraphe 3,
point II, en service, en congé parental ou en congé sans traitement auprés des écoles d’une commune
ou d’un syndicat de communes a I’entrée en vigueur de la présente loi, ayant opté d’étre engagés par
I’Etat, sont affectés a la commune auprés de laquelle ils étaient engagés au moment de I’entrée en
vigueur de la présente loi, @ moins qu’ils ne présentent une demande de réaffectation au ministre.

(5) Les modalités de la procédure de reprise ainsi que les modalités d’affectation et de réaffectation
des agents mentionnés aux paragraphes 1 et 2 ci-dessus sont déterminées par réglement
grand-ducal.*

Art. 45. (Loi du 18 juillet 2013) ,,Peuvent intervenir dans I’enseignement fondamental les chargés
de cours bénéficiant d’un contrat a durée indéterminée auprés d’une administration communale ainsi
que les fonctionnaires communaux, les employés communaux et les salariés des communes faisant
partie des carriéres définies a I’article 2 ci-dessus, paragraphe 3, points I et IT a I’exception des agents
des carrié¢res du rédacteur et de I’expéditionnaire, en service aupres des écoles d’une commune ou d’un
syndicat de communes a 1’entrée en vigueur de la présente loi, suivant convention a établir par 1’Etat
avec les communes respectives.*

(Loi du 2 mars 2010)

,,Les modalités du calcul des frais de personnel a charge de 1’Etat sont fixées par réglement grand-
ducal sous réserve que la part de 1I’Etat ne peut pas dépasser le montant qui résulterait de 1’application
a ces agents de la législation applicable aux fonctionnaires et employés de I’Etat, sans que pour autant
ce montant ne puisse dépasser le montant des frais de personnel correspondant a charge des
communes.*

(Loi du 2 mars 2010)

,,Par dérogation a ce qui préceéde, le calcul des frais de personnel a charge de I’Etat prend en compte
également, pour les fonctionnaires communaux et les employés communaux qui ont droit a I’applica-
tion du régime de pension des fonctionnaires communaux, la contribution annuelle du montant des
traitements et autres allocations computables pour la pension telle que cette contribution annuelle est
définie a I’article 25 premier point de la loi modifiée du 7 aoiit 1912 concernant la création d’une caisse
de prévoyance pour les fonctionnaires et employés des communes et établissements publics.

Le personnel mentionné ci-dessus, habilité a effectuer des remplacements dans ’enseignement
fondamental, ne peut occuper un poste vacant d’instituteur a partir de la deuxiéme liste des postes
vacants que dans 1’hypothése ou aucune candidature d’un instituteur ou d’un membre de la réserve des
suppléants n’a été introduite et sous condition de I’avis favorable de 1’inspecteur.*

(Loi du 18 juillet 2013)

,»Art. 45bis. Dans 1’enseignement fondamental, le cours de natation est assuré par le titulaire de
classe ou son remplacant, conformément aux dispositions de 1’organisation scolaire communale.

Dans le cadre de I’organisation des cours de natation, la commune siége d’une piscine peut recourir

aux services d’instructeurs de natation pour assister des titulaires de classe ou leurs remplagants lors
de I’instruction d’éléves non nageurs.
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Un réglement grand-ducal détermine le taux de participation de I’Etat aux frais des prestations de
services fournies par les instructeurs de natation dans le cadre de 1’assistance aux titulaires de classe
de I’enseignement fondamental ou a leurs remplagants ainsi que les modalités de remboursement des
frais par I’Etat a la commune siege.*

(Loi du 12 mars 2011)

,»Art. 46. Par dérogation aux articles 5 et 6 ci-dessus, peut étre admis au concours réglant 1’accés a
la fonction d’instituteur et (Loi du 30 juillet 2015) ,,&tre admis au stage préparant a la fonction d’ins-
tituteur, dans la limite du nombre de postes répondant a la qualification respective arrété par le
Gouvernement en conseil conformément aux dispositions de I’article 33 ci-dessus, a condition de s’étre
classé en rang utile a I’issue de ce concours:

1. le détenteur du certificat d’études pédagogiques, option éducation préscolaire, délivré a partir de
I’année scolaire 1994/1995 et jusqu’a I’issue de 1’année académique 2007/2008;

2. le détenteur d’un diplome étranger d’études supérieures préparant a la profession d’instituteur habi-
lit¢ a enseigner au premier cycle d’apprentissage de 1’enseignement fondamental, conforme aux
dispositions des directives CE relatives a la reconnaissance des qualifications professionnelles,
délivré avant le 15 septembre 2014;

3. le détenteur du certificat d’études pédagogiques, option enseignement primaire, délivré a partir de
I’année scolaire 1994/1995 et jusqu’a I’issue de 1’année académique 2007/2008;

4. le détenteur d’un diplome étranger d’études supérieures préparant a la profession d’instituteur habi-
lité a enseigner aux deuxiéme, troisiéme et quatriéme cycles d’apprentissage de ’enseignement
fondamental, conforme aux dispositions des directives CE relatives a la reconnaissance des quali-
fications professionnelles, délivré avant le 15 septembre 2014.

Les instituteurs visés aux points 1 et 2 sont habilités a enseigner au premier cycle
d’apprentissage.

Les instituteurs visés aux points 3 et 4 sont habilités a enseigner aux deuxié¢me, troisiéme et qua-
tricme cycles d’apprentissage.*

Art. 47. Les membres de la réserve de suppléants ayant suivi la formation préparant a assurer des
remplacements dans 1’éducation préscolaire avant ’entrée en vigueur de la présente loi sont habilités
a assurer des remplacements au premier cycle d’apprentissage.

Les membres de la réserve de suppléants ayant suivi la formation préparant a assurer des rempla-
cements dans ’enseignement primaire avant I’entrée en vigueur de la présente loi sont habilités a
assurer des remplacements aux deuxiéme, troisiéme et quatriéme cycles d’apprentissage.

Art. 48. Les communes organisant des classes d’éducation précoce qui, au moment de ’entrée en
vigueur de la présente loi, ne sont pas encadrées conformément a I’article 4, alinéa 2, adapteront I’enca-
drement de ces classes conformément aux dispositions prescrites par la loi pendant une période tran-
sitoire de cinq ans au maximum.

Art. 49. (1) Le Gouvernement est autorisé a procéder pour 1’année scolaire 2009/2010 aux engage-
ments a titre permanent suivants:
1. huit inspecteurs de I’enseignement fondamental;
2. quinze éducateurs gradués;

3. trente-cing éducateurs.

(2) Par dérogation aux dispositions des articles 32 et 33 de la présente loi, le Gouvernement est
autorisé a procéder pour I’année scolaire 2009/2010 a I’engagement a titre permanent de deux cent
quatre-vingt-cinq instituteurs.

(3) Les engagements définitifs au service de 1’Etat résultant des dispositions ci-dessus dépassant le
nombre des postes vacants par les agents ayant quitté le service se font par dépassement de ’effectif
total du personnel et en dehors du nombre des engagements de renforcement déterminés dans la loi
concernant le budget des recettes et des dépenses de 1’Etat pour 1’exercice 2009.
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Art. 50. Pour la gestion du cadre du personnel de ’enseignement fondamental, le Gouvernement
est autorisé a procéder a I’engagement a titre permanent de trente-cinq agents des carriéres supérieures
ou moyennes de I’Etat sous le statut de fonctionnaire ou d’employé de 1I’Etat pour les besoins de
I’ Administration gouvernementale, ainsi que pour les bureaux national et régionaux de 1’inspectorat.

Ces engagements définitifs au service de 1’Etat se font par dépassement de I’effectif total du per-
sonnel et en dehors du nombre des engagements de renforcement déterminé par la loi concernant le
budget des recettes et dépenses de I’Etat pour I’exercice en question.

Art. 51.

a) Les agents relevant des carrieres reclassées en vertu de la présente loi, en service, en congé parental
ou en congé sans traitement au moment de I’entrée en vigueur de la méme loi et classés aux
grades E3, E3ter et E4 accédent au grade ES par substitution.

La substitution est obtenue en remplagant les indices des grades E3, E3ter et E4 du tableau indiciaire
»1V — Enseignement* de I’annexe C de la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des traite-
ments des fonctionnaires de I’Etat par I’indice du grade E5 correspondant au méme numéro d’éche-
lon, diminué d’un échelon dans le nouveau grade.

Par dérogation aux dispositions qui précédent, et pour les agents rémunérés au moment de I’entrée
en vigueur de la présente loi au grade E3 sur base de I’échelon quatre (indice 220), I’échelon cinq
(indice 232) et I’échelon six (indice 247), la substitution se fait au grade E5, aux échelons respectifs,
échelon deux (indice 266), échelon trois (indice 278) et échelon quatre (indice 293).

Toutefois, une majoration de I’indice jusqu’a concurrence du dernier échelon (indice 480) du
grade ES est accordée sur base de ’article 4 de la loi précitée dans le nouveau grade aux agents
bénéficiant d’une telle majoration de I’indice au moment de 1’entrée en vigueur de la présente loi.
La présente disposition ne porte pas préjudice aux droits de 1’agent de continuer a bénéficier des
échelons et majorations de 1’indice subséquents dans son nouveau grade jusqu’a concurrence du
dernier échelon (indice 480) du grade ES, conformément a I’article 4 précité.

b) Les agents reclassés bénéficient d’un premier avancement de deux échelons supplémentaires sur
base de I’article 8, section III de la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements
des fonctionnaires apres trois ans de bons et loyaux services depuis leur nomination au grade E3,
E3ter, E4 ou ES5 et passés dans I’un ou "autre de ces grades.

c) Les agents reclassés, qui au moment de ’entrée en vigueur de la présente loi peuvent se prévaloir
de moins de dix ans de bons et loyaux services depuis leur nomination au grade E3, E3ter ou E4,
ou a I’'un ou I’autre de ces grades, bénéficieront d’un second avancement en traitement de deux
échelons supplémentaires calculé sur base de la section V de I’article 8 précité, au fur et a mesure
qu’ils rempliront aprés I’entrée en vigueur de la présente disposition la condition d’avoir accompli
dix ans de bons et loyaux services passés depuis leur nomination au grade E3, E3ter, E4 ou ES5, ou
a I’un ou autre de ces grades.

Les dispositions inscrites a ’article 8, section V de la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime
des traitements des fonctionnaires de I’Etat ne sont pas applicables aux agents reclassés.

d) Les agents reclassés bénéficient d’une prime pensionnable de douze points indiciaires apres dix ans
de bons et loyaux services passés depuis leur nomination au grade E3, E3ter, E4 ou E5, ou a I'un
ou I’autre de ces grades, en application de ’article 20 de la loi précitée.

e) Les agents reclassés au grade ES peuvent accéder au grade de substitution ESbis de leur carriére,
conformément a I’article 22, section VIII a) et b) de la loi précitée.

f) Les agents reclassés ne bénéficient plus des primes pensionnables de douze et quinze points indi-
ciaires jusqu’ici accordées sur base de 1’article 20, section I de la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant
le régime des traitements des fonctionnaires de 1’Etat, primes abolies en vertu de la présente loi.

g) Les agents reclassés ne bénéficient plus de I’augmentation d’échelons de quatre points indiciaires
jusqu’ici accordée sur base de I’article 22, section V, point 4° de la loi modifiée du 22 juin 1963
fixant le régime des traitements des fonctionnaires de I’Etat, augmentation d’échelons supprimée en
vertu de la présente loi.

h) Les agents reclassés au grade ES, a I’échelon seize (indice 480) et classés au moment de 1’entrée
en vigueur de la présente loi a I’échelon dix-sept du grade E3 (indice 385), du grade E3ter
(indice 424) et du grade E4 (indice 441), ou bénéficiaires d’une majoration de I’indice correspon-
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dante accordée sur base de I’article 4 de la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des trai-
tements des fonctionnaires de 1’Etat, bénéficient d’un supplément de traitement pensionnable de
vingt points indiciaires aprés deux ans de bons et loyaux services passé€s au grade E5, a 1’échelon
seize (indice 480).

i) Les agents reclassés au grade E5, a I’échelon seize (indice 480) et classés au moment de I’entrée
en vigueur de la présente loi aux échelons dix-huit, dix-neuf ou vingt du grade E3 (indice 400), du
grade E3ter (indices 439 et 450) et du grade E4 (indices 453, 465 et 475), ou bénéficiaires d’une
majoration de 1’indice correspondante accordée sur base de 1’article 4 de la loi modifiée du 22 juin
1963 fixant le régime des traitements des fonctionnaires de 1’Etat, bénéficient du supplément de
traitement pensionnable de vingt points indiciaires a partir de ’entrée en vigueur de la présente loi.

j) Les agents reclassés au grade E5 a des échelons inférieurs a 1I’échelon seize de ce grade (indice 480),
ou bénéficiaires d’une majoration de I’indice accordée sur base de I’article 4 de la loi modifi¢e du
22 juin 1963 fixant le régime des traitements des fonctionnaires de I’Etat et inférieure en valeur a
cet échelon seize du grade ES, bénéficient du supplément de traitement pensionnable de vingt points
indiciaires aprés deux ans de bons et loyaux services passés au grade E5, a I’échelon seize (indice 480).

Le supplément de traitement pensionnable de vingt points indiciaires accordé dans les conditions
définies aux points h), 1) et j) ci-dessus n’est plus dii en cas de classement de I’agent a un échelon
autre que I’échelon seize (indice 480) du grade ES.

Par dérogation a I’article 29ter de la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements
des fonctionnaires de I’Etat, le méme supplément de traitement pensionnable de vingt points indi-
ciaires est pris en compte comme ¢lément faisant partie du traitement de base pour la détermination
de I’allocation de fin d’année accordée sur base de ce méme article.

k) A 1’égard des fonctionnaires relevant du régime spécial transitoire, démissionnés ou démissionnaires
endéans une période transitoire de cinq années a compter depuis I’entrée en vigueur de la présente
loi, I’application de I’article 13 de la loi modifiée du 26 mai 1954 réglant les pensions des fonction-
naires de I’Etat se fait sur la base de la rémunération établie conformément aux anciennes disposi-
tions qui continuent de sortir leurs effets jusqu’au terme de cette période transitoire.

La rémunération ainsi établie est augmentée, dans le respect des dispositions de 1’article 14 de la
loi précitée, d’autant de soixantiémes de la différence entre ce montant et la rémunération établie
conformément aux présentes dispositions transitoires sous a)-j) que I’intéressé a presté de mois de
services depuis ladite entrée en vigueur. La différence est arrétée le premier jour du mois au courant
duquel la démission intervient et les mois de service sont comptabilisés pour un mois entier, indépen-
damment de la tache exercée.

Pour I’application de I’article 45 de la loi précitée, ainsi que des articles 60 et 61 de la loi modifiée
du 3 aolt 1998 instituant des régimes de pension spéciaux pour les fonctionnaires de 1’Etat et des
communes ainsi que pour les agents de la Société nationale des Chemins de Fer luxembourgeois et de
I’article 29bis sous 2., alinéa 1°" de la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements
des fonctionnaires de I’Etat, la rémunération a prendre en compte correspond au traitement y défini
établi sur la base des dispositions transitoires qui préceédent.

L’application de I’alinéa 3 de I’article 29bis sous 4. de la loi précitée se fait dans le respect des deux
premiers alinéas du présent article.

Par dérogation a I’article 1¢, dernier alinéa de la loi modifiée du 22 juin 1963 portant fixation de
la valeur numérique des traitements des fonctionnaires de I’Etat ainsi que des modalités de mise en
vigueur de la loi du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements des fonctionnaires de 1I’Etat, est
applicable au montant différentiel dont question a ’alinéa 2 qui précéde la valeur du point indiciaire
y fixée au point A).

Les dispositions qui précédent sont applicables, par analogie, aux fonctionnaires dont I’entrée en
service ou la fin du congé sans traitement et la reprise consécutive du service se situent aprés 1’entrée
en vigueur de la présente loi. A cet effet, le début de la période transitoire coincide avec le premier
jour du mois respectivement de I’entrée en service et de sa reprise. Si la période transitoire est inter-
rompue par une ou plusieurs périodes d’absence de service, elle est étendue pour autant.

Pour I’application des dispositions qui préceédent, les congés énumérés a I’article 28 de la loi modi-

fiée du 16 avril 1979 fixant le statut des fonctionnaires de 1’Etat, hormis les congés sans traitement
visés a I’article 30 paragraphe 2 de la loi précitée, comptent comme périodes de service effectives.
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Les dispositions qui précedent cessent de sortir leurs effets dix ans apres I’entrée en vigueur de la
présente loi.

Les pensions en cours a la date de 1’entrée en vigueur de la présente loi et calculées sur base des
dispositions abrogées restent acquises. Il en est de méme des droits a pension réalisés a cette date alors
méme que I’échéance y relative n’est pas encore intervenue.

Art. 52. (1) Sont repris dans la réserve prévue a I’article 15, les agents faisant partic au moment de
I’entrée en vigueur de la présente loi de la réserve de suppléants créée par la loi modifiée du 25 juillet
2002 concernant le remplacement des instituteurs de 1’éducation préscolaire et de 1’enseignement
primaire.

(2) Peuvent étre repris dans la réserve (Loi du 18 juillet 2013) ,jusqu’au début de I’année scolaire
2016/2017 au plus tard les chargés de cours a tache compléte ou partielle, en service aupres des écoles
a ’entrée en vigueur de la présente loi, bénéficiant d’un contrat a durée indéterminée auprés d’une
administration communale, le cas échéant par dérogation aux dispositions de I’alinéa 2 de I’article 17
et de larticle 18 ci-dessus. Ils occuperont un des postes définis a 1’article 16, point 7 ci-dessus, et
bénéficieront d’un contrat a durée indéterminée en qualité d’employé¢ de 1’Etat.

Ces agents sont classés au grade E2, tel que déterminé par la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le
régime des traitements des fonctionnaires de 1’Etat, & condition d’étre détenteurs d’un dipléme luxem-
bourgeois de fin d’études secondaires ou d’un diplome luxembourgeois de fin d’études secondaires
techniques ou d’un dipldme reconnu équivalent par le ministre; a défaut d’étre détenteurs d’un des
diplomes définis ci-dessus, ils sont classés au grade E1.

Art. 53. Pour les agents repris dans le cadre de la présente loi, (Loi du 18 juillet 2013) ,,définis a
I’article 2, paragraphe 3, point I, a I’exception des instituteurs, et point I, a I’exception des agents des
carrieres du rédacteur et de I’expéditionnaire” et a 1’article 52, paragraphe 2 ci-dessus, I’aptitude prévue
par D’article 2, paragraphe 1, point d) de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des
fonctionnaires de I’Etat, respectivement par I’article 3, point d) de la loi modifiée du 27 janvier 1972
fixant le régime des employés de 1’Etat, est constatée par validation implicite du certificat médical
ayant constaté la méme aptitude dans le cadre de leur engagement auprés de la commune respective
avant la reprise.

Dans tous les cas, la validité des certificats médicaux ne peut étre supérieure a trois ans au moment
de I’entrée en vigueur de la présente loi.

Pour tous les autres agents non couverts par les dispositions de 1’alinéa premier ci-dessus, I’aptitude
prévue par I’article 2, paragraphe 1, point d) de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général
des fonctionnaires de I’Etat, respectivement par 1’article 3, point d) de la loi modifiée du 27 janvier
1972 fixant le régime des employés de I’Etat, doit étre constatée au cours d’une période de cing ans a
partir de I’entrée en vigueur de la présente loi.

Art. 54. Les chargés de cours, membres de la réserve de suppléants créée par la loi modifiée du
25 juillet 2002 concernant le remplacement des instituteurs de I’éducation préscolaire et de I’enseigne-
ment primaire, qui ont été nommés aux fonctions d’instituteur de 1’éducation préscolaire ou de 1’ensei-
gnement primaire apres avoir obtenu le certificat d’études pédagogiques (CEP) pendant les années
académiques 2005/06, 2006/07 et 2007/08, bénéficient d’une reconstitution de carriére. Il leur est tenu
compte du temps passé au service de 1’enseignement public dans les conditions de 1’article 7 de la loi
modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements des fonctionnaires de I’Etat, a I’exception
des dispositions du paragraphe 6, alinéa 1" et alinéa 2, premiére phrase.

(Loi du 18 juillet 2013)

,Les dispositions arrétées dans 1’alinéa précédent sont également applicables aux instituteurs de
I’éducation préscolaire et de I’enseignement primaire qui ont ét¢ nommeés aux fonctions d’instituteur
de I’éducation préscolaire ou de 1’enseignement primaire aprés avoir obtenu le certificat d’études
pédagogiques (CEP) pendant les années académiques 2005/06, 2006/07 et 2007/08 et qui, avant leur
nomination de fonctionnaire, bénéficiaient d’un engagement comme chargé de cours auprés d’une
commune en qualité d’employé communal ou de salarié¢ au service de la commune.*

Art. 55. (1) La loi modifiée du 25 juillet 2002 concernant le remplacement des instituteurs de
I’éducation préscolaire et de I’enseignement primaire est abrogée.
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(2) La présente loi abroge et modifie le cas échéant toutes les dispositions qui lui sont contraires
contenues dans d’autres lois, notamment les dispositions selon lesquelles les instituteurs sont classés
dans la carriere moyenne de I’enseignement en les reclassant dans la carriere supérieure de
I’enseignement.

Art. 56. La présente loi entre en vigueur au début de I’année scolaire 2009/2010 a I’exception des

articles 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 et 16, alinéas 2, 3 et 4, ainsi que des articles 42, 46, 49 et 50 qui entrent
en vigueur le jour de la publication au Mémorial.

Impression: CTIE — Division Imprimés et Fournitures de bureau



