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N° 8301

CHAMBRE DES DEPUTES
Session ordinaire 2022-2023

PROJET DE LOI

portant modification :

1° de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général
des fonctionnaires de I'Etat ; et

2° de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant les conditions et
modalités selon lesquelles le fonctionnaire de I'Etat peut
changer d’administration

Document de dépodt

Dépébt: le 24.8.2023

*

Le Premier Ministre,

Vu les articles 76 et 95, aliné&'1de la Constitution ;
Vu l'article 10 du Reglement interne du Gouvernement ;
Vu l'article 58, paragraphe®l du Reglement de la Chambre des Députés ;
. E\/u l'article 1", paragraphe®, de la loi modifiée du 16 juin 2017 sur l'organisation du Conseil
‘Etat ;

Considérant la décision du Gouvernement en conseil du 28 juillet 2023 approuvant sur proposition
du Ministre de la Fonction publique le projet de loi ci-aprés ;

Arréte :

Art. 1¢". Le Ministre de la Fonction publique est autorisé a déposer au nom du Gouvernement a la
Chambre des Députés le projet de loi portant modification : 1° de la loi modifiée du 16 avril 1979
fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat ; et 2° de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant
les conditions et modalités selon lesquelles le fonctionnaire de I'Etat peut changer d’administration et
a demander l'avis y relatif au Conseil d’Etat.

Art. 2. Le Ministre aux Relations avec le Parlement est chargé, pour le compte du Premier Ministre
et du Ministre de la Fonction publique, de I'exécution du présent arrété.

Luxembourg, le 24 aolt 2023

Le Premier Ministre,
Ministre d’Etat,
Xavier BETTEL

Le Ministre de la Fonction publique,
Marc HANSEN
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EXPOSE DES MOTIFS

Le présent projet de loi a pour objet de préparer le déploiement d'un des projets IT importants du
programme de travail du Centre de gestion du personnel et de I'organisation de I'Etat (CGPO), a savoir
le développement d’'un nouveau systeme d'information « Recrutement » (appelé ci-apres Sl). Ce nou-
veau Sl a pour objectif de digitaliser entierement le processus de recrutement, de la publication du
poste a la gestion de I'épreuve d’aptitude générale (EAG), de la transmission des candidatures a la
gestion des épreuves spéciales dans les administrations.

Le présent projet introduit les modifications suivantes :

— la suppression de I'examen-concours spécial, tel que prévu a l'article 2, paragraphe 2, alinéa 3 du
statut général ;

— une amélioration de la procédure de publication des postes ;

— la simplification de la procédure de candidature et la professionnalisation de la sélection au niveau
du changement d’administration.

La mobilité interne est un élément essentiel d'une gestion des ressources humaines professionnelle
et stratégique car elle encourage le développement des compétences des agents au niveau de la Fonction
publique. Elle est aussi un facteur important qui impacte la satisfaction et la motivation des agents.

Ces mesures s’inscrivent par ailleurs dans le programme gouvernemental 2018-2023 qui dispose
gue « Dans la continuité du nouveau format d’admission a la sélection fondé sur les compétences et
le potentiel de développement, la procédure de sélection et la gestion des ressources humaines sera
encore davantage professionnalisée afin d’assurer la pérennité d’'un service public de qualité ».

Le projet de loi apporte certaines modifications a la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant les condi-
tions et modalités selon lesquelles le fonctionnaire de I'Etat peut changer d’administration, notamment
en rendant la procédure du changement d’administration plus transparente, claire et simple.

Tout d’abord, et afin de promouvoir la mobilité interne, les fonctionnaires pourront non seulement
poser leur candidature aux postes a occuper par la voie du recrutement interne (comme c’est le cas
actuellement), mais également aux postes publiés dans le cadre du recrutement externe. Ainsi, les
possibilités de changer d’administration seront élargies.

Par ailleurs, le présent projet de loi fixe un délai de trois mois dans lequel le changement d’admi
nistration doit en principe prendre effet, & moins que les administrations s’accordent sur un autre délai
(qui peut étre plus court ou plus long). Ce délai devrait permettre au fonctionnaire d’achever ses taches
auprées de son administration d’origine et ainsi d’assurer le transfert des connaissances. De 'autre coté,
la nouvelle administration n'aura pas a attendre trop longtemps pour pouvoir occuper son poste vacant.

En outre, il est prévu que les candidatures devront dorénavant se faire exclusivement parvoie élec
tronique, ce qui est essentiel dans le cadre du nouveau SlI.

En matiére de classement et d’avancement des agents de I'Etat, il est inséré une disposition quant
au classement de I'agent, qui a changé d’administration, dans un tableau indiciaire différent de son
tableau indiciaire initial. Ce cas de figure se présente de plus en plus souvent et nécessite donc une
base |égale claire.

Le présent projet de loi n'est pas accompagne d’une fiche financiére, dans la mesure ou les dispo-
sitions y inscrites ne génerent pas de dépenses supplémentaires a charge du budget de I'Etat.

*
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TEXTE DU PROJET DE LOI

Chapitre 1 — Modification de la loi modifiée du 16 avril 1979
fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat

Art. 1°. Larticle 2 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires
de I'Etat est modifié comme suit :

1° Le paragraphe 2 est modifi€ comme suit :

a) A l'alinéa 1°', premiere phrase, les termes « doit obligatoirement étre portée a la connaissance
des intéressés » sont remplacés par les termes « est publiée ».

b) A l'alinéa 1*, deuxieme phrase, les termes « Il y a lieu de préciser a chaque fois si la » sont
remplacés par le terme « Une » et le terme « doit » est remplacé par les termes « peut étre ».

c) L'alinéa 3 est supprimé.
2° Au paragraphe 3, l'alinéa 7 est supprimé.

Art. 2. A l'article 6, paragraphes 2, 3 et 4, de la méme loi, les termes « , avec ou sans changement
de résidence » sont a chaque fois supprimés.

Chapitre 2 — Modification de la loi modifiée du 25 mars
2015 fixant les conditions et modalités selon lesquelles le
fonctionnaire de I'Etat peut changer d’administration

Art. 3. A l'article 2 de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant les conditions et modalités selon
lesquelles le fonctionnaire de I'Etat peut changer d’administration, I'alifféestlremplacé comme
suit :

« Le fonctionnaire communal peut postuler pour un poste vacant a occuper par la voie du recru-
tement interne ou externe selon les conditions et modalités prévues aux articles 4 et 8,%alinéas 1
et 3. Cette disposition ne s’applique pas a celui qui était agent de I'Etat auparavant et qui tombe
sous l'application de Il'article 2, paragrapt® alinéa 4, de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant
le statut général des fonctionnaires de I'Etat. »

Art. 4. L'article 3 de la méme loi est modifi€ comme suit :

1°Alalinéa 1¥, les termes « I'organisation interne et » et « pour des raisons personnelles motivées et
justifiées, » sont supprimés.

2° 1l est complété par un nouvel alinéa 4, libellé comme suit :

« Le fonctionnaire qui, suite au changement d’administration, est classé dans un tableau indiciaire
différent de son tableau indiciaire d’origine, est nommé dans le grade et la fonction qui correspondent
a son ancienneté de service a partir de sa premiére nomination. Dans un tel cas, lorsque le fonction-
naire touche un traitement de base inférieur a son traitement de base dont il bénéficiait la veille du
changement d’administration, il obtient un supplément personnel de traitement tenant compte de la
différence entre ces traitements. Le supplément personnel diminue au fur et & mesure que le traite
ment augmente par l'effet d’'avancements en échelon ou en grade. »

Art. 5. A l'article 7 de la méme loi, le paragraph® ést abrogé et la numérotation du paragraphe 2
est supprimée.

Art. 6. L'article 8 de la méme loi est remplacé comme suit :

«Art. 8. Le fonctionnaire qui demande de changer d’administration peut postuler a l'intégralité
des postes vacants publiés soit par le biais du recrutement interne, soit par le biais du recrutement
externe, a I'exception des postes relevant du Corps diplomatique et des fonctions énumérées aux
rubriques « Armée, Police et Inspection générale de la Police », « Enseignement » et « Magistrature »
figurant aux annexes de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et le
conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat ainsi que des postes de pompier
professionnel auprés du Corps grand-ducal d'incendie et de secours.
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Le fonctionnaire qui postule aux postes vacants relevant de son groupe de traitement publiés en
tant que recrutement externe est directement admis a I'épreuve spéciale.

La demande se fait par voie électronique selon les modalités fixées par le ministre.

Lorsque la candidature du fonctionnaire a été retenue, la procédure prévue aux articles 11 et 12
s’applique. »

Art. 7. L'article 9 de la méme loi est abrogé.
Art. 8. L'article 10 de la méme loi est abrogé.

Art. 9. L'article 11 de la méme loi est modifié comme suit :

1° L'alinéa F' est supprimé.

2° L'alinéa 2in fine est complété par les termes «, conformément a larticle 12, paragraphe 3,
alinéa 3 ».

Art. 10. L'article 12 de la méme loi est modifi€ comme suit :
1° Au paragraphe®, les termes « les candidatures regues et, s'il y a lieu, » sont supprimés.
2° Le paragraphe 3 est complété par un troisieme alinéa, libellé comme suit :

« Le changement prend effet dans un délai de trois mois a partir de la prise de décision du ministre,
sauf si les ministres des ressorts concernés s'accordent sur une autre date. »

*

COMMENTAIRE DES ARTICLES

Ad. article ¥

Point 1° a)

Ce point a pour objet d’aligner le libellé d&f &linéa de l'article 2, paragraphe 2 au vocabulaire de
la législation sur le changement d’administration et du projet de réglement grand-ducal fixant les
conditions et modalités d’'inscription et d’organisation des examens-concours d’admission au stage dans
les ministéres et administrations de I'Etat. Dans ces textes, il est fait mention de la publication des
postes vacants. Voila pourquoi il est proposé pour des raisons de lisibilité, d’adapter I'ancien libellé de
« doit étre protée a la connaissance des intéressés ».

Point 1° b)

Suite a la refonte des modalités relatives au changement d’administration (cf. article 6 du présent
projet de loi), il N’y a plus lieu d’indiquer si un poste doit étre pourvu par recrutement externe ou
interne. Tous les postes publiés sont d'office ouverts a un changement d’administration, a I'exception
des postes cités par l'article 8 de la loi modifiée du 25 mars 2015.

Point 1° c)

Il est proposé de supprimer la possibilité, introduite en 2015, de pouvoir organiser un examen-concours
spécial pour lequel la condition de la connaissance des trois langues administratives n’est pas exigée
lorsqu’a l'issue de deux sessions d’examens-concours d'affilée un ou plusieurs postes n’ont pas pu étre
occupés par des candidats correspondant au profil des postes vacants.

En effet, il s'avére qu’un tel examen-concours n'a jamais été organisé en pratique, faute de besoin.
Par ailleurs, depuis la réforme de I'épreuve d'aptitude générale en 2018, la faculté de pouvoir organiser
un examen-concours spécial ne fait plus de sens.

Point 2°

Pour les mémes raisons que celles indiquées au point précédent, cette disposition relative a I'exa
men-concours spécial est supprimée.
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Ad. article 2

La mention « avec ou sans changement de résidence » ne joue plus actuellement, de sorte qu’'elle
est devenue superflue et est supprimée.

Ad. article 3

Par analogie au fonctionnaire de I'Etat, cette disposition permet & un fonctionnaire communal de
postuler sur chagque poste vacant, sauf les exceptions prévues a l'article 8,%li@éaehdant, est
expressément exclu d'un tel changement d’administration, le fonctionnaire communal qui était aupa-
ravant au service de I'Etat et qui a été licencié, révoqué ou démis d’office auprés de I'Etat. Cet agent
ne peut plus, par le biais du changement d’administration, postuler sur les postes vacants auprées de
I'Etat. Il en est de méme pour les agents de I'Etat dont le contrat a été résilié sur base de l'article 5 de
la loi modifiée du 25 mars 2015 déterminant le régime et les indemnités des employés de I'Etat, dont le
stage a été résilié pour motifs graves ou qui ont obtenu la seconde fois un niveau de performance 1.

Ad. article 4
Point 1°

Cet article simplifie le principe de la mobilité interne a l'initiative du fonctionnaire, en enlevant
I'obligation pour I'agent demande de changer d’administration.

Point 2°

Le nouvel alinéa 4 régle le cas de figure de I'agent qui, suite au changement d’administration, est
classé dans un tableau indiciaire différent de son tableau indiciaire d'origine. L'agent est alors nommé
dans le grade et la fonction qui correspondent a son ancienneté de service a partir de sa premiére
nomination. L'agent a droit a un supplément personnel de traitement lorsque et aussi longtemps que
son nouveau traitement de base est inférieur a son traitement de base dont il bénéficiait la veille du
changement d’administration.

Ad. article 5

Cet article abroge le paragraptfé de l'article 7 de la loi a modifier qui réglait le détail de la pro-
cédure de publication entre I'administration qui recrute et le ministre ayant la Fonction publique dans
ses attributions. Or, le CGPO a digitalisé tout le processus de la publication de postes (recrutement
externe et interne de fonctionnaires, recrutement centralisé et décentralisé des employés etc.). Il n'y a
plus besoin de régler ces détails au niveau d’'une loi et les dispositions relatives a un formulaire spé-
cifique ou encore une copie de l'autorisation d’engagement deviennent obsolétes. Le nouvel article 7
se réduit désormais a I'essentiel, a savoir que tout poste vacant a occuper par le biais du recrutement
interne doit étre publié par la voie appropriée pendant au moins cing jours ouvrables.

Ad. article 6

Cet article, qui remplace l'article 8 actuel, permet a I'agent de postuler sur chaque poste vacant
publié, peu importe si les recrutements se font par voie interne ou externe. Un tel procédé permet au
fonctionnaire de postuler sur chaque poste vacant auquel son profil correspond. Lorsque le fonction
naire en service postule, il est directement admis a I'épreuve spéciale, sans devoir repasser I'épreuve
d’'aptitude générale de I'examen-concours.

Cependant, un fonctionnaire ne peut pas postuler sur un poste vacant publié par voie de recrutement
externe pour les fonctions énumérées aux rubriques « Armée, Police et Inspection générale de la
Police », « Enseignement » et « Magistrature » et ce a cause de la spécificité des fonctions de ces
rubriques. Pour les mémes raisons, les postes de pompier professionnel auprés du CGDIS sont exclus
de cette disposition.

Un fonctionnaire qui souhaite intégrer un poste du recrutement externe publié dans l'une de ces
rubriques doit passer par la voie du recrutement normal et poursuivre le parcours identique d’'un can-
didat externe.

Dans un but de simplification administrative, et pour des raisons de cohérence par rapport aux autres
voies de candidatures, la demande de changement d’administration doit obligatoirement étre introduite
par l'agent par voie électronique. Lintroduction de la candidature par voie électronique est
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indispensable a la lumiére du nouveau S| « Recrutement ». A noter qu’en pratique les candidatures
pour le changement d’administration se font d’ores et déja par voie électronique.

Ad. articles 7 et 8
Les articles 9 et 10 de la loi initiale sont abrogés.

A la lumiére des modifications introduites par I'article 6 du présent projet de loi, les procédures de
recrutement externe et interne se font désormais en parallele.

Les articles 9 et 10 de la loi initiale n’ont plus de raison d’étre alors que les fonctionnaires, candidats
a un poste donné, participent a une procédure de sélection professionnelle, comme c’est déja actuelle
ment le cas dans la majorité des administrations et ministéres. Comme pour toute procédure de recru-
tement, il revient au ministre du ressort de décider si un candidat est a retenir, ceci sur proposition de
ses services suite a une procédure de sélection interne.

Ad. article 9

L'étape que le ministre du ressort de destination informe le ministre du ressort d’'origine reste
inchangé. Il est cependant proposé d’'introduire des délais pour la date de prise d’effet du changement
(cf. commentaire de I'article suivant).

Ad. article 10

Le paragraphe 3, alinéa 3, fixe le délai dans lequel le changement d’administration doit intervenir,
a savoir 3 mois a partir de la décision du ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions. Il
est possible d’avancer voire de reporter le terme sous condition que les ministres des ressorts respectifs
s’accordent sur une autre date. A défaut d’'un accord, le délai de 3 mois joue.

*

FICHE FINANCIERE

(art. 79 de la loi modifiée du 8 juin 1999 sur le Budget,
la Comptabilité et la Trésorerie de I'Etat)

La future loi n’aura aucun impact financier nouveau sur le budget de I'Etat par rapport & la législation
existante.

TEXTES COORDONNES

| — LOI MODIFIEE DU 16 AVRIL 1979
fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat
(extraits)

Art. 2. (...)

2. Avant d’étre pourvue d'un titulaire, toute vacance de pasiteobligatoirement étre portée a la
connaissance-des-intéreseds publiéepar la voie appropriédly-a-lieu-de précisera-chaguefois si
la Une vacance de poste-dpiut étre pourvue par voie de recrutement externe ou par voie de recru-
tement interne. -

Par recrutement externe, il y a lieu d’entendre 'engagement d’un candidat remplissant les conditions
d’'études légales ou réglementaires prévues pour I'accés au poste vacant et dont cet acces se fait par
voie d’examen-concours sur épreuves.

nens concours
t au profil
inées par
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Le recrutement externe peut se faire sur un poste a tache compléte ou sur un poste a temps partiel
de cinquante pour cent ou de soixante-quinze pour cent d’'une tdche compléte.

Par recrutement interne, il y a lieu d’entendre soit 'engagement d’'un candidat remplissant les
conditions d’études légales ou réglementaires pour lI'accés au poste vacant et dont cet acces se fait par
changement d’administration, d’affectation ou de fonction, soit I'engagement d’un candidat par chan-
gement de carriere conformément aux dispositions de la loi modifiée du 14 novembre 1991 fixant les
conditions et les modalités de I'accés fonctionnaire a une carriére supérieure a la sienne.

e 2, alinéa 3,
inistratives. Le
0 5 n deuxiéme
g 4 in de la deu-
- al

Art. 6. 1. Au moment de la nomination l'autorité investie du pouvoir de nomination affecte le
fonctionnaire dans une administration ou un service déterminé, avec indication de la fonction dont il
est investi.

2. Le fonctionnaire peut faire I'objet d'un changement d’affectativec-ou-sans-changement de
résidencePar changement d’affectation il y a lieu d’entendre I'assignation au fonctionnaire d'un autre

emploi correspondant a la fonction dont il est investi au sein de son administration.

Le changement d’affectation peut intervenir d'office dans l'intérét du service ou a la demande de
l'intéressé; il est opéré par le chef de I'administration dont le fonctionnaire reléve.

3. Le fonctionnaire peut faire I'objet d’'un changement de fonction,—avec-ou-sans-changement de
résidencePar changement de fonction il y a lieu d’entendre la nomination du fonctionnaire a une autre

fonction du méme sous-groupe et du méme grade, au sein de son administration.

4. Le fonctionnaire peut faire I'objet d’'un changement d’administraieec-ou-sans-changement
derésidencePar changement d’administration il y a lieu d’entendre la nomination du fonctionnaire
dans une autre administration, sans changement de groupe de traitement ni de grade.

Le changement d’administration peut intervenir d’'office dans I'intérét du service ou a la demande
de l'intéressé.

Le changement d’administration ordonné d’office est opéré par l'autorité investie du pouvoir de
nomination; il ne peut avoir lieu que s'il existe une vacance de poste budgétaire au sein de {'adminis
tration dont le fonctionnaire concerné est appelé a faire partie.

L'intégration et les avancements ultérieurs dans sa nouvelle administration du fonctionnaire changé
d'office d’administration ainsi que le changement d’administration a l'initiative du fonctionnaire sont
régis par la loi du 27 mars 1986 fixant les conditions et les modalités selon lesquelles le fonctionnaire
de I'Etat peut se faire changer d’administration.

5. Les changements d’affectation, de fonction et d’administration opérés d’office ne peuvent com-
porter I'attribution au fonctionnaire concerné d'un emploi inférieur en rang ou en traitement; avant
toute mesure, le fonctionnaire concerné doit étre entendu en ses observations.

N’est pas considérée comme diminution de traitement au sens du présent paragraphe la cessation
d’emplois accessoires ni la cessation d'indemnités ou de frais de voyage, de bureau ou d’autres, lorsque
la cause de ces indemnités vient a disparaitre avec le nouvel emploi.

Lorsque le fonctionnaire changé d’affectation, de fonction ou d’administration dans les conditions
qui précédent, refuse le nouvel emploi, il peut étre considéré comme démissionnaire.
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6. Au sens des dispositions du présent article, I'enseignement fondamental, d’'une part, et les ensei-
gnements secondaire, secondaire technique, supérieur et universitaire ainsi que I'Institut national des
langues, d'autre part, sont a considérer comme formant chaque fois une seule administration.

*

[I. LOI MODIFIEE DU 25 MARS 2015

fixant les conditions et modalités
selon lesquelles le fonctionnaire de I'Etat
peut changer d’administration

Art. 1°". Les dispositions de la présente loi s’appliquent a tous les fonctionnaires exercant les fonc-
tions énumérées aux rubriques « Administration générale », « Armée, Police et Inspection générale de
la Police », « Douanes », et « Magistrature » figurant aux annexes de la loi du 25 mars 2015 fixant le
régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.

Elles s’appliquent également aux fonctionnaires de I'’Administration parlementaire et aux agents des
établissements publics assimilés aux fonctionnaires de I'Etat.

Elles ne s’appliquent pas aux fonctionnaires stagiaires ou aux agents assimilés stagiaires.

communal peut postuler pour un poste vacant a occuper par la voie du recrutement interne ou externe
selon les conditions et modalités prévues aux articles 4 et 8, alii@S81Cette disposition ne s’ap-

plique pas a celui qui était agent de I'Etat auparavant et qui tombe sous I'application de I'article 2,
paragraphe®, alinéa 4, de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires
de I'Etat.

Si le fonctionnaire communal est retenu pour ledit poste, il doit se libérer de ses obligations profes-
sionnelles avec son employeur actuel avant son entrée en service effective aupres de I'Etat.

Le fonctionnaire communal est nommé a son nouveau poste aux niveaux de grade et de traitement
atteints en sa qualité de fonctionnaire communal.

Art. 3. Le fonctionnaire peut, diorganisation-interne efintérét des services concernés le-per
mettent,pour-des-raisons-personnelles motivées et justifem&aire changer d’administration, dans

les conditions et suivant les modalités ci-apres.

Par changement d’administration au sens de la présente loi, il y a lieu d’entendre la nomination du
fonctionnaire dans une autre administration pour autant que ce changement se fait dans le méme groupe
de traitement et le méme grade.

Par dérogation a l'alinéa 2, le fonctionnaire est nommé au grade de début du nouveau sous-groupe
de traitement lorsque celui-ci est supérieur au grade dans lequel il était classé la veille de sen change
ment d’administration. Il est classé a la méme valeur d’échelon, avec maintien de son ancienneté
d’échelon. La premiére nomination au sous-groupe de traitement précédent est considérée comme
premiére nomination pour I'accés au niveau supérieur et la promotion au dernier grade du nouveau
sous-groupe de traitement.

Le fonctionnaire qui, suite au changement d’administration, est classé dans un tableau indiciaire
différent de son tableau indiciaire d’origine, est nommé dans le grade et la fonction qui correspondent
a son ancienneté de service a partir de sa premiére nomination. Dans un tel cas, lorsque le fonctionnaire
touche un traitement de base inférieur a son traitement de base dont il bénéficiait la veille du change
ment d’administration, il obtient un supplément personnel de traitement tenant compte de la différence
entre ces traitements. Le supplément personnel diminue au fur et & mesure que le traitement augmente
par I'effet d’avancements en échelon ou en grade.

Art. 4. (1) Tout changement d’administration qui entraine pour le fonctionnaire I'exercice de fonc-
tions classées dans une rubrique autre que celle dans laquelle sont classées les fonctions de son groupe
de traitement initial, ne peut étre accordé que si le grade de computation de la bonification d’ancienneté
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ainsi que le grade de début et le grade de fin sont les mémes que ceux du groupe de traitement initial
du fonctionnaire.

(2) Toutefois, dans des cas exceptionnels et pour des raisons diment motivées a constater par le
ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions, dénommeé ci-aprés « ministre », le- fonction
naire peut étre autorisé a changer d’administration méme si le transfert entraine un classement dans
des fonctions d'un groupe de traitement hiérarchiquement inférieur a son groupe de traitement
initial.

Dans ce cas, les dispositions de l'article 28 (2) de la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des trai
tements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat lui sont applicables.

(3) (...) (abrogé par la loi du 10 novembre 2017)

Art. 5. (...) (abrogé par la loi du 10 novembre 2017)

Art. 6. (...) (abrogé par la loi du 10 novembre 2017)

1 4 interne pour
engagement o emplacement

{2) Tout poste vacant a occuper par le biais du recrutement interne doit étre publié parla voie appro-
priée pendant au moins cing jours ouvrables.

Le fonctionnaire qui demande de changer d’administration peut postuler a l'intégralité des postes
vacants publiés soit par le biais du recrutement interne, soit par le biais du recrutement externe, a
I'exception des postes relevant du Corps diplomatique et des fonctions énumérées aux rubriques
« Armée, Police et Inspection générale de la Police », « Enseignement » et « Magistrature » figurant
aux annexes de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et le conditions et
modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat ainsi que des postes de pompier professionnel
aupres du Corps grand-ducal d’'incendie et de secours.

Le fonctionnaire qui postule aux postes vacants relevant de son groupe de traitement publiés en tant
que recrutement externe est directement admis a I'épreuve spéciale.

La demande se fait par voie électronique selon les modalités fixées par le ministre.

Lorsque la candidature du fonctionnaire a été retenue, la procédure prévue aux articles 11 et 12
s’applique.

aca jon au sein
aad e poste avant la

Le ministre du ressort de destination informe le ministre du ressort d’origine du nom du candidat
retenu, sollicite son avis motivé quant au changement projeté et propose une date de prise d'effet du
changementconformément a l'article 12, paragraphe 3, alinéa 3.

Art. 12. (1) Le ministre du ressort de destination transmet au ministre-lescandidaturesrecues et,
s'ily-aliey,le nom du candidat retenu, I'avis motivé du ministre du ressort d’origine et une proposition
de date pour la prise d’effet du changement.
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(2) Le ministre accorde ou refuse le changement par une décision motivée.

(3) La décision accordant le changement est transmise au fonctionnaire concerné, une copie étant
transmise aux ministres des ressorts concernés.

L'autorité investie du pouvoir de nomination procéde a la nomination du fonctionnaire qui est admis
a changer d’administration, nomination qui emporte de plein droit démission de la fonction exercée
antérieurement.

Le changement prend effet dans un délai de trois mois a partir de la prise de décision du ministre,
sauf si les ministres des ressorts concernés s’accordent sur une autre date.

(4) La décision refusant le changement est transmise au candidat. Au cas ou le refus concerne le
candidat retenu par le ministre du ressort de destination, une copie de la décision est transmise a ce
dernier et au ministre du ressort d'origine.

Art. 13. (...) (abrogé par la loi du 10 novembre 2017)
Art. 14. (...) (abrogé par la loi du 10 novembre 2017)

Art. 15. (1) Le fonctionnaire est intégré dans sa nouvelle administration aux niveaux de grade et de
traitement atteints dans I'administration d’origine.

(2) Par traitement au sens du présent article, il y a lieu d’entendre le traitement tel qu'il est fixé aux
tableaux indiciaires des annexes de la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les
conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.

(3) N'est pas considérée comme une diminution de ce traitement au sens du présent article la ces-
sation d’emplois accessoires ou la cessation de primes, d'indemnités extraordinaires ou de frais de
voyage, de bureau ou autres lorsque la cause de ces indemnités vient a disparaitre avec le nouvel emploi.

Art. 16. La loi modifiée du 27 mars 1986 fixant les conditions et les modalités selon lesquelles le
fonctionnaire de I'Etat peut se faire changer d’administration est abrogée.

Art. 17. La présente loi entre en vigueur le premier jour du septieme mois qui suit celui de sa
publication au Mémaorial.
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N° 83011
CHAMBRE DES DEPUTES

PROJET DE LOI

portant modification :

1° de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général
des fonctionnaires de I'Etat ; et

2° de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant les conditions et
modalités selon lesquelles le fonctionnaire de I'Etat peut
changer d’administration

AVIS DE LA CHAMBRE DES FONCTIONNAIRES
ET EMPLOYES PUBLICS
(25.10.2023)

Par dépéche du 2 aolt 2023, Monsieur le Ministre de la Fonction publique a demandé l'avis de la
Chambre des fonctionnaires et employés publics sur le projet de loi spécifié a l'intitulé.

D’aprés I'exposé des motifs qui 'accompagne, ledit projet comporte les mesures principales
suivantes:

— la suppression de la possibilité d’organiser un examen-concours spécial pour lequel la condition de
la connaissance des trois langues administratives n’est pas exigée;

— l'amélioration de la procédure de publication des postes vacants;

— l'ouverture des postes vacants publiés dans le cadre du recrutement externe aux fonctionnaires
souhaitant changer d’administration, et

— la simplification des procédures applicables au changement d’administration.

Le texte, qui procede par ailleurs a quelques adaptations formelles afin de rendre les dispositions
actuellement applicables plus simples et plus lisibles, appelle les remarques suivantes de la part de la
Chambre des fonctionnaires et employés publics.

Ad article B"

La Chambre approuve que chaque poste vacant, y compris les postes publiés dans le cadre du recru
tement externe, soit dorénavant accessible aux fonctionnaires souhaitant changer d’administration.
Cette ouverture permettra en effetecpromouvoir la mobilité interne au sein de la fonction publique
et d'élargir les possibilités pour les agents publics de changer d’administration, comme il est précisé
a juste titre a I'exposé des maotifs.

Le texte projeté comporte malheureusement un obstacle a cette ouverture, auquel la Chambre s’op
pose (voir a cet égard les observations formulées ci-aprés quant a I'article 6).

En raison de 'ouverture projetée, la Chambre propose d’adapter comme suit I'article 2, paragraphe 2,
alinéa 2, du statut général:

« Par recrutement externe, il y a lieu d’entendsans préjudice des dispositions prévues par la
loi modifiée du 25 mars 2015 fixant les conditions et modalités selon lesquelles le fonctionnaire
de I'Etat peut changer d’administrationl’engagement d’'un candidat remplissant les conditions
d’études légales ou réglementaires prévues pour I'accés au poste vacant et dont cet acces se fait
par voie d’examen-concours sur épreuves.

Ensuite, la Chambre marque son accord avec la suppression des dispositions prévues a l'article 2,
paragraphe 2, alinéa 3, et paragraphe 3, alinéa 7, du statut général, prévoyant la possibilité pour le
ministre de la Fonction publique d’organiser un examen-concours spécial pour lequel la condition de
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la connaissance des trois langues administratives n'est pas exigée lorsqu’a I'issue de deux sessions
d’examens-concours d’affilée un ou plusieurs postes n'ont pas pu étre occupés par des candidats cor
respondant au profil des postes vacants.

Ainsi, chaque candidat a un poste de fonctionnaire devra désoraaig ¢ait preuve, avant I'ad
mission au stage, d’'une connaissance adaptée au niveau de carriere des trois langues administra
tives», conformément & l'article 2, paragraplfé du statut général.

Pour le cas ou il serait absolument indispensable d’occuper au plus vite un poste vacant et aucun
candidat ayant la connaissance des trois langues administratives ne pourrait étre trouvé, l'article 2,
paragraphe €, susvisé permet toujours I'engagement exceptionnel par le gouvernement en conseil
« d’agents hautement spécialisés ne pouvant pas se prévaloir de la connaissance de deux des trois
langues administratives en cas de nécessité de service diment motivée et sur avis conforme du ministre
ayant la Fonction publique dans ses attributions

De plus, l'article 2, paragraphe 5, du statut général prévoit gem,cas de circonstances excep
tionnelles diment constatées par le gouvernement en conseil, des agents pouvant se prévaloir d’'une
expérience professionnelle d'au moins douze années et disposant de qualifications particuliéres requises
pour un emploi déclaré vacant peuvent étre admis au service de I'Etat sans examen-cortsars
avoir accompli un stage et passé avec succeés un examen de fin de stage.

La Chambre souligne que le recours a ces deux procédures de recrutement doit impérativement
constituer I'exception.

D’un point de vue formel, la Chambre note encore que, a l'article 2, paragraphe 2, alinéa 5, du statut
général, il faudra remplacer comme suit les références a I'ancienne dénominaticarder&» et a
la loi abrogée du 14 novembre 1991:

« Par recrutement interne, il y a lieu d’entendre soit 'engagement d’un candidat remplissant les
conditions d’études Iégales ou réglementaires pour I'acceés au poste vacant et dont cet acces se fait
par changement d’administration, d’affectation ou de fonction, soit I'engagement d’'un candidat par
changement deamere groupe de traltemenconformement aux dISpOSItIOI’lS de la I0| modlﬂae
ne carriere
supeneur&aJa&em@S mars 2015 flxant les condltlons et modalltes de I acces du fonctionnaire
a un groupe de traitement supérieur au sien et de I'employé de I'Etat a un groupe d’'indemnité
supérieur au sien»

Ad article 3

L'article 3 précise la Iégislation sur le changement d’administration dans le sens qu’un fonctionnaire
communal pourra dorénavant aussi poser sa candidature a travers la procédure du changement d'ad
ministration pour chaque poste vacant auprées de I'Etat dans le cadre du recrutement externe.

La Chambre approuve cette innovation.

En outre, la loi est précisée dans le sens qu'un fonctionnaire communal qui était auparavant au
service de I'Etat et qui y a été licencié, révoqué ou démis d'office ne pourra plus postuler par la voie
du changement d’administration aux postes vacants de I'Etat.

Si la Chambre peut marquer son accord avec cette disposition, elle se demande ce qu'il en est d'un
fonctionnaire de I'Etat souhaitant candidater pour un poste communal, alors qu'il était auparavant au
service d’une commune et qu'il y a été licencié, révoqué ou démis d’'office. Dans un souci de cohérence
et d’égalité de traitement entre les fonctionnaires de I'Etat et les fonctionnaires communauy, il faudra
également régler ce cas de figure.

Le méme probleme se pose aussi pour les établissements publics et pour I'’Administration parlemen
taire (cf. article ¥, alinéa 2, de la loi modifiee du 25 mars 2015 fixant les conditions et modalites
selon lesquelles le fonctionnaire de I'Etat peut changer d’administration).

Ad article 4

Selon le commentaire de l'article 4, le point 1° de celui-simplifie le principe de la mobilité
interne a l'initiative du fonctionnaire, en enlevant I'obligation pour I'agent demdgsi®) de changer
d’administration».

La Chambre constate que la disposition en question supprime cependant seulement 'obligation de
motiver la demande de changement d’administration, mais non pas l'obligation pour I'agent d’effectuer
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une demande (en soumettant sa candidature a I'administration ayant publié le poste vacant), qui doit
en effet étre maintenue.

Le point 2° prévoit de compléter la loi par une nouvelle disposition, réglant la situation dans laquelle
un fonctionnaire qui change d’administration est classé a la suite du changement dans un tableau indi
ciaire différent de son tableau indiciaire original.

Si la Chambre approuve que cette situation soit réglée par la loi, elle se demande comment une telle
peut se présenter dans la pratique. D'aprées I'exposé des motifs joint au texte sousedias «le
figure se présente de plus en plus souvent et nécessite donc une base légale claire

Or, en application de la loi, il ne devrait pas étre possible pour un fonctionnaire qui change d’'ad
ministration d’'étre classé dans un tableau indiciaire différent. L'article 3, alinéa 2, de la loi prévoit en
effet que le changement d’administration ne peut se faire que dans le méme groupe de traitement et
dans le méme grade. Ainsi, un fonctionnaire de la rubricienée, Police et Inspection générale de
la Police » ou de la rubrique Magistrature» ne peut pas changer vers la rubriquedministration
générale» par exemple puisque les grades sont totalement différents dans chacune de ces rubriques.
Un fonctionnaire de la rubriqgueAdministration générale qui change vers la rubriqueDouanes»
ou vice versa ne changera pas de tableau indiciaire, le tableau étant le méme pour ces deux rubriques.
De méme, un fonctionnaire de I'Etat de la rubriquidkninistration générale qui change vers une
administration communale restera classé dans le tabléaministration générale, qui est exacte
ment le méme pour le secteur étatique et le secteur communal.

Ad article 5

L'article sous rubrique vise a supprimer une disposition obsoléte pour tenir compte de la digitalisa
tion de la procédure de recrutement et, plus concrétement, de la publication des postes vacants.

Cette modification trouve I'accord de la Chambre, qui est favorable a toute amélioration, a travers
une simplification, des procédures en matiére de recrutement dans la fonction publique.

Ad article 6

Selon le nouvel article 8, aliné&'1de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant les conditions et
modalités selon lesquelles le fonctionnaire de I'Etat peut changer d’administration, tel qu’introduit par
I'article 6 du projet sous avis l&fonctionnaire qui demande de changer d’administration peut postuler
a l'intégralité des postes vacants publiés soit par le biais du recrutement interne, soit par le biais du
recrutement externe, a I'exception des postes relevant du Corps diplomatique et des fonctions énumé
rées aux rubriques « Armée, Police et Inspection générale de la Police », « Enseignement » et
« Magistrature » figurant aux annexes de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traite
ments et I¢sic!) conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat ainsi que des postes
de pompier professionnel auprés du Corps grand-ducal d’incendie et de secours

Cette disposition préte a confusion.

Tout d’abord, elle est pour partie en contradiction avec I'arti€ldella loi susvisée, qui détermine
le champ d’application des dispositions relatives au changement d’administration. Selon ledit article,
ces dispositions s’appliquent a tous les fonctionnaires exercant les fonctions énumérées aux rubriques
« Administration générale, « Armée, Police et Inspection générale de la Polic& Douanes» et
« Magistrature».

La rubrique «Enseignement n'y est de toute facon pas visée. Il est donc inutile de I'exclure a
l'article 8.

Dans ce contexte, la Chambre se demande d'ailleurs si I'exclusion de la procédure du changement
d’administration pour le personnel de la rubriquEnseignement est encore justifiée aujourd’hui.

Concernant le champ d'application, la loi afférente du 25 mars 2015 reprend simplement tes dispo
sitions de la loi modifiée du 27 mars 1986 fixant les conditions et les modalités selon lesquelles le
fonctionnaire de I'Etat peut se faire changer d’administration. Le commentaire de I'attibleptojet
de loi n° 2811 fixant les conditions et les modalités selon lesquelles le fonctionnaire de I'Etat peut se
faire changer d’administration, de fonction ou d’affectation (projet de loi devenu par la suite la loi
susvisée du 27 mars 1986) mentionne ce qui suit a ce sujet:

« |l faut préciser(...) que certaines catégories de fonctionnaires sont totalement exclues du
bénéfice de la mobilité. Ainsi qu'il résulte de I'énumération figurant au paragraphe 2 afhda 1
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présent article, il s’agit plus particulierement de tous les fonctionnaires exercant les fonctiens énu
mérées a la rubrique IV. — Enseignement figurant a I'annexe A de la loi modifiée du 22 juin 1963
fixant le régime des traitements des fonctionnaires de I'Etat. Cette catégorie de fonctionnaires était
d’ailleurs déja écartéessic!) par le projet de la loi n° 2680 dont question a I'exposé des motifs
ci-avant en vertu d’un accord entre le ministre de la Fonction publique et le ministre de I'Education
nationale, accord entériné par le Conseil de Gouvernement. La justification en est a chercher du
cbté des regles spéciales en vigueur déja a I'heure actuelle et depuis un bon nombre d’années dans
le domaine de I'enseignement postprimaire.

Si la Chambre ignore le contenu concret de I'accord précité, elle reléve que, de fagcon générale, toute
administration au sein de la fonction publique dispose de régles spéciales. Cet argument a lui seul, sans
autre explication, ne saurait donc valoir pour justifier toujours I'exclusion de la rubrique
« Enseignement. La Chambre estime que la mobilité interne est un élément trés important dans I'in
térét des conditions de travail au sein de la fonction publique et de l'attractivité de cette derniére. La
mobilité interne permet & un agent de changer d’environnement de travail sans étre obligé-de démis
sionner, ceci pour de nombreuses raisons: ambitions professionnelles, souhait de réorientation, conci
liation entre vie professionnelle et vie privée, raisons de santé, personnelles, familiales, etc. Depuis les
réformes de 2015 dans la fonction publique, il existe par ailleurs des parallélismes entre les classements
des différentes fonctions dans les rubriquésiministration générale et «Enseignement.

Au vu de ces considérations, la Chambre est d’avis qu'il n’existe plus vraiment de justification pour
exclure le personnel de la rubrique Eknseignement» de la procédure du changement
d’administration.

Ensuite, la Chambre se demande pourquoi les postes du Corps diplomatique et de pompier profes
sionnel ainsi que les fonctions des rubriquesmée, Police et Inspection générale de la Policet
« Magistrature» sont exclus du changement d’administration par I'article 8 de la loi susvisée du 25 mars
2015, tel qu'il est modifié par le texte sous examen. Cet article prévoit ainsi le contraire de ce qui est
indiqué a Il'article £ de la loi.

Selon le commentaire de I'article 6 du projet de loi sous avis, les fonctions exclues énumérées au
nouvel article 8 de la loi concerneraient seulement le recrutement externe. La formulation dudit article 8
vise toutefois tant le recrutement interne que le recrutement externe.

De plus, d’'aprés le méme commentaire, I'exclusion de certaines fonctions serait justifiée par la
spécificité de celles-ci. Or, qu’en est-il alors par exemple des fonctions de la rubyugres»,
pour lesquelles les conditions d’accés sont également spécifiques? De facon générale, on peut d’ailleurs
considérer que toute fonction au sein de la fonction publique soit spécifique.

Au vu des considérations qui précedent, il faut revoir les dispositions concernant le champ d’appli
cation du changement d’administration. Si, pour I'accés a certains postes et fonctions publiés par la
voie du recrutement externe, le parcours de recrutement normal était nécessaire en raison de I'obligation
d’'avoir accompli une formation ou un examen-concours spécial, il faudrait mentionner ceci plus clai
rement dans le texte. A défaut, le texte créera une insécurité juridique.

Pour conclure sur le champ d’application de la procédure du changement d’administration, la
Chambre reléve qu’elle est d’avis que cette procédure devrait de fagon générale étre rendue accessible
a tout fonctionnaire. Compte tenu des remarques précédentes, elle ne voit plus de raison pour exclure
certaines fonctions. Dans ce contexte, elle tient aussi a relever que la procédure du changement d'ad
ministration est a préconiser par rapport a la procédure du détachement qui, en vertu de l'article 7,
paragraphe 2, du statut général, est limitéeuae<durée maximale de deux ans renouvelable a son
terme».

Selon le nouvel article 8, alinéa 2le<fonctionnaire qui postule aux postes vacants relevant de son
groupe de traitement publiés en tant que recrutement externe est directement admis a I'épreuve
spéciale».

La Chambre ne saurait marquer son accord avec cette disposition. La procédure du changement
d’administration est justement destinée a permettre aux fonctionnaires en service de changer de poste
ou fonction sans devoir passer un nouvel examen-concours, un nouveau stage avec des formations, etc.
En prévoyant I'obligation de passer quand méme I'examen-concours pour les fonctionnaires souhaitant
changer d’administration a travers un poste publié dans le cadre du recrutement externe, I'ouverture
affichée par le dossier sous avis perd tout son sens.
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La procédure du changement d’administration doit étre la méme pour tous les fonctionnaires qui
sont déja en service, que le poste publié soit accessible a travers le recrutement interne ou a travers le
recrutement externe (sans préjudice du fait de devoir suivre éventuellement une formation continue en
cas de besoin). L'obligation de passer un examen-concours doit étre supprimée.

Ad article 10

La Chambre approuve qu’un délai de prise d'effet (modifiable) du changement d’administration soit
introduit par le texte sous avis. La loi actuellement en vigueur est muet a ce sujet, ce qui crée une
insécurité juridique.

Ce n'est que sous la réserve expresse des observations qui précedent que la Chambre des fonction
naires et employés publics peut se déclarer d’accord avec le projet de loi lui soumis pour avis.

Ainsi délibéré en séance pléniére le 25 octobre 2023.

Le Directeur, Le Président,
G. TRAUFFLER R. WOLFF
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N° 83012
CHAMBRE DES DEPUTES

PROJET DE LOI

portant modification :

1° de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général
des fonctionnaires de I'Etat ; et

2° de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant les conditions et
modalités selon lesquelles le fonctionnaire de I'Etat peut
changer d’administration

AVIS DU CONSEIL D’ETAT
(11.6.2024)

En vertu de l'arrété du 24 ao(t 2023 du Premier ministre, ministre d’Etat, le Conseil d’Etat a été
saisi pour avis du projet de loi sous rubrique, élaboré par le ministre de la Fonction publique.

Au texte du projet de loi étaient joints un exposé des motifs, un commentaire des articles, une fiche
financiere, une fiche d’évaluation d'impact, les textes coordonnés, par extraits, de la loi modifiée du
16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat et de la loi modifiée du 25 mars 2015
fixant les conditions et modalités selon lesquelles le fonctionnaire de I'Etat peut changer dadminis
tration que le projet de loi sous examen vise a modifier ainsi qu'un « check de durabilité
— Nohaltegkeetscheck

L'avis de la Chambre des fonctionnaires et employés publics a été communiqué au Conseil d’Etat
en date du 7 novembre 2023.

CONSIDERATIONS GENERALES

Le projet de loi sous avis introduit, selon les auteurs, les modifications principales suivantes :

— la possibilité pour les agents de I'Etat désireux de changer d’administration de postuler les postes
publiés dans le cadre du recrutement externe, et

— la simplification de la procédure de publication des postes et de candidature ainsi que de la procédure
de changement d’administration.

EXAMEN DES ARTICLES

Articles ¥ et 2
Sans observation.

Article 3

L'article 3 entend modifier la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant les conditions et modalités selon
lesquelles le fonctionnaire de I'Etat peut changer d’administration en vue notamment de préciser que
les fonctionnaires communaux sont désormais admis a poser leur candidature pour chaque poste vacant,
que ce soit par la voie du recrutement interne ou par la voie du recrutement externe. Sont cependant
exclus de cette possibilité les fonctionnaires communaux qui étaient auparavant au service de I'Etat et
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qui ont été licenciés, révoqués ou démis d'office ainsi que les agents de I'Etat dont le contrat a été
résilié sur la base de l'article 5 de la loi modifiée du 25 mars 2015 déterminant le régime et les indem
nités des employés de I'Etat, dont le stage a été résilié pour motifs graves ou qui ont obtenu pour la
seconde fois un niveau de performance 1.

En ce qui concerne la formulation, le Conseil d’Etat propose de clarifier la disposition sous revue
en la reformulant comme suit :

« Cette disposition ne s'applique pas au fonctionnaire communal qui était au service de I'Etat
et qui a été licencié, révoqué, démis d'office ou dont le stage a été résilié pour motifs graves
conformément a l'article 2, paragrapt® alinéa 4, de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le
statut général des fonctionnaires de I'Etat de méme que celui dont le contrat a été résilié sur la
base de Il'article 5 de la loi modifiée du 25 mars 2015 déterminant le régime et les indemnités
des employés de I'Etas.

A l'instar de la Chambre des fonctionnaires et employés publics, le Conseil d’Etat constate que le
texte sous revue omet de régler le cas de figure similaire du fonctionnaire de I'Etat qui souhaite poser
sa candidature pour un poste communal, mais qui était auparavant au service d’'une commune et qui a
été licencié, révoqué ou démis d’office ainsi que le cas de figure des fonctionnaires de I’Administration
parlementaire et des agents des établissements publics assimilés aux fonctionnaires de I'Etat se trouvant
dans une situation analogue. Les agents en question se trouvant dans une situation comparable a celle
des agents se trouvant dans le cas de figure envisagé par le projet de loi sous avis, le dispositif risque
de porter atteinte au principe d'égalité devant la loi, inscrit a l'article 15, paragréptde la
Constitution. Dans I'attente d’explications de nature a fonder la différence de traitement répondant aux
criteres figurant dans la Constitution, a savoir que la différence de traitement procéde de disparités
objectives, qu’elle est rationnellement justifiée, adéquate et proportionnée a son but, le Conseil d’Etat
réserve sa position quant a la dispense du second vote constitutionnel.

Articles 4 et 5
Sans observation.

Article 6

L'article sous examen prévoit, en son alinéala possibilité pour les agents éligibles a un ehan
gement d’administration de postuler désormais a I'ensemble des postes vacants publiés, peu importe
si les recrutements se font par voie interne ou externe a I'exception des postes du Corps diplomatique
et des rubriques Armée, Police et Inspection générale de la Palice « Enseignement et
« Magistrature » ainsi que des postes de pompier professionnel aupres du Corps grand-ducal d’'incendie
et de secours.

Le Conseil d’Etat comprend que I'exclusion expresse de certains postes résulte du changement
effectué par le projet de loi sous examen au niveau de la possibilité de postuler les postes tant par la
voie du recrutement interne que par celle du recrutement externe et consacre la situation de fait existante
au regard de la spécificité des fonctions visées.

En ce qui concerne le nouvel alinéa 3 qui prévoit que « [lla demande se fait par voie électronique
selon les modalités fixées par le ministrele Conseil d’Etat rappelle qu’en vertu des articles 45,
paragraphe®, et 47, de la Constitution, la loi ne saurait investir les membres du Gouvernement, pris
individuellement ou dans leur ensemble lorsqu’ils forment le Gouvernement en conseil, d’'un pouvoir
réglementaire. Il revient ainsi au seul Grand-Duc de conférer a travers d’'un réglement grand-ducal un
pouvoir réglementaire aux membres du Gouvernement. De surplus, le Conseil d’Etat signale que le
dispositif releve d’une matiere réservée a la loi en vertu de I'article 50, paragraphe 3, de la Constitution
(statut des fonctionnaires). Le pouvoir décisionnel du ministre a caractere réglementaire se fondant sur
I'article 47 de la Constitution, le Conseil d’Etat rappelle encore que, dans les matiéres réservées par
la Constitution a la loi formelle, le recours a cette disposition constitutionnelle est exclu. Il doit des
lors s’opposer formellement a I'alinéa en question.

Dans la mesure ou il s’agit de mesures d’ordre matériel et factuel découlant d’'une disposition légale
qui constitue le support normatif suffisant a I'application ou a I'exécution de ces mesures, ces modalités
pourraient toutefois étre détaillées sans passer par la voie réglementaire. Le Conseil d’Etat propose par
conséquent d’omettre le bout de phrase « selon les modalités fixées par le ministre
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Articles 7 a 10
Sans observation.

OBSERVATIONS D'ORDRE LEGISTIQUE

Intitulé
Au point 1°, le terme « et » apres le point-virgule est a omettre comme étant superfétatoire.

Chapitre E'

Il convient d’ajouter les lettres « er » en exposant derriere le numéro de chapitre pour écrire
« Chapitre ¥ ».

Article 18"

Au point 1°, lettres a) et b), il est relevé que s'il s'agit d’apporter plusieurs modifications a un méme
alinéa, il y a lieu de les regrouper sous une seule lettre, pour :écrire

« a) L'alinéa 1*" est modifi€ comme suit :
i) A la premiére phrase, [...].
ii) A la deuxiéme phrase, [...].
b) L'alinéa 3 est supprimé. »

Article 2
Les termes « a chaque fois » sont a supprimer.

Article 5

Tout changement de numérotation, procédé dit de « dénumérotation », est a éviter, étant donné qu'il
a pour conséquence que toutes les références aux anciens numéros ou dispositions concernés deviennent
inexactes. Partant, les termestda numérotation du paragraphe 2 est supprisngent a supprimer.
Le Conseil d’Etat signale que dans la version consolidée de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant les
conditions et modalités selon lesquelles le fonctionnaire de I'Etat peut changer d’administration,
I'article modifié sera présenté de la maniere suivante

«Art. 7. (1) (...) @brogé par la loi du [...)

(2) Tout poste vacant a occuper par le biais du recrutement interne doit étre publié par la voie
appropriée pendant au moins cing jours ouvrables. »

Article 6

A l'article 8, alinéa ¥ il convient d’écrire correctement « loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le
régime des traitements esleonditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de $Etat

Articles 7 et 8 (7 selon le Conseil d’Etat)

S'il s’agit de remplacer, d’insérer ou d’abroger plusieurs articles qui se suivent, ces modifications
peuvent étre regroupées sous un seul article libellé comme suit :

«Art. 7. Les articles 9 et 10 de la méme loi sont abrogés. »

En procédant de cette maniére, la numérotation des articles subséquents est a adapter en
conséquence.
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Article 10 (9 selon le Conseil d’Etat)
Au point 2°, phrase liminaire, il convient d'écrire « partegisiemealinéa3 nouveay».

Toujours au point 2°, il est suggéré d’'écrire « Le changement prend effet trois mois a partir de la
décision du ministre, [...]. »

Ainsi délibéré en séance pléniére et adopté a I'unanimité des 17 votants, le 11 juin 2024.

Le Secrétaire général, Le Président,
Marc BESCH Marc THEWES

Impression: CTIE — Division Imprimés et Fournitures de bureau
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N° 83013
CHAMBRE DES DEPUTES

PROJET DE LOI

portant modification :

1° de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général
des fonctionnaires de I'Etat ;

2° de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant les conditions et
modalités selon lesquelles le fonctionnaire de I'Etat peut
changer d’administration

AMENDEMENTS GOUVERNEMENTAUX
PROJET DAMENDEMENTS GOUVERNEMENTAUX

Remarques préliminaires :

Dans le cadre de l'article 3 du projet de loi, qui prévoit d’exclure du changement d’administration
le fonctionnaire communal qui était auparavant au service de I'Etat et qui a été licencié, révoqué ou
démis d'office auprés de I'Etat, le Conseil d’Etat a relevé ce qui suit :

« A l'instar de la Chambre des fonctionnaires et employés publics, le Conseil d’Etat constate que
le texte sous revue omet de régler le cas de figure similaire du fonctionnaire de I'Etat qui souhaite
poser sa candidature pour un poste communal, mais qui était auparavant au service d’'une commune
et qui a été licencié, révoqué ou démis d'office ainsi que le cas de figure des fonctionnaires de
I’Administration parlementaire et des agents des établissements publics assimilés aux fonctionnaires
de I'Etat se trouvant dans une situation analogue. Les agents en question se trouvant dans une
situation comparable a celle des agents se trouvant dans le cas de figure envisagé par le projet de
loi sous avis, le dispositif risque de porter atteinte au principe d’égalité devant la loi, inscrit a
l'article 15, paragraphe ', de la Constitution. Dans I'attente d’explications de nature a fonder la
différence de traitement répondant aux critéres figurant dans la Constitution, a savoir que-la diffé
rence de traitement procéde de disparités objectives, qu’elle est rationnellement justifiée, adéquate
et proportionnée a son but, le Conseil d’Etat réserve sa position quant & la dispense du second vote
constitutionnel»

Pour repondre a cette question, le Gouvernement tient a faire les observations suivantes par rapport
aux trois cas de figure indiqués par le Conseil d’Etat

— Le cas du fonctionnaire de I'Etat qui souhaite poser sa candidature pour un poste communal, mais
qui était auparavant au service d'une commune et qui a été licencié, révoqué ou démis d’office

La situation auprés des communes est différente. Il n’existe pas de procédure spécifique pour le
changement d’administration, mais ce recrutement passe par la voie du recrutement externe et les
communes ont alors la possibilité de reconnaitre I'ancienneté d’'un agent public.

L'article 26, paragraphe 4, du réglement grand-ducal modifié du 28 juillet 2017 fixant le régime des
traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires communaux prévoit ce
qui suit: « Dans le cas ou la commune fait appel a des fonctionnaires publics, ces personnes sont
dispensées du temps de service provisoire et des examens qu’elles ont subis avec succés ou dont
elles ont été régulierement dispensées dans leur ancienne administration.

Elles bénéficient en outre, en vue de I'application des dispositions des articles 11, 12 et 13 du présent
reglement grand-ducal, d’'une bonification égale a la période se situant entre la premiére nomination
et la nouvelle nomination définitive.

Les décisions pour I'application des dispositions du présent paragraphe sont prises par le conseil
communal»
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Les communes procédent donc toujours via le recrutement externe et dans ce cas l'article 2, para
graphe ¥, alinéa 6, du statut général des fonctionnaires communaux joue pleinenhéadmission
au service des communes est refusée aux candidats qui étaient au service d’'une commune a titre
définitif et qui ont été licenciés, révoqués ou démis d'office(...)

— Le cas de figure des fonctionnaires de I'Administration parlementaire

Le statut des fonctionnaires de I’Administration parlementaire prévoit gleelmission au service

de I'Administration parlementaire est refusée aux candidats qui étaient au service de I'Etat, et qui
ont été licenciés, révoqués ou démis d’office

La situation qu’un fonctionnaire de I'Etat révoqué puisse étre recruté auprés de I’Administration
parlementaire et passer ensuite via le changement d’administration de nouveau aupres d'une admi
nistration relevant de I'autorité du gouvernement ne peut donc pas se présenter.

— Le cas des agents des établissements publics assimilés aux fonctionnaires de I'Etat

Dans la mesure ou ces agents tombent sous I'application du statut général des fonctionnaires de
I'Etat, et notamment de I'article 2 pour ce qui concerne leur recrutement aupres de I'établissement
public, la situation est la méme que pour le cas de figure précédent.

Il ressort de ce qui précéde que la situation est telle que la disposition prévue a l'article 3 du projet
de loi est destinée a régler une situation bien spécifique.

A noter que les modifications introduites par les amendements gouvernementaux sont soulignées.
Les propositions de texte du Conseil d’Etat qui ont été adoptées sont marquées en italique. Deux textes
coordonnés sont repris en annexe de la lettre d’amendement a: spaimilexte coordonné du projet
de loi n°8103; ii) la version coordonnée des extraits de textes des 2 lois modifiées par le présent projet
de loi.

|. TEXTE DES AMENDEMENTS GOUVERNEMENTAUX

Amendement 1 — article 6
L'article 6 du projet de loi est remplacé comme suit :

«Art. 8. Le fonctionnaire qui demande de changer d’administration peut postuler a l'intégralité
des postes vacants publiés soit par le biais du recrutement interne, soit par le biais du recrutement
externe, a I'exception

1° des postes relevant du Corps diplomatigue

2° des fonctions relevant de la rubriquédrnée, Police et Inspection générale de la Polige

3°des fonctions relevant du groupe de traitement C1 du sous-groupe des douanes;

4° des fonctions relevant de la rubrique « Enseignement

5°des fonctions relevant de la rubrique « Magistrature

6° des postes de pompier professionnel aupres du Corps grand-ducal d'incendie et de secours ;
7° de la fonction d’agent pénitentiaire.

Le fonctionnaire qui postule aux postes vacants relevant de son groupe de traitement publiés en
tant que recrutement externe est directement admis a I'épreuve spéciale.

La demande se fait par voie électronique.

Lorsque la candidature du fonctionnaire a été retenue, la procédure prévue aux articles 11 et 12
s'applique.»

Commentaire :

Pour des raisons de lisibilité, I'article 8, aliné3 tle la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant les
conditions et modalités selon lesquelles le fonctionnaire de I'Etat peut changer d’administration a été
reformulé. En plus, en intégrant le groupe de traitement C1 du sous-groupe des douanes, ainsi que la
fonction d’agent pénitentiaire, il a été remédié a un oubli dans le projet de loi.

*
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TEXTES COORDONNES ET CONSOLIDES
|. Textes coordonnés
[.1. Texte coordonné du projet de loi

Amendements gouvernementaux soulignés
Propositions de texte du Conseil d’Etat en italique et soulignées

PROJET DE LOI
portant modification :

1°de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général
des fonctionnaires de I'Etat ;et

2°de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant les conditions et
modalités selon lesquelles le fonctionnaire de I'Etat peut
changer d’administration

Texte du projet de loi

Chapitre 1" — Modification de la loi modifiée du 16 avril 1979
fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat

Art. 1€ Larticle 2 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires
de I'Etat est modifié comme suit :

1° Le paragraphe 2 est modifi€ comme suit :
a) L'alinéa 1" est modifié comme suit :

i) A la Falinéa1°; premiere phrase, les termesigit obligatoirement étre portée a la connais
sance des intéressés » sont remplacés par les termes « est>publiée

b)
i) A la lalinéa1°" deuxiéme phrase, les termedl ¥ a lieu de préciser a chaque fois shla

sont remplacés par le termeJre» et le terme «loit » est remplacé par les termepaut
étre».

¢)b) Lalinéa 3 est supprimé.
2° Au paragraphe 3, l'alinéa 7 est supprimé.

Art. 2. A l'article 6, paragraphes 2, 3 et 4, de la méme loi, les termasec ou sans changement
de résidence sonta-chagque-foisupprimés.

Chapitre 2 — Modification de la loi modifiée du 25 mars 2015
fixant les conditions et modalités selon lesquelles le fonction
naire de I'Etat peut changer d’administration

Art. 3. A l'article 2 de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant les conditions et modalités selon
lesquelles le fonctionnaire de I'Etat peut changer d’administration, I'alifiéastlremplacé comme
suit :

« Le fonctionnaire communal peut postuler pour un poste vacant a occuper par la voie-du recru
tement mterne ou externe selon les condmons et modalltes prevues aux articles 4 et 8,%alinéas 1
et 3.Cette disposition-ne-s’appligu paray qui tombe
w&%pﬂm&mpd&haﬁwl&%pamg#&ph@;ahaéa#d&@amod@edu&&avﬂ%ﬂant
I«%IatupgeneraLd%igncugrmaw%d&LEﬁette disposition ne s’applique pas au fonctionnaire
communal qui était au service de I'Etat et qui a été licencié, révoqué, démis d’office ou dont le stage
a été résilié pour motifs graves conformément a l'article 2, paragraghelinéa 4, de la loi
modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat de méme que celui
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dont le contrat a été résilié sur la base de I'article 5 de la loi modifiée du 25 mars 2015 déterminant
le régime et les indemnités des employés de I'kztat.

Art. 4. L'article 3 de la méme loi est modifi€ comme suit :

1° A lalinéa 1, les termes organisation interne et et «pour des raisons personnelles motivées
et justifiées» sont supprimés.

2° 1l est complété par un nouvel alinéa 4, libellé comme suit :

« Le fonctionnaire qui, suite au changement d’administration, est classé dans un tableau indiciaire
différent de son tableau indiciaire d’origine, est nommé dans le grade et la fonction qui correspondent
a son ancienneté de service a partir de sa premiére nomination. Dans un tel cas, lorsque e fonction
naire touche un traitement de base inférieur a son traitement de base dont il bénéficiait la veille du
changement d’administration, il obtient un supplément personnel de traitement tenant compte de la
différence entre ces traitements. Le supplément personnel diminue au fur et a mesure que le traite
ment augmente par l'effet d’avancements en échelon ou en grade. »

Art. 5. A l'article 7 de la méme loi, le paragraptfé dst abrogét la numérotation du paragraphe 2
est-supprimee

Art. 6. L'article 8 de la méme loi est remplacé comme suit :

itements et le
de pompier

publiés en

es 11 et 12

«Art. 8. Le fonctionnaire qui demande de changer d’administration peut postuler a l'intégralité
des postes vacants publiés soit par le biais du recrutement interne, soit par le biais du recrutement
externe, a lI'exception

1° des postes relevant du Corps diplomatigue

2° des fonctions relevant de la rubriquédrnée, Police et Inspection générale de la Police

3°des fonctions relevant du groupe de traitement C1 du sous-groupe des douanes;

4° des fonctions relevant de la rubrique « Enseignement

5°des fonctions relevant de la rubrique « Magistrature

6° des postes de pompier professionnel aupres du Corps grand-ducal d’'incendie et de secours ;
7° de la fonction d’agent pénitentiaire.

Le fonctionnaire qui postule aux postes vacants relevant de son groupe de traitement publiés en
tant que recrutement externe est directement admis a I'épreuve spéciale.

La demande se fait par voie électronique.

Lorsque la candidature du fonctionnaire a été retenue, la procédure prévue aux articles 11 et 12
s’applique.»

Art. 7. Larticle 9 de la-méme-loi-est-abrogées articles 9 et 10 de la méme loi sont abrogés.
Art-8.L'article 10 de la-méme loi-est abrogé.

Art. 98 . Larticle 11 de la méme loi est modifi€ comme suit :
1° L'alinéa E" est supprimé.
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2° l'alinéa 2in fine est complété par les termes «, conformément a I'article 12, paragraphe 3, alinéa 3

Art. 109. Larticle 12 de la méme loi est modifi€ comme suit :
1° Au paragraphe® les termes « les candidatures recues et, s'il y adisont supprimés.
2° Le paragraphe 3 est complété partmisiemealinéa3 nouveaulibellé comme suit :

« Le changement prend effdans—un—délai-ddrois mois a partir de lprise-dedécision du
ministre, sauf si les ministres des ressorts concernés s'accordent sur une autre date.

*

1.2. Versions coordonnées des extraits des 2 lois
modifiées par le projet de io

Modifications du projet de loi initial soulignées et en noir

Modifications introduites par les amendements gouvernementaux et I'avis du Conseil d’Etat souli
gnées et en rouge

| — Loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le
statut général des fonctionnaires de I'Etat

Art. 2. (...)

2. Avant d’étre pourvue d’'un titulaire, toute vacance de pasiteobligatoirement étre portée-a la
conhaissance-des-intéreseds publiéepar la voie appropriédly-a-lieu-de précisera-chaguefois si
la Une vacance de postipit peutétre pourvue par voie de recrutement externe ou par voie de recru
tement interne.

Par recrutement externe, il y a lieu d’entendre 'engagement d’un candidat remplissant les conditions
d'études légales ou réglementaires prévues pour I'accés au poste vacant et dont cet acces se fait par
voie d’examen-concours sur épreuves.

amensconcours
t au profil
inées par

Le recrutement externe peut se faire sur un poste a tdche compléte ou sur un poste a temps partiel
de cinquante pour cent ou de soixante-quinze pour cent d'une tache complete.

Par recrutement interne, il y a lieu d’entendre soit 'engagement d’un candidat remplissant les
conditions d’études légales ou réglementaires pour lI'acces au poste vacant et dont cet acces se fait par
changement d’administration, d’affectation ou de fonction, soit I'engagement d’un candidat par chan
gement de carriere conformément aux dispositions de la loi modifiée du 14 novembre 1991 fixant les
conditions et les modalités de I'accés fonctionnaire a une carriére supérieure a la sienne.

Art. 6. 1. Au moment de la nomination I'autorité investie du pouvoir de nomination affecte le
fonctionnaire dans une administration ou un service déterminé, avec indication de la fonction dont il
est investi.
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2. Le fonctionnaire peut faire I'objet d'un changement d’affectativec-ou-sans-changement de
résidencePar changement d’affectation il y a lieu d’entendre I'assignation au fonctionnaire d'un autre

emploi correspondant a la fonction dont il est investi au sein de son administration.

Le changement d’affectation peut intervenir d’office dans I'intérét du service ou a la demande de
I'intéressé; il est opéré par le chef de I'administration dont le fonctionnaire reléve.

3. Le fonctionnaire peut faire I'objet d’'un changement de fongteec-ou-sans-changement de

résidencePar changement de fonction il y a lieu d’entendre la nomination du fonctionnaire a une autre
fonction du méme sous-groupe et du méme grade, au sein de son administration.

4. Le fonctionnaire peut faire I'objet d’'un changement d’administraiwac-ou-sans-changement
de résidencePar changement d’administration il y a lieu d’entendre la nomination du fonctionnaire
dans une autre administration, sans changement de groupe de traitement ni de grade.

Le changement d’administration peut intervenir d'office dans l'intérét du service ou a la demande
de lintéressé.

Le changement d’administration ordonné d'office est opéré par I'autorité investie du pouvoir de
nomination; il ne peut avoir lieu que s'il existe une vacance de poste budgétaire au sein de {'adminis
tration dont le fonctionnaire concerné est appelé a faire partie.

Lintégration et les avancements ultérieurs dans sa nouvelle administration du fonctionnaire changé
d'office d’administration ainsi que le changement d’administration a I'initiative du fonctionnaire sont
régis par la loi du 27 mars 1986 fixant les conditions et les modalités selon lesquelles le fonctionnaire
de I'Etat peut se faire changer d’administration.

5. Les changements d’affectation, de fonction et d’administration opérés d’office ne peuvent com
porter I'attribution au fonctionnaire concerné d’'un emploi inférieur en rang ou en traitement; avant
toute mesure, le fonctionnaire concerné doit étre entendu en ses observations.

N’est pas considérée comme diminution de traitement au sens du présent paragraphe la cessation
d’emplois accessoires ni la cessation d'indemnités ou de frais de voyage, de bureau ou d’autres, lorsque
la cause de ces indemnités vient a disparaitre avec le nouvel emploi.

Lorsque le fonctionnaire changé d’affectation, de fonction ou d’administration dans les conditions
qui précedent, refuse le nouvel emploi, il peut étre considéré comme démissionnaire.

6. Au sens des dispositions du présent article, I'enseignement fondamental, d’'une part, et les ensei
gnements secondaire, secondaire technique, supérieur et universitaire ainsi que I'Institut national des
langues, d'autre part, sont a considérer comme formant chaque fois une seule administration.

II. Loi modifiée du 25 mars 2015 fixant les conditions
et modalités selon lesquelles le fonctionnaire de I'Etat
peut changer d’administration

Art. 1°". Les dispositions de la présente loi s’appliquent a tous les fonctionnaires exercant-les fonc
tions énumérées aux rubriquedecministration générale, «Armée, Police et Inspection générale de
la Police», « Douanes», et «Magistrature» figurant aux annexes de la loi du 25 mars 2015 fixant le
régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.

Elles s’appliquent également aux fonctionnaires de I’Administration parlementaire et aux agents des
établissements publics assimilés aux fonctionnaires de I'Etat.

Elles ne s’appliquent pas aux fonctionnaires stagiaires ou aux agents assimilés stagiaires.

communal peut postuler pour un poste vacant a occuper par la voie du recrutement interne ou externe
selon les condltlons et modalltes prevues aux articles 4 et 8 alﬁﬁmsﬁﬁett%d@pesmgwn%ap
rt|cle 2,

de I'Etat.Cette dISpOSItIO ne s’applique pas au fonctlonnalre communal qui eta|t au service de I'Etat
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et qui a été licencié, révoqué, démis d'office ou dont le stage a été résilié pour motifs graves confor
mément a l'article 2, paragraph® hlinéa 4, de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général

des fonctionnaires de I'Etat de méme que celui dont le contrat a été résilié sur la base de l'article 5 de
la Toi modifiée du 25 mars 2015 déterminant le régime et les indemnités des employés de I'Etat.

Si le fonctionnaire communal est retenu pour ledit poste, il doit se libérer de ses obligations profes
sionnelles avec son employeur actuel avant son entrée en service effective auprées de I'Etat.

Le fonctionnaire communal est nommé a son nouveau poste aux niveaux de grade et de traitement
atteints en sa qualité de fonctionnaire communal.

Art. 3. Le fonctionnaire peut, diorganisation-interne—efintérét des services concernés le-per
mettent,pour-des raisons-personnelles motivées et justif@e$aire changer d’administration, dans

les conditions et suivant les modalités ci-apres.

Par changement d’administration au sens de la présente loi, il y a lieu d’entendre la nomination du
fonctionnaire dans une autre administration pour autant que ce changement se fait dans le méme groupe
de traitement et le méme grade.

Par dérogation a l'alinéa 2, le fonctionnaire est nommé au grade de début du nouveau sous-groupe
de traitement lorsque celui-ci est supérieur au grade dans lequel il était classé la veille de sen change
ment d’administration. Il est classé a la méme valeur d’échelon, avec maintien de son ancienneté
d’échelon. La premiére nomination au sous-groupe de traitement précédent est considérée comme
premiére nomination pour I'accés au niveau supérieur et la promotion au dernier grade du nouveau
sous-groupe de traitement.

Le fonctionnaire qui, suite au changement d’administration, est classé dans un tableau indiciaire
différent de son tableau indiciaire d’origine, est nommé dans le grade et la fonction qui correspondent
a son ancienneté de service a partir de sa premiere nomination. Dans un tel cas, lorsque le fonctionnaire
touche un traitement de base inférieur a son traitement de base dont il bénéficiait la veille du change
ment d’administration, il obtient un supplément personnel de traitement tenant compte de la différence
entre ces traitements. Le supplément personnel diminue au fur et a mesure que le traitement augmente
par I'effet d’avancements en échelon ou en grade.

Art. 4. (1) Tout changement d’administration qui entraine pour le fonctionnaire I'exercice de fonc
tions classées dans une rubrique autre que celle dans laquelle sont classées les fonctions de son groupe
de traitement initial, ne peut étre accordé que si le grade de computation de la bonification d’ancienneté
ainsi que le grade de début et le grade de fin sont les mémes que ceux du groupe de traitement initial
du fonctionnaire.

(2) Toutefois, dans des cas exceptionnels et pour des raisons diment motivées a constater par le
ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions, dénommé ci-apméistee», le fonction
naire peut étre autorisé a changer d’administration méme si le transfert entraine un classement dans
des fonctions d'un groupe de traitement hiérarchiquement inférieur a son groupe de traitement
initial.

Dans ce cas, les dispositions de l'article 28 (2) de la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des trai
tements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat lui sont applicables.

(3) (...) (abrogé par la loi du 10 novembre 2017)
Art. 5. (...) (abrogé par la loi du 10 novembre 2017)

Art. 6. (...) (abrogé par la loi du 10 novembre 2017)

! 4 interne pour
angageme emplacement

(1) (...) (abrogé par la loi du [...])

{2) (2) Tout poste vacant a occuper par le biais du recrutement interne doit étre publié par la voie
appropriée pendant au moins cing jours ouvrables.
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. a-Vintégralitédes postes
e biai externe, a
rubriques

Le fonctionnaire qui demande de changer d’administration peut postuler a I'intégralité des postes

vacants publiés soit par le biais du recrutement interne, soit par le biais du recrutement externe, a
I'exception:

1° des postes relevant du Corps diplomatigque

2° des fonctions relevant de la rubriquérmée, Police et Inspection générale de la Police

3°des fonctions relevant du groupe de traitement C1 du sous-groupe des douanes;

4° des fonctions relevant de la rubrique « Enseignement

5° des fonctions relevant de la rubrique « Magistrature

6° des postes de pompier professionnel auprés du Corps grand-ducal d'incendie et de secours ;

7° de la fonction d’agent pénitentiaire.

Le fonctionnaire qui postule aux postes vacants relevant de son groupe de traitement publiés en tant
que recrutement externe est directement admis a I'épreuve spéciale.

La demande se fait par voie électronique.

Lorsque la candidature du fonctionnaire a été retenue, la procédure prévue aux articles 11 et 12
s’applique.

c 2 ion au sein
& peu engagement surce poste avant la

mérées aux

andidat

Le ministre du ressort de destination informe le ministre du ressort d’'origine du nhom du candidat
retenu, sollicite son avis motivé quant au changement projeté et propose une date de prise d'effet du
changementconformément a l'article 12, paragraphe 3, alinéa 3.

Art. 12. (1) Le ministre du ressort de destination transmet au minéstreandidatures-regues et,
s'ily-aliey,le nom du candidat retenu, I'avis motivé du ministre du ressort d’origine et une proposition
de date pour la prise d’effet du changement.

(2) Le ministre accorde ou refuse le changement par une décision motivée.

(3) La décision accordant le changement est transmise au fonctionnaire concerné, une copie étant
transmise aux ministres des ressorts concernés.

L'autorité investie du pouvoir de nomination proceéde a la nomination du fonctionnaire qui est admis
a changer d’administration, nomination qui emporte de plein droit démission de la fonction exercée
antérieurement.
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Le changement prend effébns-un-délai-drois mois a partir de larise-dedécision du ministre,
sauf si les ministres des ressorts concernés s'accordent sur une autre date.

(4) La décision refusant le changement est transmise au candidat. Au cas ou le refus concerne le
candidat retenu par le ministre du ressort de destination, une copie de la décision est transmise a ce
dernier et au ministre du ressort d’origine.

Art. 13. (...) (abrogé par la loi du 10 novembre 2017)
Art. 14. (...) (abrogé par la loi du 10 novembre 2017)

Art. 15. (1) Le fonctionnaire est intégré dans sa nouvelle administration aux niveaux de grade et de
traitement atteints dans I'administration d'origine.

(2) Par traitement au sens du présent article, il y a lieu d’entendre le traitement tel qu'il est fixé aux
tableaux indiciaires des annexes de la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les
conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.

(3) N’est pas considérée comme une diminution de ce traitement au sens du présent article la ces
sation d’emplois accessoires ou la cessation de primes, d'indemnités extraordinaires ou de frais de
voyage, de bureau ou autres lorsque la cause de ces indemnités vient a disparaitre avec le nouvel emploi.

Art. 16. La loi modifiee du 27 mars 1986 fixant les conditions et les modalités selon lesquelles le
fonctionnaire de I'Etat peut se faire changer d’administration est abrogée.

Art. 17. La présente loi entre en vigueur le premier jour du septi€me mois qui suit celui de sa
publication au Mémorial.

Il. Versions consolidées des extraits des 2 lois
modifiées par le projet de loi

| — Loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général
des fonctionnaires de I'Etat

Art. 2. (...)

2. Avant d’étre pourvue d’un titulaire, toute vacance de poste est publiée par la voie appdogriée.
vacance de poste peut étre pourvue par voie de recrutement externe ou par voie de recrutement interne.

Par recrutement externe, il y a lieu d’entendre 'engagement d’un candidat remplissant les conditions
d’'études légales ou réglementaires prévues pour I'accés au poste vacant et dont cet acces se fait par
voie d’examen-concours sur épreuves.

Le recrutement externe peut se faire sur un poste a tdche compléte ou sur un poste a temps partiel
de cinquante pour cent ou de soixante-quinze pour cent d'une tache complete.

Par recrutement interne, il y a lieu d’entendre soit 'engagement d’un candidat remplissant les
conditions d’études légales ou réglementaires pour lI'accés au poste vacant et dont cet acces se fait par
changement d’administration, d’affectation ou de fonction, soit I'engagement d’un candidat par chan
gement de carriére conformément aux dispositions de la loi modifiée du 14 novembre 1991 fixant les
conditions et les modalités de I'acces fonctionnaire a une carriére supérieure a la sienne.

3. (...)
(-.))
Art. 6. 1. Au moment de la nomination l'autorité investie du pouvoir de nomination affecte le

fonctionnaire dans une administration ou un service déterminé, avec indication de la fonction dont il
est investi.

8301 - Dossier consolidé : 47



10

2. Le fonctionnaire peut faire I'objet d'un changement d’affectation. Par changement d’affectation
il y a lieu d’entendre I'assignation au fonctionnaire d’'un autre emploi correspondant a la fonction dont
il est investi au sein de son administration.

Le changement d’affectation peut intervenir d’office dans I'intérét du service ou a la demande de
I'intéressé; il est opéré par le chef de I'administration dont le fonctionnaire reléve.

3. Le fonctionnaire peut faire I'objet d’'un changement de fonction. Par changement de fonction il
y a lieu d’entendre la nomination du fonctionnaire a une autre fonction du méme sous-groupe et du
méme grade, au sein de son administration.

4. Le fonctionnaire peut faire I'objet d’'un changement d’administration. Par changement-d’admi
nistration il y a lieu d’entendre la nomination du fonctionnaire dans une autre administration, sans
changement de groupe de traitement ni de grade.

Le changement d’administration peut intervenir d'office dans l'intérét du service ou a la demande
de lintéressé.

Le changement d’administration ordonné d'office est opéré par I'autorité investie du pouvoir de
nomination; il ne peut avoir lieu que s'il existe une vacance de poste budgétaire au sein de {'adminis
tration dont le fonctionnaire concerné est appelé a faire partie.

Lintégration et les avancements ultérieurs dans sa nouvelle administration du fonctionnaire changé
d'office d’administration ainsi que le changement d’administration a I'initiative du fonctionnaire sont
régis par la loi du 27 mars 1986 fixant les conditions et les modalités selon lesquelles le fonctionnaire
de I'Etat peut se faire changer d’administration.

5. Les changements d’affectation, de fonction et d’administration opérés d’office ne peuvent com
porter I'attribution au fonctionnaire concerné d’'un emploi inférieur en rang ou en traitement; avant
toute mesure, le fonctionnaire concerné doit étre entendu en ses observations.

N’est pas considérée comme diminution de traitement au sens du présent paragraphe la cessation
d’emplois accessoires ni la cessation d'indemnités ou de frais de voyage, de bureau ou d’autres, lorsque
la cause de ces indemnités vient a disparaitre avec le nouvel emploi.

Lorsque le fonctionnaire changé d’affectation, de fonction ou d’administration dans les conditions
qui précedent, refuse le nouvel emploi, il peut étre considéré comme démissionnaire.

6. Au sens des dispositions du présent article, I'enseignement fondamental, d’'une part, et les ensei
gnements secondaire, secondaire technique, supérieur et universitaire ainsi que I'Institut national des
langues, d'autre part, sont a considérer comme formant chaque fois une seule administration.

II. Loi modifiée du 25 mars 2015 fixant les conditions
et modalités selon lesquelles le fonctionnaire de I'Etat
peut changer d’administration

Art. 1°". Les dispositions de la présente loi s’appliquent a tous les fonctionnaires exercant-les fonc
tions énumérées aux rubriquedecministration générale, «Armée, Police et Inspection générale de
la Police», « Douanes», et «Magistrature» figurant aux annexes de la loi du 25 mars 2015 fixant le
régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.

Elles s’appliquent également aux fonctionnaires de I’Administration parlementaire et aux agents des
établissements publics assimilés aux fonctionnaires de I'Etat.

Elles ne s’appliquent pas aux fonctionnaires stagiaires ou aux agents assimilés stagiaires.

Art. 2. Le fonctionnaire communal peut postuler pour un poste vacant a occuper par la voie du
recrutement interne ou externe selon les conditions et modalités prévues aux articles 4 et 8"alinéas 1
et 3. Cette disposition ne s’applique pas au fonctionnaire communal qui était au service de I'Etat et
qui a été licencié, révoqué, démis d'office ou dont le stage a été résilié pour motifs graves eonformé
ment a l'article 2, paragraphé&'lalinéa 4, de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général
des fonctionnaires de I'Etat de méme que celui dont le contrat a été résilié sur la base de I'article 5 de
la loi modifiée du 25 mars 2015 déterminant le régime et les indemnités des employés de I'Etat.
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Si le fonctionnaire communal est retenu pour ledit poste, il doit se libérer de ses obligatiors profes
sionnelles avec son employeur actuel avant son entrée en service effective aupres de I'Etat.

Le fonctionnaire communal est nommé a son nouveau poste aux niveaux de grade et de traitement
atteints en sa qualité de fonctionnaire communal.

Art. 3. Le fonctionnaire peut, si l'intérét des services concernés le permettent se faire changer
d’administration, dans les conditions et suivant les modalités ci-apres.

Par changement d’administration au sens de la présente loi, il y a lieu d’entendre la nomination du
fonctionnaire dans une autre administration pour autant que ce changement se fait dans le méme groupe
de traitement et le méme grade.

Par dérogation a l'alinéa 2, le fonctionnaire est nommé au grade de début du nouveau sous-groupe
de traitement lorsque celui-ci est supérieur au grade dans lequel il était classé la veille de sen change
ment d’administration. Il est classé a la méme valeur d’échelon, avec maintien de son ancienneté
d’échelon. La premiére nomination au sous-groupe de traitement précédent est considérée comme
premiére nomination pour I'accés au niveau supérieur et la promotion au dernier grade du nouveau
sous-groupe de traitement.

Le fonctionnaire qui, suite au changement d’administration, est classé dans un tableau indiciaire
différent de son tableau indiciaire d’origine, est nommé dans le grade et la fonction qui correspondent
a son ancienneté de service a partir de sa premiere nomination. Dans un tel cas, lorsque le fonctionnaire
touche un traitement de base inférieur a son traitement de base dont il bénéficiait la veille du change
ment d’administration, il obtient un supplément personnel de traitement tenant compte de la différence
entre ces traitements. Le supplément personnel diminue au fur et a mesure que le traitement augmente
par 'effet d’avancements en échelon ou en grade.

Art. 4. (1) Tout changement d’administration qui entraine pour le fonctionnaire I'exercice de fonc
tions classées dans une rubrique autre que celle dans laquelle sont classées les fonctions de son groupe
de traitement initial, ne peut étre accordé que si le grade de computation de la bonification d’ancienneté
ainsi que le grade de début et le grade de fin sont les mémes que ceux du groupe de traitement initial
du fonctionnaire.

(2) Toutefois, dans des cas exceptionnels et pour des raisons diment motivées a constater par le
ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions, dénommeé ci-apméistee », le fonction
naire peut étre autorisé a changer d’administration méme si le transfert entraine un classement dans
des fonctions d'un groupe de traitement hiérarchiquement inférieur & son groupe de traitement
initial.

Dans ce cas, les dispositions de l'article 28 (2) de la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des trai
tements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat lui sont applicables.

(3) (...) (abrogé par la loi du 10 novembre 2017)
Art. 5. (...) (abrogé par la loi du 10 novembre 2017)
Art. 6. (...) (abrogé par la loi du 10 novembre 2017)
Art. 7. (1) (...) (abrogé par la loi du [...])

(2) Tout poste vacant a occuper par le biais du recrutement interne doit étre publié par la voie
appropriée pendant au moins cing jours ouvrables.

Art. 8. Le fonctionnaire qui demande de changer d’administration peut postuler a I'intégralité des
postes vacants publiés soit par le biais du recrutement interne, soit par le biais du recrutement externe,
a I'exception:
1° des postes relevant du Corps diplomatigue
2° des fonctions relevant de la rubriquérmée, Police et Inspection générale de la Police

3° des fonctions relevant du groupe de traitement C1 du sous-groupe des douanes;
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4° des fonctions relevant de la rubriqgue « Enseignement

5° des fonctions relevant de la rubrique « Magistrature

6° des postes de pompier professionnel auprés du Corps grand-ducal d'incendie et de secours ;
7° de la fonction d’agent pénitentiaire.

Le fonctionnaire qui postule aux postes vacants relevant de son groupe de traitement publiés en tant
que recrutement externe est directement admis a I'épreuve spéciale.

La demande se fait par voie électronique.

Lorsque la candidature du fonctionnaire a été retenue, la procédure prévue aux articles 11 et 12
s’applique.

Art. 9. (...) (abrogé par la loi du [...])

Art. 10. (...) (abrogé par la loi du [...])

Art. 11. (...) (abrogé par la loi du [...])

Le ministre du ressort de destination informe le ministre du ressort d’'origine du nom du candidat
retenu, sollicite son avis motivé quant au changement projeté et propose une date de prise d'effet du
changement, conformément a l'article 12, paragraphe 3, alinéa 3

Art. 12. (1) Le ministre du ressort de destination transmet au ministre le nom du candidat retenu,
I'avis motivé du ministre du ressort d’'origine et une proposition de date pour la prise d'effet du
changement.

(2) Le ministre accorde ou refuse le changement par une décision motivée.

(3) La décision accordant le changement est transmise au fonctionnaire concerné, une copie étant
transmise aux ministres des ressorts concernés.

L'autorité investie du pouvoir de nomination procéde a la nomination du fonctionnaire qui est admis
a changer d’administration, nomination qui emporte de plein droit démission de la fonction exercée
antérieurement.

Le changement prend effet trois mois a partir de la décision du ministre, sauf si les ministres des
ressorts concernés s'accordent sur une autre date.

(4) La décision refusant le changement est transmise au candidat. Au cas ou le refus concerne le
candidat retenu par le ministre du ressort de destination, une copie de la décision est transmise a ce
dernier et au ministre du ressort d’origine.

Art. 13. (...) (abrogé par la loi du 10 novembre 2017)
Art. 14. (...) (abrogé par la loi du 10 novembre 2017)

Art. 15. (1) Le fonctionnaire est intégré dans sa nouvelle administration aux niveaux de grade et de
traitement atteints dans I'administration d’origine.

(2) Par traitement au sens du présent article, il y a lieu d’entendre le traitement tel qu'il est fixé aux
tableaux indiciaires des annexes de la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les
conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.

(3) N’est pas considérée comme une diminution de ce traitement au sens du présent article la ces
sation d’emplois accessoires ou la cessation de primes, d'indemnités extraordinaires ou de frais de
voyage, de bureau ou autres lorsque la cause de ces indemnités vient a disparaitre avec le nouvel emploi.

Art. 16. La loi modifiée du 27 mars 1986 fixant les conditions et les modalités selon lesquelles le
fonctionnaire de I'Etat peut se faire changer d’administration est abrogée.

Art. 17. La présente loi entre en vigueur le premier jour du septieme mois qui suit celui de sa
publication au Mémorial.
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FICHE FINANCIERE

(art. 79 de la loi modifiée du 8 juin 1999 sur le Budget,
la Comptabilité et la Trésorerie de I'Etat)

Les amendements gouvernementaux n'ont pas d'impact financier supplémentaire par rapport au
projet de loi initial.
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N° 83014
CHAMBRE DES DEPUTES

PROJET DE LOI

portant modification :

1° de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général
des fonctionnaires de I'Etat ;

2° de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant les conditions et
modalités selon lesquelles le fonctionnaire de I'Etat peut
changer d’administration

AVIS COMPLEMENTAIRE DE LA CHAMBRE DES
FONCTIONNAIRES ET EMPLOYES PUBLICS
(10.3.2025)

Par dépéche du 14 février 2025, Monsieur le Ministre de la Fonction publique a demandé l'avis de
la Chambre des fonctionnaires et employés publics sur les amendements gouvernementaux au projet
de loi spécifié a l'intitulé.

Lesdits amendements visent a modifier le projet de loi initial n° 8301, qui a pour objet de supprimer
la possibilité d’organiser auprés de I'Etat un examen-concours spécial pour lequel la condition de la
connaissance des trois langues administratives n’est pas exigée et de simplifier les procédures appli
cables au changement d’administration, ceci suite a I'avis n° 61.631 du 11 juin 2024 du Conseil d’Etat.

La Chambre regrette qu'il n'ait pas été tenu compte des observations qu’elle avait formulées dans
son avis n° A-3964 du 25 octobre 2023 sur le projet de loi initial, et notamment de celles concernant
I'article 6 de ce dernier.

La disposition introduite par cet article prévoit I'exclusion de la procédure du changement d’admi
nistration pour certains agents. Les amendements sous avis complétent la liste du personnel exclu par
les fonctions relevant du groupe de traitement C1 du sous-groupe des douanes et par la fonction d’agent
pénitentiaire. Le commentaire de 'amendement 1 se limite & énoncer que I'exclusion de ces fonctions
aurait été oubliée dans le projet initial.

La Chambre rappelle qu’elle est d’avis que la procédure du changement d’administration devrait de
fagon générale étre rendue accessible a tout fonctionnaire, et, plus généralement encore, aussi a tout
autre agent public. En effet, la mobilité interne est un élément trés important dans I'intérét des condi-
tions de travail au sein de la fonction publique et de l'attractivité de cette derniéere.

Dans ce contexte, la Chambre renvoie aussi au point 11 de I'accord salarial conclu le 29 janvier
2025 entre la Confédération Générale de la Fonction Publique (CGFP) et le gouvernement, point qui
prévoit I'introduction d’un droit au congé sans traitement pour raisons professionnelles.

Pour le reste, la Chambre renvoie a son avis précité n° A-3964 et aux remarques qui y figurent, qui
gardent toute leur pertinence.

Ce n'est que sous la réserve de ces observations que la Chambre des fonctionnaires et employés
publics peut marquer son accord avec les amendements gouvernementaux lui soumis pour avis.

Ainsi délibéré en séance pléniére le 10 mars 2025.

Le Directeur, Le Président,
G. TRAUFFLER R. WOLFF

8301 - Dossier consolidé : 60



8301 - Dossier consolidé : 61



20250909 Avis



N° 8301°
CHAMBRE DES DEPUTES

PROJET DE LOI

portant modification :

1° de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général
des fonctionnaires de I’ Etat ; et

2° de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant les conditions et
modalités selon lesquelles le fonctionnaire de I’ Etat peut
changer d’administration

* * *

AVIS COMPLEMENTAIRE DU CONSEIL D’ETAT
(1.7.2025)

Le Conseil d’Etat a été saisi pour avis le 20 février 2025, par le Premier ministre, d’'un amendement
gouvernemental au projet de loi sous rubrique.

Le texte de 'amendement était accompagné de remarques préliminaires, d’'un commentaire, d’'un
texte coordonné du projet de loi sous avis intégrant I'amendement, des textes coordonnés, par extraits,
des lois que le projet de loi vise a modifier, d'une fiche financiére, d'un « check de durabilité —
Nohaltegkeetscheck » ainsi que d’'une fiche d’évaluation d’impact.

L'avis complémentaire de la Chambre des fonctionnaires et employés publics a été communiqué au
Conseil d’Etat en date du 12 mars 2025.

CONSIDERATIONS GENERALES

L'amendement au projet de loi sous rubrique entend donner suite & l'avis du Conseil d’Etat du
11 juin 2024, et plus particulierement a la question formulée a I'endroit de I'article 3 en ce qui concerne
le respect du principe d'égalité devant la loi, inscrit & l'article 15, paragr&htae 1a Constitution.

Le Conseil d’Etat rappelle a cet égard qu'’il avait constaté que le texte sous revue omettait de régler
le cas de figure similaire du fonctionnaire de I'Etat qui souhaite poser sa candidature pour un poste
communal, mais qui était auparavant au service d’une commune et qui a été licencié, révoqué ou démis
d'office ainsi que le cas de figure des fonctionnaires de I'’Administration parlementaire et des agents
des établissements publics assimilés aux fonctionnaires de I'Etat. En vue d’écarter tout risque d’atteinte
au principe d’égalité devant la loi, le Conseil d’Etat avait invité les auteurs a présenter des explications
quant a la différence de traitement précitée.

Dans le cadre des remarques préliminaires jointes au présent amendement, le Gouvernement reléve
gue le cas de figure du fonctionnaire souhaitant accéder a un poste communal n’est pas comparable a
la situation visée par la disposition de I'article 3, étant donné que la procédure prévue par la loi modifiée
du 25 mars 2015 fixant les conditions et modalités selon lesquelles le fonctionnaire de I'Etat peut
changer d’administration ne s’applique pas au niveau d'un éventuel recrutement au sein de la commune.
Dans un tel cas de figure, le fonctionnaire accéde au poste communal a travers le mécanisme du recru-
tement externe, tout en bénéficiant de certaines dérogations au niveau du service provisoire et des
examens ainsi que d'une bonification d’ancienneté.

En ce qui concerne les fonctionnaires de I'’Administration parlementaire, le Gouvernement fait
observer que le cas de figure envisagé ne saurait se présenter, étant donné que le Réglement de la
Chambre des députés exclut le recrutement de candidats qui ont été au service de I'Etat et qui ont été
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licenciés, révoqués ou démis d'offlceQuant aux agents des établissements publics assimilés aux
fonctionnaires de I'Etat, les auteurs des amendements expliquent que « [d]ans la mesure ol ces agents
tombent sous I'application du statut général des fonctionnaires de I'Etat, et notamment de l'article 2
pour ce qui concerne leur recrutement aupres de I'établissement public, la situation est la méme que
pour le cas de figure précédent ».

Le Conseil d’Etat déduit des explications fournies que les agents en question ne se trouvent dés lors
pas dans une situation comparable, ce qui lui permet de lever sa réserve de dispense du second vote
constitutionnel.

EXAMEN DE LAMENDEMENT UNIQUE

L'amendement unique vise a modifier I'article 6 du projet de loi qui remplace I'article 8 de la loi
précitée du 25 mars 2015. Les auteurs de 'amendement ont procédé a une reformulation de I'arti-
cle 8 précité, ceci dans un souci de lisibilité et afin de le compléter suite a un oubli (ajout d’'une réfé-
rence aux fonctions relevant du groupe de traitement C1 du sous-groupe des douanes et aux agents
pénitentiaires qui sont exclus de la procédure de changement d’administration). La reformulation de
I'article 8 tient en outre compte de I'opposition formelle émise par le Conseil d’Etat a I'égard de I'ali-
néa 3 qui était contraire aux articles 45, paragrafhetl47, de la Constitution. La suppression des
termes « selon les modalités fixées par le ministre » permet dés lors au Conseil d’Etat de lever son
opposition formelle. Lamendement n'appelle pas d’autre observation.

Ainsi délibéré en séance pléniére et adopté a I'unanimité des 18 votasitguiket 2025.

Le Secrétaire général, Le Président,
Marc BESCH Marc THEWES

1 Article 2 du statut des fonctionnaires de I'Administration parlementaire, annexe 4 du réglement de la Chambre des
députés.

Impression: CTIE — Division Imprimés et Fournitures de bureau
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N° 8301
CHAMBRE DES DEPUTES

PROJET DE LOI

portant modification

1° de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat
2° de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant les conditions et modalités selon lesquelles
le fonctionnaire de I'Etat peut changer d'administration

’

RESUME

Le présent projet de loi a essentiellement pour objet de modifier et simplifier la procédure de
recrutement des agents de | ftat en :

VXSS UL PIBIQDWBRQFRIPFLVO WHO TRHBUPDHMDJODSKH DOLQ
GX VWDWXWRPEMWHDOHQX GH Cps WHXABAVELEHNCH JpQpUDOH
HW GXTMPH® S U DL WHD HIRE@FRNDWQ@PDLV pWIDRWHDQLVp
GH EHVRLQ
DGDSWRGWW DMRXY OD WHUPSQR\QRIGBQV OHV GLVSRVLWLRC
OBURFpGXUH GH SXEOLFDWLRQ GHV SRVWHV

VLPE@W ®RF SKWHOHY PRGDOLWpPYV GH UERUXIWRREIQOL DX QW
SDU

R @QFOXVLRQ GHV DJHQWYV FRPPXQDX]
R ®QXPpUDL®Y OBGHYRERVWHV HW IRQFWLRQV H[FOXV
GPGPLQLVWUDWLRQ

R ®ODUJLVVHPHQW GH OD SURF PG LGNV KDALIRIP W SF
RFFXSHU SDU URMHHBHQWWHH[WHUQH

R ® PLVH HQ SODFH GH GpODLV D$S$IGIW DEODOHRDIR®D SU
GPGPLQLVWWDWLRQ

R ® SULVH HQGHR/PSWYHUJHQFHYV S RKRV HQDVE GIKODX VL  Q WRLHD
GHV GLIIpDNGRAVODHY WUDWLRQV
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&+$0%5( '(6 'e387¢e6

352-(7 '( /2,

SRUWDQW PRGLILFDWLRQ
f GH OD ORL PRGLILpH GX DYULO IL[DQW OH VWDWXW JpQpUDO
f GH OD ORL PRGLILpH GX PDUYV IL[DQW OHV FRQGLWLRQV HW I
OH IRQFWLRQQDLUH GH O eWDW SHXW FKDQJHU G DGPLQLVWUDWLRC

5$33257 '( /$ &200,66,21 '( /$ )21&7,21 38%/,48(

/D &RPPLVVLRQ VH FRPSRVH GH 0 ODXULFH %$8(5 3UpVLGHQW
5DSSRUWULFH 0 $QGUp %$8/(5 0 *LOOHV %$80 OPH 'MXQD % (51
%$572/20(2 0 ePLOH (,&+(5 0 )HUQDQG (7*(1 0 *XVW\ *5$$6 0 OD
0 %HQ 32/,'25, OPH $OH[DQGUD 6&+226 0 ODUF 63$87= 0 'DYLG
OHPEUHYV

-~ SOWpPFPGHQWYV

/H SURMHW GH ORL D pWp GpSRVp j OD &KDPEUH GHV 'pSXWpV SDU 0
OLQLVWUH GH OD )RQFWLRQ SXEOLTXH OH DREW

/IH WH[WH GX SURMHW GH ORL pWDLW DFFRPSDJQp GYXQ H[SRVp GF
DUWLFOHV GI1XQH ILFKH ILQDQFLqUH DLQVL TXH GTXQH ILFKH GfpY
GXUDELOLWpPp $X WH[WH JRXYHUQHPHQWDO pWDLW pJDOHPHQW MRLC
GX DYULO ILIDQW OH VWDWXW JpQpUDO GHV IRQFWLRQQDLUHYV
GX PDUV GpWHUPLQDQW OH UpJLPH HW OHV LQGHPQLWpPV GHV
GH PRGLILHU

/I[H SURMHW GH ORL D pWp UHQYR\p j OD &RPPLVVLRQ GH OD )F
© &RPPLVVLRQ 2 OH RFWREUH

/ID &KDPEUH GHV IRQFWLRQQDLUHYVY HW HPSOR\pV SXEOLFV FL DSUq
OH RFWREUH

/IH &RQVHLO GfewDW D pPLV VRQ DYLV OH MXLQ

/ID &RPPLVVLRQ D HOQWHQGX OD SUpVHQWDWLRQ GX SURMHW GH ORL
HW D SURFpGp j OD QRPLQDWLRQ GH ODGDPH 'LDQH $GHKP FRPPH 51
VRXV UXEULTXH /RUV GH FHWWH PrPH UpXQLRQ OD &RPPLVVLRQ D
HW GX &RQVHLO GTeWDW

8Q DPHQGHPHQW JRXYHUQHPHQWDO D pWp GpSRVp SDU ORQVLHXU ¢
JROQFWLRQ SXEOLTXH OH IpYULHU

/fDYLV FRPSOpPHQWDLUH GH OD &+)(3 HVW SDUYHQX OH PDUV
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/IH &RQVHLO GTeWDW D UHQGX VRGYMXILWOFRP SOpPHQWDLUH OH
/H RFWREUH OD &RPPLVVLRQ D DGRSWp OH SUpVHQW SURMHW

2EMHW

/H SUpVHQW SURMHW GH ORL D SRXU REMHW GH SUpSDUHU OH Gp
GILQIRUPDWLRQ © SHFUXWHPHQW 2 FL DSUqV © 6, 2 SRXU OH &HQW
OfRUIJDQLVDWLRQ GH OfeWDW FL DSUqgqV © &*32 2 &H QRXYHDX 6,
OfHQVHPEOH GX SURFHVVXV GH UHFUXWHPHQW GHSXLVY OD SXEOLF
GHV pSUHXYHV GYDSWLWXGH JpQpUDOH HW GHV pSUHXYHV VSpFLDO!

$ILQ GH SHUPHWWUH OD PLVH HQ SODFH GH FH 6, OH SUpVHQW

GLVSRVLWLRQV GJTXQH SDUW GH OD ORL PRGLILpH GX DYULO

IRQFWLRQQDLUHYV GH OfeWDW HW GYDXWUH SDUW GH OD ORL PRGL
HW PRGDOLWpPV VHORQ OHVTXHOOHV OH IRQFWLRQQDLUH GH OfeV
VXSSULPH DLQVL OJH[DPHQ FRQFRXUV VSpFLDO SUpYX SDU OH VWD)
GH SXEOLFDWLRQ GHV SRVWHV HW VLPSOLILH OHV PRGDOLWpPV G|
FKDQJHPHQW GYDGPLQLVWUDWLRQ /H SUpVHQW SURMHW GH ORL p
PRELOLWp LQWHUQH HQ SHUPHWWDQW DX[ IRQFWLRQQDLUHV GH Sl
RXYHUWY GDQV OH FDGUH GT1XQ UHFUXWHPHQW LQWHUQH PDLV DXV
H[WHUQH

/D SURFPGXUH GH FKDQJHPHQW GYDGPLQLVWUDWLRQ HVW UHQGXH ¢
GpODL GH WURLV PRLV SRXU OTHQWUpPH HQ IRQFWLRQ VDXI DFFRUG
PHVXUH YLVH j FRQFLOLHU OD QpFHVVLWp SRXU OfDGPLQLVWUDWLR
PLVVLRQV HW OH WUDQVIHUW GHV FRQQDLVVDQFHV HW OfLQWpUrw
UDSLGHPHQW XQ SRVWH YDFDQW 3DU DLOOHXUV OH SUpVHQW SURI
GHYURQW GRUpPQDYDQW rWUH LQWURGXLWHVY H[FOXVLYHPHQW SDU
SURMHW GH ORL LQWURGXLW XQH GLVSRVLWLRQ SUpFLVDQW OH FOI
GIDGPLQLVWUDWLRQ LPSOLTXH XQ FODVVHPHQW GDQV XQ WDEOHD X

/I fTHQVHPEOH GH FHV PHVXUHV SRXUVXLW OTREMHFWLI GH PRGHUQLYV
GHV UHVVRXUFHV KXPDLQHV DX VHLQ GH OD )RQFWLRQ SXEOLTXH (
GIfDPpOLRUHU OfHIILFDFLWpPp GHV SURFpGXUHYV

8Q DPHQGHPHQW JRXYHUQHPHQWDO HQ GDWH GX IpYULHU PR
SURMHW GH ORL TXL UHPSODFH OfDUWLFOH GH OD ORL PRGLILpH
PRGDOLWpPV VHORQ OHVTXHOOHV OH IRQFWLRQQDLUH GH OfeWDW S
DPpOLRUHU OD OLVLELOLWp HW GH FRUULJHU XQ RXEOL HQ \ DMRX\
GX JURXSH GH WUDLWHPHQW & GX VRXV JURXSH GHV GRXDQHV DLQ
pJDOHPHQW H[FOXV GX SULQFLSH TXH WRXV OHV SRVWHV SXEOLpV S
DXWRPDWLTXHPHQW DFFHVVLEOHV DX[ SHUVRQQHV TXL VRQW GpMj

FRPSWH GH OJRSSRVLWLRQ IRUPHOOH GX &RQVHLO GfeWDW YRLU
OYDOLQpD HQ VXSSULPDQW OD PHQWLRQ © VHORQ OHV PRGDOLWp

. SYLV

$YLV GX &RQVHLO GTeWDW
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'DQV VRQ DYLV GX QRYHPEUH OH &RQVHLO GfeWDW SURSRVH X
HW UHOgQYH TXH OH WH[WH QH SUpYRLW SDV OH FDV GX IRQFWLRQ!
FRPPXQDO PDLV TXL pWDLW DXSDUDYDQW DX VHUYLFH GT1XQH FRPP?>
RX GpPLV GTRIILFH DLQVL TXH FHOXL GHV IRQFWLRQQDLUHY GH Of
DIHQWYV GHVY pWDEOLVVHPHQWY SXEOLFV DVVLPLOpPpV VH WURXYDQW
RPLVVLRQ TXL LOWURGXLW XQH GLIIpPUHQFH GH WUDLWHPHQW UL
GYpJDOLWp GHYDQW OD ORL 'DQV OfYfDWWHQWH GYH[SOLFDWLRQV M:
UpVHUYH VD SRVLWLRQ TXDQW j OD GLVSHQVH GX VHFRQG YRWH FR

/IH &RQVHLO GYfeWDW SUHQG DFWH GHV H[FOXVLRQV SUpYXHV SRX
OTDUWLFOH TXL SHUPHW DX[ DJHQWYV pOLJLEOHV j XQ FKDQJHPH!
WRXV OHV SRVWHV YDFDQWYV LQWHUQHV RX H[WHUQHV PDLV VRS
UDSSHODQW TXTXQH ORL QH SHXW LQYHVWLU OHV PHPEUHV GX
UpJOHPHQWDLUH /H &RQVHLO GfeWDW SURSRVH HQ FRQVpPpTXHQFH ¢
DX PLQLVWUH OD ILIDWLRQ GHV PRGDOLWpV GH FDQGLGDWXUH SDU

'DQV VRQ DYLV FRPSOPWRKQWOHWH GX OH &RQVHLO GfeWDW UHOQqQYH
SUpOLPLQDLUHVY MRLQWHY j OfDPHQGHPHQW JRXYHUQHPHQWDO UpS
i OfDUWLFOH HW DX UHVSHFW GX SULQFLSH GYfpJDOLWp GHYDQYV
QRWDPPHQW TXH OD VLWXDWLRQ GX IRQFWLRQQDLUH GH OfeWDW FIL
FRPSDUDEOH FDU FH UHFUXWHPHQW UHOQYH GH OD SURFpPGXUH |
GIDGPLQLVWUDWLRQ /H &RQVHLO GfeWDW HVW GgqV ORUV HQ PHVXL
VHFRQG YRWH FRQVWLWXWLRQQHO

/IH &RQVHLO GfeWDW QRWH pJDOHPHQW TXH ODPHQGHPHQW JRXYF
© VHORQ OHV PRGDOLWpPV IL[pHV SDU OH PLQLVWUH & FH TXL SHUPF
IRUPHOOH

$YLV GH OD &KDPEUH GHV IRQFWLROQQDLUHVY HW HPSOR\pV SXEC(

'DQV VRQ DYLV GX RFWREUH OD &KDPEUH GHV IRQFWLRQQD
DFFXHLOOH IDYRUDEOHPHQW OTRXYHUWXUH GH WRXV OHV SRVWHYV
OH FDGUH GX UHFUXWHPHQW H[WHUQH DX[ IRQFWLRQQDLUHV VRX
HVWLPDQW TXH FHWWH PHVXUH IDYRULVH OD PRELOLWp LQWHUC(
VXSSUHVVLRQ GH OfH[DPHQ FRQFRXUV VSpFLDO WRXW HQ UDSS|
UHFUXWHPHQW GpURJDWRLUHY GRLYHQW UHVWHU H[FHSWLRQQHOO'

/D &KDPEUH GHV IRQFWLRQQDLUHVY HW HPSOR\pV SXEOLFV IRUPXOI
&RQFHUQDQW OfDUWLFOH HOOH UHOQYH OYDEVHQFH GH GLVSR
IRQFWLRQQDLUH GH OfeWDW FDQGLGDW j XQ SRVWH FRPPXQDO PD
GIXQH FRPPXQH HW TXL D pWp OLFHQFLp UpYRTXp RX GpPLV GT
IRQFWLRQQDLUHYV GH OT$GPLQLVWUDWLRQ SDUOHPHQWDLUH HW Gt
DVVLPLOpPV VH WURXYDQW GDQV XQH VLWXDWLRQ DQDORJXH FH T
WUDLWHPHQW

&RQFHUQDQW OYDUWLFOH OD &KDPEUH GHV IRQFWLRQQDLUHV |
OYH[FOXVLRQ GHV DJHQWV GH FHUWDLQHV UXEULTXHV GH OD
GIDGPLQLVWUDWLRQ QRWDPPHQW GH OD UXEULTXH © (QVHLJQHF
VIRSSRVH pJDOHPHQW j OTREOLJDWLRQ IDLWH DX[ IRQFWLRQQDLUH"
FDGUH GX UHFUXWHPHQW H[WHUQH GH SDVVHU OJH[DPHQ FRQFRXUV
i OTREMHFWLI GH OD SURFPGXUH GH FKDQJHPHQW GIDGPLQLVWUDW
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(QILQ HOOH DSSURXYH OfLQWURGXFWLRQ GfXQ GpODL GH SULVH G
WRXW HQ VXERUGRQQDQW VRQ DYLV IDYRUDEOH JOREDO DX SURMI
REVHUYDWLRQV IRUPXOpHYV

'DQV VRQ DYLV FRPSOpPHQWDLUH GX PDUV OD &KDPEUH GHV I
SXEOLFV UHJUHWWH TXH VHV REVHUYDWLRQV DQWpULHXUHV QRWD
SULVHV HQ FRPSWH DX QLYHDX GH OYDPHQGHPHQW JRXYHUQHPHQW
LQWHUQH GHYUDLW rWUH DFFHVVLEOH j WRXW IRQFWLRQQDLUH YRL
LPSRUWDQFH SRXU OHV FRQGLWLRQV GH WUDYDLO HW OfDWWUDFW |
VRQ DYLV SUPFpGHQW HW SUpFLVH TXH VRQ DFFRUG HVW GRQQp VR.

.9 &RPPHOWDLUH GHVY DUWLFOHV

$GDUWL'EOH

$GDUWLIEGHRLQW f OHWWUHV D L

&H SRLQW D SRXU REMHW &pDa RI@PHEHO®ITO UBHFO®M GXSDUDJUDSKH
GH OD OpJLVODWLRQ VXU OH FKDQJHPHQW GYIDGPLQLVWUDWLRQ H\
IL[DQW OHV FRQGLWLRQV HW PRGDOLWpPV GTLQVFULSWLRQ HW GfY
GIDGPLVVLRQ DX VWDJH GDQV OHV PLQLVWQUHVY HW DGPLQLVWUDW
IDLW PHQWLRQ GH OD SXEOLFDWLRQ GHV SRVWHV YDFDQWY O9RLO)]
UDLVRQV GH OLVLELOLWp GIDGDSWHU OTJDQFLHQ OLEHOOpP GH © G
LQWpUHVVpV 2

$GDUWLEGHRLQW f OHWWUHV D LL
6XLWH j OD UHIRQWH GHV PRGDOLWpPpV UHODWEY DWW XFBKDQGKPHOQ\V
SUpVHQW SURMHW GH ORL LO Qf\ D SOXV OLHX GILQGLTXHU VL XQ
HIWHUQH RX LQWHUQH 7RXV OHV SRVWHV SXEOLpV VRQW GIRII
GIDGPLQLVWUDWLRQ j OfH[FHSWLRQ GHV SRVWHV FLWpV SDU OfD!
ILIDQW OHV FRQGLWLRQV HW PRGDOLWpPV VHORQ OHVTXHOOHYV O
GIDGPLQLVWUDWLRQ

$GDUWLEGHRLQW f OHWWUH ERIHQWDWPYWLFOH
,O HVYW SURSRVp GH VXSSULPHU OD SRVVLELOLWp LQWURGXLWH HQ
FRQFRXUV VSpFLDO SRXU OHTXHO OD FRQGLWLRQ GH OD FRQQDLVVD
QTHVW SDV H[LJpH ORUVTXYTj OJLVVXH GH GHX[ VHVVLRQV GYH[DP
SOXVLHXUV SRVWHV QTRQW SDV SX rWUH RFFXSpV SDU GHV FDQGL
SRVWHV YDFDQWV (Q HIIHW LO VIDYqUH TXYXQ WHO H[DPHQ FRQF
SUDWLTXH IDXWH GH EHVRLQ 3DU DLOOHXUV GHSXLV OD UpIRUPH

OD IDFXOWp GH SRXYRLU RUJDQLVHU XQ H[DPHQ FRQFRXUV VSpl
$GDUWLFOH

/ID PHQWLRQ © DYHF RX VDQV FKDQJHPHQW GH UpVLGHQFH 2 HVW G
GH VRUWH TXH VD VXSSUHVVLRQ V{LPSRVH

$GDUWLFOH

3DU DQDORJLH DX IRQFWLRQQDLUH GH OfeWDW FHWWH GLVSRVLWL
GH SRVWXOHU VXU FKDTXH SRVWH YDFDQW VDXI|I OHV H[FHSWLRQV S
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GH ORL &HSHQGDQW HVW H[SUHVVpPHQW H[FOX G{XQ WHO FKIL
IRQFWLRQQDLUH FRPPXQDO TXL pWDLW DXSDUDYDQW DX VHUYLFH G
RX GpPLV GYRIILFH DXSUgqV GH OfeWDW &HW DJHQW QH SHXW SO
GIDGPLQLVWUDWLRQ SRVWXOHU VXU OHV SRVWHYV YDFDQWY DXSUq
DIHQWYV GH OTeWDW GRQW OH FRQWUDW D pWp UpVLOLp VXU EDVH G

GpWHUPLQDQW OH UpJLPH HW OHV LQGHPQLWpPYV GHV HPSOR\pV
UpVLOLp SRXU PRWLIV JUDYHYV

'DQV OHXUV DYLV UHVSHEWLIV GX REFWREUH HW GX  MXLQ
GfeWDW RQW HVWLPp TXH OH IRQFWLRQQDLUH GH OfeWDW TXL VR
SRVWH FRPPXQDO PDLV TXL pWDLW DXSDUDYDQW DX VHUYLFH G{X¢
UpYRTXp RX GpPLV GTRIILFH DLQVL TXH OH IRQFWLRQQDLUH GH Of¢
DJHQWV GHY pWDEOLVVHPHQWY SXEOLFV DVVLPLOpV DX[ IRQFWLRQC
VLWXDWLRQ FRPSDUDEOH j FHOOH pYRTXpH j OfDUWLFOH IRQFWLR
GH OfeWDW HW TXL D pWp OLFHQFLp UpYRTXp GpPLV GTRIILFH HWF
GH VRUWH TXTXQH GLIIpUHQFH GH WUDLWHPHQW SRWHQWLHOOHP
GHYDQW OD ORL LQVFULW j OfJDUWLFOH GH OD &RQVWLWXWLRQ ¢

'DQV FH FDGUH OH &RQVHLO GYfeWDW D VROOLFLWp GHV H[SOLFDWL
GH WUDLWHPHQW DX SULQFLSH GfpJDOLWp GHYDQW OD ORL FYHVW
WUDLWHPHQW UpVXOWH GH GLVSDULWpV REMHFWLYHVY HVW UDWLR
SURSRUWLRQQHOOH j VRQ EXW VRXV SHLQH GH UHIXV GX VHFRQG Y

'DQV VRQ DYLV FRPSOPYNMHKQWOHWH GX OH &RQVHLO GfeWDW D HVWLP|
H[SOLFDWLRQV IRXUQLHV SDU OH OLQLVWqUH GH OD )RQFWLRQ SXEC

©3RXU UpSRQGUH j FHWWH TXHVWLRQ OH *RXYHUQHPHQW WL
VXLYDQWHY SDU UDSSRUW DX[ WURLV FDV GH ILJXUH LQGLTXpV
+ /H FDV GX IRQFWLRQQDLUH GH OfeWDW TXL VRXKDLWH SRVH!I
FRPPXQDO PDLV TXL pWDLW DXSDUDYDQW DX VHUYLFH GYXQH F
UpYRTXp RX GpPLV GYRIILFH

/D VLWXDWLRQ DXSUQV GHV FRPPXQHV HVW GLIIpUHQWH ,O

VSPFLILTXH SRXU OH FKDQJHPHQW GY{DGPLQLVWUDWLRQ PDLV F
GX UHFUXWHPHQW H[WHUQH HW OHV FRPPXQHV RQW DORUV
OYDQFLHQQHWpP GTXQ DIJHQW SXEOLF

/TDUWLFOH SDUDJUDSKH GX UgJOHPHQW JUDQG GXFDO PR
OH UpJLPH GHV WUDLWHPHQWY HW OHV FRQGLWLRQV HW F
IRQFWLRQQDLUHYV FRPPXQDX[ SUpYRLW FH TXL VXLW © 'DQV OH
i GHV IRQFWLRQQDLUHV SXEOLFV FHV SHUVRQQHV VRQW GLVS
SURYLVRLUH HW GHV H[DPHQV TXJHOOHV RQW VXELV DYHF V>
UpJXOLqQUHPHQW GLVSHQVpPHV GDQV OHXU DQFLHQQH DGPLQL)\
RXWUH HQ YXH GH OfDSSOLFDWLRQ GHV GLVSRVLWLRQV GHYV

UgJOHPHQW JUDQG GXFDO GYXQH ERQLILFDWLRQ pJDOH j OD
SUHPLqQUH QRPLQDWLRQ HW OD QRXYHOOH QRPLQDWLRQ GplLQL
/HV GpFLVLRQV SRXU OfDSSOLFDWLRQ GHV GLVSRVLWLRQV GX
SDU OH FRQVHLO FRPPXQDO @

/HV FRPPXQHV SURFqGHQW GRQF WRXMRXUV YLD OH UHFUXWHI
OYDUWLFOH '¥DUDUQDBKHGX VWDWXW JpQpUDO GHV IRQFWLRC
MRXH SOHLQHPHQW © /{DGPLVVLRQ DX VHUYLFH GHV FRPPXQH
TXL pWDLHQW DX VHUYLFH GYXQH FRPPXQH j WLWUH GpILQLWLI

RX GpPLV GIRIILFH « 2
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+ /H FDV GH ILJXUH GHV IRQFWLRQQDLUHV GH Of$GPLQLVWUDW|
/H VWDWXW GHV IRQFWLRQQDLUHV GH Of$GPLQLVWUDWLRQ
/IDGPLVVLRQ DX VHUYLFH GH Of$GPLQLVWUDWLRQ SDUOHPHQW
PWDLHQW DX VHUYLFH GH OfeWDW HW TXL RQW pWp OLFHQFLp\
/ID VLWXDWLRQ TXTXQ IRQFWLRQQDLUH GH OfeWDW UpYRTXp
OT$GPLQLVWUDWLRQ SDUOHPHQWDLUH HW SDVVHU HQVXLWH YL
QRXYHDX DXSUQV GIXQH DGPLQLVWUDWLRQ UHOHYDQW GH OfD
GRQF SDV VH SUpVHQWHU
+ /H FDV GHV DJHQWYV GHV pWDEOLVVHPHQWY SXEOLFV DVVLPLC
'DQV OD PHVXUH Re FHV DJHQWV WRPEHQW VRXV OJDSSOLFD\
IRQFWLRQQDLUHV GH OfeWDW HW QRWDPPHQW GH OJDUWLF«
UHFUXWHPHQW DXSUQV GH OfpWDEOLVVHPHQW SXEOLF OD VLW
GH ILJXUH SUpPFpGHQW
,O0 UHVVRUW GH FH TXL SUpFqGH TXH OD VLWXDWLRQ HVW WHOO
GX SURMHW GH ORL HVW GHVWLQpH j Up3OHU XQH VLWXDWLRQ

$GDUWLFOH

$GDUWLFOH SRLQW f
&HWWH GLVSRVLWLRQ VLPSOLILH OH SULQFLSH GH OD PRELOLWpP L
HQOHYDQW OYfREOLJDWLRQ SRXU OfDJHQW GH PRWLYHU VD GHPDQG

$GDUWLFOH SRLQW f
/IH QRXYHO DOLQpD UgJOH OH FDV GH ILIJXUH GH OTDJHQW TXL VXL
HVW FODVVp GDQV XQ WDEOHDX LQGLFLDLUH GLIIpUHQW GH VRQ WL
DORUV QRPPp GDQV OH JUDGH HW OD IRQFWLRQ TXL FRUUHVSRQGH
SDUwWLU GH vD SUHPLqUH QRPLQDWLRQ /fDIJHQW D GURLW j XQ VX
ORUVTXH HW DXVVL ORQIJWHPSV TXH VRQ QRXYHDX WUDLWHPHQW GF
GH EDVH GRQW LO EpQplILFLDLW OD YHLOOH GX FKDQJHPHQW GTDGP

$GDUWLFOH

&HW DUWLFOH DEURJ4GHHOIDUMILFISKHGH OD ORL PRGLILpPH GX  PLC
FRQGLWLRQV HW PRGDOLWpPV VHORQ OHVTXHOOHV OH IRQFWLR
G DGPLQLVWUDWLRQ TXL UpJODLW OH GpWDLO GH OD SURFpGXUH G
UHFUXWH HW OH PLQLVWUH D\DQW OD )RQFWLRQ SXEOLTXH GDQV VH
GX SHUVRQQHO HW GH OfRUJDQLVDWLRQ GH OfeWDW &*32 D GL
SXEOLFDWLRQ GH SRVWHV UHFUXWHPHQW H[WHUQH HW LQWHUQ
FHQWUDOLVp HW GpFHQWUDOLVp GHV HPSOR\pV HWF ,0 Qf\ D SC
QLYHDX GJ{XQH ORL HW OHV GLVSRVLWLRQV UHODWLYHV j XQ IRUPX
GH OfDXWRULVDWLRQ GTHQJDJHPHQW GHYLHQQHQW REVROQWHV /H
i OfTHVVHQWLHO j VDYRLU TXH WRXW SRVWH YDFDQW j RFFXSHU SDL
rWUH SXEOLp SDU OD YRLH DSSURSULpH SHQGDQW DX PRLQV FLQT M

$GDUWLFOH

&HW DUWLFOH TXL UHPSODFH OYDUWLFOH DFWXHO SHUPHW j Of
YDFDQW SXEOLp SHX LPSRUWH VL OHV UHFUXWHPHQWY VH IRQW S
SURFpGp SHUPHW DX IRQFWLRQQDLUH GH SRVWXOHU VXU FKDTXH
FRUUHVSRQG /RUVTXH OH IRQFWLRQQDLUH HQ VHUYLFH SRVWXOH

VSpFLDOH VDQV GHYRLU UHSDVVHU OfpSUHXYH GIDSWLWXGH JpQpl
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&HSHQGDQW XQ IRQFWLRQQDLUH QH SHXW SDV SRVWXOHU VXU XQ
UHFUXWHPHQW H[WHUQH SRXU OHV IRQFWLRQV pQXPpUpHV DX[ U
,QVSHFWLRQ JpQpUDOH GH OD 3ROLFH 2 © (QVHLJQHPHQW 2 HW © 0L
VSPFLILFLWp GHV IRQFWLRQV GH FHV UXEULTXHV 3RXU OHV PrPHV
SURIHVVLRQQHO DXSUqV GX &*',6 VRQW H[FOXV GH FHWWH GLVSRVL
GX VRXV JURXSH GHV GRXDQHV DLQVL TXH OD IRQFWLRQ GIDJHQW
WUDYHUV OJDPHQGHPHQW JRXYHUQHPHQWDO GX IpYULHU DILQ
LQLWLDOHPHQW GpSRVp

8Q IRQFWLRQQDLUH TXL VRXKDLWH LQWpJUHU XQ SRVWH GX UHFUX\
FHV UXEULTXHV GRLW SDVVHU SDU OD YRLH GX UHFUXWHPHQW QRL
GTXQ FDQGLGDW H[WHUQH

'DQV XQ EXW GH VLPSOLILFDWLRQ DGPLQLVWUDWLYH HW SRXU GH\
DX[ DXWUHV YRLHV GH FDQGLGDWXUHV OD GHPDQGH GH FKDQJ
REOLJDWRLUHPHQW rWUH LQWURGXLWH SDU OfDJHQW SDU YRLH
FDQGLGDWXUH SDU YRLH pOHFWURQLTXH HVW LQGLVSHQVDEOH |
SHFUXWHPHQW 2 - QRWHU TXfHQ SUDWLTXH OHVY FDQGLGDWXUHYV SI
VH IRQW GTRUHV HW GpMj SDU YRLH pOHFWURQLTXH

/TDUWLFOH GX SURMHW GH ORE'UGHO DWLORLORBGWILHOHG X DOR DY B
IL[IDQW OHV FRQGLWLRQV HW PRGDOLWpPV VHORQ OHVTXHOOHV OH
GIDGPLQLVWUDWLRQ D pWp UHIRUPXOp SRXU GHV UDLVRQV GtFt
JRXYHUQHPHQWDO GX IpYULHU

$GDUWLFOH

/JHV DUWLFOHV HW GH OD ORL PRGLILpH GX PDUV IL[DQW OH
OHVTXHOOHV OH IRQFWLRQQDLUH GH O eWDW SHXW FKDQJHU G DGP
GHV PRGLILFDWLRQV LQWURGXLWHV SDU OfDUWLFOH GX SUpVHC
UHFUXWHPHQW H[WHUQH HW LQWHUQH VH IRQW GpVRUPDLV HQ SDU
LQLWLDOH QYRQW SOXV GH UDLVRQ GTrWUH DORUV TXH OHV IRQFW
SDUWLFLSHQW j XQH SURFpGXUH GH VPpOHFWLRQ SURIHVVLRQQHOOH
FDV GDQV OD PDMRULWp GHV DGPLQLVWUDWLRQV HW PLQLVWGQqUHV
UHFUXWHPHQW LO UHYLHQW DX PLQLVWUH GX UHVVRUW GH GpFLGF
SURSRVLWLRQ GH VHV VHUYLFHV VXLWH j XQH SURFpGXUH GH VpOHF
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$GDUWLFOHV HW

/[fpWDSH TXH OH PLQLVWUH GX UHVVRUW GH GHVWLQDWLRQ LQIRUPI
LOFKDQJpH ,0 HVW FHSHQGDQW SURSRVp GILOWURGXLUH GHV GpO
FKDQJHPHQW $LQVL OH SDUDJUDSKH DOLQpD QRXYHDX IL[H OH
GIDGPLQLVWUDWLRQ GRLW LQWHUYHQLU j VDYRLU PRLV j SDUWL
JROQFWLRQ SXEOLTXH GDQV VHV DWWULEXWLRQVY ,0 HVW SRVVLEOH
VRXV FRQGLWLRQ TXH OHV PLQLVWUHY GHV UHVVRUWY UHVSHFWLI
GpIDXW GT1XQ DFFRUG OH GpODL GH PRLYVY VIDSSOLTXH

9 7H[WH SURSRVpP SDU OD &RPPLVVLRQ
&RPSWH WHQX GH FH TXL SUpFqGH OD &RPPLVVLRQ UHFRPPDQGH |

GIDGRSWHU OH SURMHW GH ORL Qf GDQV OD WHQHXU VXLYDQW#F
3URMHW GH ORL SRUWDQW PRGLILFDWLRQ

f GH OD ORL PRGLILpH GX DYULO IL[DQW OH VWDWXW JpQpUDO
f GH OD ORL PRGLILpH GX PDUYV IL[DQW OHV FRQGLWLRQV HW |

OH IRQFWLRQQDLUH GH O eWDW SHXW FKDQJHU G DGPLQLVWUDWLRC

&KDSLWM4HORGLILFDWLRQ GH OD ORL PRGLILpH GX DYULO IL[DC
GHV IRQFWLRQQDLUHV GH OfeWDW

$UW'Y /IDUWLFOH GH OD ORL PRGLILpH GX DYULO ILIDQ
IRQFWLRQQDLUHYVY GH OfeWDW HVW PRGLILp FRPPH VXLW

f /H SDUDJUDSKH HVW PRGLILp FRPPH VXLW

D /IDOEWOW PRGLILp FRPPH VXLW
L ~ OD SUHPLgqUH SKUDVH OHV WHUPHV © GRLW REOLJE
FRQQDLVVDQFH GHV LQWpUHVVpV 2 VRQW UHPSODFpV
SXEOLpH @
LL ~ OD GHX[LgPH SKUDVH OHV WHUPHV ©® ,0 \ D OLHX C
VL OD @ VRQW UHPSODFpV SDU OH WHUPH © 8QH & HW
UHPSODFp SDU OHV WHUPHV © SHXW rWUH 2
E /YDOLQpD HVW VXSSULPp

f $X SDUDJUDSKH OfDOLQpPD HVW VXSSULPp

$UW - OJDUWLFOH SDUDJUDSKHYV HW GH OD PrPH ORL OH
FKDQJHPHQW GH UpVLGHQFH @ VRQW VXSSULPpV

&KDSLWUH * ORGLILFDWLRQ GH OD ORL PRGLILpH GX PDUV
HW PRGDOLWpV VHORQ OHVTXHOOHY OH IRQFWLRQQDLUH GH OfeWD
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$UW - OfDUWLFOH GH OD ORL PRGLILpH GX PDUV IL[DQW C
VHORQ OHVTXHOOHV OH IRQFWLRQQDLUH GH OTeWBYH\SMXW FKDQ
UHPSODFp FRPPH VXLW

© /HIRQFWLRQQDLUH FRPPXQDO SHXW SRVWXOHU SRXU XQ SRVYV
GX UHFUXWHPHQW LQWHUQH RX HIWHUQH VHORQ OHV FRQGLWLRQV
DOLQYBW &HWWH GLVSRVLWLRQ QH VIDSSOLTXH SDV DX IRQFWL
VHUYLFH GH OTeWDW HW TXL D pWp OLFHQFLp UpYRTXp GpPLV GfRI
PRWLIV JUDYHV FRQIRUPpPPHQW j"®PDUWhRBOHGHSDL DRILDBKGEGILILpH G>
ILIDQW OH VWDWXW JpQpUDO GHV IRQFWLRQQDLUHY GH OfeWDW
pWp UpVLOLp VXU OD EDVH GH OTYDUWLFOH GH OD ORL PRGLILpH G:
HW OHV LQGHPQLWpPVY GHY HPSOR\pV GH OfeWDW @

$UW/fDUWLFOH GH OD PrPH ORL HVW PRGLILp FRPPH VXLW

f - OTDOL QY WHUPHV © OJRUJDQLVDWLRQ LQWHUQH HW 2 HW © S
PRWLYpHV HW MXVWLILpHV @ VRQW VXSSULPpV

f , O HVW FRPSOpWp SDU XQ QRXYHO DOLQpD OLEHOOp FRPPH VXL

© /HIRQFWLRQQDLUH TXL VXLWH DX FKDQJHPHQW GYDGPLQLVWU
LQGLFLDLUH GLIIpUHQW GH VRQ WDEOHDX LQGLFLDLUH GYRULJLQH
TXL FRUUHVSRQGHQW j VRQ DQFLHQQHWpP GH VHUYLFH j SDUWLU GH
WHO FDV ORUVTXH OH IRQFWLRQQDLUH WRXFKH XQ WUDLWHPHQW
EDVH GRQW LO EpQpILFLDLW OD YHLOOH GX FKDQJHPHQW GJDGPLC
SHUVRQQHO GH WUDLWHPHQW WHQDQW FRPSWH GH OD GLIIpUHQFH
SHUVRQQHO GLPLQXH DX IXU HW j PHVXUH TXH OH WUDLWHPHQW DX
HQ pFKHORQ RX HQ JUDGH =@

$UW- OfDUWLFOH GH OD PrPH9RW DHEUKSDRDJUDSKH
$UW/IDUWLFOH GH OD PrPH ORL HVW UHPSODFp FRPPH VXLW

©_$UwW /H IRQFWLRQQDLUH TXL GHPDQGH GH FKDQJHU GYDGF
OfLQWpJUDOLWpP GHVY SRVWHV YDFDQWY SXEOLpV VRLW SDU OH ELDL
GX UHFUXWHPHQW H[WHUQH j OfH[FHSWLRQ

GHV SRVWHV UHOHYDQW GX &RUSV GLSORPDWLTXH

GHV IRQFWLRQV UHOHYDQW GH OD UXEULTXH © $UPpH 3ROLFH HW
GHV IRQFWLRQV UHOHYDQW GX JURXSH GH WUDLWHPHQW & GX VF
GHV IRQFWLRQV UHOHYDQW GH OD UXEULTXH © (QVHLJQHPHQW 2

~ O~ ~h ~  ~%

GHV IRQFWLRQV UHOHYDQW GH OD UXEULTXH © ODJLVWUDWXUH 2

f GHV SRVWHV GH SRPSLHU SURIHVVLRQQHO DXSUgqV GX &RUSV
VHFRXUV

f GH OD IRQFWLRQ GYDJHQW SpQLWHQWLDLUH

/IH I RQFWLRQQDLUH TXL SRVWXOH DX[ SRVWHYV YDFDQWY UHOHYDQW
HQ wbQW TXH UHFUXWHPHQW H[WHUQH HVW GLUHFWHPHQW DGPLV j

/ID GHPDQGH VH IDLW SDU YRLH pOHFWURQLTXH
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/IRUVTXH OD FDQGLGDWXUH GX IRQFWLRQQDLUH D pWp UHWHQXH OL
VIDSSOLTXH 2

$UW/HV DUWLFOHV HW GH OD PrPH ORL VRQW DEURJpV
$UW/IDUWLFOH GH OD PrPH ORL HVW PRGLILp FRPPH VXLW
f /11DOLMOHDW VXSSULPp

f /TDOLR@DIHMW FRPSOpWp SDU OHV WHUPHV © FRQIRUPpPPHQW j ¢
DOLQpD @

$UW/IDUWLFOH GH OD PrPH ORL HVW PRGLILp FRPPH VXLW
f $X SDUDJYDEHWY WHUPHY © OHV FDQGLGDWXUHV UHoXHV HW VI{LO
f /H SDUDJUDSKH HVW FRPSOpWp SDU XQ DOLQpD QRXYHDX OLEI

© /H FKDQJHPHQW SUHQG HIIHW WURLV PRLV j SDUWLU GH OD Gp
PLOQLVWUHY GHV UHVVRUWY FRQFHUQpPV VIDFFRUGHQW VXU XQH DXV

IXI[HPERXUJ OH

/D 5DSSRUWULFH
OPH 'LDQH $'(+0
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1f
352-(7'( /2,

SRUWDQW PRGLILFDWLRQ

fGH OD ORL PRGLILpH GX DYULO ILIDQW OH VWDWXW JpQpUDO G
f GH OD ORL PRGLILpH GX PDUV ILIDQW OHV FRQGLWLRQV HW P
OH IRQFWLRQQDLUH GH O eWDW SHXW FKDQJHU G DGPLQLVWUDWLRQ

&KDSLWWORGLILFIBWMRLRRL PRGEXLEIHY ULO IL[D QWW DI\pXMi UD O
GHWRQFWLR Q@®HDL{lé MAD W

$UWY /IDUWLFOH GH OD ORL PRGLILpH GX DYULO ILIDQ
GHV IRQFWLRQQDLUHY GH OfeWDW HVW PRGLILp FRPPH VXLW

f /H SDUDJUDSKH HVW PRGLILp FRPPH VXLW

D /fDOL®HVWW PRGLILp FRPPH VXLW
L ~ OD SUHPLgqUH SKUDVH OHV WHUPHV © GRLW REOLJD
FRQQDLVVDQFH GHV LQWpUHVVpV 2 VRQW UHPSODFpV
SXEOLpH @
LL ~ OD GHX[LgPH SKUDVH OHV WHUPHV © ,0 \ D OLHX G
VL OD @ VRQW UHPSODFpV SDU OH WHUPH © 8QH & HW
UHPSODFp SDU OHV WHUPHV © SHXW rWUH 2
E /fDOLQpD HVW VXSSULPp

f $X SDUDJUDSKH OfDOLQpPD HVW VXSSULPp

$UW -~ OfDUWLFOH SDUDJUDSKHYV HW GH OD PrPH ORL
FKDQJHPHQW GH UpVLGHQFH @ VRQW VXSSULPpV

&KDSLWUH +* ORGLILFDWLRQ GH OD ORL PRGLILpH GX PDUV
HW PRGDOLWpV VHORQ OHVTXHOOHYVY OH IRQFWLRQQDLUH GH OfeWD



$UW - OfDUWLFOH GH OD ORL PRGLILpH GX PDUV IL[DQW C
VHORQ OHVTXHOOHV OH IRQFWLRQQDLUH GH OfeWBYWH\SMXW FKDQ
UHPSODFp FRPPH VXLW

© /HIRQFWLRQQDLUH FRPPXQDO SHXW SRVWXOHU SRXU XQ SRVYV
GX UHFUXWHPHQW LQWHUQH RX HIWHUQH VHORQ OHV FRQGLWLRQV
DOLQYBW &HWWH GLVSRVLWLRQ QH VIDSSOLTXH SDV DX IRQFWL
VHUYLFH GH OTeWDW HW TXL D pWp OLFHQFLp UpYRTXp GpPLV GfRI
PRWLIV JUDYHV FRQIRUPpPPHQW j"®PDUWhRBOHGHSDL DRILDBKGEGILILpH G>
ILIDQW OH VWDWXW JpQpUDO GHV IRQFWLRQQDLUHY GH OfeWDW
pWp UpVLOLp VXU OD EDVH GH OTYDUWLFOH GH OD ORL PRGLILpH G:
HW OHV LQGHPQLWpPYV GHY HPSOR\pV GH OfeWDW 2@

$UW/fDUWLFOH GH OD PrPH ORL HVW PRGLILp FRPPH VXLW

f - OTDOLQpY WHUPHV © OJRUJDQLVDWLRQ LQWHUQH HW 2 HW © S
PRWLYpHV HW MXVWLILpHV 2 VRQW VXSSULPpV

f , O HVW FRPSOpWp SDU XQ QRXYHO DOLQpD OLEHOOp FRPPH VXL

© /HIRQFWLRQQDLUH TXL VXLWH DX FKDQJHPHQW GYDGPLQLVWU
LQGLFLDLUH GLIIpUHQW GH VRQ WDEOHDX LQGLFLDLUH GYRULJLQH
TXL FRUUHVSRQGHQW j VRQ DQFLHQQHWpP GH VHUYLFH j SDUWLU GH
WHO FDV ORUVTXH OH IRQFWLRQQDLUH WRXFKH XQ WUDLWHPHQW
EDVH GRQW LO EpQpILFLDLW OD YHLOOH GX FKDQJHPHQW GYDGPLC
SHUVRQQHO GH WUDLWHPHQW WHQDQW FRPSWH GH OD GLIIpUHQFH
SHUVRQQHO GLPLQXH DX IXU HW j PHVXUH TXH OH WUDLWHPHQW DX
HQ pFKHORQ RX HQ JUDGH =@

$UW- OfDUWLFOH GH OD PrPH9RW DHEUKSDRDJUDSKH
$UW/IDUWLFOH GH OD PrPH ORL HVW UHPSODFp FRPPH VXLW

© $UWwW /H IRQFWLRQQDLUH TXL GHPDQGH GH FKDQJHU GYDGF
OfLQWpJUDOLWpP GHVY SRVWHV YDFDQWY SXEOLpV VRLW SDU OH ELDL
GX UHFUXWHPHQW H[WHUQH j OfH[FHSWLRQ

GHV SRVWHV UHOHYDQW GX &RUSV GLSORPDWLTXH

GHV IRQFWLRQV UHOHYDQW GH OD UXEULTXH © $UPpH 3ROLFH HW
GHV IRQFWLRQV UHOHYDQW GX JURXSH GH WUDLWHPHQW & GX VF
GHV IRQFWLRQV UHOHYDQW GH OD UXEULTXH © (QVHLJQHPHQW 2

~ ~~h ~h ~ %

GHV IRQFWLRQV UHOHYDQW GH OD UXEULTXH © ODJLVWUDWXUH 2

f GHV SRVWHV GH SRPSLHU SURIHVVLRQQHO DXSUqV GX &RUSV
VHFRXUV

f GH OD IRQFWLRQ GYDJHQW SpQLWHQWLDLUH

/IHIRQFWLRQQDLUH TXL SRVWXOH DX[ SRVWHYV YDFDQWY UHOHYDQW
HQ wbQW TXH UHFUXWHPHQW H[WHUQH HVW GLUHFWHPHQW DGPLV j

/ID GHPDQGH VH IDLW SDU YRLH pOHFWURQLTXH



/IRUVTXH OD FDQGLGDWXUH GX IRQFWLRQQDLUH D pWp UHWHQXH OL
VIDSSOLTXH 2

$UW/HV DUWLFOHVY HW GH OD PrPH ORL VRQW DEURJpV
$UW/IDUWLFOH GH OD PrPH ORL HVW PRGLILp FRPPH VXLW
f /1TDOLMHAMW VXSSULPD

f /TDOLR@DHYMW FRPSOpWp SDU OHV WHUPHV © FRQIRUPPPHQW j C
DOLQpD @

$UW/IDUWLFOH GH OD PrPH ORL HVW PRGLILp FRPPH VXLW
f $X SDUDJUYDGHW WHUPHV © OHV FDQGLGDWXUHY UHoOXHV HW V{LO
f /H SDUDJUDSKH HVW FRPSOpWp SDU XQ DOLQpD QRXYHDX OLE]

© /H FKDQJHPHQW SUHQG HIIHW WURLV PRLV j SDUWLU GH OD Gp
PLQLVWUHY GHV UHVVRUWY FRQFHUQpPV VIDFFRUGHQW VXU XQH DX\

3UR G HWDIG R SO RKDPEGHY 'pSXWpV
HQ/DVpDQEKE O LGX HRFWREUH

/H6HFUpWPQpPUDO /H3UPVLGHQW

V I DXUHRKHIBFN V &0DXGH :LVHOHU
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Bulletin de Vote (Vote Public)

Page 1/2

Date: 14/10/2025 15:34:09

Scrutin: 1

Vote: PL 8301 - Statut général fonctionnaires
Description: Projet de loi N°8301

Président: M. Wiseler Claude

Secrétaire Général: M. Scheeck Laurent

Oui Abst Non Total
Présents: 54 0 0 54
Procurations: 6 0 0 6
Total: 60 0 0 60
Nom du député Vote (Procuration) Nom du député Vote (Procuration)
Csv
Adehm Diane Oui Arendt Nancy Oui
Bauer Maurice Oui Boonen Jeff Oui
Donnersbach Alex Oui Eicher Emile Oui  (Mosar Laurent)
Eischen Félix Oui  (Weydert Stéphanie) Galles Paul Oui
Kemp Frangoise Oui Lies Marc Oui
Marques Ricardo Oui Modert Octavie Oui
Morgenthaler Nathalie Oui Mosar Laurent Oui
Schaaf Jean-Paul Oui Spautz Marc Oui
Weiler Charles Oui Weydert Stéphanie Oui
Wiseler Claude Oui Wolter Michel Oui  (Bauer Maurice)
Zeimet Laurent Oui
DP
Agostino Barbara Oui Arendt Guy Oui
Bauler André Oui Baum Gilles Oui
Beissel Simone Oui Cahen Corinne Oui
Emering Luc Oui Etgen Fernand Oui
Goldschmidt Patrick Oui Graas Gusty Oui
Hartmann Carole Oui Minella Mandy Oui
Polfer Lydie Oui  (Graas Gusty) Schockmel Gérard Oui
LSAP
Biancalana Dan Oui Bofferding Taina Oui
Braz Liz Oui Closener Francine Oui
Cruchten Yves Oui Delcourt Claire Oui
Di Bartolomeo Mars Oui Engel Georges Oui
Fayot Franz Oui Haagen Claude Oui
Lenert Paulette Oui Polidori Ben Oui
ADR
Engelen Jeff Oui Hardy Dan Oui
Keup Fred Oui Schoos Alexandra Oui
Weidig Tom Oui
déi gréng
Bernard Djuna Oui Sehovic Meris Oui  (Bernard Djuna)
Tanson Sam Oui Welfring Joélle Oui
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Bulletin de Vote (Vote Public) Page 2/2

Date: 14/10/2025 15:34:09
Scrutin: 1 Président: M. Wiseler Claude

Vote: PL 8301 - Statut genéral fonctionnaires Secrétaire Général: M. Scheeck Laurent
Description: Projet de loi N°8301

Oui Abst Non Total

Présents: 54 0 0 54

Procurations: 6 0 0 6

Total: 60 0 0 60

Nom du député Vote (Procuration) Nom du député Vote (Procuration)
Piraten
| Clement Sven Oui  (Goergen Marc) | Goergen Marc Oui
DEI LENK

| Baum Marc Oui | Wagner David Oui
Le Président: Le Secrétaire Général:
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N° CE: 61.631
Doc. parl. :n° 8301

LE CONSEIL D’ETAT,

appelé par dépéche du Président de la Chambre des députés du 14 octabdeRo2er
sur la question de dispense du second vote constitutionnel du

Projet de loi
portant modification :
1° de laloi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires dé&tat ;

2° de la loi modifiee du 25 mars 2015 fixant les conditions et modalités selon lesquelles le
fonctionnaire de I Etat peut changer dadministration

qui a été adopté par la Chambre des députés dans sa séance du 14 octebk3@2isé
du second vote constitutionnel

Vu ledit projet de loi etds avis émis par le Conseil d’Etat en seSancesdes
11 juin 2024 et ¥ juillet 2025;

se déclare d’accord
avec la Chambre des députés pour dispenser le projet de loi en question du second vote
prévu par l'article 78, paragraphe 4, de la Constitution.
Ainsi décidé en séance publique a I'unanimité des 17 votants, le 21 octobre 2025.
Le Secrétaire général, Le Président,

s. Marc Besch s. Marc Thewes

CONSEIL DETAT DUGRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG 5, RUE SIGEFRO| L-2536 LUXEMBOURG
TEL (+352) 47.30.71 | E-MAIL CONSEI@CE.ETATLU| WWW.CONSEIEETATLU
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