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Proposition de modification des Annexes4 et 5 du
Reglement dela Chambre des Députés

La présente proposition de modification poursuit comme objet d’introduire un certain nombre
de nouveautés dans le régime statutaire des fonctionnaires de la Chambre des Députés. |l s agit
notamment des points suivants :

1. Introduction d’un compte épargne-temps

Le but du présent texte est de mettre en place I'instrument du compte épargne-temps qui
permettra a chaque agent d accumuler et d’épargner du temps, afin de I’ utiliser de maniere
différée aun moment de son choix, ceci chague fois dans lalimite des conditions statutaires.

L’ accent sera mis sur un accroissement du bien-étre au travail, une certaine liberté pour que
chacun puisse mieux concilier les exigences de I’ organisation du travail avec son rythme de vie
privée, sesloisirs, sa participation alavie associative, etc.

Les dispositions relatives aux dispenses de service seront ainsi alignées sur celles applicables
depuis 2018 dans la Fonction publique.

2. Création du groupe de traitement D3

En vue du recrutement au 1¥ janvier 2022 des agents d’ hygiéne et de nettoyage décidé par le
Bureau de la Chambre des Députés, la création d’un nouveau groupe de traitement D3 s
impose, notamment pour tenir compte du niveau d’ études des agents concernes.

3. Echange avec d’ autres administrations publiques

A I'avenir, I’ Administration parlementaire sera autorisée a échanger des données d’ agents avec
d’autres administrations publiques. Sont principalement, mais non exclusivement, visées I’
Administration des contributions directes, le Centre des technologies de I'information de I’ Etat,
le Centre de gestion du personnel et de I’ organisation de I’ Etat, la Caisse pour I’ Avenir des
enfants et I Institut national d’ administration publique. Les échanges avec le Centre de gestion
du personnel et de I’ organisation de I’ Etat se feront moyennant signature d’ une convention de
services.
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EXPOSE DES MOTIFS
I. Introduction d’un compte épargne-temps

Le but du présent texte est de mettre en place I’instrument du compte épargne-temps qui permettra
a chaque agent d’accumuler et d’épargner du temps, afin de 1’utiliser de maniére différée a un moment
de son choix, ceci chaque fois dans la limite des conditions statutaires.

L’accent sera mis sur un accroissement du bien-&tre au travail, une certaine liberté pour que chacun
puisse mieux concilier les exigences de 1’organisation du travail avec son rythme de vie privée, ses
loisirs, sa participation a la vie associative, etc.

De plus, sera introduite davantage de flexibilité dans la détermination du temps de présence obliga-
toire des agents, I’heure flexible de début de la journée de travail étant avancée a 6.30 heures.

Aussi, les dispositions relatives aux dispenses de service seront alignées sur celles applicables depuis
2018 dans la Fonction publique.

Pour mettre en place I’instrument du compte épargne-temps a 1’Administration parlementaire, le
présent texte s’inspire trés largement de la loi du 1°" aotit 2018 portant fixation des conditions et moda-
lités d’un compte épargne-temps dans la Fonction publique.

I1. Création du groupe de traitement D3

En vue du recrutement au 1°" janvier 2022 des agents d’hygiéne et de nettoyage décidé par le Bureau
de la Chambre des Députés, la création d’un nouveau groupe de traitement D3 s’impose, notamment
pour tenir compte du niveau d’études des agents concernés.

Il est rappelé dans ce contexte que le classement dans le groupe de traitement D2 nécessite 1’ac-
complissement de deux années d’études a plein temps soit dans 1’enseignement secondaire soit dans
I’enseignement secondaire technique ou la présentation d’un certificat sanctionnant des études recon-
nues équivalentes. Aucun niveau d’études n’est demandé pour les agents relevant du groupe de traite-
ment D3.
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I11. Adaptation du calcul de la bonification d’ancienneté

Le statut des fonctionnaires de la Chambre des Députés est conformé au statut général des fonction-
naires de I’Etat en matiére de calcul de la bonification d’ancienneté au moment de I’obtention d’une
nomination définitive d’un agent pour prendre en compte la totalité du temps des périodes de travail
passées a tache compléte ou partielle avant ladite nomination, sans distinguer entre périodes passées
dans le secteur public et autres.

IV. Définition du traitement de base

Le traitement de base est redéfini pour y intégrer la majoration d’échelon pour postes a responsa-
bilités particuliéres et pour fonctions dirigeantes. Cette modification vise a éliminer une discrimination
d’un fonctionnaire de I’ Administration parlementaire par rapport a un fonctionnaire de I’Etat.

V. Echange avec d’autres administrations publiques

A T’avenir, I’Administration parlementaire sera autorisée a échanger des données d’agents avec
d’autres administrations publiques. Sont principalement mais non exclusivement, visées 1’ Administra-
tion des contributions directes, le Centre des technologies de I’information de 1’Etat, le Centre de
gestion du personnel et de ’organisation de 1’Etat, la Caisse pour 1’Avenir des enfants et I’Institut
national d’administration publique. Les échanges avec le Centre de gestion du personnel et de 1’orga-
nisation de I’Etat se feront moyennant signature d’une convention de services.

VI. Mécanisme temporaire de changement de groupe

11 s’agit de la correction d’un oubli dans le texte actuel et qui régle les avancements et les promotions
ultérieurs dans le cadre du mécanisme temporaire de changement de groupe.

*

COMMENTAIRE DES ARTICLES

L’article I°" de la proposition de texte modifie I’intitulé du chapitre 7 du statut des fonctionnaires
de la Chambre des Députés (ci-apres « le statut ») afin de le préciser par rapport a son contenu.

Larticle Il modifie ’article 18 du statut et y ajoute les articles 18-1 a 18-12. Il reprend textuellement
les articles respectifs du statut général des fonctionnaires de 1I’Etat, a I’exception des dispositions
suivantes :

— Article 18.

La semaine de travail est définie comme se situant du lundi au vendredi. Cette définition tient compte
du fait que le samedi ne constitue pas, en principe, une journée de travail pour I’Administration
parlementaire, contrairement a ce qui est le cas pour un large éventail d’administrations publiques
ou les agents publics sont censés travailler également les samedis, ce qui fait que le statut général
des fonctionnaires de 1’Etat a défini la semaine de travail comme se situant du lundi au samedi, tout
en précisant qu’une semaine de travail compte en principe cinq journées.
En conséquence, le libellé de ’article 18 prend la teneur suivante :

« Art. 18. Une semaine de travail compte en principe cinq journées de travail se situant du lundi
au vendredi. »

— Article 18-1.

La référence au terme générique « administration » est remplacée par le terme spécifique
« Administration parlementaire » et la référence a I’article 19, paragraphe 2 est remplacée par une
référence a Iarticle 19, paragraphe 3 aux fins de tenir compte de la suite des articles et paragraphes
du statut des fonctionnaires de la Chambre des Députés.
En conséquence, le libellé de I’article 18-1 prend la teneur suivante :

« Art. 18-1. La durée de travail s’entend comme le temps pendant lequel le fonctionnaire est a
la disposition de I’ Administration parlementaire a I’exclusion de la coupure et des repos visés aux
articles 18-3 a 18-5 et des périodes d’astreinte a domicile visées a I’article 19, paragraphe 3. »
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— Article 18-2.
Il est précisé a I’alinéa 2 que les conditions et modalités d’application sont déterminées par un
reglement du Bureau apres avoir demandé ’avis de la représentation du personnel.
A T’alinéa 4 les termes « chef d’administration » sont remplacés par les termes « Secrétaire général »
pour tenir compte de la spécificité de la Chambre des Députés.
En conséquence, le libell¢ de 1’article 18-2 prend la teneur suivante :

« Art. 18-2. La durée normale de travail est fixée a huit heures par jour et a quarante heures par
semaine.

La durée de travail maximale ne peut dépasser ni dix heures par jour, ni quarante-huit heures par
semaine. Les conditions et modalités d’application du présent alinéa sont déterminées par un regle-
ment du Bureau de la Chambre des Députés aprés avoir demandé, dans un délai raisonnable, 1’avis
de la représentation du personnel.

En cas de service a temps partiel, la durée normale de travail est fixée proportionnellement au
degré de la tiche du fonctionnaire.

En cas de service a temps partiel, la répartition des heures de travail peut étre convenue avec le
Secrétaire général dans 1’intérét du service. »
— Article 18-6.
A T’alinéa 1°" les termes « Les administration de 1’Etat peuvent » sont remplacés par les termes

« I’ Administration parlementaire peut » afin de tenir compte du cadre spécifique de la Chambre
des Députés.

En conséquence, le libellé de I’article 18-6 prend la teneur suivante :
« Art. 18-6. L’ Administration parlementaire peut appliquer un horaire de travail mobile.

Ce type d’organisation de travail permet d’aménager au jour le jour la durée et I’horaire individuel
de travail dans le respect des régles fixées aux articles 18-7, 18-9 et 18-10. »

— Article 18-9.
Les termes « I’administration » et « chef d’administration » sont remplacés par les termes
« I’Administration parlementaire » respectivement « Secrétaire général ». Par ailleurs, les termes
« , si elle existe » sont supprimés a 1’alinéa 2. Les présentes modifications tiennent compte des
spécificités du cadre de la Chambre des Députés.
En conséquence, le libell¢ de I’article 18-9 prend la teneur suivante :

« Art. 18-9. Les heures d’ouverture sont celles pendant lesquelles 1’ Administration parlementaire
doit étre en état de fonctionner dans ses relations avec le public.

Le Secrétaire général fixe les heures d’ouverture de I’ Administration parlementaire aprés avoir
demandé¢ I’avis de la représentation du personnel. Les heures d’ouverture sont communiquées au
public par la voie appropriée. »

— Article 18-10.

Les termes « I’administration » et « chef d’administration » sont remplacés par les termes
« I’ Administration parlementaire » respectivement « Secrétaire général ». Par ailleurs, 1’alinéa 3 du
paragraphe (2) du statut général des fonctionnaires de I’Etat (« 4 défaut d’application d’un horaire
de travail mobile, le chef d’administration fixe les huit heures de temps de présence obligatoire. »)
n’est pas repris dans le statut. Les modifications précitées tiennent compte des spécificités du cadre
de la Chambre des Députés.

En conséquence, le libellé de I’article 18-10 prend la teneur suivante :

« Art. 18-10. (1) Les unités organisationnelles doivent étre en état de fonctionner pendant les
heures d’ouverture de I’ Administration parlementaire.

Par dérogation a I’alinéa 1%, le Secrétaire général peut fixer des heures de fonctionnement diffé-
rentes. Celles-ci peuvent différer d’une unité organisationnelle a I’autre.

(2) Le Secrétaire général peut fixer, selon les besoins de service et dans le respect de I’arti-
cle 18-7, le temps de présence obligatoire des fonctionnaires dans une limite de 6 heures par jour.

A défaut, le temps de présence obligatoire s’étend de 9.00 a 11.30 heures et de 14.30 a
16.00 heures.
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Le temps de présence obligatoire est la période de la journée pendant laquelle le fonctionnaire
doit étre présent sur le lieu de travail a moins qu’il ne dispose d’une autorisation de s’absenter, d’une
dispense de service ou d’un congé diiment accordés par le Secrétaire général. »

Article 18-11.

A T’alinéa 3 les termes « réglement grand-ducal » sont remplacés par les termes « un réglement du
Bureau de la Chambre des Députés » pour tenir compte des spécificités de la Chambre des Députés.

En conséquence, le libellé de ’article 18-11 prend la teneur suivante :

« Art. 18-11. Le fonctionnaire enregistre son temps de travail chaque jour.

L’enregistrement des heures d’arrivée et de départ, ainsi que le décompte des heures de présence
sont effectués par un systéme de gestion d’horaire informatique.

Les modalités pratiques de la gestion du temps de travail peuvent étre fixées par un réglement
du Bureau de la Chambre des Députés. »
Article 18-12.
Les termes « chef d’administration » sont remplacés par les termes « Secrétaire général » pour tenir
compte des spécificités de la Chambre des Députés.

En conséquence, le libellé de ’article 18-12 prend la teneur suivante :

« Art. 18-12. Le fonctionnaire qui, de maniére répétée, ne respecte pas les régles sur ’horaire
mobile peut se voir temporairement imposer un horaire de travail fixe pour une durée maximale de
trois mois, sans préjudice de I’application éventuelle de sanctions disciplinaires. Cette décision est
prise par le Secrétaire général, le fonctionnaire entendu en ses explications. »

Article 18-13.
L’article 18-13 du statut général des fonctionnaires de I’Etat, qui régle le travail organisé par équipes

successives, ne sera pas repris dans le statut des fonctionnaires de la Chambre des Députés, alors
que cette forme de travail n’existe pas a I’Administration parlementaire.

A [article 111, il est inséré, a la suite du nouvel article 18-12, une nouvelle section III libellée

« Section III. — Heures supplémentaires et astreinte a domicile », destinée a préciser le contenu du
nouvel article 19 qui suit.

L article IV, modifiant Iarticle 19 du statut, reprend textuellement I’article 19 du statut général des

fonctionnaires de 1’Etat, a I’exception des dispositions suivantes :

Au paragraphe 1, alinéa 2 la référence a 1’article 18-10 est omise alors que la disposition y référée
n’est pas reprise dans le statut (voir commentaire Art. 18-10.) ;

Au paragraphe 1%, alinéa 3 les termes « [’administration » sont remplacés par les termes « 1’ Admi-
nistration parlementaire » pour tenir compte du cadre spécifique de la Chambre des Députés ;

Au paragraphe 2, les termes « réglement grand-ducal » sont remplacés par les termes « un réglement
du Bureau de la Chambre des Députés » pour tenir compte des spécificités de la Chambre des
Députés ;

Le paragraphe 1bis du statut général des fonctionnaires de 1’Etat n’est pas repris dans le statut, alors
que le mode de calcul des heures supplémentaires a la Chambre des Députés ne se fait pas de la
méme manicre que le calcul des heures supplémentaires dans la Fonction publique.

Au paragraphe 4, les termes « réglement grand-ducal » sont remplacés par les termes « réglement
du Bureau de la Chambre des Députés » pour tenir compte des spécificités de la Chambre des
Députés.
En conséquence, le libellé de 1’article 19 prend la teneur suivante :

« Art. 19. (1) Le fonctionnaire ne peut étre tenu d’accomplir des heures supplémentaires que
dans les cas d’urgence ou de surcroit exceptionnel de travail.

Par heure supplémentaire il y a lieu d’entendre toute prestation de travail effectuée au dela des
journées de travail déterminées en application de I’article 18 et de ’amplitude de la durée de travail
prévue a larticle 18-7.

Par urgence il y a lieu d’entendre les cas imprévisibles suivants :

1° les travaux commandés par un cas de force majeure, mais uniquement dans la mesure nécessaire
pour éviter une entrave sérieuse a la marche normale de I’ Administration parlementaire ;
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2° les travaux entrepris en vue de faire face a un accident survenu ou imminent ;
3°les travaux qui s’imposeraient dans 1’intérét public, a la suite d’événements exceptionnels et
imprévisibles.
Par surcroit exceptionnel de travail il y a lieu d’entendre les surcroits de travail extraordinaires
prévisibles.

(2) La prestation d’heures supplémentaires est soumise a autorisation. Les modalités de 1’autori-
sation peuvent étre précisées par un réglement du Bureau de la Chambre des Députés.

(3) Si I'intérét du service I’exige, le fonctionnaire peut étre soumis a astreinte a domicile pour
service de disponibilité.

(4) Un reglement du Bureau de la Chambre des Députés fixe les indemnités pour heures de travail
supplémentaires ainsi que celles pour astreinte a domicile et détermine les catégories de fonction-
naires pouvant en bénéficier. »

A ['article V, il est inséré, a la suite de 1’article 19, une nouvelle section IV libellée « Section IV.
— Télétravail », destinée a préciser le contenu de I’article 19bis qui suit.

L’article VI, modifiant I’article 19bis du statut, reprend textuellement 1’article 19bis du statut général
des fonctionnaires de 1’Etat, sauf que les termes « chef d’administration » et « réglement grand-ducal »
y sont remplacés par les termes « Secrétaire général » respectivement « réglement du Bureau de la
Chambre des Députés » pour tenir compte des spécificités du cadre de la Chambre des Députés.

En conséquence, le libell¢ de I’article 19bis prend la teneur suivante :

« Art. 19bis. Le fonctionnaire peut étre autorisé par le Secrétaire général a réaliser une partie de
ses taches a domicile par télétravail en ayant recours aux technologies de I’information. Le Secrétaire
général détermine les modalités d’exercice du télétravail.

Un reglement du Bureau de la Chambre des Députés peut déterminer les conditions générales
relatives a I’exercice du télétravail. »

A [article VII, il est inséré, a la suite de 1’article 19bis, une nouvelle section V libellée « Sec-
tion V. — Dispenses de service », destinée a préciser le contenu du nouvel article 19zer qui suit.

L article VIII, insérant un nouvel article 19ter a la suite de 1’article 19bis du statut, reprend textuel-
lement ’article 19ter du statut général des fonctionnaires de I’Etat, sauf que les termes « ministre »,
« ministre du ressort » et « I’Etat » y sont remplacés par les termes « Bureau de la Chambre des
Députés », « Secrétaire général » respectivement « 1’Administration parlementaire ». Par ailleurs, au
paragraphe 1¢, alinéa 2, point c), la référence a ’article 28-9 est remplacée par la mention « au présent
statut ». Enfin, au paragraphe 2, alinéa 2 les termes « d’une administration ou d’un département minis-
tériel » sont remplacés par les termes « de I’ Administration parlementaire ». Les modifications précitées
sont nécessaires pour tenir compte des spécificités du cadre de la Chambre des Députés.

En conséquence, le libellé du nouvel article 19zer prend la teneur suivante :

«Art. 19fer. 1. Le fonctionnaire qui désire s’inscrire a un cycle d’études pouvant conduire a une
qualification supplémentaire peut se voir accorder par le Bureau de la Chambre des Députés, sur
avis du Secrétaire général, une dispense de service pour pouvoir participer aux cours et examens de
ce cycle d’études.

Pour pouvoir bénéficier de la dispense de service, le fonctionnaire doit :
a) avoir au moins dix années de service depuis la date de sa nomination ;

b) s’inscrire a un cycle d’études en relation avec ses attributions et missions ou dans d’autres
domaines susceptibles de promouvoir son développement professionnel aupres de I’ Administra-
tion parlementaire ;

¢) avoir épuisé le congé individuel de formation prévu au présent statut.

Pendant la dispense de service, le fonctionnaire continue de bénéficier intégralement de son
traitement. Au cas ou il quitte, pour quelque raison que ce soit, son service aupres de I’ Administration
parlementaire moins de dix ans aprés [’octroi de la dispense de service, il doit rembourser a
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I’ Administration parlementaire le traitement correspondant a la dispense de service qu’il a touché,
calculé proportionnellement au temps qui manque pour atteindre dix années.

2. La dispense de service peut correspondre au maximum a vingt pour cent de la tache du
fonctionnaire.

Le nombre maximum de fonctionnaires de 1’ Administration parlementaire pouvant bénéficier de
la dispense de service est fixé a vingt pour cent de 1’effectif total du groupe de traitement auquel ils
appartiennent.

3. La dispense de service peut étre demandée et accordée pour une période initiale maximale de
deux années d’études. Elle peut étre prolongée d’année en année pour continuer le cycle d’études
commence.

La demande de dispense de service initiale est adressée, au moins six mois avant I’échéance du
délai d’inscription au cycle d’études, par la voie hiérarchique au Secrétaire général qui la transmet
au Bureau de la Chambre des Députés. Elle doit étre motivée et indiquer I’institution en charge du
cycle d’études, la nature, le contenu et la durée totale du cycle d’études, le nombre d’heures de
cours, de formations et d’examens prévues ainsi que les date de début et de fin de la ou des années
d’études.

La demande de renouvellement est adressée de la méme maniére au moins un mois avant le début
de I’année d’études subséquente. Elle doit &tre motivée et indiquer les résultats obtenus aux examens
des années d’¢tudes précédentes, le nombre d’heures de cours, de formations et d’examens prévus
pour I’année d’études ainsi que les date de début et de fin de ’année d’études.

4. La dispense de service est considérée comme période d’activité de service intégrale pour

. v , ’ v . pou . o

I’application des avancements en échelon, des avancements en traitement, pour les promotions ainsi
que pour le droit d’admission a 1’examen de promotion.

La mise en compte de la dispense de service pour le droit a la pension et pour le calcul de la
pension est déterminée par la 1égislation relative aux pensions des fonctionnaires de 1’Etat. »

Larticle IX, insérant un nouvel article 19quater a la suite du nouvel article 19ter du statut, reprend
textuellement I’article 19guater du statut général des fonctionnaires de 1’Etat, sauf que les termes « chef
d’administration » y sont remplacés par les termes « Secrétaire général » pour tenir compte des spéci-
ficités du cadre de la Chambre des Députés. Par ailleurs, la référence a I’examen de carriére au point
8°, ainsi que le dernier alinéa du statut général des fonctionnaires de 1’Etat (« Les dispenses de service
prévues au point 7° sont répertoriées dans un registre qui est transmis une fois par an a I’ Administration
du personnel de I’Etat. ») ne sont pas repris dans le statut, vu qu’ils ne sont pas applicables a 1’ Admi-
nistration parlementaire.

En conséquence, le libellé du nouvel article 19qguater prend la teneur suivante :
« Art. 19quater. Sont considérées comme temps de travail les dispenses de service suivantes :

1° les consultations de médecin et les soins prescrits par un médecin et pris en charge par la Caisse
nationale de santé, dans une limite de deux heures au maximum par consultation, sauf si le
dépassement de cette limite est certifi¢ par le médecin ou le prestataire de soins ;

2° les convocations pour le contrdle technique obligatoire d’un véhicule immatriculé au nom du
fonctionnaire, dans une limite de deux heures au maximum par an ;

3¢ les convocations judiciaires ;
4° les devoirs civiques ;

5°les visites aux administrations étatiques ou communales dont les heures d’ouverture corres-
pondent aux heures de travail du fonctionnaire, dans une limite de quatre heures par an ;

6° les dons de sang, dans une limite de quatre heures par prélévement ;

7° les dispenses de service que le Secrétaire général peut accorder a titre exceptionnel et pour des
raisons diiment justifiées ;

8° le temps de préparation a I’examen de fin de stage et a I’examen de promotion, a I’exception des
examens d’ajournement, dans une limite de deux jours au maximum par session d’examen.
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Les limites des dispenses de service prévues aux points 1°, 2°, 5° et 8° sont fixées proportion-
nellement au degré de la tache du fonctionnaire. »

L’article X, modifiant I’article 21 du statut, léve une incohérence statutaire de maniére a rendre la
majoration d’échelon pour postes a responsabilités particuliéres pensionnable au méme titre que la
majoration d’échelon pour fonctions dirigeantes.

En conséquence, le libellé de 1’article 21 prend la teneur suivante :

« Art. 21. Sous réserve des dispositions contraires prévues par le présent statut, le fonction-
naire a, pour la durée de ses fonctions, un droit acquis au traitement.

Par traitement au sens du présent article on entend 1’émolument fixé pour les différents grades,
y compris toutes les majorations pour ancienneté de service auxquelles le fonctionnaire peut pré-
tendre en vertu d’une disposition légale ou d’une disposition réglementaire prise en vertu d’une loi.

Ne sont pas compris dans le terme traitement les remises, droits casuels, indemnités de voyage
ou de déplacement, et frais de bureau lorsqu’ils ne sont pas a considérer, d’aprés les dispositions
qui les établissent, comme constituant une partie intégrante du traitement. »

L’article XI, modifiant I’article 34, paragraphe 4 du statut, régle la transmission de pieces du dossier
personnel d’un fonctionnaire vers d’autres administrations de I’Etat, de maniere a ce que I’Adminis-
tration parlementaire puisse dorénavant répondre a ses obligations 1égales, réglementaires ou conven-
tionnelles sans demander au préalable 1’accord du fonctionnaire. La transmission d’une piéce du dossier
personnel en dehors du secteur public sans I’accord préalable du fonctionnaire n’est pas permise.

En conséquence, le libellé de 1’article 34 prend la teneur suivante :

« Art. 34. 1. Le dossier personnel du fonctionnaire doit contenir toutes les piéces concernant sa
situation administrative. Ne pourra figurer au dossier aucune mention faisant état des opinions
politiques, philosophiques ou religicuses de I’intéressé.

Un index des pieces est joint au dossier. Toute picce doit étre enregistrée a cet index, numérotée
et classée sans discontinuité.

Aucune piece ne peut étre opposée a un fonctionnaire si elle ne lui a pas ét¢ communiquée avant
le classement.

2. Toute appréciation écrite concernant le fonctionnaire doit lui étre communiquée en copie avant
I’incorporation au dossier. La prise de position éventuelle de I’intéressé est jointe au dossier.

3. Tout fonctionnaire a, méme apreés la cessation de ses fonctions, le droit de prendre connaissance
de toutes les pic¢ces qui constituent son dossier.

4. Le dossier ne peut étre communiqué a des personnes étrangéres a 1’administration publique,
sauf a la demande du fonctionnaire. »

L’article XII, modifiant I’article 1, paragraphe 2 du régime des traitements des fonctionnaires de
la Chambre des Députés (ci-apres « le régime des traitements »), vise la création d’un nouveau groupe
de traitement D3 en vue de I’engagement des agents d’hygiéne et de nettoyage avec effet au 1¢" janvier
2022.

L’article XIII, modifiant Particle 5, paragraphe 1 du régime des traitements, vise 1’adoption du
mode de calcul du traitement initial tel qu’il est appliqué dans la Fonction publique. Ainsi, les périodes
de travail passées a tiche compléte ou particlle avant sa nomination définitive seront bonifiées au
fonctionnaire pour la totalité du temps.

En conséquence, le libellé de I’article 5 prend la teneur suivante :

« Art. 5. 1. Lorsque le fonctionnaire obtient une nomination définitive au grade de début de son
sous-groupe de traitement ou a un autre grade en application de 1’article 4 ci-dessus, les périodes
de travail passées a tdche complete ou partielle avant cette nomination lui sont bonifiées pour la
totalité du temps pour le calcul de son traitement initial.

La bonification se compte par mois entiers, la période ne couvrant pas un mois entier étant
négligée.
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2. Pour la détermination des périodes passées avant la nomination définitive, les dates qui tombent
a une autre date que le premier jour du mois sont reportées au premier jour du mois suivant.

3. Le temps que le fonctionnaire a passé dans un groupe de traitement inférieur a son groupe de
traitement normal, faute de remplir les conditions d’admission pour le groupe de traitement normal,
est bonifié dans sa totalit¢ comme ancienneté de service. »

L’article XIV, modifiant I’article 11, dernier alinéa du régime des traitements des fonctionnaires de
la Chambre des Députés (ci-apres « le régime des traitements »), vise la création d’un nouveau groupe
de traitement D3 en vue de I’engagement des agents d’hygiéne et de nettoyage avec effet au 1" janvier
2022.

L’article XV, insérant un nouvel paragraphe 7 a I’article 12 du régime des traitements, vise la création
d’un nouveau groupe de traitement D3 en vue de I’engagement des agents d’hygiéne et de nettoyage
avec effet au 1°" janvier 2022.

L’article XVI, modifiant 1’article 13, paragraphe 1%, dernier alinéa du régime des traitements, vise
a préciser que, pour le calcul de la limite maximale de 15% de I’effectif du nombre des postes a res-
ponsabilités particuli¢res, I’effectif comprend a la fois les fonctionnaires et les salariés de I’ Adminis-
tration parlementaire.

L’article XVII, modifiant I’article 12, paragraphe 2, point ¢) du régime des traitements, vise la créa-
tion d’un nouveau groupe de traitement D3 en vue de I’engagement des agents d’hygiéne et de net-
toyage avec effet au 1°* janvier 2022.

L article XVIII, modifiant I’article 15, paragraphe 3 du régime des traitements, vise le droit accordé
au Centre de gestion du personnel et de 1’organisation de 1’Etat (ci-apres « le CGPO »), sur base d’une
convention de services, de récolter les données nécessaires en matiere de gestion de 1’allocation de
famille des agents. La présente modification sert a réduire considérablement la charge administrative
de I’ Administration parlementaire.

L’article XIX, modifiant P’article 20 du régime des traitements, vise a corriger plusieurs erreurs
d’ordre légistique.

L article XX, modifiant ’article 25, paragraphe 5 du régime des traitements, vise le droit accordé
au CGPO, sur base d’une convention de services, de récolter les données nécessaires en matiére de
gestion des subventions d’intérét des agents. La présente modification sert a réduire considérablement
la charge administrative de I’ Administration parlementaire.

L’article XXI, modifiant I’article 28, paragraphes 2 et 3 du régime des traitements, vise a obliger
I’agent d’informer, en sus du service compétent de 1’ Administration parlementaire, le CGPO en cas de
modification de sa situation personnelle en mati¢re de préretraite.

L article XXII, modifiant I’article 40, paragraphe 3 du régime des traitements, vise encore le droit
accordé au CGPO, sur base d’une convention de services, de récolter les données nécessaires en matiére
de gestion de 1’allocation de famille des agents. La présente modification sert a réduire considérable-
ment la charge administrative de I’Administration parlementaire.

L’article XXIII, modifiant 1’article 41, paragraphe 3, 6e alinéa du régime des traitements, vise a
corriger une erreur au sujet du mécanisme temporaire de changement de groupe, en précisant que les
avancements et promotions ultérieurs se font aprés chaque fois un délai minimal d’une année dans le
nouveau groupe de traitement, sous réserve de remplir au total 1’ancienneté requise pour les avance-
ments en grade de son nouveau groupe de traitement a compter de la nomination dans le groupe de
traitement initial.

L’article XXIV, modifiant ’annexe A du régime des traitements, vise la création d’un nouveau
groupe de traitement D3 en vue de I’engagement des agents d’hygiéne et de nettoyage avec effet au
1°" janvier 2022.
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TEXTE DE LA PROPOSITION DE MODIFICATION
DU REGLEMENT DE LA CHAMBRE DES DEPUTES

Art. I¥, L’intitulé du chapitre 7 du statut des fonctionnaires de la Chambre des Députés est remplacé
comme suit : « Chapitre 7. — Durée du travail et aménagement du temps de travail ».

Art. II. L’article 18 du statut des fonctionnaires de la Chambre des Députés est remplacé comme
suit :

« Section I. — Principes généraux

Art. 18. Une semaine de travail compte en principe cinq journées de travail se situant du lundi
au vendredi.

Art. 18-1. La durée de travail s’entend comme le temps pendant lequel le fonctionnaire est a la
disposition de I’ Administration parlementaire a 1’exclusion de la coupure et des repos visé€s aux
articles 18-3 a 18-5 et des périodes d’astreinte a domicile visées a I’article 19, paragraphe 3.

Art. 18-2. La durée normale de travail est fixée a huit heures par jour et a quarante heures par
semaine.

La durée de travail maximale ne peut dépasser ni dix heures par jour, ni quarante-huit heures par
semaine. Les conditions et modalités d’application du présent alinéa sont déterminées par un regle-
ment du Bureau de la Chambre des Députés aprés avoir demandé, dans un délai raisonnable, 1’avis
de la représentation du personnel.

En cas de service a temps partiel, la durée normale de travail est fixée proportionnellement au
degré de la tache du fonctionnaire.

En cas de service a temps partiel, la répartition des heures de travail peut étre convenue avec le
Secrétaire général dans I’intérét du service.

Art. 18-3. Si la durée de travail journaliére est supérieure a six heures, le travail est interrompu
par une coupure d’au moins une demi-heure.

Art. 18-4. Le repos journalier, qui est la durée minimale de repos située entre deux jours de travail
consécutifs, est fixé a au moins onze heures consécutives.

Art. 18-5. Le repos hebdomadaire, qui est la période minimale de repos au cours de chaque
période de sept jours, est fixé a au moins vingt-quatre heures consécutives auxquelles s’ajoutent les
onze heures de repos journalier.

Section II. — Horaire de travail mobile

Art. 18-6. L’ Administration parlementaire peut appliquer un horaire de travail mobile.

Ce type d’organisation de travail permet d’aménager au jour le jour la durée et I’horaire individuel
de travail dans le respect des régles fixées aux articles 18-7, 18-9 et 18-10.

Art. 18-7. L’amplitude de la durée de travail journaliére comprend la période qui s’étend de 6.30
a 19.30 heures.

Art. 18-8. (1) Un décompte de la durée de travail du fonctionnaire est établi au terme de chaque
mois.

Ce décompte peut présenter un solde positif constitué par des heures excédentaires ou un solde
négatif constitué par des heures déficitaires par rapport a la durée normale de travail calculée sur
un mois.

(2) Le solde positif est automatiquement affecté sur le compte épargne-temps du fonctionnaire
conformément aux dispositions de la loi du 1°" aofit 2018 portant fixation des conditions et modalités
d’un compte épargne-temps dans la Fonction publique.

Le solde négatif est compensé conformément aux dispositions de la loi précitée du 1°" aotit 2018.
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Art. 18-9. Les heures d’ouverture sont celles pendant lesquelles I’ Administration parlementaire
doit étre en état de fonctionner dans ses relations avec le public.

Le Secrétaire général fixe les heures d’ouverture de I’ Administration parlementaire aprés avoir
demandé I’avis de la représentation du personnel. Les heures d’ouverture sont communiquées au
public par la voie approprice.

Art. 18-10. (1) Les unités organisationnelles doivent étre en état de fonctionner pendant les heures
d’ouverture de I’ Administration parlementaire.

Par dérogation a I’alinéa 1%, le Secrétaire général peut fixer des heures de fonctionnement diffé-
rentes. Celles-ci peuvent différer d’une unité organisationnelle a 1’autre.

(2) Le Secrétaire général peut fixer, selon les besoins de service et dans le respect de I’arti-
cle 18-7, le temps de présence obligatoire des fonctionnaires dans une limite de 6 heures par jour.

A défaut, le temps de présence obligatoire s’étend de 9.00 a 11.30 heures et de 14.30 a
16.00 heures.

Le temps de présence obligatoire est la période de la journée pendant laquelle le fonctionnaire
doit étre présent sur le lieu de travail a moins qu’il ne dispose d’une autorisation de s’absenter, d’une
dispense de service ou d’un congé diiment accordés par le Secrétaire général.

Art. 18-11. Le fonctionnaire enregistre son temps de travail chaque jour.
L’enregistrement des heures d’arrivée et de départ, ainsi que le décompte des heures de présence
sont effectués par un systéme de gestion d’horaire informatique.

Les modalités pratiques de la gestion du temps de travail peuvent étre fixées par un réglement
du Bureau de la Chambre des Députés.

Art. 18-12. Le fonctionnaire qui, de maniére répétée, ne respecte pas les régles sur I’horaire
mobile peut se voir temporairement imposer un horaire de travail fixe pour une durée maximale de
trois mois, sans préjudice de 1’application éventuelle de sanctions disciplinaires. Cette décision est
prise par le Secrétaire général, le fonctionnaire entendu en ses explications. »

Art. IIL. A la suite de I’article 18-12 du statut des fonctionnaires de la Chambre des Députés, il est
inséré une nouvelle section 111, libellée comme suit: « Section III. — Heures supplémentaires et astreinte
a domicile ».

Art. IV. L’article 19 du statut des fonctionnaires de la Chambre des Députés est remplacé comme
suit:
(1) Le fonctionnaire ne peut étre tenu d’accomplir des heures supplémentaires que dans les cas
d’urgence ou de surcroit exceptionnel de travail.

Par heure supplémentaire il y a lieu d’entendre toute prestation de travail effectuée au-dela des
journées de travail déterminées en application de I’article 18 et de ’amplitude de la durée de travail
prévue a l’article 18-7.

Par cas d’urgence il y a lieu d’entendre les cas imprévisibles suivants :

1° les travaux commandés par un cas de force majeure, mais uniquement dans la mesure nécessaire
pour éviter une entrave sérieuse a la marche normale de 1I’Administration parlementaire ;

2° les travaux entrepris en vue de faire face a un accident survenu ou imminent ;
3° les travaux qui s’imposeraient dans 1’intérét public, a la suite d’événements exceptionnels et
imprévisibles.
Par surcroit exceptionnel de travail il y a lieu d’entendre les surcroits de travail extraordinaires
prévisibles.

(2) La prestation d’heures supplémentaires est soumise a autorisation. Les modalités de 1’autori-
sation peuvent étre précisées par un reglement du Bureau de la Chambre des Députés.

(3) Si I'intérét du service I’exige, le fonctionnaire peut étre soumis a astreinte a domicile pour
service de disponibilité.
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(4) Un reglement du Bureau de la Chambre des Députés fixe les indemnités pour heures de travail
supplémentaires ainsi que celles pour astreinte a domicile et détermine les catégories de fonction-
naires pouvant en bénéficier.

Art. V. A la suite de I’article 19 du statut des fonctionnaires de la Chambre des Députés, il est inséré
une nouvelle section IV, libellée comme suit: « Section I'V. — Télétravail ».

Art. VL. L’article 19bis du statut des fonctionnaires de la Chambre des Députés est remplacé comme
suit:
« Le fonctionnaire peut étre autorisé par le Secrétaire général a réaliser une partie de ses taches
a domicile par télétravail en ayant recours aux technologies de I’information. Le Secrétaire général
détermine les modalités d’exercice du télétravail.

Un reglement du Bureau de la Chambre des Députés peut déterminer les conditions générales
relatives a I’exercice du télétravail. »

Art. VII. A la suite de I’article 19bis du statut des fonctionnaires de la Chambre des Députés, il est
inséré une nouvelle section V, libellée comme suit: « Section V. — Dispenses de service ».

Art. VIII. A la suite de la nouvelle Section V. — Dispenses de service, il est inséré un nouvel arti-
cle 19¢er, libellé comme suit : «

1. Le fonctionnaire qui désire s’inscrire a un cycle d’études pouvant conduire a une qualification
supplémentaire peut se voir accorder par le Bureau de la Chambre des Députés, sur avis du
Secrétaire général, une dispense de service pour pouvoir participer aux cours et examens de ce
cycle d’études.

Pour pouvoir bénéficier de la dispense de service, le fonctionnaire doit :
a) avoir au moins dix années de service depuis la date de sa nomination ;

b) s’inscrire a un cycle d’études en relation avec ses attributions et missions ou dans d’autres
domaines susceptibles de promouvoir son développement professionnel aupres de I’ Adminis-
tration parlementaire;

¢) avoir épuisé le congé individuel de formation prévu au présent statut.

Pendant la dispense de service, le fonctionnaire continue de bénéficier intégralement de son
traitement. Au cas ou il quitte, pour quelque raison que ce soit, son service aupres de 1’ Adminis-
tration parlementaire moins de dix ans apres ’octroi de la dispense de service, il doit rembourser
a I’Administration parlementaire le traitement correspondant a la dispense de service qu’il a
touché, calculé proportionnellement au temps qui manque pour atteindre dix années.

2. La dispense de service peut correspondre au maximum a vingt pour cent de la tdche du
fonctionnaire.

Le nombre maximum de fonctionnaires de 1’ Administration parlementaire pouvant bénéficier de
la dispense de service est fixé a vingt pour cent de I’effectif total du groupe de traitement auquel
ils appartiennent.

3. La dispense de service peut étre demandée et accordée pour une période initiale maximale de
deux années d’études. Elle peut étre prolongée d’année en année pour continuer le cycle d’études
commence.

La demande de dispense de service initiale est adressée, au moins six mois avant I’échéance du
délai d’inscription au cycle d’études, par la voie hiérarchique au Secrétaire général qui la transmet
au Bureau de la Chambre des Députés. Elle doit étre motivée et indiquer I’institution en charge
du cycle d’études, la nature, le contenu et la durée totale du cycle d’études, le nombre d’heures
de cours, de formations et d’examens prévues ainsi que les date de début et de fin de la ou des
années d’études.

La demande de renouvellement est adressée de la méme maniére au moins un mois avant le début
de I’année d’études subséquente. Elle doit étre motivée et indiquer les résultats obtenus aux
examens des années d’¢tudes précédentes, le nombre d’heures de cours, de formations et d’exa-
mens prévus pour I’année d’études ainsi que les date de début et de fin de I’année d’études.
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4. La dispense de service est considérée comme période d’activité de service intégrale pour I’appli-
cation des avancements en échelon, des avancements en traitement, pour les promotions ainsi
que pour le droit d’admission a 1’examen de promotion.

La mise en compte de la dispense de service pour le droit a la pension et pour le calcul de la
pension est déterminée par la législation relative aux pensions des fonctionnaires de I’Etat. »

Art. IX. A la suite de I’article 19ter du statut des fonctionnaires de la Chambre des Députés, il est
inséré un nouvel article 19quater, libellé comme suit : «

Sont considérées comme temps de travail les dispenses de service suivantes :

1° les consultations de médecin et les soins prescrits par un médecin et pris en charge par la Caisse
nationale de santé, dans une limite de deux heures au maximum par consultation, sauf si le
dépassement de cette limite est certifié par le médecin ou le prestataire de soins ;

2° les convocations pour le contrdle technique obligatoire dun véhicule immatriculé au nom du
fonctionnaire, dans une limite de deux heures au maximum par an ;

3° les convocations judiciaires ;
4° les devoirs civiques ;

5° les visites aux administrations étatiques ou communales dont les heures d’ouverture corres-
pondent aux heures de travail du fonctionnaire, dans une limite de quatre heures par an ;

6° les dons de sang, dans une limite de quatre heures par préleévement ;

7° les dispenses de service que le Secrétaire général peut accorder a titre exceptionnel et pour des
raisons diiment justifiées ;

8° le temps de préparation a I’examen de fin de stage et a I’examen de promotion, a I’exception des
examens d’ajournement, dans une limite de deux jours au maximum par session d’examen.
Les limites des dispenses de service prévues aux points 1°, 2°, 5° et 8° sont fixées proportion-

nellement au degré de la tiche du fonctionnaire. »

Art. X. L’article 21 du statut des fonctionnaires de la Chambre des Députés est modifi¢ comme suit:
1. A l’alinéa 1%, les termes « de base de son grade de traitement y compris les majorations pour
ancienneté de service ainsi que les allocations, primes et indemnités » sont supprimés.
2. L’alinéa 2 est supprimé.

3. AT’alinéa 4, les termes « la majoration d’échelon pour postes a responsabilités particuliéres et pour
fonctions dirigeantes, » sont supprimés.

Art. XI. A D’article 34, paragraphe 4 du statut des fonctionnaires de la Chambre des Députés, les
termes« la Chambre des Députés» sont remplacés par les termes « I’administration publique ».

Art. XII. A I’article 1%, paragraphe 2 du régime des traitements des fonctionnaires de la Chambre
des Députés, les termes « et D2 » sont remplacés par les termes « , D2 et D3 ».

Art. XIII. A Dlarticle 5, paragraphe 1¢' du régime des traitements des fonctionnaires de la Chambre
des Députés, I’alinéa 1°* est modifié comme suit :

« Lorsque le fonctionnaire obtient une nomination définitive au grade de début de son sous groupe
de traitement ou a un autre grade en application de I’article 4 ci-dessus, les périodes de travail passées
a tache compléte ou partielle avant cette nomination Iui sont bonifiées pour la totalité du temps pour
le calcul de son traitement initial. »

Art. XIV. A l’article 11, dernier alinéa du régime des traitements des fonctionnaires de la Chambre
des Députés, les termes « et le groupe de traitement D2 » sont remplacés par les termes « , le groupe
de traitement D2 et le groupe de traitement D3 »

Art. XV. A I'article 12 du régime des traitements des fonctionnaires de la Chambre des Députés, il
est inséré un nouveau paragraphe 7, libellé comme suit: «

7. Dans la catégorie de traitement D, groupe de traitement D3, comprenant les grades 2, 3, 4, 5
et 6, il est créé un sous-groupe administratif avec au niveau général la fonction d’agent de salle
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et au niveau supérieur la fonction de surveillant de salle. Le niveau général comprend les
grades 2, 3 et 4 et le niveau supérieur les grades 5 et 6.

Au niveau général, les avancements en traitement aux grades 3 et 4 se font aprés respectivement
trois et six années de grade a compter de la premiére nomination.

Pour bénéficier du second avancement en traitement et des avancements en grade ultérieurs de
son sous-groupe, le fonctionnaire doit avoir passé avec succes un examen de promotion. Toutefois,
la condition d’avoir passé avec succes un examen de promotion n’est pas requise pour bénéficier
du second avancement en traitement lorsque le fonctionnaire est agé de cinquante ans au moins.

L’accés au niveau supérieur se fait par promotion et est subordonné a 1’accomplissement d’au
moins douze années de grade passées au niveau général et a la condition d’avoir suivi au moins
douze jours de formation continue a I’Institut national d’administration publique ou d’avoir suivi
une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé pour des raisons diment
motivées par le Bureau de la Chambre des Députés.

Au niveau supérieur, les promotions aux grades 5 et 6 interviennent, sous réserve que toutes les
conditions prévues par le présent régime soient remplies aprés chaque fois trois années de grade
a compter du dernier avancement en grade, sans que la promotion au dernier grade du sous-groupe
en puisse intervenir avant d’avoir accompli vingt années de grade a compter de la premiére
nomination.

La promotion au dernier grade est en outre liée a la condition d’avoir accompli au moins trente
journées de formation continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par I’Institut
national d’administration publique, ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou
d’en avoir été dispensé pour des raisons diiment motivées par le Bureau de la Chambre des
Députés. »

Art. XVI. A I'article 13, paragraphe 1°" du régime des traitements des fonctionnaires de la Chambre
des Députés, la phrase « Par fonctionnaire au sens du présent alinéa, il y a lieu d’entendre fonctionnaire
et salari¢ de I’Administration parlementaire. » est ajoutée a la fin du dernier alinéa.

Art. XVIIL. A I’article 13, paragraphe 2, point e) du régime des traitements des fonctionnaires de la
Chambre des Députés, les termes « et D2 » sont remplacés par les termes « , D2 et D3 ».

Art. XVIII. L’article 15, paragraphe 3 du régime des traitements des fonctionnaires de la Chambre
des Députés est modifi¢ comme suit:

1. I’alinéa 1°" est modifié pour lui donner la teneur suivante : « L’ Administration parlementaire donne
droit, sur base d’une convention de services, au Centre de gestion du personnel et de I’organisation
de I’Etat de demander les données nécessaires pour la gestion de 1’allocation de famille gérées par
le Centre commun de la sécurité sociale et la Caisse pour I’avenir des enfants. Le systéme informa-
tique par lequel sont transmises les données visées doit étre aménagé de sorte que les informations
relatives a la personne ayant procédé¢ a la transmission, les informations consultées, la date, I’heure
et la référence du dossier dans le cadre duquel la consultation a été effectuée, ainsi que le motif
précis de la consultation peuvent étre retracés. »

2. al’alinéa 2 les termes « et au Centre de gestion du personnel et de 1’organisation de I’Etat » sont
ajoutés apres les termes « a I’ Administration parlementaire ».

Art. XIX. A I’article 20 du régime des traitements des fonctionnaires de la Chambre des Députés,
les termes « du groupe de traitement » sont a chaque fois remplacés par les termes « de la catégorie
de traitement » et les termes « des groupes de traitement » sont remplacés par les termes « des caté-
gories de traitement ».

Art. XX. L’article 25, paragraphe 5, dernier alinéa du régime des traitements des fonctionnaires de
la Chambre des Députés est modifié pour lui donner la teneur suivante :

« L’ Administration parlementaire donne droit au Centre de gestion du personnel et de 1’organi-
sation de I’Etat, sur base d’une convention de services, de pouvoir bénéficier a sa demande de la
part du Centre commun de la sécurité sociale, de 1’Administration de 1’enregistrement et des
domaines et de la Caisse pour I’avenir des enfants des données nécessaires pour la gestion des
subventions d’intérét par le biais d’un échange informatique.
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Art. XXI. L’article 28 du régime des traitements des fonctionnaires de la Chambre des Députés est
modifié comme suit :

1. au paragraphe 2, dernier alinéa les termes « et le Centre de gestion du personnel et de 1’organisation
de I’Etat » sont ajoutés apres les termes « de I’ Administration parlementaire »,

2. au paragraphe 3, 1°" et 3e alinéas les termes « Administration du personnel de 1’Etat » sont remplacés
par les termes « Centre de gestion du personnel et de 1’organisation de I’Etat ».

Art. XXII. L article 40, paragraphe 3 du régime des traitements des fonctionnaires de la Chambre
des Députés est modifié pour lui donner la teneur suivante : « L’ Administration parlementaire donne
droit, sur base d’une convention de services, au Centre de gestion du personnel et de 1’organisation de
I’Etat de pouvoir bénéficier a sa demande de la part du Centre commun de la sécurité sociale et de la
Caisse pour I’avenir des enfants des données nécessaires pour la gestion de ’allocation de famille par
le biais d’un échange informatique. »

Art. XXIII. A D’article 41, paragraphe 3, alinéa 6, 3e phrase du régime des traitements des fonc-
tionnaires de la Chambre des Députés, les termes « aprés chaque fois un délai minimal d’une année
dans le nouveau groupe de traitement » sont ajoutés apres les termes « se font ».

Art. XXIV. L’annexe A du régime des traitements des fonctionnaires de la Chambre des Députés
est complété dans la catégorie de traitement D par le groupe de traitement D3, sous-groupe de traitement
administratif, comprenant les grades 2, 3, 4, 5 et 6 avec au niveau général la fonction d’agent de salle
et au niveau supérieur la fonction de surveillant de salle. Le niveau général comprend les grades 2, 3
et 4 et le niveau supérieur les grades 5 et 6.

(signature)
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CHAMBRE DES DEPUTES
Session ordinaire 2021-2022

PROPOSITION DE MODIFICATION

des Annexes 4 et 5 du Réglement de la Chambre des Députés

* % %

RAPPORT DE LA COMMISSION DU REGLEMENT
(9.12.2021)

La commission se compose de : M. Roy Reding, Président-Rapporteur ; Mme Diane Adehm,
M. Carlo Back, M. André Bauler, M. Gilles Baum, Mme Simone Beissel, Mme Djuna Bernard,
M. Sven Clement, M. Mars Di Bartolomeo, M. Georges Engel, M. Léon Gloden, Mme Martine Hansen,
Mme Josée Lorsché, Mme Octavie Modert, M. Marc Spautz, Membres.

*

I. ANTECEDENTS ET EXPOSE DES MOTIFS

La présente proposition de modification a été déposée le 24 novembre 2021 par M. le Président de
la Chambre des Députés, Fernand Etgen. Le renvoi a la Commission du Réglement par la Conférence
des Présidents a eu lieu le 25 novembre 2021.

Au cours de sa réunion du 7 décembre 2021, la Commission du Réglement a examiné le texte de
la proposition de modification du Réglement de la Chambre et a désigné son président, M. le Député
Roy Reding, comme rapporteur.

Le projet de rapport a été unanimement adopté le 9 décembre 2021.

sk

La présente proposition de modification poursuit comme objet d’introduire un certain nombre de
nouveautés dans le régime statutaire des fonctionnaires de la Chambre des Députés. 11 s’agit des points
suivants :

1. Introduction d’un compte épargne-temps

Le but du présent texte est de mettre en place 1’instrument du compte épargne-temps qui permettra
a chaque agent d’accumuler et d’épargner du temps, afin de 1’utiliser de maniére différée a un moment
de son choix, ceci chaque fois dans la limite des conditions statutaires.

L’accent sera mis sur un accroissement du bien-&tre au travail, une certaine liberté pour que chacun
puisse micux concilier les exigences de I’organisation du travail avec son rythme de vie privée, ses
loisirs, sa participation a la vie associative, etc.

De plus, davantage de flexibilité sera introduite dans la détermination du temps de présence obliga-
toire des agents, I’heure flexible de début de la journée de travail étant avancée a 6.30 heures.

Les dispositions relatives aux dispenses de service seront ainsi alignées sur celles applicables depuis
2018 dans la Fonction publique. Pour mettre en place I'instrument du compte épargne-temps a
I’ Administration parlementaire, le présent texte s’inspire trés largement de la loi du 1° aolt 2018
portant fixation des conditions et modalités d’un compte épargne-temps dans la Fonction publique.
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2. Création du groupe de traitement D3

En vue du recrutement au 1 janvier 2022 des agents d’hygiene et de nettoyage décidé par le Bureau
de la Chambre des Députés, la création d’un nouveau groupe de traitement D3 s’impose, notamment
pour tenir compte du niveau d’études des agents concernés.

3. Adaptation du calcul de la bonification d’ancienneté

Le statut des fonctionnaires de la Chambre des Députés est aligné sur le statut général des fonction-
naires de I’Etat en matiére de calcul de la bonification d’ancienneté au moment de I’obtention d’une
nomination définitive d’un agent pour prendre en compte la totalité du temps des périodes de travail
passées a tache compléte ou partielle avant ladite nomination, sans distinguer entre périodes passées
dans le secteur public et autres.

4. Définition du traitement de base

Le traitement de base est redéfini pour y intégrer la majoration d’échelon pour postes a responsa-
bilités particuliéres et pour fonctions dirigeantes. Cette modification vise a éliminer une discrimination
d’un fonctionnaire de I’Administration parlementaire par rapport a un fonctionnaire de 1’Etat.

5. Echange avec d’autres administrations publiques

A T’avenir, I’Administration parlementaire sera autorisée a échanger des données d’agents avec
d’autres administrations publiques. Sont principalement, mais non exclusivement, visées I’Administra-
tion des contributions directes, le Centre des technologies de I’information de 1’Etat, le Centre de
gestion du personnel et de I’organisation de I’Etat, la Caisse pour I’Avenir des enfants et 1’Institut
national d’administration publique. Les échanges avec le Centre de gestion du personnel et de 1’orga-
nisation de I’Etat se feront moyennant signature d’une convention de services.

6. Mécanisme temporaire de changement de groupe

Il s’agit de la correction d’un oubli dans le texte actuel et qui régle les avancements et les promotions
ultérieurs dans le cadre du mécanisme temporaire de changement de groupe.

*

Au cours de ’examen de la proposition de modification du Réglement en commission, celle-ci a
décidé de modifier I’article XV. Suite a la création de la catégorie D3, on aura trois groupes de traite-
ment. La proposition conservait le nombre de deux.

La formulation suivante a dés lors été retenue :

« A larticle 11, le dernier alinéa du régime des traitements des fonctionnaires de la Chambre
des Députés, est modifié comme suit : « Dans la catégorie de traitement D, il est créé trois groupes
de traitement, a savoir le groupe de traitement D1, le groupe de traitement D2 et le groupe de D3. »

La commission a é¢galement procédé a un échange de vues sur I’article XIII, libellé comme suit :

« A D’article 5 paragraphe 1°" du régime des traitements des fonctionnaires de la Chambre des
Députés, 1’alinéal® est modifié comme suit :

« Lorsque le fonctionnaire obtient une nomination définitive au grade de début de son sous-
groupe de traitement ou a un autre grade en application de I’article 4 ci-dessus, les périodes de
travail passées a tache compléte ou partielle avant cette nomination lui sont bonifiées pour la
totalité du temps pour le calcul de son traitement initial. » »

La commission note que les points a), b) et ¢) faisant partie de 1’alinéa 1 tel que figurant dans le
régime des traitements sont supprimés et que 1’alinéa suivant relatif au calcul par mois est maintenu.

*
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II. TEXTE DE LA PROPOSITION DE MODIFICATION :

PROPOSITION DE MODIFICATION
des Annexes 4 et 5 du Réglement de la Chambre des Députés

Art. I°". L’intitulé du chapitre 7 du statut des fonctionnaires de la Chambre des Députés est remplacé
comme suit : « Chapitre 7. — Durée du travail et aménagement du temps de travail ».

Art. II. L’article 18 du statut des fonctionnaires de la Chambre des Députés est remplacé comme
suit :

« Section 1. — Principes généraux

Art. 18. Une semaine de travail compte en principe cing journées de travail se situant du lundi
au vendredi.

Art. 18-1. La durée de travail s’entend comme le temps pendant lequel le fonctionnaire est a la
disposition de 1’Administration parlementaire a I’exclusion de la coupure et des repos visés aux
articles 18-3 a 18-5 et des périodes d’astreinte a domicile visées a I’article 19, paragraphe 3.

Art. 18-2. La durée normale de travail est fixée a huit heures par jour et a quarante heures par
semaine.

La durée de travail maximale ne peut dépasser ni dix heures par jour, ni quarante-huit heures par
semaine. Les conditions et modalités d’application du présent alinéa sont déterminées par un régle-
ment du Bureau de la Chambre des Députés aprés avoir demandé, dans un délai raisonnable, 1’avis
de la représentation du personnel.

En cas de service a temps partiel, la durée normale de travail est fixée proportionnellement au
degré de la tiche du fonctionnaire.

En cas de service a temps partiel, la répartition des heures de travail peut étre convenue avec le
Secrétaire général dans I’intérét du service.

Art. 18-3. Si la durée de travail journaliére est supérieure a six heures, le travail est interrompu
par une coupure d’au moins une demi-heure.

Art. 18-4. Le repos journalier, qui est la durée minimale de repos située entre deux jours de travail
consécutifs, est fixé a au moins onze heures consécutives.

Art. 18-5. Le repos hebdomadaire, qui est la période minimale de repos au cours de chaque
période de sept jours, est fixé a au moins vingt-quatre heures consécutives auxquelles s’ajoutent les
onze heures de repos journalier.

Section II. — Horaire de travail mobile

Art. 18-6. L’ Administration parlementaire peut appliquer un horaire de travail mobile.

Ce type d’organisation de travail permet d’aménager au jour le jour la durée et I’horaire individuel
de travail dans le respect des régles fixées aux articles 18-7, 18-9 et 18-10.

Art. 18-7. L’amplitude de la durée de travail journaliére comprend la période qui s’étend de 6.30
a 19.30 heures.

Art. 18-8. (1) Un décompte de la durée de travail du fonctionnaire est établi au terme de chaque
mois.

Ce décompte peut présenter un solde positif constitué par des heures excédentaires ou un solde
négatif constitué par des heures déficitaires par rapport a la durée normale de travail calculée sur
un mois.

(2) Le solde positif est automatiquement affecté sur le compte épargne-temps du fonctionnaire
conformément aux dispositions de la loi du 1°" aolit 2018 portant fixation des conditions et modalités
d’un compte épargne-temps dans la Fonction publique.

Le solde négatif est compensé conformément aux dispositions de la loi précitée du 1°" aotit 2018.
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Art. 18-9. Les heures d’ouverture sont celles pendant lesquelles I’ Administration parlementaire
doit étre en état de fonctionner dans ses relations avec le public.

Le Secrétaire général fixe les heures d’ouverture de I’ Administration parlementaire aprés avoir
demandé I’avis de la représentation du personnel. Les heures d’ouverture sont communiquées au
public par la voie approprice.

Art. 18-10. (1) Les unités organisationnelles doivent étre en état de fonctionner pendant les heures
d’ouverture de I’ Administration parlementaire.

Par dérogation a I’alinéa 1%, le Secrétaire général peut fixer des heures de fonctionnement diffé-
rentes. Celles-ci peuvent différer d’une unité organisationnelle a 1’autre.

(2) Le Secrétaire général peut fixer, selon les besoins de service et dans le respect de I’arti-
cle 18-7, le temps de présence obligatoire des fonctionnaires dans une limite de 6 heures par jour.

A défaut, le temps de présence obligatoire s’étend de 9.00 a 11.30 heures et de 14.30 a
16.00 heures.

Le temps de présence obligatoire est la période de la journée pendant laquelle le fonctionnaire
doit étre présent sur le lieu de travail a moins qu’il ne dispose d’une autorisation de s’absenter, d’une
dispense de service ou d’un congé diiment accordés par le Secrétaire général.

Art. 18-11. Le fonctionnaire enregistre son temps de travail chaque jour.
L’enregistrement des heures d’arrivée et de départ, ainsi que le décompte des heures de présence
sont effectués par un systéme de gestion d’horaire informatique.

Les modalités pratiques de la gestion du temps de travail peuvent étre fixées par un réglement
du Bureau de la Chambre des Députés.

Art. 18-12. Le fonctionnaire qui, de maniére répétée, ne respecte pas les régles sur I’horaire
mobile peut se voir temporairement imposer un horaire de travail fixe pour une durée maximale de
trois mois, sans préjudice de 1’application éventuelle de sanctions disciplinaires. Cette décision est
prise par le Secrétaire général, le fonctionnaire entendu en ses explications. »

Art. IIL. A la suite de I’article 18-12 du statut des fonctionnaires de la Chambre des Députés, il est
inséré une nouvelle section 111, libellée comme suit: « Section III. — Heures supplémentaires et astreinte
a domicile ».

Art. IV. L’article 19 du statut des fonctionnaires de la Chambre des Députés est remplacé comme
suit:
(1) Le fonctionnaire ne peut étre tenu d’accomplir des heures supplémentaires que dans les cas
d’urgence ou de surcroit exceptionnel de travail.

Par heure supplémentaire il y a lieu d’entendre toute prestation de travail effectuée au-dela des
journées de travail déterminées en application de I’article 18 et de ’amplitude de la durée de travail
prévue a l’article 18-7.

Par cas d’urgence il y a lieu d’entendre les cas imprévisibles suivants :

1° les travaux commandés par un cas de force majeure, mais uniquement dans la mesure nécessaire
pour éviter une entrave sérieuse a la marche normale de 1’ Administration parlementaire ;

2° les travaux entrepris en vue de faire face a un accident survenu ou imminent ;
3°les travaux qui s’imposeraient dans 1’intérét public, a la suite d’événements exceptionnels et
imprévisibles.
Par surcroit exceptionnel de travail il y a lieu d’entendre les surcroits de travail extraordinaires
prévisibles.

(2) La prestation d’heures supplémentaires est soumise a autorisation. Les modalités de 1’autori-
sation peuvent étre précisées par un reglement du Bureau de la Chambre des Députés.

(3) Si I'intérét du service I’exige, le fonctionnaire peut étre soumis a astreinte a domicile pour
service de disponibilité.
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(4) Un reglement du Bureau de la Chambre des Députés fixe les indemnités pour heures de travail
supplémentaires ainsi que celles pour astreinte a domicile et détermine les catégories de fonction-
naires pouvant en bénéficier.

Art. V. A la suite de I’article 19 du statut des fonctionnaires de la Chambre des Députés, il est inséré
une nouvelle section IV, libellée comme suit: « Section I'V. — Télétravail ».

Art. VL. L’article 19bis du statut des fonctionnaires de la Chambre des Députés est remplacé comme
suit:
« Le fonctionnaire peut étre autorisé par le Secrétaire général a réaliser une partie de ses taches
a domicile par télétravail en ayant recours aux technologies de I’information. Le Secrétaire général
détermine les modalités d’exercice du télétravail.

Un reglement du Bureau de la Chambre des Députés peut déterminer les conditions générales
relatives a I’exercice du télétravail. »

Art. VII. A la suite de I’article 19bis du statut des fonctionnaires de la Chambre des Députés, il est
inséré une nouvelle section V, libellée comme suit: « Section V. — Dispenses de service ».

Art. VIII. A la suite de la nouvelle Section V. — Dispenses de service, il est inséré un nouvel arti-
cle 19¢er, libellé comme suit : «

1. Le fonctionnaire qui désire s’inscrire a un cycle d’études pouvant conduire a une qualification
supplémentaire peut se voir accorder par le Bureau de la Chambre des Députés, sur avis du
Secrétaire général, une dispense de service pour pouvoir participer aux cours et examens de ce
cycle d’études.

Pour pouvoir bénéficier de la dispense de service, le fonctionnaire doit :
a) avoir au moins dix années de service depuis la date de sa nomination ;

b) s’inscrire a un cycle d’études en relation avec ses attributions et missions ou dans d’autres
domaines susceptibles de promouvoir son développement professionnel aupres de I’ Adminis-
tration parlementaire;

¢) avoir épuisé le congé individuel de formation prévu au présent statut.

Pendant la dispense de service, le fonctionnaire continue de bénéficier intégralement de son
traitement. Au cas ou il quitte, pour quelque raison que ce soit, son service aupres de 1’ Adminis-
tration parlementaire moins de dix ans apres ’octroi de la dispense de service, il doit rembourser
a I’Administration parlementaire le traitement correspondant a la dispense de service qu’il a
touché, calculé proportionnellement au temps qui manque pour atteindre dix années.

2. La dispense de service peut correspondre au maximum a vingt pour cent de la tdche du
fonctionnaire.

Le nombre maximum de fonctionnaires de 1’ Administration parlementaire pouvant bénéficier de
la dispense de service est fixé a vingt pour cent de I’effectif total du groupe de traitement auquel
ils appartiennent.

3. La dispense de service peut étre demandée et accordée pour une période initiale maximale de
deux années d’études. Elle peut étre prolongée d’année en année pour continuer le cycle d’études
commence.

La demande de dispense de service initiale est adressée, au moins six mois avant I’échéance du
délai d’inscription au cycle d’études, par la voie hiérarchique au Secrétaire général qui la transmet
au Bureau de la Chambre des Députés. Elle doit étre motivée et indiquer I’institution en charge
du cycle d’études, la nature, le contenu et la durée totale du cycle d’études, le nombre d’heures
de cours, de formations et d’examens prévues ainsi que les date de début et de fin de la ou des
années d’études.

La demande de renouvellement est adressée de la méme maniére au moins un mois avant le début
de I’année d’études subséquente. Elle doit étre motivée et indiquer les résultats obtenus aux
examens des années d’¢tudes précédentes, le nombre d’heures de cours, de formations et d’exa-
mens prévus pour I’année d’études ainsi que les date de début et de fin de I’année d’études.
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4. La dispense de service est considérée comme période d’activité de service intégrale pour I’appli-
cation des avancements en échelon, des avancements en traitement, pour les promotions ainsi
que pour le droit d’admission a 1’examen de promotion.

La mise en compte de la dispense de service pour le droit a la pension et pour le calcul de la
pension est déterminée par la législation relative aux pensions des fonctionnaires de I’Etat. »

Art. IX. A la suite de Iarticle 19zer du statut des fonctionnaires de la Chambre des Députés, il est
inséré un nouvel article 19quater, libellé comme suit : «

Sont considérées comme temps de travail les dispenses de service suivantes :

1° les consultations de médecin et les soins prescrits par un médecin et pris en charge par la Caisse
nationale de santé, dans une limite de deux heures au maximum par consultation, sauf si le
dépassement de cette limite est certifié par le médecin ou le prestataire de soins ;

2° les convocations pour le controle technique obligatoire d’un véhicule immatriculé au nom du
fonctionnaire, dans une limite de deux heures au maximum par an ;

3° les convocations judiciaires ;
4° les devoirs civiques ;

5°les visites aux administrations étatiques ou communales dont les heures d’ouverture corres-
pondent aux heures de travail du fonctionnaire, dans une limite de quatre heures par an ;

6° les dons de sang, dans une limite de quatre heures par prélevement ;

7° les dispenses de service que le Secrétaire général peut accorder a titre exceptionnel et pour des
raisons diiment justifiées ;

8° le temps de préparation a I’examen de fin de stage et a I’examen de promotion, a I’exception des
examens d’ajournement, dans une limite de deux jours au maximum par session d’examen.

Les limites des dispenses de service prévues aux points 1°, 2°, 5° et 8° sont fixées proportion-
nellement au degré de la tache du fonctionnaire. »

Art. X. L’article 21 du statut des fonctionnaires de la Chambre des Députés est modifié comme suit:

1. A l’alinéa 1¢, les termes « de base de son grade de traitement y compris les majorations pour
ancienneté de service ainsi que les allocations, primes et indemnités » sont supprimés.

2. L’alinéa 2 est supprimé.

3. A l’alinéa 4, les termes « la majoration d’échelon pour postes a responsabilités particulieres et
pour fonctions dirigeantes, » sont supprimés.

Art. XI. A I’article 34, paragraphe 4 du statut des fonctionnaires de la Chambre des Députés, les
termes « la Chambre des Députés » sont remplacés par les termes « 1’administration publique ».

Art. XII. A I’article 1°, paragraphe 2 du régime des traitements des fonctionnaires de la Chambre
des Députés, les termes « et D2 » sont remplacés par les termes « , D2 et D3 ».

Art. XIII. A I’article 5, paragraphe 1¢" du régime des traitements des fonctionnaires de la Chambre
des Députés, I’alinéa 1°" est modifi¢ comme suit :

« Lorsque le fonctionnaire obtient une nomination définitive au grade de début de son sous-groupe
de traitement ou a un autre grade en application de I’article 4 ci-dessus, les périodes de travail passées
a tache compléte ou partielle avant cette nomination lui sont bonifiées pour la totalité du temps pour
le calcul de son traitement initial. »

Art. XIV. A ’article 11, le dernier alinéa du régime des traitements des fonctionnaires de la Chambre
des Députés, est modifié comme suit :

« Dans la catégorie de traitement D, il est créé trois groupes de traitement, a savoir le groupe de
traitement D1, le groupe de traitement D2 et le groupe de D3. »

Art. XV. A I’article 12 du régime des traitements des fonctionnaires de la Chambre des Députés, il
est inséré un nouveau paragraphe 7, libellé comme suit: «

7. Dans la catégorie de traitement D, groupe de traitement D3, comprenant les grades 2, 3, 4, 5
et 6, il est créé un sous-groupe administratif avec au niveau général la fonction d’agent de salle
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et au niveau supérieur la fonction de surveillant de salle. Le niveau général comprend les
grades 2, 3 et 4 et le niveau supérieur les grades 5 et 6.

Au niveau général, les avancements en traitement aux grades 3 et 4 se font aprés respectivement
trois et six années de grade a compter de la premicére nomination.

Pour bénéficier du second avancement en traitement et des avancements en grade ultérieurs de
son sous-groupe, le fonctionnaire doit avoir passé avec succeés un examen de promotion. Toutefois,
la condition d’avoir passé avec succés un examen de promotion n’est pas requise pour bénéficier
du second avancement en traitement lorsque le fonctionnaire est 4gé de cinquante ans au moins.

L’accés au niveau supérieur se fait par promotion et est subordonné a 1’accomplissement d’au
moins douze années de grade passées au niveau général et a la condition d’avoir suivi au moins
douze jours de formation continue a 1’Institut national d’administration publique ou d’avoir suivi
une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé pour des raisons diiment
motivées par le Bureau de la Chambre des Députés.

Au niveau supérieur, les promotions aux grades 5 et 6 interviennent, sous réserve que toutes les
conditions prévues par le présent régime soient remplies apres chaque fois trois années de grade
a compter du dernier avancement en grade, sans que la promotion au dernier grade du sous-groupe
en puisse intervenir avant d’avoir accompli vingt années de grade a compter de la premicre
nomination.

La promotion au dernier grade est en outre liée a la condition d’avoir accompli au moins trente
journées de formation continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par 1’Ins-
titut national d’administration publique, ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équiva-
lente ou d’en avoir été dispensé pour des raisons diment motivées par le Bureau de la Chambre
des Députés. »

Art. XVI. A I’article 13, paragraphe 1°" du régime des traitements des fonctionnaires de la Chambre
des Députés, la phrase « Par fonctionnaire au sens du présent alinéa, il y a lieu d’entendre fonctionnaire
et salari¢ de I’Administration parlementaire. » est ajoutée a la fin du dernier alinéa.

Art. XVII. A I’article 13, paragraphe 2, point e) du régime des traitements des fonctionnaires de la
Chambre des Députés, les termes « et D2 » sont remplacés par les termes « , D2 et D3 ».

Art. XVIII. L’article 15, paragraphe 3 du régime des traitements des fonctionnaires de la Chambre
des Députés est modifié comme suit:

1. I’alinéa 1°" est modifié pour lui donner la teneur suivante : « L’ Administration parlementaire donne
droit, sur base d’une convention de services, au Centre de gestion du personnel et de 1’organisation
de I’Etat de demander les données nécessaires pour la gestion de 1’allocation de famille gérées par
le Centre commun de la sécurité sociale et la Caisse pour 1’avenir des enfants. Le systeme informa-
tique par lequel sont transmises les données visées doit étre aménagé de sorte que les informations
relatives a la personne ayant procédé a la transmission, les informations consultées, la date, I’heure
et la référence du dossier dans le cadre duquel la consultation a été effectuée, ainsi que le motif
précis de la consultation peuvent étre retracés. »

2. a I’alinéa 2 les termes « et au Centre de gestion du personnel et de 1’organisation de I’Etat » sont
ajoutés apres les termes « a I’ Administration parlementaire ».

Art. XIX. A P'article 20 du régime des traitements des fonctionnaires de la Chambre des Députés,
les termes « du groupe de traitement » sont a chaque fois remplacés par les termes « de la catégorie
de traitement » et les termes « des groupes de traitement » sont remplacés par les termes « des caté-
gories de traitement ».

Art. XX. L’article 25, paragraphe 5, dernier alinéa du régime des traitements des fonctionnaires de
la Chambre des Députés est modifié pour lui donner la teneur suivante :

« L’ Administration parlementaire donne droit au Centre de gestion du personnel et de I’organi-
sation de I’Etat, sur base d’une convention de services, de pouvoir bénéficier a sa demande de la
part du Centre commun de la sécurité sociale, de 1’Administration de I’enregistrement et des
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domaines et de la Caisse pour I’avenir des enfants des données nécessaires pour la gestion des
subventions d’intérét par le biais d’un échange informatique. »

Art. XXI. L’article 28 du régime des traitements des fonctionnaires de la Chambre des Députés est
modifié comme suit :

1. au paragraphe 2, dernier alinéa les termes « et le Centre de gestion du personnel et de 1’organisation
de I’Etat » sont ajoutés apres les termes « de I’ Administration parlementaire »,

2. au paragraphe 3, 1% et 3e alinéas les termes « Administration du personnel de I’Etat » sont remplacés
par les termes « Centre de gestion du personnel et de 1’organisation de I’Etat ».

Art. XXII. Larticle 40, paragraphe 3 du régime des traitements des fonctionnaires de la Chambre
des Députés est modifié pour lui donner la teneur suivante : « L’ Administration parlementaire donne
droit, sur base d’une convention de services, au Centre de gestion du personnel et de 1’organisation de
I’Etat de pouvoir bénéficier a sa demande de la part du Centre commun de la sécurité sociale et de la
Caisse pour I’avenir des enfants des données nécessaires pour la gestion de ’allocation de famille par
le biais d’un échange informatique. »

Art. XXIII. A I’article 41, paragraphe 3, alinéa 6, 3e phrase du régime des traitements des fonc-
tionnaires de la Chambre des Députés, les termes « aprés chaque fois un délai minimal d’une année
dans le nouveau groupe de traitement » sont ajoutés apres les termes « se font ».

Art. XXIV. L’annexe A du régime des traitements des fonctionnaires de la Chambre des Députés
est complété dans la catégorie de traitement D par le groupe de traitement D3, sous-groupe de traitement
administratif, comprenant les grades 2, 3, 4, 5 et 6 avec au niveau général la fonction d’agent de salle
et au niveau supérieur la fonction de surveillant de salle. Le niveau général comprend les grades 2, 3
et 4 et le niveau supérieur les grades 5 et 6.

Luxembourg, le 9 décembre 2021

Le Président-Rapporteur,
Roy REDING

Impression: CTIE — Division Imprimés et Fournitures de bureau
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CHAMBRE DES DEPUTES
GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

N° 7915

CHAMBRE DES DEPUTES

Session ordinaire 2021-2022

Proposition de modification des Annexes 4 et 5 du
Réglement de la Chambre des Députés

*

Art. I°".
L’intitulé du chapitre 7 du statut des fonctionnaires de la Chambre des Députés est remplacé
comme suit : « Chapitre 7. — Durée du travail et aménagement du temps de travail ».

Art. Il
L’article 18 du statut des fonctionnaires de la Chambre des Députés est remplacé comme
suit :

« Section I. — Principes généraux

Art. 18.
Une semaine de travail compte en principe cing journées de travail se situant du lundi
au vendredi.

Art. 18-1.

La durée de travail s’entend comme le temps pendant lequel le fonctionnaire est a la
disposition de '’Administration parlementaire a I'exclusion de la coupure et des repos
visés aux articles 18-3 a 18-5 et des périodes d’astreinte a domicile visées a l'article
19, paragraphe 3.

Art. 18-2.
La durée normale de travail est fixée a huit heures par jour et a quarante heures par
semaine.

La durée de travail maximale ne peut dépasser ni dix heures par jour, ni quarante-huit
heures par semaine. Les conditions et modalités d’application du présent alinéa sont
déterminées par un réglement du Bureau de la Chambre des Députés apres avoir
demandé, dans un délai raisonnable, 'avis de la représentation du personnel.
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En cas de service a temps partiel, la durée normale de travail est fixée
proportionnellement au degré de la tache du fonctionnaire.

En cas de service a temps partiel, la répartition des heures de travail peut étre
convenue avec le Secrétaire général dans I'intérét du service.

Art. 18-3.
Si la durée de travail journaliére est supérieure a six heures, le travail est interrompu
par une coupure d’au moins une demi-heure.

Art. 18-4.
Le repos journalier, qui est la durée minimale de repos située entre deux jours de
travail consécultifs, est fixé a au moins onze heures consécutives.

Art. 18-5.

Le repos hebdomadaire, qui est la période minimale de repos au cours de chaque
période de sept jours, est fixé a au moins vingt-quatre heures consécutives
auxquelles s’ajoutent les onze heures de repos journalier.

Section Il. — Horaire de travail mobile

Art. 18-6.
L’Administration parlementaire peut appliquer un horaire de travail mobile.

Ce type d’organisation de travail permet d’aménager au jour le jour la durée et
I'horaire individuel de travail dans le respect des régles fixées aux articles 18-7, 18-9
et 18-10.

Art. 18-7.
L’amplitude de la durée de travail journaliére comprend la période qui s’étend de 6.30
a 19.30 heures.

Art. 18-8.

(1) Un décompte de la durée de travail du fonctionnaire est établi au terme de
chaque mois.
Ce décompte peut présenter un solde positif constitué par des heures
excédentaires ou un solde négatif constitué par des heures déficitaires par
rapport a la durée normale de travail calculée sur un mois.

(2) Le solde positif est automatiquement affecté sur le compte épargne-temps du
fonctionnaire conformément aux dispositions de la loi du 1¢" ao(t 2018 portant
fixation des conditions et modalités d’'un compte épargne-temps dans la Fonction
publique.

Le solde négatif est compensé conformément aux dispositions de la loi précitée
du 1°" aodt 2018.

Art. 18-9.

Les heures d’ouverture sont celles pendant lesquelles I’Administration parlementaire
doit étre en état de fonctionner dans ses relations avec le public.
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Le Secrétaire général fixe les heures d’ouverture de I'Administration parlementaire
aprés avoir demandé l'avis de la représentation du personnel. Les heures d’ouverture
sont communiquées au public par la voie appropriée.

Art. 18-10.

(1) Les unités organisationnelles doivent étre en état de fonctionner pendant les
heures d’ouverture de I'’Administration parlementaire.
Par dérogation a l'alinéa 1°, le Secrétaire général peut fixer des heures de
fonctionnement  différentes.  Celles-ci peuvent différer d'une unité
organisationnelle a l'autre.

(2) Le Secrétaire général peut fixer, selon les besoins de service et dans le respect
de l'article 18-7, le temps de présence obligatoire des fonctionnaires dans une
limite de 6 heures par jour.

A défaut, le temps de présence obligatoire s’étend de 9.00 a 11.30 heures et de
14.30 a 16.00 heures.

Le temps de présence obligatoire est la période de la journée pendant laquelle le
fonctionnaire doit étre présent sur le lieu de travail a moins qu’il ne dispose d’'une
autorisation de s’absenter, d’'une dispense de service ou d’'un congé diment
accordés par le Secrétaire général.

Art. 18-11.
Le fonctionnaire enregistre son temps de travail chaque jour.

L’enregistrement des heures d’arrivée et de départ, ainsi que le décompte des heures
de présence sont effectués par un systéme de gestion d’horaire informatique.

Les modalités pratiques de la gestion du temps de travail peuvent étre fixées par un
réglement du Bureau de la Chambre des Députés.

Art. 18-12.

Le fonctionnaire qui, de maniére répétée, ne respecte pas les regles sur I'horaire
mobile peut se voir temporairement imposer un horaire de travail fixe pour une durée
maximale de trois mois, sans préjudice de I'application éventuelle de sanctions
disciplinaires. Cette décision est prise par le Secrétaire général, le fonctionnaire
entendu en ses explications. »

Art. lll.
A la suite de l‘article 18-12 du statut des fonctionnaires de la Chambre des Députés, il est
inséré une nouvelle section lll, libellée comme suit: « Section Ill. — Heures supplémentaires

et astreinte a domicile ».

Art. IV.
L’article 19 du statut des fonctionnaires de la Chambre des Députés est remplacé comme
suit:
(1) Le fonctionnaire ne peut étre tenu d’accomplir des heures supplémentaires que dans
les cas d’'urgence ou de surcroit exceptionnel de travail.

Par heure supplémentaire il y a lieu d’entendre toute prestation de travail effectuée
au-dela des journées de travail déterminées en application de larticle 18 et de
'amplitude de la durée de travail prévue a l'article 18-7.

3
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Par cas d’'urgence il y a lieu d’entendre les cas imprévisibles suivants :

1° les travaux commandés par un cas de force majeure, mais uniquement dans la
mesure nécessaire pour éviter une entrave sérieuse a la marche normale de
I’Administration parlementaire ;

2° les travaux entrepris en vue de faire face a un accident survenu ou imminent ;

3° les travaux qui s’imposeraient dans lintérét public, a la suite d’événements
exceptionnels et imprévisibles.

Par surcroit exceptionnel de travail il y a lieu d’entendre les surcroits de travail
extraordinaires prévisibles.

(2) La prestation d’heures supplémentaires est soumise a autorisation. Les modalités de
l'autorisation peuvent étre précisées par un reglement du Bureau de la Chambre des
Députés.

(3) Si l'intérét du service I'exige, le fonctionnaire peut étre soumis a astreinte a domicile
pour service de disponibilité.

(4) Un réglement du Bureau de la Chambre des Députés fixe les indemnités pour heures
de travail supplémentaires ainsi que celles pour astreinte a domicile et détermine les
catégories de fonctionnaires pouvant en bénéficier.

Art. V.
A la suite de l'article 19 du statut des fonctionnaires de la Chambre des Députés, il est inséré
une nouvelle section IV, libellée comme suit: « Section IV. — Télétravail ».

Art. VI.

L’article 19bis du statut des fonctionnaires de la Chambre des Députés est remplacé comme
suit:

« Le fonctionnaire peut étre autorisé par le Secrétaire général a réaliser une partie de ses

tdches a domicile par télétravail en ayant recours aux technologies de l'information. Le
Secrétaire général détermine les modalités d’exercice du télétravail.

Un reglement du Bureau de la Chambre des Députés peut déterminer les conditions
géneérales relatives a 'exercice du télétravail. »

Art. VII.
A la suite de l'article 19bis du statut des fonctionnaires de la Chambre des Députés, il est
inséré une nouvelle section V, libellée comme suit: « Section V. — Dispenses de service ».

Art. VIII.
A la suite de la nouvelle Section V. — Dispenses de service, il est inséré un nouvel article
19ter, libellé comme suit : «

1. Le fonctionnaire qui désire s’inscrire a un cycle d’études pouvant conduire a une
qualification supplémentaire peut se voir accorder par le Bureau de la Chambre des
Députés, sur avis du Secrétaire général, une dispense de service pour pouvoir
participer aux cours et examens de ce cycle d’études.

Pour pouvoir bénéficier de la dispense de service, le fonctionnaire doit :

a) avoir au moins dix années de service depuis la date de sa nomination ;

b) s’inscrire a un cycle d’études en relation avec ses attributions et missions ou dans
d’autres domaines susceptibles de promouvoir son développement professionnel
auprés de I'’Administration parlementaire;

c) avoir épuisé le congé individuel de formation prévu au présent statut.

4
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Art. IX.

Pendant la dispense de service, le fonctionnaire continue de bénéficier intégralement
de son traitement. Au cas ou il quitte, pour quelque raison que ce soit, son service
auprés de I'Administration parlementaire moins de dix ans aprés l'octroi de la
dispense de service, il doit rembourser a 'Administration parlementaire le traitement
correspondant a la dispense de service qu'il a touché, calculé proportionnellement au
temps qui manque pour atteindre dix années.

La dispense de service peut correspondre au maximum a vingt pour cent de la tache
du fonctionnaire.

Le nombre maximum de fonctionnaires de I'Administration parlementaire pouvant
bénéficier de la dispense de service est fixé a vingt pour cent de I'effectif total du
groupe de traitement auquel ils appartiennent.

La dispense de service peut étre demandée et accordée pour une période initiale
maximale de deux années d’études. Elle peut étre prolongée d’année en année pour
continuer le cycle d’études commencé.

La demande de dispense de service initiale est adressée, au moins six mois avant
'échéance du délai d’inscription au cycle d’études, par la voie hiérarchique au
Secrétaire général qui la transmet au Bureau de la Chambre des Députés. Elle doit
étre motivée et indiquer l'institution en charge du cycle d’études, la nature, le contenu
et la durée totale du cycle d’études, le nombre d’heures de cours, de formations et
d’examens prévues ainsi que les date de début et de fin de la ou des années
d’études.

La demande de renouvellement est adressée de la méme maniére au moins un mois
avant le début de 'année d’études subséquente. Elle doit étre motivée et indiquer les
résultats obtenus aux examens des années d’études précédentes, le nombre
d’heures de cours, de formations et d’examens prévus pour 'année d’études ainsi
que les date de début et de fin de 'année d’études.

La dispense de service est considérée comme periode d’activité de service intégrale
pour I'application des avancements en échelon, des avancements en traitement, pour
les promotions ainsi que pour le droit d’'admission a 'examen de promotion.

La mise en compte de la dispense de service pour le droit a la pension et pour le
calcul de la pension est déterminée par la législation relative aux pensions des
fonctionnaires de I'Etat. »

A la suite de l'article 19ter du statut des fonctionnaires de la Chambre des Députés, il est
inséré un nouvel article 19quater, libellé comme suit : «
Sont considérées comme temps de travail les dispenses de service suivantes :

10

20

30
40

les consultations de médecin et les soins prescrits par un médecin et pris en charge par
la Caisse nationale de santé, dans une limite de deux heures au maximum par
consultation, sauf si le dépassement de cette limite est certifié par le médecin ou le
prestataire de soins ;

les convocations pour le contrdle technique obligatoire d’'un véhicule immatriculé au nom
du fonctionnaire, dans une limite de deux heures au maximum par an ;

les convocations judiciaires ;

les devoirs civiques ;
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5° les visites aux administrations étatiques ou communales dont les heures d’ouverture
correspondent aux heures de travail du fonctionnaire, dans une limite de quatre heures
par an ;

6° les dons de sang, dans une limite de quatre heures par préléevement ;

7° les dispenses de service que le Secrétaire général peut accorder a titre exceptionnel et
pour des raisons diment justifiées ;

8° le temps de préparation a 'examen de fin de stage et a 'examen de promotion, a
I'exception des examens d’ajournement, dans une limite de deux jours au maximum par
session d’examen.

Les limites des dispenses de service prévues aux points 1°, 2°, 5° et 8° sont fixées
proportionnellement au degré de la tache du fonctionnaire. »

Art. X.

L’article 21 du statut des fonctionnaires de la Chambre des Députés est modifié comme suit:

1. Alalinéa 1¢, les termes « de base de son grade de traitement y compris les majorations
pour ancienneté de service ainsi que les allocations, primes et indemnités» sont
supprimés.

2. L‘alinéa 2 est supprimé.

3. A lalinéa 4, les termes « la majoration d’échelon pour postes a responsabilités
particulieres et pour fonctions dirigeantes, » sont supprimeés.

Art. XI.

A Tarticle 34, paragraphe 4 du statut des fonctionnaires de la Chambre des Députés, les
termes « la Chambre des Députés » sont remplacés par les termes « I'administration
publique ».

Art. XIl.
A T'article 1¢, paragraphe 2 du régime des traitements des fonctionnaires de la Chambre des
Députés, les termes « et D2 » sont remplacés par les termes « , D2 et D3 ».

Art. XIII.

A l'article 5, paragraphe 1°" du régime des traitements des fonctionnaires de la Chambre des
Députés, l'alinéa 1°" est modifi€ comme suit :

« Lorsque le fonctionnaire obtient une nomination définitive au grade de début de son sous-
groupe de traitement ou a un autre grade en application de I'article 4 ci-dessus, les périodes
de travail passées a tache compléte ou partielle avant cette nomination lui sont bonifiées
pour la totalité du temps pour le calcul de son traitement initial. »

Art. XIV.

A l'article 11, le dernier alinéa du régime des traitements des fonctionnaires de la Chambre
des Députés, est modifié comme suit :

« Dans la catégorie de traitement D, il est créé trois groupes de traitement, a savoir le
groupe de traitement D1, le groupe de traitement D2 et le groupe de D3. »

Art. XV.
A I'article 12 du régime des traitements des fonctionnaires de la Chambre des Députés, il est
inséré un nouveau paragraphe 7, libellé comme suit: «

7. Dans la catégorie de traitement D, groupe de traitement D3, comprenant les grades
2, 3,4, 5 et 6, il est créé un sous-groupe administratif avec au niveau général la
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fonction d'agent de salle et au niveau supérieur la fonction de surveillant de salle. Le
niveau général comprend les grades 2, 3 et 4 et le niveau supérieur les grades 5 et 6.
Au niveau général, les avancements en traitement aux grades 3 et 4 se font aprés
respectivement trois et six années de grade a compter de la premiére nomination.

Pour bénéficier du second avancement en traitement et des avancements en grade
ultérieurs de son sous-groupe, le fonctionnaire doit avoir passé avec succés un
examen de promotion. Toutefois, la condition d'avoir passé avec succés un examen
de promotion n'est pas requise pour bénéficier du second avancement en traitement
lorsque le fonctionnaire est 4gé de cinquante ans au moins.

L'accés au niveau supérieur se fait par promotion et est subordonné a
l'accomplissement d'au moins douze années de grade passées au niveau geénéral et
a la condition d'avoir suivi au moins douze jours de formation continue a l'Institut
national d'administration publique ou d’avoir suivi une autre formation reconnue
équivalente ou d'en avoir été dispensé pour des raisons diment motivées par le
Bureau de la Chambre des Députés.

Au niveau supérieur, les promotions aux grades 5 et 6 interviennent, sous réserve
que toutes les conditions prévues par le présent régime soient remplies aprés chaque
fois trois années de grade a compter du dernier avancement en grade, sans que la
promotion au dernier grade du sous-groupe en puisse intervenir avant d'avoir
accompli vingt années de grade a compter de la premiére nomination.

La promotion au dernier grade est en outre liée a la condition d'avoir accompli au
moins trente journées de formation continue attestées par des certificats de
perfectionnement établis par I'Institut national d'administration publique, ou d’avoir
suivi une autre formation reconnue équivalente ou d'en avoir été dispensé pour des
raisons diment motivées par le Bureau de la Chambre des Députés. »

Art. XVI.

A Tarticle 13, paragraphe 1¢" du régime des traitements des fonctionnaires de la Chambre
des Députés, la phrase « Par fonctionnaire au sens du présent alinéa, il y a lieu d’entendre
fonctionnaire et salarié de I'’Administration parlementaire. » est ajoutée a la fin du dernier
alinéa.

Art. XVII.
A l'article 13, paragraphe 2, point e) du régime des traitements des fonctionnaires de la
Chambre des Députés, les termes « et D2 » sont remplacés par les termes « , D2 et D3 ».

Art. XVIII.

L’article 15, paragraphe 3 du régime des traitements des fonctionnaires de la Chambre des

Députés est modifié comme suit:

1. lalinéa 1° est modifi€¢ pour Ilui donner la teneur suivante: « L’Administration
parlementaire donne droit, sur base d’'une convention de services, au Centre de gestion
du personnel et de I'organisation de I'Etat de demander les données nécessaires pour la
gestion de I'allocation de famille gérées par le Centre commun de la sécurité sociale et la
Caisse pour l'avenir des enfants. Le systéme informatique par lequel sont transmises les
données visées doit étre aménagé de sorte que les informations relatives a la personne
ayant procédé a la transmission, les informations consultées, la date, I'heure et la
référence du dossier dans le cadre duquel la consultation a été effectuée, ainsi que le
motif précis de la consultation peuvent étre retracés. »

2. a lalinéa 2 les termes « et au Centre de gestion du personnel et de l'organisation de
'Etat » sont ajoutés apres les termes « a ’Administration parlementaire ».
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Art. XIX.

A l'article 20 du régime des traitements des fonctionnaires de la Chambre des Députés, les
termes « du groupe de traitement » sont a chaque fois remplacés par les termes « de la
catégorie de traitement » et les termes « des groupes de traitement » sont remplacés par les
termes « des catégories de traitement ».

Art. XX.

L’article 25, paragraphe 5, dernier alinéa du régime des traitements des fonctionnaires de la
Chambre des Députés est modifié pour lui donner la teneur suivante :

« L’Administration parlementaire donne droit au Centre de gestion du personnel et de
l'organisation de I'Etat, sur base d’'une convention de services, de pouvoir bénéficier a sa
demande de la part du Centre commun de la sécurité sociale, de I'’Administration de
'enregistrement et des domaines et de la Caisse pour I'avenir des enfants des données
nécessaires pour la gestion des subventions dintérét par le biais d'un échange
informatique.»

Art. XXI.

L’article 28 du régime des traitements des fonctionnaires de la Chambre des Députés est

modifié comme suit :

1. au paragraphe 2, dernier alinéa les termes « et le Centre de gestion du personnel et de
l'organisation de ['Etat» sont ajoutés aprées les termes «de [I'’Administration
parlementaire »,

2. au paragraphe 3, 1°" et 3° alinéas les termes « Administration du personnel de I'Etat »
sont remplacés par les termes « Centre de gestion du personnel et de I'organisation de
I'Etat ».

Art. XXIl.

L’article 40, paragraphe 3 du régime des traitements des fonctionnaires de la Chambre des
Députés est modifié pour lui donner la teneur suivante : « L’Administration parlementaire
donne droit, sur base d’une convention de services, au Centre de gestion du personnel et de
I'organisation de I'Etat de pouvoir bénéficier a sa demande de la part du Centre commun de
la sécurité sociale et de la Caisse pour I'avenir des enfants des données nécessaires pour la
gestion de l'allocation de famille par le biais d’'un échange informatique. »

Art. XXIIl.

A l'article 41, paragraphe 3, alinéa 6, 3° phrase du régime des traitements des fonctionnaires
de la Chambre des Députés, les termes « aprés chaque fois un délai minimal d’'une année
dans le nouveau groupe de traitement » sont ajoutés aprés les termes « se font ».

Art. XXIV.

L’annexe A du régime des traitements des fonctionnaires de la Chambre des Députés est
complété dans la catégorie de traitement D par le groupe de traitement D3, sous-groupe de
traitement administratif, comprenant les grades 2, 3, 4, 5 et 6 avec au niveau général la
fonction d’agent de salle et au niveau supérieur la fonction de surveillant de salle. Le niveau
geéneéral comprend les grades 2, 3 et 4 et le niveau supérieur les grades 5 et 6.
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Proposition de modification du Réglement de la Chambre des Députés adoptée
en sa séance publique du 15 décembre 2021

Le Secrétaire général, Le Président,

s. Laurent Scheeck s. Fernand Etgen
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CHAMBRE DES DEPUTES
GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

Session ordinaire 2021-2022

BR/ts P.V. REGL 04

Commission du Réglement

Procés-verbal de la réunion du 09 décembre 2021

Ordre du jour :

7915 Proposition de modification des Annexes 4 et 5 du Réglement de la Chambre
des Députés
- Rapporteur : Monsieur Roy Reding
- Examen et adoption d'un projet de rapport

Présents : Mme Diane Adehm, M. Carlo Back, M. André Bauler, M. Gilles Baum, Mme
Simone Beissel, Mme Djuna Bernard, M. Sven Clement, M. Mars Di
Bartolomeo, M. Georges Engel, M. Léon Gloden, Mme Martine Hansen, Mme
Josée Lorsché, Mme Octavie Modert, M. Roy Reding

M. Benoit Reiter, secrétaire général adjoint
M. Isabelle Barra, Secrétaire générale adjointe

M. Max Agnes, Administration parlementaire
Mme Danielle Wolter, Administration parlementaire

Excusé : M. Marc Spautz

Présidence : M. Roy Reding, Président de la Commission

*

1. Projet de procés-verbal de la réunion du 7 décembre 2021 :

Le projet de procés-verbal est adopté a I'unanimité.

2. Proposition de modification du Réglement 7915 :

Le projet de rapport est présenté par M. le Rapporteur Roy Reding et est ensuite adopté a
l'unanimite.
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3. Proposition de modification du Réglement 7499 :

Vu I'absence prévisible du rapporteur Roy Reding lors de la séance publique du 9 décembre
2021, la commission décide, sur proposition de Mme Simone Beissel, de confier la charge de

rapporteur a M. André Bauler.

Luxembourg, le 09 décembre 2021

Le Président de la Commission du Reglement,

Le Secrétaire général adjoint,
Roy Reding

Benoit Reiter
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CHAMBRE DES DEPUTES
GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

Session ordinaire 2021-2022
BR/ts P.V. REGL 03

Commission du Réglement

Procés-verbal de la réunion du 07 décembre 2021

Ordre du jour :

7915 Proposition de modification des Annexes 4 et 5 du Réglement de la Chambre
des Députés
- Désignation d'un rapporteur
- Examen de la proposition de modification

Présents : Mme Diane Adehm, M. Guy Arendt remplagant M. André Bauler, M. Carlo
Back, M. Gilles Baum, Mme Simone Beissel, M. Sven Clement, M. Mars Di
Bartolomeo, M. Georges Engel, Mme Chantal Gary remplagant Mme Djuna
Bernard, M. Léon Gloden, Mme Josée Lorsché, M. Roy Reding, M. Gilles Roth
remplacant Mme Martine Hansen, M. Marc Spautz

Mme Myriam Cecchetti, observateur délégué
M. Laurent Scheeck, Secrétaire général

M. Benoit Reiter, Secrétaire général adjoint

M. Isabelle Barra, Secrétaire générale adjointe

M. Max Agnes, Administration parlementaire
Mme Danielle Wolter, Administration parlementaire

Excusée : Mme Octavie Modert

Présidence : M. Roy Reding, Président de la Commission

*

1. Adoption du projet de procés-verbal du 23 novembre 2021 :

Le projet de procés-verbal est adopté.

2. Proposition de modification du Réglement 7915 :

M. le Président présente les principales modifications de la proposition de modification du
statut des fonctionnaires de la Chambre. Il s’agit des points suivants :

1. Introduction d’'un compte épargne-temps :
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Le but du présent texte est de mettre en place l'instrument du compte épargne-temps qui
permettra a chaque agent d’accumuler et d’épargner du temps, afin de I'utiliser de maniére
différée a un moment de son choix, ceci chaque fois dans la limite des conditions statutaires.
Aussi, les dispositions relatives aux dispenses de service seront alignées sur celles
applicables depuis 2018 dans la Fonction publique.

Pour mettre en place l'instrument du compte épargne-temps a I'’Administration parlementaire,
le présent texte s’inspire trés largement de la loi du 1¢" ao(t 2018 portant fixation des conditions
et modalités d’un compte épargne-temps dans la Fonction publique.

2. Création du groupe de traitement D3 :

En vue du recrutement au 1°" janvier 2022 des agents d’hygiéne et de nettoyage décidé par le
Bureau de la Chambre des Députés, la création d’'un nouveau groupe de traitement D3
s’impose, notamment pour tenir compte du niveau d’études des agents concernés.

3. Adaptation du calcul de la bonification d’ancienneté :

Le statut des fonctionnaires de la Chambre des Députés est conformé au statut général des
fonctionnaires de I'Etat en matiére de calcul de la bonification d’ancienneté au moment de
I'obtention d’'une nomination définitive d’'un agent pour prendre en compte la totalité du temps
des périodes de travail passées a tdche compléte ou partielle avant ladite nomination, sans
distinguer entre périodes passées dans le secteur public et autres.

4. Définition du traitement de base :

Le traitement de base est redéfini pour y intégrer la majoration d’échelon pour postes a
responsabilités particuliéres et pour fonctions dirigeantes. Cette modification vise a éliminer
une discrimination d’'un fonctionnaire de I'Administration parlementaire par rapport a un
fonctionnaire de I'Etat.

5. Echange avec d’autres administrations publiques :

A Tavenir, 'Administration parlementaire sera autorisée a échanger des données d’agents
avec d’autres administrations publiques. Sont principalement, mais non exclusivement, visées
I’Administration des contributions directes, le Centre des technologies de l'information de
I'Etat, le Centre de gestion du personnel et de I'organisation de I'Etat, la Caisse pour I'Avenir
des enfants et I'Institut national d’administration publique. Les échanges avec le Centre de
gestion du personnel et de l'organisation de I'Etat se feront moyennant signature d’'une
convention de services.

6. Mécanisme temporaire de changement de groupe :

Il s’agit de la correction d’'un oubli dans le texte actuel et qui régle les avancements et les
promotions ultérieurs dans le cadre du mécanisme temporaire de changement de groupe.

Suite a une question de M. Léon Gloden, il est précisé que le CGPO sera notamment en
charge du calcul des traitements et salaires du personnel de la Chambre, en fonction des
régles en vigueur au parlement.

M. Marc Spautz aborde le classement du futur personnel de nettoyage dans la carriére D3.
Selon le secrétaire général, la carriére D3 a la Chambre est celle applicable au niveau étatique.
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M. le Président demande au secrétaire général adjoint de présenter cinq points ou des
questions légistiques ou pratiques peuvent se poser.

Dans le texte actuel, I'article XllIl est libellé comme suit :

« Art. XIIl.

A l'article 5 paragraphe 1" du régime des traitements des fonctionnaires de la Chambre des
Députés, l'alinéa1®” est modifi€ comme suit :

« Lorsque le fonctionnaire obtient une nomination définitive au grade de début de son sous-
groupe de traitement ou a un autre grade en application de I'article 4 ci-dessus, les périodes
de travail passées a tdche compléte ou partielle avant cette nomination lui sont bonifiées pour
la totalité du temps pour le calcul de son traitement initial. »

Or si on laisse le texte tel quel tous les alinéas subséquents risquent de ne pas étre supprimés,
ce qui est contraire au but recherché.

Il est dés lors proposé de libeller I'article de la fagon suivante :

A larticle 5 du régime des traitements des fonctionnaires de la Chambre des Députés, le
paragraphe 1°" est remplacé par le texte suivant :

« Lorsque le fonctionnaire obtient une nomination définitive au grade de début de son sous-
groupe de traitement ou a un autre grade en application de l'article 4 ci-dessus, les périodes
de travail passées a tdche compléte ou partielle avant cette nomination lui sont bonifiées pour
la totalité du temps pour le calcul de son traitement initial.

La bonification se compte par mois entiers, la période ne couvrant pas un mois entier étant

négligée. »

La derniére phrase devrait étre maintenue ce qui n’était pas le cas avec le wording initial.

Concernant I'article XV la proposition ne fonctionne pas, car en créant la catégorie D3, on aura
trois groupes de traitement. La proposition conserverait le nombre de deux. La formulation
suivante est dés lors proposée :

A larticle 11, le dernier alinéa du régime des traitements des fonctionnaires de la Chambre
des Députés, est modifié comme suit : « Dans la catégorie de traitement D, il est créé trois
groupes de traitement, a savoir le groupe de traitement D1, le groupe de traitement D2 et le

groupe de D3.

Par rapport a l'article XVI, il est proposé de ne pas écrire que « par fonctionnaire au sens du
présent alinéa, il y a lieu d’entendre fonctionnaire et salarié de I’Administration parlementaire.
», mais d’adopter le libellé suivant :

La seconde phrase du dernier alinéa du paragraphe premier est modifiée pour avoir la teneur
suivante : « Sous les termes « effectif » ou « effectif total » au sens du présent régime, il y a
lieu d’entendre le_ nombre des fonctionnaires en activité de service dans I’Administration
parlementaire, les salariés aux_service de ['’Administration _parlementaire, ainsi _que
les fonctionnaires stagiaires , tout comme les fonctionnaires et fonctionnaires stagiaires en
période de congé, a l'exception de ceux en congé sans traitement sur base de l'article 30,
paragraphe 2 du statut des fonctionnaires de I’Administration parlementaire. »

Enfin, concernant les articles XVIII et XXl, il est proposé de rajouter les termes CGPO aprés
I’Administration parlementaire. Or, on introduit ici une obligation statutaire dans le chef du
fonctionnaire de I'Administration parlementaire vers le CGPO alors que le fonctionnaire
parlementaire n’a d’obligations statutaires qu’envers la Chambre. La pratique ne pourrait-elle
pas plutét étre que le fonctionnaire communique l'information au service RH de la Chambre
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qui le communique au service ou a la personne compétente auprés du CGPO ? Ces deux
rajouts seraient dés lors a supprimer dans les articles XVIII et XXI.

M. le Secrétaire général estime que ces modifications sont inutiles et regrette que la discussion
ait lieu a ce moment en commission. M. le Président indique que 'examen de textes constitue
au contraire la raison d’étre des commissions parlementaires. M. Scheeck continue en
estimant que le texte tel qu’actuellement libellé permet de maintenir le dernier alinéa relatif au
calcul de la bonification d’ancienneté. Quant a lintroduction du CGPO dans le statut des
fonctionnaires de la Chambre, le secrétaire général estime que ceci ne crée pas d’obligation
supplémentaires pour les agents du parlement.

M. Marc Spautz rappelle qu’il existe d’autres institutions ou organes étatiques qui ne sont pas
directement rattachés au CGPO. Dans ce cas de figure, c’est toujours le service des
ressources humaines de l'institution ou de I'organe qui constitue le correspondant des agents
et non pas le CGPO.

Suite a une proposition de Mme Josée Lorsché et suite a des interventions de MM. Gilles
Baum et Georges Engel, la commission marque son accord avec la modification proposée a
I'endroit de l'article XV. Les autres dispositions subsisteront telles que proposées.

M. Gilles Roth se demande s’il est bien opportun d’inclure non seulement les fonctionnaires
mais €galement les salariés de la Chambre dans le cadre du calcul des postes a responsabilité
particuliere ? Ne s’agit-il pas en 'occurrence d’'un précédent inopportun ?

M. le Président Roy Reding est désigné comme rapporteur de la présente proposition de
modification du Réglement. Le projet de rapport sera adopté lors de la prochaine réunion fixée
au 9 décembre a 7.45 heures.

3. Divers :

M. le Député Mars Di Bartolomeo critique les déclarations du président de la commission
concernant son déplacement supposé en Afrique du sud, la nouvelle variante du coronavirus
et sa supposée gréve. L'orateur estime que ces déclarations ne sont pas compatibles avec sa
fonction de président de la Commission du Réglement.

M. le Président Roy Reding ne partage pas ce point de vue et estime pouvoir différencier entre

son réle de président de cette commission et son réle de député pouvant faire part de ses
opinions politiques.

Luxembourg, le 08 décembre 2021

Le Secrétaire général adjoint, Le Président de la Commission du Reglement,
Benoit Reiter Roy Reding
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