Dossier consolidé Date de création : 06-12-2023

Dossier consolidé

Projet de loi 6903

Projet de loi modifiant

1. la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de I'enseignement fondamental ;

2. la loi du 25 mars 2015 fixant les conditions et modalités de I'accés du fonctionnaire a un groupe de
traitement supérieur au sien et de I'employé de I'Etat a un groupe d'indemnité supérieur au sien ;

3. la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités d'avancement
des fonctionnaires de I'Etat

Date de dépot : 12-11-2015
Date de l'avis du Conseil d'Etat : 24-02-2016
Auteur(s) : Monsieur Claude Meisch, Ministre de I'Education nationale, de I'Enfance et de la Jeunesse



Liste des documents

Date

Description

Nom du document

15-07-2016

Résumé du dossier

Résumé

12-11-2015

Déposé

6903/00

11-01-2016

Amendements gouvernementaux

1) Dépéche du Premier Ministre, Ministre d'Etat,
au Président de la Chambre des Députés
(8.1.2016)

2) Texte des amendements

3) Exposé des motifs et commentaire [...]

6903/01

23-02-2016

Avis de la Chambre des Fonctionnaires et
Employés publics (3.2.2016)

6903/02

=
N

132

24-02-2016

Avis du Conseil d'Etat (23.2.2016)

6903/03

=
~

137

10-03-2016

Amendements adoptés par la/les commission(s) :
Commission de I'Education nationale, de
I'Enfance et de la Jeunesse

6903/04

145

04-05-2016

Avis complémentaire du Conseil d'Etat (3.5.2016

6903/05

[N
[oe]

27-05-2016

Rapport de commission(s) : Commission de
I'Education nationale, de I'Enfance et de la
Jeunesse

Rapporteur(s) : Monsieur Lex Delles

6903/06

o
=

07-06-2016

Premier vote constitutionnel (Vote Positif)

En séance publique n°34

Une demande de dispense du second vote a été
introduite

6903

'—\
N

184

24-06-2016

Dispense du second vote constitutionnel par le
Conseil d'Etat (24-06-2016)

Evacué par dispense du second vote
(24-06-2016)

6903/07

[
~

26-05-2016

Commission de I'Education nationale, de
I'Enfance et de la Jeunesse Proces verbal ( 25)
de la reunion du 26 mai 2016

25

=
O

11-05-2016

Commission de I'Education nationale, de
I'Enfance et de la Jeunesse Procés verbal (24 )
de la reunion du 11 mai 2016

24

N
o

09-03-2016

Commission de I'Education nationale, de
I'Enfance et de la Jeunesse Procés verbal (17 )
de la reunion du 9 mars 2016

17

N
»

30-06-2016

Publié au Mémorial A n°111 en page 1986

6903 - Dossier consolidé : 2

6903

N
w
[



Réesumeé

6903 - Dossier consolidé : 3



N° 6903
CHAMBRE DES DEPUTES

Session ordinaire 2015-2016

PROJET DE LOI
modifiant

1. la loi modifiee du 6 février 2009 concernant le personnel de I
enseignement fondamental ;

2. la loi du 25 mars 2015 fixant les conditions et modalités de lI'accés du
fonctionnaire a un groupe de traitement supérieur au sien et de I’
employé de I'Etat a un groupe d’'indemnité supérieur au sien ;

3. la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les
conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat

Le projet sous rubrique vise a régler pour I'enseignement fondamental un certain nombre d’
adaptations qui se sont avérées nécessaires suite a la mise en ceuvre de la réforme de la
Fonction publique.

Ainsi, il est entre autres prévu de transposer la disposition relative au bénéfice récompensant les
fonctionnaires et employés de I'Etat qui obtiennent un niveau de performance 4 lors de I
appréciation de leurs compétences professionnelles.

Les chargés de cours engagés a durée indéterminée effectuent dorénavant une formation en
début de carriére.

Les exigences a remplir par les candidats au stage d’instituteur sont complétées par des
formations en secourisme, natation et encadrement d’enfants et adolescents dans un contexte
non scolaire.

Une premiére liste ®is » est introduite afin d’assurer que les instituteurs en service aient la
priorité d'accés aux postes libérés lors des opérations de réaffectation de la premiére liste.

La dérogation est abrogée qui permettait aux instituteurs d’enseignement spécial de bénéficier
deés leur entrée en service d’'une tache d’enseignement limitée a 21 legons au lieu de 23 lecons.

Les instituteurs et chargés de cours auront la possibilité par le biais de la carriére ouverte d’

accéder a un groupe de traitement supérieur, respectivement un groupe d’indemnité supérieur
au leur avec la création éventuelle de postes dans la carriére de l'instituteur spécialisé, classé
dans la catégorie de traitement A, dans le groupe de traitement Al, grade 16.
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N° 6903

CHAMBRE DES DEPUTES
Session ordinaire 2015-2016

PROJET DE LOI

modifiant 1. la loi modifiée du 6 février 2009 concernant
le personnel de I'enseignement fondamental; 2. la loi du
25 mars 2015 fixant les conditions et modalités de I'accés
du fonctionnaire a un groupe de traitement supérieur au
sien et de I'employé de I'Etat a un groupe d'indemnité
supérieur au sien; 3. la loi du 25 mars 2015 fixant le
régime des traitements et les conditions et modalités
d’avancement des fonctionnaires de I'Etat

* * *

(Dépbt: le 12.11.2015)
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ARRETE GRAND-DUCAL DE DEPOT

Nous HENRI, Grand-Duc de Luxembourg, Duc de Nassau,

Sur le rapport de Notre Ministre de I'Education nationale, de 'Enfance et de la Jeunesse, et apres
délibération du Gouvernement en Conseil;

Arrétons:

Article unique.-Notre Ministre de I'Education nationale, de 'Enfance et de la Jeunesse est autorisé
a déposer en Notre nom a la Chambre des Députés le projet de loi modifiant 1. la loi modifiée du
6 février 2009 concernant le personnel de I'enseignement fondamental; 2. la loi du 25 mars 2015 fixant
les conditions et modalités de I'acces du fonctionnaire a un groupe de traitement supérieur au sien et
de I'employé de I'Etat & un groupe d’'indemnité supérieur au sien; 3. la loi du 25 mars 2015 fixant le
régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.

Palais de Luxembourg, le 23 octobre 2015
Le Ministre de I'Education nationale
de 'Enfance et de la Jeunesse,

Claude MEISCH HENRI
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EXPOSE DES MOTIFS

La mise en ceuvre de la réforme de la Fonction publique nécessite un certain nombre d’adaptations
au niveau de 'organisation de I'enseignement fondamental. Ainsi, le projet sous rubrique se propose de
régler pour I'enseignement fondamental, la transposition de la disposition relative au bénéfiee récom
pensant les fonctionnaires (et les employés de I'Etat) qui obtiennent un niveau de performance-4 a I'occa
sion de I'appréciation de leurs compétences professionnelles. Tel est le premier objet de ce projet.

En second lieu, apres I'entrée en vigueur de la loi du 25 mars 2015 déterminant le régime et les
indemnités des employés de I'Etat, les chargés de cours de I'enseignement fondamental appelés a
bénéficier d’'un contrat a durée indéterminée devront effectuer un cycle de formation de début de car
riere. La loi du 30 juillet 2015 portant création d'un Institut de formation de I'Education nationale
(IFEN) donne des précisions quant a I'introduction de ce cycle de formation pour les employés précités.
Au vu de ces considérations et de la volonté du Gouvernement de n'admettre a la réserve de suppléants
de I'enseignement fondamental que des employés a durée indéterminée, les dispositions du chapitre V
de la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de I'enseignement fondamental relatives
a la réserve de suppléants doivent étre adaptées.

En troisiéme lieu, il appert que suite aux opérations de réaffectation annuelles des instituteurs en
service émanant de la premiére liste des postes d'instituteur vacants en juin, un certain nombre de postes
d’instituteurs sont libérés par les instituteurs réaffectés. A ces postes peuvent postuler, selor les dispo
sitions actuellement en vigueur, les agents nouvellement admis au stage préparant a la fonction d'insti
tuteur ainsi que, dans une phase ultérieure, des membres de la réserve de suppléants ou bien des
remplacgants, faute d'instituteurs nouvellement admis au stage en nombre suffisant. Depuis plusieurs
années déja, les instituteurs en service, par I'intermédiaire de leurs syndicats, ont revendiqué I'accés des
instituteurs en place aux postes libérés lors des opérations de réaffectation de la premiere liste. Cette
revendication des instituteurs parait Iégitime. A cette fin, la procédure actuellement en vigueur doit étre
adaptée respectivement complétée. Partant, il est proposé de fixer les conditions d’'une possible réaffec
tation supplémentaire pour les instituteurs déja en fonction par I'instauration d’'une premiére liste bis,
comprenant les seuls postes devenus vacants suite aux réaffectations dans le cadre de la premiere liste.

En quatrieme lieu, le présent projet propose d'abolir la dérogation actuellement en vigueur qui permet
aux instituteurs d’enseignement spécial en service au moment de I'entrée en vigueur de la loi modifiée
du 6 février 2009 concernant le personnel de I'enseignement fondamental de continuer a bénéficier d'une
tache d’enseignement de 21 lecons hebdomadaires, alors que la tache hebdomadaire réguliere d'un
instituteur des cycles 2 a 4 comporte 23 legons d’enseignement. La dérogation précitée ne se justifie en
fait pas, car les fonctionnaires concernés effectuent a I’heure actuelle le méme travail que leurs collégues
dans des salles de classe adjacentes. En outre, les classes spéciales n'ont plus de base légale depuis
I'entrée en vigueur de la loi modifiée précitée. Par contre, la mesure dérogatoire en vigueur a engendré
un mécontentement, doublé d’'un sentiment de traitement inégal, largement partagé par la base du corps
enseignant. L'abrogation de la dérogation précitée se traduira par une libération de plus ou moins
200 lecons hebdomadaires d’enseignement qui pourront étre réinvesties dans I'enseignement.

En cinquieme lieu, il ressort de l'article 5 de la loi du 25 mars 2015 fixant les conditions et modalités
de l'accés du fonctionnaire a un groupe de traitement supérieur au sien et de I'employé de I'Etat & un
groupe d’'indemnité supérieur au sien que le changement de groupe de traitement respectivement de
groupe d’indemnité (ladite carriere ouverte) n'est pas accessible aux fonctionnaires et employés de la
carriere de I'enseignant, qui s’en trouvent des lors exclus. Il est a relever que I'accord de transposition
conclu entre le Ministére de I'Education nationale et de la Formation professionnelle et le Syndicat
national des enseignants prévoit de rendre possible aux instituteurs et chargés de cours l'accés a un
groupe de traitement supérieur au sien par le mécanisme dit de la ,carriere ouverte“, a travers un amen
dement des articles 5 et 7 de la loi précitée. L'objectif d’'une telle mesure est de répondre & une aspiration
impérative du terrain qui va de pair avec la possible création de postes relevant de la carriere de I'ins
tituteur spécialisé, classée dans la catégorie de traitement A, dans le groupe de traitement Al, grade 16.

Finalement, suite aux recommandations formulées par le Ministére de la Fonction publique, des modi
fications doivent étre apportées a I'’Annexe A de la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements
et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat afin de permettre aux instituteurs
maintenus dans le baréme transitoire de I'enseignement (grade E5 ou E5ter) de bénéficier, par le biais
d’une promotion, de I'acces a la carriere supérieure d'instituteur spécialisé nouvellement créée.

*
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TEXTE DU PROJET DE LOI

Chapitre 18" — Modification de la loi modifiée du 6 février 2009
concernant le personnel de I'enseignement fondamental

Art. 18" L'article 4 de la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de I'enseignement
fondamental est complété par I'alinéa suivant:

.Les instituteurs qui obtiennent un niveau de performance 4 a I'occasion de I'appréciation de
leurs compétences professionnelles telle que prévue a Il'article 4bis de la loi modifiée du 16 avril
1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat, bénéficient d’'un congé correspondant a
12 lecons d’enseignement direct pendant la premiere année scolaire de la période de référence sui
vant l'appréciation. Ce congé correspond a une diminution de leur tache d'enseignement de
0,33 lecon hebdomadaire d’enseignement direct pendant I'année scolaire en question. Les mémes
modalités s’appliquent pour les membres de la réserve de suppléants*.

Art. 2. Larticle 8 de la méme loi est remplacé par le texte suivant:

LArt. 8. Le ministre affecte les instituteurs ainsi que les stagiaires-instituteurs soit & une com
mune, soit a une école ou classe de I'Etat, soit a un bureau régional de 'inspection.

Apreés les opérations de réaffectation des instituteurs qui ont lieu annuellement dans le cadre de
la premiére liste ainsi que de la premiére liste bis des postes d'instituteur vacants, le ministre déter
mine, parmi les postes d'instituteur restés vacants ou devenus vacants, ceux qui sont réservés pour
les stagiaires admis au stage au début de I'année scolaire subséquente. Les stagiaires sont affectés
en fonction de leur rang au classement établi au concours visé a l'article 5. Cette affectation vaut
pour toute la durée du stage, par dérogation a l'article 9, paragraphe 3, alinéa 4.

Linstituteur souhaitant changer d’affectation, présente sa demande au ministre soit dans le cadre
de la premiere liste des postes d'instituteur vacants, soit dans le cadre de la premiére liste bis des
postes d'instituteurs vacants.

Les décisions individuelles de réaffectation d'un instituteur a une école, a une classe de I'Etat ou
a un bureau régional de I'inspection sont prises par le ministre.

Dans le cadre de la premiére liste des postes d'instituteur vacants, les décisions individuelles de
réaffectation d’un instituteur a une commune sont prises par le ministre sur proposition du conseil
communal concerné qui choisit, conformément aux dispositions de la loi communale modifiée du
13 décembre 1988, entre tous les candidats classés sur une liste dressée par I'inspecteur d'arrondis
sement sur base des éléments suivants:

1. le dernier rapport d’appréciation des performances professionnelles ou, a défaut, d’'une note
d’inspection;
2. 'ancienneté de service.

La premiére liste bis comprend les différents postes d'instituteurs devenus vacants suite aux
opérations de réaffectation de la premiere liste. Seuls les instituteurs en fonction peuvent postuler
dans le cadre de la premiére liste bis.

Dans le cadre de la premiere liste bis des postes d'instituteur vacants, les décisions individuelles
de réaffectation d’un instituteur sont prises par le ministre entre tous les candidats classés sur une
liste sur base des mémes éléments pris en compte pour classer les candidats postulant lors de la
premiere liste des postes d'instituteur vacants.

Le détail des criteres de classement ainsi que les modalités des procédures d’affectation et de
réaffectation des instituteurs sont déterminés par réglement grand-ducal.”

Art. 3. Larticle 9 de la méme loi est modifi€ comme suit:

LArt. 9. (1) Le ministre établit chaque année une premiére liste des postes d'instituteur vacants,
qui est publiée au plus tard I& juin de chaque année, ainsi qu’une premiére liste bis publiée apres
les opérations de réaffectation de la premiére liste.

(2) Apreés les opérations de réaffectation de la premiére liste et les opérations de réaffectation de
la premiére liste bis prévues a l'article 8, le ministre établit une nouvelle liste des postes restés
vacants qui ne mentionne pas les postes destinés a étre réservés pour les stagiaires-instituteurs admis
au stage au début de I'année scolaire subséquente, conformément a I'article 8.
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(3) L'affectation aux postes de la liste précitée se fait selon I'ordre suivant:

1. par des stagiaires-instituteurs ayant réussi a toutes les épreuves du stage et non encore nommeés
a la fonction d'instituteur;

2. par des membres de la réserve de suppléants prévue a l'article 16, points 2 a 8;
3. par des remplacgants, conformément a I'article 27.
Les décisions individuelles d’affectation sont prises par le ministre.

L'affectation des agents mentionnés au paragraphe 3, point 3, ne peut étre prononcée chaque fois
gue pour une année scolaire au maximum.

Tout poste d’instituteur vacant auquel aucun instituteur n’a pu étre affecté devra étre déclaré
vacant sur la premiére liste des postes vacants de I'année scolaire subséquente.”

Art. 4. Larticle 16, alinéa 1, point 8 de la méme loi est remplacé par le texte suivant:

,8) des chargés de cours en cycle de formation engagés a durée indéterminée et a tache compléete
ou partielle.”

Art. 5. Les articles 19 a 21 de la méme loi sont abrogés.

Art. 6. Larticle 22 de la méme loi est remplacé par le texte suivant:

LArt. 22. Les personnes énumérées a l'article 16, points 2 a 8, bénéficient d’'un engagement en
qualité d’employé de I'Etat a durée indéterminée et a tache compléete ou partielle aupres de la réserve
de suppléants.

Le recrutement des nouveaux membres de la réserve se fait dans la limite des postes prévus
chaque année par la loi budgétaire en tenant compte des besoins en personnel déterminés par la
procédure de planification des besoins en personnel enseignant.”

Art. 7. Larticle 43, paragraphe®? de la méme loi est abrogé.
Chapitre 2 —Modification de la loi du 25 mars 2015 fixant
les conditions et modalités de I'accés du fonctionnaire a un
groupe de traitement supérieur au sien et de I'employé de
I'Etat a un groupe d’indemnité supérieur au sien

Art. 8. L'article 5 de la loi du 25 mars 2015 fixant les conditions et modalités de 'accés du fonc

tionnaire a un groupe de traitement supérieur au sien et de 'employé de I'Etat a un groupe d’indemnité
supérieur au sien est modifi€ comme suit:

1.
2.

Au paragraphe®, alinéa ¥, le terme ,, ,Enseignement*,“ est supprimé.

Au paragraphe 2, les termes ,des sous-groupes de I'enseignement ainsi que“ sont supprimés et les
termes ,43 a 49" sont remplacés par les termes ,43, 45 et 46",

Art. 9. L'article 7, paragraphe®] point 3 de la méme loi, est complété comme suit:
,0u par I'Institut de formation de I'’éducation nationale.”

Art. 10. Dans l'article 14, paragraphé'lalinéa 2 de la méme loi, les mots ,ou de I'Institut de

formation de I'’éducation nationale” sont insérés apres les mots ,I'Institut national d’administration
publique®.

Chapitre 3 —Modification de la loi du 25 mars 2015
fixant le régime des traitements et les conditions et modalités
d’avancement des fonctionnaires de I'Etat

Art. 11. L'annexe A de la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et

modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat est modifiée comme suit:

1.

A la rubrique Il ,Enseignement®, 1l.b. Régime transitoire de la rubrique ,Enseignement®, groupe de
traitement A1, il est ajouté derriére le terme ,professeur” la fonction d’, , instituteur spécialisé”.
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2. Ala rubrique Il ,Enseignement", Il.b. Régime transitoire de la rubrique ,Enseignement”, groupe de
traitement Al, il est ajouté derriére le terme ,sous-groupe enseignement secondaire” un nouveau
sous-groupe de traitement ,sous-groupe enseignement fondamental®, ,grade E7“ avec la fonction
Linstituteur spécialisé”.

Chapitre 3 —Mise en vigueur

Art. 12. La présente loi entre en vigueur le 15 septembre 2016, a I'exception des articles 2 et 3 qui
entreront en vigueur [e¥1juin 2016.

COMMENTAIRE DES ARTICLES

Ad article F".

L'article 4bis de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat
prévoit que les fonctionnaires (et les employés de I'Etat) qui obtiennent un niveau de performance 4
a l'occasion de l'appréciation de leurs compétences professionptadieéficient de trois jours de
congé de reconnaissance pour la période de référence suivant I'appréciation. Il peut étre pris en une
ou plusieurs fois au cours de cette période de référence et peut étre fractionné en demi-journées.”

Pour des raisons d'organisation de leur remplacement, il parait peu opportun de faire bénéficier les
enseignants de I'enseignement fondamental de journées de congé isolées, mais il serait injuste de les
priver de toute reconnaissance. Etant donné que 3 jours (de congé) correspondent a 24 heures de travalil
administratif et qu'il est communément admis qu’une heure d’enseignement direct correspond a deux
heures de travail administratif, il est proposé de faire bénéficier les enseignants d’'une réduction annuelle
globale de 12 lecons d’enseignement, ce qui se répercute par un allegement de 0,33 lecon d’enseigne
ment de leur tAiche hebdomadaire sur une année scolaire comptant 36 semaines d’enseignement.

Ad articles 2. et 3.

Suite aux opérations de réaffectation intervenues lors de la premiére liste, de nouveaux pastes d’ins
tituteurs sont libérés, auxquels actuellement seuls les nouveaux stagiaires-instituteurs peuvent postuler.
Afin de satisfaire la revendication des instituteurs en fonction, qui consiste a pouvoir accéder aux postes
libérés par les réaffectations de la premiére liste, une premiére liste bis des postes d'instituteur vacants
est créée, qui comporte les seuls postes devenus vacants suite aux réaffectations dans le cadre de la
premiére liste.

Il est prévu que, dans le cadre de la premiére liste bis, les instituteurs postuleront auprés du ministre
de I'Education nationale, de I'Enfance et de la Jeunesse et que le classement des candidats sera établi
par les services ministériels. Ce classement se basera sur le dernier rapport d’appréciation-des perfor
mances professionnelles ou, a défaut, sur une note d'inspection, ainsi que sur I'ancienneté de service.
Il est a relever que la prise en compte du rapport d’appréciation des performances professionnelles, au
lieu d’'une note d’inspection, résulte de I'accord de transposition entre le Gouvernement et le Syndicat
national des Enseignants.

Etant donné que pendant les derniéres années il y a eu a chaque fois entre 130 et 150 mutations
dans le cadre de la premiére liste des postes d'instituteur vacants, il est a prévoir que la premiére
liste bis comportera ce méme nombre de postes vacants. Les autorités communales n’'interviendront
pas dans la procédure de réaffectation de la premiére liste bis. Ceci se justifie d’autant plus que la
procédure de réaffectation de la premiére liste bis devra étre réalisée dans un créneau temporaire trés
serré, prévisiblement entre le 24 et le 28 juin chaque année.

Ad article 4.

Le point 8 de l'article 16 doit étre modifié de fagon a respecter les changements apportés par la
réforme de la Fonction publique et les nouvelles dispositions de la loi du 25 mars 2015 déterminant le
régime et les indemnités des employés de I'Etat.

A partir de I'entrée en vigueur de la loi précitée, seuls les employés disposant d’un contrat a durée
indéterminée devront effectuer un cycle de formation de début de carriére. Il n'y aura plus de chargé
de cours disposant d'un contrat a durée déterminée dans la réserve de suppléants.
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Ad article 5.

L'article 19 doit étre abrogé en raison des mesures prévues dans la réforme de la Fonction publique
et de lintroduction du nouveau cycle de formation de début de carriére, applicable également aux
chargés de cours de I'enseignement fondamental, et ayant pour effet la suppression de la formation en
cours d’emploi initiale des chargés de cours.

L'article 20 est également abrogé au vu du fait que désormais, suite a la réforme de la Fonction
publique, les nouveaux membres de la réserve de suppléants bénéficient d’'un contrat a durée indéter
minée a tache compléte ou partielle, dans la limite des postes prévus chague année par la loi budgétaire
en tenant compte des besoins en personnel déterminés par la procédure de planification des besoins en
personnel enseignant.

Le recrutement se fera par le ministre en fonction de la formation effectuée par les postulants ainsi
gue, le cas échéant, leur expérience professionnelle.

L'article 21 est également abrogé en raison de 'introduction du nouveau cycle de formation de début
de carriere, applicable également aux chargés de cours de I'enseignement fondamental, et ayant pour
effet la suppression de la formation en cours d’emploi initiale des chargés de cours.

Ad article 6.

A l'alinéa 1" les termes ,ou a durée déterminée“ doivent étre supprimés étant donné que I'arti-
cle 16 n"énumeére désormais que les chargés de cours disposant d’'un contrat a durée indéterminée.

L'alinéa 2 de l'article en question doit étre abrogé puisque les chargés de cours mentionnés au
point 8 de l'article 16 ne disposent plus de la possibilité de bénéficier d'un contrat a durée indéterminée
selon la limite des postes prévus par la loi budgétaire, seuls les employés disposant d’'un contrat a durée
indéterminée devront effectuer un cycle de formation de début de carriere.

Ad article 7.

Cet article supprime la dérogation actuellement en vigueur qui permet aux instituteurs d’enseigne
ment spécial en service au moment de I'entrée en vigueur de la loi modifiée du 6 février 2009 concer
nant le personnel de 'enseignement fondamental, de continuer & bénéficier d’une tache d’enseignement
de 21 lecons hebdomadaires, alors que la tache hebdomadaire réguliére d’un instituteur des cycles 2 a
4 comporte 23 lecons d’enseignement. Une centaine d'instituteurs sont concernés par cette mesure.

Ad article 8.

Le principal objectif de cette modification de I'article sous rubrique est de faire bénéficier-les ins
tituteurs et chargés de cours de I'enseignement fondamental du mécanisme de la carriere ouverte, non
limité dans le temps.

Selon les dispositions actuellement en vigueur, I'unique mécanisme accessible aux membres de
I'enseignement est celui dit de la ,voie expresse”, prévu a l'article 54 de la loi du 25 mars 2015 fixant
le régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.
Toutefois, ce mécanisme s’accompagne de conditions et de restrictions dont une période d'utilisation
limitée a dix ans a compter de I'entrée en vigueur de la loi précitée, une ancienneté de service de quinze
ans et un pourcentage limité a 20% de I'effectif total du groupe de traitement initial pouvant bénéficier
de ce mécanisme.

Afin de respecter I'accord de transposition conclu entre le Ministére de I'Education nationale et de
la Formation professionnelle et le Syndicat national des enseignants, il convient ainsi de permettre au
personnel enseignant d’'accéder librement au mécanisme de la carriére ouverte.

Ad articles 9. et 10.

Il convient d’ajouter aux articles 7 et 14 de la loi en question le terme de ,I'Institut de formation
de I'éducation nationale”, ceci afin de permettre aux fonctionnaires de I'enseignement ayant I'intention
de bénéficier du mécanisme de la carriere ouverte d’effectuer leur cycle de formation préparatoire et
les dix jours de formation a I'lFEN et non pas a I'Institut national de I'administration publique.

Ad article 11.

Suite aux recommandations du Ministére de la Fonction publique, des modifications doivent étre
apportées a I'’Annexe A de la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et
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modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat afin de permettre aux instituteurs maintenus dans
le baréme transitoire de I'enseignement (grade E5 ou E5ter) de bénéficier de I'acces a la cariére supé
rieure d'instituteur spécialisé, nouvellement créée, par le biais d’une promotion.

Ad article 12.

La mise en vigueur des articles 2 et 3 de la présente loi potirjlen12016 s'impose afin de faire
bénéficier les instituteurs en fonction des nouvelles opportunités de réaffectation pour I'année scolaire
2016/2017. La mise en vigueur des autres articles coincide avec le début de I'année scolaire 2016/2017.

*

FICHE FINANCIERE

Le présent projet de loi n'a pas d’implications sur le budget de I'Etat.

*

FICHE D’EVALUATION D’'IMPACT

Intitulé du projet:

Ministére initiateur:
Auteur(s):

Tél:

Courriel:

Objectif(s) du projet:

Date:

Autre(s) Ministére(s)/Organisme(s)/Commune(s)impliqué(e)(s):

Ministére de la Fonction publique et de la Réforme administrative

Projet de loi modifiant

1. la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de I'ensei

gnement fondamental;

2. la loi du 25 mars 2015 fixant les conditions et modalités de I'accés du

fonctionnaire a un groupe de traitement supérieur au sien et de I'es]
ployé de I'Etat a un groupe d’'indemnité supérieur au sien;

3. laloi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditio
et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.

Ministére de I'Education nationale, de I'Enfance et de la Jeunesse
Guy Strauss
247-85118

guy.strauss@men.lu

La mise en oeuvre de la réforme de la Fonction publique nécessi

un certain nombre d’adaptations au niveau de I'organisation de I'ense
gnement et, de maniére plus spécifique, de celle de I'enseignem
fondamental.

24 septembre 2015

ent

Mieux |égiférer

1. Partie(s) prenante(s) (organismes divers, citoyens, ...) consult&r(s): Non ...
Si oui, laquelle/lesquelles: Syndicat national des enseignants (SNE)
Remarques/Observations:

2. Destinataires du projet:

— Entreprises/Professions libérales: Oui ... Non:
— Citoyens: Oui ... Non ...
— Administrations: Oui : Non ...
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3. Le principe , Think small first* est-il respecté? Oui ... Non ... N.al:

(c.-a-d. des exemptions ou dérogations sont-elles prévues
suivant la taille de I'entreprise et/ou son secteur d’'activité?)

Remarques/Observations:

4. Le projet est-il lisible et compréhensible pour le destinataire? Oui : Non ...
Existe-t-il un texte coordonné ou un guide pratique,
mis a jour et publié d'une fagcon réguliere? Oui ... Non:

Remarques/Observations:

5. Le projet a-t-il saisi 'opportunité pour supprimer ou simplifier
des régimes d’autorisation et de déclaration existants, ou pour
améliorer la qualité des procédures? Oui ... Non:

Remarques/Observations: N.a.

6. Le projet contient-il une charge administrafive
pour le(s) destinataire(s)? (un codt imposé pour satisfaire a une
obligation d'information émanant du projet?) Oui ... Non:

Si oui, quel est le colt administratdpproximatif total?
(nombre de destinataires x colt administratif par destinataire)

7. Le projet prend-il recours a un échange de données
inter-administratif (national ou international) plutét que de
demander I'information au destinataire? Oui ... Non ... N.a.:

Si oui, de quelle(s) donnée(s) et/ou administration(s) s’agit-il?

8. Le projet prévoit-il:
— une autorisation tacite en cas de non-réponse de

'administration? Oui ... Non ... Na.:
— des délais de réponse a respecter par I'administration? Oui ... Non ... N.a.:
— le principe que I'administration ne pourra demander des

informations supplémentaires qu’une seule fois? Oui ... Non ... Na.:

9. Y a-t-il une possibilité de regroupement de formalités et/ou de
procédures (p. ex. prévues le cas échéant par un autre texte)®@ui ... Non ... N.a.:

Si oui, laquelle:

10. En cas de transposition de directives communautaires,
le principe ,la directive, rien que la directive” est-il respecté? Oui ... Non ... N.a.:

Si non, pourquoi?

11. Le projet contribue-t-il en général a une:
a. simplification administrative, et/ou a une Oui ... Non:
b. amélioration de la qualité réglementaire? Oui ... Non:
Remarques/Observations:

1 N.a.: non applicable.

2 lls’agitd'obligations et de formalités administratives imposées aux entreprises et aux citoyens, liées a I'daaplication
ou la mise en oeuvre d'une loi, d'un reglement grand-ducal, d’'une application administrative, d’'un réglement ministériel,
d’une circulaire, d’'une directive, d'un reglement UE ou d’un accord international prévoyant un droit, une interdiction ou une
obligation.

3 Codt auquel un destinataire est confronté lorsqu’il répond a une obligation d'information inscrite dans une loi ou un texte
d’application de celle-ci (exemple: taxe, colt de salaire, perte de temps ou de congé, colt de déplacement physique, achat
de matériel, etc.).
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12. Des heures d'ouverture de guichet, favorables et adaptées aux
besoins du/des destinataire(s), seront-elles introduites? Oui ... Non ... Na.:

13. Y a-t-il une nécessité d’adapter un systeme informatique aupres
de I'Etat (e-Government ou application back-office)? Oui ... Non:

Si oui, quel est le délai pour disposer du nouveau systeme?

14. Y a-t-il un besoin en formation du personnel de I'administration
concernée? Oui ... Non: N.a. ...

Si oui, lequel?
Remarques/Observations:

Egalité des chances

15. Le projet est-il:

— principalement centré sur I'égalité des femmes et des homn@s?... Non :

— positif en matiere d’égalité des femmes et des hommes? Oui ... Non:
Si oui, expliquez de quelle maniere:

— neutre en matiere d'égalité des femmes et des hommes? Oui ... Non:
Si oui, expliquez pourquoi:

— négatif en matiére d'égalité des femmes et des hommes? Oui ... Non:

Si oui, expliquez de quelle maniére:

16. Y a-t-il un impact financier différent sur les femmes
et les hommes? Oui ... Non ... Na.:

Si oui, expliquez de quelle maniere:
Directive ,services"

17. Le projet introduit-il une exigence relative a la liberté
d’établissement soumise a évaluatidpn Oui ... Non .. Na.:

Si oui, veuillez annexer le formulaire A, disponible au site
Internet du Ministére de 'Economie et du Commerce extérieur:

www.eco.public.lu/attributions/dg2/d_consommation/d_march_int_rieur/Services/index.html

18. Le projet introduit-il une exigence relative a la libre prestation
de services transfrontali€fs Oui ... Non ... Na.:

Si oui, veuillez annexer le formulaire B, disponible au site
Internet du Ministére de 'Economie et du Commerce extérieur:

www.eco.public.lu/attributions/dg2/d_consommation/d_march_int_rieur/Services/index.html

*

4 Article 15, paragraphe 2, de la directive ,services" (cf. Note explicative, p. 10-11)

5 Article 16, paragraphe 1, troisieme alinéa et paragraphe 3, premiere phrase de la directive ,services" (cf. Note explicative,
p. 10-11)
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TEXTES COORDONNES

LOI MODIFIEE DU 6 FEVRIER 2009
concernant le personnel de I'enseignement fondamental

(Mémorial A - 20 du 16 février 2009, p. 215)
Texte coordonné au §" ao(t 2015
Chapitre | — Définitions

Art. 1°". Au sens de la présente loi, sont désignés par les termes
1. ministre, le ministre de I'Education nationale;

2. (Loi du 18 juillet 2013),inspecteur de I'enseignement fondamental, I'inspecteur de I'enseignement
primaire, tel qu'utilisé dans les lois et reglements antérieurs.”

Chapitre Il — Le personnel des écoles de I'enseignement fondamental

Art. 2. (1) Il est créé un cadre du personnel des écoles de I'enseignement fondamental ayant pour
mission d’assurer I'enseignement et I'encadrement socio-éducatif des éléves fréquentant une école de
I'enseignement fondamental.

(2) Le cadre du personnel des écoles de I'enseignement fondamental est placé sous l'autorité du
ministre.

(3) (Loi du 25 mars 2015)Le cadre du personnel comprend des inspecteurs de I'enseignement
fondamental et des fonctionnaires des différentes catégories de traitement telles que prévues par la loi
du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement des
fonctionnaires de I'Etat.”

(4) En dehors des fonctionnaires énumérés ci-dessus, le cadre peut comprendre des stagiaires et des
employés de I'Etat.

(5) Des agents d’autres administrations et services de I'Etat peuvent étre détachés aupres du cadre
du personnel des écoles de I'enseignement fondamental.

(6) (Loi du 18 juillet 2013),Les conditions d’admission au stage et de nomination des membres du
personnel mentionnés au paragraphe 3, point I, éducateurs gradués et éducateurs exceptés, sont celles
fixées pour les fonctions correspondantes par:

a. la loi modifiée du 29 juin 2005 fixant les cadres du personnel des établissements d’enseignement
secondaire et secondaire technique;

b. la loi modifiée du 14 mars 1973 portant création d’instituts et de services d’éducation différenciée;

c. les reglements d’exécution relatifs aux lois précitées et les réglements grand-ducaux modifiés du
30 janvier 2004 applicables pour le recrutement dans les administrations et services de I'Etat.”

(7) (Loi du 18 juillet 2013),La durée normale de travail et le régime des congés du personnel
mentionné au paragraphe 3, point Il, éducateurs gradués et éducateurs exceptés, sont fixés conformé
ment aux dispositions légales et réglementaires en vigueur pour les fonctionnaires et employés de I'Etat
des fonctions correspondantes.”

Art. 3. Selon les besoins, le cadre du personnel des écoles de I'enseignement fondamental peut
également comprendre des membres de la réserve de suppléants prévue au chapitre V.

Chapitre Ill — Les instituteurs

Art. 4. L'enseignement fondamental est assuré par des instituteurs.
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Les classes d’éducation précoce au premier cycle d’apprentissage, tel que défini a Fadela 1
loi du 6 février 2009 portant organisation de I'enseignement fondamental, sont encadrées par des
équipes comprenant un instituteur et un éducateur. Les modalités d’encadrement des classes d'éduca
tion précoce sont fixées par réglement grand-ducal.

La tache normale des instituteurs des deuxieme, troisieme et quatrieme cycles, tels que définis a
I'article 1°" de la loi du 6 février 2009 portant organisation de I'enseignement fondamental, comprend
vingt-trois lecons hebdomadaires d’enseignement direct et cinquante-quatre heures d’'appui pédago
gique annuelles ainsi que cent vingt-six heures de travail annuelles a assurer dans l'intérét des éléves
et de I'école.

La tache normale des instituteurs du premier cycle comprend vingt-cing lecons hebdomadaires
d’enseignement direct et cinquante-quatre heures d’appui pédagogique annuelles ainsi que cent vingt-
six heures de travail annuelles a assurer dans l'intérét des éleves et de I'école.

Les instituteurs bénéficient des décharges pour ancienneté suivantes:
— au moment d’atteindre I'dge de quarante-cing ans: une le¢con d’enseignement direct;
— au moment d’atteindre I'dge de cinquante ans: deux lecons d’enseignement direct;
— au moment d’atteindre I'dge de cinquante-cing ans: quatre lecons d’enseignement direct.

Un reglement grand-ducal détermine le détail de la tache, les modalités d’octroi et le volume des
décharges pour activités connexes dans l'intérét du fonctionnement de I'école ou de I'enseignement en
général, ainsi que les modalités d’octroi et d’indemnisation des lecons supplémentaires.

(Loi du XX),Les instituteurs qui obtiennent un niveau de performance 4 a I'occasion de I'apprécia
tion de leurs compétences professionnelles telle que prévue a l'article 4bis de la loi modifiée du
16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat, bénéficient d’'un congé correspondant
a 12 lecons d’enseignement direct pendant la premiéere année scolaire de la période de référence suivant
I'appréciation. Ce congé correspond a une diminution de leur tache d’enseignement de 0,33 legon
hebdomadaire d’enseignement direct pendant I'année scolaire en question. Les mémes modalités
s’appliquent pour les membres de la réserve de suppléants.”

Art. 5. Le recrutement des instituteurs se fait par voie de concours.
Le ministre organise chaque année le concours réglant l'accés a la fonction.

Les candidats ayant passé avec succes les épreuves du concdilua sor0 juillet 2015),admis
au stage préparant a la fonction d'instituteur* dans I'ordre de leur classement jusqu’a concurrence du
nombre des admissioiflsoi du 30 juillet 2015),arrétées par le Gouvernement en conseil“.

Le classement des candidats a l'issue du concours vaut pour I'année scolaire subgéqudunte.
30 juillet 2015),Les admissions au stage se font pourffeséptembre.”

Les conditions d’admission au concours, les conten(lsoetlu 30 juillet 2015),les modalités du
concours et du stage” sont définis par reglement grand-ducal.

Art. 6. Peut étrgLoi du 30 juillet 2015),admis au stage préparant a la fonction d'instituteur” a
condition d’étre habilité a enseigner dans les quatre cycles que comprend I'enseignement fondamental
et de s’étre classé en rang utile a I'issue du concours réglant I'accés a la fonction d'instituteur:

1) le détenteur du bachelor professionnel en sciences de I'éducation délivré par I'Université du
Luxembourg,

2) le détenteur d’'un dipldme étranger d’études supérieures préparant a la profession d'instituteur,

conforme aux dispositions des directives CE relatives a la reconnaissance des qualifications
professionnelles;

3) le détenteur d’'un dipldme étranger d’études supérieures préparant a la profession d'instituteur, déli
vré par une institution située dans un pays qui n’est pas membre de I'Union Européenne et reconnu
par le ministre ayant I'enseignement supérieur dans ses attributions.

(Loi du 30 juillet 2015),Pour étre admis au stage, les candidats doivent fournir la preuve de I'ins
cription de leur titre d’enseignement supérieur au registre des titres d’enseignement supérieur.

Linscription des diplémes nationaux visée a I'alinéa précédent se fera d'office dans le registre des
titres d’enseignement supérieur.”
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(Loi du 30 juillet 2015)

LArt. 7. Le stage préparant a la fonction d’instituteur se déroule conformément aux dispositions de
la loi du 30 juillet 2015 portant création d’'un Institut de formation de I'éducation nationale ainsi que
des reglements grand-ducaux pris en son exécution.

Les instituteurs sont nommés a la fonction par I'autorité investie du pouvoir de nomination sous
réserve d’'avoir terminé avec succes le stage précité.”

(Loi du XX)

»Art. 8. Le ministre affecte les instituteurs ainsi que les stagiaires-instituteurs soit & une commune,
soit a une école ou classe de I'Etat, soit a un bureau régional de I'inspection.

Aprés les opérations de réaffectation des instituteurs qui ont lieu annuellement dans le cadre de la
premiére liste ainsi que de la premiére liste bis des postes d'instituteur vacants, le ministre détermine,
parmi les postes d'instituteur restés vacants ou devenus vacants, ceux qui sont réservés pour les sta
giaires admis au stage au début de I'année scolaire subséquente. Les stagiaires sont affectés en fonction
de leur rang au classement établi au concours visé a l'article 5. Cette affectation vaut pour toute la
durée du stage, par dérogation a I'article 9, paragraphe 3, alinéa 4.

Linstituteur souhaitant changer d’'affectation, présente sa demande au ministre soit dans le cadre de
la premiere liste des postes d'instituteur vacants, soit dans le cadre de la premiére liste bis des postes
d’instituteurs vacants.

Les décisions individuelles de réaffectation d’'un instituteur & une école, a une classe de I'Etat ou a
un bureau régional de l'inspection sont prises par le ministre.

Dans le cadre de la premiere liste des postes d'instituteur vacants les décisions individuelles de
réaffectation d’'un instituteur & une commune sont prises par le ministre sur proposition du conseil
communal concerné qui choisit, conformément aux dispositions de la loi communale modifiée du
13 décembre 1988, entre tous les candidats classés sur une liste dressée par I'inspecteur d'arrondisse
ment sur base des éléments suivants:

1. le dernier rapport d'appréciation des performances professionnelles ou, a défaut, d'une note
d’'inspection;

2. l'ancienneté de service.
La premiére liste bis comprend les différents postes d'instituteurs devenus vacants suite aux opéra

tions de réaffectation de la premiere liste. Seuls les instituteurs en fonction peuvent postuler dans le
cadre de la premiere liste bis.

Dans le cadre de la premiére liste bis des postes d'instituteur vacants, les décisions individuelles de
réaffectation d'un instituteur sont prises par le ministre entre tous les candidats classés sur une liste
sur base des mémes éléments pris en compte pour classer les candidats postulant lors de la premiere
liste des postes d'instituteur vacants.

Le détail des critéres de classement ainsi que les modalités des procédures d’affectation-et de réaf
fectation des instituteurs sont déterminés par réglement grand-ducal.”

(Loi du XX)

LArt. 9. (1) Le ministre établit chague année une premiére liste des postes d'instituteur vacants, qui
est publiée au plus tard I€"Juin de chaque année, ainsi qu'une premiéere liste bis publiée apres les
opérations de réaffectation de la premiére liste.

(2) Aprés les opérations de réaffectation de la premiére liste et les opérations de réaffectation de la
premiére liste bis prévues a l'article 8, le ministre établit une nouvelle liste des postes restés vacants
qui ne mentionne pas les postes destinés a étre réservés pour les stagiaires-instituteurs admis au stage
au début de I'année scolaire subséquente, conformément a I'article 8.

(3) L'affectation aux postes de la liste précitée se fait selon I'ordre suivant:

1. par des stagiaires-instituteurs ayant réussi a toutes les épreuves du stage et non encore nommeés a la
fonction d'instituteur;

2. par des membres de la réserve de suppléants prévue a l'article 16, points 2 a 8;
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3. par des remplacants, conformément a l'article 27.
Les décisions individuelles d’affectation sont prises par le ministre.

L'affectation des agents mentionnés au paragraphe 3, point 3, ne peut étre prononcée chaque fois
que pour une année scolaire au maximum.

Tout poste d'instituteur vacant auquel aucun instituteur n'a pu étre affecté devra étre déclaré vacant
sur la premiére liste des postes vacants de I'année scolaire subséquente.”

Art. 10. En cas de suppression d’un poste d’instituteur dans une commune, dans une école ou classe
de I'Etat, l'instituteur qui I'occupait sera réaffecté dans une commune, dans une école ou classe de
I'Etat (Loi du 30 juillet 2015),0u bien au bureau régional“ du méme arrondissement d’'inspection ou,
si aucun poste n’est vacant dans cet arrondissement, dans une commune, dans une école ou une classe
de I'Etat (Loi du 30 juillet 2015),,0u bien au bureau régional* d’'un arrondissement d’inspection
avoisinant.

Art. 11. (Loi du 18 juillet 2013),Le ministre peut affecter ou réaffecter d’office un instituteur dans
I'intérét du service, l'intéressé entendu en ses observations.*

Chapitre IV — Les éducateurs gradués et les éducateurs

Art. 12. Des éducateurs gradués et des éducateurs interviennent dans I'enseignement fondamental
afin d’assurer I'encadrement socio-éducatif des éleves.

La tache normale des éducateurs gradués et des éducateurs est fixée a quarante heures par semaine
et comprend I'éducation des éléves a la vie en communauté, la collaboration dans les équipes pédago
giques et l'organisation d’'activités de prise en charge socio-éducative en dehors des heures de classe.

Les éducateurs gradués et les éducateurs ont leurs congés légaux pendant la période des vacances
et des congés scolaires tels que visés par les dispositions réglementaires fixant les calendriers des
vacances et congés scolaires en vigueur.

En période scolaire, la tache hebdomadaire de I'éducateur gradué et de I'éducateur est de quarante-
quatre heures.

Les heures supplémentaires cumulées en période scolaire sont récupérées prioritairement pendant
la période des vacances et congés scolaires.

Les détails de la tache sont fixés par reglement grand-ducal.

Art. 13. Les conditions générales d’admission, les conditions et modalités de déroulement du stage
et de nomination ainsi que les conditions spécifiques propres aux fonctions d’éducateur gradué et
d’éducateur telles que définies a l'article 12 ci-dessus, sont fixées par reglement grand-ducal sous
réserve des dispositions suivantes:

1) Les fonctionnaires de la carriére de I'éducateur gradué doivent étre détenteurs soit d’'un dipldme
luxembourgeois de bachelor en sciences sociales et éducatives, soit d’'un dipléme d’éducateur gradué
luxembourgeois, soit d'un dipléme, certificat ou titre étranger reconnu équivalent par le ministre
ayant I'enseignement supérieur dans ses attributions;

2) Les fonctionnaires de la carriere de I'éducateur doivent étre détenteurs d’'un dipldme d’éducateur
luxembourgeois ou d'un dipldme, certificat ou titre étranger reconnu équivalent par le ministre.

(Loi du 30 juillet 2015)

»Art. 14. (1) L'affectation ou le changement d’'affectation des éducateurs gradués et des éducateurs
a une commune, une école ou classe de I'Etat ou bien un bureau régional de 'inspection sont décidés
par le ministre.

Les stagiaires éducateurs gradués ou stagiaires éducateurs nouvellement admis au stage sont affectés
en fonction de leur rang au classement établi au concours de recrutement. Cette affectation vaut pour
toute la durée du stage.

Si cette affectation devient caduque faute de poste disponible dans la commune, I'école ou la classe
de I'Etat ou bien le bureau régional de I'inspection ou le stagiaire a été affecté 'année scolaire précé
dente, et par dérogation a l'alinéa précédent, le stagiaire est réaffecté d'office, suite a sa demande et

6903 - Dossier consolidé : 18



14

apres avoir été entendu en ses observations par le ministre ou son délégué, soit a une commune, soit
a une école ou classe de I'Etat, soit au bureau régional du méme arrondissement ou d’un arrondissement
avoisinant. La réaffectation d’'office des stagiaires concernés se fait apres les opérations de réaffectation
des éducateurs gradués et éducateurs.

Les fonctionnaires de la carriere de I'éducateur gradué ou de I'éducateur qui souhaitent étre changés
d’affectation présentent leur demande au ministre dans le cadre de la 1re liste des postes vacants.

Les décisions individuelles de réaffectation a une école ou classe de I'Etat ou bien a un bureau
régional de I'inspection sont prises par le ministre.

Les décisions individuelles de réaffectation a une commune sont prises par le ministre sw proposi
tion du conseil communal concerné qui choisit, conformément aux dispositions de la loi communale
modifiée du 13 décembre 1988, entre tous les candidats classés sur une liste par I'inspecteur d’arron
dissement sur base d’une note d’'inspection et de I'ancienneté de service.

Le ministre peut réaffecter d'office un éducateur gradué ou un éducateur dans I'intérét du service,
I'intéressé entendu en ses observations.

Le ministre établit chaque année la liste des postes d'éducateur gradué et d’éducateur vacants dans
I'enseignement fondamental, qui est une liste nationale et qui est publiée au plus tajditede
chaque année.

(2) Apres les opérations de réaffectation des éducateurs gradués et éducateurs, le ministre établit
une nouvelle liste des postes restés vacants. Les opérations d’affectation se font dans le respect de
I'ordre de priorité suivant:

1. par les stagiaires nouvellement admis au stage préparant a la fonction d’éducateur gradué et
d’éducateur;

2. par les employés de I'Etat de la carriére de I'éducateur gradué ou de I'éducateur dans I'enseignement
fondamental;

3. par des détenteurs d’un dipléme d’éducateur gradué ou d’éducateur, postulant une admission comme
employés au service de I'Etat dans la carriére respective.

Les décisions individuelles d’affectation sont prises par le ministre.

Le détail des criteres de classement ainsi que les modalités de la procédure d'affectation-et de réaf
fectation des éducateurs gradués et des éducateurs sont déterminés par réglement grand-ducal.”

(Loi du 18 juillet 2013)

»Art. 14bis. Une réserve de suppléants des éducateurs gradués et éducateurs, placée sous l'autorité
du ministre, est mise en place pour assurer les remplacements en cas d’absence temporaire d'un édu
cateur gradué ou d'un éducateur ou pour occuper temporairement un poste d'éducateur gradué ou
d’éducateur resté vacant.

La tache des membres de la réserve de suppléants des éducateurs gradués et éducateurs est identique
a celle des éducateurs gradués et des éducateurs titularisés faisant partie du cadre du personnel de
I'enseignement fondamental.

Art. 14ter. La réserve de suppléants des éducateurs gradués et éducateurs peut comprendre:
1. des éducateurs gradués et des éducateurs engagés sous le statut du fonctionnaire de I'Etat;

2. des éducateurs gradués engagés a durée indéterminée et a tache compléte ou partielle sous le régime
de I'employé de I'Etat, détenteurs soit d’un dipldome luxembourgeois de bachelor en sciences sociales
et éducatives, soit d’'un dipldme luxembourgeois d'éducateur gradué, soit d'un dipléme, certificat
ou titre étranger reconnu équivalent par le membre du Gouvernement ayant I'enseignement supérieur
dans ses attributions;

3. des éducateurs engagés a durée indéterminée et a tache compléete ou partielle sous le régime de

I'employé de I'Etat, détenteurs d’un dipléme luxembourgeois d’éducateur ou d’un dipléme, certificat
ou titre étranger reconnu équivalent par le ministre;

4. des éducateurs gradués engagés a durée déterminée et a tache compléete ou partielle sous le régime
de 'employé de I'Etat, détenteurs soit d’'un dipléme luxembourgeois de bachelor en sciences sociales
et éducatives, soit d'un dipldme luxembourgeois d’éducateur gradué, soit d’'un dipléme, certificat
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ou titre étranger reconnu équivalent par le membre du Gouvernement ayant I'enseignement supérieur
dans ses attributions;

5. des éducateurs engagés a durée déterminée et a tache compléte ou partielle sous le régime de
I'employé de I'Etat, détenteurs d’un dipléme luxembourgeois d’éducateur ou d’un dipléme, certificat
ou titre étranger reconnu équivalent par le ministre.

Le ministre affecte les membres de cette réserve a un bureau régional de I'inspection de Fenseigne
ment fondamental ou bien a un arrondissement d'inspection de I'enseignement fondamental. L'inspecteur
d'arrondissement concerné les charge soit de remplacer temporairement un éducateur gradué ou un
éducateur absent, soit d’occuper temporairement un poste d'éducateur gradué ou d'éducateur resté
vacant.

Pendant les périodes ou les membres de cette réserve n'assurent aucune ou seulement une tache
partielle, ils sont chargés d’assurer des taches administratives ou autres dans l'intérét de I'enseignement
par l'inspecteur d’arrondissement concerné.

Les modalités d’affectation et de réaffectation des membres de cette réserve sont déterminées par
reglement grand-ducal.

Art. 14quater. Nul n’est admis a la réserve de suppléants des éducateurs gradués et éducateurs s'il
ne remplit les conditions énoncées a l'article 2 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut
général des fonctionnaires de I'Etat pour les emplois définis a I'article 14ter, point 1 ci-dessus ou a
I'article 3 de la loi modifiée du 27 janvier 1972 fixant le régime des employés de I'Etat pour les emplois
définis a l'article l4ter, points 2 a 5 ci-dessus.

Le recrutement des nouveaux membres de la réserve des éducateurs gradués et éducateurs se fait
dans la limite des postes de renforcement prévus chaque année par la loi budgétaire en tenant compte
des besoins en personnel déterminés par la procédure de planification des besoins en personnel et
inscrits dans le programme de recrutement quinquennal arrété par le Gouvernement.”

Chapitre V — La réserve de suppléants

Art. 15. Une réserve de suppléants, placée sous l'autorité du ministre, comprenant des instituteurs
ainsi que des chargés de cours visés a l'article 16, points 2 & 8, est mise en place conformément aux
dispositions du présent chapitre.

Les membres de la réserve de suppléants ont pour mission d'assurer les remplacements en cas
d’absence temporaire d’un instituteur ou d’occuper un poste d'instituteur resté vacant, le cas échéant.

La tache des chargés de cours, membres de la réserve de suppléants se compose d'une tache d’ensei
gnement, de surveillance, d’orientation et de concertation, ainsi que d’'une tache administrative. Le
contenu des différentes taches est fixé par reglement grand-ducal. Pour ce qui est de la tAche hebdo
madaire d’enseignement direct, elle se définit comme suit:

a) lors de remplacements d’'une durée inférieure a un mois, elle correspond a celle des instituteurs
remplacés;

b) lors de remplacements d’'une durée d’'un mois au moins, elle est fixée a
— 26 lecons d’enseignement direct pour un remplacement effectué au premier cycle;

— 24 lecons d’enseignement direct pour un remplacement effectué au deuxieme, troisieme ou qua
trieme cycle.

Pendant les périodes ou les membres de la réserve de suppléants n’assurent aucune ou seulement
une tache partielle d’enseignement, ils sont tenus d’assurer des tadches administratives ou autres dans
I'intérét de I'enseignement.

Ces taches sont fixées au prorata de la différence entre une tdche hebdomadaire normale d’ensei
gnement et la tache hebdomadaire d’enseignement effectivement prestée.

Art. 16. La réserve de suppléants peut comprendre:
1. des instituteurs;

2. des chargés de cours détenteurs d’'un dipldme d’'études supérieures préparant a la fonction d'insti
tuteur ayant obtenu des notes suffisantes dans les épreuves de classement, mais ne s’étant pas classés
en rang utile lors du concours réglant I'accés a la fonction d'instituteur;
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3. des chargés de cours détenteurs d’'un dipldme d'études supérieures préparant a la fonction d'insti
tuteur remplissant les conditions de langue en vue de I'admission au concours réglant I'acces a la
fonction d'instituteur;

4. des chargés de cours détenteurs du certificat de qualification de chargé de direction établi confor
mément aux dispositions de la loi modifiée du 5 juillet 1991 portant e.a. fixation des modalités d'une
formation préparant transitoirement au certificat de qualification de chargé de direction;

5. des chargés de cours détenteurs d’'une attestation d’admissibilité a la réserve de suppléants établie
conformément a la loi modifiée du 25 juillet 2002 concernant le remplacement des instituteurs de
I'éducation préscolaire et I'enseignement primaire;

6. des chargés de cours détenteurs du certificat de formation prévu a l'article 19 ci-dessous;

. des chargés de cours engagés a durée indéterminée et a tache compléete ou partielle;

8. (Loi du XX),des chargés de cours en cycle de formation engagés a durée indéterminée et a tache
complete ou partielle.”
(Loi du 18 juillet 2013)

.Le ministre peut affecter, pour une année scolaire au moins, des membres de la réserve de sup
pléants a un arrondissement ou a un bureau régional de I'inspection, afin de pourvoir aux postes de
remplacement d’'un instituteur dans une commune, une classe ou école de I'Etat. Les critéres de clas
sement ainsi que les modalités d’affectation et de réaffectation des membres de la réserve de suppléants
sont déterminés par reglement grand-ducal.”

Le ministre peut affecter ou réaffecter d’office un membre de la réserve de suppléants dans l'intérét
du service, I'intéressé entendu en ses observations.

(...) (abrogé par la loi du 18 juillet 2013)

~

Art. 17. Nul n’est admis a la réserve de suppléants s'il ne remplit les conditions énoncées a I'arti-
cle 2 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat pour les
emplois définis a l'article 16, point 1 ci-dessus ou a l'article 3 de la loi modifiée du 27 janvier 1972
fixant le régime des employés de I'Etat pour les emplois définis a I'article 16, points 2 a 8 ci-dessus.

Exceptionnellement et pour des raisons diiment motivées tenant a l'intérét du service, des dispenses
individuelles de la connaissance de deux des trois langues administratives pourront étre accordées par
décision du Gouvernement en Conseil.

Art. 18. En dehors des conditions fixées a l'article 17, les candidats a un emploi de chargé de cours
de la réserve de suppléants doivent:

1) étre détenteurs d’'un dipldme luxembourgeois de fin d’études secondaires ou d'un dipléme luxem
bourgeois de fin d’études secondaires techniques ou d’'un dipléme reconnu équivalent par le ministre;

2) (Loi du 18 juillet 2013),étre détenteurs d’'une attestation habilitant a faire des remplacements dans
I'enseignement fondamental, délivrée par le ministre.”

Art. 19. (abrogé par la loi du XX)
Art. 20. (abrogé par la loi du XX)
Art. 21. (abrogé par la loi du XX)

(Loi du XX)

LArt. 22. Les personnes énumérées a l'article 16, points 2 a 8, bénéficient d'un engagement en
qualité d’employé de I'Etat a durée indéterminée et a tache compléte ou partielle aupres de la réserve
de suppléants.

Le recrutement des nouveaux membres de la réserve se fait dans la limite des postes prévus chaque
année par la loi budgétaire en tenant compte des besoins en personnel déterminés par la procédure de
planification des besoins en personnel enseignant.”

Art. 23. Les membres de la réserve engagés sous le statut de I'employé de I'Etat sont classés au
grade E2, tel que déterminé par la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements des
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fonctionnaires de I'Etat, a condition d’étre détenteurs d’'un dipldme luxembourgeois de fin d’études
secondaires ou d'un dipléme luxembourgeois de fin d’études secondaires techniques ou d'un dipléme
reconnu équivalent par le ministre.

Les modalités de classement et de rémunération de ces agents sont fixées par réeglement grand-ducal.
Lors de la reconstitution de leur carriere, il leur est tenu compte du temps passé au service-de I'ensei
gnement public dans les conditions de Il'article 7 de la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime
des traitements des fonctionnaires de I'Etat, a I'exception des dispositions du paragraphe &' alinéa 1
et alinéa 2, premiére phrase.

Chapitre VI — Les autres intervenants

Art. 24, LEtat peut engager sous le régime de I'employé de I'Etat ou du salarié de I'Etat-des res
sortissants étrangers pour les charger d'activités dans l'intérét de I'enseignement fondamental. Les
personnes a engager doivent:

1) étre détentrices de I'un des diplémes ou certificats visés a I'article 6, points 2 et 3;

2) démontrer un niveau de connaissances suffisant dans une des trois langues administratives du pays
telles que définies par la loi du 24 février 1984 sur le régime des langues et se soumettre a cet effet
a une épreuve vérifiant ces connaissances;

3) remplir les conditions fixées par I'article 3, alinéa 2, de la loi modifiée du 27 janvier 1972 fixant le
régime des employés de I'Etat.

Les modalités de recrutement, de classement et de rémunération sont fixées par réglement
grand-ducal.

Art. 25. L'Etat peut engager sous le régime de I'employé de I'Etat ou du salarié de I'Etat-des res
sortissants étrangers en qualité de médiateurs interculturels.

lls ont pour mission de favoriser I'insertion scolaire des enfants étrangers et d’assurer les liens entre
I'école et les familles de ces éléves par le biais d'un travail de traduction, d’information ou de média
tion. Les personnes a engager doivent:

1) étre détentrices d'un dipldme de fin d’études secondaires ou secondaires techniques, luxembourgeois
ou étranger reconnu équivalent suivant la réglementation luxembourgeoise en vigueur;

2) démontrer un niveau de connaissances suffisant dans une des trois langues administratives du pays
telles que définies par la loi du 24 février 1984 sur le régime des langues et se soumettre a cet effet
a une épreuve veérifiant ces connaissances;

3) remplir les conditions fixées par I'article 3, alinéa 2, de la loi modifiée du 27 janvier 1972 fixant le
régime des employés de I'Etat.

Les médiateurs interculturels interviennent ponctuellement, a la demande des enseignants, des ins
pecteurs et parents d’éleves pour des situations exclusivement scolaires ou en relation directe avec la
scolarisation d’'un enfant.

Les interventions des médiateurs interculturels sont coordonnées par le ministre.

Les modalités de recrutement, de classement et de rémunération sont fixées par reglement
grand-ducal.

Art. 26. Linstruction religieuse et morale est assurée par le personnel défini dans la Convention
conclue entre le Gouvernement et I’Archevéché de Luxembourg concernant I'organisation de I'ensei
gnement religieux dans I'enseignement primaire.

Art. 27. (Loi du 18 juillet 2013),A défaut de disponibilité de membres de la réserve de suppléants,
I'Etat peut procéder au remplacement temporaire d’un instituteur ou pourvoir a une vacance de poste
en cours d’année par un détenteur de l'attestation habilitant a faire des remplacements dans I'ensei
gnement fondamental délivrée par le ministre. L'intéressé est engagé sous le régime de I'employé de
I'Etat.”

Par dérogation a I'alinéa qui précede, une commune peut procéder a ce remplacement,-conformé
ment aux dispositions de l'article 61 de la loi du 6 février 2009 portant organisation de I'enseignement
fondamental.
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Les conditions et modalités pour I'obtention de I'attestation habilitant a faire des remplacements
ainsi que les modalités de calcul et d'allocation de I'indemnité de remplacement sont fixées par regle
ment grand-ducal.

Pour les agents définis ci-dessus, I'aptitude prévue par l'article 3, point d), de la loi modifiée du
27 janvier 1972 fixant le régime des employés de I'Etat est constatée pendant un délai de trois mois
apres le premier engagement. L'aptitude ainsi constatée a une validité de cing ans, méme en-cas d’enga
gements répétitifs.

Chapitre VII — La planification des besoins en personnel enseignant et éducatif

Art. 28. Les besoins en personnel des écoles de I'enseignement fondamental et les mesures destinées
a y faire face font I'objet d'une planification continue, couvrant des périodes de cing années
scolaires.

Art. 29. Il est institué une commission d’experts, chargée de procéder aux études nécessaires a la
planification.

Un reglement grand-ducal détermine la composition et le fonctionnement de la commission.

Les membres de la commission ont droit a une indemnité dont le montant et les modalités sont fixés
par le reglement grand-ducal mentionné a I'alinéa précédent.

Art. 30. Pour la détermination des besoins actuels et I'évaluation des besoins futurs de la période
sous examen, la commission tient compte notamment:

1. des besoins spécifiques déclarés par les communes dans le cadre de I'organisation scolaire;
2. des normes pédagogiques en matiere d'effectifs par classe fixées par le ministre;

3. de I'évolution démographique générale et régionale et plus particulierement de celle des effectifs
scolaires globaux prévisibles;

4. de la tache du personnel des écoles de I'enseignement fondamental telle qu’elle est fixée dans la
présente loi;

5. de la réalisation progressive des missions, ainsi que des dispositions Iégales et réglementaires spé
cifiques de I'enseignement fondamental;

6. des besoins en personnel & prévoir pour assurer les remplacements;

7. des réformes organiques ou pédagogiques et de toutes autres mesures ou situations susceptibles de
modifier les besoins en personnel des écoles.

Art. 31. Chaque année la commission remet au ministre un rapport général comprenant
notamment:

1. des données statistiques concernant l'organisation de I'année scolaire en cours;

2. I'évaluation des besoins prévisibles en personnel des écoles de I'enseignement fondamental couvrant
la période des cing années subséquentes.

Art. 32. Sur base du rapport général de la commission, le ministre propose au Gouvernement en
conseil un programme de recrutement de personnel pour la période quinquennale a venir.

Art. 33. Le Gouvernement en conseil arréte le volume et les échéances du programme de
recrutement.

Les engagements de personnel pour autant qu’ils dépassent le remplacement du personnel quittant
le service, sont autorisés par la loi budgétaire.

Chapitre VIII — L'inspectorat

(Loi du 18 juillet 2013)

»Art. 34. La surveillance des écoles de I'enseignement fondamental est assurée par les inspecteurs
de I'enseignement fondamental placés sous I'autorité du ministre.”
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(Loi du 18 juillet 2013)

»Art. 35. Les inspecteurs de I'enseignement fondamental doivent étre détenteurs d’un dipléme de
master en relation avec I'enseignement ou d’'un dipldme reconnu équivalent par le ministre ayant
I'enseignement supérieur dans ses attributions.

Pour étre admis aux fonctions d’inspecteur de I'enseignement fondamental, les candidats doivent
avoir occupé pendant cing ans au moins soit une fonction dans la carriere supérieure de I'enseignement,
soit une fonction dirigeante dans les administrations et services de I'Etat.

Les inspecteurs de I'enseignement fondamental sont nommés par le Grand-Duc. Le ministre décide
de I'affectation des inspecteurs aux différents arrondissements ou a des missions spécifiques.”

Art. 36. (...) (abrogé par la loi du 18 juillet 2013)

Art. 37. Des inspecteurs peuvent étre chargés de missions en dehors de I'inspection par arrété grand-
ducal. Au cas ou un inspecteur est affecté a pareille mission, il est placé hors cadre par dépassement
des effectifs prévus par son cadre d'origine. En cas de cessation de son affectation a une mission
spécifique, cet inspecteur reste, a défaut de vacance d’emploi, placé provisoirement hors cadre et est
réintégré dans le cadre du collége des inspecteurs lors de la premiére vacance d’emploi qui s’y produit.
Le temps pendant lequel I'inspecteur en question s’est trouvé placé hors cadre lui est bonifié dans sa
totalité comme ancienneté de service. L'emploi hors cadre est supprimé de plein droit par I'effet de la
réintégration.

Art. 38. (...) (abrogé par la loi du 18 juillet 2013)

Art. 39. (Loi du 18 juillet 2013)Les fonctionnaires des carrieres du rédacteur et de I'expéditionnaire
administratif appelés a remplir des fonctions de gestion administrative dans un bureau régienal d’'ins
pection sont recrutés parmi les fonctionnaires ou stagiaires des mémes carrieres de I'administration
gouvernementale et y détachés.”

Au cas ou son grade est supérieur a celui de chef de bureau, le fonctionnaire est placé hors cadre
par dépassement des effectifs de son grade de I'administration gouvernementale. Sous réserve de
I'accomplissement des conditions de promotion aux grades supérieurs de sa carriere, il peut étre promu
jusgu’a la fonction d’'inspecteur principal premier en rang par dépassement des effectifs de Fadminis
tration gouvernementale au moment ou son collégue de rang égal ou immédiatement inférieur bénéficie
d’'une promotion. Le fonctionnaire placé hors cadre et détaché auprés d'un bureau régional dans les
conditions ci-dessus, et dont le détachement prend fin, rentre dans le cadre normal a la premiére vacance
d’'un emploi de la fonction qu'’il occupe.

Chapitre IX — Dispositions modificatives

Art. 40. La loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements des fonctionnaires de I'Etat
est modifiée et complétée comme suit:

a) A l'article 3, alinéas 1 et 3 sont supprimées les références ,15°“ et ,17°“ a l'article 22, section IV.
de la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements des fonctionnaires de I'Etat.

b) A I'article 8, section Ill., alinéa 3, les termes ,grade E4“ sont remplacés par ceux de ,grade E6“.

c) A l'article 19, les deux alinéas du paragraphe 2, et le paragraphe 4 sont supprimés, les anciens
paragraphes 5 et 6 devenant les nouveaux paragraphes 2 et 3.

d) A l'article 20, la section |. est supprimée et I'ancienne section Il. devient I'unique section de I'arti-
cle 20.

e) A l'ancienne section Il. de l'article 20, devenue I'unique section de cet article, les termes ,E4" sont
supprimés a l'alinéa premier et les alinéas 2 et 3 sont supprimeés.

f) Larticle 20ter est supprimé.
g) A l'article 22, section V., les points 15° et 17° sont supprimés.
h) A l'article 22, section V., les points 4° et 5° sont supprimes.

i) Al'annexe A — Classification des fonctions — rubrique IV ,Enseignement” sont supprimées dans les
grades renseignés les carriéres et fonctions suivantes:
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E3 Différents établissements instituteur [IV-15°, V-4°]
Différents ordres d’enseignement| instituteur d’économie familiaf® °3[IV-15°, V-4°]
Education différenciée instituteuP?’ [IV-15°, V-4°]
Education préscolaire instituteur [IV-15°, V-4°]
Enseignement primaire instituteur [IV-15°, V-4°]
E3ter | Différents établissements instituteur d’enseignement complémentéire
[V-4°, V-5°]
Différents établissements instituteur d’enseignement spécial [V-4°, V-5°]
Différents établissements instituteur principd’ [V-4°, V-5°]
Différents ordres d’enseignement] instituteur d’économie familiaf€ 93[IV-17°, V-5°]
Education différenciée instituteur d’enseignement spééfalVv-4°, V-5°]
Education différenciée instituteur d’enseignement complémentire
[V-4°, V-5°]
Education préscolaire instituteur principat® [V-4°, V-5°]
Enseignement primaire instituteur d’enseignement spéérajV-4°, V-5°]
Enseignement primaire instituteur principal [V-4°, V-5°]
Enseignement secondaire technigirstituteur d’enseignement préparat8fre
Force publique instituteur [IV-17°, V-4°]
E4 Différents établissements instituteur d’enseignement technidtie
Différents ordres d’enseignement] instituteur d’enseignement technidbe
Centre de logopédie instituteur d’enseignement logopédigéie
Centres socio-éducatifs de I'Etat | instituteur spéciél’®
Education différenciée instituteur d’éducation différenciée
Enseignement primaire instituteur d’enseignement primaire supérieur
Enseignement secondaire technigmstitutrice d’enseignement ménager agriéble
Force publique instituteur spéciaP
(doit remplir les conditions prévues a l'article 19,
paragraphe 2 de la loi modifiée du 22 juin 1963)
Maisons d’enfants de I'Etat instituteur spéciak3

j) Al'annexe A — Classifications des fonctions — rubrique IV ,Enseignement” sont ajoutées au grade

E5 les carriéres et fonctions suivantes:

ES

Différents établissements instituteur
Différents ordres d’enseignement instituteur d’économie familiale
Education différenciée instituteur
Enseignement fondamental instituteur

Enseignement fondamental

Instituteur d’éducation préscolaire

Enseignement fondamental

Instituteur d’enseignement primaire

Enseignement fondamental

Instituteur d’enseignement spécial

Différents établissements

instituteur d’enseignement spécial

Différents ordres d’enseignement

instituteur d’économie familiale

Education différenciée

instituteur d’enseignement spécial

Différents établissements

instituteur d’enseignement préparatoire

Force publique

instituteur

Différents établissements

instituteur d’enseignement technique
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Différents ordres d’enseignement instituteur d’enseignement technique
Centre de logopédie instituteur d’enseignement logopédique
Centres socio-éducatifs de I'Etat instituteur spécial

Education différenciée instituteur d’éducation différenciée
Force publique instituteur spécial

Maisons d’enfants de I'Etat instituteur spécial

k) A 'annexe D — Détermination Tableau IV — ,Enseignement” dans la carriere moyenne de l'ensei
gnement sont supprimées dans les grades renseignés les carriéres et fonctions suivantes:

moyenne de I'enseignemente3 instituteur de I'enseignement primaire/des diffé] E3
rents établissements/de I'éducation préscolaire/de
I'éducation différencié¥/d’économie familial&®

E3ter | instituteur principa®, instituteur d’enseignement E3ter
complémentaire ou d’enseignement spé@jahs
tituteur d’économie familiaf¥/de la Force
publiqué®de I'Education
différencié&’/d’enseignement préparatdife

E4 instituteur spécial de la Force publique, instituteld
d’enseignement logopédigtfe instituteur des
enseignements primaire supérieur/technigue
instituteur d’éducation différenci®® instituteur
spécial-Maisons d’Enfants de 'E&? instituteur
spécial des centres socio-éducatifs de IBtat
institutrice d’enseignement ménager agricole

[) Alannexe D — Détermination Tableau IV — ,Enseignement" dans la carriére supérieure de I'ensei
gnement sont ajoutées au grade E5, grade de la computation de la bonification d’ancienneté E5, les
carrieres et fonctions suivantes:

supérieure de I'enseignemenES Instituteur, instituteur d’enseignement primaire/E5
des différents établissements/d’éducation
préscolaire/d’éducation différenciée/d’économie
familiale

instituteur d’enseignement spécial, instituteur
d’économie familiale/de la Force publique/de
I'Education différenciée/d’enseignement
préparatoire

instituteur spécial de la Force publique,
instituteur d’enseignement logopédique,
instituteur d’enseignement technique, instituteur
d’éducation différenciée, instituteur spécial-
Maisons d’Enfants de I'Etat, instituteur spécial
des centres socio-éducatifs de I'Etat.

Chapitre X — Dispositions transitoires, abrogatoires et finales

Art. 41. (1) Les instituteurs d'éducation préscolaire, d’enseignement primaire et d’enseignement
spécial en service, en congé parental ou en congé sans traitement auprés des communes au moment de
I'entrée en vigueur de la présente loi sont repris en la méme qualité dans le cadre du personnel des
écoles de I'enseignement fondamental sous le statut de fonctionnaire de I'Etat et affectés a la commune
aupres de laquelle ils étaient engagés au moment de I'entrée en vigueur de la présente loi, @ moins
gu'ils ne présentent une demande de réaffectation au ministre dans le contexte de I'article 8, alinéa 5
de la présente loi.
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Les instituteurs d’éducation préscolaire, d’enseignement primaire et d’enseignement spécial qui
bénéficient d’'une nomination pour la seule année scolaire 2008/2009 dans une commune sont réaffectés
suite a leur demande.

(2) Linstituteur d’éducation préscolaire est habilité a enseigner au premier cycle d’apprentissage.

Linstituteur d’enseignement primaire et l'instituteur d’enseignement spécial sont habilités-a ensei
gner aux deuxiéme, troisieme et quatrieme cycles d’apprentissage.

L'instituteur qualifié pour enseigner dans I'éducation préscolaire et dans I'enseignement primaire
est habilité a enseigner dans les quatre cycles d’apprentissage de I'enseignement fondamental.

(3) Par dérogation a I'article 4 de la présente loi, les maitresses de jardin d’enfants en service auprés
des communes en qualité de fonctionnaires communales continuent a étre habilitées a enseigner au
premier cycle d’apprentissage et restent affectées a la commune auprées de laquelle elles étaient enga
gées au moment de I'entrée en vigueur de la présente loi.

Art. 42. Les détenteurs d'un brevet d’aptitude pédagogique délivré par I'Institut pédagogique, les
détenteurs d’un certificat d'études pédagogiques délivré avant I'année scolaire 1994/1995 par I'Institut
supérieur d'études et de recherches pédagogi@ueisdu 18 juillet 2013),ainsi que les candidats
ayant passé avec succes le concours réglant I'acces a la fonction d’instituteur a¥asepéetnbre
2009 et qui ne sont pas nommeés a la fonction au moment de“ I'entrée en vigueur de la présente loi,
sont dispensés du concours mentionné a l'article 5.

Par dérogation a l'article 5, alinéa 3 et suite a leur demande adressée au ministre, lits siont (
30 juillet 2015),,admis au stage préparant a la fonction d’instituteur*.

Par dérogation a l'article 8, alinéa 2, ils sont classés par ordre décroissant d’age dékandies
30 juillet 2015),stagiaires* nouvellement admis pendant I'année en cours.

Leur affectation a une commune, une école ou classe de I'Etat se fait selon les reégles tracées a
l'article 9 (...) (supprimé par la loi du 30 juillet 2015)

(...) (@brogé par la loi du 12 mars 2011)
Art. 43. (1) (abrogé par la loi du XX)

(2) Par dérogation a l'article 4, alinéa 5, les instituteurs qui au moment de I'entrée en vigueur de la
présente loi bénéficient de deux lecons de décharge pour ancienneté se voient accorder une troisieme
lecon de décharge pour ancienneté jusqu’a cinquante-cing années d’'age.

(Loi du 18 juillet 2013)

LArt. 44, (1) Les employés communaux et les salariés au service des communes faisant partie des
carrieres définies a l'article 2 ci-dessus, paragraphe 3, points | et Il a I'exception des agents des carriéres
du rédacteur et de I'expéditionnaire, en service, en congé parental ou en congé sans traitement aupres
des écoles d'une commune ou d'un syndicat de communes a I'entrée en vigueur de la présente loi,
peuvent opter jusqu’au début de I'année scolaire 2016/2017 au plus tard d'étre engagés par I'Etat sous
le régime de I'employé de I'Etat, sous réserve de leur admissibilité a ce régime.

(2) Les fonctionnaires communaux, faisant partie de I'une des carrieres définies a I'article 2 ci-
dessus, paragraphe 3, points | et Il a I'exception des agents des carrieres du rédacteur et ee I'expédi
tionnaire, en service, en congé parental ou en congé sans traitement auprés des écoles d'une commune
ou d'un syndicat de communes a l'entrée en vigueur de la présente loi, peuvent opter jusqu’au début
de I'année scolaire 2016/2017 d’étre engagés par I'Etat sous le statut du fonctionnaire de I'Etat, sous
réserve de remplir les conditions d’admission a ce statut ainsi que les conditions d’admission et de
formation exigées pour la carriére correspondante au niveau des fonctionnaires de I'Etat.

(3) Les carriéres de tous les agents, mentionnés ci-dessus aux paragraphes (1) et (2), ainsi repris
sont reconstituées d’aprés les modalités définies par la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime
des traitements des fonctionnaires de I'Etat, respectivement par la loi modifiée du 27 janvier 1972
fixant le régime des employés de I'Etat. Il leur est tenu compte du temps passé au service de I'ensei
gnement public dans les conditions de I'article 7 de la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime
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des traitements des fonctionnaires de I'Etat, a I'exception des dispositions du paragraphe &' alinéa 1
et alinéa 2, premiére phrase.

(4) Les fonctionnaires communaux, les employés communaux ainsi que les salariés au service des
communes, faisant partie soit des carriéres définies a l'article 2 ci-dessus, paragraphe 3, point |, soit
des carriéres de I'éducateur gradué et de I'éducateur énumérées ci-dessus a l'article 2, paragraphe 3,
point Il, en service, en congé parental ou en congé sans traitement auprés des écoles d’'une commune
ou d'un syndicat de communes a I'entrée en vigueur de la présente loi, ayant opté d’'étre engagés par
I'Etat, sont affectés a la commune auprés de laquelle ils étaient engagés au moment de I'entrée en
vigueur de la présente loi, & moins qu’ils ne présentent une demande de réaffectation au ministre.

(5) Les modalités de la procédure de reprise ainsi que les modalités d’'affectation et de réaffectation
des agents mentionnés aux paragraphes 1 et 2 ci-dessus sont déterminées par reglement
grand-ducal.”

Art. 45. (Loi du 18 juillet 2013),Peuvent intervenir dans I'enseignement fondamental les chargés
de cours bénéficiant d’'un contrat a durée indéterminée auprés d’'une administration communale ainsi
gue les fonctionnaires communaux, les employés communaux et les salariés des communes faisant
partie des carrieres définies a l'article 2 ci-dessus, paragraphe 3, points | et Il a I'exception des agents
des carrieres du rédacteur et de I'expéditionnaire, en service aupres des écoles d’'une commune ou d’'un
syndicat de communes a I'entrée en vigueur de la présente loi, suivant convention a établir par I'Etat
avec les communes respectives.”

(Loi du 2 mars 2010)

.Les modalités du calcul des frais de personnel a charge de I'Etat sont fixées par réglement grand-
ducal sous réserve que la part de I'Etat ne peut pas dépasser le montant qui résulterait de I'application
a ces agents de la législation applicable aux fonctionnaires et employés de I'Etat, sans que pour autant
ce montant ne puisse dépasser le montant des frais de personnel correspondant a charge des
communes.”

(Loi du 2 mars 2010)

.Par dérogation a ce qui précede, le calcul des frais de personnel a charge de I'Etat prend en compte
également, pour les fonctionnaires communaux et les employés communaux qui ont droit a-l'applica
tion du régime de pension des fonctionnaires communaux, la contribution annuelle du montant des
traitements et autres allocations computables pour la pension telle que cette contribution annuelle est
définie a l'article 25 premier point de la loi modifiée du 7 aolt 1912 concernant la création d’une caisse
de prévoyance pour les fonctionnaires et employés des communes et établissements publics.

Le personnel mentionné ci-dessus, habilité a effectuer des remplacements dans I'enseignement
fondamental, ne peut occuper un poste vacant d’instituteur a partir de la deuxieme liste des postes
vacants que dans I'hypothése ou aucune candidature d’un instituteur ou d'un membre de la réserve des
suppléants n’'a été introduite et sous condition de I'avis favorable de l'inspecteur.”

(Loi du 18 juillet 2013)

»Art. 45bis. Dans I'enseignement fondamental, le cours de natation est assuré par le titulaire de
classe ou son remplacant, conformément aux dispositions de I'organisation scolaire communale.

Dans le cadre de I'organisation des cours de natation, la commune siege d’une piscine peut recourir
aux services d’instructeurs de natation pour assister des titulaires de classe ou leurs remplagants lors
de l'instruction d’éléves non nageurs.

Un réglement grand-ducal détermine le taux de participation de I'Etat aux frais des prestations de
services fournies par les instructeurs de natation dans le cadre de I'assistance aux titulaires de classe
de I'enseignement fondamental ou a leurs remplacants ainsi que les modalités de remboursement des
frais par 'Etat a la commune siége."

(Loi du 12 mars 2011)

»Art. 46. Par dérogation aux articles 5 et 6 ci-dessus, peut étre admis au concours réglant I'acces a
la fonction d'instituteur efLoi du 30 juillet 2015),étre admis au stage préparant a la fonction €'ins
tituteur”, dans la limite du nombre de postes répondant a la qualification respective arrété par le
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Gouvernement en conseil conformément aux dispositions de I'article 33 ci-dessus, a condition de s’étre
classé en rang utile a I'issue de ce concours:

1. le détenteur du certificat d'études pédagogiques, option éducation préscolaire, délivré a partir de
I'année scolaire 1994/1995 et jusqu’a lissue de I'année académique 2007/2008;

2. le détenteur d'un dipléme étranger d’études supérieures préparant a la profession d’instituteur habi
lité a enseigner au premier cycle d'apprentissage de I'enseignement fondamental, conforme aux
dispositions des directives CE relatives a la reconnaissance des qualifications professionnelles,
délivré avant le 15 septembre 2014;

3. le détenteur du certificat d’études pédagogiques, option enseignement primaire, délivré a partir de
I'année scolaire 1994/1995 et jusqu’a l'issue de I'année académique 2007/2008;

4. le détenteur d'un dipléme étranger d’'études supérieures préparant a la profession d'instituteur habi
lité a enseigner aux deuxieme, troisieme et quatrieme cycles d’apprentissage de I'enseignement
fondamental, conforme aux dispositions des directives CE relatives a la reconnaissance-des quali
fications professionnelles, délivré avant le 15 septembre 2014.

Les instituteurs visés aux points 1 et 2 sont habilités & enseigner au premier cycle
d’apprentissage.

Les instituteurs visés aux points 3 et 4 sont habilités a enseigner aux deuxieme, troisieme et qua
trieme cycles d’apprentissage.”

Art. 47. Les membres de la réserve de suppléants ayant suivi la formation préparant a assurer des
remplacements dans I'éducation préscolaire avant I'entrée en vigueur de la présente loi sont habilités
a assurer des remplacements au premier cycle d’apprentissage.

Les membres de la réserve de suppléants ayant suivi la formation préparant a assurer des rempla
cements dans I'enseignement primaire avant I'entrée en vigueur de la présente loi sont habilités a
assurer des remplacements aux deuxiéme, troisieme et quatrieme cycles d’apprentissage.

Art. 48. Les communes organisant des classes d’éducation précoce qui, au moment de 'entrée en
vigueur de la présente loi, ne sont pas encadrées conformément & I'article 4, alinéa 2, adapteront I'enca
drement de ces classes conformément aux dispositions prescrites par la loi pendant une période tran
sitoire de cing ans au maximum.

Art. 49. (1) Le Gouvernement est autorisé a procéder pour I'année scolaire 2009/2010 aux engage
ments a titre permanent suivants:

1. huit inspecteurs de I'enseignement fondamental;
2. quinze éducateurs gradués;
3. trente-cinq éducateurs.

(2) Par dérogation aux dispositions des articles 32 et 33 de la présente loi, le Gouvernement est
autorisé a procéder pour I'année scolaire 2009/2010 a I'engagement a titre permanent de deux cent
quatre-vingt-cing instituteurs.

(3) Les engagements définitifs au service de I'Etat résultant des dispositions ci-dessus dépassant le
nombre des postes vacants par les agents ayant quitté le service se font par dépassement de I'effectif
total du personnel et en dehors du nombre des engagements de renforcement déterminés dans la loi
concernant le budget des recettes et des dépenses de I'Etat pour I'exercice 2009.

Art. 50. Pour la gestion du cadre du personnel de I'enseignement fondamental, le Gouvernement
est autorisé a procéder a I'engagement a titre permanent de trente-cing agents des carriéres supérieures
ou moyennes de I'Etat sous le statut de fonctionnaire ou d’employé de I'Etat pour les besoins de
I’Administration gouvernementale, ainsi que pour les bureaux national et régionaux de I'inspectorat.

Ces engagements définitifs au service de I'Etat se font par dépassement de I'effectif total du per
sonnel et en dehors du nombre des engagements de renforcement déterminé par la loi concernant le
budget des recettes et dépenses de |'Etat pour I'exercice en question.
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Art. 51.

a) Les agents relevant des carriéres reclassées en vertu de la présente loi, en service, en congé parental
ou en congé sans traitement au moment de I'entrée en vigueur de la méme loi et classés aux grades
E3, E3ter et E4 accédent au grade E5 par substitution.

La substitution est obtenue en remplagant les indices des grades E3, E3ter et E4 du tableau indiciaire
IV — Enseignement” de I'annexe C de la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des traite
ments des fonctionnaires de I'Etat par I'indice du grade E5 correspondant au méme numéro d'éche
lon, diminué d’'un échelon dans le nouveau grade.

Par dérogation aux dispositions qui précedent, et pour les agents rémunérés au moment de I'entrée
en vigueur de la présente loi au grade E3 sur base de I'échelon quatre (indice 220), I'échelon cing
(indice 232) et I'échelon six (indice 247), la substitution se fait au grade E5, aux échelons respectifs,
échelon deux (indice 266), échelon trois (indice 278) et échelon quatre (indice 293).

Toutefois, une majoration de l'indice jusqu'a concurrence du dernier échelon (indice 480) du
grade E5 est accordée sur base de l'article 4 de la loi précitée dans le nouveau grade aux agents
bénéficiant d’'une telle majoration de l'indice au moment de I'entrée en vigueur de la présente loi.
La présente disposition ne porte pas préjudice aux droits de I'agent de continuer a bénéficier des
échelons et majorations de l'indice subséquents dans son nouveau grade jusqu’a concurrence du
dernier échelon (indice 480) du grade E5, conformément a l'article 4 précité.

b) Les agents reclassés bénéficient d’'un premier avancement de deux échelons supplémentaires sur
base de l'article 8, section Ill de la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements
des fonctionnaires aprés trois ans de bons et loyaux services depuis leur nomination au grade E3,
E3ter, E4 ou E5 et passés dans I'un ou l'autre de ces grades.

c) Les agents reclassés, qui au moment de I'entrée en vigueur de la présente loi peuvent se prévaloir
de moins de dix ans de bons et loyaux services depuis leur nomination au grade E3, E3ter ou E4,
ou a I'un ou l'autre de ces grades, bénéficieront d'un second avancement en traitement de deux
échelons supplémentaires calculé sur base de la section V de l'article 8 précité, au fur et a mesure
qgu’ils rempliront aprés I'entrée en vigueur de la présente disposition la condition d’avoir accompli
dix ans de bons et loyaux services passés depuis leur nomination au grade E3, E3ter, E4 ou E5, ou
a I'un ou l'autre de ces grades.

Les dispositions inscrites a I'article 8, section V de la loi modifi€ée du 22 juin 1963 fixant le régime
des traitements des fonctionnaires de I'Etat ne sont pas applicables aux agents reclassés.

d) Les agents reclassés bénéficient d’'une prime pensionnable de douze points indiciaires aprés dix ans
de bons et loyaux services passés depuis leur nomination au grade E3, E3ter, E4 ou E5, ou a 'un
ou l'autre de ces grades, en application de I'article 20 de la loi précitée.

e) Les agents reclassés au grade E5 peuvent accéder au grade de substitution E5bis de leur carriére,
conformément a l'article 22, section VIII @) et b) de la loi précitée.

f) Les agents reclassés ne bénéficient plus des primes pensionnables de douze et quinze-points indi
ciaires jusqu’ici accordées sur base de I'article 20, section | de la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant
le régime des traitements des fonctionnaires de I'Etat, primes abolies en vertu de la présente loi.

g) Les agents reclassés ne bénéficient plus de I'augmentation d’échelons de quatre points indiciaires
jusqu’ici accordée sur base de l'article 22, section V, point 4° de la loi modifiée du 22 juin 1963
fixant le régime des traitements des fonctionnaires de I'Etat, augmentation d’échelons supprimée en
vertu de la présente loi.

h) Les agents reclassés au grade E5, a I'’échelon seize (indice 480) et classés au moment de I'entrée
en vigueur de la présente loi a I'échelon dix-sept du grade E3 (indice 385), du grade E3ter (indice
424) et du grade E4 (indice 441), ou bénéficiaires d'une majoration de l'indice correspondante
accordée sur base de l'article 4 de la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements
des fonctionnaires de I'Etat, bénéficient d'un supplément de traitement pensionnable de vingt points
indiciaires aprés deux ans de bons et loyaux services passés au grade E5, a I'échelon seize (indice
480).

i) Les agents reclassés au grade E5, a I'’échelon seize (indice 480) et classés au moment de I'entrée
en vigueur de la présente loi aux échelons dix-huit, dix-neuf ou vingt du grade E3 (indice 400), du
grade E3ter (indices 439 et 450) et du grade E4 (indices 453, 465 et 475), ou bénéficiaires d’'une
majoration de l'indice correspondante accordée sur base de I'article 4 de la loi modifiée du 22 juin
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1963 fixant le régime des traitements des fonctionnaires de I'Etat, bénéficient du supplément de
traitement pensionnable de vingt points indiciaires a partir de I'entrée en vigueur de la présente loi.

i) Les agents reclassés au grade E5 a des échelons inférieurs a I'’échelon seize de ce grade (indice 480),
ou bénéficiaires d’'une majoration de l'indice accordée sur base de I'article 4 de la loi modifiée du
22 juin 1963 fixant le régime des traitements des fonctionnaires de I'Etat et inférieure en valeur a
cet échelon seize du grade E5, bénéficient du supplément de traitement pensionnable de vingt points
indiciaires aprés deux ans de bons et loyaux services passés au grade E5, a I'échelon seize
(indice 480).
Le supplément de traitement pensionnable de vingt points indiciaires accordé dans les conditions
définies aux points h), i) et j) ci-dessus n’est plus di en cas de classement de I'agent a un échelon
autre que I'échelon seize (indice 480) du grade ES5.

Par dérogation a l'article 29ter de la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements
des fonctionnaires de I'Etat, le méme supplément de traitement pensionnable de vingt peints indi
ciaires est pris en compte comme élément faisant partie du traitement de base pour la détermination
de l'allocation de fin d’année accordée sur base de ce méme article.

k) Al'égard des fonctionnaires relevant du régime spécial transitoire, démissionnés ou démissionnaires
endéans une période transitoire de cing années a compter depuis I'entrée en vigueur de la présente
loi, I'application de I'article 13 de la loi modifiée du 26 mai 1954 réglant les pensions des fonction
naires de I'Etat se fait sur la base de la rémunération établie conformément aux anciennes disposi
tions qui continuent de sortir leurs effets jusqu’au terme de cette période transitoire.

La rémunération ainsi établie est augmentée, dans le respect des dispositions de I'article 14 de la
loi précitée, d’autant de soixantiemes de la différence entre ce montant et la rémunération établie
conformément aux présentes dispositions transitoires sous a) - j) que l'intéressé a presté de mois de
services depuis ladite entrée en vigueur. La différence est arrétée le premier jour du mois au courant
duquel la démission intervient et les mois de service sont comptabilisés pour un mois entier; indépen
damment de la tache exercée.

Pour I'application de I'article 45 de la loi précitée, ainsi que des articles 60 et 61 de la loi modifiée
du 3 aodt 1998 instituant des régimes de pension spéciaux pour les fonctionnaires de I'Etat et des
communes ainsi que pour les agents de la Société nationale des Chemins de Fer luxembourgeois et de
I'article 29bis sous 2., aliné&'lde la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements
des fonctionnaires de I'Etat, la rémunération a prendre en compte correspond au traitement y défini
établi sur la base des dispositions transitoires qui précedent.

L'application de I'alinéa 3 de I'article 29bis sous 4. de la loi précitée se fait dans le respect des deux
premiers alinéas du présent article.

Par dérogation a I'article®] dernier alinéa de la loi modifiée du 22 juin 1963 portant fixation de
la valeur numérique des traitements des fonctionnaires de I'Etat ainsi que des modalités de mise en
vigueur de la loi du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements des fonctionnaires de I'Etat, est
applicable au montant différentiel dont question a l'alinéa 2 qui précéde la valeur du point indiciaire
y fixée au point A).

Les dispositions qui précedent sont applicables, par analogie, aux fonctionnaires dont I'entrée en
service ou la fin du congé sans traitement et la reprise consécutive du service se situent aprés I'entrée
en vigueur de la présente loi. A cet effet, le début de la période transitoire coincide avec le premier
jour du mois respectivement de I'entrée en service et de sa reprise. Si la période transitoire est inter
rompue par une ou plusieurs périodes d’absence de service, elle est étendue pour autant.

Pour I'application des dispositions qui préceédent, les congés énumérés a l'article 28 de la-loi modi
fiee du 16 avril 1979 fixant le statut des fonctionnaires de I'Etat, hormis les congés sans traitement
visés a l'article 30 paragraphe 2 de la loi précitée, comptent comme périodes de service effectives.

Les dispositions qui précedent cessent de sortir leurs effets dix ans apres I'entrée en vigueur de la
présente loi.

Les pensions en cours a la date de I'entrée en vigueur de la présente loi et calculées sur base des
dispositions abrogées restent acquises. Il en est de méme des droits a pension réalisés a cette date alors
méme que I'échéance y relative n'est pas encore intervenue.
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Art. 52. (1) Sont repris dans la réserve prévue a l'article 15, les agents faisant partie au moment de
I'entrée en vigueur de la présente loi de la réserve de suppléants créée par la loi modifiée du 25 juillet
2002 concernant le remplacement des instituteurs de I'éducation préscolaire et de I'enseignement
primaire.

(2) Peuvent étre repris dans la résdiva du 18 juillet 2013),jusqu’au début de I'année scolaire
2016/2017 au plus tard“ les chargés de cours a tache compléte ou partielle, en service auprés des écoles
a l'entrée en vigueur de la présente loi, bénéficiant d'un contrat a durée indéterminée aupres d’'une
administration communale, le cas échéant par dérogation aux dispositions de I'alinéa 2 de I'article 17
et de l'article 18 ci-dessus. lls occuperont un des postes définis a l'article 16, point 7 ci-dessus, et
bénéficieront d’'un contrat & durée indéterminée en qualité d’employé de I'Etat.

Ces agents sont classés au grade E2, tel que déterminé par la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le
régime des traitements des fonctionnaires de I'Etat, a condition d’étre détenteurs d’'un diplérae luxem
bourgeois de fin d’études secondaires ou d'un dipléme luxembourgeois de fin d’études secondaires
techniques ou d’'un dipléme reconnu équivalent par le ministre; a défaut d’étre détenteurs d’'un des
diplémes définis ci-dessus, ils sont classés au grade E1.

Art. 53. Pour les agents repris dans le cadre de la présenfedogu 18 juillet 2013),définis a
l'article 2, paragraphe 3, point |, & 'exception des instituteurs, et point Il, & I'exception des agents des
carrieres du rédacteur et de I'expéditionnaire” et a I'article 52, paragraphe 2 ci-dessus, I'aptitude prévue
par l'article 2, paragraphe 1, point d) de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des
fonctionnaires de I'Etat, respectivement par l'article 3, point d) de la loi modifiée du 27 janvier 1972
fixant le régime des employés de I'Etat, est constatée par validation implicite du certificat médical
ayant constaté la méme aptitude dans le cadre de leur engagement auprés de la commune respective
avant la reprise.

Dans tous les cas, la validité des certificats médicaux ne peut étre supérieure a trois ans au moment
de I'entrée en vigueur de la présente loi.

Pour tous les autres agents non couverts par les dispositions de I'alinéa premier ci-dessus, I'aptitude
prévue par l'article 2, paragraphe 1, point d) de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général
des fonctionnaires de I'Etat, respectivement par I'article 3, point d) de la loi modifiée du 27 janvier
1972 fixant le régime des employés de I'Etat, doit étre constatée au cours d’'une période de cing ans a
partir de I'entrée en vigueur de la présente loi.

Art. 54. Les chargés de cours, membres de la réserve de suppléants créée par la loi modifiée du
25 juillet 2002 concernant le remplacement des instituteurs de I'éducation préscolaire et de I'enseigne
ment primaire, qui ont été nommés aux fonctions d’instituteur de I'éducation préscolaire ou de I'ensei
gnement primaire aprés avoir obtenu le certificat d’études pédagogiques (CEP) pendant les années
académiques 2005/06, 2006/07 et 2007/08, bénéficient d’'une reconstitution de carriere. Il leur est tenu
compte du temps passé au service de I'enseignement public dans les conditions de I'article 7 de la loi
modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements des fonctionnaires de I'Etat, a I'exception
des dispositions du paragraphe 6, alin€atlalinéa 2, premiéere phrase.

(Loi du 18 juillet 2013)

.Les dispositions arrétées dans l'alinéa précédent sont également applicables aux instituteurs de
I'éducation préscolaire et de I'enseignement primaire qui ont été nommés aux fonctions d’instituteur
de I'éducation préscolaire ou de I'enseignement primaire aprés avoir obtenu le certificat d'études
pédagogiques (CEP) pendant les années académiques 2005/06, 2006/07 et 2007/08 et qui, avant leur
nomination de fonctionnaire, bénéficiaient d'un engagement comme chargé de cours auprés d'une
commune en qualité d’employé communal ou de salarié au service de la commune.*

Art. 55. (1) La loi modifiée du 25 juillet 2002 concernant le remplacement des instituteurs de
I'éducation préscolaire et de I'enseignement primaire est abrogée.

(2) La présente loi abroge et modifie le cas échéant toutes les dispositions qui lui sont contraires
contenues dans d’autres lois, notamment les dispositions selon lesquelles les instituteurs sont classés
dans la carriere moyenne de I'enseignement en les reclassant dans la carriéere supérieure de
I'enseignement.
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Art. 56. La présente loi entre en vigueur au début de I'année scolaire 2009/2010 a I'exception des
articles 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 et 16, alinéas 2, 3 et 4, ainsi que des articles 42, 46, 49 et 50 qui entrent
en vigueur le jour de la publication au Mémorial.

*

LOI DU 25 MARS 2015

fixant les conditions et modalités de I'accés du fonctionnaire
a un groupe de traitement supérieur au sien et de I'employé
de I'Etat a un groupe d’indemnité supérieur au sien

Texte coordonné

NousHENRI, Grand-Duc de Luxembourg, Duc de Nassau,
Notre Conseil d’Etat entendu;
De I'assentiment de la Chambre des Députés;

Vu la décision de la Chambre des Députés du 24 mars 2015 et celle du Conseil d’Etat du 25 mars
2015 portant qu'il n'y a pas lieu a second vote;

Avons ordonné et ordonnons;
Chapitre 1°". — Définition et champ d’application
Art. 1¢". Par dérogation aux dispositions fixant les conditions d’admission aux différents groupes
de traitement et groupes d’indemnité des administrations de I'Etat, le fonctionnaire de I'Etat peut
accéder a un groupe de traitement supérieur au sien et 'employé de I'Etat peut accéder a un groupe

d’'indemnité supérieur au sien dans les conditions et suivant les modalités déterminées ci-apres.

Art. 2. (1) Par groupe de traitement immédiatement supérieur au groupe de traitement D3, il faut
entendre le groupe de traitement D2, le groupe de traitement D1 ou le groupe de traitement C1.

(2) Par groupe de traitement immédiatement supérieur au groupe de traitement D2, il faut entendre
le groupe de traitement D1 ou le groupe de traitement C1.

(3) Par groupe de traitement immédiatement supérieur au groupe de traitement D1, il faut entendre
le groupe de traitement C1. Toutefois, par groupe de traitement immédiatement supérieur au groupe
de traitement D1 de la rubrique ,Douanes®, il faut entendre le groupe de traitement B1.

(4) Par groupe de traitement immédiatement supérieur au groupe de traitement C1, il faut entendre
le groupe de traitement B1.

(5) Par groupe de traitement immédiatement supérieur au groupe de traitement B1, il faut entendre
le groupe de traitement A2.

(6) Par groupe de traitement immédiatement supérieur au groupe de traitement A2, il faut entendre
le groupe de traitement Al.

Art. 3. (1) Par groupe d’indemnité immédiatement supérieur au groupe d’'indemnité D3, il faut
entendre le groupe d’'indemnité D2, le groupe d'indemnité D1 ou le groupe d’'indemnité C1.

(2) Par groupe d’'indemnité immédiatement supérieur au groupe d’indemnité D2, il faut entendre le
groupe d’indemnité D1 ou le groupe d’'indemnité C1.

(3) Par groupe d’'indemnité immédiatement supérieur au groupe d'indemnité D1, il faut entendre le
groupe d’indemnité C1.
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(4) Par groupe d’'indemnité immédiatement supérieur au groupe d’'indemnité C1, il faut entendre le
groupe d’indemnité B1.

(5) Par groupe d’indemnité immédiatement supérieur au groupe d’indemnité B1, il faut entendre le
groupe d’'indemnité A2.

(6) Par groupe d’'indemnité immédiatement supérieur au groupe d’'indemnité A2, il faut entendre le
groupe d’indemnité Al.

Art. 4. (1) Le nombre maximum de fonctionnaires de I'Etat d’'un groupe de traitement admis a
changer de groupe de traitement dans une administration en vertu des dispositions de la présente loi
est fixé a vingt pour cent de I'effectif total du groupe de traitement de cette méme administration ou
de I'administration dont le fonctionnaire de I'Etat désire faire partie qui est immédiatement supérieur
au leur.

Toute fraction résultant de I'application du taux établi ci-dessus compte pour une unité.

(2) Le nombre maximum d’employés de I'Etat d’'un groupe d’'indemnité admis a changer de groupe
d'indemnité dans une administration en vertu des dispositions de la présente loi est fixé a vingt pour
cent de I'effectif total du groupe d’indemnité de cette méme administration ou de I'administration dont
I'employé de I'Etat désire faire partie qui est immédiatement supérieur au leur.

Toute fraction résultant de I'application du taux établi ci-dessus compte pour une unité.

Art. 5. (1) Le changement de groupe de traitement au sens de la présente loi n'est pas possible pour
les fonctions figurant aux annexes de la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les
conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat, sous les rubriqussgprimé
par la loi du XX),Armée, Police et Inspection générale de la Police” et ,Magistrature®.

Le changement de groupe de traitement au sens de la présente loi n’est pas non plus possible dans
un sous-groupe de traitement a attributions particulieres des groupes de traitement Al et B1 de la
rubrique ,Administration générale” tels que définis aux annexes de la loi du 25 mars 2015 fixant le
régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.

(2) Le changement de groupe d’'indemnité au sens de la présente loi n'est pas possible pour les
emplois (...)(supprimé par la loi du XXdles sous-groupes a attributions particuliéres tels que définis
aux articlegLoi du XX),43, 45 et 46 de la loi du 25 mars 2015 déterminant le régime et les-indem
nités des employés de I'Etat.

Chapitre 2. —Procédure
Section 1. — De la demande

Art. 6. Le fonctionnaire de I'Etat qui désire changer de groupe de traitement ou I'employé de I'Etat
qui désire changer de groupe d'indemnité selon les modalités de la présente loi doit en faire la demande
par écrit dans un délai d’'un mois a partir de la publication de la vacance de poste dans le groupe de
traitement ou dans le groupe d'indemnité supérieur.

La demande est adressée directement au ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions,
dénommé ci-apres ,le ministre”, qui en saisit la commission de contréle prévue a la section 2 du présent
chapitre. Le fonctionnaire ou I'employé de I'Etat fait parvenir une copie de sa demande a son ministre
et & son chef d’administration ainsi qu’au ministre compétent pour I'administration dont il désire faire
partie et au chef d’administration de celle-ci.

Art. 7. (1) Le fonctionnaire de I'Etat qui désire changer de groupe de traitement peut se présenter
a tout emploi du groupe de traitement immédiatement supérieur a son groupe de traitement initial d’'une
administration de I'Etat déclaré vacant, s'il remplit les conditions suivantes:

1. avoir au moins dix années de service depuis la date de sa nomination;

2. avoir réussi a I'examen de promotion de son sous-groupe de traitement initial, si un tel examen y
est prévu;
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3. avoir suivi et passé avec succes les cours et épreuves du cycle de formation préparatoire au groupe
de traitement et d’'indemnité supérieur organisés par I'Institut national d’administration publique
(Loi du XX),0u par I'Institut de formation de I'’éducation nationale.".

(2) Lemployé de I'Etat qui désire changer de groupe d'indemnité peut se présenter a tout emploi
du groupe d’'indemnité immédiatement supérieur a son groupe d’'indemnité initial d’'une administration
de I'Etat déclaré vacant, s'il remplit les conditions suivantes:

1. avoir au moins dix années de service depuis son début de carriére;

2. avoir réussi a I'examen de carriere de son sous-groupe d’'indemnité initial, si un tel examen y est
prévu;

3. avoir suivi et passé avec succes les cours et épreuves du cycle de formation préparatoire au groupe
de traitement et d’'indemnité supérieur organisés par I'Institut national d’administration publique.

(3) Avant d’étre pourvu, tout poste vacant & occuper par le biais d'un changement de groupe de
traitement ou d’'indemnité doit étre publié par la voie appropriée pendant au moins cing jours ouvrables.

Préalablement a sa publication, le poste vacant doit faire I'objet d’'une description détaillée reprenant
les missions spécifiques y rattachées et les compétences requises pour pouvoir I'occuper.-Cette des
cription, qui est publiée avec le poste vacant, est effectuée par I'administration concernée moyennant
une fiche d’analyse de poste élaborée par le ministre.

La publication de toute vacance de poste doit préciser s'il y sera pourvu par un titulaire choisi suivant
la procédure de la présente loi.

Section 2. — De la commission de contrble

Art. 8. Il est institué aupres du ministre une commission de contrdle dont la mission consiste a:

1. émettre son avis sur le respect de la procédure de demande de changement de groupe de traitement
ou de changement de groupe d’indemnité introduite en vertu de l'article 6 ou de la procédure de
demande de changement de groupe temporaire introduite en vertu de I'article 54 paragraphe 2 de
la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement
des fonctionnaires de I'Etat ou a l'article 72 de la loi du 25 mars 2015 déterminant le régime et les
indemnités des employés de I'Etat;

2. veiller a ce que les limites et conditions prévues par la présente loi et plus particulierement par les
articles 2, 3, 4, 5 et 7 soient respectées pour toute demande introduite en vertu de l'article 6 de la
présente loi, veiller a ce que les limites et conditions d’éligibilité fixées par l'article 54 para-
graphe 3 de la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités
d’avancement des fonctionnaires de I'Etat soient respectées pour toute demande introduite en vertu
du paragraphe 2 de cet article et veiller a ce que les limites et conditions d’éligibilité fixées par
I'article 72 de la loi du 25 mars 2015 déterminant le régime et les indemnités des employés de I'Etat
soient respectées pour toute demande introduite en vertu de cet article;

3. évaluer les compétences du candidat par rapport aux missions et exigences du poste brigué;

4. examiner si l'intérét du service ne s’oppose pas a ce que le changement de groupe de traitement soit
accompagné d’'un changement d’administration;

5. évaluer le mémoire prévu a l'article 14 de la présente loi ou le travail personnel de réflexion prévu
a l'article 54 de la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités
d’avancement des fonctionnaires de I'Etat ou a I'article 72 de la loi du 25 mars 2015 déterminant
le régime et les indemnités des employés de I'Etat.

Art. 9. La commission comprend trois respectivement, en cas de changement d’administration,
guatre membres effectifs qui doivent relever d'un groupe de traitement ou d’indemnité correspondant
au moins au niveau du poste a occuper.

Deux membres, dont le président de la commission, sont nommeés a titre permanent par le ministre.
Est nommé a titre spécial par le ministre:

— un membre sur proposition du ministre du ressort si le candidat désire changer de groupe de traite
ment ou de groupe d'indemnité au sein de son administration;
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— un membre sur proposition du ministre du ressort de I'administration d’origine et un autre membre
sur proposition du ministre du ressort de I'administration dont le candidat veut faire partie si le
candidat désire changer de groupe de traitement avec changement d’administration.

Pour chaque membre effectif, il est nommé un membre suppléant choisi selon les mémes critéres.
Toutes les nominations, soit a titre permanent, soit a titre spécial sont révocables a tout moment.

La commission dispose, dans le cadre des services du ministre, d'un secrétariat dont la gestion est
assurée par un ou plusieurs agents a désigner par le ministre.

Art. 10. Les demandes de changement de groupe de traitement et de changement de groupe d’'indem
nité sont centralisées au secrétariat de la commission. Il y est établi un dossier personnel pour chaque
candidat qui contient toutes les pieéces communiquées en relation avec sa candidature.

Pour délibérer valablement, tous les membres de la commission doivent étre présents.
Toutes les affaires sont délibérées en réunion; le secrétaire rédige les procés-verbaux.

La commission recueille tous les renseignements et se fait communiquer tous les documents et
éléments d’information qu’elle juge nécessaires a I'accomplissement de sa mission; elle peut désigner
un de ses membres afin de procéder a toute enquéte spéciale, jugée utile, et méme se faire assister par
des experts. La commission est en droit de donner aux candidats la possibilité de présenter des obser
vations écrites ou de venir s’expliquer oralement.

Art. 11. Les membres de la commission émettent un avis favorable ou défavorable par rapport aux
points 1 a 4 de l'article 8.

Chaque membre de la commission a le droit d’exprimer son opinion personnelle, qu’il doit motiver
en émettant un avis. En cas de pluralité d’avis, la motivation de l'avis final doit refléter les différentes
prises de position.

L'avis final de la commission est pris a la majorité des voix, I'abstention n’étant pas permise. En
cas de partage des voix, celle du président est prépondérante.

L'avis final, motivé et signé par tous les membres de la commission, est a transmettre au ministre
qui le soumet incessamment au ministre du ressort, lequel décide si le fonctionnaire ou I'employé de
I'Etat concerné est retenu ou non. Lorsque le changement de groupe de traitement ou le changement
de groupe d’'indemnité a lieu vers un poste de I'administration gouvernementale, la décision est prise
par le ministre ayant 'administration gouvernementale dans ses attributions.

Art. 12. La décision du ministre du ressort est transmise a la commission de contréle qui en informe
le fonctionnaire ou I'employé de I'Etat concerné incessamment.

Art. 13. Les membres de la commission, le ou les secrétaires et ceux qui procedent a des actes
d’instruction conformément a l'article 10 sont tenus de garder le secret sur les délibérations et les
informations qui leur ont été fournies dans I'accomplissement de leur mission.

Section 3. — Du mémoire

Art. 14. (1) Le fonctionnaire ou I'employé de I'Etat retenu doit rédiger dans un délai de six mois a
partir de la réception de I'information prévue a l'article 12, un mémoire dont le sujet est a définir par
la commission de contréle. Le mémoire est présenté oralement devant la commission de contrble qui
attribue, séance tenante, une mention soit suffisante, soit insuffisante. A ce titre, la partie écrite du
mémoire et sa présentation orale sont prises en compte a raison de cinquante pour cent chacune.

Dans ce méme délai de six mois, le fonctionnaire ou I'employé de I'Etat retenu peut, s'il I'estime
nécessaire, suivre un maximum de dix jours de formation aupres de I'Institut national d’administration
publique(Loi du XX),,ou de I'Institut de formation de I'éducation nationale“. Le choix des formations,
qui doivent permettre au fonctionnaire ou a I'employé de I'Etat retenu de perfectionner ses compétences
professionnelles en vue de I'exercice du poste brigué, appartient au fonctionnaire ou a I'employé retenu.
Le fonctionnaire ou I'employé de I'Etat retenu bénéficie d'une dispense de service pour suivre ces
formations. Toutefois, celles-ci ne comptent pas comme formations exigées pour pouvoir bénéficier
d’'un avancement en grade.
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(2) Le fonctionnaire de I'Etat qui s’est vu attribuer une mention suffisante bénéficie d’'une nomina
tion dans son nouveau groupe de traitement.

En attendant sa nomination dans le nouveau groupe de traitement, le fonctionnaire de I'Etat qui s’est
vu attribuer une mention suffisante est maintenu dans son groupe de traitement initial et dans son
administration d’origine avec garantie de tous ses droits acquis.

L'avancement en traitement et les promotions ultérieures du fonctionnaire de I'Etat ayant changé de
groupe de traitement sont soumis aux dispositions légales réglementant son nouveau groupe de
traitement.

(3) Lemployé de I'Etat qui s’est vu attribuer une mention suffisante accéde au nouveau groupe
d’'indemnité.

En attendant I'acces au nouveau groupe d’indemnité, I'employé de I'Etat qui s’est vu attribuer une
mention suffisante est maintenu dans son groupe d’'indemnité initial et dans son administration d’ori
gine avec garantie de tous ses droits acquis.

L'avancement en grade de I'employé de I'Etat ayant changé de groupe d’indemnité est soumis aux
dispositions Iégales réglementant son nouveau groupe d’indemnité.

(4) Le fonctionnaire ou I'employé de I'Etat qui ne s’est pas vu attribuer une mention suffisante, est
considéré comme ayant échoué. Il ne pourra présenter une nouvelle demande de changement de groupe
de traitement respectivement de changement de groupe d’'indemnité qu’aprés un délai de trois ans. Un
second échec entraine la perte définitive du bénéfice du changement de groupe de traitement respec
tivement du changement de groupe d’indemnité.

Art. 15. (1) Le fonctionnaire de I'Etat qui change de groupe de traitement bénéficie d’'une promotion
et est classé dans son nouveau groupe de traitement au grade immédiatement supérieur a celui qu'il
avait atteint dans son groupe de traitement initial.

Pour I'application de cette disposition, la hiérarchie des grades est déterminée par les indices minima
des tableaux indiciaires de la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et
modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.

(2) Lemployé de I'Etat qui change de groupe d’'indemnité est classé dans son nouveau groupe
d'indemnité au grade immédiatement supérieur a celui qu’il avait atteint dans son groupe d’'indemnité
initial.

Pour I'application de cette disposition, la hiérarchie des grades est déterminée par les indices minima
des tableaux indiciaires de la loi du 25 mars 2015 déterminant le régime et les indemnités des employés
de I'Etat.

Chapitre 3. —Dispositions transitoires, abrogatoires et finales

Art. 16. Par dérogation a l'article 2 paragraphe 5, pour les fonctionnaires de I'Etat du groupe de
traitement B1 en service, en congé de maternité, en congé parental ou en congé sans traitement et
nommeés définitivement au moment de I'entrée en vigueur de la présente loi, il faut entendre par groupe
de traitement immédiatement supérieur au leur, le groupe de traitement Al.

La dérogation de l'alinéa précédent est limitée a une période de dix ans a compter de I'entrée en
vigueur de la présente loi.

Art. 17. Pour les postes vacants a occuper par le biais d’'un changement de carriere qui ont été
publiés avant la date d’entrée en vigueur de la présente loi, les anciennes dispositions de la loi modifiée
du 14 novembre 1991 fixant les conditions et les modalités de I'acces du fonctionnaire & une carriére
supérieure a la sienne restent applicables.

Art. 18. La loi modifiée du 14 novembre 1991 fixant les conditions et les modalités de I'accés du
fonctionnaire a une carriére supérieure a la sienne est abrogée.

6903 - Dossier consolidé : 37



33

Art. 19. Les dispositions de la présente loi entrent en vigueur le premier jour du septieme mois qui
suit celui de sa publication au Mémorial.

Mandons et ordonnons que la présente loi soit insérée au Mémorial pour étre exécutée et observée
par tous ceux que la chose concerne.

Le Ministre de la Fonction publique
et de la Réforme administrative,

DanKERSCH

LOI DU 25 MARS 2015

fixant le régime des traitements et les conditions et
modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat

Texte coordonné
NousHENRI, Grand-Duc de Luxembourg, Duc de Nassau,
Notre Conseil d’Etat entendu;
De I'assentiment de la Chambre des Députés;

Vu la décision de la Chambre des Députés du 24 mars 2015 et celle du Conseil d’Etat du 25 mars
2015 portant gu'il n’y a pas lieu a second vote;

Avons ordonné et ordonnons:
Chapitre 1°" — Champ d’'application et classification des fonctions

Art. 1°". (1) La présente loi s’applique aux fonctionnaires de I'Etat tels que visés par la loi modifiée
du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat, et aux personnes dont la fonction
figure a 'annexe A de la présente loi.

(2) En application de la présente loi, les fonctions sont classées en cing rubriques, a savoir les
rubriques ,Administration générale®, ,Enseignement”, ,Armée, Policénspection générale de la
Police®, ,Douanes”, et ,Magistrature".

(3) A l'intérieur de ces rubriques, et a I'exception de celle de la ,Magistrature®, les fonctions sont
classées en catégories et groupes de traitement, & savoir la catégorie A avec les groupes de traite-
ment Al et A2, la catégorie B avec le groupe de traitement B1, la catégorie C avec le groupe de trai
tement C1 et la catégorie D avec les groupes de traitement D1, D2 et D3. A l'intérieur de ces groupes
de traitement, les fonctions qui en font partie sont regroupées en sous-groupes de traitement confor
mément aux articles 11, 12, 13, 14, 15 et aux annexes de la présente loi qui en font partie intégrante.

Chapitre 2 — L'adaptation a I'indice du codt de la vie

Art. 2. (1) Le fonctionnaire touche un traitement en application de la présente loi.

Par traitement de base, il y a lieu d’entendre le traitement tel qu’il est fixé pour chaque grade et
échelon d’apres les dispositions de la présente loi et de ses annexes et d’apres la valeur correspondant
a l'indice cent des tableaux indiciaires.

(2) Par traitement de début de carriére, il y a lieu d’entendre I'’échelon barémique défini a I'arti-
cle 4 a partir duquel le traitement du fonctionnaire nouvellement nommé est calculé.

(3) Par traitement initial, il y a lieu d’entendre I'échelon atteint par le fonctionnaire nouvellement
nommé conformément a l'article 5 sur la bonification d’ancienneté de service.
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(4) La valeur correspondant a I'indice cent des tableaux indiciaires est fixée par la loi modifiée du
22 juin 1963 portant fixation de la valeur numérique des traitements des fonctionnaires de I'Etat ainsi
gue des modalités de mise en vigueur de la loi du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements des
fonctionnaires de I'Etat.

Art. 3. (1) Le traitement est adapté périodiquement aux variations du colt de la vie constaté par
I'indice pondéré des prix a la consommation qui est établi et publié chaque mois par I'Institut national
de la statistique et des études économiques.

Les éléments qui entrent en ligne de compte pour I'établissement de l'indice pondéré des prix a la
consommation sont déterminés par reglement grand-ducal a prendre sur avis du Conseil d’Etat.

Le montant de la contribution sociale visée a l'article 7bis de la loi modifiée du 30 juin 1976 portant:
1. création d'un fonds pour I'emploi; 2. réglementation de 'octroi des indemnités de chbmage complet,
et qui s’appliqgue aux biens spécifiés audit article, vient en déduction des prix de ces biens relevés par
le STATEC pour I'établissement de l'indice des prix a la consommation publié sur la base 100 au
1°" janvier 1948, de la contribution changement climatique, percue sur les huiles minérales Iégéres et
les gasoils destinés a I'alimentation des moteurs de véhicules circulant sur la voie publique et utilisés
comme carburant, de la taxe de prélevement d’eau et de la taxe de rejet des eaux usées introduites en
vertu des articles 12, 15, 16 et 17 de la loi du 19 décembre 2008 relative a I'eau.

L'augmentation ou la diminution de I'indice moyen de la période semestrielle écoulée se traduit,
conformément aux dispositions des paragraphes ci-apres, par une hausse ou une baisse correspondante
des traitements établis sur la base cent de I'indice du co(t de la Vijavier 1948.

(2) L'adaptation est déclenchée un mois apres que cet indice a accusé une différence de deux
pour-cent et demi par rapport a la cote ayant déclenché I'adaptation précédente. Cette cote -est dénom
mée cote d’échéance. Le point de départ pour le calcul de la cote d’échéance est le niveau moyen de
437,83 points atteint alflseptembre 1984.

(3) L'adaptation se fait au moyen d’'une cote dénommée cote d’application. La cote d’application
correspondant a la cote d’échéance #sdptembre 1984 est de 412,02 points.

Les cotes d'application subséquentes sont égales aux cotes d’application immédiatement précédentes
augmentées de deux pour-cent et demi.

Sans préjudice des dispositions des paragraphes ci-avant, les traitements, salaires, pensions, rentes
et autres indemnités ainsi que tous les montants généralement adaptés suivant ou par référence a ces
dispositions, bénéficient d’adaptations indiciaires d’'un pour-cent'quillet 1986 et d’un demi pour-
cent au 1 janvier 1987, par majoration d’autant de cotes d’application en vigueur a ces dates.

(4) Les cotes dont question ci-dessus sont calculées au centieme pres.

(5) Les dispositions qui précedent s'appliqguent également aux pensions, ainsi qu'aux allocations et
indemnités prévues par la présente loi, sans préjudice de dispositions |égales contraires.

(6) Les chiffres résultant de I'application de la présente loi et de celle visée a l'article 2, para-
graphe 4 ci-dessus sont établis en euros a deux décimales prés, I'arrondi étant pratiqué conformément
aux regles prévues a l'article 5 du reglement (CE) n° 1103/97 du Conseil du 17 juin 1997 fixant cer
taines dispositions relatives a l'introduction de I'euro.

(7) Par dérogation aux dispositions du paragraphe 2 ci-avant, les adaptations des traitements, salaires,
pensions, rentes et autres indemnités et montants généralement adaptés par référence aux dispositions
ci-dessus, déclenchées au cours des années 2012, 2013 et 2014 sont effectuées conformément aux
modalités spécifiées ci-apres:

L'adaptation déclenchée par le dépassement d’'une premiére cote d'échéance au cours de I'année
2012, est effectuée I1€"octobre 2012.

Pour les années 2012, 2013 et 2014, au moins douze mois doivent s’écouler entre deux adaptations
des traitements, salaires, pensions, rentes et autres indemnités et montants généralement adaptés par
référence aux dispositions ci-dessus.
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Dans le cas d’'une adaptation en 2014, le point de départ pour le calcul de la cote d’échéance sub
séquente prendra la valeur de la moyenne semestrielle de I'indice des prix a la consommation publié
sur la base 100 alf'Jjanvier 1948 correspondant au mois précédant cette adaptation. Chaque tranche
déclenchée avant cette remise a niveau et non appliquée est annulée.

Chapitre 3 —Le traitement de début de carriere

Art. 4. (1) Sans préjudice de I'application des dispositions des articles 5 et 6 ci-apres, le traitement
du fonctionnaire nouvellement nommeé est calculé a partir du quatriéme échelon de son grade de com
putation de la bonification d’ancienneté défini pour chaque catégorie, groupe et sous-groupe de traite
ment ou fonction.

Pour les fonctionnaires de la catégorie de traitement A, groupe de traitement A2, sous-groupe ensei
gnement fondamental de la rubrique ,Enseignement”, le traitement du fonctionnaire nouvellement
nommé est calculé a partir du cinquieme échelon de son grade de computation de la bonification
d’ancienneté, sans préjudice de I'application des dispositions des articles 5 et 6 ci-aprés.

Pour les fonctionnaires de la catégorie de traitement D, groupe de traitement D1, sous-groupe a
attributions particulieres nommeés a la fonction d’'artisan de la rubrique ,Administration générale“, le
traitement du fonctionnaire nouvellement nommé, détenteur d’'un brevet de maitrise ou d’'un dipléme
d’'aptitude professionnelle ou d'un dipléme reconnu équivalent par le Ministre ayant la Fonction
publique dans ses attributions est calculé a partir du cinquieme échelon de son grade de computation
de la bonification d’ancienneté, sans préjudice de I'application des dispositions des articles 5 et 6
ci-apres.

Pour les fonctionnaires de la catégorie de traitement B, groupe de traitement B1, sous-greupe tech
nigue chargés des fonctions de contrdleur aérien auprés de I'’Administration de la navigation aérienne
de la rubrique ,Administration générale" détenteurs du dipldme d’ingénieur technicien, et pour les
fonctionnaires de la catégorie de traitement D, des rubriques ,Armée, Pdlisp@ttion générale de
la Police" et ,Douanes*, le traitement du fonctionnaire nouvellement nommé est calculé a partir du
sixieme échelon de son grade de computation de la bonification d’ancienneté, sans préjudice-de I'appli
cation des dispositions des articles 5 et 6 ci-apres.

(2) Pour tous les sous-groupes autres que les sous-groupes a attributions particulieres, le grade de
computation de la bonification d’ancienneté correspond au premier grade respectif du niveau général
défini aux articles 11, 12, 13, 14 et 15.

(3) Pour les sous-groupes a attributions particulieres, le grade de computation de la bonification
d’'ancienneté est défini comme suit:
Rubrique ,Administration générale:

a) Pour les fonctions a attributions particulieres de la catégorie A, groupe Al, définies a l'article 12,
le grade de computation de la bonification d’ancienneté correspond au grade 12.

Les fonctions classées aux grades S1, S2, S3 et S4 sont des fonctions a indice fixe auxquelles le
principe de la bonification d’ancienneté ne s’applique pas.

b) Pour la fonction a attributions particulieres de secrétaire général au ravitaillement de la catégorie B,
groupe B1, définie a l'article 12, le grade de computation de la bonification d’ancienneté correspond
au grade 12.

c¢) Pour la fonction a attributions particulieres de conservateur des hypothéques de la catégorie B,
groupe B1, définie a l'article 12, le grade de computation de la bonification d’ancienneté correspond
au grade 7.

d) Pour les fonctions a attributions particuliéres de la catégorie D, groupes D1 et D2, définies a I'arti-
cle 12, le grade de computation de la bonification d’ancienneté correspond au premier grade du
niveau général.

Rubrique ,Enseignement*:

a) Pour les fonctions a attributions particulieres de la catégorie A, groupe Al, définies a l'article 13,
le grade de computation de la bonification d’ancienneté correspond au grade 12.
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b) Pour les fonctions a attributions particulieres de la catégorie A, groupe A2, définies a l'article 13,
le grade de computation de la bonification d’ancienneté correspond au grade 10.

c¢) Pour les fonctions a attributions particulieres de la catégorie B, groupe B1, définies a I'article 13,
le grade de computation de la bonification d’ancienneté correspond au grade 7.

Rubrique ,Armée, Police et Inspection générale de la Police":

a) Pour les fonctions a attributions particulieres de la catégorie A, groupe Al, définies a l'article 14,
le grade de computation de la bonification d’ancienneté correspond au grade F8.

b) Pour les fonctions a attributions particulieres de la catégorie D, groupe D1, définies a I'article 14,
le grade de computation de la bonification d’ancienneté correspond au grade F2.

Rubrique ,Douanes*:

a) Pour les fonctions a attributions particulieres de la catégorie A, groupe Al, définies a l'article 15,
le grade de computation de la bonification d’ancienneté correspond au grade 12.

(4) Par dérogation aux dispositions fixant le grade de computation de la bonification d’ancienneté
des sous-groupes a attributions particuliéres de la catégorie A, groupe Al des rubriques ,,Administration
générale”, ,Enseignement”, ,Armée, Police et Inspection générale de la Police* et ,Douanes, le
ministre du ressort, sur avis du ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions, peut fixer le
grade de computation de la bonification d’ancienneté, sans que pour autant celui-ci ne puisse dépasser
le grade de premiere nomination des différentes fonctions.

(5) Dans la rubrique ,Magistrature®, le grade de computation de la bonification d’ancienneté des
fonctions classées aux grades M1, M2, M3, M4, M5 et M6 correspond au grade M1.

Chapitre 4 —La bonification d’ancienneté de service
pour la fixation du traitement initial

Art. 5. (1) Lorsque le fonctionnaire obtient une nomination définitive au grade de début de son
sous-groupe de traitement ou a un autre grade en application de I'article 4 ci-dessus, les périodes passées
avant cette nomination, abstraction faite des périodes de stage prévues a l'article 2 de la loi modifieée
du 16 avril 1979, lui sont bonifiées pour le calcul de son traitement initial dans les conditions et selon
les modalités suivantes:

a) pour la totalité du temps passé au service de I'Etat a tAiche compléte ou en service a temps partiel
avant la nomination définitive, pour autant que le degré d’occupation dépasse la moitié d’une tache
compléte.

Pour I'application des dispositions qui précédent, est assimilé au temps passé au service de I'Etat,
le temps passé respectivement a tache compléte ou dont le degré d’occupation dépasse la moitié
d’'une tache compléte, au service de la Couronne, des communes, des syndicats de communes, des
établissements publics et de la Société nationale des chemins de fer luxembourgeois, des périodes
passées comme volontaire de police ou comme volontaire de I'armée. Il en est de méme pour les
périodes passées a tache compléte ou dont le degré d'occupation dépasse la moitié d’'une tache
compléte au service d’'une institution de I'Union européenne, d’une institution auprés d'un Etat
membre de I'Union européenne identique ou similaire a I'une de celles énumérées ci-avant. Est
également assimilé au temps passé au service de I'Etat, le temps passé auprés d’une organisation
internationale de droit public;

b) pour la moitié du temps passé au service de I'Etat ou auprés d’'un organisme y assimilé en vertu du
point a) ci-dessus, lorsque le degré d’occupation correspond a une tache inférieure ou égale a la
moitié d'une tache compléte;

¢) pour la moitié du temps d’activité rémunérée du secteur privé ou auprés d’'une organisation inter
nationale de droit privé.

Si le fonctionnaire peut se prévaloir d’'une expérience ou de connaissances professionnelles spéciales
et de qualifications particuliéres acquises pendant ces périodes d'affiliation et en relation étroite avec
le profil du poste brigué, la bonification peut étre accordée jusqu’'a concurrence de la totalité de ces
périodes dans les conditions et selon les modalités fixées par reglement grand-ducal.
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La bonification se compte par mois entiers, la période ne couvrant pas un mois entier étant
négligée.

(2) Pour la détermination des périodes passées avant la nomination définitive, les dates qui tombent
a une date autre que le premier jour du mois sont reportées au premier jour du mois suivant.

(3) Le temps que le fonctionnaire a passé dans un groupe de traitement inférieur a son groupe de
traitement normal, faute de remplir les conditions d’admission pour le groupe de traitement normal,
est bonifié dans sa totalité comme ancienneté de service.

(4) Pour les fonctionnaires engagés dans un sous-groupe de traitement ou I'autorisation d’exercer
la médecine soit en qualité de médecin-généraliste, soit en qualité de médecin-spécialiste délivrée par
le ministre ayant la Santé dans ses attributions représente une condition d’acces a leurs fonctions, le
traitement initial déterminé en fonction du présent article est augmenté de 20 points indiciaires par
tranche de cinq années d’expérience professionnelle prises en compte en application du présent article
et acquises avant I'engagement au service de I'Etat.

Toutefois, le montant de 'augmentation ne peut au total dépasser 80 points indiciaires et le traitement
barémique y compris 'augmentation d’échelon déterminée sur base du présent paragraphe ne peut
dépasser 650 points indiciaires.

Chapitre 5 —Les échéances en matiere de traitement

Art. 6. (1) Le traitement est di a partir du premier jour du mois qui suit celui pendant lequel a lieu
I'entrée en fonctions du fonctionnaire.

Toutefois, si I'entrée en fonctions a lieu le premier jour ouvrable du moais, le traitement est d( pour
le mois entier.

(2) Le premier traitement est d0 a partir de la date d’entrée en fonctions du fonctionnaire lorsque
celle-ci n'est pas précédée d’'un stage préparant a la fonction a laquelle il a été nommeé.

(3) Les dispositions du paragraph® €'appliquent également en cas d’avancement en échelon,
d’avancement en traitement et de promotion.

(4) Le traitement cesse le jour de la cessation des fonctions. Toutefois, en cas de déces du fonction
naire en activité de service, le traitement cesse avec le mois au cours duquel le déces a eu lieu.

Si le fonctionnaire décéde au cours du mois de I'entrée en fonctions ou de 'avancement en traitement
ou de la promotion, il est censé avoir été bénéficiaire du nouveau traitement, pour le calcul du trimestre
de faveur et de la pension, a partir du jour ou la décision de nomination ou d’avancement en grade a
été prise.

Chapitre 6 — L'avancement en échelon

Art. 7. Le fonctionnaire comptant depuis sa nomination définitive deux ans de bons et loyaux ser
vices dans le méme échelon de son grade accéde a I'échelon suivant de ce grade, sans préjudice de
I'application des dispositions inscrites a I'article 5 fixant I'échéancier de cet échelon et des échelons
subséquents. Il en est de méme aprés chaque période subséquente de deux ans de bons et loyaux ser
vices. Par dérogation aux dispositions qui précedent, le deuxieme échelon viendra a échéance apres un
an de service ou un an de service computable en application de l'article 5.

Chapitre 7 —Les avancements en grade

Art. 8. (1) Sans préjudice des restrictions |égales, le fonctionnaire bénéficie d’avancements en grade
qui interviennent a la suite soit d’'un avancement en traitement, soit d'une promotion conformément
aux dispositions de la présente loi.

Par avancement en traitement, il y a lieu d’entendre I'accés du fonctionnaire a un grade supérieur
de son groupe de traitement, aprés un nombre déterminé d’années de bons et loyaux services a compter
de sa premiére nomination.
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Par promotion, il y a lieu d’entendre la nomination du fonctionnaire par I'autorité investie du pouvoir
de nomination a une fonction hiérarchiquement supérieure ainsi que la nomination a un graee de trai
tement supérieur relevant du niveau supérieur. Dans la mesure ou les lois concernant les administrations
et services n’en disposent pas autrement, la promotion du fonctionnaire se fait dans les conditions et
suivant les modalités prévues par reglement grand-ducal pris sur avis du Conseil d’Etat.

(2) Le fonctionnaire qui bénéficie d'un avancement en grade a droit, dans son nouveau grade, a
I'échelon de traitement qui est immédiatement supérieur a I'échelon qu’il occupe avant I'avancement
en grade, augmenté d’'un échelon.

Si dans son ancien grade, le fonctionnaire a atteint le maximum, il a droit, dans son nouveau grade,
a I'échelon de traitement qui suit I'échelon immédiatement supérieur a son traitement avant
'avancement.

En cas d’avancement en grade, le temps que le fonctionnaire est resté dans I'échelon qu'il occupe
avant I'avancement en grade est reporté dans I'’échelon de son nouveau grade, si toutefois I'ancien
échelon n’était pas le dernier échelon, le cas échéant allongé, du grade.

(3) Sans préjudice de I'application des dispositions des paragraphes 1 et 2 ci-dessus et a moins que
le mode de calcul par avancement en grade ne soit plus favorable, la nomination du fonctionnaire dans
un autre sous-groupe de traitement considéré comme sous-groupe de traitement correspondant a ses
études ou sa formation professionnelle, est considérée comme premiére nomination pour la reconsti
tution de sa carriére sur base de l'article 5, méme si le fonctionnaire avait antérieurement accepté une
autre nomination de fonctionnaire.

(4) a) Le substitut du parquet général et le substitut affecté au parquet économique (grade M2)
bénéficient d'un avancement en traitement au grade M3 aprés trois années de grade.
Le juge de paix, le juge de la jeunesse, le juge des tutelles, le premier juge et le premier
substitut bénéficient d’'un avancement en traitement au grade M4, deux années apres avoir
atteint le dernier échelon du grade M3.

b) Pour les fonctionnaires nommeés aux grades M2 et M3 n’ayant pas bénéficié d’'une nomination
dans un grade hiérarchiquement supérieur repris aux annexes sous la rubrique ,Magistrature*
aprés au moins douze années de bons et loyaux services, les anciennes dispositions de I'arti-
cle 8 VI. de la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements des fonctionnaires
de I'Etat restent applicables.

L'avancement en traitement visé par le présent point b) peut étre accordé au fonctionnaire
sur sa demande et sur avis du procureur général. Les dispositions du présent paragraphe
ne sont pas applicables pour I'accés aux grades de substitution prévus a l'article-16, para
graphe 5.

Art. 9. Lorsqu’un fonctionnaire est nommé a un grade hiérarchiquement inférieur, les années passées
au grade supérieur lui sont comptées pour la fixation du nouveau traitement, si toutefois le changement
de grade n’a pas lieu a titre de mesure disciplinaire.

Chapitre 8 —Les avancements en grade dans les sous-groupes
de traitement connaissant un niveau général et un niveau supérieur

Art. 10. Pour la détermination des conditions et modalités des avancements, il est créé un niveau
général et un niveau supérieur suivant les modalités définies a aux articles 11, 12, 13, 14 et 15
ci-dessous.

Par niveau général, il y a lieu d’entendre les grades inférieurs tels que définis aux articles 11, 12,
13, 14 et 15 et ou l'avancement aux différents grades se fait par avancements en traitement aprés un
nombre déterminé d’années de grades, sans préjudice des restrictions légales.

Par niveau supérieur, il y a lieu d’entendre les grades supérieurs tels que définis aux articles 11, 12,
13, 14 et 15 et ou 'avancement aux différents grades se fait par promotions sur base d'une décision a
prendre par I'autorité investie du pouvoir de nomination aprés un nombre déterminé d’années de grades,
sans préjudice des restrictions légales.
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Par années de grade au sens de la présente disposition, il y a lieu d’entendre les années de service
accomplies depuis la premiére nomination dans le sous-groupe de traitement ou la fonction dans les
quelles le fonctionnaire est classé dans un grade défini pour chaque sous-groupe et fonction par la
présente loi, sans préjudice de I'application des dispositions des articles 30, paragraphes 1 et 2, 31,
paragraphes 1 et 2 et 31-1 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires
de I'Etat.

Art. 11. Dans les rubriques ,Administration générale”, ,Enseignement”, ,Armée, Police et Inspection
générale de la Police”, et ,Douanes”, il est créé quatre catégories de traitement a savoir les caté-
gories A, B, C et D.

Dans la catégorie de traitement A, il est créé deux groupes de traitement, a savoir le groupe de
traitement Al et le groupe de traitement A2.

Dans la catégorie de traitement B, il est créé un groupe de traitement B1.
Dans la catégorie de traitement C, il est créé un groupe de traitement C1.

Dans la catégorie de traitement D, il est créé trois groupes de traitement, a savoir le groupe de
traitement D1, le groupe de traitement D2 et le groupe de traitement D3.

Art. 12. Rubrique ,Administration générale"
(1) Dans la catégorie de traitement A, groupe de traitement Al, il est créé quatre sous-groupes:

a) un sous-groupe administratif avec au niveau général la fonction d’'attaché et au niveau supérieur la
fonction de conseiller;

b) un sous-groupe scientifique et technique avec au niveau général la fonction de chargé d’études et
au niveau supérieur la fonction de chargé d’études dirigeant;

€) un sous-groupe éducatif et psycho-social avec au niveau général la fonction d’expert en sciences
humaines et au niveau supérieur la fonction d’expert en sciences humaines dirigeant;

d) un sous-groupe a attributions particulieres.

Pour les sous-groupes sous a), b) et c), le niveau général comprend les grades 12, 13 et 14 et les
avancements en traitement aux grades 13 et 14 se font aprés respectivement trois et six années de grade
a compter de la premiére nomination.

Dans ces sous-groupes, I'acceés au niveau supérieur se fait par promotion et est subordenné a l'ac
complissement d’au moins douze années de grade passées au niveau général et a la condition d’avoir
suivi un cycle de formation en management public de douze jours de formation continue au moins ou
d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé pour des raisons
diment motivées par le ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions.

Le cycle de formation en management public est organisé par I'Institut national d’administration
publique dans les conditions et suivant les modalités fixées par réglement grand-ducal.

Pour ces mémes sous-groupes, le niveau supérieur comprend les grades 15 et 16, les promotions
aux grades 15 et 16 interviennent, sous réserve que toutes les conditions prévues par la loi soient
remplies aprés chaque fois trois années de grade a compter du dernier avancement en grade, sans que
la promotion au dernier grade du sous-groupe ne puisse intervenir avant d’avoir accompli vingt années
de grade a compter de la premiére nomination.

La promotion au dernier grade est en outre liée a la condition d’avoir accompli au moins trente
journées de formation continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par I'Institut
national d’administration publique ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en
avoir été dispensé pour des raisons diment motivées par le ministre ayant la Fonction publique dans
ses attributions.

Pour le sous-groupe a attributions particulieres mentionné sous d), le classement des fonctions est
défini comme suit:

1° La fonction d'attaché de justice est classée au grade 12, avec un avancement en traitement au
grade 13 a la fonction de premier attaché de justice, aprés trois années de grade a compter de la
premiére nomination.

2° Au niveau général, la fonction d’inspecteur adjoint des finances comprend les grades 14 et 15 et
'avancement en traitement au grade 15 se fait aprés trois années de grade a compter de la premiére
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nomination. L'accés au niveau supérieur se fait par promotion et est subordonné a I'accomplisse
ment d’au moins douze années de grade passées au niveau général. Au niveau supeérieur, la fonction
d’'inspecteur des finances comprend les grades 16 et 17, les promotions aux grades 16 €t 17 inter
viennent, sous réserve que toutes les conditions prévues par la loi soient remplies apres chaque
fois trois années de grade a compter du dernier avancement en grade, sans que la promotion au
dernier grade du niveau supérieur ne puisse intervenir avant d’avoir accompli vingt années de grade
a compter de la premiére nomination.

La promotion au dernier grade est en outre liée a la condition d’avoir accompli au moins trente
journées de formation continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par I'Institut
national d’administration publique, ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou
d’en avoir été dispensé pour des raisons diment motivées par le ministre ayant la Fonction publique
dans ses attributions.

La fonction de conseiller de Gouvernement adjoint est classée au grade 14.

Au niveau général, les fonctions d’expert en radioprotection, d'ingénieur nucléaire, de juge aupres

du Conseil arbitral des assurances sociales, de médecin vétérinaire et de pharmacien-inspecteur
sont classées au grade 14 avec un avancement en traitement au grade 15 aprés trois années de
grade a compter de la premiére nomination. Au niveau supérieur, les fonctions d’expert-en radio
protection dirigeant, d’ingénieur nucléaire dirigeant, de juge dirigeant auprés du Conseil arbitral
des assurances sociales, de médecin vétérinaire dirigeant et de pharmacien-inspecteur dirigeant
sont classées au grade 16, la promotion au grade 16 intervient, sous réserve que toutes les
conditions prévues par la loi soient remplies quatre années aprés avoir atteint le dernier échelon
du grade 15.

La promotion au dernier grade est en outre liée a la condition d'avoir accompli au moins trente
journées de formation continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par I'Institut
national d’administration publique, ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou
d’en avoir été dispensé pour des raisons didment motivées par le ministre ayant la Fonction publique
dans ses attributions.

La fonction de conseiller de Gouvernement est classée au grade 15.

Au niveau général, la fonction de médecin-dentiste est classée au grade 15, la promotion a la

fonction de médecin-dentiste dirigeant au niveau supérieur classée au grade 16 intervient, sous

réserve que toutes les conditions prévues par la loi soient remplies quatre années apres avoir atteint
le dernier échelon du grade 15.

La promotion au dernier grade est en outre liée a la condition d’avoir accompli au moins trente
journées de formation continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par I'Institut
national d’administration publique, ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou
d’en avoir été dispensé pour des raisons diment motivées par le ministre ayant la Fonction publique
dans ses attributions.

Au niveau général, la fonction de médecin est classée au grade 15 avec un avancement en traitement
au grade 16 apreés trois années de grade a compter de la premiére nomination. Au niveau supérieur,
la fonction de médecin dirigeant est classée au grade 17, la promotion au grade 17 intervient, sous
réserve que toutes les conditions prévues par la loi soient remplies quatre années aprés avoir atteint
le dernier échelon du grade 16.

La promotion au dernier grade est en outre liée a la condition d'avoir accompli au moins trente
journées de formation continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par I'Institut
national d’administration publique, ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou
d’en avoir été dispensé pour des raisons diment motivées par le ministre ayant la Fonction publique
dans ses attributions.

Les fonctions de commissaire du Gouvernement adjoint du commissariat du Gouvernement chargé
de l'instruction disciplinaire, de conseiller a la cour des comptes, de conseiller de Gouvernement
premiére classe, de directeur adjoint de différentes administrations, d’inspecteur général adjoint de

la sécurité dans la Fonction publique, de membre effectif de la Commission nationale pour la
protection des données et de vice-président du Conseil arbitral des assurances sociales sont classées
au grade 16.

La fonction de commissaire de district est classée au grade 17.
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10° Les fonctions de commissaire a I'enseignement musical, de commissaire du Gouvernement a
I'action sociale, de commissaire du Gouvernement a I'éducation physique et aux sports; de com
missaire du Gouvernement a I'énergie, de commissaire du Gouvernement auprés de la Banque
internationale, de commissaire du Gouvernement aux affaires maritimes, de commissaire du
Gouvernement aux bourses, de commissaire du Gouvernement chargé de l'instruction disciplinaire
sont classées au grade 17.

11° Les fonctions de directeur adjoint de la santé, de directeur adjoint de I'administration des contri
butions directes, de directeur adjoint du laboratoire national de santé sont classées au grade 17.

12° Les fonctions de directeur de la banque et caisse d'épargne de I'Etat, de directeur de I'entreprise
des postes et télécommunications, et de directeur de différentes administrations sont classées au
grade 17.

13° Les fonctions de médecin-directeur adjoint du contréle médical de la sécurité sociale et-de méde
cin-directeur de l'inspection générale de la sécurité sociale-cellule d'évaluation et d'orientation
sont classées au grade 17.

14° La fonction de ministre plénipotentiaire est classée au grade 17.

15° Les fonctions de premier conseiller de direction dans différentes administrations, de premier
conseiller de Gouvernement, d’inspecteur général de la sécurité dans la Fonction publique et de
premier inspecteur de la sécurité sociale sont classées au grade 17.

16° Les fonctions de président de la Commission nationale pour la protection des données, de président
du Conseil arbitral des assurances sociales, de président du conseil de la concurrence et de président
de I'office national du remembrement sont classées au grade 17.

17° Les fonctions de secrétaire général du Conseil d’Etat et de secrétaire général du conseil économique
et social sont classées au grade 17.

18° La fonction de vice-président de la cour des comptes est classée au grade 17.

19°La fonction de directeur du centre des technologies de l'information de I'Etat est classée au
grade 17, avec un avancement en traitement au grade 18, quatre années apres avoir atteint le dernier
échelon du grade 17.

20° La fonction d’administrateur général est classée au grade 18.

21° Les fonctions de directeur de la banque centrale du Luxembourg, de directeur de la commission
de surveillance du secteur financier, de directeur de la santé, de directeur de I'administration de
I'enregistrement et des domaines, de directeur de I'administration des contributions directes, de
directeur de I'administration des ponts et chaussées, de directeur de I'administration des batiments
publics, de directeur de l'inspection générale de la sécurité sociale, de directeur de l'inspection
générale des finances, de directeur de l'institut luxembourgeois de régulation, de directeur du
commissariat aux assurances, de premier conseiller de légation, de directeur du laboratoire national
de santé et de directeur du trésor sont classées au grade 18.

22° Les fonctions de directeur général adjoint de la banque et caisse d’épargne de I'Etat, de directeur
général adjoint de I'entreprise des postes et télécommunications sont classées au grade 18.

23°La fonction de médecin-directeur du controle médical de la sécurité sociale est classée au
grade 18.

24° Les fonctions de président de la caisse nationale d’assurance pension, de président de la caisse
nationale de santé, de président de I'association d’assurance contre les accidents sont classées au
grade 18.

25° La fonction de représentant permanent auprés de I'Union européenne est classée au grade 18.
26° La fonction de secrétaire général du département des affaires étrangeres est classée au grade 18.
27° La fonction de secrétaire du Grand-Duc est classée au grade 18.

28° La fonction de commissaire du Gouvernement auprés de la Société nationale des chemins de fer
luxembourgeois est classée au grade S1.

29° Les fonctions de directeur général de la banque centrale du Luxembourg, de directeur général de
la banque et caisse d'épargne de I'Etat, de directeur général de la commission de surveillance du
secteur financier, de directeur général de I'entreprise des postes et télécommunications sont clas
sées au grade S1.
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30° La fonction de médiateur est classée au grade S1.

31° La fonction de président de la cour des comptes est classée au grade S1.
32° La fonction de secrétaire d’Etat est classée au grade S2.

33° La fonction de ministre est classée au grade S3.

34° La fonction de Premier ministre, ministre d’Etat est classée au grade S4.

(2) Dans la catégorie de traitement A, groupe de traitement A2, comprenant les grades 10, 11, 12,
13 et 14, il est créé trois sous-groupes avec au niveau genéral les grades 10, 11 et 12 et au niveau
supérieur les grades 13 et 14:

a) un sous-groupe administratif avec au niveau général la fonction de gestionnaire et au niveau supé
rieur la fonction de gestionnaire dirigeant;

b) un sous-groupe scientifique et technique avec au niveau général la fonction de chargé de gestion et
au niveau supérieur la fonction de chargé de gestion dirigeant;

¢) un sous-groupe éducatif et psycho-social avec au niveau général la fonction de spécialiste en sciences
humaines et au niveau supérieur la fonction de spécialiste en sciences humaines dirigeant.

Au niveau général, les avancements en traitement aux grades 11 et 12 se font aprés respectivement
trois et six années de grade a compter de la premiere nomination.

L'accés au niveau supérieur se fait par promotion et est subordonné a I'accomplissement d’au moins
douze années de grade passées au niveau général et a la condition d’avoir suivi au moins douze jours
de formation continue a I'Institut national d’administration publique ou d’avoir suivi une autre-forma
tion reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé pour des raisons dment motivées par le ministre
ayant la Fonction publique dans ses attributions.

Au niveau supérieur, les promotions aux grades 13 et 14 interviennent, sous réserve que toutes les
conditions prévues par la loi soient remplies aprés chaque fois trois années de grade a compter du
dernier avancement en grade, sans que la promotion au dernier grade du sous-groupe ne puisse inter
venir avant d’avoir accompli vingt années de grade a compter de la premiére nomination.

La promotion au dernier grade est en outre liée a la condition d’avoir accompli au moins trente
journées de formation continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par I'Institut
national d’administration publique, ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d'en
avoir été dispensé pour des raisons diment motivées par le ministre ayant la Fonction publique dans
ses attributions.

(3) Dans la catégorie de traitement B, groupe de traitement B1, il est créé quatre sous-groupes:

a) un sous-groupe administratif avec au niveau général la fonction de rédacteur et au niveau supérieur
la fonction d’inspecteur;

b) un sous-groupe technique avec au niveau général la fonction de chargé technique et au niveau
supérieur la fonction de chargé technique dirigeant;

) un sous-groupe éducatif et psycho-social avec au niveau général la fonction de professionnel en
sciences humaines et au niveau supérieur la fonction de professionnel en sciences humaines
dirigeant;

d) un sous-groupe a attributions particuliéres.

Pour les sous-groupes sous a), b) et c¢), le niveau général comprend les grades 7, 8, 9 et 10 et les
avancements en traitement aux grades 8, 9 et 10 se font aprés respectivement trois, six et neuf années
de grade a compter de la premiére nomination.

Pour bénéficier du second avancement en traitement et des avancements en grade ultérieurs de son
sous-groupe, le fonctionnaire doit avoir passé avec succés un examen de promotion. Toutefois, la
condition d’avoir passé avec succes un examen de promotion n’est pas requise pour bénéficier du
second avancement en traitement lorsque le fonctionnaire est 4gé de cinquante ans au moins.

Dans ces sous-groupes, l'accés au niveau supérieur se fait par promotion et est subordenné a l'ac
complissement d’au moins douze années de grade passées au niveau général et a la condition d’avoir
suivi au moins douze jours de formation continue a I'Institut national d’administration publique ou
d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’'en avoir été dispensé pour des raisons
ddment motivées par le ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions.
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Pour ces mémes sous-groupes, le niveau supérieur comprend les grades 11, 12 et 13, les promotions
aux grades 11, 12 et 13 interviennent, sous réserve que toutes les conditions prévues par la loi soient
remplies aprés chaque fois trois années de grade a compter du dernier avancement en grade, sans que
la promotion au dernier grade du sous-groupe ne puisse intervenir avant d’avoir accompli vingt années
de grade a compter de la premiére nomination.

La promotion au dernier grade est en outre liée a la condition d’avoir accompli au moins trente
journées de formation continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par I'Institut
national d’administration publique, ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en
avoir été dispensé pour des raisons diment motivées par le ministre ayant la Fonction publique dans
ses attributions.

Pour le sous-groupe a attributions particulieres mentionné sous d), le classement des fonctions est
défini comme suit:

1°la fonction de conservateur des hypotheques est classée au grade 12;
2°la fonction de secrétaire général au ravitaillement est classée au grade 13.

(4) Dans la catégorie de traitement C, groupe de traitement C1, comprenant les grades 4, 6, 7, 8 et
8his, il est créé deux sous-groupes avec au niveau général les grades 4, 6 et 7 et au niveau supérieur
les grades 8 et 8bis:

a) un sous-groupe administratif avec au niveau général la fonction d’expéditionnaire et au niveau
supérieur la fonction d’expéditionnaire dirigeant;

b) un sous-groupe technique avec au niveau général la fonction d’expéditionnaire technique et au
niveau supérieur la fonction d’expéditionnaire technique dirigeant.

Au niveau général, les avancements en traitement aux grades 6 et 7 se font aprés respectivement
trois et six années de grade a compter de la premiere nomination.

Pour bénéficier du second avancement en traitement et des avancements en grade ultérieurs de son
sous-groupe, le fonctionnaire doit avoir passé avec succés un examen de promotion. Toutefois, la
condition d’avoir passé avec succés un examen de promotion n’est pas requise pour bénéficier du
second avancement en traitement lorsque le fonctionnaire est agé de cinquante ans au moins.

L'acces au niveau supérieur se fait par promotion et est subordonné a I'accomplissement d’au moins
douze années de grade passées au niveau général et a la condition d’avoir suivi au moins douze jours
de formation continue a I'Institut national d’administration publique ou d’avoir suivi une autre-forma
tion reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé pour des raisons diment motivées par le ministre
ayant la Fonction publique dans ses attributions.

Au niveau supérieur, les promotions aux grades 8 et 8bis interviennent, sous réserve que toutes les
conditions prévues par la loi soient remplies aprés chaque fois trois années de grade a compter du
dernier avancement en grade, sans que la promotion au dernier grade du sous-groupe ne puisse inter
venir avant d’avoir accompli vingt années de grade a compter de la premiére nomination.

La promotion au dernier grade est en outre liée & la condition d'avoir accompli au moins trente
journées de formation continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par I'Institut
national d’administration publique, ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en
avoir été dispensé pour des raisons diment motivées par le ministre ayant la Fonction publique dans
ses attributions.

(5) Dans la catégorie de traitement D, groupe de traitement D1, il est créé un sous-groupe a attri
butions particulieres et le classement des fonctions est défini comme suit:

1° Au niveau général, la fonction d’agent pénitentiaire comprend les grades 2, 4, 5 et 7 et 'avancement
en traitement aux grades 4, 5 et 7 se font aprés respectivement trois, six et neuf années de grade a
compter de la premiére nomination. Pour bénéficier du second avancement en traitement et des
avancements en grade ultérieurs de son sous-groupe, le fonctionnaire doit avoir passé avec succes
un examen de promotion. Toutefois, la condition d’avoir passé avec succes un examen de promotion
n'est pas requise pour bénéficier du second avancement en traitement lorsque le fonctionnaire est
agé de cinquante ans au moins. L'acces au niveau supérieur se fait par promotion et est subordonné
a I'accomplissement d’au moins douze années de grade passées au niveau général et a la condition
d’avoir suivi au moins douze jours de formation continue a I'Institut national d’administration
publique ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d'en avoir été dispensé pour
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des raisons diiment motivées par le ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions. Au
niveau supérieur la fonction d’agent pénitentiaire dirigeant comprend les grades 7bis, 8, et 8his, et
les promotions aux grades 7bis, 8, et 8bis interviennent, sous réserve que toutes les conelitions pré
vues par la loi soient remplies aprés chaque fois trois années de grade a compter du dernier avan
cement en grade, sans que la promotion au dernier grade du sous-groupe ne puisse intervenir avant
d’avoir accompli vingt années de grade a compter de la premiére nomination.

La promotion au dernier grade est en outre liée a la condition d’avoir accompli au moins trente
journées de formation continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par I'Institut
national d’administration publique, ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou
d’en avoir été dispensé pour des raisons diment motivées par le ministre ayant la Fonction publique
dans ses attributions.

2° Au niveau général, la fonction d’artisan comprend les grades 3, 5 et 6 et I'avancement en traitement
aux grades 5 et 6 se fait aprés respectivement trois et six années de grade a compter de la premiére
nomination. Pour bénéficier du second avancement en traitement et des avancements en-grade ulté
rieurs de son sous-groupe, le fonctionnaire doit avoir passé avec succés un examen de promotion.
Toutefois, la condition d’avoir passé avec succés un examen de promotion n'est pas requise pour
bénéficier du second avancement en traitement lorsque le fonctionnaire est agé de cinquante ans au
moins. L'accés au niveau supérieur se fait par promotion et est subordonné a I'accomplissement
d’au moins douze années de grade passées au niveau général et a la condition d’avoir suivi au moins
douze jours de formation continue a I'Institut national d’administration publique ou d’avoir suivi
une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé pour des raisons diiment moti
vées par le ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions. Au niveau supérieur, la fonction
d’'artisan dirigeant comprend les grades 7 et 7bis, et les promotions aux grades 7 et 7bis interviennent,
sous réserve que toutes les conditions prévues par la loi soient remplies aprés chaque fois trois
années de grade a compter du dernier avancement en grade, sans que la promotion au dernier grade
du sous-groupe ne puisse intervenir avant d’avoir accompli vingt années de grade a compter de la
premiére nomination.

La promotion au dernier grade est en outre liée a la condition d’avoir accompli au moins trente
journées de formation continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par I'Institut
national d’administration publique, ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou
d’en avoir été dispensé pour des raisons ddment motivées par le ministre ayant la Fonction publique
dans ses attributions.

(6) Dans la catégorie de traitement D, groupe de traitement D2, il est créé trois sous-groupes:

a) un sous-groupe administratif avec au niveau général la fonction de huissier et au niveau supérieur
la fonction de huissier dirigeant;

b) un sous-groupe technique avec au niveau général la fonction d’agent des domaines et au niveau
supérieur la fonction de surveillant des domaines;

C) un sous-groupe a attributions particuliéres.

Pour les sous-groupes sous a) et b), le niveau général comprend les grades 2, 3 et 4 et-les avance
ments en traitement aux grades 3 et 4 se font aprés respectivement trois et six années de grade a compter
de la premiere nomination.

Pour bénéficier du second avancement en traitement et des avancements en grade ultérieurs de son
sous-groupe, le fonctionnaire doit avoir passé avec succes un examen de promotion. Toutefois, la
condition d’avoir passé avec succés un examen de promotion n’est pas requise pour bénéficier du
second avancement en traitement lorsque le fonctionnaire est &gé de cinquante ans au moins.

Dans ces sous-groupes, l'accés au niveau supérieur se fait par promotion et est subordenné a l'ac
complissement d’au moins douze années de grade passées au niveau général et a la condition d’avoir
suivi au moins douze jours de formation continue a I'Institut national d’administration publique ou
d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé pour des raisons
diment motivées par le ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions.

Pour ces mémes sous-groupes, le niveau supérieur comprend les grades 5, 6 et 7, les promotions
aux grades 5, 6 et 7 interviennent, sous réserve que toutes les conditions prévues par la loi soient
remplies aprés chaque fois trois années de grade a compter du dernier avancement en grade, sans que
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la promotion au dernier grade du sous-groupe ne puisse intervenir avant d’avoir accompli vingt années
de grade a compter de la premiére nomination.

La promotion au dernier grade est en outre liée & la condition d'avoir accompli au moins trente
journées de formation continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par I'Institut
national d’administration publique, ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en
avoir été dispensé pour des raisons diment motivées par le ministre ayant la Fonction publique dans
ses attributions.

Pour le sous-groupe a attributions particulieres mentionné sous c), le classement des fonctions de
facteur est fixé comme suit:

1° Au niveau général, les fonctions de facteur, de facteur en chef et de facteur aux écritures sont classées
respectivement aux grades 2, 3 et 4 et 'avancement en traitement aux grades 3 et 4 se fait aprés
trois et six années de grade a compter de la premiére nomination. Pour bénéficier du seeond avan
cement en traitement et des avancements en grade ultérieurs de son sous-groupe, le fonctionnaire
doit avoir passé avec succes un examen de promotion. Toutefois, la condition d’avoir passé avec
succes un examen de promotion n'est pas requise pour bénéficier du second avancement en traite
ment lorsque le fonctionnaire est 4gé de cinquante ans au moins. L'accés au niveau supérieur se fait
par promotion et est subordonné a I'accomplissement d’au moins douze années de grade passées au
niveau général et a la condition d’avoir suivi au moins douze jours de formation continue ou d’avoir
suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé pour des raisons diment
motivées par le ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions. Au niveau supérieur, les
fonctions de facteur aux écritures principal, de facteur comptable ou de premier facteur aux écritures
principal et de facteur comptable principal ou de facteur dirigeant sont classées respectivement aux
grades 5, 6 et 7, les promotions aux grades 5, 6 et 7 interviennent, sous réserve que toutes les condi
tions prévues par la loi soient remplies apres chaque fois trois années de grade a compter du dernier
avancement en grade, sans que la promotion au dernier grade du sous-groupe ne puisse intervenir
avant d’avoir accompli vingt années de grade a compter de la premiere nomination.

La promotion au dernier grade est en outre liée a la condition d’avoir accompli au moins trente
journées de formation continue, ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en
avoir été dispensé pour des raisons diment motivées.

(7) Dans la catégorie de traitement D, groupe de traitement D3, comprenant les grades 2, 3, 4, 5 et
6, il est créé un sous-groupe administratif avec au niveau général la fonction d’agent de salle et au
niveau supérieur la fonction de surveillant de salle. Le niveau général comprend les grades 2, 3 et 4 et
le niveau supérieur les grades 5 et 6.

Au niveau général, les avancements en traitement aux grades 3 et 4 se font aprés respectivement
trois et six années de grade a compter de la premiére nomination.

Pour bénéficier du second avancement en traitement et des avancements en grade ultérieurs de son
sous-groupe, le fonctionnaire doit avoir passé avec succés un examen de promotion. Toutefois, la
condition d'avoir passé avec succeés un examen de promotion n'est pas requise pour bénéficier du
second avancement en traitement lorsque le fonctionnaire est 4gé de cinquante ans au moins.

L'accés au niveau supérieur se fait par promotion et est subordonné a I'accomplissement d’au moins
douze années de grade passées au niveau général et a la condition d’avoir suivi au moins douze jours
de formation continue a I'Institut national d’administration publique ou d’avoir suivi une autre-forma
tion reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé pour des raisons diment motivées par le ministre
ayant la Fonction publique dans ses attributions.

Au niveau supérieur, les promotions aux grades 5 et 6 interviennent, sous réserve que toutes les
conditions prévues par la loi soient remplies au plus tot aprés chaque fois trois années de grade a
compter du dernier avancement en grade, sans que la promotion au dernier grade du sous-groupe ne
puisse intervenir avant d’avoir accompli vingt années de grade a compter de la premiere nomination.

La promotion au dernier grade est en outre liée a la condition d’avoir accompli au moins trente
journées de formation continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par I'Institut
national d’administration publique, ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d'en
avoir été dispensé pour des raisons diment motivées par le ministre ayant la Fonction publique dans
ses attributions.
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Art. 13. Rubrique ,Enseignement”
(1) Dans la catégorie de traitement A, groupe de traitement Al, il est créé trois sous-groupes:

a) un sous-groupe enseignement secondaire avec la fonction de professeur et la fonction d’instituteur
spécialisé;

b) un sous-groupe enseignement fondamental avec la fonction d'instituteur spécialisé;

C) un sous-groupe a attributions particuliéres.

Les fonctions du sous-groupe sous a) et b) comprennent les grades 12, 13, 14, 15 et 16: Les avan
cements en traitement aux grades 13 et 14 se font aprés trois et six années de grade a compter de la
premiére nomination. Dans ce sous-groupe, I'accés au grade 15 se fait par avancement en traitement
et est subordonné a I'accomplissement d’au moins douze années de grade depuis la premiére nomina
tion et a la condition d’avoir suivi un cycle de formation de douze jours de formation continue au
moins ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé pour des
raisons diiment motivées par le ministre ayant dans ses attributions I'éducation nationale.

L'avancement en traitement au grade 16 intervient aprés vingt années de grade a compter de la
premiere nomination. Cet avancement en traitement est en outre lié & la condition d’avoir accompli au
moins trente journées de formation continue attestées par des certificats de perfectionnement établis
par le ministre ayant I'éducation nationale dans ses attributions, ou d’avoir suivi une autre formation
reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé pour des raisons diment motivées par celui-ci.

Pour I'application des dispositions de l'article 4bis de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le
statut général des fonctionnaires de I'Etat, les avancements en traitement aux grades 15 et 16 sont
assimilés a des promotions.

Pour le sous-groupe a attributions particulieres mentionné sous c), le classement des fonctions est
défini comme suit:

1° La fonction de formateur d’adultes en enseignement théorique comprend les grades 12, 13, 14, 15
et 16. Les avancements en traitement aux grades 13 et 14 se font aprés trois et six années de grade
a compter de la premiére nomination. L'accés au grade 15 se fait par avancement en traitement et
est subordonné a I'accomplissement d’au moins douze années de grade depuis la premiére nomina
tion et a la condition d’avoir suivi un cycle de formation de douze jours de formation continue au
moins ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé pour
des raisons diment motivées par le ministre ayant dans ses attributions I'éducation nationale.
L'avancement en traitement au grade 16 intervient au plus tot aprés vingt années de grade a compter
de la premiére nomination. Cet avancement en traitement est en outre lié a la condition d’avoir
accompli au moins trente journées de formation continue attestées par des certificats de perfection
nement établis par le ministre ayant I'éducation nationale dans ses attributions, ou d’avoir suivi une
autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé pour des raisons diment motivées
par celui-ci. Pour I'application des dispositions de I'article 4bis de la loi modifiée du 16 avril 1979
fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat, les avancements en traitement aux grades 15
et 16 sont assimilés a des promotions.

2° La fonction de directeur adjoint des différents ordres d’enseignement nommé a partir d’une fonction
du groupe Al est classée au grade 16.

3° Les fonctions de directeur des différents ordres d’enseignement sont classées au grade 17.

4° Les fonctions d’inspecteur de I'enseignement fondamental en charge d’'un arrondissement; d'inspec
teur de I'enseignement primaire en charge d’'un arrondissement et d’inspecteur-attaché sont classées
au grade 17.

(2) Dans la catégorie de traitement A, groupe de traitement A2, il est créé trois sous-groupes:
a) un sous-groupe enseignement fondamental avec la fonction d’instituteur;

b) un sous-groupe enseignement secondaire avec les fonctions d’instituteur et de professeur d’ensei
gnement technique;

C) un sous-groupe a attributions particuliéres.

Les fonctions des sous-groupes sous a) et b) comprennent les grades 10, 11, 12, 13 et 14. Les avan
cements en traitement aux grades 11 et 12 se font apres trois et six années de grade a compter de la
premiére nomination. Dans ces sous-groupes, I'acces au grade 13 se fait par avancement en traitement
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et est subordonné a I'accomplissement d’au moins douze années de grade depuis la premiére nomina
tion et a la condition d’avoir suivi un cycle de formation de douze jours de formation continue au
moins ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé pour des
raisons diiment motivées par le ministre ayant dans ses attributions I'éducation nationale.

L'avancement en traitement au grade 14 intervient apreés vingt années de grade a compter de la
premiére nomination. Cet avancement en traitement est en outre lié a la condition d’avoir accompli au
moins trente journées de formation continue attestées par des certificats de perfectionnement établis
par le ministre ayant I'éducation nationale dans ses attributions, ou d’avoir suivi une autre formation
reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé par lui pour des raisons diment motivées.

Pour I'application des dispositions de l'article 4bis de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le
statut général des fonctionnaires de I'Etat, les avancements en traitement aux grades 13 et 14 sont
assimilés a des promotions.

Pour le sous-groupe a attributions particuliéres mentionné sous c), le classement des fonctions est
défini comme suit:

1° La fonction de chef d'institut est classée au grade 15.

2° La fonction de directeur adjoint des différents ordres d’enseignement nommé a partir d’une fonction
du groupe A2 est classée au grade 15.

3°La fonction de formateur d’adultes en enseignement technique comprend les grades 10, 11, 12, 13
et 14. Les avancements en traitement aux grades 11 et 12 se font aprées trois et six années de grade
15 a compter de la premiére nomination. L'acces au grade 13 se fait par avancement en traitement
et est subordonné a I'accomplissement d’au moins douze années de grade depuis la premiére nomi
nation et a la condition d’avoir suivi un cycle de formation de douze jours de formation continue
au moins ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé pour
des raisons diment motivées par le ministre ayant dans ses attributions I'éducation nationale.
L'avancement en traitement au grade 14 intervient aprés vingt années de grade a compter de la
premiére nomination. Cet avancement en traitement est en outre lié & la condition d’avoir accompli
au moins trente journées de formation continue attestées par des certificats de perfectionnement
établis par le ministre ayant I'’éducation nationale dans ses attributions, ou d'avoir suivi une autre
formation reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé pour des raisons diment motivées par
celui-ci. Pour I'application des dispositions de I'article 4bis de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant
le statut général des fonctionnaires de I'Etat, les avancements en traitement aux grades 13 et 14 sont
assimilés a des promotions.

(3) Dans la catégorie de traitement B, groupe de traitement B1, il est créé deux sous-groupes:
a) un sous-groupe enseignement secondaire avec la fonction de maitre d’enseignement;
b) un sous-groupe a attributions particulieres.

La fonction d'instructeur de I'enseignement secondaire comprend les grades 7, 8, 9, 10, 11, 12
et 13. Les avancements en traitement aux grades 8, 9 et 10 se font apres trois, six et neuf années de
grade a compter de la premiére nomination. Dans ces sous-groupes, I'accés au grade 11 se fait par
avancement en traitement et est subordonné a I'accomplissement d’au moins douze années de grade
depuis la premiere nomination et a la condition d’avoir suivi un cycle de formation de douze jours de
formation continue au moins ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir
été dispensé pour des raisons diment motivées par le ministre ayant dans ses attributions I'’éducation
nationale.

Les avancements en traitement aux grades 11, 12 et 13 interviennent, aprés chaque fois trois années
de grade a compter du dernier avancement en grade, sans que I'avancement au dernier grade du sous-
groupe ne puisse intervenir avant d'avoir accompli vingt années de grade a compter de la premiére
nomination. L'avancement au grade 13 est en outre lié a la condition d’avoir accompli au moins trente
journées de formation continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par le ministre
ayant I'’éducation nationale dans ses attributions, ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équi
valente ou d’en avoir été dispensé pour des raisons diment motivées par celui-ci.

Pour I'application des dispositions de l'article 4bis de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le
statut général des fonctionnaires de I'Etat, les avancements en traitement aux grades 11, 12 et 13 sont
assimilés a des promotions.
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Pour le sous-groupe a attributions particuliéeres mentionné sous b), le classement des fonctions est
défini comme suit:

Les fonctions de formateur d’adultes en enseignement pratique et de monitrice surveillante des
Centres socio-éducatifs de I'Etat comprennent les grades 7, 8, 9, 10, 11, 12 et 13. Les avancements en
traitement aux grades 8, 9 et 10 se font apres trois, six et neuf années de grade a compter de la premiere
nomination. Dans ces sous-groupes, l'accés au grade 11 se fait par avancement en traitement et est
subordonné a I'accomplissement d’au moins douze années de grade a compter de la premiére nomina
tion et a la condition d’avoir suivi un cycle de formation de douze jours de formation continue au
moins ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé pour des
raisons ddment motivées par le ministre ayant dans ses attributions I'éducation nationale. Les avance
ments en traitement aux grades 11, 12 et 13 interviennent aprés chaque fois trois années de grade a
compter du dernier avancement en grade, sans que I'avancement au dernier grade du sous-groupe ne
puisse intervenir avant d’avoir accompli vingt années de grade a compter de la premiére nomination.
L'avancement au grade 13 est en outre lié a la condition d’avoir accompli au moins trente journées de
formation continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par le ministre ayant I'édu
cation nationale dans ses attributions, ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou
d’en avoir été dispensé pour des raisons diment motivées par celui-ci. Pour I'application des disposi
tions de I'article 4bis de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de
I'Etat, les avancements en traitement aux grades 11, 12 et 13 sont assimilés a des promotions.

(4) Les conditions et modalités des formations prévues dans la présente rubrique sont a fixer par
réglement grand-ducal.

Art. 14. Rubrique ,Armée, Police et Inspection générale de la Police*
(1) Dans la catégorie de traitement A, groupe de traitement Al, il est créé trois sous-groupes:

a) un sous-groupe militaire avec au niveau général les fonctions de lieutenant, de lieutenant en premier
et de capitaine et au niveau supérieur les fonctions de major et de lieutenant-colonel;

b) un sous-groupe policier avec au niveau général les fonctions de commissaire principal, de premier
commissaire principal, de commissaire divisionnaire adjoint et au niveau supérieur les fonctions de
commissaire divisionnaire et de premier commissaire divisionnaire;

C) un sous-groupe a attributions particuliéres.

Pour le sous-groupe sous a), le niveau général comprend les grades F8 avec la fonction de lieutenant,
F9 avec la fonction de lieutenant en premier et F10 avec la fonction de capitaine et les avancements
en traitement aux grades F9 et F10 se font aprés respectivement trois et six années de grade a compter
de la premiére nomination.

Pour le sous-groupe sous b), le niveau général comprend les grades F8 avec la fonction de commis
saire principal, F9 avec la fonction de premier commissaire principal et F10 avec la fonction de com
missaire divisionnaire adjoint et les avancements en traitement aux grades F9 et F10 se font aprées
respectivement trois et six années de grade a compter de la premiére nomination.

Dans ces sous-groupes, I'acceés au niveau supérieur se fait par promotion et est subordenné a l'ac
complissement d’au moins douze années de grade passées au niveau général.

Pour le sous-groupe sous a), le niveau supérieur comprend les grades F11 avec la fonction de major
et F12 avec la fonction de lieutenant-colonel, les promotions aux grades F11 et F12 interviennent, sous
réserve que toutes les conditions prévues par la loi soient remplies aprés chaque fois trois années de
grade a compter du dernier avancement en grade, sans que la promotion au dernier grade du sous-groupe
ne puisse intervenir avant d'avoir accompli vingt années de grade a compter de la premiéere
nomination.

Pour le sous-groupe sous b), le niveau supérieur comprend les grades F11 avec la fonctien de com
missaire divisionnaire et F12 avec la fonction de premier commissaire divisionnaire, les promotions
aux grades F11 et F12 interviennent, sous réserve que toutes les conditions prévues par la loi soient
remplies aprés chaque fois trois années de grade a compter du dernier avancement en grade, sans que
la promotion au dernier grade de la carriere ne puisse intervenir avant d’avoir accompli vingt années
de grade a compter de la premiére nomination.
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Pour le sous-groupe a attributions particulieres mentionné sous c), le classement des fonctions est
défini comme suit:

1° Les fonctions de lieutenant de la musique militaire, lieutenant en premier de la musique militaire et
capitaine de la musique militaire sont classées respectivement aux grades F8, F9 et F10 et I'avan
cement en traitement aux grades F9 et F10 se fait apres trois et six années de grade a compter de
la premiére nomination.

2°Les fonctions de directeur général adjoint de la police, de lieutenant-colonel/chef d’état-major
adjoint de I'armée, de lieutenant-colonel/commandant du centre militaire et de médecin de I'armée
sont classées au grade F13.

3° Les fonctions de colonel/chef d’état-major de I'armée, de directeur général de la police et-d'inspec
teur général de la police sont classées au grade F14.

(2) Dans la catégorie de traitement D, groupe de traitement D1, il est créé trois sous-groupes:

a) un sous-groupe militaire avec au niveau général les fonctions de sergent, de premier sergent et de
sergent-chef et au niveau supérieur les fonctions d’adjudant, d’adjudant-chef et d’adjudant-major;

b) un sous-groupe policier avec au niveau général les fonctions d’'inspecteur adjoint, d’inspecteur et
de premier inspecteur et au niveau supérieur les fonctions d’inspecteur-chef, de commissaire et de
commissaire en chef;

C) un sous-groupe a attributions particuliéres.

Pour le sous-groupe sous a), le niveau général comprend les grades F2 avec la fonction de sergent,
F3 avec la fonction de premier sergent et F4 avec la fonction de sergent-chef et les avancements en
traitement aux grades F3 et F4 se font aprés respectivement trois et six années de grade a compter de
la premiére nomination.

Pour le sous-groupe sous b), le niveau général comprend les grades F2 avec la fonction d’inspecteur
adjoint, F3 avec la fonction d’inspecteur et F4 avec la fonction de premier inspecteur et les avancements
en traitement aux grades F3 et F4 se font aprés respectivement trois et six années de grade a compter
de la premiére nomination.

Pour bénéficier des avancements en grade ultérieurs de son sous-groupe, le fonctionnaire doit avoir
passé avec succes un examen de promotion. Toutefois, la condition d’avoir passé avec succés un
examen de promotion n’est pas requise pour accéder a la premiére fonction du niveau supérieur lorsque
le fonctionnaire est agé de cinquante ans au moins.

Dans ces sous-groupes, I'acces au niveau supérieur se fait par promotion et est subordenné a 'ac
complissement d’au moins douze années de grade passées au niveau général.

Pour le sous-groupe sous a), le niveau supérieur comprend les grades F5 avec la fonction d’adjudant,
F6 avec la fonction d’adjudant-chef et F7 avec la fonction d’adjudant-major, les promotions aux grades
F5, F6 et F7 interviennent, sous réserve que toutes les conditions prévues par la loi soient remplies
aprés chaque fois trois années de grade a compter du dernier avancement en grade, sans que la pro
motion au dernier grade du sous-groupe ne puisse intervenir avant d’avoir accompli vingt années de
grade a compter de la premiére nomination.

Pour le sous-groupe sous b), le niveau supérieur comprend les grades F5 avec la fonction d'inspec
teur-chef, F6 avec la fonction de commissaire et F7 avec la fonction de commissaire en chef, les
promotions aux grades F5, F6 et F7 interviennent, sous réserve que toutes les conditions prévues par
la loi soient remplies apres chaque fois trois années de grade a compter du dernier avancement en
grade, sans que la promotion au dernier grade du sous-groupe ne puisse intervenir avant d’avoir accom
pli vingt années de grade a compter de la premiére nomination.

Pour le sous-groupe a attributions particulieres mentionné sous c), le classement des fonctions est
défini comme suit:

1° Au niveau général, les fonctions de sergent de la musique militaire, de premier sergent de la musique
militaire et de sergent-chef de la musique militaire sont classées respectivement aux grades F2, F3
et F4 et 'avancement en traitement aux grades F3 et F4 se fait aprés trois et six années de grade a
compter de la premiére nomination. Pour bénéficier des avancements en grade ultérieurs de son
sous-groupe, le fonctionnaire doit avoir passé avec succeés un examen de promotion. Toutefois, la
condition d’'avoir passé avec succes un examen de promotion n'est pas requise pour accéder a la
premiére fonction du niveau supérieur lorsque le fonctionnaire est agé de cinquante ans au moins.
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L'acces au niveau supérieur se fait par promotion et est subordonné a I'accomplissement d’au moins
douze années de grade passées au niveau général. Au niveau supérieur, les fonctions d’adjudant de
la musique militaire, d’adjudant-chef de la musique militaire et d’adjudant-major de la musique
militaire sont classées respectivement aux grades F5, F6 et F7, les promotions aux grades F5, F6 et
F7 interviennent, sous réserve que toutes les conditions prévues par la loi soient remplies aprés
chaque fois trois années de grade a compter du dernier avancement en grade, sans que la promotion
au dernier grade du sous-groupe ne puisse intervenir avant d’avoir accompli vingt années de grade
a compter la premiére nomination.

(3) Dans la catégorie de traitement D, groupe de traitement D2, il est créé deux sous-groupes:

a) un sous-groupe militaire avec au niveau général les fonctions de caporal et de caporal de premiere
classe et au niveau supérieur les fonctions de caporal-chef et de premier caporal-chef;

b) un sous-groupe policier avec au niveau général les fonctions de brigadier et de premier brigadier et
au niveau supérieur les fonctions de brigadier principal et de brigadier-chef.

Pour le sous-groupe sous a), le niveau général comprend les grades F1 avec la fonction de caporal
et F2 avec la fonction de caporal de premiére classe et 'avancement en traitement au grade F2 se fait
apres trois années de grade a compter de la premiére nomination.

Pour le sous-groupe sous b), le niveau général comprend les grades F1 avec la fonction de brigadier
et F2 avec la fonction de premier brigadier et 'avancement en traitement au grade F2 se fait apres trois
années de grade a compter de la premiére nomination.

L'accés au niveau supérieur se fait par promotion et est subordonné a I'accomplissement d’au moins
douze années de grade passées au niveau général.

Pour bénéficier du second avancement en traitement et des avancements en grade ultérieurs de son
sous-groupe, le fonctionnaire doit avoir passé avec succés un examen de promotion. Toutefois, la
condition d'avoir passé avec succeés un examen de promotion n'est pas requise pour bénéficier du
second avancement en traitement lorsque le fonctionnaire est &gé de cinquante ans au moins.

Pour le sous-groupe sous a), le niveau supérieur comprend les grades F3 avec la fonction de caporal-
chef et F4 avec la fonction de premier caporal-chef, les promotions aux grades F3 et F4 interviennent,
sous réserve que toutes les conditions prévues par la loi soient remplies aprés chaque fois trois années
de grade a compter du dernier avancement en grade, sans que la promotion au dernier grade du sous-
groupe ne puisse intervenir avant d'avoir accompli vingt années de grade a compter de la premiére
nomination.

Pour le sous-groupe sous b), le niveau supérieur comprend les grades F3 avec la fonction de brigadier
principal et F4 avec la fonction de brigadier-chef, les promotions aux grades F3 et F4 interviennent,
sous réserve que toutes les conditions prévues par la loi soient remplies aprés chaque fois trois années
de grade a compter du dernier avancement en grade, sans que la promotion au dernier grade du sous-
groupe ne puisse intervenir avant d’avoir accompli vingt années de grade a compter de la premiére
nomination.

(4) L'accés au niveau supérieur se fait par promotion et est subordonné a I'accomplissement d’au
moins douze années de grade passées au niveau général et a la condition d’avoir suivi au moins douze
jours de formation continue a I'Institut national d’administration publique ou d’en avoir été dispensé
pour des raisons didment motivées ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente par le
ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions.

La promotion au dernier grade est en outre liée & la condition d’avoir accompli au moins trente
journées de formation continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par I'Institut
national d’administration publique, ou d’en avoir été dispensé pour des raisons diiment motivées ou
d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente par le ministre ayant la Fonction publique dans
ses attributions.

Art. 15. Rubrique ,Douanes*
(1) Dans la catégorie de traitement A, groupe de traitement Al, il est créé deux sous-groupes:

a) un sous-groupe des douanes avec au niveau général les fonctions d’attaché douanier ou chargé
d’'études-informaticien, d’'attaché douanier principal ou chargé d’'études-informaticien principal,
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d’auditeur adjoint ou conseiller-informaticien adjoint et au niveau supérieur d’auditeur ou conseiller-
informaticien et d’auditeur 1ére classe ou conseiller-informaticien 1ére classe;

b) un sous-groupe a attributions particulieres.

Pour le sous-groupe sous a) le niveau général comprend les grades 12, 13 et 14 et les avancements
en traitement aux grades 13 et 14 se font apres respectivement trois et six années de grade a compter
de la premiére nomination.

Dans ce sous-groupe, I'accés au niveau supérieur se fait par promotion et est subordonnéa I'accom
plissement d’au moins douze années de grade passées au niveau général et a la condition d’avoir suivi
un cycle de formation en management public de douze jours de formation continue au moins ou d’avoir
suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé pour des raisons diment
motivées par le ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions.

Le cycle de formation en management public est organisé par I'Institut national d’administration
publique dans les conditions et suivant les modalités fixées par réglement grand-ducal.

Pour ce méme sous-groupe, le niveau supérieur comprend les grades 15 et 16, les promotions aux
grades 15 et 16 interviennent, sous réserve que toutes les conditions prévues par la loi soient remplies
aprés chaque fois trois années de grade a compter du dernier avancement en grade, sans que la pro
motion au dernier grade du sous-groupe ne puisse intervenir avant d’avoir accompli vingt années de
grade a compter de la premiére nomination.

La promotion au dernier grade est en outre liée a la condition d’avoir accompli au moins trente
journées de formation continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par I'Institut
national d’administration publique ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en
avoir été dispensé pour des raisons diment motivées par le ministre ayant la Fonction publique dans
ses attributions.

Pour le sous-groupe a attributions particulieres mentionné sous b), le classement des fonctions est
défini comme suit:

1° La fonction de directeur adjoint est classée au grade 16.
2° La fonction de directeur est classée au grade 18.

(2) Dans la catégorie de traitement A, groupe de traitement A2, il est créé un sous-groupe des douanes
avec au niveau général les fonctions de commissaire douanier adjoint ou informaticien diplémeé adjoint,
de commissaire douanier ou informaticien dipldomé, de commissaire douanier principal ou informaticien
diplémé principal et au niveau supérieur de commissaire douanier prirféipalrang ou informaticien
dipldmé principal & en rang, de commissaire douanier 1ére classe ou informaticien diplémé principal
1ére classe.

Pour le sous-groupe des douanes de la catégorie de traitement A, groupe de traitement A2, le niveau
général comprend les grades 10 avec la fonction de commissaire douanier adjoint ou informaticien
dipldmé adjoint, 11 avec la fonction commissaire douanier ou informaticien diplémé, 12 avee la fonc
tion de commissaire douanier principal ou informaticien dipldmé principal et les avancements en
traitement aux grades 11 et 12 se font aprés respectivement trois et six années de grade a compter de
la premiére nomination.

Dans le présent sous-groupe, I'accés au niveau supérieur se fait par promotion et est subordonné a
I'accomplissement d’au moins douze années de grade passées au niveau général et a la condition d’avoir
suivi au moins douze jours de formation continue a I'Institut national d’administration publique ou
d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé pour des raisons
ddment motivées par le ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions.

Dans ce méme sous-groupe, le niveau supérieur comprend les grades 13 avec la fonctien de com
missaire douanier principaFen rang ou informaticien diplébmé princip&' &n rang, et 14 avec la
fonction commissaire douanier lere classe ou informaticien diplébmé principal 1lére classe, les promo
tions aux grades 13 et 14 interviennent, sous réserve que toutes les conditions prévues par la loi soient
remplies aprés chaque fois trois années de grade a compter du dernier avancement en grade, sans que
la promotion au dernier grade du sous-groupe ne puisse intervenir avant d’avoir accompli vingt années
de grade a compter de la premiére nomination.

La promotion au dernier grade est en outre liée a la condition d’avoir accompli au moins trente
journées de formation continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par I'Institut
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national d’administration publique, ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en
avoir été dispensé pour des raisons diment motivées par le ministre ayant la Fonction publique dans
ses attributions.

(3) Dans la catégorie de traitement B, groupe de traitement B1, il est créé un sous-groupe des douanes
avec au niveau général les fonctions de rédacteur ou informaticien, de rédacteur principal ou informa
ticien principal, de contr6leur adjoint ou receveur C ou chef de bureau informaticien adjoint, de
contrdleur en chef ou receveur B ou chef de bureau informaticien et au niveau supérieur la fonction
d’'inspecteur ou receveur A3 ou inspecteur-informaticien, d’inspecteur principal ou receveur A2 ou
inspecteur-informaticien principal et d’inspecteur princigfdleh rang ou receveur A1 ou inspecteur-
informaticien principal " en rang.

Pour le sous-groupe des douanes de la catégorie de traitement B, groupe de traitement B1, le niveau
général comprend les grades 7 avec la fonction de rédacteur ou informaticien, 8 avec la fonction de
rédacteur principal ou informaticien principal, 9 avec la fonction de contréleur adjoint ou receveur C
ou chef de bureau informaticien adjoint, 10 avec la fonction de contréleur en chef ou receveur B ou
chef de bureau informaticien et les avancements en traitement aux grades 8, 9 et 10 se fort aprés res
pectivement trois, six et neuf années de grade a compter de la premiére nomination.

Pour bénéficier du second avancement en traitement et des avancements en grade ultérieurs de son
sous-groupe, le fonctionnaire doit avoir passé avec succés un examen de promotion. Toutefois, la
condition d'avoir passé avec succés un examen de promotion n'est pas requise pour bénéficier du
second avancement en traitement lorsque le fonctionnaire est &gé de cinquante ans au moins. Dans le
présent sous-groupe, l'accés au niveau supérieur se fait par promotion et est subordonné-a I'accom
plissement d’au moins douze années de grade passées au niveau général et a la condition d’avoir suivi
au moins douze jours de formation continue a I'Institut national d’administration publique ou d’avoir
suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé pour des raisons diment
motivées par le ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions.

Dans ce méme sous-groupe, le niveau supérieur comprend les grades 11 avec la fonction d’inspecteur
ou receveur A3 ou inspecteur-informaticien, 12 avec la fonction d’'inspecteur principal ou receveur A2
ou inspecteur-informaticien principal et 13 avec la fonction d’inspecteur prinéipah tang ou reee
veur Al ou inspecteur-informaticien principdl” £n rang, les promotions aux grades 11, 12 et 13
interviennent, sous réserve que toutes les conditions prévues par la loi soient remplies aprés chaque
fois trois années de grade a compter du dernier avancement en grade, sans que la promotion au dernier
grade du sous-groupe ne puisse intervenir avant d’avoir accompli vingt années de grade a compter de
la premiére nomination.

La promotion au dernier grade est en outre liée & la condition d’avoir accompli au moins trente
journées de formation continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par I'Institut
national d’administration publique, ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en
avoir été dispensé pour des raisons diment motivées par le ministre ayant la Fonction publique dans
ses attributions.

(4) Dans la catégorie de traitement D, groupe de traitement D1, il est créé un sous-groupe des
douanes avec au niveau général les fonctions de brigadi€t’ laiigadier, de brigadier principal, de
brigadier-chef et au niveau supérieur la fonction de vérificateur adjoint, de vérificateur, de vérificateur
principal ou receveur D.

Pour le sous-groupe des douanes de la catégorie de traitement D, groupe de traitement D1, le niveau
général comprend les grades 2 avec la fonction de brigadier, 4 avec la fonctibhragdier, 5 avec
la fonction de brigadier principal et 6 avec la fonction de brigadier-chef et les avancements en traitement
aux grades 4, 5 et 6 se font aprés respectivement trois, six et neuf années de grade a compter de la
premiére nomination.

Pour bénéficier du second avancement en traitement et des avancements en grade ultérieurs de son
sous-groupe, le fonctionnaire doit avoir passé avec succes un examen de promotion. Toutefois, la
condition d’avoir passé avec succés un examen de promotion n’est pas requise pour bénéficier du
second avancement en traitement lorsque le fonctionnaire est 4gé de cinquante ans au moins.

Dans le présent sous-groupe, l'accés au niveau supérieur se fait par promotion et est subordonné a
I'accomplissement d’au moins douze années de grade passées au hiveau général et a la condition d’avoir
suivi au moins douze jours de formation continue a I'Institut national d’administration publique ou
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d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé pour des raisons
ddment motivées par le ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions.

Dans ce méme sous-groupe, le niveau supérieur comprend les grades 7 avec la fonction de vérifi
cateur adjoint, 8 avec la fonction de vérificateur et 8bis avec la fonction de vérificateur principal ou
receveur D, les promotions aux grades 7, 8 et 8bis interviennent, sous réserve que toutes les conditions
prévues par la loi soient remplies aprés chaque fois trois années de grade a compter du dernier avan
cement en grade, sans que la promotion au dernier grade du sous-groupe ne puisse intervenir avant
d’avoir accompli vingt années de grade a compter de la premiére nomination.

La promotion au dernier grade est en outre liée a la condition d’avoir accompli au moins trente
journées de formation continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par I'Institut
national d’administration publique, ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en
avoir été dispensé pour des raisons diment motivées par le ministre ayant la Fonction publique dans
ses attributions.

Chapitre 9 —La majoration d’échelon pour postes a responsabilités
particulieres et la majoration d’échelon pour fonctions dirigeantes

Art. 16. (1) Les fonctionnaires relevant d’'un sous-groupe de traitement autre que celui a attributions
particulieres des rubriques ,Administration générale“, ,Armée, Policesgiection générale de la
Police* et ,Douanes* classés a I'un des grades faisant partie du niveau supérieur de leur sous-groupe
de traitement et titulaires d'un poste a responsabilités particulieres défini dans I'organigramme de
I'administration et approuvé comme tel par le ministre du ressort, peuvent bénéficier d’'une majoration
d’échelon pour postes a responsabilités particulieres. Le ministre du ressort désigne les fonctionnaires
occupant ce poste a responsabilité particuliere en tenant compte, s'il y a lieu, des résultats de I'appré
ciation des compétences professionnelles et personnelles.

Le chef d’administration soumet au ministre du ressort son avis au sujet:
a) des postes a responsabilités particulieres de son administration;

b) du nombre maximum des postes donnant droit a I'attribution de la majoration d’échelon pour postes
a responsabilités particulieres;

c) des noms des fonctionnaires pouvant bénéficier des majorations d’échelon pour postes a responsa
bilités particulieres, en tenant compte, s'il y a lieu, des résultats de I'appréciation des compétences
professionnelles et personnelles des fonctionnaires en question.

Le ministre du ressort procede sous forme d'arrété a la désignation des fonctionnaires pouvant
bénéficier des majorations d’échelon pour postes a responsabilités particulieres.

Toutefois, a défaut d'un candidat remplissant la condition d’'étre classé a I'un des grades faisant
partie du niveau supérieur de son sous-groupe de traitement, le ministre du ressort sur avis du ministre
ayant la Fonction publique dans ses attributions peut désigner un fonctionnaire classé a I'un des grades
du niveau général pour occuper le poste a responsabilité particuliere vacant.

Le nombre des postes a responsabilités particulieres est limité a 15% de I'effectif des fonctionnaires
défini pour chaque groupe de traitement au sein de chaque administration. Sous les termes ,effectif
ou ,effectif total* au sens de la présente loi, il y a lieu d’entendre pour chaque rubrique prise séparément
et définie & l'article 11 le nombre des fonctionnaires du groupe de traitement en activité de service
dans I'administration a laquelle ils sont affectés ou détachés, y compris les fonctionnaires stagiaires
ainsi que les fonctionnaires et fonctionnaires stagiaires en période de congé, a I'exception de ceux en
congé sans traitement sur base de I'article 30, paragraphe 2, de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant
le statut général des fonctionnaires de I'Etat. Pour la détermination du nombre des postes a attribuer,
les bénéficiaires d’un congé pour travail a mi-temps ou d’un service a temps partiel sont pris en compte
a raison de leur degré d’'occupation effective dans le cadre de I'administration dont ils relévent.

(2) Les fonctionnaires relevant d’'un sous-groupe de traitement autre que celui a attributiens parti
culieres de la rubrique ,Enseignement” classés aux grades 15 et 16 du groupe de traitement Al, aux
grades 13 et 14 du groupe de traitement A2, ainsi qu'aux grades 11, 12 et 13 du groupe de traite-
ment B1 de leur sous-groupe de traitement et titulaires d’'un poste a responsabilités particulieres défini
dans 'organigramme de I'administration ou du service de I'agent et approuvé comme tel par le ministre
ayant I'éducation dans ses attributions, peuvent bénéficier d’'une majoration d’échelon pour postes a

6903 - Dossier consolidé : 58



54

responsabilités particulieres. Le ministre ayant I'éducation nationale dans ses attributions désigne les
fonctionnaires occupant ce poste a responsabilité particuliere en tenant compte, s'ily a lieu, des résultats
de I'appréciation des compétences professionnelles et personnelles.

Toutefois, a défaut d’'un candidat remplissant la condition d'étre classé a I'un des grades faisant
partie du niveau supérieur de son sous-groupe de traitement, le ministre ayant I'éducation nationale
dans ses attributions sur avis du ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions peut désigner
un fonctionnaire classé a I'un des grades du niveau général pour occuper le poste a responsabilité
particuliére vacant.

Le nombre de ces postes a responsabilités particulieres est limité a 15% de I'effectif des fonction
naires défini pour chaque groupe de traitement.

(3) Les fonctionnaires des rubriques ,Administration générale“, ,Enseignement"“ et ,Armée, Police
etInspection générale de la Police* classés a un sous-groupe a attributions particulieres peuvent béné
ficier d’'une majoration d'échelon pour postes a responsabilités particulieres d'aprés les modalités
définies ci-dessous. Le ministre du ressort désigne les fonctionnaires occupant un poste a responsabilité
particuliére défini dans I'organigramme de I'administration en tenant compte, s'il y a lieu, des résultats
de I'appréciation des compétences professionnelles et personnelles.

a) Pour la fonction d’agent pénitentiaire dirigeant, la majoration d’échelon telle que prévue au présent
article s’applique aux grades 7bis, 8 et 8bis, le nombre de postes pouvant bénéficier de cette mesure
est limité a 15% de I'effectif total des fonctions d’agent pénitentiaire et d’agent pénitentiaire diri
geant. Toutefois, a défaut d’'un candidat remplissant la condition d’'étre classé a I'un des grades
faisant partie du niveau supérieur de son sous-groupe de traitement, le ministre du ressort sur avis
du ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions peut désigner un fonctionnaire classé a
I'un des grades du niveau général pour occuper le poste a responsabilité particuliere vacant.

b) Pour la fonction d’artisan dirigeant, la majoration d’échelon telle que prévue au présent article
s’applique aux grades 7 et 7bis, le nombre de postes pouvant bénéficier de cette mesure est limité
a 15% de l'effectif total des fonctions d'artisan et d’artisan dirigeant de chaque administration.
Toutefois, a défaut d'un candidat remplissant la condition d'étre classé a I'un des grades faisant
partie du niveau supérieur de son sous-groupe de traitement, le ministre du ressort sur avis du
ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions peut désigner un fonctionnaire classé a I'un
des grades du niveau général pour occuper le poste a responsabilité particuliere vacant.

c¢) Pour les fonctions de facteur aux écritures principal, de facteur comptable ou premier facteur aux
écritures principal et de facteur comptable principal ou facteur dirigeant, la majoration d’échelon
telle que prévue au présent article s’applique respectivement aux grades 5, 6 et 7, le nombre de
postes pouvant bénéficier de cette mesure est limité a 15% de I'effectif total des différentes fonctions
de facteur, énumérées a l'article 12. Toutefois, a défaut d’'un candidat remplissant la condition d’étre
classé a I'un des grades faisant partie du niveau supérieur de son sous-groupe de traitement, le
ministre du ressort sur avis du ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions peut désigner
un fonctionnaire classé a I'un des grades du niveau général pour occuper le poste a responsabilité
particuliere vacant.

d) Pour la fonction d’inspecteur des finances, la majoration d’échelon telle que prévue au présent article
s’applique aux grades 16 et 17, le nombre de postes pouvant bénéficier de cette mesure est limité a
15% de l'effectif total des fonctions d’inspecteur adjoint des finances et d’'inspecteur des finances.
Toutefois, a défaut d'un candidat remplissant la condition d'étre classé a I'un des grades faisant
partie du niveau supérieur de son sous-groupe de traitement, le ministre du ressort sur avis du
ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions peut désigner un fonctionnaire classé a I'un
des grades du niveau général pour occuper le poste a responsabilité particuliere vacant.

e) Pour les fonctions d’expert en radioprotection dirigeant, d’ingénieur nucléaire dirigeant, de juge
dirigeant auprés du Conseil arbitral des assurances sociales, de médecin vétérinaire dirigeant et de
pharmacien-inspecteur dirigeant, la majoration d’échelon telle que prévue au présent article s'ap
plique au grade 16, le nombre de postes pouvant bénéficier de cette mesure est chaque fois limité
a 15% de l'effectif total des fonctions d'expert en radioprotection et d’expert en radioprotection
dirigeant, d’'ingénieur nucléaire et d’ingénieur nucléaire dirigeant, de juge auprés du Conseil arbitral
des assurances sociales et de juge dirigeant aupres du Conseil arbitral des assurances sociales, de
médecin vétérinaire et de médecin vétérinaire dirigeant, de pharmacien-inspecteur et de pharmacien-
inspecteur dirigeant de chaque administration.
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f) Pour la fonction de médecin-dentiste dirigeant, la majoration d’échelon telle que prévue au présent
article s’applique au grade 16, le nombre de postes pouvant bénéficier de cette mesure est limité a
15% de l'effectif total des fonctions de médecin-dentiste et de médecin-dentiste dirigeant de chaque
administration.

g) Pour la fonction de membre effectif de la Commission nationale pour la protection des données, la
majoration d’échelon telle que prévue au présent article s’applique au grade 16, le nombre de postes
pouvant bénéficier de cette mesure est limité a 15% de I'effectif total.

h) Pour la fonction de médecin dirigeant, la majoration d’échelon telle que prévue au présent article
s’applique au grade 17, le nombre de postes pouvant bénéficier de cette mesure est limité a 15% de
I'effectif total des fonctions de médecin et de médecin dirigeant de chaque administration.

i) Pour les fonctions de premier conseiller de direction, et de premier inspecteur de la sécurité sociale,
la majoration d’échelon telle que prévue au présent article s’applique au grade 17, le nombre de
postes pouvant bénéficier de cette mesure est limité a 15% de I'effectif total de cette fonction de
chaque administration.

j) Pour les fonctions de conseiller de Gouvernement premiere classe et de premier conseiller de
Gouvernement, la majoration d’échelon telle que prévue au présent article s’applique respectivement
aux grades 16 et 17, le nombre de postes pouvant bénéficier de cette mesure est limité a 15% de
I'ensemble des agents classés dans ces deux fonctions.

k) Pour la fonction de formateur d’adultes en enseignement théorique, la majoration d’'échelon telle
que prévue au présent article s’applique aux grades 15 et 16, le nombre de postes pouvant bénéficier
de cette mesure est limité a 15% de I'ensemble des agents classés dans cette fonction. Toutefois, a
défaut d'un candidat remplissant la condition d’étre classé a I'un des grades faisant partie du niveau
supérieur de son sous-groupe de traitement, le ministre ayant I'éducation nationale dans ses attribu
tions sur avis du ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions peut désigner un fonc
tionnaire classé a I'un des grades du niveau général.

I) Pour la fonction de formateur d’adultes en enseignement technique, la majoration d’échelon telle
gue prévue au présent article s’applique aux grades 13 et 14, le nombre de postes pouvant bénéficier
de cette mesure est limité a 15% de I'ensemble des agents classés dans cette fonction. Toutefois, a
défaut d'un candidat remplissant la condition d’étre classé a I'un des grades faisant partie du niveau
supérieur de son sous-groupe de traitement, le ministre ayant I'éducation nationale dans ses attribu
tions sur avis du ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions peut désigner un fonc
tionnaire classé a I'un des grades du niveau général.

m)Pour la fonction de chef d'institut, la majoration d’échelon telle que prévue au présent article
s’applique au grade 15, le nombre de postes pouvant bénéficier de cette mesure est limité a 15% de
I'ensemble des agents classés dans cette fonction.

n) Pour les fonctions de formateur d’adultes en enseignement technique et de monitrice surveillante
des Centres socio-éducatifs de I'Etat, la majoration d’échelon telle que prévue au présent article
s’applique aux grades 11, 12 et 13, le nombre de postes pouvant bénéficier de cette mesure est limité
a 15% de I'ensemble des agents classés dans ces deux fonctions. Toutefois, a défaut d’'un candidat
remplissant la condition d’étre classé a I'un des grades faisant partie du niveau supérieur de son
sous-groupe de traitement, le ministre ayant I'éducation nationale dans ses attributions sur avis du
ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions peut désigner un fonctionnaire classé a I'un
des grades du niveau général.

(4) Dans les cas visés aux paragraphes 1, 2 et 3, et pour la durée de I'occupation d’'un tel poste, les
échelons respectifs sont augmentés dans leurs grades des valeurs suivantes:

a) dans le groupe de traitement Al de 25 points indiciaires;
b) dans le groupe de traitement A2 de 22 points indiciaires;
c¢) dans le groupe de traitement B1 de 20 points indiciaires;
d) dans le groupe de traitement C1 de 15 points indiciaires;
e) dans les groupes de traitement D1, D2 et D3 de 10 points indiciaires.

Toutefois, cette augmentation d’échelon correspond a 15 points indiciaires pour les fonctions
suivantes:

a) d’agent pénitentiaire dirigeant;
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b) d’adjudant, d’adjudant-chef et d’adjudant-major;

¢) d'adjudant de la musique militaire, d’adjudant-chef de la musique militaire et d’adjudant-major de
la musique militaire;

d) d’'inspecteur-chef, de commissaire et de commissaire en chef;
e) de vérificateur adjoint, de vérificateur, de vérificateur principal ou receveur D.

(5) Pour les carrieres de la rubrique ,Magistrature” classées aux grades M2, M3 et M4, les grades
M2bis, M3bis et M4bis peuvent étre substitués respectivement aux grades M2, M3 et M4. Les substi
tutions prévues au présent paragraphe sont obtenues en remplacant I'indice du grade actuel du tableau
indiciaire en cause de I'annexe B par l'indice du nouveau grade correspondant au méme numéro
d’échelon. La valeur des grades M2, M3 et M4 est augmentée a ce titre dans les grades de substitution
M2bis, M3bis et M4bis de 25 points indiciaires. Les substitutions se font par le ministre du ressort sur
proposition du procureur général d’Etat sans que pour autant le nombre de bénéficiaires puisse dépasser
10% de l'effectif de chaque carriére.

Le procureur général d’Etat soumet au ministre du ressort son avis au sujet:
a) des postes a responsabilités particulieres dans les différentes carriéres de son administration;
b) du nombre maximum des postes donnant droit a I'attribution du grade de substitution;

¢) des noms des fonctionnaires pouvant accéder aux grades de substitution, en tenant compte de leur
mérite personnel qui comprend les éléments de valeur personnelle, d’'assiduité et de qualité du
travail.

Par valeur personnelle, il y a lieu d’entendre notamment le comportement du fonctionnaire dans ses
relations avec le public et avec les collégues de travail ainsi que son sens de responsabilité.

Par assiduité, il y a lieu d’entendre notamment la promptitude avec laquelle le fonctionnaire s’ac
quitte des travaux qui lui sont confiés, sa ponctualité, son application ainsi que sa disponibilité a
assumer des charges nouvelles.

Par qualité du travall, il y a lieu d’entendre notamment les connaissances du fonctionnaire, son sens
de l'organisation du travail, son esprit d'initiative et son rendement.

Si par application des pourcentages le nombre des grades de substitution a attribuer est inférieur au
nombre des postes a responsabilités particulieres et qu'il s'avére impossible de départager ces postes
quant a leur importance, il sera fait appel a I'expérience professionnelle des intéressés.

Le ministre du ressort procéde sous forme d'arrété a la désignation des fonctionnaires pouvant
accéder aux grades de substitution.

(6) Toute fraction dans le calcul du nombre des postes au sens du présent article est arrondie vers
l'unité immédiatement supérieure a cette fraction.

(7) Le fonctionnaire ayant bénéficié d’'une majoration d’échelon pour postes a responsabilités par
ticulieres ou d'un grade de substitution qui ne remplit plus les conditions du présent article se voit
retirer ce bénéfice avec effet au premier jour du mois qui suit la cessation de I'occupation du poste a
responsabilités particuliéres.

Art. 17. Bénéficient d’'une majoration d'échelon pour fonctions dirigeantes, les fonctionnaires
nommeés a une des fonctions désignées ci-apres:

a) Pour le secrétaire général au ravitaillement, la valeur des différents échelons du grade 13 est aug
mentée de 20 points indiciaires.

b) Pour les fonctionnaires énumérés ci-apres, la valeur des différents échelons de leurs grades respectifs
est augmentée de 25 points indiciaires:

Ldirecteurs généraux, directeurs généraux adjoints, directeurs, premier conseiller de légation, prési
dents, ministres plénipotentiaires, administrateurs généraux, commissaires, commissaire du
Gouvernement adjoint chargé de linstruction disciplinaire, colonel-chef d’état-major, inspecteur
général adjoint de la sécurité dans la Fonction publique, inspecteur général de la sécurité dans la
Fonction publique, d’inspecteur de I'enseignement fondamental en charge d’'un arrondissement,
inspecteur de I'enseignement primaire en charge d’un arrondissement, inspecteur-attaché, lieutenant-
colonel/chef d'état-major adjoint, lieutenant-colonel/commandant du centre militaire, vice-prési
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dents, directeurs adjoints, inspecteur général de la Police, médecins-directeurs, représentant
permanent aupreés de I'Union européenne, secrétaire du Grand-Duc, secrétaire général du Conseil
d’Etat, secrétaire général du Conseil économique et social, secrétaire général du département des
affaires étrangéres. Bénéficient de la méme mesure le médecin dirigeant chargé de la direction de
la division de la santé au travail du secteur public et le médecin dirigeant de la division de-la méde
cine de contrble du secteur public, ainsi que les fonctionnaires classés aux grades M5, M6, M7 et
S1.*

Toutefois, I'agent bénéficiaire d’une majoration d’échelon pour fonctions dirigeantes ne peut pas
bénéficier d’'une majoration d’échelon pour postes a responsabilités particulieres.

Chapitre 10 —Les accessoires de traitement (allocations, primes,
suppléments et indemnités spéciales)

a) L'allocation de famille

Art. 18. (1) En dehors de son traitement, le fonctionnaire bénéficie d’'une allocation de famille
pensionnable de 27 points indiciaires. Pour les fonctionnaires bénéficiant d'un congé pour travail a
mi-temps, d’'un congé parental a a temps partiel ou d'un service a temps patrtiel, I'allocation de famille
est proratisée par rapport au degré d’occupation. Les fonctionnaires bénéficiant d’'un congé sans trai
tement ou d’'un congé parental a temps plein n’ont pas droit a I'allocation de famille pendant la durée
de ces congés.

(2) A droit & I'allocation de famille ainsi déterminée, le fonctionnaire qui est pere ou mére d'un ou
de plusieurs enfants pour lequel ou lesquels sont versées des allocations familiales de la part de la
Caisse nationale des prestations familiales ou des prestations identiques ou similaires par un établisse
ment identique ou similaire d’un Etat membre de I'Union européenne.

Il en est de méme pour I'enfant jusqu’a I'dge de 27 ans, qui bénéficie de la protection liée a I'affi
liation & I'assurance-maladie du demandeur soit au titre de I'article 7 du Code de la sécurité sociale,
soit au titre de la législation d'un Etat avec lequel le Luxembourg est lié par un instrument bi- ou
multilatéral de sécurité sociale, soit au titre d'un régime d’assurance-maladie en raison d’une activité
au service d’'un organisme international, qui habite avec le demandeur dans le logement et qui y est
déclaré. Lorsque le droit a l'allocation de famille prend naissance aprés la date d’entrée en fonctions
du fonctionnaire, celui-ci en bénéficie a compter du premier jour du mois qui suit celui au cours duquel
le droit a pris naissance.

(3) Un reglement grand-ducal détermine les modalités d’application des dispositions ci-dessus.
b) L'allocation de repas

Art. 19. Le fonctionnaire en activité de service bénéficie d’'une allocation de repas dont le montant
net, déduction faite d’'un imp6t forfaitaire libératoire de quatorze pour cent, est fixé a cent dix euros
par mois. L'allocation n’est pas cumulable avec tout autre avantage en nature ou en espéece, analogue
ou comparable. L'allocation de repas, non pensionnable, est exempte de cotisations d’assurance sociale.

Les membres du Gouvernement dont les fonctions sont reprises a I'annexe A catégorie de traite-
ment A, groupe de traitement Al, sous-groupe a attributions particulieres de la présente loi ne bénéfi
cient pas d’'une allocation de repas.

Un réglement grand-ducal détermine les modalités d’application et d’exécution de I'&linéa 1
reglement pourra restreindre le droit & I'allocation de repas notamment pour les fonctionnaires béné
ficiant d’'un service a temps partiel ou de I'un des congés tels que définis aux articles 28 a 31 de la loi
modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat.

c) L'allocation de fin d’année
Art. 20. (1) Le fonctionnaire en activité de service bénéficie d’'une allocation de fin d’année, non

pensionnable dans la mesure ou il peut prétendre a une pension en application de la loi du 25 mars
2015 instituant un régime de pension spécial transitoire pour les fonctionnaires de I'Etat et-des com
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munes ainsi que pour les agents de la Société nationale des chemins de fer luxembourgeois, payable
avec le traitement du mois de décembre.

Le montant de cette allocation est égal a cent pour cent du traitement de base d( pour le mois de
décembre.

Par traitement de base au sens du présent article, il y a lieu d’entendre le traitement tel qu’il résulte
de I'application des tableaux indiciaires de I'annexe B et des articles 16, 17, 18 et 28.

(2) Le fonctionnaire entré en service en cours d’année recoit autant de douziemes d’une allocation
de fin d’année qu'il a presté de mois de travail depuis son entrée.

Le fonctionnaire qui quitte le service en cours d’année pour des raisons autres que celles prévues a
I'article 40, paragraphe®l lettres a), b), et d) et paragraphe 2, lettre b) et a l'article 47, para-
graphes 9 et 10 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat
recoit autant de douziemes d’'une allocation de fin d’année qu'il a presté de mois de travail dans I'année.
Son allocation de fin d’année est payable avec le dernier traitement dd.

Pour le fonctionnaire visé par le présent paragraphe, ainsi que pour celui bénéficiaire pendant I'année
a laquelle elle se rapporte d’'un congé sans traitement, d’'un congé pour travail a mi-temps, d’'un congé
parental, d'un service a temps partiel ou d’'une tache partielle, I'allocation de fin d’année est calculée
sur base soit du traitement du mois de décembre, soit a défaut du traitement du dernier mois travaillé,
proratisé par rapport a la tdche et aux mois travaillés pendant 'année de référence.

(3) Ne sont pas a considérer comme mois de travail prestés les mois pendant lesquels un trimestre
de faveur, un traitement d’'attente, une pension spéciale ou une indemnité de préretraite a été payé.

(4) Les dispositions du présent article sont applicables aux membres de la Chambre des Députés et
aux représentants luxembourgeois au Parlement européen, ainsi qu’aux conseillers d’Etat.

Pour I'application du présent paragraphe, il y a lieu d’entendre par traitement de base I'indemnité
parlementaire telle qu’elle est fixée par la loi électorale modifiée du 18 février 2003, respectivement
lindemnité revenant au conseiller d’Etat.

d) Les allocations familiales

Art. 21. En dehors de son traitement, le fonctionnaire bénéficie d’allocations familiales suivant les
conditions et les modalités prévues par la Iégislation concernant les allocations familiales des
salariés.

e) La prime d’astreinte

Art. 22. (1) Une prime d'astreinte de 22 points indiciaires est allouée:

a) aux agents de la catégorie de traitement B, groupe de traitement B1, sous-groupe technique nommeés
aux fonctions de chargé technique et de chargé technique dirigeant exercant les fonctions de préposé
de la nature et des foréts aupres de I’Administration de la nature et des foréts;

b) aux agents de la catégorie de traitement C, groupe de traitement C1, sous-groupe technigue nommeés
aux fonctions d’expéditionnaire technique et d’expéditionnaire technique dirigeant exercant les
fonctions de préposé du service d’'urgence aupres de I’Administration des services de secours;

c) aux agents de la catégorie de traitement D, autres que ceux du groupe de traitement D1 sous-groupe
a attributions particuliéres, de la rubrique ,Armée, Police et Inspection générale de la Police, ainsi
que l'officier appelé a exercer les fonctions d'infirmier gradué de I'armée;

d) aux agents de la catégorie de traitement D, groupe de traitement D1, sous-groupe a attributions
particulieres nommées aux fonctions d’agent pénitentiaire et d’agent pénitentiaire dirigeant;

e) aux agents de la catégorie de traitement D, groupe de traitement D2, sous-groupe technique nommés
aux fonctions d’agent des domaines et de surveillant des domaines auprés de I’Administration de la
gestion de I'eau et de I'’Administration de la nature et des foréts et exercant les fonctions de garde-
chasse et de garde-péche;

f) aux agents de la catégorie de traitement D, groupe de traitement D3, sous-groupe administratif
nommeés aux fonctions d’agent de salle et de surveillant de salle auprés d'un Institut culturel et
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aupres de I'’Administration de I'enregistrement et des domaines sous réserve d'y exercer les fonc
tions de garde des domaines.

(2) Une prime d’astreinte de 12 points indiciaires est allouée:

a) aux agents de la catégorie de traitement D, groupe de traitement D2, sous-groupe technique nommeés
aux fonctions d’agent des domaines et de surveillant des domaines non visés au paréigraphe 1

b) aux agents de la catégorie de traitement D, groupe de traitement D1, sous-groupe a attributions
particuliéres, de la rubrique ,Armée, Police et Inspection générale de la Police".

(3) Bénéficient d'une prime d’astreinte les fonctionnaires dont le service, de par sa nature et son
organisation réglementaire, comporte, soit périodiquement soit a intervalles réguliers, du travalil
exécuté:

a) la nuit, entre vingt-deux et six heures;
b) les samedis, dimanches ou jours fériés légaux ou réglementaires, entre six et vingt-deux heures.

(4) Pour le fonctionnaire dont le service implique en permanence du travail alternant par équipes
successives, le travail presté pendant les périodes définies au para§rapteskus donne lieu a une
prime d’astreinte dont la valeur horaire est fixée a 0,05 point indiciaire.

Pour le fonctionnaire périodiquement ou occasionnellement astreint a du service pendant les mémes
périodes, les heures de travail effectivement prestées donnent lieu a une prime d’astreinte dont la valeur
horaire est fixée a 0,04 point indiciaire.

Les modalités d'application et le calcul de la prime prévue au présent paragraphe sont fixés par
réglement grand-ducal.

(5) Une prime d’astreinte peut étre allouée par reglement grand-ducal aux fonctionnaires de la
catégorie de traitement D de la rubrique ,Administration générale" chargés du service de concierge,
impliquant la surveillance dans les batiments dans les administrations et services de I'Etat; la prime
tient compte de I'affectation et des aménagements de 'immeuble ou de l'installation dont le fonction
naire a la surveillance. Le montant de cette prime ne pourra dépasser 22 points indiciaires sauf si les
heures de service sont prestées par équipes successives auquel cas il y a lieu d'appliquer les para-
graphes 3 et 4 qui précédent.

(6) Une prime d'astreinte ne pouvant dépasser la valeur de 22 points indiciaires peut étre allouée
par réglement grand-ducal aux fonctionnaires d’administrations exercant tant des devoirs de police se
situant en dehors de leur activité principale, que des attributions de police générale.

Ce reglement déterminera les catégories de fonctionnaires bénéficiant de la prime et en fixera le
montant suivant I'importance des attributions exercées, pour autant que les bénéficiaires ne touchent
pas de prime plus élevée par application des paragraphes 3 ou 4 ci-dessus.

(7) Une prime d’astreinte d’une valeur de 12 points indiciaires, indépendante de celle dont question
au paragraphe 4 ci-dessus, est allouée aux fonctionnaires des différentes fonctions de facteur, énumérées
a l'article 12, en raison de sujétions particulieres auxquelles ces fonctionnaires sont soumis. Cette prime
peut étre cumulée avec celle spécifiée au paragraphe 4 ci-dessus. Toutefois, le montant des deux primes
cumulées ne pourra dépasser la valeur de 22 points indiciaires. Si le montant de la prime visée au
paragraphe 4 ci-dessus dépasse déja a lui seul 22 points indiciaires, seule cette prime est payée.

f) Les primes de I'Armée, de la Police et de I'lnspection générale de la Police

Art. 23. (1) Une prime de régime militaire non pensionnable de 35 points indiciaires est allouée
aux agents relevant de la catégorie de traitement D de la rubrique ,Armée, Police et Inspection générale
de la Police". Elle est fixée a 15 points indiciaires pour les agents relevant du groupe de traitement Al
de la rubrique ,Armée, Police et Inspection générale de la Police". Le présent paragraphe ne vise pas
les fonctions du sous-groupe a attributions particulieres de la musique militaire.

(2) Une prime de formation est allouée aux fonctionnaires de la catégorie de traitement D, groupe
de traitement D1, sous-groupe a attributions particuliéres de la rubrique ,Armée, Police et Inspection
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générale de la Police”, détenteurs du prix supérieur, du prix de capacité ou de perfectionnement d’'un
conservatoire de musique luxembourgeois ou d’'un dipléme d’'un conservatoire de musique étranger,
reconnu équivalent par le ministre ayant dans ses attributions I’Armée, la Police et I'lnspection générale
de la Police, sur avis d’'une commission composée de trois hommes de I'art désignés par le méme
ministre.

La prime est fixée a la valeur de 20 points indiciaires.
g) Les primes de brevet de maitrise et de doctorat en sciences

Art. 24. (1) Les fonctionnaires de la catégorie de traitement D, groupe de traitement D1, sous-groupe
a attributions particulieres, exercant les fonctions d'artisan et d’artisan dirigeant de la rubrique
»+Administration générale“, détenteurs d’'un brevet de maitrise, ou qui obtiennent ce brevet au cours de
I'exercice de leurs fonctions, bénéficient, a partir du premier jour du mois qui suit celui pendant lequel
a eu lieu leur obtention, d’'une prime correspondant a 10 points indiciaires.

(2) Les fonctionnaires de la catégorie de traitement A, groupe de traitement A1l détenteurs d'un
dipldme de doctorat ou équivalent ou qui obtiennent ce titre au cours de I'exercice de leurs fonctions,
bénéficient, a partir de I'entrée en vigueur de la présente loi et & partir du premier jour du mois qui
suit celui pendant lequel a eu lieu leur obtention, d’'une prime correspondant a 20 points indiciaires
sous réserve qu'il est établi que la détention d’'un dipléme de doctorat ou équivalent, inscrit au registre
des titres déposé auprés du ministre ayant I'enseignement supérieur dans ses attributions constitue une
qualification supplémentaire en relation directe avec les missions liées au poste occupé.

h) Les primes et indemnités pour certains fonctionnaires de I'Enseignement

Art. 25. (1) Les fonctionnaires dont les fonctions sont reprises a I'annexe A de la présente loi sous la
rubrique ,Enseignement* du groupe de traitement A2, bénéficient, dix ans aprés la date de leur premiere
nomination, d’'une prime annuelle pensionnable dont le montant correspond a 12 points indiciaires.

(2) Une prime non pensionnable de 6 points indiciaires est allouée aux fonctionnaires du groupe de
traitement Al de la rubrique ,Enseignement, sous-groupes a) et b) ainsi qu’aux fonctionnaires de ce
méme groupe de traitement exercant la fonction de formateur d’adultes du sous-groupe c), 15 ans apres
la date de leur premiére nomination.

(3) Les fonctionnaires de la rubrique ,Enseignement” détachés de I'enseignement et attachés a un
département ministériel bénéficient pendant le temps de leur détachement d’une indemnité pension
nable de 45 points indiciaires.

i) Les primes pour professions de santé

Art. 26. (1) Les fonctionnaires exercant aupres des établissements publics Centre hospitalier neuro-
psychiatrique ou Centres, Foyers et Services pour personnes agées, aupres des Maisons d’enfants de
I'Etat ou auprées de I'Inspection générale de la sécurité sociale — Cellule d’évaluation et d’orientation
de I'Assurance dépendance la profession de médecin de la catégorie de traitement A, groupe de trai
tement Al, sous-groupe a attributions particuliéres, de psychologue de la catégorie de traitement A,
groupe de traitement Al, sous-groupe éducatif et psycho-social, ou des activités exclusivement para
médicales de la catégorie de traitement A, groupe de traitement A2, sous-groupe éducatif et psycho-
social bénéficient d’'une prime de 15 points indiciaires.

(2) Les fonctionnaires exercant des activités a caractére exclusivement paramédical des catégories
de traitement B et D bénéficient d'une prime de 15 points indiciaires. La prime en question est accordée
par le ministre du ressort sur avis du ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions.

Toutefois, pour les fonctionnaires relevant de la catégorie de traitement D et exercant leur profession
aupres des établissements publics Centre hospitalier neuro-psychiatrique ou Centres, Foyers et Services
pour personnes agées, auprés des Maisons d’enfants de I'Etat ou auprés de I'lnspection générale de la
sécurité sociale — Cellule d’évaluation et d'orientation de I’Assurance dépendance, la prime est fixée
a 30 points indiciaires.
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j) Les suppléments des conservateurs des hypotheques

Art. 27. Les conservateurs des hypothéques bénéficient, en dehors de leur traitement, des salaires
fixés par la loi du 22 février 1930 tendant a modifier le mode de fixation du tarif des salaires des
conservateurs des hypothéques.

k) Les suppléments personnels de traitement

Art. 28. (1) Le fonctionnaire qui est admis au stage d'une catégorie ou d’un groupe de traitement
supérieur continuera a bénéficier de son traitement de base pendant la durée du stage.

Au cas ou l'indemnité de stage est supérieure a son traitement de base, la différence lui est payée a
titre de supplément personnel.

Lorsqu’au moment de la nomination dans une catégorie ou d'un groupe de traitement supérieur le
nouveau traitement de base est inférieur a celui dont bénéficiait le fonctionnaire dans la catégorie
inférieure, il conservera I'ancien traitement de base arrété au jour de la nomination, aussi longtemps
qu'il est plus élevé.

(2) Le fonctionnaire qui change d’administration dans les conditions spécifiées a l'article-6, para
graphe 4 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat, peut
conserver le traitement de base résultant de I'application de I'article 4, aussi longtemps que le calcul
du nouveau traitement de base accuse un montant inférieur en points indiciaires a I'ancien. Il en est de
méme pour le fonctionnaire qui change de fonction dans le cadre des articles 11, 12, 13, 14 et 15.

Le temps que le fonctionnaire a passé dans son ancienne administration depuis sa nomination peut
étre considéré comme temps de service passé dans le grade de nomination pour I'application de la
présente loi.

(3) Le fonctionnaire, le fonctionnaire stagiaire ainsi que I'employé de I'Etat qui réintégre le service
de I'Etat dans une de ces qualités énumérées aprées I'avoir quitté pour des raisons autres que la mise a
la retraite, peut obtenir un supplément personnel tenant compte de la différence entre son traitement
de base ou son indemnité de base dont il bénéficiait avant son départ et son traitement de base ou son
indemnité de base alloués au moment de sa réintégration.

Le supplément personnel visé a l'alinéad-dessus diminue au fur et a mesure que le traitement
ou l'indemnité augmente par I'accomplissement des conditions de stage, d’examen et d’années de
service.

Les décisions pour I'application des aliné&5et 2 ci-dessus sont prises sur demande de I'agent
réintégré, conformément au paragraphe 7.

(4) Lemployé de I'Etat qui est nommé fonctionnaire et qui, par application des dispositions de la
présente loi, obtient un traitement de base inférieur & son indemnité de base d’employé dont il bénéficie
au moment de sa nomination, peut obtenir un supplément personnel de traitement tenant compte de la
différence entre I'indemnité de base et le traitement de base.

Il en est de méme de I'employé qui est admis au stage de fonctionnaire.
Les dispositions de I'aliné&"ci-dessus s'appliquent également a I'agent engagé sous le régime du
contrat collectif des salariés de I'Etat qui devient fonctionnaire ou fonctionnaire stagiaire. Le salaire

pris en considération est le salaire mensuel au jour de la fonctionnarisation ou de I'admission au stage
de fonctionnaire.

Le supplément personnel visé a l'alinéad-dessus diminue au fur et a mesure que le traitement
de base augmente par I'accomplissement des conditions de stage, d’examen et d’années de service.

(5) Le fonctionnaire dont le traitement de base est inférieur a 150 points indiciaires, bénéficie d'un
supplément de traitement annuel de 7 points indiciaires. Toutefois, ce supplément est réduit d’autant de
points que le total du traitement de base et du supplément dépasse la somme de 150 points indiciaires.

(6) Le fonctionnaire des rubriques ,,Administration générale“, ,Enseignement” et ,Douanes”, classé
au dernier ou a l'avant-dernier grade définis aux articles 12, 13, et 15, bénéficie a partir du premier
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jour du mois qui suit son cinquante-cinquieme anniversaire d’'un supplément de traitement personnel
égal a la différence entre le dernier échelon barémique du grade de fin de carriére, y compris les allon
gements de grade prévus a I'annexe B, sous ,B2) Allongements®, et son traitement actuel.

S'il est classé a I'antépénultieme grade, le supplément de traitement est égal a la différence entre le
dernier échelon barémique de I'avant-dernier grade de sa carriére et son traitement actuel.

Le supplément de traitement personnel diminue au fur et & mesure que le traitement augmente par
I'effet d’'avancement en échelon ou d’avancement en grade.

Le fonctionnaire de la rubrique ,Armée, Police et Inspection générale de la Police* qui est classé a
une fonction du niveau supérieur défini a I'article 14, bénéficie d’un supplément de traitement identique
a partir du premier jour du mois qui suit son cinquante-cinquiéme anniversaire.

Au sens des dispositions du présent article, ne sont pas a considérer comme grades de fin de
carriere, les fonctions créées en vertu de I'article 76 de la Constitution ainsi que les fonctions visées a
I'article 17.

Toutefois, et a moins que la loi ne prévoit pas d’examen de promotion pour son sous-groupe ou
gu’il en a été dispensé en vertu d'une disposition Iégale, le bénéfice du supplément de traitement est
réservé au fonctionnaire ayant passé avec succes I'examen de promotion dans son sous-groupe.

(7) Les décisions pour I'application du présent article sont prises par le ministre ayant la Fonction
publique dans ses attributions, sur proposition du ministre ayant dans ses attributions I'administration
dont reléve le fonctionnaire ou le fonctionnaire stagiaire.

(8) Les dispositions du présent article ne s’appliquent pas aux fonctionnaires en cas de changement
de fonction ou de rétrogradation dans le contexte d’'une mesure disciplinaire ou dans le cadre de la
procédure d'insuffisance professionnelle prévue a I'article 42 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant
le statut général des fonctionnaires de I'Etat.

(9) Par traitement de base au sens du présent article, il y a lieu d’entendre le traitement tel qu'il
résulte de I'application du paragraphe 5 du présent article, de I'annexe B et des articles 16 et 17.

Par indemnité de base au sens du présent article, il y a lieu d’entendre I'indemnité telle qu’elle
résulte de I'application de I'annexe de la loi déterminant le régime et les indemnités des employés de
I'Etat et des allongements de grade.

Le salaire pris en considération est le salaire mensuel arrété au moment de I'engagement du salarié
en qualité de fonctionnaire de I'Etat.

) Les frais de route et de séjour

Art. 29. Les frais de route et de séjour des fonctionnaires et autres personnes qui exécutent des
voyages de service sont fixés par reglement grand-ducal.

Chaque déplacement donnant lieu a indemnisation devra étre autorisé au préalable par le chef de
I'administration dont reléve le fonctionnaire. Les déplacements a I'étranger sont soumis a I'autorisation
préalable du ministre ayant dans ses attributions I'administration dont reléve le fonctionnaire, qui
pourra demander un rapport écrit sur la mission dont le fonctionnaire a été chargé.

Les dépenses pour frais de route et de séjour sont a proportionner aux dépenses réelles, elles ne
devront en aucun cas constituer un élément de rémunération.

Des sommes fixes pour les fonctionnaires, dont les voyages forment un élément constitutif de leurs
fonctions, ne sont pas allouées. Toutefois, ces fonctionnaires peuvent étre dispensés, par leur chef
d’administration, de demander pour chaque voyage une autorisation préalable, a charge de rendre
périodiguement compte de la mission générale qui leur est confiée.

m) Les logements de service

Art. 30. I. Logement de service

1. Tout fonctionnaire est tenu d’habiter le logement qui lui est assigné pour des raisons de
service.
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2. Aucun fonctionnaire ne peut prétendre a I'attribution d’'un logement de service ni, si cette attri
bution lui est retirée, & un dédommagement.

3. Le fonctionnaire qui occupe un logement de service, est astreint au paiement d’un loyer normal.

Lors de la fixation de ce loyer, il est tenu compte du prix des loyers dans la localité, ainsi que des
avantages et des inconvénients que présente le logement. Le loyer ne peut étre inférieur aux taux prévus
par les dispositions Iégales en matiére de baux a loyer; toutefois, il ne peut dépasser vingt pour-cent
du traitement du fonctionnaire.

4. Le fonctionnaire qui occupe un logement de service, est également astreint au paiement des frais
accessoires du logement, tels les frais d’électricité, de gaz, de chauffage et d’eau, sauf les taxes incom
bant normalement au propriétaire d’'un logement. Ces frais lui sont facturés d’apres la consommation
effective ou, a défaut, par fixation forfaitaire.

5. Les décisions relatives a I'attribution ou au retrait du logement de service et a la fixation du loyer
et des frais accessoires de logement sont prises par le ministre ayant dans ses attributions les domaines
de I'Etat. Les décisions relatives a I'attribution ou au retrait du logement de service sont prises sur
proposition du ministre du ressort.

6. Lorsque le fonctionnaire qui occupe un logement de service fournit, pour le compte de I'Etat, des
prestations extraordinaires qui se situent en dehors des obligations inhérentes a sa fonction, ces
prestations donnent lieu a rémunération sur la base des dispositions de l'article 23 de la loi modifiée
du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat.

Il. Logement locatif

Lorsque I'Etat met a la disposition du fonctionnaire un logement autre qu'un logement de service,
le bail est soumis aux regles du droit commun.

n) Lindemnité d’habillement

Art. 31. (1) Les fonctionnaires de I'Etat peuvent bénéficier d’'une mise a disposition des vétements
professionnels et de I'allocation d’'une indemnité d’habillement destinée a couvrir les dépenses supplé
mentaires pour vétements professionnels, occasionnées aux fonctionnaires qui sont astreints au port
soit de vétements spéciaux de travail, soit d’'une tenue de service, soit d’un uniforme.

(2) Les classes de bénéficiaires et les montants de I'indemnité d’habillement sont fixés en vertu du
tableau repris a I'’'Annexe C. Les montants exprimés en euros correspondent a la valeur cent de I'indice
des prix a la consommation de la rubrique ,articles d’habillement proprement dits".

Les montants de I'indemnité d’habillement sont adaptés annuellement avec effgfaauidr aux
variations de I'indice des prix a la consommation — articles d’habillement proprement dits — suivant la
moyenne établie par I'Institut national de la statistique et des études économiques pour I'année
précédente.

(3) A l'exception des fonctions figurant dans la classe VIl du tableau figurant a I'’Annexe C, et sauf
en cas de changement d’administration, les suppléments de premiére mise ne sont payés qu’'une seule
fois au cours de la carriére.

(4) Le chef d’administration est tenu de veiller a ce que le fonctionnaire emploie I'indemnité-d’habil
lement versée pour I'acquisition de vétements professionnels appropriés et peut prescrire a cette fin et
compte tenu des postes de travail, le port de vétements spéciaux de travail, de tenues de service et
d’'uniformes déterminés.

Lorsque le port de vétements ou d'équipements spéciaux de sécurité est obligatoire en vertu des
dispositions de la Iégislation sur le travail, ou si les nécessités du service I'exigent, I'administration est
tenue de mettre ceux-ci a la disposition de ses fonctionnaires, en dehors de I'indemnité d’habillement
fixée ci-dessus, et méme aux non bénéficiaires de celles-ci.
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Le fonctionnaire bénéficiant d’'une indemnité d’habillement doit se conformer strictement aux regles
établies par I'administration en matiére d’acquisition et de port des vétements professionnels requis.
En cas de contravention a ces regles, le chef d’administration peut exclure le fonctionnaire fautif, pour
la durée de l'année en cours, du bénéfice de Iindemnité d’habillement et exiger le remboursement
partiel ou total de I'indemnité dans le cas ou cette derniére aurait déja été allouée.

(5) Les taux fixés au tableau de I’Annexe C sont applicables au fonctionnaire travaillant a tache
compléte.

Pour le fonctionnaire en congé pour travail a mi-temps ou travaillant en service a temps partiel, les
taux de I'indemnité d’habillement annuelle fixés ci-dessus sont proratisés par rapport au degré d’occu
pation du fonctionnaire. Pour le fonctionnaire en congé sans traitement, le paiement de I'indemnité
d’habillement est suspendu.

Si le congé sans traitement ou pour travail & mi-temps ou le travail a mi-temps surviennent en cours
d'année, I'indemnité d’habillement est payée proportionnellement a la durée de l'activité de service
pendant 'année en cours, a raison d’'un douziéme par mois de service, et compte tenu du degré d'occu
pation, le trop percu devant étre restitué a I'Etat.

Les restrictions ci-dessus ne valent pas pour le supplément de premiére mise qui est toujours payé
intégralement pendant la premiére année d’engagement.

(6) Sur base du relevé visé au paragraphe 7 ci-dessous, I'indemnité d’habillement est allouée annuel
lement par le ministre du ressort.

Pour le fonctionnaire qui entre en service ou qui quitte le service en cours d’'année, l'indemnité
d’habillement est accordée proportionnellement & la durée de son activité de service pendant I'année
en cours, a raison d’'un douziéme par mois de service, et compte tenu de son degré d’occupation, le
trop-percu devant étre restitué a I'Etat. Pour I'application de la disposition ci-avant, les fractions de
mois dépassant quinze jours de calendrier sont comptées comme mois de service entier.

La restriction ci-dessus ne vaut pas pour le supplément de premiére mise qui est toujours payé
intégralement pendant la premiére année d’engagement.

(7) Le chef d’administration transmet a I'administration du personnel de I'Etat aux fins de contrble
et pour le § avril de chaque année au plus tard, le relevé nominatif détaillé de tous les bénéficiaires
de l'indemnité d’habillement occupés dans son administration ou service, ainsi que le montant indivi
duel exact de I'indemnité qui leur revient.

Le chef d’administration informe sans délai 'administration du personnel de I'Etat de toutes les
modifications a apporter au relevé visé ci-avant, concernant les situations visées au paragraphe 5,
alinéas 2 et 3 et paragraphe 6, alinéa 2 du présent article.

0) La subvention d'intérét

Art. 32. (1) Cercle des bénéficiaires

Une subvention d'intérét est allouée aux agents de I'Etat en activité de service auprés des adminis
trations et services de I'Etat ou des établissements publics, a la condition d’avoir contracté un ou des
préts dans l'intérét du logement. La subvention d’intérét est accordée aux agents de I'Etat en activité
de service comptant au moins une année de servi¢&janvier de I'année pour laquelle la subvention
est demandée. Au cas ou les deux conjoints ou les deux partenaires d'une communauté domestique
sont ,agents de I'Etat”, les conditions ci-dessus doivent étre remplies dans le chef de I'un des deux.
Par communauté domestique, il y a lieu d’entendre une communauté de vie de deux personnes, dési
gnées dans la suite par les termes de ,partenaire ou ,partenaires”, vivant en couple, indépendamment
de la forme juridique a la base de cette communauté.

Il n'est versé qu’une subvention par famille ou par communauté domestique. A cet effet, la subven
tion d'intérét touchée le cas échéant par le conjoint ou partenaire en raison de sa qualité d’agent public
au service de I'Etat, de la Couronne, des communes, des syndicats de communes, des établissements
publics, de la Société nationale des chemins de fer luxembourgeois ou d’une institution de I'Union
européenne est prise en compte.
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Toutefois et a condition de bénéficier de cette subvention au moment de leur mise a la retraite, ils
continuent a étre éligibles pour son octroi aussi longtemps qu'’ils ont au moins un enfant a charge. Au
sens du présent article, il y a lieu d’entendre par enfants a charge, I'enfant pour lequel le demandeur
percoit des allocations familiales ou I'enfant, jusqu’a I'dge de 27 ans, qui bénéficie de la protection
liée a I'affiliation a I'assurance-maladie du demandeur soit au titre de I'article 7 du Code de la sécurité
sociale, soit au titre de la Iégislation d'un Etat avec lequel le Luxembourg est lié par un instrument
bi- ou multilatéral de sécurité sociale, soit au titre d’'un régime d’assurance-maladie en raison d’'une
activité au service d'un organisme international, qui habite avec le demandeur dans le logement et qui
y est déclaré.

(2) Conditions d’octroi

Les intéressés doivent avoir contracté aupres d’un établissement bancaire agréé dans I'Union euro
péenne et dans I'espace économique européen, au plus t&fdalevier de I'année pour laquelle la
subvention est demandée, un emprunt hypothécaire en vue de la construction, de I'acquisition ou de
la transformation d’'un logement en propriété sis sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg.

On entend par logement en propriété le seul logement dont dispose ou disposera I'agernt, respecti
vement la communauté domestique, et qu'il occupe ou occupera de facon effective et permanente.
L'agent respectivement son partenaire ne doit étre ni propriétaire, copropriétaire ou usufruitier d'un
autre bien immeuble situé au Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étrang¥rjauvier de I'année
de la demande. Pour un logement en construction ou en transformation le délai dans lequel le logement
doit étre occupé ou réoccupé est de deux ans a compt&rjdavier de I'année subséquente a I'année
de la premiere demande.

Une dispense d’occupation peut étre accordée par le ministre ayant la Fonction publique dans ses
attributions.

Le bénéfice de la subvention d’'intérét n’est accordé qu’une seule fois a I'intéressé en cours de son
activité de service, sans préjudice de I'application des dispositions du paragraphe 4 ci-dessous.

Pour le bénéficiaire ou la communauté domestique bénéficiaire d’'un taux inférieur au taux de deux
pour cent, appelé taux de référence, résultant d'un prét contracté soit aupres d'institutions publiques,
soit aupres d'entreprises privées, y non comprises les caisses d’épargne-logement, le taux de la sub
vention, calculé suivant le paragraphe 3 ci-dessous, est diminué de la différence existant entre le taux
de référence et le taux effectif du ou des préts contractés. En cas de plusieurs préts a taux différents,
la diminution éventuelle s’applique au taux moyen calculé suivant les facteurs visés au paragraphe 3
ci-dessous.

(3) Calcul de la subvention d’intérét

Pour le calcul de la subvention un ou plusieurs préts peuvent étre pris en considération, si tous ces
préts ont été contractés en vue de la construction, de I'acquisition ou de I'amélioration du méme loge
ment, sans préjudice de I'application des dispositions du paragraphe 4 ci-dessous.

Pour le calcul de la subvention, le ou les préts sont pris en considération jusqu’a concurrence de
150.000 euros par logement.

La subvention est attribuée et calculée annuellement par la prise en considération des facteurs
suivants:

— du solde du prét alffjanvier de I'année de référence
— du taux annuel effectif accordé au demandeur®ajadvier de I'année de référence
— du taux de référence

— des pourcentages fixés pour les bénéficiaires n’ayant aucun enfant a charge a 0,50% calculée sur le
solde du prét multiplié par le taux renseigné au plan d’amortissement, majoré de 0,50% pour chaque
enfant a charge

— du plan d’amortissement défini comme suit:
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Année de la demande SOIdeadr%lﬂ;;;tlizlrjesa{?nV'er
Ole 1,00
02e 0,93
03e 0,86
04e 0,80
05e 0,73
06e 0,66
07e 0,60
08e 0,53
09e 0,46
10e 0,40
1le 0,33
12e 0,26
13e 0,20
l4e 0,13
15e 0,06

Aucune subvention n’est allouée si le montant total calculé est inférieur a 25 euros.

En vue de I'attribution d’une subvention d'intérét et de I'application du plan d’amortissement, seules
les années pour lesquelles une subvention est demandée et accordée a la suite de cette demande sont
prises en compte, la premiere demande pouvant étre formulée consécutivement a I'année au cours de
lagquelle toute ou partie du montant emprunté a été mis a la disposition des bénéficiaires.

Dans le cas de plusieurs préts pour le méme logement, sans préjudice des dispositions du para-
graphe 4 ci-dessous, le plan d’amortissement établi a I'occasion du premier prét s’applique a tous les
préts subséquents.

(4) Durée
La subvention est accordée pendant la durée du prét ou des préts contractés pour le méme logement
sans pouvoir excéder au total une période de quinze ans, selon le plan d’amortissement.

Le plan d’amortissement continue également a s’appliquer en cas de vente du logement pour lequel
la subvention a été accordée lorsqu’un nouveau logement est acquis ou en cas de dissolution de la
communauté domestique. Dans ce dernier cas, chacun des anciens partenaires peut contiruer a béné
ficier de la subvention pendant la durée restante prévue au plan d’amortissement s'il remplit les autres
conditions pour l'octroi de la subvention d'intérét.

(5) Modalités d'allocation

Toute demande en vue de I'obtention de la subvention est a adresser annuellement et moyennant un
formulaire spécial au Ministére de la Fonction publique et de la Réforme administrative, qui constitue
les dossiers d'instruction. Le requérant est tenu de fournir tous les renseignements et données jugés
nécessaires pour pouvoir constater I'accomplissement des conditions prévues pour l'octroi de la
subvention.

Les décisions concernant l'octroi, le refus ou la restitution d’'une subvention sont prises par le
ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions.

Le paiement de la subvention est fait par le Ministére de la Fonction publique et de la Réforme
administrative a I'établissement préteur qui en crédite le ou les comptes préts ouverts pour la construc
tion, I'acquisition ou I'amélioration du logement visé.

La subvention est sujette a restitution si elle a été accordée par suite de fausses déclarations, de
renseignements inexacts, a cause d’'une erreur de I'administration ou en cas de non-respect du délai
d’occupation prévu du paragraphe 4 ci-dessus.
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Les demandes doivent étre présentées avafit jigllet de 'année de référence pour étre prises en
compte. A défaut de présentation de la demande dans ce délai aucune subvention ne sera due pour cette
année, sans préjudice de I'application des dispositions de I'article du paragraphe 3 ci-dessus.

p) Lindemnité des retraités engagés par I'Etat

Art. 33. Nonobstant la limite d’age, le Gouvernement est autorisé a engager temporairement, dans
l'intérét du service, par contrat écrit a durée déterminée, des retraités de I'Etat, de I'’Administration
parlementaire, d'une commune, d’'un syndicat de communes, d’'un établissement public, de la Société
nationale des chemins de fer luxembourgeois ou d’une institution internationale, justifiant de qualifi
cations spéciales. L'indemnité a verser de ce chef est fixée par le ministre ayant la Fonction publique
dans ses attributions, de cas en cas suivant I'importance et la nature des services a rendre.

g) Lindemnité compensatoire d'un service a temps partiel
pour raisons de santé

Art. 34. Le fonctionnaire bénéficiaire d’'un service a temps partiel pour raisons de santé en exécution
de l'article 51 de la loi du 25 mars 2015 instituant un régime de pension spécial transitoire pour les
fonctionnaires de I'Etat et des communes ainsi que pour les agents de la Société nationale des chemins
de fer luxembourgeois ou de l'article 73 de la loi modifiée du 3 ao(t 1998 instituant des régimes de
pension spéciaux pour les fonctionnaires de I'Etat et des communes ainsi que pour les agents de la
Société nationale des chemins de fer luxembourgeois, a droit a une indemnité compensatoire représen
tant la différence, exprimée en points indiciaires, entre le traitement résultant de I'exercice de son
service a temps partiel et son traitement antérieur touché pour le mois précédant son admission au
service a temps partiel.

Par traitement antérieur au sens des présentes dispositions, il y a lieu d’entendre les éléments de
traitement pensionnables respectivement prévus aux articles 10 et 60 des prédites lois dont le fonction
naire bénéficie au moment de I'admission au service a temps partiel pour raisons de santé. En ce qui
concerne le fonctionnaire relevant de la loi modifiée du 3 ao(t 1998 précitée, il est fait abstraction de
I'application de I'alinéa final du point 5. et du taux de réduction y prévu.

La modification du service a temps partiel pour raisons de santé sur la base d’'une adaptation du
degré de travail aux facultés résiduelles du fonctionnaire par la Commission des pensions entraine
I'adaptation correspondante de I'indemnité compensatoire par rapport au nouveau traitement et au
traitement antérieur.

Le service a temps partiel pour raisons de santé est bonifié dans sa totalité pour I'application des
avancements en échelon, des avancements en traitement et des promotions.

L'indemnité compensatoire donne lieu aux déductions pour charges fiscales et sociales prévues en
matiere de rémunérations d’activité et est adaptée a I'évolution des valeurs du nombre indice et du
point indiciaire applicables en fonction du régime spécial de pension dont reléve le fonctionnaire.

L'indemnité compensatoire est versée ensemble avec le traitement par I'’Administration du personnel
de I'Etat.

Chapitre 11 —De la préretraite

Art. 35. (1) Admission a la préretraite

Le fonctionnaire en activité de service qui peut prétendre a une pension en application de la loi du
25 mars 2015 instituant un régime de pension spécial transitoire pour les fonctionnaires de I'Etat et
des communes ainsi que pour les agents de la Société nationale des chemins de fer luxembourgeois,
agé de cinquante-sept ans accomplis au moins et justifiant auprés de I'Etat de vingt années au moins
de travail posté a temps plein dans le cadre d’'un mode d’organisation du travail fonctionnant par
équipes successives, a droit a I'admission a la préretraite et au versement d’'une indemnité de préretraite
selon les modalités prévues au présent article, au plus tot trois ans avant le premier jour du mois qui
suit celui au cours duquel il vient a remplir les conditions d’ouverture du droit a une pension-de vieil
lesse prévue a l'article 7.1.1. et 2. de la loi précitée. Il en est de méme du fonctionnaire justifiant de
vingt années de travail a temps plein prestées en poste fixe de nuit.
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Les dispositions de l'aliné&"lsont également applicables aux fonctionnaires justifiant de 20 années
de travail a temps plein sur un poste comportant, par journée de travail, la prestation réguliere de
7 heures de travail consécutives au moins dont 3 heures au moins se trouvent placées a l'intérieur de
la fourchette de temps comprise entre 22.00 heures du soir et 06.00 heures du matin ou dans le cadre
d’'un mode d’organisation du travail en cycle continu ou en cycle semi-continu fonctionnant sur la base
de trois équipes successives et comportant 2 postes de jour et obligatoirement 1 poste de nuit.

Le fonctionnaire admis a la préretraite reste soumis aux dispositions du chapitre 14 de la loi modifiée
du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat.

L'emploi du fonctionnaire admis a la préretraite est considéré comme vacance de poste, au sens
notamment des dispositions de la loi budgétaire relative aux nouveaux engagements du personnel.

La décision accordant la préretraite est irrévocable.

(2) L'indemnité de préretraite

L'indemnité de préretraite servie au fonctionnaire admis a la préretraite est égale a quatre-vingt-trois
pour cent du dernier traitement et des éléments de rémunération pensionnables effectivement touchés
par le fonctionnaire a la veille de I'admission a la préretraite. Les dispositions de l'article 10, para-
graphe Il de la loi du 25 mars 2015 instituant un régime de pension spécial transitoire pour les fonc
tionnaires de I'Etat et des communes ainsi que pour les agents de la Société nationale des chemins de
fer luxembourgeois ne s’appliquent pas au calcul de l'indemnité de préretraite.

En ce qui concerne, toutefois, la prime d'astreinte visée par la présente loi, elle est mise en compte a
raison du montant touché pendant I'année de calendrier précédant celle de I'admission & la préretraite.

L'indemnité de préretraite ainsi déterminée ne peut étre supérieure a 502 points indiciaires. Elle
remplace le traitement et les éléments de rémunération antérieurement touchés.

Le fonctionnaire bénéficiaire au moment de son admission a la préretraite d’'une majoration d’éche
lon pour postes a responsabilités particulieres visée a l'article 16 reste classé au niveau de grade et
d’échelon atteints, mais libére le poste occupé au niveau de I'organigramme de son administration.

L'indemnité est adaptée aux variations du co(t de la vie et de la valeur du point indiciaire confor
mément aux dispositions y relatives applicables aux traitements des fonctionnaires.

L'indemnité est soumise aux déductions a titre de cotisations pour I'assurance maladie, de retenue
pour pension et d'impb6ts généralement prévues en matiére de traitements.

Le bénéficiaire de I'indemnité de préretraite conserve le droit au complément différentiel prévu
par la loi modifiée du 26 mars 1974 portant fixation de suppléments de pension a allouer aux per-
sonnes devenues victimes d’actes illégaux de I'occupant en cas d’invalidité ou de déces précoces. Les
constatations relatives a l'invalidité précoce sont faites par la Commission des Pensions prévue aux
articles 46 et suivants de la loi précitée sur les pensions. Si les conditions d'imputabilité prévues a
l'article 1°" de la loi précitée du 26 mars 1974 sont remplies, le complément différentiel est payé a
partir de I'ouverture du droit a la pension de vieillesse.

Les droits du fonctionnaire a I'indemnité de préretraite cessent de plein droit:
1. a partir de la mise a la retraite du fonctionnaire avec droit a une pension de vieillesse;
2. a partir du mois qui suit celui du déces du fonctionnaire;

3. a partir du mois qui suit celui dans lequel le fonctionnaire exerce une activité rémunérée du secteur
privé autre que celle déterminée a l'article 14.2, alinéa 2 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant
le statut général des fonctionnaires de I'Etat; dans cette hypothése, I'intéressé est démis d’office de
ses fonctions avec droit a une pension dans les conditions de I'article 7.1. de la loi précitée sur les
pensions.

Le fonctionnaire admis a la préretraite est obligé d'informer immédiatement I’Administration-du per
sonnel de I'Etat de toute modification de sa situation personnelle susceptible d'influer sur ses droits a
indemnisation. S'il est constaté que lI'indemnité a été accordée par suite d'une erreur matérielle, elle est
relevée, réduite ou supprimée. Les indemnités indiment touchées sont a restituer par le fonctionnaire.

(3) Procédure

Le fonctionnaire sollicitant I'admission & la préretraite, introduit auprés de son administratien d’ori
gine une demande écrite trois mois au plus tard avant la date présumée de I'admission a la préretraite.
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Il joint & sa demande un certificat établi par I’Administration du personnel de I'Etat indiquant la date
d’ouverture de son droit a la pension de vieillesse.

L'admission a la préretraite est prononcée par le ministre du ressort, le chef d’administration entendu
en son avis. La décision d’admission fixe le début de la préretraite qui se situe, dans tous les cas, au
premier d’'un mois. L'administration informe le fonctionnaire, dans le délai d’'un mois suivant sa
demande, des suites réservées a sa requéte.

Lindemnité de préretraite est versée par I’Administration du personnel de I'Etat compétente pour
le payement des traitements des fonctionnaires. A cette fin, 'administration lui communique le hom
du fonctionnaire admis a la préretraite et la date a partir de laquelle I'indemnité est payable.

(4) Droit a pension subséquent

A partir de la date d’ouverture du droit a la pension de vieillesse, la mise a la retraite est prononcée
d'office.

La pension de vieillesse est calculée sur la base, d’'une part, du traitement et de I'allocation de famille
ayant servi de base a la fixation de la derniere mensualité de I'indemnité de préretraite ainsi que des
autres éléments de rémunération arrétés a la veille de I'admission a la préretraite, dans les limites
prévues aux articles 10 et 57 de la loi précitée sur les pensions, et, d’'autre part, du temps computé
jusqu’a la date de la cessation de l'indemnité de préretraite.

Si le fonctionnaire décéde avant I'ouverture du droit a la pension de vieillesse, un trimestre de faveur
est encore payé conformément a I'article 35 de la loi précitée sur les pensions. La pension du survivant
est calculée sur la base du traitement, de I'allocation de famille et des éléments de rémunération visés
a l'alinéa qui précéde et du temps computé jusqu’a la date du déceés.

Chapitre 12 —De la restitution des traitements

Art. 36. Si les éléments de calcul du traitement se modifient par suite d'une erreur matérielle de
I'administration, le traitement est recalculé et les montants versés en trop sont récupérés ou déduits du
traitement. Il peut étre renoncé en tout ou en partie a la récupération des montants versés en trop dans
les conditions et suivant les modalités a fixer par reglement grand-ducal.

La restitution de prestations est obligatoire si le fonctionnaire ou le bénéficiaire de pensien a pro
voqué leur attribution en alléguant des faits inexacts ou en dissimulant des faits importants ou s'il a
omis de signaler de tels faits apres I'attribution.

Par dérogation aux dispositions qui précedent, une dispense de remboursement est accordée d’office
lorsque le solde total a rembourser constaté depuis un an au moins accuse un montant inférieur ou égal
a vingt-cing euros.

Chapitre 13 —Dispositions additionnelles

a) Des indemnités des stagiaires et autres agents
au service de I'Etat

Art. 37. (1) Par dérogation a I'article’"l le présent article s’applique aux fonctionnaires stagiaires
et aux autres agents y assimilés sur la base d’'une disposition légale.

(2) Les indemnités des fonctionnaires stagiaires sont fixées comme suit pour les deux premiéres
années de la période de stage:

Catégories Groupes Indemnités
A Al 255 points indiciaires
A2 215 points indiciaires
B Bl 160 points indiciaires
C C1 140 points indiciaires
D D1, D2, D3 130 points indiciaires
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Par dérogation aux dispositions qui précédent, I'indemnité de stage est fixée a 328 points indiciaires
pendant les deux premiéres années de la période de stage et a 382 points indiciaires pendant la troisieme
année pour le médecin et le médecin-dentiste classés a la catégorie de traitement A, groupe de traite-
ment Al, sous-groupe a attributions particuliéres.

(3) A partir de la troisieme année de stage, les indemnités des fonctionnaires stagiaires sont fixées
comme suit:

Catégories Groupes Indemnités
A Al 306 points indiciaires
A2 250 points indiciaires
B Bl 183 points indiciaires
C C1 151 points indiciaires
D D1, D2, D3 130 points indiciaires

Par dérogation aux dispositions qui précédent, 'indemnité de stage est fixée a 315 points indiciaires
pendant les deux premieres années de la période de stage et a 369 points indiciaires pendant la troisieme
année pour le juge aupres du Conseil arbitral des assurances sociales, I'inspecteur-adjoint des finances,
I'expert en radioprotection, I'ingénieur nucléaire, le médecin vétérinaire et le pharmacien-inspecteur
classés dans la catégorie de traitement A, groupe de traitement Al, sous-groupe a attributions
particulieres.

(4) Les fonctionnaires stagiaires pouvant se prévaloir d’'une expérience professionnelle computable
en application de I'article 5 supérieure a dix années bénéficient d’'une indemnité de stage correspondant
au traitement initial calculé en application de I'article 5, réduite comme suit:

Catégories Groupes Indemnités
A Al 65 points indiciaires
A2 51 points indiciaires
B Bl 34 points indiciaires
C C1 20 points indiciaires
D D1, D2, D3 5 points indiciaires

Par dérogation aux dispositions qui précédent, la réduction de I'indemnité de stage est fixée a
82 points indiciaires pour le médecin et le médecin-dentiste classés la catégorie de traitement A, groupe
de traitement Al, sous-groupe a attributions particulieres. Cette réduction de I'indemnité de stage est
fixée a 80 points indiciaires pour le juge aupres du Conseil arbitral des assurances sociales, I'inspec
teur-adjoint des finances, I'expert en radioprotection, I'ingénieur nucléaire, le médecin vétérinaire et
le pharmacien-inspecteur classés dans la catégorie de traitement A, groupe de traitement Al, sous-
groupe a attributions particulieres.

(5) La valeur du point indiciaire ainsi que les retenues a opérer sur ces indemnités de stage sont les
mémes que celles applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Pour les fonctionnaires bénéficiant d’une réduction de stage d’'une année, I'indemnité a allouer
pendant la premiére année de stage est calculée conformément au paragraphe 2 du présent article.
Pendant la deuxiéme année de stage, son indemnité est calculée conformément au paragraphe 3 du
présent article. Pour les fonctionnaires bénéficiant d’'une réduction de stage inférieure & une année,
'indemnité a allouer pendant le nombre de mois manquant pour parfaire la période maximale possible
d’'une réduction de stage de douze mois est calculée, a partir de I'admission au stage, conformément
au paragraphe 2 du présent article. A I'expiration de ce délai, son indemnité est calculée conformément
au paragraphe 3 du présent article

(6) Pour les fonctionnaires stagiaires a temps partiel, les indemnités de stage fixées en application

du présent article sont proratisées par rapport au degré d’occupation. Il en est de méme pour les réduc
tions prévues au paragraphe 4 ci-dessus.
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(7) Pour les fonctionnaires et autres agents y assimilés sur la base d'une disposition Iégale, dont la
nomination aux fonctions n’est pas précédée d’'une période de stage, le traitement barémique suivant
leur nomination ou nomination provisoire est réduit jusqu’a concurrence des indemnités fixées en
application des paragraphes 2, 3 et 4 ci-dessus.

La réduction du traitement barémique visée a l'alinéa précédent est appliquée pendant les trois
premiéres années de service apres la nomination, respectivement la nomination provisoire, du fonc
tionnaire. Toutefois, pour le fonctionnaire bénéficiant d’'un service a temps partiel, cette réduction est
prolongée d’'une année. La période de réduction de traitement prévue au présent paragraphe peut étre
refixée dans les mémes conditions et modalités prévues pour une réduction de stage.

La période de réduction visée a l'alinéa précédent est prolongée proportionnellement a la durée des
congés qui d'apres les dispositions de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des
fonctionnaires de I'Etat ne sont pas considérés comme période d’'activité de service intégrale.

Par traitement barémique au sens de l'alinéa premier, il y a lieu d’entendre le traitement tel qu'il
résulte de I'application de I'annexe B de la présente loi.

Pour 'application du présent paragraphe, les fonctions relevant de la rubrique ,Magistrature” sont
assimilées a la catégorie de traitement A groupe de traitement Al.

Lorsqu’un agent relevant de la rubrique ,Magistrature” est nommé a une autre fonction de cette
rubrique, il est tenu compte des périodes de réduction du traitement barémique antérieures.

(8) Les dispositions du paragraphe précédent ne s’appliquent pas a des fonctionnaires et autres agents
y assimilés sur base d’une disposition Iégale classés dans un sous-groupe a attributions particulieres de
la catégorie de traitement A des différentes rubriques et de la catégorie de traitement B de la rubrique
LAdministration générale” et dont la nomination aux fonctions n’est pas précédée d'une période de stage.

Toutefois pour les fonctionnaires classés aux fonctions d’attaché de justice ou de premier attaché
de justice, les dispositions du paragraphe précédent sont applicables. Il est tenu compte de la période
de réduction du traitement barémique dans ces fonctions lors d’'une nomination a une fonction relevant
de la rubrique ,Magistrature®”.

(9) En dehors des indemnités prévues aux paragraphes 2, 3 et 4, les fonctionnaires stagtaires béné
ficient par analogie aux fonctionnaires, d’'une allocation de famille, d'une allocation de repas, d'une
allocation de fin d’'année, d’'une prime d’astreinte, des primes de I’Armée et de la Police, d’'une prime
de brevet de maitrise, des primes pour professions de santé et d’'une indemnité d’habillement et ce dans
les conditions et selon les modalités prévues par la présente loi pour les fonctionnaires de I'Etat des
catégories respectives.

(10) L'administration du personnel de I'Etat sollicite auprés de la Trésorerie de I'Etat, sur simple
demande de I'agent nouvellement engagé depuis un mois au moins, une avance sur ses rémunérations
dues, sous réserve que I'agent ait accompli toutes les démarches qui lui incombent en vue de la consti
tution de son dossier personnel.

b) Des emplois de chef d’'atelier, de magasinier et d’éducateur-instructeur

Art. 38. Les fonctionnaires qui occupent les emplois de chef d’atelier, de magasinier créé par les
lois organiques des différentes administrations de I'Etat et d’éducateurs-instructeurs de I'éducation
différenciée et du centre de logopédie, sont classés suivant I'importance de leur tache et en raison des
dimensions et des aménagements de l'installation.

Les décisions y relatives sont prises par le ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions,
sur proposition du ministre du ressort, en tenant compte des études et des réussites d’examen dont les
fonctionnaires en question peuvent se prévaloir.

Les chefs d'ateliers peuvent étre nommés a un sous-groupe scientifique et technique de traitement
correspondant a leurs qualifications et classés au maximum au groupe de traitement A2.

Il en est de méme des éducateurs-instructeurs visés ci-dessus, lesquels peuvent étre nommés a un
sous-groupe éducatif et psycho-social classés au maximum au groupe de traitement A2.

Les magasiniers peuvent étre nommeés a un sous-groupe technique classé au maximum au groupe
de traitement C.

6903 - Dossier consolidé : 76



72

c¢) Du changement d’affectation proposé par la Commission des pensions

Art. 39. Dans les cas visés aux articles 53, alinéa 2 et 55.3. de la loi du 25 mars 2015 instituant un
régime de pension spécial transitoire pour les fonctionnaires de I'Etat et des communes ainsi que pour
les agents de la Société nationale des chemins de fer luxembourgeois, respectivement aux articles
correspondants de la législation en matiére de pension dont bénéficient les fonctionnaires entrés en
service aprés le 31 décembre 1998, la décision de la Commission des pensions est soumise au
Gouvernement en conseil par le ministre ayant dans ses attributions I'administration dont releve le
fonctionnaire.

Le ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions décide de la nouvelle affectation du
fonctionnaire au vu de ses aptitudes et qualifications.

Dans I'hypothése de I'article 53, alinéa 2 de la loi du 25 mars 2015 instituant un régime de pension
spécial transitoire pour les fonctionnaires de I'Etat et des communes ainsi que pour les agents de la
Société nationale des chemins de fer luxembourgeois, respectivement de I'article correspondant de la
Iégislation en matiére de pension dont bénéficient les fonctionnaires entrés en service aprés le
31 décembre 1998, cette nouvelle affectation peut consister en une réintégration de l'intéressé dans ses
anciennes fonctions; s'il y a impossibilité de le faire, il sera chargé d'office dans I'administration dont
il reléve ou dans une autre administration d’un emploi répondant a ses aptitudes, avec conservation du
traitement acquis dans son emploi précédent.

Le fonctionnaire ainsi chargé d’un nouvel emploi pourra étre intégré dans I'administration au niveau
correspondant a sa qualification. La date de la nomination a cet emploi fixera le rang d’ancienneté du
fonctionnaire. Pour étre admis aux avancements en grade ultérieurs, il devra remplir les conditions
d’avancement prescrites. Les nominations conférées en vertu des dispositions ci-dessus se feront a des
emplois qui sont créés a cette fin par dépassement des effectifs.

Dans I'hypothese de l'article 55.3. de la loi du 25 mars 2015 instituant un régime de pension spécial
transitoire pour les fonctionnaires de I'Etat et des communes ainsi que pour les agents de la Société
nationale des chemins de fer luxembourgeois, respectivement de I'article correspondant de la législation
en matiere de pension dont bénéficient les fonctionnaires entrés en service apres le 31 décembre 1998,
cette nouvelle affectation peut consister en un changement d’emploi au sein de son administration
d’origine ou en un détachement conformément a l'article 7.2 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant
le statut général des fonctionnaires de I'Etat.

Le fonctionnaire détaché peut étre remplacé dans son administration d’origine par dépassement des
effectifs. Il conserve le traitement de base, le grade et I'ancienneté de service dont il bénéficiait dans
sa position antérieure. Il obtient les avancements en échelon, les avancements en traitement et les
promotions suivant les dispositions applicables dans sa nouvelle administration.

Par traitement de base au sens de l'alinéa qui précede, il y a lieu d’entendre le traitement tel qu'il
est fixé aux tableaux indiciaires de I'annexe B et des articles 16 et 17. N'est pas considérée comme
diminution de ce traitement au sens du présent article, la cessation d’emplois accessoires ni la cessation
de primes, d'indemnités extraordinaires ou de frais de voyage, de bureau ou autres, lorsque la cause
de ces indemnités vient a disparaitre avec le nouvel emploi.

Dans la suite, le fonctionnaire pourra étre intégré dans un autre sous-groupe de I'administration au
niveau correspondant a sa qualification. L'accés au nouveau sous-groupe ainsi gu’aux avancements
ultérieurs se font conformément a l'article 15 de la loi du 25 mars 2015 fixant les conditions €t moda
lités selon lesquelles le fonctionnaire de I'Etat peut changer d’administration. Lorsqu’au moment de
la nomination dans le nouveau sous-groupe, le nouveau traitement de base est inférieur a celui dont
bénéficiait le fonctionnaire dans I'ancien sous-groupe, il conservera I'ancien traitement, arrété au jour
de la nomination, aussi longtemps qu'il est plus élevé.

d) Du traitement d’'attente des membres du Gouvernement

Art. 40. (1) Le membre du Gouvernement, qui quitte ses fonctions sans pouvoir prétendre a pension
ou sans pouvoir bénéficier de son droit a pension, a droit a un traitement d’attente.

(2) Le traitement d’attente est fixé a 412 points indiciaires par an pour le Premier ministre, ministre
d’Etat et a 350 points indiciaires pour les autres membres du Gouvernement.
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Toutefois, les trois premieres mensualités du traitement d’attente sont égales au dernier traitement
touché, y non compris I'indemnité de représentation.

(3) Le membre du Gouvernement est censé renoncer au traitement d’attente s'il accepte un emploi
rétribué par I'Etat, une commune ou une institution publique a caractére national ou international ou
s'il exerce a titre privé une activité desquels il retire un revenu dépassant le double du traitement
d’attente.

(4) Dans la mesure ou le membre du Gouvernement rentre dans le champ d’application de la loi du
25 mars 2015 instituant un régime de pension spécial transitoire pour les fonctionnaires de I'Etat et
des communes ainsi que pour les agents de la Société nationale des chemins de fer luxembourgeois,
la période du bénéfice d’'un traitement d’attente n’est mise en compte comme temps de service pour
le calcul de la pension que si elle s'intercale entre deux périodes de service comme respectivement
membre du Gouvernement, fonctionnaire de I'Etat, membre de la Chambre des Députés, membre du
Parlement européen ou membre du Conseil d’Etat.

Le traitement d’attente est soumis aux déductions a titre de cotisations pour I'assurance maladie, de
retenue pour pension et d'impdt généralement prévues en matiére de traitements.

Sont applicables les dispositions de I'articfesbus A) de la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant la
valeur numérique des traitements des fonctionnaires de I'Etat ainsi que des modalités de mise en
vigueur de la loi du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements des fonctionnaires de I'Etat, telle
gu'elle a été modifiée.

(5) Le traitement d’attente cesse:

a) si le membre du Gouvernement refuse I'emploi qu'il occupait avant I'entrée au Gouvernement ou
un emploi égal ou supérieur en rang, et, dans le cas ou il n’occupait pas antérieurement des fonctions
publiques, s'il refuse celles de chef d’administration, de conseiller a la Cour supérieure de justice
ou des fonctions judiciaires égales ou supérieures a celles de conseiller a cette Cour;

b) si le bénéficiaire entre en bénéfice de la pension prévue par l'article 60.2. de la loi du 25 mars 2015
instituant un régime de pension spécial transitoire pour les fonctionnaires de I'Etat et des communes
ainsi que pour les agents de la Société nationale des chemins de fer luxembourgeois respectivement
par la |égislation relative au régime de pension spécial des fonctionnaires de I'Etat;

c) apres deux années de bénéfice.
Chapitre 14 —Dispositions transitoires

Art. 41. (1) Les fonctionnaires qui en application de la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime
des traitements des fonctionnaires de I'Etat et de la loi modifiée du 28 mars 1986 portant harmonisation
des conditions et modalités d’avancement dans les différentes carrieres des administrations et services
de I'Etat avaient une perspective de carriere plus favorable pour I'accés aux différents grades de
I'ancien cadre ouvert et de I'ancien cadre fermé peuvent bénéficier pendant une période transitoire de
cing ans, a partir de I'entrée en vigueur de la présente loi, au maximum de deux avancements en grade,
avancements en traitement ou promotions, d'aprés les anciennes dispositions d’avancement, lorsque
celles-ci s’avérent plus favorables. Il en est de méme pour les anciennes carriéres planes ayant connu
exclusivement des avancements fixes aprés un nombre déterminé d’'années.

Il en est de méme des autres carriéres non visées par la loi modifiée du 28 mars 1986 portant har
monisation des conditions et modalités d’avancement dans les différentes carrieres des administrations
et services de I'Etat.

(2) Les fonctionnaires qui d’aprés la présente loi remplissent les conditions d’ancienneté €t de for
mation pour I'accés aux différents grades du niveau général ou du niveau supérieur peuvent bénéficier
pendant une période transitoire de cinqg ans de deux avancements en grade, avancements en traitement
ou promotions, sous réserve gu'il se situe une période minimale d’'une année entre deux avancements
en grade, avancements en traitement ou promotions.

(3) Pour l'application du présent article, les anciennes dispositions de l'article 16 de la loi modifiée
du 28 mars 1986 portant harmonisation des conditions et modalités d’avancement dans les différentes
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carrieres des administrations et services de I'Etat restent en vigueur pendant une période transitoire de
cing ans. Pendant cette période, un reglement grand-ducal continue a fixer annuellement, d’aprés la loi
précitée, le nombre des emplois des différentes fonctions du cadre fermé prévu pour les diverses car
rieres visées.

(4) Les fonctionnaires bénéficiant au moment de I'entrée en vigueur de la présente loi de I'un des
congeés prévus a l'article 30 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires
de I'Etat conservent la computation des périodes de service y prévue. La présente dérogation s’applique
a tous les avancements en grade définis aux articles 12, 13, 14 et 15.

Art. 42. (1) Toutes les dispositions légales prévoyant la mise hors cadre de fonctionnaires dans un
tableau d’avancement sont abrogées.

Le rang d’ancienneté des fonctionnaires actuellement classés hors cadre est fixé comme suit:

a) Pour les fonctionnaires hors cadre qui n’ont pas bénéficié d’un changement de carriére sur base de
la loi modifiée du 14 novembre 1991 fixant les conditions et les modalités de I'acces du fonctionnaire
a une carriere supérieure a la sienne, le rang d’ancienneté est fixé par rapport a la date de premiére
nomination de leur ancienne carriére. Leur traitement est reconstitué sur base des articles 12, 13, 14
et 15.

La date de nomination des agents nommeés fonctionnaires sur base de I'article 2, paragraphe 4 devenu
le paragraphe 5 de la loi modifiee du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de
I'Etat détermine I'ancienneté de grade pour fixer I'échéance des avancements en grade ultérieurs
ainsi que I'échéance des avancements en échelon. A cet effet, le fonctionnaire nommé a un grade
déterminé est censé remplir les conditions d’ancienneté pour accéder a ce grade telles que prévues
aux articles 12, 13, 14 et 15.

b) Pour les fonctionnaires hors cadre qui ont bénéficié d’'un changement de carriére sur base de la loi
modifiée du 14 novembre 1991 fixant les conditions et les modalités de I'accés du fonctionnaire a
une carriére supérieure a la sienne, le rang d’ancienneté est fixé pour les avancements en grade par
rapport a la date du dernier avancement en traitement ou de la derniere promotion. Pour le passage
au niveau supérieur et pour 'acces au dernier grade, I'ancienneté est fixée par rapport a la date de
premiére nomination dans la carriére dans laquelle ces fonctionnaires étaient classés avant le ou les
changements de carriere.

Les dispositions du présent article se substituent a celles de I'article 41, paragraphe 2 pour les fonc
tionnaires qui étaient classés hors cadre. Larticle 41, paragr&pheud est applicable pendant
la période transitoire y fixée. Les avancements en échelon leur sont accordés en application de
I'article 7 jusqu’a concurrence du dernier échelon du grade auquel ils sont classés au moment de I'entrée
en vigueur de la présente loi, tant que ce mode de calcul est plus favorable.

(2) Par extension des anciennes carrieres actuellement énumérées limitativement dans les lois orga
nigues des administrations et services de I'Etat, il peut étre recruté dans toutes les catégories, groupes
et sous-groupes de traitement, hormis les sous-groupes a attributions particulieres des groupes de
traitement A1, des nouvelles rubriques correspondant aux carrieres énumérées dans les lois organiques
des administrations et services de I'Etat respectives.

Les administrations et services de I'Etat dont les lois organiques ne prévoient pas d’anciennes car
rieres relevant de la rubrique ,Administration générale”, sont autorisés a recruter des fonctionnaires
non renseignés dans un sous-groupe a attributions particulieres du groupe de traitement Al, relevant
de cette rubrique. Il en est de méme des administrations et services de I'Etat qui pour des raisons
ddment motivées doivent recruter des fonctionnaires relevant de la rubrique ,Enseignement.

Les recrutements prévus par le présent paragraphe doivent étre autorisés conformément aux regles
et aux effectifs en matiére d’engagement de personnel fixés par la loi concernant le budget des recettes
et des dépenses de I'Etat.

Art. 43. Les carriéres prévues par la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements
des fonctionnaires de I'Etat sont intégrées comme suit dans les nouvelles catégories, groupes et sous-
groupes de traitement définis aux articles 11, 12, 13, 14 et 15.

En application du présent article et dans tous les textes, les anciennes dénominations de carriéres et
de fonctions sont remplacées par les nouvelles catégories, groupes et sous-groupes et fonctions de
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traitement correspondants et, sauf disposition Iégale contraire, les anciennes dénominations de ,carriere
supérieure, ,carriere moyenne" et ,carriére inférieure" sont remplacées par respectivement ,catégorie
de traitement A“, ,catégorie de traitement B“ et ,catégories de traitement C et D“.

I. Rubrique ,Administration générale“
A. Catégorie de traitement A
1. Groupe de traitement Al

a) Le sous-groupe administratif regroupe les anciennes carriéres d’attaché de direction, d'attaché de
Gouvernement, d’attaché de la cour des comptes, d'attaché du conseil d’Etat, d’attaché du secrétariat
du médiateur, de chargé d’études, de chargé d’'études-inspecteur de la sécurité sociale et de secrétaire
de légation.

b) Le sous-groupe scientifique et technique regroupe les anciennes carrieres d'architecte, de chargé
d’études-informaticien, de conservateur d’un institut culturel et d’ingénieur.

c) Le sous-groupe éducatif et psycho-social regroupe les anciennes carrieres de chef de services spé
ciaux, de criminologue, d’expert en sciences hospitaliéres, de pédagogue, de psychologue et de
sociologue.

d) Le sous-groupe a attributions particulieres se compose des anciennes carrieres et fonctions
suivantes:

1° de la carriere d’'attaché de justice;
de la carriére d’inspecteur des finances avec les nouvelles fonctions d’'inspecteur des finances
et d’inspecteur des finances dirigeant;

3° de la carriere de conseiller de Gouvernement adjoint;

4° de la carriere d’expert en radioprotection avec les nouvelles fonctions d’expert en radioprotec
tion et d’expert en radioprotection dirigeant;

5° de la carriére d’ingénieur nucléaire avec les nouvelles fonctions d’ingénieur nucléaire et d'ingé
nieur nucléaire dirigeant;

6° de la carriere du juge auprés du Conseil arbitral des assurances sociales avec les nouvelles
fonctions de juge auprés du Conseil arbitral des assurances sociales et de juge dirigeant auprés
du Conseil arbitral des assurances sociales;

7° de la carriere de médecin vétérinaire avec les nouvelles fonctions de médecin vétérinaire et de
médecin vétérinaire dirigeant;

8° de la carriere de pharmacien-inspecteur avec les nouvelles fonctions de pharmacien-inspecteur
et de pharmacien-inspecteur dirigeant;

9° de la carriere de conseiller de Gouvernement;

10° de la carriere de médecin-dentiste avec les nouvelles fonctions de médecin-dentiste et de méde
cin-dentiste dirigeant;

11° des carrieres de médecin de la santé/médecin-chef de service, de médecin de I'administration
des services médicaux de la fonction publique, de médecin de I'administration pénitentiaire, de
médecin de l'inspection du travail et des mines, de médecin du contréle médico-sportif et de
médecin du laboratoire national de santé et de médecin-conseil avec les nouvelles fonctions de
médecin et de médecin dirigeant;

12° des carrieres de commissaire du Gouvernement adjoint chargé de l'instruction disciplinaire, de
conseiller a la cour des comptes et de conseiller de Gouvernement premiére classe;

13° de la fonction d’inspecteur général adjoint de la sécurité dans la Fonction publique;
14° de la fonction de vice-président du Conseil arbitral des assurances sociales;
15° de la fonction de commissaire de district;

16° des fonctions de directeur adjoint de I'administration de la gestion de I'eau, de directeur adjoint
de l'administration de la nature et des foréts, de directeur adjoint de I'administration de la
navigation aérienne, de directeur adjoint de I'administration de I'enregistrement et des domaines,
de directeur adjoint de I'administration de I'environnement, de directeur adjoint de I'adminis
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tration des batiments publics, de directeur adjoint de I'administration des ponts et chaussées, de
directeur adjoint de I'administration du cadastre et de la topographie, de directeur adjoint du
Centre hospitalier neuro-psychiatrique, de directeur adjoint de l'inspection du travail et des
mines, de directeur adjoint du centre de rétention, de directeur adjoint du centre des technologies
de l'information de I'Etat et de directeur adjoint du service de renseignement, classées au grade
16, qui sont regroupées dans la nouvelle fonction de directeur adjoint de différentes
administrations;

des fonctions de directeur de l'institut viti-vinicole, de directeur des maisons d’enfants de I'Etat,

de directeur des services techniques de I'agriculture, de directeur du centre de psychologie et
d’'orientations scolaires, de directeur du service central d’'assistance sociale, de directeur du
service de I'énergie de I'Etat, de directeur du service d’économie rurale et de directeur du service
national de la jeunesse, classées au grade 16, qui sont regroupées dans la nouvelle fonction de
directeur de différentes administrations;

des fonctions de commissaire a I'enseignement musical, de commissaire du Gouvernement a
I'action sociale, de commissaire du Gouvernement a I'éducation physique et aux sports, de

commissaire du Gouvernement a I'énergie, de commissaire du Gouvernement aupres de la
Banque internationale, de commissaire du Gouvernement aux affaires maritimes, de- commis

saire du Gouvernement aux bourses et de commissaire du Gouvernement chargé de l'instruction
disciplinaire, classées au grade 17,

des fonctions de directeur adjoint de la santé, de directeur adjoint de I'administration des contri
butions directes et de directeur adjoint du laboratoire national de santé, classées au grade 17;

de la fonction de directeur de la banque et caisse d’épargne de I'Etat, classée au grade 17;

de la fonction de directeur de I'entreprise des postes et télécommunications, classée au grade
17;

de la fonction de directeur du centre des technologies de I'information de I'Etat, classée au grade
17;

de la fonction d’'inspecteur général de la sécurité dans la Fonction publique, classée au grade
17;

des fonctions de médecin-directeur adjoint du contrdle médical de la sécurité sociale et de
médecin-directeur de l'inspection générale de la sécurité sociale-cellule d’évaluation et d’orien
tation, classées au grade 17;

des fonctions de premier conseiller de direction dans différentes administrations, de premier
conseiller de Gouvernement et de premier inspecteur de la sécurité sociale, classées au grade
17;

de la fonction de président de I'office national du remembrement, classée au grade 17,

des fonctions de président du Conseil arbitral des assurances sociales et de président du conseil
de la concurrence, classées au grade 17,

des fonctions de secrétaire général du Conseil d’Etat et de secrétaire général du conseil écono
mique et social, classées au grade 17;

de la fonction de vice-président de la Cour des Comptes, classée au grade 17;

des fonctions de directeur de I'administration de la gestion de I'eau, de directeur de I'adminis
tration de la navigation aérienne, de directeur de I'administration de I'emploi, de directeur de
I'administration de I'environnement, de directeur de I'administration de la nature et des foréts,
de directeur de I'administration des enquétes techniques, de directeur de I'administration des
services de secours, de directeur de I'administration des services vétérinaires, de directeur de
I'administration du cadastre et de la topographie, de directeur de I'administration du personnel
de I'Etat, de directeur de l'autorité luxembourgeoise indépendante de 'audiovisuel, de directeur
de l'aviation civile, de directeur du Centre hospitalier neuro-psychiatrique, de directeur de
I'inspection du travail et des mines, de directeur de I'inspection générale vétérinaire, de directeur
de l'institut luxembourgeois de la normalisation, de I'accréditation, de la sécurité et qualité des
produits et services, de directeur de I'office luxembourgeois de I'accueil et de I'intégration, de
directeur des instituts culturels, de directeur des maisons de soins de I'Etat, de directeur du
centre de rétention, de directeur du contréle financier, de directeur de I'Institut national de la
statistique et des études économiques et de directeur du service de renseignement, classées au
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grade 17, qui sont regroupées dans la nouvelle fonction de directeur de différentes
administrations;

31° de la fonction d’administrateur général, classée au grade 18;

32° des fonctions de directeur de la banque centrale du Luxembourg, de directeur de la commission
de surveillance du secteur financier, de directeur de la santé, de directeur de I'administration de
I'enregistrement et des domaines, de directeur de I'administration des contributions directes, de
directeur de I'administration des ponts et chaussées, de directeur de I'administration-des bati
ments publics, de directeur de I'inspection générale de la sécurité sociale, de directeur de I'ins
pection générale des finances, de directeur de linstitut luxembourgeois de régulation, de
directeur du commissariat aux assurances, de directeur du laboratoire national de santé et de
directeur du trésor, classées au grade 18;

33° des fonctions de directeur général adjoint de la banque et caisse d’épargne de I'Etat et de direc
teur général adjoint de I'entreprise des postes et télécommunications, classées au grade 18;

34° de la fonction de médecin-directeur du contréle médical de la sécurité sociale, classée au grade
18;
35°de la fonction de ministre plénipotentiaire, classée au grade 18;

36° des fonctions de président de la caisse nationale d’assurance pension, de président de la caisse
nationale de santé et de président de I'association d’assurance contre les accidents, classées au
grade 18;

37°de la fonction de secrétaire du Grand-Duc, classée au grade 18;

38° de la fonction de commissaire du Gouvernement auprés de la Société nationale des chemins de
fer luxembourgeois, classée au grade S1;

39° des fonctions de directeur général de la banque centrale du Luxembourg, de directeur général
de la banque et caisse d'épargne de I'Etat, de directeur général de la commission de surveillance
du secteur financier et de directeur général de I'entreprise des postes et télécommunications,
classées au grade S1;

40° de la fonction de médiateur, classée au grade S1;

41° de la fonction de président de la cour des comptes, classée au grade S1;
42° de la fonction de secrétaire d’Etat, classée au grade S2;

43° de la fonction de ministre, classée au grade S3;

44° de la fonction de Premier ministre, ministre d’Etat, classée au grade S4.

2. Groupe de traitement A2

a) Le sous-groupe administratif est nouvellement créé.

b) Le sous-groupe scientifique et technique regroupe les carriéres d'archiviste, d'assistant technique
viticole, de bibliothécaire, de bibliothécaire-documentaliste, de chimiste, de cytotechnicien-du labo
ratoire national de santé, d’'ingénieur technicien et de laborantin.

¢) Le sous-groupe éducatif et psycho-social regroupe les carrieres d’agent de probation, d’assistant
d’hygiene sociale, d'assistant scientifique, d'assistant social, de diététicien, d'éducateur gradué,
d’ergothérapeute, d’infirmier gradué, de masseur-kinésithérapeute, d’orthophoniste, d'orthoptiste,
de pédagogue curatif et de psychorééducateur.

B. Catégorie de traitement B
1. Groupe de traitement B1

a) Le sous-groupe administratif regroupe les anciennes carrieres de rédacteur, de rédacteur de
I'administration de I'emploi, de rédacteur de I'enregistrement, de rédacteur de I'entreprise des postes
et télécommunications, de rédacteur des contributions et de rédacteur du commissariat aux
assurances.

b) Le sous-groupe technique regroupe les anciennes carrieres d’expéditionnaire technique détenteur
d’'un dipldme luxembourgeois de technicien ou d’un certificat d’études étranger reconnu équivalent
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par le Ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions, d'informaticien diplémé, de préposé
de la nature et des foréts et de technicien dipldmé.

c) Le sous-groupe éducatif et psycho-social regroupe les anciennes carrieres d’agent sanitaie, d’'assis
tant technique médical, d’éducateur, d'infirmier, d’infirmier anesthésiste, d’infirmier chargé des
services d’ergothérapie ou d’éducation physique, d’infirmier psychiatrique et de puériculteur.

d) Le sous-groupe a attributions particulieres comprend la fonction de conservateur des hypothéques
et la fonction de secrétaire général au ravitaillement qui sont maintenues.

C. Catégorie de traitement C
1. Groupe de traitement C1

a) Le sous-groupe administratif comprend I'ancienne carriere d’expéditionnaire.

b) Le sous-groupe technique regroupe les anciennes carrieres d’expéditionnaire technique non déten
teur d'un dipléme luxembourgeois de technicien ou d'un certificat d'études étranger reconnu équi
valent par le ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions, d’expéditionnaire-informaticien,
de moniteur et de préposé du service d’urgence.

D. Catégorie de traitement D
1. Le groupe de traitement D1

a) Le sous-groupe a attributions particulieres regroupe les anciennes carrieres d’artisan (avec et sans
DAP) avec les nouvelles fonctions d'artisan et d’artisan dirigeant et la carriere de sous-officier des
établissements pénitentiaires avec les nouvelles fonctions d’agent pénitentiaire et d’agent péniten
tiaire dirigeant.

2. Le groupe de traitement D2

a) Le sous-groupe administratif comprend I'ancienne carriere d’huissier de salle.

b) Le sous-groupe technique regroupe les anciennes carrieres de cantonnier, de chaineur, de garde-
chasse adjoint, de garde-péche adjoint et de surveillant des travaux.

c) Le sous-groupe a attributions particulieres comprend I'ancienne carriere du facteur avec les fonctions
de facteur, de facteur en chef, de facteur aux écritures, de facteur aux écritures principal, de facteur
comptable ou premier facteur aux écritures principal et de facteur comptable principal ou facteur
dirigeant.

3. Le groupe de traitement D3

a) Le sous-groupe administratif regroupe les anciennes carriéres de concierge, de garcon de bureau, de
garcon de salle, de garde des domaines et de surveillant d'un institut culturel.

II. Rubrique ,Enseignement”
A. Catégorie de traitement A
1. Groupe de traitement Al

a) Le sous-groupe enseignement secondaire regroupe les anciennes carriéres de professeur de doctrine
chrétienne, de professeur de lettres ou de sciences, de professeur de sciences de I'enseignement
secondaire technique, de professeur de sciences économiques et sociales, de professeur d’éducation
artistique, de professeur d’éducation musicale, de professeur d'éducation physique, de professeur
d’enseignement logopédique, de professeur-architecte, de professeur-docteur ou professeur titulaire
d’'un titre ou d’'un grade étranger homologué en lettres ou en sciences ayant réussi a I'examen de
fin de stage a un établissement d’enseignement secondaire et de professeur-ingénieur.
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a

b) Le sous-groupe a attributions particulieres se compose des anciennes carrieres et fonctions
suivantes:

1°de la carriere de formateur d'adultes en enseignement théorique;

2° des fonctions d’inspecteur de I'enseignement fondamental chargé d’'un arrondissement-d’'inspec
teur de I'enseignement primaire chargé d’'un arrondissement, d’inspecteur-attaché regroupées
dans les fonctions d’'inspecteur de I'enseignement fondamental (chargé d’un arrondissement) et
d’inspecteur-attaché;

3°de la fonction de directeur adjoint de I'éducation différenciée, de directeur adjoint de l'institut
national des langues, de directeur adjoint des établissements des différents ordres d’enseignement,
de directeur adjoint des lycées et lycées techniques, de directeur adjoint du service de coordination
de la recherche et de I'innovation pédagogiques et technologiques, de directeur adjoint du service
de la formation des adultes et de la fonction de directeur adjoint du service de la formation pro
fessionnelle, classées respectivement aux grades E7 et E7ter, qui sont regroupées dans la nouvelle
fonction de directeur adjoint des différents ordres d’enseignement;

4° des fonctions de directeur administratif du centre universitaire, de directeur de I'école nationale
de I'éducation physique et des sports, de directeur de I'’éducation différenciée, de directeur de
l'institut d’études éducatives et sociales, de directeur de I'institut national des langues,-de direc
teur de l'institut supérieur d’études et de recherches pédagogiques, de directeur des établissements
des différents ordres d’enseignement, de directeur du centre de logopédie, de directeur du centre
de technologie de I'éducation, de directeur du service de coordination de la recherche et-de I'inno
vation pédagogiques et technologiques, de directeur du service de la formation des adultes, de
directeur du service de la formation professionnelle, classées respectivement aux grades E7, E7ter
et E8, qui sont regroupées dans la nouvelle fonction de directeur des différents ordres
d’enseignement.

2. Groupe de traitement A2

a) Le sous-groupe enseignement fondamental regroupe les anciennes carriéres d’instituteur, d’institu
teur de la force publique, d’instituteur de I'enseignement préscolaire, d’instituteur de I'enseignement
primaire, d'instituteur d’économie familiale, d’instituteur d’éducation différenciée, d’instituteur
d’enseignement logopédique, d’instituteur d’enseignement spécial, d'instituteur d’enseignement
technique, d'instituteur spécial de la force publique, d’instituteur spécial des centres socio-éducatifs
de I'Etat et d'instituteur spécial des maisons d’enfants de I'Etat.

b) Le sous-groupe enseignement secondaire regroupe les anciennes carriéres d'instituteur d’enseigne
ment préparatoire, de maitre de cours spéciaux et de professeur d’enseignement technique.

c) Le sous-groupe a attributions particulieres se compose des anciennes carrieres et fonctions
suivantes:

1°de la fonction de chef d’institut, classée au grade E6;

2° des fonctions de directeur adjoint de I'institut national des langues, de directeur adjoint des dif
férents ordres d’enseignement, de directeur adjoint des lycées et lycées techniques et de directeur
adjoint du service de la coordination de la recherche et de I'innovation pédagogiques et techno
logiques, classées respectivement aux grades E5 et E5ter, qui sont regroupées dans la nouvelle
fonction de directeur adjoint des différents ordres d’enseignement;

3°de la carriere de formateur d’adultes en enseignement technique.
B. Catégorie de traitement B
1. Groupe de traitement B1

a) Le sous-groupe enseignement secondaire regroupe les anciennes carrieres de contremaitre-instruc
teur, de maitre de cours pratiques et de maitre d’enseignement technique.

b) Le sous-groupe a attributions particulieres se compose des anciennes carrieres suivantes:
1°de la carriere de formateur d’adultes en enseignement pratique;
2°de la carriere de monitrice surveillante des centres socio-éducatifs de I'Etat.
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Ill. Rubrique ,Armée, Police et Inspection générale de la Police”
A. Catégorie de traitement A

1. Groupe de traitement Al

a) Le sous-groupe militaire comprend I'ancienne carriére d'officier de I'armée avec les fonctions de
lieutenant, de lieutenant en premier, de capitaine, de major et de lieutenant-colonel.

b) Le sous-groupe policier comprend I'ancienne carriere de cadre supérieur de la police avee les fonc
tions de commissaire principal, de premier commissaire principal, de commissaire divisionnaire
adjoint, de commissaire divisionnaire et de premier commissaire divisionnaire.

c) Le sous-groupe a attributions particulieres se compose des anciennes carrieres et fonctions
suivantes:

1° de la carriere d'officier de la musique militaire avec les fonctions de lieutenant de la musigue mili
taire, de lieutenant en premier de la musique militaire et de capitaine de la musique militaire;

2° de la fonction de directeur général adjoint de la police, classée au grade P13;

3°des fonctions de lieutenant-colonel/chef d’état-major adjoint de I'armée, de lieutenant-colonel/
commandant du centre militaire et du médecin de I'armée, classées au grade Al13;

4° des fonctions de colonel/chef d’état-major de 'armée, classée au grade Al4;

5°des fonctions de directeur général de la police et d'inspecteur général de la police, classées au
grade P14.

B. Catégorie de traitement D

1. Groupe de traitement D1

a) Le sous-groupe militaire comprend I'ancienne carriére de sous-officier de I'armée avec les fonctions
de sergent, de premier sergent, de sergent-chef, d'adjudant, d’adjudant-chef et d’adjudant-major.

b) Le sous-groupe policier comprend I'ancienne carriére d’'inspecteur de la police avec les fonctions
d’'inspecteur adjoint, d’'inspecteur, de premier inspecteur, d’inspecteur-chef, de commissaire et de
commissaire en chef.

N

c) Le sous-groupe a attributions particulieres comprend lI'ancienne carriere du sous-officier de la
musique militaire avec les fonctions de sergent de la musique militaire, de premier sergent de la
musique militaire, de sergent-chef de la musique militaire, d’adjudant de la musique militaire,
d’adjudant-chef de la musique militaire et d’adjudant-major de la musique militaire.

2. Groupe de traitement D2
a) Le sous-groupe militaire comprend I'ancienne carriére de caporal de I'armée avec les fonctions de

caporal, de caporal de premiéere classe, de caporal-chef et de premier caporal-chef.

b) Le sous-groupe policier comprend I'ancienne carriére de brigadier de police avec les fonctions de
brigadier, de premier brigadier, de brigadier principal et de brigadier-chef.

IV. Rubrique ,Douanes”
A. Catégorie de traitement A

1. Groupe de traitement Al

a) Le sous-groupe des douanes regroupe les anciennes carrieres d’attaché de Gouvernement, de I'admi
nistration des douanes et accises et de chargé d’études-informaticien de I'administration des douanes
et accises.

b) Le sous-groupe a attributions particulieres se compose des anciennes carrieres et fonctions
suivantes:

1° de directeur adjoint de I'administration des douanes et des accises;
2° de directeur de I'administration des douanes et accises.
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2. Groupe de traitement A2
a) Le sous-groupe des douanes est nouvellement créé.

B. Catégorie de traitement B

1. Groupe de traitement B1

a) Le sous-groupe des douanes comprend les anciennes carrieres de rédacteur des douanes et d'infor
maticien diplémé de I'administration des douanes et accises.

C. Catégorie de traitement D
1. Groupe de traitement D1

a) Le sous-groupe des douanes comprend les anciennes carrieres du préposé des douanes filiere du
préposé, du préposé des douanes filiere du commis et du préposé des douanes filiere du
lieutenant.

b) Les agents des anciennes carriéres du préposé des douanes filiere du préposé, du préposé des douanes
filiere du commis et du préposé des douanes filiere du lieutenant sont classés dans la catégorie de
traitement D, groupe de traitement D1, dans le nouveau sous-groupe des douanes, en application de
I'article 15, au grade qui correspond a leur ancienneté de service acquise depuis leur premiere
nomination. Le classement dans le grade ainsi déterminé correspond a la valeur de I'échelon baré
mique atteint la veille de I'entrée en vigueur de la présente loi ou a défaut & la valeur de I'échelon
barémique immédiatement supérieur, sans préjudice du report de I'ancienneté d'échelon acquise
sous l'ancienne Iégislation.

Par dérogation aux dispositions qui préceédent, le traitement du fonctionnaire, qui d’aprés son ancien
classement barémique avait atteint un grade dont le premier échelon était supérieur a celui établi en
fonction des dispositions qui précédent, est calculé par rapport a son ancienne expectative de carriére
aussi longtemps que celle-ci s’avere plus favorable.

Art. 44. (1) Sans préjudice des dispositions des articles 43 IV. B., 46, 47, 48 et 49, le classement
barémique atteint par les fonctionnaires dans les anciennes carrieres la veille de I'entrée en vigueur de
la présente loi est repris pour la fixation des grades et échelons d’aprés les dispositions de la présente
loi.

La situation de carriére issue de I'ancienne législation avec I'ancienneté de grade et d’échelon
acquise a la veille de I'entrée en vigueur de la présente loi est reprise, sans préjudice de dispositions
contraires contenues dans la présente loi. Il en est de méme pour les anciennes carriéres non reprises
par l'article 43 qui gardent leur expectative de carriére issue de I'ancienne législation.

(2) Les fonctionnaires titulaires d’anciennes fonctions dont la dénomination n’est pas reprise dans
la présente loi peuvent conserver a titre personnel cette dénomination. Le ministre du ressort peut
autoriser les fonctionnaires exercant des attributions spécifiques a porter des titres spéciaux, sans que
ces titres puissent modifier ni leur rang, ni leur traitement.

(3) Pour les fonctionnaires qui au moment de I'entrée en vigueur de la présente loi étaient classés
a un grade de substitution conformément aux anciennes dispositions de la loi modifiée du 22 juin 1963
fixant le régime des traitements des fonctionnaires de I'Etat, les anciennes dispositions légales restent
applicables. Les titulaires classés a un grade de substitution sont pris en compte pour la fixation du
contingent de 15% prévu a l'article 16 et ne peuvent pas bénéficier de la majoration d’échelon pour
postes a responsabilités particulieres prévue par cet article.

Toutefois, le contingent de 15% prévu a l'article 16 paragraphes 1, 2 et 3 peut étre temporairement
augmenté au maximum de 5%, sur proposition du ministre du ressort et sur avis du ministre ayant
la Fonction publigue dans ses attributions, pour de nouveaux titulaires désignés en application de
l'article 16, paragraphes 1, 2 et 3.
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(4) Pour les anciennes carriéres qui prévoyaient deux examens de promotion, et par dérogation aux
conditions d’avancement prévues aux articles 12, 13, 14 et 15, le fonctionnaire qui a réussi au premier
examen de promotion prévu dans sa carriére initiale peut avancer au premier grade du niveau supérieur,
tel que défini aux articles 12, 13, 14 et 15. Les promotions ultérieures a un grade sont soumises a la
réussite d’un examen spécial comprenant une partie générale commune a toutes les administrations et
une partie spécifique propre a chague administration. Les conditions et modalités de cet examen sont
fixées par reglement grand-ducal.

Pour bénéficier du second avancement en traitement prévu aux articles 12, 13, 14 et 15, le fonction
naire ayant réussi au premier examen de promotion est considéré comme ayant réussi a I'examen de
promotion y prévu.

Le fonctionnaire qui n'a pas réussi au premier examen de promotion prévu dans sa carriére initiale
bénéficie du second avancement en traitement prévu aux articles 12, 13, 14 et 15 lorsqu'il est agé de
cinquante ans au moins.

Le fonctionnaire qui a subi deux échecs au premier examen de promotion peut se présenter une
derniere fois a cet examen sans devoir respecter le délai de cinq ans prévu par l'article 5, para-
graphe 3, alinéa 2 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de
I'Etat.

Pour le fonctionnaire qui ne se présente pas ou qui ne réussit pas a I'examen spécial prévu a
l'alinéa 1, le grade 7 est allongé d'un treizieme et quatorzieme échelon ayant respectivement les
indices 284 et 292.

Art. 45. (1) Les fonctionnaires qui au moment de I'entrée en vigueur de la présente loi bénéficient
d’'une majoration d'indice en application de l'article 4 de la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le
régime des traitements des fonctionnaires de I'Etat, continuent a bénéficier de cette majoration d’indice
jusgu’a échéance de la prochaine biennale accordée conformément a l'article 7.

(2) Les fonctionnaires classés par la présente loi dans des grades qui, par rapport aux anciens grades
connaissent des échelons supplémentaires, accédent a ceux-ci au plus tdt deux ans aprés l'entrée en
vigueur de la présente loi, conformément a l'article 7.

(3) Les fonctionnaires qui au moment de I'entrée en vigueur de la présente loi sont classés a un
échelon non repris dans les nouveaux barémes de I'annexe B continuent a bénéficier de celui-ci
jusqu’au prochain avancement en échelon ou en grade.

(4) Les fonctionnaires en service, en congé de maternité, en congé parental ou en congé sans trai
tement au moment de I'entrée en vigueur de la présente loi et visés par l'article 22 IV. 8. et VI. 21. de
la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements des fonctionnaires de I'Etat conservent
le bénéfice des échelons 575 et 594 du grade 16 et I'expectative a ces échelons.

(5) Le fonctionnaire en service, en congé de maternité, en congé parental ou en congé sans traitement
ayant bénéficié jusqu’a la veille de I'entrée en vigueur de la présente loi d’'un supplément de traitement
de 30 points indiciaires sur la base de l'article 25bis, sous b), alinéa 2 de la loi modifiée du 22 juin
1963 fixant le régime des traitements des fonctionnaires de I'Etat et qui est reclassé en vertu de l'arti-
cle 47 bénéficie d'un supplément compensatoire de 15 points indiciaires.

Toutefois, lorsque le reclassement du fonctionnaire a pour effet de le classer a la valeur de I'échelon
barémique immédiatement supérieure a la sienne, la différence en points indiciaires par rapport a
I'échelon auquel il était classé avant le reclassement est portée en déduction du supplément compen
satoire. Il en est de méme lorsque son traitement de base augmentera par le biais d’avancements en
grade ou en échelon.

Art. 46. (1) Pour les fonctionnaires relevant d’anciennes carriéres intégrées par I'article 43 dans
les nouvelles catégories, groupes et sous-groupes et dont le nouveau agencement, tel que défini aux
articles 11, 12, 13, 14 et 15, comprend un nombre de grades supérieur par rapport a I'ancienne Iégis
lation, le déroulement futur des avancements en grades est fixé sur base des conditions et délais
d’avancement fixés aux articles 12, 13, 14 et 15 en tenant compte de ces nouveaux grades, sans pré
judice des dispositions des articles 43 IV. B., 47, 48 et 49.
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(2) Toutefois, lorsque I'ancienneté de service du fonctionnaire est telle que d’aprés les articles 12,
13, 14 et 15 l'agent aurait pu accéder au grade intercalé ou au grade ajouté, il est tenu compte de ce
grade intercalé ou ajouté pour la fixation de son nouveau traitement. Celui-ci correspond dans le nou
veau grade a la valeur de I'échelon barémique atteint la veille de I'entrée en vigueur de la présente loi
ou a défaut a la valeur de I'échelon barémique immédiatement supérieur, sans préjudice du report de
'ancienneté d’échelon acquise sous 'ancienne Iégislation, et des conditions et délais d’avancement
fixés aux articles 12, 13, 14 et 15.

Art. 47. (1) Les anciennes carriéres de la rubrique ,Administration générale" intégrées en vertu de
l'article 43 dans la catégorie de traitement A, groupe de traitement A2, ou dans la catégorie- de traite
ment B, groupe de traitement B1 et dont par rapport au classement barémique du nouveau groupe de
traitement, tel que défini a l'article 12, a la fois le grade de début de carriére et le grade de fin de
carriere ont changé, sont reclassées.

(2) Les fonctionnaires relevant des carrieres reclassées au sens du paragraphe précédent, sont classés
respectivement dans la catégorie de traitement A, groupe de traitement A2, ou dans la catégorie de
traitement B, groupe de traitement B1, dans les nouveaux sous-groupes, en application de I'article 12,
au grade qui correspond a leur ancienneté de service acquise depuis leur premiére nomination et sur
base des conditions et délais d’avancement fixés a l'article 12. Le classement dans le grade ainsi
déterminé correspond a la valeur de I'échelon barémique atteint la veille de I'entrée en vigueur de la
présente loi ou a défaut a la valeur de I'échelon barémique immédiatement supérieur, sans préjudice
du report de I'ancienneté d’échelon acquise sous I'ancienne Iégislation.

En vue de la détermination du nouveau grade dans la catégorie de traitement B, groupe de traite-
ment B1, il est tenu compte des conditions de réussite et de dispense a I'age de cinquante ans de
I'examen de promotion définies a I'article 12.

Pour I'application de la présente disposition, les fonctionnaires ayant réussi a I'examen de promotion
donnant droit au second avancement en traitement de leur carriére initiale sont considérés comme ayant
réussi a 'examen de promotion prévu a l'article 12. Les fonctionnaires relevant d’anciennes carriéres
n'ayant pas connu d’examen de promotion sont considérés comme ayant réussi a I'examen-de promo
tion dans le nouveau régime tel que prévu a l'article 12.

Art. 48. (1) Les anciennes carrieres des rubriques ,Administration générale“ et ,Enseignement*
intégrées en vertu de I'article 43 dans la catégorie de traitement A, groupe de traitement A1 ou groupe
de traitement A2, sous-groupe a attributions particuliéres et dont le nouveau classement barémique
de la fonction tel que défini aux articles 12 et 13 ou respectivement a I'article 50 et a I'annexe A II.
sous b) Régime transitoire de la rubrique ,Enseignement* a changé, sont reclassées.

(2) Les fonctionnaires relevant des carriéres reclassées au sens du para@jraphe cdassés
dans le nouveau grade en application des articles 12 et 13, ou respectivement de l'article 50 et a
I'annexe A Il. sous b) Régime transitoire de la rubrique ,Enseignement” a la valeur de I'échelon baré
mique atteint la veille de I'entrée en vigueur de la présente loi ou a défaut a la valeur de I'échelon
barémique immédiatement supérieur, sans préjudice du report de I'ancienneté d'échelon acquise sous

I'ancienne législation.

Art. 49. (1) Les anciennes carrieres de la rubrique ,Enseignement® intégrées en vertu de
I'article 43 dans la catégorie de traitement A, groupe de traitement Al ou dans la catégorie de traite-
ment A, groupe de traitement A2 ou dans la catégorie de traitement B, groupe de traitement B1 et dont
par rapport au classement barémique du nouveau groupe de traitement transitoire, tel que défini a
I'article 50 et a I'annexe A Il. sous b) Régime transitoire de la rubrique ,Enseignement", le grade de
début de carriere a changé, sont reclassées.

(2) Les fonctionnaires relevant des carriéres reclassées au sens de l'alinéa précédent, sont classés
respectivement dans la catégorie de traitement A, groupe de traitement A1 ou groupe de traitement A2,
ou dans la catégorie de traitement B, groupe de traitement B1, dans les nouveaux sous-groupes, en
application de l'article 50 et de I'annexe A ll. sous b) Régime transitoire de la rubrique ,Enseignement”.

Le classement dans le grade ainsi déterminé correspond a la valeur de I'échelon barémique atteint la
veille de I'entrée en vigueur de la présente loi ou a défaut a la valeur de I'’échelon barémique immé
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diatement supérieur, sans préjudice du report de I'ancienneté d’échelon acquise sous l'ancienne
Iégislation.

Art. 50. (1) Par dérogation aux dispositions de l'article 13, pour les fonctionnaires et stagiaires-
fonctionnaires en service, en congé de maternité, en congé parental ou en congé sans traitement au
moment de I'entrée en vigueur de la présente loi et relevant de la rubrique ,Enseignement” -le classe
ment barémique des différentes fonctions correspond aux grades fixés a I'annexe A Il. sous b) Régime
transitoire de la rubrique ,Enseignement".

(2) Les fonctionnaires relevant de la catégorie B, groupe de traitement B1 de I'annexe A Il. sous b)
Régime transitoire de la rubrique ,Enseignement” et classés dans le grade E3, bénéficient d’'un avan
cement en traitement au grade E3ter aprés douze années de grade.

(3) Les fonctionnaires dont les fonctions sont reprises a I'annexe A Il. sous b) Régime transitoire
de la rubrique ,Enseignement” de la présente loi et qui sont classés aux grades E3 a E7, bénéficient
d’'un avancement de deux échelons supplémentaires aprés trois ans de bons et loyaux services au grade
de début de leur carriére, sans préjudice du report de I'ancienneté acquise par le fonctionnaire dans
I'échelon auquel il était classé avant 'avancement en traitement.

Les instituteurs qui obtiennent une nomination a une fonction classée au grade E6 ou a un grade
supérieur, bénéficient en dehors de cette nomination d’un avancement de deux échelons supplémen
taires lors de la nomination susvisée.

(4) Les fonctionnaires dont les fonctions sont reprises a I'annexe A Il. sous b) Régime transitoire
de la rubrique ,Enseignement” de la présente loi et qui sont classés aux grades E5 a E8 bénéficient
d’'un second avancement de deux échelons supplémentaires aprés dix ans de bons et loyaux services
depuis leur premiere nomination, sans préjudice du report de I'ancienneté acquise par le fonctionnaire
dans I'échelon auquel il était classé avant 'avancement en traitement. Le bénéfice de cette disposition
n’est accordé qu’une seule fois pour I'ensemble des grades visés au présent alinéa.

(5) Les fonctionnaires relevant de la rubrique ,Enseignement” et auxquels le régime transitoire du
présent article est applicable doivent avoir accompli au cours de la carriere au moins trente journées
de formation continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par le ministre ayant
I’éducation nationale dans ses attributions, ou d’en avoir suivi une autre formation reconnue équivalente
ou d’en avoir été dispensé pour des raisons didment motivées par celui-ci avant de pouvoir accéder a
I'échelon 14 et suivants des grades E7, E6, E5 et E3ter.

Pendant une période transitoire de cing ans a partir de I'entrée en vigueur de la présente loi, et par
dérogation au principe de l'alinéa précédent, les fonctionnaires peuvent accéder a I'échelon 14 et sui
vants des grades E7, E6, E5, E3ter et E3bis en attendant qu'ils remplissent les conditions de formation.
lls bénéficient a cet égard d'un crédit de formation de douze journées.

(6) Pour I'application des dispositions de I'article 4bis de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le
statut général des fonctionnaires de I'Etat, 'avancement en traitement prévu au paragraphe 2 ainsi que
'avancement de deux échelons supplémentaires aprés dix ans prévu au paragraphe 4 et l'accés a
I'échelon 14 et suivants des grades E7, E6, E5 et E3ter sont assimilés a des promotions.

(7) Pour I'application des dispositions de I'article 16, I'accés a la majoration d’échelon pour postes
a responsabilités particuliéres est subordonné a la condition d’avoir accompli douze ans a partir de la
premiére nomination du groupe de traitement dont ressort I'agent.

Toutefois, a défaut d'un candidat relevant de la rubrique ,Enseignement” remplissant les conditions
définies a Il'article 16 ci-dessus, le ministre ayant I'éducation nationale dans ses attributions sur avis
du ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions peut désigner un fonctionnaire n’ayant pas
encore accompli le nombre d’années prévu a I'alinéa qui précede.

(8) Pour les agents déja admis au stage pédagogique et les candidats professeurs au moment de
I'entrée en vigueur de la présente loi, les anciennes dispositions en matiere de stage pédagogique et de
candidature de la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements des fonctionnaires de
I'Etat restent applicables.
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(9) Par dérogation aux dispositions de I'article 43, les fonctionnaires et les candidats professeurs de
la carriere du professeur d’enseignement technique, affectés au Lycée technique pour professions de
Santé ou détachés du Lycée technique pour professions de Santé auprés du Ministére de I'Education
nationale au moment de I'entrée en vigueur de la présente disposition, détenteurs d’'un dipldme d’Etat
obtenu avant le®L février 2006, donnant accés a une profession de santé ou d'un dipléme reconnu
équivalent, et pouvant se prévaloir d’au moins trois années d'études supérieures/universitaires, ainsi
gue d’'une année préparatoire au dipléme d’Etat mentionné ci-dessus, sont reclassées dans la catégorie
de traitement A, groupe de traitement A2 du tableau indiciaire transitoire de la rubrique ,Enseignement”.

Les professeurs et candidats professeurs visés au paragraphe précédent et actuellement classés au
grade E5 sont classés au grade E6. Le classement dans le grade ainsi déterminé correspond a la valeur
de I'échelon barémique atteint la veille de I'entrée en vigueur de la présente loi ou a défaut a la valeur
de I'échelon barémique immédiatement supérieur, sans préjudice du report de I'ancienneté d'échelon
acquise sous I'ancienne législation.

Pour les professeurs visés au paragrafhet hctuellement classés au grade de substitution E5bis,
le grade E5bis est remplacé par le grade E6bis. Le classement dans le grade ainsi déterminé correspond
a la valeur de I'échelon barémique atteint la veille de I'entrée en vigueur de la présente loi ou a défaut
a la valeur de I'échelon barémique immédiatement supérieur, sans préjudice du report de I'ancienneté
d’échelon acquise sous I'ancienne |égislation.

Pour les fonctionnaires nommés a la fonction de directeur adjoint au Lycée technique pour profes
sions de Santé et actuellement classés au grade Eb5ter, le grade E5ter est remplacé par le grade E6ter.
Le classement dans le grade ainsi déterminé correspond a la valeur de I'échelon barémique atteint la
veille de I'entrée en vigueur de la présente loi ou a défaut a la valeur de I'échelon barémique immé
diatement supérieur, sans préjudice du report de I'ancienneté d’échelon acquise sous I'ancienne
Iégislation.

Art. 51. (1) Les fonctionnaires en service, en congé de maternité, en congé parental ou en congé
sans traitement au moment de I'entrée en vigueur de la présente loi et dont le traitement calculé en
fonction des dispositions de la méme loi ou le grade est inférieur a celui dont ils bénéficiaient d’aprés
la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime de traitement des fonctionnaires de I'Etat, conserveront
I'ancien traitement de base ou I'ancien grade arrété la veille de I'entrée en vigueur de la présente loi,
aussi longtemps gu'il est plus élevé. Toutefois, pour les fonctionnaires réintégrant le service apres un
congé de maternité, un congé parental ou un congé sans traitement, le traitement de base est arrété au
jour de la réintégration.

Par traitement de base au sens de la présente disposition, il y a lieu d’entendre le traitement tel qu'il
résulte de I'application de I'annexe B et des articles 16, 17 et 28.

Pour I'application du présent article, les comparaisons entre traitements de base se font en fonction
d'une tache compléte. Les différences ainsi établies sont ajustées au prorata de la tache effective de
I'agent.

(2) Pour les fonctionnaires stagiaires en service, en congé de maternité, en congé parental, en congé
sans traitement ou dont le stage a été suspendu au moment de I'entrée en vigueur de la présente loi
l'article 23, paragraphe®lde la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements des
fonctionnaires de I'Etat reste applicable.

(3) Par dérogation a l'article 5, les anciennes dispositions relatives aux modalités de calcul de la
bonification d’ancienneté de service pour la fixation du traitement initial telles qu’elles ont été notam
ment fixées par l'article 7 de la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements des
fonctionnaires de I'Etat restent applicables aux fonctionnaires stagiaires en service la veille de I'entrée
en vigueur de la présente loi.

(4) Par dérogation a l'article 5, les anciennes dispositions relatives a la fixation du traitement initial
telles qu’elles ont été notamment fixées par l'article 3 de la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le
régime des traitements des fonctionnaires de I'Etat restent applicables aux fonctionnaires stagiaires en
service la veille de I'entrée en vigueur de la présente loi.
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(5) Par dérogation a l'article 28, paragraphe 7 les fonctionnaires de la rubrique de traitement ,Armée,
Police et Inspection générale de la Police" tombant sous le champ d’application de la loi du 25 mars
2015 instituant un régime de pension spécial transitoire pour les fonctionnaires de I'Etat et-des com
munes ainsi que pour les agents de la Société nationale des chemins de fer luxembourgeois, I'age
donnant droit au supplément en traitement y visé est fixé a cinquante ans.

(6) Le régime de la réintégration des fonctionnaires retraités qui au moment de I'entrée en vigueur
de la présente loi bénéficient d'une réintégration sur base de I'article 23, paragraphe 3, de la loi modifiée
du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements des fonctionnaires de I'Etat, est maintenu jusqu'a
expiration de I'autorisation leur accordée pour la réintégration.

Art. 52. (1) Pour les fonctionnaires ou agents de I'Etat en service, en congé de maternité, en congé
parental ou en congé sans traitement et pour les conjoints ou partenaires au sens de la loi du 9 juillet
2004 relative aux effets légaux de certains partenariats de fonctionnaires ou agents de I'Etat en service,
en congé de maternité, en congé parental ou en congé sans traitement ayant droit a ou bénéficiant d'une
allocation de famille sur base de l'article 9 de la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des
traitements des fonctionnaires de I'Etat a la veille de I'entrée en vigueur de la présente loi, fes dispo
sitions de I'article précité restent applicables.

Toutefois, ces fonctionnaires peuvent opter une fois et de maniére irrévocable pour I'application des
nouvelles dispositions de l'article 18.

(2) Pour les fonctionnaires et fonctionnaires stagiaires en service, en congé de maternité, en congé
parental ou en congé sans traitement la veille de I'entrée en vigueur de la présente loi qui ne bénéfi-
cient pas ou plus d’'une allocation de famille d’aprés les anciennes dispositions, les dispositions de
I'article 18 sont applicables.

Art. 53. Les fonctionnaires en service, en congé de maternité, en congé parental ou en congé sans
traitement au moment de I'entrée en vigueur de la présente loi et intégrés en vertu de I'article 43 dans
un sous-groupe de traitement ou I'autorisation d’exercer la médecine soit en qualité de médecin-géné
raliste, soit en qualité de médecin-spécialiste délivrée par le ministre ayant la Santé dans ses attributions
représente une condition d'acces a leurs fonctions, bénéficient a partir de I'entrée en vigueur de la
présente loi de 'augmentation d’échelon calculée en vertu de l'article 5 paragraphe 4.

Pour les fonctionnaires visés a 'alinéa précédent, I'expérience professionnelle a prendre en compte
pour déterminer 'augmentation d’échelon est celle acquise au moment de leur entrée en service.

Art. 54. (1) Pour les fonctionnaires en service, en congé de maternité, en congé parental ou en congé
sans traitement au moment de I'entrée en vigueur de la présente loi, il est instauré un mécanisme tempo
raire de changement de groupe permettant a ces fonctionnaires d’accéder a un groupe de traitement
supérieur au leur dans les conditions et suivant les modalités déterminées au présent article. Le bénéfice
de ce mécanisme est limité a une période de dix ans a compter de I'entrée en vigueur de la présente loi.

(2) Le fonctionnaire désirant profiter de ce mécanisme temporaire de changement de groupe doit en
faire la demande par écrit auprés de son chef d’administration avec copie adressée au ministre ayant
la Fonction publique dans ses attributions, qui en saisit la commission de contréle prévue par la loi du
25 mars 2015 fixant les conditions et modalités d’'accés du fonctionnaire a un groupe de traitement
supérieur au sien et de I'employé de I'Etat a un groupe d’'indemnité supérieur au sien, dénommeée par
la suite par les termes ,commission de contréle“. La demande du fonctionnaire doit indiquer le groupe
de traitement et le poste brigué dans I'organigramme.

(3) Pour pouvoir bénéficier de ce mécanisme temporaire de changement de groupe, le fonctionnaire
doit remplir les conditions suivantes:

1. avoir accompli quinze années de service depuis sa nomination;
2. étre classé a une fonction relevant du niveau supérieur;

3. occuper un poste qui comporte I'exercice des fonctions et attributions supérieures a celles revenant
a son groupe de traitement initial.

Pour la sélection des candidats, il sera tenu compte, s'il y a lieu, de I'appréciation des compétences
professionnelles et personnelles du fonctionnaire en question.
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Le nombre maximum de fonctionnaires d’'un groupe de traitement pouvant bénéficier de ce méca
nisme temporaire de changement de groupe, est fixé a vingt pour cent de I'effectif total du groupe de
traitement initial de I'administration dont reléve le fonctionnaire. Toute fraction résultant de I'applica
tion du taux établi ci-dessus compte pour une unité.

Sur avis de la commission de contrfle, et sur avis du ministre ayant la Fonction publique dans ses
attributions, le ministre du ressort décide de I'admissibilité du candidat. Le candidat retenu-doit pré
senter un travail personnel de réflexion sur un sujet en relation avec la fonction qu'il occupe. La
commission de contrdle définit le sujet du travail personnel de réflexion, a présenter dans un délai fixé
par la méme commission lequel ne peut excéder un an.

Le changement de groupe de traitement dans le cadre du présent article ne peut se faire qu’une seule
fois et dans les limites de l'article 2 de la loi du 25 mars 2015 fixant les conditions et modalités d’accés
du fonctionnaire a un groupe de traitement supérieur au sien et de I'employé de I'Etat a un groupe

d’'indemnité supérieur au sien, et uniquement a lintérieur de I'administration dont reléve le
fonctionnaire.

Le fonctionnaire dont le travail personnel de réflexion a été retenu comme en ligne avec le sujet par
la commission de contrble, accede par promotion au groupe de traitement retenu au paragraphe 3 du
présent article par I'autorité investie du pouvoir de nomination. L'avancement en traitement et les
promotions ultérieures du fonctionnaire ayant changé de groupe de traitement sont soumis aux dispo
sitions légales réglementant son nouveau groupe de traitement. A ces fins, le poste du fonctionnaire
dans son groupe de traitement initial est converti en un poste relevant du groupe de traitement auquel
accede le fonctionnaire. Au moment de la démission ou de la mise a la retraite du fonctionnaire en
guestion, le poste du groupe de traitement libéré sera reconverti en un poste du groupe de traitement
initial.

En cas d’'un premier travail personnel de réflexion constaté comme hors sujet par la commission de
contrdle, le fonctionnaire qui en fait la demande et dont la nouvelle candidature a été retenue par le
ministre du ressort, peut présenter un travail personnel de réflexion sur un nouveau sujet dans un délai
a fixer par la méme commission de contrdle et qui ne peut dépasser trois mois. Lorsque ce nouveau
travail personnel de réflexion a été retenu comme en ligne avec le sujet par la commission de contréle,
les dispositions de I'alinéa précédent lui sont applicables. Lorsque ce nouveau travail personnel de
réflexion a été retenu comme hors sujet par la commission de contrle, le candidat est définitivement
écarté du bénéfice du mécanisme temporaire de changement de groupe.

Chapitre 15 —Dispositions modificatives, abrogatoires et finales

Art. 55. (1) La loi modifiée du 23 juillet 1952 concernant I'organisation militaire est modifiée
comme sulit:

a) L'article 9 est modifié comme suit:
1° Au paragraphe®, le point a) est remplacé comme suit:

»a) Le cadre du personnel comprend un colonel/chef d’état-major de I'armée autorisé a porter le
titre de général, un lieutenant-colonel/chef d’état-major adjoint de I'armée autorisé a porter
le titre de colonel, un lieutenant-colonel/commandant du centre militaire autorisé a porter le
titre de colonel, un lieutenant ou lieutenant en premier ou capitaine, chef de la musique
militaire, un adjudant-major/adjudant de corps de I'armée, un adjudant-major/adjudant de
corps du centre militaire, un adjudant-major/chef de musique adjoint et des fonctionnaires
des différentes catégories de traitement tels que prévus par la loi du 25 mars 2015 fixant le
régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de
I'Etat. Le corps des officiers de carriere comprend un maximum de quatre-vingts officiers
dans I'armée proprement dite. Le corps des sous-officiers de I'armée comprend un maximum
de deux cent six sous-officiers dans I'armée proprement dite, de soixante-quinze sous-
officiers musiciens, de 6 fonctionnaires du groupe de traitement B1, sous-groupe éducatif et
psycho-social, exergant la profession d’'infirmier et pouvant étre autorisés a porter le titre des
grades de sergent a adjudant-major et de quatre-vingt-dix caporaux.”

2° Au paragraphe 2, les points a), b) et ¢) sont supprimés.
3° Le paragraphe 3 est supprimé.
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b) A l'article 14, les points a), b), c), d), e), f), g) et h) sont remplacés par un nouveau point a) libellé
comme suit, les anciens points i) et j) devenant les nouveaux points b) et c):
,a) des fonctionnaires des différentes catégories de traitement telles que prévues par la loi du
25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement des
fonctionnaires de I'Etat;"

c) A l'article 16, les termes ,et promus” sont supprimés.

(2) La loi modifiée du 31 mars 1958 portant organisation des cadres de I'administration gouverne
mentale est modifiée comme suit:

a) A l'article 1¥', le paragraphe®lest remplacé comme suit:

»1.Le cadre du personnel comprend des fonctionnaires nommés sur base de l'article 76 de la
Constitution et des fonctionnaires des différentes catégories de traitement telles que prévues par
la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités d’avance
ment des fonctionnaires de I'Etat.”

b) L'article 3 est supprimé, a I'exception de son dernier alinéa.

(3) Al'article 3, sous A, de la loi modifiée du 17 avril 1964 portant réorganisation de I’Administra
tion des contributions directes, le paragraptedt remplacé comme suit:

»(1) Le cadre du personnel comprend un directeur, deux directeurs adjoints et des fonctionnaires
des différentes catégories de traitement telles que prévues par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime
des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.

Les nominations aux fonctions de directeur et de directeur adjoint sont faites par le Grand-Duc
sur proposition du Gouvernement en conseil.”

(4) A l'article 8, paragraphe 2, de la loi modifiée du 21 mars 1966 portant institution d’'un Consell
économique et social et portant modification de la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des
traitements des fonctionnaires de I'Etat, I'alin€aekt remplacé comme suit:

.Le cadre du personnel comprend un secrétaire général et des fonctionnaires des différentes
catégories de traitement telles que prévues par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements
et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.”

(5) A l'article C de la loi modifiée du 16 ao(t 1966 portant a) modification de la loi du 31 mars
1958 portant organisation des cadres de I'administration gouvernementale, b) organisation des cadres
de la trésorerie de I'Etat, de la caisse générale de I'Etat et du service de contrble de la comptabilité
des communes et de certains établissements publics, I'afhést templacé comme suit:

.Le cadre du personnel comprend un directeur du trésor et des fonctionnaires des différentes
catégories de traitement telles que prévues par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements
et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.”

(6) A l'article 8 de la loi modifiée du 16 aolt 1968 portant création d’'un centre de logopédie et de
services audiométrique et orthophonique, I'alin®aest remplacé comme suit:

.Le cadre du personnel comprend un directeur et des fonctionnaires des différentes catégories de
traitement telles que prévues par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les
conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.”

(7) Alarticle 9, paragraphe 2, de la loi modifiée du 10 mars 1969 portant institution d’une inspection
générale des finances, I'aliné¥ &st remplacé comme suit:

.Le cadre du personnel comprend un directeur, des inspecteurs des finances, des inspecteurs
adjoints des finances et des fonctionnaires des différentes catégories de traitement telles que prévues
par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités d’avance
ment des fonctionnaires de I'Etat.”

(8) A l'article 1°" de la loi modifiée du 15 juillet 1969 portant réorganisation des secrétariats des
commissariats de district, le paragrapReest remplacé comme suit:
»(1) Le cadre des secrétariats des commissariats de district comprend des fonctionnaires des
différentes catégories de traitement telles que prévues par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime
des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.”
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(9) La loi modifiée du 20 mars 1970 portant réorganisation de I’Administration de I'enregistrement
et des domaines est modifiée comme suit:

a) A l'article 3, le paragraphe®lest remplacé comme suit:

»(1) Le cadre du personnel comprend un directeur, deux directeurs adjoints et des fonctionnaires
des différentes catégories de traitement telles que prévues par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime
des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.

Les nominations aux fonctions de directeur et de directeur adjoint sont faites par le Grand-Duc
sur proposition du Gouvernement en conseil.”

b) L'article 4 est supprimé.

(10) A T'article 18, sous I, de la loi modifiée du 14 mars 1973 portant création d’instituts et de
services d’Education différenciée, le paragrapfiedt remplacé comme suit:

»1. Le cadre du personnel comprend un directeur, un directeur adjoint et des fonctionnaires des
différentes catégories de traitement telles que prévues par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime
des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.”

(11) Al'article 4 de la loi modifiée du 28 juillet 1973 portant création d’un service de la navigation,
le paragraphe® est remplacé comme suit:

»L. Le cadre du personnel comprend des fonctionnaires des différentes catégories de traitement
telles que prévues par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et
modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.”

(12) Al'article 5 de la loi modifiée du 29 ao(t 1976 portant création de I’Administration des services
vétérinaires, le paragraph& st remplacé comme suit:

»(1) Le cadre du personnel comprend un directeur, des médecins-vétérinaires, des médecins-
vétérinaires dirigeants et des fonctionnaires des différentes catégories de traitement telles que pré
vues par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités
d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.”

(13) ATarticle 5 de la loi modifiée du 30 novembre 1976 portant réorganisation de I'administration
des services techniques de I'agriculture, le paragraphe A est remplacé comme suit:

»(A) Le cadre du personnel comprend un directeur, un chef d'atelier et des fonctionnaires des
différentes catégories de traitement telles que prévues par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime
des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.”

(14) A T'article 2 de la loi modifiée du 25 février 1980 portant organisation du service d’économie
rurale, le paragrapheé'lest remplacé comme suit:

»(1) Le cadre du personnel comprend un directeur et des fonctionnaires des différentes catégories
de traitement telles que prévues par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les
conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat."

(15) A l'article 76 de la loi modifiée du 7 mars 1980 sur I'organisation judiciaire, le paragraphe |
est remplacé comme suit:

.l. Le cadre du personnel comprend des fonctionnaires des différentes catégories de traitement
telles que prévues par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et
modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.”

(16) A l'article 14 de la loi modifiée du 21 novembre 1980 portant organisation de la direction de
la santé, le paragraphe A est remplacé comme suit:

»(A) Le cadre du personnel comprend un directeur, un directeur adjoint, des médecins, des méde
cins dirigeants, des médecins-dentistes, des médecins-dentistes dirigeants, des experts en radiopro
tection, des experts en radioprotection dirigeants, des ingénieurs nucléaires, des ingénieurs nucléaires
dirigeants, des pharmaciens-inspecteurs, des pharmaciens-inspecteurs dirigeants et des fonction
naires des différentes catégories de traitement telles que prévues par la loi du 25 mars 2015 fixant
le régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.”
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(17) Al'article 6, paragraphe A, de la loi modifiée du 27 novembre 1980 ayant pour objet la création
d"une Administration de I'environnement, I'aliné¥ dst remplacé comme suit:
.Le cadre du personnel comprend un directeur, des directeurs adjoints et des fonctionnaires des
différentes catégories de traitement telles que prévues par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime
des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.”

(18) Larticle 7 de la loi du 20 mars 1984 portant création d’'une Ecole supérieure du Travail est
remplacé comme suit:
LArt. 7. Le cadre du personnel comprend des fonctionnaires des différentes catégories de traite
ment telles que prévues par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions
et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.”

(19) La loi du 29 novembre 1988 portant organisation de la structure administrative de I'éducation
physique et des sports est modifiée comme suit:
a) A l'article 9, le paragraphé'lest remplacé comme suit:

»l. Le cadre du personnel comprend des fonctionnaires des différentes catégories de traitement
telles que prévues par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et
modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.”

b) L'article 12 est remplacé comme suit:

JArt. 12. Le cadre du personnel comprend un directeur et des fonctionnaires des différentes
catégories de traitement telles que prévues par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements
et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.”

(20) A 'article 3 de la loi modifiée du 27 juillet 1993 portant organisation de I'’Administration des
douanes et accises, le paragrapfiedt remplacé comme suit:

»(1) Le cadre du personnel comprend un directeur, deux directeurs adjoints et des fonctionnaires
des différentes catégories de traitement telles que prévues par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime
des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.”

(21) Larticle 25 de la loi modifiée du 7 octobre 1993 ayant pour objet a) la création d’'un Service de
Coordination de la Recherche et de I'lnnovation pédagogiques et technologiques; b) la création d'un
Centre de Technologie de I'éducation; c) 'institution d’'un Conseil scientifique est remplacé comme suit:

LArt. 25. Outre le personnel et les collaborateurs mentionnés aux articles 15, 17 et 18, le cadre
du personnel comprend un directeur, un directeur adjoint et des fonctionnaires des différentes caté
gories de traitement telles que prévues par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements
et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.”

(22) La loi modifiée du 15 décembre 1993 déterminant le cadre du personnel des administrations,
des services et juridictions de la sécurité sociale est modifiée comme suit:
a) A l'article 1¥", les paragraphes$'let 2 sont remplacés comme suit:

»1. La direction de l'inspection générale de la sécurité sociale, désignée ci-aprés par ,inspection
générale”, est confiée a un directeur qui en est le chef et qui a sous ses ordres le personnel visé au
présent article ainsi qu'aux articles 2 et 3 suivants.

Le cadre spécial de I'inspection générale comprend au sein de I'administration gouvernementale
un directeur, des premiers inspecteurs de la sécurité sociale et des fonctionnaires des différentes
catégories de traitement telles que prévues par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements
et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.

2. Le cadre scientifique de I'inspection générale comprend pour les besoins de la cellule d’éva
luation et d’orientation un médecin-directeur de l'inspection générale de la sécurité sociale-cellule
d’évaluation et d’orientation, des médecins, des médecins dirigeants et des fonctionnaires des dif
férentes catégories de traitement telles que prévues par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des
traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.”

b) A I'article 5, paragraphe®) 'alinéa 2 est remplacé comme suit:

.Le cadre du personnel du contrble médical comprend un médecin-directeur, un médecin-
directeur adjoint, des médecins, des médecins dirigeants, des pharmaciens-inspecteurs, des pharma
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ciens-inspecteurs dirigeants et des fonctionnaires des différentes catégories de traitement telles que
prévues par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités
d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.

c) A l'article 8, paragraphe® I'alinéa 2 est remplacé comme suit:

.Le cadre du personnel comprend au sein de 'administration gouvernementale un commissaire
du Gouvernement a l'action sociale et des fonctionnaires des différentes catégories de traitement
telles que prévues par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et
modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.”

d) L'article 10 est modifié comme suit:
1°) Au paragraphe 3, l'aliné&flest remplacé comme suit:
.Le cadre scientifigue du conseil arbitral des assurances sociales comprend des médecins,
des médecins dirigeants et des fonctionnaires des différentes catégories de traitement telles que

prévues par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités
d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.”

2°) Le paragraphe 4 est remplacé comme suit:

»4. Le cadre du personnel administratif du conseil arbitral des assurances sociales comprend
des fonctionnaires des différentes catégories de traitement telles que prévues par la loi du 25
mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement des
fonctionnaires de I'Etat.”

3°) Le paragraphe 5 est remplacé comme suit:

.D. Le cadre du personnel administratif du conseil supérieur des assurances sociales com
prend des fonctionnaires des différentes catégories de traitement telles que prévues par la loi du
25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement des
fonctionnaires de I'Etat.”

(23) A larticle 22 de la loi modifiée du 12 juillet 1996 portant réforme du Conseil d’Etat,
I'alinéa 2 est remplacé comme suit:

.Le cadre du personnel comprend un secrétaire général et des fonctionnaires des différentes
catégories de traitement telles que prévues par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements
et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.”

(24) A l'article 88 de la loi modifiée du 7 novembre 1996 portant organisation des juridictions de
I'ordre administratif, I'alinéa 2 est remplacé comme suit:

.Le cadre du personnel comprend des fonctionnaires des différentes catégories de traitement telles
que prévues par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités
d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.”

(25) Larticle 10 de la loi modifiée du 27 juillet 1997 portant réorganisation de I'administration
pénitentiaire est remplacé comme suit:

LArt. 10. Sous l'autorité du procureur général d’Etat, qui est le chef d’administration et le chef
hiérarchique, le cadre du personnel de I'administration pénitentiaire comprend des médecins, des
médecins dirigeants et des fonctionnaires des différentes catégories de traitement telles que prévues
par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités ¢’avance
ment des fonctionnaires de I'Etat.”

(26) A l'article 19, paragrapheffide la loi modifiée du 19 mai 1999 ayant pour objet a) de-régle
menter I'accés au marché de l'assistance en escale a I'aéroport de Luxembourg b) de créer un cadre
réglementaire dans le domaine de la slreté de I'aviation civile, et c) d'instituer une Direction de
I’Aviation Civile, les points a), b) et c) sont remplacés par un nouveau point a) libellé comme suit, le
point d) actuel devenant le nouveau point b):

,a) Le cadre du personnel comprend un directeur et des fonctionnaires des différentes catégories
de traitement telles que prévues par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et
les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.”
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(27) La loi modifiee du 31 mai 1999 portant création d'un corps de police grand-ducale et d’'une
inspection générale de la police est modifiée comme suit:

a) Les articles 19, 20, 21, 22 et 23 sont remplacés par un nouvel article 19 libellé comme suit:

LArt. 19. Le cadre du personnel comprend un directeur général, deux directeurs généraux adjoints
et des fonctionnaires des différentes catégories de traitement telles que prévues par la loi du 25 mars
2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires
de I'Etat. Le cadre comprend un maximum de soixante-dix fonctionnaires du cadre supérieur, de
mille quatre cent quatre-vingts inspecteurs et de deux cent quatre-vingt-quinze brigadiers.”

b) Les articles 29 et 30 sont remplacés par un nouvel article 29 libellé comme suit:

LArt. 29. Le cadre administratif et technique comprend des fonctionnaires des différentes caté
gories de traitement telles que prévues par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements
et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.”

(28) A l'article 15 de la loi modifiée du 25 juillet 2002 portant réorganisation de I’Administration
du cadastre et de la topographie, le paragraphestiremplacé comme suit:

»(1) Le cadre du personnel comprend un directeur, un directeur adjoint et des fonctionnaires des
différentes catégories de traitement telles que prévues par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime
des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.”

(29) A I'article 5 de la loi du 12 aolt 2003 portant réorganisation de I'Institut viti-vinicole, le para
graphe & est remplacé comme suit:

»(1) Le cadre du personnel comprend un directeur et des fonctionnaires des différentes catégories
de traitement telles que prévues par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les
conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.”

(30) A l'article 15 de la loi du 22 aolt 2003 instituant un médiateur, les paragr&hlesti3 sont
remplacés par un nouveau paragraptididellé comme suit:

»(1) Le cadre du personnel du secrétariat du médiateur comprend des fonctionnaires -des diffé
rentes catégories de traitement telles que prévues par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des
traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.”

(31) A l'article 6 de la loi du 18 avril 2004 portant organisation des Maisons d’Enfants de I'Etat, le
paragraphe € est remplacé comme suit:

»(1) Le cadre du personnel comprend un directeur et des fonctionnaires des différentes catégories
de traitement telles que prévues par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les
conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.”

(32) A l'article 5 de la loi modifiée du 28 mai 2004 portant création d’'une Administration de la
gestion de I'eau, le paragraphe A est remplacé comme suit:

JA. Le cadre du personnel comprend un directeur, un directeur adjoint et des fonctionnaires des
différentes catégories de traitement telles que prévues par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime
des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.”

(33) A l'article 25 de la loi modifiée du 12 juin 2004 portant création d’'une Administration des
services de secours, le paragrapfieedt remplacé comme suit:

»(1) Le cadre du personnel comprend un directeur, des médecins, des médecins dirigeants, des
ingénieurs nucléaires, des ingénieurs nucléaires-dirigeants et des fonctionnaires des différentes
catégories de traitement telles que prévues par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements
et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.”

(34) Al'article 10 de la loi modifiée du 15 juin 2004 portant organisation du Service de Renseignement
de I'Etat, le paragraphefest remplacé comme suit:

»(1) Le cadre du personnel comprend un directeur, un directeur adjoint et des fonctionnaires des
différentes catégories de traitement telles que prévues par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime
des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.”
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(35) Larticle 4 de la loi modifiée du 15 juin 2004 portant réorganisation de I'’Administration des
batiments publics est remplacé comme suit:

LArt. 4. Le cadre du personnel comprend un directeur, un directeur adjoint et des fonctionnaires
des différentes catégories de traitement telles que prévues par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime
des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.”

(36) A l'article 14 de la loi modifiée du 16 juin 2004 portant réorganisation du centre socio-éducatif
de I'Etat, les alinéas®let 2 sont remplacés par un nouvel alin&diliellé comme suit:

.Le cadre du personnel comprend des fonctionnaires des différentes catégories de traitement telles
que prévues par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités
d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.”

(37) La loi modifiée du 25 juin 2004 portant réorganisation des instituts culturels de I'Etat est
modifiée comme suit:

a) A l'article 25, l'alinéa ' est remplacé comme suit:

.Le cadre du personnel de chaque institut culturel de I'Etat comprend un directeur et des fonc
tionnaires des différentes catégories de traitement telles que prévues par la loi du 25 mars 2015
fixant le régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de
I'Etat.”

b) L'article 26, I'article 28, paragraphé€"lt I'article 30, paragraphe 8, point b) sont supprimés.

(38) Larticle 2 de la loi modifiée du 29 juin 2005 fixant entre autres les cadres du personnel des
établissements d’enseignement secondaire et secondaire technique est remplacé comme suit:

LArt. 2. Le cadre du personnel comprend un directeur, des directeurs adjoints et des fonctionnaires
des différentes catégories de traitement telles que prévues par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime
des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.”

(39) Larticle ' de la loi modifiee du 13 mars 2006 portant fixation du cadre du personnel du
Service de controle de la comptabilité des communes et modifiant la loi du 16 aolt 1966 portant:
a) modification de la loi du 31 mars 1958 portant organisation des cadres de I'administration gouver
nementale; b) organisation des cadres de la trésorerie de I'Etat, de la caisse générale de I'Etat et du
service de contrble de la comptabilité des communes et de certains établissements publics est remplacé
comme sulit:

LArt. 1. Le cadre du personnel du Service de contrdle de la comptabilité des communes, prévu
a l'article 147 de la loi communale modifiée du 13 décembre 1988, comprend des fonctionnaires
des différentes catégories de traitement telles que prévues par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime
des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.

Le cadre du personnel peut étre complété, selon les besoins et dans les limites des crédits bud
gétaires, par des stagiaires, des employés et des salariés de I'Etat.

Les conditions de nomination et de promotion des fonctionnaires du Service de contréle de la
comptabilité des communes sont celles qui sont applicables aux fonctionnaires relevant ee I'admi
nistration gouvernementale. Elles sont fixées par réglement grand-ducal, qui tient compte de la
spécificité du service de contrdle de la comptabilité des communes.”

(40) AT'article 4 de la loi modifiée du 13 juillet 2006 portant réorganisation du centre de psychologie
et d’orientation scolaires, I'aliné&"est remplacé comme suit:
.Le cadre du personnel comprend un directeur et des fonctionnaires des différentes catégories de
traitement telles que prévues par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les
conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.”

(41) Larticle 7 de la loi modifiée du 21 décembre 2007 portant création de I'’Administration de la
navigation aérienne est remplacé comme suit:

»Art. 7. Le cadre du personnel comprend un directeur, un directeur adjoint et des fonctionnaires
des différentes catégories de traitement telles que prévues par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime
des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.”
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(42) A l'article 2 de la loi modifiee du 21 décembre 2007 a) portant réforme de I'lnspection du
travail et des mines b) modification du Titre Premier du Livre VI du Code du travail c) modification
de l'article L. 142-3 du Code du travail, le paragrapfeedt remplacé comme suit:

»(1) Le cadre du personnel comprend un directeur, deux directeurs adjoints et des fonctionnaires
des différentes catégories de traitement telles que prévues par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime
des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.”

(43) A l'article 12 de la loi du 30 avril 2008 portant création de I’Administration des Enquétes
Techniques, le paragraph® &st remplacé comme suit:

»(1) Le cadre du personnel comprend un directeur et des fonctionnaires des différentes catégories
de traitement telles que prévues par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les
conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.”

(44) A l'article 18 de la loi modifiée du 13 mai 2008 portant création d’'une école préscolaire et
primaire de recherche fondée sur la pédagogie inclusive, le paragfapkergmplacé comme suit:

»(1) Le cadre du personnel comprend des fonctionnaires des différentes catégories de traitement
telles que prévues par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et
modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.”

(45) Al'article 8 de la loi modifiée du 4 juillet 2008 sur la jeunesse, I'alifféast remplacé comme
suit:
.Le cadre du personnel comprend un directeur et des fonctionnaires des différentes catégories de
traitement telles que prévues par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les
conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.”

(46) A I'article 25 de la loi du 16 décembre 2008 concernant I'accueil et I'intégration des étrangers
au Grand-Duché de Luxembourg, I'alinéd dst remplacé comme suit:

.Le cadre du personnel comprend un directeur et des fonctionnaires des différentes catégories de
traitement telles que prévues par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les
conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.”

(47) ATarticle 9 de la loi modifiée du 16 décembre 2008 relative a I'aide a I'enfance et a la famille,
l'alinéa 1°" est remplacé comme suit:

.Le cadre du personnel comprend des fonctionnaires des différentes catégories de traitement telles
gue prévues par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités
d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.”

(48) Larticle 54 de la loi modifiée du 19 décembre 2008 portant réforme de la formation profes
sionnelle est remplacé comme suit:

LArt. 54. Le cadre du personnel comprend un directeur, des directeurs adjoints et des-fonction
naires des différentes catégories de traitement telles que prévues par la loi du 25 mars 2015 fixant
le régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.”

(49) A l'article 6 de la loi modifiée du 19 décembre 2008 portant création de I'’Administration des
services médicaux du secteur public, le paragraphesiiremplacé comme suit:

»(1) Le cadre du personnel comprend des médecins, des médecins dirigeants et des fonctionnaires
des différentes catégories de traitement telles que prévues par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime
des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.”

(50) A l'article 2 de la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de I'enseignement
fondamental, le paragraphe 3 est remplacé comme suit:

»(3) Le cadre du personnel comprend des inspecteurs de I'enseignement fondamental et des
fonctionnaires des différentes catégories de traitement telles que prévues par la loi du 25 mars 2015
fixant le régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de
I'Etat.”
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(51) A l'article 9 de la loi modifiée du 20 avril 2009 portant création du Centre des technologies de
'information de I'Etat, le paragraphé'est remplacé comme suit:

»(1) Le cadre du personnel comprend un directeur, deux directeurs-adjoints et des fonctionnaires
des différentes catégories de traitement telles que prévues par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime
des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.”

(52) A I'article 30 de la loi modifiée du 12 mai 2009 portant création d'une Ecole de la 2e Chance,
le paragraphe 2 est remplacé comme suit:

»2. Le cadre du personnel comprend un directeur, un directeur adjoint, des formateurs d’adultes
en enseignement théorique et des fonctionnaires des différentes catégories de traitement telles que
prévues par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités
d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.”

(53) A l'article 9 de la loi modifiee du 22 mai 2009 portant création a) d’'un Institut national des
langues; b) de la fonction de professeur de langue luxembourgeoise et portant modification a) de la loi
du 19 juillet 1991 portant création d'un Service de la formation des adultes et donnant un statut légal
au Centre de langues Luxembourg; b) de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des
fonctionnaires de I'Etat; c) de la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements des
fonctionnaires de I'Etat, le paragraphe 2 est remplacé comme suit:

»(2) Le cadre du personnel comprend un directeur, des directeurs adjoints, des formateurs
d’adultes en enseignement théorique et des fonctionnaires des différentes catégories de traitement
telles que prévues par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et
modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.”

(54) A l'article 25 de la loi modifiée du 28 mai 2009 portant création et organisation du Centre de
rétention et modifiant 1. le Code de la sécurité sociale; 2. la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le
régime des traitements des fonctionnaires de I'Etat; 3. la loi du 29 aolt 2008 sur la libre circulation
des personnes et I'immigration, le paragrapfiedt remplacé comme suit:

»(1) Le cadre du personnel comprend un directeur, un directeur adjoint, des médecins, des méde
cins dirigeants et des fonctionnaires des différentes catégories de traitement telles que prévues par
la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement
des fonctionnaires de I'Etat.”

(55) A l'article 6 de la loi modifiée du 5 juin 2009 portant a) création de I’Administration de la
nature et des foréts b) modification de la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements
des fonctionnaires de I'Etat c) abrogation de la loi modifiée du 4 juillet 1973 portant réorganisation de
'administration des Eaux et Foréts, le paragraphe A est remplacé comme suit:

LA. Dispositions générales
Le cadre du personnel comprend un directeur, deux directeurs adjoints et des fonctionnaires des

différentes catégories de traitement telles que prévues par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime
des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.”

(56) A l'article 9 de la loi modifiée du 22 juillet 2009 ayant pour objet A) la transposition en droit
national de la directive 2004/49/CE du Parlement européen et du Conseil du 29 avril 2004 concernant
la sécurité des chemins de fer communautaires; B) de créer un cadre réglementaire dans le domaine de
la sécurité ferroviaire; C) d'instituer une Administration des Chemins de Fer; et D) de modifier
a) la loi modifiée du 11 juin 1999 relative a I'accés a l'infrastructure ferroviaire et a son utilisation et
b) la loi modifiée du 29 juin 2004 sur les transports publics, le paragrépés lemplacé comme suit:

»L. Le cadre du personnel comprend un directeur et des fonctionnaires des différentes catégories
de traitement telles que prévues par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les
conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat."

(57) Larticle 4 de la loi modifiée du 3 ao(t 2010 portant réorganisation de I’Administration des
Ponts et Chaussées est remplacé comme suit:

JArt. 4. Le cadre du personnel comprend un directeur, deux directeurs adjoints, trois chefs
d’atelier et des fonctionnaires des différentes catégories de traitement telles que prévues par la loi
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du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement des
fonctionnaires de I'Etat.”

(58) Larticle 20 de la loi modifiée du 10 juillet 2011 portant organisation de I'Institut national de
la statistique et des études économiques ,Statec” est remplacé comme suit:

»Art. 20. Le cadre du personnel comprend un directeur, un directeur adjoint et des fonctionnaires
des différentes catégories de traitement telles que prévues par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime
des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.”

(59) A l'article 8, paragraphe 3, de la loi du 23 octobre 2011 relative a la concurrence, les cing
premiers alinéas sont remplacés par un nouvel alifiédéllé comme suit:

.Le cadre du personnel comprend des fonctionnaires des différentes catégories de traitement telles
que prévues par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités
d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.”

(60) A l'article 2 de la loi modifiée du 18 janvier 2012 portant création de I'’Agence pour le déve
loppement de I'emploi, les paragraph&5et 2 sont remplacés par un nouveau paragrafhibellé
comme suit:

»(1) Le cadre du personnel comprend un directeur, des directeurs adjoints, des médecins, des
médecins dirigeants et des fonctionnaires des différentes catégories de traitement telles que prévues
par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités €’avance
ment des fonctionnaires de I'Etat.”

(61) A l'article 20 de la loi du 4 juillet 2014 portant réorganisation de I'lLNAS, le paragréhe 1
est remplacé comme suit:

»(1) Le cadre du personnel comprend un directeur et des fonctionnaires des différentes catégories
de traitement telles que prévues par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les
conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.”

Art. 56. (1) La loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements des fonctionnaires de
I'Etat et la loi modifiée du 28 mars 1986 portant harmonisation des conditions et modalités d’avance
ment dans les différentes carrieres des administrations et services de I'Etat sont abrogées, a I'exception
des dispositions expressément maintenues en vigueur par la présente loi ou nécessaires a la définition
du traitement pensionnable servant au calcul des pensions accordées sur la base de la loi modifiée du
26 mai 1954 réglant les pensions des fonctionnaires de I'Etat.

Pour les fonctionnaires et les fonctionnaires stagiaires au service de I'Etat dans les nouvelles caté
gories, groupes et sous-groupes de traitement a la veille de I'entrée en vigueur de la présente loi, les
articles 3 et 23 de la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime de traitement des fonctionnaires de
I'Etat restent applicables pour ce qui est des dispositions relatives a la fixation de I'indemnité de stage,
de I'échelon de début de carriére et du grade de computation de la bonification d’ancienneté de service
pour la fixation du traitement initial et au paiement du traitement initial du fonctionnaire qui a atteint
I'age fictif prévu pour sa carriére.

(2) Pour les agents dont les fonctions sont renseignées sous la rubrique ,,Cultes” de la loi modifiée
du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements des fonctionnaires de I'Etat, les dispositions des arti-
cles 2, 3, 4, 5, 6, paragraph®, Bbis, 7, 8, section Il et section lll, alinéa 4, des articles 9, 9bis, 10,

11, 12, 16, 22, section Il, point 18 et section lll, de l'article 23, paragrapheell'article 24,
sections | et I, des articles 26, 29ter, 29quater, 29sexties, et les annexes A, C et D, sous la rubrique
.V. Cultes”, de la loi précitée restent applicables.

Art. 57. La présente loi entre en vigueur le premier jour du septié€me mois qui suit celui de sa
publication au Mémorial.
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ANNEXE B
B1) Tableaux indiciaires

I. Administration générale

Grade Echelons Nombre et valeur des
1|2 |3 |4|5|6|7|8|9|10|11]|12| 13| 14| 15| augmentations biennales

S4 | 940

S3 | 805

S2 | 720

S1 | 700

18 | 455| 470|490 | 510|530 | 550 | 570 | 590 | 610 | 630 | 647 1x15+8x20+1x17
17 | 440| 455|470 | 490|510 | 530 | 550 | 570 | 590 | 610 | 625 2x15+7x20+1x15
16 | 410| 425|440 | 455| 470 | 485| 500 | 515 | 530 | 545 | 560 10x15

15 | 380 395| 410 | 425 440 | 455 | 470 | 485 | 500 | 515 | 530 10x15

14 | 360| 380|395 | 410| 425 | 440 | 455 | 470 | 485 1x20+7x15

13 | 320 340|360 | 380 395 | 410 | 425 | 440 | 455 | 470 3x20+6x15

12 | 290 305|320 | 340 360 | 380 | 395 | 410 | 425 2x15+3x20+3x15
11 | 266| 278|290 | 302| 314 | 326 | 338 | 350 | 365 | 380 | 395 7x12+3x15

10 |242| 254|266 | 278|290 | 302 | 314 | 326 | 338 350 | 362 10x12

9 |218]230|242| 254|266 | 278|290 | 302 | 314 | 326 | 338 10x12

8bis | 212| 221|230 239| 248 | 257 | 266 | 275 | 287 | 299 | 308 | 320 | 332 | 339 7X9+2X12+1X9+2X12+1xX7
8 |203|212|221| 230|239 248|257 | 266 | 275| 287 | 299 | 311 8x9+3x12

7bis | 185|194 | 203 | 212| 221 | 230| 239 | 248 | 257 | 266 | 278 | 290 | 302 | 314 | 320 9x9+4x12+1x6

7 |176| 185|194 | 203| 212 | 221|230 | 239 | 248 | 257 | 266 | 272 10X9+1x6

6 |163|172|181|190| 199|208 | 217|226 | 235| 244 | 253 10x9

5 |154|163|172| 181|190 199| 208|217 | 226 | 235 | 244 10x9

4 |144|152|160| 168|176 | 184|192 | 200| 208 | 216 | 224 10x8

3 |132]139|146| 153|160 167| 174 | 181| 188 | 195 | 202 10x7

2 |121]128|135| 142|149 156| 160 | 164 | 168 | 172 5X7+4x4
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Il. Armée, Police et Inspection générale de la Police

Grade Echelons Nombre et vale_ur des
1 2 3 4 5 6 7 3 9 |10l 111121131 14] 15 augmentations biennales
F14 | 455|470 490| 510 | 530 | 550 | 570 | 590| 610 | 630 | 647 1x15+8x20+1x17
F13 | 440| 455| 470| 490| 510 | 530 | 550 | 570| 590 | 610 | 616 2x15+7x20+1x6
F12 | 410 | 425| 440 | 455| 470 | 485| 500 | 515| 530 | 545 | 560 | 568 10x15+1x8
F11 | 380| 395| 410| 425| 440 | 455| 470 | 485| 500 | 515 | 530 10x15
F10 | 360|380 | 395| 410| 425 440 | 455| 470 1x20+6x15
F9 |320|340| 360| 380| 395|410 | 425| 440 3x20+4x15
F8 |290| 305|320 | 340| 360| 380 | 395| 410 2x15+3x20+2x15
F7 |203|212| 221|230 242|254 |266|278|290| 302 | 314 | 326 | 338 | 346 3x9+9x12+1x8
F6 | 185|194| 203|212 | 221 | 230| 242|254 | 266 | 278 | 290 | 302 | 314 5x9+7x12
F5 | 172| 181|190 199| 208 | 217 | 226 | 235| 244 | 253 | 262 | 266 10x9+1x4
F4 | 154|163|172|181| 190|199 208 | 217 | 226 | 235| 244 | 253 | 262 | 266 12x9+1x4
F3 |144|152| 160|168 | 176 | 184| 192| 200 | 208 | 216 | 224 10x8
F2 | 121|128| 135|142 | 149| 156| 160| 164 | 168 | 172 5x7+4x4
F1 | 107|114| 121|128 135| 142 | 149| 153 | 157 6X7+2x4
Ill. Magistrature
Grade Echelons Nombre et valeur des
1 2 3 4 5 6 7 8 augmentations biennales
M7 700
M6 530 550 570 590 610 630 647 5x20+1x17
M5 490 510 530 550 570 590 610 625 6x20+1x15
M4bis 435 450 465 480 495 515 535 555 4x15+3x20
M4 410 425 440 455 470 490 510 530 4x15+3%x20
M3bis 405 420 435 450 465 480 495 515 6x15+1x20
M3 380 395 410 425 440 455 470 490 6x15+1x20
M2bis 365 385 405 420 435 450 465 485 2x20+4x15+1x20
M2 340 360 380 395 410 425 440 460 2x20+4x15+1x20
M1 305 320 340 360 380 395 410 1x15+3x20+2x15

6903 - Dossier consolidé : 115



111

B2) Allongements

1. Pour les fonctionnaires de la catégorie de traitement A, groupe de traitement Al, sous-groupe a
attributions particuliéres de la rubrique ,,Administration générale“ nommeés a la fonction de eommis
saire du Gouvernement adjoint du commissariat du Gouvernement chargé de I'instruction disciplinaire,
de conseiller de Gouvernement premiere classe, de directeur adjoint, d’'inspecteur général adjoint de
la sécurité dans la fonction publique, de médecin-dentiste dirigeant, de membre effectif de la Commission
nationale pour la protection des données ou de vice-président du Conseil arbitral des assurances sociales
le grade 16 est allongé d’'un douzieme et treizieme échelon ayant respectivement les indices 575 et
594.

2. Pour les fonctionnaires de la catégorie de traitement A, groupe de traitement Al, sous-groupe a
attributions particuliéres de la rubrique ,Administration générale* nommés a la fonction de directeur
adjoint aupres de I'’Administration des Batiments publics, du Cadastre, des Ponts et Chaussées, de la
nature et des foréts, de I'Enregistrement et des Douanes», le grade 16 est allongé d’'un quatorzieme
échelon ayant I'indice 612.

3. Pour les fonctionnaires de la catégorie de traitement A, groupe de traitement A2 de la rubrique
LAdministration générale” le grade 14 est allongé d’un dixieme échelon ayant I'indice 500 sans que le
montant cumulé de la prime prévue a l'article 25, paragrafhet Hu traitement barémique ne puisse
dépasser au total 500 points indiciaires.

4. Pour les fonctionnaires de la catégorie de traitement D, groupe de traitement D3, sous-groupe
administratif de la rubrique ,Administration générale“ remplissant les fonctions de concierge ou de
surveillant de salle auprés d’'un Institut culturel, le grade 6 est allongé d’'un douzieme et treizieme
échelon ayant respectivement les indices 262 et 271.

5. Pour les fonctionnaires de la catégorie de traitement D, groupe de traitement D2 de la rubrique
~LArmée, Police et Inspection générale de la Police”, le grade F3 est allongé d’un douziéme et treizieme
échelon ayant respectivement les indices 232 et 242.

6. Les grades M2 et M3 sont allongés jusqu’a I'’échelon 515 inclusivement qui sera atteint par le
truchement des échelons supplémentaires ci-aprées: 470-485-500-515.

7. Pour les conseillers a la Cour d’Appel, les conseillers honoraires, les avocats généraux, les vice-
présidents des tribunaux d’arrondissement, le substitut principal, le juge directeur du tribunal de la
jeunesse et des tutelles, les juges de paix directeurs adjoints, les conseillers de la Cour administrative
et le vice-président du tribunal administratif, le grade M4 est allongé d’un neuviéme et dixieme échelon
ayant respectivement les indices 545 et 560.
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B3) Tableau indiciaire transitoire de la rubrique Enseignement

NN

10

Grade Echelons Nombre et valeur
1(2|3|4|5|6|7|8|9|10{11|12|13|14|15|16|17|18|19|20| desaugmentations biennales
E8 |440|455|470|490|510|530|550|570|590| 610|625 2x15+7x20+1x15
E7T |335|350|365|385|405|425|440|455| 470|485/ 500|515|530| 545| 560| 575|591 2x15+3x20+10x15+1x16
E7 |290|305|320|340| 360|380 395|410 425|440| 455| 470| 485/ 500| 515|530 546|560 2x15+3x20+10x15+1x16+1x14
E6ter |311|323|335|350|365|385|400|415| 430|445/ 460|475|490| 505| 520| 535|549 2x12+2x15+1x20+10x15+1x14
E6bis |291|303|315|330| 345| 365| 380|395| 410| 425| 440| 455| 470| 485 500| 515|529 2x12+2x15+1x20+10x15+1x14
E6 |266|278|290|305|320|340|355|370|385|400| 415|430| 445 460| 475| 490|504 2x12+2x15+1x20+10x15+1x14
ESter |299|311|323|338|358|373| 388| 403| 418|433 448|463|478| 498| 518|525 2x12+1x15+1x20+8x15+2x20+1X
E5 |254|266|278|293|313|328|343|358| 373|388| 403| 418| 433| 453| 473|480 2x12+1x15+1x20+8x15+2x20+1x
E4 |214]226|238|250| 262|277|292|307|322|337| 352| 367|382 397| 409| 421| 441|453| 465| 475| 4x12+9x15+2x12+1x20+2x12+1x
E3ter |214|226|238|250| 262|274 286| 298| 310| 322| 334|349 364|379| 394| 409| 424| 439| 450 10x12+7x15+1x11
E3bis |198|209|221|233|245| 260| 275|287|299|311| 323| 335| 347|359 371|383/ 398|413 1x11+3x12+2x15+9x12+2x15
E3 |185|196|208|220|232|247|262|274| 286| 298| 310| 322| 334 346| 358|370 385|400 1x11+3x12+2x15+9x12+2x15
E2 |176|185|196|209|222|235| 248|261| 274|287| 300| 313| 326| 339| 352 1x9+1x11+12x13
Elbis |176|185|194|205|216|227|238|249| 260|271| 282|294| 307|320| 333 2x9+8x11+1x12+3x13
E1 |163[172[181|192|203|214|225|236|247|258| 269| 281|294 307| 320/ 333|339 2x9+8x11+1x12+4x13+1x6
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N° 69031

CHAMBRE DES DEPUTES
Session ordinaire 2015-2016

PROJET DE LOI

modifiant
1. la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de
I'enseignement fondamental;
2. la loi du 25 mars 2015 fixant les conditions et modalités de
I'acces du fonctionnaire a un groupe de traitement supérieur

au sien et de I'employé de I'Etat a un groupe d'indemnité
supérieur au sien;

3. laloi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les
conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de
|'Etat

SOMMAIRE:
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DEPECHE DU PREMIER MINISTRE, MINISTRE D’ETAT,
AU PRESIDENT DE LA CHAMBRE DES DEPUTES
(8.1.2016)

Monsieur le Président,

A la demande du Ministre de I'Education nationale, de 'Enfance et de la Jeunesse, jai 'honneur
de vous saisid’amendements gouvernementaux projet de loi sous rubrique.

A cet effet, je joins en annexe le texte des amendements avec un commentaire ainsi gu’une version
coordonnée du projet de loi tenant compte desdits amendements.

Je vous joins également I'avis de la Chambre des fonctionnaires et employés publics comme suite
a ma lettre du 26 octobre 2015. Un avis complémentaire de la chambre précitée a été demandé et vous
parviendra des réception.

Veuillez agréer, Monsieur le Président, 'assurance de ma haute considération.

Pour le Premier Ministre,
Ministre d’Etat,

Le Ministre aux Relations
avec le Parlement,

Fernand ETGEN

TEXTE DES AMENDEMENTS

Le projet de loi modifiant 1. la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de-I'ensei
gnement fondamental; 2. la loi du 25 mars 2015 fixant les conditions et modalités de I'accés du fonc
tionnaire a un groupe de traitement supérieur au sien et de 'employé de I'Etat a un groupe d’indemnité
supérieur au sien; 3. la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités
d’avancement des fonctionnaires de I'Etat est modifié comme suit:

1° Trois nouveaux articles, libellés comme suit, sont insérés entre les articles 1 et 2 du projet de loi et
la numérotation est adaptée en conséquence:

LArt. 2. Alarticle 5, alinéa 5, de la méme loi, les termes ,ainsi que les indemnités des membres
des jurys des épreuves préliminaires et des épreuves de classement du concours” sont insérés apres
les termes ,les modalités du concours et du stage".

Art. 3. L'article 6 de la méme loi est complété par I'alinéa suivant:
.Pour étre admis au stage, les candidats doivent également disposer:

— d'une attestation de formation de base en matiére de secourisme d’'une durée minimale de
vingt-huit heures reconnue équivalente par le ministre ayant dans ses attributions les services
de secours, conformément aux dispositions du réglement grand-ducal du 6 mai 2010 fixant 1)
I'organisation de la formation des agents des services de secours et de la population, 2) la
composition, I'organisation et les missions de la Commission a la formation de I’Administra
tion des services de secours;

— d'un brevet élémentaire de sauvetage aquatique d'une durée minimale de douze heures,
reconnu équivalent par le ministre sur avis de la Fédération luxembourgeoise de natation et
de sauvetage;

— d’une attestation d’encadrement d’enfants et d’adolescents dans un contexte non scolaire d'un
volume de quatre-vingts heures au moins.“

Art. 4. L'article 46 de la méme loi est complété par I'alinéa suivant:

.Par dérogation a l'article 6, alinéa 4, peuvent également étre admis au concours d’admission
au stage préparant a la fonction d’instituteur de la session 2017, les candidats qui s’engagent par
écrit a fournir une attestation de formation de base en matiére de secourisme d’une durée minimale
de vingt-huit heures reconnue équivalente par le ministre ayant dans ses attributions les services
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de secours, ainsi qu'un brevet élémentaire de sauvetage aquatique d’une durée minimale de douze
heures reconnu équivalent par le ministre, sur avis de la Fédération luxembourgeoise de natation
et de sauvetage, dans un délai d’'un an a partir de la date d’admission au stage précité. A défaut
de fournir les attestations requises dans le délai imparti, ils sont exclus du stage.” “

2°'article 11 est remplacé comme suit:

LArt. 14. La loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et
modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat est modifiée comme suit:

1. A l'article 13, paragraphe®] alinéa 5, le point 4° est remplacé par le texte suivant:

»4° Les fonctions d'inspecteur de I'enseignement fondamental en charge d’'une missien d’'ins
pection et d'inspecteur-attaché sont classées au grade 17. La fonction d’inspecteur de I'ensei
gnement fondamental non en charge d’une mission d’inspection est classée au grade 16."

2. A l'article 17, alinéa ¥, point b), les termes ,d’inspecteur de I'enseignement fondamental en
charge d’'un arrondissement, inspecteur de I'enseignement primaire en charge d’'un arrondisse
ment, inspecteur-attaché" sont remplacés par les termes ,inspecteur de I'enseignement fondamen
tal en charge d’'une mission d’inspection, inspecteur-attaché*.

3. L'annexe A est modifiée comme suit:

a) Ala rubrique Il ,Enseignement, Il.a. Nouveau régime de la rubrique ,Enseignement®, groupe
de traitement A1, sous-groupe a attributions particuliéres, au grade 17, les fonctions ,inspecteur
de I'enseignement fondamental en charge d’'un arrondissement, inspecteur de I'enseignement
primaire en charge d’'un arrondissement, inspecteur-attaché" sont remplacées par les fonctions
.nspecteur de I'enseignement fondamental en charge d'une mission d'inspection,
inspecteur-attaché".

b) A la rubrique Il ,Enseignement®, 1l.b. Régime transitoire de la rubrique ,Enseignement”,
groupe de traitement Al, il est ajouté un ,sous-groupe enseignement fondamental“ avec le
grade E7 et la fonction ,instituteur spécialisé“; au grade E7ter, la fonction ,inspecteur de
I'enseignement fondamental* est remplacée par la fonction ,inspecteur de I'enseignement
fondamental non en charge d’'une mission d’inspection”; au grade ES8, la fonction ,inspecteur
général de I'enseignement fondamental” est remplacée par les fonctions ,inspecteur de I'ensei
gnement fondamental en charge d’'une mission d’'inspection, inspecteur-attaché”.

3° Le chapitre 3 — Mise en vigueur est remplacé par les dispositions suivantes:
»Chapitre 4 — Dispositions transitoires et finales

Art. 15. Les inspecteurs de I'enseignement fondamental en charge d’'une mission d’'inspection et
les inspecteurs-attachés nommés avant le 15 septembre 2016 sont reclassés au grade E8 avec effet
au P’ octobre 2015 pour ceux nommeés avant cette date et avec effet a partir de leur date de nomi
nation pour ceux nommeés apres fedctobre 2015.

La présente loi entre en vigueur le 15 septembre 2016, a I'exception des articles 5 et 6-qui entre
ront en vigueur le ® juin 2016. L'article 14 prend effet a"bctobre 2015."

*

EXPOSE DES MOTIFS ET COMMENTAIRE DES AMENDEMENTS

Le premier amendement relatif aux articles 5, 6 et 46 de la loi modifiée du 6 février 2009 concernant
le personnel de I'enseignement fondamental prend en considération l'avis du Conseil d’Etat du
8 décembre 2015 concernant le projet de reglement grand-ducal déterminant les modalités du concours
réglant 'admission au stage préparant a la fonction d’instituteur de I'enseignement fondamental.

D’un co6té, la Haute Corporation a rendu attentif au fait que pour introduire une disposition sur
'indemnisation des membres du jury participant au concours précité la création d’'une base Iégale dans
la loi concernant le personnel de I'enseignement fondamental s’avére incontournable. La premiere
partie du présent amendement vise a tenir compte de cette remarque judicieuse.

D’autre part, I'objet de la deuxiéme partie du premier amendement concerne la recommandation
émise par le Conseil d’Etat d’'inscrire dans la loi des conditions supplémentaires que les candidats
doivent remplir pour étre admissibles au concours d’admission au stage préparant a la fonction d’'ins
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tituteur de I'enseignement fondamental. Soit ils ont déja accompli avec succés une formation de base
en matiére de secourisme d’'une durée minimale de vingt-huit heures, un brevet élémentaire de sauve
tage aquatique d’'une durée minimale de douze heures, ainsi que des activités d’encadrement d’enfants
et d’adolescents dans un contexte non scolaire d’un volume de quatre-vingts heures au moins; soit ils
disposent d’'une durée supplémentaire d’'une année pour la promotion 2017 & partir de la date d’admis
sion au stage pour fournir les attestations requises, au risque de se voir exclure du stage.

Les attestations de formation de base en matiere de secourisme sont reconnues équivalentes par le
ministre ayant dans ses attributions les services de secours, conformément aux dispositions du regle
ment grand-ducal du 6 mai 2010 fixant 1) I'organisation de la formation des agents des services de
secours et de la population, 2) la composition, I'organisation et les missions de la Commission a la
formation de I’Administration des services de secours; les brevets élémentaires de sauvetage aquatique
sont reconnus équivalents par le ministre sur avis de la Fédération luxembourgeoise de natation et de
sauvetage, en principe conformément aux dispositions internationales émises par la fédération
snternational life saving” (ILS). Cependant, il convient de préciser que tous les membres du personnel
enseignant disposent de la possibilité de suivre des cours de rappel des formations de secourisme et
de sauvetage dans le cadre de la formation continue.

Le deuxieme amendement relatif aux articles 13, 17 et 43 ainsi qu’aux annexes de la loi modifiée
du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement des
fonctionnaires de I'Etat a pour effet de permettre au ministre de I'Education nationale de charger un
inspecteur de I'enseignement fondamental de fagcon temporaire de missions transversales d’inspection
qui ne sont pas liées a un arrondissement précis, telles que par exemple le contréle de I'enseignement
a domicile au niveau national, prévu a I'article 21 de la loi modifiée du 6 février 2009 portant organi
sation de I'enseignement fondamental.

La situation de l'inspecteur de I'enseignement fondamental détaché a une autre administration que
son administration d'origine a di également étre clarifiée au vu du fait que, pour des raisons de
réorientation professionnelle ou autres, trois inspecteurs sont actuellement détachés, sans exercer de
mission d’inspection (par exemple: auprés de I'Université du Luxembourg, auprés de l'Institut de
formation de I'éducation nationale).

En conséquence, a I'annexe de la loi précitée, le tableau Il.a., intitulé ,Nouveau régime de la rubrique
.Enseignement®, doit étre modifié dans le méme sens.

Afin de rectifier une erreur apparue, dans le cadre des travaux législatifs ayant abouti a la loi du
25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités d’avancementdes fonc
tionnaires de I'Etat, au tableau Il.b., intitulée ,Régime transitoire de la rubrique ,Enseignénient”
fonction d’,inspecteur général de I'enseignement fondamental“ au niveau du grade E8 (qui n’existe
plus) est remplacée par celles de ,inspecteur de I'enseignement fondamental en charge d’une mission
d’inspection, inspecteur-attaché”.

Le troisieme amendement a pour but de pouvoir appliquer les changements précités avec effet au
jour de I'entrée en vigueur des réformes dans la Fonction publique, a sabiodeolre 2015, dans
la mesure ou il s'agit, d’'une part, de clarifier les situations exposées ci-dessus par rapport a I'entrée
en vigueur de ces réformes.

TEXTE COORDONNE

Chapitre 1°" — Modification de la loi modifiée du 6 février 2009 concernant
le personnel de I'enseignement fondamental

Art. 18" L'article 4 de la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de I'enseignement
fondamental est complété par I'alinéa suivant:

.Les instituteurs qui obtiennent un niveau de performance 4 a I'occasion de I'appréciation de
leurs compétences professionnelles telle que prévue a l'article 4bis de la loi modifiée du 16 avril
1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat, bénéficient d’'un congé correspondant &
12 legons d’enseignement direct pendant la premiere année scolaire de la période de référence sui
vant I'appréciation. Ce congé correspond & une diminution de leur tache d’enseignement de 0,33 legon
hebdomadaire d’enseignement direct pendant I'année scolaire en question. Les mémes modalités
s’appliquent pour les membres de la réserve de suppléants”.
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Art. 2. Al'article 5, alinéa 5, de la méme loi, les termes ,ainsi que les indemnités des membres des
jurys des épreuves préliminaires et des épreuves de classement du concours” sont insérés apres les
termes ,les modalités du concours et du stage”.

Art. 3. L'article 6 de la méme loi est complété par I'alinéa suivant:
~Pour étre admis au stage, les candidats doivent également disposer:

— d'une attestation de formation de base en matiere de secourisme d’'une durée minimale de vingt-
huit heures reconnue équivalente par le ministre ayant dans ses attributions les services de secours,
conformément aux dispositions du reglement grand-ducal du 6 mai 2010 fixant 1) I'organisation
de la formation des agents des services de secours et de la population, 2) la composition, I'orga
nisation et les missions de la Commission a la formation de I’Administration des services de
secours;

— d’un brevet élémentaire de sauvetage aquatique d’'une durée minimale de douze heures, reconnu
equivalent par le ministre sur avis de la Fédération luxembourgeoise de natation et de
sauvetage;

— d’une attestation d’encadrement d’enfants et d’adolescents dans un contexte non scolaire d'un
volume de quatre-vingts heures au moins."

Art. 4. L'article 46 de la méme loi est complété par I'alinéa suivant:

.Par dérogation a 'article 6, alinéa 4, peuvent également étre admis au concours d’admission au
stage préparant a la fonction d'instituteur de la session 2017, les candidats qui s’engagent par écrit
a fournir une attestation de formation de base en matiére de secourisme d’'une durée minimale de
vingt-huit heures reconnue équivalente par le ministre ayant dans ses attributions les services de
secours, ainsi qu'un brevet élémentaire de sauvetage aquatique d’'une durée minimale de douze
heures reconnu équivalent par le ministre, sur avis de la Fédération luxembourgeoise de natation et
de sauvetage, dans un délai d'un an a partir de la date d’admission au stage précité. A défaut de
fournir les attestations requises dans le délai imparti, ils sont exclus du stage.”

Art—2. Art. 5. Larticle 8 de la méme loi est remplacé par le texte suivant:

LArt. 8. Le ministre affecte les instituteurs ainsi que les stagiaires-instituteurs soit a une com
mune, soit a une école ou classe de I'Etat, soit a un bureau régional de l'inspection.

Apres les opérations de réaffectation des instituteurs qui ont lieu annuellement dans le cadre de
la premiere liste ainsi que de la premiére liste bis des postes d'instituteur vacants, le ministre déter
mine, parmi les postes d'instituteur restés vacants ou devenus vacants, ceux qui sont réservés pour
les stagiaires admis au stage au début de I'année scolaire subséquente. Les stagiaires sont affectés
en fonction de leur rang au classement établi au concours visé a l'article 5. Cette affectation vaut
pour toute la durée du stage, par dérogation a l'article 9, paragraphe 3, alinéa 4.

Linstituteur souhaitant changer d’affectation, présente sa demande au ministre soit dans le cadre
de la premiére liste des postes d'instituteur vacants, soit dans le cadre de la premiére liste bis des
postes d'instituteurs vacants.

Les décisions individuelles de réaffectation d’'un instituteur a une école, a une classe de I'Etat ou
a un bureau régional de I'inspection sont prises par le ministre.

Dans le cadre de la premiére liste des postes d'instituteur vacants les décisions individuelles de
réaffectation d’un instituteur & une commune sont prises par le ministre sur proposition du conseil
communal concerné qui choisit, conformément aux dispositions de la loi communale modifiée du
13 décembre 1988, entre tous les candidats classés sur une liste dressée par I'inspecteur d’arrondis
sement sur base des éléments suivants:

1. le dernier rapport d’appréciation des performances professionnelles ou, a défaut, d’'une note
d’inspection;

2. 'ancienneté de service.
La premiere liste bis comprend les différents postes d'instituteurs devenus vacants suite aux

opérations de réaffectation de la premiére liste. Seuls les instituteurs en fonction peuvent postuler
dans le cadre de la premiere liste bis.
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Dans le cadre de la premiére liste bis des postes d'instituteur vacants, les décisions individuelles
de réaffectation d’'un instituteur sont prises par le ministre entre tous les candidats classés sur une
liste sur base des mémes éléments pris en compte pour classer les candidats postulant lors de la
premiéere liste des postes d'instituteur vacants.

Le détail des criteres de classement ainsi que les modalités des procédures d’'affectation et de
réaffectation des instituteurs sont déterminés par reglement grand-ducal.”

Art-3. Art. 6. L'article 9 de la méme loi est modifié comme suit:

LArt. 9. (1) Le ministre établit chaque année une premiére liste des postes d'instituteur vacants,
qui est publiée au plus tard I& juin de chague année, ainsi qu’une premiére liste bis publiée aprés
les opérations de réaffectation de la premiére liste.

(2) Apres les opérations de réaffectation de la premiére liste et les opérations de réaffectation de
la premiére liste bis prévues a l'article 8, le ministre établit une nouvelle liste des postes restés
vacants qui ne mentionne pas les postes destinés a étre réservés pour les stagiaires-instituteurs admis
au stage au début de I'année scolaire subséquente, conformément a I'article 8.

(3) Laffectation aux postes de la liste précitée se fait selon I'ordre suivant:

1. par des stagiaires-instituteurs ayant réussi a toutes les épreuves du stage et non encore nommés
a la fonction d'instituteur;

2. par des membres de la réserve de suppléants prévue a l'article 16, points 2 a 8;
3. par des remplacants, conformément a l'article 27.
Les décisions individuelles d’affectation sont prises par le ministre.

L'affectation des agents mentionnés au paragraphe 3, point 3, ne peut étre prononcée chaque fois
que pour une année scolaire au maximum.

Tout poste d'instituteur vacant auquel aucun instituteur n'a pu étre affecté devra étre déclaré
vacant sur la premiére liste des postes vacants de I'année scolaire subséquente.”

Art—4. Art. 7. Larticle 16, alinéa 1, point 8 de la méme loi est remplacé par le texte suivant:

»8) des chargés de cours en cycle de formation engagés a durée indéterminée et a tache complete
ou partielle.”

Art-5- Art. 8. Les articles 19 a 21 de la méme loi sont abrogés.

Art6- Art. 9. L'article 22 de la méme loi est remplacé par le texte suivant:

LArt. 22, Les personnes énumérées a l'article 16, points 2 a 8, bénéficient d’'un engagement en
qualité d’employé de I'Etat a durée indéterminée et a tache compléte ou partielle auprés de la réserve
de suppléants.

Le recrutement des nouveaux membres de la réserve se fait dans la limite des postes prévus
chaque année par la loi budgétaire en tenant compte des besoins en personnel déterminés par la
procédure de planification des besoins en personnel enseignant.”

Art—7. Art. 10. Larticle 43, paragraphe®] de la méme loi est abrogé.

Chapitre 2 — Modification de la loi du 25 mars 2015 fixant les

conditions et modalités de I'accés du fonctionnaire a un groupe

de traitement supérieur au sien et de I'employé de I'Etat a un
groupe d’'indemnité supérieur au sien

Art-8. Art. 11. L'article 5 de la loi du 25 mars 2015 fixant les conditions et modalités de I'accés

du fonctionnaire a un groupe de traitement supérieur au sien et de I'employé de I'Etat a un groupe
d’'indemnité supérieur au sien est modifié comme suit:

1. Au paragraphe® alinéa %', le terme ,, ,Enseignement*,” est supprimé.
2. Au paragraphe 2, les termes ,des sous-groupes de I'enseignement ainsi que“ sont supprimés et les

termes ,43 a 49" sont remplacés par les termes ,43, 45 et 46“.
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Art-9. Art. 12. L'article 7, paragraphe®l point 3 de la méme loi, est complété comme suit:
,0u par I'Institut de formation de I'’éducation nationale.”

Art10- Art. 13. Dans l'article 14, paragraphé& lalinéa 2 de la méme loi, les mots ,,ou de I'Institut
de formation de I'éducation nationale“ sont insérés apres les mots ,I'Institut national d’administration
publique®.

Chapitre 3 — Modification de la loi du 25 mars 2015 fixant le
régime des traitements et les conditions et modalités d’avance
ment des fonctionnaires de I'Etat

0 i ondai A nouveau
nsei e vec la fonc

La loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités
d’avancement des fonctionnaires de I'Etat est modifiée comme suit:

1. A l'article 13, paragraphe®] alinéa 5, le point 4° est remplacé par le texte suivant:

»4° Les fonctions d’'inspecteur de I'enseignement fondamental en charge d’'une mission d’inspection
et d'inspecteur-attaché sont classées au grade 17. La fonction d’inspecteur de I'enseignement
fondamental non en charge d’une mission d’inspection est classée au grade 16.“

2. ATlarticle 17, alinéa ¥, point b), les termes ,d’inspecteur de I'enseignement fondamental en charge
d’un arrondissement, inspecteur de I'enseignement primaire en charge d’'un arrondissement, inspec
teur-attaché" sont remplacés par les termes ,inspecteur de I'enseignement fondamental en charge
d’'une mission d'inspection, inspecteur-attache"”.

3. Lannexe A est modifiée comme suit:

a) A la rubrique 1l ,Enseignement”, Il.a. Nouveau régime de la rubrique ,Enseignement”, groupe
de traitement Al, sous-groupe a attributions particuliéres, au grade 17, les fonctions ,inspecteur
de I'enseignement fondamental en charge d'un arrondissement, inspecteur de I'enseignement
primaire en charge d’'un arrondissement, inspecteur-attaché” sont remplacées par les fonctions
Jnspecteur de I'enseignement fondamental en charge d’'une mission d’inspection, inspecteur-
attaché".

b) A la rubrique 1l ,Enseignement”, I1l.b. Régime transitoire de la rubrique ,Enseignement”, groupe
de traitement Al, il est ajouté un ,sous-groupe enseignement fondamental“ avec le grade E7 et
la fonction ,instituteur spécialisé”; au grade E7ter, la fonction ,inspecteur de I'enseignement
fondamental“ est remplacée par la fonction ,inspecteur de I'enseignement fondamental non en
charge d’'une mission d'inspection”; au grade E8, la fonction ,inspecteur général de I'enseigne
ment fondamental est remplacée par les fonctions ,inspecteur de I'enseignement fondamental
en charge d’'une mission d’inspection, inspecteur-attaché”.

: y aueur

Chapitre 4 — Dispositions transitoires et finales

Art-12. Art. 15. Les inspecteurs de I'enseignement fondamental en charge d’'une mission é’inspec
tion et les inspecteurs-attachés nommeés avant le 15 septembre 2016 sont reclassés au grade E8 avec
effet au £ octobre 2015 pour ceux nommeés avant cette date et avec effet a partir de leur date de
nomination pour ceux nommeés apres Yeattobre 2015.

La présente loi entre en vigueur le 15 septembre 2016, a I'exception des articles 5 et 6 qui entreront
en vigueur le 9 juin 2016.Larticle 14 prend effet au®lLoctobre 2015.

*
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AVIS DE LA CHAMBRE DES FONCTIONNAIRES
ET EMPLOYES PUBLICS
(18.12.2015)

Par dépéche du 19 octobre 2015, Monsieur le Ministre de I'Education nationale, de 'Enfance et de
la Jeunesse a demandé I'avis de la Chambre des fonctionnaires et employés publics sur le projet de loi
spécifié a lintitulé.

Suite a la mise en ceuvre des textes relatifs aux réformes dans la fonction publique et compte tenu
des négociations menées avec le Syndicat National des Enseignants (SNE/CGFP) visant la transposition
desdites réformes dans le secteur de I'enseignement fondamental, un certain nombre d'adaptations
s’imposent au niveau de ce régime d’enseignement.

Le projet de loi soumis pour avis a la Chambre a pour objet:

1) de transposer dans le secteur de I'enseignement fondamental la disposition générale faisant bénéfi
cier les fonctionnaires et employés de I'Etat ayant obtenu un niveau de performance 4 a lI'occasion
de l'appréciation de leurs compétences professionnelles d’'un congé de reconnaissance de trois jours
pour la période de référence suivant I'appréciation;

2) d’'adapter la législation relative a la réserve de suppléants au fait que cette réserve ne comprendra
dorénavant que des chargés de cours engagés a durée indéterminée qui devront effectuer un cycle
de formation de début de carriére;

3) d’adapter la procédure de réaffectation actuellement en vigueur en introduisant une premiere liste
.bis" , comprenant les seuls postes d'instituteur restés ou devenus vacants suite aux réaffectations
dans le cadre de la premiere liste;

4) d’harmoniser la tache hebdomadaire réguliere de tous les instituteurs des cycles 2 a 4 en la fixant
a vingt-trois legons d’enseignement direct;

5) de donner aux enseignants la possibilité d’accéder a un groupe de traitement (ou d’'indemnité) supé
rieur au leur par le mécanisme dit dgdarriére ouverte*;

6) de madifier 'annexe A de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les
conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat afin de permettre aux instituteurs
maintenus dans le baréme transitoire de I'enseignement de pouvoir accéder par le biais d’'une pro
motion a la carriere de I'instituteur spécialisé qui a été nouvellement créée.

Ces mesures prévues par le projet de loi appellent les observations suivantes de la part de la Chambre
des fonctionnaires et employés publics.

EXAMEN DU TEXTE

Ad intitulé

La Chambre fait remarquer que la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et es condi
tions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat, citée a I'intitulé du texte lui soumis pour
avis, a déja fait I'objet de modifications depuis son entrée en vigueur. Il y a donc lieu d’ajouter I'adjectif
.,modifiée* avant la date.

La méme adaptation est par ailleurs a faire au titre du chapitre 3 du projet de loi.

Ad article F'

L'article 4bis de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat
prévoit qu’'un congé de reconnaissance de trois jours est accordé aux fonctionnaires (et aux employés)
de I'Etat ayant atteint un niveau de performance 4 a I'occasion de I'appréciation de leurs compétences
professionnelles. Dans le secteur de I'enseignement fondamental, ce congé de reconnaissance se traduit
par un congé annuel de douze lecons d’enseignement direct dont les enseignants bgpeérfidaartt
la premiére année scolaire de la période de référence suivant I'appréciat@ion le nouvel alinéa
qui est ajouté par l'article®1du projet sous avis a l'article 4 de la loi modifiée du 6 février 2009
concernant le personnel de I'enseignement fondamental, la tAche hebdomadaire des enseignants ayant
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obtenu un niveau de performance 4 sera diminuée de 0,33 legon d’enseignement direct pendant I'année
scolaire subséquente a I'appréciation.

La Chambre des fonctionnaires et employés publics peut se déclarer d’accord avec le principe de
la mesure consistant a convertir, pour le personnel enseignant, les trois jours de congé de reconnaissance
en un congé correspondant a douze legons d’enseignement.

Selon le commentaire des articles accompagnant le projet de loi, il pewibpportun de faire
bénéficier les enseignants de I'enseignement fondamental de journées de congé isadégsiur
des raisons d’organisation de leur remplacemehi#i Chambre ne peut suivre cette argumentation et
s'interroge sur les vrais motifs visant a empécher les enseignants de pouvoir bénéficier de journées de
conge isolées. La dérogation pour le personnel enseignant est d’autant plus étonnante que l'article 4bis
du statut général dispose notamment que le congé de reconnajpsaiméére pris en une ou plusieurs
fois au cours de cette périodee référence suivant I'appréciation des compétences professionnelles)
et peut étre fractionné en demi-journéeka Chambre ne voit aucun obstacle a ce que des journées
de congé isolées soient accordées dans I'enseignement fondamental, surtout que le congé de douze
lecons d’enseignement direct se laisse aisément convertir en journées ou demi-journées de congé.
Pourquoi imposer dés lors aux enseignants une réduction de leur tache hebdomadaire de 0,33 lecon,
alors qu'il ne s’agit que d’une possibilité parmi d’autres? Cette facon de procéder oblige les enseignants
a prester le bénéfice de leur appréciation sous forme de lecons supplémentaires indemnisées, tout en
les empéchant de prendre les journées de congé qui leur reviennent.

Ad articles 2 et 3

Les articles 2 et 3 prévoient de remplacer les articles 8 et 9 de la loi précitée du 6 février 2009 en
introduisant une premiére lisfieis“ comprenant les seuls postes d'instituteur restés ou devenus vacants
suite aux réaffectations dans le cadre de la premiere liste. La Chambre des fonctionnaires et employés
publics approuve la création de cette nouvelle liste qui répond a une demande répétitive et fréquente
du personnel enseignant en fonction ainsi qu’a une revendication de longue date de la part des syndicats
des enseignants, consistant a pouvoir accéder aux postes libérés par les réaffectations de la premiére
liste. Les instituteurs en fonction auront donc dorénavant la possibilité de briguer les nouveaux postes
d'instituteur libérés suite aux opérations de réaffectation intervenues lors de la premiére liste.

En outre, la Chambre peut se déclarer d’accord avec la disposition selon laquelle le classement des
candidats aux postes libérés se base, lors de I'établissement de la premiére liste et de la premiére liste
,bis" , sur le dernier rapport d’appréciation des performances professionnelles ou, a défaut, sur une
note d'inspection, ainsi que sur I'ancienneté de service. L'accord de transposition des réformes de la
fonction publique dans le secteur de I'enseignement fondamental, conclu entre le gouvernement et le
SNE/CGFP, prévoit en effet d’abolir 2 moyen terme les notes d'inspection et de les remplacer par le
rapport d’appréciation des performances professionnelles pour établir le classement des enseignants
suivant leurs demandes de réaffectation.

Toutefois, la Chambre des fonctionnaires et employés publics rend attentif au fait qu'il faudra éla
borer des modalités d’équivalence entre la note d’inspection et le rapport d’appréciation des perfor
mances professionnelles pendant une période transitoire pour assurer la comparabilité des candidats
lors du classement. En effet, il faudra attendre plusieurs années avant que tous les instituteurs de I'ensei
gnement fondamental ne disposent de leur rapport d’appréciation.

Considérant le laps de temps trés court imparti pour I'établissement et la gestion de la premiére liste
,bis* et pour la réception des candidatures, la Chambre peut comprendre que la procédure -de réaffec
tation des candidats dans le cadre de ladite liste se fasse sans lintervention des autorités
communales.

Ad article 4

L'article 4 a pour objet de modifier I'article 16, aliné?, point 8, de la loi précitée du 6 février
2009 de fagon a ne plus admettre des chargés de cours engagés a durée déterminée dans la réserve de
suppléants. Dorénavant, seuls des employés disposant d’un contrat a durée indéterminée accomplissant
leur cycle de formation de début de carriere pourront intégrer la réserve précitée. Ce changement
s’impose suite a la mise en oeuvre des dispositions de la loi du 25 mars 2015 déterminant le régime
et les indemnités des employés de I'Etat. Il s’agit plutdt d’'une adaptation d’ordre technique qui
n'appelle pas de remarque particuliere de la part de la Chambre des fonctionnaires et employés publics.
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Ad article 7

L'article 7 du projet de loi abolit la dérogation actuellement en vigueur, et prévue par l'article 43,
paragraphe (1), de la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de I'enseignement fonda
mental, qui permet aux instituteurs d’enseignement spécial, en service au moment de I'entrée en vigueur
de ladite loi, de continuer a bénéficier d’'une tache d’enseignement direct de vingt et une legons heb
domadaires, alors que la tache hebdomadaire réguliere d'un instituteur des cycles 2 a 4 comporte
vingt-trois legons d’enseignement direct. Pour des raisons d’équité, la Chambre peut se déclarer
d’accord avec la suppression de cette dérogation, tous les instituteurs des cycles 2 a 4 accomplissant
en effet, a I'heure actuelle, une tache comparable. Il s’agit donc de mettre sur un pied d’égalité tous
les instituteurs, une différence du volume de leurs taches ne se justifiant plus.

Ad article 8

L'article 8 modifie I'article 5 de la loi du 25 mars 2015 fixant les conditions et modalités de I'accés
du fonctionnaire a un groupe de traitement supérieur au sien et de I'employé de I'Etat a un groupe
d’'indemnité supérieur au sien, afin de rendre possible le changement de groupe de traitement ou
d’'indemnité pour les fonctionnaires et les employés de la rubfitnezignement; agents qui jusqu’ici
étaient exclus du mécanisme dite deckriére ouverte®. La Chambre des fonctionnaires et employés
publics approuve cette mesure qui fait partie intégrante de I'accord de transposition des réformes de
la fonction publique dans le secteur de I'enseignement fondamental conclu entre le gouvernement et
le SNE/CGFP. La possibilité de pouvoir accéder a un groupe de traitement ou d’'indemnité supérieur
par la voie de lgcarriére ouverte” s’inscrit par ailleurs dans la logique de la création de la fonction
d’instituteur spécialisé.

Ad article 11

L'article 11 procede a I'adaptation de I'annexe A de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime
des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat pour permettre
aux instituteurs maintenus dans le baréme transitoire de I'enseignement de bénéficier, par le biais d’'une
promotion, de I'accés a la carriere de l'instituteur spécialisé et donc au grade E7. Cette disposition
n'appelle pas de remarque particuliére de la part de la Chambre.

Ce n’est que sous la réserve des observations qui précédent que la Chambre des fonctionnaires et
employés publics marque son accord avec le projet de loi lui soumis pour avis.

Ainsi délibéré en séance pléniere le 18 décembre 2015.

Le Directeur, Le Président,
G. MULLER R. WOLFF
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7.6.2016

N° 69032

CHAMBRE DES DEPUTES
Session ordinaire 2015-2016

PROJET DE LOI

modifiant

1. la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de
I'enseignement fondamental;

2. la loi du 25 mars 2015 fixant les conditions et modalités de
I'acces du fonctionnaire a un groupe de traitement supérieur
au sien et de I'employé de I'Etat a un groupe d'indemnité
supérieur au sien;

3. laloi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les
conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de
|'Etat

AVIS DE LA CHAMBRE DES FONCTIONNAIRES
ET EMPLOYES PUBLICS
(3.2.2016)

Par dépéche du 5 janvier 2016, Monsieur le Ministre de I'Education nationale, de I'Enfance et de
la Jeunesse a demandé l'avis de la Chambre des fonctionnaires et employés publics sur les amende
ments spécifiés a l'intitulé.

Selon le document intitul@xposé des motifs et commentaire des amendememiséxé au dossier
transmis a la Chambre, ces derniers ont pour objet:

1) de répondre aux recommandations et exigences émises par le Conseil d’Etat dans son avis n° 51.232
du 8 décembre 2015 concernant le projet de réglement grand-ducal déterminant les modalités du
concours réglant I'admission au stage préparant a la fonction d'instituteur de I'enseignement
fondamental.

D’une part, les conditions supplémentaires (qu'il était proposé d’introduire par voie réglementaire)
pour pouvoir se porter candidat au concours précité — a savoir I'obtention d'une attestation d’avoir
suivi une formation d'initiation au secourisme d’'une durée minimale de vingt-huit heures et d'une
attestation d’avoir accompli des activités d’encadrement d’enfants d’'un volume de quatre-vingts
heures au moins ainsi que la détention d’'un brevet élémentaire de sauvetage aquatique — seront
inscrites dans la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de I'enseignement fonda
mental afin de leur donner une assise |égale.

D’autre part, il est créé la base Iégale dans cette loi du 6 février 2009 pour pouvoir introduire par
la voie réglementaire une disposition sur I'indemnisatides membres des jurys des épreuves
préliminaires et des épreuves de classement du concpuogtement dit;

2) de permettre au ministre de I'Education nationgle charger un inspecteur de I'enseignement
fondamental de facon temporaire de missions transversales d’inspection qui ne sont pas liées a un
arrondissement précisét de clarifier la situation des inspecteurs qui sont détachés auprés d'une
autre administration que leur administration d’origine;

3) de remplacer la dénomination de certaines fonctions d'inspecteur, qui n’existent plus, a I'annexe A,
tableau Il.b., de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions
et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat, et
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4) de fixer rétroactivement, alf"loctobre 2015, la date d’entrée en vigueur de la majorité des dispo
sitions du projet de loi amendé.

Les amendements soumis pour avis a la Chambre des fonctionnaires et employés publics appellent
les observations suivantes.

Tout d’'abord, la Chambre tient a rappeler une remarque qu’elle avait déja formulée dans son avis
n° A-2762 du 18 décembre 2015 sur le projet de loi initial. En effet, la loi du 25 mars 2015 fixant le
régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat, citée
a l'intitulé du dossier lui soumis pour avis et au premier alinéa du texte des amendements, a déja fait
I'objet de modifications depuis son entrée en vigueur. Il y a donc lieu d’ajouter I'agjrotiifiée”
avant la date.

Ad amendement 1° (articles 2 et 3 nouveaux)

Le nouvel article 2 prévoit d’introduire dans la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel
de I'enseignement fondamental une disposition sur I'indemnisation des membres des jurys des épreuves
préliminaires et des épreuves de classement du concours réglant I'admission au stage préparant a la
fonction d'instituteur.

Le nouvel article 3 inscrit dans la méme loi les conditions supplémentaires précitées d’admission
audit stage.

Ces amendements découlent des recommandations émises par le Conseil d’Etat dans son avis
n° 51.232 du 8 décembre 2015 et n’appellent pas d’observations particuliéres de la part de la Chambre
des fonctionnaires et employés publics.

Ad amendement 1° (article 4 nouveau)

Le nouvel article 4 institue une dérogation au futur alinéa 4 de I'article 6 de la loi précitée du 6 février
2009, pour conférer aux candidats a la session 2017 du concours susmentionné un délai supplémentaire
d’'une année a partir de la date d’admission au stage pour fournir les attestations qui seront dorénavant
inscrites dans la loi.

La Chambre fait remarquer que l'article 23 du projet de réglement grand-ducal déterminant les
modalités du concours réglant 'admission au stage préparant a la fonction d’instituteur de I'enseigne
ment fondamental — disposition qui ne figure plus dans le réglement publié — avait la teneur
suivante:

.Par dérogation a I'article ¥', paragraphe 2, peuvent également étre admis au concours d'ad
mission au stage préparant a la fonction d'instituteur des sessions 2016 et 2017, les candidats qui
s’engagent par écrit a fournir une attestation d’initiation au secourisme d’'une durée minimale de
28 heures, une attestation d’encadrement d’enfants d’age préscolaire ou primaire d’'un volume de
80 heures au moins et organisées par un organisme reconnu comme tel par le ministre, ainsi qu’un
brevet élémentaire de sauvetage reconnu par la Fédération luxembourgeoise de Natation et de
Sauvetage, dans un délai de deux ans a partir de la date d’admission au stage précité. A défaut de
fournir les attestations requises dans le délai imparti, ils sont exclus du stage.”

La Chambre s’étonne que la disposition introduite par les amendements sous avis ne soit pas tout
a fait identique a celle de l'article 23 précité. En effet, 'amendement apporté a I'article 46 de la loi
concernant le personnel de I'enseignement fondamental prévoit un délai d’'un an a partir de la date
d’admission au stage, tandis que le projet de reglement grand-ducal avait concédé deux années sup
plémentaires aux candidats pour produire les attestations requises.

De plus, la Chambre des fonctionnaires et employés publics constate que 'amendement en question
reste muet sur le délai imparti aux candidats de la session 2016 du concours et que I'attestation d’enca
drement d’enfants ne figure plus dans la nouvelle disposition Iégale.

Le commentaire des amendements ne souffle d’ailleurs mot quant aux différences entre les deux
textes.

Ad amendement 2° (article 14 nouveau)

En ce qui concerne le point 3, lettre b), du nouvel article 14, la Chambre releve que le projet de loi
initial apportait une modification a I'annexe A de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des
traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat, qui était formulée
de la fagon suivante:
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LA la rubrique Il ,Enseignement®, Il.b. Régime transitoire de la rubrique ,Enseignement”,
groupe de traitement Al, il est ajouté derriere le terme ,professeur” la fonction d’,instituteur
spécialisé".”

Selon le commentaire des articles annexé audit projet de loi, cette modification était,pfiévue
de permettre aux instituteurs maintenus dans le baréme transitoire de I'enseignement (grade E5 ou
ES5ter) de bénéficier de I'acceés a la carriere supérieure d'instituteur spécialeggi a la fois pour
'enseignement fondamental et pour 'enseignement secondaire. Ainsi, le texte était censé donner suite
a une recommandation émanant du Ministére de la Fonction publique, qui avait proposé d’apporter
ladite modification a I'annexe A de la loi en question. Faute de précisions au commentaire des amen
dements quant a I'abolition de la disposition modificative précitée — prévoyant donc d’insérer la fonc
tion d'instituteur spécialisé dans Jsous-groupe enseignement secondaieaf tableau Il.b. Régime
transitoire de la rubriqugEnseignement®— la Chambre des fonctionnaires et employés publics estime
que les auteurs ont oublié de la reprendre au nouvel article 14.

Partant, elle propose de compléter le point 3 de cet article par un alinéa libellé de la fagon
suivante:

LA la rubrique Il ,Enseignement®, Il.b. Régime transitoire de la rubrique ,Enseignement®,
groupe de traitement Al, sous-groupe enseignement secondaire, il est ajouté derriere le terme

T

.professeur” la fonction d’,instituteur spécialisé".

Enfin, selon le documenéxposé des motifs et commentaire des amendemdiatsiendement 2°
apporterait également des adaptations a I'article 43 de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime
des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat. Or, la Chambre
constate que cet article ne fait I'objet d’aucune modification par le projet de loi amendé.

Sous la réserve des observations et propositions qui précedent, la Chambre des fonctionnaires et
employés publics marque son accord avec les amendements lui soumis pour avis.

Ainsi délibéré en séance pléniéere le 3 février 2016.

Le Directeur, Le Président,
G. MULLER R. WOLFF
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12.7.2016

N° 69033

CHAMBRE DES DEPUTES
Session ordinaire 2015-2016

PROJET DE LOI

modifiant

1. la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de
I'enseignement fondamental;

2. laloi du 25 mars 2015 fixant les conditions et modalités de
I'acces du fonctionnaire a un groupe de traitement supérieur
au sien et de I'employé de I'Etat a un groupe d'indemnité
supérieur au sien;

3. laloi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les

conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de
I'Etat

AVIS DU CONSEIL D'ETAT
(23.2.2016)

Par dépéche du 26 octobre 2015, le Premier ministre, ministre d’Etat, a soumis a l'avis du Conseil
d’Etat le projet de loi sous rubrique, élaboré par le ministre de 'Education nationale, de I'Enfance et
de la Jeunesse. Le projet de loi était accompagné d’un exposé des motifs, d’'un commentaire des articles,
d’'une fiche d’évaluation d'impact, d’'une fiche financiére ainsi que des textes coordonnés de la loi
modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de I'enseignement fondamental, de la loi du 25 mars
2015 fixant les conditions et modalités de I'accés du fonctionnaire a un groupe de traitement supérieur
au sien et de I'employé de I'Etat & un groupe d’'indemnité supérieur au sien, et de la loi du 25 mars
2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalites d’avancement des fonctionnaires
de I'Etat.

Par dépéche du 8 janvier 2016, le Conseil d’Etat a encore été saisi d'une série d’'amendements
gouvernementaux. Au texte des amendements étaient joints un exposé des motifs et un commentaire
des amendements, une version coordonnée du projet de loi sous rubrique, ainsi que I'avis de la Chambre
des fonctionnaires et employés publics sur le projet de loi sous rubrique dans sa teneur initiale.

L'avis de la Chambre des fonctionnaires et employés publics sur les amendements gouvernementaux
a été communiqué au Conseil d’Etat par dépéche du 22 février 2016.

*

CONSIDERATIONS GENERALES

Le projet de loi sous avis initial propose six adaptations au niveau de I'enseignement fondamental
qui peuvent se résumer comme sulit:

1) transposer a I'enseignement fondamental la disposition relative au bénéfice récompensant les
fonctionnaires et employés de I'Etat qui obtiennent un niveau de performance 4 lors de I'appré
ciation de leurs compétences professionnelles;

2) faire en sorte que les chargés de cours engagés a durée indéterminée effectuent une formation en
début de carriere;

3) introduire une premiére listés afin d’assurer que les instituteurs en service aient la priorité d’'acces
aux postes libérés lors des opérations de réaffectation de la premiére liste;
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4) abolir la dérogation existante au profit des instituteurs d’enseignement spécial bénéficiant des leur
entrée en service d'une tache d’enseignement limitée & 21 legons au lieu de 23 legons;

5) rendre possible pour les instituteurs et chargés de cours par le biais de la carriere ouverte I'acces
a un groupe de traitement supérieur, respectivement un groupe d’'indemnité supérieur au leur avec
la création éventuelle de postes dans la carriére de l'instituteur spécialisé, classé dans la catégorie
de traitement A, dans le groupe de traitement Al, grade 16;

6) apporter, selon le vceu du Ministére de la fonction publique, des modifications a I’Annexe A de la
loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement
des fonctionnaires de I'Etat afin de permettre aux instituteurs maintenus dans le baréme transitoire
de I'enseignement (grade E5 out&® de bénéficier, par le biais d'une promotion, de l'acces a la
carriere supérieure d'instituteur spécialisé nouvellement créée par la loi précitée du 25 mars 2015.

Suite aux amendements gouvernementaux du 8 janvier 2016, le Conseil d’Etat note que la prédite
liste est complétée comme suit:

7) compléter les exigences a remplir par les candidats au stage d’instituteur par des formations en
secourisme, natation et encadrement d’enfants et adolescents dans un contexte non scolaire;

8) prévoir la base légale pour I'indemnisation des membres des jurys des épreuves préliminaires et
des épreuves de classement du concours;

9) clarifier certaines situations précises de certains inspecteurs de I'enseignement fondamental;

10) rectifier une erreur apparue dans la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements
et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat, a la demande du Ministére
de la fonction publique;

11) prévoir les dispositions transitoires.

*

EXAMEN DES ARTICLES

La numération des articles sous examen prend compte de la numérotation du texte coordonné du
projet de loi sous avis, suite aux amendements gouvernementaux du 8 janvier 2016.

Article 1¢" (I, point 1, selon le Conseil d’Etat)

La modification proposée de I'article 4 de la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel
de I'enseignement fondamental tient compte du premier objectif du projet de loi. Le Conseil d’Etat n'a
pas d'observations a formuler.

Article 2 (F, point 2, selon le Conseil d’Etat)

Les auteurs modifient I'article 5, alinéa 5, de la loi précitée du 6 février 2009 pour prévoir le principe
de la création de I'indemnisation des membres des jurys des épreuves supplémentaires et des épreuves
de classement du concours. Le Conseil d’Etat n'a pas d’observation a formuler.

Article 3 (", point 3, selon le Conseil d’Etat)

Les auteurs du texte avaient saisi le Conseil d’Etat par dépéche du 16 juillet 2015 d’un projet de
réglement grand-ducal prévoyant d’exiger des candidats au stage d’instituteur de disposer-d’'une for
mation de base en matiere de secourisme, d'un brevet élémentaire de sauvetage aquatique et d’'une
attestation d’encadrement d’enfants et adolescents dans un contexte non scolaire. Suite aux observa
tions du Conseil d’Etat, émis dans son avis du 8 décembre 2015, celui-ci constate que les auteurs
profitent du présent projet de loi pour inscrire ces exigences dans la loi.

Toutefois, le Conseil d’Etat doit émettre une opposition formelle a I'égard du premier tiret relatif &
I'attestation de formation de base en matiére de secourisme en ce qu'il y est renvoyé au reglement
grand-ducal du 6 mai 2010 fixant 1) I'organisation de la formation des agents des services de secours
et de la population, 2) la composition, I'organisation et les missions de la Commission a la formation
de I'’Administration des services de secours. En effet, le principe de la hiérarchie des normes interdit
gu’une norme juridique supérieure comporte une référence a une norme qui lui est inférieure dans la
hiérarchie des sources de droit. Le Conseil d’Etat demande aux auteurs de renvoyer aux dispositions
de la loi servant de base légale audit reglement grand-ducal.
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Par ailleurs, le Conseil d’Etat se demande si seule une formation luxembourgeoise en secourisme
peut donner satisfaction au ministre. La méme question se pose pour les attestations d’encadrement
d’enfants et adolescents dans un contexte non scolaire. Quelles formations nationales et étrangeres
seront considérées comme justificatives a I'admission au stage préparant a la fonction d’instituteur au
Luxembourg? La formulation proposée est, de I'avis du Conseil d’Etat, trop floue.

La disposition, dans sa rédaction actuelle, confere au ministre un pouvoir discrétionnaire absolu qui
n'est pas circonscrit. Afin de mieux cadrer le caractére discrétionnaire de la disposition sous examen
et d’éviter ainsi des recours en justice, le Conseil d’Etat demande que le texte sous revue soit assorti
d’un minimum de critéres.

Article 4 (I¥', point 4, selon le Conseil d’Etat)

Le Conseil d’Etat comprend que les auteurs du projet de loi sous avis entendent accorder un délai
supplémentaire aux candidats qui se présenteront a la session de 2017. Cependant, le Conseil d’Etat
doute de I'utilité de 'engagement écrit proposé au texte sous avis. Dés lors, il propose aux auteurs de
renoncer audit engagement et de prévoir simplement que les candidats a la session de 2017 disposent
d’'une année pour fournir les attestations requises, c’est-a-dire dans un délai d'un an a partir de la date
d’admission au stage précité.

Article 5 (', point 5, selon le Conseil d’Etat)

La disposition propose de remplacer l'article 8 de la loi précitée du 6 février 2009 afin de tenir
compte de la création, de I'accessibilité et de I'eligibilité des candidats inscrits sur la premibrg liste
Le Conseil d’Etat peut marquer son accord au libellé proposé.

Néanmoins, il constate que les dispositions relatives a la premiére liste figurent a I'article 9 de la
loi précitée du 6 février 2009. Afin de faire précéder les dispositions relatives a la premiere liste a
celles ayant trait & la premiére lidhés, le Conseil d’Etat demande d’inverser les articles 5 et 6
(1°", points 5 et 6, selon le Conseil d’Etat) du projet de loi sous avis, tout en adaptant la numérotation
des articles 8 et 9 qu'il s’agit de remplacer ainsi que les renvois a l'intérieur du dispositif des articles
dont question.

Article 6 (', point 6, selon le Conseil d’Etat)

L'article sous avis prévoit la modification de I'article 9 de la loi précitée du 6 février 2009 afin d'y
introduire aussi la nouvelle listds.

Le Conseil d’Etat peut y marguer son accord, sous réserve de ses observations relatives @ I'article
(I°", point 5, selon le Conseil d’Etat) ci-dessus.

Article 7 (F, point 7, selon le Conseil d’Etat)

Cette disposition introduit une nouvelle catégorie de chargés de cours dans la loi précitée du 6 février
2009, a savoir ceux qui sont ,en cycle de formation engagés a durée indéterminée“. La disposition
sous avis entend supprimer de la réserve de suppléants les ,chargés de cours engagés a durée déterminée
et a tache compléte ou partielle pour une année scolaire au minimum®,

Article 8 (', point 8, selon le Conseil d’Etat)
Sans observation.

Article 9 (F, point 9, selon le Conseil d’Etat)

La modification de I'article 22 de la loi précitée du 6 février 2009 retire les chargés de cours engagés
a durée déterminée et a tache compléte ou partielle de la réserve de suppléants. Le Conseil d’Etat peut
y marquer son accord.

Article 10 (F', point 10, selon le Conseil d’Etat)

Les auteurs proposent I'abrogation de l'article 43, paragrapheella loi précitée du 6 février
20009, se rapportant a I'horaire spécialement aménageé pour les instituteurs engages dans I'enseignement
spécial, a laquelle le Conseil d’Etat peut marquer son accord.
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Article 11 (I, points 1 et 2, selon le Conseil d’Etat)

L'article sous avis met un terme a I'exclusion des fonctions et des emplois relevant de I'enseignement
du systéme dit ,de la carriere ouverte”.

A la lecture du commentaire de I'article sous examen, le Conseil d’Etat comprend que I'objectif
premier de la modification projetée est daire bénéficier les instituteurs et chargés de cours de
I'enseignement fondamental du mécanisme de la carriere ouverte, non limité dans le Emgfést,
d’'aprées I'exposé des motifs du projet de loi sous exartiebjectif d’'une telle mesure est de répondre
a une aspiration impérative du terrain qui va de pair avec la possible création de postes relevant de
la carriere de l'instituteur spécialisé, classée dans la catégorie de traitement A, dans le groupe de
traitement A1, grade 16'Le Conseil d’Etat aurait souhaité recevoir plus d’explications quant au profil
de linstituteur spécialisé et concernant le nombre de postes qui seront créés dans ce contexte. Le projet
de loi reste muet a ce sujet en ne donnant aucune explication concernant le concept qui est a la base
du nouveau dispositif et du revirement que les auteurs du projet de loi operent en matiére de carriére
ouverte.

Par ailleurs, le Conseil d’Etat renvoie & son avis du 21 janvier 2014 relatif au projet de loi fixant
les conditions et modalités de I'acces du fonctionnaire a un groupe de traitement supérieur au sien et
de 'employé de I'Etat & un groupe d’indemnité supérieur au sien (doc. parl. r),66%s lequel il
avait regretté que les auteurs ne s'étaient pas exprimés sur les raisons d'étre de I'exclusion de certaines
catégories de fonctionnaires et employés de I'Etat de la possibilité de recours au systéme dit ,de la
carriere ouverte“.

Désormais, les auteurs proposent de supprimer purement et simplement le terme ,,enseignement” de
I'article 5 de la loi du 25 mars 2015 fixant les conditions et modalités de I'accés du fonctionnaire a un
groupe de traitement supérieur au sien et de 'employé de I'Etat & un groupe d'indemnité supérieur au
sien. L'exposé des motifs disait vouloir apporter dans le contexte de ce projetute deitain nombre
d’adaptations au niveau de I'organisation de I'enseignement fondamegiglén supprimant le terme
.enseignement” de l'article 5 de la loi précitée du 25 mars 2015, les auteurs ouvrent le recours au
mécanisme dit ,de la carriere ouverte” a tout le secteur de I'enseignement, notamment aussi a I'ensei
gnement postprimaire et aux chargés de cours y engagés. Tout en regrettant de ne pas disposer de plus
de détails sur le concept de la modification projetée, le Conseil d’Etat se demande si telle est bien
l'intention des auteurs.

Article 12 (ll, point 3, selon le Conseil d’Etat)

Le Conseil d’Etat lit cette disposition comme étant I'application des dispositions de la loi précitée
du 25 mars 2015 et peut marquer son accord avec l'article sous avis.

Articles 13 a 15 (II, point 4; llI, points 1 & 4; IV et V, selon le Conseil d’Etat)
Sans observation.

OBSERVATIONS D’ORDRE LEGISTIQUE

Observations générales

Il convient de soulever d’'un point de vue légistique que, lorsque le dispositif a pour objet exclusif
d’'opérer des modifications a plusieurs actes et que le nombre de ces modifications est peu important,
il y a lieu de prévoir pour chacun de ces actes un article numéroté en chiffres rohnains’(

Art. Il Art. 11, ...) et de spécifier ensuite toutes les modifications se rapportant & un méme acte en

les numérotant de la maniére suivante: 1., 2., 3., ... Cette structure peut méme étre utilisée si le dis
positif en question contient un ou plusieurs articles comportant des dispositions complémentaires, telles
que des dispositions transitoires ou la mise en vigueur.

En outre, au vu du nombre peu important d’articles, une subdivision en chapitres n’est en 'espece
pas de mise.

Le projet de loi sous rubrique est dés lors a structurer comme suit:

»Art. 1 €. La loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de I'enseignement fonda
mental est modifi€e comme suit:
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. Larticle 4 [...].

. A larticle 5, alinéa 5, [...].

. Larticle 6 [...].

. Larticle 46 [...].

. Larticle 8 [...].

. L'article 9 [...].

. L'article 16, alinéa ', point 8, [...].
. Les articles 19 a 21 [...].

. Larticle 22 [...].

. L'article 43, paragraphe® [...].

© 00 NO O WN -

[N
o

Art. 1. La loi du 25 mars 2015 fixant les conditions et modalités de I'acces du fonctionnaire
a un groupe de traitement supérieur au sien et de I'employé de I'Etat a un groupe d’'indemnité
supérieur au sien est modifiée comme suit:

1. A l'article 5, paragraphe®l, alinéa ¥, [...].
2. A l'article 5, paragraphe 2, les termes [...].
3. Larticle 7, paragraphe®) point 3, [...].

4. A l'article 14, paragraphe®] alinéa 2, [...].

Art. 1ll. La loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et
modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat est modifiée comme suit:

1. A l'article 13, paragraphe®] alinéa 5, le point 4° [...].
2. A larticle 17, alinéa ', point b), [...].

3. A l'annexe A, rubrique Il ,Enseignement, Il.a. [...].
4. A lannexe A, rubrique Il ,Enseignement*, 1l.b. [...].

Art. IV. Les inspecteurs de I'enseignement fondamental [...].

Art. V. La présente loi [...]."

Intitulé

Il'y a lieu de soulever que la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions
et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat a déja fait I'objet de modifications depuis son
entrée en vigueur, de sorte qu'il échet d’ajouter le terme ,modifiée” entre la nature et la date de l'acte
dont question.

Article 3 (F, point 3, selon le Conseil d’Etat)
Les tirets sont a remplacer par une numérotation.

Au premier tiret (point 1 selon le Conseil d’Etat), il y a lieu d’écrire ,le ministre ayaiSelesces
de secours dans ses attributions*.

Article 4 (F', point 4, selon le Conseil d’Etat)
Il convient d’écrire ,le ministre ayant leServices de secours dans ses attributions®.

Article 7 (", point 7, selon le Conseil d’Etat)
Il'y a lieu d’écrire ,alinéa 94",

Article 14 (lll, points 1 a 4, selon le Conseil d’Etat)

Etant donné que la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités
d’avancement des fonctionnaires de I'Etat a déja fait I'objet de modifications depuis son entrée en
vigueur, il y a lieu d’ajouter le terme ,modifiée” entre la nature et la date de I'acte dont question, ceci
a l'intitulé du chapitre 3 (a supprimer selon le Conseil d’Etat) et au liminaire de I'article 14 (lIl, points 1
a 4, selon le Conseil d’Etat).
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Article 15 (IV et V, selon le Conseil d’Etat)

Etant donné que les dispositions transitoires ne sont pas a faire figurer sous l'article relatif a la mise
en vigueur de I'acte, mais sous un article & part, il convient de scinder I'article sous avis en deux articles
numérotés IV et V.

Ainsi délibéré en séance pléniere, le 23 février 2016.

Le Secrétaire général, La Présidente,
Marc BESCH Viviane ECKER
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I'enseignement fondamental;

2. laloi du 25 mars 2015 fixant les conditions et modalités de
I'acces du fonctionnaire a un groupe de traitement supérieur
au sien et de I'employé de I'Etat a un groupe d'indemnité
supérieur au sien;

3. la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des
traitements et les conditions et modalités d’avancement des
fonctionnaires de I'Etat
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DEPECHE DU PRESIDENT DE LA CHAMBRE DES DEPUTES
A LA PRESIDENTE DU CONSEIL D'ETAT
(10.3.2016)

Madame la Présidente,

J'ai 'honneur de vous faire parvenir une série d'amendements au projet de loi sous rubrique, qui
ont été adoptés par les membres de la Commission de I'Education nationale, de I'Enfance et de la
Jeunesse en date du 9 mars 2016.

Je joins en annexe, a toutes fins utiles, un texte coordonné du projet de loi sous rubrique reprenant
les amendements proposés (figurant en caractéres gras) et les propositions de texte du Conseil d’Etat
que la Commission de I'Education nationale, de I'Enfance et de la Jeunesse a faites siennes (figurant
en caractéres soulignés).

*

|. OBSERVATIONS GENERALES

Une partie des modifications apportées au texte du projet de loi refleétent les propositions formulées
par le Conseil d’Etat dans son avis du 23 février 2016 en ce qui concerne la numérotation et la subdi
vision du projet de loi qui prend la teneur suivante:

1. Larticle 1" porte sur les modifications de la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel
de I'enseignement fondamental;
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2. I'article 1l porte sur les modifications de la loi du 25 mars 2015 fixant les conditions et modalités
de l'acces du fonctionnaire a un groupe de traitement supérieur au sien et de I'employé de I'Etat a
un groupe d’'indemnité supérieur au sien;

3. l'article Il porte sur les modifications de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des
traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat;

4. l'article IV concerne la disposition transitoire au sujet des inspecteurs de I'enseignement
fondamental;

5. l'article V concerne la mise en vigueur.

Il. AMENDEMENTS

Amendement 1 concernant I'articl®, Ipoint 3 nouveau (article 3 initial)
L'article 1", point 3 est amendé comme suit:
»Art—3- 3. L'article 6 de-la-méme-loest complété pak les alinés suivans:
.Pour étre admis au stage, les candidats doivent également disposer:

1. d’'une attestation de formation de base en matiére de secourisme d’une durée minimale de
vingt-huit heuresaccomplie au Grand-Duché de Luxembourg ou & I'étrangereconnue
équivalente par le ministre ayam@ns-ses-attributiones services deSecoursdans ses

attrlbut|ons conformement aux dlsposmomteglemenLgra.tMLeade&mapzei

nopulati " ganisati issions—d ission-a la

f@pmangn%LAdmlmstrauemd%éeme%d%ecewsie la loi modlflee du 12 juin
2004 portant création d’'une Administration des services de secoyrs

2. d'un brevet élémentaire de sauvetage aquatique d’'une durée minimale de douze heures,
reconnu équivalent par le ministre sur avis de la Fédération luxembourgeoise de natation
et de sauvetage

als 2Malala -SCO

sd une attestatlon d’activités
d’encadrement d’enfants ou d’ adolescents, ageés entre trois et dix-huit ans, d’'un volume
de quatre-vingts heures au moins, accomplies dans un contexte non scolaire, rémuné
rées ou non rémunérées et organisées au Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger
par un organisme privé ou une institution publique, reconnue par le ministre.

Un candidat qui souffre d’une incapacité physique ne lui permettant pas d’obtenir I'attes
tation prévue au point 1 ci-dessus ou le brevet mentionné au point 2 ci-dessus peut en étre
dispensé par le ministre”.”

I
(AJ

Commentaire

Afin de tenir compte de I'opposition formelle du Conseil d’Etat a I'égard du respect du principe de
la hiérarchie des normes, il est proposé de renvoyer au sous-point 1. a la base légale visée. L'insertion
des termes ,accomplie au Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger” donne suite aux observations
de la Haute Corporation qui avait soulevé la question ,si seule une formation luxembourgeoise en
secourisme peut donner satisfaction au ministre®.

Suite aux observations du Conseil d’Etat, il est par ailleurs proposé au sous-point 3. de préciser
davantage les critéres relatifs aux quatre-vingts heures d’activités d’encadrement a accomplir pour étre
admis au stage préparant a la fonction d’instituteur, notamment en ce qui concerne I'age des enfants,
I'existence d’une rémunération ou non et les entités organisant ces activités.

L'alinéa 2 introduit la possibilité pour le ministre d’accorder une dispense de disposer du brevet
élémentaire de sauvetage aquatique ou d’'une attestation de formation de base en matiére de secourisme.
En effet, il a été jugé utile de ne pas barrer I'acces au stage a un enseignant souffrant d’'une incapacité
physique limitée. D’'une part, il se peut qu’un candidat se présente qui ne peut plonger sous 'eau que
pendant une durée trés limitée pour des raisons médicales diment justifiées. D’autre part, un candidat
peut souffrir d'un handicap physique ne lui permettant pas d’exécuter tous les gestes en matiere de
secourisme. Les dispenses préconisées s’inscrivent également dans le cadre de la conception d'une
école fondamentale inclusive a la fois pour les éléves et le personnel enseignant et socio-éducatif.
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Amendement 2 concernant I'articl&, Ipoint 4 nouveau (article 4 initial)

L'article 1", point 4 est amendé comme suit:
LAt 44 L’artlcle 46d&k+mem&loest complété par l'alinéa suwant

. d
delam;panpussgrmemLuSQustagdes cand|dats admls au concours d admlssmn au stage

préparant a la fonction d'instituteur de la session 2017 disposent d'une année supplémen
taire a partir de la date d’admission au stage précité pour présenter les piéces requises y

énumérées. “

Commentaire

Suite aux observations du Conseil d’Etat, il est proposé de remplacer le libellé initial, en prévoyant
que les futurs instituteurs-stagiaires admis au stage en 2017 bénéficieront d'une année supplémentaire
pour fournir les attestations requises. Le texte proposé permet également de remédier a une erreur
matérielle relevée par la Chambre des Fonctionnaires et Employés publics dans son avis quant a
I'absence de la condition requise des quatre-vingts heures d’activités d’encadrement (pour la promotion

2017) qui est réintégrée dans la proposition d’amendement.

Amendement 3 concernant I'articl&, Ipoint 5 nouveau (article 5 initial)
L'article 1", point 5 est amendé comme suit:

LArt-5. 5. L'article 9 devient I'article8 de-la-méme loi-est remplacé parle texte suigaptend

la teneur swvante

le cadre
e-ministre
isont réservés
T ola 1 . agiaires sont
men i-au-concours vi j —Cette affec

dérogation icle 3-alinéa 4.

ini it dans le

i iere liste
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1) Le ministre établit chaque année une premiére liste des postes d'instituteur vacants, qui est

publiée au plus tard I€juin de chaque année, ainsi qu’une premiére tis@ubliée aprés les
opérations de réaffectation de la premiere liste.

£2) Aprés les opérations de réaffectation de la premiere liste et les opérations de réaffectation
de la premiére listbis prévues a l'articl8 9, le ministre établit une nouvelle liste des postes
restés vacants qui ne mentionne pas les postes destinés a étre réservés pour les stagiaires-institu

teurs admis au sta@#eb%d&Lanne%e@lam%ubsequent&ebutant le ' septembre de

chaque annéeconformément a l'articl& 9.

(3) Laffectation aux postes de la liste précitée se fait selon I'ordre suivant:

1. par des stagiaires-instituteurs ayant réussi a toutes les épreuves du stage et non encore nommeés
a la fonction d'instituteur;

2. par des membres de la réserve de suppléants prévue a l'article 16, points 2 a 8;
3. par des remplacants, conformément a l'article 27.
Les décisions individuelles d’affectation sont prises par le ministre.
L'affectation desagents—mentionnés—auparagraphe-3,point 3emplagants ne peut étre

prononcée chaque fois que pour une année scolaire au maximum.

Tout poste d'instituteur vacant auquel aucun instituteur n'a pu étre affecté devra étre déclaré
vacant sur la premiére liste des postes vacants de I'année scolaire subséguente.

Commentaire

Suite aux observations du Conseil d’Etat, il est proposé d’inverser I'article 8 et I'article 9 de la loi
modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de I'enseignement fondamental. Les renvois a
I'intérieur de I'article sont adaptés. La date de début du stage des instituteurs-stagiaires est alignée sur
celle prévue a l'article 11 de la loi du 30 juillet 2015 portant création d’'un Institut de formation de
I'éducation nationale, c'est-a-dire I€" $eptembre de chaque année. Suite a la suppression de ta numé
rotation des paragraphes, le renvoi au paragraphe 3, point 3 est également supprimé.

Amendement 4 concernant I'articl®, Ipoint 6 nouveau (article 6 initial)
L'article I®", point 6 est amendé comme suit:

Art-6- 6. L'article 8 devient 'article9d de-la-méme-loi-estmodifie- comme-seliprend la teneur
suivante:

daffectation

es restés
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e déclaré

Le ministre affecte les instituteurs ainsi que les stagiaires-instituteurs soit a une commune, soit
a une école ou classe de I'Etat, soit a un bureau régional de 'inspection.

Aprés les opérations de réaffectation des instituteurs qui ont lieu annuellement dans le cadre
de la premiere liste ainsi que de la premiéere bsdales postes d’instituteur vacants, le ministre
détermine, parmi les postes d’instituteur restés vacants ou devenus vacants, ceux qui sont réservés

pour les stagiaires admis au stame-début de année scolairesubségquentéébutant le

1°" septembre de chaque anné&es stagiaires sont affectés en fonction de leur rang au-lasse

ment etabll au concours V|se al artlcle@u&aﬁectaugn#auLpguHeuL&lM#e&du&age

L’mstltuteur souha|tant changer d affectatlon presente sa demande au ministre soit dans le
cadre de la premiere liste des postes d'instituteur vacants, soit dans le cadre de la premiére liste
bis des postes d'instituteurs vacants.

Les décisions individuelles de réaffectation d’un instituteur a une école, a une classe de I'Etat
ou a un bureau régional de I'inspection sont prises par le ministre.

Dans le cadre de la premiére liste des postes d'instituteur vacants les décisions individuelles
de réaffectation d’'un instituteur & une commune sont prises par le ministre sur proposition du
conseil communal concerné qui choisit, conformément aux dispositions de la loi communale
modifiee du 13 décembre 1988, entre tous les candidats classés sur une liste dressée par I'ins
pecteur d’'arrondissement sur base des éléments suivants:

1. le dernier rapport d’appréciation des performances professionnelles ou, a défaut, d’'une note
d’inspection;
2. 'ancienneté de service.

La premiére listebis comprend les différents postes d'instituteurs devenus vacants suite aux
opérations de réaffectation de la premiére liste. Seuls les instituteurs en fonction peuvent postuler
dans le cadre de la premiére libte.

Dans le cadre de la premiere listis des postes d'instituteur vacants, les décisions indivi
duelles de réaffectation d’un instituteur sont prises par le ministre entre tous les candidats classés
sur une liste sur base des mémes éléments pris en compte pour classer les candidats postulant
lors de la premiere liste des postes d'instituteur vacants.

Le détail des criteres de classement ainsi que les modalités des procédures d’affectation et de
réaffectation des instituteurs sont déterminés par reglement grand-ducal.”

Commentaire

Suite aux observations du Conseil d’Etat, il est proposé d’inverser l'article 8 et 'article 9 de la loi
modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de I'enseignement fondamental. Les renvois a l'inté
rieur de l'article sont adaptés. La date de début du stage des instituteurs-stagiaires est alignée sur celle
prévue a l'article 11 de la loi du 30 juillet 2015 portant création d’un Institut de formation de I'éducation
nationale, c’'est-a-dire I€lseptembre. Larticle 12 de la méme loi régle aussi la durée de I'affectation,
de facon que la mention de cette disposition devienne superfétatoire. Etant donné que la mise en vigueur
du présent projet est fixé au 15 septembre 2016, les instituteurs-stagiaires admis au®stagedenbre
2016 ne sont pas obligés a remplir les conditions supplémentaires fixées a l'article 6 de la loi modifiée
du 6 février 2009 concernant le personnel de I'enseignement fondamental.

Afin de redresser deux erreurs matérielles, il est proposé d’aligner I'orthographe des termes ,postes
d’instituteur*.

Amendement 5 concernant I'articl®, Ipoint 11 nouveau
A l'article 1", il est inséré un point 11 nouveau libellé comme suit:

»11. Dans l'article 41, paragraphe %', alinéa ', les mots ,|'article 8, alinéa 5" sont remplacés
par ceux de ,l'article 9, alinéa 4“."

Commetnire

Suite a la demande du Conseil d’Etat d’inverser les articles 5 et 6, il est proposé d’adapter les renvois
a larticle 41 de la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de I'enseignement
fondamental.
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Amendement 6 concernant I'articl&, Ipoint 12 nouveau
A l'article 1", il est inséré un point 12 nouveau libellé comme suit:
»12. A l'article 42 sont apportées les modifications suivantes:
a. A l'alinéa 3, les mots ,l'article 8, alinéa 2“ sont remplacés par ceux de ,l'article 9,
alinéa 2“.
b. Al'alinéa 4, les termes ,l'article 9* sont remplacés par ceux de ,l'article 8“."

Commentaire

Suite a la demande du Conseil d’Etat d’inverser les articles 5 et 6, il est proposé d’adapter les renvois
a larticle 42 de la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de I'enseignement
fondamental.

Amendement 7 concernant l'article Ill nouveau (article 14 initial)
L'article 1l est amendé comme suit:

SAr-14. Art. I, La loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les condi
tions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat est modifiée comme suit:

1. A l'article 13, paragraphe®l alinéa 5, le point 4° est remplacé par le texte suivant:

,4° Lesfonctions d’'inspecteur de I'enseignement fondamental en charge d’une diiasjoection
et d'inspecteur-attaché sont classées au grade 17. La fonction d’inspecteur de I'enseignement
fondamental non en charge d’'une mission d'inspection est classée au grade 16."

2. A l'article 17, alinéa %' point b), les termes ,d'inspecteur de I'enseignement fondamental en
charge d’'un arrondissement, inspecteur de I'enseignement primaire en charge d’'un arrondisse
ment, inspecteur-attaché" sont remplacés par les termes ,inspecteur de I'enseignement fondamen
tal en charge d’'une mission d’inspection, inspecteur-attaché".

3. A L l'annexe Aest-modifiée-comme-suiti)-Alg rubrique Il ,Enseignement®, Il.a. Nouveau
régime de la rubrique ,Enseignement”, groupe de traitement Al, sous-groupe a attributions par
ticulieres, au grade 17, les fonctions ,inspecteur de I'enseignement fondamental en charge d’'un
arrondissement, inspecteur de I'enseignement primaire en charge d’'un arrondissement, inspec
teur-attaché" sont remplacées par les fonctions ,inspecteur de I'enseignement fondamental en

charge d’'une mission d’inspection, inspecteur-attaché®,

b) 4. A l'annexe A A-la rubrique Il ,Enseignement®, Il.b. Régime transitoire de la rubrique
»Enseignement", groupe de traitement Abnt apportées les modifications suivantes

a. il est ajouté un ,sous-groupe enseignement fondamental* avec le grade E7 et la fonction
Jnstituteur spécialisé”;

b. au grade ET7ter, la fonction ,inspecteur de I'enseignement fondamental* est remplacée par
la fonction ,inspecteur de I'enseignement fondamental non en charge d’'une mission
d’'inspection®;

c. au grade E8, la fonction ,inspecteur général de I'enseignement fondamental” est remplacée
par les fonctions ,inspecteur de I'enseignement fondamental en charge d’'une mission d’'ins
pection, inspecteur-attachg"

d. il est ajouté au ,sous-groupe enseignement secondaire” derriére le terme ,professeur”
la fonction d’,instituteur spécialisé"."

Commentaire
Afin d’en améliorer la lisibilité, il est proposé de diviser le point 4 en sous-points.

Il est proposé de rajouter un sous-point d. a I'article 1ll, point 4. En effet, il s’agit de redresser une
erreur technique survenue suite a I'introduction des amendements gouvernementaux au sujet de l'inser
tion de la fonction d'instituteur spécialisé dans le sous-groupe enseignement secondaire qui avait
disparue dans le texte gouvernemental.
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Amendement 8 concernant I'article V nouveau (article 15, alinéa 2 initial)
L'article V est amendé comme suit:

Art. V. La présente loi entre en vigueur le 15 septembre 2016, a I'exceptioartodss
points 5 et 6de l'article 1" qui entreront en vigueur I€juin 2016. L'articlel4 Il prend effet
au F'" octobre 2015.

Commentaire
Suite aux observations du Conseil d’Etat relatives a la nouvelle numérotation du projet de loi, il
convient d’adapter les renvois a l'article V.

Au nom de la Commission de I'Education nationale, de I'Enfance et de la Jeunesse, je vous saurais
gré de bien vouloir faire aviser par le Conseil d’Etat les amendements exposés ci-avant.

J'envoie copie de la présente, pour information, au Premier Ministre, Ministre d’Etat, au Ministre
de I'Education nationale, de I'Enfance et de la Jeunesse, avec priere de transmettre les amendements
aux chambres professionnelles consultées, et au Ministre aux Relations avec le Parlement.

Vevuillez agréer, Madame la Présidente, I'expression de ma considération trés distinguée.

Le Président de la Chambre des Députés,
Mars D BARTOLOMEO

TEXTE COORDONNE

PROJET DE LOI
modifiant

1. la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de
I'enseignement fondamental;

2. la loi du 25 mars 2015 fixant les conditions et modalités de
I'acces du fonctionnaire a un groupe de traitement supérieur
au sien et de I'employé de I'Etat a un groupe d’indemnité
supérieur au sien;

3. la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des
traitements et les conditions et modalités d’avancement des
fonctionnaires de I'Etat

itre 1 Modification.d

Art. | . La loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de I'enseignement fondamental
est modifiée comme suit:
Art—lder-1. L'article 4 de
ghement fondamentalst complete par IaImea swvant
,Les instituteurs qui obtiennent un niveau de performance 4 a I'occasion de I'appréciation de
leurs compétences professionnelles telle que prévue a I'attisldetla loi modifieée du 16 avril
1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat, bénéficient d’'un congé correspondant
a 12 lecons d’enseignement direct pendant la premieére année scolaire de la période de référence
suivant I'appréciation. Ce congé correspond a une diminution de leur tache d’enseignement de
0,33 lecon hebdomadaire d’enseignement direct pendant I'année scolaire en question. Les mémes
modalités s'appliquent pour les membres de la réserve de suppléants”.

Art-2 2. Alarticle 5, alinéa 5-dela-méme-lgies termes ,ainsi que les indemnités des membres
des jurys des épreuves préliminaires et des épreuves de classement du concours* sont insérés aprés
les termes ,les modalités du concours et du stage*.

6903 - Dossier consolidé : 152



Art-3- 3. Larticle 6 de-la-méme-loest complété pak les alinéa suivans:
~Pour étre admis au stage, les candidats doivent également disposer:

— 1. d'une attestation de formation de base en matiére de secourisme d’'une durée minimale de
vingt-huit heuresaccomplie au Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étrangergeconnue
équivalente par le ministre ayamiéns-ses—attributionles services deSecoursdans ses

attrlbutlons conformement aux dlsposnlomueglemenLgraneLdueade&mangio

nopulati " ganisati s jssions-d ission-a la

fe.tmaﬂen%LAdmwnstrat&enﬂ%éemce&d%ecewsle la loi modlflee du 12 juin
2004 portant création d’une Administration des services de secours

— 2. d'un brevet élémentaire de sauvetage aquatique d’'une durée minimale de douze heures,
reconnu équivalent par le ministre sur avis de la Fédération luxembourgeoise de natation
et de sauvetage;

I
\.w

law&@un#elum&d&quatr&vmgt&hewwsd une attestatlon d act|V|tes

d’encadrement d’enfants ou d’adolescents, agés entre trois et dix-huit ans, d’'un volume
de quatre-vingts heures au moins, accomplies dans un contexte non scolaire, rémuné
rées ou non rémunérées et organisées au Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger
par un organisme privé ou une institution publique, reconnue par le ministre.

Un candidat qui souffre d’une incapacité physique ne lui permettant pas d’obtenir I'attes
tation prévue au point 1 ci-dessus ou le brevet mentionné au point 2 ci-dessus peut en étre
dispensé par le ministre.

Art. 4 4. L’artlcle 46delarmemeloest complete par I'alinéa suivant:

delaumpaptpusse.tmexcluseustagdes cand|dats admls au concours d adm|SS|on au stage

préparant a la fonction d’instituteur de la session 2017 disposent d’une année supplémen
taire a partir de la date d’admission au stage précité pour présenter les piéces requises y
énumerées.

Art-5- 5. Larticle 9 devient l'article8 de-la-méme-loi-estremplacé -parle-texte suieaprend

la teneur suivante

~Art. 9 8. g&mmss&eaﬁeﬁel%mst&uteu@em&qu&l%&ag@%msﬂkﬁe&m&t a une

Ie cadre

‘ e-ministre

/aca . ‘ isont réservés
’ agiaires sont

a LS\ —Cette affec

dérogation icle ,allnea4
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suivante:

ée par I'ins

d’'une note

) Le ministre établit chaque année une premiére liste des postes d'instituteur vacants, qui est

publiée au plus tard I€Mjuin de chaque année, ainsi qu’une premiere list@ubliée apres les
opérations de réaffectation de la premiere liste.

{2) Aprés les opérations de réaffectation de la premiere liste et les opérations de réaffectation
de la premiére listbis prévues a l'articl8 9, le ministre établit une nouvelle liste des postes
restés vacants qui ne mentionne pas les postes destinés a étre réservés pour les stagiaires-institu

teurs admis au sta@deb%d&Lanne%e@l&%&bsequendebutam le ' septembre de
chaque annéeconformément a I'articl& 9.

(3) Laffectation aux postes de la liste précitée se fait selon I'ordre suivant:

1. par des stagiaires-instituteurs ayant réussi a toutes les épreuves du stage et non encore nommés
a la fonction d'instituteur;

2. par des membres de la réserve de suppléants prévue a l'article 16, points 2 a 8;
3. par des remplacants, conformément a l'article 27.
Les décisions individuelles d’affectation sont prises par le ministre.
L'affectation desagents—mentionnés-au-paragraphe -3, point 3emplacants ne peut étre

prononcée chaque fois que pour une année scolaire au maximum.

Tout poste d'instituteur vacant auquel aucun instituteur n'a pu étre affecté devra étre déclaré
vacant sur la premiére liste des postes vacants de I'année scolaire subséquente.”

Art-6- 6. L'article 8 devient I'article9 de-la-méme-loi-estmodifie- comme-seiiprend la teneur

daffectation

a
postes restés
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e déclaré

Le ministre affecte les instituteurs ainsi que les stagiaires-instituteurs soit a une commune, soit
a une école ou classe de I'Etat, soit a un bureau régional de I'inspection.

Aprés les opérations de réaffectation des instituteurs qui ont lieu annuellement dans le cadre

de la premiere liste ainsi que de la premiéere bsales postes d’instituteur vacants, le ministre
détermine, parmi les postes d'instituteur restés vacants ou devenus vacants, ceux qui sont réservés

pour les stagiaires admis au staae début de année scolaire subségquent@ébutant le

1¢" septembre de chaque anné&es stagiaires sont affectés en fonction de leur rang au-lasse

ment etabll au concours V|se al artlcle@u&aﬁeetaugn%poummgl&dwe%du&age

Linstituteur souhaitant changer d affectatlon presente sa demande au ministre soit dans le
cadre de la premiére liste des postes d'instituteur vacants, soit dans le cadre de la premiére liste
bis des postes d'instituteurs vacants.

Les décisions individuelles de réaffectation d’un instituteur a une école, a une classe de I'Etat
ou a un bureau régional de I'inspection sont prises par le ministre.

Dans le cadre de la premiére liste des postes d'instituteur vacants les décisions individuelles
de réaffectation d’'un instituteur & une commune sont prises par le ministre sur proposition du
conseil communal concerné qui choisit, conformément aux dispositions de la loi communale
modifiée du 13 décembre 1988, entre tous les candidats classés sur une liste dressée par I'ins
pecteur d’'arrondissement sur base des éléments suivants:

1. le dernier rapport d’appréciation des performances professionnelles ou, a défaut, d’'une note
d’inspection;
2. I'ancienneté de service.

La premiére listébis comprend les différents postes d’institutedevenus vacants suite aux
opérations de réaffectation de la premiere liste. Seuls les instituteurs en fonction peuvent postuler
dans le cadre de la premiére libte.

Dans le cadre de la premiére listis des postes d'instituteur vacants, les décisions indivi
duelles de réaffectation d’un instituteur sont prises par le ministre entre tous les candidats classés
sur une liste sur base des mémes éléments pris en compte pour classer les candidats postulant
lors de la premiére liste des postes d'instituteur vacants.

Le détail des critéres de classement ainsi que les modalités des procédures d'affectation-et de réaf

fectation des instituteurs sont déterminés par reglement grand-ducal.”

Art7 7. Larticle 16, alinéa ¥, point 8de-la-méme-loest remplacé par le texte suivant:

,8) des chargés de cours en cycle de formation engagés a durée indéterminée et a tache complete
ou partielle.”

Art-8 8. Les articles 19 a 2de-la-méme-losont abrogés.

Art-9 9. L'article 22 de-la-méme-loest remplace par le texte suivant:

»Art. 22. Les personnes énumerees a l'article 16, points 2 a 8, bénéficient d’un engagement
en qualité d’employé de I'Etat a durée indéterminée et a tache compléte ou partielle auprés de la
réserve de suppléants.

Le recrutement des nouveaux membres de la réserve se fait dans la limite des postes prévus
chaque année par la loi budgétaire en tenant compte des besoins en personnel déterminés par la
procédure de planification des besoins en personnel enseignant.”

Art-10 10. Larticle 43, paragraphe®1de-la-méme-loest abrogé.

11. Dans l'article 41, paragraphe &', alinéa ¥', les mots ,I'article 8, alinéa 5" sont remplacés

par ceux de ,l'article 9, alinéa 4“."

12. A l'article 42 sont apportées les madifications suivantes:

a. A l'alinéa 3, les mots l'article 8, alinéa 2" sont remplacés par ceux de ,larticle 9,

alinéa 2“.
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b. A l'alinéa 4, les termes ,I'article 9“ sont remplacés par ceux de ,l'article 8“.

haoi

Art. Il. La loi du 25 mars 2015 fixant les conditions et modalités de I'acces du fonctionnaire a un
groupe de traitement supérieur au sien et de 'employé de I'Etat a un groupe d’'indemnité supérieur au
sienest modifiée comme suit

ArtA& 1. A Lr artlcle &d&l&m@%&m&@%@%ﬂ%ﬂ%&e@%@n&%m@dal&%ﬂ&l acces
< UNn groupe
drmdemmt%upeneupau&em%pmgmn&egmmesumu paragraphee]‘, allnea ¢t le terme

» nENSeignement,” est supprimé.

2.Ad Alarticle 5, paragraphe 2, les termes ,des sous-groupes de I'enseignement ainsi que” sont
supprimés et les termes ,43 a 49“ sont remplacés par les termes ,43, 45 et 46“.

Art—12 3. L'article 7, paragraphe®] point 3de-la-méme-loiest complété comme suit:
,0u par I'Institut de formation de I'’éducation nationale.”

Art—13 4. Dans l'article 14, paragraph€'hlinéa 2de-la-méme-lgiles mots ,ou de I'Institut de
formation de I'éducation nationale* sont insérés aprés les mots ,I'Institut national d’administration
publique*.

ﬂxanH&regun&d%#a&tementsgu%eendmgn&epmodahtes
d‘avancement des fonctionnaires-de I'Etat

Art14. Art lll. La loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions
et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat est modifiée comme suit:

1. AT'article 13, paragraphe®] alinéa 5, le point 4° est remplacé par le texte suivant:

,4° Les fonctions d’'inspecteur de I'enseignement fondamental en charge d’une miissipaction
et d’inspecteur-attaché sont classées au grade 17. La fonction d’inspecteur de I'enseignement
fondamental non en charge d’une mission d’inspection est classée au grade 16.“

2. ATlarticle 17, alinéa % point b), les termes ,d’inspecteur de I'enseignement fondamental en charge
d’un arrondissement, inspecteur de I'enseignement primaire en charge d’un arrondissement, inspec
teur-attaché“ sont remplacés par les termes ,inspecteur de I'enseignement fondamental en charge
d’'une mission d'inspection, inspecteur-attaché*”.

3. A L I'annexe Aest-modifiece-comme-sui)-Ala rubrique Il ,Enseignement”, Il.a. Nouveau régime
de la rubrique ,Enseignement®, groupe de traitement Al, sous-groupe a attributions particuliéres,
au grade 17, les fonctions ,inspecteur de I'enseignement fondamental en charge d’'un arrondisse
ment, inspecteur de I'enseignement primaire en charge d’'un arrondissement, inspecteur-attaché" sont
remplacées par les fonctions ,inspecteur de I'enseignement fondamental en charge d’'une mission
d’'inspection, inspecteur-attaché”,

b) 4. A lannexe A A-a rubrique Il ,Enseignement®, Il.b. Régime transitoire de la rubrique

~Enseignement”, groupe de traitement Abnt apportées les modifications suivantes

a. il est ajouté un ,sous-groupe enseignement fondamental” avec le grade E7 et la fongtion ,ins
tituteur spécialisé*;

b. au grade ETter, la fonction ,inspecteur de I'enseignement fondamental® est remplacée par la
fonction ,inspecteur de [I'enseignement fondamental non en charge d'une mission
d’inspection®;

c. au grade EB8, la fonction ,inspecteur général de I'enseignement fondamental* est remplacée
par les fonctions ,inspecteur de I'enseignement fondamental en charge d’'une mission d’ins
pection, inspecteur-attachg"

d. il est ajouté au ,sous-groupe enseignement secondaire” derriére le terme ,professeur la
fonction d',instituteur spécialisé"."
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Chapitre 3 —Mise-en-vigueur
~haoi . " - i S

Art15. Art. IV. Les inspecteurs de I'enseignement fondamental en charge d’'une mission d’inspec
tion et les inspecteurs-attachés nommeés avant le 15 septembre 2016 sont reclassés au grade E8 avec
effet au £ octobre 2015 pour ceux nommés avant cette date et avec effet a partir de leur date de
nomination pour ceux nommés apres feattobre 2015.

Art. V. La présente loi entre en vigueur le 15 septembre 2016, a I'excepti@antides points 5
et 6de l'article 1" qui entreront en vigueur |€"juin 2016. Larticle24 Il prend effet aul octobre
2015.

CTIE — Division Imprimés et Fournitures de bureau
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4.8.2016

N° 6903>

CHAMBRE DES DEPUTES
Session ordinaire 2015-2016

PROJET DE LOI

modifiant

1. la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de
I'enseignement fondamental;

2. la loi du 25 mars 2015 fixant les conditions et modalités de
I'acces du fonctionnaire a un groupe de traitement supérieur
au sien et de I'employé de I'Etat & un groupe d'indemnité
supérieur au sien;

3. la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des
traitements et les conditions et modalités d’avancement des
fonctionnaires de I'Etat

AVIS COMPLEMENTAIRE DU CONSEIL D'ETAT
(3.5.2016)

Par dépéche du 10 mars 2016, le président de la Chambre des députés a fait parvenir au Conseil
d’Etat une série d'amendements au projet de loi sous rubrique adoptée par la Commission de I'éduca
tion nationale, de I'enfance et de la jeunesse. Les amendements parlementaires étaient accompagnés
d’'un commentaire et d’'un texte coordonné de la loi en projet.

Au moment de I'adoption du présent avis, aucun avis complémentaire de la Chambre des fonction
naires et employés publics sur les amendements parlementaires du 10 mars 2016 n'a été communiqué
au Conseil d’Etat.

EXAMEN DES AMENDEMENTS

Amendement 1

Au vu du texte amendé et des explications fournies dans le commentaire des amendements a apporter
aux points 1 et 3 de la disposition sous avis, le Conseil d’Etat peut lever I'opposition formelle émise.

Concernant I'ajout proposé par la commission compétente de la Chambre des députés quant aux
dérogations envisageables pour les points 1 et 2, le Conseil d’Etat peut y marquer son accord.

Amendements 2 a 8
Sans observation.

OBSERVATIONS D’ORDRE LEGISTIQUE

Amendement 1
Les tirets devant les points numérotés sont a omettre.
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Amendement 7
Au point 4, sous b, il convient d’écrire ,au gradete7

Ainsi délibéré en séance pléniére, le 3 mai 2016.

Le Secrétaire général, Le Président,
Marc BESCH GeorgesNIVENES

CTIE — Division Imprimés et Fournitures de bureau
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23.8.2016

N° 69036

CHAMBRE DES DEPUTES
Session ordinaire 2015-2016

PROJET DE LOI

modifiant

1. la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de
I'enseignement fondamental;

2. la loi du 25 mars 2015 fixant les conditions et modalités de
I'acces du fonctionnaire a un groupe de traitement supérieur
au sien et de I'employé de I'Etat a un groupe d'indemnité
supérieur au sien;

3. la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des
traitements et les conditions et modalités d’avancement des
fonctionnaires de I'Etat

* * *

RAPPORT DE LA COMMISSION DE L’'EDUCATION NATIONALE,
DE L’ENFANCE ET DE LA JEUNESSE
(26.5.2016)

La Commission se compose de: M. Lex DELLES, Président-Rapporteur; M. Claude ADAM, Mme
Sylvie ANDRICH-DUVAL, M. Gilles BAUM, Mme Tess BURTON, MM. Georges ENGEL, Claude
HAAGEN, Mmes Martine HANSEN, Francoise HETTO-GAASCH, MM. Fernand KARTHEISER,
Claude LAMBERTY, Mme Martine MERGEN et M. Laurent ZEIMET, Membres.

*

I. ANTECEDENTS

Le projet de loi sous rubrique a été déposé a la Chambre des Députés le 12 novembre 2015 par
Monsieur le Ministre de 'Education nationale, de I'Enfance et de la Jeunesse. Le texte du projet était
accompagné d’'un exposé des motifs, d’'un commentaire des articles, des textes coordonnés des lois a
modifier, d’une fiche financiére ainsi que d'une fiche d’évaluation d’'impact.

Le projet de loi a été avisé par la Chambre des Fonctionnaires et Employés publics le 18 décembre
2015.

Des amendements gouvernementaux ont été introduits le 8 janvier 2016. Ces amendements ont
donné lieu a un avis complémentaire de la Chambre des Fonctionnaires et Employés publics, en date
du 3 février 2016.

Le Conseil d'Etat a émis son avis le 23 février 2016.

Lors de sa réunion du 9 mars 2016, la Commission de I'Education nationale, de I'Enfance et de la
Jeunesse a désigné son président, M. Lex Delles comme rapporteur du projet de loi. Le méme jour,
elle a entendu la présentation générale du projet par Monsieur le Ministre de I'Education nationale, de
'Enfance et de la Jeunesse, avant de procéder a I'examen du projet de loi et des amendements gou
vernementaux, a la lumiére de I'avis du Conseil d’Etat. Le méme jour, elle a adopté une série d'amen
dements parlementaires qui ont fait I'objet d’'un avis complémentaire du Conseil d’Etat émis le 3 mai
2016.

La Commission de I'Education nationale, de 'Enfance et de la Jeunesse a analysé cet avis complé
mentaire le 11 mai 2016, avant d’adopter le présent rapport le 26 mai 2016.

6903 - Dossier consolidé : 162



[I. OBJET DU PROJET DE LOI

La mise en ceuvre de la réforme de la Fonction publique nécessite un certain nombre d’adaptations
au niveau de l'organisation de I'enseignement fondamental. Ainsi, le projet sous rubrique se propose
de régler pour I'enseignement fondamental les adaptations suivantes qui peuvent se résumer comme
suit:

1) transposer a I'enseignement fondamental la disposition relative au bénéfice récompensant les
fonctionnaires et employés de I'Etat qui obtiennent un niveau de performance 4 lors de I'appré
ciation de leurs compétences professionnelles;

2) faire en sorte que les chargés de cours engagés a durée indéterminée effectuent une formation en
début de carriere;

3) introduire une premiere listgis" afin d'assurer que les instituteurs en service aient la priorité
d’acces aux postes libérés lors des opérations de réaffectation de la premiére liste;

4) abolir la dérogation existante au profit des instituteurs d’enseignement spécial bénéficiant des leur
entrée en service d'une tache d’enseignement limitée a 21 legons au lieu de 23 legons;

5) rendre possible pour les instituteurs et chargés de cours par le biais de la carriére ouverte I'acces
a un groupe de traitement supérieur, respectivement un groupe d’'indemnité supérieur au leur avec
la création éventuelle de postes dans la carriére de I'instituteur spécialisé, classé dans la catégorie
de traitement A, dans le groupe de traitement Al, grade 16;

6) apporter des modifications a I’Annexe A de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des
traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat afin de per
mettre aux instituteurs maintenus dans le baréme transitoire de I'enseignement (gradete® ou E5
de bénéficier, par le biais d’'une promotion, de I'acces a la carriére supérieure d’institutedr spécia
lisé nouvellement créée par la loi précitée du 25 mars 2015;

7) compléter les exigences a remplir par les candidats au stage d'instituteur par des formations en
secourisme, natation et encadrement d’enfants et adolescents dans un contexte non scolaire;

8) prévoir la base légale pour I'indemnisation des membres des jurys des épreuves préliminaires et
des épreuves de classement du concours;

9) clarifier certaines situations précises de certains inspecteurs de I'enseignement fondamental;

10) rectifier une erreur apparue dans la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements
et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat, a la demande du Ministere
de la Fonction publique.

ad 3)

Suite aux opérations de réaffectation annuelles des instituteurs en service émanant de la premiére
liste des postes d'instituteur vacants en juin, un certain nombre de postes d'instituteurs sont libérés par
les instituteurs réaffectés. A ces postes peuvent postuler, selon les dispositions actuellement en vigueur,
les agents nouvellement admis au stage préparant a la fonction d'instituteur ainsi que, dans une phase
ultérieure, des membres de la réserve de suppléants ou bien des remplacants, faute d’instituteurs nou
vellement admis au stage en nombre suffisant. Depuis plusieurs années déja, les instituteurs en service
ont revendiqué I'accés des instituteurs en place aux postes libérés lors des opérations de réaffectation
de la premiere liste. A cette fin, la procédure actuellement en vigueur doit étre adaptée respectivement
complétée. Partant, il est proposé de fixer les conditions d’'une possible réaffectation supplémentaire
pour les instituteurs déja en fonction par l'instauration d’'une premiérehiste, comprenant les seuls
postes devenus vacants suite aux réaffectations dans le cadre de la premiére liste.

ad 4)

Le présent texte prévoit I'abolition de la dérogation actuellement en vigueur qui permet aux insti
tuteurs d’enseignement spécial en service au moment de I'entrée en vigueur de la loi modifiée du
6 février 2009 concernant le personnel de I'enseignement fondamental de continuer a bénéficier d’'une
tache d’'enseignement de 21 lecons hebdomadaires, alors que la tache hebdomadaire réguliere d’'un
instituteur des cycles 2 a 4 comporte 23 lecons d’enseignement. La dérogation précitée ne se justifie
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en fait pas, car les fonctionnaires concernés effectuent a I'neure actuelle le méme travail que leurs
collegues dans des salles de classe adjacentes. En outre, les classes spéciales n'ont plus de base Iégale
depuis I'entrée en vigueur de la loi modifiée précitée. Par contre, la mesure dérogatoire en vigueur a
engendré un mécontentement, doublé d’'un sentiment de traitement inégal, largement partagé par la
base du corps enseignant. L'abrogation de la dérogation précitée se traduira par une libération de plus
ou moins 200 lecons hebdomadaires d'enseignement qui pourront étre réinvesties dans
I'enseignement.

ad 7)

Cette disposition vise a inscrire dans la loi des conditions supplémentaires que les candidats doivent
remplir pour étre admissibles au concours d’admission au stage préparant a la fonction d’instituteur de
I'enseignement fondamental. Soit ils ont déja accompli avec succés une formation de base en matiere
de secourisme d’'une durée minimale de vingt-huit heures, un brevet élémentaire de sauvetage aquatique
d’'une durée minimale de douze heures, ainsi que des activités d’encadrement d’enfants et d’adolescents
dans un contexte non scolaire d’'un volume de quatre-vingts heures au moins; soit ils disposent d’'une
durée supplémentaire d’'une année pour la promotion 2017 & partir de la date d’admission au stage pour
fournir les attestations requises, au risque de se voir exclure du stage. Les attestations de formation de
base en matiére de secourisme sont reconnues équivalentes par le ministre ayant dans ses attributions
les Services de secours. Il convient toutefois de préciser que tous les membres du personnel enseignant
disposent de la possibilité de suivre des cours de rappel des formations de secourisme et de sauvetage
dans le cadre de la formation continue.

Pour le détail des autres adaptations, il est renvoyé au commentaire des articles.

*

I1l. AVIS DU CONSEIL D'ETAT
111.1. Avis du 3 février 2016

Le Conseil d’Etat a émis son avis en date du 23 février 2016.

Alors que la Haute Corporation peut marquer son accord avec la plupart des modifications prévues,
elle émet toutefois une opposition formelle a I'égard de I'attestation de formation de base en matiere
de secourisme. En effet, selon le Conseil d’Etat, le principe de la hiérarchie des normes interdit qu’une
norme juridique supérieure comporte une référence a une norme qui lui est inférieure dans la hiérarchie
des sources de droit. Par conséquent, le Conseil d’Etat demande de renvoyer aux dispositions de la loi
servant de base légale audit réglement grand-ducal.

Par ailleurs, le Conseil d’Etat se demande si seule une formation luxembourgeoise en secourisme
peut donner satisfaction au Ministre. La méme question se pose pour les attestations d’encadrement
d’enfants et adolescents dans un contexte non scolaire. La formulation proposée est, de I'avis du Conseil
d’Etat, trop floue. La disposition confére, d’aprés le Conseil d’Etat, au Ministre un pouvoir discrétion
naire absolu qui n’est pas circonscrit. Afin de mieux cadrer le caractere discrétionnaire de la disposition
sous examen et d’éviter ainsi des recours en justice, le Conseil d’Etat demande que le texte soit assorti
d’un minimum de critéres.

Concernant I'objectif de faire bénéficier les instituteurs et chargés de cours de I'enseignement fon
damental du mécanisme de la carriére ouverte, le Conseil d’Etat regrette que projet ne donne aucune
explication concernant le concept qui est a la base du nouveau dispositif et du revirement opéré en
matiére de carriére ouverte.

I11.2. Avis complémentaire du 3 mai 2016
Dans son avis complémentaire du 3 mai 2016, le Conseil d’Etat léve son opposition formelle et

marque son accord par rapport a I'ajout proposé par la Commission compétente de la Chambre des
Députés quant aux dérogations envisageables pour les points 1 et 2 de I'article 3.

*
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IV. AVIS DE LA CHAMBRE DES FONCTIONNAIRES
ET EMPLOYES PUBLICS

IV.1. Avis du 18 décembre 2015

Dans son avis du 18 décembre 2015, la Chambre des Fonctionnaires et Employés publics se déclare
en principe d’accord avec le texte avisé.

En ce qui concerne l'introduction d’une premiére ligis“ comprenant les seuls postes d'institu
teur restés ou devenus vacants suite aux réaffectations dans le cadre de la premiere liste, la Chambre
des Fonctionnaires et Employés publics approuve la création de cette nouvelle liste qui, selon elle,
répond a une demande répétitive du personnel enseignant. En outre, la Chambre se déclare d’accord
avec la disposition selon laquelle le classement des candidats aux postes libérés se base, lors de I'éta
blissement de la premiére liste et de la premiére JiB&8 , sur le dernier rapport d’appréciation des
performances professionnelles ou, a défaut, sur une note d’inspection, ainsi que sur I'ancienneté de
service. Toutefois, la Chambre rend attentif au fait qu'il faudra élaborer des modalités d’équivalence
entre la note d’'inspection et le rapport d’appréciation des performances professionnelles pendant une
période transitoire pour assurer la comparabilité des candidats lors du classement. En effet, il faudra,
d’'aprés la Chambre, attendre plusieurs années avant que tous les instituteurs de I'enseignement fonda
mental ne disposent de leur rapport d’appréciation.

Concernant I'abolition de la dérogation actuellement en vigueur qui permet aux instituteurs d’ensei
gnement spécial, en service au moment de I'entrée en vigueur de ladite loi, de continuer a bénéficier
d’'une tache d’enseignement direct de vingt et une lecons hebdomadaires, alors que la tache hebdoma
daire réguliere d'un instituteur des cycles 2 a 4 comporte vingt-trois lecons d’enseignement direct, la
Chambre, pour des raisons d'équité, se déclare d’accord avec la suppression de cette dérogation, tous
les instituteurs des cycles 2 a 4 accomplissant, selon elle, en effet, une tache comparable.

L'ouverture de la ,carriere ouverte* aux fonctionnaires et employés de I'enseignement est approuvée
par la Chambre des Fonctionnaires et Employés publics. La possibilité de pouvoir accéder a un groupe
de traitement ou d’indemnité supérieur par la voie de la ,carriére ouverte* s'inscrit, selon la Chambre,
par ailleurs dans la logique de la création de la fonction d’instituteur spécialisé.

IV.2. Avis complémentaire du 3 février 2016

Suite au dépdt d’amendements gouvernementaux, la Chambre des Fonctionnaires et Employés
publics a émis un second avis en date du 3 février 2016.

Concernant la dérogation qui vise a conférer aux candidats a la session 2017 du concow's susmen
tionné un délai supplémentaire d'une année a partir de la date d’admission au stage pour fournir les
attestations requises, la Chambre s’étonne que la disposition introduite par les amendements ne soit
pas tout a fait identique a celle de Il'article 23 du projet de reglement grand-ducal déterminant les
modalités du concours.

De plus, la Chambre constate que I'amendement en question reste muet sur le délai imparti aux
candidats de la session 2016 du concours.

Sous laréserve de quelques autres observations et propositions de texte, la Chambre des Fonctionnaires
et Employés publics marque son accord avec les amendements lui soumis pour avis.

*

V. COMMENTAIRE DES ARTICLES

Observations générales

Dans son avis du 23 février 2016, le Conseil d’Etat donne a considérer que, d’'un point de vue
légistique, lorsque le dispositif a pour objet exclusif d’opérer des modifications a plusieurs actes et que
le nombre de ces modifications est peu important, il y a lieu de prévoir pour chacun de ces actes un
article numéroté en chiffres romain&sri. | €., Art. 1l. , Art. lll. , ...) et de spécifier ensuite toutes les
modifications se rapportant a un méme acte en les numérotant de la maniére suivante: 1., 2., 3., ...
Cette structure peut méme étre utilisée si le dispositif en question contient un ou plusieurs articles
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comportant des dispositions complémentaires, telles que des dispositions transitoires ou la mise en
vigueur.

En outre, au vu du nombre peu important d’articles, une subdivision en chapitres n’est en I'espéce
pas de mise.

Le projet de loi sous rubrique est dés lors a structurer comme suit:

LArt. 1 €. La loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de I'enseignement fonda
mental est modifiée comme suit:

. Larticle 4 [...].

. Alarticle 5, alinéa 5, [...].

. Larticle 6 [...].

. Larticle 46 [...].

. Larticle 8 [...].

. Larticle 9 [...].

. L'article 16, alinéa ', point 8, [...].
. Les articles 19 4 21 [...].

. L'article 22 [...].

. L'article 43, paragraphe®l [...].

© 0 N O Ol B WN P

=
o

Art. Il. La loi du 25 mars 2015 fixant les conditions et modalités de I'accés du fonctionnaire a
un groupe de traitement supérieur au sien et de I'employé de I'Etat a un groupe d’indemnité supérieur
au sien est modifiée comme suit:

1. Al'article 5, paragraphe® alinéa f', [...].
2. A l'article 5, paragraphe 2, les termes [...].
3. Larticle 7, paragraphe®l point 3, [...].
4. A l'article 14, paragraphe® alinéa 2, [...].
Art. Ill. La loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et
modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat est modifiée comme suit:
1. Al'article 13, paragraphe®] alinéa 5, le point 4° [...].
2. A l'article 17, alinéa ¥, point b), [...].
3. Al'annexe A, rubrique Il ,Enseignement®, Il.a. [...].
4. A l'annexe A, rubrique Il ,Enseignement”, 1l.b. [...].

Art. IV. Les inspecteurs de I'enseignement fondamental [...].

Art. V. La présente loi [...]."
La Commission donne suite aux observations du Conseil d'Etat.

Intitulé

Dans son avis du 23 février 2016, le Conseil d’Etat tient a signaler que la loi du 25 mars 2015 fixant
le régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat a
déja fait I'objet de modifications depuis son entrée en vigueur, de sorte qu'il échet d’ajouter le terme
~,modifiée" entre la nature et la date de 'acte dont question.

La Commission fait sienne cette observation du Conseil d’Etat.

Article I®" point 1 (Article %" initial)

L'article 4bis de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat
prévoit que les fonctionnaires (et les employés de I'Etat) qui obtiennent un niveau de performance 4
a l'occasion de l'appréciation de leurs compétences professionnelles ,bénéficient de trois jours de
congé de reconnaissance pour la période de référence suivant I'appréciation. |l peut étre pris en une
ou plusieurs fois au cours de cette période de référence et peut étre fractionné en demi-journées.”

Pour des raisons d’organisation de leur remplacement, il parait peu opportun de faire bénéficier les
enseignants de I'enseignement fondamental de journées de congé isolées, mais il serait injuste de les
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priver de toute reconnaissance. Etant donné que trois jours (de congé) correspondent a 24 heures de
travail administratif et qu’il est communément admis qu’une heure d’enseignement direct correspond

a deux heures de travail administratif, il est proposé de faire bénéficier les enseignants d’une réduction
annuelle globale de 12 lecons d’enseignement, ce qui se répercute par un allegement de 0,33 lecon
d’enseignement de leur tache hebdomadaire sur une année scolaire comptant 36 semaines
d’enseignement.

Cet article n'appelle pas d'observation de la part du Conseil d’Etat dans son avis du 23 février 2016.

Article I¥" point 2 (Article 2 initial)

Par voie d'amendement gouvernemental du 8 janvier 2016, il est proposé d’insérer un article 2
nouveau libellé comme suit au projet de loi:

JArt. 2. Alarticle 5, alinéa 5, de la méme loi, les termes ,ainsi que les indemnités des membres
des jurys des épreuves préliminaires et des épreuves de classement du concours” sont insérés
apres les termes ,les modalités du concours et du stage

Les auteurs du texte souhaitent tenir compte de I'avis du Conseil d’Etat du 8 décembre 2015 concer
nant le projet de reglement grand-ducal déterminant les modalités du concours réglant 'admission au
stage préparant a la fonction d'instituteur de I'enseignement fondamental. La Haute Corporation a
rendu attentif au fait que pour introduire une disposition sur I'indemnisation des membres du jury
participant au concours précité, la création d'une base Iégale dans la loi concernant le personnel de
I'enseignement fondamental s’avére incontournable.

Cet article ne suscite pas d'observation de la part du Conseil d’Etat dans son avis du 23 février
2016.

Article I¥", point 3 (Article 3 initial)

Par voie d'amendement gouvernemental du 8 janvier 2016, il est proposé d’insérer un article 3
nouveau libellé comme suit au projet de loi:

JArt. 3. L'article 6 de la méme loi est complété par 'alinéa suivant:
.Pour étre admis au stage, les candidats doivent également disposer:

— d’'une attestation de formation de base en matiére de secourisme d’'une durée minimale de
vingt-huit heures reconnue équivalente par le ministre ayant dans ses attributions les ser
vices de secours, conformément aux dispositions du reglement grand-ducal du 6 mai 2010
fixant 1) I'organisation de la formation des agents des services de secours et de la population,
2) la composition, I'organisation et les missions de la Commission a la formation de I'’Admi
nistration des services de secours;

— d'un brevet élémentaire de sauvetage aquatique d’'une durée minimale de douze heures,
reconnu équivalent par le ministre sur avis de la Fédération luxembourgeoise de natation
et de sauvetage;

— d’une attestation d’encadrement d’enfants et d’adolescents dans un contexte non scolaire
d’'un volume de quatre-vingts heures au moihs.

Les auteurs du texte souhaitent tenir compte d’une remarque émise par le Conseil d’Etat dans son
avis du 8 décembre 2015 concernant le projet de réglement grand-ducal déterminant les modalités du
concours réglant I'admission au stage préparant a la fonction d'instituteur de I'enseignement fonda
mental. La Haute Corporation avait recommandé d’inscrire dans la loi des conditions supplémentaires
que les candidats doivent remplir pour étre admissibles au concours d’admission au stage préparant a
la fonction d'instituteur de I'enseignement fondamental, a savoir d’avoir accompli avec succes une
formation de base en matiére de secourisme d'une durée minimale de vingt-huit heures, un brevet
élémentaire de sauvetage aquatique d’'une durée minimale de douze heures, ainsi que des activités
d’encadrement d’enfants et d’adolescents dans un contexte non scolaire d'un volume de quatre-vingts
heures au moins.

Les attestations de formation de base en matiére de secourisme sont reconnues équivalentes par le
ministre ayant dans ses attributions les Services de secours, conformément aux dispositions du régle
ment grand-ducal du 6 mai 2010 fixant 1) I'organisation de la formation des agents des services de
secours et de la population, 2) la composition, I'organisation et les missions de la Commission a la
formation de I’Administration des services de secours; les brevets élémentaires de sauvetage aquatique
sont reconnus équivalents par le ministre sur avis de la Fédération luxembourgeoise de natation et de
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sauvetage, en principe conformément aux dispositions internationales émises par la fédération
.International life saving” (ILS). Cependant, il convient de préciser que tous les membres du personnel
enseignant disposent de la possibilité de suivre des cours de rappel des formations de secourisme et
de sauvetage dans le cadre de la formation continue.

Dans son avis du 23 février 2016, le Conseil d’Etat note que les auteurs des amendements gouver
nementaux introduits le 8 janvier 2016 profitent du présent projet de loi pour inscrire les exigences
formulées par la Haute Corporation dans son avis du 8 décembre 2015 dans la loi.

Toutefois, la Haute Corporation doit émettre une opposition formelle a I'égard du premier tiret relatif

a l'attestation de formation de base en matiére de secourisme en ce qu'il y est renvoyé au réglement
grand-ducal du 6 mai 2010 fixant 1) I'organisation de la formation des agents des services de secours
et de la population, 2) la composition, I'organisation et les missions de la Commission a la formation
de I'’Administration des services de secours. En effet, le principe de la hiérarchie des normes interdit
gu’une norme juridique supérieure comporte une référence a une norme qui lui est inférieure dans la
hiérarchie des sources de droit. Le Conseil d’Etat demande aux auteurs de renvoyer aux dispositions
de la loi servant de base légale audit reglement grand-ducal.

Par ailleurs, le Conseil d’Etat se demande si seule une formation luxembourgeoise en secourisme
peut donner satisfaction au Ministre. La méme question se pose pour les attestations d’encadrement
d’enfants et adolescents dans un contexte non scolaire. Quelles formations nationales et étrangeres
seront considérées comme justificatives a I'admission au stage préparant a la fonction d'instituteur au
Luxembourg? La formulation proposée est, de 'avis du Conseil d’Etat, trop floue.

La disposition, dans sa rédaction actuelle, confére au Ministre un pouvoir discrétionnaire absolu qui
n'est pas circonscrit. Afin de mieux cadrer le caractere discrétionnaire de la disposition sous examen
et d'éviter ainsi des recours en justice, le Conseil d’Etat demande que le texte sous revue soit assorti
d’'un minimum de critéres.

Du point de vue de la légistique formelle, le Conseil d’Etat estime que les tirets sont a remplacer
par une numérotation.

Au premier tiret (point 1 selon le Conseil d’Etat), il y a lieu d’écrire ,le ministre ayaiSelesces
de secours dans ses attributions*.

Tenant compte des observations de la Haute Corporation, la Commission propose, par voie d’amen
dement parlementaire, de modifier le point sous rubrique comme suit:

~Ar—3- 3. Larticle 6 de-la-méme-loest compléeté pdk les alinéa suivans:
.Pour étre admis au stage, les candidats doivent également disposer:
1. d’'une attestation de formation de base en matiére de secourisme d'une durée minimale de

vingt-huit heuresaccomplie au Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étrangereconnue
équivalente par le ministre ayadd&ns-ses-attributiones sServices de secourdans ses

attrlbutlons conformement aux dlsposnlom%menpgﬁand@ueaLdeaszio

fe#maﬂm%d&%d#ums&at@n@%senn@&&d&se@ewsle Ia loi m0d|f|ee du 12 juin
2004 portant création d’une Administration des services de secours

— 2. d'un brevet éléementaire de sauvetage aquatique d’'une durée minimale de douze heures,
reconnu équivalent par le ministre sur avis de la Fédération luxembourgeoise de natation
et de sauvetage

ne e non .SCO

sd une attestatlon d’activités
d’encadrement d’enfants ou d’ adolescents, ages entre trois et dix-huit ans, d'un volume
de quatre-vingts heures au moins, accomplies dans un contexte non scolaire, rémuné
rées ou non rémunérées et organisées au Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger
par un organisme privé ou une institution publique, reconnue par le ministre.

Un candidat qui souffre d’'une incapacité physique ne lui permettant pas d’obtenir I'attes
tation prévue au point 1 ci-dessus ou le brevet mentionné au point 2 ci-dessus peut en étre
dispensé par le ministre”.”

Le sous-point 1 renvoie a la base Iégale visée. L'insertion des termes ,accomplie au Grand-Duché
de Luxembourg ou a I'étranger” donne suite aux observations de la Haute Corporation qui avait soulevé

Il
00
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la question ,si seule une formation luxembourgeoise en secourisme peut donner satisfaction au
ministre*,

Au sous-point 3, sont précisés les critéres relatifs aux quatre-vingts heures d’activités d’encadrement
a accomplir pour étre admis au stage préparant a la fonction d’instituteur, notamment en ce qui concerne
'age des enfants, I'existence d’'une rémunération ou non et les entités organisant ces activités.

L'alinéa 2 introduit la possibilité pour le Ministre d’accorder une dispense de disposer du brevet
élémentaire de sauvetage aquatique ou d’une attestation de formation de base en matiere de secourisme.
En effet, il a été jugé utile de ne pas barrer I'acces au stage a un enseignant souffrant d’'une incapacité
physique limitée. D’une part, il se peut qu’un candidat se présente qui ne peut plonger sous 'eau que
pendant une durée trés limitée pour des raisons médicales diment justifiées. D’autre part, un candidat
peut souffrir d’'un handicap physique ne lui permettant pas d’exécuter tous les gestes en matiére de
secourisme. Les dispenses préconisées s'inscrivent également dans le cadre de la conception d'une
école fondamentale inclusive a la fois pour les éléves et le personnel enseignant et socioéducatif.

Dans son avis complémentaire du 3 mai 2016, le Conseil d’Etat estime, au vu du texte amendé et
des explications fournies dans le commentaire des amendements parlementaires a apporter aux points 1
et 3 de la disposition sous rubrique, pouvoir lever I'opposition formelle émise dans son avis du
23 février 2016.

Concernant I'ajout proposé par la Commission compétente de la Chambre des Députés quant aux
dérogations envisageables pour les points 1 et 2, le Conseil d’Etat peut y marquer son accord.

Du point de vue de l'ordre légistique, la Haute Corporation estime que les tirets devant les points
numeérotés sont a omettre.

La Commission fait sienne cette observation de la Haute Corporation.

Article 1", point 4 (Article 4 initial)

Par voie d'amendement gouvernemental du 8 janvier 2016, il est proposé d’insérer un article 4
nouveau libellé comme suit au projet de loi:

JArt. 4. L'article 46 de la méme loi est complété par I'alinéa suivant:

.Par dérogation a I'article 6, alinéa 4, peuvent également étre admis au concours d’admis
sion au stage préparant a la fonction d'instituteur de la session 2017, les candidats qui s’en
gagent par écrit a fournir une attestation de formation de base en matiére de secourisme d’'une
durée minimale de vingt-huit heures reconnue équivalente par le ministre ayant dans ses
attributions les services de secours, ainsi qu'un brevet élémentaire de sauvetage aquatique
d’'une durée minimale de douze heures reconnu équivalent par le ministre, sur avis de la
Fédération luxembourgeoise de natation et de sauvetage, dans un délai d’'un an a partir de la
date d’admission au stage précité. A défaut de fournir les attestations requises dans le délai

impatrti, ils sont exclus du stage!

Les auteurs du texte souhaitent préciser que les candidats admissibles au concours d’admission au
stage préparant a la fonction d'instituteur de I'enseignement fondamental disposent d’'une durée sup
plémentaire d’une année pour la promotion 2017 a partir de la date d’admission au stage pour fournir
les attestations requises a I'article sous rubrique, au risque de se voir exclure du stage.

Dans son avis du 23 février 2016, le Conseil d’Etat dit comprendre que les auteurs des amendements
gouvernementaux entendent accorder un délai supplémentaire aux candidats qui se présenteront a la
session de 2017. Cependant, le Conseil d'Etat doute de I'utilité de I'engagement écrit proposé au texte
sous avis. Des lors, il propose aux auteurs de renoncer audit engagement et de prévoir simplement que
les candidats a la session de 2017 disposent d’une année pour fournir les attestations requises, c’est-
a-dire dans un délai d'un an a partir de la date d’admission au stage précité.

Du point de vue de l'ordre |égistique, le Conseil d’Etat estime qu'il convient d’écrire ,le ministre
ayant lesServices de secours dans ses attributions.*

Reconnaissant le bien-fondé des observations de la Haute Corporation, la Commission propose, par
voie d’amendement parlementaire, de modifier le point sous rubrique comme suit:

~Ar—4- 4. Larticle 46 de-la-méme-loest complété par I'alinéa suivant:
.Par dérogation a l'article 6, alinéageuvent égalemen e admi
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préparant a Ia fonction d'instituteur de la session 2017 disposent d’une année supplémen
taire a partir de la date d’admission au stage précité pour présenter les pieces requises y
énumerées. “

Le libellé initial est remplacé. Les futurs instituteurs-stagiaires admis au stage en 2017 bénéficieront
d'une année supplémentaire pour fournir les attestations requises. Le texte proposé permet également
de remédier a une erreur matérielle relevée par la Chambre des Fonctionnaires et Employés publics
dans son avis quant a I'absence de la condition requise des quatre-vingts heures d’'activités-d’encadre
ment (pour la promotion 2017) qui est réintégrée dans la proposition d’'amendement.

Cette proposition d’amendement ne suscite pas d'observation de la part du Conseil d’Etat dans son
avis complémentaire du 3 mai 2016.

Article 17 point 5 (Article 5 initial)

Suite aux opérations de réaffectation intervenues lors de la premiére liste, de nouveaux pastes d’ins
tituteurs sont libérés, auxquels actuellement seuls les nouveaux stagiaires-instituteurs peuvent postuler.
Afin de satisfaire la revendication des instituteurs en fonction, qui consiste a pouvoir accéder aux postes
libérés par les réaffectations de la premiére liste, une premiére liste bis des postes d'instituteur vacants
est créée, qui comporte les seuls postes devenus vacants suite aux réaffectations dans le cadre de la
premiére liste.

Il est prévu que, dans le cadre de la premiérebistdes instituteurs postuleront auprés du Ministre
de I'Education nationale, de I'Enfance et de la Jeunesse et que le classement des candidats sera établi
par les services ministériels. Ce classement se basera sur le dernier rapport d’appréciation-des perfor
mances professionnelles ou, a défaut, sur une note d’inspection, ainsi que sur I'ancienneté de service.
Il est a relever que la prise en compte du rapport d’appréciation des performances professionnelles, au
lieu d’'une note d’inspection, résulte de I'accord de transposition entre le Gouvernement et le Syndicat
national des Enseignants.

Etant donné que pendant les derniéres années il y a eu a chaque fois entre 130 et 150 mutations
dans le cadre de la premiére liste des postes d'instituteur vacants, il est a prévoir que la premiere liste
bis comportera ce méme nombre de postes vacants. Les autorités communales n’interviendront pas
dans la procédure de réaffectation de la premieredlist€eci se justifie d’autant plus que la procédure
de réaffectation de la premiére listis devra étre réalisée dans un créneau temporaire trés sefré, pré
visiblement entre le 24 et le 28 juin chaque année.

Dans son avis du 23 février 2016, le Conseil d’Etat dit pouvoir marquer son accord au libellé
proposeé.

Néanmoins, il constate que les dispositions relatives a la premiére liste figurent a I'article 9 de la
loi précitée du 6 février 2009. Afin de faire précéder les dispositions relatives a la premiere liste a
celles ayant trait a la premiére lidiss, le Conseil d’Etat demande d’inverser les articles 5 et'6 (I
points 5 et 6, selon le Conseil d’Etat) du projet de loi sous avis, tout en adaptant la numérotation des
articles 8 et 9 qu'il s’agit de remplacer ainsi que les renvois a l'intérieur du dispositif des articles dont
question.

Suite aux observations de la Haute Corporation, la Commission propose, par voie d’amendement
parlementaire, de modifier le point sous rubrique comme suit:

LA-5. 5. L'article 9 devient I'article8 de-la-méme-loi est remplacé parle texte suigaptend

la teneur suivante

ont réservés
agiaires sont
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a a LS\ —Cette affec
ion\ Ap 2 Arogation-g icle ,alinéa4.

P i , 4 3 ini it dans le
d erigre liste

{1) Le ministre établit chaque année une premiéere liste des postes d'instituteur vacants, qui est

publiée au plus tard I€juin de chaque année, ainsi qu’une premiére list@ubliée aprés les
opérations de réaffectation de la premiere liste.

{2) Aprés les opérations de réaffectation de la premiere liste et les opérations de réaffectation
de la premiere listbis prévues a l'article8 9, le ministre établit une nouvelle liste des postes
restés vacants qui ne mentionne pas les postes destinés a étre réservés pour les stagiaires-institu

teurs admis au sta@#@b&d&L&nne%e@lam%ubsequendebutant le ' septembre de

chaque annéeconformément a I'articl& 9.

(3) L'affectation aux postes de la liste précitée se fait selon I'ordre suivant:

1. par des stagiaires-instituteurs ayant réussi a toutes les épreuves du stage et non encore nommeés
a la fonction d'instituteur;

2. par des membres de la réserve de suppléants prévue a I'article 16, points 2 a 8;

3. par des remplacants, conformément a l'article 27.
Les décisions individuelles d’affectation sont prises par le ministre.

L'affectation desagents—mentionnés—auparagraphe-3,point 3emplacants ne peut étre

prononcée chaque fois que pour une année scolaire au maximum.

Tout poste d'instituteur vacant auquel aucun instituteur n’a pu étre affecté devra étre déclaré
vacant sur la premiére liste des postes vacants de I'année scolaire subséguente.

L'article 8 et 'article 9 de la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de I'enseigne
ment fondamental sont inversés. Les renvois a l'intérieur de I'article sont adaptés. La date de début du
stage des instituteurs-stagiaires est alignée sur celle prévue a l'article 11 de la loi du 30 juillet 2015
portant création d'un Institut de formation de I'éducation nationale, c’est-a-difé segtembre de
chaque année. Suite a la suppression de la numérotation des paragraphes, le renvoi au paragraphe 3,
point 3 est également supprimé.

Cette proposition d’amendement n'appelle pas d’observation de la part du Conseil d’Etat dans son
avis complémentaire du 3 mai 2016.
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Article I¥", point 6 (Article 6 initial)

Cet article dispose que, apres les opérations de réaffectation de la premiére liste et les opération de
réaffectation de la premiére lishés, une nouvelle liste des postes restés vacants sera établie qui ne
mentionne pas les postes destinés a étre réservés pour les stagiaires-instituteurs admis au stage au début
de I'année scolaire subséquente.

Il est précisé que I'affectation des remplacants ne peut étre prononcée chaque fois que pour une
année scolaire au maximum.

Tout poste d'instituteur vacant auquel aucun instituteur n’a pu étre affecté devra étre déclaré vacant
sur la premiére liste des postes vacants de I'année scolaire subséquente.

Dans son avis du 23 février 2016, le Conseil d’Etat dit pouvoir marquer son accord avec l'article
sous rubrique, sous réserve de ses observations relatives a I'arti#lepbifit 5, selon le Conseil
d’Etat) ci-dessus.

Tenant compte des observations de la Haute Corporation, la Commission propose, par voie d’amen
dement parlementaire, de modifier le point sous rubrique comme suit:

Art-6- 6. L'article 8 devient I'article9 de-la-méme-loi-estmodifie-comme-seliprend la teneur
suivante:

affectation
es restés
-instituteurs

re nommés

Le ministre affecte les instituteurs ainsi que les stagiaires-instituteurs soit & une commune, soit

a une école ou classe de I'Etat, soit a un bureau régional de I'inspection.

Aprés les opérations de réaffectation des instituteurs qui ont lieu annuellement dans le cadre
de la premiere liste ainsi que de la premiéere bsdales postes d’instituteur vacants, le ministre
détermine, parmi les postes d’instituteur restés vacants ou devenus vacants, ceux qui sont réservés
pour les stagiaires admis au stagedébut de Fannée scolaire subséquentiebutant le 2 sep
tembre de chaque annéeles stagiaires sont affectés en fonction de leur rang au classement
etabli au concours visé a I'article Gette-affectation-vaut pourtoute la-durée du-stagepar
dérogation-alarticle 8 paragraphe 3, alinéa 4.

L'instituteur souhaitant changer d’affectation, présente sa demande au ministre soit dans le
cadre de la premiére liste des postes d'instituteur vacants, soit dans le cadre de la premiére liste
bis des postes d'institutesivacants.

Les décisions individuelles de réaffectation d’un instituteur a une école, a une classe de I'Etat
ou a un bureau régional de I'inspection sont prises par le ministre.

Dans le cadre de la premiére liste des postes d'instituteur vacants les décisions individuelles
de réaffectation d’'un instituteur a une commune sont prises par le ministre sur proposition du
conseil communal concerné qui choisit, conformément aux dispositions de la loi communale
modifiee du 13 décembre 1988, entre tous les candidats classés sur une liste dressée par I'ins
pecteur d’arrondissement sur base des éléments suivants:
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1. le dernier rapport d’appréciation des performances professionnelles ou, a défaut, d’'une note
d’inspection;
2. I'ancienneté de service.

La premiére listdois comprend les différents postes d'institutedevenus vacants suite aux
opérations de réaffectation de la premiere liste. Seuls les instituteurs en fonction peuvent postuler
dans le cadre de la premiére libte.

Dans le cadre de la premiére listis des postes d'instituteur vacants, les décisions mndivi
duelles de réaffectation d’un instituteur sont prises par le ministre entre tous les candidats classés
sur une liste sur base des mémes éléments pris en compte pour classer les candidats postulant
lors de la premiére liste des postes d’instituteur vacants.

Le détail des criteres de classement ainsi que les modalités des procédures d’affectation et de
réaffectation des instituteurs sont déterminés par reglement grand-tiucal.

L'article 8 et I'article 9 de la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de I'enseigne
ment fondamental sont inversés. Les renvois a l'intérieur de I'article sont adaptés. La date de début du
stage des instituteurs-stagiaires est alignée sur celle prévue a l'article 11 de la loi du 30 juillet 2015
portant création d'un Institut de formation de I'éducation nationale, c'est-a-dir® kedtembre.
L'article 12 de la méme loi régle aussi la durée de I'affectation, de facon que la mention de cette dis
position devienne superfétatoire. Etant donné que la mise en vigueur du présent projet est fixé au
15 septembre 2016, les instituteurs-stagiaires admis au statjedptémbre 2016 ne sont pas obligés
a remplir les conditions supplémentaires fixées a l'article 6 de la loi modifiée du 6 février 2009 concer
nant le personnel de I'enseignement fondamental.

Afin de redresser deux erreurs matérielles, il est proposé d’aligner I'orthographe des termes ,postes
d'instituteur*.

Cette proposition d’amendement ne suscite pas d’observation de la part du Conseil d’Etat dans son
avis complémentaire du 3 mai 2016.

Article 17, point 7 (Article 7 initial)

Cet article précise que le point 8 de Il'article 16 de la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le
personnel de I'enseignement fondamental doit étre modifié de facon a respecter les changements
apportés par la réforme de la Fonction publique et les nouvelles dispositions de la loi du 25 mars 2015
déterminant le régime et les indemnités des employés de I'Etat.

A partir de I'entrée en vigueur de la loi précitée, seuls les employés disposant d’'un contrat a durée
indéterminée devront effectuer un cycle de formation de début de carriére. Il n'y aura plus de chargé
de cours disposant d’un contrat a durée déterminée dans la réserve de suppléants.

Du point de vue de l'ordre légistique, le Conseil d’Etat estime qu'il y a lieu d’écrire ,dffiéa
La Commission fait sienne cette observation du Conseil d’Etat.

Article 17 point 8 (Article 8 initial)

L'article sous rubrique traite de I'abrogation des articles 19 a 21 de la loi modifiée du 6 février 2009
concernant le personnel de I'enseignement fondamental. L'article 19 doit étre abrogé en raison des
mesures prévues dans la réforme de la Fonction publique et de lintroduction du nouveau cycle de
formation de début de carriére, applicable également aux chargés de cours de I'enseignement fonda
mental, et ayant pour effet la suppression de la formation en cours d’emploi initiale des chargés de
cours.

L'article 20 est également abrogé au vu du fait que désormais, suite a la réforme de la Fonction
publique, les nouveaux membres de la réserve de suppléants bénéficient d’'un contrat a durée indéter
minée a tache compléte ou partielle, dans la limite des postes prévus chague année par la loi budgétaire
en tenant compte des besoins en personnel déterminés par la procédure de planification des besoins en
personnel enseignant.

Le recrutement se fera par le Ministre en fonction de la formation effectuée par les postulants ainsi
que, le cas échéant, leur expérience professionnelle.

L'article 21 est également abrogé en raison de I'introduction du nouveau cycle de formation de début
de carriere, applicable également aux chargés de cours de I'enseignement fondamental, et ayant pour
effet la suppression de la formation en cours d’emploi initiale des chargés de cours.
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Cet article n'appelle pas d'observation de la part du Conseil d’Etat dans son avis du 23 février 2016.

Article I¥", point 9 (Article 9 initial)

L'article sous rubrique traite d'une modification a apporter a I'article 22 de la loi modifiée du
6 février 2009 concernant le personnel de I'enseignement fondamental. A I'dlinkes termes ,,ou
a durée déterminée” doivent étre supprimés étant donné que l'article 16 de la loi modifiée du 6 février
2009 concernant le personnel de I'enseignement fondamental n’énumére désormais que les chargés de
cours disposant d'un contrat a durée indéterminée.

L'alinéa 2 de I'article en question doit étre abrogé puisque les chargés de cours mentionnés au point 8
de l'article 16 ne disposent plus de la possibilité de bénéficier d’'un contrat a durée indéterminée selon
la limite des postes prévus par la loi budgétaire, seuls les employés disposant d’'un contrat a durée
indéterminée devront effectuer un cycle de formation de début de carriere.

Dans son avis du 23 février 2016, le Conseil d’Etat estime pouvoir donner son accord aux disposi
tions sous rubrique.

Article I®" point 10 (Article 10 initial)

Cet article dispose de I'abrogation de I'article 43, paragrafitaela loi modifi€ée du 6 février 2009
concernant le personnel de I'enseignement fondamental. Ainsi, la dérogation actuellement en vigueur
est supprimée qui permet aux instituteurs d’enseignement spécial en service au moment de I'entrée en
vigueur de la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de I'enseignement fondamental,
de continuer a bénéficier d'une tache d’enseignement de 21 lecons hebdomadaires, alors que la tache
hebdomadaire réguliere d'un instituteur des cycles 2 a 4 comporte 23 lecons d’enseignement. Une
centaine d'instituteurs sont concernés par cette mesure.

Dans son avis du 23 février 2016, le Conseil d’Etat dit pouvoir donner son accord aux dispositions
sous rubrique.

Article I®" point 11

Suite a la demande du Conseil d’Etat d’inverser les points 5 et 6 de I'a?fidee Commission
propose, par voie d’'amendement parlementaire, d’insérer a I'afiake houveau point 11, libellé
comme suit:

»11. Dans l'article 41, paragraphe #, alinéa £, les mots ,I'article 8, alinéa 5" sont remplacés
par ceux de ,l'article 9, alinéa 4“."

Le libellé a pour but d’adapter les renvois a l'article 41 de la loi modifiée du 6 février 2009-concer
nant le personnel de I'enseignement fondamental.

Cette proposition d’amendement n'appelle pas d’observation de la part du Conseil d’Etat dans son
avis complémentaire du 3 mai 2016.

Article I, point 12

Suite a la demande du Conseil d’Etat d’inverser les points 5 et 6 de I'a?fidee Commission
propose, par voie d'amendement parlementaire, d’insérer a I'afiad@ Inouveau point 12, libellé
comme suit:

»12. Alarticle 42 sont apportées les modifications suivantes:
a. A l'alinéa 3, les mots ,l'article 8, alinéa 2“ sont remplacés par ceux de ,l'article 9,
alinéa 2".
b. A l'alinéa 4, les termes ,l'article 9 sont remplacés par ceux de ,l'article 8"."
Le nouveau libellé a pour but d'adapter les renvois a I'article 42 de la loi modifiée du 6 février 2009
concernant le personnel de I'enseignement fondamental.

Cette proposition d’amendement n’appelle pas d’observation du Conseil d’Etat dans son avis com
plémentaire du 3 mai 2016.

Article Il, points 1 et 2 (Article 11 initial)

Cet article précise que l'article 5 de la loi du 25 mars 2015 fixant les conditions et modalités de
'accés du fonctionnaire a un groupe de traitement supérieur au sien et de I'employé de I'Etat a un
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groupe d’indemnité supérieur au sien est modifi€. Le principal objectif de cette modification est de
faire bénéficier les instituteurs et chargés de cours de I'enseignement fondamental du mécanisme de
la carriére ouverte, non limité dans le temps.

Selon les dispositions actuellement en vigueur, I'unigue mécanisme accessible aux membres de
I'enseignement est celui dit de la ,voie expresse”, prévu a l'article 54 de la loi modifiée du 25 mars
2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires
de I'Etat. Toutefois, ce mécanisme s'accompagne de conditions et de restrictions dont une période
d'utilisation limitée a dix ans a compter de I'entrée en vigueur de la loi précitée, une ancienneté de
service de quinze ans et un pourcentage limité a 20 pour cent de I'effectif total du groupe de traitement
initial pouvant bénéficier de ce mécanisme.

Afin de respecter I'accord de transposition conclu entre le Ministére de I'Education nationale, de
'Enfance et de la Jeunesse et le Syndicat national des Enseignants, il convient ainsi de permettre au
personnel enseignant d’accéder librement au mécanisme de la carriére ouverte.

Dans son avis du 23 février 2016, le Conseil d’Etat note que l'article sous rubrique met un terme a
I'exclusion des fonctions et des emplois relevant de I'enseignement du systéme dit ,de la carriere
ouverte.

A la lecture du commentaire de l'article sous examen, le Conseil d’Etat comprend que I'objectif
premier de la modification projetée est de ,faire bénéficier les instituteurs et chargés de cours de I'ensei
gnement fondamental du mécanisme de la carriére ouverte, non limité dans le temps“. En effet, d’apres
I'exposé des motifs du projet de loi sous examen, ,I'objectif d’'une telle mesure est de répondre a une
aspiration impérative du terrain qui va de pair avec la possible création de postes relevant de la carriére
de l'instituteur spécialisé, classée dans la catégorie de traitement A, dans le groupe de traitement Al,
grade 16". Le Conseil d’Etat aurait souhaité recevoir plus d’explications quant au profil de l'instituteur
spécialisé et concernant le nombre de postes qui seront créés dans ce contexte. Le projet de loi reste
muet a ce sujet en ne donnant aucune explication concernant le concept qui est a la base du nouveau
dispositif et du revirement que les auteurs du projet de loi opérent en matiére de carriére ouverte.

Par ailleurs, le Conseil d’Etat renvoie a son avis du 21 janvier 2014 relatif au projet de loi fixant
les conditions et modalités de I'accés du fonctionnaire a un groupe de traitement supérieur au sien et
de I'employé de I'Etat & un groupe d’indemnité supérieur au sien (doc. parf) 6dd&®s lequel il avait
regretté que les auteurs ne s'étaient pas exprimés sur les raisons d’étre de I'exclusion de certaines
catégories de fonctionnaires et employés de I'Etat de la possibilité de recours au systeme dit ,de la
carriere ouverte“.

Désormais, les auteurs proposent de supprimer purement et simplement le terme ,enseignement” de
I'article 5 de la loi du 25 mars 2015 fixant les conditions et modalités de I'acceés du fonctionnaire a un
groupe de traitement supérieur au sien et de I'employé de I'Etat a un groupe d’indemnité supérieur au
sien. L'exposé des motifs disait vouloir apporter dans le contexte de ce projefwe deitain nombre
d’adaptations au niveau de I'organisation de I'enseignement fondamefglén supprimant le terme
.enseignement” de l'article 5 de la loi précitée du 25 mars 2015, les auteurs ouvrent le recours au
mécanisme dit ,de la carriere ouverte" a tout le secteur de I'enseignement, notamment aussi a I'ensei
gnement postprimaire et aux chargés de cours y engagés. Tout en regrettant de ne pas disposer de plus
de détails sur le concept de la modification projetée, le Conseil d’Etat se demande si telle est bien
l'intention des auteurs.

Article I, point 3 (Article 12 initial)

Cet article prévoit une modification a apporter a l'article 7, paragraphedint 3 de la loi du
25 mars 2015 fixant les conditions et modalités de I'accés du fonctionnaire a un groupe de traitement
supérieur au sien et de I'employé de I'Etat a un groupe d’'indemnité supérieur au sien. Il convient d'y
ajouter le terme de ,I'Institut de formation de I'Education nationale®, ceci afin de permettre aux fonc
tionnaires de I'enseignement ayant l'intention de bénéficier du mécanisme de la carriére ouverte
d’effectuer leur cycle de formation préparatoire et les dix jours de formation a I'lFEN et non pas a
I'Institut national de I'administration publique.

Le Conseil d’Etat lit cette disposition comme étant I'application des dispositions de la loi précitée
du 25 mars 2015 et peut marquer son accord avec l'article sous avis.

Article I, point 4 (Article 13 initial)

Cet article prévoit une modification a I'article 14, paragrapgfiealinéa 2 de la loi du 25 mars 2015
fixant les conditions et modalités de I'acceés du fonctionnaire a un groupe de traitement supérieur au
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sien et de I'employé de I'Etat & un groupe d’indemnité supérieur au sien. Il convient d'y ajouter le
terme de ,I'Institut de formation de I'Education nationale“, ceci afin de permettre aux fonctionnaires
de I'enseignement ayant I'intention de bénéficier du mécanisme de la carriére ouverte d'effectuer leur
cycle de formation préparatoire et les dix jours de formation a I''lFEN et non pas a I'Institut national
de l'administration publique.

Cet article n’appelle pas d’observation de la part du Conseil d’Etat dans son avis du 23 février 2016.

Article III (Article 14 initial)

Suite aux recommandations du Ministére de la Fonction publique, des modifications doivent étre
apportées a I'’Annexe A de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les
conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat afin de permettre aux instituteurs
maintenus dans le baréme transitoire de I'enseignement (grade EZecudeSbénéficier de I'acces
a la carriére supérieure d'instituteur spécialisé, nouvellement créée, par le biais d’'une promotion.

Par voie d’'amendement gouvernemental du 8 janvier 2016, il est proposé de modifier I'article sous
rubrique par le libellé suivant:

La loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités
d’avancement des fonctionnaires de I'Etat est modifiée comme suit:

1. Al'article 13, paragraphe & alinéa 5, le point 4 est remplacé par le texte suivant:

+4. Les fonctions d’inspecteur de I'enseignement fondamental en charge d’une mission-d’ins
pection et d’inspecteur-attaché sont classées au grade 17. La fonction d’inspecteur de
I'enseignement fondamental non en charge d'une mission d’inspection est classée au
grade 16.“

2. A l'article 17, alinéa E' point b), les termes ,d'inspecteur de I'enseignement fondamental en
charge d’'un arrondissement, inspecteur de I'enseignement primaire en charge d’'un arrendis
sement, inspecteur-attaché" sont remplacés par les termes ,inspecteur de I'enseignement
fondamental en charge d’'une mission d’inspection, inspecteur-attaché”.

3. L'annexe A est modifiée comme suit:

a) A la rubrique Il ,Enseignement®, 1l.a. Nouveau régime de la rubrique ,Enseignement”,
groupe de traitement A1, sous-groupe a attributions particuliéres, au grade 17, les fonctions
.inspecteur de I'enseignement fondamental en charge d’'un arrondissement, inspecteur de
I'enseignement primaire en charge d'un arrondissement, inspecteur-attaché" sont rempla
cées par les fonctions ,inspecteur de I'enseignement fondamental en charge d’'une mission

d’inspection, inspecteur-attaché”.

b) A la rubrique Il ,Enseignement”, Il.b. Régime transitoire de la rubrique ,Enseignement®,
groupe de traitement AL, il est ajouté un ,sous-groupe enseignement fondamental“ avec le
grade E7 et la fonction ,instituteur spécialisé“; au grade E7ter, la fonction ,inspecteur de
I'enseignement fondamental“ est remplacée par la fonction ,inspecteur de I'enseignement
fondamental non en charge d’une mission d’inspection”; au grade ES8, la fonction ,inspec
teur général de I'enseignement fondamental“ est remplacée par les fonctions ,inspecteur
de l'enseignement fondamental en charge d'une mission d’inspection, inspecteur-

attaché*.

Les auteurs du texte souhaitent procéder aux modifications précitées dans le but de permettre au
Ministre de I'Education nationale de charger un inspecteur de I'enseignement fondamental de fagon
temporaire de missions transversales d’inspection qui ne sont pas liées a un arrondissement précis,
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telles que par exemple le contr6le de I'enseignement a domicile au niveau national, prévu 2larticle
de la loi modifiée du 6 février 2009 portant organisation de I'enseignement fondamental.

La situation de I'inspecteur de I'enseignement fondamental détaché a une autre administration que
son administration d’origine a di également étre clarifiée au vu du fait que, pour des raisons de
réorientation professionnelle ou autres, trois inspecteurs sont actuellement détachés, sans exercer de
mission d’inspection (par exemple: auprés de I'Université du Luxembourg, auprés de l'Institut de
formation de I'éducation nationale). En conséquence, a I'annexe de la loi précitée, le tableau Il.a.,
intitulé ,Nouveau régime de la rubrique ,Enseignement” “, doit étre modifié dans le méme sens.

Afin de rectifier une erreur apparue, dans le cadre des travaux législatifs ayant abouti a la loi du
25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement-des fonc
tionnaires de I'Etat, au tableau Il.b., intitulée ,Régime transitoire de la rubrique ,Enseignement” “, la
fonction d’,inspecteur général de I'enseignement fondamental* au niveau du grade E8 (qui n’existe
plus) est remplacée par celles de ,inspecteur de I'enseignement fondamental en charge d’une mission
d’inspection, inspecteur-attaché”.

Dans son avis du 23 février 2016, le Conseil d’Etat estime que, du point de vue de I'ordre |égistique
et étant donné que la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités
d’avancement des fonctionnaires de I'Etat a déja fait I'objet de modifications depuis son entrée en
vigueur, il y a lieu d’ajouter le terme ,modifiée” entre la nature et la date de I'acte dont question, ceci
a l'intitulé du chapitre 3 (a supprimer selon le Conseil d’Etat) et au liminaire de l'article 14 (Mtticle
points 1 a 4, selon le Conseil d’Etat).

La Commission propose, par voie d’amendement parlementaire, de modifier I'article sous rubrique
comme suit:

LSA-L4- Art. lll. La loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les condi
tions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat est modifiée comme suit:

1. A l'article 13, paragraphe®l alinéa 5, le point 4° est remplacé par le texte suivant:

,4° Les fonctions d'inspecteur de I'enseignement fondamental en charge d’'une missien d’'ins
pection et d’inspecteur-attaché sont classées au grade 17. La fonction d’inspecteur e I'ensei
gnement fondamental non en charge d’une mission d'inspection est classée au grade 16.“

2. A l'article 17, alinéa %" point b), les termes ,d'inspecteur de I'enseignement fondamental en
charge d’'un arrondissement, inspecteur de I'enseignement primaire en charge d’'un arrondisse
ment, inspecteur-attaché" sont remplacés par les termes ,inspecteur de I'enseignement fondamen
tal en charge d’'une mission d'inspection, inspecteur-attaché".

3. A L I'annexe Aest-modifiée-commesuit—a)-A, laubrique Il ,Enseignement”, Il.a. Nouveau

régime de la rubrique ,Enseignement”, groupe de traitement A1, sous-groupe a attributions par
ticulieres, au grade 17, les fonctions ,inspecteur de I'enseignement fondamental en charge d’'un
arrondissement, inspecteur de I'enseignement primaire en charge d’'un arrondissement, inspec
teur-attaché” sont remplacées par les fonctions ,inspecteur de I'enseignement fondamental en
charge d’'une mission d'inspection, inspecteur-attaché®,

b) 4. A l'annexe A A-la rubrique Il ,Enseignement®, ll.b. Régime transitoire de la rubrique

.Enseignement”, groupe de traitement Abnt apportées les modifications suivantes

a. il est ajouté un ,sous-groupe enseignement fondamental” avec le grade E7 et la fongtion ,ins
tituteur spécialisé*;

b. au grade ETter, la fonction ,inspecteur de I'enseignement fondamental* est remplacée par la
fonction ,inspecteur de [I'enseignement fondamental non en charge d'une mission
d’inspection®;

c. au grade E8, la fonction ,inspecteur général de I'enseignement fondamental“ est remplacée

~ par les fonctions ,inspecteur de I'enseignement fondamental en charge d’'une mission d’ins
pection, inspecteur-attachg"

d. il est ajouté au ,sous-groupe enseignement secondaire” derriere le terme ,professeur” la
fonction d',instituteur spécialisé"."

Afin d’en améliorer la lisibilité, le point 4 est divisé en sous-points.

Un sous-point d. est ajouté a l'article 1ll, point 4. En effet, il s'agit de redresser une erreur technique
survenue suite a I'introduction des amendements gouvernementaux au sujet de 'insertion de la fonction
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d'instituteur spécialisé dans le sous-groupe enseignement secondaire qui avait disparu dans le texte
gouvernemental.

Cette proposition d’amendement n'appelle pas d’observation de la part du Conseil d’Etat dans son
avis complémentaire du 3 mai 2016. Du point de vue de I'ordre I€gistique, la Haute Corporation estime
qu’a I'endroit du point 4, sous b, il convient d’écrire ,au gradeeE7

La Commission donne suite a cette observation de la Haute Corporation.

Articles IV et V (Article 15 initial)

Ces articles fixent les dates de mise en vigueur de la loi sous rubrique. La mise en vigueur des
articles 2 et 3 pour le®1juin 2016 s'impose afin de faire bénéficier les instituteurs en fonction des
nouvelles opportunités de réaffectation pour I'année scolaire 2016/2017. La mise en vigueur des autres
articles coincide avec le début de I'année scolaire 2016/2017.

Par voie d’amendement gouvernemental du 8 janvier 2016, il est proposé de modifier I'article sous
rubrique et l'intitulé du chapitre qui précéde par le libellé suivant:

Chapitre-3—Mise-en-vigueur
Chapitre 4 — Dispositions transitoires et finales

Art—12. Art. 15. Les inspecteurs de I'enseignement fondamental en charge d’'une mission
d’inspection et les inspecteurs-attachés nommés avant le 15 septembre 2016 sont reclassés au
grade E8 avec effet au®loctobre 2015 pour ceux nhommés avant cette date et avec effet a partir
de leur date de nomination pour ceux nommés apreseottobre 2015.

La présente loi entre en vigueur le 15 septembre 2016, a I'exception des arfia@¢8 6 qui
entreront en vigueur Ie¥juin 2016.L'article 14 prend effet au ¥ octobre 2015.

Les auteurs du texte souhaitent apporter les modifications précitées dans le but de pouvoir appliquer
les changements prévus a l'article 14 nouveau avec effet au jour de I'entrée en vigueur des réformes
dans la Fonction publique, a savoir B dctobre 2015, dans la mesure ou il s’agit, d'une part, de
clarifier les situations exposées ci-dessus par rapport a I'entrée en vigueur de ces réformes.

Dans son avis du 23 février 2016, le Conseil d’Etat estime que, du point de vue de I'ordre Iégistique
et étant donné que les dispositions transitoires ne sont pas a faire figurer sous l'article relatif a la mise
en vigueur de I'acte, mais sous un article a part, il convient de scinder I'article sous avis en deux articles
numérotés IV et V.

La Commission reconnait le bien-fondé des observations de la Haute Corporation et propose, par
voie d’amendement parlementaire, de modifier I'article V comme suit:
Art. V. La présente loi entre en vigueur le 15 septembre 2016, a I'exceptiaridies points 5
et 6de l'article 1€ qui entreront en vigueur 1€Juin 2016. L'articlel4 11l prend effet au® octobre
2015.
Suite a la nouvelle numérotation du projet de loi, il convient d’adapter les renvois a I'article V.

Cette proposition d’'amendement n'appelle pas d’observation de la part du Conseil d’Etat dans son
avis complémentaire du 3 mai 2016.
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VI. TEXTE PROPOSE PAR LA COMMISSION DE L'EDUCATION
NATIONALE, DE L'ENFANCE ET DE LA JEUNESSE

Au vu des observations qui précedent, la Commission de I'Education nationale, de I'Enfance et de
la Jeunesse recommande a la Chambre des Députés d’adopter le projet de loi dans la teneur qui suit:

*

PROJET DE LOI
modifiant

1. la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de
I'enseignement fondamental;

2. la loi du 25 mars 2015 fixant les conditions et modalités de
I'accés du fonctionnaire a un groupe de traitement supérieur
au sien et de I'employé de I'Etat a un groupe d'indemnité
supérieur au sien;

3.la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des
traitements et les conditions et modalités d’avancement des
fonctionnaires de I'Etat

Art. | . La loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de I'enseignement fondamental
est modifiée comme suit:

1. Larticle 4 est complété par I'alinéa suivant:

,Les instituteurs qui obtiennent un niveau de performance 4 a I'occasion de I'appréciation de
leurs compétences professionnelles telle que prévue a l'arideld la loi modifiée du 16 avril
1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat, bénéficient d'un congé correspondant a
12 lecons d’enseignement direct pendant la premiere année scolaire de la période de référence
suivant I'appréciation. Ce congé correspond a une diminution de leur tache d’enseignement de
0,33 lecon hebdomadaire d’enseignement direct pendant 'année scolaire en question. Les mémes
modalités s’appliquent pour les membres de la réserve de suppléants”.

2. A l'article 5, alinéa 5, les termes ,ainsi que les indemnités des membres des jurys des épreuves
préliminaires et des épreuves de classement du concours” sont insérés apres les termes ,les moda
lités du concours et du stage”.

3. Larticle 6 est complété par les alinéas suivants:
.Pour étre admis au stage, les candidats doivent également disposer:

1. d’'une attestation de formation de base en matiére de secourisme d’une durée minimale de vingt-
huit heures, accomplie au Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger, reconnue équivalente
par le ministre ayant les Services de secours dans ses attributions, conformément aux disposi
tions de la loi modifiée du 12 juin 2004 portant création d’'une Administration des services de
secours;

2. d'un brevet élémentaire de sauvetage aquatique d’'une durée minimale de douze heures, reconnu
équivalent par le ministre sur avis de la Fédération luxembourgeoise de natation et de
sauvetage;

3. d'une attestation d'activités d’encadrement d’enfants ou d’adolescents, agés entre trois et dix-
huit ans, d’'un volume de quatre-vingts heures au moins, accomplies dans un contexte non
scolaire, rémunérées ou non rémunérées et organisées au Grand-Duché de Luxembourg ou a
I'étranger par un organisme privé ou une institution publique, reconnue par le ministre.

Un candidat qui souffre d’une incapacité physique ne lui permettant pas d'obtenir I'attestation
prévue au point 1 ci-dessus ou le brevet mentionné au point 2 ci-dessus peut en étre dispensé par
le ministre.

4. Larticle 46 est complété par I'alinéa suivant:

.Par dérogation a l'article 6, alinéa 4, les candidats admis au concours d’admission au stage
préparant a la fonction d'instituteur de la session 2017 disposent d’une année supplémentaire a
partir de la date d’admission au stage précité pour présenter les piéces requises y énumérées.”
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5. L'article 9 devient I'article 8 et prend la teneur suivante:

»Art. 8. Le ministre établit chaque année une premiére liste des postes d'instituteur vacants, qui
est publiée au plus tard 1€ Juin de chaque année, ainsi qu'une premiére lis@ubliée apres
les opérations de réaffectation de la premiére liste.

Apres les opérations de réaffectation de la premiere liste et les opérations de réaffectation de la
premiére listdis prévues a l'article 9, le ministre établit une nouvelle liste des postes restés vacants
qui ne mentionne pas les postes destinés a étre réservés pour les stagiaires-instituteurs admis au
stage débutant I€¥lseptembre de chaque année, conformément a l'article 9.

L'affectation aux postes de la liste précitée se fait selon I'ordre suivant:

1. par des stagiaires-instituteurs ayant réussi a toutes les épreuves du stage et non encore nommeés
a la fonction d'instituteur;

2. par des membres de la réserve de suppléants prévue a l'article 16, points 2 a 8;

3. par des remplacants, conformément a l'article 27.
Les décisions individuelles d’affectation sont prises par le ministre.

L'affectation des remplacants ne peut étre prononcée chaque fois que pour une année scolaire
au maximum.

Tout poste d'instituteur vacant auquel aucun instituteur n’a pu étre affecté devra étre déclaré
vacant sur la premiére liste des postes vacants de I'année scolaire subséquente.”

6. L'article 8 devient I'article 9 et prend la teneur suivante:

LArt. 9. Le ministre affecte les instituteurs ainsi que les stagiaires-instituteurs soit a une com
mune, soit a une école ou classe de I'Etat, soit a un bureau régional de l'inspection.

Apres les opérations de réaffectation des instituteurs qui ont lieu annuellement dans le cadre de
la premiere liste ainsi que de la premiére lisiedes postes d'instituteur vacants, le ministre
détermine, parmi les postes d'instituteur restés vacants ou devenus vacants, ceux qui sont réservés
pour les stagiaires admis au stage débutarft’ leeptembre de chaque année. Les stagiaires sont
affectés en fonction de leur rang au classement établi au concours visé a l'article 5.

Linstituteur souhaitant changer d’affectation, présente sa demande au ministre soit dans le cadre
de la premiére liste des postes d'instituteur vacants, soit dans le cadre de la premiBsalbste
postes d'instituteur vacants.

Les décisions individuelles de réaffectation d’un instituteur a une école, a une classe de 'Etat
ou a un bureau régional de l'inspection sont prises par le ministre.

Dans le cadre de la premiére liste des postes d’instituteur vacants les décisions individuelles de
réaffectation d’un instituteur a une commune sont prises par le ministre sur proposition du conseil
communal concerné qui choisit, conformément aux dispositions de la loi communale modifiée du
13 décembre 1988, entre tous les candidats classés sur une liste dressée par I'inspecteur d’arron
dissement sur base des éléments suivants:

1. le dernier rapport d’appréciation des performances professionnelles ou, a défaut, d'une note
d’inspection;
2. l'ancienneté de service.

La premiére listebis comprend les différents postes d'instituteur devenus vacants suite aux
opérations de réaffectation de la premiére liste. Seuls les instituteurs en fonction peuvent postuler
dans le cadre de la premiére libie.

Dans le cadre de la premiére libie des postes d'instituteur vacants, les décisions individuelles
de réaffectation d’'un instituteur sont prises par le ministre entre tous les candidats classés sur une
liste sur base des mémes éléments pris en compte pour classer les candidats postulant lors de la
premiére liste des postes d'instituteur vacants.

Le détail des critéres de classement ainsi que les modalités des procédures d’affectation et de
réaffectation des instituteurs sont déterminés par reglement grand-ducal.”

7. Larticle 16, alinéa ¥, point 8 est remplacé par le texte suivant:

,8) des chargés de cours en cycle de formation engagés a durée indéterminée et a tache complete
ou partielle.”

8. Les articles 19 a 21 sont abrogés.
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9. Larticle 22 est remplacé par le texte suivant:

LArt. 22. Les personnes énumérées a l'article 16, points 2 a 8, bénéficient d'un engagement en
qualité d’'employé de I'Etat a durée indéterminée et a tdche compléte ou partielle aupres de la
réserve de suppléants.

Le recrutement des nouveaux membres de la réserve se fait dans la limite des postes prévus
chaque année par la loi budgétaire en tenant compte des besoins en personnel déterminés par la
procédure de planification des besoins en personnel enseignant.”

10. Larticle 43, paragraphe®lest abrogé.

11. Dans l'article 41, paragraphé&'lalinéa %', les mots ,I'article 8, alinéa 5“ sont remplacés par ceux
de ,l'article 9, alinéa 4“."

12. A Tl'article 42 sont apportées les modifications suivantes:
a. A l'alinéa 3, les mots ,l'article 8, alinéa 2" sont remplacés par ceux de ,l'article 9, alinéa 2“.
b. Al'alinéa 4, les termes ,l'article 9“ sont remplacés par ceux de ,l'article 8.

Art. Il. La loi du 25 mars 2015 fixant les conditions et modalités de I'accés du fonctionnaire a un
groupe de traitement supérieur au sien et de I'employé de I'Etat a un groupe d’indemnité supérieur au
sien est modifiée comme suit:

1. Al'article 5, paragraphe® alinéa ', le terme ,,Enseignement”,* est supprimé.

2. Alarticle 5, paragraphe 2, les termes ,des sous-groupes de I'enseignement ainsi que“ sont supprimés
et les termes ,43 a 49" sont remplacés par les termes ,43, 45 et 46"

3. L'article 7, paragraphe®) point 3, est complété comme suit:
,0u par I'Institut de formation de I'’éducation nationale.”

4. Dans l'article 14, paragraphé'hlinéa 2, les mots ,ou de I'Institut de formation de I'éducation
nationale” sont insérés apres les mots ,I'Institut national d’administration publique”.

Art. lll. La loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et
modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat est modifiée comme suit:

1. Al'article 13, paragraphe®] alinéa 5, le point 4 est remplacé par le texte suivant:

,4° Les fonctions d’'inspecteur de I'enseignement fondamental en charge d’une mission d’inspection
et d'inspecteur-attaché sont classées au grade 17. La fonction d’inspecteur de I'enseignement
fondamental non en charge d’'une mission d’inspection est classée au grade 16.“

2. ATlarticle 17, alinéa ¥, point b), les termes ,d’inspecteur de I'enseignement fondamental en charge
d’un arrondissement, inspecteur de I'enseignement primaire en charge d’'un arrondissement, inspec
teur-attaché“ sont remplacés par les termes ,inspecteur de I'enseignement fondamental en charge
d’'une mission d'inspection, inspecteur-attaché"”.

3. A l'annexe A, rubrique 1l ,Enseignement, ll.a. Nouveau régime de la rubrique ,Enseignement”,
groupe de traitement Al, sous-groupe a attributions particuliéres, au grade 17, les fonctions ,ins
pecteur de I'enseignement fondamental en charge d’'un arrondissement, inspecteur de I'enseignement
primaire en charge d'un arrondissement, inspecteur-attaché“ sont remplacées par les fonctions
Jnspecteur de [I'enseignement fondamental en charge d'une mission dinspection,
inspecteur-attaché",

4. Al'annexe A, rubrique Il ,Enseignement”, 1l.b. Régime transitoire de la rubrique ,Enseignement",
groupe de traitement Al, sont apportées les modifications suivantes:

a. il est ajouté un ,sous-groupe enseignement fondamental“ avec le grade E7 et la fonction ,insti
tuteur spécialisé”;

b. au grade Etér, la fonction ,inspecteur de I'enseignement fondamental“ est remplacée par la
fonction nspecteur de I'enseignement fondamental non en charge d'une mission
d’inspection®;

c. au grade EB8, la fonction ,inspecteur général de I'enseignement fondamental“ est remplacée par
les fonctions ,inspecteur de I'enseignement fondamental en charge d’une mission d’inspection,
inspecteur-attaché”;

d. il est ajouté au ,sous-groupe enseignement secondaire” derriere le terme ,professeur” la fonction
d’,instituteur spécialisé”.
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Art. IV. Les inspecteurs de I'enseignement fondamental en charge d’'une mission d’inspection et les
inspecteurs-attachés nommés avant le 15 septembre 2016 sont reclassés au grade E8 avec effet au
1°" octobre 2015 pour ceux nommeés avant cette date et avec effet a partir de leur date de nomination
pour ceux nommés apres |& actobre 2015.

Art. V. La présente loi entre en vigueur le 15 septembre 2016, a I'exception des points 5 et 6 de
I'article 1" qui entreront en vigueur I€juin 2016. Larticle 1l prend effet au®loctobre 2015.

Luxembourg, le 26 mai 2016

Le Président-Rapporteur,
Lex DELLES
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17.8.2016

N° 69037

CHAMBRE DES DEPUTES
Session ordinaire 2015-2016

PROJET DE LOI

modifiant

1. la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de
I'enseignement fondamental;

2. la loi du 25 mars 2015 fixant les conditions et modalités de
I'acces du fonctionnaire a un groupe de traitement supérieur
au sien et de I'employé de I'Etat a un groupe d'indemnité
supérieur au sien;

3. la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des
traitements et les conditions et modalités d’avancement des
fonctionnaires de I'Etat

* * *

DISPENSE DU SECOND VOTE CONSTITUTIONNEL
PAR LE CONSEIL D'ETAT
(21.6.2016)

Le Conseil d’'Etat,

appelé par dépéche du Premier Ministre, Ministre d’Etat, du 9 juin 2016 a délibérer sur la question de
dispense du second vote constitutionnel du

PROJET DE LOI
modifiant

1. la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de
I'enseignement fondamental;

2. la loi du 25 mars 2015 fixant les conditions et modalités de
I'accés du fonctionnaire a un groupe de traitement supérieur
au sien et de I'employé de I'Etat a un groupe d’'indemnité
supérieur au sien;

3.la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des
traitements et les conditions et modalités d’avancement des
fonctionnaires de I'Etat

qui a été adopté par la Chambre des députés dans sa séance du 7 juin 2016 et dispensé du second vote
constitutionnel;

Vu ledit projet de loi et les avis émis par le Conseil d’Etat en ses séances des 23 février 2016 et
3 mai 2016;
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se déclare d’accord

avec la Chambre des députés pour dispenser le projet de loi en question du second vote prévu par
I'article 59 de la Constitution.

Ainsi décidé en séance publique du 21 juin 2016.

Le Secrétaire général, Le Président,
Marc BESCH Georges WIVENES

CTIE — Division Imprimés et Fournitures de bureau
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CHAMBRE DES DEPUTES
GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

Session ordinaire 2015-2016

P.V. ENEJ 25

Commission de I'Education nationale, de I'Enfance et de la

1.
2. 6903
3. 6923
4.
Présents :

Jeunesse

Procés -verbal de la réunion du 26 mai 2016

Ordre du jour :

Adoption des projets de procés-verbal des réunions des 22 mars, 12 avril et 11
mai 2016 et des réunions jointes des 24 mars et 13 avril 2016

Projet de loi modifiant

1. la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de I'enseignement
fondamental ;

2. la loi du 25 mars 2015 fixant les conditions et modalités de l'accés du
fonctionnaire & un groupe de traitement supérieur au sien et de I'employé de
I'Etat a un groupe d'indemnité supérieur au sien ;

3. la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les
conditions et modalités d'avancement des fonctionnaires de I'Etat

- Rapporteur : Monsieur Lex Delles

- Présentation et adoption d'un projet de rapport

Projet de loi portant 1. fixation des conditions d'engagement et de travail des
chargés d'éducation a durée déterminée et a tache compléte ou partielle et des
chargés d'enseignement a durée indéterminée et a tache compléte ou partielle,
2. fixation des modalités et du déroulement du cycle de formation des chargés
d'enseignement engagés a durée indéterminée et a tache compléte ou partielle
a l'Institut de formation de I'éducation nationale, 3. création d'une réserve
nationale des employés enseignants des lycées

- Présentation du projet de loi

- Désignation d'un rapporteur

- Examen de l'avis du Conseil d'Etat

Divers

M. Claude Adam, Mme Sylvie Andrich-Duval, M. Frank Arndt remplagant M.
Claude Haagen, Mme Taina Bofferding remplacant M. Georges Engel, M.
Gilles Baum, Mme Tess Burton, M. Lex Delles, Mme Martine Hansen, Mme
Francoise Hetto-Gaasch, M. Fernand Kartheiser, M. Claude Lamberty, M.
Marcel Oberweis remplagant Mme Martine Mergen

M. Claude Meisch, Ministre de I'Education nationale, de I'Enfance et de la
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Jeunesse

M. Claude Kuffer, Mme Isabelle Stourm, M. Guy Strauss, du Ministére de
'Education nationale, de I'Enfance et de la Jeunesse

Mme Joélle Merges, G HAdMfhistration parlementaire

EXxcusés : M. Georges Engel, M. Claude Haagen, Mme Martine Mergen, M. Laurent
Zeimet

Présidence : M. Lex Delles, Président de la Commission

1. Adoption des proj ets de proces -verbal des réunions des 22 mars, 12 avril
et 11 mai 2016 et des réunions jointes des 24 mars et 13 avril 2016

Les projets de procés-verbal susmentionnés sont adoptés.

2. 6903 Projet de loi modifiant
1. la loi modifiée du 6 février 2009 co ncernant le personnel de
I'enseignement fondamental ;
2. la loi du 25 mars 2015 fixant les conditions et modalités de l'accés du
fonctionnaire a un groupe de traitement supérieur au sien et de I'employé
de I'Etat a un groupe d'indemnité supérieur au sien ;
3. la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les
conditions et modalités d'avancement des fonctionnaires de I'Etat

M. le Président-rapporteur présente les grandes lignes du projet de rapport, pour le détail
duquel il est prié de se référer au document envoyé par courrier électronique le 13 mai 2016.

/IH SURMHW GH UDSSRUW HVW DGRSWp j OD PDMRULWpP GHV YR]
politique ADR.

Les membres de la Commission proposent le modéle de base pour les discussions en
séance pléniére.

Echange de vues

Une représentante du groupe politigue CSV se réfere | OfDUWLFOH 9 GX SURMHW (
rubrique, IL[DQW OTHQWUpHOH Q UYL hH®i b8 bt &G ali 1° juin 2016. /TRUDWULFH

V ter@ge sur la sécuritét MXULGLTXH dAgpasiioh, worksQ@@eHe projet de loi ne sera

VRXPLVY DX YRWH HQ VpDQFH SOpQLjgtn2018.XIDSUqgV OD GDWH GX

0O OH OLQLVWUH SUpFLVH TXH OD GDWH GYH{@w20paHafid @ YLIXHXU
garantir que les modaliWpV GH OY,Dddis B @H6 ,V DS Srd [aTIX Hbrocédure
GIDIIHFWDWLRQ GHV SiBsViaVrentréeC2DLERUM. LPaF alé s h Commission

décide de se renseigner auprés du &RQVHLO G (WDW DILQ Gfdnoe ¥iDlavVXUHU G
disposition précitée.
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3. 6923 Projet de loi portant 1. fixation des conditions d'engagement et de travail
des chargés d'éducation a durée déterminée et a tadche compléete ou
partielle et des chargés d'enseignement a durée indéterminée et a tache
compléte ou partielle , 2. fixation des modalités et du déroulement du cycle
de formation des chargés d'enseignement engagés a durée indéterminée
et a tache complete ou partielle a l'Institut de formation de I'éducation
nationale, 3. création d'une réserve nationale des employé S enseignants
des lycées

x Présentation du projet de loi

Le représentant ministériel présente le projet de loi sous rubrique, pour les détails duquel il
est renvoyé au document parlementaire 6923.

/ID PLVH HQ °XYUH GH OD UpIRUPH G Hcedsile UR QeRANLIOQPbr&s XEOL T X F
d'adaptations au niveau de l'organisation de I'enseignement secondaire. Ainsi, apres l'entrée

en vigueur de la loi du 25 mars 2015 déterminant le régime et les indemnités des employés

de I'Etat, les employés enseignants de I'enseignement secondaire bénéficiant d'un contrat a

durée indéterminée devront effectuer un cycle de formation au cours des trois premiéres

années. La loi du 30 juillet 2015 portant création d'un Institut de formation de I'éducation

nationale (IFEN) donne des précisions quant a lintroduction de ce nouveau cycle de

formation d'une durée de trois ans pour les employés précités.

Suite a I'entrée en vigueur de la réforme de la Fonction publique et suite & un choix politique,
les chargés d'éducation a durée déterminée et a tache compléte ou partielle seront
uniguement engagés en vue d'assumer des remplacements ne pouvant pas étre assurés par
les fonctionnaires, les candidats, ni par les stagiaires fonctionnaires, ni par les chargés de
cours, les chargés d'éducation engagés a durée indéterminée et les chargés
d'enseignement. La volonté du Gouvernement est de pourvoir au manque de personnel
enseignant breveté au sein des lycées et ainsi d'assumer des legons vacantes en recourant
uniguement aux chargés d'enseignement a durée indéterminée. Au vu de ces
considérations, les dispositions de la loi modifiée du 29 juin 2010 portant création d'une
réserve nationale de chargés d'enseignement pour les lycées et les lycées techniques ne
sont plus conformes. Ainsi, les dispositions applicables aux chargés d'enseignement
engagés a durée indéterminée doivent étre adaptées. Tel est un des objets de ce projet.

Le projet de loi définit également les conditions d'engagement et de travail des chargés
d'éducation engagés a durée déterminée. Il prévoit qu'au-dela des conditions d'engagement
déterminées par la loi du 25 mars 2015 déterminant le régime et les indemnités des
employés de I'Etat, les chargés d'éducation doivent remplir des conditions supplémentaires
spécifiques, liées a l'exercice de leur tache.

Par ailleurs, le présent projet a pour objet de déterminer les conditions d'engagement et de
travail des chargés d'enseignement engagés a durée indéterminée, ainsi que Il'organisation
et les modalités de leur stage. En plus, le projet tient compte du choix politique du
Gouvernement de diminuer progressivement la tache normale des chargés d'enseignement
a 22 lecons.

Finalement, le projet sous rubrique propose d'abolir la limite des 10 lecons d'enseignement
dans la spécialité. En effet il s'est avéré qu'en pratique cette limite constituait souvent un
frein a l'engagement d'un chargé qui était cependant nécessaire en vue du bon
fonctionnement des lycées.
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X ([DPHQ GH OfDYLV GX &RQVHLO GYf(WDW

Observations générales

/IH &RQVHLO GIT(WERQWR@QHU TXIDX YX GX QRPEUH SHX LPSRL
VXEGLYLVLRQ HQ WLWUHYV HW HQ FKDSLWUHV QTHVW HQ OfHVSQqF

Afin de garantir la lisibilité du dispositif, la Commission décide de ne pas donner suite a cette
REVHUYDWLRQ G&. &RQVHLO GT(W

Article 1

&HW DUWLFOH QIDSSHOOH SDV GYREVHUYDWLRQ GH OD SDUW GX
Article 2

&HW DUWLFOH QIDSSHOOH SDV GYREVHUYDWLRQ GH OD SDUW GX

'X SRLQW GH YXH GH OD OpJLVWLTXH IRUPHOOH OD #DXWH &F
FRQYLHQW Igct@ Hyddelbtlly€ee technique public » au singulier.

/ID &RPPLVVLRQ GRQQH VXLWH j FHWWH REVHUYDWLRQ GX &RQVH
Article 3

/H &RQVHLO GT(WDW FRQVWDWH TXH OHV DXWHXUV GX SURMHW
des chDUJpV GIpGXFDWLRQ VRXV OH VWDWXW GH OfHPSOR\p Gl
IRQFWLRQQDLUHV GH Of(WDW TXL EpQpILFLHQW GIXQ VWDWXW
VWDWXW JpQpUDO GHV IRQFWLRQQDLUHV GH Qdpewévig le OHV HP
UpJLPH GHV HPSOR\pV GH Of(WDW FI OD ORL GX PDUV
LQGHPQLWpPY GHV HPSOR\pV GH OT(WDW ,O \' D OLHX GTHPSOF
matiere.

La Commission fait sienne cette recommandation du Conse LO G (WDW

Echange de vues

,O HVW SUpFLVp TXH OD PLVVLRQ GHV FKDUJpV GYpGXFDWLRQ U
dans le remplacement de courte durée G{XQH SHUVRQQH WHPSRUDLUHPHQW D
raisons de congé de maternité, congé parental ou absence pour cause de maladie. Ne sont

pas visés les remplacements pour raison de départ a la retraite.

Article 4

/IH &RQVHLO G (WDW HVWLPH TXYDX SRLQW GH YXH GH OD OpJL
doit pas contenir des phrases entiéres, de sorte TXYJfLO IDXW UHIRUPXOHU:OH SRLQW

« 1. offrir les garanties de moralité requises, dont la preuve est apportée par la remise

GIXQ H[wUDLW UpFHQW GX FDVLHU MXGLFLDLUH EXOOHWL
spécial « protection des mineurs » ne comprenant pas de condamnation a une peine
GYHPSULVRQOQHPHQW

/ID &RPPLVVLRQ GRQQH VXLWH j FHWWH REVHUYDWLRQ GX &RQVH

6903 - Dossier consolidé : 194 4/9



Article 5
&HW DUWLFOH QH VXVFLWH SDV GTREVHUYDWLRQ GH OD SDUW G.
Article 6

/H &R QVHL Con&tgté \Wul W&'s &uteurs du projet de loi sous rubrique entendent engager

GHV FKDUJpV GYpGXFDWLRQ VRXV OH VWDWXW GH OfHPSOR\p
IRQFWLRQQDLUHY GH OT(WDW TXL EpQpILFLHQW GT1XQ WWDWXW
VWDWXW JpQpUDO GHV IRQFWLRQQDLUHYVY GH Of(WDW OHV HP:
UpJLPH GHV HPSOR\pV GH OfT(WDW FI OD ORL GX PDUV
LQGHPQLWpPVY GHV HPSOR\pV GH OT(WDW ,0 \ dre@déhXa GTHPSOF
matiére.

Du point de vue de la légistique formelle, la Haute Corporation estime que les termes placés
entre parenthéses sont a omettre dans les textes normatifs. Il convient dés lors de supprimer

les parenthéses autour des termes « administratives, sociales, périscolaires, de surveillance
HW GTRSSXL

/ID &RPPLVVLRQ GRQQH VXLWH j FHVY UHFRPPDQGDWLRQV GX &RQ\
Article 7

/H &RQVHLO GT(WDW GRQQH j FRQVLGPUHU TXTXQH pQXPpUDWLR
HQWLqUHYV G fauvrBfarmalér [€ Xdirit ©® comme suit :

« 1. offrir les garanties de moralité requises, dont la preuve est apportée par la remise
GITXQ H[WUDLW UpFHQW GX FDVLHU MXGLFLDLUH EXOOHWL

spécial « protection des mineurs » ne comprenant pas de condamnation a une peine
GIHPSULVRQQHPHQW

/ID &RPPLVVLRQ IDLW VLHQQH FHWWH UHFRPPDQGDWLRQ GX &RQ\
Article 8

Cetarticle QI DSSHOOH SDV GfREVHUYDWLRQ GH OD SDUW GX &RQVHL
Article 9

/IH &RQVHLO GT(WRBRWYVERQPQHU] TXTDX, GeDNietdd phaSe iHy a lieu de
supprimer le terme « normalement » car sans caractére normatif.

/ID &RPPLVVLRQ GRQQH VXLWH j FHWWH UHFRPPDQGDWLRQ GX &R

Echange de vues

Il est précisé que les « activités dans OfLQWpUrW GX IRQFWLRQQHPHRQW GH O
FRUUHVSRQGHQW SDV j GHV WKkFKHVY DGPLQLVWUDWLYHYV PDLV |
RX GYHQFDGUHPHQW GHV pOqYHV

La représentante du groupe politique CSV donne a considérer que les modalités relatives
aux décharges de GLVSRQLELOLWp SRXU OHV FKDUJpV GYHQVHLJQHPH
rubrique risquent GIrWUH L Q ldléda Fddsv difficultés de gestion que connait le
systeme « ACT 72 » actuellement en vigueur. M. le Ministre expligue que les directeurs
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GYfpWDEOLVVHPHQW VRQW FKDUJpV .OGHuRomptabisatRQexadtt FH V\VW
GH FHV GpFKDUJHV QH VHUDLW SDV QpFHVVDLUHPHQW GDQV O
prestent davantage que les 72 heures de disponibilité prévues. Les personnes concernées

se verraient donc pénalisées par une comptabilisation exacte.

Article 10
/IH &RQVHLO G (WDW HVWLPH TXH GX SRLQW GH YXH GH OD OplJl
VRQW UpGLJpV j OTLQGLFDWLI SUpV H@QWErm8 kvarma & phi VoXf LO IDXW
au paragraphe 2.

/D &RPPLVVLRQ IDLW VLHQQH FHWWH REVHUYDWLRQ GX &RQVHLQ

Echange de vues

Le représentant ministériel souligne TX{LO VHUD YHLOO®DYJpHGTMXID VOHH JE¥H P H (
remplisse de prime abord sa tiche GTHQVHLJQHPHB W KDLWIHFB/THQ \Betd JIQHPHQ\
XQLTXHPHQW WHQX GIDVVXUHU @Gtt&/déNa¢@ny asgnt&s@ans Q@aLoauW UDW LIV
ses spécialités.

Le congé des employés concernés est calculé en fonction de leur tache. Si celle-ci est de
nature administrative, la durée du congé correspond a celle prévue pourles DIJHQWY GH Of(WD\

Article 11

/IH &RQVHLO GT(WDW HVWLPH TXH GX SRLQW GH YXH GH OD OplJ
réserve nationale au paragraphe 1* GH O D U W L F O H est Rupatféthoirel chrTiigudant
GpMj VRXV OHV GpILQLWLRQV HW DEUpYLDWLRQV j OfDUWLFOH

Le bout de phrase « est instituée conformément aux dispositions du présent Titre » est a
supprimer pour étre superfétatoire.

La Haute Corporation signalequH OfDUWLFOH VRXV UXEULTXH FRPSUHQG GH.
le numéro 2. Le paragraphe commencant par les termes « les membres de cette réserve »
devra porter le numéro 3.

Au paragraphe 2, les termes « en outre » sont a supprimer pour étre superfétatoires.

Les termes placés entre parenthéses sont a omettre dans les textes normatifs. |l convient
GgV ORUV GH VXSSULPHU DX SDUDJUDSKH VHORQ OH &RQVH
des termes « administratives, sociales, périscolaires, de surveillance et G 1D $S X L

La Commission fait siennes ces REVHUYDWLRQV GX &RQVHLO GYf(WDW HW
paragraphe 1% « Une réserve nationale des employés enseignants des lycées—ci-aprés

dénommée «réserve»; est SODFpH VRXV 09D XWRd-nsipédosniBrintnbewtW U H
auxdispositions-duprésent Titre ».

Article 12
&HW DUWLFOH QH VXVFLWH SDV Gf{REVHUYDWLRQ GH OD SDUW G.

Article 13
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/IH &RQVHLO GY(WDW HVWLPH, |gXtfixs & ld DésehR Nktidnale des
employés enseignants des lycées et » sont a supprimer, étant donné que les employés
enseignants visés sont déja affectés a la réserve du fait de leur engagement.

Au paragraphe 3, le terme « effectivement » est a supprimer, car superfétatoire.

Comme les textes normatifs sont UpGLJpV j OfLQGLFDWLI SUpVHQW OH &RQV
du point de vue de la légistique formelle, il faut remplacer le terme « fera » par « fait » au
paragraphe 3.

/ID &RPPLVVLRQ GRQQH VXLWH DX[ UHFRP PeDfipopd3d\para@iedrsG X &R Q V'
de supprimer le terme « affectés ».

Article 14
&HW DUWLFOH QY{DSSHOOH SDV GTREVHUYDWLRQ GH OD SDUW GX
Article 15
&HW DUWLFOH QH VXVFLWH SDV GYREVHUYDWLRQ GH OD SDUW (
constate cependant que, tel que le texte est formulé, il comprend, a c6té de la disposition
abrogatoire, une disposition transitoire. Celle-ci est a prévoir parmi les dispositions
WUDQVLWRLUHY SURSUHPHQW GLWHYV ,0 HVW SURSRVp GqgV ORL
sous revue et de reprendre la disposition transitoire sous un article distinct, a numéroter en
article 16.

Article 16 nouveau

&RQIRUPpPHQW j ODYLY GX &RQVHLO GT(WDW OD GLVSRVLWLR(
distinct. Les articles suivants sont renumérotés.

Article 17 nouveau (article 16 initial)

&HW DUWLFOH QYDSSHOOH SDV GTREVHU YDXWWRIQ] ®H LAYV 8 R GW FGV»
nouvel article 16, la Commission propose, a la premiere phrase GH OJYDUWLFOH VRXV UX
G 1D G D S Whi¢tdta@oD dQ pénvoi.

Article 18 nouveau (article 17 initial)

/IH &RQVHLO GY(WDW HVWLPH TXYj OD GHX[LgPH SKUDVH LO \
« hormalement », car sans caractére normatif.

/ID &RPPLVVLRQ IDLW VLHQQH FHWWH REVHUYDWLRQ GX &RQVHLO

Echange de vues

La représentante du groupe politique CSV souléve la question GHRGBSRUWXQLW® GITLQVF
disposition IL[DQW OD WkFKH KHEGRPDGDLUH GHV FKDUJpV GYfHQVHL
2015/2016 dans un projet de loi dont la promulgation se situe a la fin de cette année scolaire

seulement. Le représentant ministériel expligue que ces dispositions transitoires, qui
correspondent a celles actuellement en vigueur, ont été reprises dans le projet de loi sous

rubrique pour des questions de sécurité juridique.

Article 19 nouveau (article 18 initial)
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/IH &RQVHLO GY(WDW HVWLPH TXYj OD GHX[LgPH SKUDVH LO \
« normalement », car sans caractere normatif.

/ID &RPPLVVLRQ IDLW VLHQQH FHWWH REVHUYDWLRQ GX &RQVHLQ

Article 20 nouveau (article 19 initial)

&HW DUWLFOH QYDSSHOOH SDV GTREVHUYDWLRQ GH OD SDUW G X

Article 21 nouveau (article 20 initial)

/IH &RQVHLO GT(WDW HVWLPH TXH GX SRLQW GH YXH GH OD Op.
« paragraphe 1% ».

/ID &RPPLVVLRQ IDLW VLHQQH FHWWH REVHUYDWLRQ GX &RQVHLO

Echange de vues

- Le représentant du groupe politiqgue « déi gréng @ VIHQTXLHUW GHV LQpJDOLWpPV
UHODWLYHV DX[ GpFKDUJHV SRXU DQFLHQQHWp DgaFRpp@tpHV D X[ |
j FHOOHV GHV WLWXODLUHV IRQFWLRQQDLUHV 0 OH OLQLVWUH
de la Jeunesse UDSSHOOH TXH O1®d E-&kdte FRDPIKF OY$SVVRFLDWLRQ
chargés GH Gdignégment national (ACEN) a dans une premiére phase comme objectif
GIDOLJQHU OD WKFKH GfHQVHLIJQHPHQW GLUHFW GHV FKDUJpV |
HW GILQWURGXLUH XQH GpFKDUJH SRXU DQFLHQQHWpP SRXU OH
DXWDQW OfDVVLPLOHU HQWLqU HfodddnnhajreB.H.© fréjet @HIvi sdl@VHLIQD Q
UXEULTXH YLVH j PHWWUH HQ/fRYDMW HOHY HR\EWKFeNoraliXts GHV
supplémentaires HQ IDYHXU GHV FKDUJp Vpdarfdieq \etrel en@isagedQdans

une phase ultérieure.

- La réduction progresVLYH GH OD WkFKH GHV FK Ddntiginerada4 peQeVEB 1L IQHPHQV
PLOOLHU GTKHXUHV GH OHOoORQV GBHIQWY GMN Q\REE®@tthaGEiHeY O\FpHV
de nouveaux postes de chargés devront étre créés. La représentante du groupe politique

&69 VIMRHUW GH OfYLPS kéite/réeduciidh@redrébkivecdd la tAche ainsi que des

recrutements supplémentaires prévus, qui ne trouveraient pas mention dans la fiche

financiére jointe au projet de loi sous rubrique.

- M. le Ministre explique que le recrutement GHV FKDUJpV GH OfHQVHLJQHPHQW
SUpVXSSRVH XQ GLSO{PH GH %DFKHORU VDQV TXH FH QLYHDX C
compte pour la définition de la rémunération. /TRUDWHXU HQWHQG UHPpGLHU j F
dans le cadre des négociat LRQV VXU OYDFFRUG VDODULDO GDQV OD RQFW|

- 8Q SURMHW GH ORL HVW HQ FRXUV GfpODdd&gdVEIRQ DILQ
fonctionnarisés apres 15 années de service, sous réserve de certaines conditions :

équivalence des dipldmes, connaissance des trois langues administratives, épreuve de fin

de stage, ... 3BRXU OTLQVWDQW [dexsbndes Xattaient jmanifesté leur intérét pour

cette démarche auprés du OLQLVWqUH GH OY(GXFDWLRQ QDWLRQDOH
Jeunesse.

Les propositLRQV GH PRGLILFDWLRQ VRQW DGRSWpHV j OD PDMRULW
représentant de la sensibilité politique ADR.

X 'pVLIQODWLRQ GTXQ UDSSRUWHXU
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/ID &RPPLVVLRQ GpVLIQH j OTXQDQLPLWpP 0 &ODXGH /DPEHUW\ FR
sous rubrique.

4. Divers

$XFXQ SRLQW GLYHUV QfHVW DERUGDP

Luxembourg, le 26 mai 2016

Le Secrétaire-administrateur, Le Président,
Joélle Merges Lex Delles
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P.V. ENEJ 24

Commission de I'Education nationale, de I'Enfance et de la

1.
2. 6903
3. 6953
4.
5.
Présents :

Jeunesse

Procés -verbal de la réunion du 11 mai 2016

Ordre du jour :

Adoption des projets de proces-verbal des réunions des 22 et 23 mars et du 12
avril 2016

Projet de loi modifiant

1. la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de I'enseignement
fondamental ;

2. la loi du 25 mars 2015 fixant les conditions et modalités de l'accés du
fonctionnaire & un groupe de traitement supérieur au sien et de I'employé de
I'Etat a un groupe d'indemnité supérieur au sien ;

3. la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les
conditions et modalités d'avancement des fonctionnaires de I'Etat

- Rapporteur : Monsieur Lex Delles

- Examen de l'avis complémentaire du Conseil d'Etat

Débat d'orientation sur le rapport d'activité de I'Ombudsman 2015

- Rapporteur : Monsieur David Wagner

- Prise de position de la Commission de I'Education nationale, de I'Enfance et
de la Jeunesse

Pétition publique 596 - Pour le droit aux écoles privées pour tous : des écoles
privées

dans le secteur du handicap et le secteur des enfants a besoins spécifiques

- Echange de vues suite au débat public du 13 avril 2016

Divers

M. Claude Adam, Mme Sylvie Andrich-Duval, M. Gilles Baum, Mme Tess
Burton, M. Lex Delles, M. Georges Engel, M. Claude Haagen, Mme Martine
Hansen, Mme Frangoise Hetto-Gaasch, M. Fernand Kartheiser, M. Claude
Lamberty, M. Laurent Zeimet

M. David Wagner, observateur

M. Claude Meisch, Ministre de I'Education nationale, de I'Enfance et de la

Jeunesse
M. Narciso Fumanti, M. Guy Strauss, Mme Marianne Vouel, du Ministére de
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OY(GXFDWLRQ QDWLRQDOH GH OY(QIDQFH HW G
Mme Joélle Merges, G HAdMfhistration parlementaire

Excusée : Mme Martine Mergen

Présidence : M. Lex Delles, Président de la Commission

1. Adoption des projets de procés -verbal des réunions des 22 et 23 mars et
du 12 avril 2016

Le projet de procés-verbal d X PDUV HVW DGRSWp /IDGRSWL-RethaGHV SURI
des réunions du 22 mars 2016 et du 12 avril 2016 est reportée a une date ultérieure.

Le représentant de la sensibilité politique ADR rappelle que lors de la réunion du 12 avril

2016, il avait i QVLVWp j FH TXH OHV SURSRV GH 0 OH OLQLVWUH GF
Of(QIDQFH HW GH OD -HXQHVVH UHODWLIV DX QLYHDX GH FRQCQC
bacheliers luxembourgeois soient repris dans le procés-verbal afférent.

2. 6903 Projet de | oi modifiant
1. la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de
I'enseignement fondamental ;
2. la loi du 25 mars 2015 fixant les conditions et modalités de l'accés du
fonctionnaire a un groupe de traitement supérieur au sien et de I'employé
de I'Etat a un groupe d'indemnité supérieur au sien ;
3. la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les
conditions et modalités d'avancement des fonctionnaires de I'Etat

/D &RPPLVVLRQ GpFLGH j OD PDMRUL Wipn @i keprésetint-ie/laD YHF O 1|
VHQVLELOLWpP SROLWLTXH $'5 GH GRQQHU VXLWH DX[ REVHUYDYV
dans son avis complémentaire du 3 mai 2016 relatif au projet de loi 6903 modifiant 1. la loi

modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de I'enseignement fondamental ; 2. la loi

du 25 mars 2015 fixant les conditions et modalités de l'accés du fonctionnaire a un groupe

de traitement supérieur au sien et de I'employé de I'Etat & un groupe d'indemnité supérieur

au sien ; 3. la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions

et modalités d'avancement des fonctionnaires de I'Etat.

Le projet de loi sous rubrique prévoit entre autres la possibilité de créer une premiére liste

bis GHV SRVWHYV G 1L @y igte YuKddhhpirtdrait 2§ $euls postes devenus vacants

suite aux réaffectations dans le cadre de la premiére liste. Afin que cette disposition puisse

HQWUHU HQ YLJXHXU j OD UHQWUpH 0 OH OLQLVWUH LQV
projet de loi sous rubrique lors de la prochaine séance publique de la Chambre des Députés,

qui aura lieu en principe le 7 juin 2016.

3. 6953 Débat d'orientation sur le rapport d'activité de 'Ombudsman 2015
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/ID &RPPLVVLRQ SURFQqGH j OYH[DrBbiqueGPO OB SFSFRQUMW DR XIVT XTHQ F
GIpGXFDWLRQ QDWLRQDOH GTYHQIDQFH HW GH MHXQHVVH OD O0p
concernant des décisions de reconnaissance de diplémes issus dans un pays tiers.

Le premier cas concerne une ressortissantH KRQJURLVH WLWXODLUH GTXQ Gl
GIpGXFDWHXU GHPDQGDQW ¢eRiipdid &iQuely Mcraniistaiel de

VRQ GLSO{PH GH ILQ G1pVEiie ld \cetie HIERaQd8 Intradlbite en 2010, le
OLQLVWQUH GH O (G XF D Wahsn@ aQaDr¥quérai® ubéldézisianlselon laquelle

VRQ GLSO{PH KRQJURLY GYpGXFDWHXU VHUDLW UHFRQQX pTXL
GYDX[LOLDLUH GH YLH j FRQGLWLRQ TXYfHOOH DFFRPSOLVVH XQ
domaine de la prise en FKDUJH GH SHUVRQQHV kJpHV HW XQ VWDJH GID
GDQV OH GRPDLQH GH OD SULVH HQ FKDUJH GH SHUVRQQHV j E
VRXPHWWH DYHF VXFFqV j XQH pSUHXYH GIDSWLWXGH SRU
SURIHVVLRQQHOH&vVI&EH OfDX[LOLD

2U OD UHTXpUDQWH QH FRPSUHQDLW SDV FHWWH UpSRQVH GD
GHPDQGp OD UHFRQQDLVVDQFH GfpTXLYDOHQFH GH VRQ GLSO
GIDX[LOLDLUH GH YLH

La Commission se voit informer que le refus de reconnaiVVDQFH VJH[SOLTXH SDU OH |
GLSO{PH KRQJURLY GYIpGXFDWHXU QH FRUUHVSRQG SDV DX GLS
GIXQH SDUW HQ UDLVRQ GH OD GXUpH HW GX QLYHDX GHV pWwW
matiéres enseignées. Ces motivations ont par ailleurs été communiquées a la requérante. La
Commission estime quececas QI DSSHOOH SDV GIDXWUHV REVHUYDWLRQV

Le deuxieme cas concerne une ressortissante belge qui avait introduit une demande
GIKRPRORJDWLRQ GH VRQ GLSO{PH G Dhé GHMinstrle@'abd &dis REW H Q X
H[LJp HQ YXH GH FHWWH KRPRORJDWLRQ VRLW XQ VWDJH GYDC(
pSUHXYH GIDSWLWXGH /D UHTXpUDQWH DYDLW DFFRPSOL FH VW
Ministére réclame la supervision par un patroQ GH VWDJH DILQ GIfHQ UHFRQQDVWL
ces indications concernant les modalités pratiques du stage QIDYDLHQW SDV pV
FRPPXQLTXpHV j OD UHTXpUDQWH $SUqV LQWHUYHQWLRQ GH
GpFODUp GYDFFRUG SRXW HMHFXIHLEHPIHQWRXSUDWYTXHYV GX VWD
approbation ex post.

/ID &RPPLVVLRQ HVWLPH TXH FH FDV QYfDSSHOOH SDV GIDXWUHYV

"I XQH PDQLgUHIa@amidsiod shlue les bonnes relations entre la Médiateure et le
Ministére dont les prises de position sont transmises dans les délais impartis. Elle se voit par
ailleurs informer que le Service de la reconnaissance des dipldmes du Ministére est contacté
SDU OD OpGLDWHXUH GHVQ®E U @RMOLRROXFMRIR Q HG FRQ F fadli@D QW & H)
HW DFFpOgUH OD UHFKHUFKH GIXQH VROXWLRQ GDQV OfLQWpUTr\

4, Pétition publigue 596 - Pour le droit aux écoles privées pour tous : des
écoles privées
dans le secteur du handicap et le secteur des enfants a besoins
spécifiques
- Echange de vues suite au débat public du 13 avril 2016

M. le Ministre rappelle ses propos tenus dans le cadre du débat public du 13 avril 2016, a

VDYRLU VRQ LQWHQWLRQ GH PDLQWH Q LSghréetHir S¢hiztd>RdbRtHe DYHF O
financement ] FRXUW WHUPH UHVWH DVVXUp DORUVre$tX § XaQudr.VR O XW LR
(WDQW GRQQp TXHHOW DV¥RALYIHWWEBQV OH VHFWHXU GH OTpGXFDW
spécifiques, elle devrait en principe r wWUH UHFRQQXH HQ WDQWniatffpdtROH SULY
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UHFRQQDLVVDQFH QYHVW SDNi diiR¥ jibh BB corxrhavitTiesHela&tibns
entre I'Etat et I'enseignement privé exclut les enfants a besoins spécifiques.

Echange de vues

- Plusieurs intervenants soulignent la nécessité de revoir la législation relative a
OTHQVHLJQHPHQW SULYp DLQVL TXTj] VRQ ILQDQFHP-prgetyv 0 OH
GH ORL HVW HQ FRXUV GYpODERUDWLRQ GDQVdOHgertDGUH GXT.
scolarisation des éléves a besoins éducatifs spécifiques dans les écoles privées.

-8QH UHSUpVHQWDQWH GX JURXSH SROLWLTXH &69 VIH[SULPH H
la pédagogie conductive. Ce projet aurait une durée de deux ans et serait par la suite évalué

par un organisme indépendant. Il est expliqué que le Service de coordination de la recherche

et de l'innovation pédagogiques et technologiques (SCRIPT) avait fait effectuer il y a une

dizDLQH G Dhrig@yaldation DXSUqgV GH O 1 DSchrettHit Scirditk QI et convenu

que les résultats de cette évaluation seront mis a disposition de la Commission. A la

demande de la Commission, M. le Ministre se déclare disposé a faire effectuer une

évaluation supplémentaire.

- Un représentant du groupe LSAP demande a ce que les réflexions entamées au niveau du
6HUYLFH GTpGXFDWLRQ GLIIpUHQFLpH TXDQW j OfLQWpPJUDWLR
viennent a terme dans les meilleurs délais.

- M. le Ministre rappelle OHV GLIILFXOWpV G 1 lcanduptie dhhs I€sBtreguvéde G H

O 1, Q YWrLivirxo®g moteurs cérébraux (IMC) $ORUV TXH OYDS Sdudemskstd aGH FHO X
adopter OTHQYLURQQHPHQW D X[ ,HHpé&agayié cGniductive hi@ddal€) dVune
UHSURJUDPPDWLRQ GX FHUYHDX GH OfHQIDQW PDXQYEHRBBRIDWM WIBDQ'
Néanmoins, certains éléments GH OD SpGDJRJLH FRQGXFWLYH RQW pWp LQW
SpGDJRJLTXH GH Of,0&

- Plusieurs intervenants expriment leur soutien a la méthode conductive qui aurait fait ses
SUHXYHV "D XWants \se ldRem Hplu¥ bteptiques. La représentante ministérielle

explique que le but principal de la pédagogie conductive consiste a développer les capacités

motrices des enfants handicapés de la maniére a ce que les enfants concernés puissent

évoluer sans moyens auxiliaires techniques supplémentaiUH YV /Y R duDMENUE sblligne

TXH ORFESHUGH O JcongisteTaXadopter OTHQYLURQQHPHQW DX[ ,EHVRLQV
revient a une transposition du SULQFLSH GH OYDFFHVVLELOLWp DX[ KDQGLI
inscrit a la Convention des Nations Unies relative aux droits des personnes handicapées.

M. le Ministre et la Commission viennent aux conclusions suivantes :

IHILQDQFHPHQW G H Sofdd Yin\SBhrdtt D Yédtdra@sueé a court terme ;

les discussions auWRXU GIXQH pYHQWXHOOH LQWpPJUDWLRQ GT
FRQGXFWLYH DX VHLQ GH OfT,0& RX GH OD FUpDWLRQ GfXQ L
méthode seront poursuivies ;

une évaluation externe supplémentaire sera effectuée dans le but de donner un

fondement objectif a la discussion.

5. Divers

$XFXQ SRLQW GLYHUV QTHVW DERUGpP /D SURFKDLQH UpXQLRQ H

Luxembourg, le 11 mai 2016
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Le Secrétaire-administrateur, Le Président,
Joélle Merges Lex Delles
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CHAMBRE DES DEPUTES
GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

Session ordinaire 2015-2016

P.V. ENEJ 17

Commission de I'Education nationale, de I'Enfance et de la

1.
2. 6903
3.
4.
Présents :
Excusée :

Jeunesse

Procés -verbal de la réunion du 09 mars 2016

Ordre du jour :

Adoption des projets de procés-verbal des réunions du 27 janvier et des 3 et 17
février 2016

Projet de loi modifiant 1. la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le
personnel de I'enseignement fondamental ; 2. la loi du 25 mars 2015 fixant les
conditions et modalités de l'accés du fonctionnaire a un groupe de traitement
supérieur au sien et de I'employé de I'Etat a un groupe d'indemnité supérieur au
sien ; 3. la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions
et modalités d'avancement des fonctionnaires de I'Etat

- Présentation du projet de loi

- Désignation d'un rapporteur

- Examen de l'avis du Conseil d'Etat

Informations sur l'accord conclu le 22 février 2016 entre le Gouvernement et le
Syndicat national des enseignants (CGFP-SNE) (demande du groupe politique
CSV du 23 février 2016)

Divers

M. Claude Adam, M. Gilles Baum, Mme Tess Burton, M. Lex Delles, M.
Georges Engel, M. Claude Haagen, Mme Martine Hansen, Mme Francoise
Hetto-Gaasch, M. Fernand Kartheiser, M. Claude Lamberty, Mme Martine
Mergen, M. Laurent Zeimet

M. Claude Meisch, Ministre de I'Education nationale, de I'Enfance et de la
Jeunesse

M. Lex Folscheid, M. Luc Weis, M. Guy Strauss, du Ministére de I'Education
nationale, de I'Enfance et de la Jeunesse

Mme Joélle Merges, G HAdDnfhistration parlementaire

Mme Sylvie Andrich-Duval
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Présidence : M. Lex Delles, Président de la Commission

1. Adoption des projets de proces -verbal des réunions du 27 janvier et des 3
et 17 février 2016

Les projets de procés-verbal des réunions de V HW IpYULHU VRQW DGRSWpV
du projet de proces-verbal de la réunion du 27 janvier 2016 est reportée a la réunion du 16
mars 2016.

2. 6903 Projet de loi modifiant 1. la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le
personnel de lI'ensei gnement fondamental ; 2. la loi du 25 mars 2015 fixant
les conditions et modalités de l'accés du fonctionnaire a un groupe de
traitement supérieur au sien et de l'employé de I'Etat a un groupe
d'indemnité supérieur au sien ; 3. la loi du 25 mars 2015 fixan t le régime
des traitements et les conditions et modalités d'avancement des
fonctionnaires de I'Etat

X Présentation du projet de loi

Le représentant ministériel présente le projet de loi sous rubrique, pour les détails duquel il

est renvoyé au document parlementaire n° 6903. /D PLVH HQ °XYUH GH OD UpIRUF
JRQFWLRQ SXEOLTXH QpFHVVLWH XQ FHUWDLQ QRPEUH GTDGDSV
OfHQVHLJQHPHQW IRQGDPHQWDO $LQVL OH SURMHW VRXV L
transposition de la disposition relative au bénéfice récompensant les fonctionnaires (et les
HPSOR\pV GH OT(WDW TXL REWLHQQHQW XQ QLYHDX GH SHUIRUF
de leurs compétences professionnelles.

(Q VHFRQG OLHX DSUgV OfHQWIL2b rald 2018 dé&tetidivadt IS idgid®etORL G
OHV LQGHPQLWpPV GHV HPSOR\pV GH Of(WDW OHV FKDUJpV GH F
DSSHOpPV j EpQpILFLHU GYXQ FRQWUDW j GXUpH LQGPWHUPLQp
formation de début de carriere. La loi du MXLOOHW SRUWDQW FUpDWLRQ
IRUPDWLER®XEBWARQ QDWLRQDOH ,)(1 GRQQH GHV SUpFLVLRQV
cycle de formation pour les employés précités. Au vu de ces considérations et de la volonté
GX *RXYHUQHPBQFPHGEMW O | OD UpVHUYH GH VXSSOpDQWY GH Ofl
gue des employés a durée indéterminée, les dispositions du chapitre V de la loi modifiée du

IpYULHU FRQFHUQDQW OH SHUVRQQHO GH OJHQVHLJQHPHQ\
de suppléants doivent étre adaptées.

En troisieme lieu, il appert que suite aux opérations de réaffectation annuelles des
LQVWLWXWHXUV HQ VHUYLFH pPDQDQW GH OD SUHPLqUH OLVWH
XQ FHUWDLQ QRPEUH GH S&WIWerY p& Tes hdfititeuns XeAfldcxad. \A ces
postes peuvent postuler, selon les dispositions actuellement en vigueur, les agents
QRXYHOOHPHQW DGPLV DX VWDJH SUpSDUDQW j OD IRQFWLRQ G
ultérieure, des membres de la réserve de suppléants ou bien des remplacants, faute
GILOQVWLWXWHXUYVY QRXYHOOHPHQW DGPLV DX VWDJH HQ QRPEU
GpMj OHV LQVWLWXWHXUV HQ VHUYLFH SDU OTLQWHUPpPGLDLUH
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des instituteurs en place aux postes libérés lors des opérations de réaffectation de la
premiére liste. A cette fin, la procédure actuellement en vigueur doit étre adaptée
respectivement complétée.

(Q TXDWULgPH OLHX OH SUpVHQW SURMH WelBtddRtSeR Vigbe@TfDEROLU
TXL SHUPHW DX[ LQVWLWXWHXUV GIfHQVHLJQHPHQW VSpFLDO H
YLIXHXU GH OD ORL PRGLILpH GX IpYULHU FRQFHUQDQW
IRQGDPHQWDO GH FRQWLQXHU |j EpQplLFbmWe @Y Xi€gbhs WkFKH
KHEGRPDGDLUHVY DORUV TXH OD WKkFKH KHEGRPDGDLUH UpJXOL¢
FRPSRUWH OHoRQV GYHQVHLJQHPHQW /YDEURJDWLRQ GH OD
une libération de plus ou moins 200 lecons hebdomadairesd fHQVHLIJQHPHQW TXL SRXUL
UpLQYHVWLHYV GDQV OYfHQVHLJQHPHQW

En cinquiéme lieu, ilresVRUW GH O{DUWLR®DMHars 2615 fRddt l@sRcbndii®ns et

PRGDOLWpPV GH OTDFFgqV GX IRQFWLRQQDLUH j XQ JURXSH GH
OfH®PEB\p GH O (WDW j XQ JURXSH GTLQGHPQLWpP VXSpULHXU DX V
GH WUDLWHPHQW UHVSHFWLYHPHQW GH JURXSH GIYLQGHPQLW(
DFFHVVLEOH DX[ IRQFWLRQQDLUHV HW HPSOR\pV Gbuvénb FDUULq
GgV ORUV H[FOXV ,0 HVW j UHOHYHU TXH OTDFFRUG GH WUDQ\
Of(GXFDWLRQ QDWLRQDOH HW GH OD )RUPDWLRQ SURIHVVLR!
enseignants prévoit de rendre possible aux instituteurs et chargés de FRXUV OfYDFFqV | XC
groupe de traitement supérieur au sien par le mécanisme dit de la « carriere ouverte ».

/I TREMHFWLI GI§XQH WHOOH PHVXUH HVW GH UpSRQGUH j XQH DVE
pair avec la possible création de postes relevantde lacarriqgUH GH OfLQVWLWXWHXU VSp

Finalement, suite aux recommandations formulées par le Ministére de la Fonction publigue,

GHV PRGLILFDWLRQV GRLYHQW rWUH DSSRUWPpPHV j O$QQH[H $
régime des traitements et les cond LWLRQV HW PRGDOLWpPYV GIDYDQFHPHQW G
of(wbw DILQ GH SHUPHWWUH DX[ LQVWLWXWHXUV PDLQWHQ
OfHQVHLIJQHPHQW JUDGH ( RX ( WHU GH EpQplILFLHU SDU OH I
OD FDUULqUH Vvistitatelw kpéc{dlidé nGUf&llement créée.

3bU YRLH GYI{DPHQGHPHQWYV JRXYHUQHPHQWDX[ LQWURGXLWYV O
proposé d'inscrire dans la loi des conditions supplémentaires que les candidats doivent

remplir pour étre admissibles au concours d'admission au stage préparant a la fonction

d'instituteur de l'enseignement fondamental. Soit ils ont déja accompli avec succés une

formation de base en matiére de secourisme d'une durée minimale de vingt-huit heures, un

brevet élémentaire de sauvetage aquatique d'une durée minimale de douze heures, ainsi

gue des activités d'encadrement d'enfants et d'adolescents dans un contexte non scolaire

d'un volume de quatre-vingts heures au moins ; soit ils disposent d'une durée
supplémentaire d'une année pour la promotion 2017 a partir de la date d'admission au stage

pour fournir les attestations requises, au risque de se voir exclure du stage.

Le Ministre de [I'Education nationale a la possibilité de charger un inspecteur de
I'enseignement fondamental de facon temporaire de missions transversales d'inspection qui
ne sont pas liées a un arrondissement précis, telles que par exemple le contrble de
I'enseignement & domicile au niveau national, prévu a l'article 21 de la loi modifiée du 6
février 2009 portant organisation de I'enseignement fondamental.

La situation de linspecteur de I'enseignement fondamental détaché a une autre
administration que son administration d'origine a di également étre clarifiee au vu du fait
que, pour des raisons de réorientation professionnelle ou autres, trois inspecteurs sont
actuellement détachés, sans exercer de mission d'inspection (par exemple : aupres de
I'Université du Luxembourg, auprés de I'Institut de formation de I'éducation nationale).
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En conséquence, a I'annexe de la loi précitée, le tableau ll.a., intitulé « Nouveau régime de
la rubrique « Enseignement » », doit étre modifié dans le méme sens. Afin de rectifier une
erreur apparue, dans le cadre des travaux législatifs ayant abouti a la loi du 25 mars 2015
fixant le régime des traitements et les conditions et modalités d'avancement des
fonctionnaires de [I'Etat, au tableau Il.b., intitulée « Régime transitoire de la rubrique
« Enseignement », la fonction d'« inspecteur général de I'enseignement fondamental » au
niveau du grade E8 (qui n'existe plus) est remplacée par celles de « inspecteur de
I'enseignement fondamental en charge d'une mission d'inspection, inspecteur-attaché ».

$ILQ GIDSSOLTXHU OHV FKDQJHPHQWYVY SUpFLWpV DYHF HIIHW [
réformes dans la Fonction publique, a savoir le 1* octobre 2015, LO HVW SURSRVp GYDG
OfHQWUpPH HQ YLJXHXU GX SUpVHQW SURMHW GH ORL

x ([DPHQ GH OfDYLV GX &RQVHLO GT(WDW

Observations générales

LH &RQVHLO GT(WDW GRQQH j FRQVLGp Uigue, lorxgde le&cdfsEAQitiBaRL QW GH
SRXU REMHW H[FOXVLI GfRSpUHU GHV PRGLILFDWLRQV j SOXVL
modifications est peu important, il y a lieu de prévoir pour chacun de ces actes un article
numéroté en chiffres romains (Art. 1°'., Art. Il., Art. 1ll., ...) et de spécifier ensuite toutes les
modifications se rapportant a un méme acte en les numérotant de la maniére suivante : 1.,

« &HWWH VWUXFWXUH SHXW PrPH rWUH XWLOLVpH VL OH G
plusieurs articles comportant des dispositions complémentaires, telles que des dispositions
transitoires ou la mise en vigueur.

(Q RXWUH DX YX GX QRPEUH SHX LPSRUWDQW GYfDUWLFOHV XC
OfHVSqgFH SDV GH PLVH

Le projet de loi sous rubrique est dés lors a structurer comme suit :
«Art.1¥. /D ORL PRGLILpH GX IpPYULHU FRQFHUQDQW OH SH
fondamental est modifiée comme suit :
1. /YDUWLFOH >« @
2.AOfDUWLFOH DOLQpD >« @
/[ TMDUWLFOH >« @
/1D UW B@H
/[ TMDUWLFOH >« @
/I TDUWLFOH >«@
/ITIDUWLFOH® SRQALIQWWD >«@

/{HV DUWLFOHV j >« @
/[ TMDUWLFOH >« @
/[ TDUWLFOH SDYO@UDSKH

Art. 1. La loi du 25 mars 2015 fixant OHV FRQGLWLRQV HW PRGDOLWDPV
IRQFWLRQQDLUH j XQ JURXSH GH WUDLWHPHQW VXSpULHXU
XQ JURXSH GTLQGHPQLWpP VXSpULHXU DX VLHQ HVW PRGLILPpP!

1.AOYDUWLFOH ‘Sdinéd I°U D>SHaH

2.AOfDUWLFOH SDUDJUDSKH OHV WHUPHV >«@

3 /TDUWLFOH SDIRUQWSKH«@

4. AOTDUWLFOH °S DDUDLIQMDES K H> « @

Art. lll. La loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les
FRQGLWLRQV HW PRGDOLWpPpV GIDYDQFHPHQW GHV IRQFWI
comme suit :

1L.AOYDUWLFOH ‘SIS KHOH SRLQW  f >« @
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22AO0OfDUWLFOH" SRDQ@pD >«@
B3 AOYDQQH[H $ UEnsédnémddt 2, © D >«@
4 AOYDQQH[H $ UEinsédnémddt 2, © E >«@
Art. IV. LesinspHFWHXUV GH OTHQVHLIJQHPHQW IRQGDPHQWDO >«(
Art. V. /D SUpVHQW#H ORL >«@
La Commission donne suite aux observations GX &RQVHLO G (WDW
Intitulé
'DQV VRQ DYLV GX IpYULHU OH &R Qauéllalni GUIZBAMRY WLHQW
2015 fixant le rpJLPH GHV WUDLWHPHQWY HW OHV FRQGLWLRQV HW
IRQFWLRQQOBWDNMNV DGB pOMj IDLW OTREMHW GH PRGLILFDWLRQV GH:
VRUWH TXTLO pFKHW GMdai¥iéege R WHQUWOH @B UPHWHUH HW OD GDWH
question.

/ID &RPPLVVLRQ IDLW VLHQQH FHWWH REVHUYDWLRQ GX &RQVHLO

Article 1°" (Article I*', point 1 nouveau)

&HW DUWLFOH QIDSSHOOH SDV GYREVHUYDWLRQ GH OD SDUW GX
Echange de vues

Il est entendu que les grilles G p Y D O X D vémpétencedipvofessionnelles des instituteurs
sont mises a disposition des membres de la Commission dés leur finalisation.

Article 2 (Article I*', point 2 nouveau)

&HW DUWLFOH QH VXVFLWH SDV GTREVHUYDWLRQ GH OD SDUW G.

Article 3 (Article I*", point 3 nouveau)

LH &RQVHLO G 9 (Web witeQrR btedlamentements gouvernementaux introduits le 8
janvier 2016 profitent du présent projet de loi pour inscrire les exigences formulées par la
Haute Corporation dans son avis du 8 décembre 2015 dans la loi.

Toutefois, la Haute Corporation GRLW pPHWWUH XQH RSSRVLWLRQ IRUPHOOH
UHODWLI j OYDWWHVWDWLRQ GH IRUPDWLRQ GH EDVH HQ PDWLQql
au réglement grand-ducal du 6 mai 2010 fixant 1) OfRUJDQLVDWLRQ GH OD IRUPDW
GHV VHUYLFHVY GH VHFRXUV HW GH OD SRSXODWLRQ OD FRPSI
GH OD &RPPLVVLRQ j OD IRUPDWLRQ GH OY$GPLQLVWUDWLRQ G
principe de la hiérarchie des QRUPHYVY LQWHUGLW TXTXQH QRUPH MXULGLT X
une référence a une norme qui lui est inférieure dans la hiérarchie des sources de droit. Le

& R Q V HElaDdenfinde aux auteurs de renvoyer aux dispositions de la loi servant de base

légale audit réglement grand-ducal.

3DU DLOOHXUV HEatHse&dRQavideLD sabl une formation luxembourgeoise en

secourisme peut donner satisfaction au ministre. La méme question se pose pour les
DWWHVWDWLRQV GIfHQFDGUHPHQW G H @xte Qowacoldie. QuellBsOHV FH Q W
IRUPDWLRQV QDWLRQDOHV HW pWUDQJqUHV VHURQW FRQVLGpPUp
VWDJH SUpSDUDQW j OD IRQFWLRQ 74§ fogrvMtioproposeX est,mX /X[HPER
OfTDYLV GX B QopHdue G
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La disposition, dans sa rédaction actuelle, confére au Ministre un pouvoir discrétionnaire

DEVROX TXL QYHVW SDV FLUFRQVFULW $ILQ GH PLHX[ FDGUHU
GLVSRVLWLRQ VRXV H[DPHQ HW GYfpYLWHU DL QH&éat deraid& HFR XUV
TXH OH WH[WH VRXV UHYXH VRLW DVVRUWL GfXQ PLQLPXP GH FU

Du point de vue de la légistique formelle OH &RQVHLO GI(WDW HVWLPH TXH
remplacer par une numérotation.

$X SUHPLHU WLUHW SRLQW VHORQLBX G fgoRbiiiieldyany [ed/ D W LO
Services de secours dans ses attributions ».

Tenant compte des observations de la Haute Corporation, la Commission propose, par voie
GIDPHQGHPHQW S ddJrenddyét @ M RakdJléhale visée aux dispositions du sous-
SRLQW /TLQVHUW L Ra@co@pie/ awWGrahB-Bithé©de Luxembourg ou a
O 1 p W bDd@nhel Wuite aux observations de la Haute Corporation qui avait soulevé la
question « si seule une formation luxembourgeoise en secourisme peut donner satisfaction
au ministre ».

6 XLWH DX[ REVHUYDWLRQV GX &RQVHLO GT(WDWoint® ddvVW SDU
préciser davantage les critéres relatifs aux quatre-YLQJWV KHXUHV GYDFWLYLWpV GT
accomplir pour étre admis au stage préparantalafRQFWLRQ GILQVWLWXWHXU QRWL
FRQFHUQH OfkJH GHV HQIDQWY OfYH[LVWHQFH GYXQH UpPXQpUD
ces activités.

Echange de vues

Concernant le sous-point 3, il est expliqué que IHV DFW LeYQRMDRGUEBPHQW GTHQID
ou GTDGROHYVFHQd\tohtextb Qovi sEdfaire » ont pour but de rapprocher les
VHFWHXUV GH OfpGXFDWLRQ IRUPHOOH HW QRQ IRUPHOOH
OHV DFWLYLWpPpV GYHQFDGUHPHQW GDQV XQH DVVRFLDWLR!
scoutisme.

Le représentant du groupe politique « déi gréng @ VRXOqQYH OD TQRHNWWRSDV L
discriminatoire de EDUUHU OfDFFqV DX VWDJHXL XQRKIQVHQW D3V
KDQGLFDS SK\WWLTXH OLPLWp HVW GDQV OYLQFDSDFLWp GH
prévus aux sous-SRLQWYV HW 3DU YRLH GTDPHI@S ptépas@ W SDUO
GILQWURGXLUH XQH GLV $RWristkelpeu adtbtd@Rufe Aidpanxd-b0xO H
personnes concernées.

8QH UHSUpPpVHQWDQWH GX JURXSH SROLWLWYHG&6® NRIH@WXILA
selon lesquelles des membres du personnel GH OfHQVHLIJQHPHQW IRQGDPHQ)
refusé de donner des gestes de premier secours a des enfants diabétiques. M. le
Ministre confirme ces informations et explique avoir issu une circulaire ministérielle
GDQV OH EXW GYLQIRUPHU OH SHUVRQQHO GH OTHQVHLJIQ!

premier secours. Il estime que des efforts de sensibilisation supplémentaires
semblent nécessaires FH TXL YDXW pJDOHPHQW SRXU OHV VWUXF
GIDFIFXHL

0 OH OLQLVWUH H MWW gireHesTidstLut@ursipamicipent a la conduite des

cours de natation, afin de ne pas mettre en causele SULQFLSH GH OfLQVWLWXW
que généraliste GDQV OTHQVHLJQHPHQWst pRRAE furHaO M abon , O
LQLWLDOH TXH VXLYHQW OHV HQVHLJQDQWYV VWDJLDLUHV (
aquatique et les différents aspects théoriques et pratiques liés a la pédagogie relative
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au domaine de la natation se distingue du brevet élémentaire de sauvetage
aquatique visé au sous-point 2.

Article 4 (Article 1*', point 4 nouveau)

LH &RQVHLO GY(WDW GLW FRPS dés@adntemenHgoOvdrndenizitdbiH X U V
introduits le 8 janvier 2016 entendent accorder un délai supplémentaire aux candidats qui se

présenteront DX FRQFRXUV GIDGPLVVLRQ D201V \@dpdridar® e Cobsef HV VLR Q
EWDW GRXWH GH OTXWLOLWp GH OfHQJDJHPHQW pFULW SURSRYV
aux auteurs de renoncer audit engagement et de prévoir simplement que les candidats a la
VHVVLRQ GH GLVSRVHQW GTXQH DQQpH SRXU IRXdr LU OHYV
GDQV XQ GpODL GTXQ DQ j sbuwLU GH OD GDWH GTDGPLVVLRQ D

'X SRLQW GH YXH GH OYRUGUH OpJLVWLTXH OH &RQMAHLO G (W
ministre ayant les Services de secours dans ses attributions. »

/ID &RPPLVVLRQ VH UDOOLH DX[ REVHUYDWLRQV GX &RQVHLO
GIDPHQGHPHQW SDUOHPHQWDLUH G Hn prdveyaa DjfeHles fOtits OLEH O O
instituteurs-stDJLDLUHY DGPLV DX VWDJH HQ EpQpILFLHURQW G1X
pour fournir les attestations requises.

Article 5 (Article 1", point 5 nouveau)

LH &RQVHLO GY(WDaguerlsovt asdord dRlibéllé proposé. Néanmoins, il constate

gue les dispositions relatives a la premiére liste GHV SRVWHV GYLQVMWuétxdwHXU YD
OYDUWLFOH GH OD ORL SUpFLWpH GX IpYULHU $ILQ GH ID
a la premiére liste a celles ayant trait a la premiere liste bis, le &RQVHLO G (WDW GHPL
GTLQYHUVHU OH\GI$ FLfOWMut dridtkhptant la numérotation des articles 8 et 9

TXYLO VIDJIJLW GH UHPSODFHU DLQVL TXH OHV UHQYRLYV j OfLQ
question.

La Commission donne suite aux observations de la Haute Corporation et propose, par voie

GY{DPHQGHPHQW SOUQRKFIGWIBDWWUROH HW OYDUWLFOH GH OD O
FRQFHUQDQW OH SHUVRQQHO GH OTHQVHLJQHPHQW IRQGDP

O 1 D WseviL &dapikés. La date de début du stage des instituteurs-stagiaires est alignée sur

FHOOH SUpYXH j OTDUWLFOH GH OD ORL GX MXLOOHW SRI

GH OfpGXFDWLRQ QbW LR DeptemtFed ide/ Whaque année. Suite a la

suppression de la numérotation des paragraphes, le renvoi au paragraphe 3, point 3 est

superfétatoire.

Article 6 (Article I*", point 6 nouveau)

Le &8RQVHLO GT(WDW GLW SRXYRLU PDUTXHU VRQoBFHSEG DYHF C
de sesobserv DWLRQV UHO D WL pdihv/s pi-OeBsusl WLF O H

/ID &RPPLVVLRQ VH UDOOLH DX[ REVHUYDWLRQV GX &RQVHLO
GIDPHQGHPHQW SOIUYQRKIDY WIBDWWUROH HW OYDUWLFOH GH OD O
2009 concernant OH SHUVRQQHO GH OTHQVHLJQHPHQW IRQGDPHQWDO
OYDUWLFOH VRQW DGDSWpV /D GDWH Gdtag@aips ¥dvalignée ¥WDJIH GHYV
FHOOH SUpYXH j OTDUWLFOH GH OD ORL GX e dri@adidh W SR
GH OTpGXFDWLRQ -&dréVée R'QLHSBHW HPTEHWHNY /IDUWLFOH GH OD PrPH
OD GXUpH GH OfYDIIHFWDWLRQ GH IDoRQ TXH OD PHQWLRQ
superfétatoire. Etant donné que la mise en vigueur du présent projet est fixé au 15

septembre 2016, les instituteurs-stagiaires admis au stage le 1° septembre 2016 ne sont
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SDV REOLJpV j UHPSOLU OHV FRQGLWLRQV VXSSOpPHQWDLUHV IL
IpYULHU FRQFHUQDQW OH Srént omien@ia® GH OJHQVHLJIQH

$ILQ GH UHGUHVVHU GHX[ HUUHXUV PDWpU ISRO/OHW G TRQWKRW X E
est alignée.

Echange de vues

/H UHSUpVHQWDQW PLQLVWPULHO HI[SOL-InsttutdurctHh @ porédti FWD W LR
UpJLR QDO ighfdstEeubehhéntVprévue pour les cas ou une affectation a une école ou

XQH FODVVH GH Of(WDW QYD SDV SX rWUH HIIHFWXpiehtab U PDQT X
FRQVHLOOHU SpGDJRJLTXH HW j OfLQVSHFWHXU UHVSRQVDEOH
instituteurs DIIHFWpV j XQ EXUHDX UpJuéepiBsent Gifd Qaered B8V LR Q
remplacement a long terme  DILQ TXYLOV SXLVVHQW DFTXpULU XQH H[SpUI
tache GILQVWLWXWHXU

Article 7 (Article 1", point 7 nouveau)

Du point de vue de la OpJLVWLTXH IRUPHOOH OH &RQVHLO GT(WDW HYV
« alinéa 1° ».

/ID &RPPLVVLRQ IDLW VLHQQH FHWWH REVHUYDWLRQ GX &RQVHLO

Article 8 (Article I*", point 8 nouveau)

&HW DUWLFOH QY{DSSHOOH SDV GTREGVHWEDWLRQ GH OD SDUW GX

Article 9 (Article I*", point 9 nouveau)

&HW DUWLFOH QH VXVFLWH SDV GTREVHUYDWLRQ GH OD SDUW G.

Article 10 (Article I*', point 10 nouveau)

/IH &RQVHLO G (WDW GLW SRXYRLU GRQQHU VRQ DFFRUG DX[ GLV

Article 1°', points 11 et 12 nouveaux

6XLWH j OD GHPDQGH GX &RQVHLmING B WBWGIKE TOQNYWYHOHOHYV
&RPPLVVLRQ SURSRVH SDU YRLH GYDPHQGHPHQW SDUOHPHQW
articles 41 et 42 de la loi modifiee du 6 février 2009 concernant le personnel de
OfHQVHLIJQHPHQW IRQGDPHQWDO

Article 11 (Article |l, points 1 et 2)

LH &RQVHLCoBthigWwgDeNOIDUWLFOH VRXV UXEULTXH PHW XQ WHU
IRQFWLRQV HW GHV HPSORLY UHOHYDQW GHdeOBHanerkeLIQHPHQ
ouverte ».

$ OD OHFWXUH GX FRPPHQWDLUH GH OYDUWLFOH VRXV H[DPHC
OfREMHFWLI SUHPLHU GH OD PR Gfhild bdn&fidieR @s SEtiRitdusWepH HV W  (
FKDUJpV GH FRXUV GH OfHQVHLJQHPIhE ¢ |4 RaDriér® 6uMeQaNid® G X PpFI
limité dans le temps 2 (Q HIIHW GYDSUqV OTH[SRVp GHV PRWLIV GX SUF
« OfREMHFWLI GTXQH WHOOH PHVXUH HVW GH UpSRQGUH j XQH I
de pair avec la possible créatonde pRVWHY UHOHYDQW GH OD FDUULqQUH GH C
classée dans la catégorie de traitement A, dans le groupe de traitement Al, grade 16 ». Le
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&RQVHEWD®I DXUDLW VRXKDLWp UHFHYRLU SOXV GYH[SOLFDWLF
spécialisé et concernant le nombre de postes qui seront créés dans ce contexte. Le projet de

loi reste muet a ce sujet en ne donnant aucune explication concernant le concept qui est a la

base du nouveau dispositif et du revirement que les auteurs du projet de loi opérent en

matiére de carriére ouverte.

3DU DLOOHXUV EtatHenkdeu\sbn_dDis @ 21 janvier 2014 relatif au projet de loi

ILIDQW OHV FRQGLWLRQV HW PRGDOLWpPV GH OYDFFqV GX IRQF
VXSpULHXU DX VLHQ HVW AV DWHPRQRNPRXISH GILQGHPQLWDP VXSp
parl. 6462° GDQV OHTXHO LO DYDLW UHJUHWWp TXH OHV DXWHXUV
UDLVRQV GIrWUH GH OfH[FOXVLRQ GH FHUWDLQHV FEWpPIRULHYV
de la possibilité de recours au systéme dit « de la carriére ouverte ».

Désormais, les auteurs proposent de supprimer purement et simplement le terme

« enseignement 2 GH OfDUWLFOH GH OD ORL GX PDUV ILIDQW OH
OYDFFqV GX IRHFWXQQQBRXSH GH WUDLWHPHQW VXSpWElaHXU DX V
i XQ JURXSH GYLQGHPQLWpP VXSpULHXU DX VLHQ /TH[SRVp GHV F
le contexte de ce projetde loi, « XQ FHUWDLQ QRPEUH GTDGDSWDWIiIoRQV DX Q
GH OTHQVHLJQHPH QVor,| éhQuppimahQ&\tédme « enseignement 2 GH OTJDUWLFOH
de la loi précitée du 25 mars 2015, les auteurs ouvrent le recours au mécanisme dit « de la

carriere ouverte @ | WRXW OH VHFWHXU GH OfHQXMVILQHOHIQAW HQR Q/IDPI
postprimaire et aux chargés de cours y engagés. Tout en regrettant de ne pas disposer de

SOXV GH GpWDLOV VXU OH FRQFHSW GH ODEt&R&demaRdeWILRQ SUR
WHOOH HVW ELHQ OTLQWHQWLRQ GHV DXWHXUV

Article 12 (Article I, point 3 nouveau)

/IH &RQVHLO Gf(WDW OLW FHWWH GLVSRVLWLRQ FRPPH pWDQW
SUpFLWpPpH GX PDUYV HW SHXW PDUTXHU VRQ DFFRUG DYHF O

Article 13 (Article Il, point 4 nouveau)

Cet article QYDSSHOOH SDV GY{REVHUYDWLRQ GH OD SDUW GX &RQVHL

Article 14 (Article 1l nouveau)

&HW DUWLFOH QYDSSHOOH SDV GTREVHUYDWLRQ GH OD SDUW G X

/ID &RPPLVVLRQ SURSRVH SDU YRLH GIDPHQGHPHQW SDUOHPHC(
sous-poLQWYV DILQ GTHQ DP pOLdRusidint@.DesOrajduter &fid d&Vrpdresser

une HUUHXU WHFKQLTXH VXUYHQXH VXLWH j OfLQWURGXFWLRQ GF
VXMHW GH OYLQVHUWLRQ GH OD IRQFWLR @roBfeLe@séighentéit WH XU VS
secondaire qui avait disparue dans le texte gouvernemental.

Echange de vues

Il est précisé que la | R Q F WihSRitQte® $pécialisé, visée aux points 4.a. et 4.d. de
OYDUWLFOH VRXtVa distifgudr IEHFHOOH GH O fLQaghMmehk WHXU G
spécial. Fonction créée par la loi modifiée du 5 ao(t 1963 portant réforme de
I'éducation préscolaire et de I'enseignement primaire, les instituteurs GTHQVHLIJQHPHQW
VSpFLDO HQ VHUYLFH DX PRPHQWe @&Hbi @ddHi€eWwepidvridrQ Y LJIXH X
FRQFHUQDQW OH SHUVRQQHO GH OfYHQVHLJQHPHQW
DFWXHOOHPHQW GTXQH GpURJDWLRQ TXL OHXU SHUPHW
GIHQVHLIJQHPHQW GH OHoRQV KHEGRPDGDLUHV DORUV
UpJXOLqUH GIXQ LOQWWLWXWHRRERBHWH\F@HORQYV GIHQVHLJ
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FHQWDLQH GILQVWLWXWHXUV VRQW FRQFHUGaEhE®U FHWW|
SDU OHV GLVSRVLWLRQV & Hioitt 10 nbuéaa)OHle ne si justifiecre® H
fait pas, car les fonctionnairHV FRQFHUQpPYV HIITHFWXHQW j OTKHXUH DFW
que leurs collégues dans des salles de classe adjacentes. En outre, les classes
VSpFLDOHV QYfRQW SOXV GH EDVH OpJDOH GHSXWWE0OTHQWUPp
février 2009 concernant le perVRQQHO GH OYHQVHLJQ.HartqQwe, IRQGDPHQ
PHVXUH GpURJDWRLUH HQ YLJXHXU D HQJHQGUp XQ PpF
sentiment de traitement inégal, largement partagé par la base du corps enseignant.
/IYDEURJDWLRQ GH OD GpURJ@&paLimelitdgoR dé\ppusl o iHoikg U D G X L
OHoRQV KHEGRPDGDLUHV GYHQVHLJQHPHQW TXL SRXU!
OTHQVHLJQHPHQW

/ID FUpDWLRQ GHV IRQFWLRQV GTLQVWLWXWHXU VSpFLDOL
GILQVWLWXWHXU VSpFLDO ¥R @AWV g THWDICQM PE RO IGT X H®
GDQV OYDFFRUG FRQFOX OH IpYULHU HQWUH OH *RXYH
des enseignants (CGFP-SNE). Les fonctionnaires concernés sont recrutés au niveau

$ HW GRLYHQW GLVSRVHU V ReL, WitpgskdD p& lal@r{drdbusdrte P D V

ou la voie express. 0 OH OLQLVWUH HVWLPH TXYLO HVW OpJLWLPI
IRQFWLRQQDLUHY D\DQW VXLYL XQH IRUPDWLRQ GDQV X
UpPXQpUDWLRQ FRUUHVSRQGDQW DX QLYHDX GTpWXGHV DW!

3RXU FH TXL HVW GHV LQVWLWXWHXUV VSpFLDOLVpV GDQV

VSpFLILTXHY LO HVW SUpFLVp TXYLO VYDJLW GGCette SRVWH
GLVSRVLWLRQ QYD HQ DXFXQ FDV OH EXW GYpFDV&MHU GH Ol
niveau A2 (bachelor) actuellement en fonction. /DY D Q F & HhQohke express ou

la carriére ouverte peut étre considéré comme une incitation aux instituteurs recrutés

au niveau A2 de faire valoriser leur expérience professionnelle.

Il est précisé que OHV IRQFWLRQQDLUHY GH OfHQVHLJQHPHQW IRC
GLSO{PH GfpGXFDWHXU RX GH SV\FKRORJXH SHXYHQW pJDO
par la voie express ou la carriére ouverte. Leur groupe de traitement est cependant

différentde celuiprée YX j OTDUWLFOH VRXV UXEULTXH

Le représentant du groupe politique « déi gréng » souléve la question des voies
hiérarchigues DX VHLQ GYXQ pWDEOLVVHPHQW VFRODLUH SRXU
FRPLWpPp GIpFROH GLVSRVH GTXQ JUDG He £Q hgéntsHIXelst | FHO XL
expliqué TXTDX QLYHDX GH OD )RQFWLRQ SXEOLTXH LO QYfHVW
GLVSRVH GYXQ JUDGH LQIpULHXU j FHOXL GH FHUWDLQV
QIHQWUDVQH GHV FRQVPTXHQFHYV DX QLYHDX GH OD FKDVQH

Article 15 (Articles 1V et V nouveaux)

LH &RQVHLO GT(WDW HVWLPH a¥sistiqu&fogielle@iétaBtidonhé Hues H

OHV GLVSRVLWLRQV WUDQVLWRLUHY QH VRQW SDV j IDLUH IL
YLIXHXU GH OTDFWHUWDROHVREDUWM) DO FRQYLHQW GH VFLQGHFH
deux articles numérotés IV et V.

/ID &RPPLVVLRQ GRQQH VXLWH DX[ REVHUYDWLRQV GX &RQVH
GIDPHQGHPHQW SDGOBE8BDQWBUUBHYV UH Wit lavia jnoOviEikRUWLFOH
structure du dispositif.

Echange de vues
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Il est précisé que tous les inspecteurs actuellement en fonction bénéficient du
UHFODVVHPHQW SUpYX j OfDUWLFOH ,9 QRXYHDX ,0 \ D D
OTHQVHLIJQHPHQW IRQGDPHQWIDRQHINERDEIHAWALIR@H PLVYV

Les amendements parlementaires proposés sont adoptés a la majorité des voix, avec
OfDEVWHQWLRQ GX UHSUpVHQWDQW GH OD VHQVLELOLWp SROLW
X 'pVLIQDWLRQ GTXQ UDSSRUWHXU

/ID &RPPLVVLRQ GpVLJIQH j O71XQDQLP Dallps, \tane3rappMte@ QW 0 /H
projet de loi sous rubrique.

3. Informations sur l'accord conclu le 22 février 2016 entre le Gouvernement
et le Syndicat na tional des enseignants (CGFP -SNE) (demande du groupe
politique CSV du 23 février 2016)

Pour des raisons de temps, ce point est reporté a la prochaine réunion qui a lieu le 16 mars
2016 a 9 heures.

4. Divers

$XFXQ SRLQW GLYHUV QfHVW DERUGD

Luxembourg, le 9 mars 2016

Le Secrétaire-administrateur, Le Président,
Joélle Merges Lex Delles
Annexe

Amendements parlementaires
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CHAMBRE DES DEPUTES
GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

Dossier suivi par: Joélle Merges Madame la Présidente
Service des Commissions du Conseil d’Etat

Tél: +352 466 966 341 5, rue S|gefro|

Fax: +352 466 966 309 L-2536 Luxembourg

Courriel: imerges@chd.lu

Luxembourg, le 10 mars 2016

Concerne : 6903 Projet de loi modifiant 1. la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le
personnel de 'enseignement fondamental ; 2. la loi du 25 mars 2015 fixant les
conditions et modalités de I'accés du fonctionnaire a un groupe de traitement
supérieur au sien et de 'employé de I'Etat a un groupe d’indemnité supérieur
au sien ; 3. la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et
les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat

Madame la Présidente,

J'ai 'honneur de vous faire parvenir une série d’amendements au projet de loi sous rubrique,
qui ont été adoptés par les membres de la Commission de I'Education nationale, de
'Enfance et de la Jeunesse en date du 9 mars 2016.

Je joins en annexe, a toutes fins utiles, un texte coordonné du projet de loi sous rubrique
reprenant les amendements proposés (figurant en caractéres gras) et les propositions de
texte du Conseil d’Etat que la Commission de I'Education nationale, de 'Enfance et de la
Jeunesse a faites siennes (figurant en caractéres soulignés).

I. Observations générales

Une partie des modifications apportées au texte du projet de loi reflétent les propositions
formulées par le Conseil d’Etat dans son avis du 23 février 2016 en ce qui concerne la
numerotation et la subdivision du projet de loi qui prend la teneur suivante :

1. Larticle I°" porte sur les modifications de la loi modifiée du 6 février 2009 concernant
le personnel de 'enseignement fondamental ;

2. larticle Il porte sur les modifications de la loi du 25 mars 2015 fixant les conditions et
modalités de I'accés du fonctionnaire a un groupe de traitement supérieur au sien et
de I'employé de I'Etat a un groupe d’indemnité supérieur au sien ;

Transmis en copie pour information _
- aux Membres de la Commission de I'Education nationale, de I'Enfance et de la Jeunesse
- aux Membres de la Conférence des Présidents

Luxembourg, le 10 mars 2016 e
e ges . ‘
Secrétaire-administrateur de la Commission de I'Education nationale, de I'Enfance
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1985

A —N°111 30 juin 2016

Sommaire

Loi du 27 juin 2016 modi ant
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Loi du 27 juin 2016 modifiant

1. la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de I'enseignement fondamental;

2. laloi du 25 mars 2015 fixant les conditions et modalités de I'acces du fonctionnaire a un groupe de
traitement supérieur au sien et de I'employé de I'Etat a un groupe d’'indemnité supérieur au sien;

3. la loi modifiee du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités
d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.

Nous Henri, Grand-Duc de Luxembourg, Duc de Nassau,

Notre Conseil d’Etat entendu;

De I'assentiment de la Chambre des Députés;

Vu la décision de la Chambre des Députés du 7 juin 2016 et celle du Conseil d’Etat du 21 juin 2016 portant qu'il
n'y a pas lieu a second vote;

Avons ordonné et ordonnons:

Art. | . La loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de I'enseignement fondamental est modifiée
comme suit:

1. L’article 4 est complété par 'alinéa suivant:
«Les instituteurs qui obtiennent un niveau de performance 4 a I'occasion de I'appréciation de leurs compétences
professionnelles telle que prévue a l'article 4bis de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des
fonctionnaires de I'Etat, bénéficient d’'un congé correspondant a 12 lecons d’enseignement direct pendant la
premiére année scolaire de la période de référence suivant I'appréciation. Ce congé correspond a une diminution
de leur tache d’enseignement de 0,33 lecon hebdomadaire d’enseignement direct pendant I'année scolaire en
guestion. Les mémes modalités s’appliquent pour les membres de la réserve de suppléants.»

2. A larticle 5, alinéa 5, les termes «ainsi que les indemnités des membres des jurys des épreuves préliminaires et
des épreuves de classement du concours» sont insérés apres les termes «les modalités du concours et du stage».

3. L’article 6 est complété par les alinéas suivants:
«Pour étre admis au stage, les candidats doivent également disposer:

1. d’'une attestation de formation de base en matiere de secourisme d’une durée minimale de vingt-huit heures,
accomplie au Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger, reconnue équivalente par le ministre ayant les
Services de secours dans ses attributions, conformément aux dispositions de la loi modifiée du 12 juin 2004
portant création d’'une administration des services de secours;

2. d'un brevet élémentaire de sauvetage aquatique d’'une durée minimale de douze heures, reconnu équivalent
par le ministre sur avis de la Fédération luxembourgeoise de natation et de sauvetage;

3. d'une attestation d'activités d’encadrement d’enfants ou d’adolescents, agés entre trois et dix-huit ans, d’un
volume de quatre-vingts heures au moins, accomplies dans un contexte non scolaire, rémunérées ou non
rémunérées et organisées au Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger par un organisme privé ou une
institution publique, reconnue par le ministre.

Un candidat qui souffre d’une incapacité physique ne lui permettant pas d’obtenir I'attestation prévue au point 1
ci-dessus ou le brevet mentionné au point 2 ci-dessus peut en étre dispensé par le ministre.»

4. L’article 46 est complété par I'alinéa suivant:

«Par dérogation a l'article 6, alinéa 4, les candidats admis au concours d’admission au stage préparant & la fonction
d’instituteur de la session 2017 disposent d'une année supplémentaire a partir de la date d’admission au stage
précité pour présenter les piéces requises y énumeérées.»

5. Larticle 9 devient I'article 8 et prend la teneur suivante:

«Art. 8. Le ministre établit chague année une premiére liste des postes d'instituteur vacants, qui est publiée au
plus tard le ¥ juin de chaque année, ainsi qu’une premiére liste bis publiée aprés les opérations de réaffectation
de la premiére liste.

Apres les opérations de réaffectation de la premiére liste et les opérations de réaffectation de la premiére liste
bis prévues a l'article 9, le ministre établit une nouvelle liste des postes restés vacants qui ne mentionne pas
les postes destinés a étre réservés pour les stagiaires-instituteurs admis au stage débutagpmhbre de

chaque année, conformément a l'article 9.

L’affectation aux postes de la liste précitée se fait selon I'ordre suivant:

1. par des stagiaires-instituteurs ayant réussi a toutes les épreuves du stage et non encore nommes a la fonction
d’instituteur;

2. par des membres de la réserve de suppléants prévue a l'article 16, points 2 a 8;

3. par des remplacants, conformément a l'article 27.

Les décisions individuelles d’affectation sont prises par le ministre.

L’affectation des remplacants ne peut étre prononcée chaque fois que pour une année scolaire au maximum.

Tout poste d'instituteur vacant auquel aucun instituteur n'a pu étre affecté devra étre déclaré vacant sur la
premiére liste des postes vacants de I'année scolaire subséquente.»
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L’article 8 devient I'article 9 et prend la teneur suivante:

«Art. 9. Le ministre affecte les instituteurs ainsi que les stagiaires-instituteurs soit a une commune, soit a une
école ou classe de I'Etat, soit & un bureau régional de l'inspection.

Apreés les opérations de réaffectation des instituteurs qui ont lieu annuellement dans le cadre de la premiére
liste ainsi que de la premiére liste bis des postes d’instituteur vacants, le ministre détermine, parmi les postes
d’instituteur restés vacants ou devenus vacants, ceux qui sont réservés pour les stagiaires admis au stage débutant
le 1* septembre de chaque année. Les stagiaires sont affectés en fonction de leur rang au classement établi au
concours visé a l'article 5.

L'instituteur souhaitant changer d’'affectation, présente sa demande au ministre soit dans le cadre de la premiére
liste des postes d'instituteur vacants, soit dans le cadre de la premiére liste bis des postes d’instituteur vacants.

Les décisions individuelles de réaffectation d’un instituteur & une école, & une classe de I'Etat ou & un bureau
régional de I'inspection sont prises par le ministre.

Dans le cadre de la premiére liste des postes d'instituteur vacants les décisions individuelles de réaffectation d’'un
instituteur a une commune sont prises par le ministre sur proposition du conseil communal concerné qui choisit,
conformément aux dispositions de la loi communale modifiée du 13 décembre 1988, entre tous les candidats
classés sur une liste dressée par I'inspecteur d’'arrondissement sur base des éléments suivants:

1. le dernier rapport d’appréciation des performances professionnelles ou, a défaut, d’'une note d’inspection;
2. l'ancienneté de service.

La premiére liste bis comprend les différents postes d'instituteur devenus vacants suite aux opérations de
réaffectation de la premiére liste. Seuls les instituteurs en fonction peuvent postuler dans le cadre de la premiére
liste bis.

Dans le cadre de la premiére liste bis des postes d'instituteur vacants, les décisions individuelles de réaffectation
d’'un instituteur sont prises par le ministre entre tous les candidats classés sur une liste sur base des mémes
éléments pris en compte pour classer les candidats postulant lors de la premiére liste des postes d'instituteur
vacants.

Le détail des critéres de classement ainsi que les modalités des procédures d’'affectation et de réaffectation des
instituteurs sont déterminés par réglement grand-ducal.»

L’article 16, alinéa 1, point 8 est remplacé par le texte suivant:

«8) des chargés de cours en cycle de formation engagés a durée indéterminée et a taiche compléte ou partielle.»
Les articles 19 a 21 sont abrogés.

L’article 22 est remplacé par le texte suivant:

«Art. 22. Les personnes énumérees a l'article 16, points 2 a 8, bénéficient d’'un engagement en qualité d’'employé
de I'Etat a durée indéterminée et a tache compléte ou partielle auprés de la réserve de suppléants.

Le recrutement des nouveaux membres de la réserve se fait dans la limite des postes prévus chaque année par
la loi budgétaire en tenant compte des besoins en personnel déterminés par la procédure de planification des
besoins en personnel enseignant.»

L'article 43, paragraphe”¥ st abrogé.

Dans l'article 41, paragraph€,lalinéa 1, les mots «l'article 8, alinéa 5» sont remplacés par ceux de «l'article 9,
alinéa 4».

A larticle 42 sont apportées les modifications suivantes:
a. Alalinéa 3, les mots «larticle 8, alinéa 2» sont remplacés par ceux de «l'article 9, alinéa 2».
b. A lalinéa 4, les termes «l'article 9» sont remplacés par ceux de «l'article 8».

Art. Il. La loi du 25 mars 2015 fixant les conditions et modalités de I'accés du fonctionnaire a un groupe de
traitement supérieur au sien et de I'employé de I'Etat & un groupe d’'indemnité supérieur au sien est modifiée comme

suit:

1.
2.

3.

4,

A l'article 5, paragraphe®] alinéa 1, le terme ««Enseignement»,» est supprimé.

A larticle 5, paragraphe 2, les termes «des sous-groupes de I'enseignement ainsi que» sont supprimés et les
termes «43 a 49» sont remplacés par les termes «43, 45 et 46».

L'article 7, paragraphe”lpoint 3, est complété comme suit:
«ou par I'Institut de formation de I'éducation nationale.»

Dans l'article 14, paragraphé€,lalinéa 2, les mots «ou de I'Institut de formation de I'’éducation nationale» sont
insérés aprés les mots «I'Institut national d’administration publique».

Art. 1lI. La loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement
des fonctionnaires de I'Etat est modifiée comme suit:

1.

A T'article 13, paragraphe”lalinéa 5, le point 4 est remplacé par le texte suivant:

«4° Les fonctions d'inspecteur de I'enseignement fondamental en charge d'une mission d’inspection et
d’inspecteur-attaché sont classées au grade 17. La fonction d’inspecteur de I'enseignement fondamental non
en charge d’une mission d’inspection est classée au grade 16.»
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2. A rlarticle 17, alinéa 1, point b), les termes «d'inspecteur de I'enseignement fondamental en charge d’'un
arrondissement, inspecteur de I'enseignement primaire en charge d'un arrondissement, inspecteur-attaché»
sont remplacés par les termes «inspecteur de I'enseignement fondamental en charge d’'une mission d’inspection,
inspecteur-attaché».

3. A rannexe A, rubrique Il «Enseignement», ll.a. Nouveau régime de la rubrique «Enseignement», groupe de
traitement A1, sous-groupe a attributions particuliéres, au grade 17, les fonctions «inspecteur de I'enseignement
fondamental en charge d’un arrondissement, inspecteur de I'enseignement primaire en charge d’un arrondissement,
inspecteur-attaché» sont remplacées par les fonctions «inspecteur de I'enseignement fondamental en charge
d’une mission d’inspection, inspecteur-attaché».

4. A I’annexe‘A, rubrique 1l «Enseignement», Il.b. Régime transitoire de la rubriqgue «Enseignement», groupe de
traitement Al, sont apportées les modifications suivantes:

a. il est ajouté un «sous-groupe enseignement fondamental» avec le grade E7 et la fonction «instituteur
spécialisé»;

b. au grade ET7ter, la fonction «inspecteur de I'enseignement fondamental» est remplacée par la fonction
«inspecteur de I'enseignement fondamental non en charge d’'une mission d’'inspection»;

c. au grade ES8, la fonction «inspecteur général de I'enseignement fondamental» est remplacée par les fonctions
«inspecteur de I'enseignement fondamental en charge d’une mission d’inspection, inspecteur-attaché»;

d. il est ajouté au «sous-groupe enseignement secondaire» derriere le terme «professeur» la fonction
d'«instituteur spécialisé».

Art. IV. Les inspecteurs de I'enseignement fondamental en charge d’'une mission d’inspection et les inspecteurs-
attachés nommeés avant le 15 septembre 2016 sont reclassés au grade E8 avec é&ffettabré 2015 pour ceux
nommeés avant cette date et avec effet a partir de leur date de nomination pour ceux nommés agréstelte 2015.

Art. V. La présente loi entre en vigueur le 15 septembre 2016, a I'exception des points 5 et 6 de I'attiglé |
entreront en vigueur le € juin 2016. L’article Ill prend effet a& bctobre 2015.

Mandons et ordonnons que la présente loi soit insérée au Mémorial pour étre exécutée et observée par tous ceux
gue la chose concerne.

Le Ministre de I'Education nationale, Palais de Luxembourg, le 27 juin 2016.
de I'Enfance et de la Jeunesse, Henri
Claude Meisch

Doc. parl. 6903; sess. ord. 2015-2016.

Reglement grand-ducal du 27 juin 2016 déterminant le détail des critéres de classement ainsi que les
modalités des procédures d’affectation et de réaffectation des candidats a un poste d’instituteur
dans I'enseignement fondamental.

Nous Henri, Grand-Duc de Luxembourg, Duc de Nassau,

Vu la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de I'enseignement fondamental, et notamment ses
articles 8, 9 et 16;

Vu la loi modifiée du 6 février 2009 portant organisation de I'enseignement fondamental, et notamment son
article 38;

Vu l'avis de la Chambre des fonctionnaires et employés publics;

Notre Conseil d’Etat entendu;

Sur le rapport de Notre Ministre de I'Education nationale, de 'Enfance et de la Jeunesse et aprés délibération du
Gouvernement en Conseil;

Arrétons:
Chapitre 1 ¢ — Procédure de réaffectation.

Art. 1 ¢. Le membre du Gouvernement ayant 'Education nationale dans ses attributions, désigné ci-aprés par le
terme «le ministre», procéde aux réaffectations et affectations des instituteurs ainsi que des stagiaires-instituteurs dans
le cadre d’au moins deux listes de postes vacants.

La publication des listes de postes d'instituteur vacants se fait sur le site Internet du ministére de I'Education
nationale, de 'Enfance et de la Jeunesse, désigné ci-aprés par le terme «le ministére».

Aux fins de I'établissement de ces listes, les autorités communales font parvenir a I'inspecteur d’arrondissement leurs
demandes relatives a la publication de postes vacants, y compris les postes a tache partielle, tels qu'ils se dégagent de
leur proposition d’organisation scolaire pour I'année scolaire subséquente. L'inspecteur d’arrondissement les transmet
avec son avis au ministre.

Art. 2. Sur la premiére liste des postes vacants, le ministre publie les postes autorisés dans le cadre de la planification
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des besoins en personnel enseignant suivant l'article 33 de la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de
I'enseignement fondamental, pour les communes, les écoles et les classes créées par I'Etat.

Sur la premiére liste des postes vacants, seulement les instituteurs déja en fonction peuvent postuler.

Art. 3. (1) Les instituteurs qui souhaitent changer d’affectation adressent leur demande, générée a l'aide de
I'application informatique Scolaria, soit a I'inspecteur d’arrondissement s'ils briguent un poste dans une commune, soit
au ministre s'ils briguent un poste dans une école ou une classe de I'Etat ou a un bureau régional de l'inspection.

(2) Sont a joindre a la demande, générée a l'aide de I'application informatique Scolaria, les éléments suivants:

1. le rapport d'appréciation des performances professionnelles le plus récent ou, a défaut, la note d’'inspection la
plus récente;

2. les certificats, ou une copie de ces certificats, portant sur les années de service prestées dans I'enseignement
fondamental, préscolaire, primaire ou autre, soit auprés de I'Etat, soit auprés d’'une commune, indépendamment
du volume de la tache d’enseignement. Comme année de service est comptée une année scolaire pendant laquelle
un agent a été engagé pendant huit mois au moins dans I'enseignement précité;

3. laliste de I'ordre des préférences, qui est identique pour chaque demande, et qui est jointe en triple exemplaire
a chaque demande.

Les demandes avec piéces a I'appui doivent parvenir a l'inspecteur respectivement au ministre dans le délai prescrit
lors de la publication des vacances des postes d'instituteur.

L’inspecteur respectivement le ministre en vérifie la recevabilité. Les candidatures qui parviennent aprés le délai
prescrit ne sont pas prises en considération.

L'inspecteur transmet les demandes de postes relevant de communes, munies de la liste de I'ordre des préférences
des candidats, aux autorités communales concernées. L'inspecteur garde un exemplaire de chaque liste de I'ordre des
préférences et en transmet un autre au ministre.

Art. 4. Pour chaque poste vacant, I'inspecteur d’arrondissement respectivement le ministre établit le classement des
candidats d’aprées le total des points attribués selon les critéres suivants:

1. le rapport d’appréciation des performances professionnelles le plus récent indique le niveau de performance
obtenu, allant du niveau 1 au niveau 4. Le niveau 1 équivaut a 5 points, le niveau 2 a 10 points, le niveau 3 a
15 points et le niveau 4 a 20 points.

Les candidats ne bénéficiant pas encore d’'un rapport d’appréciation des performances professionnelles peuvent
faire valoir leur note d’inspection la plus récente. Celle-ci tient compte des compétences professionnelles de
l'instituteur ainsi que de son engagement professionnel. Elle est décernée par I'inspecteur d’arrondissement et
correspond a une des quatre valeurs suivantes: 5, 10, 15 ou 20 points.

L'attribution d’une note d’inspection doit étre sollicitée auprés de I'inspecteur d’arrondissement avant la fin du
deuxiéme trimestre de I'année scolaire en cours.

Aux candidats ne faisant pas valoir de note d’'inspection, il sera mis en compte cing points.

Toute note d’'inspection décernée antérieurement & la mise en vigueur du présent réglement est arrondie vers
le bas & une des quatre valeurs précitées.

A partir de I'année scolaire 2016/2017, seule sera prise en considération une note d’inspection établie selon les
modalités définies au point 1.

2. l'ancienneté de service, pour laquelle il sera compté un point par année de service, telle que définie ci-dessus a
I'article 3, paragraphe 2.

Art. 5. Les conseils communaux procédent aux propositions de réaffectation des candidats au plus t6t trois jours
aprés le délai fixé par le ministre pour le dépdt des candidatures, en opérant leur choix entre tous les candidats ayant
postulé pour un méme poste. lls transmettent au ministre avant le 20 juin, pour chaque poste vacant, copie de la
délibération consignant leur proposition, munie des piéces a I'appui de la candidature retenue.

Le ministre réaffecte les candidats qui lui ont été proposés par les autorités communales.

Au cas ou deux ou plusieurs communes proposent au ministre le méme candidat, la réaffectation se fait dans le
respect de I'ordre de la liste de préférences du candidat. Les communes concernées en sont directement informées de
méme que les instituteurs et les inspecteurs concernés.

Le ministre procéde aux réaffectations des candidats aux postes vacants des écoles ou classes de I'Etat avant le
21 juin.

Art. 6. Si a I'expiration du terme découlant d’'un congé sans traitement ou d’un congé pour travail a mi-temps, il n'y
a pas de vacance de poste correspondant a sa qualification dans sa commune d’affectation, l'instituteur concerné, suite
a sa demande et apres avoir été entendu par le ministre en ses observations, est réaffecté d'office dans une commune,
dans une école ou classe de I'Etat du méme arrondissement d’inspection ou, Si aucun poste n’est vacant dans cet
arrondissement, dans une commune, dans une école ou une classe de I'Etat d’un arrondissement d'inspection avoisinant
ou bien a un bureau régional d’inspection respectivement dans la réserve de suppléants.

Art. 7. A l'issue des réaffectations effectuées lors de la premiére liste, le ministre fait publier sur la premiére liste
bis les différents postes d'instituteur devenus vacants suite aux réaffectations précitées et auxquels peuvent uniguement
postuler les instituteurs en fonction.
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Les instituteurs postulant a la premiére liste bis adressent leur demande, générée par I'intermédiaire de I'application
informatique Scolaria, au ministre dans les délais et selon les modalités arrétées par celui-ci sur le site Internet du
ministére.

A chaque demande sont jointes les piéces suivantes:

1. le rapport d’appréciation des performances professionnelles le plus récent ou, a défaut, la note d’'inspection telle
que précisée a l'article 4;

2. les certificats, ou une copie de ces certificats, portant sur les années de service prestées dans I'enseignement
fondamental, préscolaire, primaire ou autre, soit auprés de I'Etat, soit auprés d’'une commune, indépendamment
du volume de la tache d’enseignement. Comme année de service est comptée une année scolaire pendant laquelle
un agent a été engagé pendant huit mois au moins dans I'enseignement fondamental;

3. laliste de I'ordre des préférences, qui est identique pour chaque demande, et qui est jointe a chaque demande.

Les décisions individuelles de réaffectation d’un instituteur sont prises par le ministre entre tous les candidats classés
sur une liste sur base des mémes éléments pris en compte pour classer les candidats postulant lors de la premiere liste.
En cas d'égalité les candidats seront départagés par tirage au sort.

Chapitre 2 — Procédure d’affectation et de répartition.

Art. 8. Apres les opérations de réaffectation des instituteurs dans le cadre de la premiére liste et de la premiére
liste bis, le ministre détermine, parmi les postes d'instituteur restés vacants ou devenus vacants, ceux qui sont réservés
pour les stagiaires-instituteurs admissibles au stage au début de I'année scolaire subséquente.

Les stagiaires-instituteurs sont affectés en fonction de leur rang au classement établi au concours réglant I'admission
au stage préparant a la fonction d’'instituteur de I'enseignement fondamental. Cette affectation vaut pour toute la durée
du stage.

Les stagiaires-instituteurs postulant sur la liste des postes leur réservés présentent leur demande selon les modalités
arrétées par le ministre sur le site Internet du ministére. La demande parviendra au ministre dans les délais fixés par
celui-ci.

Art. 9. A l'issue des réaffectations effectuées lors de la premiére liste et de la premiére liste bis, le ministre constate,
pour chaque commune ainsi que pour les écoles et les classes de I'Etat, les besoins subsistant en postes, y compris
les postes a tache partielle. |l fait publier sur la deuxiéme liste les postes qui restent vacants, a I'exception des postes
destinés aux stagiaires-instituteurs admis au stage au début de I'année scolaire subséquente et auxquels il est pourvu
selon les modalités arrétées a l'article 8. La deuxieme liste des postes vacants est publiée pour le 15 juillet au plus tard
sur le site Internet du ministére.

Les demandes, générées a l'aide de I'application informatique Scolaria, doivent parvenir au ministre, qui en vérifie la
recevabilité, dans le délai prescrit lors de la publication des vacances des postes d'instituteur avec les piéces a I'appui
requises.

Les stagiaires-instituteurs ayant réussi a toutes les épreuves du stage et non encore nommés a la fonction d'instituteur
peuvent postuler dans le cadre de la deuxieme liste des postes d'instituteur vacants. Le ministre les affecte a un poste
vacant selon le critere du nombre de points obtenus au bilan de fin de stage réglant I'accés a la fonction d'instituteur.
Le relevé des points obtenus par les candidats au bilan de fin de stage réglant I'accés a la fonction d'instituteur sera
transmis au ministre par le directeur de I'Institut de formation de 'Education nationale pour le 15 juillet. En cas d’égalité
les candidats seront départagés par tirage au sort.

Art. 10. A lissue des affectations effectuées lors de la deuxiéme liste, les chargés de cours, membres de la réserve
de suppléants et bénéficiant d’'un contrat de travail a durée indéterminée, sont réaffectés ou affectés par le ministre
selon les modalités suivantes:

1. lls sont affectés ou réeaffectés pour une période de cing ans a un arrondissement ou a un bureau régional
d’inspection. A cette fin, ils font parvenir au ministre une demande faite selon les modalités et dans le délai arrétés
par celui-ci.

2. Apres I'écoulement d'une période de cing ans depuis leur premiéere affectation ou réaffectation, ils peuvent opter
soit d'étre affectés a un autre arrondissement ou un autre bureau régional d’inspection, soit d'étre réaffectés au
méme arrondissement ou au méme bureau régional d'inspection. Dans ce dernier cas ils bénéficient d’'une priorité
sur les autres chargés de cours, membres de la réserve de suppléants, postulant pour ce méme arrondissement
ou le méme bureau d'inspection et qui n'y étaient pas affectés pendant I'année scolaire précédente.

3. Si au cours de sa période d'affectation de cing ans & un arrondissement ou & un bureau régional d’inspection,
cette affectation devient caduque, faute de poste vacant dans I'arrondissement respectivement au bureau régional
concerné, l'agent, suite a sa demande et apres avoir été entendu en ses observations par le ministre, est affecté
d’office a un arrondissement ou a un bureau régional d’inspection avoisinant.

4. L’affectation et la réaffectation des agents précités a un arrondissement d’'inspection ou a un bureau d’inspection
sont faites par le ministre d’aprés une liste de classement des candidats établie par celui-ci, selon 'ordre de
classement défini ci-dessous et subsidiairement selon I'ancienneté de service, prise en compte telle que définie
ci-dessous, et en second ordre de subsidiarité, selon I'age des agents:
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a) chargés de cours détenteurs d'un dipléme d’études supérieures préparant a la fonction d’instituteur ayant
obtenu des notes suffisantes dans les épreuves de classement, mais ne s’étant pas classés en rang utile lors
du concours réglant I'accés a la fonction d’instituteur avant la session du concours de I'année 2016;

b) chargés de cours détenteurs d'un dipldme d'études supérieures préparant a la fonction d’instituteur
remplissant les conditions de langue en vue de I'admission au concours réglant 'admission au stage préparant
a la fonction d'instituteur;

c) chargés de cours détenteurs du certificat de qualification de chargé de direction établi conformément aux
dispositions de la loi modifiée du 5 juillet 1991 portant e.a. fixation des modalités d’une formation préparant
transitoirement au certificat de qualification de chargé de direction;

d) chargés de cours détenteurs d’une attestation d’admissibilité a la réserve de suppléants établie conformément
a la loi modifiée du 25 juillet 2002 concernant le remplacement des instituteurs de I'éducation préscolaire et
de I'enseignement primaire;

e) chargés de cours détenteurs du certificat de formation établi conformément a la loi modifiée du 6 février
2009 concernant le personnel de I'enseignement fondamental,

f) chargés de cours engagés a durée indéterminée et a tache compléte ou partielle.

5. Pour la prise en compte de I'ancienneté de service, il sera compté un point par année de service. Comme
année de service est comptée une année scolaire pendant laquelle un agent a été engagé pendant huit mois au
moins dans I'enseignement fondamental, préscolaire, primaire ou autre, soit auprés de I'Etat, soit auprés d’'une
commune, indépendamment du volume de sa tache d’enseignement.

6. Les chargés de cours, membres de la réserve de suppléants, font parvenir au ministre tous les documents que
celui-ci juge nécessaire en vue de I'établissement de la liste de classement mentionnée au point 4. La liste est
établie dans le respect des piéces disponibles a la date fixée par le ministre.

Art. 11. La procédure d'affectation et de réaffectation des chargés de cours, membres de la réserve de suppléants,
est suivie de la répartition de ceux-ci dans les communes, les écoles et classes de I'Etat.

Cette répartition annuelle est faite par le ministre selon les critéres énumérés a l'article 10, point 4, sous réserve de
I'observation des dispositions suivantes:

1. Les chargés de cours, membres de la réserve de suppléants, peuvent étre répartis d'office, suite a leur demande,
pour une année scolaire a la commune, a I'école ou a la classe de I'Etat, s'ils y étaient répartis 'année scolaire
précédente. Au cas ou plusieurs candidats sont en lice pour une méme vacance de poste, la répartition se fait
selon les critéres énumérés a l'article 10, point 4.

2. Les chargés de cours, membres de la réserve de suppléants, ayant accompli avec succés une formation d'au
moins cent vingt heures, attestée par un institut de formation luxembourgeois ou étranger, pour la tenue de
cours d’accueil, peuvent bénéficier d'une priorité lors de la procédure de répartition des chargés de cours dans
les communes, les écoles et classes de I'Etat, & condition qu'ils y occupent un poste de cours d’accueil pour au
moins la moitié d’'une tache compléte.

En vue de leur répartition dans une commune, une école ou classe de I'Etat, les chargés de cours, membres de la
réserve de suppléants, adressent une demande au ministre selon les modalités et dans les délais fixés par celui-ci.

Les agents qui n'introduisent pas de demande valable dans les délais impartis seront répartis d’office par le ministre.

Par dérogation a I'article 10, point 4, la Ville de Luxembourg est considérée comme formant un seul arrondissement
d’inspection dans le cadre des opérations d’affectation et de répartition des chargés de cours, membres de la réserve
de suppléants.

Art. 12. Les décisions d’affectation et de répartition d’enseignants sont communiquées sans délai aux inspecteurs
ainsi qu’'aux autorités communales, afin de leur permettre de compléter les organisations scolaires, ainsi qu’aux
candidats concernés.

Chapitre 3 — Dispositions abrogatoires, transitoires et finales.

Art. 13. Le réglement grand-ducal modifié du 18 juillet 2014 déterminant le détail des criteres de classement
ainsi que les modalités des procédures d’affectation et de réaffectation des candidats a un poste d'instituteur dans
I'enseignement fondamental est abrogé.

Art. 14. Par dérogation a l'article 9, les détenteurs d'un brevet d'aptitude pédagogique délivré par I'Institut
pédagogique, les détenteurs d’'un certificat d’études pédagogiques délivré avant I'année scolaire 1994/1995 par I'Institut
supérieur d'études et de recherches pédagogiques, ainsi que les candidats ayant passé avec succés le concours réglant
l'acces a la fonction d'instituteur avant & deptembre 2009 et qui ne sont pas hommeés a la fonction au moment de
I'entrée en vigueur de la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de I'enseignement fondamental, sont
admis au stage préparant a la fonction d’instituteur suite a leur demande, adressée au ministre avant le 15 juin. Suite
a leur admission, ils adressent une demande d’affectation au ministre dans le cadre de la liste des postes réservés aux
stagiaires-instituteurs et selon les modalités de postulation définies par celui-ci a l'article 8. Les candidats visés par
le présent article sont classés avant les autres stagiaires-instituteurs selon la date de I'obtention de leur certificat de
réussite au concours réglant I'accés a la fonction d’instituteur de I'enseignement fondamental.

Art. 15. Les chargés de cours bénéficiant d'un contrat a durée indéterminée auprés d’'une administration
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communale, ainsi que les fonctionnaires communaux, les employés communaux et les salariés des communes en service
aupres des écoles d’une commune a I'entrée en vigueur de cette méme loi, habilités a effectuer des remplacements
dans I'enseignement fondamental, ne peuvent occuper un poste vacant d’instituteur apres la deuxieme liste des postes
vacants que dans I'hypothése ou aucune candidature d’un instituteur ou d’'un membre de la réserve de suppléants n'a
été introduite et sous condition de I'avis favorable de I'inspecteur.

Les autorités communales concernées signalent pour®lejulllet au plus tard au ministre les candidatures
éventuelles, accompagnées de I'avis favorable de l'inspecteur, avec pour chaque candidature le volume hebdomadaire
de lecons d’enseignement suivant son contrat a durée indéterminée.

Le ministre tient compte de ces candidatures avant de procéder a I'affectation a des postes par des remplacants,
conformément a I'article 27 de la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de I'enseignement fondamental.

Art. 16. Par dérogation a I'article 9, alinéa 1, pour les années 2016 et 2017, la deuxiéme liste des postes d’instituteur
vacants est publiée pour le 25 juillet au plus tard.

Art. 17. Les stagiaires-instituteurs qui sont nommés a la fonction d'instituteur avant'lguib continuent a
bénéficier de I'affectation qu’ils ont recue lors de leur admission au stage et ce jusqu’a la fin de I'année scolaire en
cours. lls postulent une nouvelle affectation dans le cadre de la premiéere liste et de la premiére liste bis des postes
d’instituteur vacants.

Art. 18. Le présent reglement grand-ducal entre en vigueur le jour de sa publication au Mémorial.

Art. 19. Notre Ministre de I'Education nationale, de 'Enfance et de la Jeunesse est chargé de I'exécution du présent
reglement qui sera publié au Mémorial.

Le Ministre de I'Education nationale, Palais de Luxembourg, le 27 juin 2016.
de 'Enfance et de la Jeunesse, Henri
Claude Meisch
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