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N° 5338
PROJET DE LOI

portant création d'un Lycée technique pour professions éducatives et sociales

* * %

1. Historique du projet

Le projet deloi aété déposé ala Chambre des Députés le 4 mai 2004.

L’avis de la Chambre des Employés privés date du 9 juillet 2004, celui de la Chambre des
Fonctionnaires et Employés publics date du 19 novembre 2004.

Le Conseil d'Etat aavisé le projet le 22 mars 2005.

2. Travaux parlementaires
La commission parlementaire a débuté ses travaux le 10 mai 2005. Elle a désigné M. John

Castegnaro comme rapporteur et a entendu la présentation du texte par les représentants du
Ministere de |’ Education nationale et de la Formation professionnelle.

Le 24 mai 2005, la commission parlementaire a eu un entretien avec M. le Ministre de la
Fonction publique et de la Réforme administrative sur certaines questions touchant plus
particulierement la fonction publique.

Le lendemain, le 25 mai 2005, la commission a adopté une série d’ amendements au projet de
loi sous rubrique.

L’avis complémentaire du Conseil d'Etat est parvenu a la Chambre des Députés le 5 juillet
2005.

Le présent projet de rapport a été présenté et adopté lors de laréunion du 6 juillet 2005.

3. Objet delaloi
Le projet de loi a pour objet la création d un lycée technique pour professions éducatives et

sociaes. A I'heure actuelle, I" Ingtitut d’ Etudes Educatives et Sociales (IEES) regroupe dans une
méme structure a la fois la formation de |’ éducateur, de niveau secondaire, et celle de I’
éducateur gradué, de niveau supérieur. La loi du 12 aolt 2003 portant e.a. création de I’
Université du Luxembourg et modifiant la loi du 6 aoOt 1990 portant organisation des études
éducatives et sociales, prévoit l'intégration de la formation de |'éducateur gradué,
correspondant & une formation universitaire initiale sanctionnée par le grade de bachelor
professionnel, dans la nouvelle Faculté des Lettres, des Sciences humaines, des Arts et des
Sciences de I’ Education.

Un maintien de la formation de I’ éducateur dans un institut qui n’ assure désormais plus qu’une
partie des formations pour lesquelles il a été créé aurait le désavantage que cet établissement
serait le seul a fonctionner en dehors du cadre général avec des régles particuliéres concernant
le recrutement des enseignants, |’admission et la promotion des éléves. La création d'un lycée
technique pour professions éducatives et sociales permet de s appuyer sur |’ensemble des
dispositions |égislatives et réglementaires en vigueur pour I’ enseignement postprimaire et plus
particuliérement pour |'enseignement secondaire technique. Elle permet de sauvegarder I’
expérience pédagogique acquise pendant les dernieres décennies et d optimiser les études
actuelles.
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ARRETE GRAND-DUCAL DE DEPOT
Nous HENRI, Grand-Duc de L uxembourg, Duc de Nassau,

Sur le rapport de Notre Ministre de I’ Education nationale, de la Formation professionnelle et des
Sports, et apres délibération du Gouvernement en Conselil;

Arrétons:
Article uniqgue— Notre Ministre de I’ Education nationale, de la Formation professionnelle et des
Sports est autorisée a déposer en Notre nom ala Chambre des Députés le projet de loi portant création
d’un Lycée technique pour professions éducatives et sociales.

Chéteau de Berg, le 30 avril 2004

Le Ministre de I’ Education nationale,
de la Formation professionnelle et des Sports,

Anne BRASSEUR HENRI
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EXPOSE DES MOTIFS

Depuis le début des années soixante-dix, le secteur éducatif et social a connu un dével oppement
substantiel au Luxembourg. Les études d’ éducateur gradué et d’ éducateur furent mises en place dés
1973, d’ abord dansle cadre del’ Institut de formation pour éducateurs et moniteurs et ensuite al’ Institut
d Etudes Educatives et Sociales.

L’ Institut d’ Etudes Educatives et Sociales regroupait dans une méme structure alafoislaformation
de I’ éducateur, de niveau secondaire, et celle de I’ éducateur gradué, de niveau supérieur.

Pendant I'année scolaire 2003/2004, 600 éléves sont inscrits dans la formation de I’ éducateur.
L’ attrait de ces études est trés élevé; ainsi, depuis la réforme mise en place par laloi du 6 ao(t 1990
portant organisation des études éducatives et sociales, plus de 1.800 éléves ont fréquenté I’ Institut et
prés de 1.400 diplémes d’ éducateur ont été délivrés; ce dernier est assimilé au niveau du dipléme de fin
d'études secondaires techniques par la loi du 11 janvier 1995 portant réorganisation des écoles
publiques et privées d’infirmiers et d’infirmiéres et réglementant la collaboration entre le ministere de
I”Education nationale et le ministére de la Santé.

Laloi du 12 ao(t 2003 portant e.a. création de I’ Université du Luxembourg et modifiant laloi du
6 ao(t 1990 portant organisation des études éducatives et sociales, prévoit |’ intégration de la formation
de I’ éducateur gradué, correspondant a une formation universitaire initiale sanctionnée par le grade de
bachelor professionnel, dans la nouvelle Faculté des Lettres, des Sciences humaines, des Arts et des
Sciences de I’ Education.

Déslors, laquestion du maintien de laformation de I’ éducateur qui reléve de |’ enseignement secon-
daire technique dans un institut qui n’assure désormais plus qu’ une partie des formations pour les-
quellesil aété créé s est posée. Cette solution aurait I’ inconvénient que cet établissement serait le seul a
fonctionner en dehors du cadre général avec des régles particuliéres concernant le recrutement des
enseignants, |I’admission et la promotion des éléves.

Une deuxiéme solution aurait consisté a répartir les classes existantes dans différents lycées tech-
niques. Celle-ci aurait cependant eu pour inconvénient une dispersion des moyens et des compétences
empéchant une organisation rationnelle de la formation.

C'est donc une troisiéme solution qui a été retenue par le gouvernement, a savoir la création d'un
lycée technique offrant exclusivement des formations dans le domaine éducatif et social. Cette solution
permet simultanément de s appuyer sur I’ensemble des dispositions |égislatives et réglementaires en
vigueur pour |’enseignement postprimaire et plus particulierement pour |’enseignement secondaire
technique. Elle permet aussi de sauvegarder |’ expérience pédagogique acquise pendant les dernieres
décennies et d’ optimiser les études actuelles. Cet aspect est parti culierement important pour le dével op-
pement futur et la modernisation du secteur clé de I’ action éducative et sociale.

Par ailleurs, il est prévu que le lycée technique puisse offrir dans e domaine éducatif et social, outre
la formation de I’ éducateur, d’ autres formations aboutissant soit au certificat d’ aptitude technique et
professionnelle, soit au dipléme detechnicien, si le besoin d’ ouvrir cesvoies de formations est établi.

La création d'un lycée technique pour professions éducatives et sociales implique également
I"intégration en son sein du personnel de I’ Institut pour Etudes Educatives et Sociales dont la grande
majorité y est employé depuis 1990.

Il faut constater que le corps des intervenants actuel s est trés hétérogene. En effet, le nombre de fonc-
tionnaires d’ une carriere enseignante nommés a I’ Institut reste tres limité. La plupart des intervenants
sont soit desfonctionnaires détachés d’ autres ordres d’ enseignement, soit desfonctionnaires de diverses
carrieresdel’ administration, soit des chargés de cours adurée indéterminée, soit des experts bénéficiant
d’un mandat d’enseigner temporaire.

Il importe donc de doter le nouveau lycée technique d'un cadre du personnel lui permettant de
remplir les missions fixées par laloi. En conséquence, il est proposé que les conditions d’ admission, de
nomination ainsi que les modalités de travail du personnel a recruter et du personnel en place soient
fixées de maniére identique a celles en vigueur pour le personnel correspondant des autres établisse-
ments d’ enseignement secondaire technique.

Les dispositions transitoires proposées entendent mettre en oeuvre la reprise du personnel de
I’Institut dans le cadre du lycée technique, tant en ce qui concerne les fonctionnaires, que les employés
de I'Etat et les chargés de cours a durée indéterminée engagés sous le statut d’ employé de I’ Etat.
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Finalement, les auteurs du projet de loi ont estimé qu’il était également opportun de prévoir dans la
loi la fixation des mécanismes et procédures de reconnaissance des dipldmes afférents émis dans le
cadre de I’ Union européenne.

TEXTE DU PROJET DE LOI
Chapitre 1. — Dispositions générales

Art. ler. Il est créé un Lycée technique pour professions éducatives et sociales, dénommeé ci-apres
»lycée technique”, placé sous I’ autorité du Ministre ayant I’ Education nationale dans ses attributions,
désigné dans la suite du texte par le terme de ,, ministre®.

En cas de besoin le lycée technique peut comporter des annexes. Celles-ci portent la dénomination
»Lycée technique pour professions éducatives et sociales. centre de formation*.

Art. 2. Le lycée technique offre des formations dans les domaines éducatif et social, et notamment
celle de I’ éducateur.

En cas de besoin, d’ autres formations peuvent étre offertes dans le cadre des divisions, régimes et
sections fixés par la loi modifiée du 4 septembre 1990 portant réforme de I’ enseignement secondaire
technique et de laformation professionnelle continue, qui est applicable pour toutes les dispositions qui
ne sont pas prévues par la présente loi.

Art. 3. Les formations dispensées par le lycée technique le sont en principe en classes a régime de
formation a plein temps. Toutefois des formations en cours d emploi peuvent étre organisées dans des
conditions afixer par réglement grand-ducal.

Chapitre 2. — De I’organisation du lycée technique

Art. 4. Le personnel de I’ établissement comprend les fonctions et emplois prévus aux articles 52 et
53 delaloi modifiée du 4 septembre 1990 portant reforme de |’ enseignement secondaire technique et de
la formation professionnelle continue.

Art. 5. Les conditions de nomination du directeur du lycée technique, du directeur adjoint, du
personnel enseignant ainsi que celles du personnel administratif et technique sont celles requises dans
les lycées techniques.

Chapitre 3. — Des études

Art. 6. Laformation professionnelle polyvalente de I’ éducateur se situe dans le cycle supérieur du
régime technique de ladivision des professions de santé et des professions sociales qui est d' une durée
de trois ans a plein temps.

Laformation de I’ éducateur peut comprendre des cours de base ou a option obligatoires, des cours
facultatifs, des séminairesainsi que destravaux pratiques et des stages de formation danslesinstitutions
éducatives, sociales et culturelles du pays et al’ étranger.

L’enseignement pratique se fait dans des terrains de stage qui doivent permettre aux éléves
I"intégration de leur savoir théorique et technique. Cet enseignement est notamment suivi par le person-
nel enseignant du lycée technique en charge des branches de formation professionnelle et technique.

Des formations consécutives a laformation de I’ éducateur peuvent étre organisées en vue d obtenir
une qualification professionnelle supplémentaire. Elles sont accessibles aux détenteurs d’ un dipldme de
fin d'études secondaires techniques, division des professions de santé et des professions sociales,
section de I" éducateur/éducatrice ou d'un dipléme étranger reconnu éguivalent par le ministre.

Art. 7. Pour étre admis ala formation de I’ éducateur, les candidats doivent:

— soit étre détenteurs du certificat de réussite du cycle moyen du régime technique de I’ enseignement
secondaire technique ou du certificat de réussite de cing années d’ études secondaires;
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— soit pouvoir se prévaloir d’ autres études reconnues équivalentes par le ministre.
Chapitre 4. — De la reconnaissance des diplémes

Art. 8. Sous réserve des dispositions de I’ article 9, nul ne peut exercer au Grand-Duché de L uxem-
bourg la profession d’'éducateur ou une autre profession tombant sous le champ d application de la
présenteloi, s'il ne remplit pas d’ une part, les conditions d’ éudes y prévues ou les conditions d études
faitesdans uninstitut d’ enseignement al’ étranger reconnues équivalentes par le ministre et d’ autre part,
les conditions d’ honorabilité et de moralité nécessaires a |’ exercice de la profession.

Art. 9. Lareconnaissance des diplémes obtenus a |’ étranger est de la compétence du ministre.
La reconnaissance est accordée:

1. pour les professions pour lesquelles un dipldme luxembourgeois est délivré, aux titulaires d'un
dipl6me sanctionnant une formation équivalente al’ étranger, sans préjudice des dispositions du para-
graphe 3 ci-apres;

2. pour les professions tombant sous |’ application d’ une directive communautaire instituant un systéme
général de reconnai ssance des dipldmes, aux titulaires d’ un des dipl6mes répondant aux exigences de
la directive en question;

3. aux titulaires d’un dipléme pouvant se prévaloir d’un engagement international ou d’un accord de
réciprocité conclu par le Luxembourg;

4. pour lesressortissantsd’ un paystiers, si les études qui ont conduit ala délivrance du dipléme, certifi-
cat ou titre, répondent aux exigences fixées par la présente loi.

Lareconnaissance pourra étre soumise en cas de différences substantielles constatées au niveau dela
durée ou du contenu de la formation a la condition d' une expérience professionnelle, d'un stage
d’ adaptation et/ou d’ une épreuve d’ aptitude.

Un réglement grand-ducal détermine la procédure a suivre pour obtenir la reconnaissance d’'un
dipléme étranger.

Chapitre 5. — Dispositions transitoires

Art. 10. Les fonctionnaires de I’ Etat de la carriére du psychologue, du pédagogue et du sociologue
occupés en qualité d’ enseignant al’ Institut d’ Etudes Educatives et Sociales, dénommé ci-aprés ,,insti-
tut*, al’ entrée en vigueur delaprésenteloi, sont nommés aux fonctions respectivement de psychol ogue,
de pédagogue et de sociologue aupres du lycée technique avec e droit de porter |e titre respectivement
de psychologue-enseignant, pédagogue-enseignant et sociologue-enseignant. Cette nomination reste
sans effet sur leur traitement et leur carriére actuels.

Au plus tard dans un délai de six mois a partir de la mise en vigueur de la présente loi, les psycho-
logues, pédagogues et sociologues peuvent choisir d’ é&re nommés aux fonctions de professeur de scien-
ces de |’ enselgnement secondaire technique. Toutefois |es nominations ne peuvent étre prononcées que
si ces fonctionnaires remplissent une des conditions suivantes:

— avoir accompli, au moment de |’ entrée en vigueur de la présente loi, au moins cing années en équiva-
lent temps plein de service auprés de |’ Etat comme psychol ogue, pédagogue ou sociol ogue a compter
du jour de leur admission au stage a leur fonction respective;

— avoir subi avec succes dans les trois années qui suivent I’entrée en vigueur de la présente loi un
examen dont |e programme et les modalités sont fixés par réglement grand-ducal.

En cas de nomination aux fonctions de professeur de sciences de |’ enseignement secondaire tech-
nique, leurs traitements sont fixés sur base d’ une nomination fictive alafonction en question se situant
trois années apres leur admission au stage respectivement de psychologue, pédagogue et sociologue
aupres de I’ Etat.

Pour les fonctionnaires ayant bénéficié antérieurement d'une réduction de stage, celle-ci sera
imputée sur le délai de trois ans défini ci-avant.

Art. 11. Les fonctionnaires de I’ Etat de la carriere de I’ éducateur gradué occupés en qualité d'en-
seignant & I'institut & I’ entrée en vigueur de la présente loi, sont nommés aux fonctions d’ éducateur
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gradué aupres du lycée technique avec le droit de porter le titre d' éducateur gradué-enseignant. Cette
nomination reste sans effet sur leur traitement et leur carriére actuels.

Au plustard dans un délai de six mois apartir delamise en vigueur de laprésente loi, les éducateurs
gradués peuvent choisir d’ ére nommés aux fonctions de maitre de cours spéciaux. Toutefois, les nomi-
nations ne peuvent étre prononcées que si ces fonctionnaires ont accompli, au moment de I’ entrée en
vigueur de la présente loi, au moins cing années en équivalent temps plein de service aupres de I’ Etat
comme éducateur gradué-enseignant a compter du jour de leur admission au stage a leur fonction
respective, et ont subi avec succes danslestroisannées qui suivent I’ entrée en vigueur de laprésenteloi,
un examen dont le programme et les modalités sont fixés par reglement grand-ducal.

En cas de nomination aux fonctions de maitre de cours spéciaux, leurs traitements sont fixés sur base
d’une nomination fictive alafonction en question se situant trois années apres leur admission au stage
d’ éducateur gradué auprées de I’ Etat.

Pour les fonctionnaires ayant bénéficié antérieurement d'une réduction de stage, celle-ci sera
imputée sur le délai de trois ans défini ci-avant.

Art. 12. Lors de la recongtitution de carriere des agents visés aux articles 10 et 11 ci-dessus, il est
tenu compte du temps passé au service de I Etat luxembourgeois dans les conditions de I’ article 7 de la
loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements des fonctionnaires de I’ Etat, al’ exception
des dispositions du paragraphe 6, alinéas ler et 2, premiére phrase. En vue de |’ application des disposi-
tionsdel'article 8 et 22 de laméme loi, ainsi qu’ en vue de I’ application des dispositions de I’ article 8,
dinéa 2 de la loi modifiée du 22 juin 1989 portant modification de la loi modifiée du 10 mai 1968
portant réforme de I’ enseignement, titre VI: de I’ enseignement secondaire, il leur sera tenu compte,
comme années de grade, du temps passé respectivement comme psychologue, pédagogue, sociologue
ou éducateur gradué au service de |’ Etat a partir de la nomination fictive définie ci-avant.

Les fonctionnaires qui sont nommeés aux fonctions respectivement de professeur de sciences de
|” enselgnement secondaire technique ou de maitre de cours spéciaux et qui touchent au moment de leur
nomination un traitement inférieur au traitement dont ils jouissaient avant cette nomination, obtiennent
un supplément personnel de traitement tenant compte de la différence entre ces deux traitements. Le
supplément personnel diminue au fur et a mesure que le nouveau traitement augmente par I’ accomplis-
sement d’ années de service.

Art. 13. Les dispositions des articles 10, 11 et 12 s appliquent pareillement aux fonctionnaires qui
bénéficient au moment del’ entrée en vigueur delaprésenteloi soit d’ un congé sanstraitement, soit d’ un
congé pour travail a mi-temps, soit d’'un service a temps partiel, soit d'un détachement temporaire
aupres d'une autre administration de I’ Etat ou d'un établissement public et pour autant qu’ils remplis-
sent les conditions prévues par ces mémes articles.

Art. 14. Les chargés de cours a durée indéterminée de I’ institut engagés sous le régime de I’ employé
de |’ Etat sur base des dispositions du reglement grand-ducal du 14 décembre 2000 fixant les conditions
detravail et lesindemnités des chargés de cours adurée indéterminée de I’ Institut d’ études éducatives et
sociales sont repris par le lycée technique. Cette reprise reste sans effet sur leur traitement et leur
carriere actuels.

Art. 15. Les employés de I’ Etat engagés sur base des dispositions du réglement grand-ducal du
28 juillet 2000 fixant le régime des indemnités des employés occupés dans les administrations et
services de I'Etat et I’ouvrier de I’ Etat engagé conformément aux dispositions du contrat collectif des
ouvriers de I’ Etat signé le 27 octobre 2000 qui sont occupés a I’ entrée en vigueur de la présente loi &
I"institut sont repris par le lycée technique.

Art. 16. Ledirecteur deI’institut en fonction au moment de I’ entrée en vigueur de la présente loi est
nomme directeur du lycée technique.

Art. 17. Le psychologue attaché a la direction de I'institut en fonction au moment de |’ entrée en
vigueur de la présente loi est nommeé directeur adjoint du lycée technique aprés avoir dans un premier
temps bénéficié des dispositions de I article 10 ci-dessus. Pour le calcul de son traitement, la date de

5338 - Dossier consolidé : 10



nomination fictive dont il a déja bénéficié conformément aux dispositions de I’ article 41, point 3, dela
loi modifiée du 6 ao(t 1990 portant organisation des études éducatives et socialesreste d application.

Art. 18. Le chargé d’ éducation engagé a durée déterminée au Lycée technique de Bonnevoie depuis
le ler avril 2003 et détaché a I’ Institut d’ Etudes Educatives et Sociales pour s'y occuper de la biblio-
théque peut étre engagé en qualité d’ employé de I’ Etat a durée indéterminée conformément aux disposi-
tions du réglement grand-ducal du 28 juillet 2000 fixant le régime des indemnités des employés occupés
dans les administrations et services de I’ Etat.

L’ engagement au service de |’ Etat résultant de la disposition qui précede se fera par dépassement de
|" effectif total du personnel et en dehors du nombre d’ engagements de renforcement déterminés par la
loi budgétaire de I’ exercice concerné.

Chapitre 6. — Dispositions abrogatoires

Art. 19. Sont abrogées toutes les dispositions |égales contraires a la présente loi et notamment;
1) laloi modifiée du 6 ao(it 1990 portant organisation des études éducatives et sociales,

2) I'article 65bis de laloi modifiée du 4 septembre 1990 portant réforme de I’ enseignement secondaire
technique et de la formation professionnelle continue.

Art. 20. La présente loi entre en vigueur a partir de |’ année scolaire 2005/2006.

*

COMMENTAIRE DES ARTICLES
Chapitre 1. — Dispositions générales

Article ler.

Cet article qui porte création du lycée technique pour professions éducatives et sociales prévoit
également la possibilité de créer des annexes. |l est évident que la création de telles annexes restera
soumise a certaines conditions dont notamment le nombre d’ é éves permettant une organisation ration-
nelle de la formation.

Article 2.

Cet article permet d' offrir a cété de la formation de I’ éducateur et en cas de besoin bien établi des
formations sanctionnées soit par un certificat d aptitude technique et professionnelle, soit par un
diplédme de technicien.

Article 3.
Cet article ne nécessite pas de commentaire.

Chapitre 2. — De I’organisation du lycée technique

Articles 4. et 5.
Ces articles ne nécessitent pas de commentaire.

Chapitre 3. — Des études

Article 6.

Vu la part importante de I’ enseignement pratique dans la formation de I’ éducateur, le projet précise
que cette formation est d’ une durée de trois ans alors que la durée normal e des formations dans le cycle
supérieur du régime technique est de deux ans.

En outre, étant donné que la plupart des professionnels sont appelés a s occuper de groupes de
personnes spécifiques, comme par exemple des personnes agées, des personnes handicapées, des
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adolescents toxicomanes, des formations spécialisées menant a une qudlification professionnelle
supplémentaire peuvent étre organisées.

Article 7.
Cet article ne nécessite pas de commentaire.

Chapitre 4. — De la reconnaissance des diplémes

Article 8.

Cet article définit laprofession de I éducateur et celles qui pourront étre créées dans le cadre de cette
loi comme professions réglementées. L’ acces al’ exercice de ces professions en contact avec les enfants
et les personnes agées et/ou dépendantes, nécessite un contrdle des qualifications professionnelles et de
I” honorabilité professionnelle. Le requérant voulant exercer au Luxembourg doit remplir des conditions
de formation comparables aux professionnels luxembourgeois.

Article 9.

La reconnaissance des diplémes, certificats ou autres titres obtenus a I’ éranger, que ce soit dans
I”Union européenne ou dans un autre pays tiers, est prononcée par le ministre de I’ éducation nationale.
La procédure de reconnaissance se base essentiellement sur les directives européennes relatives aux
systémes généraux de reconnaissance des dipldmes sanctionnant des qualifications professionnelles.

Des différences substantielles constatées au niveau de la durée ou du contenu de la formation pour-
ront étre comblées par de I'expérience professionnelle, un stage d’adaptation et/ou une épreuve
d’ aptitude.

Chapitre 5. — Dispositions transitoires

Article 10.

Cet article fixe les conditions de I'intégration dans le cadre du personnel du lycée technique pour
professions éducatives et sociales des fonctionnaires de I’ Etat, en service a la mise en vigueur de la
présenteloi, al’ Institut d’ Etudes Educatives et Sociaes. Il s agit plus particulierement des psychologue,
pédagogue et sociologue. || est proposé dans un premier temps de reprendre dans | e cadre du lycée tech-
nique les agents de la carriére du psychologue, du pédagogue et du sociologue avec le droit de porter le
titre de psychol ogue-enseignant, de pédagogue-enseignant et de sociologue-enseignant, sans que cette
nomination n’ait d’ effet sur leur traitement et leur carriére actuelle. Dans un deuxieme temps, il leur est
permis de choisir d’ étre nommeés aux fonctions de professeur de sciences de I’ enseignement secondaire
technique.

Lanomination a ces fonctions est toutefois liée ala condition d' avoir accompli, alamise en vigueur
de la présente loi, soit au moins cing années de service en équivalent temps plein auprés de I’ Etat
comme psychologue, pédagogue ou sociologue, soit d’ avoir subi avec succes dans les trois ans suivant
I”entrée en vigueur de la présente loi un examen spécia dont le programme et les modalités sont fixés
par reglement grand-ducal.

Article 11.

Cet article fixe les conditions de I'intégration dans le cadre du personnel du lycée technique pour
professions éducatives et sociales des fonctionnaires de I Etat, en service a la mise en vigueur de la
présenteloi, al’ Institut d’ Etudes Educatives et Sociales et plus particuliérement des éducateurs gradués.
I1 est proposé dans un premier temps de les reprendre dans le cadre du lycée technique avec le droit de
porter letitre d’ éducateur gradué-enseignant, sans que cette nomination n'ait d’ effet sur leur traitement
et leur carriére actuelle. Dans un deuxiéme temps, il leur est permis de choisir d’ é&re nommés aux fonc-
tions de maitres de cours spéciaux.

La nomination a ces fonctions est toutefois liée a I'accomplissement, a la mise en vigueur de la
présente loi, d’au moins cing années de service en équivalent temps plein auprées de I’ Etat comme
éducateur gradué et a la réussite dans les trois ans suivant I’ entrée en vigueur de la présente loi d’un
examen spécia dont le programme et les modalités sont fixés par réglement grand-ducal.
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A noter qu'il est envisagé pour la carriere de I’ éducateur gradué de prévoir une nomination possible
danslacarriere del’ enseignement, mais également dans|acarriere administrative du cadre du personnel
du lycée.

Article 12.

Cet article contient les dispositions techniques nécessaires pour permettre la reconstitution de
carriere des agents nommés sur la base du présent projet de loi, notamment |a reconnai ssance du temps
passé au service de I’ Etat sous réserve de la mise en compte d’ une période de stage correspondant ala
carriere visee.

Article 13.

Cet article étend expressement |e bénéfice des dispositions prévues aux articles 10 a 12 aux fonction-
naires en congeé sans traitement, en congé pour travail & mi-temps ou en service a temps partiel, ainsi
qu’ aux fonctionnaires temporairement détachés aupres d’ une autre administration ou d' un autre service
de I’ Etat, ou aupres d’ un établissement public pour autant que les conditions prévues al’ article précité
soient remplies. Sont notamment visés les fonctionnaires bénéficiant d'un détachement aupres de
I"Université du Luxembourg créée par laloi du 12 ao(t 2003.

Articles 14 a 16.
Ces articles ne nécessitent pas de commentaire.

Article 17.

Cet article prévoit la nomination a la fonction de directeur adjoint de I’ attaché a la direction de
I Institut aprés que ce dernier aura, dans un premier temps, bénéficié des dispositions de I’ article 10 du
présent avant-projet de loi. |l est encore précisé que pour son traitement |a date de nomination fictive
dont il bénéficie dé§ja a |’ heure actuelle est prise en considération.

Article 18.

Il s'agit de larégularisation de la situation d’ un agent engagé sous le statut de chargé d’ éducation a
durée déterminée depuis le ler avril 2003 et ayant été au service de I’ Etat sous différents statuts depuis
le 15 octobre 1992.

Chapitre 6. — Dispositions abrogatoires

Article 19.

1. Etant donné que la présente oi est appel ée aremplacer intégralement laloi du 6 ao(t 1990 portant
organisation des études éducatives et sociales, celle-ci peut étre abrogée.

2. L article 65his de la loi modifiée du 4 septembre 1990 portant réforme de |’ enseignement secon-
daire technique et de la formation professionnelle prévoyant que la formation d’' éducateur est assurée
par I'Institut n’a plus de raison d’ étre puisque I’ Institut est appelé a disparaitre et a étre remplacé par le
lycée technique conformément a la présente loi.
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FICHE FINANCIERE
concernant les frais de consommation et d’entretien annuels

(article 79 de la loi du 8 juin 1999 sur |le Budget, la Comptabilité et la Trésorerie de I’ Etat)

Le projet deloi portant création d’ un lycée technique pour professions éducatives et sociales auquel
se rapporte la présente fiche financiére a comme but principal la création d’ un lycée technique offrant
exclusivement des formations dans le domaine éducatif et social et voué a remplacer I’ actuel Institut

d’' Etudes Educatives et sociaes.

Dans ce contexte, la reprise du personnel administratif et enseignant en place a I’ Institut d’ Etudes
Educatives et sociales est prévue dans le cadre du personnel du nouveau lycée technique, ainsi que la
régularisation de la situation de certains d’ entre eux. Les dispositions transitoires réglent les différentes
situationsrelatives au personnel, dont certaines auront des conséquences financiéres certaines, évaluées

dans le tableau ci-dessous:

Traitements des fonctionnaires

Organisation du lycée technique: article 4

Cet article prévoit le méme cadre du personnel pour
le nouveau lycée technique que pour les autres
lycées techniques.

Pr. Mém.

La dépense dépend du nombre de postes de renforce-
ment & autoriser annuellement dans le cadre de laloi
budgétaire.

Dispositions transitoires: articles 11 et 17
(Fonctionnaires)

Nomination possible des éducateurs gradués aux

fonctions de maitre de cours spéciaux avec classe-
ment au grade E3ter et nomination de I’ attaché de
direction alafonction de directeur adjoint (E7ter).

La dépense est tributaire du nombre de personnes
qui choisiront cette option. Si toutes les personnes la
choisissent, la dépense supplémentaire a payer sera
de:

42.991.—

article 18 (employé de I’ Etat & durée déterminée)

Transformation d’' un poste temporaire en un poste
définitif.

48.503.—
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N° 5338*
CHAMBRE DES DEPUTES

1¢e Sessjon extraordinaire 2004

PROJET DE LOI

portant création d’'un Lycée technique pour
professions éducatives et sociales

* * *

AVIS DE LA CHAMBRE DES EMPLOYES PRIVES
(9.7.2004)

Par |ettre du 26 avril 2004, Madame Anne Brasseur, Ministre de I’ Education Nationa e, de la Forma:
tion Professionnelle et des Sports a soumis le projet de loi sous rubrique a I’ avis de la Chambre des
Employés Privés.

1. De prime abord la CEP-L se prononce en faveur del’intégration del’ Institut d’ Etudes Educatives
et Sociales (IEES) au cadre général des lycées techniques.

En effet, cette opération donne au Ministére lapossibilité d’ encadrer cette école de laméme maniére
que les autres lycées techniques, elle permet d' appliquer les mémes régles a cet établissement et elle
rend identique sans équivoque le dipléme de fin d’ études aux autres dipldmes des lycées techniques.

2. Néanmoins, I’ établissement de Fentange ala,, faveur* de garder une position monopolistique. Lui
seul pourraoffrir lesformations pour professions éducatives et sociales, et si besoinil y a, il peut élargir
I’ offre existante. La CEPL ne veut pas mettre en question lesméritesde |’ | EES et ne veut pas mettre en
péril les acquis élaborés au cours de nombreuses années.

Cependant, il s'est avéré que si un établissement scolaire seul offre une formation déterminée, un
mangue de fécondation mutuelle peut apparaitre et un risque plus éleveé d’ appréciation objective peut
surgir. Par ailleurs, le lycée se trouve en cas de probléme dans une situation plus vulnérable que si les
mémes études étaient proposées réellement sur le plan national.

3. Ceci étant, il est aréfléchir s'il ne serait pas judicieux d offrir la méme formation dans un lycée
situé dansle nord ou dans |’ est du pays. Tant qu’il y a une demande suffisante pour les détenteurs de ce
diplémedefin d’ études, il y alieu defaciliter aux intéressés|afrégquentation de cette formation. Or, tout
un chacun d’ une région non centrale n’ a pas forcément les moyens pour suivre des cours a Fentange ou
a Livange. Tous les parents sollicités par des enfants intéressés ne sont pas enchantés par ces longs
déplacements, voire par un logement éloigné du domicile. |1 est a étudier si une telle approche ne serait
pas plus bénéfique que I’ autorisation de créer des annexes, dépendant d’ une seule hiérarchie. Si cette
formation veut évoquer ses caractéristiques spécifiques justifiant un statut sui generis, il n’en est pas
différent pour maintes autres formations qui pourraient faire valoir des spécificités.

4. Leprojet deloi prévoit al’ article 6 que ,, des formations consécutives alaformation de I’ éducateur
peuvent étre organisées en vue d’ obtenir une qualification professionnelle supplémentaire”. Cette stipu-
lation est particuliérement vague et ne donne aucune idée sur quelle qualification reconnue! de tels
cours additionnels peuvent aboutir.

Il a été omis en plus de préciser comment une décision d' offrir des formations supplémentaires est
prise: il semble impossible de laisser cette décision a un pouvoir discrétionnaire de I’ école.

5. Les articles 8 et 9 reglent la reconnaissance des diplémes. L' article 8 fixe que les dipl6mes de
I’ éducateur sont visés ainsi que tous les autres diplOGmes pouvant étre créés suivant I’ article 2.
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Ceci étant, il s'agit deveiller acequ’il y ait synchronisation entre des textes existants ou en genese et
le présent projet de loi. Il 'y alieu de noter que la validation des acquis professionnels ou méme de
|” expérience gagne en importance, qu’ elle est soutenue par une volonté politique européenne et qu’elle
figure déja dans des textes préparés par le MENFPS. Dés lors une ouverture, peut-étre non contrai-
gnante, pourrait étre prévue dans le présent projet de loi.

6. Compte tenu des remarques ci-dessus la Chambre des Employés Privés peut marquer son accord
avec le projet de loi sous rubrique.

Luxembourg, le 9 juillet 2004
Pour la Chambre des Employés Privés,

Le Directeur, Le Président,
Norbert TREMUTH Jean-Claude REDING

Service Central des Imprimés de I'Etat
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N° 53382

CHAMBRE DES DEPUTES
Session ordinaire 2004-2005

PROJET DE LOI

portant création d’un Lycée technique pour
professions éducatives et sociales

& * &

AVIS DE LA CHAMBRE DES FONCTIONNAIRES
ET EMPLOYES PUBLICS
(19.11.2004)

Par dépéche du 26 avril 2004, Madame le Ministre de I’Education nationale, de la Formation profes-
sionnelle et des Sports a demandé 1’avis de la Chambre des Fonctionnaires et Employés publics sur le
projet de loi spécifié a I’intitulé.

I. CONSIDERATIONS GENERALES

Des efforts substantiels et soutenus aboutissent a la création d’un
lycée technique pour professions éducatives et sociales

Plus de trois décennies se sont écoulées au Luxembourg depuis la premiere apparition de véritables
métiers dans le domaine éducatif et social. Partant de leur implantation originelle (en 1973) a travers
un processus sinueux, mais constant de professionnalisme accru, jusqu’a 1’existence actuelle de deux
professions de plus en plus affirmées (I’éducateur et 1’éducateur gradué depuis 1990), le chemin
parcouru par le secteur éducatif et social en général, et par les formations y rattachées en particulier, fut
bien long.

A présent, les efforts de conceptualisation, d’organisation, d’adaptation et de gestion ont abouti:
I’intégration des études supérieures de 1’éducateur gradué dans 1’Université du Luxembourg est chose
faite, et le gouvernement a déposé a la Chambre des Députés le projet de loi portant création d’un lycée
technique pour professions éducatives et sociales (LTPES).

Longtemps peu suivi, voire méme presque inapergu par le grand public, le secteur éducatif et social
s’est développé, au Luxembourg, de facon remarquable et substantielle depuis le début des années
soixante-dix. En témoigne I’importante activité, d’une part, de I’Etat et des communes et, d’autre part,
du secteur privé, avec I’éclosion d’une multitude d’associations, de fondations et de services qui se sont
constitués en ,,petites et moyennes entreprises‘ pour répondre aux demandes nombreuses et diversi-
fiées émanant d’utilisateurs individuels et collectifs de plus en plus variés. Pour en arriver 1a, il a été
indispensable d’adapter continuellement les orientations générales et les contenus des formations
éducatives et sociales aux demandes et défis accrus en matiere de main-d’ceuvre qualifiée.

L’Institut d’études éducatives et sociales (IEES) a développé et mis sur pied — des sa création en
1990 et grace aux expériences faites depuis 1973 dans le cadre de I’ancien IFEM (Institut de formation
pour éducateurs et moniteurs) — des études d’éducateur bien adaptées et compétitives, similaires a tout
égard aux études offertes a 1’étranger. Aujourd’hui, les études correspondent parfaitement, du point de
vue de la structuration, des offres d’enseignement et des exigences, a celles des autres formations du
cycle supérieur du régime technique de I’EST.

L attractivité des études a été, et reste, treés grande, comme le montrent les chiffres: depuis la réforme
de 1990, plus de 2.100 éleves ont entamé les études, dont 280 en 2004-2005; en onze années, plus de
1.400 éleves ont acquis le diplome de fin d’études secondaires techniques.
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Le regroupement des études éducatives et sociales secondaires techniques — du certificat d’aptitude
technique et professionnelle au baccalauréat — en un lycée technique a part est I’aboutissement naturel
des efforts faits depuis les années soixante-dix par les gouvernements successifs en la matiere.

Pour sauvegarder cette expérience riche en résultats, il est opportun de garder un seul dispositif
d’enseignement, en 1’occurrence celui d’un lycée technique spécialisé. Vu que I'IEES ne dispose pas
d’un corps professoral a proprement parler, le recrutement de nouveaux enseignants ne saurait, avec la
création d’un lycée technique, €tre que meilleur. Par ailleurs, I’harmonisation des criteres de promotion
pour toutes les voies de formation menant au dipldme de fin d’études secondaires techniques, entamée
depuis I’entrée en vigueur de la loi du 11 janvier 1995 sur les écoles d’infirmiers et d’infirmieres et du
reglement grand-ducal modifié du 6 avril 2001 sur I’examen de fin d’études du régime technique de
I’enseignement secondaire technique, pourra étre poursuivie jusqu’au bout.

De la création du lycée technique pour professions éducatives et sociales

En principe, la création d’un lycée technique nouveau, a partir du ,,néant “, se fait en plusieurs étapes
qui sont — en régle générale — les suivantes:

la réalisation des diverses infrastructures nécessaires;

le recrutement de la direction et du corps professoral;

le choix des cycles, régimes, divisions et sections;

la détermination des référentiels de formation, programmes et branches de formation.

Or, dans le cas présent, la création du LTPES se fait pratiquement a rebours, a partir de I’existant et
de I’expérimenté, a savoir de la section des études d’éducateur a I'EES.

En effet,

— les référentiels de formation, programmes et branches de formation sont déterminés et mis a
I’épreuve pour les études d’éducateur, ancrées depuis la loi du 11 janvier 1995 dans le cycle supé-
rieur du régime technique de ’EST;

— le choix des cycles, régimes, divisions et sections s’impose de par la définition méme du lycée
technique;

— la direction et le personnel enseignant étant en exercice depuis longtemps, il n’y a qu’a recruter du
personnel enseignant, administratif et technique pour assurer les taches croissantes en raison des
hausses exceptionnelles d’éleves lors des dernieres années;

— quoique provisoires, les infrastructures actuelles louées par I’Etat a Livange et a Fentange, sont
fonctionnelles.

De nombreux motifs peuvent guider la création d’un nouveau lycée technique. Dans le cas présent,
la Chambre des Fonctionnaires et Employés publics est d’avis qu’il est judicieux, de la part de 1’Etat,
de ,, transformer“ I’institut existant en un lycée technique, pour se doter d’un établissement d’enseigne-
ment adéquat qui fera profiter les jeunes gens du pays d’un enseignement performant dans un secteur
en pleine expansion. Il s’agit en 1’occurrence:

1. de créer un lycée technique moderne pour pouvoir répondre aux défis actuels et futurs des secteurs
éducatif et social;

2. de former des personnels aptes a travailler en autonomie intégrée dans les nombreux champs de
travail, et disposés a se recycler tout au long de la vie;

3. d’accentuer le professionnalisme des agents socio-éducatifs;
4. de constituer une institution-ressource compétente aux niveaux national et international;

5. d’institutionnaliser I’innovation des enseignements et apprentissages ainsi que la mobilité des éleves
et enseignants;

6. de valoriser les formations et de leur permettre de faire fonction de moteur important des dévelop-
pements dans les secteurs éducatif et social;

7. d’évaluer et de garantir la qualité des formations dispensées.
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II. LE PROJET DE LOI DU GOUVERNEMENT
Missions et objectifs

En principe, les dispositions du projet de loi sous rubrique sont de nature a permettre au nouveau
lycée technique de fonctionner comme les autres établissements postprimaires, notamment dans les
conditions nouvelles résultant de la mise en vigueur de la loi du 25 juin 2004 portant organisation des
lycées et lycées techniques.

Toutefois, s’il est vraiment envisagé de charger le lycée technique d’offrir, a c6té des études d’édu-
cateur et selon les besoins, d’autres qualifications professionnelles dans le domaine des professions de
santé et des professions sociales, il y a lieu de mentionner cette possibilité de facon explicite dans le
texte.

Il en est de méme pour I’ offre de la formation continue des agents éducatifs et sociaux, étant donné
le rdle crucial qu’elle joue déja actuellement pour permettre un exercice de qualité de ces professions
socio-éducatives exigeantes et souvent peu gratifiantes. Il n’est peut-&tre pas habituel pour un lycée
technique d’organiser une offre de formation continue, mais vu I’expérience acquise en la matiere par
I’'IEES au cours de la derniere décennie, vu le développement quantitatif et qualitatif des modules de
formation continue a I’Institut et vu les enjeux importants pour les professions en question, il faudrait
inscrire explicitement la formation continue dans les missions du nouveau lycée, successeur de I'IEES.

Personnels

Il va sans dire que, des sa création, le nouveau lycée technique devra appliquer les modalités
d’admission et de nomination du personnel a recruter et garantir des conditions de travail qui sont en
vigueur dans I’enseignement secondaire technique. En outre, comme le lycée technique est censé profi-
ter des acquis formatifs du passé, il est clair que le corps professoral initial devra €tre composé, en
premier lieu, des fonctionnaires, chargés de cours et, accessoirement, experts en exercice. A ces per-
sonnes seront alors adjoints des enseignants nouvellement recrutés par voie soit de changement
d’administration, soit d’admission au stage pédagogique.

La loi du 4 septembre 1990 portant réforme de 1’enseignement secondaire technique et de la forma-
tion professionnelle continue prévoit les fonctions des personnels a son chapitre IV. Le LTPES ne doit
pas faire exception, et tous les enseignants devront avoir un statut clair et net d’enseignant et des condi-
tions de travail sinon identiques, du moins comparables — par opposition a la situation actuelle du
personnel avec des carrieres et statuts tres différents. Et, en effet, il n’est plus prévu de recourir a la voie
fixée pour I'IEES en 1990 par la Chambre des Députés, a savoir I’inscription des membres du cadre du
personnel dans les carrieres supérieure et moyenne de I’administration.

Alinsi, sur la base de I’effectif de 663 éleves en 2004-2005 et d’actuellement environ 80 membres du
personnel enseignant composé de fonctionnaires, de chargés de cours et d’experts vacataires, a tiche
complete et surtout partielle, il y a lieu de prévoir, a court terme, un corps professoral de quelque
80 enseignants, a temps plein.

Dispositions transitoires

Au niveau des dispositions transitoires pour les personnels en place, il est proposé de s’aligner sur
les pratiques en cours aupres de 1’Etat. La création d’un lycée technique spécialisé n’étant pas inédite
au Luxembourg, les dispositions transitoires a retenir doivent tenir compte de celles votées par la
Chambre des Députés lors d’occasions comparables, notamment lors de la création du Lycée technique
pour professions de santé par la loi du 11 janvier 1995.

Il va de soi qu’il faut garantir que les fonctionnaires et employés de 1’Etat, qui — pour une grande
majorité d’entre eux depuis la création de I'IEES en 1990 et, pour certains méme depuis les années
soixante-dix a 'IFEM - ont rendu de bons et loyaux services, ne soient pas 1ésés en ce qui concerne
leurs statuts et carrieres.

Au contraire, il s’impose de régulariser enfin une situation de type ,,cas de rigueur‘ qui dure depuis
trop longtemps. Sans disposer ni d’un corps professoral ni de personnel administratif et technique
comparable, I'IEES a en effet, de facon factuelle, fonctionné comme un lycée technique et il s’est
soumis aux contraintes, regles et exigences administratives émanant notamment du MENFP. De
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surcroit, les carrieres et conditions de travail des membres du personnel enseignant ont été moins avan-
tageuses que celles du personnel des autres établissements de 1’enseignement secondaire technique au
niveau tant des salaires et de la charge hebdomadaire et annuelle de travail que des promotions de
carriere. Ceci vaut particulierement pour les fonctionnaires du cadre du personnel, qui a I’issue d’un
concours de recrutement, ont accompli un stage de deux ans comparable au stage de formation péda-
gogique des professeurs de 1’enseignement secondaire et secondaire technique et passé avec succes
I’examen de fin de stage. Dans une nouvelle 1égislation, leur statut doit €tre adapté aux missions et
fonctions qu’ils ont déja remplies dans le passé. Par conséquent, il n’est que 1égitime de permettre aux
fonctionnaires, membres du cadre du personnel de I'IEES, d’accéder aux fonctions d’enseignement en
vigueur pour I’enseignement secondaire technique, et cela selon les regles déja appliquées dans le passé
dans des circonstances similaires.

Les remarques qui précedent peuvent, en grande partie, étre appliquées aux employés de 1’Etat
chargés de cours a durée indéterminée, encore que des différences existent par rapport aux fonction-
naires du cadre du personnel en raison des particularités du statut de I’employé de 1’Etat.

La situation est encore différente pour les enseignants engagés a durée déterminée comme experts
vacataires, sur base d’un ou de plusieurs mandats d’enseignement. La clarification de leurs situations
s’impose également.

III. EXAMEN DES ARTICLES

Article 2

Les deux alinéas de I’article 2 sont incongrus. En effet, 1’alinéa ler dispose que les formations
offertes seront des formations dans les domaines éducatif et social — comme le suggere d’ailleurs le
nom prévu pour le lycée a créer. L’alinéa 2, en revanche, mentionne qu’en cas de besoin, d’autres
formations peuvent étre offertes dans le cadre des divisions, régimes et sections fixés par la loi modi-
fiée du 4 septembre 1990, sans préciser que ces formations devraient étre des formations éducatives et
sociales et se situer au niveau de la division des professions de santé et des professions sociales (régime
du technicien, régime professionnel).

En outre, et renvoyant aux arguments présentés ci-avant, la Chambre des Fonctionnaires et Employés
publics propose d’introduire a 1’article 2 la formation continue comme mission du lycée technique. Il
est évident qu’en matiere de formation continue le nouveau lycée ne devra pas avoir I’objectif de
s’arroger une position de monopole, mais organiser, comme I’'IEES I’a fait depuis 1990, la formation
continue du personnel éducatif et social en collaboration étroite avec les administrations étatiques, les
établissements publics ainsi que les institutions éducatives, culturelles et sociales du pays.

La Chambre propose en conséquence de libeller comme suit I’article 2:

wArt. 2. Le lycée technique offre des formations dans le cadre de la division pour professions de
santé et professions sociales, notamment celle de 1’éducateur.

En cas de besoin, des formations peuvent étre offertes dans d’autres régimes et sections de la divi-
sion pour professions de santé et professions sociales, fixés par la loi modifiée du 4 septembre 1990
portant réforme de I’enseignement secondaire technique et de la formation professionnelle continue.

Le lycée technique assure, en collaboration avec les administrations étatiques, les établissements
publics ainsi que les institutions éducatives, culturelles et sociales du pays, la formation continue du
personnel éducatif et social. Les programmes, les modalités d’organisation ainsi que les modalités
selon lesquelles les activités de formation continue sont certifiées, sont déterminés par reglement
grand-ducal.

Article 5

Eu égard aux dispositions transitoires du projet de loi, la Chambre est d’avis qu’il y a lieu de ne
laisser aucune équivoque en ce qui concerne la nomination des personnes visées par 1’article 5, qui
pourrait étre modifié comme suit:

WArt. 5. Sans préjudice des dispositions du chapitre V ci-apreés, les conditions de nomination du
directeur, du directeur adjoint et du personnel enseignant ainsi que celles du personnel administra-
tif et technique sont celles requises dans les lycées techniques. “
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Chapitre 3

Etant donné que les deux articles composant le chapitre 3 traitent exclusivement des études d’édu-
cateur, il est proposé de Iintituler ,, Des études d’éducateur*.

Article 7

Larticle 7 précise les conditions d’acces aux études d’éducateur, en omettant de reprendre
I’ancienne condition introduite par la loi modifiée du 6 aolit 1990 portant organisation d’études éduca-
tives et sociales, a savoir de faire preuve d’une connaissance suffisante des trois langues usuelles du
pays (le luxembourgeois, le frangais et I’allemand). Or, comme cette condition s’est avérée trés impor-
tante au cours des quatorze années passées depuis la réforme de 1990 et qu’elle a fait ses preuves, la
Chambre est d’avis qu’il faut la maintenir.

L article 7 se lirait alors comme suit:
wArt. 7. Pour étre admis a la formation de I’éducateur, les candidats doivent

a) — soit étre détenteurs du certificat de réussite du cycle moyen du régime technique de I’enseigne-
ment secondaire technique ou du certificat de réussite de cing années d’études secondaires;

— soit pouvoir se prévaloir d’autres études reconnues équivalentes par le ministre;

b) faire preuve, selon les modalités a fixer par réglement grand-ducal, d’une connaissance suffisante
des trois langues usuelles du pays: le luxembourgeois, le francais et I’allemand.

Article 9

En ce qui concerne la reconnaissance de diplomes, la Chambre propose d’apporter les précisions
suivantes a 1’article 9:

1) vu la spécificité des études d’éducateur au Luxembourg, I’octroi de conditions supplémentaires a la
reconnaissance d’un diplome devrait, en dehors de la durée et du contenu de la formation, également
tenir compte du niveau d’études de la formation réalisée a 1’étranger;

2) en vue de ne pas désavantager les diplomés 