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net duerjerneenzebréngen. Dat ass awer genau 
dat, wat hei geschitt. An dofir gi mir net mat 
op de Wee, deen Dir eis proposéiert.
Ech soen Iech Merci.

 M. Roy Reding (ADR).-Très bien!
 M. Fernand Etgen, Président.- Merci vill-

mools, Här Kartheiser. An da freet nach eng 
Kéier den Här Gilles Roth d’Wuert. Här Roth!

 M. Gilles Roth (CSV).- Merci, Här 
 President. Ech huelen och zur Kenntnis, wat 
den Här Benoy gesot huet. Ech kann dat awer 
net novollzéien. Ech soen Iech riicht eraus: 
Wann ee seet „Ech ginn d’Constatatioun vun 
Infraktioune maachen“, jo, da muss ech och 
wëssen, wat d’Tragweit vun enger normaler 
Dispositioun am Ëmweltberäich oder soss en-
zwousch ass! Well, wann ech dat net weess, 
wéi wëll ech da soen: „Ass dat elo eng Infrak-
tioun, déi virläit, oder net?“?
An d’Affekoten, ech mengen, Dir waart sou-
guer an der Justizkommissioun, do waren d’Re-
presentantë vum Barreau d’lescht Woch, de 
Mëttwoch de Moien, do hunn d’Affekote ge-
sot: „Ma mir hätte gären, dass mir genau 
d’Portée wëssen, zum Beispill vun den Disposi-
tiounen, déi nei erakommen an dem Wäiss-
wäsche vu Suen, dass mer eis eege Membere 
vun dem Barreau, déi all Dag mat den Disposi-
tion-pénalle konfrontéiert sinn, kënnen ins-
truéieren iwwert d’Portée vu Strofbestëmmun-
gen an iwwert d’Portée: Wéini läit e Wäiss-
wäsche vu Sue vir oder net?“
Also, ech muss Iech ganz éierlech soen: Op 
deem, wat war an där berüümter Gaarden-
haischen-Affär, déi Kakofonie, déi mer héieren 
hunn, déi nach net mat alle politesche Kon-
sequenzen, jee nodeem, wéi d’Verwaltungsge-
riicht en Urteel sprécht, derduerch ass! Ech wëll 
dat haut an dem Plenum soen.
Wa mer gesinn, wat fir eng ënnerschiddlech 
Liesaarten - et waren emol keng Interpretatiou-
nen -, Liesaarten, déi emol net dem Text ent-
sprach hunn, vun erfuerene Beamten op der 
Plaz do gemaach goufen, da muss ech Iech 
soen, dann hätt ech, als politesche Responsa-
belen ... Op jidde Fall fuerdere mir als CSV, dass 
een eng Formatioun an eng Gesetzesbestëm-
mung draschreift.
Iwwregens steet se dran! An Dir kommt elo 
mam Argument vum Conseil d’État: „De 
Conseil d’État huet näischt méi gesot.“ Ma de 
Conseil d’État huet fortwärend, wärend x Joren 
op deem dote Punkt, iwwert déi leschte Joren, 
ëmmer nëmme monéiert: „Mee Dir musst déi 
Formatioun virgesinn.“ Mee wann en dat 20-
mol schreift, jo, da seet en eng Kéier: „Mee 
maacht, wat Der wëllt!“
Dir maacht, wat Der wëllt! Dir stëmmt, wat Der 
wëllt! Mir hätten dee Gesetzesprojet hei gäre 
matgestëmmt. Mee wann Der emol net d’ac-
cord sidd, fir e Jota, mat eppes, wat, mengen 
ech, de bon Sens commandéiert! An ech géif 
souguer sou wäit goen: Wann hei all Depu-
téierten ouni Fraktiounszwang kéint ofstëm-
men, dat, wat e géif richteg fannen, da géif 
dëse Gesetzesprojet hei keng Majoritéit fannen. 
Dir braucht nëmmen d’Gesiichter ze kucke vun 
de Leit ...

 Plusieurs voix.- Très bien!
 M. Gilles Roth (CSV).- ... vun der liberaler 

Partei a vun de Sozialisten, dann hunn ech Iech 
d’Äntwert ginn. Op jidde Fall, wann Dir den 
Amendement net matstëmmt, da soen ech 
Iech och gradesou gutt: Mir gesinn, als CSV, 
gradesou kloer wéi Dir, dass Verstéiss géint 
d’Ëmwelt keng Kavaléiersdelikter sinn. 
O, Dir kënnt elo de Kapp rëselen, neen, da 
soen ech et nach eng Kéier „haut et fort“, am 
Numm vun 21 Deputéierte vun der CSV, dass 
och dee Leschten dat notéiert huet: Mee wann 
Der net d’accord sidd op deem Minimum hei, 
wat de bon Sens commandéiert, da wäerte 
mer eis bei der Ofstëmmung vun dësem Ge-
setzesprojet, op Är Reaktioun hin, enthalen.

 Plusieurs voix.- Très bien!
 M. Fernand Etgen, Président.- Merci vill-

mools, Här Roth.
Ech mengen, da kënne mer zur Ofstëmmung 
vum Amendement Nummer 1 kommen.
Vote sur l’amendement 1
De Vott fänkt un. Fir d’éischt déi perséinlech 
Stëmmen, duerno de Vote par procuration.
(Interruption et hilarité)
De Vott ass ofgeschloss.
Den Amendement 1 ass bei 26 Jo-Stëmme 
 géint 33 Nee-Stëmmen ofgeleent.

Résultat définitif après redressement : l’amende-
ment 1 est rejeté par 33 voix contre et 27 voix 
pour.
Ont voté oui : Mmes Diane Adehm, Nancy Arendt 
épouse Kemp, MM. Emile Eicher (par M. Laurent 
Mosar), Félix Eischen, Paul Galles, Léon Gloden 
(par Mme Martine Hansen), Jean-Marie Halsdorf, 
Mmes Martine Hansen, Françoise Hetto-Gaasch, 
MM. Aly Kaes, Marc Lies, Georges Mischo, Mme 
Octavie Modert, M. Laurent Mosar, Mme Viviane 
Reding (par M. Paul Galles), MM. Gilles Roth, 
Marco Schank, Marc Spautz, Serge Wilmes, 
Claude Wiseler et Michel Wolter ;
MM. Jeff Engelen, Gast Gibéryen, Fernand 
Kartheiser et Roy Reding ;
MM. Sven Clement (par M. Marc Goergen) et 
Marc Goergen.
Ont voté non : MM. Guy Arendt, André Bauler, 
Gilles Baum, Mme Simone Beissel, MM. Frank 
 Colabianchi, Fernand Etgen, Gusty Graas, Max 
Hahn, Mme Carole Hartmann, MM. Pim Knaff, 
Claude Lamberty et Mme Lydie Polfer (par M. 
Max Hahn) ;
Mme Simone Asselborn-Bintz, M. Dan 
Biancalana , Mmes Tess Burton, Francine Closener, 
MM. Yves Cruchten, Mars Di Bartolomeo, 
Georges Engel, Claude Haagen, Mmes Cécile 
Hemmen et Lydia Mutsch ;
Mme Semiray Ahmedova, MM. Carlo Back, 
 François Benoy, Mmes Djuna Bernard, Stéphanie 
Empain, Chantal Gary, M. Marc Hansen (par 
Mme Stéphanie Empain), Mme Josée Lorsché et 
M. Charles Margue ;
MM. Marc Baum et David Wagner.
Den Text vum Artikel 4 bleift ënnert där Form 
bäibehalen, wéi d’Kommissioun e virgeschloen 
huet. 
Mir kënnen dann zur Ofstëmmung iwwert 
d’Gesetz 7474 kommen. Den Text steet am 
Document parlementaire 74744.
Vote sur l’ensemble du projet de loi 7474 et 
dispense du second vote constitutionnel
D’Ofstëmme fänkt un. Fir d’éischt déi perséin-
lech Stëmmen, duerno de Vote par procu-
ration.
De Projet de loi 7474 ass bei 33 Jo-Stëmmen, 4 
Nee-Stëmmen an 23 Abstentiounen ugeholl.
Ont voté oui : MM. Guy Arendt, André Bauler, 
Gilles Baum, Mme  Simone Beissel, MM. Frank 
 Colabianchi, Fernand Etgen, Gusty Graas, Max 
Hahn, Mme Carole Hartmann, MM. Pim Knaff, 
Claude Lamberty et Mme Lydie Polfer (par M. 
Gusty Graas) ;
Mme Simone Asselborn-Bintz, M. Dan 
Biancalana , Mmes Tess Burton, Francine Closener, 
MM. Yves Cruchten, Mars Di Bartolomeo, 
Georges Engel, Claude Haagen, Mmes Cécile 
Hemmen et Lydia Mutsch ;
Mme Semiray Ahmedova, MM. Carlo Back, 
 François Benoy, Mmes Djuna Bernard, Stéphanie 
Empain, Chantal Gary, M. Marc Hansen (par 
Mme Josée Lorsché), Mme Josée Lorsché et M. 
Charles Margue ;
MM. Marc Baum et David Wagner.
Ont voté non : MM. Jeff Engelen, Gast Gibéryen, 
Fernand Kartheiser et Roy Reding.
Se sont abstenus : Mmes Diane Adehm, Nancy 
Arendt épouse Kemp, MM. Emile Eicher (par Mme 
Nancy Arendt épouse Kemp), Félix Eischen, Paul 
Galles, Léon Gloden (par M. Laurent Mosar), 
Jean-Marie Halsdorf, Mmes Martine Hansen, 
Françoise Hetto-Gaasch, MM. Aly Kaes, Marc 
Lies, Georges Mischo, Mme Octavie Modert, M. 
Laurent Mosar, Mme Viviane Reding (par M. Paul 
Galles), MM. Gilles Roth, Marco Schank, Marc 
Spautz, Serge Wilmes, Claude Wiseler et Michel 
Wolter ;

MM. Sven Clement (par M. Marc Goergen) et 
Marc Goergen.
Freet d’Chamber d’Dispens vum zweete Vote 
constitutionnel?
(Assentiment) 
Dann ass et esou decidéiert.

6. 7289 - Projet de loi portant 
modification du Code du travail en 
ce qui concerne : 

1° la durée de travail des salariés oc-
cupés dans les secteurs de l’agricul-
ture, de la viticulture et de l’horti-
culture ;

2° les conditions exigées pour la déli-
vrance aux personnes physiques de 
l’agrément pour l’exercice de l’acti-
vité d’assistance à l’inclusion dans 
l’emploi pour les salariés handicapés 
et les salariés en reclassement ex-
terne
Mir kommen dann elo zum Projet de loi 7289 
iwwert d’Reglementéiere vun den Aarbechts-
zäiten an de Beräicher vun der Landwirtschaft, 
vum Gaardebau an der Gäertnerei. D’Riedezäit 
ass nom Basismodell festgeluecht. Et hu sech 
ageschriwwen: den Här Aly Kaes, d’Madamm 
Carole Hartmann, den Här Carlo Back, den Här 
Jeff Engelen an den Här Marc Baum. D’Wuert 
huet elo de Rapporter vum Projet de loi, den 
honorabelen Här Georges Engel. Här Engel, Dir 
hutt d’Wuert.
Rapport de la Commission du Travail, de 
l’Emploi et de la Sécurité sociale

 M. Georges Engel (LSAP), rappor teur.-
Merci, Här President. De Projet de loi 7289 ass, 
wéi den Här President richteg gesot huet, e 
Projet, deen ëm d’Durée de travail vun de Sala-
riéë geet, déi am Secteur vun der Agriculture, 
vun der Viticulture a vun der Horticulture age-
stallt sinn. En ass den 23. Abrëll 2018 depo-
séiert ginn.
(Brouhaha)
Et sinn eng Rei vun Amendementer gemaach 
ginn. Eng Rei Hin an Hier mam Staatsrot ass de 
Projet gaangen.
An e geet also drëm, fir d’Aarbechtszäit ze ree-
gelen an deenen dräi Domänen, déi ech elo 
genannt hunn, well dat si Beräicher, déi d’Parti-
kularitéit hunn, dass se deels grouss Variatioune 
beim Aarbechtsopwand an der Intensitéit 
hunn, well et saisonal bedéngt Aarbechtsberäi-
cher sinn. An déi froen no enger gewëssener 
Flexibilitéit fir de Patron an och fir de Salarié, fir 
sech do kënnen drun unzepassen.
De Problem ass, dass den Artikel 211 (2) am 
Code du travail virgesäit, dass d’Aarbechtszäit 
an deene klenge Familljebetriber an deem 
Beräich, deen ech eebe genannt hunn, iwwer 
Spezialgesetz soll gereegelt ginn; wat aller-
déngs bis elo nach net geschitt ass. An duefir 
dëst Gesetz, fir eng juristesch Sécherheet ze 
hunn, dat zum Wuel vum Salarié an och zum 
Wuel vum Patron, well dat ass ëmsou méi néi-
deg, well soss den Droit commun applikabel 
ass, deen awer dann de Spezifissitéite vum 
 Secteur net Rechnung dréit.
(Bouhaha)
Dat neit Gesetz soll deemno ee spezifesche Re-
gimm aféieren, fir d’Aarbechtszäit an deene 
Beräicher ze reegelen, dat an Uleenung zum Ar-
tikel 211 (6) vum Code du travail iwwert d’Aar-
bechtszäitorganisatioun an d’Referenzperioden.
Dir wësst, hei hate mer schonn doriwwer rieds. 
D’Aarbechtszäit ass duerchschnëttlech 8 Ston-
nen den Dag a 40 Stonnen d’Woch, iwwer eng 
bestëmmt Period gekuckt. An déi muss dann 
och agehale ginn.
Dobäi gëllt awer e Maximum vun 10 Stonne 
pro Dag an 48 Stonnen an der Woch, deen am 
Prinzip net dierf iwwerschratt ginn. Wat déi Re-
ferenzperiod, iwwert déi den Duerchschnëtt 
berechent gëtt, méi laang ass, wat dann och 
méi eng grouss Flexibilitéit besteet. An dëst 
gëtt op där anerer Säit da mat méi Congé, mat 
supplementarem Congé, belount.
An der Praxis bedeit dat am Droit commun, 
grad wéi och prinzipiell an deenen heite Beräi-
cher: Wann d’Referenzperiod méi laang ass wéi 
ee Mount a bis zu zwee Méint, da kritt de Sala-
rié annerhallwen Dag Congé bäi. Bei enger 
 Referenzperiod vun zwee bis dräi Méint, do 
gëtt et dräi Deeg Congé bäi. A bei enger Refe-
renzperiod vun dräi bis véier Méint gëtt et dräi 
an en hallwen Dag bäi.
Dat war dat, wat bis elo besteet. Bis dohinner 
hält sech dann d’Aarbechtszäitreegelung un 
den Droit commun.
An deen heite Projet de loi gesäit awer, wéinst 
dem Besoin vu Flexibilitéit an deene Beräicher, 

eng weider Bestëmmung vir. An déi geet do-
hinner, dass mer eng Referenzperiod vu véier bis 
maximal sechs Méint derbäi setzen, an an deem 
Fall kritt dann de Salarié véier Deeg Congé.
Da muss een och nach soen, dass, fir déi limi-
téiert Period vu sechs Wochen am Joer, iwwert 
déi dote Reegelung, iwwer 6 Wochen am Joer 
och maximal 12 Stonnen den Dag kënne ge-
schafft ginn, an och 60 Stonnen d’Woch do 
kënne geschafft ginn. Mir wëssen, dat si saiso-
nal Betriber, an déi brauchen zu gewëssenen 
Zäiten eebe méi eng grouss Flexibilitéit. An 
duerfir muss deem dann och heimat Rechnung 
gedroe ginn.
Mir haten eng Rei Hin an Hier mam Staatsrot, 
wat d’Referenzperiod ugeet an och de supple-
mentare Congé. Et war eis als Kommissioun 
schonn absolutt kloer, dass een hei net kéint 
ënner Bestëmmunge goen, déi elo am Droit 
commun waren. Wann ee méi eng grouss 
Flexibilitéit wëllt, da brauch een natierlech, am 
Sënn vum Salarié, och méi eng grouss Contre-
partie, an dat ass dann hei ee supplementare 
Congé. Dee geet dann hei also bis véier Deeg.
Ech denken, dass déi Léisung, déi mer hei 
fonnt hunn, souwuel d’Rechter vun deene 
schaffende Leit an deene vum Secteur schützt, 
a gläichzäiteg och den Entreprisen an deene 
Beräicher d’Méiglechkeet gëtt, méi flexibel ze 
schaffen an dann och kënnen deene saisonbe-
déngte Picken entgéintzekommen.
Een zweet Element an dësem Projet de loi ass 
en Amendement vum Gesetz iwwert d’Actitivé 
d’assistance à l’inclusion dans l’emploi fir Sala-
riés handicapés a Salariéen am Reklassement. 
Do hat sech nämlech en Oubli dra geschlach, 
an et geet dann hei drëms, fir deen ze redres-
séieren. Et geet do ëm d’Krittären a Saache Be-
ruffserfarung. A gewollt ass, dass een, fir de Be-
ruff vum Assistant à l’inclusion kënnen aus ze-
üben, muss eng professionell Erfarung vun dräi 
Joer an deem Beräich hunn. An dat hätte mer 
an dësem Projet heimat da redresséiert.
Voilà. Ech mengen, dat hei ass e Projet, dee 
souwuel, wéi gesot, de Salariéë wéi och de Pa-
tronen hei zegutt kënnt. Méi Flexibilitéit, an op 
där anerer Säit méi Congé. Ech ginn heimad-
der och d’Zoustëmmung vun der LSAP.
Merci fir d’Nolauschteren.

 M. Fernand Etgen, Président.- Merci vill-
mools, Här Engel. Den éischten ageschriwwene 
Riedner ass den honorabelen Här Aly Kaes. Här 
Kaes, Dir hutt d’Wuert.
Discussion générale

 M. Aly Kaes (CSV).- Jo. Merci, Här 
 President. Merci wëll ech dem honorabele Rap-
porter soen, dem Här Georges Engel, fir de 
mëndlechen a schrëftleche Rapport. Esou wéi 
hien et och schonn a sengen Ausféierunge ge-
sot huet: De Secteur vun der Landwirtschaft, 
vum Gaardebau an natierlech och, jo, vun de 
Wënzer, brauch ganz einfach méi Flexibilitéit, 
well dee Moment, wou d’Aarbechten ufale res-
pektiv wou d’Recolten zeideg ginn, da muss 
een déi Recolte virhuelen. An da kann een net 
einfach nëmme soen: „Mir schaffen 8 Stonnen 
a 40 Stonnen!“ Mee da muss déi néideg Flexi-
bilitéit do sinn.
Dat Gesetz hei gëtt, wéi och de Rapporter et 
scho gesot huet, méi eng grouss Sécurité juri-
dique, esou gutt fir déi eng Säit, wéi och fir déi 
aner Säit. Ech mengen, dat ass och dran. A wat 
awer och nach muss gesot ginn, dat ass, datt 
effektiv och d’Wieder an all deene Beräicher, 
déi genannt gi sinn, eng enorm Roll spillt. An 
et kann een net, wann ee gesäit, datt Nout um 
Mann ass, fir et esou ze formuléieren, einfach 
soen: „Ma, elo gi mer emol heem an da kucke 
mer muer weider!“ Well den Dag drop kann 
dat jo fir eng Recolte, déi do ass, fatal Follgen 
hunn; fir déi Recolte. An duerfir muss déi Flexi-
bilitéit, déi och schonn erwäänt ginn ass, abso-
lutt bestoen.
An duerfir wëll ech och d’Zoustëmmung vun 
der CSV-Fraktioun zu dësem Gesetzesprojet 
ginn.

 Une voix.- Très bien!
 M. Fernand Etgen, Président.- Merci vill-

mools, Här Kaes. An da wier et un der honora-
beler Madamm Carole Hartmann. Madamm 
Hartmann, Dir hutt d’Wuert.

 Mme Carole Hartmann (DP).- Här 
 President, léif Kolleeginnen a Kolleegen, fir 
d’alleréischt wëll ech dem Rapporter Merci soe 
fir säi ganz gudde mëndlechen an och schrëft-
leche Rapport. D’Landwirtschaft, de Wäibau an 
de Gaardebau waren, sinn a bleiwe wichteg 
 Piliere fir eist Land. Et sinn haaptsächlech 
 Familljebetriber, déi eis Bierger mat exzellente 
lokale Produite versuergen. Et ass e Secteur, 
deen een net mat anere vergläiche kann. 
D’Ëmwelt hëlt hei en immensen Afloss. D’Jores-
zäiten an d’Wieder wierke sech op d’Pro-
duktioun an esou och op d’Aarbechtszäiten an 
dëse Betriber aus.

QUORUM

Le quorum est le nombre 
minimum de membres qui 
doivent être présents pour que 
la Chambre des Députés puisse 
voter valablement. Partant la 
Chambre ne peut prendre de 
décision que pour autant que 
la majorité de ses membres se 
trouve réunie.

Le saviez-vous ?



 www.chd.lu 323

SÉANCE 21 MERCREDI 5 FÉVRIER 2020

Saisonal Spëtzenzäiten, wou vun de Salariéë 
méi Aarbecht verlaangt gëtt, balancéiere Perio-
den aus, wou manner Aarbecht ufält. Op dat 
ganzt Joer gekuckt, bedeit dat, dass an dësem 
Secteur déi traditionell 40-Stonne-Woch net 
ëmmer kann agehale ginn. Et ass dëst eng Be-
sonneschheet vun der Landwirtschaft, dem 
Wäibau an dem Gaardebau, déi ze respektéie-
ren an och ze consideréieren ass.
De Code du travail gesäit fir dëse Secteur vir, 
dass d’Aarbechtszäiten an de Familljebetriber 
vu spezielle Gesetzer oder Kollektivverträg ge-
reegelt musse ginn. Dëse Kader gouf et awer 
nach net bis haut. A mat dem Gesetzesvir-
schlag, deen haut debattéiert gëtt, gëtt dës 
 Lacune eeben opgehuewen an e spezifesche 
Kader fir d’Aarbechtszäiten an dëse Betriber ge-
sat.
De Projet de loi geet dobäi vum sougenannte 
PAN-Gesetz aus, dat heescht, dem Gesetz 
iwwert d’Organisation du temps de travail, dat 
2016 hei an der Chamber gestëmmt gouf.
Wéi am Droit commun vum Aarbechtsrecht 
schafe mir fir d’Landwirtschaft, de Wäibau an 
de Gaardebau och hei Referenzperioden. Esou 
Referenzperioden erméiglechen et den Entre-
prisen, dass hir Salariéë wärend engem fixéier-
ten Zäitraum déi legal Limitt vun 8 Aarbechts-
stonnen den Dag respektiv 40 Aarbechts-
stonnen d’Woch iwwerschreide kënnen, dat 
ënnert der Konditioun, dass wärend der fixéier-
ter Period  d’Moyenne vun de geleeschte Ston-
nen net iwwer 40 Stonne läit.
Dëse System erméiglecht et also, eng gewësse 
Flexibilitéit un den Dag ze leeën, dat virun 
allem, wann et saisonal Variatioun respektiv 
aarbechtsintensiv Zäiten an de Betriber gëtt. 
De Secteur vun der Landwirtschaft, dem Wäi-
bau an dem Gaardebau huet, a verschiddene 
Joreszäiten an dem Wieder entspriechend, 
 Perioden, wou méi geschafft gëtt. Wa beim 
PAN-Gesetz Referenzperiode vu bis zu 4 Méint 
festgehale goufen, sinn an der Landwirtschaft, 
dem Wäibau an dem Gaardebau mat dësem 
neien Text Periode vu bis zu 6 Méint méiglech.
Wa sech fir eng Referenzperiod vu bis zu sechs 
Méint entscheet gëtt, kënnen d’Salariéen aus 
der Landwirtschaft, dem Wäibau an dem Gaar-
debau wärend dëser Phas bis zu 10 Stonnen 
den Dag respektiv 48 Stonnen d’Woch schaf-
fen. Wärend maximal 6 Wochen am Joer ka 
souguer bis zu 12 Stonnen den Dag oder 60 
Stonnen d’Woch geschafft ginn. 
Ech denken dobäi natierlech direkt un d’Zäit 
vun der Drauwelies, wou et an eise Wéngerte 
laanscht Musel a Sauer wärend dëser Period zu 
méi laange Schaffdeeg ka kommen.
Esou wéi och am normalen Aarbechtsrecht, 
bleift et awer och bei dësem neien Text de Pa-
tronen iwwerlooss, ob si eng Referenzperiod 
vun iwwer engem Mount festleeë wëllen. Wa 
se dat maachen, musse se nämlech och hei 
hire Salariéë weider Congésdeeg accordéieren. 
Bei der spezifescher Referenzperiod vu sechs 
Méint mussen dem Salarié souguer véier zou-
sätzlech Congésdeeg accordéiert ginn. Well déi 
zousätzlech Congésdeeg virun allem fir kleng 
Betriber - an am Secteur, iwwert dee mir hei 
schwätzen, hu mer haaptsächlech kleng Betri-
ber - eng zousätzlech Charge duerstellen, gëllt 
et, genausou wéi beim PAN-Gesetz, ze sui-
véieren, ob d’Betriber och vun de méigleche 
Referenzperiode profitéieren, oder ob si, par 
contre, esou weiderfuere wéi bis elo.
Fir d’Demokratesch Partei ass et nämlech wich-
teg, dass d’Betriber och an Zukunft d’Moyene 
kréien, fir produktiv ze schaffen an um Marché 
kompetitiv ze bleiwen. Mee dat Ganzt soll  
awer natierlech och der „work-life balance“ 
vun de Salariéen zegutt kommen. Den Equili-
ber tëschent den zwou géigesätzleche Positiou-
nen ass net ëmmer einfach ze fannen. Grad de 
Secteur vun der Landwirtschaft, dem Wäibau 
an dem Gaardebau brauch awer déi néideg 
Flexibilitéit.
Dëst Joer wäert eng Evaluatioun vun der Ëm-
setzung vum PAN-Gesetz gemaach ginn. Mir 
wäerten dës Evaluatioun nach net iwwert den 
heite Gesetzesprojet kënne matmaachen, soll-
ten awer och an der Landwirtschaft, dem Wäi-
bau an dem Gaardebau ganz genau suivéieren, 
ob a wéi vun der verlängerter Referenzperiod 
Gebrauch gemaach gëtt, fir, wann et hei néi-
deg wär, och bei dësem Text nozebesseren.
Dëst gesot, ginn ech den Accord vu menger 
Fraktioun a soen Iech Merci fir d’Nolauschte-
ren.

 Plusieurs voix.- Très bien!
 M. Fernand Etgen, Président.- Merci vill-

mools, Madamm Hartmann. Den nächsten 
ageschriwwene Riedner ass den honorabelen 
Här Carlo Back. Här Back, Dir hutt d’Wuert.

 M. Carlo Back (déi gréng).- Här President, 
léif Kolleeginnen a Kolleegen, ech wëll a men-
ger Interventioun net op den Detail vum Projet 
de loi agoen, dat hu meng Virriedner an och 

d’Virriednerin an de Rapporter scho ganz gutt 
gemaach. Wéi gesot, et ass relativ detailléiert, 
wat mer hei ofstëmmen.
Ech wollt a menger Interventioun e puer méi 
generell Iwwerleeunge maachen an dësem 
Kontext. Mir hunn zu Lëtzebuerg ee gutt regle-
mentéierten Aarbechtsmarché an deem Ze-
summespill tëschent Salariéen a Patronen, dat 
fonctionéiert, wéi gesot, effikass an deem Ze-
summespill tëschent de Salariéen a Patronen.
Dat verdanke mir virun allem eisem gudden 
Aarbechtsrecht, dat d’Rechter an d’Flichten, un 
déi de Patron an d’Salariéë sech hale mussen, 
kloer reegelt. Ee wichtegt Zil vun eisem Aar-
bechtsrecht ass, ënner anerem, a muss et och 
sinn, jiddwereen, deen zu Lëtzebuerg schafft, 
virun Abusen ze schützen, egal ob d’Persoun 
een CDI huet oder just temporär zu Lëtzebuerg 
schafft.
D’Saisoniersaarbechter, déi et betrëfft, wéi mer 
jo hei elo beschwat hunn, gëllt et hei beson-
nesch ze schützen, well et handelt sech ëm eng 
kleng Minoritéit, déi an der alldeeglecher Poli-
tik vläicht manner Gehéier fanne wéi anerer, 
wou notamment och d’Gewerkschaften da pre-
sent sinn, wat net ëmmer an deem heite Sec-
teur de Fall ass.
Si maachen zesumme mat den Interimsaarbech-
ter effektiv nëmmen 1,6 % vum Salariat zu Lët-
zebuerg aus. Dat ass ënnert dem Duerch schnëtt 
vun der EU, dee läit bei 2,2 %. Si si besonnesch 
vulnerabel, well vill vun hinnen, aus enger finan-
zieller Noutlag eraus, vu wäit hier bei eis schaffe 
kommen. A well se hei natierlech weesentlech 
méi verdénge wéi an hirer Heemecht.
Och wann et sech ëm eng Minoritéit handelt, 
esou leescht de Saisoniersaarbechter ee wich-
tege Bäitrag, notamment fir eis Landwirtschaft 
a fir de Wäibau an eisem Land, déi ouni dës 
Main-d’œuvre net kënnte fonctionéieren an déi 
op d’Flexibilitéi vun der Saisonsaarbecht uge-
wise sinn.
Mat dësem Projet de loi schafe mir, um Niveau 
vum Aarbechtsrecht, en dréngend noutwen-
dege gesetzleche Kader fir d’Saisonsaarbecht. 
Gläichzäiteg gëtt derfir gesuergt, dass d’Sai-
sonsaarbecht op déi Domäne beschränkt bleift, 
wou dës Zort vu Beschäftegung tatsächlech 
Sënn mécht an noutwendeg ass. 
Merci dem Rapporter fir säi ganz gudde 
mëndlechen a schrëftleche Rapport. An ech 
ginn och heimat den Accord vun der grénger 
Fraktioun.
Ech soen Iech Merci.

 M. Fernand Etgen, Président.- Merci vill-
mools, Här Back. An da wier et um hono-
rabelen Här Jeff Engelen. Här Engelen, Dir hutt 
d’Wuert.

 M. Jeff Engelen (ADR).- Merci, Här 
 President. Ech wëll fir unzefänken dem Rap-
porteur, dem Här Georges Engel, Merci soe fir 
säin ausféierleche schrëftlechen a mëndleche 
Rapport. Et ass deem näischt bäizefügen.
Ech mengen, et geet hei ëm eng Saach, wou 
saisonal Aarbecht, déi och nach wiederbedéngt 
e bëssen ofhängeg ass, gereegelt gëtt op ge-
setzlecher Basis. An et gëtt och de Leit, déi do 
schaffen, eng gewësse Rechtssécherheet.
An ech géif dann d’Zoustëmmung vun der 
ADR-Partei bréngen.

 M. Fernand Etgen, Président.- Merci vill-
mools, Här Engelen. An da wier et um hono-
rabelen Här Marc Baum. Här Baum, Dir hutt 
d’Wuert.

 M. Marc Baum (déi Lénk).- Merci, Här 
 President. Ech mengen, dat, wat mer haut hei 
vottéieren, ass manner anodin, wéi et op den 
éischte Bléck schéngt. Mir reguléieren hei 
d’Aar bechtszäiten an engem Secteur vu Sala-
riéen, déi, am Géigesaz zu anere Secteuren, 
keng grouss Lobby hunn, déi meeschtens och 
net gewerkschaftlech organiséiert sinn. Mee et 
si Saisonieren. Dat heescht, vun der Natur vun 
der Saach aus sinn et ganz dacks Leit, déi och 
net hei zu Lëtzebuerg dauerhaft wunnhaft sinn.
A mer maachen eng Extensioun vun der Aar-
bechtszäit, vun deem, wat legal méiglech ass, 
bis hin zu 6 Woche laang 60 Stonne schaffen. 
60 Stonnen! Wuelverstanen, an deem heite 
Beräich heescht 60 Stonnen haart kierperlech 
schaffen. Dat ass net egal wat. An och aus der 
Perspektiv vun de Salariéë muss een dofir, 
mengen ech, richtegerweis de Schutz an d’In-
teresse vun deenen och jeeweils am A hunn.
An dësem Gesetz gëtt proposéiert, fir dat ze 
kompenséieren, dee Surplus u Flexibilitéit, 
deen do ofverlaangt gëtt, doduerch, datt bei 
der maximaler Referenzperiod véier Deeg 
Congé - Congé payé evidenterweis - bäikom-
men. Mir kënnen eis mat dëser Propositioun 
vun der Regierung, déi awer och eng gewëssen 
Demarche an der Chamber hat, ralliéieren.
Mir mengen dat virun allem aus zwee Grënn. 
Éischtens: Mir hate bis elo eng relativ grouss In-

sécurité juridique, déi doranner bestanen huet, 
datt d’Geriichter, duerch déi Insécurité juri-
dique, an der Vergaangenheet konträr Deci-
sioune geholl hunn. Am Ufank war d’Philoso-
phie: „Iwwerall do, wou näischt gereegelt ass, 
kann een eigentlech maachen, wat ee wëllt!“ 
Duerno sinn d’Geriichter awer op déi Decisioun 
zréckkomm an hu gesot: „Ma nee, iwwerall do, 
wou et net gereegelt ass, gëllt den Droit com-
mun!“ An dat wier dann déi klassesch 
40-Stonne-Reegel gewiescht.
Nawell ass et esou, datt mer mengen, datt dee 
Vide juridique net am Interêt vun deene betraf-
fene Salariéen ass, wat ee Grond ass, firwat mer 
mengen, datt dat hei eng Propos ass, déi 
duerchaus Sënn mécht a wou et jo och eng 
Contrepartie fir de Salarié gëtt.
Ech mengen awer och, an dat ass an den Dis-
kussiounen an der Kommissioun och eraus-
komm, datt mer och nach eng Kéier als Kom-
missioun bestätegt hunn, datt fir all déi aner 
Beräicher den Droit commun, wuelverstanen, 
weiderhi gëllt. Dat heescht, dat gëllt och fir 
Froen, wat d’Sonndesaarbecht ugeet, wou den 
Droit commun zielt, wat virdrun och Interpre-
tatiounssaach gewiescht ass. Ech mengen, datt 
mer dat heiten heimadder klariféiert hunn, 
wouriwwer mer dann och frou sinn, a wat den 
zweete Grond ass, firwat mer dat hei mat vot-
téieren.
Mer mengen, datt dann an Zukunft, grad an 
esou engem sensibele Beräich, wou, wéi gesot, 
bis zu 6 Woche 60 Stonnen haart kierperlech 
ka geschafft ginn, do d’ITM an Zukunft eng 
Verantwortung wäert kréien, fir och gegeebe-
ne falls ze iwwerpréiwen, ob do keng Abuse ge-
schéien. Ech mengen, dat gehéiert als Contre-
part natierlech och derzou.
An als lescht Bemierkung wëll ech just soen: 
Mir haten d’Diskussioun schonn ënnert der 
leschter Regierung ugefaangen. Am Juni 2018, 
wann ech mech richteg erënneren, war den 
 Nicolas Schmit eng éischte Kéier, nom éischten 
Avis vum Staatsrot, an d’Chamberskommis-
sioun komm, wou an der Chamberskommis-
sioun kontrovers diskutéiert ginn ass, wéi ee 
mat deenen Opposition-formellë sollt ëmgoen.
A mir als Lénk haten eng Propos gemaach, déi 
sech ralliéiert huet un déi vun der Salariatskum-
mer. An am Ufank war d’Begeeschterung an 
der Chamberskommissioun net grad esou 
grouss fir dës Propositioun. A mir sinn awer 
frou, datt dat sech iwwert déi lescht Sëtzunge 
geännert huet an datt domadder also déi véier 
Deeg Congé plus bäikomm sinn. An et hätt 
een, kann ech elo vläicht soen, dee Prozess 
kënne verkierzen, andeems Der direkt op eis 
Propositioun an déi vun der Salariatskummer 
agaange wäert.
Et huet ee Moment méi laang gedauert. 
D’Haaptsaach, mir vottéieren et elo.

 M. Fernand Etgen, Président.- Merci vill-
mools, Här Baum. De leschten ageschriwwene 
Riedner ass den honorabelen Här Marc 
Goergen . Här Goergen, Dir hutt d’Wuert.

 M. Marc Goergen (Piraten).- Här 
President , e juristesche Kader fir d’Aarbechten 
am Secteur vun der Landwirtschaft, dem Wäi-
bau an dem Gaardebau gouf et bis ewell net. 
D’Sozialpartner probéiere säit Laangem, e 
Kollek tivvertrag fir dëse Secteur op d’Been ze 
stellen, deen de besonneschen Ufuerderunge 
vun dësen Aarbechtsfelder gerecht kéint ginn, 
leider awer ouni Erfolleg. Dofir begréisse mir 
explizitt d’Ustrengungen, fir hei e gesetzleche 
Kader ze schafen, och, wa fir eis e puer Punk-
ten nach Froen opwerfen.
Här President, de Beruff vum Bauer, vum Wën-
zer a vum Gäertner ass mat villen Erausfuerde-
runge verbonnen, déi jee no Joreszäit variéie-
ren. Eng gewësse Flexibilitéit bei den Aar-
bechtsstonnen ass dofir, zu gewësse Joreszäi-
ten, noutwendeg. D’Fro stellt sech awer, ob 
dës Flexibilitéit wierklech esou wäit muss goen, 
wéi deen heite Projet virgesäit.
Och wa mir Pirate léiwer eng 32- oder 
36-Stonne-Woch hätten, gëllt aktuell zu Lëtze-
buerg de Prinzip vun der 40-Stonne-Woch. 
Mat dem Gesetz sollen elo am Secteur vun der 
Landwirtschaft, dem Wäibau an dem Gaarde-
bau Ausnamereegelungen agefouert ginn, mat 
deenen, jee no Joer, Referenzperiod, zéng oder 
souguer zwielef Aarbechtsstonne pro Dag legal 
sinn, obschonn eng Woch mat 60 Aarbechts-
stonnen an engem kierperlech belaaschtende 
Secteur ewéi deem vun der Landwirtschaft 
awer ganz no un der Grenz vun deem läit, wat 
een engem Aarbechter gesondheetlech iwwer-
haapt zoumudde kann.
Sécher, et soll sech just ëm eng Ausnam hande-
len. Mee wéi ka séchergestallt ginn, dass d’60-
Stonne-Woch just da gebraucht gëtt, wann et 
wierklech néideg ass? Wéi ka garantéiert ginn, 
dass d’Patronen net vun Zäit zu Zäit dervu pro-
fitéieren, hir Aarbechter méi laang schaffen ze 
loossen, obwuel d’Saison e Pic vun den Aar-
bechtszäiten net noutwendeg implizéiert?

Op dësem Punkt bleift de Gesetzesprojet e 
bësse stomm. Et gouf net definéiert, wéi eng 
Konditioune genau erfëllt musse ginn, fir legi-
timmerweis eng Ausnam vum Aachtstonnen-
dag kënnen ze maachen. Aussergewéinlech sai-
sonal Feldaarbechten oder zum Beispill d’Lies 
solle Grënn duerstellen, fir d’Aarbechtsdeeg 
temporär ze verlängeren, awer net fir eng Pro-
fittmaximéierung. Fir d’Wuel vun den Aarbech-
ter ze assuréieren an ze garantéieren, dass d’12-
Stonnen-Deeg net zur Reegel ginn, muss d’ITM 
reegelméisseg spezifesch Kontrolle maachen.
Trotz de genannte Problemer wäerte mir dëse 
Projet haut matstëmmen, an der Hoffnung, 
dass d’Regierung assuréiert, dass d’Personal 
effek tiv bei der ITM esou gestäerkt gëtt, dass si 
hire Verflichtungen nokomme kann, d’Emplo-
yéen aus dem Secteur vun der Landwirtschaft, 
dem Wäibau an dem Gaardebau virun Abusen 
ze schützen.
Merci.

 M. Fernand Etgen, Président.- Merci vill-
mools, Här Goergen. An elo huet d’Regierung 
d’Wuert. Den Aarbechtsminister, den Här Dan 
Kersch.
Prise de position du Gouvernement

 M. Dan Kersch, Ministre du Travail, de 
l’Emploi et de l’Économie sociale et solidaire.- 
Merci, Här President. Ech géif mech de Wierder 
vun alle Fraktiounsspriecher oder Sensibilitéits-
spriecher uschléissen an dem Rapporter e 
grousse Merci soe fir deen ausféierleche Rap-
port, deen e gemaach huet, wou en, mengen 
ech, och inhaltlech op dat agaangen ass, wat 
mer elo bei dësem Gesetzesprojet hei zur Dis-
kussioun hunn.
Heiansdo ass et esou, dass een e Gesetzesprojet 
an de Plenum muss bréngen, op deen ee ganz 
gäre verzicht hätt, notamment am Droit du tra-
vail. An hei ass esou e Gesetzesprojet. Leider, 
an et ass och elo grad ugeschwat ginn, hunn 
d’Sozialpartner et net fäerdegbruecht, en Ar-
rangement ënner sech ze fannen, soudass de 
Gesetzgeeber hei gefuerdert war, fir eng Insé-
curité juridique ze besäitegen.
Mir hunn, mengen ech, hei e flotte Kompro-
miss fonnt, wou engersäits d’Ufuerderunge 
vum Secteur respektéiert ginn an anerersäits 
awer och d’Droits vun de Salariéë behalen oder 
souguer ausgebaut ginn. Ech mengen, dass dat 
e Kompromiss war, dee fir jiddweree liefbar ass, 
an dofir ass dat och e gudde Kompromiss. An 
ech si frou, dass mer och hei an der Chamber 
jo eigentlech hei eng Eestëmmegkeet fannen, 
fir dëse Projet de loi dann och ze stëmmen.
Ech wëll awer nach ganz kloer soen, dass ech 
dat deelen, wat elo vu verschiddene Riedner 
hei gesot ginn ass. Et geet net duer, e Projet 
um Pabeier ze hunn. Et muss een och nach ku-
cken, wéi en an der konkreeter Praxis ëmgesat 
ginn ass. Mir wëssen, dass dat e Secteur ass, 
dee ganz vulnerabel ass. Mir wëssen och, dass 
mer e relativ grousse Wildwuchs an deem Sec-
teur haten, wat d’Aarbechtszäiten ugeet. Och 
dat heite bréngt eng gewësse Securitéit era fir 
d’Salariéen. An dofir ass et a mengen Aen e 
gudde Gesetzesprojet. A mir wäerten op eiser 
Säit derfir suergen, dass d’ITM personell esou 
opgestockt gëtt, wéi se et soll sinn, fir dass se 
hiren Aufgaben och kann nokommen.

 M. Fernand Etgen, Président.- Merci vill-
mools, Här Kersch. D’Diskussioun ass elo ofge-
schloss.
Mir kommen elo zur Ofstëmmung iwwert de 
Projet de loi 7289. Den Text steet am Docu-
ment parlementaire 72899.
Vote sur l’ensemble du projet de loi 7289 et 
dispense du second vote constitutionnel
D’Ofstëmme fänkt un. Fir d’éischt déi perséin-
lech Stëmmen, duerno de Vote par procu-
ration. De Vott ass ofgeschloss.
An de Projet de loi 7289 ass mat 59 Jo-Stëm-
men, kenger Nee-Stëmm a kenger Abstentioun 
ugeholl.
Résultat définitif après redressement : le projet de 
loi 7289 est adopté à l’unanimité des 60 votants.
Ont voté oui : Mmes Diane Adehm, Nancy Arendt 
épouse Kemp, MM. Emile Eicher (par Mme Nancy 
Arendt épouse Kemp), Félix Eischen, Paul Galles, 
Léon Gloden (par M. Laurent Mosar), Jean-Marie 
Halsdorf, Mmes Martine Hansen, Françoise Hetto-
Gaasch, MM. Aly Kaes, Marc Lies, Georges 
Mischo, Mme Octavie Modert (par M. Aly Kaes), 
M. Laurent Mosar, Mme Viviane Reding (par M. 
Paul Galles), MM. Gilles Roth, Marco Schank, 
Marc Spautz, Serge Wilmes, Claude Wiseler (par 
Mme Martine Hansen) et Michel Wolter ;
MM. Guy Arendt, André Bauler, Gilles Baum, 
Mme Simone Beissel, MM. Frank Colabianchi, 
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 Fernand Etgen, Gusty Graas, Max Hahn, Mme 
Carole Hartmann, MM. Pim Knaff, Claude 
 Lamberty et Mme Lydie Polfer (par M. André 
 Bauler) ;
Mme Simone Asselborn-Bintz, M. Dan 
Biancalana , Mmes Tess Burton, Francine Closener, 
MM. Yves Cruchten, Mars Di Bartolomeo, 
Georges Engel, Claude Haagen, Mmes Cécile 
Hemmen et Lydia Mutsch ;
Mme Semiray Ahmedova, MM. Carlo Back, 
 François Benoy, Mmes Djuna Bernard, Stéphanie 
Empain, Chantal Gary, M. Marc Hansen (par M. 
François Benoy), Mme Josée Lorsché et M. Charles 
Margue ;
MM. Jeff Engelen, Gast Gibéryen, Fernand 
Kartheiser et Roy Reding ;
MM. Sven Clement (par M. Marc Goergen) et 
Marc Goergen ;
MM. Marc Baum et David Wagner.
Freet d’Chamber d’Dispens vum zweete Vote 
constitutionnel?
(Assentiment) 
Et ass also esou decidéiert.

7. 7491 - Projet de loi portant 
modification de l’article L. 621-2 du 
Code du travail concernant l’organi-
sation de l’Agence pour le dévelop-
pement de l’emploi
Da komme mer elo zum leschte Punkt vum 
Ordre du jour vun haut, dem Projet de loi 
7491, enger Ofännerung vun engem Artikel 
vum Code du travail iwwert d’Organisatioun 
vun der ADEM. D’Riedezäit ass nom Basis-
modell festgeluecht, a Rapporter vun dësem 
Projet de loi ass nach eng Kéier den hono-
rabelen Här Georges Engel. Här Engel, Dir hutt 
d’Wuert.
Rapport de la Commission du Travail, de 
l’Emploi et de la Sécurité sociale

 M. Georges Engel (LSAP), rapporteur.- 
Merci, Här President. Et geet hei effektiv ëm e 
Projet de loi, deen déi legal Basis schaaft fir de 
Poste vun engem drëtten Directeur adjoint bei 
der ADEM, der Agence pour le développement 
de l’emploi.
1976 ass d’ADEM, deemools d’Administration 
de l’emploi, geschafe ginn. A bis 2012 huet 
d’Direktioun nëmmen aus enger Persoun be-
stanen. 2012 gouf dann dunn d’Fonctioun vun 
engem Directeur adjoint iwwerhaapt emol ge-
schafen. Dat deemolegt Gesetz ass et bis haut 
ginn, an et gëtt och dann där bäigeuerdneter 
Direkteren zwee.
Zanterhier, also zanter 2012, huet d’ADEM eng 
ganz Rei vun Aktivitéiten entwéckelt, déi a 
Richtung vun den Demandeurs d’emploi wéi 
och a Richtung vun den Direktioune vun den 
Entreprisë ginn. D’ADEM, d’Agence pour le 
déve loppement de l’emploi, huet näischt méi 
mat der ADEM, der Administration de l’emploi 
vun 1976, ze dinn.
Et gëtt haut e personaliséierte Parcours d’ac-
compagnement. Et gëtt en Encadrement indi-
viduel vun all Demandeur d’emploi gemaach, 
fir ze kucken, dass op hir Besoinen hin an op 
hir Capacitéiten hin Aarbechtsplazen u sech 
zougeschnidde solle ginn oder dass déi hire Be-
soinen entspriechen. An déi sollen natierlech 
als Zil hunn, dass se hiert Potenzial esou kën-
nen entwéckelen an dass se och eng Plaz um 
Aarbechtsmaart fannen, no enger laanger Sich 
fir eng Aarbechtsplaz, déi normalerweis fir déi 
dann och de Fall ass.
Dofir ass et och wichteg, fir déi Kompetenzen 
ze entwéckelen, déi d’Patronen dann och si-
chen, an dobäi muss een den Demandeur 
d’emploi dann och ënnerstëtzen.
En zweete Schwéierpunkt läit doran, dass ee 
Formatiounsprogrammer ubitt, déi zesumme 
mat deenen dräi groussen Acteuren dann och 
ugebuede ginn an och ausgeschafft goufen. 
Déi dräi grouss Acteuren: d’Chambre des Sala-
riés, d’House of Training an d’Chamber des 
Métiers, wou och déi Projete vum Fonds social 
européen matfinanzéiert ginn.
Fir d’Leit nees an d’Aarbecht ze kréien, ass et 
och wichteg, op där anerer Säit och de Kontakt 
mat den Employeuren ze sichen. Wa mer gären 
hätten, datt d’Leit eng Aarbechtsplaz kréien an 
Entreprisen, muss een natierlech och kucken, 
sech da mat den Employeuren do eens ze ginn 
an e gudde Kontakt opzebauen. Déi mussen 
och Vertraue kréien an déi Placeuren. An dat 
ass och eng weider Aufgab vun der ADEM 
haut.

Vun 2012 u gouf et awer och eng ganz Rei nei 
Aufgaben: d’Reform vum Reklassement, 
d’Scha fung vun Aarbechtsplaze fir d’Insertioun 
vun eelere Chômeuren, d’Kreatioun respektiv 
d’Ännerung vun de verschiddene Mesurë fir 
den Emploi an d’Insertioun, ganz rezent och 
nach d’Reform vum REVIS, wou d’ADEM och 
ëmmer méi eng ganz staark Roll ze spille kritt. 
An dann, wéi mer et virdrun an deem Projet de 
loi haten, och d’Assistance à l’inclusion de 
l’emploi fir Leit mat Behënnerungen oder Leit 
am Reklassement, déi op der Sich no enger 
Aarbecht sinn.
D’Personal vun der ADEM huet och staark zou-
geholl, soudass am Moment 500 ETPen do 
schaffen, wouvun och iwwregens 23 % vun de 
Leit, déi do schaffen, Leit sinn, déi de Statut 
vum Travailleur handicapé oder de Statut vum 
Salarié en reclassement hunn. 23 %, do kënne 
sech eng ganz Rei vun anere staatlechen Admi-
nistratiounen oder Gemengen eng Scheif 
erofschneiden oder e Beispill drun huelen, well 
ech sinn iwwerzeegt, dass dat nach laang net 
jiddwereen huet.
An domadder ass et nach net gedoen. Eng 
ganz Rei vun Defie stelle sech der ADEM och 
nach an Zukunft. Et gëtt ëmmer méi ver-
schidde Profiller vu Leit, déi sech bei der ADEM 
mellen. Da muss een och kucken, wéi déi digi-
tal an déi technesch Evolutioun sech um Aar-
bechtsmaart bemierkbar wäert maachen. Duer-
fir ass de Projet pilote Digital Skills Bridge ëm-
sou méi wichteg. An deen huet och gewisen, 
datt an deem Beräich och nach e ganz grousst 
Aktiounsfeld ass, wou een drop muss schaffen a 
wou souwuel d’Employeure wéi och d’Salariéë 
begleet musse ginn, fir dass se de Chômage 
hei proaktiv kënne verhënneren.
An da gëtt et och nach weider Defien, no-
tamment och alles, wat d’Protection des don-
nées ugeet. Et gëtt awer och den Impakt vun 
all deene Mesurë géint de Chômage, déi een 
och muss moossen an déi een och muss analy-
séieren. An dofir muss een e Monitoring per-
manent maachen, fir ze kucken, ob déi Mesu-
ren dann och dee gewënschten Effekt hunn.
An dann, net dee mannsten Defi: Dir wësst, 
datt bei der EU am Moment Diskussioune sinn, 
dass d’Demandeurs d’emploi, déi Frontaliere 
sinn, sech och an deem Land, wou se dann och 
geschafft hunn, bei der Agence pour le déve-
loppement de l’emploi solle mellen. Do gëtt et 
Bestriewungen, fir dat ze maachen. Dat géif 
heeschen, dass op d’ADEM eng ganz grouss 
zousätzlech Charge géif duerkommen an dass 
mer quasi op eng Verduebelung vun den De-
mandeure géife kommen. An dat géif natier-
lech och eng ganz Rei vu weidere Mesurë fir 
d’ADEM selwer heeschen.
Da wäert d’Personal musse weider wuessen. An 
déi intern Organisatioun muss dann och wei-
der ugepasst ginn. An dofir muss dann och 
d’Direktioun matugepasst ginn an och mat-
wues sen. Déi soll méi pluridisziplinär sinn a 
muss sech och mat verschiddene Profiller a 
Kompetenzen ergänzen. An dofir geet dat hei 
an déi dote Richtung, dass mer deen drëtte 
bäigeuerdneten Direkter hei wëlle schafen. An 
ech mengen, dass dat eng ganz gutt Saach ass, 
fir de Leit, déi op der Sich no enger Aarbecht 
sinn, kënne méi kompetent, nach méi kom-
petent an nach besser ze hëllefen.
Duerfir ass dat heiten e Projet, deen Der alle-
guerte sollt matstëmmen. An ech ginn och den 
Accord vun der LSAP.

 M. Fernand Etgen, Président.- Merci vill-
mools, Här Engel. A sou wéi virdrun ass och 
den Här Aly Kaes deen éischten ageschriwwene 
Riedner. Här Kaes, Dir hutt d’Wuert.
Discussion générale

 M. Aly Kaes (CSV).- Merci, Här President. 
Ech wëll nach eng Kéier dem Här Engel vill-
mools Merci soe fir och dëse schrëftlechen a 
mëndleche Rapport. Mir sinn als CSV där sel-
wechter Meenung, datt u sech d’Agence pour 
le développement de l’emploi ëmmer méi 
komplex Aufgabe kritt. Se si vum Rapporter ge-
nannt ginn. An duerfir ass et och wichteg, 
wann een déi Aufgabe wëllt wouerhuelen, da 
muss een zousätzlech Leit astellen. Och dat ass 
geschitt. An da mussen déi Leit och …, jo, da 
muss u sech den Organigramm adaptéiert 
ginn, fir et da global ze soen. Och dat geschitt 
heimadder.
Wann een u sech quasi e Liewe laang mat Leit 
schafft, déi keng Aarbecht hunn, a versicht, déi 
Leit erëm op d’Pist ze bréngen, wann een dat 
kann esou soen, an deene Leit erëm eng sécher 
Aarbechtsplaz, eng normal Aarbechtsplaz wëllt 
verschafen, da weess een, datt de Wee ganz 
dacks oder virun allem iwwert d’Formatioun 
geet - ganz kloer! An duerfir ass dat e Volet, 
deen natierlech och bei der Agence pour le dé-
veloppement de l’emploi extreem ausgebaut 
ginn ass. Dat ass ee Volet. 
Deen anere Volet, deen net genannt ginn ass, 
mee deen, mengen ech, awer och ganz wich-

teg ass, dat ass deen: Mir wëllen d’Digitaliséie-
rung virubréngen. Och dat ass e Volet, deen 
dann och muss gräifen an der Agence. Och do 
muss ee sech drëm këmmeren. Et muss een 
driwwer nodenken, wat een nach alles un 
Alternative kann ubidden, fir dem Patron wéi 
och de Leit selwer ënnert d’Äerm ze gräifen.
Alles dat, mengen ech - an et ass genannt 
ginn, datt mer eng Diskussioun féieren, wou 
d’Leit da schlussendlech a vu wiem entschie-
degt ginn, am Fall, wou se an de Chômage 
 falen -, ass e Pak Geschier, wou mer déi néideg 
Leit mussen hunn, fir dat ze begleeden. An an 
deem Sënn brauche mer einfach en drëtten 
Adjoint, fir sech dann och ëm ee vun deenen 
Deeler ze bekëmmeren.
Erlaabt mer dach awer ze soen, datt ech och an 
där Hisiicht, an der Vergaangenheet: Mir sinn 
iergendwéi als Beschäftegungsinitiativ Forum 
pour l’emploi houfreg - et seet ee jo houfreg an 
net stolz -, datt mer viru Joren eng Persoun ge-
nau op dee Posten un d’Administration oder 
d’Agence pour le développement de l’emploi 
konnten ofginn.
An ech mengen, hei gëtt eng weider Persoun 
an där Hisiicht agestallt. A wa se da genau déi 
selwecht Dynamik bréngt, wéi dat de Fall ass 
vun där Persoun, déi ech kennen, dann dierft 
do kee Problem sinn.
An deem Sënn oder dat gesot, géif ech dann 
och den Accord vun der CSV-Fraktioun fir dëse 
Projet ginn.
Merci.

 Une voix.- Très bien!
 M. Fernand Etgen, Président.- Merci vill-

mools, Här Kaes. An da wär et un der honora-
beler Madamm Carole Hartmann. Madamm 
Hartmann, Dir hutt d’Wuert.

 Mme Carole Hartmann (DP).- Merci, Här 
President. Ech géif och dann nach eng Kéier 
dem Rapporter Merci soe fir säi mëndlechen a 
schrëftleche Rapport.
Ech mengen, meng Virriedner hunn am Fong 
bal alles gesot. Mir hunn eng ADEM, déi sech 
säit 2012 staark entwéckelt huet, personell, an 
haut iwwer 500 Mataarbechter huet. Ech men-
gen, dass et do Sënn mécht, dass mer hei en 
drëtte bäigeuerdenten Direkter stëmmen.
An duerfir ginn ech och den Accord vun der 
DP-Fraktioun. Merci.

 Plusieurs voix.- Très bien!
 M. Fernand Etgen, Président.- Merci, 

 Madamm Hartmann. An da wier et um hono-
rabelen Här Carlo Back.

 M. Carlo Back (déi gréng).- Merci, Här 
 President. Jo, och vun eiser Säit aus ee Merci un 
de Rapporter, dee scho ganz komplett war 
iwwert dëse Projet de loi an och d’Aktivitéite 
vun der ADEM opgewisen huet, déi ganz vill-
säiteg sinn. Dovunner wëll ech eng ervirsträi-
chen, déi ganz weesentlech ass, mengen ech : 
Dat ass zum Beispill Aktivitéit no baussen, sech 
zesumme mat Chômeure begéine vläicht an 
och virun allem mat den Employeuren, fir déi 
ze begéinen an och ze encouragéieren, de 
Chômage esou kleng wéi méiglech ze halen.
Mir hunn natierlech ganz ambitiéis Ziler. Mir 
wëllen de Chômage esou kleng wéi méiglech 
halen am Land a virun allem, wat jo dat 
Weesentlecht ass, deem Eenzelen, deen am 
Chômage ass, esou schnell wéi méiglech hëlle-
fen, fir aus dem Chômage erauszekommen. 
Mir hate gëschter hei eng ganz interessant Dis-
kussioun iwwert d’Aarmut. An ech mengen, 
wann een an de Chômage kënnt, ass ee gewës-
sene Risiko do, a virun allem, wann dee Chô-
mage sech géif verlängeren. An do denken ech 
virun allem un déi Mënschen, déi e bëssen am 
Laangzäitchômage sinn, deene musse mer na-
tierlech ganz schnell hëllefen, och effikass hëlle-
fen. Wéi gesot, et ass eng breet Debatt, déi 
mer gëschter haten an déi och op dee Problem 
higewisen huet.
Wéi gesot, wann déi heite Mesure, a mir hoffen 
dat, derzou ka bäidroen, eisem ambitiéisen Zil, 
wéi gesot, fir de Chômage klengzehalen a 
virun allem deem Eenzelen esou schnell wéi 
méiglech kënnen ze hëllefen, eng Aarbecht ze 
fannen, dann, natierlech, solle mir dat heiten 
och ënnerstëtzen. A mir maachen dat och. An 
domat ginn ech och den Accord vun der grén-
ger Fraktioun.

 M. Fernand Etgen, Président.- Merci vill-
mools, Här Back. An da géife mer d’Diskus-
sioun vun dësem Projet ofschléisse mam hono-
rabelen Här Jeff Engelen.

 M. Jeff Engelen (ADR).- Merci, Här 
 President. Ech wëll dann dem Här Georges 
 Engel och Merci soe fir säi schrëftlechen a 
mëndleche Rapport. Et ass net vill bäizefügen.
Ech mengen, et ass nëmme gerechtfertegt, 
datt een enger Administratioun hir Aufgaben, 
déi déi lescht 30 Joer ganz vill geännert hunn, 

strukturell, wéi se och méi villfälteg gi sinn, 
dann och no uewe muss upassen. 
An deem Sënn do stëmme mir deem zou. An 
ech ginn d’Zoustëmmung vun der ADR. Merci.

 M. Fernand Etgen, Président.- Merci, Här 
Engelen. Dann huet nach den Här Marc 
 Goergen d’Wuert gefrot.

 M. Marc Goergen (Piraten).- Merci, Här 
President. Mir begréissen och, dass d’ADEM 
sech moderniséiert huet a méi effikass opge-
stallt ass.
Mir hannerfroen zwar e bësse kritesch, ob et 
wierklech nach e Poste vun engem Direkter 
muss sinn, ob een net dee Budget hätt kënnen 
e bësse méi déif asetzen, fir net e grousse 
Waasserkapp do ze schafen. Mir wäerten dem 
Projet awer zoustëmmen, mat dem Vertrauen 
an d’Regierung, dass deen Direkter da wäert 
déi richteg Mesuren huelen, wéi och schonn 
ugeklongen ass, fir op den digitale Wee ze 
goen an d’ADEM weider fit ze maachen.

 M. Fernand Etgen, Président.- Merci vill-
mools, Här Goergen. D’Regierung huet 
d’Wuert. Den Aarbechtsminister, den Här Dan 
Kersch.
Prise de position du Gouvernement

 M. Dan Kersch, Ministre du Travail, de 
l’Emploi et de l’Économie sociale et solidaire.- 
Merci, Här President. Ech mengen, de Rappor-
ter huet op eng magistral Aart a Weis hei virde-
monstréiert, ...

 Plusieurs voix.- O!
 M. Dan Kersch, Ministre du Travail, de 

l’Emploi et de l’Économie sociale et solidaire.- 
... wat déi villfälteg ...
Dat ass esou! 
(Brouhaha général) 
Luef, wiem Luef gebüürt. Dat ass jo kee Pro-
blem.
Nee, ech mengen, en huet awer kloer demons-
tréiert, wat déi villfälteg Aufgabe vun eiser 
ADEM sinn. An ech sinn och frou iwwert dee 
positiven Echo, dee vun deene verschiddene 
Bänke kënnt.
Et ass eis Ambitioun, ech wëll dat hei ganz 
kloer soen, fir aus der ADEM ..., well fréier war 
et u sech e Büro, wou d’Leit, wa se an de Chô-
mage komm sinn, dann hir Rechter virgelies 
kritt hunn a wou se dann och nach e Chômage 
ausbezuelt kritt hunn. Mee si ass wäit iwwert 
dee Stadium eraus. An et ass eis Ambitioun, fir 
lues a lues an eng Situatioun ze kommen, wou 
d’ADEM praktesch e weidert Formatiounsinsti-
tut wäert ginn, well mer eeben net méi waarde 
wëllen, bis d’Leit an de Chômage erakommen, 
mee eis och d’Moyene ginn, fir preventiv an de 
Betriber kënnen ze wierken, fir dass d’Leit 
iwwerhaapt net an de Chômage falen. 
D’Stéchwuert Digitaliséierung ass gefall. 
D’Eraus fuerderunge si villfälteg. An an deem 
Sënn ass et, mengen ech, nëmmen normal, 
dass mer probéieren, eis organisationell esou 
opzestellen, dass mer all deene villfältegen 
Aufgabe kënnen nokommen.
Merci.

 M. Fernand Etgen, Président.- Merci vill-
mools, Här Kersch. Domat ass d’Diskussioun of-
geschloss.
Mir kéimen dann zur Ofstëmmung iwwert de 
Projet de loi 7491. Den Text steet am Docu-
ment parlementaire 74914.
Vote sur l’ensemble du projet de loi 7491 et 
dispense du second vote constitutionnel
D’Ofstëmme fänkt un. Fir d’éischt déi perséin-
lech Stëmmen, duerno de Vote par procu-
ration. De Vott ass ofgeschloss.
Dëse Projet de loi 7491 ass mat 59 Jo-Stëm-
men, bei kenger Nee-Stëmm a kenger Absten-
tioun ugeholl.
Résultat définitif après redressement : le projet de 
loi 7491 est adopté à l’unanimité des 60 votants.
Ont voté oui : Mmes Diane Adehm, Nancy Arendt 
épouse Kemp, MM. Emile Eicher (par Mme Diane 
Adehm), Félix Eischen, Paul Galles, Léon Gloden 
(par Mme Martine Hansen), Jean-Marie Halsdorf, 
Mmes Martine Hansen, Françoise Hetto-Gaasch, 
MM. Aly Kaes, Marc Lies, Georges Mischo, Mme 
Octavie Modert, M. Laurent Mosar, Mme Viviane 
Reding (par M. Paul Galles), MM. Gilles Roth, 
Marco Schank, Marc Spautz (par Mme Nancy 
Arendt épouse Kemp), Serge Wilmes (par M. 
 Laurent Mosar), Claude Wiseler (par M. Jean- 
Marie Halsdorf) et Michel Wolter ;
MM. Guy Arendt, André Bauler, Gilles Baum, 
Mme Simone Beissel, MM. Frank Colabianchi, 
 Fernand Etgen, Gusty Graas, Max Hahn, Mme 
Carole Hartmann, MM. Pim Knaff, Claude 
 Lamberty et Mme Lydie Polfer ;
Mme Simone Asselborn-Bintz, M. Dan 
Biancalana , Mmes Tess Burton, Francine Closener, 




