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vis-a-vis vun der Preparatioun vum Som-
met, a mir maachen da gewéinlech och,
nodeem dass e Sommet war, Sitzungen, fir
ze gesinn, wat dobdi erauskomm ass. An
och an dar gangeger europdescher Légis-
latioun huele mer eis Responsabilitéit.

Dat wéll ech hei soen, well et kann een net
einfach esou am Raum stoe loossen, wat
hei gesot ginn ass.

Merci!
B Plusieurs voix.- Trés bien!

P M. le Président.- Elo kritt den Har
Minister Mars Di Bartolomeo d’Wuert.

P M. Mars Di Bartolomeo, Ministre de
la Santé, Ministre de la Sécurité sociale.-
Merci, Har President.

Eischtens ass de Premier zénter géschter
Owend a bis muer zu Bréissel. E kéint also
keng besser Excuse hunn, wéi eis um Som-
met ze representéieren.

Zweetens kénnt mai Kolleeg, de Luc Frie-
den, am Nométten hei nach an d’Cham-
ber an e waert sech kenge Froen entzéien.

Dréttens, de Gros vun deene Mooss-
namen, déi géschter proposéiert gi sinn,
hu keen Impakt op de Budget vun 2011,
eng Rei waerten en Impakt hunn op de
Budget 2012, an eng Rei waerten net en
direkte budgetaren Impakt hunn.

Véiertens sinn ech aus dar Réunioun, dar
Bipartite respektiv dar Entrevue téschent
Regierung an der UEL fortgaang, virun der
Zait, wou Konklusioune konnte gezu ginn,
fir hei an d’Chamber ze kommen, fir den
Ajustement an och den Eenheetstaux bei
der Assurance accident ze verteidegen.
WEéi ech also hei an der Chamber war, sinn
déi Debatten oder déi Diskussiounen té-
schent UEL an der Regierung net ofge-
schloss gewiescht. Wéi ech fortgaang sinn,
waren nach Diskussiounen iwwert déi Pro-
positioun, déi géschter op den Désch
komm ass vum Taux de cotisation vun der
Assurance accident.

Fénneftens ass den Taux vun der Assurance
accident net an deem Gesetz festgehalen.
Wéi d'Gesetz opgestallt ginn ass, ass den
Taux d’équilibre, den theoreteschen Taux
d’équilibre op 1,25% festgehale ginn. Ech
wéll och soen, dass et net d’Aufgab vun
der Chamber oder vun der Regierung ass,
fir deen Taux ze fixéieren, ma dass et eleng
énnert d’Kompetenz vun dem Comité di-
recteur vun der Assurance accident falt,
eng Patronatsversécherung, wou also och
an désem Fall de Comité directeur ka frai
entscheeden, wéi en den Taux festsetzt.
Do, wou d’Chamber an d’Regierung kom-
petent waren, dat ass de Prinzip respektiv
d’Verankerung vum Taux de cotisation
unique am Gesetz festzehalen. All déi aner
Saache sinn an der Kompetenz vum Co-
mité directeur vun der Assurance accident.

Sechstens sinn ech der Meenung, dass
d’Chamber all Recht huet, fir Informatiou-
nen ze kréien. An d’Regierung wéert, sou-
fern dat Impakt op de Budget vun désem
Joer huet, selbstverstandlech Ried an Ant-
wert stoen, a selbstverstandlech och zu all
deenen anere Punkten. Ma dass de Pre-
mier net hei ka sinn, versteet wuel jiddwer-
een.

Ech soen lech Merci.
P Plusieurs voix.- Trés bien!

P M. le Président.- Merci och. Vlaicht
awer ganz kuerz, well ech mengen, mir
musse virukommen, an et ass jo esou, datt
de Finanzminister herno an d’Chamber
kénnt. Hie kann dann in extenso op all déi
Froen antwerten, déi och virdrun hei
opgeworf gi sinn. Vldicht ganz kuerz, Har
Bausch.

® M. Francois Bausch (déi gréng).- Har
President, éischtens, ech hunn net gesot,
onbedéngt de Premierminister misst hei
sétzen. Ech hu gesot, entweder de Premier
oder de Finanzminister, éischtens.

B M. Xavier Bettel (DP).- Richteg.

® M. Francois Bausch (déi gréng).- Jo,
genau. D’Regierung soll hei Ried an Ant-
wert stoe kommen. An et ass awer der
Chamber hiert absolut Recht, fir d’Regie-
rung ze convoquéieren, zemools wann et
ém Saache geet, déi zum Beispill dann de
Budget betreffen, déi mer d’lescht Woch
ofgestémmt hunn.

Den Har Di Bartolomeo seet hei, de Gros
vun de Mesuren hatt wahrscheinlech keen

Impakt op d’Joer 2011. Méa ganz sécher
huet mindestens eng dovunner en Impakt
op d’Joer 2011. An ech wéll lech soen, wéi
mer d’Debatten an der Finanzkommis-
sioun ronderém de Budget an och hei an
der Pleniére gefouert hunn, hunn ech déi
Froen un de Finanzminister gestallt. Ech
hu gesot: ,Kénnt Dir mer garantéieren
oder kénnt Dir mer soen, datt dat, wat do
négociéiert gétt, keen Impakt huet op de
Budget vun 2011?” Ech hu keng Antwert
dorobber kritt. Ech hu keng Antwert do-
robber kritt, an dat ass net akzeptabel!

Et ass net akzeptabel, datt am Parlament
iwwer e Budget diskutéiert gétt, wou
d'Zuelen, déi am Budget stinn, net der
Realitéit entspriechen, wéi se herno waer-
ten an de Verhandlungen derbédi eraus-
kommen. Dat ass fir e Parlament net ak-
zeptabel.

(Interruption)

An duerfir mengen ech och, datt d'Regie-
rung gutt berode gewiescht wier, fir direkt,
mindestens géschter Owend, wéi se gesot
hunn, wat aus deem Accord do eraus-
komm ass, selwer ze soen: ,Mir waerten
elo selbstverstandlech emol direkt an
d’Parlament goen, fir do eng Deklaratioun
ze maachen a mam Parlament doriwwer
ze diskutéieren.”

Et ass awer net normal, datt dat Parla-
ment... datt mir mussen als Oppositioun
hei op d'Tribin heihinnerkommen, fir Ko-
méidi ze schloen, fir datt iwwerhaapt hei
ee sech beméit, fir Ried an Antwert ze
stoen. Déi Punkten, déi mer haut um
Ordre du jour hunn, wou de Finanzminis-
ter hei ass, déi hu wierklech weder de loin
nach de prés iergendeppes ze di mat
deem, wat géschter Owend diskutéiert
ginn ass.

Ech gi jo net dervun aus, datt mer am Ka-
der vun deene Projet-de-loien déi dote
Froe sollen diskutéieren. Donc héatte mir
gar, datt e separate Punkt op den Ordre
du jour haut kénnt mat enger Definitioun
vun engem Modell vu Riedeziit, déi mer
och kréien, fir datt mer kénne separat
iwwert deen Accord vu géschter Owend
hei diskutéieren. Dat ass de Wonsch!

An ech mengen, datt dat naischt ze vill
verlaangt ass an datt et och ndischt der-
mat ze dinn huet, datt mir wéilten hei
Zodi schloen, well et déi lescht Sitzung um
Enn vum Joer ass. Ech mengen, wann een
e béssen éierlech ass, och als Majoritéit, da
weess een, datt an all Parlament dat heite
fir zimlech vill Roserei bei de Parlamenta-
rier normalerweis misst suergen.

P Plusieurs voix.- Trés bien!

P M. le Président.- Den Har Bettel,
wann ech gelift.

P M. Xavier Bettel (DP).- Har President,
vun eiser Sait och. Ech ka mech nach erén-
neren, Har President, wéi den Har Statsmi-
nister gesot huet, dass e garen d’Frak-
tiounschefen alleguerten invitéiert, fir
iwwert d'Tripartite ze informéieren. Ech
sinn averstanen, d'Tripartite ass vlaicht ge-
scheitert, ma et ass net, well zwou Bipar-
tité sinn, dass d’Fraktiounschefen ni méi
iergendeng Informatioun kritt hunn iwwert
d'Verhandlungen.

An d’Fraktiounskolleege mussen éierlech-
keetshalber soen, dass den Har Statsminis-
ter gesot hat, e géif gare kucken d’Frak-
tioune bei den Tripartiten a bei den Négo-
ciatioune mat anzebannen.

P Une voix.- D'Parlament.

P M. Xavier Bettel (DP).- Jo, mé en hat
d’Fraktiounschefen invitéiert, eemol. An
dat ass do stoe bliwwen.

Ech insistéieren och, Har President, wann
haut de Finanzminister kénnt, dass mer e
Punkt op dem Ordre du jour hunn, dass
mer net sollen duerno um hallwer siwen
oder um aacht Auer dat maachen, ma
dass, wéi dat virgesinn ass, no de Froen
och... D’Question-parlementairé solle jo
deen drétte Punkt um Ordre du jour sinn,
hat Der virdru gesot, dat sollt och esou
bleiwen, an dass dann de Minister eis awer
och Ried an Antwert steet, an dass mer
och eng Zait kréien, fir kénnen déi Froen
ze exposéieren.

Hie soll ufanken eis de Plang ze presentéie-
ren, a mir solle kénne Froe stellen an och
Antwerten dorop kréien.

P M. le Président.- Den Har Schiltz,
wann ech gelift.

P M. Jean-Louis Schiltz (CSV).- Har
President, wat déi zweet Serie vun den
Aussoe vun de Kolleege Bausch a Bettel
ubelaangt, kann ech, wat de Fong ube-
laangt, mat enger MaRgab domadder
d’accord sinn. Ech hatt mech am Toun net
esou ausgedréckt, mé wat de Fong ube-
laangt, datt mer hei sollen eng Debatt do-
riwwer féieren. Ech mengen, ech hat lech
virdrun net de Contraire gesot. An ech
hunn och d’Gefill, datt déi zweet Editioun
vun den Aussoen net méi genau déi
namlecht wor wéi déi éischt Editioun.

(Interruption)
Ma dat sief emol dohinnergestallt.

Ech mengen, datt de Minister Di Bartolo-
meo an ech selwer, an ech mengen, datt
de Kolleeg Lux och domadder d’accord
ass, gesot hunn, datt mer dat sollen hei
haut diskutéieren. An da maache mer dat.
Ech hu gesot: ,Jo, mat enger Malgab.”
Den Har Bausch huet gesot, datt déi Me-
suré vu géschter en Impakt op de Budget
hunn. Dat waerte mer vum Finanzminister
héieren. Dat war meng eenzeg Mallgab.

® M. le Président.- Gutt! Ech mengen,
mir sinn eis jo dann doriwwer eens, datt,
wann de Finanzminister elo an d’Chamber
kénnt, en doriwwer eng Deklaratioun
mécht. A mir sinn och alleguerten domad-
der averstanen, datt dann all Fraktioun do-
zou ka Stellung huelen.

Ech hunn awer nach virdrun e Wonsch
vum Har Schiltz hei, dee proposéiert hat,
all d’Froen um Enn vun der Sitzung ze
huelen. Dat géif dee Moment heeschen,
datt déi Debatt sech da jo och géif un
d’Question-parlementairen  uschléissen.
Dat heescht, mir géifen dann alles zum
Schluss vun der Sitzung maachen.

Ass dat an der Rei?

(Assentiment)

Gutt. Da wier dat domadder akzeptéiert.
Den Har Kartheiser, wann ech gelift.

P M. Fernand Kartheiser (ADR).- Har
President, ech wollt och nach kuerz zum
Ordre du jour schwitzen. Ech hat eng
Question urgente gestallt an Hisiicht, fir
den Har Krecké de Métten heihinner ze in-
vitéieren. Et geet eigentlech a méi engem
waite Sénn och ém de Respekt, deen d'Re-
gierung den Deputéieren entgéintbréngt.

Mir wéssen, datt mer elo am Dezember
sinn, am Februar hu mer Recensement.
Ech hat eng Question parlementaire ge-
stallt iwwert dee Recensement - dat ass jo
also elo ganz geschwénn -, an deem Sénn,
ob déi Sproochen, déi an deem Recense-
ment benotzt sinn, déi drai administrativ
Sprooche vum Land sinn an ob se glaich-
berechtegt behandelt ginn.

Mir  hunn elo festgestallt iwwert
d’Chambre des Salariés, datt déi Question-
nairen, déi zirkuléieren, némmen op Fran-
séisch si respektiv een némmen op Fran-
séisch an op Dditsch, a kee vun deenen op
Létzebuergesch. Duerfir wollt ech awer
froen, datt den Har Minister Krecké dozou
Stellung hélt, an ech géif lech bieden, och
dat haut op den Ordre du jour ze setzen.

Villmools Merci.
(Interruption)

P M. le Président.- Also, ech wéll dem
Har Kartheiser hei antwerten. Dat do ass e
béssen eng gelunge Prozedur. Har
Kartheiser, Dir hutt d’Recht, eng Question
urgente ze stellen, ma et ass nach émmer
dem President sai Recht, fir déi Urgence
unzéerkennen oder net. An et ass net un
lech, hei ze décidéieren, an och net um
Plenum, op enger Urgence vun enger
Question parlementaire. Dat wéll ech lech
awer elo emol nach soen.

Elo komme mer zum éischte Punkt vun ei-
sem Ordre du jour vun haut de Métteg,
namlech de Projet de loi 6222 iwwert de
Mindestloun. D'Riedezait ass nom Modell
1 festgeluecht. Et hu sech ageschriwwen:
déi Hare Kaes, Etgen, Lux, Braz, Gibéryen
an Hoffmann. D’Wuert huet elo de
Rapporteur vum Projet de loi, den hono-
rabelen Har Roger Negri. Har Negri, Dir
hutt d'Wuert.

2. 6222 - Projet de loi modifiant
les articles L.222-4 et L.222-9 du
Code du Travail

Rapport de la Commission du Travail et
de I'Emploi

® M. Roger Negri (LSAP), rapporteur.-
Merci, Har President. Har President, Dir
Dammen an Dir Héaren, no dem Ajuste-
ment vun de Pensiounen, dee mer gésch-
ter gestémmt hunn, komme mer haut zu
der Upassung vum soziale Mindestloun,
deen der Lounentwécklung aus de Joren
2008 an 2009 Rechnung dréit.

Déi lescht Upassung vum soziale Mindest-
loun un d’Lounentwécklung ass virun zwee
Joer den 1. Januar 2009 erfollegt. Bei déser
Adaptatioun waren d’Léin vun de Joren
2006 an 2007 als Bemiessungsgrondlag
benotzt ginn. De soziale Mindestloun ass
deemools ém 2% eropgesat ginn, fir esou
de Retard, deen en op d’Lounentwécklung
hat, auszeglaichen. 34.139 Leit hunn dee-
mools dervu profitéiert: 17.811 Fraen a
16.328 Manner.

Laut Gesetz muss d’Regierung dem Parla-
ment all zwee Joer e Rapport virleeén,
deen d’Lounentwécklung am  Privat-
souwéi am oOffentleche Secteur énnert
d’Lupp hélt an och déi wirtschaftlech Si-
tuatioun vum Land wahrend dar Period
analyséiert. No 2008 ass et dést Joer nees
un esou enger Evaluatioun. Dee betref-
fende Rapport ass am Kader vum Gesetz
vun haut den 18. November 2010 vum
Aarbechtsminister Nicolas Schmit an der
Chamber deponéiert ginn.

D’Lounentwécklung gétt no enger be-
stémmter Method gerechent, déi zréck-
geet op d'Gesetz vum 24. Abréll 1991 an
duerch d’Gesetz vum 23. Dezember 1994
émgeannert gouf. Déi éischt Adaptatioun,
gerechent no dar neier Method, ass
deemno den 1. Januar 1995 a Kraaft ge-
trueden. Opgrond vun deem ugeschwa-
tene Rapport kann d'Regierung dem Parla-
ment da virschloen, d’sozial Mindestléin
un déi allgemeng Lounentwécklung unze-
passen.

Har President, fir d’Adaptatioun vum
Mindestloun aus dem Gesetz vun haut
ginn deemno d’Léin vun de Joren 2008 an
2009 als Bemiessungsgrondlag geholl. Hei
géllt et ze bedenken, dass wahrend
deenen zwee Joer eis Wirtschaft staark én-
nert dar weltwaiter Wirtschafts- a Finanz-
kris gelidden huet, an duerfir och d’Salai-
ren némme moderat ém 1,9% an d’Luucht
gaange sinn.

Em dés 1,9% gétt de soziale Mindestloun
dann ab dem 1. Januar 2011 erhéicht.
Zum Verglach ass 2009 de soziale Mindest-
loun ém 2% eropgaang, 2007 waren et
der 1,9%, 2005 2% an 2003 3,5%.

An d'Berechnung vum soziale Mindestloun
fléisse folgend Haaptparameter: Et ginn all
Salariéé vun 20 bis 65 Joer bis zu engem
Siwefache vum Mindestloun a Rechnung
gesat, woubai 20% vun deenen niddregste
Léin a 5% vun deenen héchste Léint
ewechfalen. Dorauser gétt dann de
Moyenné-Stonneloun op den Index 100 fir
dat respektiivt Joer berechent, an doraus
dann d’Joresaugmentatioune gerechent.

Har President, ech muss leider feststellen,
dass de Prozentsaz vu Leit, déi de soziale
Mindestloun, souwuel Temps plein wéi
Temps partiel zesummegezielt, kréien,
iwwert déi lescht Jore geklommen ass.
Virun zéng Joer hunn d'Mindestloun-
bezéier 11% vun der schaffender Bevolke-
rung ausgemaach. Téschent 2008 an 2009
ass hire Prozentsaz da séier vun 11,2 op
15,2 geklommen. Haut maache si 15,4%
vun de Salariéen aus.

De Krees vu Leit, déi trotz enger fester
Schaff riskéieren, émmer méi schwéier
iwwert d’Ronnen ze kommen, gétt och hei
zu Létzebuerg émmer méi grouss. Emsou
méi néideg bleift d’automatesch Upassung
vun de Léin un d’Liewenskaschten an déi
regelméisseg Upassung vum Mindestloun
un d’Lounentwécklung.

Har President, ech wéll och betounen, dass
nach émmer eng relativ grouss Inegalitéit
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téschent der Unzuel vu Fraen, déi de
Mindestloun bezéien, a Méanner am glai-
che Fall besteet. De Prozentsaz vun de
Fraen, déi de Mindestloun kréien, lait bei
20,4% vun de Fraen um Aarbechtsmaart.
An absoluten Zuele sinn dat 24.950 Per-
sounen, woubai déi meescht - 63% - an
der Hotel- a Restauratiounsbranche schaf-
fen. De Prozentsaz vun de Manner ldit just
bei 12,2% vun all de Manner um Aar-
bechtsmaart. Dat sinn 23.103 Leit, woubai
hei déi meescht - 45,1% - an der Landwirt-
schaft an am Waibau schaffen.

Am Ganzen also 48.350 (veuillez lire:
48.053) Leit, déi hei zu Létzebuerg op den
31. Maéaerz 2010 de Mindestloun kruten;
deemno 15,4% vun der aktiver schaffen-
der Bevolkerung. Zousatzlech ass et och
nach esou, dass dés Frae vill méi oft enger
Deelzaitaarbecht noginn. Némmen 72%
schaffen a plein temps vun de Fraen,
woubdi hir ménnlech Kolleegen zu 88%
ganz schaffen.

Och wa generell den Alter vun de Min-
destlounbezéier an deene leschten 20 Joer
ém dréi Joer an der Moyenne eropgaan-
gen ass - e lait bei 38 Joer am Joer 2009 -,
esou ass et leider esou, dass virun allem
jonk Leit de Mindestloun kréien. Dat ass
natierlech drop zréckzeféieren, dass si ganz
am Ufank vun hirer professioneller Carriere
stinn an nach keng Beruffserfahrung sam-
mele konnten. Wéi et och dést Joer am
Rapport vum Familljeministere , Nationaler
Bericht zur Situation der Jugend in Luxem-
burg” nozeliesen ass.

Har President, de Projet, iwwert dee mer
haut ofstémmen, dréckt de politesche
WEélle vun der Regierung aus, eng retroak-
tiv Upassung vum soziale Mindestloun vun
1,9% anzeféieren an esou de Réckstand op
d’Lounentwécklunge vun de Joren 2008
an 2009 opzehuelen an auszeglaichen.

Deemno geet de Mindestloun fir 48.350
Persounen ab dem 1. Januar 2011 ém
1,9% an d’Luucht. Konkret heescht dat,
dass den net qualifizéierte Mindestloun
vun 1.724,81 op 1.757,56 Euro eropgesat
gétt. Dést entsprécht enger Augmenta-
tioun vun 32,75 Euro an heescht, dass den
net qualifizéierte Mindeststonneloun vun
9,97 op 10,15 Euro eropgesat gétt.

De qualifizéierte Mindestloun geet vum 1.
Januar 2011 vun 2.069,77 op 2.109,07
Euro erop. Dat ass eng Hausse vun 39,3
Euro. Dat heescht, dass de qualifizéierte
Mindeststonneloun vun 11,96 op 12,19
Euro eropgeet.

De Kaschtepunkt vun der Mindestlouner-
héijung lait bei ongeféier 18,5 Milliounen
Euro. Derbdi kommen nach 4,46
Milliounen Euro fir d’Sozialbaitrdg - d’Coti-
sations sociales an esou weider -, wat dann
e Gesamtkaschtepunkt fir d’Létzebuerger
Industrien ausmécht vun ém déi 23
Milliounen Euro. 1,59 Milliounen Euro
ginn heibdi och zu Laaschte vum Fonds
pour I'Emploi.

Har President, an désem Gesetz gétt et,
ausser der Erhéijung vum soziale Mindest-
loun, deen énnert dem Artikel 1 steet, fir
de Code du Travail vum Artikel 222-9 ze
adaptéieren, och nach en Artikel 2, deen
den Artikel 222-4 vum Code du Travail a
Conformitéit setzt mat den Artikele 65 a
66 vum Gesetz vum 19. Dezember 2008
iwwert d’Reform vun der Formation pro-
fessionnelle.

De qualifizéierte Mindestloun kréien
deemno och d’Leit, déi eng professionell
Qualifikatioun kénne virweisen. Bei den
CATP - Certificat d’aptitude technique et
professionnelle - kénnt elo och en DAP -
Diplome d’aptitude professionnelle - der-
bai. Déi Leit, déi en CCM - Certificat de
capacité manuelle - hunn, an duerch dése
Projet de loi och déi, déi en CCP - Certifi-
cat de capacité professionnelle - hunn,
ginn als Salarié qualifié ugesinn, nodeems
se eng praktesch Erfahrung vun zwee Joer
an engem Beruff ausgelibt hunn.

Har President, ech kommen zum Schluss.
An désen Zaite géllt et ganz besonnesch,
eis sozial Errungenschaften ze sécheren, zu
deene ganz kloer d’Upassung vum soziale
Mindestloun un d’Lounentwécklung ge-
héiert. Dést Eropsetze garantéiert de Leit
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jo net just e klenge Plus an der Pai, ma
erhéicht och d’Kafkraaft an dréit esou an
engem geweéssene Mooss dozou bai,
d’Wirtschaft mat unzekuerbelen.

Ech soen lech Merci fir d’Nolauschteren.

® M. le Président.- Merci dem Har
Rapporteur Roger Negri. Als éischte Ried-
ner ass den Har Ali Kaes agedroen. Har
Kaes, Dir hutt d’"Wuert.

Discussion générale

P M. Ali Kaes (CSV).- Har President, Dir
Dammen an Dir Héaren, et ass méttlerweil
eng Traditioun, datt mer eis all zwee Joer
treffen, fir iwwer eng Upassung vum
Mindestloun ze diskutéieren an och ze dé-
cidéieren. Ech weéll och gléich dem
Rapporteur, dem honorabelen Har Roger
Negri, villmools Merci soe fir sain ausféier-
leche méndlechen a schréftleche Rapport.

Ech wéll och net méi op de Mechanismus
fir d’Festleeé vum Mindestloun zréckkom-
men. Ech mengen, den Har Negri huet dat
a sengem Rapport ausféierlech dokumen-
téiert. Ech géif just garen eng Kéier un
d’Finalitéit vum Mindestloun erénneren.
An engem Rapport vum 13.12.2000
iwwert d’Emannerung vum Gesetz vum
12. Méerz 73 iwwert de Mindestloun huet
den deemolege Rapporteur, den Har Mar-
cel Glesener, drop higewisen, datt de
Mindestloun kee soziaalt Redistributiouns-
instrument ass, ma villméi en Instrument,
dat de reelle Mindestwaert vun der Aar-
becht festleet.

De Mindestloun reflektéiert d’Evolutioun
vun der Produktivitéit vun der Wirtschaft a
garantéiert eng objektiv Rémunératioun
vun der Aarbecht. De Mindestloun ass
ouni Zweifel e wichtege Garant fir d’sozial
Kohéasioun an onsem Land, well en eng
gerecht an équilibréiert Participatioun vun
de Salariéen, déi um Ufank vun der Gehal-
terskala stinn, un der Evolutioun vun der
Wirtschaft garantéiert.

Esou eng Erhéijung hélleft enger ganzer
Rei vu Lounempfanger hei am Land, déi
net duerch e Kollektivvertrag vun enger
kontinuéierlecher Lounpolitik profitéiere
respektiv den Avantage vun automatesch
jahrlechen Upassungen hunn, déi hinnen
a sech dann eng regelméisseg Ent-
wécklung vum Akommes garantéieren an
hir Kafkraaft staerken.

Har President, Dir Dammen an Dir Haren,
ouni e soziale Mindestloun géifen an
engem Land wéi Létzebuerg, dat bal
némmen aus Grenze besteet a wou d'Aar-
bechtslosegkeet an de Grenzregioune
grouss ass, aus der Nout eraus Leit fir e Sa-
laire schaffen, deen et net erlaabt, anstan-
neg ze liewen, wat zu engem enorme so-
zialen ,dumping” an eisem Land géif féie-
ren.

Datt hei am Land bal 50.000 Leit um
Mindestloun schaffen, beweist, datt awer
eng ganz Rei vu Patronen némmen dat
bezuelen, wat se vum Gesetz hier musse
bezuelen. Géif et also kee Mindestloun
ginn, da géife vill vun dése Leit riskéieren,
entscheedend manner an hirer Paitut ze
hunn. An eis Ekonomie géif domadder
waertvoll Kafkraaft verléieren, well dés Leit
hir Suen, déi Leit, déi um Mindestloun
schaffen, bekanntlech net fir Vakanzen
ausginn, ma virun allem fir dat Elemen-
taarst, wat se brauchen, fir ze liewen. An
ech mengen, dat kafe se och fir d’Eischt an
eiser Ekonomie.

Ouni dés automatesch Lounupassung géif
sech déi prekar Situatioun, an dér sech vill
Mindestlounempfénger befannen, sécher-
lech nach weider verschlechteren, an do-
madder déi sozial Kohdsioun vun eisem
Land op d’Spill setzen. D’sozial Kohdsioun,
de soziale Fridde sinn awer mat déi wich-
tegst Aspekter vun der Kompetitivitéit vun
désem Land. Ech mengen, dat soll ee
wierklech net vergiessen.

Har President, aus all deene Grénn énner-
stétzt d’CSV-Fraktioun deen heite Projet.
An ech ginn och domadder d’Zoustém-
mung vu menger Fraktioun. Also, Merci fir
d’Nolauschteren.

B Plusieurs voix.- Trés bien!

P M. le Président.- Ech soen dem Har
Ali Kaes Merci. Als nachste Riedner ass den
Har Fernand Etgen agedroen. Har Etgen,
Dir hutt d'Wuert.

® M. Fernand Etgen (DP).- Merci, Har
President. Dir Dammen an Dir Haren, vir-

ewech och vu menger Sdit dem
Rapporteur, dem Kolleeg Roger Negri, een
opriichtege Merci fir sai prezise schréftle-
chen an och méndleche Rapport. Dése
Rapport ass eng waertvoll Dokumenta-
tioun iwwert d’Evolutioun vum Mindest-
loun u sech an awer och iwwert d'Min-
destlounbezéier. Et ass richteg ze soen,
datt d’Erhéijung vum Mindestloun kon-
form mat der Strategie vu Lissabon ass an
och mat der EU-Strategie zu Gonschte
vum Emploi.

Bedauere wéll ech awer an désem Kontext,
datt mer et an Europa, an deem
gewénschte sozialen Europa net fderdeg
bréngen, datt all Salarié ee Recht op ee
Mindestloun huet, deen der nationaler Si-
tuatioun ugepasst ass. Wa mer ee Bléck op
déi Létzebuerger Zuele werfen, kénnt een
net derlaanscht, fir ze soen, leider, géif ech
soen, fir ze bedaueren, datt et nach ém-
mer méi Frae wéi Manner gétt, déi de
Mindestloun bezéien. Frappéiert huet
mech och besonnesch, datt de relativen
Undeel vun de Mindestlounbezéier an den
Nordkantone mat am héchsten ass.

Har President, an den Ae vun der Demo-
kratescher Partei soll de Mindestloun énner
anerem folgenden Ziler gerecht ginn:
Leeschtung an Aarbecht musse sech lou-
nen; jiddwereen, dee schafft, muss ee
Recht op een dezente Loun hunn; mir
weéllen, datt déi Leit, déi schaffen, net an
Aarmut musse liewen; an de Mindestloun
soll de Godit, fir ze schaffen, incitéieren.

Dat gouf och an engem gemeinsame
Communiqué vun der Chambre de Com-
merce an der Chambre des Métiers kriti-
séiert. Een RMG-Bezéier, deen an enger
Communauté domestique lieft, kritt mat
1.880 Euro de Mount méi wéi een, dee fir
de Mindestloun schafft an némmen 1.757
Euro kritt; also 123 Euro de Mount man-
ner.

Ech mengen, datt et dofir och emol un der
Zéit ass, méi genee ze kucken, wéi d'Wies-
selwierkung téschent Mindestléin, RMG a
Chémage ass, an dat besonnesch virum
Hannergrond vun émmer méi Aarbechts-

loser, déi keng adequat oder einfach
iwwerhaapt keng Ausbildung hunn. Mir
mussen duerfir gutt oppassen, datt

d’Uklamme vum Codt salarial am én-
neschte Lounberdich sech net émmer méi
negativ op den Emploi peu qualifié aus-
wierkt, bezéiungsweis déi Leit souguer pe-
naliséiert.

D’Iddi vun engem Salaire social minimum
Formation, déi de Professer Lionel Fonta-
gné opgeworf hat, hat de Mérite, op ge-
nau dése Problem opmierksam gemaach
ze hunn. Leider ass dés Iddi ni am Fong
duerchdiskutéiert ginn, bezéiungsweis
iwwer alternativ Pisten diskutéiert ginn.
D’DP ass op alle Fall Demandeur, datt mir
eis dar Problematik, besonnesch och virum
Hannergrond vun der Reform vun der
ADEM an dem Wonsch vun enger aktivéie-
render Aarbechtsmaartpolitik, sollen un-
huelen.

Har President, och wa mir net all Avisé vun
de Beruffschamberen hunn, wéllt dat net
heeschen, datt all Ménsch mat désem
Lounajustement d’accord ass. D’Patronats-
organisatioune bekloe sech, datt dés Erhéi-
jung kombinéiert mam Erfale vun enger
Indextranche d’Kompetitivitéit vun eise
Betriber am Verglach mat der auslannes-
cher Konkurrenz ze vill belaascht.

Als Demokratesch Partei hu mir Verstees-
demech fir dés Bedenken. Am Kontext vun
der Kris war eise Modell jo een aneren:
éischtens, eng Indextranche aussetzen;
zweetens, de Wuerekuerf am Sénn vun
engem nohaltegen Index nei definéieren;
dréttens, ee klore Jo zur Mindestlounerhéi-
jung. Dése Modell ass sozial méi équili-
bréiert wéi der Regierung hir Décisiounen,
well nEmmen déi énnescht Léin wuessen.
De Stat spuert. Mir kréien d’Inflatioun ge-
bremst. Mir gi méi kompetitiv. Dat ass gutt
fir eis Wirtschaft an d’Aarbechtsplazen. Mir
kréien nei Kafkraaft an neie Wirtschafts-
wuesstum.

Ech kommen net derlaanscht, e puer
Wuert iwwert d’Indexfro ze verléieren. Wéi
d’Erhéijung vum Mindestloun, ass den In-
dex ee wichtegt Instrument zum Erhale
vun der Kafkraaft vun de Leit. Eng
Kafkraaft, déi an deene leschte Jore staark
gelidden huet. An d’DP huet et oft genuch
ugeprangert. Ma a Krisenzaiten ass den In-

dex och en Instrument, dat Aarbechtspla-
zen a Gefor bréngt respektiv verhénnert,
datt neier geschafe ginn.

An désem Sénn ass d’Indexfro eben net
némmen eng Fro vu Kafkraaft, ma a Kri-
senzaiten ass et och eng Fro vu Solidaritéit.
Solidaritéit mat deene Leit, déi eng Aar-
becht sichen. Solidaritéit mat deene Leit,
deenen hir Aarbechtsplaz um Spill steet.

Har President, d’DP ass d’accord, fir d’Min-
destléin ze erhéijen. Si ass awer net d'ac-
cord mat der Politik vun der Regierung, fir
naischt op der Fro vum Index ze maachen
a fir d’Belaaschtung vun de Leit an de Be-
triber eropzesetzen. Duerfir wéll ech dése
Vote net als Ennerstétzung vun der Regie-
rungspolitik ugesinn.

Ech soen lech Merci fir d’Nolauschteren.
B Plusieurs voix.- Trés bien!

®» M. le Président.- Merci dem Har
Etgen. Als nachste Riedner ass den Har Lux
agedroen. Har Lux, Dir hutt d'Wuert.

B M. Lucien Lux (LSAP).- Har President,
Dir Dammen an Dir Haren, léif Kollee-
ginnen, |éif Kolleegen, ech wollt fir d’Eischt
och eisem fldissegen a gewéssenhaften
Dauerrapporteur Roger Negri Merci soe fir
d’Aarbechten och zu désem Projet de loi a
wollt mech schonn direkt erfreet weisen
iwwert de Konsens, deen ech denken, datt
mer haut waerte kréien, fir a I'unanimité
dee Vote hei virzehuelen.

Ech mengen, dat ass vun désem Parlament
an natierlech och vun der Regierung, well
schlussendlech huet si de Projet abruecht,
e gutt Zeechen no baussen, dass mer an
engem Moment, wou eng gewésse Spuer-
logik herrscht, eng gewésse Logik herrscht,
fir sech alles, wat mer hei décidéieren, wat
Geld kascht, sief et fir de Stat oder sief et
fir d’Betriber, zwee-, drdi- a véiermol ze
iwwerleeén, dass mer hei e kloert Zeeche
setze fir déi Augmentatioun vum Mindest-
loun, déi sech ergétt aus der Entwécklung
vun deene leschten zwee Joer, dass mer
déi virhuelen.

Dat ass eng voluntaristesch politesch Déci-
sioun, déi hei geholl gétt. A si gétt och ge-
holl énnert dem Drock - dat ass jo elo och
vu mengem Virriedner hei gesot ginn -,
deen an deene leschte Woche ganz hefteg
war vum Patronat. Dat hu mer jo och
eescht ze huelen an doriwwer hu mer jo
och nozedenken, wat vun dar Sait gesot
gétt. E ganz groussen Drock, engersdits
déi Augmentatioun iwwerhaapt net virze-
huelen, duerno an enger leschter Phas
nach ze proposéieren, se da wéinstens och
wéi den Ajustement ze halbéieren.

Alles dat wderte mer haut net maachen. A
mir setzen dofir een Zeechen, wéi ech ge-
sot hunn, wat zum sozialen Ausgldich an
zum soziale Fridden hei an désem Land
och ganz wesentlech baidréit.

Ech denken, dass een awer och bei deem
Montant vun 1.757, esou héich wéi deen
och ass, an ech hu mer de Moien nach
eng Kéier d’Mindestléin an eenzelnen
anere Lanner ugekuckt, fir zum Beispill
festzestellen, dass a Frankraich de Mindest-
loun - de SMIC - bei 1.321 lait, dass en an
Holland bei 1.382 lait an dass en a Portu-
gal, ech weess an ech kommen nach do-
zou, énner ganz anere Gegebenheete bei
450 Euro de Mount lait.

An ech erénneren och nach eng Kéier
drun, dass sech an Daitschland leider Got-
tes mat Erfolleg sdit enger gudder Zait
gewiert gétt, fir an d’Richtung vun engem
Mindestloun ze goen, mat alle Schwiereg-
keeten, déi dat sozial an Daitschland ervir-
rifft, a mat alle Schwieregkeeten, déi dat
och ©6konomesch bedeit an der Aart a
Weis, wéi Daitschland sech opstellt an hi-
rem Export an an deenen eenzelne Secteu-
ren, wou et wierklech bal ém eng Strategie
vu béllege Lounkdschte geet, déi dat pro-
vozéiert.

Ech wéll dofir soen, dass ee sech mat der
Fro muss ausenanersetzen: Ass dat also e
Frein a la compétitivité, deen héije
Mindestloun, dee mer hunn? Ech hu mer
dofir aus deene leschte Stonnen, aus
deene leschten Deeg zwou, drdi Zuelen
ugekuckt, zum Beispill déi Analys, déi ge-
maach ginn ass vun der iwwerregionaler
Wirtschaftskammer zu Tréier, déi eng Ana-
lys gemaach huet vun de Kleng- a Méttel-
entreprisen, Handwierksentreprisen, wou
et jo dar Leit, déi op dem Mindestloun
schaffen, méi gétt.
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Déi hunn eng Analys gemaach iwwert déi
lescht puer Joer, fir festzestellen, dass,
wann een Tréier, d’Saarland, d’Moselle a
Frankrdich a Létzebuerg matenee ver-
gldicht an der Groussregioun, mer do ins-
gesamt gesinn, dass mer an der ganzer
Regioun praktesch eng Stagnatioun vun
der Schafung vun Aarbechtsplazen hunn
an och eng Stagnatioun vun der Schafung
vun neien Entreprisen hunn, déi kommen.
Ech mengen, do ass eng Augmentatioun
vun 0,1% bei den Entreprisen, déi der-
baikommen.

An den absolut Eischten un der Spétzt vun
der Kreatioun vun neien Entreprisen a vun
den Aarbechtsplazen ass Létzebuerg. Mir
hunn an deene leschte Joren eng Augmen-
tatioun vun den Entreprisen an deene Be-
raicher do vu 5,1% gehat, och an der Kris!
Mir haten eng Augmentatioun vun de Be-
schiftegtenzuelen an deenen Entreprisen
do vu plus 3,1% a vun de Léierbouwen,
Léiermeedercher, Auszebildende vu plus
2,8%. Verglach an anere Regioune sou-
guer mat engem Réckgang vun Aarbechts-
plazen, engem Réckgang vun Auszebilden-
den. Dat weist also net drop hin, dass trotz
allem deen héije Mindestloun derzou
féiert, dass hei eng Détérioratioun festze-
stellen ass vun deem, wat um Niveau vun
der Kompetitivitéit geschitt.

An net méi spéit wéi géschter ass och déi
dach awer relativ wichteg a bekannte
Prognos-Studié erauskomm iwwert d’Stand-
uertwaerter vun deenen eenzelne Lanner.
Do ginn iwwer honnert Lanner analyséiert.
An och do stellen ech némme fest, dass
Létzebuerg an deem leschte Joer no vir
gaangen ass, vun der 15. Plaz weltwait op
déi 12. Plaz an d’Luucht gaangen ass, sai
Waert vu 6,2% op 6,7% augmentéiert
huet.

Wat also drop hiweist, dass bei all deem,
wat mer hei maachen, och um Niveau
vum Mindestloun, dach awer eis Kompeti-
tivitéit bei allem, wat noutwendeg ass, och
op eenzelne Gebidder ze maachen - an
dat waerte mer herno jo an der Debatt
mat der Regierung iwwert den Accord vun
der Bipartite vu géschter nach ze disku-
téiere kréien -, wat do ze maache bleift.

Ech wollt eng aner Suerg ausdrécken. Dat
ass déi: d’Zounahm vun de Mindestloun-
empfanger hei an désem Land. Dat mécht
engem, wann een déi Zuele kuckt, dach
awer och e bésse Suergen. An ech wéll
némmen eng Zuel soen, déi dat awer do-
kumentéiert.

Am Joer 2000, dat ass nach net laang hier,
hate mer 24.000 ronn Persounen, déi um
Mindestloun verdéngt hunn, a mir leien
am Joer 2010 bei 48.000. Dat heescht, mir
hunn dat verduebelt. Verduebelt! Elo sot
Der mer zu Recht, dass d’Zuel vun de Be-
schaftegten insgesamt och an d’Luucht
gaangen ass. Ma si huet sech awer net ver-
duebelt, si ass némmen ém 50% an
d’Luucht gaangen, net ém 100%, wéi dat
bei dem Mindestloun ass.

Mir hunn also hei schonn eng Schéier, déi
sech mécht an déi engem Gedanke mécht.
Dat huet natierlech dermat ze dinn, dass
mer a ville vun deene Berdicher do déi
grouss Schwieregkeeten hunn, fir zu Kol-
lektivvertrag ze kommen. Dee Refus a ville
Secteure vun de Patronatsorganisatiounen
a vun de Betriber, fir sech mat de Leit un
en Désch ze setzen an dozou ze kommen,
fir eng kontinuéierlech Kollektivvertragspo-
litik ze maachen, dee mécht natierlech
schonn e gewéssene Schued um Niveau
vun deem, wat de sozialen Ausgldich am
Land bedeit a wat d’Méiglechkeete vun
deene Leit do mat sech bréngen.

Da wollt ech eng lescht Bemierkung maa-
chen. 1.757 Euro verglach mat deenen
Zuelen aus anere Lanner, déi ech lech ge-
nannt hunn, ass en héije Mindestloun. An
ech mengen, dat ass sécherlech an deem
Verglach, wa mer deen huelen - a mir ver-
glaichen eis jo do net mat Rumanien oder
mat Algerien, ma mir vergldichen eis mat
Frankraich a mir vergldichen eis mat der
Belsch a mat Holland -, en héije Mindest-
loun.

Ma et muss een awer och glédichzaiteg
soen, dass d’Liewenskaschten hei an dé-
sem Land och zu engem gudden Deel
anerer si wéi déi, déi mer op ville Plazen
do begéinen. An ech wéll némmen ee
Chiffer soen, deen engem dach awer ze
denke gétt, dass jiddwereen heibanne sech

et emol eng Kéier misst iwwerleeén. Mir
sinn et jo alleguerten, wéi mer hei sinn,
net gewinnt, mat 1.757 Euro de Mount ze
liewen! Ech wéisst garen, wéi Eenzelner
vun eis dat géife faerdeg bréngen!

Vill hei am Land kloe jo op engem ganz
héijen Niveau. An ech géif mer heiansdo
weénsche bei de Manifestatiounen, déi hei
virun der Dier stattfannen, besonnesch
wann ech un eng denken, déi viru kuer-
zem hei war, dass emol eng Kéier d’Min-
destlounbezéier, déi 48.000, géifen heihin-
ner manifestéiere kommen an déi Richteg,
déi, déi wierklech an der Suerg all Dag
stinn, fir hiren Euro een-, zwee-, drai-,
véiermol émzedréien, dass déi dat géife
maachen.

Dat ass jo zu Létzebuerg éischter op
engem ganz héijen Niveau, wou geklot a
manifestéiert gétt. Ech wéll awer soen,
wann ech bei 1.757 Euro gesinn, dass de
Waert - ech hu mer dat de Moien nach
eng Kéier ugekuckt -, de Prix moyen vum
Appartement am Moment hei an der Stad,
fir dat Beispill ze huelen, bei 1.116 Euro de
Mount lait, wann ech mer also virstellen
déi 1.116 Euro mat enger ganzer Rei vun
Niewekaschten, déi jiddwereen nach ze
droen huet, da sinn déi 1.757 schonn net
méi dat, wat heiansdo gemaach gétt, dass
dat bal d’Paradais hei zu Létzebuerg war.

Ech mengen, dann ass dat och nach ém-
mer e Mindestloun, deen et erlaabt, de-
zent ze liewen, ma wou een awer wierk-
lech ganz gutt muss oppassen, wat ee mat
sengem Geld ufankt. An dann ass een net
mat Zoossissen ugestréckt; wéi mer dat
gewinnt sinn hei zu Létzebuerg ze soen.

Déi puer Remarquen also gemaach, wéll
ech soen, dass d’LSAP-Fraktioun dése Pro-
jet als e kloere politesche Geste weist, fir
kloerzemaachen, dass mer och an Zaite vu
Kris oder Aprés-crise bereet sinn, derfir ze
suergen, dass et deenen, déi et am manns-
ten hei am Land hunn an esou virun, e
bésse besser soll goen, awer net ze ver-
giessen, dass nach vill ze maache bleift.

Merci.
B Plusieurs voix.- Trés bien!

P M. le Président.- Merci dem Har Lux.
Als nachste Riedner ass den Har Félix Braz
agedroen. Har Braz, Dir hutt d'Wuert.

® M. Félix Braz (déi gréng).- Merci, Har
President. Ech wéll och fir déi gréng Frak-
tioun als Eischt dem Rapporteur, dem Har
Negri, Merci soe fir sai schréftlechen a
méndleche Bericht. Ech wéll och meng
Kolleegin, d'Viviane Loschetter, entschél-
legen, déi leider a Fron ass haut an déi
mech gebieden huet, hir Ried virzedroen.

Har President, Dir Dammen an Dir Haren,
den 1. Januar 2011 gétt e Retard vun 1,9%
beim Akommes vun de Mindestloun-
bezéier nogeholl. An duerch de Fait, dass
Létzebuerg eent vun de Lanner an der EU
ass, dat iwwerhaapt e geregelte Mindest-
loun huet, kénne mir domadder, mat dé-
ser Mesure och fir e Stéck Loungerechteg-
keet vun alle Salariéen, déi bei eis am Land
schaffen, suergen.

Trotzdeem musse mer feststellen, dass och
e geregelte Mindestloun net duergeet, fir
enger gewéssener Marginaliséierung vun
de Mindestlounbezéier definitiv a konse-
quent kénnen entgéintzewierken. Mir
musse feststellen, dass, obwuel sech
duerch d’Analysen, déi zénter dem Aféiere
vum geregelte Mindestloun am Joer “86
gemaach gi sinn, awer gewésse Schwan-
kunge bemierkbar maachen, d’Mindest-
lounbezéier sech haaptsachlech nach ém-
mer an deeneselwechte Kategorien erém-
fannen, ob dat beim Salariat ass oder och,
wat déi professionell Zonung, déi sozio-
professionell Zonung an engem Secteur
betréfft.

Ech géif garen hei am Numm vun der
grénger Fraktioun e puer Reflexioune maa-
chen zu der Fro, wien de Mindestloun
kritt. Wou an a wéi enge Secteure kritt een
de Mindestloun? An zu neie Weeér, iwwert
déi mir eis hei am Land an och hei am
Haus, gutt berode wieren, Gedanken ze
maachen an der nachster Zukunft.

Et muss ee fir d’Eischt soen, dass zu Létze-
buerg praktesch 16% vun de Salariéen am
Privatsecteur fir e Mindestloun schaffen an
dass déi Zuel do d'Tendenz huet, méi
héich ze goen, dass also all sechste Salaire,
deen am Privatsecteur ausbezuelt gétt -
Tendenz steigend - e Mindestloun ass. Et

ass also kee marginale Faktor, et ass keng
Randerscheinung. Et betréfft all sechste Sa-
laire - Tendenz steigend - am Privatsecteur.

Mir hunn och zu Létzebuerg um Aar-
bechtsmarché ongeféier een Dréttel Fraen
an zwee Dréttel Manner. Wat schonns e
relativ schlechte Waert ass un der Fraebe-
deelegung am Verglach mat dem euro-
paesche Kontext. A vun alle Salariéen am
Privatsecteur kritt ee Mann vun aacht de
Mindestloun, wou ronn bei de Manner
80% eng Plein-temps-Tache hunn.

Anescht ass et bei de Fraen. Do ass et
esou, dass eng Fra vu fénnef, déi am Pri-
vatsecteur schafft, de Mindestloun kritt;
also wesentlech méi, an dass ronn 70%,
also manner wéi bei de Manner, vun de
Fraen eng Plein-temps-Tache hunn, an déi
aner, aus wéi engen Ursaachen och ém-
mer, ganz oft eng Deelzdit-Mindestlounpai
kréien.

Dat ass och e soziale Problem. Wann ee
weess, dass praktesch ee Mariage vun
zwee gescheet gétt, dass d’Kanner zu ronn
98% bei de Mamme wunnen a si och
dann den Haaptfamilljenernahrer sinn, da
weess een, dass dat net einfach ass, fir dat
mat engem Mindestloun kénnen ze bewal-
tegen.

Wann een och nach weess, dass déi
Aarbechtsplazen, wou d’Mindestléin aus-
bezuelt ginn, an aller Regel net grad déi
sinn, déi déi beschte Konditioune bidden,
fir Famill a Beruff énner een Hutt ze brén-
gen, ob dat am Commerce ass, Déngscht-
leeschtungssecteur, Hotellerie, Nettoyage
an anerer nach, da kann ee sech ausmo-
len, dass dat Situatioune sinn, déi schwie-
reg sinn.

P M. le Président.- Har Braz, erlaabt
Der, datt den Har Kartheiser lech eng Fro
stellt?

® M. Félix Braz (déi gréng).- Neen, ech
schwatzen haut zum Mindestloun a féiere
mam Har Kartheiser keng Diskussiounen
iwwer Fraen haut!

P M. le Président.- Dat war kloer. Da
fuert virun, Har Braz!

(Interruptions)
P Une voix.- Trés bien, Har Braz!

® M. Félix Braz (déi gréng).- Eng aner
Grupp vu Mindestlounbezéier sinn oft déi
Jugendlech énner 30 Joer, an oft - Eémmer
méi oft - nach méi jonk Leit. Ech erénne-
ren lech drun, léif Kolleeginnen a Kol-
leegen, dass mir hei am Land zénter enger
Zaitchen téschent 15% an 20% - doriwwer
streiden d’Optimiste mat de Pessimisten -
vun all eise Schoulofganger hunn, déi ouni
Qualifikatioun d’Schoul verloossen. D’PISA-
Etlid huet eis nach d’lescht Woch gewisen,
dass mer eis an dar doter Saach net kénne
berouegen oder zréckleeén, ma dass och
do den Trend net positiv ass.

Har President, Dir Dammen an Dir Haren,
eis eegen Aarbechtswelt besteet aus
engem Fénneftel vu jonke Ménschen, déi
mer, wéi gesot, onqualifizéiert aus eise
Schoule goe loossen. Et huet een heiansdo
d’'Gefill, mir géifen eis net all d’Gedanken
doriwwer maachen, well Solutiounen hu
mer nach émmer net genuch fonnt. Dat
heescht, dass all fénneft Kand no der
Schoulzéit mat engem schlechten Départ
an d'Vie professionnelle start an dass et
dee schlechten Départ och an de Joren
duerno alles anescht wéi ophélt, méa dass
et éischter dee schlechten Départ, deen et
huet, eng ganz laang Rei Jore viru sech
dréckt, bis et definitiv e gewéssene Sockel
erreecht huet, wou d’Liewe sech fir déi
jonk Leit annert.

Ech wéll an deem Kontext haut och
bewosst net agoen op eng detailléiert so-
ziokulturell Analys vun de Mindestloun-
bezéier, déi mer um Aarbechtsmarché
erémfannen, oft an extremen oder zumin-
dest prekare Situatiounen: CAE, CIE, CIE-
EP, 80% dann och nach mam Salaire social
minimum. Ech wéll just kuerz an Erénne-
rung ruffen an eng Parallell zéien zu den
Analysen a Statistiken iwwer Familljen a
Kanner, déi dem Aarmutsrisiko ausgesat
ginn. Dat si praktesch déiselwecht Zuelen.

A praktesch all Secteuren, déi méi vum
Mindestloun concernéiert sinn, praktesch
all déi Secteure si Secteuren, wou kierper-
lech Aarbecht am Vierdergrond steet, Sec-
teuren, wou de Facteur Aarbecht eng
wichteg Roll spillt, wou also aarbechtsin-
tensiv Betriber sinn.

Ech wéilt och eng Remarque maachen,
Har President, zu rezente Positiounen, déi
vun de Patronatschambere gemaach gi
sinn. Natierlech ass e klengen oder e Mét-
telbetrib net erfreet doriwwer, wa mir haut
hei am Haus décidéieren, de Mindestloun
ze adaptéieren. Och wann dat e Retard
entre guillemets ,némmen” ass vun 1,9%,
dann ass dat awer fir eng Rei vu Betriber
eng gréisser Adaptatioun, och Belaasch-
tung, well si proportional gesi vill Aar-
bechtskraften hunn - also aarbechtsinten-
siv Betriber sinn - an dann natierlech och
iwwerproportional oft e Mindestloun
mussen ausbezuelen. Fir déi gétt et natier-
lech en Effort, dee se mat de Recetté vum
Betrib musse bestreiden, dat versti mir
ganz gutt!

Obwuel mir eis awer hei deene Kritiken
net uschléissen, well mir mengen, dass dee
Mindestloun soll ugepasst ginn, a mir eis
dofir och dés Kéier net an der Logik vun
de Beruffskummere bewege kénnen! Mir
soe ganz daitlech, dass et wichteg a nout-
wendeg ass, sech hei am Haus deemnéchst
serio0 Gedanken doriwwer ze maachen,
eng méi équilibréiert Verdeelung vum
Codlt salarial an der Aarbechtswelt hin-
zekréien an och d’Répercussiounen, d'Ge-
samtrépercussiounen op d’Ekonomie net
aus den Aen ze verléieren.

Wa mir an Zukunft un engem System fest-
halen, wou haaptsachlech de Facteur Aar-
becht finanziell belaascht gétt beim Finan-
zement vun de soziale Systemer, da ris-
kéiere mer éischtens, effektiv - mat oder
ouni Diskussiounen iwwert de Mindestloun
- d’Kreatioun an d’Bdibehale vun den
Aarbechtsplazen net onbedéngt ze énner-
stétzen, jo souguer éischter de Contraire
ze bewierken. Dat solle mer net wéllen.

Zweetens: Kleng a Méttelbetriber si serid
benodeelegt par rapport zu kapitalinten-
sive Betriber, déi proportional zu hirem
Geschaftsresultat natierlech manner Perso-
nalkaschten hunn a sech nach - par rap-
port zu hirem Resultat - manner um Finan-
zement vum Sozialstat bedeelegen.

Mir kénnen och an Zukunft net ausschliess-
lech iwwert d’Berechnung vun de Cotisa-
tions sociales um Facteur Aarbecht eise So-
zialstat erhalen, op jiddwer Fall net, wa
mer wéllen déi fir eis esou wichteg Cohé-
sion sociale weider fleegen an och onbe-
déngt ausbauen, well mir sinn net iwwer-
zeegt, dass d’Cohésion sociale zu Létze-
buerg a I'épreuve de tout ass oder kéint
sinn, wann d’Belaaschtungen nach méi
grouss géife ginn, wéi se an deene lesch-
ten zwee Joer an och am Moment waren a
sinn.

Mir vertrieden och als Gréng, dass et haut
noutwendeg ass, iwwer Lounniewekasch-
ten ze diskutéieren, iwwer eng nei, méi
équilibréiert Participatioun un a Redistribu-
tioun vun de soziale Leeschtungen, wou
net némmen oder net haaptsachlech de
Facteur Aarbecht zu der finanzieller Ofsé-
cherung vun eisem soziale Sécherungssys-
tem baidréit.

Mir sinn als Gréng der lwwerzeegung, Har
President, dass nei, dass aner Weeér, wéi
zum Beispill eng Waertschiatzungsabgab
oder Okosteieren, wichteg Piste sinn, fir an
Zukunft eise Sozialstat ze moderniséieren
an doduerch och laangfristeg ofzeséche-
ren, wat am Intérét ass vun enger sozialer
Politik zu Létzebuerg. Mir mengen och,
dass et, wann een dee Wee géif goen, zu
enger Entlaaschtung vu klengen a Méttel-
betriber, déi aarbechtsintensiv sinn, kéint
kommen, wat eng Reduktioun vun de
Lounniewekéschte géif mat sech bréngen,
wat an désen Zaite mat Sécherheet keng
falsch Pist wier.

Dés Bemierkunge gemaach, dierfe mer net
vergiessen, dass de Mindestloun aus der
Siicht vun deem, deen e kritt, e Mindest-
loun ass, e soziale Mindestloun ass! Et ass
dat, wat e Ménsch minimal brauch, fir hei
am Land kénnen un tant soit peu digne-
ment ze iwwerliewen. Wien drun zweifelt,
soll sech selwer eng Kéier beméien, eng
ménschewierdeg Wunneng zu Létzebuerg
ze fannen, déi net méi wéi een Dréttel
vum Mindestloun géif kaschten, mat de
Chargen, dat wieren dann ongeféier
600 Euro. Dat ass net einfach, haut nach
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eng Wunneng fir dee Prais ze fannen, fir
net ze soen, praktesch onméiglech an den
allermeeschte Fall.

Eng monoparental Famill mat engem Kand
huet trotz deem zouséatzleche Sozialakom-
mes wéi Kannergeld en plus vum Mindest-
loun bai Waitem net déi Chancen, déi se
misst hunn, an huet et schwéier, aus der
Marginalitéit erauszekommen, wa se bis
eng Kéier drageroden ass.

Har President, Dir Dammen an Dir Haren,
et wier nach sécher villes ze soen. De Prin-
zip vum Mindestloun a sengen automate-
schen Adaptatiounen ass net déi eenzeg,
ma mat Sécherheet ass dat eng wichteg
Komponent, fir alle schaffende Leit ze hél-
lefen, an der Gesellschaft kénne mat virun-
zekommen an hiert Liewen ze gestalten.

déi gréng énnerstétzen dofir dése Prinzip,
a mir waerten och dése Projet de loi stém-
men, an d’Madame Loschetter seet lech
Merci fir d’'Nolauschteren.

P M. le Président.- Merci dem Har Braz.
Elo kritt d'Wuert den Har Gibéryen.

P M. Gast Gibéryen (ADR).- Merci, Har
President. Ech wéll och vun eiser Sdit aus
dem Kolleeg Roger Negri Merci soe fir sai
gudde schréftlechen a méndleche Rap-
port. Et ass och selbstverstandlech, datt
d’ADR waert désem Projet zoustémmen,
well et ass eng Traditioun scho quasi hei
am Haus ginn, an dat ass och gutt, datt
d’Mindestlounerhéijung eestémmeg hei
am Parlament gestémmt gétt.

Déi Erhéijung hei ass déiselwecht, déi mer
géschter bei de Pensiounen a Renten hate
vun 1,9%, wat am Fong de Réckstand ass
vun der Lounentwécklung aus de Joren
2008 an 2009, déi am Secteur stattfonnt
huet.

Wann een déi Chiffere kuckt, déi elo de
Mindestloun an d’Luucht geet, da geet e
fir en Onqualifizéierte vun 1.724,81 op
1.757,56, also ém 32,75 Euro brutto de
Mount an d’Luucht. Fir de qualifizéierte
Mindestloun geet en op 2.109 Euro de
Mount an d’Luucht, oder 39,3 Euro
d’Stonn (veuillez lire: de Mount), wou de
Mindestloun an d’Luucht geet. Wann een
dat op d’Stonn kucke geet, da geet den
normale Mindestloun op 10,15 Euro an
d’Luucht, oder et mécht eng Augmenta-
tioun aus vun 0,1893 Euro. Beim qualifi-
zéierte Mindestloun mécht dat eng Aug-
mentatioun op d’Stonn vun 0,2273 Euro
aus.

Et ass also net esou dramatesch, wann ee
kuckt, wat d’Leit do als Augmentatioun an
der Stonn kréien. Et ass awer wichteg, datt
déi Augmentatioun gemaach gétt, an ech
mengen, de Kolleeg Lux huet déi Chiffere
schonn eng Kéier hei vir genannt. Ech wéll
se awer nach eng Kéier nennen, well dat
awer wichteg ass, datt een hei zu Létze-
buerg feststellt, datt am Laf vun zéng Joer
am Fong d’Zuel vun de Mindestloun-
bezéier sech vu 24.000 op 48.000 verdue-
belt huet. Prozentual zu de Beschiftegten
ass dat zwar keng Verdueblung, do geet et
erop vun 11% op eppes 15% vun de Be-
schaftegten hei zu Létzebuerg, déi Min-
destlounbezéier sinn.

Et gétt Emmer an der Vergaangenheet ge-
sot, datt een dovu kann ausgoen, datt et
och ongeféier nach eng selwecht Zuel
gétt, déi 20% bis 30% iwwert dem
Mindestloun lait. Also et ass net, datt ee ka
soen, mir hunn der elo 48.000, déi Min-
destlounbezéier sinn, an de Rescht, dat si
Groussverdénger; also och do gétt et nach
ganz vill Leit, déi dann ebe just iwwert
dem Mindestloun leien.

Firwat ass et wichteg, datt mer de
Mindestloun hunn? Ech mengen emol, en-
gersaits ass et wichteg, well mer - an dat
ass och schonn hei gesot ginn - net an alle
Branché Kollektivvertrag hunn, an déi Leit
hei, déi de Mindestloun hunn, dat si
grosso modo déi Leit, déi net énner Kol-
lektivvertrag falen. Wa mir net géifen de
soziale Mindestloun upassen, da kriten déi
Leit an der Regel keng Augmentatioun.
Hei ass et och wichteg, datt mer - grad vis-
a-vis vun dése Leit - den Index hunn. Well
do kréie se hir Kafkraaft och ausgeglach.
Also ass et virun allem wichteg fir déi Leit,
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déi énner kenge Kollektivvertrag leien, datt
mer e Mindestloun hunn an en Index
hunn.

Wann een d’Fro vum Index diskutéiert, da
kéint een doriwwer diskutéieren, wann een
an alle Branché Kollektivvertrag hatt. Ma
da muss ee wéssen, datt dee soziale Frid-
den, dee mer iwwer Jorzéngten hei am
Land duerch den automateschen Index
haten, datt mer dee géifen émwandelen
an eng Straitkultur téschent de Gewerk-
schaften an de Patroné queesch duerch
d’Land. Well wa mer an déi aner Lanner
kucke ginn, wou et den automateschen In-
dex net gétt, mir brauchen némme bei eis
daitsch Noperen elo ze kucken, wéi do
d’Revendicatiounen am Abléck sinn, déi
erém op 4%, 5% eropginn. Dat heescht,
déi mussen elo laang streiden, fir eppes ze
maachen, wat mir hei automatesch maa-
chen, awer net méi maachen an der Regel,
wéi dat an den Nopeschldnner de Fall ass.

Et ass also wichteg, datt mer de Mindest-
loun augmentéiere genausou gutt wéi den
Index. Et ass natierlech kloer, datt et fir
d'Betriber eng Belaaschtung ass, eng
zousatzlech Belaaschtung. Fir déi Betriber,
déi elo net an engem internationale Kon-
kurrenzkampf oder an engem Konkurrenz-
kampf vun der Groussregioun stinn, déi
also reng national aktiv sinn: Déi kénnen
dat jo géigesditeg kompenséieren.

De Verglach kann also just gemaach ginn,
wat  d’Konkurrenzfaegkeet ubelaangt,
wann een dat mat den Nopeschlanner
mécht: An do hunn och eis franséisch an
eis belsch Nopere Mindestléin. Wann een
déi Mindestléin och kuckt, déi si wuel net
esou héich wéi eis, md wann ee se awer
kuckt, wat se d’Betriber kaschten, well do
d’Charges sociales an d'Charges patro-
nales vill méi héich si wéi hei zu Létze-
buerg, da gétt et keng grouss Differenze
méi téschent Frankrdich, Létzebuerg an
der Belsch. D’Differenz, déi bleift bestoe
vis-a-vis vun Dditschland.

Ma ech mengen, op dar anerer Sait muss
een awer och wéssen, wann et eis Betriber
méi kascht, esou ass et awer och grad, géif
ech mengen, déi dote Branche vu Betriber,
déi vun der Augmentatioun vum Mindest-
loun ka profitéieren. Well dat dote si jo déi
Leit mam Mindestloun, déi net, wéi vill
anerer, iergendwéi am Ausland op der
Cote oder soss enzwousch en Apparte-
ment oder eng Villa hunn, an et sinn och
net déi dote Leit, déi e puermol d’Joer an
d’'Vakanz fueren. Ma déi dote Leit, déi ginn
am Prinzip och all Euro hei zu Létzebuerg
aus.

Déi hunn net méi Geld, och mat enger
Augmentatioun elo vun an déi 30 Euro, fir
kénnen an d'Vakanzen ze fueren oder
grouss Vakanzen ze maachen. Dat heescht
hei, datt eisen Handel, eise Commerce,
d’Handwierk och vun dar doter Augmen-
tatioun direkt profitéieren. Dat Geld bleift
an der Regel eiser nationaler Ekonomie re-
servéiert.

Har President, ech mengen, an deene
leschten Deeg ass relativ vill op europa-
eschem Niveau geschwat ginn am Kader
vun der Stabilitéit vum Euro - wann een
d‘international Press verfollegt, ass vill
dovu geschwat ginn -, datt, fir den Euro
méi ofzesécheren, een och misst - déi een-
zel Staten - méi Souveranitéitsrechter un
Europa ofginn. Et ass geschwat gi vun der
Gouvernance économique, et gétt ge-
schwat - wann ee virun allem eisen dait-
schen Nopere géschter nogelauschtert
huet -, datt ee misst versichen, dann awer
och, wann ee wéllt an déi Richtung goen,
glaich Steieren ze maachen. Et ass vun
enger glaicher Gewerbesteier geschwat
ginn, et ass vun enger glaicher TVA ge-
schwat ginn, et gétt vu glaichem Antrétts-
alter an d’Pensioune geschwat.

Alles dat sinn Themen, déi, wann een haut
d’international Press kuckt, am Kader vun
der Stabilitéit vum Euro émmer erém mat
vir diskutéiert ginn. Obschonn ech
mengen, datt et kloer ass fir eis als Partei,
datt mir keng weider Souveréanitéitsrechter
wéllen un Europa ofginn. A wann, dann
hatte mir och garen doriwwer e Referen-
dum hei zu Létzebuerg!

Ma wouvu kee geschwat huet an deenen
Debatten an deene leschte Wochen am
Kader vun der europdescher Stabilitéit vis-
a-vis vum Euro, dat ass iwwer sozial Min-
destnormen. An all deenen Texter, wou

een an der internationaler Press schwatzt,
gétt vun allem geschwat, wat misst har-
moniséiert ginn an Europa, awer net vu
soziale Mindestnormen. Ech mengen, do
kéinten eis Regierung an eise Statsminister
och emol eng Kéier eng Virreiderroll
spillen, wann ee géif soen: Mir kénnen
némmen an déi dote Richtung goen,
wann och sozial Mindestnormen hei an
Europa agefouert ginn.

Ech erénneren drun, wann een Eurostat
kuckt, gétt et am Abléck 20 Staten an der
Européaescher Unioun, déi e Mindestloun
hunn. Wou zwar riseg Differenze leien: Ech
mengen, Bulgarien lait mat 122,7 Euro de
Mount am waitsten énnen. Sou datt et
och kloer ass: Wann een europaesch Min-
deststandarde festleet, da kann dat net e
Mindestloun en chiffres absolus sinn, deen
do festgeluecht gétt, ma et kann némmen
eng Base, wéi een an all Land e Mindest-
loun berechent, ginn, déi een um europa-
eschen Niveau festleet a wou dann eben
déi ekonomesch an demographesch an all
déi national Date mussen Afloss kréien, fir
datt eben all Land e Mindestloun zum Bei-
spill kritt an der Europdescher Unioun, dee
wuel differenzéiert ass, ma deen awer
deenen nationale Gegebenheeten uge-
passt wier.

Dat wier zum Beispill ee Punkt, wou een
Europa erém géif de Leit méi no bréngen.
An net, wann een op dar anerer Sdit hi-
geet an et mécht ee Propositiounen, wou
am Fong d’Leit émmer méi d'Gefill kréien
an och de Bewadis kréien, datt Europa
herno op d’Kaschte vun de Leit geet, op
d’Kéaschte vun der Sozialpolitik geet!

Wann et - ech hunn et d’lescht Woch hei
bei menger Budgetsinterventioun virgelies,
wou den daitsche Finanzminister am Fong
deen Dag am ,Létzebuerger Wort” ge-
schriwwen huet, datt hien der Meenung
wier, et dierft némme méi een euro-
paesche Budget ginn - keng national Bud-
gete méi gétt, a wann op europaeschem
Niveau géif alles festgeluecht ginn, wat
d’Steierpolitik géif ubelaangen, wann dat
d'Tendenz ass an Europa, da kréie mer
sécherlech kee soziale Mindestloun an
Europa, ma da krite mer Hartz IV a ganz
Europa. An dat wélle mer doudsécher net!

Duerfir pladéiere mir derfir, datt eis Regie-
rung, wa se an esou Négociatiounen era-
geet, sech op de Fandel schreift - an zwar
op deen éischte Fandel schreift -, datt ee
fir d’Eischt muss sozial Mindestnormen hei
an Europa aféieren, fir datt och eis sozial
Gesetzgebung hei zu Létzebuerg net ém-
mer méi énner europdeschen Drock kénnt.
Europa daerf net eng Gefor fir eise Sozial-
system sinn, ma Europa muss et faerdeg
bréngen, datt och déi aner Lanner een
héije sozialen Niveau kréien. Dann ass
Europa derwaert, gelieft ze ginn!

Ech soen lech Merci.
P Une voix.- Trés bien!

P M. le Président.- Merci dem Har
Gibéryen. Als leschte Riedner ass den Har
André Hoffmann agedroen. Har Hoffmann,
Dir hutt d'Wuert.

P M. André Hoffmann (déi Lénk).- Har
President, et ass selbstverstandlech, an Dir
weésst et, dass ech mat dar Upassung vun
deem  Mindestloun averstane  sinn.
1.750 Euro brutto, net netto, brutto, a vi-
rausgesat, et huet een eng Vollzéitaar-
bechtsplaz, a mir weéssen, dass dat nach
laang net fir jiddwereen de Fall ass! Awer
bleiwe mer emol bei deenen 1.750 Euro
de Mount: Geet dat dann elo wierklech
duer, fir hei zu Létzebuerg anstdanneg ze
liewen? Ech soen: ze liewen, net ze iwwer-
liewen, ze liewen! A wéi ze liewen? Wéi
soll een dat dann entscheeden?

Gro ass all Theorie an naischt geet iwwer
eegen Erfahrung. Ech maachen lech e kon-
krete Virschlag: Mir huelen eis sechs Méint
Zait. Déi sechs Méint kritt jiddweree vun
eis de Mindestloun, also nach dee vun
enger voller Aarbechtszait vun 1.750 Euro
de Mount, den net qualifizéierten, den net
qualifizéierten!

(Interruptions)

D’Regierung huele mer gar mat an d’Ex-
periment.

(Interruption)

Nach léiwer huele mer den Har Michel
Wurth a seng Kolleege mat an d’Experi-
ment.

(Interruption)

A selbstverstandlech ginn all aner Reve-
nuen a Reserven a Patrimoiné blockéiert.
An da liewe mer also wéi 50.000 - ech
misst elo énnerscheeden téschent qualifi-
zéiert..., ma insgesamt wéi 50.000, a peu
prés -, wéi 50.000 Leit hei zu Létzebuerg
liewe mer sechs Méint. An da kucke mer,
wéi mer eens ginn: wéi a wou mer eng
ménschewierdeg Wunneng fannen, gege-
benenfalls fir eis Famill. Et muss een och
direkt soen, wa mer mam Ausland verglai-
chen, mam Nopeschland: Eleng d’Praisser
vun de Wunnenge ginn duer, fir dass deen
Ennerscheed do schonn opgefriess ass par
rapport zu Frankraich an der Belsch.

Mir kucken, wéi mer eis gesond ernahre
mat biologeschen Nahrungsméttelen. Mir
kucken, ob mer nach eng kleng Vakanz
kréien, ausserhalb vum béllegste Massen-
tourismus. Vldicht heiansdo awer och nach
an den Theater oder an de Kino goen, e
puer Bicher eis kénne leeschten.

A virun allem eise Kanner, wa mer der
hunn, net némmen esou vill bidden, dass
se sech dobausse bei hire Kolleeginnen a
Kolleegen net brauchen ze schummen,
sondern dass mer hinnen esou en Emfeld
kénne garantéieren, dass se sech wierklech
kénnen entwéckelen, vu klengem un,
énner esou Konditiounen, wéi zum Beispill
d’Unicef se an hire Rapporten, och nach
an deem leschten, virschléit: en eegent
Zémmer mat Bicher, mat sportlechen a
kulturellen Aktivitéiten; dat alles, wat e
Kand brdicht, fir sech kénnen eeneger-
moosse glaichwderteg mat deenen aneren
ze entwéckelen.

An no deene sechs Méint, Har President,
da komme mer heihinner zréck an dann
décidéiere mer nach eng Kéier iwwert
d’Héicht vum Mindestloun. An déi, déi da
fannen - nach émmer -, dat géif gutt duer-
goen, déi forcéiere mer natierlech net,
drop ze verzichten, mat dem Experiment
weiderzefueren.

Ech soen lech alleguerten am Viraus Merci
fir Ar Bedeelegung un deem Experiment.

P M. le Président.- Merci dem Hér Hoff-
mann. Elo kritt d'Wuert den Har Aar-
bechtsminister Nicolas Schmit.

P M. Nicolas Schmit, Ministre du Tra-
vail, de I'Emploi et de Ilmmigration.- Har
President, Dir Dammen an Dir Haren, fir
d’Eischt wéll ech natierlech och dem
Rapporteur Merci soe fir sai Rapport. Ech
wéll awer och all deenen anere Riedner
soen, datt mer eng digne Diskussioun hei
gefouert hunn iwwer e Sujet, deen effektiv
50.000 Leit - wéi dat virdru gesot ginn ass
- ugeet, déi hei zu Létzebuerg wunnen
oder zumindest hei zu Létzebuerg schaf-
fen.

A grad an engem Moment, wou mer aus
der Kris erauskommen, hoffentlech, ass et
wichteg, e Signal ze ginn, datt mer effektiv
net déi vergiessen, déi émmer a la marge
musse liewen - wéi dat hei richteg gesot
ginn ass vu praktesch jiddwerengem -, déi
mussen all Euro drdaimol émdréien, ier se
en eventuell kénnen ausginn. An ech ka
mech némme félicitéieren, datt all Frak-
tioun hannert deem Projet hei steet.

All Theorie, déi seet, de Mindestloun, dee
mécht d'Aarbechtsplaze futti, dat ass eng
Theorie, déi gétt et natierlech an allen Eko-
nomiesbicher, déi geschriwwe si vun
deenen, déi och gesot hunn, d’Finanz-
maert géife sech selwer reguléieren. Mir
kennen d’Resultat! Déi Theorie, déi weist
sech als net stéchhalteg.

Well, éischtens emol, an all deene Lanner,
wou keng Mindestléin waren an der age-
fouert gi sinn, do ass deen Débat och esou
gefouert ginn. Ech denken zum Beispill un
England. No der Thatcher-Ara a beim Tony
Blair, wou de Mindestloun agefouert ginn
ass, do ass genau déi Diskussioun gefouert
ginn: De Mindestloun ass entweder ze
héich oder iwwerhaapt de Prinzip vum
Mindestloun, dee mécht Aarbechtsplaze
futti. Kee konnt beweisen, datt dat de Fall
ass!

Och hei zu Létzebuerg - et ass virdru gesot
ginn - ass et esou, datt zwar de Mindest-
loun hei zu Létzebuerg méi héich ass wéi
bei den Nopeschlanner, ma mir awer och
dat Land sinn, dat an deene leschte Méint
oder an deem leschte Joer, trotz Kris, sait
Oktober 2009 op Oktober 2010 et faerdeg
bruecht huet, nach 8.000 Aarbechtsplazen
ze schafen!
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An dovu sinn eng ganz Rei, komescher-
weis, Aarbechtsplazen, déi, loosse mer dat
soen, Transfertaarbechtsplaze sinn, wou
Entreprisé sech hei zu Létzebuerg instal-
|éiert hunn, well se fannen, datt d’Emfeld,
also och d’Lounémfeld hei zu Létzebuerg
méi favorabel ass wéi an den Nopeschlan-
ner. Et ass also net richteg ze soen, datt de
Mindestloun oder d’Erhéijung vum
Mindestloun eng Zort ,automateschen
Jobkiller” ass. Dat ass falsch!

Den zweete Punkt, deen ech hei wéll soen,
dat ass, natierlech musse mer oppassen, fir
ons Co0ts salariaux énner Kontroll ze ha-
len. An ee vun onse groussen Avantagen,
déi mer bis ewell haten an och musse be-
halen, dat sinn d’Lounniewekaschten. Mir
maachen eigentlech d’'Differenz émmer
erém nei iwwert d’Lounniewekaschten. An
dat mécht och, datt dat, wat d’Leit herno
an der Tasch hunn, méi héich ass wéi dat,
wat se an anere Lanner fir ahnlech Salairen
an der Tasch behalen.

Vu datt jo am Ufank vun déser Sétzung vill
iwwert déi Diskussiounen an deen Accord
mat den Employeure geschwat ginn ass,
kann ech just soen, datt eng Mesure vun
deem Paquet natierlech drop erausziilt, déi
Lounniewekdschte weider geréng ze ha-
len. Weider geréng ze halen, an dat ass u
sech iwwert de Wee vun der Mutuelle ze
probéieren, datt mer déi Kaschten, déi
Lounniewekdschten op engem esou nid-
drege wéi méiglechen Niveau kénnen ha-
len.

Mir wéssen alleguerten, déi Mutuelle ass u
sech an engem Berdich, am Gesondheets-
berdich - de Gesondheetsminister sétzt hei
- iwwert de Statut unique kreéiert ginn a
finanzéiert jo eng Rei vu Prestatiounen, déi
am Krankheetsfall op ons zoukommen.

Ech sinn iwwerrascht, wa gesot gétt, mir
mussen d’Cotisations sociales duerch aner
Saachen ersetzen, fir net - do och erém,
wéi dat bemierkt ginn ass - d’Loun-
niewekdschte weider steigen ze loossen.
Mir sinn eent vun deene Lanner, déi
schonn e groussen Deel vun de Sozialdé-
pensen net eleng iwwert d’Cotisations so-
ciales finanzéieren. Méi wéi en Dréttel vun
onse Cotisations sociales, Har Braz, déi gi
finanzéiert iwwer Steiersuen, dat heescht
iwwer all Zort aner Recetten, déi mer maa-
chen.

Ech wéll ndischt soen iwwert d’Kollektiv-
vertrag, wat dat géif heeschen, wa mer
kee Mindestloun hatten; wa mer de
Mindestloun ni géifen upassen, wat dat
géif heesche fir déi 50.000 Leit. Dat
heescht, mir hatten eng Schéier an désem
Land, déi sech émmer méi grouss géif op-
maachen téschent deenen, déi protegéiert
wieren, téschent deenen, déi e Kollektiv-
vertrag hatten, an téschent deenen, déi ei-
gentlech naischt hatten, déi ganz op sech
eleng ugewise wieren.

An déi Schéier, déi ass inakzeptabel! Déi
ass inakzeptabel an deene ville Léanner,
wou déi Schéier amgaang ass émmer méi
grouss opzegoen. Si ass natierlech émsou
méi inakzeptabel an engem Land wéi Lét-
zebuerg, dat - wéi Kolleegen och gesot
hunn - vun der Cohésion sociale lieft, wou
onse ganzen Zesummenhalt an désem
Land, vun onser Gesellschaft, och eng
Saach ass vun der Cohésion sociale.

Mir wéllen hei an deem Land net de Pro-
blem vum , working poor”! A mir wéssen,
datt de Mindestloun de Leit net eng
LLargesse” duerstellt an hinnen net of-
fréiert - wéi den Har Hoffmann dat op
seng ganz schéi bildlech Sprooch duerge-
luecht huet -, net erlaabt, op groussem
Fouss ze liewen.

Den ,Seuil de pauvreté” - ech rode jidd-
werengem, déi interessant Aarbecht vum
Statec ze liesen iwwer ,,Cohésion sociale et
travail” -, den ,Seuil de pauvreté” an dé-
sem Land lait realistescherweis bei 1.588
Euro fir eng Persoun. Dat heescht, dee lait
just e béssen énnert dem Mindestloun. Mir
weéssen also, datt et do ganz enk ass fir all
Eenzelnen, dee mat deene Suen, mat
deene Revenué muss eens ginn an digne-
ment an désem Land ka liewen.

An et ass ouni Zweifel, datt ee Problem an
dat Ganzt voll eraspillt - den Har Lux huet
et gesot, anerer hunn et gesot -, dat ass de
Prais vum Logement hei zu Létzebuerg.
Och do an deem Rapport geet kloer ervir,
datt praktesch 80% vun de Ménagé soen,
datt fir si de Poids, d’Charge vum Lo-

gement, entweder iwwer Loyer oder iwwer
Remboursement, eng Charge importante,
eng schwéier Charge an hirem Famillje-
budget ass.

Elo stellt lech all emol vir, wat fir eng
Charge dat ass fir e Mindestlounbezéier; fir
e Mindestlounbezéier, besonnesch deen
och nach Kanner huet.

P M. André Hoffmann (déi Lénk).-
Déerf ech dem Minister eng Fro stellen?

P M. Nicolas Schmit, Ministre du Tra-
vail, de I'Emploi et de I'lmmigration.- An do
musse mer usetzen. Do ass e Punkt do,
wat d’Logementspolitik... an ech freeé
mech och drop, datt den Har Schank, de
Minister fir Logement, amgaang ass noze-
denken, wéi mer déi Offer... well dee Pro-
blem kréie mer némmen énner Kontroll,
wa mer d’Offer vu Logementer hei zu Lét-
zebuerg drastesch eropsetzen.

E leschte Punkt, deen ech wollt soen...

P M. le Président.- Entschéllegt, Har
Minister. Erlaabt Der, datt den Har Hoff-
mann lech eng Fro stellt?

P M. Nicolas Schmit, Ministre du Tra-
vail, de I'Emploi et de I'lmmigration.- Jo,
d’accord. Als mai fréiere Professer daerf e
mer émmer eng Fro stellen.

P M. André Hoffmann (déi Lénk).- Soss
kann ech no lech schwatzen, dat ass mer
egal.

P M. Nicolas Schmit, Ministre du Tra-
vail, de I'Emploi et de I"lmmigration.- Stellt
Ar Fro, Har Hoffmann!

P M. André Hoffmann (déi Lénk).- Grad
zum Logement, éierlech gesot, ech
gleewen net drun, dass mer de Problem
vum Logement némmen iwwer eng Poli-
tique de l'offre geléist kréien. Grad bei
deene Leit, vun deene mer elo schwatzen,
mengen ech, dass et wierklech muss e
ganz staarken Hoff ginn a Richtung vu méi
soziale Wunnengsbau. Ech hunn émmer
hei avancéiert, an ech mengen, dat wier
net iwwerdriwwen, et missten 10% sinn.

P M. Nicolas Schmit, Ministre du Tra-
vail, de I'Emploi et de I'lmmigration.- Dat ass
eng Fro vun der Offer.

P M. André Hoffmann (déi Lénk).-
Meng Fro ass, als Aarbechtsminister - net
zoustanneg fir de Logement, ma als Aar-
bechtsminister -, ob Dir lech an Arer Re-
gierung vldicht wéllt derfir asetzen, dass
mer an deem dote Berdich, virun allem
am Berdich soziale Mietwunnengsbau -
kénne mer net de Gemengen iwwerloos-
sen, well mer feststellen, dass dat net fonc-
tionnéiert -, dass mer do wierklech en Hoff
maachen? Well et ass némmen op déi do-
ten Aart a Weis, mengen ech, wou mer déi
dote Populatioun, wou mer dér kénnen
héllefen, fir ménschewierdeg Wunnenge
kénnen ze kréien.

P M. Nicolas Schmit, Ministre du Tra-
vail, de I'Emploi et de I'lmmigration.- Ech si
mat lech d’accord, Har Hoffmann, ma Dir
musst mer elo explizéieren, wann Der sot,
mir misste méi sozial Mietwunnengen op
de Marché bréngen, ob dat net eng Fro
ass vun der Offer? Dat heescht, mir
mussen d’Offer vu Logementer augmen-
téieren. Dat heescht, mir mussen och
d’Offer vu Sozialwunnengen eropsetzen,
fir datt effektiv...

P M. André Hoffmann (déi Lénk).- Et
sinn awer net déi dote Leit, déi d’Praisser
an d’Luucht dreiwen! Verstitt Der?

P M. Nicolas Schmit, Ministre du Tra-
vail, de I'Emploi et de I'lmmigration.- Dat ass
net de Punkt. Dat ass net de Punkt, ma
bon.

Ech wollt hei zum Schluss op ee Punkt
agoen, an dat ass dee Mythos oder déi Af-
far, déi émmer elo an d'Welt gesat gétt -
an ech war och enges Moies extrem
schockéiert, wéi ech dat um Radio héieren
hunn -, wou eigentlech gesot gétt, net
~work pays”, ma d’Naischtmaache bezilt
sech. A bei enger Interventioun ass dat jo
och mentionnéiert ginn, datt mer hei an
engem System wieren, wou den RMG méi
komfortabel wier wéi de Salaire social mi-
nimum. Dat heescht, u sech hatt een Inté-
rét, éischter op den RMG ze zielen, wéi op
de Mindestloun.

Ech mengen, éischtens, ass dat eng Ap-
proche, déi e béssen un d'Grenze kénnt
vun der Décence, well déi Leit, déi am
RMG sinn - ech wéll net soen, datt et net

och do Problemer gétt -, ma déi sinn och
net an enger absolut favorabeler a gléckle-
cher Situatioun.

Ma sécher ass et wichteg, sécher ass et
wichteg, datt Aarbecht sech bezuelt
mécht. Et kann net esou sinn, datt de
Choix esou wier, datt een net braicht ze
schaffen an eigentlech besser dru wier,
wann een net géif schaffen. An déi Verglai-
cher, déi do ugestallt ginn, an déi beson-
nesch do um Radio och vun enger Persoun
ugestallt gi sinn, déi och elo, mengen ech,
hei zitéiert goufen, déi jo...

(Interruption)
...oder an der Zeitung, peu importe...

P M. Xavier Bettel (DP).- Et stoung am
,Wort”!

P M. Nicolas Schmit, Ministre du Tra-
vail, de I'Emploi et de I'lmmigration.- Déi
soen, déi vergladichen...

P M. Xavier Bettel (DP).- Et stoung am
+Wort”, da muss et jo awer richteg sinn.

P Une voix.- Da lauschtert no!

P M. Nicolas Schmit, Ministre du Tra-
vail, de I'Emploi et de I'lmmigration.- Wann
ech gelift, mir sinn hei an enger seriger...

P M. le Président.- Har Bettel, lausch-
tert dem Har Minister no!

P M. Nicolas Schmit, Ministre du Tra-
vail, de I'Emploi et de I'lmmigration.- Déi
vergldichen e béssen Appel mat Biren! Hei
gétt gesot, en Adulte, dee schafft, dee ver-
glaiche mer elo mat enger Koppel, déi ef-
fektiv RMG-Bezéier ass. An da fanne mer
eraus, datt effektiv, nom aktuelle Stand
vum Salaire social minimum, nodeem... ier
mer en da gehéicht hunn, deen een 1.724
Euro verdéngt an deen aneren, dee ver-
déngt als Adulte ouni Kand mat RMG
1.228 Euro.

Dat heescht, mir vergldichen en Adulte am
RMG an en Adulte, deen e Salaire social
minimum huet. An da stelle mer fest, datt
d’Differenz vun deem, dee schafft, 496 an
eppes Euro ass. Et ass also net esou, datt
deen, deen am RMG wier, besser dru wier
wéi deen, dee schafft!

Wann een also elo vergldicht - an et kann
een émmer némme Situation sociale mat
Situation sociale verglaichen, dat muss ee
maachen -, dass also, wann een Adulte
mat engem Kand schafft, dee kritt sai
Mindestloun an e kritt duerno... Deen den
RMG, dann hu mer nach émmer eng Dif-
ferenz vu 402 Euro. Wat vergiess ginn ass
ze soen, dat ass, datt och déi Leit, déi am
Salaire social minimum sinn a Kanner
hunn, e Complément kréien, wou souguer
30% vun hirem Salaire immuniséiert gétt
an ausgeglach gétt.

Dat heescht natierlech, wann een e Single
vergldicht mat engem, deen drdi Kanner
huet, deen am RMG ass, da muss deen na-
tierlech mat drdi Kanner am RMG méi
kréie wéi de Single, well soss géif et jo
wierklech iwwerhaapt net opgoen. Oder
mir dreiwen eng Famill an d’total Précari-
téit an an d'total Aarmut. Ma énnert deene
glaiche Bedéngunge vun engem Ménage,
vun engem Stot, ass deen, dee schafft,
émmer besser drun. An dat ass wichteg!

De leschte Punkt ass, mir mussen natier-
lech probéieren, besonnesch déi Leit, eng
Rei vu Leit, déi am RMG sinn, op den Aar-
bechtsmaart zréckzebréngen. Dat ass net
einfach. Md@ mir mussen dat probéieren.
An duerfir ass dee ganze Komplex vum
RMG, vum Mindestloun och eng Saach vu
Formatioun, vun Investissement an d’Leit,
fir ze probéieren, de Leit nei Weeér opze-
maachen um Aarbechtsmaart.

Och do kann ech soen, dat, wat mer
géschter gemaach hu mat de Patronen, fir
ze soen, mir wélle méi an d’Leit investéie-
ren, mir wéllen d’Betriber derzou bréngen,
méi an d’Formatioun auszeginn; an et ass
daitlech an dar Réunioun gesot ginn, datt
et besonnesch drém geet, an deene klenge
Betriber, an deene Betriber, wou ganz vill
Niddreglounbezéier sinn, wou ganz vill
Mindestlounbezéier sinn, och an d’Mén-
schen, och an d’Leit ze investéieren; an
datt mer do grad déi Leit, déi Betriber och
accompagnéieren a pousséieren, datt se
an hir Leit investéieren.

Ma dat lescht Wuert ass: Wéi vill Leit schaf-
fen dann am RMG? Et gétt émmer ver-
giess, datt ee ka ganz gutt RMGist sinn,
den RMG bezéien an absolut schaffen. Et

ass net esou, datt een am RMG doheem
sétzt a sech et gutt goe léisst. Dat ass
falsch!

1.217 Leit waren an enger Mesure d’inser-
tion, hu geschafft, haten e Stage an enger
Entreprise, waren also occupéiert, waren
also net einfach doheem an hunn all
Mount den RMG kritt. An natierlech ass
dat déi richteg Approche. Natierlech
musse mer déi Approche mat der ADEM,
wéi virdru gesot ginn ass, pousséieren.

Mir musse grad déi Populatioun, déi déi
schwachst hei zu Létzebuerg ass, mat dar
mer mussen ons ofginn, wou vill Leit drén-
ner sinn, déi entweder wait vum Aar-
bechtsmaart ewech sinn, duerch gesond-
heetlech oder aner Ursaachen, oder ganz
einfach, well se net forméiert sinn an de
Besoiné vun deem Aarbechtsmaart ent-
spriechen. Mir mussen déi Leit énnerstét-
zen an alles maachen derfir, datt mer e
Maximum an eng Aarbecht kréien.

An den RMG ass e Wee dozou. Et ass e
Wee dozou, datt d’Leit net an d’absolut
Aarmut, an d’absolut Exklusioun
ofdreiwen; gradesou wéi de Salaire social
minimum de Leit muss zumindest e Mini-
mum garantéieren, fir esou wait wéi méig-
lech - an ech weess, datt dat a la limite ass
- en dignet Liewen, e wirdegt Liewen ze
garantéieren.

Merci.
P Plusieurs voix.- Trés bien!

P M. le Président.- Merci dem Har Aar-
bechtsminister. Domadder wier d’Diskus-
sioun iwwert de Projet ofgeschloss, a mir
kommen elo zur Ofstémmung iwwert de
Projet.

Vote sur I'ensemble du projet de loi et
dispense du second vote constitutionnel

D’Ofstémme fankt un. Fir d’Eischt déi per-
séinlech Stémmen. De Vote par procura-
tion. De Vote ass ofgeschloss.

De Projet de loi 6222 ass ugeholl mat 59
Jo-Stémmen.

Ont voté oui: Mmes Sylvie Andrich-Duval,
Nancy Arendt, MM. Fernand Boden, Lucien
Clement, Mme Christine Doerner, MM. Emile
Eicher, Félix Eischen, Mme Marie-Josée Frank,
MM. Léon Gloden, Norbert Haupert, Ali
Kaes, Marc Lies, Mill Majerus, Mme Martine
Mergen (par M. Félix Eischen), MM. Paul-
Henri Meyers, Laurent Mosar, Marcel Ober-
weis, Gilles Roth, Jean-Paul Schaaf, |ean-
Louis Schiltz, Marc Spautz, Lucien Thiel, Ro-
bert Weber (par M. Jean-Paul Schaaf), Lucien
Weiler (par M. Raymond Weydert), Raymond
Weydert et Michel Wolter (par M. Lucien
Thiel);

MM. Marc Angel, Alex Bodry, Mme Claudia
Dall’Agnol, M. Fernand Diederich, Mme
Lydie Err, MM. Ben Fayot, Claude Haagen,
Jean-Pierre Klein, Lucien Lux, Mme Lydia
Mutsch, MM. Roger Negri, Ben Scheuer et
Mme Vera Spautz (par M. Marc Angel);

MM. André Bauler, Eugéne Berger, Xavier
Bettel, Mme Anne Brasseur, MM. Fernand
Etgen, Paul Helminger, Claude Meisch et
Mme Lydie Polfer (par M. Xavier Bettel);

MM. Claude Adam, Frangois Bausch, Félix
Braz, Camille Gira, Jean Huss, Henri Kox (par
M. Claude Adam) et Mme Viviane Loschet-
ter;

MM. Jean Colombera, Gast Gibéryen, Jac-
ques-Yves Henckes et Fernand Kartheiser;

M. André Hoffmann.

Gétt d’Chamber d’Dispens vum zweete
Vote constitutionnel?

(Assentiment)
Et ass also esou décidéiert.

3. Dépot d’'une motion par M.
Félix Braz

Har Braz?

P M. Félix Braz (déi gréng).- Kuerz
d'Wuert, Har President, fir den Dépot vun
enger Motioun.

P M. le Président.- Jo, dann huelt Dir
direkt d’Wuert!
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