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M. Claude Wiseler, Président | Merci, Här Lemaire. 
Madamm Bernard.
Mme Djuna Bernard (déi gréng) | Jo, merci, Här 
President. Jo, dëst ass e wichtegen Deel aus dem 
GHK¦OWHUDFFRUG� GHH PLU DOV GU«QJ DXVGU«FNOHFK ­Q-
nerstëtzen. Et ass e wichtegen a konkreete Schrëtt, 
fir eis Fonction publique méi attraktiv, méi gerecht an 
och méi modern ze maachen. Mir begréisse souwuel 
d’Mesür, dass d’Employéë vum Staat no 12 Joer res-
pektiv ab 55 Joer Zougang zum Pensiounsregimm vun 
de Fonctionnairë kréien, sou wéi den Här Rapporter 
dat schonn erkläert huet. Dat ass ganz kloer eng 
Verbesserung vun der sozialer Sécherheet a schaaft 
och méi Perspektive fir vill Mataarbechter. An zwee-
tens ass et och ganz positiv, datt den Delai fir d’Fonc-
tionnarisatioun vu 15 op 10 Joer reduzéiert gëtt. Dat 
ass e staarkt Signal un alleguerten déi Leit, déi sech 
laangfristeg am Déngscht vum Staat engagéieren. Et 
erkennt hir Aarbecht un a mécht och de Beruff méi 
attraktiv fir weider Kandidaten. An deem Sënn kann 
ech d’Zoustëmmung vun déi gréng ginn.
M. Claude Wiseler, Président | Merci, Madamm 
Bernard. Här Wagner.
M. David Wagner (déi Lénk) | Merci, Här President. 
Jo, mir ginn och eis Zoustëmmung zu dësem Projet 
de loi, well mer et och esou gesinn, datt et awer zu 
enger Stäerkung vun der Fonction publique an deem-
entspriechend och vum Service public féiere kann, 
datt et och méi séier ka goen, fir an d’Fonctionnaires-
karriär ze kommen. Dat ass eppes, wat mir begréis-
sen, wat mir jo och ëmmer gefuerdert hunn.
Ech soen Iech Merci.
M. Claude Wiseler, Président | Merci, Här Wagner. 
Domat wär d’Lëscht vun de Riedner ofgeschloss.
D’Regierung hätt d’Wuert, den Här Minister fir 
d’Fonction publique.
Prise de position du Gouvernement
M. Serge Wilmes, Ministre de la Fonction publique | 
Merci villmools, Här President. Merci dem Rapporter 
fir säi Rapport. Merci all den Deputéierte fir hir In-
terventiounen a virun allem dann och fir den Accord 
zu dësem Projet de loi, deen déi Punkten 3 a 4 wäert 
ëmsetzen. Mir huelen natierlech och déi Remarken 
zur Kenntnis, déi gemaach gi si vun Iech alleguerten.
Den Här Polidori hat nach no Zuele gefrot. Meng In-
formatioun ass, datt déi u sech weidergaange sinn un 
d’Kommissioun. Elo weess ech net, ob dat dann net 
awer geschitt ass. Ech soen Iech awer, wat déi Zuele 
sinn, déi mer hunn. Dat heescht, fir déi zwee Cas-de-
figuren ass et esou, datt ronn 1.000 Employéen an 
de Régime de pension vun de Fonctionnairë falen an 
ongeféier 1.100 Employéen déi nei Konditiounen, fir 
fonctionnariséiert ze ginn, erfëllen. Also 1.000 géi-
fen dorënner falen, an de Régime de pension vun de 
Fonctionnairen ze kommen, an 1.100 kënnen d’Kondi-
tiounen erfëllen, fir fonctionnariséiert ze ginn.
Jo, déi Fro mat der Transitiounsphas, dat hate mer 
kuerz diskutéiert an der Kommissioun. Dat ass net 
esou wärend dem Accord salarial diskutéiert ginn. 
Natierlech kéint een ëmmer nach esou eppes virge-
sinn, mee dat géif och ërem aner Ongerechtegkeete 
schafen. Iergendwou ass ëmmer e Stréch, deen een 
zitt, an da sinn der, déi erfëllen dat do kuerz virdrun 
oder si erfëllen et kuerz duerno net. Dat ass einfach 
esou.
An ech mengen, dat Wichtegst ass, datt d’Chamber 
dat heiten elo unhëlt, fir datt an Zukunft déi Reegel 
esou ass, datt een no zéng Joer ka fonctionnariséi-
ert ginn. Déi, déi elo just do dra sinn am Stage, bon, 
dat ass da fir si net méiglech. Déi maachen dann de 

Stage, fir Fonctionnaire ze ginn. Mee ab elo ass dat 
heiten déi nei Dispositioun. An och wann een eng 
Transitiounsphas gemaach hätt, da wären erëm do 
eng gewëssen Zuel vu Leit net drënnergefall. Et kann 
een dat net ëmmer esou gerecht maachen. An et ass 
och, wéi gesot, net e Bestanddeel gewiescht vun den 
'LVNXVVLRXQH PDW GHU &G)P� MLU KXQQ HLV DOVR ILGªOH-
ment dorunner gehalen a wäerten dat dann esou an 
der Zukunft ëmsetzen.
An ech soen Iech Merci, datt Der Är Zoustëmmung 
dofir gitt.
M. Claude Wiseler, Président | Merci, Här Wilmes. 
Ech hunn nach eng Wuertmeldung vum Här Polidori. 
Här Polidori.
M. Ben Polidori (LSAP) | Jo, merci, Här President. 
Jo, Här Minister, just fir kloerzestellen: Mir kruten 
déi doten Zuelen, déi Dir elo genannt hutt. Déi hu 
mer kritt. Mee d’Fro war jo och déi: Déi Leit, déi am 
Moment an där Prozedur sinn, déi Employé-publi-
cken, déi elo de Congé sans solde ugefrot hunn, fir 
eebe Fonctionnaire ze ginn, dat, mengen ech, ware 
jo eeben och déi Zuelen, déi mer wollten hunn, fir 
eebe genau driwwer ze diskutéieren, iwwert déi On-
gerechtegkeeten, déi am Raum stinn, wivill Leit dat 
iwwerhaapt wieren. An déi Zuelen, déi hu mer bis 
haut, mengen ech, nach net kritt. An dat sinn déi, op 
déi ech am Fong erauswollt, déi nach géife feelen.
Merci.
M. Claude Wiseler, Président | Ok, merci, Här 
Polidori. Domat wär d’Diskussioun ofgeschloss.
Éier mer zur Ofstëmmung kommen, vu datt ech hei 
gesinn, datt nach eng ganz Rei Leit net ageloggt sinn, 
géing ech Iech bieden, dat ze checken an d’Aloggen 
elo direkt ze maachen, fir datt mer och kënnen en 
bonne et due forme ofstëmmen. Sidd Der alleguer 
prett?
(Assentiment)
Da komme mer zur Ofstëmmung iwwert de Projet de 
loi 8524. Den Text steet am Document parlementaire 
85249.
Vote sur l’ensemble du projet de loi 8524 et dispense 
du second vote constitutionnel
Ech maachen d’Ofstëmmung op. De Quorum ass 
erreecht. Vote par procuration. An de Vott ass ofge-
schloss.
D’Resultat vum Vott ass: 60 Jo-Stëmmen, keng Nee-
Stëmm, keng Abstentioun. Dëse Projet de loi ass also 
eestëmmeg mat 60 Jo-Stëmmen ugeholl.
Ont voté oui : Mmes Diane Adehm, Nancy Arendt, MM. 
Maurice Bauer, Jeff Boonen, Alex Donnersbach (par M. 
Laurent Mosar), Emile Eicher, Félix Eischen (par M. 
Ricardo Marques), Paul Galles (par M. Maurice Bauer), 
Mme Françoise Kemp, MM. Marc Lies, Ricardo Marques, 
Georges Mischo, Mmes Octavie Modert, Nathalie 
Morgenthaler, MM. Laurent Mosar, Jean-Paul Schaaf, 
Charles Weiler (par Mme Nathalie Morgenthaler), Mme 
Stéphanie Weydert, MM. Claude Wiseler, Michel Wolter et 
Laurent Zeimet ;
Mme Barbara Agostino, MM. Guy Arendt, André Bauler, 
Gilles Baum, Mmes Simone Beissel, Corinne Cahen, MM. 
Luc Emering (par M. Gusty Graas), Patrick Goldschmidt 
(par M. André Bauler), Gusty Graas, Marc Hansen, Mmes 
Carole Hartmann, Mandy Minella, Lydie Polfer et M. 
Gérard Schockmel ;
M. Dan Biancalana (par M. Yves Cruchten), Mmes Taina 
Bofferding (par M. Ben Polidori), Liz Braz, Francine 
Closener, M. Yves Cruchten, Mme Claire Delcourt, MM. 
Mars Di Bartolomeo, Georges Engel (par Mme Liz Braz), 
Franz Fayot, Claude Haagen, Mme Paulette Lenert et M. 
Ben Polidori ;

MM. Dan Hardy, Fred Keup, Michel Lemaire, Mme 
Alexandra Schoos et M. Tom Weidig ;
Mme Djuna Bernard, M. Meris Sehovic, Mmes Sam 
Tanson et Joëlle Welfring (par Mme Djuna Bernard) ;
MM. Sven Clement et Marc Goergen ;
MM. Marc Baum (par M. David Wagner) et David Wagner.
Freet d’Chamber d’Dispens vum zweete Vote constitu-
tionnel?
(Assentiment)
Dann ass dat esou decidéiert.

3. 8541 – Projet de loi portant modifi-
cation :
1° de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le 
statut général des fonctionnaires de l’État ;
2° de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant les 
conditions et modalités de l’accès du fonction-
naire à un groupe de traitement supérieur au 
sien et de l’employé de l’État à un groupe 
d’indemnité supérieur au sien,
en vue de la mise en œuvre des points 11 et 13 
de l’accord salarial dans la Fonction publique du 
29 janvier 2025

Als zweete Punkt op eisem Ordre du jour vun de Moie 
steet de Projet de loi 8541 iwwert d’Ëmsetze vun de 
Punkten 11 an 13 vum Accord salarial am ëffentlechen 
Déngscht vum 29. Januar 2025. D’Riedezäit ass hei 
och e Basismodell. Ageschriwwe si schonn: den Här 
GHRUJHV MLVFKR� GHQ +¦U GXVW\ GUDDV� GHQ +¦U BHQ 
Polidori, den Här Michel Lemaire, d’Madamm Djuna 
Bernard an den Här David Wagner. An d’Wuert huet 
elo de Rapporter vum Projet de loi, den honorabelen 
+¦U GHRUJHV MLVFKR� +¦U MLVFKR� 'LU KXWW GȆ:XHUW�
Rapport de la Commission de la Fonction publique
M. Georges Mischo (CSV), rapporteur | Merci, Här 
President. Léif Kolleeginnen a Kolleegen, mir stëm-
men haut de Projet de loi 8541, nach eng weider 
Ëmsetzung vum Accord salarial. Konkreet geet et ëm 
GȆPXQNWHQ �� DQ �� DXV GHHP GHK¦OWHUDFFRUG�
Dëse Projet de loi gouf de 15. Mee 2025 vum Serge 
Wilmes, Minister fir d’Fonction publique, an der Cham-
EHU GHSRV«LHUW� 'H GHVHW]HVSURMHW ZDU EHJOHHW YXQ 
engem Exposé des motifs, engem Commentaire zu den 
Artikelen, enger Fiche financière souwéi enger Fiche 
iwwert d’Auswierkungsanalys an engem Nohalteg-
keetscheck. Dem Regierungstext war och e koordi-
Q«LHUWHQ TH[W YXP JH¦QQHUWH GHVHW] YXP ��� $EU­OO 
1979 iwwert de Statut général vun de Fonctionnaires 
GH OȆÉWDW D YXP JH¦QQHUWH GHVHW] YXP ��� M¦HU] ���� 
iwwert d’Konditiounen an d’Modalitéite vum Accès 
YXP )RQFWLRQQDLUH DQ H P«L K«LMH GURXSH GH WUDL-
tement a vum Employé an eng méi héich Indemnitéits-
grupp bäigefüügt, déi heimat geännert solle ginn.
'H GHVHW]HVSURMHW JRXI GH �� -XQL ���� XQ GȆ.RP-
missioun verwisen. D’Chambre des Fonctionnaires 
et Employés publics huet hiren Avis den 11. Juli 2025 
ofginn. De Staatsrot sengersäits huet säin Avis den 
�� )HEUXDU ���� RIJLQQ� 'Ȇ.RPPLVVLRXQ NUXW GH GH-
setzesprojet an hirer Sëtzung vum 26. Februar 2026 
presentéiert an huet mech zum Rapporteur vun dë-
VHP GHVHW]HVSURMHW HUQDQQW� :¦UHQG GHU VHOZHFKWHU 
Sëtzung huet d’Kommissioun d’Avise vun der CHFEP 
a vum Staatsrot gepréift. Dëse Projet de rapport gouf 
ofschléissend de 26. Mäerz 2026 vun der Kommis-
sioun ugeholl.
'­VH GHVHW]HVSURMHW KXHW ]XP =LO� GȆPXQNWHQ �� DQ �� 
YXP GHK¦OWHURINRPPHV DP ­IIHQWOHFKHQ '«QJVFKW 
vum Staat vum 29. Januar 2025 ëmzesetzen.
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Et geet engersäits drëm, d’Recht op e Congé sans 
traitement oder d’indemnité aus professionelle 
GU­QQ DQ]HI«LHUH ILU )RQFWLRQQDLUHQ� G«L ILU GH SWDJH 
DQ HQJHP DQHUH GURXSH GH WUDLWHPHQW ]RXJHORRVV 
ginn, a fir Employéen, déi fir de Stage als Fonction-
naire zougelooss sinn.
BHL G­VHU GHOHH­QKHHW J­WW RFK DQ G­VHP PURMHW GH 
loi derfir gesuergt, datt dëse Stage kenger viraus-
goender Autorisatioun ënnerläit, am Sënn vum Arti-
kel 14 Paragraf 7 Alinea 1 vum Statut général.
$QHUHUV¦LWV JHHW HW EHL G­VHP GHVHW]HVSURMHW GU­PV� 
GH )RQFWLRQQDLUHQ DQ EPSOR\«HQ DXV GHP GURXSH 
de traitement/d’indemnité B1, déi iwwert de Wee 
YXQ GHU &DUULªUH RXYHUWH DQ GH GURXSH GH WUDLWH-
ment/d’indemnité A2 komm sinn, eng Dispens vum 
Cycle de formation préparatoire ze erméiglechen am 
)DOO� ZRX VL LZZHUW GHH VHOZHFKWH :HH DQ GH GURXSH 
de traitement/d’indemnité A1 wiesselen.
Ech kommen dann elo zu deenen ënnerschiddlechen 
Avisen:
Fir d’éischt zum Avis vum Staatsrot: A sengem Avis 
vum 3. Februar 2026 huet de Staatsrot keng beson-
nesch Bemierkungen ze maachen.
Dann zum Avis vun der Chambre des Fonctionnaires 
et Employés publics: An hirem Avis vum 11. Juli 2025 
HUNO¦HUW GȆ&+)EP VHFK PDW GHP YLUOHLHQGH GHVHW]HV-
projet averstanen, dëst am Respekt vum Accord sala-
rial vum 29. Januar 2025.
D’Chamber ënnersträicht an hirem Avis verschid-
den Dysfonctionnementer, wat de Retour vun den 
Agenten no engem Congé sans traitement ugeet. 
De Moment reegelt den Artikel 30 vum Statut gé-
néral d’Reintegratioun ofhängeg vun der Existenz 
vun enger fräier Plaz, wat den Agent an eng beruff-
lech a finanziell prekär Situatioun fir eng Dauer vu 
bis zu zwielef Méint versetze kann. Fir dësem Risiko 
entgéintzewierken, gëtt proposéiert, eng direkt Rein-
tegratioun duerch e Mechanismus vum Dépassement 
des effectifs ze erlaben.
Doniewent generéiert den aktuellen, amtéierende 
Kader, laut der CHFEP, Ongläichheete bei der Behand-
OXQJ� $JHQWHQ DXV NOHQJH VHUZDOWXQJHQ RGHU GURX-
pes de traitement, déi wéineg representéiert sinn, 
profitéiere vu manner Mobilitéitsméiglechkeeten 
a leiden ënner enger indirekter Diskriminéierung, 
bedéngt duerch hir ursprénglech Affektatioun.
Hei ass et wichteg ze soen, dass d’Moossname vun 
G­VHP GHVHW]HVSURMHW VHFK GRUREEHU EHVFKU¦QNHQ� 
GȆGHK¦OWHURINRPPHV PDW GHU &G)P ­P]HVHW]HQ� $Q 
dëse gesäit kloer vir, datt d’Reintegratioun no deene 
bekannte Reegelen an dësem Beräich geschitt.
Discussion générale
Ech erlabe mer, dann och nach e puer Wierder am 
Numm vun der CSV-Fraktioun ze soen.
MDW G­VHP GHVHW] ZHLVH PLU� GDVV PHU :XHUW KDOHQ 
an den Accord salarial Schrëtt fir Schrëtt ëmsetzen. 
'­VW GHVHW] DVV H ZHLGHUH SFKU­WW ILU H PRGHUQHQ� 
stabillen an attraktiven ëffentlechen Déngscht hei 
zu Lëtzebuerg. D’Wichtegkeet vum Staat gëtt dacks 
eréischt richteg siichtbar, wann een ënner Drock 
steet, zum Beispill an Zäite vu Krisen oder groussen 
Transformatiounen. An dësem Sënn ass e gutt fonc-
tionéierenden ëffentlechen Déngscht keng Selbst-
verständlechkeet, mee e strateegesche Pilier fir 
d’Zukunft vun eisem Land.
Engersäits garantéiert de Staat d’Kontinuitéit. Och 
wann d’Wirtschaft schwankt oder international 
Onsécherheete bestinn, bleift de Staat déi Instanz, 
G«L GȆGURQGVHUYLFHU V«FKHUW� SFKRXOHQ� GHVRQG-
heetswiesen, Sécherheet an Administratioun. Fir dat 

kënnen ze maachen, brauch ee motivéiert, kompe-
WHQW D VWDELOOW PHUVRQDO� GHQHH GR VHW]W G­VW GHVHW] 
un, well et d’Konditioune fir dës Leit verbessert a 
kloer Reegelen definéiert.
Anerersäits ass de Staat och en Instrument fir Verän-
nerungen. Erausfuerderunge wéi Digitaliséierung, 
Klimapolitick oder international Entwécklunge ver-
laangen eng Verwaltung, déi flexibel a performant 
ass. Wann d’Karriärweeër an d’Strukturen net attrak-
tiv sinn, riskéiert de Staat, hannendrun ze bleiwen. 
'ȆGHVHW] GU«LW DOVR RFK GHU]RX E¦L� G­V MRGHUQLV«LH-
rung ze ënnerstëtzen.
Politesch gesinn ass dat och eng Fro vum Vertrauen. 
D’Biergerinnen an d’Bierger erwaarden, datt de 
Staat effizient, gerecht an transparent funktionéi-
ert. Wann d’Reegelen, wéi beim Stage oder bei der 
Reintegratioun, kloer a fair sinn, stäerkt dat d’Ver-
trauen an d’Institutiounen. Ouni dëst Vertraue gëtt et 
schwéier, Reformen duerchzesetzen oder laangfristeg 
Politick ze maachen.
Zousätzlech spillt de Staat zu Lëtzebuerg eng beson-
QHVFK RROO Z«LQVW GHU GU«LVVW YXP /DQG� +HL DVV GȆRH-
latioun tëschent Biergerinnen a Bierger a Verwaltung 
méi direkt wéi an anere Länner. Eng gutt organiséiert 
Fonction publique huet also en direkten Impakt op 
den Alldag vun de Leit. All Verbesserungen am Sys-
tem kënne séier a konkreet Effekter weisen.
$P )D]LW NDQQ HH VRHQ� '­VW GHVHW] DVV QHW Q­PPHQ 
eng technesch Upassung, mee en Deel vun enger 
méi breeder Strategie, fir de Staat staark, attraktiv a 
resilient ze maachen. E staarke Staat bedeit e bessere 
)RQFWLRQQHPHQW ILU GȆGHVHOOVFKDIW� $Q GRILU JLQQ HFK 
och heimadder d’Zoustëmmung vun der CSV-Frak-
tioun.
Plusieurs voix | Très bien!
M. Claude Wiseler, Président | Merci, Här Mischo, 
fir Äre schrëftlechen a fir Äre mëndleche Rapport. 
'HQ «LVFKWH RLHGQHU DVV GHQ +¦U GXVW\ GUDDV�
M. Gusty Graas (DP) | Merci, Här President. De Rap-
SRUWHU GHRUJHV MLVFKR� GHHP HFK MHUFL VRH ILU V¦L 
Rapport, huet ee ganz wichtegt Wuert hei gebraucht: 
En huet vun der Motivatioun vu Staatsbeamte ge-
schwat, an do huet e ganz Recht. Mir mussen effektiv 
kucken, all d’Verwaltunge mat beschtméiglech moti-
Y«LHUWH /HLW ]H EHVHW]HQ� 'DW KHLWH GHVHW] JHHW DQ G«L 
Richtung. Hei sinn zwee Punkte vum Accord salarial 
vum Januar 2025, déi elo ëmgesat ginn, déi am Fong 
geholl zum Zil hunn, d’Motivatioun vun de Leit nach 
ze verbesseren.
Effektiv, wann ech op eng Plaz kommen, ech hunn 
eng Karriär viru mer, normalerweis 40 Joer, an ech 
gesinn net allze vill Perspektiven, dann ass et evident, 
datt mat der Zäit awer vläicht eng gewësse Mid-
degkeet kann antrieden.
Hei schafe mer awer elo d’Méiglechkeet op zwee Ni-
veauen: engersäits, wéi gesot, duerch de Congé sans 
traitement, deen elo méi vereinfacht gëtt, mee virun 
allem awer och wat d’Karriär B1 ubelaangt, datt ech 
do d’Méiglechkeet hunn, awer nach méi einfach an 
d’Karriär A1 ze avancéieren, wann ech scho gewësse 
Krittären erfëllt ginn, fir an d’A2 ze kommen. Dann 
huet een aner Perspektiven, dann ass ee méi mo-
tivéiert ze schaffen. Dowéinst, wéi gesot, gesi mir 
dat heiten och ganz positiv. A mir wäerten dat als 
Demokratesch Partei selbstverständlech och mat 
ënnerstëtzen.
Ech soen Iech Merci.
Une voix | Très bien!
M. Claude Wiseler, PU«VLGHQW _ MHUFL� +¦U GUDDV� 
Här Polidori.

M. Ben Polidori (LSAP) | Jo, merci, Här President. 
Ech muss och näischt méi bäifügen. De Rapporteur 
huet dat exzellent gemaach.
Ech wollt awer dovunner profitéieren, dass mer ein-
fach emol eng Kéier alleguerten deene Leit, all de 
Fonctionnairen, bonne Chance wënsche fir hir Exa-
men. Ech mengen, wa si sech deem stellen, dann ass 
dat och gutt esou, an dofir wënschen ech hinnen hei 
aus dësem Haus eng Kéier bonne Chance fir hir Zu-
kunft.
M. Claude Wiseler, Président | Merci, Här Polidori. 
Här Lemaire.
M. Michel Lemaire (ADR) | Merci, Här President. Mir 
schwätzen hei vun Ëmsetzunge vum ...
(Interruptions)
M. Claude Wiseler, Président | Sou, wannechgelift! 
Här Lemaire.
M. Michel Lemaire (ADR) | Mir schwätzen hei vun 
Ëmsetzunge vum Accord salarial, déi an eisen Ae 
gutt a sënnvoll sinn. An dofir ginn ech och am Numm 
vun der ADR-Fraktioun eis Zoustëmmung zu dësem 
GHVHW]HVSURMHW�
Merci.
M. Claude Wiseler, Président | Merci, Här Lemaire. 
Madamm Bernard.
Mme Djuna Bernard (déi gréng) | Merci, Här Presi-
dent. Jo, besonnesch d’Aféierung vun engem Congé 
VDQV WUDLWHPHQW DXV EHUXIIOHFKH GU­QQ DVV HLVHU 
Meenung no eng wichteg Avancée, well se eeben de 
Mataarbechter erlaabt, nei Perspektiven ze ergräi-
fen, ouni sech definitiv vum ëffentleche Service ze 
trennen. An dat ass eiser Meenung no och am Sënn 
vun enger moderner Verwaltung.
Et ass wichteg, datt de Staat sech och hei ëmmer 
erëm upasst a sech modern Prozedure gëtt. Dat sel-
wecht gëllt natierlech och fir d’Stageprozeduren, wou 
einfach och nach eng Kéier Wäert drop geluecht gëtt, 
dass d’Kompetenzen an d’Erfarung vun de Mataar-
bechter an hire Karriärsverleef unerkannt ginn.
Mir kënnen dëse Projet de loi ënnerstëtzen. An ech 
ka mech natierlech dem Här Polidori senger Remark 
uschléissen, déi eng exzellent Remark ass, ...
Plusieurs voix | A!
(Interruptions)
Mme Djuna Bernard (déi gréng) | ... a bonne 
Chance wënschen.
M. Claude Wiseler, Président | Merci, Madamm 
Bernard. Här Wagner.
M. David Wagner (déi Lénk) | Merci, Här President. 
Jo, mir sinn e Land, dat demografesch stänneg wiisst, 
op quasi 700.000 Awunner elo. An dat heescht och, 
datt déi Awunner méi Besoinen hunn an och e Service 
public mussen hunn, dee funktionéiert, dee sech aus-
deent, well dat wichteg ass, an deen deementsprie-
chend och Leit brauch, déi kompetent sinn, déi fir de 
Service public wëlle schaffen.
Deen heite Projet de loi geet an déi Richtung, datt en 
de Service public méi attraktiv mécht fir Leit, fir duer 
schaffen ze goen als Fonctionnaire. Dofir wäerte mir 
dat selbstverständlech matstëmmen.
M. Claude Wiseler, Président | Merci, Här Wagner. 
Domat wär d’Lëscht vun de Riedner ofgeschloss.
D’Regierung hätt d’Wuert. Här Minister.
Prise de position du Gouvernement
M. Serge Wilmes, Ministre de la Fonction publique |
Merci, Här President. Ech soen och hei allen Deputéierte 
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Merci, besonnesch natierlech dem Rapporter fir säi Rap-
port, an och da fir déi unanime Zoustëmmung.
Et soll een ni vergiessen: Mir sinn all Mënschen. Alles 
gëtt vun eis Mënsche gemaach. Heiansdo verstoppe 
mer dat gären hanner esou Ausdréck wéi „Ressources 
KXPDLQHVȉ� PHH HW VL PLU M­QVFKHQ� G«L VHFK GR KDQ-
nendru verstoppen, déi och da musse visibel bleiwen, 
och an Zäite vun Digitaliséierung a vu KI. Dofir ass et 
esou wichteg, datt eng Fonction publique senge Mat-
aarbechterinnen a Mataarbechter permanent och 
Outilen ubitt, fir sech kënne weiderzeentwéckelen, 
fir an hirer perséinlecher Entwécklung weiderzekom-
men.
An déi heiten zwee Punkte stäerken déi perséinlech 
Weiderentwécklung. Déi ginn hinne Rechter, déi 
ginn hinnen d’Méiglechkeeten, sech berufflech aner 
.RPSHWHQ]HQ XQ]­HHJQHQ� ILU DQ DQHU GURXSHV GH 
traitement an och dann an aner Verantwortungen ze 
kommen – wat mer gären hätte beim Staat.
Dofir, och wann et um Pabeier no engem klenge Pro-
jet de loi ausgesäit, huet et awer grouss Konsequen-
]HQ� EW DVV HH BDXVWHHQ DQ GHHP GDQ]HQ� GHH PHU HQ 
place hunn an dee mer och weider mussen upassen, 
well een u sech ni stoe bleift. Well dat bedeit jo Ent-
wécklung: en dynamesche Prozess, deen ëmmer wei-
dergeet.
A merci, datt d’Chamber dat hei unanime ënnerstëtzt.
M. Claude Wiseler, Président | Merci, Här Minister. 
Domat wär dann d’Diskussioun zu dësem Projet de loi 
ofgeschloss.
A mir géingen zur Ofstëmmung iwwert de Projet de 
loi 8541 kommen. Den Text steet am Document par-
lementaire 85413.
Vote sur l’ensemble du projet de loi 8541 et dispense 
du second vote constitutionnel
D’Ofstëmme fänkt elo un. De Quorum ass ereecht. 
Vote par procuration. De Vott ass ofgeschloss.
D’Resultat vum Vott ass: 60 Jo-Stëmmen, keng Nee-
Stëmm, keng Abstentioun. Dëse Projet de loi ass also 
à l’unanimité mat 60 Jo-Stëmmen ugeholl ginn.
Ont voté oui : Mmes Diane Adehm, Nancy Arendt, MM. 
Maurice Bauer, Jeff Boonen, Alex Donnersbach, Emile 
Eicher, Félix Eischen (par M. Ricardo Marques), Paul 
Galles (par Mme Stéphanie Weydert), Mme Françoise 
Kemp, MM. Marc Lies, Ricardo Marques, Georges Mischo, 
Mmes Octavie Modert, Nathalie Morgenthaler, MM. 
Laurent Mosar, Jean-Paul Schaaf, Charles Weiler (par 
Mme Nathalie Morgenthaler), Mme Stéphanie Weydert, 
MM. Claude Wiseler, Michel Wolter et Laurent Zeimet ;
Mme Barbara Agostino, MM. Guy Arendt, André Bauler, 
Gilles Baum, Mmes Simone Beissel, Corinne Cahen, MM. 
Luc Emering (par M. Gusty Graas), Patrick Goldschmidt 
(par M. André Bauler), Gusty Graas, Marc Hansen, Mmes 
Carole Hartmann, Mandy Minella, Lydie Polfer et M. 
Gérard Schockmel ;
M. Dan Biancalana, Mmes Taina Bofferding, Liz Braz, 
Francine Closener, M. Yves Cruchten, Mme Claire Delcourt, 
MM. Mars Di Bartolomeo, Georges Engel, Franz Fayot, 
Claude Haagen, Mme Paulette Lenert et M. Ben Polidori ;
MM. Dan Hardy, Fred Keup, Michel Lemaire, Mme 
Alexandra Schoos et M. Tom Weidig ;
Mme Djuna Bernard, M. Meris Sehovic, Mmes Sam 
Tanson et Joëlle Welfring (par Mme Djuna Bernard) ;
MM. Sven Clement et Marc Goergen ;
MM. Marc Baum et David Wagner.
Freet d’Chamber d’Dispens vum zweete Vote constitu-
tionnel?
(Assentiment)
Dann ass dat esou decidéiert.

4. Interpellation de M. David Wagner sur 
les conditions de travail dans l’ensei-
gnement fondamental

Da komme mer zum nächste Punkt vun eisem Or-
dre du jour. Dat ass d’Interpellatioun vum Här David 
Wagner iwwert d’Aarbechtsbedéngungen am Ensei-
gnement fondamental. D’Riedezäit ass hei nom Mo-
dell 1 festgeluecht, dat heescht, den Interpellateur 
huet 30 Minutten, d’CSV 15,5, d’DP 12, d’LSAP 11, 
d’ADR 7,5, déi gréng, d’Piraten, déi Lénk hu jeeweils 
7 Minutten, d’Regierung huet 30 Minutten. Et hu sech 
schonn ageschriwwen: den Här Ricardo Marques, 
d’Madamm Barbara Agostino, d’Madamm Francine 
Closener, den Här Fred Keup, den Här Meris Sehovic, 
den Här Sven Clement an den Här David Wagner, 
deen awer am Ufank hei als Interpellateur schwätzt. 
Här Wagner, Dir hutt d’Wuert.
Exposé
M. David Wagner (déi Lénk), interpellateur | Jo, 
merci, Här President. Wéi sou oft bei Interpellatiou-
nen dauert et ëmmer eng gewëssen Zäit tëscht der 
Demande an dem Zäitpunkt, wou se, wéi haut, an 
d’Plenière kënnt. Mee se kënnt u sech elo genau am 
richtege Moment, well iwwerall am Land, wéi Der 
wësst, setze sech elo d’Schoulkommissioune vun 
GH GHPHQJHQ ]HVXPPHQ D VL GLVNXW«LHUHQ LZZHUW 
d’Schoulorganisatioun, de Personalschlëssel, d’Klassen   -
opdeelung, d’Appuisstonnen an d’Dechargen, an dat 
op Basis vum faméise Contingent an Zousazcontin-
gent. Dorobber kommen ech och spéider nach emol ze 
schwätzen.
Den Ament ass och gutt, andeem d’Interpellatioun 
no enger Rei vun Ukënnegungen a Politickännerunge 
YXP MLQLVWªUH N­QQW� ZRXUREEHU GȆGHZHUNVFKDIWHQ 
och Zäit haten ze reagéieren.
'­V IQWHUSHOODWLRXQ DVV RFK GRZ«LQVW HQJ GHOHH­QKHHW 
fir d’Parteien a fir d’Regierung, ze kucken, wou se dru 
sinn, a gemeinsam ze kucken, wat gutt ass a wat nach 
verbesserungsfäeg ass bei den Aarbechtskonditioune 
vun den Enseignanten am Fondamental – wat och zu 
gläicher Zäit de Schüler zeguttkënnt, an natierlech och 
nach den Elteren.
Vill Virurteeler a Stereotyppen hale sech haartnäckeg. 
D’Virstellung, den Enseignant hätt 16 Woche Congé 
am Joer, géif definitiv ze vill verdéngen an hätt all 
Joer déi selwecht Bastelaktivitéiten an Hausaufgaben 
ze verdeelen, ass definitiv falsch. Natierlech gëtt et 
och am Enseignement dat eent oder anert schwaarzt 
Schof, wéi een esou seet, mee dat gëtt et an all 
Beruffsspart.
Mee d’Risenaarbecht, déi dagdeeglech vun den En-
seignantë geliwwert gëtt, ass net ze ënnerschätzen. 
En Enseignant ass natierlech e Wëssensvermëttler. 
En ass och e Performer, deen Autoritéit muss hunn. 
En ass e Lanceur d’alerte; hien oder hatt gesäit oft 
als Éischt oder als Éischten, wann eppes mat engem 
Kand net an der Rei ass. En ass och en Agent admi-
nistratif, dee Formulairen ausfëlle muss. Et ass en 
Diplomat, souwuel mat Kanner wéi mat Erwuessener, 
mat den Elteren, mat Mataarbechter. An et ass och e 
Mënsch, deen eng begrenzten Energie huet.
Mat all deene Saachen am Kapp kritt een e bessert 
Verständnis dofir, firwat d’Aarbechtskonditioune sech 
an deene leschte Joren net verbessert, mee, fir et 
kloer ze soen, verschlechtert hunn.
U sech gouf et zënter der Reform vun 2009 awer lei-
der e puer Evolutiounen, déi d’Aarbecht vum Ensei-
gnant grad weesentlech méi schwiereg maachen. Ech 
wëll der dovunner mol zwou nennen:

Éischtens: den administrativen Opwand. Duerch 
d’Dokumentatioun an duerch d’Ëmstellung vun der 
Evaluatioun vun de Schülerinnen a Schüler vum ale 
klasseschen Nottesystem op eng Bewäertung iwwer 
detailléiert Kompetenzberichter, strukturéiert Bilan-
périodiquen an transparent Léierziler, ass awer den 
Aarbechtsopwand däitlech an d’Luucht gaangen.
Méi administrativ Aarbecht heescht awer a kengem 
Fall, datt d’Kanner och méi a besser léieren. Et wier 
dowéinst extreem wichteg, datt d’Aarbecht vun den 
Enseignanten esou bestëmmt gëtt, datt genee deen 
Deel vun der Aarbecht, also deen administrativen, op 
engem Minimum gehale bleift. Dat war an de leschte 
Joren awer net de Fall.
Ouni Iwwerraschung fënnt een am Bericht vun 
2024 vum Observatoire de la qualité scolaire, dem 
OEJQS – ech kréien dat ni ausgeschwat –, iwwert 
d’Wuelbefannen am Enseignement Follgendes – ech 
zitéieren –: „En effet, 79 % des enseignants décla-
rent que ce travail administratif impacte de manière 
négative leur bien-être. [...] À l’heure actuelle, 66 % 
des enseignants se déclarent moyennement voire très 
stressés par leur travail. Les résultats donnent à penser 
que ce niveau de stress a pour 88 % de l’échantillon 
SOXW¶W WHQGDQFH ¢ DXJPHQWHU GHSXLV OD SDQG«PLH�ȉ
66 % an der Pandemiezäit heescht, menger Meenung 
no, op d’mannst 40 bis 50 % vu gestressten Ensei-
gnanten am normalen Alldag. An dat ass weiderhi 
riseg. Et ass och net akzeptabel. An ech weess och 
net, ob et iwwerall a ville Beruffssparten de Fall ass. A 
wann et de Fall ass, ass et net akzeptabel.
Mir héieren och – an dat betrëfft virun allem all dat, 
wat mat EBS-Kanner ze dinn huet, also Enfants à 
besoins spécifiques –, datt Rapporte geschriwwe 
musse gi fir all Observatiounen, Ännerungen oder 
Entrevuen. Esou mécht een natierlech Inklusioun net 
ganz beléift, well dat huet schlussendlech näischt mat 
Inklusioun ze dinn, mee et ass e rengen administra-
tiven Opwand, deen d’Leit staark belaascht.
An dat war elo och – da kommen ech zum zweete 
Punkt – d’Inklusioun.
Selbstverständlech: Kee stellt d’Inklusioun a Fro – a 
mir als Lénk bestëmmt net! Syndromer wéi Dyslexie, 
Autismus, ADHD gouf et u sech schonn ëmmer, mee 
aneschters wéi fréier, an esou laang ass et nach 
net hier, gi se hautzedaags awer do erfaasst, wou 
fréier déi Schüler ganz einfach als Problemschüler 
ofgestempelt goufen. A si an hir Elteren hunn einfach 
missen aleng eens ginn.
'«L .DQQHU� G«L X VHFK HQJ� W­VFKH GXLOOHPHWHQ� ȋQRU-
PDOȉ IQWHOOLJHQ] KXQQ DQ QHW RQEHG«QJW D VSH]LDOL-
séiert Instituter musse geschéckt ginn, kréien dann 
och eng méi punktuell Hëllef. Déi Kanner sinn haut 
däitlech besser opgehuewen an eise Schoulen. An do-
madder kënne mer natierlech och zefridde sinn.
Mee et ass wouer, datt Inklusioun eng extra Aarbecht 
bedeit an datt déi Aarbecht geéiert muss ginn. Eng 
gelongen Inklusioun verlaangt och méi Zesummen-
aarbecht a Versteesdemech tëscht den Enseignanten, 
dem spezialiséierte Personal an den Elteren. An do-
fir mussen entweeder d’Enseignantë méi Zäit kréien 
an och anstänneg ausgebilt ginn oder méi Ënner-
stëtzung vum spezialiséierte Personal kréien.
Mat sengem neie Plan d’inclusion ass et kloer, datt de 
Ministère awer de Wee vun der extraer Ënnerstëtzung 
gewielt huet. Mir begréissen dat, well wann Ensei-
gnantë mat ausgebilte Leit zesummeschaffen, gëtt 
hiert eegent Wëssen iwwert d’Thematik vu Kanner 
mat spezifesche Besoine méi grouss.
An an de Lëtzebuerger Etüde stellt sech kloer eraus: 
:DW GȆGURQGZ­VVH YXQ HQJHP EQVHLJQDQW LZZHUW 




