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8. Renouvellement du mandat du
Président, du Vice-Président et d'un
conseiller a la Cour des comptes

Et geet et ém d’Mandatserneierung vum Har
Marc Gengler, dem President vun der Cour des
comptes, vum Har Patrick Graffé, dem Vizepre-
sident vun darselwechter Cour, a vum Har Tom
Heintz, deen elo Conseiller vun der Cour des
comptes ass.

Den Artikel 123 vun eisem Reglement gétt bei
déser Mandatserneierung respektiv -verlange-
rung ugewannt. Deemno kénne mir bei
deenen drdi Mandatserneierungen den Arti-
kel 4(5) uwennen, dass kee Vott ze maachen
ass, an ausser et ass elo en Deputéierten, dee
gelf e Vott verlaangen, kénne mer déi Man-
datsverlangerunge respektiv -erneierunge mat
Handophiewen decidéieren.

Sidd Der do dermat d‘accord, dass mer déi
Prozedur huelen, well net méi Kandidaturen do
sinn, wéi och Posten ze besetze sinn? Sidd Der
domat daccord?

(Assentiment)
Merci.

Vote sur le renouvellement des mandats a la
Cour des comptes

Da géif ech déi, déi d’accord si mat der Erneie-
rung, bieden, d'Hand ze hiewen.

Géigeprouf: Wien ass dergéint?
Wien enthalt sech?

Domat waren d’Mandater vum President, vum
Vizepresident an och vun engem Conseiller vun
der Cour des comptes erneiert respektiv
verlangert.

Da géife mer zum nachste Punkt vun eisem
Ordre du jour kommen, dem Projet de loi 6844
betreffend wesentlech Ofédnnerunge bei deene
verschiddene Regimmer vu Preretraiten. An de
Rapporteur, den Har Frank Arndt, huet elo
direkt d'Wuert. Ech wéll lech just nach soen,
dass d'Riedezéit nom Modell T festgeluecht
ass. Den Har Arndt huet d'Wuert.

9. 6844 - Projet de loi portant

1. modification de l'article L. 521-14
et du Titre VIl du Livre V du Code
du travail

2. modification de I'article 3 de la loi
du 23 juillet 2015 portant réforme
du dialogue social a l'intérieur des
entreprises et modifiant le Code du
travail et la loi modifiée du 19 dé-
cembre 2002 concernant le Registre
de commerce et des sociétés ainsi
que la comptabilité et les comptes
annuels des entreprises

Rapport de la Commission du Travail, de
I’Emploi et de la Sécurité sociale

B M. Frank Arndt (LSAP), rapporteur.- Merci,
Har President. Dir Dammen an Dir Haren, et
geet hei ém d’'Ofschafe vun der Préretraite- soli-
darité, also vun der solidarescher Virpensioun,
wann ee se esou kann nennen. Den Dep6t vun
désem Cesetz ass den 3. August 2015
maach ginn an den Avis vun der Chambre es
Salariés ass de 15. Oktober 2015 komm respek-
tiv vun der Chambre des Métiers an der
Chambre de Commerce den 19. November
2015.

De Conseil d'Etat huet den éischten Avis eraus-
ginn den 11. Oktober 2016 an d'Presentatioun
vun dem Gesetz ass vum Minister gemaach ginn
de 24. Oktober 2016. An do sinn ech selwer
dann och als Rapporteur designéiert ginn.

Et waren direkt drai Opposition-formellen dran.
An do waren der zwou dervun, wou et iwwert
d’Konditioune gaangen ass, wéini Réglements
grand-ducaux géifen émgesat ginn, respektiv
eng wéinst dem Non-respect vun der Hie-
rarchie vun den Normen. Dozou sinn och dunn
drdi Amendementer gemaach ginn. Am Avis
complémentaire vum 14. Méerz 2017 ass den
Amendementer Rechnung gedroe ginn an
d’Opposition-formellé sinn opgehuewe ginn.
An der Kommissiounssétzung gouf dann och
de Projet de rapport den 11. Oktober 2017
guttgeheescht.

D’Zil vun dem Projet de loi, wéi ech gesot
hunn, vun der Préretraite-solidarité, ass et, se
ofzeschafen, ma dofir awer och aner Regimmer
virun allem vun der Preretraite unzepassen an
ze verbesseren. Iwwert de Kader muss ee wés-
sen, datt et eng Recommandatioun ass vun der
OCDE iwwert d'Preretraiten, fir datt eben d’Leit
méi laang solle schaffe goen, méi laang am
Aarbechtsmarché solle mat drableiwen, an dat
um Hannergrond vun der demografescher Ent-
wécklung an de ganze Lénner a virun allem
och hei a Létzebuerg.

D’Préretraite-solidarité, wann een awer den Ef-
fet kuckt, dee se hat, dee war relativ kleng. Et si
plus/minus 150 Leit, déi dovunner concernéiert
waren, an d'Zuele si souguer och nach weider
réckleefeg. Ech mengen, si ass och agefouert
ginn an de Krisejore weéinst dem Astellungs-
stopp, well ee bei der Préretraite-solidarité nom
Départ en préretraite en Demandeur d’emploi
vun der ADEM och huet missen astellen.
D’Ofschafung gouf schonns énnert der leschter
Regierung op d’mannst diskutéiert.

An, Dir Dammen an Dir Haren, Har President,
ech denken, wat wichteg ass, ass virun allem,
déi Verbesserungen an deenen anere Preretrai-
teregimmer awer hei ze nennen. Do ass et
virun allem  d'Préretraite-ajustement..., net
virun allem, ma eng vun deenen dréi ass d'Pré-
retraite-ajustement, also de Virruhestand an de
Betriber, déi Problemer hunn, fir do kénnen
eng Alternativ ze schafen, datt keng Entloos-
sunge solle gemaach ginn.

Dann ass et d'Préretraite pour travailleurs pos-
tés an Travailleurs de nuit, also alleguerten
d’Schichtaarbechter, déi onregelmelsseg Aar-
bechtszaiten hu respektlv vill an der Nuetsaar-
becht geschafft hunn.

An dann, wéi gesot, och nach d'Préretraite pro-
gressive, dat ass u sech eng Preretraite, déi ee
ka begleeden, wou ee seet: ,Ech schaffen nach
een Deel an ech kombinéieren dat domadder,
datt ech awer och een Deel schonn an der Pen-
sioun sinn oder respektiv an der Preretraite.”

Wat huet gednnert dobéi? De Mindestalter vun
der Preretraite - bis elo 57 Joer - kann ee bis op
60 Joer no hanne réckelen. A jee nodeem, én-
ner wéi engem Regimm een ass, a bei verschid-
dene Konditiounen, déi dann erféllt sinn, kann
d'Preretraitesziit bis 65 Joer goen.

D’Konditioun fir d’Preretraite, déi also ze erfél-
len ass, ass en? minimal Affiliatiounszait an der
Entreprise vu fénnef Joer. Wann de Salarié aus
enger Entreprise awer kénnt, wou eng Faillite
war oder déi an enger quU|dat|on judiciaire
ass, da geet och elo ee Joer duer.

Wann een dann iwwert d'Préretraite pour tra-
vailleurs postés schwitzt a virun allem dann
och iwwer Nuetsschichte schwatzt, déi ass
virun allem vill méi flexibel elo gemaach ginn.
Bis elo war et esou, datt een huet missen zwan-
zeg Joer postéiert geschafft hunn oder an der
Nuecht geschafft hunn, an an Zukunft geet et
elo duer mat fofzéng Joer Travail poste oder
Travail de nuit, wann déi an de leschte 25 Joer
geleescht goufen.

Bei der Préretraite progressive, do muss et an
Zukunft keng kausal Relatioun méi ginn téscht
dem Départ progressif an der Neiastellung. Et
gi fir de Patron och an Zukunft weider Alterna-
tiven, fir dés Embauchen ze kompenséieren
(veuillez lire: Alternative fir dés Embauche com-
pensatrice). A bei den Entreprisen, déi nei Re-
strukturatioune maache mussen, gétt et keng
Obligatioun méi fir eng Neiastellung. Et kann
een och elo do, amplaz datt een e Kontrakt
mat 100% huet missen hu virdrun, mat 75%
vun déser Preretraite profitéieren.

Eng Annerung gétt et och an der Berechnung
vun der Preretraite. Déi baséiert an Zukunft net
méi op deenen drédi leschte Méint, ma op
deem ganze leschte Joer. Den Taux bleift awer
deeselwechten, 85, 80 a 75, warend dem
éischten, zweete respektiv dem drétte Joer vun
der Preretraite. Ech mengen, dat kénnt ville Sa-
lariéen entgéint, wann dat op dat ganzt Joer an
der Moyenne ka gekuckt ginn.

Wann een dann d'Avise kuckt vun de Chambre-
professionnellen, kann een am Resumé soen:
Der CSL, dar ass et net wéit genuch gaangen,
der Chambre des Métiers an der Chambre de
Commerce ass et ze wait gaangen. Also kann
ee vun enger equilibréierter Mesure schwatzen.

Am schréftleche Rapport fannt Dir all dés De-
tailer erém an déi kénnen och do nogelies
ginn. Ech wéll awer hei och eppes praziséieren,
well ech dobaussen drop ugeschwat ginn, an
ech mengen, et waert lech och net aneschters
goen, wéi et mir gaangen ass, datt vill Leit
mengen, et kéint een net méi mat 57 Joer an
eng Pension anticipée goen.

Mir schwatzen hei vun enger Rent an net vun
enger Preretraite. Bei der Preretraite, do coti-
séiert ee weider, an an eng Pensioun geet ee
mat 57 Joer. Dat bleift och weider bestoen, also
déi Pension anticipée mat 57 Joer, wann een
ebe 40 Déngschtjoren hanner sech huet, da
kann een och nach émmer mat 57 ]oer an
d’Pensioun goen.

Ech mengen, de gesetzleche Rentenalter lait
bei eis och weider bei 65 Joer, an do huet och
weider naischt dru gednnert. An do kann een
zwéschen dar Period vu 57 a 65 Joer zu all Mo-
ment da seng Pensiounsrechter geltend maa-
chen, wann een eben déi 480 Méint dann och
deementsprlechend geschafft huet.

Ech mengen, et muss een dat kloer dobaussen
artikuléieren, well et si vill Leit, déi dat awer an

een Déppe werfen. An et ass eng Preretraite,
dat ass eppes aneres awer wéi eng Pension an-
ticipée.

Ech wéll elo hei op déser Plaz och de Kolleegen
alleguerte Merci soen, déi an der Kommissioun
mat un désem Projet geschafft hunn, souwéi
och dem Ministére an de Leit aus der Cham-
bersadministratioun.

Ech gi vun eiser Séit och hei den Accord vun
der Fraktioun vun der LSAP direkt mat op de
Wee an ech soen lech Merci fir d’Nolauschte-
ren. Merci.

B Une voix.- Trés bien!

B M. Mars Di Bartolomeo, Président.- Merci
och dem Har Arndt. An éischten ageschriw-
wene Riedner ass den Har Aly Kaes fir d'CSV.
Har Kaes, Dir hutt d'Wuert.

Discussion générale

B M. Aly Kaes (CSV).- Har President, Dir
Dammen an Dir Haren, dése Projet gouf
eigentlech mam Depot vum Budget fir d’joer
2015 an dem Spuerpak ugekénnegt. D'Reform
vun de Preretraité sollt laut der Regierung dréi
Objektiver erféllen: Eischtens sollt et drém
goen, den Taux d’emploi vun de Senioren an
d’Luucht ze setzen, zweetens den effektive
Pensiounsalter unzehiewen, a last but not least
goung et drém ganz einfach, Suen ze spueren.
Laut der Mesure Nummer 191 vum Spuerpak
sollten ab 2016 all Joer fénnef Milliounen
iwwert dése Wee agespuert ginn.

Mir deelen d'Zilsetzungen. Ob mer désen Ob-
jektiver duerch de Gesetzesprojet e Stéck wait
méi no kommen, dat bleift natierlech ofzewaar-
den. Eppes ass awer sécher: D'Préretraite-soli-
darité waéert auslafen. An ech mengen, jo, ech
mengen, mir hunn op deem Punkt e gudde
Kompromiss erziilt par rapport zu deem, wat
d’Regierung initialement virhat, naamlech eng
Iwwergangsphas vun drdi Joer. Et ass elo méi
flexib ? gestalt ginn. Et ass elo de Besoine vun
den Entreprisen a virun allem de concernéierte
Mataarbechter besser ugepasst. Mir kruten op
deem Punkt also absolutt Satisfaktioun.

Dir Dammen an Dir Haren, datt sech d'Ge-
werkschaften an désem Projet net erémfannen,
kénne mer awer duerchaus novollzéien. Si wa-
ren averstanen, fir d’Préretraite-solidarité ofze-
schafen. Dést Zou%esténdnis war awer un, jo,
eng Rei Géigeleeschtunge gekoppelt.

Am Accord vum 28. November 2014 hat sech
d'Regierung engagéiert, d'Regimmer vun der
Préretraite progresswe an notamment vun der
Préretraite , postés” ze verbesseren. Ech betou-
nen: ze verbesseren! Doriwwer eraus sollt och
d’Méiglechkeet geschafe ginn, d’Pensioun mat
Deelzaitaarbecht ze kombinéieren.

Um Niveau vun de Preretraiten hiewen
d’Gewerkschaften zu Recht ervir, datt éischtens
d’Konditiounen, fir kénnen an de Genoss vun
de Preretraiten ze kommen, verschéerft goufen.
D’Konditioun, datt een elo minimum fénnef
Joer muss beim selwechte Patron gewiescht
sinn, ass nei an erschwéiert de Gewerkschaften
no natierlech den Zougang zu dése Regimmer.

D’Salariatskummer huet an hirem Avis zum Bei-
spill och drop verwisen, datt dés Konditioun vu
fennef Joer am Fall vun Travail intérimaire, der
Leiaarbecht, respektiv am Fall vu Fusioune res-
pektiv Opspleckung an Transfert vun Entreprisé
kéint zu Diskussioune féieren, notamment wat
d’Berechnung vun deene fénnef Joer ugeet.

Um Niveau vun der Preretraite fir Schichtaar-
becht oder Nuetsaarbecht hatt sech den LCGB
eigentlech erwaart, datt de Patron soll d'Preuve
bréngen, datt sai Mataarbechter minimum
20% vu senger Monatsaarbechtszdit téscht 22
a 6 Auer geschafft huet.

Wat d’Kombinatioun vun enger Deelzditaar-
becht mat enger, jo, mat en%er partieller Pen-
sioun ugeet, ass u sech naischt geschitt. Et ass
also duerchaus normal, datt d'Gewerkschafte
sech vun der Regierung an engem gewéssene
Sénn hannergaange spieren. Dat ass awer eng
Verantwortung, déi natierlech net mir droen,
mé déi eenzeg an eleng dés Regierung dréit.

Har President, Dir Dammen an Dir Haren, mir
als CSV sinn der Meenung, datt et wichteg ass,
de Leit och am Alter eng Perspektiv ze ginn,
also se och no 50 Joer an der Aarbecht ze ha-
len. Déi sougenannt ,Senioren” gehéieren
nach laang net zum alen Eisen. Si hunn oft
wichteg Erfahrungswaerter, déi se deene Jonke
kénne verméttelen. An dovunner profitéiere
mir alleguerten. Et ass dést awer och ganz sé-
cher e Facteur vu sozialer Kohasioun.

Fir dat Zil ze erreechen, muss et awer an eisen
Aen zu enger ganzer Rei vun Adaptatioune
kommen um Niveau vun den Aarbechtskondi-
tiounen. Do si souwuel de Patron wéi awer och
de Salarié gefuerdert, an, wann néideg, och
mir selwer. Mir brauche sécher och eng besser
Aarbechtsmedezinn. Och sollt am Kontext vun
de Preretraiten de Volet vun der Penibilitéit vun
der Aarbecht grdifbarer ginn.

Ech weess awer net, wou dés Aarbechten dru
sinn. Mé den Har Minister Schmit kann lech jo
herno Opschloss doriwwer ginn.

Dést sinn eng Rei vu Pisten, op deene schnell
muss geschafft ginn, an ech denken och, datt
et haut net fir d’Lescht ass, datt mer iwwert
d’Preretraiten hei waerte schwatzen.

Har President, Dir Dammen an Dir Haren, mir
stémmen désem Projet zou an hoffen Zzaitno
och mat anere wichtege Gesetzesprojeten, no-
tamment deenen, dé ech virdru genannt
hunn, befaasst ze ginn.

Ech soen lech Merci fir d’Nolauschteren.
B Plusieurs voix.- Tres bien!

B M. Mars Di Bartolomeo, Président.- Merci
och dem Har Kaes. An ndchsten ageschriw-
wene Riedner ass den Har Claude Lamberty fir
d’'DP.

B M. Claude Lamberty (DP).- Har President,
léif Kolleeginnen a Kolleegen, ech wéll direkt
dem Rapporteur Merci soe fir sai méndlechen a
schréftleche Rapport, an deenen hien déi tech-
nesch Adaptatioune schonn erkldert huet, op
déi ech also net méi am Detail brauch anze-
goen.

Ech wéll just op e puer Punkten agoen, déi mir
als Demokratesch Partei besonnesch wichteg
fannen. Mir hunn de Moment verschidden
Zorte Preretraiten: Solidarité, Ajustement, pro-
gressive, d'Préretraite des salariés postés et sa-
lariés de nuit.

D'Préretraite-solidarité gétt mat désem Projet
de loi ofgeschaaft. Dést kénnt sécherlech net
iwwerraschend, well och schonn déi viregt Re-
gierung iwwert dés Mesure mindestens noge-
duecht huet. D'Préretraite-solidarité huet hiert
Zil, dat bei hirer Aféierung gesat gouf, net er-
reecht. Et ass naamle% virun allem ém
d’Bekampfe vum Jugendchdmage gaangen. Vu
dass dés Form vu Preretraite quasi net méi ge-
notzt gétt, ass et also némme logesch, dass se
och elo ofgeschaaft gétt.

Do dernieft ginn déi aner Preretraiten adap-
téiert, fir se méi attraktiv ze maachen. Eng
éischt Verbesserung besteet doranner, dass een
och nach mat 60 Joer vun enger Preretraite ka
profitéieren. Dat ass ze begréissen, well d'Lie-
wenserwaardung allgemeng weider steigt an
dést eng méi grouss Flexibilitéit am System
zouléisst.

Mir begréissen och, dass e Salarié, dee vun
engem Betrib kénnt, dee Faillite gemaach huet,
just nach ee Joer amplaz vu fénnef bei sengem
neie Patron muss geschafft hunn, fir dass hie
vun enger Preretraite ka profitéieren. Dat ass
némme gerecht an eisen Aen, well dés Sala-
riéen net och nach duebel bestrooft solle ginn,
wann hire Patron géif Faillite maachen.

En drétte Punkt, deen ech wéll ervirstraichen,
ass deen, dass d’Konditioune bei der Préretraite
progessive erliichtert ginn. D’Patronat beklot
sech, dass dés u sech net schlecht geduechten
Iddi, dass ee viru senger Pensioun just nach zu
engem Deel schaffe geet, net genuch genotzt
gétt, well den Encadrement an d’Obligatioun,
e Chomeur amplaz anzestellen, wéineg attrak-
tiv fir d’'Betriber ass.

Genau do suergt dése Projet de loi fir méi Flexi-
bilitéit, andeem dem Patron méi Méiglechkee-
ten opsti wéi bis elo, fir déi verlueren Aar-
bechtszéit am Kader vun enger Préretraite pro-
gessive kénnen ze kompenséieren.

Am All(?emenge si mir als DP ganz zefridde mat
den Adaptatiounen, déi dése Projet de loi mat
sech bréngt. An awer fuerdere mir, dass nach
méi regelméisseg soll gekuckt ginn, ob déi aar-
bechtspolitesch Ziler, déi un esou Mesuré
gekndppt sinn, dann och erreecht ginn.

Déi beschtgemengte Mesure bréngt ndischt,
wa se um Terrain net applizéiert gétt, well se fir
déi eng oder aner Sait net attraktiv ass.

Dat gesot, ginn ech heimat den Accord vu
menger Fraktioun, fir dése Projet de loi ze
stémmen.

B M. Mars Di Bartolomeo, Président.-
Merci. An ndchste Riedner ass den Har Gérard
Anzia fir déi gréng.

B M. Gérard Anzia (déi gréng).- Merci, Hér
President. Léif Kolleeginnen a KoIIeegen e
grousse Merci un de Rapporteur fir sai
méndleche Rapport an och séi schréftleche
Raﬁport, dee méi wéi ausféierlech ass a wou
ch och net op all Detailer hei waert agoen.

D'Préretraite-solidarité soll hei mat désem Pro-
Let de loi ofgeschaaft ginn. A wann een och

uckt, dass 2015 genau 160 Fall vun déser Pré-
retraite-solidarité profitéiert hunn, dann ass dat
am Gesamtzesummenhang vu Leit, dé vun

www.chd.lu m



;

EE

SEANCE 4

MARDI,

14 NOVEMBRE 2017

enger Preretraite profitéiert hunn, wat der ém
déi'500 sinn, also e relativ méi klengen Undeel.

Déi zweet Saach, do dierf och keng Verwiess-
lung kommen zwéschen der Preretraite an der
Pension de vieillesse anticipée, dat huet de Vir-
riedner och scho gesot. A wann een eng Kéier
déi Chifferen eraushélt fir 2015 - ech weess se
net auswenneg, duerfir muss ech se awer hei
ofliesen -, da sinn an der Pension de vieillesse
anticipée fir 2015 4.444 Leit erémzefannen. Do
gesitt Der, dass dat u sech jo awer eng aner En-
vergure huet wéi d'Preretraite, vun dar mer
haut an désem Projet de loi schwatzen. A fir
2015 sinn dat an der gesamter Zomm vu Leit,
déi eng Pensioun kritt hunn, Pension de vieil-
lesse anticipée respektiv pour invalidité, 8.303
Leit.

Dat ass also an deem Zesummenhang gesi
wierklech méi eng kleng Unzuel vu Féll. An da
muss een nach wéssen: Déi Préretraite-solida-
rité ass jo geschafe ginn am Kader vun engem
Acte de solidarité entre generatlons fir ze ku-
cken, dass déi Leit, déi an d'Preretraite ginn,
ersat ginn duerch e Chémeur, deen amplaz
géif kommen, eventuell oder am beschten och
natierlech e jugendleche Choémeur, fir deem
eng Chance ze ginn, op dar Aarbechtsplaz u
sech da Fouss ze faassen. A wann ee weess,
dass den Employeur elo émmer manner vun
déser Mesure profitéiert, da mengen ech, dann
ass et absolutt vertrietbar, dass een dés Prere-
traite ofschaaft.

Dann des Weideren, de Virriedner huet et och
scho gesot, geet d’Liewenserwaardung vun de
Leit, an dat ass jo eppes, op wat mer kénnen
houfreg sinn, an d’Luucht. Dann ass et natier-
lech och esou, dass d'Méiglechkeet muss gi
ginn, bei der Preretraite net bei 57 Joer vun de-
ser Mesure kénnen ze profitéieren, ma even-
tuell eréischt ab 60 Joer a bis 65 Joer, wéi mai
Virriedner dat och schonn hei erklaert huet.

Ech wéll net nach eng Kéier op déi verschidde
Regimmer agoen, wou et absolutt berechtegt
ass u sech, eng Preretraite virdrun unzefroen.
Wann elo den Travail posté, dat heescht
Schichtaarbecht, oder d’Nuetsaarbecht ze be-
schwatzen ass, licht dat jiddwerengem an.
D'selwecht och dee Volet vun der Préretraite
progressive, wou et jo och drém geet, dass
eben d’Erfahrung vun engem Meénsch, dee
laang am Beruffsliewe war, ka genotzt ginn,
respektiv dass e ka lues awer sécher vu senge
40 Stonnen op méi en niddregen Taux an der
Woch eroffueren an dass entspriechend och
eng aner Persoun seng Stonnen ergdnzt an
enger Entreprise, dass dat eng wichteg Mesure
ass, déi och weider soll Bestand hunn an och
weider soll énnerstétzt ginn.

Fir ze schléisse wéll ech just soen, dass déi
gréng all weider Mesuré waerten énnerstétze
vum Aarbechtsministére, déi an de Sénn ginn,
dass eng Solidaritéit zwéschen de Genera-
tioune bestoe bleift, och am Aarbechtsrecht.

Duerfir gi mer och als déi gréng eis Zoustém-
mung zu désem Projet de loi. Ech soen lech
Merci fir d’Nolauschteren.

® Une voix.- Trés bien!

B M. Mars Di Bartolomeo, Président.- Merci
och. Nachste Riedner ass den Har Gast Gibé-
ryen fir d’ADR.

B M. Gast Gibéryen (ADR).- Merci, Har Pre-
sident. Och d’ADR wadert désem Projet zou-
sttmmen. Ech mengen, et ass eng Reform,
iwwert déi scho laang diskutéiert ginn ass,
iwwert déi verschidde Regimmer vun der Prere-
traite. An ech wéll och duerfir dem Kolleeg
Frank Arndt Merci soen als Rapporteur, deen
dee Rapport hei gutt virgestallt huet. Ech wéll
och duerfir némmen op e puer Punkten agoen.

Ech mengen, fir mech ass net dee wesent-
lechste Punkt, datt mer d’Préretraite-solidarité
ofschafen. Fir mech schéngen déi aner Punkte
wuel esou wichteg ze sinn, a virun allem och
deen, mat deem mer den Alter op 65 Joer
eropsetzen. An ech setzen deen och net ném-
men an de Kontext, wat d’Flexibilitéit ube-
laangt oder d'Méiglechkeet, fir méi laang ze
schaffen an da vun der Preretraite ze profitéiere
bis zum Alter vu 65 Joer, ma ech setzen deen
och an de Kontext vun eiser allgemenger Poli-
tik, wat d’Pensiounen ubelaangt.

Mir hunn 1999 d'Reform an der Fonction pu-
blique gemaach, wou mer déi nei Fonctionnai-
ren an deeselwechte Regimm gesat hunn, wéi
mer en am Privatsecteur kennen. An déi Fonc-
tionnairen, déi virun 1999 aktiv waren, sinn an
en lwwergangsregimm komm, wou mer deen
ale System degressiv zréckschrauwen a wou
een awer deen Niveau erém kann erreechen,
andeem datt ee méi laang schaffe geet iwwer
eng Rei vu Joren. An ech mengen, momentan
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muss ee bal zwee Joer méi laang schaffen, fir
déi Rent ze kréien, déi ee virdru quasi mat 60
Joer kritt huet.

2013 hu mer deeselwechte System am Privat-
secteur bei der leschter Pensiounsreform age-
fouert, wou mer soen, datt een och mat 60
Joer net méi déi voll Pensioun kritt, ma datt ee
muss all Joers e bésse méi laang schaffe goen,
bis zum Schluss drdi Joer muss méi laang
schaffe goen, fir déi voll Pensioun ze kréien. An
am Abléck muss een do schonn elo véier, fén-
nef Méint, jee nodeem, an dar Gréisstenuerd-
nung, méi laang schaffe goen, fir d’Pensioun ze
kréien. Dat heescht, mir hunn am Fong 1999
am éffentleche Secteur beim ale Regimm an
2013 am Privatsecteur de Pensiounsalter ge-
huewen, quitte datt nach émmer jiddweree ka
mam alen Alter an d'Pensioun goen, ma e ver-
zicht dann op e bésse Pensioun.

Dat heescht, wann haut vill Leit froen: ,Wéllt
Der de Pensiounsalter héijen?”, deen hu mer
am Fong gehéicht op enger Fraiwéllegkeet:
entweder e bésse manner Pensioun oder méi
laang schaffe goen. An dat heite gesinn ech
och an deem Kontext, well heiduerch, well
d’Leit ebe kénnen elo d'Preretraite bis 65 Joer
huelen, ginn d’Leit jo och d’office da méi laang
schaffen. Virdrun hu se d'Preretraite missen
éischter huelen. Also behale mer d’Leit och hei
méi laang an der Aarbecht a si cotiséiere
warend der Preretraite weider an da kréie se
d’Pensioun. Dat heescht, et ass och en Erspuer-
nis fir d’Pensiounen.

Mir schwétzen émmer doriwwer, wéi mer
d’Pensioune laangfristeg kénne besser of-
séchere finanziell, an ech géif soen: All déi
Moossnamen 1999 an 2013 an déi heiten - déi
ass wuel net esou dramatesch bei deem heite
Punkt - droen och zum Deel derzou bai, datt
mer de Pensiounssystem finanziell e béssen
entlaaschten. Et ass fraiwélleg an d’Leit ginn
net benodeelegt, well se kréie jo dann, wa se
dréi Joer méi laang zum Beispill schaffe ginn,
dréi Joer 100% vum Gehalt. Si cotiséieren an
d’Pensiounskeess zu 100% a ginn dann eben
hir Preretraite huelen. Dat ass also menger
Meenung no e ganz wichtege Punkt.

Positiv, muss een och soen, dat ass dat vun de
Schichtaarbechter, wou et am Prinzip 20 Joer
sinn, wou mer elo soen: 15 Joer fir d’Schicht-
aarbecht oder d’Nuetsaarbecht, wann dat an
deene leschte 25 Joer virun dem Antrétt an
d’Retraite war.

Datt de Montant, fir d’Pensioun ze berechnen,
vun drdi op zwielef Méint berechent gétt,
fanne mir och richteg. Mir wéssen alleguer,
deen ale System vun drdi Méint - nujee, wéi
soll ech soen?-, dee konnt een, wann een
d’Méiglechkeeten hat, och zu sengem Positive
manipuléieren, andeem een eben an deenen
dréi Méint versicht huet, e bésse méi ze schaf-
fen, Iwwerstonnen, Primmen, Sonndes- an
Nuetsaarbecht. Dann ass engem seng Prere-
traite eben op deem Montant berechent ginn.
Mir wéssen alleguerten, vu wat mer schwatzen.

Et kann een awer och Pech gehat hunn. Wann
een elo iergendwéi krank ginn ass oder et ass
een iergenwéi an eng Congészit gefall oder an
e Kollektivurlaub gefall an et huet een duerno
missen an d'Preretraite goen, dann hat een de
Pech, datt ee grad manner kritt huet op deem,
wourop seng Preretraite berechent gétt. Duer-
fir géif ech mengen, datt déi Léisung, déi elo
hei am Gesetzesprojet steet, datt gesot gétt:
»~Ma mir huelen ee Joer”, Manipulatioune sou-
wuel an déi eng wéi an déi aner Richtung, géif
ech soen, minimal zouléisst.

Datt ee fénnef Joer muss an engem Betrib sinn,
dat ass vun der Chambre des Salariés con-
testéiert ginn. Ech géif awer mengen, och
domadder misst ee mat e bésse gesondem
Ménscheverstand kénne liewen. Et ka jo och
net sinn, datt ee just an e Betrib erakénnt an da
seet: ,Ma elo hunn ech d'Chance, hei geet et
méi schlecht, elo kann ech direkt an d’Prere-
traite goen.” Soudatt ee gesot kritt: ,Hei, fén-
nef Joer muss een an engem Betrib sinn”, a just
en cas de force majeure, wann et ém eng Fail-
lite geet, da spillt jo némmen d'Konditioun vun
engem Joer. Och domadder, mengen ech,
misst ee kénne liewen.

Soudatt ech géif soen, datt dat Gesetz hei eng
gutt Méschung ass téschent dér enger an dar
anerer Kritik. An duerfir fénnt et och eis
Zoustémmung.

® Une voix.- Trés bien!

B M. Mars Di Bartolomeo, Président.-
Merci. An domat huet dee leschten ageschriw-
wene Riedner d’Wuert, den Har Marc Baum fir
déi Lénk.

B M. Marc Baum (déj Lénk).- Har President,
bei désem Text hu mer et mat engem Projet ze
dinn, dee sdin Ursprong an der Héichzait vun
der Austeritéitspolitik vun der Virgéngerregie-
rung huet.

Ugekénnegt gouf d'Ofschafe vun der Prére-
traite-solidarité am November 2012 vum dee-
molegen CSV-Finanzminister Luc Frieden, deen
op ausdréckleche Wonsch vun de Majori-
teitsparteien nach eng Kéier sollt weider
Spuermesuré fir de Budgetsprojet 2013 prasen-
teieren. Deeselwechte Luc Frieden, dee mat
Bléck op d'Sozialtransferten am Statsbudget
nach e Mount virdru gemengt hat, de Sozial-
stat wier kee Kleeschen. Virum Hannergrond,
datt ouni d'Sozialtransferte 50% vun de Leit
dem Aarmutsrisiko ausgesat wieren, war dat
wuel eng relativ zynesch Remarque.

No de Wahlen 2013 ass déi nei Regierung mat
dérselwechter Austeritéitspolitik weidergefuer
wéi hir Virgangerin an huet e Spuerpak prasen-
téiert, deem seng 191. Mesure genee dés Of-
schafung vun der Préretraite-solidarité war. Do-
mat ass d’Regierung ganz en phase mat de li-
berale Virgaben aus Bréissel, déi de Rentenalter
a ganz Europa, a besonnesch zu Létzebuerg,
gar no hanne géife réckelen an den Taux d’em-
ploi vun de Seniore gére géifen erhéijen.

Dat ass eng vun deene Recommandatiounen
aus Bréissel, déi mer all Joer am Kader vum Se-
mestre européen op en Neits ze héiere kréien.
An déi lescht drai Joer huet d'Regierung zréck-
geschriwwen, dése Projet wier jo dann um In-
stanzewee.

Wouréms geet et bei der Préretraite-solidarité?
De Preretraite-Modell, net némmen dee vun
der Solidaritéit, ma och déi aner, si ronderém
d’Kris an der Siderurgie an de 70er Joren ent-
stanen als eng Antwert op eng Gefor vu
Massenentloossungen. E Betrib konnt esou mat
Héllef vum Stat Personal ofbauen, ouni se
mussen ze entloossen. Speziell un der Prére-
traite-solidarité war d’lddi, datt fir all Preretrai-
téierten en Neien agestallt gétt, deen op der
Sich no Aarbecht ass.

De Gedanke vu Solidaritéit goung an zwou
Richtungen: éischtens, d’Solidaritéit téschent
de Generatiounen, en eelere Salarié geet an
d’Prepensioun a mécht engem jonke Plaz, an
zweetens, d’Solidaritéit téschent deenen, déi
Aarbecht hunn, an deenen, déi Aarbecht
sichen. Dést ass, graff resuméiert, d'Philosophie
vun désem Modell.

Vun Ufank un ass de solidaresche Virruhe-
standsmodell a Fro gestallt ginn. Et brauch een
do just d’'Debatten aus de Jore 1987 oder 1990
nozeliesen. Et ass hannerfrot ginn, ob deen da
wierklech effikass kéint sinn, besonnesch well
en am Ufank ganz wéineg genotzt ginn ass.

Interessant ass awer och, wann ee sech virun
Ae féiert, datt Enn den 80er uganks den 90er
de Chémage op engem Niveau war, dee
wesentlech manner héich war wéi deen haut
respektiv dee Métt den 2010er, wou d’lddi vun
der Ofschafung entwéckelt ginn ass.

Besonnesch interessant ass och nozeliesen, wéi
souwuel d'Vertrieder vun der LSAP wéi och vun
der CSV an och den haitege Gréngen an der
haiteger ADR deemools argumentéiert hunn a
wichteg fonnt hunn, datt de Modell vun der
Préretraite-solidarité an de Code du travail age-
schriwwe sollt ginn.

Drédi grouss Argumenter sinn dobai émmer
nees erémkomm: éischtens de Solidaritéitsge-
danken, zweetens de soziale Fortschrétt a Form
vun enger méiglecher Verkierzung vun der
Liewensaarbechtszdit, an dréttens ass gesot
ginn, datt och wann - deemools, also 1990 -
de Choma?e immens niddreg wier, dat doten
e wadertvollt Instrument kéint sinn, fir quasi
proaktiv op zukiinfteg Krisen um Aarbechts-
maart kénne virbereet ze sinn. An haut ass de
Chomage dréi- bis véiermol méi héich, an haut
gétt dés Mesure ofgeschaaft!

De Minister erkldert dat domadder, datt d’Pré-
retraite-solidarité eng historesch Krisemesure
gewiescht wier, fir géint de Chémage unze-
goen, wat just zum Deel stémmt, well hir defi-
nitiv Aschreiwung an de Code du travail zu
engem Zaitpunkt war, wou de Chémage méi
niddreg war wéi haut. Ma virun allem ass d’Ar-
gument, datt se ineffikass wier.

An der parlamentarescher Kommissioun huet
de Minister och Zuele genannt. Am September
2016 waren 346 Leit an der Préretraite-solida-
rité, géint 600 an der Préretraite-ajustement a
430 an der Preretraite fir Nuets- a Schichtaar-
becht.

Ineffikass, esou d’Argumentatioun vum Minis-
ter an der Kommissioun, wier d’Préretraire-soli-
darité, well haut d’Aarbechtswelt geénnert
hatt an et haut méi schwiereg wier, souwuel fir
de Patron, fir e genee equwalenten Embau-
chage ze organiséieren, wéi och fir d’ADEM, fir
Kandidate mat néidegem Profill a Quallflka-
tioun ze fannen. Amplaz sech awer vldicht Ge-
danken ze maachen, ob déi Konditiounen aus
deem deemolege Gesetz nach ugepasst wie-
ren un d'Aarbechtsrealitéit vun haut, ass d’'Re-
gierung higaangen an huet dee ganze Passus
gestrach.

An den Negociatioune mat de Sozialpartner
am Kader vum Comité permanent du travail et
de I'emploi hunn d'Gewerkschaften drop insis-
téiert, datt d’Fro vun der Penibilitéit vun der
Aarbecht misst en neien an decisive Facteur
ginn, fir den Zougang zu enger Preretraite ze
erméiglechen. Dést ass awer net geschitt. An
dat ass och den Haaptgrond, firwat sech
d'Gewerkschaften an d’Salariatskummer géint
d'Ofschafe wieren, well keng equivalent Géige-
partie am Gesetz dran ass, weder wat d'Penibi-
litéit ugeet, nach am Bezuch op e méi fléissen-
den Iwwergang vun Aarbecht an d’Pensioun.

Har President, natierlech sinn eenzel Verbesse-
rungen och an désem Text dran, wéi Erliichte-
runge bei der progressiver Virruhestandsrege-
lung an der Nuets- a Schichtaarbecht. Ma sou-
guer och do gétt et Verschlechterungen zu
deem Modell, wéi et haut ass.

Esou muss ee bei deenen iwwreg bliwwene
Forme vun der Preretraite entre-temps fénnef
Joer Zougehéieregkeet an engem Betrib nowei-
sen, ier een iwwerhaapt eligibel ass fir esou eng
Mesure. Een, dee 25 Joer an engem bestémmte
Betrib geschafft huet, duerno huet musse wies-
selen an elo dréi Joer an engem anere schafft,
deen ass also net méi eligibel fir dés Mesure. A
grad an enger Aarbechtsmaartrealitéit, an dar
vum Salarié verlaangt gétt, enorm flexibel ze
sinn an dacks de Betrib mussen ze wiesselen,
och ouni eegent Verschélden, ass dést eng nei
Contrainte, déi eng ganz Rétsch Leit aus-
zeschléissen dréit.

De Minister begrénnt dat domadder, datt hei
zu Létzebuerg verschidde Multinationallen an
der Vergaangenheet hir Leit, déi en fin de car-
riere waren, op létzebuergesch Filialen ofge-
schoben hunn, fir do kénnen am Kader vun der
Preretraite staatlech Suen ze kréien.

Mir mengen, wann dat esou ass, da muss ee
geziilt géint dés Firmen ugoen, ma et déerf een
duerfir net den Zougang fir alleguerten d’Sala-
riéen darmoossen erschwéieren. D’Salariats-
kummer hat an deem Kontext gefuerdert, déi
Zait op ee Joer ze beschranken.

Har President, am Kader vun der Rifkin-Debatt
gétt vill iwwer Automatiséierung an Digitali-
séierung geschwat. Ma och am Rifkin senger
»Schéiner neier Welt” waerten et Leit ginn, déi
schwéier a penibel schaffe mussen a wahr-
scheinlech souguer nach méi Drock a Stress
waerte mussen duerchliewe wéi haut. Fir all déi
Leit ass dat heite Gesetz keng gutt Noriicht,
well et hinnen eng weider eventuell Méi-
glechkeet ewechhélt, eppes éischter an d'Pen-
sioun goen ze kennen fir datt am Géigenzuch
e Jonken hir Plaz ka kréien.

An de Moien nach hunn ech um Radio héieren,
datt den LSAP-Wirtschaftsminister gesot hatt,
d’Aarbechtszéit an domadder natierlech och
indirekt d’Liewensaarbechtszait misst kénne sur
mesure verkierzt ginn. Dat si schéin an och
richteg Wierder, ma dat heite Gesetz geet awer
an eng émgekéiert Richtung. An duerfir wéerte
mir et och net sttmmen.

Merci.

B M. Mars Di Bartolomeo, Président.- Merci
och. Domat si mer um Enn vun der allgemen-
ger Diskussioun. An d'Wuert huet den Har Aar-
bechtsminister, den Nicolas Schmit.

Prise de position du Gouvernement

B M. Nicolas Schmit, Ministre du Travail, de
I'Emploi et de I'Economie sociale et solidaire.- Har
President, Dir Dammen an Dir Haren, ech wéll
emol fir d’Eischt dem Rapporteur Merci soe fir
deen ausféierleche Bericht. Ech wéll och enger
Rei vun Intervenanté Merci soe fir déi comple-
mentaire Informatiounen an Explikatiounen,
déi hei gi si ginn.

Dat hei ass effektiv kee Projet eleng iwwert
d'Ofschafe vun der Préretraite-solidarité. Ech
hunn elo ganz opmierksam deem leschte Ried-
ner nogelauschtert an ech mengen, do gétt
d'Realitéit e bésse verzerrt.

B Une voix.- Ah jo!

B M. Nicolas Schmit, Ministre du Travail, de
I'"Emploi et de I'Economie socigle et solidaire.-
Loosse mer domat ufanken! Eischtens ass et
richteg, datt dee Projet hei oder zumindest déi
Iwwerleeung aus enger Regierung kénnt, net
vun dar heiter, ma vun dar virdrun, an datt ef-
fektiv déi Iddi vun der Ofschafung vun der Soli-
daritéitspreretraite  deemools haaptsachlech
esou gesi ginn ass, datt et misst eng Mesure
d’économie sinn. Ech mengen, do sinn all Ex-
plikatioune ginn, déi och genau dat e bésse
korrigéieren, wat den Har Kaes gesot huet.

Den Aarbechtsminister war deen ndmlechten.
Deen huet net geannert vun dar Regierung vir-
drun op déi heiten, ma den Aarbechtsminister
huet sech vill Zait gelooss, wéi Der gemierkt
hutt, vun dem Ufanﬁ vun der Iddi bis elo zum
Vott vun désem Projet. Well fir mech war et ni
eng Saach eleng vun Ekonomié maachen. Et
war eigentlech eng Saach, fir dee ganze Sys-



;

)52

SEANCE 4

MARDI,

14 NOVEMBRE 2017

tem vun de Preretraiten op de Metier ze huelen
an ze kucken, wat an de Preretraité Sénn
mécht, haut nach, énnert deene Konditiounen,
wou mer haut sinn, a wat effektiv net onbe-
déngt méi Sénn mécht, a wat och misst verbes-
sert oder gednnert ginn.

An dat ass eigentlech de Sénn vun désem Pro-
jet. Mir schafen de Pranlp - contrairement zu
deem, wat eis vun, wéi Dir gelft soen ,neolibe-
ralen” Agence recommandéiert gett- mir
schafen d'Preretraite net of, well d'Préretraite-
ajustement bleift an d’ Préretraite progressive
gétt verbessert. An d’Préretraite-ajustement
gétt och verbessert!

D'Préretraite-solidarité. Fir datt d’Leit dobaus-
sen elo genau wéssen, wéi et weidergeet, well
alleguerten déi, déi an engem Betrib schaffen,
wou et e Kollektivvertrag gétt, wou effektiv déi
Préretraite-solidarité drasteet, déi wéll ech emol
fir d’Eischt berouegen: Soulaang dee Kollektiv-
vertrag besteet, ass hiert Recht - a condition,
datt se an dar Zait 57 Joer kréien - och nach op
eng Préretraite-solidarité garantéiert.

A mir hu souguer an engem Secteur virun e
puer Méint nach eng Préretraite-solidarité age-
fouert, well dat am beschte fonctionnéiert
huet, fir do effektiv de Leit nach d’ Méiglechkeet
ze ginn - fir en net ze nennen: am Stolsecteur -,
éischter an d'Pensioun ze goen, well dat och
Leit waren, déi awer nach énnert dar schwéie-
rer Zait vun der Kris an deem Secteur vill hu
mussen erliewen.

Duefrfir, éischtens, mir hunn eng laang Phas ge-
holl, fir déi Préretraite-solidarité ofzeschafen.
Déi ass nach net komplett ofgeschaaft, well et
nach émmer waerte Leit ginn, dé dovu kénne
profitéieren, wa se an hirem Kollektivvertrag
steet.

Zweetens muss ee jo awer kénnen, an ech
mengen, do gi vill Saache verméscht, sech Froe
stellen, ob dat Instrument, wat jo net als en
Instrument konzipéiert ass, well déi Leit alle-
guerten esou penibel Aarbechten hunn... Md
dat Instrument ass konzipéiert gi mat der Iddi,
der vldicht e béssen iwwerspétztener Iddi: ,,De|
Eeler ginn an d’Pensioun an déi Jonk réckelen
no”, fir et emol op e bésse méi en einfache
Punkt ze bréngen.

An hei muss ech soen: Deen Objektiv huet net
esou funktionéiert, wéi dat initialement vun
engem virviregten 'Aarbechtsminister geduecht
gi war, well, éischtens emol, esou vill Leit sinn
net an d'Préretraite-solidarité gaangen. Mir
leien hei bei engem Duerchschnétt vun a peu
prés 150 Leit pro Joer. Well déi 300 an eppes,
dat sinn dréi Joer cumuléiert. 150 Leit pro Joer:
Dat ass net vill!

Hei sinn Zuele genannt ginn, wat ech appre-
ciéiert hunn, wivill Leit eng Retraite anticipée
kréien. An do si mer scho méi no bei der Peni-
bilitéit, well dat sinn déi Leit, déi 40 Déngscht-
joren hunn, dat heescht, déi fréi an hirem
Liewen ugefaan en hu mat schaffen, also och
gewéinlech a ville Fall - ech géif gar soen, bal
an alle Féll - eng relativ schweier a penibel 'Aar-
becht haten. An dodru gétt ndischt gednnert.
Dat bleift esou, wéi et ass! Dat Recht, éischter
an d'Pensioun ze goe mat enger Anticipée fir
déi Leit bleift 100%eg bestoen! An dat sinn der
iwwer 4.000, géint 150.

B Une voix.- Trés bien! Tres juste!

B M. Nicolas Schmit, Ministre du Travail, de
I'Emploi et de I"Economie sociale et solidaire.- Déi
150, muss ee soen, dat waren der, déi Chance
haten well dat waren net Leit, déi aus iergend-
welchen objektive Grénn elo éischter konnten
an d'Pensioun goen. Neen, déi haten einfach
Chance, datt hire Betrib gesot huet: ,Okay, ech
si fir d’Préretraite-solidarité. Du kanns fir mech
éischter an d’Pensioun goen. Ech probéieren
dann, Leit an denger Plaz anzestellen.” Dat sinn
also net vill Betriber, dat waren net vill Leit. Dat
ware par rapport zu all deenen, déi net vun dar
Mesure profitéiert hunn, ganz wéineg Leit.

Elo ass et awer esou, datt grad dee Mechanis-
mus, firwat jo déi Mesure geschafe ginn ass,
net funktionéiert huet, well an deene Secteu-
ren, wou déi Leit a Pensioun gaange sinn, ganz
oft d’Remplacementen net onbedéngt méig-
lech waren, well mer net émmer Leit fonnt
hunn, déi an der ADEM ageschriwwe waren, fir
déi, déi an d'Préretraite-solidarité gaange sinn.
An dann hu mer eis missen op de Kapp stellen
a maachen esou wéi wann deen, deen an
d’Préretraite-solidarité gaangen ass, vun engem
remplacéiert gi wier, deen am Chomage war
an dann och nach eng Ziitchen an der ADEM
ageschriwwe war. An do ass de Beschaftigungs-
effet vun dér Préretraite-solidarité glaich oder
praktesch Null!

Ech hunn dat hei an engem Debat énnert der
viregter Regierung mat engem CSV-Depu-
téierte schonn deemools, deen och genau déi
namlecht Argumenter gebraucht huet wéi Dir,
hei diskutéiert. Dat war den Hér Weber. Also,
de Punkt ass deen: beschéftegungspoliteschen
Effet Null vun der Préretraite-solidarité!

Elo komme mer awer bei de Punkt vun der Pe-
nibilitéit. Jo, ech sinn absolutt d’accord, datt
mer mussen eng Iwwerleeung hunn iwwert
d’Penibilitéit am Pensiounssystem en général.
Mir hunn eng Antwert, ech hunn et elo virdru
gesot, iwwert d’,,Anticipée”. Mir hunn eng
zweet Antwert, an dat ass déi, déi hei am Ge-
setz steet: Dat ass déi vun der ,Postés”. Well
wann et ee ganz objektive Kritdr gétt vu Penibi-
litéit, dat ass dee vun deene Leit, déi net regel-
méisseg schaffen. Dat sinn déi Le|t déi nuets
musse schaffen, iwwer Joren! Dat ass e Kritar vu
Penibilitéit, dee ganz kloer a ganz evident a
ganz einfach ze beleeén ass.

A grad do, well dat en Effet de pénibilité ass, a
grad well ech der Meenung sinn, datt mer
engem, dee 15 Joer laang Schichte schafft,
nuets schafft, an engem Spidol schafft zum Bei-
spill - net némmen an engem Spidol, ma ganz
oft sinn et Fraen, vill Fraen, déi als Infirmiere
am Spidol schaffen - mussen de Wee op-
maachen, fir och kénne voll vun deem Recht ze
benefisséieren.

® Une voix.- Trés bien!

B M. Nicolas Schmit, Ministre du Travail, de
I'"Emploi et de I’Economie sociale et solidaire.- An
dat hu mer gemaach, andeem mer soen: ,Net
méi 20 Joer, ma 15 Joer.” An och déi 20 Joer
(veuillez lire: 15 Joer) mussen net stattfannen,
ier een an d’'Pensioun geet, ier een an d'Prere-
traite geet, déi kénnen an deene 25 Joer virdru
stattfonnt hunn.

Also ass hei en Assouplissement, eng Verbesse-
rung grad fir déi Kategorie vu Leit, déi nuets
geschafft hunn oder op Schichte geschafft
hunn, realiséiert ginn. An ech mengen, dat ass
e wesentleche Bestanddeel, eng wesentlech
Verbesserung vum System vun der Preretraite,
déi wiit iwwert dat erausgeet, wat effektiv
d’Ofschafe vun der Préretraite-solidarité ass.

Deen zweete Punkt, deen ech wéll soen, deen
och eng nette Verbesserung ass, ass deen, datt
grad bei der ,Postés” Leit, déi am Choémage
sinn an déi virdrun énnert déi Clause gefall
sinn, well se 15 Joer laang nuets geschafft hunn
oder op Schichte geschafft hunn, datt déi, wa
se 57 Joer hunn, obwuel se jo keen Job méi
hunn - si sinn am Choémage -, och kénne vun
dar ,Préretraite postés” profitéieren an also och
kénne mat 57 Joer an d’Pensioun goen. Dat ass
och eng Unerkennung vun deem, wat virdrun
am Beruffsliewe war. An déi Persoun wa se am
Chomage ass... (veuillez lire: huet déi
Méiglechkeet elo). Dat war virdrun net esou
am Gesetz virgesinn, dat ass elo awer virgesinn
an dat ass eng ganz kloer positiv Mesure, ass

%]ganz kloer Verbesserung, déi an deem Pro-
jet hei ass.

Ech mengen, besser wéi den Har Gibéryen
kann ech elo déi Saach mat der Méiglechkeet,
fir den Alter och opzemaachen no 57, net ex-
plizéieren. Ech mengen, Dir hutt dat maglstral
gemaach. Ech brauch dorop net zréckzekom-
men. Dat ass also ganz richteg, wat Der do ge-
sot hutt.

Ech wéll awer och nach e Wuert soen iwwert
d'Préretraite pro?resswe Déi ass vu wéinege
Leit bis elo geholl ginn iwwert déi ganz Joren,
wou se besteet. Mir hunn déi méi soupel ge-
maach, mir hu se méi flexibel gemaach. A mir
hu besonnesch op Ufro vu gewéssene Secteu-
ren - och well an deene Secteure vill Frae schaf-
fen, zum Beispill am Spidolssecteur - d’'Méi-
glechkeet opgemaach, datt een, deen net voll
geschafft huet - a grad am Spidolssecteur
schaffe vill Fraen net voll, schaffen zum Beispill
75% -, och d'Recht huet op en% Préretraite
progressive. Dat heescht: Virdrun huet ee mis-
sen 100% schaffen, fir iwwerhaapt an de Ge-
noss vun dar Mesure ze kommen. Dat kann
een elo och, wann een net voll geschafft huet,
wann een némme 75% geschafft huet, wat e
wesentlechen... Ech sinn eng ganz Rei Kéieren
ugeschwat gi vu Leit, besonnesch aus dem Sec-
teur Spidol oder Soms déi dat gefrot hunn.

A mir hoffen och, datt déi aner Mesuren, déi
elo ronderém d'Préretraite progressive sinn,
datt et do och méi soupel ginn ass, wat
d'Contrepartie ass, fir een anzestelle respektiv
och, wann et an enger Convention collective
virgesinn ass, da muss de Patron dar Persoun
dat zougestoen. Dat war virdrun net esou. Elo
muss en, wann dat an enger Convention col-
lective virgesinn ass, da kann en net soen: ,Du
dierfs goen”, an ,,Du dierfs net goen”, dann ass
et eng Mesre générale, wou all Salarié onbe-
déngt dovu ka profitéieren.

Ee Wuert iwwert déi fénnef Joer: Jo, ech hunn
dat esou explizéiert an dat ass och esou! An
ech mengen, d'Fro, déi stellt sech a ganz wéi-
nege Féll, datt Leit drdi Joer ier se sollen an
d’Pensioun goen op eemol de Betrib gewiesselt
hunn, fir dann op eemol an eng Preretraite ze
kommen. M3 de Fait, datt mer derfir gesuergt
hunn, datt déi Leit, déi an engem Betrib nach
net ganz laang schaffen a wou awer de Betrib
eng Faillite mécht oder muss Leit entloossen
oder an engem Plan de maintien ass, kénnen

och da schonn no engem Joer heivu benefis-
séiern, deckt praktesch alleguerten déi Féll do
of an dat stellt u sech absolutt dann och kee
Problem méi.

Duerfir soen ech emol éischtens, datt ech ganz
frou sinn, datt esou eng large Majoritéit dee
Projet hei énnerstétzt. Dat ass e Projet, deen ef-
fektiv ons Aarbechtswelt verbessert, beson-
nesch fir déi Leit, déi et méi schwéier hunn, fir
déi Leit, déi och an engem Betrib sinn, wou
eng Kris ass. Dat ass de Maintien vun der Prére-
traite-ajustement. An och en interessanten neie
Modell, en ale Modell, deen awer net ge-
braucht ginn ass: d'Préretraite progressive, wa
mer och elo kénnen an engem Fall vu Prére-
traite-ajustement de System vun der Préretraite
progressive gebrauchen, wat och interessant
ass, wa Betriber eng Préretraite-ajustement
maachen, md si soen: ,Ma dat do ass awer eng
Persoun, déi géife mer nach e bésse brauchen”,
an déi géif net an de Genoss komme vun der
Préretraite-ajustement, dann ass hei d'Méi-
glechkeet, fir zum Beispill eng Préretraite-ajus-
tement progressive ze ginn, wou se manner
schafft, awer trotz allem schonn en Deel kann
an d'Pensioun goen.

A mai leschte Punkt ass dee vu Pensioun a
schaffen, wat mer jo beim Stat hunn, wat mer
zum Deel jo och iwwert d’Préretraite progres-
sive hei hunn. Ech hu laang diskutéiert an ech
sinn do net eleng de kompetente Minister, well
do och de Minister vun der Sécurité sociale en-
gagéiert ass. Ech mengen, mir sinn elo op
engem Punkt ukomm, wou mer ganz schnell
waerten e Projet de loi, deen och deen dote
Volet behandelt, dee jo och an engem Accord
téschent de Gewerkschaften an déser Re-
gierung ofgemaach war, soumettéieren.

Ech soen lech Merci.
B Plusieurs voix.- Trés bien!

B M. Mars Di Bartolomeo, Président.- Merci
och dem Har Aarbechtsminister. Domat si mer
um Enn vun den Diskussiounen zum Projet de
loi 6844 ukomm a mir kéinten zur Ofstém-
mung iwwergoen.

Vote sur I’'ensemble du projet de loi 6844 et
dispense du second vote constitutionnel

D’'Ofstémmung fankt un. Fir d’Eischt déi per-
séinlech Stémmen. Dann d’Procuratiounen. An
d’Ofstémmung ass elo schonn eriwwer.

58 Jo-Stémmen, 2 Nee-Stémmen, keng Abs-
tentiounen. Domat ass de Projet ugeholl.

Ont voté oui: Mmes Diane Adehm, Sylvie An-
drich-Duval, Nancy Arendt, MM. Emile Eicher,
Félix Eischen, Léon Gloden, Jean-Marie Halsdorf,
Mmes Martine Hansen, Francoise Hetto-Gaasch,
MM. Aly Kaes, Marc Lies, Mme Martine Mergen
(par Mme Octavie Modert), M. Paul-Henri
Meyers, Mme Octavie Modert, MM. Laurent
Mosar, Marcel Oberweis, Gilles Roth, Marco
Schank, Marc Spautz, Serge Wilmes, Claude
Wiseler, Michel Wolter et Laurent Zeimet;

MM. Marc Angel, Frank Arndt, Alex Bodry, Mmes
Taina Bofferding, Tess Burton, M. Yves Cruchten,
Mme Claudia Dall’Agnol, MM. Mars Di Barto-
lomeo, Georges Engel, Franz Fayot, Claude
Haagen, Mme Cécile Hemmen et M. Roger Negri;

MM. André Bauler, Gilles Baum, Mme Simone
Beissel, M. Eugene Berger, Mme Anne Brasseur
(par M. Gusty Graas), M. Lex Delles, Mme Joélle
Elvinger, MM. Gusty Graas, Max Hahn, Alexander
Krieps, Claude Lamberty, Edy Mertens et Mme
Lydie Polfer;

MM. Claude Adam, Gérard Anzia, Henri Kox,
Mmes Josée Lorsché, Viviane Loschetter et M.
Roberto Traversini;

MM. Gast Gibéryen, Fernand Kartheiser et Roy
Reding.

Ont voté non: MM. Marc Baum et David Wagner.

Ass d'Chamber bereet, d’'Dispens vum zweete
Vott unzefroen?

(Assentiment)
Merci. Dann ass dat esou decidéiert.

A mir géifen zum nachste Projet iwwergoen.
Dat ass de Projet 7185. Et geet doran ém en
Accord mat Estland am Berdich vum Spaichere
vun Donnéeén a vun Informatiounssystemer.
D'Wuert huet elo de Rapporteur, den hono-
rabelen Har Yves Cruchten.

10. 7185 - Projet de loi portant ap-
probation du «Agreement between
the Grand Duchy of Luxembourg
and the Republic of Estonia on the
hosting of data and information sys-
tems», signé a Luxembourg, le 20
juin 2017

Rapport de la Commission des Affaires
étrangeres et européennes, de la Défense,
de la Coopération et de I'lmmigration

B M. Yves Cruchten (LSAP), rapporteur.-
Merci, Har President. Dir Dammen an Dir Ha-
ren, mir stémmen haut iwwer e Gesetzesprojet
of, "dee vlicht nach net an der Opinion pu-
bllque op d’'mannst bis elo, gréisseren Interessi
fonnt huet. Dobdi geet et awer hei ém eng be-
deitend Neierung, en innovative Projet, deen
et esou an dar Form nach net gouf, weder hei
zu Létzebuerg nach soss an der Welt.

Zanter Joren investéiert de Létzebuerger Stat
vill Suen a seng digital Infrastruktur an d’lddi
dohannert ass, sech als IT-Standuert ze positio-
néieren. Dat huet natierlech en Impakt op eis
Ekonomie an et schaaft nei Aarbechtsplazen,
och nei Opportunitéite fir d’Akteuren an deem
Secteur, énner anerem déi aus dem Commerce
électronique.

Mir sti méttlerweil op dar zweeter Plaz
weltwait, wat eis [T-Infrastrukturen an d'Kon-
nektivitéit vun eise Stéit ugeet. Wann ee just
reng de Business kuckt, esou ass deen haut zu
iwwer 97% un eis [T-Infrastrukturen ugebon-
nen. Mat der Strategie ,Digital Létzebuerg”
fiert d’Regierung weider mam Ausbau vum
Standuert Létzebuerg mat dem Zil, e Centre
d’excellence ze sinn, wat déi nei Technologien
ugeet.

Mat deem Accord, deen téschent der Republik
Estland a Létzebuerg ofgeschloss gouf, schafe
mer hei am Land eng sougenannt ,Ambassade
fir Donnéeén”. Fir Estland geet et dréms, seng
Donnéeé sécher an ausserhalb vu sengem ee-
genen Territoire ze spdicheren. Estland ass jo
och bekannt fir seng innovativ Servicer a seng
digital Wirtschaft, ech géif souguer bal soen,
seng digital Gesellschaft. Ech erénnere mech
drun, dass ech schonns am Joer 2001 zu Tallin
main Tramticket per SMS bezuelt hunn, zu
enger Zdit, wou et nach keng Smartphoné
gouf a wou de 4G héchstens aus der Formel 1
bekannt war.

Den Accord, dee mer haut énnerschreiwen,
esait vir, dass désen Datenzenter, dee Létze-
uerg den Esten zur Verfligung stellt, net

némme vum neisten techneschen a sécher-
heetsrelevante Standard ass, md och, dass
d’Donnéeé grad ewéi d’ Infrastruktur e beson-
nesche Schutz genéissen, danlech wéi een dat
och vldicht bei Ambassadé kennt, déi geschiitzt
sinn. Esou daerfen dés Eqmpementer net sai-
séiert ginn a grad wéi bei de Missions diploma-
tiques ass den Acces reglementéiert.

D’Sécherheetsstandarde sinn zum Beispill déi,
déi och vun der NATO imposéiert ginn. Désen
Datenzenter hankt net am World Wide Web an
ass deemno net anescht zougédnglech wéi
duerch eng Direktverbindung aus Estland, wat
natlllerlech e wichtege Sécherheetsaspekt duer-
stellt

Dat, wat Létzebuerg an deem Doman unzebid-
den huet, naamlec% déi sougenannt , Tier IV“-
Klassifizéiert Datenzentren, dat ass dat Bescht,
wat et zurzait gétt, a arantéiert deen héchsten
Niveau un Disponibilitéit. Gréisser direkt Re-
cetté sinn zwar mat désem Projet net ze
erwaarden, md et geet hei ém eis Reputatioun
als Land an och als IT-Standuert.

Nodeems schonn déi Europaesch Kommissioun
hiren neien Datenzenter vu Bréissel op Létze-
buerg verluecht huet an och d’NATO hei am
Land mat eis e gemeinsamen Datenzenter lan-
céiert huet, ass dat heiten deen drétte Projet,
wou Institutiounen oder Lanner eis hir Don-
néeén uvertrauen.

Et gétt dacks gesot, dass Daten de Rohstoff vun
der Zukunft sinn. Et muss een dofir och verant-
wortungsvoll dermat émgoen. Dass d'NATO,
d’EU-Kommissioun an och Estland eis hir Don-
néeén uvertrauen, ass deemno e ?anz grousse
Vertrauensbeweis an och Beweis fir déi digital
Kompetenz, déi hei souwuel am Privatsecteur
an awer och beim Stat existéiert. Heimat kénne
mer eist Land positionéieren als e wichtegen
Akteur op deem Marché.

Dése Projet de loi gouf an der Kommissiouns-
sétzung vum 6. November ugeholl. Et gouf an
der Kommissioun, och opgrond vum Avis vum
Statsrot, eng Diskussioun iwwert den Titel vum
Projet de loi. Et gouf drop higewisen, dass den
Titel op Englesch verfaasst ass an dass Englesch
awer keng vun eisen offiziellen an administra-
tive Sproochen ass.

Dozou muss een awer weéssen, dass den Ac-
cord, deen téschent béide Lanner énner-
schriwwe gouf, just op Englesch verfaasst gouf
an dass et dofir och keng offiziell franséisch
Iwwersetzung gétt. Esou Fall goufen et der
awer scho méi an der Vergaangenheet.

D’Kommissioun huet awer vun der Geleeén-
heet profitéiert, fir liicht Adaptatiounen um Ti-
tel ze maachen, an esou ass séchergestallt, dass
dat alles och seng Richtegkeet huet.
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