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M. le Président.- Den Har Jeannot Krecké l‘reet

d‘Wuert.

M. Jeannot Krecké (LSAP): Fi:h wollt froen, vu

dass déi aner Membere vun dcr Chamber dat Dokument

do nach iiët gesinn hun, dass een du Vote zréckverleet op

muer.

M. le Président.- Ech mengen. dat as eng vernüntteg

Propositioun, well d‘Châmher nach net am Besët1 as vuni

Text vun dar neier Motioun. D‘l\lotioun get elo ausge—

deuil, a wa jiddercc se huet, da lonime mer dorobber

7réck. As d‘Châinber domadder dar-cord“?

(Asrentinwm)

Den Har Lucien Weiler liuet ŒWuert gelrot.

6. Modification des commissions perma-

nentes de la Chambre des Députés

M. Lucien Weller {CSV}.— ll'ar President, ceh wollr

lech d'Motlil‘ikatioune vun de <‘t\Îrniherkomndssioun
e

matdelen.

Den H'zir Schank ersetzt den 11… Juncker an der Cour

mission des Affaires communales. «I‘Mnie Arendt an der

Commission de l'Education nationale, an den Hîir Estgen

an der (‘onunissron de l‘Environru-urenl,

D‘Muie Stein ersetLt den H‘ar Juncker an der CoiiiiiiiS—

sion de la Fonction publique.

Den H‘ar Sehank erseu.t den Hat Juncker an der Com—

mission de la Force publique :… i’1i‘l Commission du RC—

_elenient_ an der (‘oniiiiissioii (les 'l'rausports au au «ler

Commission (les Travaux public»

M. le Présrdent.— D‘(‘hâmher ll Akt \‘ull dar Enii'ur

nerung vun de Kornmissiouru tl’Ersetze vum Hdi“

Edouard Juncker duerch den Hin :‘\lai'eo Schank. respek4

tiv verschidden aner Ërnininerunucu

 

  

Mir koiiiriieii dann elo /.ur Dm 'siouii vum Projet de

loi 4459 i\vtver tien nationale Brel. liill‘teguiigsplang.

 

Et hu sech his elo agesehriwurn‘ dei Haren llals<lort,

Bettendort', Di Bartolomeo, Bin ;,1l. GihCryen. ClemeuL

Zanussi. dei Damme Wauener \ Nieklaus. der Hilre

Kollwelter. Garcia an (l‘Mrrie 1V[lli ch.

  

Ech well lech drop opniierhnn uiaacherr dass den

lliir Jean-Marie llalsdorl de 17. lie/.eniher 1998 eng Mo-

tioun beim Projet de loi 4475 i\\\\'et' d':\llticaliulls tamL

liales tlüpos(‘iert hat. Dee selu'ulrlen Dag huet tl‘Chîiuu

ber de'cithieri. des Motiouri he! ii.: Projet de loi 4459 n—

renvoyéieren.

D‘Wuei‘i huet elo de Rapporianr \“uni Projet de loi. tlen

lionorahlen H:u Lucien Lux.

7. Projet de loi 4459 concernant la mise

en oeuvre du plan natmual en faveur de

l'emploi 1998

Rzl[1poritlu [a Coriimi.rximi \j=:'i'iulr ”Plan d'action ml—

1iunal en java… de l'emploi"

M. Lucien Lux {LSAPJ (. mp[mrlum: Hiir Presi-

dent. lcu‘ Kollegiunen a Kolleevn Erlaaht nier am Ul‘ank

xe redress6ieren_ wat tie 1’rest«l=‘nl elo gesot huet. Et han—

MARDI 2 FEVRIER 1999 (22‘ séance)
1190

delt scch fini de Cri-rapporteur, decu hei schwâitzt, an dat

get nier d‘Cre1eënheet, tir de Koller_y Marcel (;lesener

(CSV). (fil—I'tlplîljl‘lt'ltï, ze entschëllegen, dee wéinst

engem Stierlt'all an der Fam… de Metteg net hci as an dl)-

niadder op säin Deel vum Rapport muss vcrzichten. Ech

wiierd also versichen, dann de Rapport vuri deern game

Projet ze maaehen, esou wéi mer en diskutéicrt hun, an

awer net ver1‘elen, him, deen och glaiuhzäiteg else Presi-

dent an der Spezialkommissioun war, ain Num… vun

denen ancre Kollege merci Lt: so'e [ir dei Aart a Weis, wéi

en cis Aarhechten :… dene lcxchte Wochen a MŒint pi-

lotéiert huet,

Gläichz‘a‘itcg gcet och e Merci un den Här Aarhechts-

minister JCüIPCIHUAÎC Junckcr. stellvertriedend l‘ir d'Mem—

here vun der Reginmg, dci sech au dësem Projet ganz

staark involvÇ‘iert au iiivestéiert hu mat hire Mataarhech-

terinneri a Mataarhechtcr, grad esou wéi och d'Mataar—

hcchtcr hei aus der Spezialkonunissioun an ans de Frak—

tiounen, dei gehollel‘ hun.

D'Gcsetz, rcu Kolleginnen a Kollegen, yum Ëmsetze

vnm nationale Bese al‘tegm1gsplang as de politeschen a

legislativen AboutiSSement vuu cnger brcder, io tléil‘grai-

fender Démarche aus dene leschte Menu.

D‘Soyialpartner. d‘Regirung au d'Parlament hun

naischt op d'liicht Scheller geholl, jitldcree séng Verarii-

wortung au dene lescliie Wochen a Méint iwwerholl, a

_iitlderce kann och haut. denken ech, zu dee… Akiiouris-

plang sioen a viruii allem vun iwwerniuer u séng Energie

investéiereu, l’ir d’lîiiiset/uiig tlovunncr' an dei richteg

Riehtuiig /e dre1wen

D‘Toile «le fond vun d‘escr Démarche, an dar vill Ac—

terne sech investéiert hurL as a hleil't, d'Zil van der Volh

heschitlieguug an denen ulichste Joren net aus den Aen ze

vcrlc‘ieren.

Virun dee… Zl|. jirlder Müiseh eng Aarhecht an (10-

ma(lrler so7.iale Wuelsland an c positiin Liewensgel‘ill ze

garantéiererr 7.e resiguéieren. wir eng gesellschattspoli»

noch Kapilulalioun an eng ()l‘dankung van der Politik

tout court.

Des Démarche vun delle leselite Wochen a Mei… as

also och eng ()lso un eng Attitüd vu "laisser aller, laisser

taire". en:; ()tso un de (îlaweu_ dass dc"i l'räi Krälte vu

muer dohaussen alles Ill… Gudtle géil‘e regelen.

Mir hun au done lcschte Joren a Westcuropa am allge—

meugen an hei Il] Letzebuerg am hesonneschen c Model]

—haut. dee… sCug Haaptregelen au desc… Plang eng

iitegung t'annen_ e Model] vu 8( ,ialem Dialog. dee

coûte que coûte tl'Primal \'un négocieierten, op Konsens

opbauend leisunge vn‘un autoritiir deltreiéiert Aliitüde

run uewen croi set/L e Moch \‘Ull ausgläichender, jo ge—

<leellener' Verantwortung. d(ri \‘erh'eiiiiert, dass d'LC‘isurr

gen eleug uni Boekel \uri engeni Grupp. 1urichispill dei

l‘ir Loun a Gehalt Schatl‘end oder de Frame géit‘en ausge—

thoü giiL de Model! awer och vu beuiiblecher Kultur,

deen., och waiin en hei zu Lëtzebuerg an derie lesclite Jore

gelidtleii huet, bekriiltegt, dass d‘Ekonomie. d'Wirtschalt

tlobuussen, eng sti/jul Verantwortung liuei un zum Bois—

pill uni kollektivvei'traaglec1ie
l‘1znig bei der Forniatioun
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au och bei der lntcgraüoun vu jonken an elere Chômeu-

ren eng grouss Verantwoflung dr6it.

Nei an der Method war déi praktesch Gebuurt vun

engem europäesche Sozialmodell.

Nom neie Beschäflegungskapitel am Traité vun Am—

sterdam. nom Conseil vun Essen a virum Sommet extra—

ordinaire iwwer d’Beschäftegung, den 20. an 21. Novem-

ber 1997 hei zu Lëtzebuerg, war dëst c Meilesteen, fir

sech duerch eng concertéiert a volontafistesch gemein—
sam Aktioun vun dene 15 Staten — iwwer dei makm-eko-

nomesch Ziler ewech — zu Gonschte vu konkretcn a quan-

Lifizéierte Moossnamen anzesetzen. Nach geet dei Logik

net esou wäit wéi déi bei de Konvergenzkfitäre beim An—

trëtt vum Euro, wou prezis Sanküounen domat verbonne

waren.

Fir d'éischt Kéier goufe Lignes directrices t‘estgeha—
len. dei prezis a konkret Verflichtunge festleën. Vrrun

donc sin déi eenzel Länner u sech responsabel, mä si

mussen och virun de Biirger a Biirgen‘nnen aus decm jc-

weilege Land riichtstœn Dialog a gedeeltc Veramwor—

lung waren déi methodologesch Premiss fir dee Prozess,

dee mir elo haut a muer ofschléisse w‘a‘erten. D’Prcmisse

quant au fond warcn eigentlech nët laang kontestéien.

Dei éischt Feststellung as a bleift, dan et fir eng effi-

kass Bekämpfung vun der Aarbechtslosegkeet keng Won—

nerléisung gët. Et gët kec Coup de baguette magique. Ma

et gët verschidden Instrumentcr, op dencn déi richteg Me-

lodie muss gespillt gin.

Et as eng Tatsaach, dat! d’Ursaache vun der Aar-

beehlslosegkeet viclfälteg sin. Dofir musscn d‘Léisungen

op ville vcrschiddene Felder fond gin. Dal erkläert, firwat

dëse Gesctzesprojet an dësen Akliounsplang nët nëmmc

reng Beschäftegungsmmssnamen enthalen, mä och

Moossname fiskaler Natur, vun der Formalioun, vun der

Gläichstellung tëschent Mann & Fra a vun der Organisa-

tioun vun der Aarbechtszäit asw. . All dei gchéieren zu

enger vemetztener Démarche, déi effikass muss sin, fir

dan mir de Problem an den nächstc Joren an de Grëlt'

kréien.

Dat erkläert sech och duerch déi zweet inhaltlech Pre-

miss. En dauerhäte Wirtschafæwuesstum as d’\firausset—
zung fir den Oman vun der Aarbechtsloscgkcct. Dal as

awer nëmmen eng vu ville Viraussetzungen, well de

Wuesstum eleng wäerd mëttel- a laangfristeg nët ducr—

geen, fir d’Vollbeschäftegung erëm hirzestcllen. Beson-

nesch dann nët, wa mir hei engem Wuessturn vun 2% an

den OECD-State leien, vis—à—vis vun engem Wucsstum

vu 5% bis 6% an de 60er Joren. Dal heescht, datt mir fir

d’éischt eng Dynamiséierung vun eise winschafilechc

Polentialer brauchen

Mir branche méi eng héich lnvesüüounstätegkect, eng

- “gesteigert Kompetiu‘vitéit, e Prozess, deen net nëmmen

d'Lounuiewekäschten, virun allem hei zu Lëtzebuerg,

déif hält, mä och de Facteur Aarbccbt strukturell méi bél—

teg mécht an d‘Finanzéiemng vun de Laaschten och nach

op aner Schëllere wéi nëmmen op déi vun der Aarbecht

leer. Mir brauchen eng resolut a positiv opmjerksam Ap—
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proche zu der aktueller technologescher Revolutioun, dei

mat der industrieller Revoluüoun um Enn vum 19. Jor—
honnert identesch as. Wat deemools d’Dampmaschin an

den elektresche Stroum war, as haut d’Mikrœlektronik,
dci all Liewens- an Aarbechtsberäicher ëmkrempelt.

Keng Revolutioun vun deem Ausmooss vergeet ouni
radikal Verännemngen an der Aarbechtswelt, dél 24 op
24 Stonne fonkfiorméiere wäerd. Déi klassesch Aar—
bechtszäite wäerten a Fro gestallt gin, d'Cœnpuäeren an
d'Maschinne wäerte méi schafi'en, an de Mënsch dofir
manner. Dësweidere mécht eis d’Tatsaach, datt Expäre
viraussoen, dati a 15 Jor nëmme méi 17% vun allen Aar—
bechtsplazen ouni Qualit‘ikatioun auskommen, d'Aën de—
finitiv op, wat d’lmportenz vun der Fommfioun, vun der
Weiderbildung an der Ëmschoulung hei zu Lëtzebuerg
ubelaangt, Den technesche Fortschrëtt as weder d’Pa—
radäis vu muet. nach d’Enn vun allem. Mir sollten des
Erausfucrdemng ouni Schetklapan ugoen.

D'Àntwen op dei sozial Kris, déi heieh an dauerhaft
Aarbechtslosegkeet forcément provozéiert, heescht net

unilateral marmer schaffen, mä eng besser Harmonie

tëschent der Aarbecht, dem liewenslaange Léieren an
engem bcssere Liewen ze schafen, ouni zum Beispill déi

aarbechtsrechtlceh Fundamenter ze zertrëppelen, déi eis
net nëmme sozial Gercchtegkeet garantéieren, mä och

eng h6ich Produktivitéit a Konkmenzfäegkcet par rap—

port zu cisen Nopeschlänner.

Schlusscndlech, quant au fond, brauch d’Potitik — an
dat gèlt hesonnesch lir Lëtzebuerg — sech net allen ancre
soziale Kräften am Stat zu substituéieren. Am Klortext
hecscht dat. datt düst Gesetz den ël‘fentlechen lnstitutiou—
nen, de Gemengen, de sozialen Associaüounen a
Verbänn, den Delegéierten an de Betn‘ber, den De—
lcgéiertc tir d’Chancëgläichheet asw. nei Instrumenter
gët, dei si an den nächste Méint a loren auszet‘e‘llen hun,
fir dati eppcs bougéiert.

Virun allem haut dëse Projet och gréisstendeels op

d’Wierksamkeet vum Lëtzebuerger Tarifwiescn, well et

am Kollekti vvertraagswiesen hei zu Lëtzebuerg, am Géi—
gesaz zu villen Nopeschlänner, eng breet Streung vu Kol—
lektivverträg gët. Zwec staark Partner setze sech géintiw—
wer, ouni ze verkennen - och dei Garde-fous sin an désem
Gesell virgesinn «, datt d'Geselzer och eventuell Déra—
pagë verhënnere muSse kënnen.

Léif Knlleginnen a Kollegen, nom beschäftegungspo-
liteschen Débat d’orientation, deen cis Châmber den 13.
November 1997 no längercn Auditiounc mat de Sozial—
partner ofgeschloss huet, an nom Sommet iwwer den Em—
ploi den 20. an 21. November 1997 hei zu Lëtzebuerg
huet d‘Regirung de 6. Februar 1998 d'Tripartite abemlï,
tir eng Verbandlung iwwer d'Lignes directrices vum
Sommet zu Lëtzebuerg unzefänken. No 60 Stmnerer-

handlmtgen as den 18. Abreu 1998 en Accord ofge-

schloss gin. Been Accord as eemoleg an der Démarche
par rapport zu dcnc 14 ancre Länner, dei sech de Lignes
directrices vum Sommet vu Lëtzebuerg ënnerzun hun, En
Examen intérimaire as de 15. a 16. Juni 1998 um Sommet
vu Cardiff gemaacht gin.
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D'Sozialpartner si bal iwwerall :… denen anere Län—

ner wéineg oder guer net axsoeiéieti oder an d’Négoera—

tioune mat ahe/.u gin, tir d‘Lignes (Matrices ünzesetzen.

An engern Tableau comparatif, (teen rien europäesclie (lei

werkseliat'tsbond e puer Deg virum Sommet vu Cardiff

opgestallt lrueL huet Lëtzebuerg eng generell positiv Be—

noutung tir séng Methoden a séng 'lheme kn'tL dei ain

Kader vun den Négociatioune mat der Tripartite nidder-

geluegt gi sin.

Den Accord Tripartite versetzt wel) a t‘olgende Kon-

text:

- den Emploi salarié huet au de .loren 1985 bis 1998

em 48%, dat sin 215000 Leit, zougeholl:

A den Travail frontalier huet an dar selweehter Zait L‘nr

500% zougeholl, dat si 67.000 Gren/ganger, dat heeselrt

31‘7c vun der aktiver Bevülkerung:

— de Chômage as an d'a‘r selweeliter zatr vun 1,7% op

3.69? an d'Luueht gaangen:

- virun allen) d’.lugendaarbeclrtslosegkeel liuet bis op

62% zougeholl. Dat läit nach e gudde Strapp iwwer der

Moyenne tout court:

- de Beschät‘tegungsgrad bei de Frac l‘ait mat 3895 Ill

Lëtzebuerg wait entier dem europixeaelien Duercliselmtfitt

vu 45%:

_ de Beseliiit‘tegungsgrad Vun tl=: i ‘wer 504iierege

lait zu Lëtzebuerg bei nüntmen 20', . Vi. s vun enger

Moyenne an der Europiieselier Unroun vun 28%.

  

   

Doraus resultéiere t‘olgend Ohijtiver:

* d'Konsolidéieruns__v vun de be<tehenden Aarheelits—

plazen:

* d'Augmentatioun vum Taux d'activité. virun allem

vun den Awunner:

A d‘Augmentatioun vurn Taux d’emploi vun de Fra6n:

* eihléiert Aktioune l‘ir Risikoçiuppen, virun alle…

junk Leit a Laangzaitaarbeehtsloset:

* de Versueli an d'Volontéit, tir dei quantitizCiert Ziler

ans de Lignes directrices endéans \‘tlll 114 Menu hei zu

Lëtzebuerg ze erreeelien:

, all jonken Aarbeehtslose rnu<< no drai Mei… au all

erwuessenen Aarheehtslosen no sr‘ch< Mei… vun engei'

Mesure d'intégration oder de réintégration prolitéieren:

» de Prozentsa1. vun den Aarlveehtslosen, dei vun

enger Mesure de tormation prol'iterere sollen, soll vun

2271 op 25% an d‘Luucht gesat gin

Den 10. August 1998 de'poséiert d‘Regirung de Projet

de loi 4459, deen dem Plan d' action national, esou wéi en

an der Tripartite ol'gesehloss gin as. eng gesetzgeheresch

Basis soll gin. De 15. Juli. léif Kolleginnen a Kollegen,

gout liei am Haus eng Spezialkonilnissioun dotir agesal.

De 24. Juli hat d'Spezialkommissi—run eng Ciseht Auss—

proocli mam Aarheehtsminister i\awer d'Resultater vun

der Tripartite. No 13 Réuniounen an zwee Trains

d‘amendements nuit insgesamt 62 Sté-ck huet

d‘Spezialkommissioun den 28, November 1998 hire Rap-

port rnajoritärr ugelroll,

ler cuit an den Detail vun detre Moos5name gin. wüll

eeh préliminairemcnt soen, datt dëse Rapport eis Aar-

beehten - virun alle… du, wou Amendernentcr an Diskus—

sioune Slullffllld hun — gutt erëmgët Ech well mech dot'ir

nCmmen op dat Wesentleeht beseli Jnken. Eeh well dat an

der Reie1‘olleg vun tiene sechs Kapitele maaelien, wéi se

am initiale Projet waren, an net an dar vurn iwweraar-

bec11tene Projet vum Conseil d'Etat, well dat an der

Logik an an der Suite vun de Moossnamen nach e bessc

rnéi schwireg géit' gin.

Dai Ciselrt as d’Kapitel vun der konsolidéierter Be-

sehattegungspolitik.

Den initiale Projet huet virun allem drop gesat, t'ir eng

Weidert'éiemng vum bestehenden lnstrumentariurn säit

dent Ge , vun 1978 ze maaelrerr dat heeseht, tir d'Di—

vision d’auxiliaires. d'Stages de préparation en entre

prise, d'Stage> d'initiation asw. weider/.et‘éieren. Si wel-

len och nach e Stage de réinsertion tir eler Aarbeehtslo—

ser at'éieren.

  

D‘Ret'onte vun all detre Moossnamen - tir ze zen-

tréieren. tir se inéi lisihel a koherent [€ maaehen, tir se

mOi klor 1e gcstalten — war an der Tripartite nët gelongen.

Dotir huet d"Spezialkonnnissioun seeh där Aut‘gab uge-

lioll an au engenr Ciseliten Train vun Amendeinenter dei

dote Refonte gernaaelit.

An 7ukunt't get et um Gehitt vun de Beschäl'tegungs-

rnoossnanren /wou grouss Moossnamen: engersiiits de

Contrat d‘auxiliaire temporaire an anerersüits de Stage

d’insertion ou de réinsertion. Dec gréissten Ënnerseheed

tt‘sclient denen /.wee l‘ait doranner, datt beim Contrat

d'auxiliaire temporaire de Konlrakt tüsehent dem betrat'—

terre Chômeur an der Entreprise geniaaeht get. a beim

Staize d'insertion ou de réinsertion g'et de Kontakt

teschent dem Betrih an der Administration de l'Emploi

eemaaeht. Dee _ionken oder elere Cliômeur gët vun der

Administration de l'Emploi an d‘Entreprise détaeliéiert.

Hien lruet awer kengv koranktuell Relatioun mat dar Enf

treprise.

 

De Contrat d‘auxiliaire temporaire ersetzt dat, wat

t'rüier d'Divisioii d’auxiliaire temporaire am (it‘t'entleclre

Secteur au de Stage d'initiation am private Secteur war.

Her get keen Ënner‘scheed méi t‘eschent dem ôt'fentleehen

an dem private Secteur gemaacht. En as nach ëmmer gui-

teg tir jonk Aarheehtsloser Enner 30 Jor. Am Prinxip

dauert en 3 bis 12 Méint.

Et as nüt rnéi eleng eng Beschät‘tegungsmoossnarn,

m'a‘ et kEnnt 0C11 e Volet Formation dobai. Et kEnnt en Tu-

teur an e Parcours d’insertion mat engem Bilan de

compétence dohiii. Dal get eis d'Geleënheet, fir all Chô-

rneur en;v Ântwert op séng individuell Problemer ze gin,

An Zukunt‘t soil deen, deen an engem Contrat d’auxi—

liaire temporaire as an eng Formatioun kritt., 8()”/« vum
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soziale Mindestloun kréien. Warm e keng Formatioun

ugcbuede krit! oder branch, da kritt en, esou Wéi virdrun,

100% vum soziale Mindestloun De Fonds pour l’emploi

rembourséiert am Privatsecteur 50% vun där Indemnitéit

an am ëffentleche Secteur 85%.

Dei zweet Moossnam bënt d’Administration de l’em-

ploi an d'Betriber an a féiert domar de Stage d’insertion

fir jonk Aarbechtsloser ënner 30 Jor an, wat fréier u sech

de Stage de préparation en entreprise war. Been as bal

identesch mam Contrat d'auxiliaire temporaire.

Als nei Moossnam kennt e Stage de réinsertion fir eler

Aarbechtsloser. déi iwwer 30 let hun a mindestens 3

Méim ageschriwwe sin, dobäi. Si heien eniweder hir

Chômagccnœchiedegung weider oder bezéien de soziale

Mindestloun.

Am initiale Projet war virgesinn. dati et beim Contrat

d’auxiliaire temporaire eng gesetzlech Meiglechkeet géif

gin, fir bei jonke Fraën - fir den Taux d’activité vun de

Fraën ze fërderen — 65% vum Fonds de l'emploi rem—

bourséiert ze kréien. Bei jonke Mä1mer sin et 50%.

Mir sin an engem Amendement op eng Formule

zréckkomm, déi seet, dati et 65% fir de Sexe sous—repré—

semé sin, tir dem Staatsrot d'Geleënheet nët ze gin, fir an

cnger Opposition formelle op de Prinzip de l'égalité du

citoyen deth la loi ze kommen. An Zukunfi gët dëst

Gesetz d’Méiglechkeet, fir dem Sexe sous-représenté —

wat an tiene meeschte Beräieher d'Fraë sin — méi en heije

Remboursement "ze bewëilegen.

Mme Renée Wagener (DÉI GRÉNG).- wer kritt Der

dat dann an der Praxis ëmgesat?

M. Lucien Lux {MAP}, co—rappon‘eux- D'Diskus—

sioun geet}o haut eréischt un, a mir wäänen nach vill Ge-

leënheet kréien, fir op déi eenzel Argumenœr anzegoen.

Brêmere wëllt ech. dass den Taux de réussite vun da“:

Moossnam bei, dEi d'Division d'auxiliaires temporaires

au de Stage d‘initiation war, an dcnc leschte Jore bei 80%

loung. Dat heescht 80% vun de jonke Leit, dei ducrch

esou eng Moossnam gaange sin, hun hemo um definiti-

ven Aarbechtsmaart eng Plaz kritt, an dofir muss et else

Souci sin, dass dés Moossnamen an denen nächste Joren

eng Bréck duerstelle tir an den definitiven Aarbechts—

mam, an et net eng Situafioun sol] sin, dei op laang Zäii

soil weidergœn.

De Chapitre II beschäflegt sech da mat der Aar—

bechtszäimrganüafiom, an et as sécherlech deen, iwwer

dee mer au de leschte Mei… am meeschten diskutéiert

hun. Souwuel d'Châmber 1997. wéi och d'Lignes direc—

trices an d”1‘ripartite gravitéieren ëmmer ronderëm d'Fro:

vrätxä1ge mir et fäerdeg, eng Balance, eng gerecht, eng

soupe} Balance ze famen tëschent Flexibiliséiemng vun

der Aarbechtszäit an enger méi grousser Sécherheet vun

den Employéën an de Salariéën?

— Flexibilitéit. eng Fuerdemng vun den Entreprisë säit

laren, fir eng méi rationell, eng méi effikass Organisa—

tioun ze kréien, méi schnell kennen op Fluktuafiounen,
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previsibler oder imprevisibler, an der Entreprise ze

reagéicren.

- Flexibilitéit awer och, fir Iwwersmmæn ofzebauen.

dei deier gin, well se musse mat engem Surplus bezuelt

gin, an doduerch d'Fuetderung, eng m6i grouss Souplesse

ze kréic bei den Aarbechtszäitkonidoæn, dat heescht

d'Geleënheet, bis zu enger Referenzperiod vun engem Jor

d'Leit mei laang, souwue] am Dag wéi an der Woch.

schafÏe kënnen ze loossen.

— Sécherheet vun de Salariéën op där anerer Säit, well

d'Rechter vun de Salariéën intakt bleiwe fir eng plus ou

moins geregelt Aarbechtszäit, fit eng virausschauend Or—

gartjsafioun vu Fräizäit a Famill ze maachen. A warm een

an dësen Deg an der däitscher Press liest, dass dee viru

Joren als revolutionär dohinner gestalltene Kollektivver-

trag mat der Aféiemng vun der 4-Deg—Woch bei VW haut

erëm réckgängcg gemaacht get, souguer mam Accord

vum Patronat, well en dozou gefouert huet, bei de Sala—

néen an an hirem Ëmkreess virun allem dat soziaalt an

dat gesellschafflecht Liewen kapott ze machen, da gesäit

een, dass dei noutwendeg Balance an Equatioun tëschent

Flexibilitéit a Sécherheet eng ganz wichteg Fm as, wou

een nët egal wat ka machen.

D‘Resultat vun deem. wat haut virläit, as e Bekenntnis

zu der 40—Stonne—Woch an zum 8-Stonnen-Dag als Re—

gelfalL Et get dann dräi Niveauën, wou dei Situatioun

kann iwwergaange gin.

An de Koliektivverträg, do wou négociéiert gët tè-

schent de Sozialparuær, kennen Ausnarne bis zu engem

4-Stonnen—Dag an zu 48 Stonnen d'Woch gemaacht gin.

An eenzelne Secteuren iwwer Règlement grand—dual, an

de Kollektivveruäg oder duerch den Aarbechtsminister

kann dat bis zum lZ—Stonnen-Dag geen. ma an enger Pro-

zedur, dei een als eng "procédure lourde" kennt bezeeeh—

nen, fir dass och bei keng Willkür geschitt.

An de Kollektivvcrtr'a‘g kann eng Referenzpefiod ver—

handelt gi bis maximal e Jor. also dei sougenannt Annua—

liséicrung. Dai heescht, an der Moyenne iwwer e Ior

muss d‘40—Smnne—Woch garantéiert bleiwen, mä am

Kader dovu kënne Konidore bis zu 10 Stomen den Dag

au zur 48—Stonne—Woch féieren,

Dobäi kënnt, dass an dene Koliektivverträg - wat nei

as — et an Zukunft eng Obligation de négocier get fir Froë

vun Aarbechtszäitorgarüsaüoun, Aarbechtszäiueduzéie—

mug, Ot‘bau vun 1wwerstonnen, Formaüoun, Plan d'ac-

tions positives fir d'Gläichstelhmg vu Männer a Frae‘n,

Weiderbildung an esou virun. Dal heescht, an Zukunfi

muss bei all Kolieküvverttag iwwer all déi dote Froen

tëschent Gewerkschafœn, dem Pauonat an den Direk—

tioune vun den Entreprisen négociéiert gin.

Häerzstéck vun deem Projet, deen haut virläit, 3011 a

muss de koileküvveruaagleche Hang bleiwen, weil decu

d‘Haerz vun deem beuëfft, wat dobaussen an der Realitéit

besteet, wou Patronat a Gewerkschafle sech fannen, fir

sënnvoll Accor-en ofzeschléissen. Dei Pläng eleng-erlaben

d6i Balance, dei der Châmber am November 1997 esou

staark um Häerz loung an zwar dass d'Flexibilitéit soil
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verhonne si mat engem Frais, decu rlut'ir IC bczuclen as

siel‘ dal a Lounaugmentaliuunen rider duereh Aar—

hechtszäitreduzéierungen, L‘SOu \\“r'i d'Snzialparurer et

l‘uerderen a seeh eens gin,

NL‘l an désem Projet as dann ()C11 niewent der Obliga-

tion de négocier iwwer d‘Aarbeeht itverkierzqu. dass

de Stat tir d‘éisehte Kéier eng Hella get gemäss där Mr)—

tioun, dei mir hei am Par1ament gelioll haten. dass, wa

Sozialparmer sech an engem Acwrd eens gin iwwer

Flexibiliséierung an dar domat \vLîlhtlflflCflCf Astellung

vun zousätzleche Leit am Betrib, 11iî Stat bereet as, in l‘ir

dei Leit während 1‘CnHef Jor d'Soziallaasehten ze dr0en.

 

D'Aarbeehlszäilverkierzung g… … «l‘eisehte Kéier ;…

engem Gesell als ee Moyen vu \‘111L‘ ennsacréierl, an et

gel de Soxialpartner iwwerlonss, dt=lll£ll an denen nächste

Joren I.C schaffen.

Bcdauere künnt een, dass déi nénu, Seeteuren, déi haut

nach ausgeschloss si vum Regell”;i vun der 40—Slûllllû

Wuch, w0u virun alleman Transpu:tseeteur, (l‘Hôtellerie

an och d'Santé drenner talen, nët hennat definitiv gerege1t

gin, m‘a mir wëssen, dass um kunlrakluelle Plang am

Transportseeteur eng Rei vun Ac…ren tÜsehent de Snv

Lia1partner stattf0nd hun, mer dat nch an der Hôtellerie

rnusse l'aerdeghréngen an am Berlin h vun der Santé haut

tl'Kullektivverträg sehn laang zu bi"<‘xl'fC Léisunge kmnm

sin, wéi d'Geseu. dal virgesäil.

 

Dès Démarche an de Kolleklivverträg responsabi-

lisérert dei eenzel Snzialpartner. Si as eompatibel mat

dene Gepflogenheten. dei mir säit lnren, t‘ir nüt ze soë sait

.lor7.éngte kenncn. Si as virun alleiii ugepasst un dei je-

weileg Betriibssituatioun an un d‘Tætsaaeh. wéi d'Léin an

dar Entreprise sin, well et as evident. d‘ an dune S '

teuren, wnu d’Léin niddreg sin, d‘Snlialpartner an d'Ge-

\\’erksehalten, liir Leit an hir Beleesehaften oft dol'ir

uptéieren, l'ir als Priiis tir F1exih éierung méi liéich

Léin le kréien, wii a Seeteuren, r u hüieh Léin beLuelt

gin, wuu d'Fru vun der Aarbeehlsrziilverkierzung an de

Käpp vun de Leil se]… vill méi Up .rs.

  

  

D'Spezialkummissiuun liuet des-en Duel vun der Aar-

bechtszïtit0rganisaliuun am Projet mat enger normaler

Teniperalur zur Kenntnis geholl an «lun initialen Text fir

gutt het‘nnd.

Da komrnen eeh direkt zum zur-ten Deel, deen d'Spe—

/.ialk0nmnssioun mat niéi enger eunerkilltœwr Tempera-

tur zur Kenntnis geholl huet, nâilnleeh d‘At‘éierung run

enger legaler, genereller, allgemen ‘r Referenzperind vu

vüier Woehen, an dar Referenzpern 1 dann (ich Kurridore

bis Lu 10 Stunnen den Dag an 48 €tniinen d'Weeh méi-

gleeh sin. Sécher as dest e Komprnntiss_ Mir w en aus

dem Monti vum Aarheehtsnünisten .… der Kommrssiuun.

dass d‘Patrnnal an den Tripartiteverliandlunge laang

d‘Aimualiséierung get”uerdert hueî un (lest ganz zum

Seliluss de minimale Kompmmisx war, l‘ir d'Ret'erenzpe—

l'10d op nëmme véier Weehen /.e !=ren. Mir wüssen och.

dass a villen ancre Läiuier, ueh an der eurupiieseher

Uninun, identesch a virun allem rut-i wäilgeliend Rete—

renzperiode generell a legal au de (lesetzer agesehrnvwe

Sm.

  

 

Düse Kompromiss as nèt dramateseh, warm en uer-

dentlcch an am Respekt vun denen zwou Saiten um Ter—

rain enigesat güt an eng vun dencn Institutiouncn, dei

dnl‘ir du sin. virun alle… d‘Gewerheinspektioun, dat gutt

kontmlléiert. Wa mer eis dann nach an d‘Lag verselxeii,

l'ir am Lai” vum Jor 2002 e seriüë Bilan iwwer des M00ss-

nam ze maachen, da kann dei legal, generell, nët nego—

eiéiert Refercnzperi0d eppes brénge l‘ir déi zwou Saiten.

D'Spezialkonmiissiuun huet virun allem an hire Sét—

zungen dom gesehal‘ft, tir de Volet vun der Sécuritéit vun

de Salariéën 7.e vcrbesseren, de Plan d'organisation, (lee

mat dësem Projet agefouert gët, méi contraignant 7.c ger

stalten an domat Auswüchs um Terrain ze verhënneren.

Et géing ze wait 1‘éieren, warm cch elo de Rapport am

Detail géing maachen iwwer all déi Diskussiuunen zu

dësem Thema an iwwer déi Resen, dei eenzel Amende-

mentën hin an hir gemaaelil hun tësehent dem Staalsrot.

der Spezialkominissioun, der Regirung, iwwer dei eenzel

Avië vun de Berut‘l‘skammeren, «lei eenzel Positioune vun

de Gewerksehal‘ten an de Patri)naatsorganisaliounen.

D'Spezialkommissioun war der Merinng, dass den ini—

tiale Projet eng zevill grouss Flexibilitéitgéifenthalen, an

liuet dotir, zesumme mat der Regirung a virun alle… mam

Aarbeelitsminister, versicht, l‘ir eng Rei vu Garde—l‘ouën

mrzesetzen. D'Resultat dervun as. dass e P1an d‘organisa-

lit… du travail dei Ret‘erenzperitid 5011 regelen. Véier Deg

virum Ufank vun der Referenzperiod muss en ausge-

haange gin. En Avis 5011 [war vun der Dclegatioun ofgi

gin, huet awer kee suspensive (‘haraktcr.

Mir hun iwwer Amendementën an der Spezialkom—

missmun dertir gesuergt, dass de Plan d‘organisation du

travail muss (Ennef Deg virum Ufank vun der Rel'erenz-

period festleien, prezis all previsibel F‘luktuatiounen in-

nerhth vun der Entreÿrise enlhalen, also Oh an der éischœr

Wnch 10 Stunne gesehaffl gin, an der zweter Woeh och

10 Stonnen an an der dretœr a véiertcr Wneh scehs Ston—

nen, t‘ir d'M0yenne vun aacht Stonnen den Dag & 40 Ston—

nen d'Wnch 7.c garantéieren. tir dass ebe _ihust, wéi ech et

virdru ges… hun, d'Salariéën d‘Méigleehkeet hun, hiirt

Familjeliewen, hiirt Fr ' tliewen nach uerdentleeh kën—

nen ze organiséieren. Ncmme ber imprevisiblen 1wwers-

tnnnen. dCi gernaaeht gin, kann innerhalb vun der Refe—

renzperiod. muni dass et ai… Plan d'organisation virdru

hekannl war_ ki»mpenséiert gin, awer ëmmer am Kader

vun tiene véier Wochen.

 

D'Matspronehreeht vun de Belegschal‘ten un hiren De-

legatiuune get doduereh verbessert, dass, wa véiermnl en

Avis négatif komm as, en Arbitr ge beim Direkler vun

tier Gewerheinspektinun gefrot get. A wann ()Ch deen Di-

rekter net an der Lag as: lu déi zw0u Parteien zu engem

Komprorniss /,e l‘eieren, gët dat e Litige, wéi mir en haut

sehr) kennen. dee virun d‘(“nneiliatioun geet an de am

Verhmid vun den natinnal representative Gewerksehaften

diskutéiert get.

Fir eis war et wiehleg an elementar, dass dei Pura—dur

du his !… C0nciliatiwn guet, well jidi‘ereen heibarme

weess. dass an der Cunei1iatioun bei de permanente

Meniberen tl'Gewerksclial‘ten derbäi sëtzen, déi sech
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dann esou engem Litige du travail kënnen unhuclen a wa

méiglech och d'Leit esou organiséieren, tir dass et mei-

glech gët, iwwer de Kollektivvemag zu bessere Solution—

nen ze kommen.

Mir hu weider derfir gesuergt, dass e Plan d‘organisa-

tion du travail nët kann demon féieren, dass d‘Aar-

bechtszäit, déi an engem Contrat de travail ofgemaacht

as, essentiel verännert ka gin Op Lëtzebuerg bezun heescht

dat, warm ech e Contrat de travail am Temps partiel hun,

fir {ennemel moies vuh 8 bis 12 ze schaffen, da kann

d'Referenzper‘i0d mech nët dozou forcéieren, fir vun

enger Woch op de.i aner mëttes vun 2 bis 6 oder owes vun

8 bis 12 ze schaffen. Dat geet och an Zukunft nëmmen

iwwer eng Modification essentielle am Kader vum Arti—

kel 37 vum Gesetz iwwer de Contrat de travail vun 1989.

Dal as praktesch eng Kénnegung vum Kontrakt, dei do

muss virgeholl gin, tir derfir ze suergen, dass hei nët

Schindluder mat de Leit vun enger Woch op d6i aner ge-

driwwe ger.

Mir hun an engem zweten Train d‘amendements - ouni

se wëllen ze kommentéieren — wéinst de bëssen iwwer—

dn‘wwene Reaktioune vun de Panonaamverbärm derfir

gesucrgt, dass amText de Wucrtlaut van der Propositioun

vum Stantsrot erausgeholl g‘e‘t, Wuertlaut, dee gesot huet:

"d'Referenzpefiod kann nëmme genotzt gin, fir previsibcl

an impreli Fluktuafiounen ze beäntweren", well mer

der Menung waren, dass juristesch am Prinzip an enger

Entreprise alles eng previsibel oder eng imprevisibel

Hukmaüoun as, an dat fit ze garantéieren, dass nët d'Ge—

n‘ichter ha‘n'o décidEieren, wat dann elo an der Referenz—

periodmfigiech an net méiglech as.

Ech _wëll am Zesummenhaflk mat der Aarbechtszäit-

organisaüoufl och erwähnen, dass d'Fraktioun van de

Gréngen an de; Spezialkommissîoun en Amendement

abruecht huet. dee sech largement inspiréiert huet un de

Moüoune van der Châmber vum November 1997, fir ze

fuerderen, dass an d‘Gesetz sol] dra stoë kommen, dass,

wa Flexibüiséimng gemaacht get, dat muss beäntwert gi

mat der generetler legaler Aféienmg vun der 398tonne-

Woch an denen Enfiepfisen, dei méi wéi 20 Salariéän

hun.

Mir hun ets mat deem Amendement an der Spezjal—

kommissioun auseneegesar, wou en zwar keng Majoritéit

fond huet, well mer engersäits der Menung waren, dass

mer de Primat vun d‘air Missioun léiwer de Kollektivver-

tflig an denen nächste Méint & Joren iwwerloossen - an

dette bal 200 Kollektivverträg, déi mir hei am Land hun,

as haut scho vill geschitt —, an anerersäits d‘Angscht do

war, déi begrënt get duerch d‘Eri‘anmgen, dei eisen Noper

Frankräich gemaacht huet. dass eng esou mini… Aar-

bechtszäitvefldermng vu 40 op 39 Stonnen d'Woch virun

allem géing dozou féieren, dass an den Entrepfisen an

Zukunft an der Praxis dat selwecht an 39 Stonne ge-

maacht géif gin, wat virdrun & 40 Stonne gemaacht gout,

dh d'Pmdukfiviœit an den Entreprisen an d’AÆbechts—

rhythm géifen an d‘Luucht ges at gin, wat néfaste Folgen

hätt fir d‘Humaniséiemng innerhalb vun den Entreprisen.
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Den drëtte grousse Bestanddeel vun dësem Dee] vun

der Aarbechtszäitorganisaüoun war dee vum Temps par-

tie].

Dir wësst, dass d'Deelzäitanrbecht hei zu Lëtzebuerg

am Verglach zu eisen Nopeschlänner wéineg déve-

loppéiert as. D'Gesetz vum 26. Februar 1993 iwwer den

Temps partiel huet no laangen Diskussiounen iwwer de

Rôle vun den lwwerstonnen am Temps partiel da virun

allem och dee vun den Heures complémentaires uge—

schm‘dden. dei als neie Begrëff jo deemools an der Dis-

kussioun waren, fir ze soen, dass all Storm, dei iwwer dei

festgeluegten Zäit vun engem Temps partiel eraus geet,

eng lwwerstonn wär.

Den initialen Text, dee mer proposéiert kritt hun am

August, huet da virgesinn, dass och beim Temps partiel

eng Referenzperiod vu 4 Woche geif agefouert gin, wou

also dei ofgemaachten Zäit am Kontrakt - 2.8. 20 Ston-

nen d'Woch — kënnt fluktuéieren, awer ëmmer an der

Moyenne vu 4 Woche misst bei 20 Stonne bleiwen, an

dass :m Zukmet eng 50%eg Flexibiliséicmng vun deem

Horaire sell mêiglech sin; d.h. op letzebuergesch, dass

een, dccn (: Kontrakt huet vun 20 Stonnen, 20+10 Ston—

nen, also 30 Stonnen an enger Woch kéint gedoë gin ze

schaffen, awer ërnmer, wei gesot, an der Moyenne vun 20

Stonnen, gekuckt iwwer 4 Wochen.

Els huet déi Flexibiliséiemng ze h6ich geschéngt, a

mir hun iwwer Amendement dei 50% erofgesat op 20%,

vinin allem och, fir dem Prinzip vun der Egalité du ci—

toyen devant la loi ze entspfiechen, dee seet, dass hei eng

ldentitéit hirgestallt gët mat denen, dei a temps plein

schaffen a je och — vu 40 op 48 Stonnen — eng Flexibi-

liséiemng vun ebe jhust 20% hun, well 8 Stonnen 20% vu

40 Stonnen duerstellen; dass mer also dee selwechte Prin—

zip beim Temps partiel geife gëlle loossen.

Et huet eis wéigedoen, dass virun allem de Staatsrot

deem Prinzip vun der Egalité du citoyen deth la loi aus

Opportuxfltéitsgränn net Rechnung gedroen a proposéiert

huet, a séngem Avis complémentaire, fir erëm zréckze—

komme vun 20% Flexibiliséiemng op 50, deem mer awer

nët Rechnung gedroen an eis zesumme mat der Regirung

drop gëenegt hun, an der Kommissioun, fir bei 20%

Flexibiliséiemng ze bleiwen.

Et hleift ervirzehiewen. dass an deem Kapitel hei och

eng Rei vu Moossnamen enthale si fir d'B ekämpfung vun

den lwwerstonnen. Dal as 11 sech schon d‘Referenzperiod

selwer, ma dass och doriwwer eraus an Zuktmft iwwer—

stonncn nët nëmme finanziell kompenséiert gin duerch en

Zouschlag vu 25% bei den Aarhechær a 50% bei de Pri—

vatbeamœn, mä och ka kompenséiefl gi mat annerhalWer

Storm Fräizäit. Hei as et och fir d'eischt KEièr fäerdèg-

bmecht gin, wat e richtege Wee as, dass et keen Ënner-

scheed méi gët tëscht Aarbechter a Privatbeamten. Jiäfe—

recu huet also dei selwecht Heicht vu Kompmsafioun‘,

nët wéi beim finanziellen Zouschlag.

Mir hun an engem Amendement dofir gesuergt, och

op Demande hi vun de Patt‘onaatschâmber‘en, fit dei Li-

mile, dci am initiale Projet stonng, vu 5 Salariéën aus

dem Gcsctz crauszchuelen ajidfer Betrib d‘Geleënhcct ze
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gin, egal wéi grouss dass en as, fir tlâi Kompenséiemng

also och iwwer Fraizäit ze machen. Et as un de Sozial-

partner, fir an de konlraktuellen Diskussiounen de Choix

ze treffen.

Et 5in drun erënnert, wa mer vun [wwerstonne

schwätzen, dass dat net némmen an der Bundesrepublik

Daitschland, wou mer viru kuerzem <l'Zuel vun den lw-

werstonnen héieren hun, mä och zu i.ctzebuerg e grousse

Problem as! Warm ce weess, dass 1997 op e Question-

naire, decu un d‘Bctriher gaangen ;:s. ni…‘mme 37% vun

den Entreprisë geäntwert hun, an dei 37% hun ugin, dass

insgesamt 321.947 lwwcrstonnen an rlenen Entreprisë ge-

maacht gi sin: wa mer dat héichrechucn. wéi warm 100%

vun den Entreprisë geäntwert hättcn. tla wlirc mer bal bei

enger Millioun Iwwerslonnen hci … Lëtzebuerg ukomm,

soudass dat also schon e Feld as, wnu et noutwendeg as,

dass d'Sozialparmcr et an Zukunfl heackeren.

De Chapiter 3 vun dësem Gesell, hun euh gesot, hc-

tIëfft d'Lignes directrices, déi um lil lSommet fcstgelialc‘

gi sin. Si setze sech virun allcm i=cli an, fir an de Be

schäftegungspoliticken de Prinzip vun der Egalité des

chances tëscht Mânner a Fraen an dvu Entreprisen net aus

den Aën ze verléieren. Fraën däert‘en net d‘Affer vun där

gespaantener Aarbechtsnmansituaiioun gin, esou wéi dat

oft an der Vergaangenheet de Fall war. Ech géing bal

seen, de Geigendeel misst de Fall sin! Dofir gesäit de

Chapiter eng Rei vun Aide vir, an zousatzleeh dräi grouss

Moossnamen, dei ecli kuerz well knmmentéiercn.

Déi éischt as déi vum Congé parental, wou cis eng Di-

rektiv, d‘Direktiv 96/34, am Nackc st‘tzt, an och dei Vo—

lontéit, déi d‘Majnritéit an der Regirungserklärung vum

22. Juli 1994 zu dësem Punkt ausgedréckt huet.

Dei lreiteg Propositioun, dei elo um Gesetz virgesirm

as, huet véier grouss Finalitéiten:

- den Elteren d'Geleënheet ze gui, 12 M6mt bei hire

Kanner këmen ze sin an do7.ou häizedroen, tir hit

Erzéiung a vimn alle… hir éischt Meim flott k'e'nnen ze

gestalten;

— eng besser Koordinalioun tëscht Familjeliewen a Be—

ruff hirzcstellen:

- eng echt Parmerschaft tëscht Miinncr a Fraën ze in-

stauréieren, doduerch dass jidter Partner kann dovu pro—

litéieren au net ee Partner deem ancre säi Congé parental

kann iwwerdxoen, an

— e positiven Effet op den Aa:hcchtsmaart ze kréien,

doduerch dass iwwer dee Wee her Leit, virun allem jonk

Leit, kennen an den Aarbechlsmzmtt ageschriwwe gin.

kennen schnuppcre goen a wa …eiglech och donc au

deem Aarbeehtsmaart kënm: bleiwen.

Déi Bestëmmungen, dei dëse ( lesetzprojct enthîilt, dé»

passéieren ech géing bal soë largement dei vun der Di-

rektiv vun der europäescher Una—un: 6 Meim fir jidfe-

reen, een direkt no der Schwangenchafi, ee his zum Alter

vu 5 Jor, en individuellt Reeht, w6i eeh gesot hun, mat

enger Garantie de réemploi, dei nci as par rapport zu all

deem, wat mer bis elo kannt hun. U sech hat bis elo jhust
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den ët‘fentleclie Secteur am Statut eng Garantie de réem—

ploi. Et as fir d'éischt — an dofir net onwesentlech, warm

een dn”wwer diskutéiert —, dass mer dee Primip och hei

am Privatsecteur eng Kéier consacréicren.

Et get eng Indemnitéit vun, warm et 6 Méint sin,

60.354 Frang an, warm et am Temps partiel as, iwwer 12

Meim, vun 30.177 Frang, wat zweemol den Total vun där

Zomm get, dei bal identesch as mat d‘air hcuteger Alloca—

tion d‘éducation. dci 24 Méint 16.600 Frang bedréit an

ongeféier op dee selweehte Moment erauskënnt.

Dei genannten Ohjektiver - un doriwwer soll ce sech

keng lllusioune maachen — sin och tir Lëtzebuerg e ge?

waltegen Défi, e gewaltegen Défi an de Familjen, fir do-

raus eppes ze maachen, e gewaltegen Défi fir eng besser

Partnerschaft tëscht Mariner a Fraën, che jhust och am

Stot, en Défi um Aarbechtsmaart, fir et fäerdegzebr6n-

gen, dass et iwwer desc Wee, praktesch ënner der Defini—

tioun, Aarbechtslosegkeet mat Aarhccht ze hckämpfen,

zu konkrete Resultater kenm, a schlussendlech, warm ee

virun allem d'Kommentarcn aus dene leschte Meim ::

Woehe gelies huet, e formidahelen Défi an de K‘zipp vu

ville Lëtzebuergerirmen, Lëtzebuerger a Résidenten liei

zu Lëtzebuerg, fir ze verstoen. wat fir e gesellschaftspoli—

teschen lmpakt déi Moossnamen hei a Wierklechkeet

hun.

De Staalsrot huet proposéiert, well dat heiten, de

Congé parental, näischt mam Aarbeehtsmaart ze din hat —

dee Sprong war jiddefalls an de Käpp vun de Staalsroots-

memberen nach nët méiglech -, tir deen aus désem Projet

de loi hei erauszehuelen an en extrat Gesetz dofir ze maa-

chen. Mir sin als Spezialkommissioun der Mcnung ge-

wiescht, dass mer cbe jhust dofir solltc suergen, dass dat

heite 50111 e Ganzt bleiwen, well et eng vemetzt Àntwert

op vill Problemer dobaussen an der Realitéit as, an do—

riwwer eraus hu mer eng Rei vun techneschen Amende-

menter z.B bei de Free vun der Adoptioun gemaacht.

Am gläiche Kontext — an och an enger Direktiv - hu

mer dann an dësem Projet och de Congé pour raisons fa—

miliales. En huet eng laarig Geschieht a steel och an der

Regirungserklämng vun 1994. E Projet de loi vum Fa—

miljeministère mat enger schéiner Nummer, 4142, war an

desem Haus...

{Interruption}

Vum Fraëministère, pardon! D'Nummer as awer rich—

teg. 4142!

...schon eng Kéier deponéiert; d‘Propositions de loi

vun de Kollegen Ànder Hoffmann a Mars Di Bartolomeo,

Amendementer an der Spezialkommissioun vun der

Fraktioun vun dene Gréngen: alles dat, deen initialen

Text. dee 5 Deg am Fall vun enger Maladie grave virge-

sinn huet, knit eng Opposition formelle vum Staatsrot,

wou haut nach keen csou n'ehteg verstanen huet, wat

darm eigentlech d'Ursaaclre fir dei Opposition femelle

waren.

Géintiwwer der Propositioun vum Staatsrot, dei nach

mêi réekstärmeg war wéi alles, wat mer bis dohi karmt
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hun, namlech 5 Deg ze bewëllegen, dei awer net ré-

munéréiert wären, huet d'Spezialkommissioun an cnger

vun hire leschte Sëtzungen da finalement dofir optéiert,

tir jidfer Salarié zwee Deg pro Kand pro Jor ze bewëlle-

gen, mat engem Certificat médical, deen attestéiert. dass

d'Prescnz vun engem Elterendeel beim Degré de maladie

an der Situatioun, wéi se sech ebe stellt, noutwendeg as.

De Congé pour raisons familiales kann iwwer dei zwee

Deg ausgeweit gi bei enger Maladie oder Déficience vun

enger exceptioneller Gravitéit, op Basis vun engem Avis

vum Contrôle médical a vun enger Prozedur, dei an

engem Règlement grand—ducal mat definéiert muss gin.

Eng drëtt grouss Moossnam am Kapitel vun der Ega—

lité des chances war dei vun de Plans d‘actions positives,

déi en Instrument an de Betriber vun der Ëmsetzung vun

der Direktiv iwwer d'Egalité des rémunérations (75/117),

vun der Direktiv iwwer d‘Egalité dans l‘emploi (76007) a

vun der Direktiv iwwer d'Egalité de traitement en matière

de sécurité sociale (7917) vun der europäescher Unioun

soil gin. also fir d'Afeierung vun engem volontaristes

cheri, awer fräiwëllegen Insuumeut. fir d‘0ngläichheten

an den Entreprisen tëscht Münner a Fraën ze beldimpfen,

tir méi gerecht Karfiämhancen an och eng gerecht Be-

zuelung, also eng identesch Bezuelung téscht Männer a

Fraën, kënmn ze garantéieren.

Aner Länner praktizéieren dei sougenannte Plans

d‘actions positives scho siiit e puer Jor — Italien an

d'Belsch z.B. -, an et gët scho vum13. Dezember 1984 un

eng Recomnmdaüoun vun der Kommissioun vu Bréisse]

an dei Richmng. Bei eis get et sait 1993 de Prix féminin

de l'entreprise, deen an eng gewësse Richtung geet. Hei

kréie mer en zousätzlecht Instrument, innerhalb vun den

Entreprisen, och ñr d'Gläichheeœælegéîeræn, déi mer

viru Mflm hei agefouert hun, woumat ka geschaffi gin.

An deem Kapitel hei wär nach vläicht ze emimmen,

dass och d'Aféierung vun der Education précoce am

Rame vun der Tripartite décidéiert gin as, sech awer net

au dësem Gesetzprojet erëmspigclt, an dofir war jo och

d‘Fuerderung do, déi an der Tëschenzäit vun der Regi-

rung aceeptéiert gin as nom Débat, dee mer iwwer d‘In—

terpellafioun Gira de leschte Mettwœh haten, fir och

iwwer d‘Education précoce e Gesetz ze maachen.

D‘Chapiœre 4 a 5 wëll cch schnell kommentéicren,

well et keng grouss Diskussiounen a Menungsverschid—

denheten zu dë5em Thema gouf an och keng Amende—

mentën, jiddefalls keng Amendementë gréisserer Natur

vun der Spezialkommissioun gcmaacht gi sin.

De Chapiter 4 gesäit d‘FÔrderung vun deem schlëmme

Wuert vom Esprit d'entreprcnariat vir, wat riäischt

aneséät heescht, wéi besser Ramebedingungen ze sehafe

fir d‘Gedeien an d'Fürdere vu klengen a mëttleren Entre—

prisen an d‘Fôrdere vun der Grënnermentalitéit, wat hei

zu Lëtzebuerg bei engem retaiiv fest verwuerzelte Staals—

beamtendenken nët onwichteg as.

De Plan d‘action national gcsäit 6 Zone vu Mooss—

name vit, dei sech awcr nët allcguer an dësem Gesetzpro—

jet erëmfanne—n. also iwwer aner Weër an denen nächste

Mei… musse realiséiert gin.
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Dei hei am Projet virgesinne Moossname sollen den

Accès un d'Indépendanœ an un d'Grërmung vun enger

Entreprise verbesseren, d'Ofschafe vun der Limite vun

der Schafung vu 5 Succursale vun enger Entreprise vir—

huelen, ouni dass mer awer — an dorop hu mer am Rapport

Wäert geluegt - vergiessen, dass mer an denen nächstc

Méint mussen drun denken, bei der Cogestioun vun der

Matbestëmmrmg vun de Salariée‘n an den Entreprisen ehc

jhust un dat heite Gebitt erunzekommen, well et beim

Opsplécke vu groussen a vill kleng Enfiléiten den Entre—

prise vimn allem drern geet, fir laanscht d‘Cogestiouns-

moyenë vun de Gewerkschafœn an de Salariéën ze kom—

men.

Am Projet sin och eng Rei vu Moossname virgesinn

zur Bekämpfung vun der Schwaarzaarbecht, verschidde

Verbesserunge vun den Ôffnungszäiten. d'Iwwerhuele

schlussendlech vun der Kotisatioun an d'Caisse van den

Allocations familiales fir Indépendantän a liberal Beruf—

fer.

De Chapiter 5 iwwer den Enseignement an d‘Forma—

tioun huet zum Zil. Jonker besser virzebereden an hinnen

eng Qualifikaüoun beim Antrëtt an d'Beruffsliewen ne

garantéieren. Et soll och verbénnert gin. dass jonk Lait an

enger Formaü0un Zäit verléieren, dci objektiv nët kom—

patibel as mat denen Exigenzen a Situatiounen, dei sech

hinne Stellen a si oft dépasséieren.

D'Haaptpunkte vun dësem Dee] si ganz schnell opge—

zielt:

- de Secondaire technique soil essentiellement op

d'Beruffsliewe virbereden an nëmme subsidiaresch op

d'Héichschoul;

- eng Redefinitioun vun der Technikerformafioun;

— d'Af6ierung vun engem Certificat fir d'Réussite vum

Cycle moyen am Régime technique an an der Techniker-

kam‘är:

- méi flexibel Evaluaüoun duerch d'Aféierung vu sou-

genanntcne Profiles d'orientation;

— eng Prezisioun vum CITP a vun der CCM—Forma—

tioun an och hir spéider Preparaüoun op en eventuellen

Ot‘schloss um Niveau vun engem CATP;

— d‘Extensioun vum Pool vun den Assistenten an eise

Lycéën an d'chulariséiemng vun 12 Educateuren an

Educauicen am Service vun der Formation profession—

nelle.

All des Moossname si praktesch hennertprozenteg

deckungsgläich mat de Suggestiounen, déi d‘Châmber an

hirem Rapport d‘orientation am November 1997 virgc—

luegt huet, an hun dofir och an der Spezialkonunissioun

eng breet Zoustëmmung fond.

Dat 6. Kapitel befaasst sech da schlussendlech mat

dräi Punkten: d'Finanzéicrung vun dësem Gesetzesprojet,

d'Personal an den Iwwergank.
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De Finanzement vum Plan d'action national - esou

war et an der Tripartite otgeniaacht soll iwwer de Wee

vun der Erhéijung vun der scho bestoender Contribution

sociale vun 1 op 2,75 Frang um Bensin geschéien. Den

Accord, deen dat virgesinn huet, huet och virgesinn, dass

des Augmentatioun indexneutral soil duerchgel‘ouert gin,

fir domat keng kontraproduktiv
liixidenz, kann ee bal

Suen, op d‘Entwécklung vum index ze kréien, D'Recettë

vun deem Relèvement vun engem Hang chiffréiere seeh

ongeféier op 750 Milliounen zous;itzlech Einname par

rapport zu engem generelle Coût vun dësem Plan d'action

national, deen d‘Regirung op 2,4 Millitirde festleet: virun

allem wat de Congé parental ugeet as dat keng definitiv

Àntwert, well kee weess, wéivill Leit definitiv wäerten

dovu profitéieren.

Am initiale Projet hat d'Regirung sech d‘Fakultéit gin,

lir seeh iwwer dee Frang, decu ol_uemaaeht war an der

Triparttte, d‘Meigleclikeet ze gin, lil déi Contribution so—

ciale bis la 4 Frang, selon besoin. un d'Luucht ze setzen,

an dat iwwer Règlement grand-ducal. D‘Regirung hätt

domat eng Marge de manoeuvre kritt, zousiitzleeh zu

deem, wat ofgemaacht war vun 1.25 Frang, well mer jo

schon 1,75 Frang haut hun, well 1 Hang ofgemaacht war

an der Tripartite, an dann nach 1,23 bis zu 4 Frang iwwer

Règlement grand—ducal méiglech ;!eWiescht w'a‘ren.

D'Spezialkommiss
ioun huet an liirer Diskussioun

hei-

zou hir Reserven zur Form, nët mm Feng, ugemellt, zu

deem, wat hei gemaacht gin a\. wat ech am Ufank

erkläert hun. Maru Prinzip, tir de Coût vun dèser Opera-

tioun op aner Facteure wéi dee vtm der Aarbecht ze leen.

si mer prinzipiell all d'accord gewiescht, mil d‘Habilita—

tioun fir déi Marge de manoeuvre soll, genausou wéi bei

der Flegeversécherun
g, iwwer de Wee vun engem Gesetz,

zum Beispill dem Budgetsgesetz, geen, an domat och vir-

drun, siet‘ et mat de Sozialparlner. m‘a virun allem och

mam Parlarnent, diskutéiert gin.

Duomo hu mir en Amendement gemaacht, fir dei

Flexibiliséierung
, déi Marge de manoeuvre erauszehue-

len an iwwer dee Wee ze assurôieren, dass nënimen dat

am Projet steet, wat an der Tripurtite och ot‘gemaacht gin

as, nämleeh d'Augmentatioun
vun engcm Frang. Och de

Staatsrot huet & séngem Avis vom 24. November 1998

drop higewisen, dass dei PIOpo>ilinufl van der Regirung

an dei Marge de manoeuvre nët konform wäre mam Arti-

kel 99 vun eiser Vertassung, dev vi “ait, dass all Dépen-

sen, déi de Budget grevéieren, mus‘sen iwwer Gesetz fest-

geluegt gin. De Staatsrot huet al… bei den Artikel 99 vun

der Vertassung fond, tleen en mwregens bei der Flege-

verséeherung nët fond hat, well -,to hat en nümleeh selwer

a séngen Amendementë proposerert, tir dcr Regirung eng

Marge de manœuvre iwwer Règlement grand-dueal ze

gin, fir den Taux de cotisation 1e<tzeleÜn.

 

Aus der Diskussioun iwwer d'Finrmzéierung
as dann

nach ze soen, dass an de Bestëmmunge
vun desem Geseu.

och eng Rei liskal Annerunge am, zum Beispill dei vun

engem Relèvement vum
Abanement bei der kommunaler

Gewerbcsteier u
m Bénéfice d'exploitation vu rotin 33%,

n‘amlech vun 900000 op 1,2 Milliounen, an och d‘Eraus-

huele vun de Salaire vun den Associés—gérants
an de
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Conjointë vun denen Associés—gérants bei der 1mposabel

tir de Calcul vurn Bénéfice d'exploitation bei der kom-

munaler Gewcrbesteier.

Dei zwou Moossname [Gieren - esou as et jiddefalls

geschat gin — zu enger Moins-value vu Recette vu ronn

850 Millioune fir d'Gemengen. Ech wëll och hei nüt méi

op dei ganz Diskussioun agoen, déi während Wochen an

der Spezialkornmissiou
n, awer och dobaussen, zu dar

Moossnam a virun allem och zu där Net—Diskussioun mat

de Gemenge gefoucrt gin as. D'Spezialkommissio
un huet

nach eng Kéier bedauert, dass d'Regirung et net direkt no

den Tripartiteverhandl
unge tir néideg fond huet, fir sech

mat de Gemengen zesummenzesetzen
, t‘ir consensuelle-

ment zu enger konstruktiver a positiver Diskussioun

iwwer dei Moossnam ze kommen.

Schlussendlech, no enger gamer Rei vun Diskussiou-

nen, souwuel an der Spezialkormnissio
un wéi och an der

Kommissioun vun de kommunalen Affären, huet sech

insgesamt e Bild duergestallt vu Kompensaliounen
oder

zousätzleche Moyeni,i fir d'Gemengen, fir kenne Suen ze

spueren an hire Politicken dobaussen, sief et duerch

d'Augmentalioun vum Taux de remboursement op 85%

beim Contrat d‘auxiliaire temporaire, 5in et duerch d'Pap

ticipatioun vum Fonds pour l‘emploi vu Bréissel bei de

Pactes territoriaux pour l‘emploi, sief et duerch d‘Exten-

sioun op de kommunale Secteur vun de finanziellen

Avantage bei der Astellung vun handicapéierten
Aar—

hechter oder Beamten, sief et och duerch d'Verzéie vun

der Aféierung vun der Education précoce an der Garan-

tie, dass 50% van den Ini”rastrukture vu
m Stat hei gedroë

gin, sief et och — an dat as an désem Projet definitiv fest—

gehale gin - doduerch dass…

(Interruption“

...d‘Participatiou
n vun de Gemengen um Fonds pour

l'emploi vun 2% net ofgeschaaft gët, m‘a op null erot‘gesat

get, wat de Gemengc ronn 300 Milliounen zousätzlech

Moyenë wäerd gin, an dann och sehlussendlech — an dofir

wiierd dann och nach haut a muer eng Motioun kommen,

dei mer an der Spezialkommissi
oun ausgeschaffl hun -

duerch d‘Ot‘schat‘e vun dcr Participatioun vun de Gemen—

gen un der Caisse nationale des prestations familiales, All

dat kënnt vu… 1. Januar 2000 un.

Virun allem, géil‘ ech mengen, as et wichteg, dass de

WëlIen do as, souqu1 beim SYV1COL als Porte—parole

vun de Gemenge wéi och bei der Regimng, tir sech an

Zukunft wéinstens zwecmol am ]or zesummenzesetze
n

an dei eenzel Politicken ze eoordinéieren a gerneinsam

un/egoen.

En drütte grousse Punkt as dee vum Engagement vun

zousätzlechem Personal. An desem Projet gin iwwer de

Nurnerus clausus 81 nei Plaze geschafen an derieh een—

/elne Secteuren, vinin alleni an der Administration
de

l'Emploi, an der Gewerbeinspekti
oun, am Centre de psy-

chologie et d‘orientation scolaire. bei der Caisse nationale

des prestations familiales, am Ministère vun der Famille,

am Ministère de la Promotion féminine an esou wieder.

D‘Kommissioun huet sech d‘accord erkläert mat denen

zousiitzleche Personalaugmen
tauounen, déi hei pro-



l 207

poséien gi sin, well een nët kann eng ganz Rei nei ln-
strumentcr schefcn a sech nët och um personelle Plang
d‘Moyenë gin, lîr dat an de Ministèren och wierklech
kënnen émusetzen.

Wiehteg as nach vlaicht fir drop hinzeweisen, dass
d'Spezialkommissioufl net onglécklech driwwer wär,
warm dei zousätzlech Engagementer innerhalb vun der
Gewerbcinspekfioun nët géifen dofir benotzt gin. fir ném—

men Theoretiker anzestellen, dei am Bum sëtzen, sech
iwwer grouss Saache emerhæflen a profund Analyse maa-

chcn, mä virun allem och fir Leit anzestellen. dei als Kon—
trolleren erausgin op den Terrain, fir d'Ëmsetze vun der
Aféiemng vum Plan d‘organisation du travail kënnen ze

kontmlléieren

Schlussendlech huet de Staatsrot sech formel] demon
opposéiert, dass eng Rei vun Nominatioune kéinte mat
Dispens vun Examen, vu Période de stage au och vun
Examen de fin de stage staufannen. D‘Regirung war d'ac—
cord, fir hei nozegin, an huet klor gemaacht, dass fir all
dei Nominatiounen dei Konditioune mussen erfêllt sin,
dér‘ am Statut virgesi sin.

Dee leschten Deel vun de Bestëflununge gesa‘it vir,
wéi d'Mise en disposition an d‘Mise en vigueur vun
dësem Gesetz selle stattfannen. Dee gréissœn Dee] vun
de Moossnamen, och wa se nom 1, Januar 1999 gestëmmt
gin. sollen den 1. Januar 1999 a Kraaft trieden. Dal gëlt
virun allem fir all dei Elteren, déi nom ]. Ianuar an de
Genoss vum Congé parental kommen. Dei eenzeg Aus—
name sin dei pena! Sanktiounen, dei kee retroaktive Cha-
rakter kënnen hun an doduerch eréischt & Kraaft këmen
trieden, warm d’Gesetz definitiv en vigueur as,

Et as schlussendlech wichteg ervirzehjewen, dass
d'Spcziaflromnüssioun iwwer Amendementën dofir ge—
suergt huet, dass eng ganz Rei vun Dispositiounen, zum
Beispill de Congé parental, d'Aféierung vun der Refe—
reanefiod vu 4 Wochen, d'Aféierung vum Plan d‘organi—
sation, d'Referenzperiod beim temps partiel, de Passage
op den Temps partiel an och — wéi ech gesot hun — d'Durée
vum Congé parental, zäitlech limitéiert sin op den 31. Juli
2003.

Am Klortext heescht dat, dau am Laf vun där nächs—
ter Legislaturperi0d légiféréiert muss gin, fir eng Wei—
defiäemngvun denen doten Disposiüounen ze ga—
rmæierenfiDat gâraméiert eis och, dass am La!” vum Jor
2002 d'Sozialparmer e Bilan, eng Evaluafioun iwwer
d‘lnzidenz vun all dene Moossname musse maachen an
dann de Législaleur op d'Propositîounen hi vun der Regi—
rung bis den 31. Juli 2002 légiféréiert muss hun, tir ent—
weder eng Prolongaüoun comme telle vun dene Mooss—
namen ze décidéieren, ñr se ze änneren, ze verbcsseren
oder 7e refmnfiieren, oder se gänzlech ofzeschafen, warm
et seeh erwisen huet, dass se keen Effet bénéfique op
d‘AaŒechtsmaartsimaüow haten.

Dar as, léif Kolleginnen a Kofiegen. e schnellen Iw-
werschlag vun dene wichtegsten Drsposiüounen an och
vun de Premissen, quant au fond et à la forme, wéi de Ge-
setzesprojet iwwer d'Ëmsetzung vum Plan d‘action natio
nal se virgesäit. th hu mech gëschter Owend améséiert,
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tir bei de Konklusiounen eng Rei vun lwwcmchrëfæn aus
den Zeitunge vun dene leschte Wochen erauszepicken,
déi kommentéiert hun, wat mer an dene leschte Wochen
an der legislaüver Aarbecht hei gemaacht hun: "Wechsel—
bad der Gefühle; Alles noch mal von vome; Panik um
Tripartite; Ein Werk für die Galerie; Eine uncndliche
Geschichte: Ausser Spesen nichts gewesen; Vernichtend;
Auf der Kippe; Vrel Lärm um nichts: Der Glanz ist
firtsch", an esou weider.

Et huet ee gemengr, et war een an engem Tollhaus,
warm een héieren huet, mat wat fir enge Kommentaren
dat kommentéiert gin as, dal a sceh näischt anescht as wéi
déi normal parlamemaresch Prozedur; dass d'Regimng no
Verhandlungen an der Tripanite e Projet deponéiert; dass
d'Parlament, dat d‘Gesetzer hei zu Lëtzebuerg méchl ::
keen arreten, sech deem unhëlt a konstruktiv a seriü wah—
rend 13 Sitzungen domnner schaftt; dass dat kom—
mentéiert gët dobaussen, esou wéi et an enger Demokra-
tie normal as, an dass Positiounen a Géigepositiounen,
Kommentaren a Géigekommentaren ervirgehuewe gin.

Am Numm vun de Kollege von der Spezialkommie
sioun wëll ech mech och verwieren, energesch verwiere
geint dat. wat een an dene leschte Wochen an Deg ëmmer
erëm héieren huet, an zwar dass dat hei esou laang géif
daueren. Dëse Projet as am August 1998 deponéiert gin,
e ger Ufank Febmar gestëmmt, dat heescht dass mer ganz
genau 5 Méint un iwwer 160 Artikelen an un der Refor—
maLioun vu 26 Gesetzer geschaffl hun.

Warm ech dat géif vcrgläichen — mä dat we‘ll ech nët
maachen - mat mere Gesetzer, déi hei sait laren de-
ponéiert sin a wou säit Joren dm gedoktert gët, da kann
ech nëmme feststellen, dass d'Parlament zesummc mat
der Regirung ganz schnell an effikass geschafft huet, an —
erlaabt mer, och dat ze soen — warm ech dee game Prozess
vum europäesche Sommet iwwer dTripartite, iwwer den
Dépôt vurn Gesetz bis zur Diskussioun haut a muer reka-
pituléieren, da Stellen ech fest, dass aner Länner nëmmen
down dreme kennen. wéi mir et fäerdegbruecht hun, ze—
sununen ze négociéieren an ënner der Responsabilitéit
vun alle Partner haut schon e Gesetz ze sœmmen D6i
Däitsch sin amgaange sech erunzeschnupperen un
d"‘Bündnis für Arbeit". Si sin nach ganz wäit down
ewech, och nëmmen dovunner dremen ze kënuen, dass se
kéinten e Gesetzespmjet virleën. deen d‘Resultaœr vun
esou Négociafiounen ëmsetzt.

{Interruption)

D‘Châmber huet no dene villen Diskussiounen, déi
mer an der Vergaangenheet haten, well oft kritiséiert gin
as, virun allem vun der Opposiüoun — an dat nët zu On—
recht -, dass d‘Tr‘ipartiteaccoren an hir Gesetzer hei
comme une lettre à la poste duerchgaange sin, fir
d‘éischte K6ier versicht, fir sech selwer an den Débat ze
involvéieren, an dat net géint d‘Regimng, mä zesumme
mat der Regimng als e Partner, deen zu jidfer Zäit berce!
war, nel hei mam décken Eisen derduerchzegoen. mä ze
lauschteren. wat d'Parlament an déi gewielte Volleksver—
rrieder dozou ze seen hätten.
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Mir sollten also vun haut un och an Zukunft derfir

suergen, dass d‘Tripartiteae
core wicliteg sin, well et as [ir

eist Land och elementar, dass d‘Sozialpartne
r eapabel sin,

fir sech zesummenzese
tzen an hir Verantwortun

g ze iw—

werhuelen, mä mir sollte grad esou acceptéieren a re—

spektéieren, dass d'Parlament her séng Aarhecht ge-

maacht huet. Mir gin oft dobausse kritiséiert, dass mir

Kopfnicker sin, dCi zu allem 10 an Amen soen. Elo si mer

an dette leschte Woche
n heiansdo li itis6icrt gin, well mer

eis e bëssehen Zäit geholl hun, lu eis Aufgab seriü ze

maachen, Et muss ee sech l‘roen, wat dann elo dee richte g

Mettelwee as, fir dass jidfereen, vnun allem och d'Kom—

mentaloren, d‘accord si mat dec…. wat dûs lnstitutioun

mécht.

Düst war also an dene lesehte Woche
n a Meim an den

Aë vun tiene meeschte Memhen‘ vun der Spezialkom-

missioun e gutt Steek demokr
ateschen Débat, dee mer ge—

maacht hun - an ech géit‘ mengeir «lat vläicht éischter a

méngem perséinlechen
Num… _ dass mer un denen

n‘achste M6int a Joren och zu enuer Klarifikatioun
vum

Rôle vun der lnstitutioun Staatsiut musse kommen, well

een hei, wéi bei ancre Projetün. net emmer konnt genau

erausliesen, wat dann déi jurislewh, konstitutionel
l oder

aner Bedenke wiiren, dei de Staznsrot zu eenzelne vun de

Bestüinmung
e vun desc… Cu'\ClA gemaacht huet.

Heiansdo waren et einfach ()pportunitéit
sgrünu poli—

teseher Natur, fir zum Beispill beim Temps partiel elsehter

ze pladeiere tir 50‘7( Flexibilim rerung austatt 20%
au

dofir as et och hei noutwendeg.
dass, warm de Conseil

d'Etat d'Roll vun enger xweter Chamber wëllt iwwerhue-

len. dann och d'Regele vun eng CliâmbCr. wat d‘Nomi-

natioun a wat den deinokra \ ..e ren Débat dohaussen

ugeet, musse gellen.

  

 

Ech hu scho gesot: de Bilan um deern gréisslen Deel

vun de gesetzleche Bestërrunurw
err dei mer haut a muer

diskutéieren
a wäerte verabschrede

n, wäerten am Ior

2002 op de Métier geluegt gin. tir se ze analyséieren
un

ze bilanzéieren,
an et get dann nâ‘nimen eng Miesslat. dei

muss gêlle fir d‘Prolongali
oun ndC[ d‘NŒtprolonga

tioun.

Dal as dei, wat lir eng positiv iii/idem. haten déi Mooss—

namen um Aarhechtsniaz
ut‘? \\ (Will jonk. eler an anei'

Chômeuren hun des Moossname filerdeghruecht
, an den

Aarbechtsmaa
rt ze integréieren

an le hellefen, e hessert

Liewen a soziale Wuelstand «lohausse kënnen /,e erlie-

wen? All Acteuren dohaussen. nltentleeher a privater. gin

duerch dest Gesetz an duerch désen Accord net au ee

Boot gesat, m‘a an eng Verantwortun
g.

Et as le hoffen, dass se se 1wwerhuelen.
An dee… Es-

prit géif ech d'Châinber bieden dese Projet konstruktiv ze

diskutéieren
a wa mêiglech wii hiirt Jo-Wuert down /_e

gin.

Merci.

M. le Président.-
Als Cis« hten Diskussiounsr

iedner as

den Har Jean—Marie Halsdorl‘ agedroen. Den Hiir Hah—

dorf huet d'Wuert.

Discussion générale

M. Jean-Marie Halsdorf (CSV),— Har President, Dir

Dammen an Dir Haren. Warm de Co—rapporteur
Lucien

Lux, dcen haut prakteseh hei wéi e Rapporteur säi mënd-

leche Rapport gemaacht huet, an enger gudder Storm et

l‘îierdeghruecht huet fënnef Méint Aarheeht hei exhaustif

ze resuméieren, esou as e sécherlech ze félicitéiere fir dee

gudde mëndleche Rapport. Dat selwecht gelt och fir dee

schrëftleche Rapport, deep den Här Lux jo zesumme

mam Marcel Glesener gemaacht huet. Si hun eng gutt

Aarhecht geniaacht mat där gamer Kommissioun
an ech

géif mengen, déi ganz Spezialkonuni
ssioun wir ze l‘éli—

citéiere fir dee Pragmalismus,
dee se un den Dag geluegt

huet, 1‘ir dee Projet hei esou sehnell ze finaliséicren.

Well de Rapporteur Marcel Glesener jo duerch e

Stieri'fall leider haut hei veth‘nnert as, as et mir gegünnt

kuurzt‘risteg als Spriecher vun der CSV zu désem Gesetz-

projet Stellung ze huelen.

Eeh wollt (”ir d‘éiseht eng Rei vu méi generelle

Considératiou
nen, hesonnesch wat de Werdegank vun

dee… jeu.ege Gesetz uhelaangt, ugoen.

Dir wesst alleguer, dass ?) l'origine vun desem Gesetz

den europäesche
Sommet vu Lëtzebuerg steel, wou en—

nert Lëtzebuerger
Présidence Ennert der F6ierung vum

Jean-Claude
Juncken eng Strategie fir mêi Beschät”te-

gung an Europa t‘estgeluegt gin as, mat der Obligatioun

in all Memberstal,
Lignes directrices, dei um Sommet

arrêtéiert goufen, an engem nationale Beschäftegung
s-

plang ëmzesetzen. Fir des ()plag ze eri‘üllen hu mer hei zu

Lëtzebuerg op e hewäert instrument zréckgegraffi
dat

zeiiter sénger Grëmu
ng am Jor 1977 schon oft zesumme-

komm as, fir iwwer wichteg soxial a wirtscliaflleeh
Pro-

hlenier ze hel'annen,

Ech well elo schon hei gzuiz klor an daitledr soen, de

Mode" Lëtzebuerg liuet sech och (les K6ier alt erëm

hewiiert.

An l2 Aarbechtssütz
ungen hu Gewerkschal‘t

en, Patro-

nai a Regirung sech kennen op den Inhalt vum nationale

Beschäl‘tegun
gsplang enegen, deen esouwuel de Rechter

vun de schafiende Lei! we'i och de Revendikatio
une vum

Patronat Rechnung dréit.

Et war an et as och nach haut e fragile Kompremëss,

deen am Verlaf vun den Diskussioune
fond gin as. Ech

well vun dEser Plaz dei drai Tripartite-Pa
rmer zum Re—

sultat begléekwënse
hen_ besonneseh awer d‘Gewerk-

schal‘ten an d'Patronal, dei allenzwee Waasser an hire

Wal gescliott hun, fir de PAN op d'Schinnen ze setzen.

Awer och d'Châmber huet hei desem Projet eng

maassgehleeh
Roll gespillt. De Gesetzgeher

huet an der

Vergaangenhe
et oft virgehäit kritt, datt hien am Kader

vun Tripartite—Ac
coren nenune

n eng emergëuerdne
t Roll

gespillt liîitt_ ()ft as d‘Châmher an dèsem Zesummenhank

als Caisse enregistreuse
dohinner gestallt gin, dei Dispo-

sitiounen aus den Tripartite—Ac
eoren tel quel emgesat

huet. Dar as awer net méi de Fall zénIer dèser Legislatur-

period.
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Ech wëllt dmn erënneren, dass dem Tripartite—Gesulz
van 1995 eng Aktualitéitsdchatt virausgaangen as, dei
während den TripartiteNerhandlunge stattt”ond huel, au
da”: Konklusiounen an d'Tripartite mamgefloss sin.

Bei där heiteger Gesetzesvirlag war de Rôle vun der
Chamber nach méi maassgebend Hci an désem Haus
huel virum Sommet vu Lëtzebuerg eng Orientéiemngsde-
ball slattfond, dei besennesch an der Fre vun der Aar—
bechtszäitorganisaüeun eng Rei vu wichtcgen Akzcnter
gcsat huel, dei homo an den Tfiparüte—Dislmssioune mat-
behandelt geufen. Ma“ och bei de parlarnentarcschen Aar-
bechten huet d'Komrnissioun kräl‘teg malgcmëscht.

Zum Rôle vun der Châmber

vum PAN as 1elgendes ze seen:

ne der Fäerdegstellung

D'Avië van de Bemffschâmberen an dem Staatsrot sinam Feng an der Spezialkommissioun diskutéiert gin.D‘Spezialkornmissioun huel et fir néideg fond eng Rei
vun Amendementer ze presentéicren, wéi de Rapporteur
se ele schon hei virgedreen huet, fir dësen Avie‘ Rech—
nung ze droen, awer och lir verschidden Onklorhetcn ausder Gesetzesvirlag erauszehuelen. D'Spezialkommis—sioun huel hei hit normal parlamentaresch Aarbecht ge-maaeht an et wär net gutt gewiescht, wa se sech hirer Ve-
rantwortung entzun hätt.

D'Kommissioun huet awer ni den Tfipartite—Accordop eng fundamental Manéier a Fm geslallt. quitte dass se
verschidden Nobesserunge gemaacht huel.

D'Resultai vun den Aarhechte vun der Spczialkom—
missioun gët dann och net vun de Sozialpartner a Fre ge-
stallt, wat bedcit, dass dëse Projet de l‘undamentalen
Orientaüoune mm Tripartite—Ofkommes gcrecht gët,

Mir Stellen also t‘est, dass d'Châmbcr par rapport zu
vergaangene Legislaturperioden eng méi aktiv Roll bei
engem Tripartite-Gesciz gcspillt huel.

Ech wëll awer hei och ganz klor seen, dass d'Châmber
nët daerf fundamental Optiounc mn engem Tripartitc—
Accord a Fm stellen, fir nët de Lëtzebuerger Modell, dee
each bis elo nach ëmmer bewäert huet, ze gefäerden.

Et as awer fir mech grad eseu kler, dati d'Châmber am
“field vun enger Tripzrtile och zukünfteg iwwer de Wee
vun enger Aktualitéitsdeban oder enger 0n‘entéicnmgs-
debati hir lddiën expriméiere sell, fir esou op eng utile
Manéier Impulser fir d‘Diskussiounen an der Tripartiie ze
gin.

Euh wäerd och au deem Kontext zum Schluss vu mén—
ger Interventionn eng Metioun areechen.

Ech wëll mêng Interventieun op 0 puer wichteg As—
pekter beschränken an och eng polilcsch Appréciatioun
machen. D'Kollcge Lucien Clement a Femy Nicklaus-
Faber wäerte verschidden aner Aspcktcr beliichten.

Ee vun dene wichtegsten Aspekter an désem Gesetz
as dfieübiliséiemng vun der Aarbechtszäit. Hei gët eng
nei Approche festgeluegi andeem mer e POT - Plan d’or—
ganisation de travail - kreéieren. deen iwwer véier Woche
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fcstgeluegi gët. De Grondgedanken as je deen‘ dassd'Azrbechœkondiu‘eunc mussen humaniséiert an opti—miséiefl gi tir Arbeimchmer an Arbeitgeber.

D‘Organisaüeun muss eseu geschéicn, dass d'Spagal,ep dar cnger Säit Aarbech15plazen ze schafen anep daranerer Säit ze vermciden dass Aarbechtsplaze ver-schwanncn, méiglech as. Dëst sell am Geescht geschéien,dass Iängerfi‘isteg eng graduell Aarbechtszäitverkierzung
ugepeilt get.

Mir branche ganz kler eng koordinéiert Organisaüounvun der Aarbechi am Kontext vun der Privatsphär vurnEenzelnen. A Privatsph'a‘r vum Eenzelne steet hei firmcch ganz kler ñr d'Organisatioun vum familiären Ze—summeliewen. Des! muss klappen, fir performant ze—fridde Mënschen ze lcréien am Aarbechtspmzess.

Ech well nach eng Kéier kuurz ep den Débat d'orien—tation vum November 1997 zréckkucken, dee je denAménagement du temps de travail festgeluegl huel andeem Sënn, dass ep där enger Säit d'PaLronat sell méikonkurrenzfiieg gemaacht gin duerch eng Flexibiliséie—rung, fir demal hesser kënnen ep d'Nofro ze äntwcren, anop där anerer Säit dem Arbeimehmer d'Notioun vun dcrAarbechtszäitvcrkierzung muss nehruecht gin.

Aarbechtszäitverkierzung soil je an Zukunfl am Kol—Iektivvertrag diskutéiert gin, dat awer mat cnger Obliga—tion de moyen an nët mat enger Obligation de résultat.

Am Kader vun der Aarbechlszäitverkierzung as et ochganz kler, dass de Stat sech finanziell bedelegt wa Chô—meuren agestallt gin an eseu engem Kontext.

D'Flexibilitéii, wéi mer se dann hun. fonktiennéiert nezwou Achsen, an dat ganz klor nom Prinzip, decu de Co-rapportcur Lucien Lux virdrun évoquéiert huet, vun dergedceltcr Verantwertung, Op dar cnger Salt hu mer d’Pa—trenal, dal — deduerch dass e POT kreéiert gin as, dee sechnet un de fluctuations prévisibles et imprévisibles miesst,ma“ decn einfach eseu iwwer veier Woche ka festgelucgtgin —, duerch dës Ouvertür van der Kommissioun d'Méi—glcchkeet kritt huet, hei ouni Oplagen e Kader ze fixéie—ren.

Et as awer och wichteg, dass een hei nach eng K6ierseet, warm Iwwerslonne gemaacht gin, dass défi nemnœkënnc geschéien nom Prinzip vum lmprévu a vum Im—prévisible. Ech wëll dat kuurz un engem Beispill bcleën,dat de Lucien Clement, dec je Metzler as, csou virleet —un ech fannen déi Aart a Wcis tir dal ze erkläre ganz flott -:

Wa moics am Metzlesehbetn'b de Camion, deend‘Schwäi sell bréngen, de sleel. dann as d'Saach gutt.Warm en ele net de steet, da kann nët geschaffl gin. Damuss vläjchi mél laang decu Dag geschafft gin, well deCamion méi spéii komm as. Dai wir an deem Fall dannimprévisible, well ce je net wousst, dass de Camion géifinéi spéit kommen.

Imprévu wär fir mech warm de Patron vergiess hätt eCamion ze bestellen. Am Kader vum lmprévu as et klor,dass et eng Iwwerstonn géif gin an am Kader vum Im—prévisible as et ganz klor, dass de Patron nët dofir kann
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an dass et dann eben an den normale Kontext ka falen,

dass zum Beispill dann dei Woch .nistatt néng Stonnen

zéng Stonne geschal‘t‘t géife gin an da géifen eng aner

Woch anstatt aacht Stonne siwe Stunne geschafl‘l gin.

Et as ganz klor, dass d'1wwerstonn a
m POT 1 zu 1 ver-

rechent get an dass se soss 1 zu 1.5 verrechent get. Dat

heescht, et kritt ce 50% bai.

Et as och ganz wiehteg 11Cl ervirzehiewen
, dass

neierdéngs des lwwcrstonne
kënnen duereh Fräizêiit kom-

penséiert gin.

De POT ka bis maximal ee Jor ausgeweit gin, mit dai

muss awer iwwer Ko]lektivvertr
xnv geschéiert.

Dei zweet Achs an der Approche Flexibilitéit as dei

vum Arbeitnehmer.
Do hun d‘Kunnnissio

un an d'Tripar—

tite Barriamu
agebaut, fir e wellen ()l'lat‘ ze vermeiden. t‘ir

ebc viru Willkür ze schützen. Dol'ir gout jo de POT gc-

nerell limitéiert an d‘F1exihilitéit
gouf och 1imitéiert, sou

dass et esou as, dass warm de P( Yl‘ eemol fixéiert as, da

hlcift en esou an dat as dann eng Garantie, dass hei alles

normal ofleelt.

Warm zum Beispill 160 Siunne geschaffl gin an

cngem Mount oder a véier Wothen. da wiren dat eng

Woch néng Stonnen, dei zwcet \Voch siwe Stomien, dei

drëtt Woch aaeht an dei véiert och aacht Stonnen. Da

kann et net sin, dass dei eng Woeli op eng K6ier géiferi

zéng Stonne gesehaffl gin amp] ai vun n6ng. An dar Woch

vu siwe géifen der riëmme sechs geschal’ft an dei vun

aacht Stonne wiren emma
aacht an aaeht, Dat gect nët.

Et sin nümrne punktuell Upas.xunge nréigleeh. lwwer-

stonneproblem
atik kann nëmmen op den Dag hezu sin.

Kompensatioun
e kennen net iwwer Woche gemaacht gin.

Dal as net meiglech.

Dat as dei éischt Barriär, det opgebaut gin as.

Déi 7.weet Barri'a‘r, déi opgehaut gin tts, as dei, l‘ir

warm d'Personal oder d'Delegaunu
n véiermol hannerte-

neen Nec soon zu verschiddene
P()Tën dei vum Patronai

festgeluegt gin. Do entsteet jo dann e Litige an dec Litige

gët da virun den Direkter vun
tier Inspection du Travail et

des Mines bruecht an do get dann en Arbitrage gemaachl.

Warm decu net zustane kennt. =.la kennt e Litige collectif

au da kreie nier eng Concilianuun.

Dat hei as och ganz wiclitegz hr Betriher mat Gewerk-

schaften, well hei kréie mer jo dann och op der Place pu—

blique en Débat. Mir kréien eng publizistesch
Approche

déi gutt as an deem Senn. dass hei Moderatiuun gélt. well

et as ni gutt tir de Patron, wann op der Place publique

esou eng Reklam géil‘ gemaacht gin, dass Prohlemer do

wire mam Personal.

Eng aner Barriär. déi opgehatut gin as, as dei vum Ar-

tikel 37 vum Gesetz vun 1980 iwwer de Contrat de tra-

vail. wou de Salarié sech ka w me
n am Fall won sain Aar-

bechtskontrak
t eventuell ofgeäinnert gët. Son kann zum

Beispill en Aarbeclttskont
rakt, deen aacht Stonan den

Dag as. nët einfach vum
Patron op Léng Sionncn a sechs

Stonnen ofwiesselnd ofgeännert gin. Do huet den eenzel-

nen Arbeimehmer
d'Méigleelrkee

t ze refuséieren an hei

 

muss de Patron e valable Motif hun, war
m en deem Refus

wüllt mai cngem Licenciement begéinen. Also as dat hei

eng ganz klor Moossnam géint e Licenciement
abusif,

deem duerch den Artikel 37 ka begéint gin.

Eng aner Neicrung, dei een och onbedéngt muss hei

crvirhiewcn. as dei vum Gesetz iwwer
den Temps partiel.

Do ware bis elo 50% am Gesetz t‘estgeluegt. Och
hei huet

d‘Kommissioun
amendéiert a mir sin elo op 20% garan—

gen, dei ee méi ka schaft‘c wéi am normalen Aarhechts—

verhältnis.

D'Konklusioun
zum Volet Flexibilitéit as fit mech,

dass mer hei en ausgewogenen Text hun, deen dem Pa-

tronat an dem Arbeimehmer
ganz klor dei néideg Flexi—

hi1i1en lit. Ech sin der Menung, dass et e gudde Kom-

promüs. as, a wa mer am Jor 2003 Bilan maachen, an

alles esou gect, wéi mir eis dat virstellen. dass mer waar-

scheinlech Neel mat Käpp gemaacht hun.

Een aneren Aspckt, deen ech nach wollt uspricchen,

as dee vun de Mesures positives. Dei meescht laien

iwwcr d'ADEM
, d'Administrati

on de l‘Emploi. Et as dofir

och t‘estgehale gin, dass d‘ADEM
opgestockt get, in deen

néitle ge Suivi kennen ze maache vun der Politique active

de l'emploi, wat ech eng ganz positiv Mooss
nam t'annen,

dCi nei MCigleehkete
get.

D'Haaptphiloso
phic van dEser Politique active de

l‘emploi as d'Employahilit
é. Dat heescht, d'Lanner mu&

sen dei Mesüren esou huelen, dass d'Leit mêi schnell op

den Aarbechtsmaar
t kEnnc kommen, wa se vun de Me—

sures d'insertion et de réinsertion prot‘itéieren.

Et sin do Lignes directrices l‘estgehale gin, dei dei

eenzcl ()hjcktiver i'cstleën, Et kann ee ganz klor soen, hei

huet Lëtzebuerg e
mma eng Schüpp drop geluegt. Ech

gin e puer Beispiller: Fir e Jonken, deen am Chômage as,

musse laut Direktiv an engem Delai vu sechs Mei…

Mesure geholl gin. tir deen nues an de R6emploi ze

krelen, Lëtzebuerg huet eng Limite vun (lriii Mei… test—

gchalen. Dat selwecht bei Erwuessener, déi am Chômage

sin. Do stin an der Direktiv 12 Méint, Lëtzebuerg huet

sechs Mei… t‘estgeschriww
en.

Een aneren Aspekt as tleen, dass 20% vun de Leit, dei

am Chômage sin, musse vun der Mesure de formation

prol‘itéieren. D
o huet Lëtzebucrg d'Lat nees méi héich gc?

luegt, a 25% l‘estgehalen.

()ch den Délai fir d'()bjcetifs qualifiés emzesetzen,

huet Lëtzebuerg op 18 Mei… l‘estgelucgt, wat een Délai

us, dee méi déif as wéi deen an der Direktiv.

Lëtzebuerg as ganz klor iwwer d'Lignes directrices

erausgaangen.
An et as och klor, dass de Stat e groussen

Deel vun der lndemnitéit bäiIeet, dei den Arbeitgeber

muss virstrecken, wa
rm en des Moossnamen

emsetzt.

Wat as Kotikretes geschitt‘!

Bei dcne ]onkc sin déi bestehend Moossnamen
esou

ol”geännert gin, dass se méi Effikassitéit an Transparcnz

brengen. Esou as zum Beispill de Contrat de stage d'ini-

tiation an d‘Diviston auxiliaire temporaire, den CSI an
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den DAT, zesummegcschmolz gin an de Contrat d'auxi—
liaire, de CAT.

Eng aner Moossnam, dei ofgeännert gin as: den ak—
tueler Stage de préparation d‘entreprise an e Stage d‘in-
sertion, wat méi Transparenz a méi Effikassitéit bréngt.

Eng nei Mesür as ageféiert gi fir Chômeurs de longue
durée: de Stage de réinsertion professionnelle.

Et fallt op, dass den Haaptpunkt vun all de Mesüren,
déi hei geholl gi sin, dcen as, dass déi Persoun, déi betraff
as, eng Fonnalioun kritt an doduerch d'Méigieehkeet huet
vun enger hesserer Relategratioun an den Aarbechts—
maart.

Een ancre wichtegen Aspekt. deen een och nët soil
vergiessen, as deen, dass hei e sur mesure praktizéiert get.Esou gét fir deen Eenzelncn, 0 Parcours d‘insertion indi—
viduellc geniaacht, decu d'Betreiung vum eenzelne Chô—
meur festleet. D‘ADEM mécht mal engem profession-
nelle Partner eng Associatjoun, fir e Bilan de compétence
opzcstellen, fir esou de Chômeur kënnen optimal ze be—
gleden. As de Chômeur nët d'accord, dee Bilan de compé—
tence ze maachen, as et ganz klor, dass en dùerch säj
Refus kee Chômage mél kritt. Dat selwecht gëlt bei all
ancre Refusën. Wa kee valabelt Motiv do as. da gët de
Chômage cntzun, wat a méngen Aen normal as, well eng
gedeelte Responsabilitéit hei muss spillen.

Wat ech och begréissen, dat as. dass am Kader Vun
den handicapéierte Leit d'Gesetz op den Handicap psy—
chique an den Handicap psycho—social ausgedeent gin as.

Een aneren Aspekt, deen ech och nach wollt kuurz
uschwätzen as dee vum Elterenurlaub an de Congé pour
raisons familiales. An der Konunissioun vun der Famili
war eng Diskussioun opkomm, ob dès Gesetzer sollten
als separat Gesetzer verabschied gin, oder oh se sollten
am Kader vun dèsem Projet diskutéiert gin. Dat war beim
Projet vun dem Etablissement public vun der Flegeversé-
chemng, respektiv der Erhéijung vum Kamergeld. Haut
sin ech ganz klor der Menung, warm een dat global kuckt,
dass et richteg war, des zwee Projetën an dësem Gesetz ze
loossen, well d’Aarbechtsrecht eng fundamental Neie—
rang effiert duerch den Eltcrenurlaub. Mir kréien eppes,wat mer his elo nach ni am Aarbechtsrecht haten, an zwar
eng Garantie de réemploi

Dat zwcet as de Congé pour raisons familiales, dee
schon a Koliektivverträg festgehalen as, an heiansdo méi
wâit geet wéi dat, wat mer elo an d'Gesetz sehreiwen,
wou aWer de Kollektivverttag ëmmer spillt, wann dee
méi wait geet. Eppes, wat mer nach nët haten, dat as, dass
bei sçhlëmme Krankhete mer no uewen opmaachen. Mir
begin eisdo op Neiland, well et weess een net, wat d'Rea—
litéit bréngt, inwiefem mer mussen den Elteren. dei krank
Kamel hun, entgéintgoen. Et as sécher, dass d‘chimng,
d‘Châmber an d‘Majoritéit, och d'CSV, eng klor ()uvertt‘ir
maachen op d‘Aarbcchtswelt.

Ech widderhuelen dat. wat ech haut virun enger Woch
gesot hun. Et as gemengt gin, d'CSV wär reaktionär, well
se nach op dee klassesche Modell setzt. Mir setze wuel op

dee klassesche Modell, awer mat dësem neie Congé pourraisons familiales a Congé parental beweise mer ganzklor, dass mer och op dëse Modell setzen, Weil fir d'CSVas de libre choix eng Méiglechkeet, fit eng beschtméi—glech Erzéiung ze garantéieren, déi d’Relaüoun Kand—El-tere positiv bcaflosst. Des zwee lnstrumenter: de Congéparental an de Congé pour raisons familiales, dei ent—spn‘eche ganz klor dëser Logik.

Ech wëll kuurz op de Congé parental an op de Congépour raisons familiales agocn. De Congé parental as, améngen Aen, eng ganz modem a progressiv Mesür_ deiexiger gescllschafflecher Entwécklung Reehnung dréit ase positiv begleet. Dofir sin och d‘Ziler vun dësem Elte-renurlaub nët nëmmen eleng heschäftegungspolitesch ; sisin och familiepolitesch a fraëfi‘ëndlech.

Fix d‘eischt d‘Approehe als besohäftegungspoliteschMoossnam. Dës Moossnam entsprécht dem Prinzip vumSommet vu Lëtzebuerg, wou et drëm gaangen as, dassdeen Eenzelne muss d‘Méiglechkeet kréien, sech Expe—rienz um Aarbechtsmaart ze sammelen. Duerch de Congéde maternité vu véier oder t‘ennef Méint, plus sechs MéintCongé parental kréié mer 10 bis 11 Méint, wou eng Per—soun kann agestallt gin
.

Op deem Punkt si mir zu Lëtzebuerg och iwwer déieuropäeseh Direktiv erausgaangen, déi nëmmen e Mini—tnum vun dräi Méint virgeschloenhat, Warm och vil] Pla—zen an dësem Kontext né! kënne besat gin, well nët ge—much Leit do sin, der nët genuch ageschriwwe sin, oderwell nët dee richtcge Profil de as, kënnen dach awer

Et as och aarbechtspolitesch ganz wichteg, well deMann oder d'Fra, déi de Congé parental hëlt, eng Garan-tie de réemploi huet, an nët einfach eng Priorité de néem—ploi, dei vill manner Garantie bin. Dofir as dës Mooss-nam eng ganz klor Verbesserung fir decu Eenzelnen.Wann een e Congé sans solde hëlt, huet een nëmmen engPriorité de réemploi. Och d'Direktiv hält jhust eng Prio—rité de réemploi fest.

Eng Fro as u mech erugedroë gin an zwar, warm eenan der Fonction publique schafft, an et huet een e Congéde maternité, da kann een nach e Congé sans solde huelevun zwee Jor, respektiv :: Congé à mi-tâche vu sechs lor.As dat nach wouer, am Kader vum Congé parental? Warmeen dcen hëlt, kann een dann nach e garanæierœ Congésans solde oder e Congé a mi«tâche kréien? Dat as engFro, dei ech un den zoustännege Minister wëll Stellen,well aus de Gesetzestexter geet nët klor ervir, oh dëst ge—setzlecht Recht vcranken as oder nët.

De Congé parental as niewent sénger beschäftegungs-politescher Moossnam och» eng familjepolitesch Moms—nam, well en eng Concilialioun tëschent Berufi“sliewen aKannererzéiung mécht. E Mann oder eng Fra, dei wëlltweiderschaffen, kritt hei d'Geleënheet. fir sech ëm hiirtKand ze kEmmeren an enger ganz wichteger Phas vun derEaéiung vum Kand, ouni brauche'fir hiren Job ze filer—



1217

ten. An den eischte féline!” .lor van der Gebuurt kennen

d'Elteren zesunune sech e ganzt loi komplett der Eduka-

tioun vun hire… Kand widmen, a hein] Temps partiel get

(l‘es Period mol 1,wec multiplizéiert.

Et as ganz wiehteg des Moossnani aus desc…

Bléckwe‘nkel ze kueken, well et gewosst as, och aus me-

dezinesehen an edukative Gesitehtspunkten. dass dal

Ciseht Jor tl‘Kahd onbedingt muss am Schutz vu séngen

Elteren opwuessen. Dat Selweeht /|elt emsvu méi [ir een

Alleinerzieher, dee schafl‘e geet. an deen heiduereh

d'Méiglechkeet kritt tir sech wahrend seehs, respektiv

zwiclel‘ Menu @… . Kand ze kemmeren, an duemo eng

Garantie de réemploi huet, an esou eng lnitiativ kann

huelen, dei net vu gléekleehen oder onglécklechen Eni-

stänn othänkt.

 

Et as och eng l'raëlïifindlech Moossnam um Niveau

vun der Aarhecht, wann een dat an der ()ptik kuckt, d

mer hei versiehen eng Politik ze maaehe vun dcr Egalité

des chances. Haut as et je esou, das= an der Majoritéit vun

de Fall d'Fraen d‘Erze‘iung vuu de Kanner an d‘Hand hue—

len. Eng Fra. déi ere… wüllt oder nu s schafi‘e geen, kritt

hei eng Garantie zur eng lndenuntÇ-it wiihrend seehs

Méint. A well eis Partei tir de li re choix as, as et klor,

dass d‘Allocation d'éducation weider eng Utilitéit an eng

Nec ssitéit huet. A wann een diskutérert, oh et nach soll

eng Allocation d'éducation gin, muss ce grad esou dis—

kutéieren. wat d'Attributioun vum Congé parental ugeet.

oh de:; Indemnité“ nach uhrueeht a:—.. Et a ganz klor. dass

hei de Status quo muss bleiwen. .… dass d'Limitalioune

vum Salaire social minimum am Kader vun der Erzei—

ungszoulag mussen an nächster Îait emol iwwcrdueeht

gin.

  

Um Niveau vun der Erzéiung huet des Moossnam och

nach e initrmert'rëndleehen Aspekt an dee… se… das se

um Niveau \”ull der Erzéiung eng Glaidrhereehteg ung

bréngt. well de Mann kritt d'Mei clikeet. tir seeh ‘em

séng Kanner ze kemmeren, Dat muss een onbedingt er-

virhiewen. Et as a méngen A klnr. dass hei e Menta-

liteitswandel muss kommen. his mer dat esou kenne rea-

liséieren. wei d‘Politik seeh dat virstellt.

 

Een aueren Aspekt. (leen eeh nach kuurz wollt

usehwiitzen. as dec vun der H6ieht vun der lndemnitéit.

Hei get gesot, 00.000 Frang, dat war ze héieh. Mir mus-

sen awer \ se wat mer well…. Entweder prolite'ieren

d‘Leit vun deser Moossnam, tir tl'Ziler vun deser Mesür

ze erreeehen, oder et wëllt kee se. well se such l‘inanziell

net lount, Do get et ganz ol‘t Lett. «lei l'annen, dass vill El-

teren hei niet Sue kréien, wéi se op hirer Aarbeeht

verdéngen. Eeh fannen esou eng Ausso net ganz gléek—

lech an och keng gutt Argumentatioun, well mer hei ganz

klor eng Ausgrenzung maaehen, an dat hesonneseh op eis

auslannesch Mataarbeehtcr. Dolir St)” een hei d'Solida-

ritéit spille loossen. Et soll een n‘et egoisteseh an arrogant

soen, dat wir eng Moossnam, dét geit' decu ee par rapport

zum ancre t‘avo ' ieren. Mir droen alleguer zum Produit

national brut ha au eeh l‘annen d«\t’ir dei Diskussioun op

deem Niveau nèt gutt. Eeh l‘annen. se huet souguer e ras-

sistesehen Touch.
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Wat dei 60000 Frang ubelaangt. solle mer am Jor

2003 Bilanz maaehen a kucken., wat derbäi erauskomm

as.

Eng aner negativ Connotatioun, d6i an dL‘sem Kontext

ganz ot't an de Raum gesal gel, dat as déi vun der

Schwaarzaarbeeht. Et get gemengt, dass doduerch

d'Sehwaarzaarhecht g ‘if an d'Luueht geen. Deem Prinzip

ka ganz liieht hege‘int gin, andeem ee streng Kontrolle

mécht van der lTM. Warm dei duerchgeféiert gin, da sin

d'Ahuë ganz limitéiert. Et sol] een de System net a Fm

stellen duereh esou eng Argumentatioun, well all System

huet séng Ahuerr.

  

Eeh géil' soen. dass des M —sür gutt as. Et muss ce kuk-

ken, wéi se an der Praxis grâiift. Op Grond vun der Eva-

luatioun vum 31. Juli 2003 mussen dei néideg Konklu-

sioune gezu gin.

()ch nach e puer Wicrder zum Congé pour raisons la—

miliales. Ech well net op den detailléicrte Contenu agoen.

m'ti nèmme rappeléieren, dass et zwee Deg pro Kand, pro

.lnr. pro Salarié as. Mir kréien eng duebel Approche. dat

heeseht vum Mann a van der Fra.

Zwou generell Remarquen: Dès Mo “nam as a mén-

gen Aen eng human an eng familjewliteseh noutwende g

l\tloossnain. Eng l‘amiljepoliteseh Moossnam, well juste-

ment d'Elteren nët mei l‘orc6iert gin, seeh sclwer krank ze

mel]en, tir seeh kennen e… hiirt krankt Kand '/.e kL‘mme-

run. An eng human Moossnam, well am Fall vun excep—

tionell grave Krankheten au Defizienzen desc Congé ka

\‘erlängefl gin. Mir hun emmer méi kriihskrank Kanner,

an dohr 1annen eeh dès Moossnam ganz gutt, a mengen.

d‘Verstzindnis la des Mesür missl beim Patron selbsb

\'erstandleeh sin.

 

Ech well nach eng K6icr ervirhiewen, wat den Har

Lux ge‘ it huet. dass am Projet 4142, dee vun der Fraë-

ministeseh Marie-Josée Jacobs déposÇ‘iert gi war. nach

d‘Halsehent vun tlüsem Congé als normale Congé gegolt

huet, wat elo net mêi de Fall as.

Ech well meng lnterventioun sehléissen, zmdeem eeh

ner nümmen den Accord hrénge vu mênger Fraktioun. ma

eeh well awer nach eng Kéier ervirhiewen. dass dei Aart

a We|s tir \“irzegoen an ze Iegit‘eréieren, en Unikum as. 26

Gesetzer gin hei Cmgeännert.

Et huet séeherlcch vill Courage a vill gudde Welle

vun der Regirung. vum Patronat, vum Syndikal. vum Ge-

setzgeher a vun denen cenzelnen Acteuren. déi goss mat

dm hedelegt waren, verlaangt, tir de… aussergewéinle-

cher EtauSl'uerderung mat enger aussergewéinlecher

Leesehtung ze beg6inen. Hoffentleeh w Arte mer och

aussergewémlech Resultater den 31. Juli 2003 LC ver-

melle kréien.

A t‘ir dass dëst keng eidel Wicrder bleiwe sollen,

masse nier cis d‘Moyenü gin. an dofir déposéieren eeh

eng Motioun. wou mer de Gouvernement invitéieren, ze

kueken. dass de Comité de coordination tripartite säi

Bilan mécht t‘ir den 31. Dezember 2002, esou dass den
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Deputéienen d'Méiglcchkeet nach kritt, dës Moossnamen

ze begledcn a säi Pcfferkär bäizeleën.

Motion 2

la Chambre des Députés

- considérant que les dispositions du projet de loi

4459 concernant la mise en oeuvre du plan d 'action ria-

tional en faveur de l‘emploi 1998 concernant:

* la possibilité d'accords subordonnés à une conven-

tion collective,

* les périodes de référence et les plans d’organisation

du travail.

* les périodes de référence et les plans d‘organisation

du travail en matière de travail à temps partiel,

* les aides au passage au travail à temps partiel,

* la durée du congé parental:

expirent au 31 juillet 2003,

— considérant que ces mesures feront l'objet d‘une éva-

luation par le comité de coordination tripartite,

A considéth que le législateur décidera sur base de

cette évaluation d'une éventuelle prolongation et/ou

d'une amélioration des mesures en question,

- souhaitant que le comité de coordinationfinalise son

bilan d'évaluation en temps utile afin que la Chambre des

Députés puisse, le cas échéant, légiférer avant l'expira-

tion desdites mesures,

invite le Gouvernement

- à veillerà ce que le comité de coordination tripartite

finalise son bilan d'évaluation pour le 31 décembre 2002

au plus tard.

(s.) JeawMarie Halsdorfi Lucien Clement, Nico loes,

Lucien Lux et Marc Zanussi.

Ech seen Iech merci fir Àr 0pnüerksamkaet.

M. le Président.- Den Här Niki Bcttend0rf huet

d'Wuert.

M. Niki Bettendorf (DP).- Här President, Dir Dam-

men an Dir Hären ech komen eng Rei Leit dei muer den

Owem‘l bosser wäerte schlol‘en, warm de Projet de loi

d’parlamenmresch_Hürü gepackt huet. Et war nët cinfach;

et war éischIer eng Schwéiergebuurt mat ville Komplika—

tionan

Wéi Usus félicitéieren ech dem Président—rapporteur,

dee leider nët Rami hei sin, an dem Lucien Lux fir hire

flotte Rapport. Ech wëll awer och clem Sekretär vun der

Commission spéciale “Plan d'action national en faveur

de l’emploi“, dem Marlin Bisenius, fir séng vill Aarbecht

merci soeu.

Eng Pro. déi ech mir ofiers gestallt hun, war: Wéi as

et méiglech. dati hei esou vill gestridde gouf, wou dach
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am Kader vun dcr Tripartite dei 3 Paneien : d'Reginmg,

d’Arbeitnehmer an d‘Arbeitgebcr sech cons watan, wou

jiddereen huet misse Waasser a säi Wäin schëdden an et

hätt missen einfach gin?

Et sollt awer anescht konunen an eng vun den Ur-

saache war bestêmmt, dan d’Kommissioun bal zum Me;

diëspektakel gin as. won Parlamcntarier — nëmmen e puer

Stéck —, d’Kommissioun mam Plenum verwiesselt hun an

filters ôñenflech Deklarafioune gemaacht hun, déi da bei

de Partner, déi an der Tripartite matgeschalfi hun, fir Ver-

iergerung gesuergt an de Projet esouguer e puermol a Pro

gestallt hun. Ech hun dès \firgehensweis bedaueri, well et

war nët den usuelle parlamentzsesche Gebrauch.

De Projet de loi as en importente Projet, well nët man—

ner wéi 25 verschidde Gesetzer gin elo ëmge'a‘nnert Et

kënnt en neit Gesetz dobäi, Disposifiounen aus dem Code

des Assurances sociales gin ëmgeänuefl, ee Kapitel

heescht “Actions posit‘Wes dans le secteur privé", et gi

Leit agestallt a mat den Dispositions transitoires an der

Entrée en vigueur begräifl de Projet am ganzen 30 ver-

schidden Artikelen.

Här President, Dir Dauunen au Dir Hären, Europa

huet e gravé Chômagepmblem an et gëllt wiirklech Ak-

zenter ze setzen. Dat as a muss en Challenge fir d’EU

bleiwen a betrëfft d’Länner alleguer an domat och Lëtze—

buerg. och warm et schéngt wéi wa bei ons de Problem

nach nët esou grave wir.

D‘Resultater vun der Chômgebekämpîung loossen

op such waarden. Dat wäisst Buch vum fréiere Kommis—

siounspresident Delors huet keng Bessemng bruecht an et

war ze begréissen, datt mir zu Lëtzebuerg den 13.11.1997

en Débat d’orientation sur l'emploi hei an der Châmber

geiouert hun, an datt am Kader vun des Lëtzebuerger Pré—

sidence e Souunet européen extraordinaire sur l'emploi

statlfond huet.

Bei descm Sommet sin d’Partner den Engagement

agaangen, tir de Chômage ze bekämpfen au elo am Juni

1999 sol! e Bilan gezu gin.

Här President, Dir Dammen an Dir Häreu, ech erlahc

mir dëse Plan d’action national am Kader vun deem ze

gesinn, wat d’DP am Débat d’orientation den 13.111997

gcsot huet:

Wéi as eigentlcch d'Chômagesituatioun zu Lëtze—

buerg?

Si as komplcxl Offiziell hu mir e Chômagetaux vun

3,1%. Warm dat wouer wir, dann hätten all déi Recht, dei

behaapte mir hätte kee Chômagepmblem zu Lëtzebuerg.

Ech muss seen, datt ech dés Menung nët delen. Et as nët

fit näischt, dat! och haut nach d’OECD vun engem vir<

tuelle Chômagetaux vun 13% schwätzt.

D’Ursaache si bekannt:

. All déi antalier‘e‘n, déi bei ons Chômeur gin, zio-

len nët hei ons, m‘a un hire Länner.
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. Bei ons si vill Arbeimehmer lnvaliderentner gin, tir

eben net an de Chômage 7.e l'alen ;t mir hun dofir ronn

20000 lnvaliderentner 7.u l.etzehuvig.

Eeh inengeti d’chimng as .se-eh dent Problem be-

wosst an hat e Gesetzesprojet eragereecht, deen awer en

cours de route Sehët‘t‘sbroeh erlidden huet, awer hol't‘ent-

leeh nach eng K6ier konmie waerti

0Mir hun och d'Préretraite agel'ouert an doduereh der

Arbed an aneren Entreprise geholt=:t an au glaieher Zeit

vill vun hire Mataarbechter de Chomage erspuert.

°Dobäi konmien nach déi net ageschn’wwe Chômeu-

ren, plus dei 1.700 _ionk Leit, défi aus de Statistieke gt»

wollt eraust'alen, well si beim Stat Il bei de Gemenge pro-

visoreseh ennerkomm sin. ouni aux—r eng seriñ Perspektiv

op eng definitiv Plaz ze hun.

Alles zesummegezielt hu mir «' (‘hômageprohlem an

et muss een déi Mesure begréissen dei geholl gi t‘ir d°Sif

tuatioun le verbesseren. Mir als Dl’ liegreissen also d‘lnL

tiativ vum Aarbeehtsminister.

Mil niel't eisem Chômageprobleni hu mir awer och

nach e graven zwete Problem, dee genau esou wiehleg as

an deen an désen Debatten ze kuur/ kennt. A villen Akti-

\titéitsseeteuren am Land hu mir kee Chômage, mit am

Géigendeel, mir hu keng Leit tir dei oppc Plazen ze hef

setzen. Ech nemen bei nümmen mm Beispill d'_lustice,

d’Force publique an den Enseignement. Et feelt do u Leit,

u qualit'izéierte Leit [ir dei elementaarst Aufgaben 7.e

eriüllen. A versehiddene Gebiddet si mir klor an enger

Situation de suremploi. Mir mengvn dofir, datt wéi dUse

Projet op d’Sehinne gesat gout”. en och hatt misse vun

deser Süit aus gekuekt gin.

Eeh kommen dann elo zum Proiei selwer. Fir d'eiseht

eppes Allgemenges:

Wat els am meesehte stéiert as de Fait datt mir haut

net wesse wéi d'Gesetz spéider kann ugewannt gin.

lwwer 30 Règlements grand-ducaux mussen nach geholl

gin, [ir de Projet a Musik emzesctlen. Haut as scho ge—

wosst, datt se net all geholl gin, an dan domat Deler vum

Gesetlestext wiierte Lettres morte» bleiwen. Eeh erënnw

ren d'Kollcge Presidente vu parlantttntaresche Kommis-

siounen dmn, datt si eis verspraeh hun, mir géife kee Ge-

setzcstext méi stümme warm d’RE-glements grand-dueaux

n‘et géifen dobiii leien. Wéi as et dut… des K6ier mat tiene

Verspriechen‘?

Dir Danmien an Dir Hitren, Wi“lthf as gewosst, dati et

neman e Gesetz lir méi grouss Hetriber as. Fir kleng

Betribcr a Gesehäi‘ter wäerd seeh …liseht änneren, ()b et

awer riehteg as e Gesetz ze maar‘hvn, wou duerno kleng

Betriber — eeh denken zum Beispill un de Bäcker an un de

Metzler — sech an der Illegalitéit bvhtnnen, do monge mir.

dati dat net gutt as. A Wiirklechkeet wäerd et awer esou

sm.

DÇ‘i zwee éiscbt Kapitelen: "! \: contrat d'auxiliaire

temporaire" an de “Stage d‘insertion". sin op Gmini vu

villen lnterventiounen a virun alle… och op Grond vun

enger formeller ()ppositioun vurn Conseil d'Etat am po—

 

sitive Sénn geärmert gin. Hei ware positiv Diskrimina-

tioune l‘ir d'Frae virgesiim: ain éischten Text stung nach

‘Ïieunes filles". Désen Text as elo a positiv Diskrimina-

tioune tir de Sexe sous-représenté ëmgeännert gin. Dat as

gun esou. Et wir falseh gewieseht, e Betrib méi ze en-

nerstëtze warm e Fraen aslelll. wann dee Betrih souwéi-

sou flemme mat Frae sehal‘t't.

D”Glaiehstellung vu Mann a Fra as wiehteg a sol! iw-

werall entierstetlt gin. Et diierl‘ awer net 0801] sin, datt mir

de Reflex Gliiichstellung an dei eng oder an dei aner

Riehtung iwwerzéien. Wat ech nët gutt am jetzegen Text

vun dûsen zwee Kapitele farmen as dat bei: De Fonds

pour l’emploi rembourse'iert dent Employeur am Privat-

seeteur 50‘7: - respektiv 659? tir de Sexe sous-représenté

- vun der lndenuiitéit. Warm awer eng Gemeng oder e Ge-

mengesyndikat est… Kontrakter mécht, kritt se 85% rem-

bourséiert. Hei huele mir wuel Chômeurë vun der

Strooss, hu belleg Aarbechtskrätten a konkurrenzéieren

ot't d‘anatwirtschaft. Gan7. ol”t kréien d'Entreprisen aus

der Gemeng duerch des Moossnam manner Opträg an et

get och nët méi agestallt.

Ech hätt et léiwer gesinn, warm d’Gemengen nët rnéi

kréie géinge wéi dei Privat oder nach bcsser, dati d’Betri—

ber dat selwecht kréie géinge wéi d’Gemengen an d‘Ge-

mengesyndikaler,

Eeh sin do nët aleng mat ménger Menung. Mir kmten

haut nach 0 Fax vum Landesverband, dee gâren eng

Emi”mnerung hätt, wou drasteet: “En ce qui conceme

l'Etat, les communes, les syndicats de communes, les éta-

blissements d’utilité publique ou tout autre organisme,

institution ou groupement de personnes poursuivant un

but non luerati£ le contrat d’auxiliaire temporaire ne peut

être proposé que pour des projets liés à des tâches d‘uti-

lité puhhque ou sociale ainsi que des projets d'intérêt cul—

turel, les délégations du personnel entendues dans leur

avts.

Bom bei de Gemenge kann ee soen, datt alles d'utilité

publique as. Am Fong geholl as d'Get'or ganz grouss, datt

- an eeh gin ee Beispill , wa mir mat Auxiliairen eraus

Gras niéie gin an de Gäertner aus der Gemeng och gii.r

Aarbccht han, bien da keng mêi k.ritt_ well mir eng belleg

Mainal'oeuvre hun, Dai as nüt onbedéngt esr)u, wel ech

mir dat virstellen.

( Interrupn‘mu)

()p d'Dispositions eonununes, d'Primcs d’ orientation,

d‘Aide à la promotion de l'apprentissage an d’Disposi-

tions transitoires well eeh nët weider agoen. Dei Saaehe

gin nach iwwer e Règlement grand—dueal geregelt.

lwwer den Artikel 11 get dann d‘Gesetl, vum

30.6.1976 iwwer de Fonds pour l’emploi an d‘Réglemen-

tation de l’octroi des indemnités de chômage emgeärmert.

Hei gin eeh jhust op Lwee Voletën an, an zwar op den Ar—

tikel 7his l, wou t‘estgehale gêt, dati et zu enger Verdeie-

rung vun l Frang op de Benzinsprodukter kënnt, deen als

Droit d'aceises autonomes opgehuewe get.
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Mir Lëtzebuerger hun ëmmer d’Tendenz els net zevill

un Accisenerhéijungen ze stéieren, well jo e groussen

Deel vum Bensin. vum Alkohol a vun den Zigarette vun

Ausl'a‘nner hei am Land kaafl gët. Mir mussen awer op—

passen, datt et ëmmer en zolitten Différenüel mat den No—

peschlänner get a bestoe bleit‘t, soss riskéiere mir iwwer

kuurz oder laang vill Geschäftsleit aus onser Grenzre-

gioun an de Ruin ze stiirzen, warm dat, wat se opgeriicht

hun, net méi rentahel as.

Och stung am initialen Text vum Projet de loi, dass en

Droit d'accises autonome vu 4 Frang um Liter hätt ken-

nen opgehucwc gin an zwar iwwer Règlement grand—

ducal hätt dee kënne fixéicrt gin. Domat war d’Châmber-

kommissioun net averstanen an dat hcgréissc mir.

Och d‘Gemenge kréien iwwer dësen Artikel 7 bis 2

erëm eng gewësse Kompensaüoun fit déi Steieren, déi

binnen duerch dëse Projet verluer gin. Son gët den Taux

de contribution vun de Gemengen aus dem Impôt com—

mercial vurn Jet 2000 un vun 2% op 0% erufgesat. Mir

haten zwar gefucrdert, dau dat scho vun 1999 it geschéie

soll, sin awer mat dëser Fuerderung net duerchkomm.

Beim Kapitel “Stage de réinsertion” farine verschidde

Bedingungen eis voll Zoustëmmung. an zwar dc Fait, dau

warm den Demandeur d’emploi. dee gäre Chômagegeld

kritt, ret‘uséiert e Stage de réinsertion ze maachen oder re-

fuséiert. datt mat him e Bilan de compétence opgestallt

get, datt decu, wéi et am Text steel: “Il est exclu du béné-

fice de l’indemnité de chômage complet." Dat schéngt eis

op alle Fall richteg ze sin. Mir mussen dem: Leit, de Chô-

meurën, d’Hand reechen, mä vun hirer Salt muss awer

och guddc Wëllen do sin, fir erëm kënnen an d‘Aar—

bechtswelt agegliddert ze gin. Dat hei musse mir och

nach am Kader vum RMG-Gesetz upasse kënnen.

Wat den Artikel III ubelaangt, decu d‘ADEM — d‘Ad—

nürüstrafion de l‘Emploi - behandelt, do muss ech seen,

datt mir frou doriwwer sin, datt sech a leschter Zäit bei

der ADEM villes am positivë Sënn gcännert huet. Mir

fannen et scho richteg, datt och Spezialisten aus der Pri-

vatwirtschafi mat erugezu gin, an dan am allgemengcn

och mat de Betriber mél enk zesummegeschafft gët. Mir

begréissen et, datt och eng Zesummenaarbecht tëschend

der ADEM an där exiger oder anerer Interimgeseflschaft

besteet. Och iwwer dee Wee kënne Leit eng Aarbecht

l‘annen.

Et as och richteg. dau all Patron séng offe Plaze beim

Arbeitsamt melle muss, dräi Deg ier hicn eng Annonce an

d’Zeitung mécht. Domat sell & kann ereecht gin, dan déi

Lett. dei het am Land wunnen, e Vtrsprong op

d’Grenzgänger selle kréien. D’Amende, dei de Patron

kaïrfi>mebmnmt kréien, warm e sech nët un des Ins—

truktiounen hält, l‘ait bei enger éischter hfl'rakfioun

têschem 10.000 an 100000 Frang, wat jo wiirklech kee

Pappenstiel as. D‘Gesetz seet näischt wéi d‘Amende bei

exiger zweter Infraktioun as. mä ech well mol ganz ein—

fach nëmmen dat heite soon: ler ee vun Amendë

schwälzt, as et bestëmmt besser warm e Patron eng An—

nonce an d’Zeitung gemaacht huet, datt da vläicht d’Ar—

beitsamt de Patron uruffc soil, tir him ze soen, dan si Lei!

hättc tir déi Plaz ze besetzen an dei Iaanscht schécke gei-
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fen. Och hei géif ech mir eng besser Kollaboratioun

tëschent der ADEM an de Betriber wënschen.

Am Artikel [V get d‘Gesetz vun 1991 iwwer d'Tra—

vailleurs handicapés ëmgeännefl. Het kënne mir als DP

nëmme begréisscn, datt eis Proposition de loi Grethen-

Bctœndorf an d‘Gesetz iwwerholl get, an zwar gin elo nët

nëmmen déi Handicapé considéréiert wéi Aarbechtsacci—

denler, Krichsinvaliden an dei Leit mat engcm physes—

Chen Handicap, m‘a elo kénnen och déi Leit profitéieren,

dei e mentalen, sensoriellen, psycheschen oder psycho-

sozialcn Handicap hun. Dal as gutt esou‘ d’autant plus

well d’Méiglechkctcn, déi am Gesetz vun 1991 dran stin,

nach bei waitem nët genotzt gin. ()ch get d‘Participatioun

vum Stat un d’Employeuren aus dem Privatsecteur op

d’Gemengen ausgedeent Dal war zwar laut Gesetz vun

1991 net verhueden, et gouf awcr anescht ausgeluegt Ech

soe merci fir d‘Präzisioun am Text .

Dal bei sin esou Punkten oder?inkælcher vun denen

den Aarbechtsminister seet, datt och Iddië vun der Oppo-

sitioun an dee Projet afléisse gelooss gi sin. D’Opposi—

tiounspolitiker kréien also heiansdo esou eng kleng Ka—

mell, t‘ir datt si ner zevill wéischt mam Projet ëmspran—

gen.

Am Artikel V geet et ëm d‘Kollektivvemäg. Aleng un

Hand vun dësem Artikel t‘em ee bestätegt, dass désl Ge—

setz e Gesetz as tir gréisser Betriber. D‘Kolleküvver-

traagsverhandlunge gin nët méi einfach. Virun allen]

warm e Kollekttvvertrag ofgeschloss güL deen e game

Secteur soil ofdecken. da geet et naüirlech schit‘, well et

an decm Secteur riseg Gréisstenënnerscheder get. Ech

wëll zum Bcispill bernierken, dass d‘Organisatioun vun

dcr Aarbecht an cngcr Fabrik eng ganz aner as wéi dei an

engem klengen artisanale Bem‘h. Ech huelen d’Beisptll

um der Broutfabrik versus de Bäcker. Do si riseg Ënner-

schcdcr, dei muenchmo] schwéier an de G-rëfi“ ze kréie

sm.

Het begréisse mir den Zousaz, won festgehale get,

dass d’Entr‘cpfisen de Salariéën. dei zäitweileg aus dem

Betrib eraus waren, musse Formafioun ubidden, mä och

dat geet a grousse Bettitær an nët a klengen Enueprisen.

Den Artikel VI, an deem et ëm d’Aarbechlsz‘ait, d’Or—

ganisaüoun vun der Aarbccht geet, schéngt mir deen Ar—

tikel ne sin, em decu an der Tripartite am meeschte ge-

feilscht gout. Ech géif et kuerz resuméieren: Flexibilitéit

versus Aarbechtszäitvertderzung. Mir si Gott sei Bank

nach ëmmer bei 8 Stonncn den Dag an der 40-Sronnc-

Woch bliwwen. Iwwer d’Koflekfivvertxäg kËmen awcr

méi niddreg Limité festgeluegt gin. Genere]! wëll ech hei

seen, dass 2 ville Betriber manner Wéi 40 StOnne ge-

schafft gët. Et muss een awer och zougin, dass nach 0ft

vil] mêi wéi 40 Stonne geschaffi gët. Ech si pcrséinlech

iwwerzeegt. dass eng generell Arbechtszäitverkierzung

keng nei Aarbechtsplaze mat sech bréngt, am Géigen-

deel, et as ze fâcrtcn, et as sécher, dass warm d‘Aarhecht

ze deier gët, dass dann d‘Aarbcchtsplazen ewech rationa-

liséiert gin.

Mir halen zwar d’Rad vun der Zäit net un - och an Zu-

kunft gi manner Stonne geschafft -> am Abléck awer
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musse mir kompetitiv bleiwe par rapport zum Ausland.

Ouh däeri'e mir net vergiessen, dass nei musätzieeh Aar-

beehtspiazen, dei mir nërnme fir 7ousätziech Frontalierë

sehai‘en, dent Land nach iaang tier nemmen Avantage

bre gen, ganz am Géigendeel_ an dai as awer dai, wat mir

grÇ|sstendeels am Ahiéck hei ami and maaehen.

D'K'a‘erstûck vun desc… Artikel as de POT, de Plan

d‘organisation du travail. Hei kann elo d‘Aarbecirtszäit

während enger Rei”ererrzpcriod vu 4 Woche iiicht variéie-

ten, ourri awer déi geselzlech oder dei konventionneil

Bestëmmungen LC iwwerschreiden. Oeh kann d’Rei‘ef

renxperiod op 12 Meim ausgedeent gin Veroinfacht aus»

gedréekt: Wa virgesinn as 7 Stomren den Dag ze sehailen

an et gin 8 Stonne gesclrafft, da kt'itt den Arbeitnehnrer

eng 1wwerstonn bezuelt. Wa virgesinn as 9 Stormen ze

sehaffen an et gin der 9 gesehai‘t‘L da gëi keng 1wwer-

stonn bezueit. D’Rapportcuren hun désert Artikel schon

am Detail epri/Æiert zur ech branch net op ail d‘Varia-

tiounen zurzegoen.

Ailes an aile… as awer desc M )T eppes Rigides, dat

all Kéier 5 Dog virum Akraai‘ttriede muss affielréiert gin

am Betrib. Et muss virdrun obligat« »resch a préalablement

der Personaldelcgarioun oder de… Personal ënnerbreet

gin, dei dann en Avis oi'gin_ entweder positiv oder nega-

tiv, Bei 4 Avis négatifs hanncrenevn geet et bei den Di-

rekter vun der Inspection du Travail et des Mines, dee

versiehl en Accord erbäizeféieren: wann net, da geer et op

d’Coneiiiaiioun.

Dir Dammen an Dir Hären. Euh muss Iech soen, der,

dei esou e rigide Kader fir e Betrib setzen, dat kënne keng

Leit sin, dei jcemoois selwer hu rnrssen e Bomb ieden an

déi domat och d‘Verantwortung l'ir d’Personal hun. Dei

extrem Rigiditéit, dei ech hei ugeselrwal hun, gêt xwar

iiicht amendéiert duereh den Zousaz vu Cas d'événe—

nrents imprévisibies oder Cas de tome majeure. Do get a

kuerzer Zait d‘JustiI. dermal bel; ssl, an da gi mir ge—

wuer, wat e Cas imprévisible oder Cas de force majeure

as. As dat zum Beispiii warm d’PrLi ser vun engem Dag

op deen anererr e Sprong no ucwe maachen, wa mass g

Commande beim Patron erakomrm-n oder warm d’Boursü

viäicht verréckt spilien? Dat gi mir eréiseht iwwer d'Iu-

risprudenz gewuer.

  

  

Eeh famen et och iwwerdrrwwen, dass dés POTe

rnussen un den Direkter vun der inspection du Travail et

des Mines geseiréckt gin. Dal grill och fir dei, dei net

beanstant gin, Den Direkter vun «ivr inspection du Travail

et des Mines war gutt beroden, warm hie géii direki e

Mann asteiien, tir soss n'fiischt ze nraache wéi dei P()'i‘ën

aus dem game Land 7.e kiasséieren. ()eh kann ech mir net

virstelien - erëm eng K6ier kleng Beuibcr versus grouss

Betriber -, dass dee klenge Patron «lat do a séngem Betrib

ali Woeh oder all Mount wäerd maaehen.

Et wäerd leider esou kommen. dass de POT a ville

klenge Gechäfter, an a Kleng- a Metteibetriber e Worrscir

denke bleift. Och sin ech op eppe: opmierksam gernaacht

gin, da! schwéier an esou e rigid… Aarbccthprogramm

anzebaucn as an zwar den Horam; mobile, duereh deen

haut vill Aarbechter a Beamten zu lnrem Avantage iwwer

eng méi flexibcl Aarbechtszäit verfügen. Viaieht miss!

aus désern Bleekwenkei eraus de POT eng K6ier noge-

bessert gin.

Wat d'Deeizäiitaarbeeht ubelaangt, as an deerrr Sein]

iegiferéiert gin, dass nët m6i wéi 20% Iwwerstonnen

dileri’e gemaacht gi par analogie zu enger ganzer Aar-

beehtsplaz. Bei 40 Stonnen d’Woch däerfe maximal 48

Storme gesehai‘it gin, also maximum 20% iwwerstonnen.

Bei Deeizäitaarbeeht vun zum Beispiii 20 Stonnen daer—

t‘en dann elo och nErnmen 20% Iwwerstonne gcrnaacht

gin, also maximum4 Stomren. Am Total sin dat net rrréi

wéi 24 Stonnen d’Woeh. Dai kann een esou gesinn, a

Wierkiechkeet awer, warm d‘Pauonë l‘eststeilen, dass et

mat 24 Stonnen nët duergeet, da get viäicht an esou Fall

en neie Kontrakt ofgeschioss zum Beispiii iwwer 30

Stormen, an da gin 30 Stonne gesehafft an do brauch da

kong 1wwerstonn hezueit ze gin.

Am Artikel X get d’Regiernentatioun van de Jours le-

riC‘s légaux rrei reglementéiert, Bis elo war et esou, dass

warm e Feierdag op e Sonndeg gei‘aii as, da goui' bei ons

/u Lëtzebuerg autornateseh rnéindes nët geschal'tt. Mir

ware viäiieht dér een/eg an Europa, dei esou eng Rege—

lung iraten an et koum oi”t vtr, dass Leit aus den Nopcsciæ

immer méindes op Lëtzebuerg komm sin an da war bei eis

kee Geschäft op, kee Betrib huet fonktionnéiert an et war

tir dei Leit sehwéier 7.e verstoen, dass mir meindes Feier—

dag haien obschons a kengern Kalermer iergendwou e

Feierdag virgesi war. Eeh i’annen et also eng riehteg

Saaeh, dass mir hei domai ophalen de Feierdag vu

sonndes op méindes ze iwwerdroen, d’autant plus well

mirjo kengem e i‘raien Dag ewechhueien. Dee fräien Dag

geet kengem veriuer, et muss een e jirust an engem Délai

von 3 Méint vum Feierdag u gerechent irueien.

Am Artikel XI as eng Proposition de loi au désert Text

ageiloss, déi zoufiilieg vu mir as. an zwar as dat de Congé

tir deen, dee Papp gët. Fréier war dat esour dass een huet

misse bestued si i‘ir d6i 2 Deg Congé 7.e kréien, warm ee

Papp gin as. Elo get dat an désenr Text dann esou (âm-

schriwwen, dass et 2 Dog si ”pour les pères en cas de

naissance d'un enfant légitime ou naturel reconnu", Et as

zwar richteg, dass de Papp rnirrdestens muss d’Kand

unerkennen, warm hie wëiit 2 Deg Congé kréien. Mat

désem Text sin ech natiiriech direkt ganz averstanen.

Wat den Artikel XIII ubelaangt, wou regiementéiert

get wéi ee kann zum Beispiil Geschäftsmann gin oder e

kienge Betn'b l‘éiere bis zu 3 Leit Personal, mengen eeh,

dass de Projet do an engenr Fall nët korrekt as. Op dar

enger Säii steet am Artikel 14b, dass ee muss en CATP

oder en equivalenten Diplom hun aus dar Branche wou

een de Betrib welit féieren, dass ee 6 lor Praxis an der

Branche braueh, an dass ee muss Couren a Gestion d’en—

treprise gemaacht hun. Dal as de Créneau, fir kënnen

esou ee klenge Betrib le t‘éiercn.

Op dar arrerer Salt steel am Artikel 14a, also jhust vir-

drun, dau et duergeet, fir d’Quaiifikatioun ze kréien,

warm een de Statut vum Travailleur reconnu handicapé

huet. Mir sehéngt dat nët glécklech, och warm ech all

Verständnis hun. Warm een op dar enger Säit muss 6 Jor

Praxis a Gestioun geléiert hun. da kann et op där anerer

Siiit nët duergoen en Handicap ze hun. Ech mengen, et as
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ubruecht den Text och nach eng Kéier aus engem anere

Bléckwénkel ze kucken. Ech hätt nët gaœn, wa Leit. dei

en Handicap hun, géife rriëssbruuchl gi vun ancren, fir

iwwer eng einl‘aeh Aart a Weis kënnen e Betrib opze-

maachen, och warm et e klengen as.

An engem nächsten Artikel geet et em d’Schléis-

sungszäite vun de Besinsstaüounen. Hei as et richteg,

dass elo d'Autobunnsstalioune 24 Stonnen op 24 hir ganz

Palett vu Produkter kennen ubidden. d’Rayonën Alimen—

tatioun an Nel—Alimentatioun mat abegraff. Bei denen

anere Bensinsstaliounen as dal nët esou. Hei bleift de

Verkaafsrayon op 20 m2 ronderëm d‘Keess limitéiert. Fir

mech méchi dës Moossnam kee Senn, enlweder e Ge—

schäfl as op oder et as zou, mä et as nët hallef op. D’Re-

glemenmtioun vun den 20 m2 as eng Alibi-Reglementa-

tioun Wa mir dcr Menung sin, dass d’Geschäfter wei

Bensinsstaliounen hir Dire kenne laang op hun — zum

Beispill 24 Stomen op 24 -, da musse mir och de Courage

hun ze seen dass se all hir Produkter am ganze Shop

këme verkafen. Ech sin awer och der Menung, dass

d’Exploitanlë vun esou Geschäfler dei néideg Qualifika—

tioun mussen hun.

An désem Artikel get och reglementéiert, wéini

d'GesŒäfler and'finoskomplexer kërmenop hun; Hei

léisst den Utopolis gréissen. Ma dat as richteg, dat as gutt

esou, dat sin d’Zeeche vun der Zäit, an d‘Zäiten hu

changéiert. Fréier si mir mëttes em 4 Auer danze gaang

an haut gin déi junk Leit nët virun I], 12 Auer owes op

den Tour, an d'Geschäfier, der mussen ebe gemaachr gi

warm d’Clientën do sin.

l—lär President, Dir Dammen an Dir Hâren. An désem

Gesca. gët och versicht, verschidden Ànnerungen ënner-

zebréngen a puncto Enseignement secondaire technique a

Formation professionnelle continue. Hei gël versicht

Brécken ze bauen tëscht CITE CCM? CATP. Ma“ trotz

dem gudde Wë11en, dat wat hei proposéiert gëL dat wäerd

nët duergoen Mir wëssen, dass nëmmen dei beschte

Schaul de beschte Garant fir eng gun Aarbechtsplaz as.

Mä du si mir wait dervun ewech

Lifelong learning as haut fir jidfereen e Begrëff, mä

d’Realitéit zu Lëtzebuerg as nët brilliant. D‘Gesetz iwwer

d’Formation professionnelle continue as nach èmmer net

gestëmmfl Et as elo hei nët d’Zäit fir iwwer d’Education

nationale ze dlskutéieren, si as awer dee wichtegste Be—

standdeel van de Mesüren, déi musse geholl gin, fir am

[and d'BeschäftegungssiŒafioun ze vcrbesseren. Hei

muss investéiert gin an lnfrastmkiuren, Informatik, Pro—

grammer, Methoden, neist Technologien. Mir haten 1997

piopbséiefl, d’Formatioun misst zu engem feste Bestand—

dee] vun der Triparüte gin. Hei as elo an der Tripartite

iwwer verschidde Volet“e‘n diskutéiert gin a versicht gi

Verbessemngen erbäizeféieren. Dai as luewenswäen,

geet awer nët ducr.

Ech erënneren un dem René Kollwelter säi Rapport

“L’Ecole de la deuxième chance”. Do si richteg Proposi—

tiounè gemaacht gin, mä dat as all Kéier nëmme fu déi,

déi nët gun virukommen. Ech wëll nët falsch verstane

gin: All d‘lnitiativen op dësem Gehin, déi geholl gin, si

gun. mil ech vermëssen eppes Essentielles. Mir fuerderen
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dei excellent Schüler nët genuch. Mir kreien nët genuch

Leit mat Universitéitsdiplomer. Fréier hai d‘Arbed een

Universiiaire op 500 Employéen, haut branch de Secteur

bancaire een Universitaire op 5 Employéen. Viru kuer-

zem huet eng Lëtzebuerger Bank 40 Universitairë ge-

sicht. Si huet ce fond. deen zu Lëtzebuerg wunnt!

Dir Dammen an Dir Hären. Well dat esou as, branche

mir eis net ze womeren. dass mir an de Chefémg‘e‘ vu

grousse Firme keng Lëtzebuerger mél sëtzen hun, an dass

d’Intérête vum Land nët mél richteg verteidegt gin. Ech

widderhuelen dat, wat ech 1997 am Kader vum Débat

d'orientation sur l'emploi gesot hun: Mir mussen an der

Formaüoun op dar enger Säit déi gutt Schüler ënnerstët-

zen. fir dass si hit Universitéitsstudien réusséieren, well e

Land kann ouai Spëtzeleit näischt ufa‘nken. Op där anerer

Salt musse mir et fardegbrengen, dene schwaache Schü—

ler eng Basisformaiioun ze vermëttelen, déi et binnen er—

laabt, hir Plaz an onser Gesellschaft ze fannen.

Ech kommen elo zum Congé parental an dem Congé

pour raisons familiales. Wat de Congé parental ubelaangt,

lafen do am Abléck d'Tële‘fone waarm, vill potentiel]

Bénéficiairë waarden drop a wéisste gären, wéini dass se

kënnen dovu profitéieren.

Ha; President, Dir Dammen an Dir Hären. Hei get en

heije Präis hezuelt. Dal anert lor as mat enger Gesamtdé-

pense vu ronn 2,5 Milliarden ze technen, wouvun der

mindestens 1/3 direkt an d’Ausland fléissen. Mir sin an

Europa d’Championën, Laut der eumpäescher Direküv si

mir gehalen, e Congé parental anzeféiere fir Mann a Fra

vu mindesrens 3 Meim. Mir si large a gin op 6 Meint, mir

sin nach mél large a bezuele 60000 Frang de Mount

nette, jee nodeem wéi d’Famill sech zesummesetzt sin

dat têscht 70.000 an 80.000 Frang de Mount bruno. Et as

wierklech en héije Präis. D‘Geeschter schede sech: As et

eng familjepolitesch oder eng Aarbechtsplazbescha—

fungsmoossnam oder souguer e WalkÔder tir de Juni

1999?

(Interruption)

Waarscheinlech sin déi 3 Punkte richteg.

Et kommen zu Lëtzebuerg pro ]or ëm dei 5.000 Kan-

ner op d'Welt.

{Interruprion)

Dal héierl Der hemo warm ech filerdeg sin!

Mann a Fra zesummen, dat mécht zweemol 6 M6int :

1 Jor Congé parental, d.h. mir däerften theoretesch an

engem Jor kee Chômage méi zu Lëtzebuerg hun Bch sin

awer iwwerzeegt, dass dal nët de Fall wäerd sin!

Wat sin dei negativ Punkten, dei engem direkt an d'A

stiechen?

Huele mer z.B. d’Hotelsbranche, d'HORESCA mat

11.000 Ugesmlltenen: Dovu si 94,6% Auslärmer. Dëse

Secteur as gehalen, an d‘Ausland rekmtéieren ze geen.

well keng Aarhechtsktäften hei ze farine sin Eleng fir des
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Branche gin also 94.6% Co
ngé parental u Frontalierën, un

dar Bcispiller get et der nach vill.

Mir si sécher, dass elo d’Schwaarzaarh
echt wäerd

bléie wéi scho laang nët tnéi. Dal as an der Natur vum

Mënsch. Et güt vill Lett. dCi gär sehall’c‘n a Geld verdin-

gen. an et wäerd schwireg gin, hittnen dat Le verbiddcn.

{M. 105 Scheuer pren
d la Présidence)

Baubranche. warm am Kader vum

d‘îlert' gesclml‘lt gin. Warm dat an-

Zuel d’Aarhechter op

Ech gin d’Bcispill

lntempériesgc
setz nët

nem, da verschwanne
n a groussc:

aner Chantierün, w
ou da schwaar: -schal‘l‘t get. Mir as ::

Fall bekannt, wou e Plätterchetsl:
r a Faillite gaangen

as: Séng Aarbechter halen d’Geselur un d' Plîittercher un

e Privatbau mat ewechgeholl
a schwaarz geschal‘l‘t.

Vlaieht hu se sech schadlos gchalcn, well se virdru kung

n'chteg Pai krutenl

   

(Interruption
)

Ma wat sécher as. as, dass duerch dest Gesetz. wou

onerwaart vill Leit 6 Mei… laang Congé parental kréien,

d’Gefor vun der Schwaar‘Laar
becht grous as. Am initia-

len Text waren och Sanktioune \ trgesinn; dei sin aus dem

Text erausgeholl gin. an dol‘ir proposéiere
tnir der Châm—

her eng Motioun, l'ir dass IOUSIll/lCCh
Mesure geholl au

d’Komrollen
a puncto Schwaari.tur

hecht vers!äcrkt gin.

Har President. Dir Dammen an Dir Haren, ohschon

d'Arbeitgeher
am Prinzip géint ll\‘ Congé parental waren,

deen hitute grouss organisatores
ch Schwiregketc

n an de

Bctriher wäerd hréngen. Ware SI dach domat averstanen,

en échange vurt enger m6i grou<x‘er Flexibilitéit a puncto

Aarbcchtszäit.
Ech hun et d‘éinescht scho gesot: d"Dis—

kussiounen an der Tripartite goungen 'e‘m Flexibilitéit
an

Aarhechtszäit
verkierzung an e… Flexibilitéit a Congé pa-

rental. D'Aarbech . .litverkierzun
g as ewechgel‘all,

un

d'Pauorraatso
rganisatioune

n hun dem Congé parental

zr)ugestënHrtt.
Wat dobäi erauskünnt, as ongewess.

  

Am Text as virgesinn. virutn 31. Juli 2003 eng Eva—

luatioun ze maachen, fir ze gemnn, wat bei dèse Mooss—

namen erauskëtmt. W
arm dann net en neit Spexialgesetz

gemaacht get, geet de Congé parental automatesch
op 3

Méim erol‘. Virum 31. Juli 2003 kann also eng Evalua-

tioun gemaacht gin. Dal léisst ets d’Méiglechkee
t, d’Ref

girung op7.efuerderen
, schon émultter eng Evaluatioun ze

maachen. Dei kann all ]or }la‘llluflChl gin, an ech froen

d‘Châmber dol‘tt och an eng… Motioun, dass mir spéits—

lens am Fréijor 2001 eng seriu Evaluatioun
kréien. Lét-

wer hätte mir se schon am Frétjor 20001 Wei 3011 dès

Evaluatioun
ausgesinn‘l

thtn allem as et w‘enA

schenswäert
ze gesinn, w'Ç‘i de lokale Chômage, also

bezun op d'Entwécklun
g het :un Land, évoluéiett. an

zwar ongeschtninkt.

Wat de Congé pour raisons familiales uhelaangt. do

gesi mir keng grélsscr Schmtegketen
. 2 Deg pro Kand

pro Jor an d’Fräe tir d'Krankekese
n, dat as an der Rei,

Dat as och haut an der Reahtéit scho genau esou! Gan!

ol”t, warm d'Kand krank gët .… et as keen do, [it d‘Kand

le versucrgen, d
a kritt och d‘ Marnmoder

de Papp e Krau-
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keschäi geschriwwen.
Loossc mer eis also do näi5cht vir-

maachen‘. Ech rnengen, de Congé pour raisons familiales

as eng gutt Saachl

H':lr President, Dir Danunen an Dir Hären, eng

Moossnam as an (lÜSCl‘H Geset7. virgesinn, dei bestëmmt

hir Friichten drétt: au zwar gin iwwer den Artikel XXVIlI

elo direkt 81 Agent. supplémentaire
s agcstallt. Warm

dès

Leit wicrklech nët am Staatsdéngscht 7.e fame sin, da

wësse mir haut schon. dass et mindcstens ee ]or dauere

wäerd. bis dei huile Leit operationell sin. Trotzdeem
as et

richteg, dass keen agestallt get, decn nët det virgcschriw—

wen Examen ol‘geluegt huct. Sécher misst awer och ge-

kuckt gin. oh un ancre Ministèrcn nët eng Rei Beamten

disponibel sin.

H'a‘r President, Dir Dammen
an Dir liliren, ech kom-

tnen elo zu tnénger Konklusioun.

Trotz enger Rei vu Kriticken a Virschléi stemme mir

als Demoktate
sch Partei dûst Gesell… Firwat'l

Et war de Welle vun den Arhcimehmer,
den Arbeitge—

her an der Regitung, zu engem Accord ze kommen an

d’Aarbechtslo
segkeet ze bekampfen. Si sin 7.u engem Ac-

cord an der Tripartite kom
m, an deen Accord as vun der

Regirung mat der Mathelld vun der Châmher üngemo-

dell an a Musik ëmgcsat gin. Arbeimehmer
an Arbeitge-

her si mat desem Projet de loi averstancn. Wessend dass

et e Kompromiss
tëscht géigendelege

Menungcn as, re-

spektéierc mir den eriiiltenen Ac
cord a w'aerten, w6i ech

et scho gesot hun, dëscm Gesell eis Zoustëmm
ung gin.

Euh deposeieren dann nach déi zwou Motiouncn a

soen Iech merci fit d’Nolauschter
en.

Motion 3

La Chambre des Députés

— considérant que le Plan d'action national a pour ob»

jectifprincipa
l de combattre le chômage au Luxembourg;

- considérant que la directive 96/34/CE relative au

congé parental « été transposée dans le cadre de ce pro-

jet de loi dans uneforme et avec des modalités dépassant

de loin les dispositions de la directive européenne etjus-

tiflées par le souci de faire du congé parental une mesure

additionnelle de lutte contre le chômage;

- considérant le coût de l‘application du congé paren-

tal;

invite le Gouverne
ment

— t‘tfaire procéd
er annuellement

à une évaluation dudit

congé parental dans l'optique de la lutte contre le chô-

mage au Luxembourg,

— à soumettre à la Chambre des Députés au plus tard

au début de 2001 un premier bilan des effets du congé pa-

rental.

(s,) Niki Bettendorf, Anne Brasseur, Emile Calmes,

Henri Gretlten, Théo Stendebaeh,
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Motion 4

La Chambre des Députés

— considérant que le Plan d'action national a pour ob-
jeclifprincipal de combattre le chômage au Luxembourg;

- considérant que !‘introduction d'un congé parental
dans laforme et avec les modalités obtenues dans le pro—
jet de loi 4459 répond au souci de créer un instrument
additionnel de lutte contre le chômage au Luxembourg:

- estimant que les risques d‘abus dans ce domaine sont
réels:

- rappelant que l'article 98 de la première version du
projet de loi qui sanctionnait les fraudeurs a été retire” du
projet de loi actuel;

invite le Gouvernement

- à instaurer des mesures supplémentaires pour ren-
forcer les contrôles afin d'éviter un accroissement du tra-
vail au noir

(s.) Niki Bettendorjî Anne Brasseur, Emile t‘aimes,
Henri Grethen, Théo Slendebach.

M. le Président.- La parole est à l‘honorable M. MarsDi Bartolomeo.

M. Mars Di Bartolomeo (LSAP).— Här President, Dir
Dammen an Dir Hären. léif Koliegen, wat een de Projet
iwwer den nationale Beschäftegungsplang méi oft liest,
wat een nei Akzenter entdeckt an erfaasst, dei an dësem
Text lüren Nidderschlag fond hun. Dem Slaatsrot séngem
Goût no as souguer zevill an dëse Projet gepaakt gin, an
de Stantsrot wollt ecnzel Elementer, wéi 2.8. de Congé
parental an de Congé pour raisons familiales, doraus
erausléiseri.

(Interruption)

Ech hun net deen Avantage, tir méng Texter ëmmer
am Zuch ne liesen, wéi Dir dat ëmmer kennt maachen,
Här Kollwelter!

D'Châmber war ne! där Menung an huet d'Regirung
an hirer vemetzter Approche suivéiett.

AmNumm vun eiser Fraküoun erlaben ech mer, allen
Acteuren, dei um Zustanekomme vun désem Projet bede-
legt r_varen. merci ze soë fir hit Mataarbecht un hit Kon—
sensfäegkeet. E Spezielle Merci geet un déi zwee Rap—
porteuren, un de President, un de Sckretär an un dei ge-
samt Kommissioun, déi vill Gedold bewisen an et filer-
degbruecht huet, lir och a kontroverséierte Froü Kom—
promässer ze fannen, déi nët ëmmer esou evident waren.

D‘Gesetz as d'Rcsultat vun enger konstruktiv—kri-
tesch-pafinerschafilecher Approche, an där dës Kéier nët
nëmmen d'Sozialpartner déterminant waren. m‘a och
d'Châmber iwwer d‘Spezialk0nmfissioml hir Roll vol] iw—
werholl huet. D‘Châmber as vimm europäesche Beschäf—
tegungssommet an engem exœllenten Orientéierungsdé—
bat zum Zuch komm an huet nom Sommet an no der Tri-
partite déi Ditektive versicht a Musik ëmzesetzen.
D'Châmber huet dom) nët nëmmc mam Kapp gcwénkt,
m'a aktiv un der definitiver Versioun vum Projet matgcs—
chaffl.
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Da! as net ouni Rciwereie gaangen, ma et war deerichtege Wee, och warm heiansdo bei den Ausenanerset—
zungcn iwwer eenzel Punkten de ganzen lmpakt vumProjet ze kuerz komm as. De Lucien Lux huet, mongenoch, & sénger Intervenüoun a Konklusioun nach engKéier drop higewisen. wéi an der ëffentlecher Menungheiansdo iwwet Detailer vum Projet geschwat gin as aneen d‘lmpressioun hat, wéi warm een hei eng Schandlatgéing vollbténgcn : dei positiv Elementer sin an därSchwaaxzwäissmoleæi heimsdo ze kuerz komm.

D‘Egenaart y_um Lëtzebuerger Plan national fit denEmploi dréit d‘Ennerschrël‘t net nëmme vun de Sozial—

an der Praxis weisen, ob deePlan national fit den Emploi och d'Ënnerschrëfi kritt vundene Betraffenen, nämlcch vun de.Chômeuren, an ochvun denen, déi de Program sollen an d'Praxis émsetzen.
d'Betriber.

Den Enjeu as ganz klor: El gcet nët nëmmen drëm, fire Rech! op Aarbecht ze verankeren, mä et geet drëm, firdat Rech! op Aarbacht och kënnen an der Praxis ze rea-liséieren a kënnen dovun ze profitéieren. Wat notzt eRecht - an dat gesi mer au enger Rei vu Projetën -, warmeen et net kann notzen?

De Plan4_d‘action national geet wäil iwwer dat craus.wat an den Enfielunge vum Sommet européen festgehalcgin as.

Zwee Bcispiller dozou:

- d'europäesch Direktive sin dovun ausgaangen, dasskee jugcndleche Chômeur mél wéi 6 Méint ouni Am‘bechtdierft sin ; de Lëtzebuerger Beschäftegungsmogrammseet. dass an Zukunfi kee Jugendleche méi no 3 Méintsol] ouni Aarbecht sin;

— bei de Laangzäitaarbechtslose sin d‘europäeseh Di—reklive vun 12 Méint ausgazmgen. won e Laangzäitàar—bechtslosen eng Aarbecht miss! fond hun; an cisem Pro—gramm suiewe mer un, dass no 6 Méint kee Lamgzäit-aarbcchtslose mei soil ouni Beschäftegung sin.

Tamaach as, dass de Chômage hei zu Lëtzebuerg matbesclæidenen 3% den absoluten Negativrekord schléit ander Communautéit. Dat as awer kee Grand zur Selbstze—friddenheet, mä eng Erausl‘uerdemng, fir um pœventivePlang aktiv ze bleiwen, frr dass mer net zu Chômagetauxë
komen, dei méi no leic bei detre vun eisen Nopeschlän—ner.

Et as oft genuch ënnerstrach'gin, dass de Bilan vunder Schafung vun Aarbechtsplazen hei zu Lëtzebuerg méi
Wéi befriddegend as. Mir leicn an der Tëschenzäit beicngcm Emploi salarié vun 215.000 Leit ; dat entsptéchtengem Accroîssement an tiene leschte puer Jor vun 3,3%jäerlech. Tescht 1985 an 1998 — dal geet aus dem LucienLux séngem excellente Rapport crvir — as den Emploi
frontalier awer em 500% gestigen. op haut 67.000 Fron—
talierën.

1997 2.8. si 70% vun denen Emploiën, dei geschafe gisin, vu Frontalierë besat gin. Dat as ne“! an engem Toun vuReproche l‘estgestallt, mä einfach eng Tatsaach. Datheescht, dass déi Leit, dei vu ŒŒehuerg aus missten dis-
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ponibel sin, ñr déi Plazen, déi mer sehafen, ze hesetzen,

nët oder nach nèt do sin, an engY vun denen Ursaaebe

[anne mer an deem ganz niddregv Boschäftegun
gslaux

vun de Fraün um Lëuebuerger Murehé, dee mal 38% ee

vun denen niddregslen
am europaeseben

Duerchsehnët
t

as. Den europäeschen
Duerehsclmeu

lait bei 505%.

Mir sin also ganz klor mal engem Problem kon—

i‘rontéiert vun der Fraebesehäfl
cgung um Aarbeehts-

mam, an och mal engem Problem. deen d'Fraë begéinen,

wa se no enger langcrer Ënnerbneehu
ng wëllen op den

Aarbechtsmaa
ri zréekkom

men. Mir hun e serir‘ñë Probl
em

vu Jugendchôma
ge, deen en chitires absolus nach relativ

kleng, ma prozentméiss
eg relativ héich as, idem bei der

Laangzäitaar
bechtslosegk

eel.

Dai alles, déi dräi Punklen - nicldrege Beschäftegun
gs-

(aux vun de Fraën, relativ h 'jen Taux de chômage bei de

lugendlechen
an de Laangzäilaar

beehlslosen
-, buei d‘Re-

girung an d'Kommissio
un zu enger mullidiszipli

närer

Approche bruechL wou mer op i‘ll}10f ganzer Rei vu Ge-

bidder aktiv gin. Bei der Bekärnpfung
vun der Jugen—

daarbechrslo
segkeet zm der Fiinlerung vun der Jugendaar-

becht failli direkt deen neie Comrul d'auxiliaire (empo—

raire op, deen den DAT vun hair! ersetzt.

Wei war d‘Siluatioun bis elo mani DAT? Do probêie-

ren ech drop anzegoen, wat nier eis vu Verbesserung
en

iwwer dat neit Konzepl
vum CAT erwaarden.

Bis haut war ci esou, dass e rupendleehen
Aarbechls-

losen, ejugendleeh
en Demandeur d'emploi, dee m(:i junk

war w6i 30 Jor, seeh genie… huel beim Aarbeehtsaml
, an

dann huei d'Aarbechis
amt probüiert, {ir en definiliv enner

Duaeh ze bréngen. Waan dm nel gelongen as, du war

d‘Aarbechlsa
mi (mu, fir op dei mim 900 DAT—Plate kën—

nen zréekzegräif
en, fir dee Jugeudleehe

während enger

lwwerganksz
äil le placéieren

wwergankszäi
t, dei awer

an der Norm lëselil e puer Mei… un annerlifllwe
m Jnr

loung.

 

Et as eng Realitéit_ dass de .lugendlechcn
. (leen iwwer

en DAT-Vemag
an eng Administrati

on publique era-

komm as, ner onzefridde war «lnriwwer. dass en do wan

rnä onzefridde war mm der Par. dei e kriu huel, & ganz où

si mer mat der Situatioun konl‘rontéiert
gewieschl. dass

en DAT, deen eng Besehäfiegu
ng bei enger Gemen

g oder

beim Stat fond huet, gehofi‘t l…er, dass aus deem Provi-

sorium en Definitivum
géif gm

Firwal‘l Ma jo, well den DAT ganz, ot‘t d'lmpress
ioun

kriu huet an dene Verwallunmn.
, dass e wäertvoll war, ge-

braueht gin as a ganz of! vun dene Beuaffenc gesot krill

huet: Mir géil‘en Deeh
gar halen, a mir Wäerte probéieren,

fir Dech ze halen. En huel falsch Hoffnunge gemaaeht

kriu an dann op eemol, no engem oder annerhalwem
Jor,

misse 1‘eststellen, dass keng Play. disponibcl war. dass en

nët zu deem enke Krees geh<ëiert huet, dei eng definitiv

Plaz fond hun.

En as erüm zréek bei d'Aarheehlsa
mt komm, an dann

us probéiert gin, fit en (inner Daaeh Le bréngen, Bis virun

zwee Jor war et souguer esou. dass d'Ambeebœam
t, warm

den DAT bis an enger ul‘l'entleeher
Adiriini51rati

ouii

placéieri wor, den Dossier lorigemaacht
huel ', de jugend—

leche Chômeur oder Demandeur
d‘emploi huet lir si nel
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mêi bestanen. Dai hu mer geännert, an den Dossier bleift

akliv, och warm een an enger Mesiir wéi dem DAT
as.

An der jetzeger Situatioun as et esou, dass de Berrib

seeh bereel erkläert, fit en DAT ze huelen, well en zum

Deel Besoinën huet, dei awer net duergin, fir se mat

engem feste Posten ze besetzen, den DAT awer ganz frou

as, wann en an dee Betrib erakënm, m‘a et nët richreg ge—

klappt huet, warm el drëm gaangen as, (if dai ze erree-

chen, wat een eigemleeh wollt.

Den DAT-System as en Opfangsysœm.
Et as net ee

System, deen an der Regel soll derzou féieren, dass dee—

jéinegen, deen opgefaange get, och do sol! bleiwen. An

do as et wichteg, dass mer iwwer d'Problematik
vum

DAT oder CAT diskutéieren, an eis klor sin, wat mer

doniat wëllen an dormi net wellen.

Ech versiin all déi lnierventioun
e vun dene Leit, dei

iwwer den DAT-Winzip
schwätzen, w

a se den aktuellen

DAT huelen, well do as et effekliv esou, dass eng Rei vu

Verwallunge
gäre géifen en neië Poste schafen, och Be-

soin hu fir dei Aarbecht, awer dee Posten nët gestntt

kréicn, an du loosse se déi Aarbecht vun engem DAT

maachen, denken awer nët drun, tir en anzeslellen.

Warm den CAT dat soil bréngen, wat mer eis erwaar—

den, da muss K_loriexl op d
enen zwou Säile geschwat gin.

De Jugendleche
kennt un de Betrib cran, krilr gesot, dass

dal en lwwergank as, dass probéierl gët séng Employabi-

liléit — wéi et esou schéin beeseht — ze verbesseren,
dass

en eng minimal Formatioun kritl, dass ee sîii Profil besser

kenneléierl - ech waard herno zu de Profiler kommen,

well dal, a mérigen Aen, ee vun de Staarkpunkie
n an

dësem Projet as -, an een him dann ze versroë get, dass e

wnnn ech gliil vun där Zäii, won en an deem Beuib as,

soll proi‘itéieren,
i'ir sech op d‘Sieli ze maaehen, [ir säi

Profil 7.e verbesseren,
fir gehollef 'LC kréien.

Dal as ganz of! net gemaaeht gin. El as och ganz oft

net un deem Mouss begleet gi vun der ADEM,
mä ech

stellen awer fest, dass besonneseh au dene leschte Meim

och vun der ADEM an deern do Sem eng ganz Rei vun

Effore gemaachl goufen.

Wéi soll et an Zukunfl weidergoen‘?
D‘ôifenilech

Be—

uiber, virun allem d‘Gemenge
gin doduerch encou—

rugëiert, dass se mêi rembourséie
n kréie beim CAT. De

lugendleehen,
decu an deem do Regim as, get décou—

ragéien, fir secb drop ze verloossen, dass e fest do ka

bleiwem doduerch dass déi lndemniréit.
dei e kriu, net

esou héich as, un e gët doduereh implizit encouragéiert
,

iir aus der lwwergangsp
has ze probéieren,

eng definitiv

Phas ze maaehen.

Wei kaim een dai ugocn‘! Selhstverständ
lech do-

duereli. dass een d‘Moyenë vun der ADEM verstäerkl, tir

de Suivi besser ze maaehen. awer och doduerch, dass een

dar ustrieft, wat
am Text gesot get, dass een en Tutorat an

de Gemenge sehaal‘l. Dar as e grousst Wuert, awer et as

absolul begréissenswä
err, dass een np dcen de Wee geet.

Er muss nach an der Praxis emgesal gin.

Warm een au e Berrib erakënnt, da kriu een eng mini—

mal Formatioun
vun denen. mar denen een zesumme—

selint‘f1, an dann as ee supposéiert séng Aarbechr egestän—
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neg ze machen. Mir hu probéien an eiser Gemeng, opdei do Situatioun ze reagéieren. Mir hun an der Zwë—
sehenzäit e Service emploi agesai, deen (inner anerem och
dofir do as, in dei jugendlech Temporairen ze bctreien.
Warm ee jugendlcchen Temporaire an eise Bctrib
crakënnt, da kritt en eng minimal Formation sur le tas, Eget begleet vum Bclrib, an du get en invitéiert, fir sechmal cisem Service emploi a Verbindung ze setzen, fix zekucken, wou séng Stäerkten, wou séng Schwächte sin. firhim ze men, Will e sell maachen, tir en Emploi ze sichen.Da ge“! zesummegeschafil mat der Administration del‘Emploi, fir eventuell deen een oder anere Posten le fan—nen, an da gelêngt et eis nommlerweis fir innerhalb vu se—n'ôë Fristen mat den Effore vum DAT, dem zukünflegenCAT, an iwwer déi gutt Relaüounen, déi mir an der Zwë-

schemäjt mat de lokale Betriber hun, fir deijonk Lei! zeplaeéieren. Et as och esou wéi ech mir virstellen, wéi
deen neie System soil fonküonnéieren.

Klortext schwätzen! Deem Jonke seen: Et as eng IW.—wergangsphas. Du kënns an e Betrib eran, well mer Derd'Aarbcchtslosegkeet wëllen erspuren. Mir probéierenDer eng Formalioun ze gin. Mir encouragéieœn Dech, fir0ch selwer nach Efforen ze maachen, fir déi Fommtiounze kréien, frr eventuell Lücken opzefe‘llen. an dann in-vitéiere mech Dechy fir Dech op de Wee ze maachen, tiren definitiven Aaflrechtsvernag ze faunen.

Ech sehléissen nët aus, dass e jonken DAT, deen aneng Gemeng oder bei de Star erakërmt, och op eng defi-nitiv Plaz ka kommen. awer nëmmen dann. warm och engPlaz ausgeschn‘wwe ger. Da kann e sech mellen, a warmen effeküv e valabelt Element war an dcne Méint, wou en
do war. da kann en eng definitiv Plaz kréien.

Warm de System csou verstane get, wéi en am Textvun der Regirung, dee von der Kommissioun och gedroëger, och an d'Praxis ëmgesat get, da kënne mer mat deemSystem liewen. Warm et allerdings der-zou ausaart, dass
ëfientlech lnstitutiounen, an och iwwer deen ancre Weeprivat Eetribei sech domat arrangéieren, dass se béliegAarhechtskräflen zur Verfügung gestallt kréien, vun detre
se sech entledegen, warm de Kontrakt ofgelal‘ as. dakenne mer nët dermat d'accord sin.

Et muss ee sech selwer, warm een en DAT an de Be—
trib eranhëlt, ënner Drock setzen, l‘ir deem DAT ze hélic—l‘en, tir vun deem provisoreschen Aarhechtsverhältnis an
en definitiin Aarbcehtsverhäluüs ze kommen. Dai asmêrglech. Mir hun dat op exiger Rei m Plaze probéierl.
Ech weess, dass dat an der Gerneng vum Kolleg Lux
probéiert get. Ech weess, dass et och bei cis probéiert get.
Mir him an deem lesohte Jor eng gutt Dose Jugendlecher
iWwer déeñ do Wee definitiv ënner Daach bruecht.

Ech kommen dann zu engenr anere Punkt, deen a
méngen Aen enorm wichteg as, a mat deem zesum—
nænhänkz, wou ech virdrun drop agaange sin: de Bilan de
compétence.

' Ecksin cbr Menung, dass dat en Dréi- an Angelpunkt
as fir d'Chômeuren, mar dene mer kon!‘rontéien sin, ënner
gudde Kondiüounen ze plaoéiere .

MARDI 2 FEVRIER 1999 (22‘ séance)

Wat war his viru kuurzem d'Realitéit gewiescht? Enageschfiwwenc Chômeur

huet d’Administration de l'Emploi gesicht, fir e Patron zefannen. Nun as et awer oft esou gewiescht, dass d'Uge—buet vum Patron an dat, wa! de Chômeur mat bmechthuet, net iwwerenee gestëmrnt hun. Ech weess vu Bei—spiller, wou e Mechaniker fir Drockpress gesicht gin as. awon d‘Administration de l‘Emploi en Autosrnecham‘kergeschéckt huet, well am Répertoire "mécanicien" stong.An de Patron réselt de Kapp a seet sech: Wal sol] dat do?Ech muss mech déi nächste Kéier erëm selwer op d'Becsetzen, well ech mcch nët kann dorop verloossen.

Wer soil et sin? Et soil csou sin, dass d'Administrationde l‘Emploi de Profil, deem de Patron braueh, an de Profilvu… Chômeur esou gun wéi méiglcch soil kennen. Andat ka se nëmmen duerch e Beschäfægungspmfil oderduereh e Kompetenzhilan, deen d'Stäerkten and'Schwäehte vun dem Demandeur d‘emploi identifizéierta seet, wou een nach muss drop awierken. fir dem Chô—meur besser Argumenter ze gin, fir dass en astellbar get.Se muss selbstverständlech och Kennmisser vun de Rea—litér‘ten an de Bclriber hun, wat d‘Betriber genee (men, avun deem, wat se hinne kann ubidden

Mir hu ganz gutt Efiarunge gemaacht mat dene Be—sehäftegungsprofilen Warm een Zäit huet, fir sech e bëssemêi laang mat engem Chômeur ausenanerzeseizen, dakarm een déi effekliv Siäerkten a Schwächte vun him cr—kennen. Mir hu probéiert dat an ersem Service emploi ze

follegcr an ahnlech Bilanën opstellen an der Administra—tion de l‘Emploi. dann as et sclbstverständlech, dassd‘ADEM muss ausgebaut gin duerch mêi Educateuren,Psychologen, Conseillers à l‘apprentissage, Leit, dei deLien hu mat der Education nationale, mai der Orienta—tionn, mal donc verschiddene Servicer a Forma-tionnsmérglechketen a mat de Beuiber. Dat karm en nor-

den normale Placeur nèmmen egewëssent Minuttekapital zur Verfügung huet_ Warm eenalso mat méi schwirege Fall ze din huet, Leit, dei sech n‘etselwer placéiere kënnen, an dat si 60% innerhalb vun

Movemëschail‘en. '

personnelle Moyenën.

(M. Jean Spautz reprend la Présidence)

Wat d‘Organisation du travail ugeet, du huet de Rapporteur dat meescht gcsot. Et as riehteg, dass mer andenen Diskussiounen eis erwaart halen, méi e groussenDuerehbrodr a puncm Aarbechtszäitverkierzung ze maa-chen. Dai as un deem Mooss, wéi eng Rei vu Leil sech dalvirgestallt hun, nët geschili. Dofir hu mer awer duerchge—sat. dass iwwer de Plan national de l'emploi bei de Kol—lektivvertraagsverhandlungen eng Obligation de négocia-tion statlfent.

Bei der Flexibilitéit war d'Approche vun der Kom—missioun. an zum Dee] vun der Regirung, dass et kengFlexibilitéit à sens unique däärf gin. Eiser Menung no.war déi Flexibilité à sens unique dei, dei virgesi war beim
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Travail a temps partiel. wou am Reginmgstex
t virgesi

war, dass ee bei enger Deelzäitaarh
eeht dem Salarié hätt

kunnen eng Aarhechtszäi
t zoumuddvn

_ dei em 50% vis-ù-

vis vu séngem Deelzäitkont
rakt geleën hätt. Dat war nët

zoumuttbar gewiescht, well dei Leit déi Deelzäitaarb
eeht

wielen, dat aus enger Rei vu fannliären Ursaache maa—

chen, a warm een dee Choix geniaaclit hue
L da kann een

nët einfach higoen, an dee Choix Q… 50% majoréieren.

Dei Dispositioune
n, déi am Gesell. virgesi si vun 20%,

dei fannen eis Ennerstëtzu
ng.

Positiv ze hewäerte sin déi Bestfiewunge
n, déi am

Text an iwwer den Text eraus an der Konstitutio
un sollen

ugestrieî‘t gi fir (l‘Egalité des chartres, fir der Sous—repré-

sentation vun de Fraen um Aarheehtsma
ar‘t entgéintze-

wierken.

Mir hu mat dësem Projet den Duerchbroch
gemaacht,

fir a Richtung "actions positives" ze goen. Mir sin net an

allen Hisiichte ma
t dune Proposiuoun

en, dei mir virhaten

an enger éischter Phas. duerchkomm
. Mir wollten an

enger eischter Phas dem Sexe sons-représe
nté. wat an

désem Fall ganz klor d‘Fraë sin, entgéintkom
men, do-

duerch dass mer méi héich intervcnéiert
hâtte bei den

Aide fir d'Astellung
vu Fraen. Un si konstitutione

ll Be-

denken opk
omm, esou dass mer ann Endeffek

t op de Wee

gaange si vurn Nët—Limitéi
eren op d‘Fraen, déi am Non

malfall de Sexe sous—représe
nté sin, …à et allgemeng ze

maachen, well a ganz wéinege Secteuren et theoretesch

och de Mann ka sin. Allerdings
gi mir an der Diskussioun

iwwer d'Verfassung
e Schrëtt méi wan, Schrëtt, deen cis

et soll erlaben, mé
i konsequent

on positiv Moo
ssnamen a

Richtung vun dem Sexe sous-représe
nté. an dëscm Fall

von der Fra, um Ambechtsma
art le goen.

Positiv ze bewäertu sin dei lwou Moossname
n, dei de

Congé parental an de Congé pour raisons familiales
sin

Et kann ee such xwar dermat ausenanerse
tzen, ob et gutt

ast fir Sozial- an Emploiskon
dttiouœ per force wëIIen op

een Nunner I.C bréngen, m‘a ech niengen, dass beim

Congé parental dei 1wwerluung
en, dei such am Endei‘l'ekt

duerchgesat
hunt déi riehteg warun.

Mir begréissen
de Congé parental_ well en eng Ver-

besserung fir dei Leit duerstulH. dei 'Lu zwee herni‘l‘st'æite
g

sin, déi awer nët ganz wellen drop ver7.ichten,
fir such an

dencn éischte Méint em hir Kariner ze kernnieren,
re-

spektiv dont), his zum Alter 5 lor. wa se et tir nout—

wendeg fannen, fir such e… hir Kanner [C kemmer
m. F.t

as eng l‘amiljepoh
tesch Mtxxs<iiafii,

dei, wat den lmpakt

ugeet, gliiichzeste
llen as mat der Allocation

d‘éducation
.

quitte dass se am Géigesaz zu der Allocation d‘éducation

sech nët iwwur 12 Méint verdeelt_ m‘a iwwer sechs Méint.

an dei vis—à—vis vun der Alli‘m'ation
d‘éducation,

dei vir—

aussetzt, dass een d'Beruffstu
iegkeet ganz oder hallef ‘en—

nerbrécht wîihrend enger Period vu 24 Méint_ den Avan-

tage huet. dass een d‘Period iiiéi kuurz hait, an doduerch

d‘Distanz, d6i een 7.urn Aarhechtsm
aart kritt, mOi kleng

as, een also méi sehnell cri—m Fouss fausst.

Si huet doudsécher
och rien Avantage vis-à-vis vun

engem fraktionnab
le Conge pour raisons familiales, deen

een aus familjepoli
teschen Ursaaclien

liiitt kenne
preko-

niséieren, dass warm en net !raktionnah
el as, dass een el—

fektiv eng aarbechtsmaar
tpolitesch Moossnam kann der—

mat verbannen, wat net de Fall gewiescht war, warm eu

vu Mount zu Mount oder an Tranche vun zwce Meim dee

Congé parental hait kennen huclen.

Et as also duerchaus esou, dass ce such kann erwaar-

den, dass eng Rei vun Employeuren
, denen hir Malaar-

hechter an e Congé parental eragin, während enger

gewëssener Zäit op Demandeurs
d‘emploi oder op Chô—

meuren zréckgräifen.
Allerdéngs gen do dat, wat mer

vir—

dm beim DAT gesot hun, warm (: Chômeur oder en De-

mandeur d'emploi wälrrend dar do Period engagéiert gët,

da muss ee fir d'Konditioun
e suergen, dass vun där Per-

iod profitéiert gët. fir entwedur
séng Chance fir eng defi-

nitiv Astellung am Betrih ze verbesseren
oder fir séng

Chance ze verbesseren,
fir an engem

anere Betrib eng de-

finitiv Ustellung ze kréien.

Buim Congé pour raisons familiales w
ar et eng nët on—

komplizéier
t Diskussioun.

De Congé pour raisons farni-

liales huet eng relativ laang Vergaangenh
eet. Et leien an

dcem Kontcxt xwo
u Propositions

de loi vir: eng vum
KoL

leg André Hoffmann an eng vu mir selwer. D‘Regirung

hat an hirem leschte Programm,
m‘a och schon an hirem

Programm vu virdrun - wann ech mcch net ieren —. ugekën—

negt, dass se op de Wee vun ungem Congé pour raisons

familiales géif goen. Se huet awer an enger lwwerganks-

phas gesot, dass se, vu d‘Diskussio
unen iwwer de Congé

parental tëscht de Sozialpartner,
d‘Virslellung

huet, dass

d‘Sozialpart
ner sollte prohéieren,

an deem selwechtu

Kader eng Enegung 7.u farine fir de Congé pour raisons

familiales.

Dal huet awer nët zu engem Resultat gefouert, sou

dass d'Regirung
en Avant—proje

t de loi ausgesclial‘f
t huet,

deen an der Châinber deponéiert rnä ni instruéiert gin as:

am Gélch‘dl 7,u der Proposition
de loi, dei vu 6 respektiv

5 Deg Congé pro Kand pro Jor ausgaangen
as, war den

Avant-proje
t vun engcm Congé vun 2 Deg pro Kand aus-

gaangcn.

Duenio as de Flint d‘action national pour l'emploi

komm, deen an eisen Text eragemünt
as. Do war d'RegL

rung en enger eisuhter Phas vun enger Formule ausgaan—

gen, déi such sollt limitéieren
op méi schwéier Krankhe—

ten. Selhstvcrst
ändlech as et wichteg, dass ee bei méi

schwéiere Krankhete vun engum Congé pour raisons fa-

miliales ka prol‘itéiuren
. An deem ursprünglec

he Regi-

rungstext war virgesinn, dass eu 5 ch kéint huelen, dei

keinte verlangert gin am Fall vun enger extrem graver

Krankheet
vurn Kand. Mir hun an den Diskussiou

nen

ünmer drop higewisen,
dass dat zwar ce Problem géif lei-

sen, awer net de Problem vun dencn tluehel Bemfi‘stäte—

gen oder de Monoparent
aux, dei moies iwwerl‘all gi mat

engem kuerzfristeg
suhwéier krarike Kand mat héijern

Féiwer oder lutere Problemer an dei keng Borni hun, déi

ahrulhar as.

An den Diskussioun
eu, dei gefouert gi sin an der

Kommissiou
n. an an den Diskussioun

en, dei mat der Re-

girung gefouert gi sin. huet d'Regirung
probéiert e Kom-

promëss Le l'annen. Ech
mengen, Har Staatsministe

r, Har

Aarhechtsmi
nister, dee Koniprom‘és

s, dee mer am Endef—

fekt fond hun, as e gudde Komprornës
s, well mer dei
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zwou Saachen, dei mer wéllen, en deem hei Projet kënne M. Mars DI Bartolomeo (USAP),- Jo, mir haien et

realiséieren: Éischtens karm ee schnell a flexibel reagéie— fond an ech géif awer och seen, dass dei Diskussioun.

ren, warm decu lmprévu kënnt, deen ee sech net wënschl,an zwetens, bei mêi gravé Krankhetc kann een dei zweeDeg pro Kand ausdenen.

D'Gefor vun den Abusën as och net ganz grouss, wellwa mer reel] mal eis sin, da wësse mer, dass eng ähnlechFormule um offiziôse Plang sche laang bestanen huet:Warm eng Mamm oder e Papp keen Auswee méi wousstfir kënne bei hirem kranke Kand ze bleiwcn, dann hu sesech iergendwéî anangéien, dass si och eng diplomateschKrankheet kritt hun a si hun mrmalerweis dobäi gehollefloin.

Ech gin nët dovun aus. dass dat hei zu Abusë wäerdféiercn. Vill éischler sin ech der Menung, dass wa mer

wëlle verbesseren, dass dat de dam eng seriô Hëllef as [irdei, déi all Dag d'Konschlstéck musse täerdegbréngen, firsech em d‘Famill ze këmmeren & gläichzäiteg zur Zäit opder Aarbecht ze sin. Déi Formule, déi mer feslgehalenhun, wou dei zwee Dag quasi assimiléieri si wéi warm eeselwer krank as — mam Attesf vum Dokter. mai dcrVeflängerungsméiglechkect, warm et extrem grave as -,faune mer och eng zeffiddesiellend Leisung.

den Diskussioune Gehéier fond hu fir dei verschidden Ar-
gumenter.

An dësem Fall - au dat kann een net ëmmer seen -kann ee seen, dass de Smats— an Aarhechisnünisterheiansdo méi greusszügeg war wéi séng Ministeren. Näi—scht fir ongult, mä an dësem Fall war dat esou!

Da kommen ech zum Volet vun der Fürdemng van deBetriber. Den Här Bettendorf as op eenzel Beräicherschon agaangen. Ech wéll jhust op zwee Punklen agoen:Ee Punkt, wou mer länger Diskussiounen hatcn, war deen

as richteg, dass deenzoustännege Müflster vläicht an iergendenger Kommis-sioun eng Kéier drop higewisen hat, mä et as

driwwer fond huet,

ticles van den Artikelen 147 oder 148 gekuckt huet, wouun engem Saz steel, dass dei 850 Milliounen, déi dat degéif kaschfen, zu Laaschie vun de Gemenge wärcn. Dai,muss ech seen, as enger Rei vu Leii nët opgefall, ennerancrem as et mir nëi opgefall an et as dene meeschie Res-ponsable vun de Gemengen och net opgefall. Zumindeslkann ee seen, dass mir nët dauemd drop gestouss gi sin,dass dat géif drastoen, fir dat eme! esou auszedrécken.

M. Jean—Claude Juncker, PremierMiniyz‘re. Ministred'E‘mt, Ministre du Travail et de l'Emploi.- Dir hat ei dun
awer fond.

déi hei gefouert gin as, ënner dem Stre«:h op e positivenNenner komm as.

Ech Stellen ëmmer fest, dass warm d‘Regimng an anerInlerloculeure sech op e gudde Kompromëss enegen, dassdann eenzel Lei! op hirem Appeül sëlze bleiwcn & be—daueren, dass, nodeem een emol deen een oder ancreSchlagabtausch gemaacht huel an nodeem och vläichtdeen een zu deem anere “Pita!” gesot huei - wat an deemhei Fall och vläichl nël onwouer war - , ee sech dann uneen Desch zesummeselzt & prebéiefl e Modus Vivendi zefannen.

d'Gcmenge Ware jiddenfalls nët am Virfeld gefrei gin.

Ech muss och seen, dass an dèsem Fall de Gemenge-verband, de Syvicel eng gun Ambeeht geleeschl huel,

l‘ereen. D‘Gemenge leeschlen e Berlrag, awer e Beitrag,deen hir Moyenën nët iwwersieigl. Wei as dai zusianekomm‘) Ganz einfach, nodeem am Regimngstexi stemg,dass dei 850 Millioune solllen zu Laaschte vun de Ge—mcngc sin a wou hinnen also Recette géife verluer geen,as d'Diskussioun getbuen gin, wéi ee sech kêim unnähe-run. Dal Wuen Kompensafi0une gët nët g'a‘r gchraucht,ech wäerd et dann och nët gebrauchen, mä amplaz vundene Recetten, dei d‘Gemengen nët méi kréien, hu se vander Regirung Erspuemisser ugehuede kritt fir d‘ZukunfL

Dal sin Erspuemisser bei de Keüsalieune fir de Fondspour l'emploi, wat onget‘éier en Drëuel vun dene Moins-valuën ausmécht, d‘Kompensaüoun - ech gebrauchen cledat Wuerl, well ech et ebe gehrauchen - vun engem Drël—tel also. An exiger zweter Phas ne Diskussieunen an derKornmissioun an och mam Syvicel, huet d'Regirung sechbereeterkjäen, fir, ähnlech wéi dat bei ancre Beuiber ge-maacht gëi, d‘Gemenge vun der Ketisatieun an d'Caissenationale des Allocations familiales ze befreien. Et as re—lativ schwéier dal genee ze chiffréieren, well dal as vuGemeng zu Gemeng vemchidden, mä ech géif awer men-gen, dass warm een ënner dem Stréch kuckt, wat d‘Ge-mengen op där enger Säii erabréngen a wat se op där ane—rer Säit nogeloess kr6ien, da läit dal lëscht der Halschechlan zwee Drëttel. Do as, mengen ech. den Equiliber gin.Demai wäerlen d'Gemenge séeherleeh kënne liewen.

Ech géif mer allerdéngs wënschen, dass mer an Zu-kunfl, warm d'Gemengen erëm eng Kéier an d'Veramwor—lung eragezu gin, dat am Virfeld zesummen diskuiéieren,an dass mer eis am Virfeld eens gin, wie wat erabréngt.Da branche mer, Här Kenter, net erëm eng Kéier deck opd'Tromm ze schloen, tir dai ze kréien, wat mer, wa mer
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vun Ut'ank un tlriwwer «liskutéiert hiitten, vlaichl ouni

Weideres hätte k'enncn kréien. Hiitlvn un halen, sin zwec

aarmer Staten. An desc… Fall kann ce soen, dass et gun

gelal' as [ir jidl‘ereen.

Jhust ce Wuert nach /.u engem Projet, dee vun der Re-

girung am Kader vun den Triparlnc Diskussiounen a Weir

neger am Rumm vun tlüsem Pro… ;… d'Diskussioun

bmecht gin as: de Projet vun der Education précoce. El as

gesot gin — an dat rem ce ganz 011 nm Projet vum Bes—

chäftcgungsplang cré… -. dass ce versiche gC‘i1} /,Wou

Mécke mat engetn Schlag /.e schlocn. Dirt as 11 such eng

gun Approche, m‘a et muss een dt‘i /wou Mécken dann

awcr och nach trefl‘en. Mir w; rien an denen nächste

Mei… och musse probéieren, dass nier dei Ziler, dei mer

cis ges… hun, mat der Méckebaalxch tre1‘fen an nL‘t der-

launscht schloen.

   

Bei der Education précoce a.« t'! alinlech wéi beim

Congé parental, won eng sozial an och nach eng edukaliv

Zilsetzung mat der Beschïiflegung \i‘l'h0flflc gin. D'Regi-

rung huet gesot. dass am Kader \'nn den Tripzutite—Dis-

kussiouncn. d'Genieiige‘ sollten, !“ — enger hvwergank+

plus, ab 2001 d‘Education préct »: ohligamresch ubid-

den, tir de Kanner, déi Sprooch— un lntegraliounsprohle—

mer hun, cnigüint;ekommen a tir den Emploi de proxiv

mite /,c liirdcren. Net obligatorcsch ;nn S‘enn. dass d'l.eit

musse kommen, mä d'Ugebuet sol! obligatoresch sin.

 

 

Och (lat huet eng Rei vu Reaknounen ervirgerul't‘, net

géinl de Priruip selwer, well et gel wéineg Leil, dei dcr

Menung sin, dass (l‘Education pr0coee jee nodeem wei se

korilipeicrt a>, eppes Schlechtes \\îir. ma gélnt rl‘Aart a

Weis. Warm een de Gemenge ges… huet, dass 5e ab 2001

lnl‘rastrukturen an d‘Ugebuet mus‘sc schal‘en, dann as dal

reluliv k()nlplll.Ülcfl an d‘Gci‘or \\': rio, dass een et géif

iwwer de Knéi brieehen, an da ‘en net kéint d‘Geleün-

heet notten, l‘ir mal all dene Kral‘tvn. dei op dee… Gcbitt

souwisou schon läteg Sin, en nnstannegt Koncht auszes—

chall‘en.

  

Och do huet d'Regirung scch heweegt. Si encou-

ragéiert sell)stverstündlc0h nach runner Projets pilotes

um Gcbitt vun der Education pré—nec, inä as awcr mam

Datum. ab wéini et muss ugebued: vin, vun 2001 op 2004

1.réckgaangcn_ ()eh huet d‘Regirung reag6iert op d‘Suergc

vun de Gemenge fir kënnen d'lnl'rastrukturen ze 1‘if

nanzéieren an drC‘it Ünner gcwüxxene Konditioune bis

d‘1or 2004 5()‘7« vun den lnfrastnikturkä‘chte vun denen

lnl‘rastrukturen, dei rnussc gesclmt'e gi l'ir d’Education

précoce kennen urizehiddt‘ri.

Dal as gan: pU\‘lllV. Mir géilcn eis wënschen, dass

ähnlech Kondinoune bei der Education nationale en

général geschal'c géifc gin, rnä crh begréissen och. dass

den zoustännege Minister 'iddenlalls net ausgeschloss

huet, dass een zur nächster Zäit zu engcr neier Definitioun

vun de Rechter, Fliehten, Chaieen :: Parmerschal'tcn

lëscht Stat a Gemenge keum, won |idl‘eree bereet as Séng

Aul‘gaben 7.e iwwcrhuelen, mîi won awcr emo] eng KCier

sollen all d‘Chifl‘eren op den Düsch kommen, t‘ir dass nier

op denen xwou Säiten net der Versuchung erleien, l'ir

heiansdo d'Milchmxidchenrcchnnl\j le manchcn.
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Wéi gcsot, also och [nat dene lcschte Propositiounen

zur Education précoce kann ce hewen an et sin dol‘ir — vu

dass den Di'oek net mêi esou besteet, vu dass de Risiko

nüt méi esou grouss as, dass (lat iwwer de Knéi gebraeh

gel — eng gun/. Rei vu Gemengen. dei entweder schon dcr—

rnatugefaangen11ur1 filmer dee… Brock, dee se kannt hun,

respektiv amer Gc1nengen. dei arngaang si in 1999 Projets

pilotes ze maachen enner ancre… och mam Versuch, l‘ir

mal bestoende Strukturc wéi Garderien, Crèchen an och

mat Educateurcn zcsununcrucschaft‘en. Mir wäerten ah

dee… niiehste Jor och lu dene gchéieren, dei dei Offer an

engem vun dcne Quarticrë manche wou dei gréissle Pro-

blemer lir d‘lnlegralioun vu fricrnsprooehege Karmer

hcstin.

Une voix.- Très bien!

M. Mars Di Bartolomeo (LSAP).- ()p de Beräich vun

der Formalioun an der Edukalioun wäcrd mäj Kolleg. de

Marc Zanussi, nach agoen. Ech hu jhust t‘estgestallt. dass

an dec… Beräieh. me”-i wéi an ancre Berächer, de Projet

eng Rei vun Ausféierungsbestümmungcn opstoë léisst,

dCi mer am Moment net kennen. Mir lioll‘en. dass nier dei

Ausl'éicrung5hcstëmniunge relaiiv séier kré1en. Ech muss

och soen. dass «lei mustänneg Komniissiouri, i'ir net weif

der Zait 7.e verléieren. vläicht nët esou staark op d'Règle-

ments d'exécution gehalcn huet wéi :il] dei aner Kommis-

siouncn dat maachen, warm e voluminéise Projet virun

d'Châmber kL‘nnt.

Als Konklusioun well ech festhalen, dass cis Frak-

tioun selbstverständlcch desem Projet lOuslünnrit. E Pro-

jet. decu eng Kuclebootsch vun neie lVloossnamen enthäll

a Verbessernngc vu bestoenrle Moossnamcn. Allerdéngs -

an dat as mC‘i wéi eng KÔier hei entierstruch gin -, wiierd

et an denen nächste Méint a Joren drop ukommen, wéi

déi do Kuelebootsch vu Moossnamen un d‘Praxis Cmge—

sat get.

Mir hun de Verdingschl, dass mer cent vun denen

eisclitc Dinner sin, dci am Konsens mat alle Beuallt—nen

d'Detinitioun vun den Ziler harmeru sech hun. Mir waer-

ten. wa mer elo A gc it hun, cis och d‘Moyenè musse gin,

l‘ir dei doten ambitiéis Zilcr ze realiséieren.

Voilà, ech soen lech villmools merci fir Àr Opmierk—

samkcet. a kommt gutt hecm!

Une voix.— Très bien!

M. le Président.- Kollegcn. mir w‘a‘_ren domat um Enn

vun eiser Sëtzung vun haut ukomm.

Ech wéilt leeh nach op de Programm vu muer op-

mjerksam maachen: Et sin nach am Ganzen 9 Riedner

agedroen. mat enger Riedezäit vun dräi Stonnen an enger

halwer. Et get nier gesot, et géingen och nach drai Minis-

tere sehwätzen, an dozou kommen dann nach de Vote,

d'Amemlenientb‘n an d‘Motiounen. Dir sid also pré-

venéiert, dass et muer den ()wend méi spéit wäerd gin,

sou dass Der lech kënnt riichten.

D'Sitzung as opgehuewen.

(Fin (le la séance publique à 18.33 heures)


