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M. le Président.- Den Hir Jeannot Krecké frect
Jd'Wuert.

M. Jeannot Krecké {(LSAP}.- i«ch wollt froen, vu
dass déi aner Membere vun der € himber dat Dokument
do nach nét gesinn hun, dass cen de Vote zréckverleet op
Muer.

M. le Président.- Ech mengen. dat as eng verniinfle g
Propositioun, well 'Chamber nach nétam Besétz as vuail
Text vun dir neier Motioun. D'Muotioun get ¢lo ausge-
declt, a wa jidderee se huet, da bomme mer dorobber
sréck. As d'Chamber domadder d'accord?

{Assentiment)
Den Hiir Lucicn Weiler huet d'Wuert gefrot.

6. Modification des commissions perma-
nentes de la Chambre des Députés

M. Lucien Weiler (CSV).- Hir President, ech wollt
lech d'Modifikatioune vun de ¢ hamberkommissioung
matdelen.

Den Hir Schank ersetzt den Fiu Juncker an der Comn-
mission des Affaires communales. J'Mme Arendt an der
Commission de VEducation nationile, an den Hir Estgen
an der Commission de 'Environnenent.

D'Mme Stein erselzi den Hir uncker an der Coimninis-
sion de ka Fonction publigue.

Den Hir Schank ersetzt den Hir Tuncker i det Com-
mission de 1a Force publique, an dot Commission du Re-
element, an der Commission des Transports an an der
Commission des Travaux publics

M. le Président.- D'Chamber 52lt Akt van dar Emiin-
nerung vun de Kommissiounei. Q'Ersetze vum Hir
Edouard Juncker duerch den Hie Marco Schank, respek-
tiv verschidden aner Envinnerunyen

Mir kommen dann clo zur Diskussioul Ve Projet de
Joi 4459 jwwer dert nationale Beschiilte gungsplang.

Et hu scch bis elo ageschriww.en: déi Hiren Halsdort,
Bettendort, Di Bartolomeo, Bl Gibéryen, Clemem,
Zanussi. déi Damme Wagener upn Nicklaus. d¢i Hiire
Kollwelter, Garcia an d'Mme Mutsch.

Ech wéll fech drop opmicrksam maachen, dass den
Hiir Jean-Marie Halsdorl de 17, Trezember (998 cny Mo-
toun beim Projet de loi 4475 1wawer d'Allocations tami-
lintes deposcicrt bat. Dee selwedhien Dag huet JChim-
her décidéient. diss Motioun bet da Projet de Joi 4459 s
renvoyGieren.

D'Wuert huet elo de Rapportesr vum Projet de 1ok, den
honorablen Hir Lucien Lux.

7. Projet de
en oeuvre du plan national
I'emploi 1998

Rapport de la Commission sju dele "Plan d'action wa-
fional en fuvewr de lemploi”

M. Lucien Lux (LSAP). o rupporietl.- Hiir Presi-
dent, 1611 Kolieginnen a Kollegen, Erlaabt mer wn Utank
4o redresséicren. wat de President elo gesut huet. E han-

loi 4459 concernant la mise
en faveur de

delt sech ¢m de Co-rapporteur, deen hei schwiitzt, an dat
gt mer d'Gelegnhect, fir de Kolleg Marcel Glesener
{CSV)., co-rapportent, e entschéllegen, dee wéinst
engem Stierftall an der Famill de Métteg niét hei as an do-
madder op sdin Deel vum Rapport muss verzichien. Ech
witerd also versichen, dann de Rapport vun deem ganze
Projet ze maachen, esou wéi mer en diskutéiert hun, an
awer notl verfelen, him, deen och glidichziiteg cise Presi-
dent an der Spezialkommissioun war, dm Numm vun
denen anere Kollege merci ze soé fir déi Aart a Weis, wii
en cis Aarbechten an dene leschie Wochen a Mdéint pi-
lotéiert huel.

Gliichriiteg geet och ¢ Merci un den Hir Aarbechts-
minister Jean-Claude Juncker, stellvertriedend fir d'Mem-
bere vun der Regirung, déi sech an désem Projet ganz
staark involvéiert an investéiert hu mat hire Mataarbech-
erinaen a Mataarbechter, grad esou wéi och d'Mataar-
bechter hei aus der Spezialkommissioun an aus de Frak-
tiounen, déi gebolle! hun,

D'Gesetz, 16if Kolleginnen a Kollegen, 7um Emsetze
vum nationale Beschiflegungsplang as de politeschen a
legisiativen Aboulissement vun cnger breder, jo déitgrai-
tender Démarche aus dene leschie Méint.

D'Soziatpartner. d'Regirung an d'Parlament hun
niischt op d'hicht Schéller geholl, jidderee séng Verant-
wortung an dene leschte Wochen a Méint iwwerholl, a
jidderce kann och haut, denken ech, zu deem Akliouns-
plang stoen a viran allem vun iwwermuer u séng Encrgie
investéieren, fir ¢Emsctzung dovunner an déi richteg
Richiung v¢ dreiwen.

D'Toile de fond vun diser Démarche, an diir vill Ac-
teute sech investéiert hun, as a bicift, d"Zil vun der Voli-
beschiftegung un denen nichsie Joren néit aus den Adn ze
veridicren,

Virun deem Zil. jidder Minsch eng Aarbecht an do-
madder soziale Wuelstand an ¢ posititvt Liewensgelill ze
garantéieren, 7e resignéieren, wir eng gesellschaltspoli-
tesch Kapitulatioun an eng Ofdankung van der Politik
tout courl,

Dis Démarche vun dene leschie Wochen a Mdéint as
also och eng Ofso un eng Attitiid vu "laisser aller, laisser
faire”, eng Ofso un de Glawen, dass déi [Fal Krifte vu
muer dobaussen atles zui Gudde géile regelen.

Mir hun an dene leschte Joren a Westeuropa am allge-
mengen an hei zu Lézebuerg am besonneschen ¢ Modell
apgebaut. deem séng Haaptregelen an disem Plang eng
Bestitegung fannen, ¢ Modell vu sozialem Dialog, dece
cofte que colite d'Primat vun négociéierten, op Konsens
opbauend 1.éisunge virun autoritir dekretéiert Autitiide
vun uewen erof setzt, ¢ Modell vun ausgliichender, jo ge-
deeltener Verantwortung, dei verhinnert, dass d'Léisun-
gen eleng um Bockel vun engen Grupp. zutt Beispill déi
fir Loun a Gehalt Schatfend oder de Fraén, géifen ausge-
Jdrot gin. de Modell awer och vu betriiblecher Kultur,
deen, och wann en hiei zu Létzehuerg an dene leschie Jore
gelidden huet, bekriflegt, dass d'Ekonomic, d'Wirtschalt
dobaussen, eng sodal Verantwortung huet an zum Beis-
pill wm kollektivvertraagleche Plang bei der Formatioun
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an och bei der Integratioun vu jonken an clere Chémeu-
ren eng grouss Verantwortung dréit.

Nei an der Method war déi praktesch Gebuurt vun
engem curopdesche Sozialmodell,

Nom neie Beschifiegungskapitel am Traité vun Am-
sterdam, nom Conseil vun Essen a virum Sommet extra-
ordinaire iwwer d'Beschiftegung, den 20. an 21. Novem-
ber 1997 hei zu Létzebuerg, war dést ¢ Meilesteen, fir
sech duerch eng concertéiert a volontaristesch gemein-
sam Aktioun vun dene 15 Staten - iwwer déi makro-eko-
nomesch Ziler ewech - zu Gonschie vu konkreten a quan-
tifizéiertc Moossnamen anzesetzen, Nach geet déi Logik
net eson wiiit wéi déi bei de Konvergenzkritiare beim An-
trétt vum Euro, wou prezis Sanktiounen domat verbonne
waren.

Fir d'¢ischt Keéier goufe Lignes directrices testgeha-
len. déi prezis a konkret Verflichtunge festleén. Virun
dene sin déi eenzel Linner u sech responsabel, mi si
mussen och virun de Biirger a Biirgerinnen aus deem je-
weilege Land riichtstoen. Dialog a gedeelte Verantwor-
tung waren déi methodologesch Premiiss fir dee Prozess,
dee mir elo haut a muer ofschiéisse wierten. D’ Premisse
quant au fond waren eigentlech nét laang kontestéiert.

Déi éischt Feststellung as a bleift, datt et fir eng effi-
kass Bekimpfung vun der Aarbechislosegkeet keng Won-
neri€isung gét. Et gét kee Coup de baguette magique. Mi
et gét verschidden Instumenter, op denen déi richteg Me-
lodie muss gespillt gin.

Et as eng Tatsaach, datt d’Ursaache vun der Aar-
bechtslosegkeet vielfilteg sin. Dofir mussen d’Léisungen
op ville verschiddene Felder fond gin, Dat erkliert, firwat
dise Gesetzesprojet an désen Aktivunsplang nét némme
reng Beschiftegungsmoossnamen enthalen, mi ach
Moossname fiskaler Natur, vun der Formatioun, vun der
Glaichstelhung t2schent Mann a Fra a vun der Organisa-
toun vun der Aarbechtsziit asw, . All déi gehéieren zu
enger vemetziener Démarche, déi effikass muss sin, fir

datt mir de Problem an den nichsie Joren an de Griff

kréien.

Dat erkliiert sech och duerch déi zweet inhaltlech Pre-
miss. En dauerhafte Wirtschaftswuesstum as d’ Virausses-
zung fir den Ofban vun der Aarbechtslosegkeet. Dat as
awer némmen eng vu ville Viraussetzungen, well de
Wuesstum eleng wiierd méttel- a laangfristeg nét duer-
goen, fir d’Vollbeschiftegung erém hirzestellen. Beson-
nesch dann nét, wa mir bei engem Wuesstum vun 2% an
den OECD-State leien, vis-A-vis vun engem Wuesstum
vu 5% bis 6% an de 60er Joren. Dat heescht, dat Tir fir
d’éischt eng Dynamiséierung vun cise wirtschaftieche
Potentialer brauchen.

Mir brauche méi eng héich Investitiounstitegkeet, cng

- ‘gesteigert Kompelilivitéit, ¢ Prozess, deen nét némmen

d"Lounniewekischten, virun allem hei zu Létzebuerg,
deif hilt, mi och de Facteur Aarbecht strukturell méi bél-
feg mécht an d"Finanzéierung vun de Laaschten och nach
op aner Schéllere wéi némmen op déi vun der Aarbecht
leet. Mir brauchen eng resolut a positiv opmierksam Ap-

proche zu der aktuelicr technologescher Revolutioun, déi
mat der industrieller Revolutioun um Enn vum 19, Jor-
honnert identesch as. Wat deemools d’Dampmaschin an
den elektresche Stroum war, as haut d’Mikroelektronik,
déi all Liewens- an Aarbechtsberiiicher émkrernpels.

Keng Revolutioun vun deem Ausmooss vergeet ouni
radikal Verinnerungen an der Aarbechtswelt, déi 24 op
24 Stonne fonktionnéiere wierd. D -klassesch Aar-
bechtsziite wierten a Fro gestailt gin, d’'Compateren an
d’Maschinne wierte méi schaffen, an de Meénsch dofir
manner. Désweidere mécht eis d'Tatsaach, datt Expiire
viraussoen, datt 2 15 Jor némme méi 17% vun allen Aar-
bechtsplazen ouni Qualifikatioun auskommen, d’ Aén de-
finitiv 0p, wat d’Importenz vun der Formatioun, vun der
Weiderbildung an der Emschoulung hei zu Létzebuerg
ubelaangt. Den technesche Fortschrit as weder d'Pa-
radais vu muer, nach d’Enn vun allem. Mir sollten dés
Erausfucrderung ouni Schetklappen ugoen.

D"Antwert op d¢i sozial Kris, déi héich an dauerhaft
Aarbechtslosegkeet forcément provozéiert, heescht net
unilateral manner schaffen, mi eng besser Harmonie
téschent der Aarbecht, dem liewenslaange Léieren an
engem bessere Liewen ze schafen, ouni zum Beispill déi
aarbechisrechtlech Fundamenter ze zertréppelen, déi eis
RCt némme sozial Gerechtegkeet garantéieren, mi och
eng hdich Produktivitéit a Konkurrenzfiegkeet par rap-
port zu cisen Nopeschlinner,

Schiussendlech, quant au fond, brauch d’ Politik - an
dat gélt hesonnesch (ir Létzebuerg - sech nét allen anere
soziale Kriften am Stat zu substitugieren. Am Klortext
heescht dat. datt dést Gesetz den 6ffentlechen Institatiou-
nen, de Gemengen, de sozialen Associationnen g
Verbdnn, den Delegéierten an de Betriber, den De-
legéicrie fir d’Chancggldichheet asw. nei Instrumenter
gEL, dci si an den nichste Méint a Joren auszetélien hun,
fir datt eppes bougéiert.

Virun allem baut dése Projet och gréisstendeels op
d"Wierksamkeet vum Létzebuerger Tarifwiesen, well et
am Kollektivvertraagswiesen hei zu Léizebuerg, am Géi-
gesaz zu villen Nopeschlinner, eng breet Streung vu Koi-
lektivvertrig gét, Zwee staark Partner sstze sech géintiw-
wer, ouni ze verkennen - och déi Garde-fous sin an désem
Gesetz virgesinn -, datt d’Gesetzer och eventuelt Déra-
pagé verhénnere musse kénnen.

Léif Kolleginnen a Kollegen, nom beschiftegungspo-
liteschen Débat &’ orientation, deen cis Chéamber den 13,
November 1997 no lingeren Anditioune mat de Sozial-
partner ofgeschloss huet, an nom Sommet iwwer den Em-
ploi den 20. an 21. November 1997 hej zu Létzebuerg
huet d'Regirung de 6. Februar 1098 d'Tripartite aberufft,
fir eng Verhandlung jwwer d’Lignes directrices- vum
Sommet zu Lézebuerg unzefinken. No 60 Stonne Ver-
handlungen as den 18. Abréll 1998 en Accord ofge-
schloss gin. Deen Accord as eemoleg an der Démarche
par rapport zu dence 14 anere Linner, déi sech de Lignes
directrices vuam Sommet vu Létzebuerg énnerzun hun, En
Examen intérimaire as de 15, 3 16, Juni 1998 um Sommet
vu Cardiff gemaacht gin,
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D’Sozialpartner si bal iwwerall an denen anere Lin-
ner wéineg oder guer nét associéiert oder an ¢’Négoceia-
fioune mal abezu gin, fir d"Lignes diczcteeces €mzesetzen.
An engemn Tableau comparatif, deen den europiesche Ge-
werkschaftsbond ¢ puer Deg virure Sommet vu Cardiff
opgestallt huet, huet Létzebuerg eny generell positiv Be-
noutung fir séng Methoden a séng Theme krtt, déi an
Kader vun den Négociatioune mat der Tripartite nidder-
geluegt gi sin.

Den Accord Tripartite versetzt sech a folgende Kon-
text:

- den Emploi salari¢ huet an de Joren 1985 bis 1998
¢m 48%, dat sin 215.000 Leit, zougceholl:

- den Travail frontalier huet an dir selwechter Ziit ¢m
500% zougeholl, dat si 67.000 Grensgiinger, dat heescht
31% vun der aktiver Bevilkerung:

~ de Chomage as an dir selwechter Ziit van 1,7% op
3.6% an d’Luucht gaangen:

- virun allem d’ Jugendaarbechtslosegkeet huet bis op
6,2% zougeholl. Dat lait nach e gudde Strapp iwwer der
Moyenne tout court:

- de Beschiiftegungsgrad bei de Frac 1dit mat 38% zu
Litzebuerg wiiit énner dem europiieschen Duerchschnétt
vu 45%:

- de Beschitlegungsgrad vun den iwwer 50-Jierege
Liiit zu Létzebuerg bei némmen 20% . vis-d-vis vun enger
Moyenne an der Europiiescher Uniodn vun 28%:.

Doraus resultéiere folgend Objektiver:

- d'Konsolidéicrung vun de bestehenden Aarbechis-
plazen;

- " Augmentatioun vum Taux dactivité, virun allem
vun den Awunner:

- d’ Augmentatioun vum Taux ¢ cmploi van de Fraén:

~ ¢cibléiert Aktioune fir Risikegruppen, virun allem
jonk Leit a Laangziitaarbechisloser:

- de Versueh an d Volontéit, tir doi quantifizéiert Ziler
aus de Lignes directrices cndéans vun 18 Méint hei zu
Liétzebuerg ze errecchen:

- all jonken Aarbechtstose muss no dridi Méint an all
crwuessenen Aarbechtslosen no sechs Méint vun enger
Mesure d'intégration oder de réintégration profitéieren:

- de Prozentsaz vun den Awrbechtsiosen, déi vun
enger Mesure dJe formation profiteicre sollen, soll vun
229 op 25% an d'Luucht gesat gin

Den 10. August 1998 déposdiert d”Regirung de Projet
de loi 4459, deen dem Plan d"action national, esou wéi en
an der Tripartite ofgeschloss gin as. eng gesetzgeberesch
Basis soll gin. De 15. Juli, 1éif Kelleginnen a Kollegen,
gouf hei am Haus eng Spezialkomimissioun dofir agesat.
De 24, Juli hat d’Spezialkommissioun cng ¢ischt Auss-
prooch mam Aarbechtsminister iwwer d'Resultater vun

der Tripartite. No 13 Réuniounen an zwee Trains
Jamendements  mat  insgesamt 62 Stéck huet
d'Spezialkommissioun den 28. November 1998 hire Rap-
purt majoritir ugeholl,

ler ech an den Detail vun dene Moossname gin, wéll
cch préhiminairement soen, datl dése Rapport eis Aar-
bechten - virun allem do, wou Amendementer an Diskus-
sioune stattfond hun - gutt crémgiét. Ech wéll mech dofir
némmen op dat Wesentleeht beschriinken. Ech wéll dat an
der Reiefolleg vun dene sechs Kapitele maachen, wéi se
am initiale Projet waren, an nét an didr vum iwweraar-
bechtene Projet vum Conseil d'Etaf, well dat an der
Logik an an der Suite vun de Moossnamen nach ¢ bisse
méi schwireg géif gin.

Dat discht as d’Kapitel vun der konsolidéierier Be-
schiftegungspolitik.

Den initiale Projet huet virun allem drop gesat, fir eng
Weider[éieruing vum bestehenden Instrumentarium siit
dem Gesetz vun 1978 ze maachen, dat heescht, fir d'Di-
vision d’auxiliaires, d'Stages Jde préparation cn entre-
prise, d"Stages Jd'initiation asw. weiderzefCieren. Siowil-
len och nach ¢ Stage de réinsertion fir eler Aarbechtslo-
ser aléieren.

D’ Refonte vun all dene Moossnamen - [ir s¢ 4¢ Zen-
tréieren, fir se méi lisibel a koherent ze maachen, fir se
méi klor ze gestalten - war an der Tripartite nét gelongen.
Dofir huet d’ Spezialkommissioun sech didr Aufgab uge-
holl an an engem ¢ischten Train vun Amendementer déi
dote Refonte gemaacht.

An Zukunft gét et um Gebitt vun de Beschiflegungs-
MoossHanien 2wou grouss Moossnamen: engersiits de
Contrat ¢’ auxiliaire lemporaire an anerersiits de Stage
J'insertion ou de réinsertion, Dee gréissten Ennerscheed
tischent denen zwee it doranner, dalt beim Contrat
Jauxilinire temporaire de Kontrakt téschent dem betrat-
fene Chomeur an der Entreprise gemaacht gét, a beim
Stage d'insertion ou de réimsertion gét de Kontrakt
téschent dem Betrib an der Administration de PEmploi
gemaacht. Dee jonken oder elere Chomeur gét vun der
Administration de "Emploi an d'Entreprise détachdient.
Hien huet awer keng kontraktuell Relatioun mat diir En-
treprise.

De Contrat dauxiligire temporaire ersetzt dat, wat
fréier & Division J’auxiliaire temporaire am Stfentleche
Secteur an de Stage dTinitiation am private Secleur war,
Hei git keen Ennerscheed méi téschent dem offentlechen
an dem private Secteur gemaacht. En as nach émmer gtil-
teg fir jonk Aarbechtsloser Gnner 30 Jor. Am Prinzip
dauert en 3 bis 12 Méint,

Et as niét méi eleng eng Beschiflegungsmoossnam,
mi et kéant och e Volet Formation dobii. Et kénnt en Tu-
teur an ¢ Parcours d'insertion mat cngem Bilan de
compétence dobii. Dat gét eis d’Geleénheet, fir all Cho-
meur eng Antwert op séng individuell Problemer ze gin.

An Zukuntt soll deen, deen an engem Contrat d’auxi-
liaire temporaire as an eng Formatioun kritt, 80% vum
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soziale Mindesttoun kréien. Wann e keng Formatioun
ugebuede kritt oder brauch, da kritt en, eson wéi virdrun,
100% vum soziale Mindestioun. De Fonds pour I’emploi
rembourséiert am Privatsecteur 50% vun dir Indemnitéit
an am Offentleche Secteur 85%.

Déi zweet Moosspam bént d’ Administration de !"em-
ploi an d’Betriber an a féiert domat de Stage d’insertion
fir jonk Aarbechtsloser énner 30 Jor an, wat fréier ¢ sech
de Stage de préparation en entreprise war. Deen as bal
identesch mam Contrat d’auxiliaire temporaire.

Als nei Moossnam kénnt ¢ Stage de réinsertion fir eler
Aarbechtsioser, déi iwwer 30 Jor hun a mindestens 3
Meéint ageschriwwe sin, dobiii. Si kréien entweder hir
Chomageentschiedegung weider oder bezéien de soziale
Mindestioun.

Am initiale Projet war virgesinn, datt et beim Contrat
@’auxiliaire temporaire eng gesetzlech Méiglechkeet géif
gim, fir bei jonke Fraén - fir den Taux d’activité vun de
Fragn ze forderen - 65% vum Fonds de I'emploi rem-
bourséiert ze kréien. Bei jonke Minner sin et 50%.

Mir sin an engem Amendement op eng Formule
zréckkomim, déi seet, datt et 65% fir de Sexe sous-repré-
senté sin, fir dem Staatsrot d'Geleénheet nét ze gin, fir an
cnger Opposition formelle op de Prinzip de 1’égalité du
citoyen devant la joi ze kommen. An Zukunft gét dést
Gesetz d’Méiglechkeet, fir dem Sexe sous-représenté -
wat an dene meeschte Beriicher d'Fraé sin - méi en héije
Remhoursement ze bewéllegen.

Mme Renée Wagener {DEI GRENG).- Wi kritt Der
dat dann an der Praxis émgesat?

M. Lucien Lux (LSAP}, co-rapporteur.- D'Diskus-
sioun geet jo hawt eréischt un, a mir wiirten nach vill Ge-
leEnheet kréien, fir op déi eenzel Argumenter anzegoen.

Erémnere wéllt ech, dass den Taux de réussite vun diir
Moossnam hei, déi d'Division d'auxiliaires temporaires
an de Stage d'initiation war, an dene leschie Jore bei 80%
toung. Dat heescht 80% vun de jonke Leit, déi ducrch
esou eng Moossnam gaange sin, hun hemo um definiti-
ven Aarbechtsmaart eng Plaz kxitt, an dofir muss et eise
Souci sin, dass dés Moossnamen an denen nichste Joren
eng Bréck duerstelle fir an den definitiven Aarbechts-
maart, an el nét eng Situatioun soll sin, déi op laang Ziit
soll weidergoen.

De Chapitre II beschiftegt sech da mat der Aar-
bechtsziitorganisatioun, an et as sécherlech deen, iwwer
dee mer an de leschte Méint am meeschten diskutéiert
hun. Souwael d'Chidmber 1997, wéi och d'Lignes direc-
trices an d'Tripartite gravitéieren émmer ronderém d'Fro:
wéi brénge mir et faerdeg, eng Balance, eng gerecht, eng
soupel Balance ze fannen téschent Flexibiliséierung vun
der Aarbechtsziit an enger méi grousser Sécherheet vun
den Employéén an de Salariéén?

- Flexibilitéit, eng Fuerderung vun den Entreprisé siit
Joren, fir eng méi rationell, eng méi effikass Organisa-
tioun ze kréien, méi schnell kénnen op Fluktuatiounen,

previsibler oder imprevisibler, an der Entreprise ze
reagéicren.

- Flexibilitéit awer och, fir Iwwerstonnen ofzebauen,
déi deier gin, well se musse mat engem Surplus bezuelt
gin, an doduerch d'Fuerderung, eng méi grouss Souplesse
ze kréic bei den Aarbechtsziitkorridoren, dat heescht
d'Geleénheet, bis zu enger Referenzperiod vun engem Jor
d'Leit méi laang, souwuel am Dag wéi an der Woch,
schaffe kénnen ze loossen.

- Sécherheet vun de Salariéén op dir anerer Sait, well
d'Rechter van de Salariéén intakt bieiwe fir eng plus ou
moins geregelt Aarbechtsziit, fir eng virausschavend Or-
an désen Deg an der diitscher Press liest, dass dee viru
loren als revolutionir dohinner gestalltene Kollektivver-
trag mat der Aféierung vun der 4-Deg-Woch bei VW haut
erém réckgidngeg gemaacht gét, souguer mam Accord
vum Patronat, well en dozou gefouert huet, bei de Sala-
riéén an an hirem Emkreess virun allem dat soziaalt an
dat gesellschaftlecht Liewen kapott ze maachen, da gesiit
een, dass déi noutwendeg Balance an Equatioun téschent
Flexibilitéit a Sécherheet eng ganz wichteg Fro as, wou
een nét egal wat ka maachen.

D'Resultat vun deem, wat haut virliit, as e Bekenntnis
zu der 40-Stonne-Woch an zum 8-Stonnen-Dag als Re-
gelfall. Et gét dann drii Niveaugn, wou déi Situatioun
kann iwwergaange gin,

An de Kollektivvertrig, do wou négociiert gét te-
schent de Sozialpartner, kénnen Ausname bis zu engem
4-Stonnen-Dag an zu 48 Stonnen d'Woch gemaacht gin.
An eenzelne Secteuren iwwer Réglement grand-ducal, an
de Kollektivvertrig oder duerch den Aarbechtsminister
kann dat bis zum 12-Stonnen-Dag goen, mi an enger Pro-
zedur, déi een als eng "procédure lourde” kénnt bezeech-
nen, fir dass och hei keng Wiltkilr geschitt.

An de Kollektivvertrig kann eng Referenzperiod ver-
handelt gi bis maximal e Jor, also déi sougenannt Anmua-
lis¢icrung. Dat heescht, an der Moyenne iwwer e Jor
muss d'40-Stonne-Woch garantéiert bleiwen, m3 am
Kader dovu kénne Korridore bis zu 10 Stonnen den Dag
an zur 48-Stonne-Woch féieren,

Dobii kénnt, dass an dene Kollektivvertrig - wat nei
as - et an Zukunft eng Obligation de négocier gét fir Frog
vun Aarbechtsziitorganisatioun, Aarbechtsziitreduzéie-
rung, Ofbau vun Iwwerstonnen, Formaticun, Plan d'ac-
tions positives fir d'Gldichstellung vu Minner a Frasn,
Weiderbildung an esou virun. Dal heescht, an Zukunft
muss bei all Kollektivvertrag iwwer all déi dote Froen
téschent Gewerkschaften, dem Patronat an den Direk-
tioune vun den Entreprisen négociéiert gin.

Hierestéck vun deem Projet, deen haut virliiit, soll a
muss de kollektivvertraagleche Plang bleiwen, weil deen
d'Hierz vun deem betréfft, wat dobaussen an der Realiléit
besteet, wou Patronat a Gewerkschafte sech fannen, fir
sénnvoll Accoren ofzeschléissen. Déi Pling eleng erlaben
déi Balance, déi der Chimber am November 1997 esou
staark um Hierz loung, an zwar dass d'Flexibilitéit soll
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verhonne st mat engem Pridis, deen dofir ze bezucelen as,
sielf dat a Lownawgmentatiouncn oder ducrch Aar-
bechtsziitreduzéicrungen, esou wer d'Soziglpartner et
tuerderen a scch eens gin.

Nei an désem Projet as dann och, nicwent der Obliga-
tion de négocier iwwer d'Aarbechtszitverkierzung, dass
de Stat fir d'éischie Kéier eng Heéllef gét gemiiss dir Mo-
tioun, déi mir hei am Parfament geholl haten, dass, wa

Flexibiliséicrung an dir domat verbonnener Astellung
vun zousitzleche Leit am Betrib, e Stat berect as, fir fir
(i Leit wihrend {Ennel Jor d'Soziallaaschien ze droen.

D'Aarbechisziitverkierzung gt tu J'dischic Kéier an
engem Gesetz als ee Moyen va vitke consacréiert, an cl
g6t de Sozialpartner iwwerlooss, domal an denen nachste
Joren ze schaffen.

Bedauere kiinnt een, dass déi nény Sccteuren, déi haut
nach ausgeschloss si vum Regelfail vun der 40-Stonne-
Woch, wou virun allem den Transpurtsecteur, d'Hotellerie
an och @'Santé driénner falen, nét heimat definitiv geregelt
gin, mi mir wissen, dass um kontraktuelle Plang am
Transportsecteur ¢eng Rei vun Accoren téschent de So-
dalpariner stattfond hun, mer dat och an der Hotelkerie
musse tierdeghréngen an am Beriiich vun der Santé haut
d'Kollektivvertrig scho laang zu bessere Léisunge komim
sin, wéi d'Gesetz dal virgesait.

Diés Démarche an de Kollektivvertrig responsabi-
lis¢iert déi eenzel Sozialpartner. Si as compatibel mal
dene Gepflogenheten, déi mir sdit Joren, fir nét ze sod siit
Jorzéngte kennen, Sias virun allem ugepasst un déi je-
weileg Betriibssituatioun an un d'Tatsaach, wéi d'Léin an
diir Entreprise sin, well et as evident, dass an dene Sce-
teuren, wou d'Léin niddreg sin, d'Sozialpartoer an d'Ge-
werkschalten, hir Leit an hir Belegschaften oft deofir
optéicren, fir als Priiis tir Flexibtiiséierung méi héich
Léin ze kréien, wéi a Secteuren, wou héich Léin berzuclt
gin, wou d'Fro vun der Aarbechtssdilverkierzung an de
Kiipp van de Leit scho vill méi op as.

D'Spezialkommissioun huet désen Deel vun der Auwr-
hechtsziitorganisatioun am Projet mat enger normaler
Temperatur 2ur Kenntnis geholl an den initalen Text Or
gutt befond.

D komumien cch direkt zum 2w ten Decl, deen d'Spe-
sialkommissioun mat méi enger Snnerkilltener Tenpera-
tur zur Kenntnis geholl huet, ninilech d'Aféierung vun
enger legaler, genereller, allgemenger Relerenzperiod vu
véier Wochen, an dir Referenzpenied dann och Korridore
bis zu 10 Stonnen den Dag an 48 Stonnen d'Woch mdi-
glech sin, Sécher as dést e Komproniiss, Mir wessen aus
dem Mond vurm Aarbechtsminister an der Kommissious,
dass d'Patronat an den Tripartiteverhandlunge  laang
Jd'Annualiséierung  gefuerdert huet an dést ganz zum
Schluss de minimale Kompromiss war, fir d'Referenzpe-
riod op némme véier Wochen ze leién. Mir wissen och,
dass a villen anere Lanner, och an der europiescher
Unioun, identesch a virun allem méi widitgehend Refe-
renzpericde generell a legal an de Giesetzer ageschriwwe
sin.

Diése Kompromiss as niét dramatesch, wann en uer-
dentech an am Respekt vun denen zwou Siiten um Ter-
rain émgesat gét an eng vun denen Institutiounen, déi
dofir do sin, viran allem d'Gewerbeinspektioun, dat gutt
kontrolléicrt. Wa mer ¢is dann nach an d'Lag versetzen,
fir am Laf vum Jor 2002 e seridé Bilan iwwer dids Mooss-
nam ze maachen, da kann déi legal, generell, nét négo-
ciciert Referenzperiod cppes brénge fir déi zwou Sitten.

D'Spezialkonmmissioun huet virun allem an hire Sét-
zungen dora geschafft, fir de Volet vun der Sécuritéit vun
de Salariéén ze verbesseren, de Plan d'organisation, dec
mat désem Projet agefouert gét, méi contraignant ze ge-
stalten an domat Auswiichs um Terrain ze verhénneren.

Et géing ze wiilt féieren, wann ech clo de Rapport am
Detail géing maachen iwwer all déi Diskussiounen zu
désem Thema an iwwer déi Resen, déi eenzel Amende-
mentén hin an kr gemaachyt hun @schent dem Staatsrot,
der Speziatkomimissioun, der Regirung, iwwer déi eenzel
Avie vun de Beruftskammeren, déi ecenzel Positioune vun
de Gewerkschatten an de Patronaatsorganisatiounen,

D'Spezialkommissioun war der Menung, dass den ini-
tale Projet eng zevill grouss Flexibilitéit géif enthalen, an
huet dofir, zesumme mat der Regirung 4 virun atfem mam
Aarbechtsminister, versicht, fir eng Rei vu Garde-fouén
anzesetzen. D'Resultat dervun as, dass ¢ Plun d'organisg-
tion du travail déi Referenzperiod soll regelen. Véier Deg
virum Ufank vun der Referenzperiod muss en ausge-
haange gin. En Avis soll zwar vun der Delegatioun ofgi
£in, huet awer kee suspensive Charakter.,

Mir hun iwwer Amendementén an der Speziatkom-
mssioun derfir gesuergt, dass de Plan d'organisation du
travail muss fénnef Deg virum Ufank vun der Referenz-
period festleien, prezis all previsibel Fluktuatiounen in-
nerhalb vun der Entreprise cnthalen, also ob an der éischier
Woch 10 Stonne geschafft gin, an der zweler Woch och
10 Stonnen an an der drétter a véierter Woch sechs Ston-
nen, fir dMoyenne vun aacht Stonnen den Dag a 40 Ston-
nen d'Woch ze garantéieren, fir dass ebe jhust, wéi ech et
virdru gesot hun, d'Salariéén d'Méiglechkeet hun, hiirt
Familjeliewen, hiirt Friiziitliewen nach uerdentlech kén-
ien ze organiséicren. Némme bet imprevisiblen Iwwers-
twonnen, déi gemaacht gin, kann innechalb vun der Rete-
renzperiod, ouni dass et am Plan d'organisation virdru
bekannt war, kompenséiert gin, awer émmer am Kader
vun dene véier Wochen.

D'Matsproochrecht vun de Belegschaften an hiren De-
legatioune gét doduerch verbessert, dass, wa véiermol cn
Avis négatif komm as, ¢n Arbitrage beim Dirckter vun
der Gewerbeinspektioun gefrot gét. A wann och deen Di-
rekter nét an der Lag as, fir déi zwou Parteten zu engem
Kompromiss ze {¢icren, gét dat e Litige, wéi mir en haut
scho kennen, dee virun d'Conciliatioun geet an do am
Verbond vun den national representative Gewerkschaften
diskutdiert gét.

Fir cis war et wichteg an elementar, dass déi Prozedur
do his zur Concilistioun geet, well jidfereen heibanne
weess, dass an der Conciliatioun bei de permancnte
Memberen d'Gewerkschatten derbiai sétzen, dét sech
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dann esoun engem Litige du travail kénnen uvnhuclen a wa
méiglech och d'Leit esou organiséieren, fir dass et méi-
glech gét, iwwer de Kollektivvertrag zu bessere Solutiou-
nen ze kommen.

Mir hu weider derfir gesuergt, dass ¢ Plan d'organisa-
tion du travail nét kann derzou féieren, dass d'Aar-
bechtsziit, déi an engem Contrat de travail ofgemaacht
as, essentiel verdnnert ka gin. Op Létzebuerg bezun heescht
dat, wann ech e Contrat de travail am Temps partiel hun,
fir fénnefmol moies vun 8 bis 12 ze schaffen, da kann
d'Referenzperiod mech nét dozou forcéieren, fir vun
enger Woch op déi aner méttes vun 2 bis 6 oder owes vun
8 bis 12 ze schaffen. Dat geet och an Zukunft némmen
iwwer eng Modification essentielle am Kader vum Arti-
kel 37 vum Gesetz iwwer de Contrat de travail vun 1989
Dat as praktesch eng Kénnegung vam Kontrakt, déi do
muss virgeholl gin, fir detfir ze suergen, dass hei nét
Schindiuder mat de Leit van erger Woch op déi aner ge-
driwwe git.

Mir hun an engem zweten Train d'amendements - ouni
se willen ze kommentéicren - wéinst de béssen iwwer-
driwwene Reaktioune vun de Patronaatsverbinn derfir
gesuergt, dass am Text de Wuertlaut vun der Propositioun
vum Staatsrot erausgeholl gét, Wuertlaut, dee gesot huet:
"d'Referenzperiod kann némrme genotzt gin, fir previsibel
an imprevisibel Fluktuatiounen ze beintweren”, well mer
der Menung waren, dass juristesch am Prinzip an enger
Entreprise alles eng previsibel oder eng imprevisibel
Fluktuatioun as, an dat fir ze garantéieren, dass nét d'Ge-
ritchter herno décidéieren, wat dann elo an der Referenz-
period méiglech an néit méigiech as,

Ech wéll am Zesummenhank mat der Aarbechtsziit-
organisatioun och erwihnen, dass d'Fraktioun van de
Gréngen an der Spezialkommissioon en Amendement
ahruecht huet, dee sech largement inspiréiert huet un de
Motioune van der Chimber vum November 1997, fir z2
feerderen, dass an d'Gesetz soll dra stoé€ kommen, dass,
wa Flexibiliséierung gemaacht gét, dat muss beantwert gi
mat der penereller legaler Aféierung vun der 39-Stonne-
Woch an denen Entreprisen, déi méi wéi 20 Salariéén
hun,

Mir han eis mat deem Amendement an der Spezial-
kommissioun auseneegesat, wou en zwar keng Majoritéit
fond huet, well mer engersiits der Menung waren, dass
mer de Primat vun dir Missioun Iéiwer de Kollektivver-
trig an denen ndchste Méint a Joren iwwerloossen - an
dene bal 200 Kollektivvertrig, 46t mir hei am Land hun,
as haut scho vill geschitt -, an anerersiits d'Angscht do
war, déi begrént gét duerch d'Erfarungen, déi eisen Noper
Frankriich gemaacht huet, dass eng esou minim Aar-
bechtsziitverkierzung vu 40 op 39 Stonnen d'Woch virun
allem géing dozou féieren, dass an den Enfreprisen an
Zukunft an der Praxis dat selwecht an 39 Stonne ge-
maacht géif gin, wat virdrun a 40 Stonne gemaacht gouf,
d.h. dProduktivitéit an den Entreprisen an {'Aarbechts-
thythme géifen an d'Luucht gesal gin, wat néfaste Folgen
hiitt fir d'Humaniséierung innerhalb vun den Entreprisen.

Den drétte grousse Bestanddee! vun désem Deel van
der AarbechiszHitorganisatioun war dee vam Temps par-
tiel.

Dir wiésst, dass d'Deelziitaarbecht hei zu Létzebuerg
am Verglach zu eisen Nopeschlinner wéineg déve-
loppéiert as. D'Gesetz vum 26. Februar 1993 iwwer den
Temps partiel huet no laangen Diskussicunen iwwer de
Réle vun den Twwerstonnen am Temps partiel da virun
allem och dee vun den Heures complémentaires uge-
schnidden, déi als neie Begréff jo deemools an der Dis-
kussioun waren, fir ze soen, dass all Stonn, déi iwwer déi
festgeluegten Ziit vun engem Temps partiel eraus geet,
eng [wwerstonn wir,

Den initialen Text, dee mer proposéiert kritt hun am
August, huet da virgesinn, dass och beim Temps partiel
eng Referenzperiod vu 4 Woche géif agefouert gin, wou
also dét ofgemaachten Ziit am Kontrakt - z.B. 20 Ston-
nen d'Woch - kénnt Tloktuéieren, awer émmer an der
Moyenne vu 4 Woche misst bei 20 Stonne bleiwen, an
dass an Zukunft eng 50%eg Flexibiliséierung vun deem
Horaire soll méiglech sin; d.h. op létzebuergesch, dass
een, deen e Kontrakt huet vun 20 Stonnen, 20+10 Ston-
nen, also 30 Stonnen an enger Woch kéint gedoé gin ze
schaffen, awer émmer, wéi gesot, an der Moyenne vun 20
Stonnen, gekuckt iwwer 4 Wochen.

Eis huet déi Flexibiliséierung ze héich geschéngi, a
mir hun iwwer Amendement déi 50% erofgesat op 20%,
virun allemn och, fir dem Prinzip vun der Egalité du ci-
toyen devant la loi ze entspriechen, dee seet, dass hei eng
Identitéit hirgestallt gé&t mat denen, déi A temps plein
schaffen a jo och - vu 40 op 48 Stonnen - eng Flexibi-
liséierung vun ebe jhust 20% hun, well 8 Stonnen 20% vu
40 Stonnen duerstellen; dass mer also dee selwechte Prin-
zip beim Temps partiet géife gélle loossen.

Et huet eis wéigedoen, dass virun allem de Staatsrot
deem Prinzip vun der Egalité du citoyen devant 1a loi aus
Opportunitéitsgrénn nét Rechnung gedroen a proposéiert
huet, a séngem Avis complémentaire, fir erém zréckze-
komme vun 20% Flexibiliséierung op 50, deem mer awer
nét Rechnung gedroen an eis zesumme mat der Regirung
drop géenegt hun, an der Kommissioun, fir bei 20%
Flexibiliséierung ze bleiwen,

Et bleift ervirzehiewen, dass an deem Kapitel hei och
eng Rei vu Moossnamen enthale si fir d'Bekiampfung vun
den Iwwerstonnen. Dat as u sech schon d'Referenzperiod
selwer, mi dass och doriwwer eraus an Zukunft Iwwer-
stonnen nét némme finanziell kompenséiert gin duerch en
Zouschlag vu 25% bei den Aarbechter a 50% bei de Pri-
vatheamten, md och ka kompenséiert gi mat annerhalwer
Stonn Friizdit. Hei as et och fir d'éischt Kéier fierdeg-
bruecht gin, wat e richtege Wee as, dass et keen Enner-
scheed méi gét téscht Aarbechier a Privatbeamten. Jidfe-
reen huet also déi selwecht Héicht vu Kompensatioun,
niét wéi beim finanziellen Zouschlag. o

Mir hun an engem Amendement dofir gesuergt, och
op Demande hi vun de Patronaatschimberen, fir déi Li-
mite, déi am initiale Projet stoung, va 5 Salariéén aus
dem Gescetz erauszehuclen a jidfer Betrib d'Geleénhcet ze
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gin, egal wéi grouss dass en as, fir dci Kompenséierung
also och iwwer Friiziil ze maachen. EL as un de Sozial-
partner, fir an de kontraktuellen Diskussiounen de Choix
ze treffen.

Et sicf drun crénnert, wa mer vun [wwerstonne
schwiitzen, dass dat nét némmen an der Bundesrepublik
Diitschiand, wou mer viru kuerzem: dZuel van den Iw-
werstonnen héieren hun, mi och zu i_étzebuerg ¢ grousse
Problem as! Wann ce weess, dass 1997 op e Question-
naire, deen un d'Betriber gaangen s, némme 37% vun
den Entreprisé gedntwert hun, an dér 37% hun ugin, dass
insgesamt 321.947 fwwerstonnen an denen Entreprist ge-
maacht gi sin; wa mer dat héichrechnen, wéi wann 100%
vun den Entreprisé geidntwert hiitten. da wiire mer bal hei
enger Millioun Iwwerstonnen hei 7u Litzebuerg ukomm,
soudass dat also schon e Feld as, wou et noutwendeg as,
dass d'Sozialpariner et an Zukunft heackeren.

De Chapiter 3 vun désem Gesets, hun ech gesot, he-
tréfft d'Lignes directrices, déi um Et-Sormmet festgehale
gi sin, Si setze sech virun allem och an, fir an de Be-
schiftegungspoliticken de Prinzip vun der Egalité dcs
chances téscht Minner a Fraén an den Entreprisen net aus
den Aén ze veriéieren. Fragn dierten nét d'Affer vun dar
gespaantener Aarbechtsmaartsituatioun gin, eson wéi dat
oft an der Vergaangenheet de Fall war. Ech géing bal
soen, de Géigendeel misst de Fall sin! Dofir gesiit de
Chapiter eng Rei vun Aidg vir, an rousitziech driii grouss
Moossnamen, déi ech kuerz wéll kommentéieren.

Déi éischt as déi vum Congé parental, wou cis eng Di-
rektiv, d'Direktiv 96/34, am Nacke sétet, an och déi Vo-
lontéit, déi d'Majoritéit an der Regirungserklinung vum
22. Juli 1994 zu désem Punkt ausgedréckt huet.

Déi heiteg Propositioun, déi ele am Gesetz virgesinn
as, huet véier grouss Finalitéiten:

- den Elteren d'Geleénheet ze gin, 12 Méint bei hire
Kanner kénnen ze sin an dozou bdizedroen, fir hir
Erzéiung a virun allem hir éischt Méint flott kénnen ze
gestalten;

- eng besser Koordinatioun téschit Familjelicwen 4 Be-
ruff hirzestellen:

- eng echt Partnerschaft téscht Minner a Fraén zc¢ in-
staurdieren, doduerch dass jidfer Partner kann dovu pro-
fitéieren an nét ee Parmer deem anere sii Congé parcntal
kann iwwerdroen, an

- ¢ positiven Effet op den Aarbechismaart ze kréien,
doduerch dass iwwer dec Wee hei Leit, virun allem jonk
Leit, kémnen an den Aarbechtsnuart ageschriwwe gin,
kénnen schnuppere goen a wa suciglech och dono an
deem Aarbechtsmaart kénne bleiwen.

Déi Bestémmungen, déi dése Gesetzprojet enthilt, dé-
passéieren ech géing bal so€ largement déi vun der Di-
rektiv vun der europiescher Unioun: 6 Méint fir pdfe-
reen, een direkt no der Schwangerschaft, ee bis zum Alter
vu 5 Jor, en individuellt Recht, wéi ech gesot hun, mat
enger Garantie de réemploi, déi nei as par rapport zu ail
deem, wat mer bis ¢io kannt hun. U sech hat bis elo jhust

den &tfentleche Secteur am Statut eng Garantie de réem-
ploi. Et as fir d'éischt - an dofir nét onwesentlech, wann
cen driwwer diskutéiert -, dass mer dee Prinzip och hei
am Privatsecteur eng Kéier consacréicren

Et gét eng Indemnitéit vun, wann ct 6 Méint sin,
60.354 Frang an, wann et am Temps particl as, iwwer 12
Méint, vun 30.177 Frang, wat zweemol den Total vun didr
Zomin gét, déi bal identesch as mat dir heuteger Alloca-
tion d'éducation, déi 24 Méint 16.600 Frang bedréit an
ongeféier op dee selwechte Moment erauskénnt.

Déi genannten Objektiver - an doriwwer solf ee sech
keng Hlusioune maachen - sin och tir Létzebuerg ¢ ge-
waltegen Défi, e gewaltegen Défi an de Familjen, fir do-
raus eppes ze maachen, ¢ gewaltegen DMl fir eng besser
Partnerschaft téscht Minner a Fraén, cbe jhust och am
Stot, en Défi um Aarbechtsmaart, fir et faerdegzebrén-
gen, dass et iwwer dése Wee, praktesch ¢énner der Defini-
tioun, Aarbechtslosegkeet mat Aarbecht ze bekimpfen,
su konkrete Resultater kénnt, 4 schlussendlech, wann ee
virun allem d¢'Kommentaren aus dene leschte MEint a
Woche gelies huet, ¢ formidabelen Défi an de Kipp vu
ville Létzebuergerinnen, Létzebuerger a Résidentén hei
zu Léwzebuerg, fir ze verstoen, wat fire gesellschaftspoli-
teschen Impakt déi Moossnamen hei a Wierklechkeet
hun.

De Staatsrot huet proposéiert, well dat heiten, de
Congé parental, niischt mam Aarbechtsmaart ze din hat -
dee Sprong war jiddefalls an de Képp vun de Staatsroots-
memberen nach nét méiglech -, fir deen aus désem Projet
de loi hei erauszehuelen an en extrat Gesetz dofir ze maa-
chen. Mir sin als Spezialkommissioun der Menung ge-
wiescht, dass mer cbe jhust dofir solite suergen, dass dat
heite sollt e Ganzt bleiwen, well et eng vernetzt Antwert
op vill Problemer dobaussen an der Realitéit as, an do-
riwwer ¢raus hu mer eng Rei vun techneschen Amende-
menter z.B bei de Froé vun der Adoptioun gemaacht.

Am gliiche Kontext - an och an enger Direktiv - hu
mer dann an désem Projet och de Congé pour raisons fa-
miliales. En huet eng laang Geschicht a steet och an der
Regirungscrklirung van 1994, E Projet de loi vum Fa-
miljeministere mat enger schéiner Nummer, 4142, war an
désem Haus...

{Interruption}

vum Fraéministére, pardon! D'Nummer as awer rich-
teg, 41421

..schon eng Kéier deponéiert; d'Propositions de loi
vun de Kollegen Ander Hoffmann a Mars Di Bartolomeo,
Amendementer an der Spezialkommissioun vun der
Fraktioun vun dene Gréngen: alles dat, deen initialen
Text, dee 5 Deg am Fall vun enger Maladie grave virge-
sinn huet, krut eng Opposition formelle vum Staatsrot,
wou haut nach keen csou richteg verstanen huet, wat
dann eigentlech d'Ursaache fir dé1 Opposition formelle
warel.

Géintiwwer der Propositioun vum Staatsrot, déi nach
méi réckstinneg war wéi alles, wat mer bis dohi kannt
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hun, nimiech 5 Deg ze bewéllegen, déi awer nét ré-
munéréiert wiren, huet d'Spezialkommissioun an enger
vun hire leschte Sétzungen da finalement dofir optéiert,
fir pdfer Salarié zwee Deg pro Kand pro Jor ze bewélle-
gen, mat engem Certifical médical, deen attestéiert, dass
d'Presenz vun engem Elterendeel beim Degré de maladie
an der Situatioun, wéi se sech ebe stellt, noutwendeg as.
De Congé pour raisons familiales kann iwwer déi zwee
Deg ausgeweit gi bei enger Maladie oder Déficience vun
enger exceptionelier Gravitéit, op Basis vun engem Avis
vum Contrdle médical a vun enger Prozedur, déi an
engem Reglement grand-ducal mat definéiert muss gin.

Eng drétt grouss Moossnam am Kapitel vun der Ega-
lité des chances war déi vun de Plans d'actions positives,
déi en Instrument an de Betriber vun der Emsetzung vun
der Direktiv iwwer d'Egalité des rémunérations (75/117),
vun der Direktiv iwwer dEgalité dans I'emploi (76/207) a
vun der Direktiv iwwer d'Egalité de traitement en matiére
de sécurité sociale (79/7) vun der europiescher Unioun
soll gin, also fir d'Aféierung vun engem volontaristes-
chen, awer friiwéllegen Instrument, fir d'Ongldichheten
an den Entreprisen (€scht Minner a Fraén ze bekiimpfen,
fir méi gerecht Karridrchancen an och eng gerecht Be-
zuelung, also eng identesch Bezuelung téscht Minner a
Fraén, kénnen ze garaniéieren.

Aner Linner praktizéieren déi sougenannte Plans
d'actions positives scho sidit e puer Jor - Italien an
d'Belsch z.B. -, an et gét scho vum 13. Dezember 1984 un
eng Recommandatioun vun der Kommissioun vu Bréissel
an déi Richtung. Bei eis gét et siit 1993 de Prix féminin
de l'entreprise, deen an eng gew&sse Richtung geet. Hei
kréie mer en zousitzlecht Instrument, innerhalb vun den
Entreprisen, och fir d'Glaichheetsdelegéierten, déi mer
vire Méint hei agefouert hun, woumat ka geschafft gin.

An deem Kapitel hei wir nach vldicht ze emimmen,
dass och d'Aféierung vun der Education précoce am
Rame vun der Tripartite décidéiert gin as, sech awer nét
an désem Gesetzprojet erémspigelt, an dofir war jo och
d'Fuerderung do, d€i an der Téschenziit vun der Regi-
rung acceptéiert gin as nom Débat, dee mer iwwer d'In-
terpellatioun Gira de leschte Méttwoch haten, fir och
iwwer d'Education précoce e Gesetz ze maachen.

D'Chapitere 4 a 5 wélt ech schnell kommentéieren,
well et keng grouss Diskussiounen a Menungsverschid-
denheten zu désem Thema gouf an och keng Amende-
mentén, jiddefalls keng Amendementé gréisserer Natur
vun der Spezialkommissioun gemaacht gi sin.

De Chapiter 4 gesiit d'Forderung vun deem schidmme
Wuert vam Esprit d'entreprenariat vir, wat nidischt
anescht heescht, wéi besser Ramebedingungen ze schafe
fir d'Gedeien an d'Firdere vu klengen a méttleren Entre-
prisen an d'Fordere vun der Grénnermmentalitéit, wat hei
zu Létzebuerg bei engem relativ fest verwuerzelte Staals-
beamtenderniken nét onwichteg as.

De Plan d'action national gesidit 6 Zorte vu Mooss-
name vir, déi sech awer nét alleguer an désem Gesetzpro-
jet erémfannen, also iwwer aner Wegr an denen nichste
Meéint musse realiséiert gin.

Déi hei am Projet virgesinne Moossname sollen den
Acces un d'Indépendance an un d'Grénnung vun enger
Entreprise verbesseren, d’'Ofschafe vun der Limite vun
der Schafung vu § Succursalé vun enger Entreprise vir-
huelen, ouni dass mer awer - an dorop hu mer am Rapport
Wiert geluegt - vergiessen, dass mer an denen nichste
Méint mussen drun denken, bei der Cogestioun vun der
Matbestémmung vun de Salariéén an den Entreprisen ebe
Jjhust un dat heite Gebilt erunzekommen, well et beim
Opsplécke vu groussen a vill kleng Entitéiten den Entre-
prisé virun aliem drém geet, fir laanscht d'Cogestiouns-
moyené vun de Gewerkschaften an de Salariéén ze kom-
men,

Am Projet sin och eng Rei vu Moossname virgesinn
zur Bekémpfung vun der Schwaarzaarbecht, verschidde
Verbesserunge vun den Offnungsziiten, d'Iwwerhuele
schlussendiech vun der Kotisatioun an d'Caisse vun den
Aliocations familiales fir Indépendantén a liberal Beruf-
fer.

De Chapiter 5 iwwer den Enseignement an d'Forma-
tioun huet zum Zil, Jonker besser virzebereden an hinnen
eng Qualifikatioun beim Antrétt an d'Beruffsliewen ze
garantéieren. Et soll och verhénnert gin, dass jonk Leit an
enger Formatioun Ziit verléieren, déi objektiv nét kom-
patibel as mat denen Exigenzen a Situatiounen, déi sech
hinne stellen a si oft dépasséieren.

D'Haaptpunkte vun désem Deel si ganz schneli opge-
zielt;

- de Secondaire technique soll essentiellement op
('Beruffsliewe virbereden an némme subsidiaresch op
d'Héichschoul;

- eng Redefinitioun vun der Technikerformatioun:

- d'Aféierung vun engem Certificat fir 'Réussite vum
Cycle moyen am Régime technique an an der Techniker-
karrifr;

- méi flexibel Evaluatioun duerch d'Aféierung vu sou-
genanntene Profiles d'orientation;

- ¢eng Prezisioun vum CITP 4 vun der CCM-Forma-
tioun an och hir spéider Preparatioun Op en eventuellen
Ofschloss um Niveau vun engem CATP;

- d'Extensioun vum Pool vun den Assistenten an eise
Lycéén an d'Regulariséierung vun 12 Educateuren an
Educatricen am Service vun der Formation profession-
nelle.

All dés Moossname si praktesch honnertprozenteg
deckungsgliich mat de Suggestiounen, déi dChimber an
hirem Rapport d'orientation am November 1997 virge-
luegt huet, an hun dofir och an der Spezialkommissioun
eng breet Zoustémmung fond.

Dat 6. Kapitel befaasst sech da schlussendlech mat
drii Punkten: d'Finanzéicrung vun désem Gesetzesprojet,
d'Personal an den Iwwergank,
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De Finanzement vum Plan daction national - esou
war et an der Tripartite ofgemaacht  soll twwer de Wee
vun der Erhéijung vun der scho bestoender Contribution
sociale vun 1 op 2,75 Frang um Rensin geschéien. Den
Accord, deen dat virgesinn huet, huet och virgesinn, dass
diss Augmentatioun indexneutral sull duerchgelouert gin,
fir domat keng kontraproduktiv Inzidenz, kann ec bal
soen, op d'Entwécklung vum Index ze kréien. D'Receti€
vun deem Relévement vun engem Frang chiffréiere scch
ongefdier op 750 Milliounen zousitzlech Einname par
TApport Zu engem gencrelle Codt vun désem Plan d'action
national, deen d'Regirung op 2.4 Milliarde festleet: virun
allem wat de Congé parental ugeet. as dat keng definitiv
Antwert, well kee weess, wéivill [eit definitiv wierten
dovu profitéieren.

Am initiale Projet hat d'Regirung sech d'Fakultéit gin,
fir sech iwwer dee Frang, deen olyenaacht war an der
Tripartite, d'Méiglechkeet ze gin, hu déi Contribution so-
ciale bis zu 4 Frang, sclon besoin. an d'Luucht ze setzen,
an dat iwwer Réglement grand-ducal. D'Regirung hitt
domat eng Marge de manocuvre kritt, zousitzlech zu
deem, wat ofgemaacht war vun 1.25 Frang, well mer jo
schon 1,75 Frang haut hun, well 1 Frang olgemaacht war
an der Tripartite, an dann nach 1,75 bis zu 4 Frang iwwer
Reglement grand-ducal méiglech yewiescht wiren.

D'Spezialkommissioun huct an hirer Diskussioun hei-
zou hir Reserven zur Form, nét sum Fong, ugemelit, zu
deem, wat hei gemaacht gin is. wal ech am Ufank
erkliiert bun, Mam Prinzip, fir de Cofit vun déser Opera-
tioun op aner Facteure wéi dee vun der Aarbecht ze leén,
si mer prinzipiell all d'accord gewicscht, mi d'Habilita-
tioun fir déi Marge de manoeuvre soll, genausou wéi bei
der Flegeversécherung, iwwer de Wee vun engem Gesetr,
zum Beispill dem Budgetsgeselz, goch, an domat och vir-
drun, sief et mat de Sozialpartner, mid virun allem och
mam Parlaiment, diskutéiert gin.

Duemno hu mir en Amendement gemaacht, fir déi
Flexibiliséierung, déi Marge de manoeuvre erauszehue-
len an iwwer dee Wee ze assuréieren, dass némmen dat
am Projet steet, wat an der Tripartite och ofgemaacht gin
as, namlech d'Augmentatioun van ¢ngem Frang. Och de
Sraatstot huet a séngem Avis vum 24, November 1998
drop higewisen, dass déi Propositioun vun der Regirung
an déi Marge de manoeuvie et konform wiire mam Arti-
kel 99 vun eiser Verfassung, dev virgsidit, dass all Dépen-
sen, déi de Budget grevéieren, mussen iwwer Gesetz [est-
geluegt gin. De Staatsrot huet also hei den Artikel 99 vun
der Verfassung fond, deen en iwwregens bei der Flege-
versécherung nét fond hat, well 4o hat en nidmlech selwer
a séngen Amendementé proposiicrt, fir der Regirung eng
Marge de maneuvie wwer Réglement grand-ducal ze
gin, fir den Taux de cotisation fostzeledn.

Aus der Diskussioun iwwer J'Finanzéicrung as dann
nach ze soen, dass an de Besténumunge vun dissemn Gesets
och eng Rei fiskal Annerunge sin, zumn Beispill déi vun
engem Reldvement vam Abattement bei der kommunaler
Gewerbesteier um Bénéfice d'exploitation v ronn 33%,
namilech vun 900.000 op 1.2 Milliounen, an och dEraus-
huele vun de Salairé vun den Associés-gérants an de

Conjointé vun denen Associés-gérants bei der Imposabel
fir de Calcul vum Bénéfice d'exploitation bei der kom-
munaler Gewerbesteier.

Déi zwou Moassname féieren - esou as ¢l jiddefalls
geschat gin - zu enger Muoins-value vu Recetté vu roni
850 Millioune fir d'Gemengen. Ech will och hei nét méi
op déi ganz Diskussioun agoen, déi wihrend Wochen an
der Spezialkommissioun, awer och dobaussen, zu didr
Moossnam a virun allem och 7u ddr Nét-Diskussioun mat
de Gemenge gefoucert gin s. D'Spezialkommissioun huel
nach eng Kéier bedaucrt, dass d'Regirung et nét direkt no
den Tripartiteverhandlunge fir néideg fond huet, fir sech
mat de Gemengen zesummenzeselzen, fir consensuelie-
ment zu enger konstruktiver a positiver Diskussioun
iwwer déi Moossnam ze Kommen.

Schlussendlech, no enger ganzer Rei vun Diskussiou-
nen, souwuel an der Spezialkommissioun wéi och an der
Kommissioun vun de kommunalen Affiren, buet sech
insgesamt ¢ Bild duergestallt vu Kompensatiounen oder
sousitzleche Moyené fir d'Gemengen, fir kidnne Suen 7¢
spucren an hire politicken dobaussen, sief ct ducrch
d'Augmentatioun vum Taux de remboursement op 85%
beim Contrat d'avxiliaire temporaire, sief et duerch d'Par-
ticipatioun vum Fonds pour I'emploi va Bréissel bei de
Pactes territoriaux pour l'emploi, sief et duerch d'Exten-
sioun op de kommunale Secteur vun de finanziellen
Avantagé bei der Astellung vun handicapéierten Aar-
bechter oder Beamten, sief et och duerch d'Verzéie vun
der Aféierung vun der Education précoce an der Garan-
tie, dass 50% vun den Infrastrukture vum Stat hei gedrog
gin, sief et och - an dat as an désem Projet definitiv fest-
gehale gin - doduerch dass. ..

(Interruptions)

__d'Participatioun vun de Gemengen um Fonds pour
l'emploi vun 2% nét of geschaaft gét, mi op null crofgesat
gét, wat de Gemenge ronn 300 Milliounen zousitziech
Movyene wierd gin, an dann och schlussendlech - an dofir
wiierd dann och nach haut 4 muer eng Motioun kommen,
déi mer an der Speziatkommissioun ausgeschafft hun -
duerch d'Ofschafe vun der Participatioun vun de Gemen-
gen un der Caisse nationale des prestations familiales. All
dat kennt vum 1. Januar 2000 un.

Virun ailem, géif ech mengen, as et wichteg, dass de
Willen do as, souwuel beim SYVICOL als Porte-parole
vun de Gemenge wéi och bei der Regirung, fir sech an
Zukunft wéinstens zweemol am Jor zesummenzeselzen
an déi eenzel Politicken z€ coordinéicren a gemeinsam
unregoen.

En dristte grousse Punkt as dec vum Engagement vun
sousitzlechem Personal. An désem Projet gin iwwer de
Numerus clausus 81 nei Plaze geschafen an denen ecn-
selne Secteuren, virun aliem an der Administration de
'Emploi, an der Gewerbeinspektioun, am Centre de psy-
chologie et d'orientation scolaire, bei der Caisse nationale
des prestations (amiliales, am Ministere vun der Famille,
am Ministére de la Promotion féminine an esou wieder.
D'Kommissioun huet sech d'accord erkliert mat denen
rousitzleche Personalaugmentatiounen, déi hei pro-
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poséiert gi sin, well een nét kann eng ganz Rei nei In-
strumenter schafen a sech nét och um personelle Plang
dMoyené gin, fir dat an de Ministéren och wicrklech
kénnen émzesetzen.

Wichteg as nach vldicht fir drop hinzeweisen, dass
d'Spezialkommissioun ngt onglécklech driwwer wir,
wann déi zoysitzlech Engagementer innerhalb vun der
Gewerbeinspektioun nét géiten dofir benotzt gin, fir ném-
men Theoretiker anzestellen, déi am Biiro sétzen, sech
iwwer grouss Saache énnerhalen a profund Analyse maa-
chen, mil vitun allem och fir Leit anzestellen, déi ais Kon-
trolleren erausgin op den Terrain, fir d'Emsetze vun der
Aféierung vum Plan d'organisation du traval kénnen ze
kontrolléieren.

Schlussendlech huet de Staatsrot sech formell derzou
Opposéiert, dass eng Rei vun Nominatioune kéinte mat
Dispens vun Examen, vu Période de stage an och vun
Examen de fin de stage stattfannen. D'Regirung war d'ac-
cord, fir hei nozegin, an huet klor gemaacht, dass fir all
déi Nominatiounen déi Konditioune mussen erféllt sin,
déi am Statut virgesi sin.

Dee leschten Deel vun de Bestémmunge gesiit Vir,
wéi dMise en disposition an d'Mise en vigueur vun
désem Gesetz solle stattfannen. Dee gréissten Deel vun
de Moossnamen, och wa se pom 1. Januar 1999 gestéimmt
gin, sollen den 1. Januar 1999 a Kraaft trieden. Dat gélt
virun allem fir all déi Elteren, déi nom 1, Januar an de
Genoss vam Congé parental kommen. Déi eenzeg Aus-
name sin déi penal Sanktiounen, déi kee retroaktive Cha-
rakter kénnen hun an doduerch eréischt a Kraaft kénnen
trieden, wann d'Gesetz definitiv en vigueur as,

Et as schlussendlech wichteg ervirzehiewen, dass
d'Spezialkommissioun iwwer Amendementén dofir ge-
suergt huet, dass eng ganz Rei vun Dispositiounen, zum
Beispill de Congé parental, d'Aféierung vun der Refe-
renzperiod vu 4 Wochen, d'Aféierung vum Plan d'organi-
sation, d'Referenzperiod beim emps partiel, de Passage
op den Temps partiel an och - wéi ech gesot hun - d'Durée
vum Congé parental, ziitlech limitéiert sin opden 31, Juli
2003,

Am Klortext heescht dat, datt am Laf vun dir nichs-
ter Legislaturperiod légiféréiert muss gin, fir eng Wei-
derféierung: van  denen doten Dispositiounen ze ga-
rantéieren. ‘Dat garantéicrt eis och, dass am Laf vem Jor
2002 d'Sozialpartner e Bilan, eng Evaluatioun iwwer
d'Inzidenz vun all dene Moossname musse maachen an
dann de Législateur op d'Propositiounen hi vun der Regi-
rung bis den 31. Juli 2002 legiféréiert muss hun, fir ent-
weder eng Prolongatioun comme telle vun dege Mooss-
namen ze décidéieren, fir se ze dnneren, ze verbesseren
oder z¢ reforméieren, oder se giinzlech ofzeschafen, wann
et sech erwisen huet, dass se keen Effet bénéfique op
d'Aarbechtsmaartsituatioun haten.

- Dat as, 1if Kolleginnen a Kollegen, e schnelien Tw-
werschiag vun dene wichtegsten Dispositiounen an och
vun de Premissen, quant au fond et 3 Ja forme, wéi de Ge-
setzesprojet iwwer d'Emsetzung vum Plan d'action natio.
nal se virgesdit. Ech hu mech géschter Owend améséiert,

fir bei de Konklusiounen eng Rei yun Iwwerschréften aus
den Zeitunge vun dene leschte Wochen crauszepicken,
déi kommentéiert hun, wat mer an dene leschte Wochen
an der legislativer Aarbecht hei gemaacht hun: "Wechsel-
bad der Gefilhie; Alles noch ma! von vome: Panik um
‘Tripartite; Ein Werk fir die Galerie; Eine unendliche
Geschichte; Ausser Spesen nichts gewesen; Vernichtend;
Auf der Kippe; Viel Lirm um nichts; Der Glanz ist
futsch", an esou weider.

Et huet ee gemengt, et wir een an engem Tollhaus,
wann een héieren huet, mat wat fir enge Kommentaren
dat kommentéiert gin as, dat a scch ndischt anescht as wéi
déi normal parlamentaresch Prozedur: dass dRegirung no
Verhandlungen an der Tripartite e Projet deponéiert: dass
d'Parlament, dat d'Gesetzer hei zu Létzebuerg mécht a
keen aneren, sech deem unhélt 3 konstruktiv a serit wih-
rend 13 Sitzungen dorunner schafft; dass dat kom-
mentéiert gét dobaussen, esou wéi et an enger Demokra-
tie normal as, an dass Positiounen a Géigepositiounen,
Kommentaren a Géigekommentaren ervirgehvewe gin,

Am Numm vun de Koilege vun der Spezialkommis-
sioun wéll ech mech och verwieren, energesch verwiere
géint dat, wat een an dene leschte Wochen an Deg émmer
erem héieren huet, an zwar dass dat hej esou laang géif
daueren, Dése Projet as am August 1998 deponéiert gin,
¢ gét Ufank Februar gestémmt, dat heescht dass mer ganz
genau 5 Méint un iwwer 160 Artikelen an un der Refor-
matioun vu 26 Gesetzer geschafft hun,

Wann ech dat géif vergldichen - mi dat well ech nat
maachen - mat anere Gesetzer, déi hei sdit Joren de-
ponéiert sin a wou siit Joren dru gedoktert gét, da kann
ech némme festsiellen, dass d'Parlament Zesumme rmat
der Regirung ganz schnell an effikass geschafft huet, an -
erlaabt mer, och dat ze soen - wann ech dee ganze Prozess
vum curopdesche Sommet iwwer d'Tripartite, jwwer den
Dépdt vum Gesetz bis zur Diskussioun haut a muer reka-
pituléieren, da stellen ech fest, dass aner Linner nénunen
dovun dreme kénnen, wéi mir et fiderdegbruecht hun, ze-
summen ze négocifieren an énner der Responsahititéit
vun alle Partner haut schon e Geseiz ze stétmmen. Déj
Diitsch sin amgaange sech erunzeschnupperen un
d"Biindnis fiir Arbeit". Si sin nach ganz wiiit dovun
ewech, och némmen dovunner dremen ze kénnen, dass se
kéinten e Gesetzesprojet virlegn, deen d'Resultater vyn
esou Négociatiounen émsetzt,

(Interruption)

D’Chimber huet no dene villen Diskussiounen, déi
mer an der Vergaangenheet haten, well oft kritiséiert gin
as, virun allem vun der Oppositioun - an dat n&t zu On-
recht -, dass d'Tripartiteaccoren an hjr Gesetzer hei
comme une letre 2 la poste duerchgaange sin, fir
d'¢ischte Kéier versicht, fir sech selwer an den Débat ze
involvéieren, an dat nat géint dRegirung, mi zesumme
mat der Regirung als ¢ Parmer, deen zy Jjidfer Ziit bereet
war, nét hei mam décken Eisen derduerchzegoen, mi ze
lauschteren, wat d'Parlament an déi gewielte Volleksver-
trieder dozou ze soen hitten,



1209

MARDI 2 FEVRIER 1999 (22 séance)

1210

Mir sollten also vun haul un och an Zukunft derfir
suergen, dass d'Tripartiteaccore wichteg sin, well et as fir
eist Land och elementar, dass d'Sovialpartner capabel sin,
fir sech zesummenzesctzen an hir Veraniworlung z¢ iw-
werhuelen, ma mir sollte grad esou acceptéieren a I¢-
spektéieren, dass d'Parlament hei séng Aarhecht gc-
maacht huet. Mir gin oft dobausse kritiséiert, dass mir
Kopfnicker sin, déi zu allem Jo an Amen soen. Elo si mer
an dene leschte Wachen heiansdo kritiséiert gin, well mer
eis e basschen Zait geholl hun, 11 vis Aufgab senid 7¢
maachen, Et muss e¢ sech froen, wat dann elo dee richleg
Mettelwee as, fir dass jidfereen, virun allem och d'Kom-
mentatoren, d'accord si mat deem, wat dés Institutioun
mécht.

Dist war also an dene leschie wochen a Méint an den
A@ vun dene mecschte Membere vun der Spezialkom-
missioun e gutt Stéck demokrateschen Débat, dee mer g£6-
maacht hun - an ech géif mengen. Jat vidicht éischier a
méngem perséinlechen Numm . dass mer an dencn
nchste Méint a Joren och zu enger Klarifikatioun vam
Eble vun der [nstitutioun Staatstol MUSSe kommen, well
een hei, wéi bei anerce Projetén. nél ¢mmer konnt genay
erausliesen, wat dann déi juristesch, konstitutionell oder
aner Bedenke wiiren, déi de Staatsrot zu eenzelne vun de
BestGmmunge vun disem Geselz gemaacht  huct.
Heijansdo waren cl cinfach Opporunitéitsgrénn poli-
tescher Natur, fiv zum Beispill bern Temps particl éischter
ze pladéiere fir 50% Flexibilisowrung anstatt 20%, an
dofir as et och het poutwendey. dass, wann de Conseil
J'Etat d'Roll vun enger zweter Chamber wellt iwwerhue-
len. dann och d'Regele vun enger Chamber, wat d'Nomi-
patioun a wat den demokrateschen Débat dobaussen
ugeet, MUsse géllen,

Ech hu scho gesot: de Bilan vun deem gréissten Deel
vun de gesetzleche Bestémmunaen, déi mer haut a muer
diskutéiercn a wierlc verabschicden, wicrlen am Jor
2002 op de Métier geluegl gin, tir s¢c 7¢ analyséieren an
¢ bilanzéieren, an et gét dann ssmmen eng Miesslat, déi
muss gélle fir ¢'Prolongatioun oder d'NEtprolongatioun.
Dat as déi, wat fir eng positiv tnzidenz haten déi Mooss-
namen um Agarbechtsmaart”? Weivill jonk, cler an aner
Chomeuren hun dés Moossnaic tierdegbruecht, an den
Aarbechtsmaart 7e integréicren an 7¢ héllefen, ¢ hessert
Licwen a soziale Wuelstand dobausse kénnen z¢ erlie-
wen? All Acteuren dobaussen. ofentlecher a privater. gin
duerch dést Gesetz an duerch désen Accord ndét an e
Boot gesat, ma an eng Veraptworung.

Et as 7e hoffen, dass se S¢ 1w werhuelen. An deem Es-
prit géit ech d'Chamber bieden. dése Projet konstruktiv ze
diskutéicren a wa méiglech acty hiirt Jo-Wuert dozou 7e
gin.

Merci.

M. le Président.- Als Gischten Diskussiounsriedner as
den Hir Jean-Marie Halsdort agedroen. Den Hir Hals-
dorf huet d'Wuert.

Discussion générale

M. Jean-Marie Halsdorf (CSV).- Hir President, Dir
Dammen an Dir Hiren. Wann de Co-rapporteur Lucien
Lux, deen haut praktesch hei wéi e Rapporteur sai ménd-
leche Rapport gemaacht huet, an enger gudder Stonn et
fierdegbruecht huet fennef Méint Aarbecht hei exhaustif
ze resuméicren, €50U a5 € sécheriech ze félicitéiere fir dee
gudde méndleche Rapport. Dat selwecht gélt och fir dee
schréftleche Rapport, deen den Hir Lux jo zesuwmne
mam Marcel Glesener gemaacht huet. Si hun eng gutt
Aarbecht gemaacht mat didr ganzer Kommissioun an ech
géif mengen, dé ganz Spezialkommissioun wir ze {¢h-
citéiere fir dee Pragmatismus, dee se un den Dag geluegt
huet, fir dee Projet hiei ¢sou schnell ze finaliséieren.

well de Rapportcur Marcel Glesener jo duerch e
Stierffall leider haut hei verhénnert as, as et mir gegénnt
Kuurzfristeg als Spriccher vun det CSV zu désem Gesets-
projet Stellung 7¢e huelen.

Ech wollt fir d'éischt eng Rei vu méi generelle
Considératiounen, besonnesch wat de Werdegank vun
deem jetzege Gesetz ubelaangt, ugoen,

Dir wisst alleguer, dass a Porigine vun désem Gesetz
den curopiesche Sommet v Litzebuerg steet, wou €n-
nert Létzebuerger Présidence, ¢nnert der Féicrung vum
Jean-Claude Juncker. ¢ng Strategie fir méi Beschifte-
gung an Europa festgeluegt gin as, mat der Obligatioun
tir all Memberstat, Lignes directrices, déi um Sommel
arréiciert goufen, an engem nationale Beschiftegungs-
plang émzesetzen. Fir diés Oplag z¢ erféllen hu mer het zu
Litzebuerg op ¢ bewidert Instrument zréckgegralt, dat
senter sénger Grénnulg am Jor 1977 schon oft zesumme-
komm as, fir iwwer wichteg sozial a wirtschaftlech Pro-
blemer z¢ befannen.

Ech will elo schon hei ganz klar an diitiech soen, de
Modell Lézebuerg huet sech och dis Kéier alt erém
bewiett.

An 12 Aarbechtssétzungen hu Gewerkschafien, Patro-
nat a Regirung sech kénnen op den Inhalt vum nationale
Beschiifegungsplang encge, deen esouwuel de Rechter
vun de schaffende Leit wéi oeh de Revendikatioune vum
Patronat Rechnung dréit.

Et war an et as och nach haut e fragile Kompromess,
deen am Verlat vun den Diskussioune fond gin as. Ech
will vun déser Plaz déi drii Tripartite-Partner zum Re-
sultat begléckwinschen, pbesonnesch awer d'Gewerk-
schaften an d'Patronat, déi allenzwee Waasser an hire
Wiii geschott hun, £ ir de PAN op d’Schinnen 7¢ sctzen.

Awer och d'Chiamber huet bei diésem Projet eng
maassgeblech Roll gespillt. De Gesctzgeber huet an der
Vergaangenheet oft virgehiit krit, datt hien am Kader
vun Tripartite-Accoren nennen eng énnergéuerdnet Roll
pespillt hitt. Oft as d'Chamber an désem Zesummenhank
als Caisse cnregistreuse dohinner gestabit gin, déi Dispo-
sitiounien aus den Tripartite-Accoren tel quel émgesat
luet, Dat as awer nét méi de Fall zénter déser Legisiatur-
period.
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Ech wéllt drun erénneren, dass dem Tripartite-Gesciz
vun 1995 eng Aktualitéitsdebat vitausgaangen as, dgi
withrend den Triparti[e-Verhand!unge statifond huet, ap
ddr Konkiusiounen an d'Tripartite matagefloss sin,

Bei dar heiteger Gesetzesvirlag war de Roie vun der
Chimber nach méi maassgebend. Hei an désem Haus
huet virum Sommet vu Létzebuerg eng Orientéierungsde-
batt stattfond, déi besonnesch an der Fro vun der Aar-
bechtsziitorganisatioun eng Rei vu wichtcgen Akzenter
gesat huet, déi herno an den Tripartite-Diskussioune mat-
behandelt goufen. Mi och bei de parlamentareschen Aar-
bechten huet d'Kommissioun krifteg matgeméscht,

Zum Rdle vun der Chimber ho der Fiéerdegstellung
vum PAN as folgendes ze soen:

D'Avig vun de Beruffschimberen an dem Staatsrot sin
am Fong an der Spezialkommissioun diskutéiert gin.
D'Spezialkommissioun huet et fir néideg fond eng Rei
vun Amendementer ze presentéicren, wéi de Rapportenr
se elo schon hei virgedroen huet, fir désen Avii Rech-
mung ze droen, awer och fir verschidden Onklorheten aus
der Gesetzesvirlag crauszehuelen. D'Spezialkommis-
sioun huet hei hir normal parlamentaresch Aarbechi ge-
maacht an et wir nét guit gewiescht, wa se sech hirer Ve-
rantwortung entzun hitt.

D'Kommissioun huet awer ni den Tripartite- Accord
Op eng fundamental Manéier a Fro gestallt, quitte dass se
verschidden Nobesserunge gemaacht huet,

D'Resultat vun den Aarbechte vun der Spezialkom-
missioun gét dann och nét vun de Sozialpartner a Fro ge-
stallt, wat bedeit, dass dese Projet de fundamentalen
Orientatioune vum Tripartite-Ofkommes gerecht gét,

Mir stellen also fest, dass d'Chdmber par rapport zu
vergaangene Legislaturperioden eng méi aktiv Roll bei
engem Tripartite-Gesetz gespillt huet,

Ech wéll awer hei och ganz klor soen, dass d'Chamber
nét dierf fundamentat Optiocene vun engem Tripartite-
Accord a Fro stellen, fir nst de Létzebuerger Modell, dee
sech bis elo nach émmer bewiert huet, zc gefierden.

Et as awer fir mech grad esou klor, datt d'Chimber am
Virfeld vun enger Tripartite och zukiinfteg iwwer dc Wee
vun enger Aktuatitéitsdebatt oder enger Orientéicrungs-
debatt hir Iddisn expriméicre soll, fir esou Op eng utile
Manéier Impulser fir d'Diskussiouncn an der Tripartite ze
gin.

- Ech wierd och an deem Kontext zum Schiuss vy mén-
ger Interventioun eng Motioun arcechen,

Ech wéil méng Interventioun Op ¢ puer wichteg As-
pekter beschrinken an och eng politesch Appréciatioun
maachen. D'Kollege Lucien Clemment 3 Ferny Nicklaus-
Faber wierte verschidden aner Aspckter beliichten,

Ee vun dene wichtegsten Aspekter an désem Gesetz
as d'Flexibiliséierung vun der Aarbechtsziit. Hei et eng
nei Approche festgeluegt andeem mer ¢ POT - Plan d"or-
ganisation de travail - kredieren, deen iwwer véier Woche

fesigelucgt gét. De Grondgedanken as Jo deen, dass
d’Aarbechiskonditioune  mussen humaniséiert an opti-
miséiert gi fir Arbeitnchmer an Arbeitgeber,

D'Organisatioun muss eson geschéicn, dass d’'Spagat,
op dir enger Siit Aarbechtsplazen ze schafen an op dir
anerer Siit ze vermeiden dass Aarbechtsplaze ver-
schwannen, méiglech as. Dést sol| am Geescht geschéien,
dass langerfristeg eng graduck Aarbechtszﬂitverkierzung
ugepeilt gét.

Mir brauche ganz kior eng koordinéiert Organisatioun
vun der Aarbecht am Kontext vun der Privatsphiir vum
Eenzelnen. A Privatsphir vum Eenzelne steet hei fir
mech ganz klor fir d'Organisatioun vum familidren Ze-

summeliewen, Dést mugs kiappen, fir performant ze-
fridde Ménschen ze kréien am Aarbechtsprozess.

Ech wéll nach eng Keéier kuurz op den Débat d'orien-
tation vum November 1997 aéckkucken, dee jo den
Aménagement du temps de travail festgeluegt huet ap
deem Sénn, dass Op dar enger Siit d'Patronat soll méi
konkurrenzfieg gemaacht gin duerch eng Fexibiliséie-
fung, fir domat besser kénnen 0p d'Nofro ze dntweren, an
op dir anerer Siit dem Arbeitnehmer d'Notioun vun der
Aarbechlszﬁitvcrkicrzung muss nobruecht gin.

Aarbechlszﬁitvcrkicrzung soll jo an Zukunfl am Kol-
lektivvertrag diskutéiert gin, dat awer mat enger Obliga-
tion de moyen an nét mat enger Obligation de résultar,

Am Kader vun der Aarbechlszﬁitverkierzung asetoch
ganz kior, dass de Stat sech finanziell bedelegt wa Cho-
meuren agestallt gin an esop engem Kontex.

D'Flexibilit¢it, wéi mer se dann hun, fonktionnéiert no
zwou Achsen, an dat ganz klor nom Prinzip, deen de Co-
rapportewr Lucien Lux virdrup évoquéicrt huet, vun der
gedeelter Verantwortung, Op dir enger Siit hu mer d'Pa-
ronat, dat - doduerch dass e POT kreéiert gin as, dee sech
nét un de Fluctuations prévisibles et imprévisibles miesst,
mii decn einfach esou jwwer véijer Woche ka festgelucgt
gin -, duerch dés Ouvertiir vun der Kommissioun d'Méi.
glechkeet kritt huet, hei ouni Oplagen e Kader ze fixgie-
fen,

Et as awer och wichteg, dass een hej nach eng Kéier
seel, wann Iwwerstonne gemaacht gin, dass déi némme
kénne geschéien nom Prinzip vum Imprévu a vam Im-
prévisible. Ech wéll dat kuurz un engem Beispill belegn,
dat de Lucien Clement, dec jo Metzler as, esou virleet -
an cch fannen déi Aart a Weis fir day ze erklire ganz flott -;

Wa moies am Metzleschbetrib de Camion, deen
d'Schwiii soll bréngen, do Steet, dann as d'Saach gugt,
Wann en elo nét do steet, da kann nét geschafft gin. Da
muss vidicht méi laang deen Dag geschafft gin, well de
Camion méi spéit komm as. Dal wir an deem Fall dann
mprévisible, well ce Jo nét wousst, dass de Camion géif
méi spéit kommen,

Imprévu wir fir mech wann de Patron vergiess hi e
Camion ze bestellen. Am Kader vam Imprévu as et klor,
dass et eng Iwwerstonn 26if gin an am Kader vum Im-
prévisible as et ganz klor, dass de Patron nét dofir kann
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an dass et dann eben an den normile Kontext ka falen,
dass zum Beispill dann déi Woch anstatt néng Stonnen
zéng Stonne geschallt géife gin an da géifen eng aner
Woch anstatt aacht Stonne siwe Stonne geschafft gin.

Et as ganz klor, dass d'Twwerstonn am POT 1 zu 1 ver-
rechent gétl an dass se 088 1 zu 1.5 verrcchent gét. Dat
heesch, et kritt ce 50% bii.

Et as och ganz wichteg hei ervirzehicwen, dass

neierdéngs dés Twwesslonne kénnen duerch Fraiziit kom-
penséiert gin.

De POT ka bis maximal ee Jor ausgeweit gin, mi dat
muss awer iwwer Kollektivvertray geschéien.

Déi zweel Achs an der Approche Flexibilitéit as déi
vum Arbeitnehmer. Do hun d'Konunissioun an d'Tripar-
tite Barridren agebaut, fir¢ wéllen Oflaf ze vermeiden, fir
ebe viru Willkiir ze schitzen. Dotir gouf jo de POT ge-
nerell limitéiert an d'Flexibilitéit soul och limitéiert, sou
dass et esou 4s, dass wana de POV eemol fixéiert as, da
bleift en csou an dat as dann eng Garantie, dass hei alles
norma} ofleeft.

Wann zum Beispill 160 Sronne geschatft gin an
engem Mount oder a véier Wouhen, da wiren dat eng
Woch néng Stonnen, déi zweet Woch siwe Stonnen, déi
drétt Woch aacht an déi véiert och aacht Stonnen. Da
kann et nét sin, dass déi eng Wwoch op eng Kéier géifen
zéng Stonne geschaf(t gin amplas vun néng. An diir Woch
vu siwe géifen der némme sechs geschallt an déi vun
aacht Stonne wiren gmmer aacht an aacht. Dat gect nét.
Kt sin némme punktuell Upassunge méiglech, Twwer-
stonneproblematik kann némmen ap den Dag bezu sin.
Kompensatioune kénnen nist iwwer Woche gemaacht 21N,
Dat as nét méiglech.

Dat as déi éischt Barriar, déi opgebaut gin as.

Déi zweet Barridr, déi opeebaut gin as, as déi, tir
wann d'Personal oder d'Delegatioun véicrmol hannerte-
neen Nee soen zu verschiddene POTED d&i vum Patronat
festgeluegt gin. Do entsteet jo daon e Litige an dee Litige
gét da virun den Direkter vun dur Inspection du Travail et
des Mines bruecht an do gEt dunn en Arbitrage gemaacht.
Wann decn nit zustane kénnt. Jy kinnt ¢ Liuge collectif
an da kréie mer eng Conciliatioun.

Dat hei as och ganz wichtey tir Betriber mat Gewerk-
schaften, well hei kréie mer jo tann och op der Place pu-
blique en Débat. Mir kréien eng publizistesch Approche,
déi guit as an deem Sénn, dass hei Moderatioun gélt, well
et as ni gutt fir de Patron, wann op der Place publigue
esou eng Reklam géit gemaacht gn, dass Probleter do
wire mam Personal.

Eng ancr Barridr, déi opgebaut gin as, a8 déi vum Ar-
tikel 37 vum Gesels vun 1989 iwwer de Contrat de ira-
vail, wou de Salari¢ sech ka wicren am Fall wou sdin Aar-
bechtskontrakt cventuell ofgeinnert gét. Sou kann zum
Beispill en Aarbechtskontrakt, deen aacht Stonnen den
Dag as, nét einfach vum Patron op 2€ng Sonnen a sechs
Stonnen ofwiesselnd ofgednnert gin. Do huet den genzel-
nen Arbeitnehmer d'Méiglechkeet ze refuséieren an hei

muss de Patron e valable Motif hun, wann en deem Refus
willt mat engem Licenciement begéinen. Also as dat hei
eng ganz klor Muossnam géint ¢ Licenciement abusil,
deem duerch den Artikel 37 ka begéint gin.

Eng aner Ncicrung, déi een och onbedéngt muss hei
crvirhiewen, as déi vum Geselz iwwer den Temps particl.
Do ware bis elo 50% am Gesetz testgeluegt. Och hei huet
d'Kommissioun amendéiert a mir sin elo op 20% gaan-
gen, déi ce méi ka schaffe wéi am normalen Aarbechts-
verhaltnis.

D'Konklusioun zum Volet Flexibilitéit as fir mech,
dass mer hei en ausgewogenen Text hun, deen dem Pa-
tronat an dem Arbeitnehmer ganz klor déi néideg Flexi-
bilitéit gét. Ech sin der Menung, dass ¢t ¢ gudde Kom-
promiss as, a wa mer am jor 2003 Bilan maachen, an
alles esou geet, wéi mir eis dat virstellen, dass mer waar-
scheinlech Neel mat Kapp gemaacht hun.

Een aneren Aspekt, deen ech nach wollt uspriechen,
as dee vup de Mesures positives. DCl meescht lafen
jwwer d'ADEM, d' Administration de I'Emploi. Et as dofir
och testgehale gin, dass &' ADEM opgestockt gét, fir deen
néidege Suivi kénnen ze maache vun der Politique active
de 'emploi, wat ech eng ganz pusitiv Moossait fannen,
déi nei Mciglechkete gét

[y Haaptphilosophie vun diser Politique active de
Femplon as d'Employahilité. Dat heescht, d'Lianner mus-
sen déi Mesiiren csou huelen, dass d'Leit méi schnell op
den Aarbechtsmaart kénne kommen, wi se vun de Me-
sures d'insertion et de réinsertion profitéieren.

E1 sin do Lignes directrices lestgehale zin, déi déi
cenzel Objektiver festleén. Et kann ee ganz. klor soen, het
huet Létzebuerg €mmer chg Schipp drop geluegl. Ech
gin ¢ puer Beispiller: Fir ¢ Jonken, deen am ChOmage as,
musse laut Direkliv an cngem Délai vu sechs Méint
Mesiire geholl gin, fir deen nees an de Réemploil ze
kréien. Lotzebuerg huet €ng Limite vun drit Mcint fest-
gchalen. Dat selwecht bei Erwuessener, déi am Chomage
sin. Do stin an der Direkliv 12 Méint, Létzehuerg huet
sechs Méint festgeschriwwen.

Fen anercn Aspekt as deen, Jass 20% vun de Leit, déi
4m Chdmage sin, musse vun der Mesure de formation
profitéieren, Do huet Létzebuerg d'Lat nees mdéi héich ge-
luegt, a 25% festgehalen.

Och den Délai fir d'Objectifs qualifiés ¢mzeselzen,
huet Létzebuerg op 18 Méint festgeluegt, wat een Délai
as, dee méi déif as wéi deen an der Direktiv.

Litzebuerg as ganz klor iwwer d'Lignes directrices
erausgaangen, An ct as och kor, dass de Stat e groussen
Decl vun der Indemnitéit baileet, déi den Arbeitgeber
muss virstrecken, wann €n dés Moossnamen msetzt.

Wat as Konkretes geschitt?

Bei dene Jonke sin déi bestehend Moossnamen ¢scu
ofgednnert gin, dass s¢ méi Effikassitéit an Transparenz
hréngen. Esotl as Zum Beispill de Contrat de stage d'ini-
tiation an d'Division auxiliaire temporaire, den CSI an
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den DAT, Zesummegeschmolz gin an de Contrat d'auxi-
liaire, de CAT.

Eng aner Moossnam, dsi ofgeiinnert gin as: den ak-
tuelle Stage de préparation d'entreprise an e Stage d'in-
sertion, wat méi Transparenz 4 méi Effikassitéit bréngt,

Eng nei Mesiir as ageféiert gi fir Chdmeurs de longue
durée: de Stage de réinsertion professionneite,

Ez fillt op, dass den Haaptpunkt vun alt de Mesiiren,
dét hei geholl gi sin, deen as, dass déi Persoun, déi betraff
as, eng Formatioun kritt an doduerch d'Méiglechkeet huet
VHR enger besserer Reintegratioun an den Aarbechts-
maart.

Een anere wichtegen Aspekt, deen een och nét soll
vergiessen, as deen, dass hei e Sur mesure praktizéiert gat.
Esou gét fir deen Eenvelnen, ¢ Parcours d'insertion indi-
viduelle gemaacht, deen d'Betreiung vum eenzelne Chd-
meur festicet. D'ADEM mécht mat efigem profession-
nelle Partner eng Associatioun, fir e Bilan de compétence
opzestellen, fir esou de Chdmeur k€nnen optimal ze be-
gleden. As de Chomeur nét d'accord, dee Bilan de Compé-
lence ze maachen, as ¢t ganz klor, dass en duecrch s
Refus kee Chomage migi kritt. Dat selwecht gélt bei all
anere Refusén, Wy kee valabelt Motiv do as, da gét de
Chémage cntzun, wat a méngen Aen normal as, well eng
gedeelte Responsabilitéit hei muss spillen.

Wat ech och begréissen, dat as. dass am Kader vun
den handicapéicrte Leit d'Gesetz. Op den Handicap psy-
chique an den Handicap psycho-social ausgedeent gin as.

Een aneren Aspekt, deen ech och nach woiit kuurz
uschwitzen as dee vum Elterenurlaub an de Congé pour
raisons familiales. An der Kommissioun vun der Famiii
war eng Diskussioun opkomm, ob dés Gesetzer sollten
als separat Geselzer verabschied gin, oder ob se sollten
am Kader vun désem Projet diskutéiert gin. Dat war beim
Projet vun dem Etablissement public vun der Flegeversé-
cherung, respektiv der Erhéijung vum Kannergeld. Haut
stn ech gang klor der Menung, wann een dar global kuck,
dass et richteg war, diss zwee Projetén an désem Gesetz ze
loossen, well d’Aarbechtsrecht eng fundamental Neie-
rung etfiert duerch den Eltcrenurlaub. Mir kréien eppes,
wat mer bis ¢lo nach ni am Aarbechtsrecht haten, an zwar
eng Garantic de réemploi.

Dat zweet as de Congé pour raisons Familiales, dee
schon a Kollektivvertrig festgehalen as, an heiansdo mei
wiit geet wéi dat, wat mer elo an d'Gesetz schreiwen,
wou awer de Kollektivvertrag emmer spillt, wann dee
méi wiiit geet. Eppes, wat mer nach nét haten, dat as, dass
bei sehiémme Krankhere mer 1o yewen opmaachen. Mir
begin eis.do op Neiland, weli et Weess een nét, wat d'Rea-
Htéit bréngt, inwiefern mer mussen den Elteren, déi krank
Kanner hun, entgéintgoen, Et as sécher, dass ¢'Regirung,
d'Chimber an d'Majoritéit, och d'CSV, eng klor Ouvertiir
maachen op d'Aarbechtswelt.

Ech widderhuelen dat, wat ech haut virun enger Woch
gesot hun. Et as gemengt gin, #CSV wiir reaktiondr, well
se nach op dee klassesche Modell setzt. Mir selze wuel op

dee klassesche Modell, awer mat désem neie Congé pour
raisons familiales a Congé parental beweise mer ganz
kior, dass mer och Op dése Modell setzen, well fir d'CSv
as de libre choix eng Méiglechkeet, fir eng beschtméi-
glech Erzéiung ze garantéieren, déi d'Relatioun Kand-El-
tere positiv beaflosst. Dés zwee Instrumenter: de Congé
parental an de Congé pour raisons familiales, déi ent-
sprieche ganz klor diser Logik.

Ech wéll kuurz op de Congé parental an op de Congé
pour raisons familigles agoen. De Congé parental as, a
méngen Aen, eng ganz modem a progressiv Mesiir, déi
enger gesclischaftlecher Entwécklung Rechnung dréit 3
s¢ positiv begleet. Dofir sin och dZiler vun désem Elte-
renurlaub nét némmen cleng beschiftegungspolitesch ; i
sin och familjepolitesch 3 fraéfréndlech,

Fir d'éischt d'Approche als beschiftegungspolitesch
Moossnam. Dés Moossnam cnisprécht dem Prinzip vum
Sommet vy Létzebuerg, wou et drem Zaangen as, dass
deen Eenzelne muss d'Méiglechkeet kréien, sech Expe-
rienz um Aarbechtsmaart ze sammelen. Duerch de Congé
de maternité vu véier oder fénnef Méint, plus sechs Méint
Cong¢ parental kréié mer 10 bis 11 Méint, won eng Per-
soun kann agestallt gin, A

Op deem Punkt si mir zy Leizebuerg och iwwer déi
curopdesch Dirgktiv Crausgaangen, déi némmen ¢ Min-
mum ven drii Méint virgeschioen hat. Wann och vill Pla-
Zen an désem Kontext nét kénne besat gin, well nat fe-
nuch Leit do sin, der nit genuch ageschriwwe sin, oder
well nét dee richicge Profil do as, kénnen dach awer
iwwer ditsse Wee ganz vill Aarbechtsioger Expericnz sam-
melen. Esou entspricchen dés Moossnamen engem glo-
bale Package, dee ganz klor der europiescher Direktiv
Berecht git,

Et as och aarbechtspolitesch ganz wichteg, weli de
Mann oder d'Fra, déi de Congé parental hilt, eng Garan-
tie de réemploi huet, an ngt einfach eng Priorité de réem-
ploi, déi vill manner Garantie bitt. Dofir as dés Mooss-
nam eng ganz klor Verbesserung fir deen Eenzelnen,
Wann een e Congé sans solde helt, hyet een némmen eng
Priorité de réemploi. Och d'Direktiv hiilt Jjhust eng Prio-
rité de réemploi fest.

Eng Fro as u mech Crugedroé gin an Zwar, wann een
an der Fonction publigue schafft, an et huet cen ¢ Congé
de maternité, da kann ecn nach e Congé sans solde hyele
vun zwee Jor, respektiv ¢ Congé 2 mi-tiche vy scchs Jor,
As dat nach wouer, am Kader vum Congé¢ parental” Wann
een deen hélt, kann een dann nach e garantéierte Conge
sans solde oder ¢ Congé 2 mi-tiche kréien? Dat as eng
Fro, déi ech un den zoustannege Minister wi|| stellen,
well qus de Gesetzestexter gect nét klor ervir, ob dést ge-
setzlecht Recht verankert 35 oder nét.

De Congé parental ag niewent sénger beschaﬂegungs-
politescher Moossnam och eng familjepolitesch Mooss-
nam, well en eng Conciliatioun réschent Beruffsliewen a
Kannererzéiung mécht. E Mann oder eng Fra, déi wail
weiderschaffen, kritt hei d'Gelegnheet, fir sech €m hiint
Kand ze kémmeren an CREer ganz wichteger Phas vun der
Efzéiung vum Kand, ouni brauche' fir hiren Job ze fier-
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ten. An den éischie fennef Jor vins der Gebuurt kiénnen
d'Elteren zesurmme sech e ganzt Jor komplett der Eduka-
tioun vun hirem Kand widimen, a beim Temps partiel gét
dits Period mol zwee multiplizéiert.

E( as ganz wichteg dés Moossnam aus diésem
Bléckwinkel ze kucken, well el gewosst as, och aus me-
dezineschen an edukative Gesiichtspunkten, dass dat
¢gischt Jor d'Kand onbedingl muss am Schutz vu séngen
Elteren opwuessen, Dat selwecht ziclt émsou méi fir een
Alleinerzieher, dee schaffe geet. an deen heiduerch
d'Mciglechkeet kritt, fir sech withrend sechs, respektiv
zwielet Méint ém sidi Kand ze kénuneren, an duerno eng
Garantie de réemploi huet, an esou eng Initiativ kann
huelen, Jddi nét vu glécklechen oder onglécklechen Em-
stiann othinkt.

Et as och ¢ng [ruéfréndlech Moossnam um Niveau
vun der Aarhecht, wann een dat an der Optik kuckt, dass
mer hei versichen eng Politik ze maache vun der Egalité
des chances, Haut as et jo esou, diss an der Majoritéit vun
de Fill 'Fraen d'Erzéiung vun de Kanner an d'Hand hue-
len. Eng Fra, déi erém wittit oder nwss schatfe goen, kritt
hei eng Garantic an eng Indenmiéit wiihrend sechs
Méint. A well cis Partei fir de libre choix as, as et klor,
dass d'Allocation d'¢ducation weider eng Utiltéit an eng
Nécessitéit huet, A wann een diskutéicet, ob et nach soll
eng Allocation d'éducation gin, nsuss ee grad esou dis-
kutéieren, wat d'Attributioun vum Congé parental ugeet,
ob Jdis Indemaitéit nach ubruccht as. Et as ganz klor, dass
hei de Status gquo muss bleiwen, an dass d’Limitatioune
vum Salaire social minimum am Kader vun der Eredi-
ungszoulag mussen an nEchster Zait cmol iwwerduecht
gin.

U Niveau vun der Erzéiung liuet dés Moossnam och
nach e mineerfréndlechen Aspekt an deem Sénn, dass se
um Niveau vun der Erzéiung eng Gliaichberechtegung
bréngt, well de Munn kritt d'Méiriochkeet, fir sech &m
séng Kanner ze kimimeren. Dat mnss cen onbedingt er-
vithiewen. E1 as 2 méngen A klor, dass hei ¢ Menta-
liteitswandel muss kommen, bis mer dat esou Kenne rea-
liséieren, wéi d'Politik sech dat virsiellt,

Een ancren Aspeki, deen cch nach kuurz wollt
uschwiitzen. as dee vun der Héicht vun der Indemnitéit.
Hei git gesot, 60.000 Frang, dat wir ze héich. Mir mus-
sen awer wisse wat mer willen. Entweder profitéieren
d'Leit vun diser Moossnam, fir d'Ziler vun déser Mesiir
s¢ erreechen, oder et wéllt kee se. well se sech finanziell
nét lount. Do gét et ganz oft Leit, déi fannen, dass vill ElL-
teren hei méi Sué kréien, wéi se op hirer Aarbecht
verdéngen. Ech fannen esou eng Ausso nét ganz gléck-
lech an och keng gutt Argumentatioun, well mer het ganz
klor cng Ausgrenzung maichen, an dat besonnesch op eis
auslinnesch Mataarbechter. Dofir soll een hei d'Solida-
ritéit spille loossen. Et soll een nét egoistesch an arrogant
soen, dat wir eng Moossnam, déi g¢if decn ec par rapport
zum anere favoriséieren. Mir droen alieguer zum Produit
national brut bii, an ech fannen dotir déi Diskussioun op
deem Niveau néit gutt. Ech fannen. se huet souguer ¢ ras-
sisteschen Touch.

Wat déi 60.000 Frang ubelaangt, solle mer am Jor
2003 Bilanz maachen a kucken, wat derbidl erauskomm
as.

Eng aner negativ Connotatioun, déi an désem Kontext
ganz, oft an de Raum gesat gét, dat as déi vun der
Schwaarzaarbecht, Et gét gemengt, dass doduerch
d'Schwaarzaarbecht géif an d'Luucht goen, Deem Prinzip
ka ganz liicht begéint gin, andeem ce streng Kontrolle
mécht vun der ITM, Wann déi duerchgeféiert gin, da sin
(d'Abug ganz limitéiere. Et soll een de System nét a Fro
stellen duerch esou eng Argumentatioun, well all System
huet séng Abuin.

Ech géif soen, dass dés Mesiir gutt as. Et muss ce kuk-
ken, wdéi se an der Praxis griiift. Op Grond vun der Eva-
lnatioun vem 31. Juk 2003 mussen déi néideg Konklu-
sioune gezu gin,

Och nach e puer Wierder zum Congé pour raisons fa-
miliales. Ech witll nét op den detailléierte Contenu agoen,
nii nénine rappeléicren, dass et zwee Deg pro Kand, pro
Jor, pro Salari¢ as. Mir kréien eng duebel Approche, dat
heescht vum Mann a van der Fra,

Zwou generell Remarquen: Dés Moossnam as a mén-
gen Aen eng human an eng tamiljepolitesch noutwendeg
Moossnany. Eng familjepolitesch Moossnam, well juste-
ment d'Elteren nét méi forcéiert gin, sech selwer krank ze
mellen, fir sech kénnen ém hiirt krankt Kand 2 kimme-
ren. An eng human Moossnam, well am Fall vun excep-
tionell grave Krankheten an Defizienzen dése Conge ka
verlingert gin. Mir hun ¢mmer méi krithskrank Kanner,
an dofir fannen ech dés Moossnam ganz gull, a mengen,
d'Verstingnis fir diés Mesiir misst beim Patron sclbst-
verstindlech sin.

Ech will nach eng Kéier ervirhiewen, wat den Hiir
Lux gesot buet, dass am Projet 4142, dee vun der Frad-
ministesch Marie-Josée Jacobs déposéicrt gi war, nach
d'Halschent vun désem Congé als normale Congé gegolt
huet, wat ¢lo nédt méi de Fall as.

Ech wéll méng Interventioun schi¢issen, andeem ech
nét némmen den Accord brénge vu ménger Fraktioun, mé
cch wiill awer nach eng Kéier ervirhiewen, dass déi Aant
a Weis fir virzegoen an z¢ legiferéieren, en Unikum as. 26
Gesetzer gin hei émgeinnert.

Et huet sécherlech vill Courage a vill gudde Wélle
vun der Regirung, vum Patronat, vum Syndikat, vum Ge-
setzgeber a vun denen cenzelnen Acteuren, déi soss mat
dru bedelegt waren, verlaangt, fir déser aussergewdinle-
cher Erausfuerderung mat epger aussergewcinlecher
Leeschtung z¢ begéinen. Hoffentlech widrte mer och
aussergewdinlech Resultater den 31, Juli 2003 z¢ ver-
melle kréien.

A fir dass dést keng ecidel Wierder bleiwe sollen,
musse mier cis d'Moyené gin, an dofir déposéieren ech
eng Motioun, wou mer de Gouvernement invitéieren, 7¢
kucken. dass de Comilé de coordination tripartite sa
Bilan mdcht fir den 31, Dezember 2002, esoun dass den
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Deputéierten d'Méiglechkeet nach knitt, dés Moossnamen
ze begleden a sdi Pefferkir biizeleén.

Motion 2
La Chambre des Dépulés

- considérant que les dispositions du projet de loi
4459 concernant la mise en oeuvre du plan d'action na-
tional en faveur de V'emploi 1998 concernant:

* la possibilité d'accords subordonnés & une conven-
tion collective,

* les périodes de référence et les plans d'organisation
du travail,

* les périodes de référence et les plans d'organisation
du travail en mati¢re de travail & temps partiel,

* les aides au passage au travail & temps partiel,
* la durde du congé parental;
expirent au 31 juillet 2003,

- considérant que ces mesures feront l'objet d'une éva-
luation par le comité de coordination tripartite,

- considérant que le légisiateur décidera sur buse de
cetie évaluation d'une éventuelle prolongation et/ou
d'une amélioration des mesures en question,

- youhaitant que le comité de coordination finalise son
bilan d'évaluation en temps utile afin gue la Chambre des
Dépuiés puisse, le cas échéant, légiférer avant U'expira-
tion desdites mesures,

invite le Gouvernement

- & veiller & ce que le comité de coordination tripartite
finalise son bilan d'évaluation pour le 31 décembre 2002
au plus tard.

{5.) Jean-Marie Halsdorf, Lucien Clement, Nico Loes,
Lucien Lux et Marc Zanussi.

Ech soen lech merci fir Ar Opmierksamkeet.

M, le Président.- Den Hir Niki Bettendorf huet
d'Wuert.

M. Niki Bettendorf {DP).- Hiir President, Dir Dam-
men an Dir Hiren ech kennen eng Rei Leit déi muer den
Owend besser wierte schlofen, wann de Projet de loi
d’parlamentaresch Hiird gepackt huet. Et war nét einfach;
et war €ischter eng Schwéiergebuurt mat ville Komplika-
tiounern.

Wei Usus félicitéicren ech dem Président-rapporteur,
dee leider nét kann hei sin, an dem Lucien Lux fir hire
flotte Rapport. Ech wéll awer och dem Sekretdr vun der
Commission spéciale “Plan d’action national en faveur
de I'emploi”, dem Martin Bisenius, fir séng vill Aarbecht
merci soel.

Eng Fro, déi ech mir dfters gestallt hun, war: Wéi as
et méiglech, dail hei esou vill gestridde gouf, wou dach

am Kader vun der Tripartite déi 3 Parteien : d'Regirung,
d’Arbeitnehmer an d’Arbeitgeber sech cens waren, wou
jiddereen huet misse Waasser a sii Wiiin schédden an et
hiitt mussen einfach gin?

Et sollt awer anescht kommen an eng vun den Us-
saache war bestémmt, datt d’Kommissioun bal zum Me-
diéspektakel gin as, wou Parlamentarier - némmen e puer
Stéck -, ¢’ Kommissioun mam Plenum verwiesselt hun an
Sfters Offentlech Deklaratioune gemaacht hun, déi da bei
de Partner, déi an der Tripartite matgeschafft hun, fir Ver-
iergerung gesuergt an de Projet esouguer e puermol a Fro
gestalit hun. Ech hun diés Virgehensweis bedauert, well et
war nét den usuelle parlamentaresche Gebrauch.

De Projet de loi as en importente Projet, well nét man-
ner wéi 25 verschidde Gesetzer gin elo &mgetnnert. Et
kénnt en neit Gesetz dobii, Dispositiounen aus dem Code
des Assurances sociales gin #mgelinnert, ee Kapitel
heescht “Actions positives dans le secteur privé”, et gi
Leit agestallt a mat den Dispositions transitoires an der
Entrée en vigueur begriift de Projet am ganzen 30 ver-
schidden Artiketen.

Hir President, Dir Dammen an Dir Hiren, Europa
huet e gravé ChOémageproblem an et géllt wiirklech Ak-
zenter ze setzen. Dat as a muss en Challenge fir d'EUf
bleiwen a betréfft d’Linner alleguer an domat och Litze-
buerg, och wann et schéngt wéi wa bei ons de Problem
nach nét esou grave wir.

D’Resultater vun der Chémagebekampfung loossen
op sech waarden. Dat wiisst Buch vum fréiere Kommis-
siounspresident Delors huet keng Besserung bruecht an et
war ze begréissen, datt mir zu Létzebuerg den 13.11.1997
en Débat d’orientation sur I'emploi hei an der Chimber
gefouert hun, an datt am Kader vun der Létzebuerger Pré-
sidence ¢ Sommet européen extraordinaire sur I"emploi
stattfond huet.

Bei désem Sommet sin d'Partner den Engagement
agaangen, fir de Chdémage ze bekimpfen an elo am Juni
1999 soll ¢ Bilan gezu gin.

Hiir President, Dir Dammen an Dir Hiren, ech erlabe
mir dése Plan d’action national am Kader vun deem ze
gesinn, wat d’DP am Débat d’ orientation den 13.11.1997
gesol huet:

W(i as eigentlech d’Chémagesitatioun zu Létze-
buerg?

Si as komplex! Offiziell hu mir ¢ Chémagetaux vun
3,1%. Wann dat wouer wir, dann héitten all déi Recht, déi
behaapte mir hitie kee Chomageproblem zu Litzebuerg.
Ech muss soen, datt ech dés Menung nét delen. Et as nét
fir niischt, datt och haut nach ¢’ OECD vun engem vir-
tuelle Chomagetaux vun 13% schwiltzt.

D’Ursaache si bekannt:

® All déi Frontalieren, déi bei ons Chémeur gin, zie-
len nét bei ons, mi an hire Linper.
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& Bei ons si vill Arbeitnehmer fnvaliderentner gin, fir
ehen nét an de Chdmage ze falen o mir hun dofir ronn
20.000 Invaliderentner zu Létzebuery,

Ech mengen d’Regirung as sech dem Problem be-
wosst an hat ¢ Gesetzesprojet eragercecht, deen awer en
cours de route Schéffshroch erlidden huet, awer hottent-
lech nach eng Kérer komne wierd.

o Mir hun och d’Préretraite agefouert an doduerch der
Arbed an ancren Entreprisé gehollet an zu glidicher Zeit
vill vun hire Mataarbechter de Chimage erspuert.

® Dobii kommen nach déi nét azeschriwwe Chdémeu-
ren, plus déi 1.700 jonk Leit, déi aus de Statisticke ge-
wollt eraustalen, well si beim Stat @ bet de Gemenge pro-
visoresch énnerkomm sin, ount awer eng seridh Perspektiv
op eng definitiv Plaz ze hun.

Ates zesummegezielt hu mir « Chémageproblem an
ot muss cen déi Mesiire begréissen. déi geholl gi fir d°Si-
tuatioun 7¢ verbesseren. Mir als DI begréissen also d'Tni-
tiativ vum Aarbechtsminister.

Mii nieft eisem Chomageprohtem hu mir awer och
nach ¢ graven zwele Problem, dee genau esou wichleg as
an deen an dissen Debatten ze kuurz kénnt. A villen Akt-
vitéitssecteuren am Land hu mir kee Chimage, mil am
Géigendeel, mir hu keng Leit fir déi oppe Plazen ze be-
setzen, Ech nennen heil némmen zum Beispill d'Justice,
d’Force publique an den Enseignement. Et feelt dou Leit,
u qualifizéierte Leit fir déi elementaarst Aufgaben ze
eriéllen. A verschiddene Gebidder si mir klor an enger
Situation de suremplot. Mir mengen dofir, datt wéi dise
Projet op d’Schinne gesat gouf., en och hidtt missc vun
diser Siit aus gekuckt gin.

Ech kommen dann ¢le zum Proiet selwer. Fir d'éischt
cppes Allgemenges:

Wat eis am meeschte stéiert as de Fait, datt mir haut
nét wisse wéi d'Geselz spléider kann ugewannt gin,
Iwwer 30 Réglements grand-ducaux mussen nach geholl
gin, fir de Projet a Musik émzesctzen. Haut as scho ge-
wosst, datt se nét all geholl gin, an datt domat Deler vum
Gesetzestext wierte Lettres mortes bieiwen. Ech ereénne-
ren d' Kollege Presidente vu partamientaresche Kommis-
siounen drun, datt si eis versprach hun, mir géife kee Ge-
setzestext méi stémme wann d'Réylements grand-ducaux
nétt géifen dobii leten, WE as et dann dés Kéier mat dene
Verspriechen?

Dir Dammen an Dir Hiiren, weider as gewosst, datt ot
niémmen e Geselz fir méi grouss Hetriber as. Fir Kieng
Betriber a Geschiifter wierd sech niischt dnneren. Ob et
awer richtcg as e Gesetz z¢ maachen, wou duerno kleng
Betriber - ech denken zum Beispit! un de Béacker anun de
Metzler - sech an der [llegalitéit betannen, do menge mir,
datt dat niét gutt as. A Wiirklechkeet wierd et awer esou
Sin.

Déi zwee Gischt Kapitelen; V.o contrat d auxiliaire
temporaire” an de “Stage dinseriion”. sin op Grond vu
villen Interventiounen 4 virun allem och op Grond vun
enger formeler Oppositioun vui Conseil d Etat am po-

sitivé Sénn gednnert gin, Hel ware positiv Diskrimina-
tioune fir d"Frae virgesinn; am ¢ischien Text stung nach
“tcunes filles”. Désen Text as elo a positiv Diskrimina-
tioune fir de Sexe sous-représenté émgeidnnert gin. Dat as
guit esou. Et wir falsch gewiescht, e Betrib méi ze én-
nerstétze wann ¢ Fraen astellt, wann dee Betrib souwdi-
sou némme mat Frae schafft.

D' GliichsteHung vu Mann a Fra as wichteg a soll iw-
wurall nnerstétze gin. Et diert awer nét esou sin, datl mir
de Reflex Gliichsteflung an déi eng oder an déi aner
Richtung iwwerzéien. Wat ech nét gutt am jetzegen Text
vunl disen zwee Kapitele fannen as dat hei: De Fonds
pour 'emploi remboursdiert dem Employeur am Privat-
secteur S0% - respektiv 653% fir de Sexe sous-représenté
- vun der Indemnitéit. Wann awer eng Gemeng oder ¢ Ge-
mengesyndikat esou Kontrakter mécht, kritt se 85% rem-
bourséiert. Hei huele mir wuel Chémeuré vun der
Strooss, hu bidllcg Aarbecheskriiften a konkurrenzéieren
oft d Privatwirtschaft. Ganz oft kréien d’Entreprisen aus
der Gemeng duerch dés Moossnam manner Optridg an et
gét och nét méi agestalll.

Ech hitt et Iéiwer gesinn, wann d’Gemengen nét méi
kréte géinge wéi déi Privat oder nach besser, datt d’Betri-
ber dat selwecht krédie géinge wéi d’Gemengen an d'Ge-
mengesyndikater,

Ech sin do nét aleng mat ménger Menung. Mir kruten
haut nach ¢ Fax vum Landesverband, dee ghren eng
Emiinnerung hitt, wou drastect: “En ce qui conceme
I"Etat, tes communes, les syndicats de communes, les éta-
blissements d’utilité publique ou teut aulre organisme,
institution ou groupement de personnes poursuivant un
but non hicratif, le contrat d"auxiliaire temporaire ne peut
Stre proposé que pour des projets fiés 4 des tiches d’uti-
lit¢ publique ou sociale ainsi que des projets d’intérét cul-
turel, les délégations du personnel entendues dans leur
avis,”

Bon, bei de Gemenge kann ee soen, datt alles d utilité
publique as. Am Fong geholl as d'Gefor gany grouss, datt
- an ech gin ee Beispill - wa mir mat Auxiliairen craus
Gras méic gin an de Giertner aus der Gemeng och giir
Auarbecht hiitt, hicn da keng méi kritt, well mir eng hélleg
Main-d’ocuvre hun, Dat as nét onbedéngt esou, wéi ech
mir dat virstellen,

{Interruptions)

Op d'Dispositions communes, 4 Primes d’ordentation,
d"Aide A la promaotion de apprentissage an 4'Disposi-
tions wansitoires wiéll ech nét weider agoen. DEi Saache
gin nach iwwer e Réglement grand-ducal peregelt,

Iwwer den Artikel 11 gét dann d’Geselz vum
3(3.6.1976 iwwer de Fonds pour I'cmploi an d’'Réglemen-
tation de I’octroi des indemnités de chdmage émgednnert,
Hei gin ech jhust op zwee Voletén an, an zwar op den Ar-
tikel 7his 1, wou testgehale giét, datt et zu enger Verdeie-
rung vun 1 Frang op de Benzinsprodukter kénnt, deen als
Droit d”accises autonomes opgehuewe gt
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Mir Létzebuerger hun émmer d’ Tendenz eis nét zevill
un Accisenerhéijungen ze stéieren, well jo ¢ groussen
Deel vum Bensin, vum Alkohol a vun den Zigarette vun
Auslinner hei am Land kaaft gét. Mir mussen awer op-
passen, datt et émmer en zolitten Différentiel mat den No-
peschidnner gét a bestoe bleift, soss riskéiere mir iwwer
kuurz oder laang vill Geschiftsleit aus onser Grenzre-
gioun an de Ruin ze stiirzen, wann dat, wat se opgeriicht
hun, nét méi rentabel as.

Och stung am initialen Text vum Projet de loi, dass en
Droit d’accises autonome vu 4 Frang um Liter hitt kén-
nen opgehucwe gin an zwar iwwer Réglement grand-
ducal hiet dee kénne fixéiert gin. Domat war d’Chimber-
kommissioun n&t averstanen an dat hegréisse mir.

Och d'Gemenge kréien iwwer désen Artikel 7 bis 2
erém eng gewésse Kompensatioun fir déi Steieren, déi
hinnen duerch dése Projet verluer gin. Sou gét den Taux
de contribution vun de Gemengen aus dem Impdt com-
mercial vam Jor 2000 un vun 2% op 0% erofgesat. Mir
haten zwar gefuerdert, datt dat scho vun 1999 u geschéie
soll, sin awer mat déser Fuerderung nét duerchkomim.

Beim Kapitel “Stage de réinsertion” fanne verschidde
Bedingungen eis voll Zoustémmung, an zwar de Fait, datt
wann den Demandeur d’emploi, dee gire ChOmagegeld
kritt, refuséiert e Stage de réinsertion ze maachen oder re-
fuséiert, dait mat him ¢ Bilan de compétence opgestallt
get, datt deen, wéi et am Text steet: “11 est exclu du béné-
fice de I’indemnité de ch6mage complet.” Dat schéngt eis
op alie Fall richteg ze sin. Mir mussen dene Leit, de Cho-
meurén, d’Hand reechen, mi vun hirer Siit muss awer
och gudde Wéllen do sin, fir erém kénnen an d’Aar-
bechtswelt agegliddert ze gin. Dat hei musse mir och
nach am Kader vam RMG-Gesetz upasse kénnen.

Wat den Artikel 11T ubelaangt, deen &' ADEM - d"Ad-
ministration de I'Emploi - behandelt, do muss ech soen,
datt mir frou doriwwer sin, datt sech a leschter Ziit bei
der ADEM villes am positivé Sénn gednnert huet, Mir
fannen et scho richteg, datt och Spezialisten aus der Pri-
vatwirtschaft mat erugezu gin, an datl am allgemengen
och mat de Betriber méi enk zesummegeschafft gét. Mir
begréissen et, datt och eng Zesummenaarbecht téschend
der ADEM an diir enger oder anerer Interimsgesellschaft
besteet. Och iwwer dee Wee kénne Leit eng Aarbecht
fannen.

Et as och richteg, datt all Patron séng offe Plaze beim
Arbeitsamt melle muss, dridi Deg ier hicn eng Annonce an
d’'Zeitung mécht. Domat soll a kann ergechi gin, datt déi
Leit, déi hei am Land wunnen, ¢ Virsprong op
d’Grenzgiinger solie kréien. D’ Amende, déi de Patron
kanh-opgebrammt kréien, wann e sech nét un dés Ins-
truktiounen hilt, 13t bet enger éischier Infrakfioun
ttschent 10.000 an 100.000 Frang, wat jo wiirklech kee
Pappenstiel as. D’Geselz scet niischt wéi d’ Amende bei
enger zweter Infraktioun as, mi ech wéll mol ganz ein-
fach némmen dat heite soen: Ter ee vun Amendé
schwitzt, as et bestémmt besser wann ¢ Patron eng An-
nonce an 4’ Zeitung gemaacht huet, datt da vliicht d'Ar-
beitsamt de Patron wruffe soll, fir him ze soen, datt si Leit
hite fir déi Plaz ze besetzen an déi laanscht schécke géi-

fen. Och hei géif ech mir eng besser Kollaboratioun
téschent der ADEM an de Betriber winschen.

Am Artikel IV gét d’Gesetz vun 1991 iwwer d' Tra-
vailleurs handicapés émgeinnert. Hei kénne mir als DP
némune begréissen, datt ¢is Proposition de loi Grethen-
Bettendorf an d’Gesetz iwwerholl gél, an zwar gin elo nét
némmen déi Handicapé considéréiert wéi Aarbechisacci-
denter, Krichsinvaliden an déi Leit mat cngem physes-
chen Handicap, mii elo kénnen och déi Leit profitéieren,
déi e mentalen, sensoriellen, psycheschen oder psycho-
sozialen Handicap hun. Dat as gutt esou, d’autant pius
well d"Méiglechketen, déi am Gesetz vun 1991 dran stin,
nach bet wiitemn nét genotzt gin. Och gét d'Participatioun
vurn Stat un &' Employeuren aus dem Privatsecteur op
d’Gemengen ausgedeent. Dat war zwar laut Geselz vun
1991 nét verbueden, et gouf awer anescht ausgeluegt. Ech
soe merci fir d’ Prizisioun am Text .

Dat hei sin esou Punkten oder Pinktelcher vun denen
den Aarbechtsminister seet, datt och Iddie vun der Oppo-
sitioun an dee Projet afléisse gelooss gi sin. D’Opposi-
tiounspolitiker kréien also helansdo esou eng kleng Ka-
mell, fir datt si nét zevill wéischt mam Projet émspran-
gen,

Am Artikel V geet et €m d’Kollektivvertrig. Aleng un
Hand vun désem Artikel fént ee bestitegt, dass dést Ge-
setz e Gesetz as fir gréisser Betriber. D' Kollektivver-
traagsverhandlunge gin nét méi einfach. Virun allem
wann ¢ Kolleklivvertrag ofgeschloss giét, deen ¢ ganze
Sccteur soll ofdecken, da geet et natiirtech schif, well et
an deem Secteur riseg Gréisstenénnerscheder gét. Ech
wéll zum Beispill bemierken, dass ¢’Organisatioun vun
der Aarbecht an enger Fabrik eng ganz aner as wéi déi an
engem klengen artisanale Betrib. Ech huelen d’Beispill
vun der Broutfabrik versus de Bécker. Do si riseg Enner-
schedor, déi muenchmol schwéier an de Gréff ze kréie
SHI.

Hei begréisse mir den Zousaz, wou festgehale gét,
dass d’Entreprisen de SalariéEn, déi ziitweileg aus dem
Betrib eraus waren, musse Formatioun ubidden, mi och
dat geet a grousse Betriber an nét a klengen Entreprisen.

Den Artikel VI, an deem et ém d’ Aarbechtsziit, 4" Or-
ganisatioun vun der Aarbecht geet, schéngt mir deen Ar-
tikel ze sin, €ém deen an der Tripartite am meeschie ge-
feilscht gouf. Ech géif et kuerz resiiméieren; Flexibilitéit
versus Aarbechtsziitverkierzung. Mir si Gott sei Dank
nach émmer bei 8 Stonnen den Dag an der 40-Stonne-
Woch bliwwen, Iwwer d'Kollektivvertrig kénnen awer
méi niddreg Limité festgeluegt gin. Generell wéll ech hei
soen, dass a ville Betriber manner wéi 40 Stonne ge-
schafft géi. Et muss een awer och zougin, dass nach oft
vill méi wéi 40 Stonne geschafft gét. Ech si perséinlech
iwwerzeegt, dass eng generell Arbechisziitverkierzung
keng nei Aarbechtsplaze mat sech bréngt, am Géigen-
deel, et as ze fierien, ct as sécher, dass wann d’ Aarbecht
ze deier giit, dass dann d'Aarbechtsplazen ewech rationa-
liséiert gin.

Mir halen zwar d’Rad vun der Ziit nét un - och an Zu-
kunft gi manner Stonne geschafft -, am Abléck awer
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musse mir kompetitiv bleiwe par rapport zum Ausland.
Och dierfe mir nist vergiessen, dass nei zousitzlech Aar-
bechtsptazen, déi mir némme fir zousidtzlech Frontalieré
schafen, dem Land nach laang uet némmen Avantagi
bréngen, ganz am Géigendeel, an dal as awer dat, wat mir
aréisstendeels am Abléck hei am | and maachen.

D’ Kiersiéck vun désein Artikel as de POT, de Plan
d’organisation du travail. Hei kann clo d’Aarbechtsziit
wihrend enger Referenzperiod vu -4 Woche liicht variéic-
ren, ount awer déi gesetzlech o«ler déi konventionnell
Bestemmungen zc iwwerschreiden. Och kann d'Refe-
renzperiod op 12 Mdéint ausgedeent gin. Vereinfacht aus-
gedréckt: Wa virgesinn as 7 Stonnen den Dag ze schaften
an et gin 8 Stonne geschafft, da kritt den Arbeitnehmer
eng Iwwerstonn bezuelt, Wa virgesinn as 9 Stonnen ze
schalfen an et gin der 9 geschallt, da gét keng Iwwer-
stonn bezuclt. D’Rapporteurcn hun désen Artikel schon
am Detail explizéiert an cch brauch nét op all d'Vana-
tiounen anZegoen.

Alies an allem as awer désc POT cppes Rigides, dat
all Kéier 5 Deg virum Akraaftiricde muss affichéicrt gin
am Betrib, Et muss virdrun obligatoresch a préalablement
der Personaldelegatioun oder dein Personal énnerbreet
gin, déi dani en Avis ofgin, entweder positiv oder nega-
tiv. Bui 4 Avis négatifs hannerencen geet et bei den Di-
rekter vun der Inspection du Travail et des Mines, dec
versicht ¢n Accord erbiizeféieren: wannnét, da geet et op
d’Conciliatioun.

Dir Dammen an Dir Haren. Ech muss lech soen, déi,
déi esou e rigide Kader fir e Betrib setzen, dat kénne keng
Leit sin, déi jeemools selwer hu missen ¢ Betrib leden an
déi domat och d Verantwortung [ir d'Personal hun, Déi
extrem Rigiditéit, déi ech hei ugeschwat hun, gét zwar
liicht amendéiert duerch den Zousaz vu Cas d’événe-
ments imprévisibles oder Cas de torce majeure. Do gét a
kuerzer Ziit d Justiz dermat befaasst, an da gi mir ge-
wuer, wat e Cas imprévisible oder ¢ Cas de force majeure
as. As dat zum Beispill wann d’Priisser vun cngem Dag
op deen aneren e Sprong no ucwe maachen, wa masseg
Commandé beim Patron erakommen oder wann d’Boursi
vliicht verréckt spillen? Dat gi nur eréischt iwwer d'Ju-
risprudenz. gewuer,

Ech famnen ct och iwwerdriwwen, dass dés POTE
mussen un den Direkter vun der Inspection du Travail el
des Mines geschéckt gin, Dat giélt och fir déi, déi ndt
beanstant gin, Den Direkter vun der [nspection da Travail
et des Mines wir gutt beroden, wann hie géif direkt ¢
Mann astellen, fir soss nidischt ze maache wéi déi POTER
aus dem ganze Land ze klasséiercn. Och kann ech mir nét
virstellen - erém eng Kéier kleny Betriber versus grouss
Betriber -, dass dee klenge Patron Jat do a séngem Betrib
all Woch oder all Mount wierd maachen.

E( wierd leider esou komien, dass de POT a ville
klenge Gechiifter, an a Kleng- a Mcttelbetriber e Wonsch-
denke bleift. Och sin ech op eppes opmierksam gemaacht
gin, dat schwéier an esou e rigiden Aarbechtsprogramm
anzebauen as an zwar den Horwre mebile, duerch deen
haut vill Aarbechter a Beamten zu hicem Avantage iwwer
eng méi flexibel Aarbechtsziit verfiigen. VIdicht misst

aus dosem Bléckweénkel eraus de POT eng Kéier noge-
bessert gin,

Wat d'Declziitaarbecht ubelaangt, as an deem Sénn
legiferéiert gin, dass nét méi wéi 20% Twwerstonnen
dierfe gemaacht gi par analogic zu enger ganzer Aar-
bechtsplaz. Bei 40 Stonnen J’Woch déerfe maximal 48
Stonne geschatft gin, also maximum 20% Iwwerstonnen.
Bei Deelziitaarbecht vun zum Beispill 20 Stonnen dier-
fen dann elo och némmen 20% Iwwerstonne gemaacht
gin, also maxinum 4 Stonnen. Am Total sin dat nét méi
wéi 24 Stonnen d’Woch. Dat kann cen ¢sou gesinn, a
Wierklechkeel awer, wann d'Patrong feststellen, dass et
mat 24 Stomnen niét duergect, da gétl vldicht an esou Fill
¢n neie Kontrakt ofgeschloss zum Beispill iwwer 30
Stonnen, an da gin 30 Stonne geschafft an do brauch da
keng Iwwerstonn hezuaelt ze gin,

Am Artikel X giét &’ Reglementatioun vun de Jours f¢-
riés Iégaux nei reglementéicrt, Bis clo war et esou, dass
wann ¢ Feicrdag op e Sonndeg gefall as, da gouf bei ons
7u Létzebuerg automatesch méindes nét geschaltt. Mir
ware vliicht déi eenzeg an Europa, déi csou eng Rege-
lung haten an et koum oft vir, dass Leit aus den Nopesch-
linner méindes op Létzebuerg komm sin an da war bei cis
kee Geschift op, kee Betrib huet fonktionnéiert an et war
fir déi Leit schwéier ze verstoen, dass mir méindes Feier-
dag haten obschons a kengem Kalenner iergendwou ¢
Feierdag virgesi war. Ech fannen et also eng richteg
Saach, dass mir hei domat ophalen de Feierdag vu
sonndes op méindes z¢ iwwerdroen, d’autant plus well
mir jo kengem ¢ {riiien Dag ewechhuelen, Dec friien Dag
geet kengem verluer, et muss een e jhust an engem Délai
vun 3 Méint vum Feicrdag u gerechent huelen.

Am Artikel XI as eng Proposition de loi an disen Text
agefloss, déi zoufiilleg vu mir as, an zwar as dat de Congé
fir deen, dee Papp gét. Fréier war dat esou, dass cen huet
misse bestued si fir déi 2 Deg Congé zc kréicn, wann ge
Papp gin as. Elo gél dat an disem Text dann esou ¢m-
schriwwen, dass et 2 Deg si "pour les pires en cas de
naissance d'un enfant légitime ou naturel reconnu”, EL as
swar richteg, dass de Papp mindestens muss J'Kand
unerkennen, wann hie wéllt 2 Deg Congé kréien. Mat
désem Text sin ech natitrlech direkt ganz averstanen.

Wat den Artikel XIII ubclaangt, wou reglementéiert
g1, wéi ee kann zum Beispill Geschidftsmann gin oder ¢
klenge Betrib féiere bis zu 3 Leit Personal, mengen ech,
dass de Projet do an engem Fall nét korrekt as. Op dir
enger Siit stect am Artikel 14b, dass cc muss en CATP
oder en equivalenten Diplom hun aus dédr Branche wou
ecn de Betrib welll féieren, dass ee 6 Jor Praxis an der
Branche brauch, an dass ee muss Couren a Gestion d’en-
treprise gemaacht hun. Dat as de Créneau, fir kénnen
eson ee klenge Betrib ze téiercn.

Op dar anerer Siit steet am Artikel 144, also jhust vir-
drun, daut et duergeet, fir ¢’Qualifikatioun ze kréien,
wann een de Statut vum Travailleur reconnu handicapé
huet. Mir schéngt dat nét glécklech, och wann ech all
Verstindnis hun. Wann ¢en op dir enger Sait muss 6 Jor
Praxis a Gestioun geléiert hun, da kann et op dér anerer
Siit nét duergoen en Handicap ze hun. Ech mengen, et as
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ubruecht den Text och nach eng Kéier aus engem anere
Bléckwénkel ze kucken. Ech hitt nét giiren, wa Leit, déi
en Handicap hun, géife messbraucht gl vun aneren, fir
iwwer eng cinfach Aart a Weis kinnen ¢ Betrib opze-
maachen, och wann ¢t e klengen as.

An engem nichsten Artikel geet et em d’Schléis-
sungsziite vun de Besinsstatiounen. Hei as el richteg,
dass elo d’ Autobunnsstatioune 24 Stonnen op 24 hir ganz
Palett vu Produkter kénnen ubidden, d'Rayonén Alimen-
tatioun an Nét-Alimentatioun mat abegraff. Bei denen
anere Bensinsstatiounen as dat nét esou. Hei bleift de
Verkaafsrayon op 20 m2 ronderém d’ Keess Emitéiert. Fir
mech mécht dés Moossnam kee Sénn, enlweder e Ge-
schift as op oder et as zou, mi et as nét hallef op. D'Re-
glementatioun vun den 20 m2 as eng Alibi-Reglementa-
tioun. Wa mir der Menung sin, dass d'Geschiifter wéi
Bensinsstatiounen hir Dire kénne laang op hun - zam
Beispill 24 Stonnen op 24 -, da musse mir och de Courage
hun ze soen, dass se all hir Produkter am ganze Shop
kénne verkafen. Ech sin awer och der Menung, dass
d’Exploitanté vun esou Geschifter déi néideg Qualifika-
ttoun mussen hun.

An désem -Artikel gét och reglementéicrt, wéini
d’Geschiifter an d'Kinoskomplexer kénnen op hun. Hei
I¢isst den Utopolis gréissen. Mi dat as richteg, dat as gutt
esou, dat sin d'Zeeche vun der Ziit, an d'Ziiten hu
changéiert. Fréier si mir méttes em 4 Auer danze gaang
an haut gin déi jonk Leit nEt virun 11, 12 Auer owes op
den Tour, an d'Geschifter, déi mussen ebe gemaacht gi
wann d’Clientén do sin.

Hir President, Dir Dammen an Dir Hiren., An désem
Gesetz gét och versicht, verschidden Anncrungen énner-
zebréngen a puncto Enseignement secondaire technique a
Formation professionnelle continue. Hei gél versicht
Brécken ze bauen téscht CITP, CCM, CATP Mi trotz
dem gudde Wellen, dat wat hei proposéicrt gét, dat wierd
nét duergoen. Mir wissen, dass némmen déi beschte
Schoul de beschte Garant fir eng guit Aarbechisplaz as.
Mi do si mir wiit dervun ewech.

Lifelong learning as haut fir jidfereen ¢ Begréff, mi
d’Realitéit zu LEtzebuerg as nét brilliant, D’ Gesetz iwwer
d’Formation professionnclle continue as nach Emmer nét
gestémmt. Et as elo hei nét d’Ziit fir iwwer ¢ Education
nationale ze diskutéieren, si as awer dee wichtegste Be-
standdeel von de Mesiren, déi musse geholi gin, fir am
Land d’Beschiftegungssituatioun ze verbesseren, Hei
rouss investéiert gin an Infrastrukturen, Informatik, Pro-
grammer, Methoden, neist Technologien. Mir haten 1997
proposéiert, d’Formatioun misst zu engem feste Bestand-
deel vun der Tripartite gin. Hei as elo an der Tripartite
iwwer verschidde Voleten diskutéiert gin a versicht gi
Verbesserungen erbiizeféieren, Dat as luewenswiert,
geet awer nét duer.

Ech erénneren un dem René Kollwelter sa Rapport
“L’Ecole de la deuxié¢me chance”. Do si richteg Proposi-
tiouné gemaacht gin, mi dat as all Kéier némme fir déi,
déi nét gutt virnkommen. Ech wéll nét falsch verstane
gin; Al d'Initiativen op désem Gebitt, déi geholl gin, si
gutt, mi ech verméssen eppes Essentielles. Mir fuerderen

déi excellent Schiiler nét genuch. Mir kréien nét genuch
Leit mat Universitéitsdiplomer. Fréier hat d Arbed cen
Universitaire op 500 Employéen, haut brauch de Secleur
bancaire een Universitaire op 5 Employéen. Viru kuer-
zem huet eng Létzebuerger Bank 40 Universitaire ge-
sichi, Si huet ee fond, deen zu Létzebuere wunnt!

Dir Dammen an Dir Hiren. Well dat esou as, brauche
mir eis nét z¢ wonneren, dass mir an de Chefétagé vu
grousse Firme keng Létzebuerger méi sétzen hun, an dass
d’Intérété vum Land 1€t méi richteg verteidegt gin. Ech
widderhuelen dat, wat ech 1997 am Kader vam Débat
d’orientation sur I'emploi gesot hun; Mir mussen an der
Formatioun op ddr enger S#it déi guu Schiiler énnerstét-
Zen, fir dass si hir Universitéitsstudien réusséieren, well ¢
Land kann ouni Spétzeteit ndischt ufdnken. Op dir anerer
Sdit musse mir et firdegbréngen, dene schwaache Schii-
ler eng Basisformatioun ze verméttelen, déi et hinnen cr-
laabt, hir Plaz an onser Gesellschaft ze fannen.

Ech kommen ¢lo zum Congé parental an dem Congé
pour raisons familiales. Wat de Congé parental ubelaangt,
lafen do am Abléck d'Téléfone waarm, vill potentiell
Bénéficiairé waarden drop a wéisste gidren, waini dass se
kénnen dovu profitéieren.

Hir President, Dir Dammen an Dir Hiren. Hei gét en
héije Priis bezuelt. Dat anert Jor as mat enger Gesamtdé-
pense vu ronn 2,5 Milliarden ze rechnen, wouvun der
mindestens 1/3 direkt an @’ Ausland fléissen. Mir sin an
Eurupa d’Championén, Laut der europiescher Direktiv si
mir gehalen, ¢ Congé parental anzeféiere {ir Mann a Fra
vu mindestens 3 Méint. Mir si large a gin op 6 Méint, mir
sin nach méi large a bezuele 60.000 Frang de Mount
netto, jee nodeem wéi d’Famill sech zesummesetzt sin
dat téscht 70,000 an 80.000 Frang de Mount bratio, Et as
wierklech en héije Priiis. D’ Geeschter schede sech: As et
eng familjepolitesch oder eng Aarbechtsplazbescha-
fungsmoossnam oder souguer e Watktder fir de Juni
19997

{Interruption)
Waarscheinlech sin déi 3 Punkte richteg.

Et kommen zu Litzebuerg pro Jor ém déi 5.000 Kan-
ner op d'Welt,

(Interruption)
Dat héiert Der hemo wann ech fierdeg sin!

Mann a Fra zesummen, dat mécht zweemol 6 Méint =
I Jor Congé parental, d.h. mir dierften theoretesch an
engem Jor kee Chémage méi zu Létzebuerg hun. Ech sin
awer iwwerzeegt, dass dat nét de Fall wierd sin!

Wat sin déi negativ Punkten, déi engem direkt an d’A
stiechen?

Huele mer z.B. d’Hotelsbranche, ' HORESCA mat
11000 Ugestalltenen: Dovu si 94,6% Auslinner. Dise
Secteur as gehalen, an d’Ausland rekratéieren ze goen,
well keng Aarbechtskriften hei ze fanne sin. Eleng fir dés
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Branche gin also 94,6% C ongé parental u Frontalierén, an
dir Beispiller gét et der nach vill

Mir si sécher, dass elo J'Schnwaarzaarbecht wierd
bléic wéi scho laang net méi. Dat as an der Natur vaim
Ménsch. Et gét vill Leit, déi giir schalfen a Geld verdin-
gen, an et wiierd schwireg gin, hinnen dat z¢ verbidden.

(M. Jos Scheuer prend ld Présidence)

Ech gin d’Beispill Baubranche. wann am Kader vum
Intempéricsgesets net diaerf geschafft gin, ‘Wann dat an-
tréfft, da verschwannen a grousses Zuel 4’ Aarbechter op
aner Chantierén, wou da schwaars meschalft gét. Mir as ¢
Fall bekannt, wou € Plidterchersleir a Faillite gaangen
as: Séng Aarbechter haten 4’ Geschir an d'Plidttercher an
¢ Privatbau mal ewechgeholl 4 schwaarz geschafft.
Vldicht hu se sech schadlos gehaten, well se virdru keng
richteg Pai kruten!

{Interruption)

Mi wat sécher as, as, dass Juerch disst Gesetz, wou
onerwaart vill Leit 6 Méint laang Congé parental kréien,
d’Getor vun det Schwaarzaarbuee sl grouss as. Am initia-
len Text waren och Sunklioune virgesinm, déi sin aus dem
Text erausgeholl gin, an dofir proposéiere mir der Cham-
ber eng Motioun, fir dass zousitzlech Mesure gcholl an
d’Kontrollen a puncto Sohwaarz arbecht verstierkt gin.

Hir President, Dir Dammcn an Dir Hiren, obschon
d’ Arbeitgeber am Prinzip géint Congé parental waren,
deen hinne grouss organisatoreseh Schwiregketen an de
Betriber wierd bréngen, ware st Jdach domat averstancn,
en échange vun enger MEl Zrousser Flexibilitéit & puncto
Aarbechtsziit. Ech hun et d'éinescht scho gesot: d'Dis-
kussiounen an der Tripartite goungen em Flexibilitéit an
Aarbechtsziitverkicrzung an o Flexibilitéit a Congé pa-
rental. D" Aarbechtsziitverkicrzung as cwechgefall, an
4’ Patronaatsorganisatiounen hun dem Congé parental
zougestémmt. Wat dobii erauskinnd, as ongewess!

Am Text as virgesinn, virmn 71, Juli 2003 eng Eva-
luatioun ze maachen, fir ze¢ gesihn, wat hei dise Mooss-
namen crauskennt, Wann dani nict en neit Sperialgesetz
gemaacht gL geet de Congé parental automatesch op 3
Méint erof. Virum 31. Juli 2003 kann also eng Evalua-
tioun gemaacht gin. Dat \eisst cis d°Méiglechkeet, d'Re-
girung opzefuerderen, schon éischter eng Evaluatioun 7e
maachen. Dél kann all Jor gvinaacht gin, an ech froen
¢’Chamber dofir och an enget Motioun, dass mir spéits-
tens am Fréijor 2001 eng seri Evaluatioun kréien. Léi-
wer hilte mir se schon am Frégjor 2000! Wéi soll dés
Evaluatioun ausgesinn?  Viun allem as et win-
schenswiert ze gesinn, wéi de lokale ChOomage, also
bezun op ¢ Entwécklung et am Land, ¢voludiert, an
swar ongeschminkt.

wat de Congé pour raisens familiales ubelaangt, do
gesi mir keng aréisser Schwiregketen. 2 Deg pro Kand
pro Jor an d'Frié fir &’ Krankckesen, dat as an der Ret,
Dat as och haut an der Reahudit scho genan esou! (anz
oft, wann d’Kand krank gidt an et as keen do. (ir d'Kand
e versuergen, da kritt och J"Mamm oder de Papp ¢ Kran-
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keschii geschriwwen. Loosse et cis also do naischt vir-
maachen! Ech mengen, de Congé pour ralsons familiales
as eng gutt Saach!

Har President, Dir Dammen an Dir Hiren, eng
Moossnam as an désem Gesetz virgesinn, déi bestémmt
hir Friichten dréit: an zwar gin iwwer den Artikel XXVIll
clo direkt 81 Agents supplémentaires agestallt. Wann dés
Leit wierklech nét am Staatsdéngscht ze fanne sin, da
wissse mir haut schon, dass et mindestens e¢ Jor dauere
wierd, bis déi heite Leit uperationell sin. Trotzdeem as et
richteg, dass keen agestallt gét, deen nit dgéi virgeschriw-
wen Examen olgeluegt huet. Sécher misst awer och ge-
kuckt gin, ob an ancre Ministéren nét eng Rei Beamten
disponibe! sin.

Hir President, Dir Dammen an Dir Hiren, ech kom-
men elo zu ménger Konk lusioun,

Trotz enger Rel vu Kriticken a Vigschléi stemme mir
als Demokratesch Partei diést Gesetz. Firwat?

Et war de Wille vun den Arbeitnehmer, den Arbeitge-
her an der Regirung, 7a engem Accord ze kommen an
J’ Aarbechtslosegkect ze bekampfen. Si sin 7u engeim Ac-
cord an der Tripartite kouim, an deen Accord as vun der
Regirung mat der Mathillef vun der Chimber tmgemo-
delt an a Musik émgesat gin. Arbeitnehmer an Arbeitlge-
ber si mat dissem Projet de 1ol averstanct. Wissend dass
ot ¢ Kompromiss téscht géigendelege Menungen as, re-
spektéiere mir den erziiftenen Accord a wierten, wéi ech
¢t scho gesot hun, désem Gesctz eis Zoustémmung gin.

Ech dépostieren dann nach déi zwou Motiouncn a
soen lech merci fir d’ Notauschteren.

Motion 3
La Chambre des DEputés

- considérant que le Plan d'action national d pour ob-
jectif principal de combattre le chomage au Luxembourg.

_ considérant que la directive 96/34/CE relutive au
congé parental a éié transposée dans le cadre de ce pra-
Jet de loi dans une forme et avec des modalités dépassant
de loin les dispositions de la directive européenne et jus-
tifiées par le souc de fuire du congé parental une mesure
additionnelle de lutte contre le chémage:

- considérant le coiit de l'application du congé paren-
ral;

invite le Gouvernenen!

- o faire procéder annuellement @ une évaluation dudit
congé parental duns l'optique de la lutle contre le cho-
mage au Luvembourg.

. & soumetire a la Chambre des Députés au plus 1ard
aw début de 2001 un premier bilan des effets du congé pa-
rental.

(5.} Niki Benendorf, Anne Brasseur, Emile Calmes,
Henri Grethen, Théo Stendebach.
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Motion 4
La Chambre des Dépurés

- considérant que le Plan d'action rational a pour ob-
Jectif principal de combatre le chimage gy Luxembourg,

- considérant que Uintroduction d'un congé parental
dans la forme et avec les modalités obtenues dans le pro-
Jet de loi 4459 répond au souci de créer un instrument
additionnel de lutte contre Ie chémage au Luxembourg;

- estimant que les risques d'abus dans ce domaine sont
réels;

- rappelant que l'article 98 de Iq premiére version du
projet de loi qui sanctionnait jes Jraudeurs a été retiré dy
prajet de loi actuel:

invite le Gouvernement

- d instaurer des mesures supplémentaires pour ren-
Sforcer les contrples afin d'éviter un accroissement du tra-
vail au noir,

(5.} Niki Bettendorf, Anne Brasseur, Emile Calmes,
Henri Grethen, Théo Stendebach,

M. le Président.- La Parole est 2 'honorable M. Mars
Di Bartolomeo.

M. Mars Di Bartolomeo {LSAF).- Hir President, Dir
Dammen an Dir Hiren, 16if Kollegen, wat een de Projet
iwwer den nationale Beschéiftegungsplang méi oft liest,
wat een nei Akzenter entdeckt an erfaasst, déi an désem
Text hiren Nidderschlag fond hun. Dem Staatsrot séngem
Golt no as souguer zevill an dése Projet gepaakt gin, an
de Staatsrot wollt eenzel Elementer, wéi z.B. de Congé
parental an de Congé pour raisons familiales, doraus
erausléisen,

{interruption)

Ech hun nét deen Avantage, fir méng Texter émmer
am Zuch ze Hesen, wéi Dir dat &mmer kénnt maachen,
Hir Kollwelter!”

D'Chamber war nét dir Menung an huet d'Regirung
an hirer vernetzter Approche suivéiert.

Am Numm von eiser Fraktioun erlaben ech mer, ailen
Acteuren, déi um Zustanckomme vun désem Pro jet bede-
legt waren, merci ze so¢ fir hir Mataarbecht an hir Kon-
sensfaegkeet. E spezielle Merci geet un déi zwee Rap-
parteuren, un de President, un de Sekretiir an un déj ge-
sami Kommissioun, déi vill Gedold bewisen an et ficr-
degbruecht huet, fir och a kontroverséierte Froté Kom-
promésser ze fannen, déi nist énumer €80u evident waren,

D'Gesetz as d'Resultal vun enger konstruktiv-kri-
tesch-partnerschaftiecher Approche, an dir déés Kéier net
némmen d'Sozialpartner déterminant waren, mi och
d'Chiamber iwwer d'S pezialkommissioun hir Roll voll jw-
werholl huet. D'Chamber as virgm curopiiesche Beschif-
tegungssommet an engem excellenten Orientéierungsdé-
bat zem Zuch komim an huet nom Somunet an no der Tri-
partite déi Direktive versicht 3 Musik &mzesetzen.
D'Chamber huet dono nit némme mam Kapp pewénkt,
mi aktiv un der definitiver Versioun vum Projet matges-
chafft,

Dat as nét ouni Reiwereie £aangen, mi et war dee
richtege Wee, och wann heiansdo het den Ausenanerset-
Zungen iwwer eenzel Punkten de ganzen Impakt vum
Projet ze kuerz komm as. De Lucien Lux huet, mengen
¢ch, a sénger Interventioun a Konkiusioun nach eng
Kéier drop higewisen, weéi an der Gffentlecher Menung
heiansdo iwwer Detailer vym Projet geschwat gin as an
een d'Impressioun hat, wéi wann een hei eng Schandtat
géing vollbréngen ; dsi posttiv Elementer sin an dir
Schwaarzwiissmolerej heiansdo ze kuerz komm,

D'Egenaart vum Létzebuerger Plan nationaj fir den
Emploi dréit d'Ennerschréft nat némme vun de Sozial-
partner, nét némme vun der Regirung, mi och vum Par-
lament, an et wierd sech an der Praxis weisen, ob dee
Plan national fir den Emploi och d'Ennerschréft kritt vun
dene Betraffenen, nimlech vun de. Chdmeuren, an och
vun denen, déi de Programm sollen an d'Praxis émsetzen,
d'Betriber,

Den Enjeu as £anz klor: Ei geet nét némmen drém, fir
e Recht op Aarbecht ze verankeren, mi et geet drém, fir
dat Recht op Aarbecht och kénnen an der Praxis ze rea-
lis€ieren a kénnen dovan ze profitéieren. Wat notzt e
Recht - an dat gesi mer an enger Rei vu Projetén -, wann
een el nét kann notzen?

Be Plan d'action national geet wiill iwwer dat craus,
wat an den Emfelunge vum Sommet européen festgehale
gin as.

Zwee Beispiller dozon:

- d'europiesch Direktive sin dovun ausgaangen, dass
kee jugendleche Chomeur msi Wéi 6 Méint ouni Aarbechi
dierft sin ; de Létzebuerger Beschiiftegungsprogramm
seet, dass an Zukunft kee Tugendleche méi no 3 Méiny
soll ouni Aarbecht sin;

- bei de Laangziitaarbechislose sin d'europiesch Di-
rektive vun 12 Méint ausgaangen, wou e Laangziitaar-
bechtslosen eng Aarbecht misst fond hun ; an eisem Pro-
aramm striewe tmer un, dass no 6 Meéint kee Laangziil-
aarbechtslose méi soll ouni Beschiftegung sin,

Tatsaach as, dass de Chémage hei zu Létzebuerg mat
bescheidenen 3% den absoluten Negativrekord schléit an
der Communautéit. Dat as awer kee Grond zur Selbstze-
friddenheet, mi eng Erausmerderung, fir um preventive
Plang aktiv ze bletwen, fir dass mer net zy Chomagetauxs
kommen, déi méi no leic bej dene vun ejsen Nopeschiin-
ner.

Et as oft genuch &nnerstrach’ gin, dass de Bilan vun
der Schafung vun Aarbechtsplazen hej zu Létzebuerg méi
wei befriddegend as. Mir Iejen an der Téschenziit bei
engern Emploi salarié vun 215.000 Leit ; dat entsprécht
engem Accroissement an dene leschte puer Jor vun 3.3%
jéerlech. Tescht 1985 an 1998 - da geet aus dem Lucien
Lux séngem excellente Rapport crvir - as den Emploi
frontalier awer ém 500% gestigen, ap haut 67.000 Fron-
talierén,

1997 2.B, si 70% vun denen Emploién, déi geschafe gi
sin, vu Frontalierg besat gin. Dat as nét an engera Toun va
Reproche festgestallt, my einfach eng Tatsaach., Dat
heescht, dass déj Leit, déi vu Lélzebuerg aus missten dis-
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ponibel sin, fir déi Plazen, déi mer schafen, z¢ besetzen,
nét oder nach nét do sin, an eng vun denen Ursaache
fanne mer an deem ganz niddrep: Beschifiegungstaux
vun de Fraén um Létzebuerger Marché, dee mat 38% ce
vun denen niddregsien am eurnpacschen Duerchschngtt
as. Den europieschen Duerchschnitt Lt bet 50,5%.

Mir sin also ganz klor ma engem Problem kon-
trontéiert vun der Fragbeschiaftegung um Aarbechts-
maart, an och mat engem Problem. deen d'Fraé begéinen,
wa se no enger lingerer Ennerbricchung wééllen op den
Aarbechtsmaart zréckkommen. Mir hun e serioé Problem
vu Jugendchdémage, deen en chiftees ahsolus nach relativ
kleng, mi prozentmeéisses relativ héich as, idem bei der
Laangziiitaarhechlslosegkeel.

Dat alles, déi driii Punkien - niddrege Beschiftegungs-
taux vun de Fraén, relativ héijen Taux de chOmage bei de
Jugendlechen an de Laa.ngz':iiiaarhechtslnsen -, hact d'Re-
girung an d Kommissioun 7u onger multidisziplindrer
Approche bruecht, wou mer Op cnger ganzer Rei vu Ge-
bidder aktiv gin. Bet der Bekampfung vun der jugen-
daarbechtslosegkeet an der Forderung von der Jugendaar-
pecht fallt direkt deen neic Conirat d'auxiligire (empo-
raire op, deen den DAT vun hau! vrsetzl.

Wi war d'Situatioun bis cio miam DAT? Do probéic-
ren ech drop anzegoen, wat mee cis vu Verbesserungen
jwwer dat neit Konzepl vum CAT erwaarden.

Bis haut war ¢l ¢s0u, dass ¢ jugendlechen Aarbechts-
losen, ¢ jugendlechen Demandeur d'emploi, dee méi jonk
war wéi 30 Jor, sech gemellt huet peim Aarbechisant, an
dann huet d'Aarbechtsamt probdiert, fir en definitiv énncr
Daach ze bréngen. Wann dat nét gelongen as, da war
d'Aarbechtsamt frou, fir op déi ronn 900 DAT-Plaze ken-
nen zréckzegriifen, fir dee Jugendleche withrend enger
Iwwerganksziit ze placticren. Jwwerganksziit, déi awer
an der Norm {gscht ¢ puer Meint an annerhalwemn Jor
loung.

Et as eng Realitéit, dass de Jugendiechen, deen iwwer
en DAT-Vertrag an cng Administration publique era-
komm as, nét onzefridde war doriwwcr, dass en do war,
mi onzefridde war mat der Par. déi e kritt huet, a ganz oft
si mer mat der Situatioun konirontéiert gewiescht, dass
en DAT, deen eng Beschiftegung bei enger Gemeng oder
beim Stat fond huet, gehofft huet, dass aus deem Provi-
sorium en Definitivum géif gin

Firwat? Ma jo, well den DAT ganz oft d'Tmpressioun
kritt huet an dene Verwaltupgen, dassew dertvoll wir, ge-
braucht gin as a ganz oft vun dene Betraffenc gesot kritt
huet: Mir géifen Dech giir halen, a ot wierle probéieren,
fir Dech z¢ halen. En huet falsch Hoffnunge gemaacht
kritt an dann op eemol, no cnEem oder annerhalwem Jor,
misse feststellen, dass keng Plaz disponibel war, dass e
nét zu deem enke Krees gehdiert huct, déi eng definitiv
Plaz. fond hun.

En as eriém zréck bei d'Aarbechtsamt kommi, an dann
as probéicrt gin, fir en cnner Daach ze bréngen. Bis virun
swee Jor war et souguer ¢sou. dass d' Aarbechtsgmt, wann
den DAT bis an enger offentlecher  Administratioun
placéiert wor, den Dossier zougemaacht huet de jugend-
leche Chomeur oder Demaideur d'emploi huct fir 51 nit

méi bestanen. Dat hu mer gednnert, an den Dossier bleift
aktiv, och wann een an enger Mesiir wéi dem DAT as.

An der jetzeger Situatioun as et esou, dass de Betrib
sech bereet erkliert, fir en DAT ze huelen, well en zum
Deel Besoinén huet, déi awer nét duergin, fir se mat
engem feste Posten Ze peseizen, den DAT awer ganz frou
as, wann en an dee Betrib erakénm, mi et nét richteg ge-
klappt huet, wann ¢l drém gaangen as, fir dat ze erree-
chen, wat een cigentlech wollt.

Den DAT-System as en Opfangsystem. Et as nét ee
System, deen an der Regel solt derzou feéieren, dass dee-
jéincgen, deen opgefaange gEL och do soll bleiwen. An
do as el wichteg, dass mer jwwer d'Problematik vum
DAT oder CAT diskutéieren, an ¢is klor sin, wal mer
domat wicllen an domat nét witllen,

Ech verstin all déi Interventioune vun dene Leit, déi
iwwer den DAT-Prinzip schwitzen, wa se den aktuelien
DAT huelen, well do as et effcktiv esou, dass eng Rei vu
Verwaltunge gire géifen en nei¢ Poste schafen, och Be-
soin hu fir dé Aarbecht, awer dee Posten niét gestatt
kréien, an da lo0sSSC SC déi Aarbecht vun engerrn DAT
maachen, denken awer nit drun, fir cn anzestellen

wann den CAT dat soll bhrépgen, wat mer ¢ls erwaar-
den, da muss Klortext op denen zwou Siite geschwal gin.
De Jugendleche kénnt an de Betrib cran, kritt gesot, dass
dat en lwwergank as, dass probéiert g€t séng Employabi-
litgit — wéi et esou schéin heescht - ze verbesseren, dass
en eng minimal Formatioun kritt, dass ¢¢ sii Profil besser
kenneléiert - cch wiidrd herno zu de Profiler kommen,
well dat, a méngen Aen, ce vun de Staarkpunkien an
désem Projet as -, an een him dann ze verstoé gét, dass ¢
wann cch glift vun dér Z:iit, wou en an deem Betrib as,
soll profiticren, fir sech op d'Sich z¢ maachen, fir sil
Profil ze verbesseren, fir gehollef ze kréien.

Dat as ganz oft nét gemaacht gin. Et as och ganz. oft
niét an deem Mooss begleet gi vun der ADEM, mi ech
stellen awer fest, dass besonnesch an dene leschie Méint
och vun der ADEM an deem do Seénn eng ganz Rei van
Effore gemaacht goufen.

Wi soll et an Zukunft weidergoen? proffentlech Be-
triber, virun allem d'Gemenge gin doduerch encou-
ragéiert, dass s¢ méi rembourséiert kréic beim CAT. De
Jugendlechen, deen an deem do Regim 2s, gist décou-
ragéiert, fir sech drop ze verloossen, dass ¢ fest do ka
bleiwen, doduerch dass déi Indemnnitéit, déi e kritt, nét
csou héich as, an e gét doduerch implizit encouragéiert,
fir aus der Iwwergangsphas ze probdieren, €ng definitiv
Phas ze maachen.

Wéi kann een dat ugoen? Selbstverstindlech do-
duerch, dass cen dMoyené vun der ADEM verstaerkt, fir
de Suivi besser ze maachen, awer och doguerch, dass een
dat ustrieft, wat am Text gesot gét, dass een en Tutoral an
de Gemenge schaaft. Dat as ¢ grousst Wuert, awer et as
absolut begréissenswiert, dass een op deen do Wee geet.
Et muss nach an der Praxis ¢mgesat gin.

Wann een an ¢ Betrib erakénnt, da kritt een eng mini-
ma! Formatioun vun denen, mat denen een zesumme-
schafft, an dann as ee supposéiert séng Aarbecht egestin-
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g ze maachen. Mir ha probéiert an eiser Gemeng, op
déi do Situatioun ze feagéieren. Mir hun an der Zwe-
schenziit e Service cmploi agesat, deen énger anerem ach
dofir do as, fir déj Jjugendlech Temporairen ze betreien
Wann ee jugendlechen Temporaire an eise Betrib
crakiénnt, da kritt en eng minimal Formation sur Jo tas. E
£Ct begleet vum Betrib, an da £Ct en invitéiert, fir sech
mar eisem Service emploi a Verbindung ze setzen, [ir ze
kucken, wou séng Stierkten, wou s€ng Schwiichte sin, fir
him ze soen, wat e soll maachen, fir en Emploi ze sichen,
Da get zesummegeschaffl mat der Administration de
Emploi, fir eventuell deen een oder anere Posten ze fap-
nen, an da geléngt ot eis normalerweis fir innerhalb vy se-
nioE Fristen mat den Effore vum DAT, dem zukiinftegen
CAT, an iwwer déi gutt Relatiounen, déi mir an der Zwe.
schenziit mat de lokale Betriber hun, fir déj jonk Leit ze
Placéieren, Ft as och esou wéi ech mir virstellen, wdj
decn neié System soll fonktionnéieren

Klortext schwitzen! Deem Jonke soen: Et as eng Iw-
wergangsphas. Du kénns an e Betrib eran, well mer Der
d'Aarbechtslosegkeet willen erspuren. Mir probéicren
Der eng Formatioun z¢ gin. Mir encouragéieren Dech, fir
och selwer nach Efforen ze Mmaachen, fir déi Formatioun
ze kréien, fir eventuell Liicken opzeféllen, an dann in-
vil€éiere mech Dech, fir Dech Op de Wee ze maachen, fir
en definitiven Aarbcchtsvertrag ze fannen,

Ech schléissen net aus, dass e jonken DAT, deen an
eng Gemeng oder bei de Stat erakénnt, och op eng defi-
nitiv Plaz ka kommen, awernémmen dann, wann och eng
Plaz ausgeschriwwe gEL. Da kann ¢ sech mellen, a wann
en effektiv e valabelt Elemnent war an dene Méint, wou en
do war, da kann en eng definitiv Plaz kréieq,

Wann de System esoy verstane git, wél en am Text
vun der Regirung, dee vun der Kommissioun och gedrog
g8, och an d'Praxis émgesat gét, da kiénne mer mat deem
System liewen. Wann e( allerdings derzou ausaart, dass
offentlech Institutiounen, an och iwwer deen anere Wee
privat Betriber sech domat arrangéieren, dass se biélleg
Aarbechtskrifien zur Verfligung gestaii kréien, vun dene
Se sech entledegen, wanp de Kontrakt ofgelat as, da
kénne mer nét dermat d'accord sin.

Et muss ee sech selwer, wann cen en DAT an de Be-
trib eranhéit, énner Drock setzen, fir deem DAT ze halle-
fen, fir vun deem provisoreschen Aarbechtsverhiiltnis an
en definitiivt Aarbechtsverhiltis 7o kommen. Dat as
méiglech. Mir hun dat Op enger Ret vit Plaze probéiert.
Ech weess, dass dat an der Gemeng vum Kolleg Lux
probéiert gét. Ech weess, dass ot och bet cis probéiert gL
Mir hun an deem leschie Jor eng gutt Dose Jugendlecher
iwwer déen do Wee definitiv énner Daach bruecht,

Ech kommen dann 2y engen anere Punkt, deen a
méngen Aca enorm wichteg as, a mat deem Zesum-
menhiinkt, wou ech virdryn drop agaange sin: de Bilan de
compétence.

- Echesin der Menung, dass dat en Drési- an Angelpunkt
as fir d'Chdémeuren, mat dene mer konfrontéiers sin, énner
gudde Konditiounen ze placéieren.

Wat war his viry kuurzem d'Realitéie gewiescht? En
ageschriwwene Chémeur oder en Demandcur d'emploi
huet sech gemcilt fir lergendeng Plaz. Op dir aner Siit
huet d' Administration de FEmploi gesicht, fir e Patron ze
fannen. Nun as et awer oft esou gewiescht, dass d'Uge-
buet vum Patron an dat, wat de Chémeur mat bruecht
huet, nét iwwerenee gestémmt hun, Ech weess vu Bei-
spiller, wou e Mechaniker fir Drockpress gesicht gin as, 3
wou d'Administration de I'Emploi en Autosmechaniker
geschéckt huet, well am Répertoire "mécanicien” stong,
An de Patron résel( de Kapp a seet sech: Wat soll dat do?
Ech muss mech déi nichste Kéier erém setwer op d'Bee
setzen, well ech mech nét kann dorop verloossen,

WEéi soll et sin? Et soll esou $in, dass d' Administration
de 'Emploi de Profil, deen de Patron brauch, an de Profii
vum Choémeur esoy gutt wéi méiglech solt kennen, An
dat ka'se némmen duerch e Beschiiftegungspmﬁl oder
duerch e Kompetenzbilan, deen d'Stierkten  an
d'Schwichte vun dem Demandeur d'emploi identifizéiert
4 seel, wou een nach muss drop awicrken, fir demn Cho-
meur besser Argumenter ze gin, fir dass cn astelibar ger.
Se muss selbstverstindlech och Kenntnisser vun de Rea-
litéiten an de Betriber hun, wat d'Betriber genee froen, a
vun deem, wat se hinne kanp ubidden,

Mir hy ganz gutt Erfarunge gemaacht mat dene Be-
schiftegungsprofiler. Wann een Ziit huet, tir sech e bésse
mét laang mat engem Chdmeur ausenanerzesetzen, da
kann een déi effektiv Stiierkten a Schwichtc vun him eg-
kennen. Mir hu probéiert dat an eisem Service emploi ze
maachen, an dat mat ganz gudde Resultater, mi awer och
mat personneliem Opwand. A wa mer wéllen dhnlech Er-
folicger an dhnlech Bilanin Opstellen an der Administra-
tion de I'Emploi, dann 45 et sclbstverstindlech, dass
d'ADEM muss gusgebaut gin duerch mgj Educateuren,
Psycholugen, Conseillers 3 Fapprentissage, Leit, déi de
Lien hu mat der Education nationale, mat der Orienta-
tioun, mat dene verschiddene Servicer g Forma-
tiounsméiglechketen a mat de Betriber, Dat kann en nor-

gewessent Minuttekapital zur Verfiigung huet, Wann een
also mat meéq schwirege Fill ze din huel, Leit, déi sech pat
selwer placéicre kénnen, an dat si 60% innerhatb vun
enger Period vy sechs Mé¢int, da muss ce mat i grousse

(M. Jean Spauty reprend la Présidence}

Wat d'Organisation du travail ugeel, do hyet de Rap-
porteur dat mecscht gesot. Et ay richteg, dass mer an
denen Diskussiounen eis erwaart haten, meéj e groussen
Duerchbroch a puncto Aarbachtsz;'iilverkierzung Z¢ maa-
chen. Dat as an deem Mooss, wéi eng Rei vy Leit sech dat
virgestallt hun, nit geschitt. Dofir hu mer awer duerchge-
sat, dass iwwer de Plan national de 'emploi bej de Kot-
lekti vverlraagsvcrhandlungen eng Obligation de négocia-
tion stattfént,

vun der Regirung, dass et keng
Flexibilitéit 2 seng unique diirf gin, Eiser Menung no,
war déi Flexibitité 3 sens unique déi, dé; virgesi war beim
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Travail 2 temps parliel, wou am Repirungstext virgesi
war, dass ce bel enger Deelziitaarbecht dem Salarié¢ hatt
kénnen eng Aarbechtszait rournudden, déi ém 50% vis-a-
vis vu séngem Deelzaitkontrakt geleén hatt. Dat wiir nét
zoumuttbar gewiescht, well déi Leis. déi Declziitaarbecht
wiclen, dat aus enger Rei vu familiiren Ursaache mai-
chen, a wann ecn dee Choix gemaacht huet, da kann een
il einfach higoen, an dec Choix im 50% majoréiercn.
Dé¢i Dispositiounen, déi am Gesutz virgesi si vun 20%,
déi fannen eis Ennerstétzung.

Positiv ze bewierte sin déi Bestriewungen, déi am
Text an iwwer den Text eraus an der Konstitutioun sollen
ugestrieft gi fir d'Egalité des chanaes, fir der Sous-repré-
sentation vun de Fraen um Aarbechtsmaart entgéintze-
wierken.

Mir hu mat désem Projet den Duerchbroch gemaacht,
fir a Richtung "actions positives” z¢ goen. Mir sin nét an
allen Hisiichte mat dene Proposilivunel, déi mir virhaten
an enger ¢cischier Phas, duerchkomin. Mir wollten an
enger ischter Phas dem Scxe sous-représenté, wat at
désem Fall ganz klor d'Fraé sin, entgéintkomimen, do-
duerch dass mer méi héich intervenéiert hatte bei den
Aidé fir d'Astellung vu Fraen. Do si konstitutionell Be-
denken opkomm, esou dass mer . Endeffekt op de Wee
gaange si vum Nit-Limitéieren op d'Fraen, déi am Nor-
malfall de Sexe sous-représenté sin, mi et allgemeng Z¢
maachen, well & ganz wéinege Secteuren et theoretesch
och de Mann ka sin. Allerdings i mir an der Diskussioun
jwwer d'Verfassung ¢ Schritt méi wiit, Schrétt, deen eis
et soll erlaben, méi konsequent op positiv Moossnamen a
Richtung vun dem 5exe¢ sous-représenté, an désem Fall
vun der Fra, um Aarbechtsmaart 7¢ goen.

Positiv ze bewierte sin déi zwou Moossnamen, déi de
Congé parental an de Congé pour raisons familiales sin.
Et kann ec sech rwar dermat ansenanersctzen, ob et gutt
as, fir Sozial- an Emploiskonditioune per force wéllen op
cen Nenner Zc bréngen, MA och mengen, dass beumn
Congé parental déi [wwerleungen, déi sech am Endeifekt
ducrchgesat hun, déi richteg waren.

Mir begréissen de Cong¢ parental, well en cng Ver-
pesserung fir déi Leit duerstelit, déi 2u zwee beruitstiteg
sin, déi awer nét ganz willen drop verzichten, fir sech an
denen éischte Méint ¢m hir Kanner ze kémmeren, fe-
spektiv dono, s zum Aller vu 5 Jor, wa se el fir nout-
wendeg fannen, {ir gech em hir Kanner 2¢ kemuneren. Et
as eng familjepolitesch Moossnam, déi, wat den impakt
ugeel, ghiichzestellen as mat der Allocation d'éducation,
quitte dass se dm Géigesaz zu det Allocation d'éducation
sech nét iwwer 12 Méint verdeelt, ma iwwer sechs Mdint,
an déi vis-a-vis vun der Allecation d'éducation, déi vir-
aussetzt, dass cen d'Beruftstitegkeel gans oder hallef én-
nerbrécht withrend enget Period vu 24 Méint, den Avan-
tage huet, dass cenl d'Period niéi kuurz hilt, an doduerch
d'Distanz, déi ccn zum Aarbechtsmuaart katt, méi kleng
as, een aiso mél schnell eréii Fouss faasst.

Si huet doudsécher och den Avantage vis-a-vis vuil
engem fraktionnable Conge pour raisons familiales, deen
een aus famitjepoliteschen Ursaachen hiitt kénne preko-
pisGieren, dass wani 0 nit fraktionnabel as, dass een ef-

fektiv eng aarbechtsmaartpolitesch Moossnam kann der-
mat verbannen, wat nét de Fall gewiescht wiir, wani c¢
vu Mount zu Mount oder an Tranché vun zwee Méint dee
Congé parental hitt kennen huclen.

Et as also duerchaus asou, dass ce sech kann erwaar-
den, dass eng Rei vun Employeuren, denen hir Malaar-
bechter an ¢ Congé parental eragin, wihrend enger
gewpssenct Zdit op Demandeurs d'emploi oder op Cho-
meuren zréckgraifen. Allerdéngs gélt do dat, wat Inet vir-
dru beim DAT gesot hun, wann ¢ Chomeur oder en De-
mandeur d'emplol wihrend dir do Period engagéiert gt
da muss ee fir d'Konditioune suergen, dass vun Jir Per-
iod profitéiert get, fir entweder séng Chancé fir eng defi-
nitiv Astellung am Betrib ze verbesseren oder fir séng
Chance 7e verbesseren, fir an engem anere Betrib eng de-
finitiv Ustellung ze kréien.

Beim Congé pour raisons tamiliales war et eng neton-
komplizéiert Diskussioun. De Congé pout raisons fami-
liales huct eng relativ 1aang Vergaangenheet. Et leien an
deem Kontext #wou Propositions de Joi vir: eng vum Kol-
feg André Hoffmann an eng vu mir selwer. D'Regirung
hat an hirem leschie Programm, mi och schon an hirem
Programum vu virdrun - wann ech mech net jeren -, ugeken-
negt, dass s¢ Op de Wee vun cngem Congé pour 1aisons
familiales géif goen. Se huet awer an enger Iwwerganks-
phas gesot, dass s¢, Vi d'Diskussiounen iwwer de Congé
parental téscht de Sozialpartner, d'Virstellung huet, dass
d'Sorialpartner sollte probéieren, an deem selwechte
Kader eng Enegung 7¢ tanne tir de Congé pour raisons
tamiliales.

Dat huet awer nét zu engem Resultat gefouert, sou
dass d'Regirung i Avant-projet de loi ausgeschalft huet,
deen an der Chamber deponéiert mi ni jnstruéicrt gin as:
am Géigesaz 7u der Proposition de 1o, dai vu 6 respekliv
5 Deg Comgé pro Kand pro Jor ausgaangen as, war den
Avant-projet van cngem Congé vun 2 Deg pro Kand aus-
gaangen.

Duerno as de Plan Jdraction national pour l'emploi
komm, deen an cisen Text cragemiint as. Do war d'Regi-
rung en enger &ischter Phas vun enger Formule ausgaan-
gen, déi sech gollt limitéieren op méi schwéier Krankhe-
ten. Selbstverstandlech as ot wichleg, dass ce bei méi
schweéiere Krankhete vun engem Congé pour raisons fa-
miliales ka profitéieren. An deem urspringleche Regi-
rungstext war virgesinn, dass ¢¢ 5 Deg kéint huelen, déi
kéinte verlangert gin am Fall vun cnger extrem graver
Krankheet vum Kand. Mir hun an den Diskussiounen
¢mmer drop higewisen, dass dat zwar ce¢ Problem géit 1é1-
sen, awer nét de Problem vun dencn duebel Beruftstate-
gen oder de Monoparentaux, Jéi moies iwwerfall gi mat
engem kuerzfristeg schwéier kranke Kand mal héijem
Féiwer oder anere Problemer an d6i keng Bomi hun, déi
abrufbar as.

An den Diskussiounen, déi gefouert g1 sin an der
Kommissioun, an an den Diskussiounen, déi mat der Re-
girung gefouert gi sin, huet d'Regirung probéicert e Kom-
promigss 2¢ fanuen. Ech mengen, Har Staatsminister, Hir
Aarbechtsministet, dee Komproméss, dee mer am Endef-
fukt fond hun, as ¢ sudde Komproméss, well mer Jdéi
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zwou Saachen, déi mer wellen, an deem hej Projet kénne
realiséieren: Eischtens kann ee schnel] a flexibel reagéie-
ren, wann deen Imprévy kénnt, deen ee sech nét wignsche,
an zwelens, bei méi gravé Krankhete kann cen déi zwee
Deg pro Kand ausdenen.

D'Gefor vun den Abusén as och nét ganz grouss, well
Wa mer reell mal eis sin, da weésse Iner, dass eng shnlech
Formule um offizise Plang scho laang bestanen hyet:
Wann eng Mamm oder e Papp keen Auswee méi wousst
fir kénne bei hirem kranke Kand ze bleiwen, dann hu se
sech iergendwei arrangéiert, dass si och eng diplomatesch
Krankheet kritt hun a sj hun normalerweis dobii gehollef
kit

Ech gin nét dovun aus, dass dat hei zu Abuse wierd
féicren. Vill Gischier sin ech der Menung, dass wa mer
soen, dass mer d'Vereinbarkeet vu Beruff a vu Famii
welle verbesseren, dass dat do dann eng serit Hallef as fir
deéi, déi all Dag d'Konschtstéck musse fderdegbréngen, fir
sech ¢ém d'Famill ze kémmeren a gliichziiteg zur Ziit op
der Aarbecht ze sin. Dsi Formule, déi mer festgehalen
hun, wou déi zwee Dag quasi assimilgiert si wéi wann ee
selwer krank as - mam Attest vum Dokier, mat der
Ver!ﬁngerungsméigfcchkeet, wann et extrem grave as -,
fanne mer och eng zefriddesteliend Léisung.

Ech wéll jhust beim Volet Congé pour raisons fami-
liales nach eng Keier énnerstraichen, dass dsi Diskus-
siounen, déi an der Chamberskommissioyn gefouvert gi
sin, nét Diskussioupe waren, wou vun Ufank un alles klor
wir. 'Mme Minister weess. dass mer am Ufank vun

den Diskussioune Gehéier fond hy fir déi verschidden Ar-
gumenter,

An désem Fall - an da; kann een nét Emmer soen -
kann ee soen, dass de Staats- an Aarbechtsminister
heiansdo méi groussziigeg war wei séng Ministeren. Nii-
scht fir ongutt, mé an désem Fall war dat esou!

Da kommen ech zum Yolet vun der Forderung vun de
Betriber. Den Har Betiendorf as Op e¢enzel Berdicher
schon agaangen. Ech wal) fhust op zwee Punkien agoen:
Ee Punkt, wou mer kinger Diskussiounen haten, war deen
iwwer d'Eropsetze vun de Friibetriig fir Kleng- a Mzite}-
betriber bei der Gewerbesteier, El as richteg, dass deen
Zoustannege Minister vidicht an tergendenger Kommis-
sioun eng Kéier drop higewisen hat, mi et as awer grad
esou richteg, dass een an deem ganze Projet jhust eppes
driwwer fond huet, wann cen de Commentaire des ar-
ticles vun den Artikelen 147 oder 148 gekuckt huet, wou
an engem Saz steet, dass déi 850 Milliounen, déi dat do
géif kaschten, zu Laaschte vup de Gemenge wiren. Dat,
muss ech soen, as enger Rei vu Leit nét opgefall, énner
anerem as et mir nét opgefall an et as dene mceschte Res-
ponsable vun de Gemengen och net opgelall. Zumindest
kann ee soen, dass mir nét dauernd drop gestouss gi sin,
dass dat géif drastoen, fir dat emol esou auszedrécken,

M. Jean-Cluude Juncker, Premier Ministre, Ministre
d'Exat, Ministre du Travail et de I'"Emploi.- Dir hat et dun
awer fond,

M. Mars Di Bartolomeo (LSAP).- Jo, mir haten ot
fond, an ech géif awer och soen, dass déi Diskussioun,
déi hei gefouert gin as, &nner dem Stréch Op € positiven
Nenner komm as.

Ech stellen émmer fest, dass wann d'Regirung an aner
Iterfocuteure sech 0p e gudde Komproméss enegen, dass
dann eenzel Leit op hirem Appetit saize bleiwen a pe-
daveren, dass, nodeem een e¢mol deen ¢en oder anere
Schiagabtausch gemaacht huet an nodeem och vhiicht
deen een zu deem anere “Pirat” gesol hyet - wat an deem
hei Fall och vigicht net Ontwouer war -, ee sech dann un
een Désch zesummeselzt a probéiert e Modus vivengi ze
fannen,

Ech muss och soen, dass an désem Fall de Gemenge-
verband, de Syvicol €ng gult Aarbecht geleeschi huet,
sech schnell zu Wuert gemellt huet, an och den Dialog
Mam zoustinnege Minister fond huet, a mer amy Endef-
fekt op eng Solutioun komm sin, déi verkeafibar as A jid-
fereen, D'Gemenge leeschien ¢ Beilrag, awer ¢ Beiirag,
deen hir Moyenen nist iwwersteigt. Wéi as dat Zuslane
komm? Gany einfach, nodeem am Regirungstext stoung,
dass déi 850 Millioune sollten zu Laaschte vun de Ge-
MCNEe $in a wou hinnen also Recetté géife verluer goen,
as d'Diskussioun Eefouert gin, wéi ee sech kéint unniihe-
ren. Dat Wuer Kompensatioune 28t nét gar gebraucht,
ech wierd et dann och nEt gebrauchen, my amplaz vun
dene Recetten, déj d'Gemengen nét méj kréien, hu se vun
der Regirung Erspuernisser ugebuede kritt fir d'Zukunft,

Dat sin Erspuernisser bei de Kotisatioune fir de Fonds
pour l'emploi, wat ongeféier en Drétte] yyn dene Moins-
valuén ausmécht, d'Kompensatioun - ech gebrauchen clo
dat Wuert, well ech et ebe gebrauchen - vyun engem Drit-
tel also. An enger zweter Phas no Diskussiounen an der
Kommissioun an och mam Syvicol, huet d'Regirung sech
bereeterklicn, fir, dhnlech wei dat bei anere Betriber ge-
maacht ga, d'Gemenge vun der Kotisatioun an d'Caisse
nationale des Aliocations famiitales ze befrejen, Et as re-
lativ schwéier dat genee ze chiffréieren, well dag as vu
Gemeng zu Gemeng verschidden, mi ech 2Eif awer men-
gen, dass wann een snner dem Stréch kuckt, wat d'Ge-
mengen op dir enger Siit erabréngen a wat se op dir ane-
rer Siit nogelooss kréien, da Vit dat tscht der Halschech(
an zwee Drétte). Do gs, mengen ech, den Equiliber gin.
Domat wiierten d'Gemenge sécherlech kénne liewen,

Ech géif mer allerdéngs wénschen, dass mer an Zu-
kunft, wann d'Gemengen erém eng Kéier an d'Verantwor-
tung eragezu gin, dat am Virfeld zesummen diskuléieren,
an dass mer eis am Virfeld £Ens gin, wie wat erabréngi.
Da brauche mer, Hir Konter, nét erem eng Keéier déck op
d'Tromm z¢ schloen, fir dat ze kréien, wat mer, wa mer
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vunl Ufank un driwwer diskutéiest hiitten, vliicht ouni
Waeideres hiitte kinnen kréien. Hitten an haten, sin zwee
aarmer Staten. An désem Fall kann cc soen, dass ¢t gutt
gelaf as fir jidfereen,

Jhust ee Wuerd nach zu engem Projet, dee vun der Re-
girung am Kader vun den Tripartite Piskussiouncn a wii-
neger am Rumm vun désem Propet an d'Diskusstoun
bruecht gin as: de Projet vun der Education précoce. EL as
gesol gin - an dat [Ent ee ganz oft am Projet vum Bes-
chiiftegungsplang erém -, dass ce versiche géif, zwou
Mécke mat engem Schiag ze schloen. Dat as v sech eng
gutt Approche, mii et muss cen dii 2wou M¢écken dann
awer och pach treffen, Mir wiierten an denen niichste
Méint och musse probéieren, dass mer déi Ziler, déi mer
¢is pesat hun, mat der Méckebaatseh treffen an nét der-
laanscht schloen.

Bei der Education précoce as ot dhnlech wéi beim
Cong¢ parental, wou eng sozial an och nach eng cdukativ
Zilsetzung mat der Beschiftegung verbonne gin. D'Regi-
rung huet gesot, dass am Kader van den Tripartite-Dis-
kussiounen. d'Germenge sollien, ne enger Twwerganks-
phas, ab 2001 d'Education précoce obligatoresch ubid-
den, tir de Kanner, déi Sprooch- an Integratiounsproble-
mer hun, entgéintzekommen a fir den Emploi de proxi-
mite ze forderen, NEéC obligatoresch am Sénn, dass d'Leit
musse kommen, mid dUgebucet soll obligatoresch sin.

Och dat huet eng Rei vu Reaktioanen ervirgeruft, nét
géint de Prinzip selwer, well et got wiéineg Leil, déi der
Menung sin, dass d'Education précoce jee nodeem wéi se
konzipéiert as, cppes Schlechtes wiir, mi glint d'Aart a
Weis, Wann cen de Gemenge gesol huet, dass se ab 2001
[nirastrukturen an d'Ugebuet musse schafen, dann as dat
relutiv komplizéiert an d'Gefor wias o, dass ecn et gdéif
iwwer de Knéi briechen, an dass cen neét kéint d'Geledn-
heet notzen, fir mat all dene Kritien, déi op deem Gebitt
souwisou schon Giteg sin, ¢n anstinnegt Konzept auszes-
chaflen.

Och do huet d'Regirung sech beweegl. 81 cencou-
ragéiert sclbstverstindlech nach cmmer Projets pilotes
um Gebitt vun der Education précoce, mi as awer mam
Datum. ab wéini ¢t muss ugebuede in, vun 2001 op 2004
sréckgaangen. Och huet d'Regiruny reagicrtop d'Suerge
vun de Gemenge fir kénnen d'Infrastrukturen ze fi-
nanzéicren an dréit énner gewissene Konditioune bis
d'Tor 2004 50% vun den Infrastrukturkiischte vun denen
Infrastrukturen, déi musse geschate gi Iir d'Education
précoce kénnen unzebidden.

Dal as ganz posiiv. Mir géiten eis wénschen, dass
ihnlech Konditoune bei der Education nationale cn
général geschale géife gin, mid ech begréissen och, dass
den zoustinnege Minister jiddentalls nét ausgeschioss
huet, dass ecn an nichster Ziit zu enger neier Definitioun
vun de Rechter, Flichten, Charpen a Partnerschaften
téscht Stat a Gemenge kénnt, wou jidferee bereet as séng
Aufgaben z¢ iwwerhuelen, mi wou awer emol eng Kdier
sollen all d'Chifferen op den Désch komunen, fir dass mer
op denen zwou Sdilen nét der Versuchung erleien, Tir
heiansdo d'Milchmdidehenrechnuus ze maachen.,

Wéi gesol, also och mat dene leschte Propositiouncn
zur Education précoce kann ee liewen an et sin dofir - vu
dass den Drock nit méi esou besteet, vu dass de Risiko
nit méi esou grouss as, dass dat iwwer de Knéi gebrach
gét - eng ganz Rei vu Gemengen, déi entweder schon der-
mal ugelaangen hun énner deem Drock, dee se kannt hun,
respektiv aner Gemengen, déi amgaang si fir 1999 Projets
pilotes ze maachen Enner ancrem och mam Versuch, fir
mat bestoende Strukture wéi Garderien, Créchen an och
mat Educateuren zesunuenhzeschaffen, Mir wiierten ab
deem nichste Jor och zu dene gehéieren, déi déi Olfer an
engem vun dene Quartieré maache wou dci gréissie Pro-
blemer fir ¢'Integratioun vu fricmsproochege Kanner
hestin,

Une voix.- Trés bien!

M. Mars Di Bartolomeo ( LSAP).- Op de Beriiich vun
der Formatioun an der Edukatioun wierd mii Kolleg, de
Marc Zanussi, nach agoen. Ech hu jhust festgestalit, dass
an deem Beriich, méi wéi an anere Berdcher, de Projet
eng Rei van Austlicrungsbestémmungen opstoé 1éisst,
dci mer am Moment nét kennen. Mir hoffen, dass mer déi
Ausléierungshestémmunge relativ séier kréien. Ech muss
och soen. dass 61 zoustinneg Kommissioun, {ir nét wei-
der Ziiit ze verléieren, vIdicht nét esou staark op d'Regle-
ments d'exéeution gehalen huet wéi all déi aner Komumis-
sicunen dat maachen, wann ¢ voluminéise Projet virun
d'Chimber kénnt.

Als Konklusioun wéll ech festhalen, dass cis Frak-
tioun selbstverstindlech désem Projet zoustémmi. E Pro-
jet, deen eng Kuelebootsch vun neie Moossnanen enthilt
a Verbesserunge vu bestoende Moossnamen. Allerdéngs -
an dat as méi wéi eng Kéier het énnerstrach g -, wiierd
et an denen nichste Méint a Joren drop ukommen, wci
déi do Kuelebootsch vu Moossnamen an d'Praxis ¢mge-
sat gCl

Mir hun de Verdingschi, dass mer eent vun denen
Gischte Linner sin, déi am Konsens mat alle Betraflenen
d'Definitioun vun den Ziler hanneru sech hun, Mir wiier-
ten, wa mer elo A gesot hun, ¢is och d'Moyene musse gin,
fir déi doten ambiticéis Ziler zc realiséieren,

Voili, ech soen Tech villmools merci fir Ar Opmierk-
samkeet, @ kommt gutt heem!

Une voix.- TrCs bien!

M. le Président.- Kollegen, mir wiren domat um Enn
vun eiser Sétzung vun haut ukomm,

Ech wéilt lech nach op de Programm vu muer op-
mierksam maachen: Et sin nach am Ganzen 9 Riedner
agedroen, mat enger Riedezait vun drii Stonnen an enger
halwer. Et gét mier gesot, et géingen och nach dridi Minis-
tere schwiitzen, an dozou kommen dann nach de Vote,
d'Amendementén an 'Motiounen. Dir sid also pré-
vendiert, dass ¢t muer den Owend méi spéit wierd gin,
sou dass Der Iech kénnt riichien,

D'Sitzung as opgehucwen.

(Fin de la séance publique a 1833 heures)



