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A wat d’Introductioun ugeet vun enger neier
Nomenclature, lafen och hei d'Aarbechten.
Dir wésst, datt déi Aarbechten net esou ein-
fach sinn, well hei eng ganz Rei vun
Opschaffunge vun deenen eenzelnen Nomen-
claturé sinn. Ma och do ginn d'Aarbechten zii-
geg virun, genau wéi wat d'Transparenz vum
Finanzement vum System ubetréfft. Och hei,
mengen ech, geet et jo drém, datt mer eng Rei
vu Mechanismen abauen hin zu enger Docu-
mentation hospitaliére, énner anerem, virun
allem och den Ausbau awer vun enger Agence
eSanté, déi soll fonctionnéieren. Alles dat sinn
Elementer, déi amgaang sinn ze lafen. An dofir
mengen ech, datt hei richteg drop higewise
gouf, datt et awer ze fréi ass, d'Regierung nach
eng Kéier opzefuerderen zu eppes, dat se ou-
nideem amgaang ass ze maachen.

Dofir géif ech d'Chamber opfuerderen a soen,
datt dat heite vu mir aus de Moment superfé-
tatoire ass an datt een dofir soll ofwaarden, bis
déi eenzel Prozesser lafen. A wann dann effek-
tiv hannendru keng konkret Mesuré kommen,
da kann een déi hei Motioun nach émmer eng
Kéier opgraifen.

Ech soe Merci fir d’Nolauschteren, soe Merci fir
déi breet Zousttmmung an ech sinn iwwer-
zeegt, datt mer op Basis vun désem flotte Pro-
jet de loi zesumme mam Reklassement, dat
mer elo waerten diskutéieren, och eng gutt
Orientatioun vun de Salariéé wéerte fannen an
domat och kénnen dozou baidroen, datt mer
méi Leit an der Aarbechtswelt behalen an do-
mat och eng gewéssen Zefriddenheet bei jidd-
werengem kénne schafen.

Ech soe Merci.

B M. Mars Di Bartolomeo, Président.- Har
Minister, erlaabt Der eng Bemierkung vum
Jean-Marie Halsdorf, Auteur vun der Motioun?

B M. Romain Schneider, Ministre de la Sécu-
rité sociale.- Selbstverstandlech.

B M. Jean-Marie Halsdorf (CSV).- Merdi,
Har President. Ech kann dat, wat de Minister
elo hei gesot huet, novollzéien. Méa et war awer
vldicht interessant, well grad d'Madame Ge-
sondheetsminister net hei ass, dass ee vladicht
eng Kéier géif déi Motioun an déi zwou Kom-
missioune verweisen, et géif een eng Kéier eng
Réunion jointe maachen an et géif een dann
zesummen de Point maachen op den eenzelne
Punkten. Dat wier am Intérét vu jiddweren-
gem; dann hatte mer Transparenz, wou déi
Dossieren dru sinn, well et jo awer e Ganzt ass,
an ech mengen, dat war net onsénneg, wann
een dat géif maachen.

Dat wier eng Propositioun, déi ech géif maa-
chen: Kéint een dat net an d’Kommissioune
verweisen, an déi zwou, et géif een eng Kéier
eng Jointe maachen, déi zwee Ministere waren
do - Dir wéert do an d’'Madame Gesondheets-
minister -, an da géif een de Point maachen?

B M. Romain Schneider, Ministre de la Sécu-
rité sociale.- Bon, ech mengen, datt de Mo-
ment, wéi ech gesot hunn, fir mech dés Mo-
tioun eng Motioun ass, wou sécher an engem
gewéssene Sénn eng Logik hannendrun ass,
ma zu engem richtegen Zaitpunkt (veuillez lire:
ma datt et net de richtegen Zaitpunkt ass). Ech
mengen awer, datt d'Regierung an deenen
nachste Méint waert liwweren hei, sou datt ech
géif bei menger Propositioun bleiwen a soen,
datt zu désem Moment och an de Kommis-
siounen dés Froe jo émmer kénnen opgehdit
ginn. Wa Kommissioune sinn, kann d’Fro jo
deenen zoustannege Ministere gestallt ginn an
der Sécurité sociale respektiv och an der Santé.
Ma ech mengen, datt mer dofir net mussen de
Moment elo speziell eng Commission jointe
maachen.

B Plusieurs voix.- Trés bien!

B M. Mars Di Bartolomeo, Président.- Merci
dem Har Minister. Domat si mer um Enn vun
den Diskussiounen iwwert de Projet ukomm.
Mir stémme fir d'Eischt iwwert de Projet de loi
of an da komme mer zur Motioun, wann ech
mech net ieren.

(Assentiment)

Also géife mer zur Ofstémmung iwwert de Pro-
jet de loi 6656 iwwergoen.

Vote sur I'ensemble du projet de loi 6656 et
dispense du second vote constitutionnel

D'Ofstémmung fankt un. Fir d’Eischt déi
perséinlech Stémmen. Dann d’Procuratiounen.
An d'Ofstémmung ass elo ofgeschloss.

De Projet de loi 6656 ass ugeholl mat 58 Jo-
Stémme bei 2 Nee-Stémmen.

Ont voté oui: Mmes Diane Adehm, Sylvie An-
drich-Duval, Nancy Arendt, MM. Emile Eicher, Fé-
lix Eischen, Léon Gloden, Jean-Marie Halsdorf,
Mmes Martine Hansen, Frangoise Hetto-Gaasch,
MM. Aly Kaes, Marc Lies (par Mme Diane
Adehm), Mme Martine Mergen, M. Paul-Henri
Meyers, Mme Octavie Modert, MM. Laurent Mo-

sar, Marcel Oberweis, Gilles Roth, Marco Schank,
Marc Spautz, Serge Wilmes, Claude Wiseler, Mi-
chel Wolter (par Mme Martine Mergen) et Lau-
rent Zeimet;

MM. Marc Angel (par Mme Cécile Hemmen),
Frank Arndt, Alex Bodry, Mmes Taina Bofferding,
Tess Burton, M. Yves Cruchten, Mme Claudia
Dall’Agnol, MM. Mars Di Bartolomeo, Geocqes
Engel, franz Fayot, Claude Haagen, Mme Cécile
Hemmen et M. Roger Negri;

MM. Guy Arendt, André Bauler, Gilles Baum,
Mme Simone Beissel, M. Eugéne Berger, Mme
Anne Brasseur, M. Lex Delles, Mme Joélle Elvinger,
MM. Gusty Graas, Max Hahn, Alexander Krieps
(par M. Gusty Graas), Edy Mertens et Mme Lydie
Polfer;

MM. Claude Adam, Gérard Anzia, Henri Kox,
Mmes Josée Lorsché, Viviane Loschetter et M. Ro-
berto Traversini;

MM. Gast Gibéryen, Fernand Kartheiser et Roy
Reding.

Ont voté non: MM. Serge Urbany et David Wag-
ner.

Ass d’Chamber bereet, d'Dispens vum zweete
Vote ze ginn?

(Assentiment)

Da soen ech Merci. Domat ass de Projet dann
ugeholl.

A mir géifen zur Motioun iwwergoen, wou de
Minister Stellung geholl huet a wou den Har
Halsdorf eng Propos gemaach huet.

Au vote?
(Assentiment)
Vote sur la motion 1

Okay. Da gi mer zur Ofstémmung iwwer. Déi,
déi mat der Motioun averstane sinn, stémme
mat Jo. Déi, déi net domat averstane sinn, mat
Neen. D'Procuratiounen. De Vote ass eriwwer.

23 Deputéierten hu mat Jo gestémmt, 34 mat
Neen, bei 3 Abstentiounen. Domat ass d’Mo-
tioun ofgelehnt.

Ont voté oui: Mmes Diane Adehm, Sylvie An-
drich-Duval, Nancy Arendt, MM. Emile Eicher, Fé-
lix Eischen, Léon Gloden, Jean-Marie Halsdorf,
Mmes Martine Hansen, Frangoise Hetto-Gaasch,
MM. Aly Kaes, Marc Lies (par M. Laurent Mosar),
Mme Martine Mergen, M. Paul-Henri Meyers,
Mme Octavie Modert, MM. Laurent Mosar, Mar-
cel Oberweis, Gilles Roth, Marco Schank, Marc
Spautz, Serge Wilmes, Claude Wiseler, Michel
Wolter (par Mme Martine Mergen) et Laurent
Zeimet.

Ont voté non: MM. Marc Angel (par Mme Cécile
Hemmen), Frank Arndt, Alex Bodry, Mmes Taina
Bofferding, Tess Burton, M. Yves Cruchten, Mme
Claudia Dall’Agnol, MM. Mars Di Bartolomeo,
Georges Engel, Franz Fayot, Claude Haagen,
Mme Cécile Hemmen et M. Roger Negri;

MM. Guy Arendt, André Bauler, Gilles Baum,
Mme Simone Beissel, M. Eugéne Berger, Mme
Anne Brasseur, M. Lex Delles, Mme Joélle Elvinger,
MM. Gusty Graas, Max Hahn, Alexander Krieps
(par M. Lex Delles), Edy Mertens et Mme Lydie
Polfer;

MM. Claude Adam, Gérard Anzia, Henri Kox,
Mmes Josée Lorsché, Viviane Loschetter et M. Ro-
berto Traversini;

MM. Serge Urbany et David Wagner.

Se sont abstenus: MM. Gast Gibéryen, Fernand
Kartheiser et Roy Reding.

Mir géifen dann zum néchste Punkt vum Ordre
du jour iwwergoen, dat ass de Projet 6555
iwwert de Reclassement professionnel. An hei,
am Garde-a-vous, steet schonn de Rapporteur,
den Har Frank Arndt. Har Arndt, Dir hutt
d'Wuert.

6. 6555 - Projet de loi portant
modification du Code du Travail et
du Code de la sécurité sociale
concernant le dispositif du reclasse-
ment interne et externe

Rapport de la Commission du Travail, de
I’Emploi et de la Sécurité sociale

B M. Frank Arndt (LSAP), rapporteur.- Merci,
Har President, fir déi 1éif Wierder. Dir Dammen
an Dir Haren, de Projet de loi 6555, wéi vum
President ugekénnegt, ass iwwert d'Reklasse-
mentsgesetz. Bon, d'Reklassementsgesetz ass
ee Projet, deen 2013 déposéiert gouf vun der
leschter Regierung, énnert der LSAP/CSV-Re-
gierung, an dunn op den Instanzewee bruecht
ginn ass.

Dése Projet de loi, deen erfuerdert, wéi vill Pro-
jeten, Kompromésser. Wéi wait geet een? Geet
en ze wait? Geet een net wait genuch? Dat
gouf an der Kommissioun des Breederen an
des Weideren diskutéiert. An et ass ee Kom-
proméss, denken ech, och erauskomm dobiii.

Wat wélle mir mat désem Projet de loi? Natier-
lech verbesseren, d’Leit opfanken, ee soziaalt
Netz fir d'Leit spaanen, déi net méi kénnen hir
lescht Aarbecht maachen, hinnen d'Méig-
lechkeet ginn, fir hir Aarbechtsplaz oder hir
Aarbechtszait esou unzepassen, fir weider kén-
nen am Betrib ze schaffen, oder awer hinnen
héllefen, fir eng aner Aarbecht ze fannen, déi
hire Capacitéiten entsprécht. Dat war an et ass
d’Zil vum Reklassementsgesetz, dat duerch
dése Projet de loi nach emol soll reforméiert a
verbessert ginn.

De Projet de loi iwwert de Reklassement, e
puer Fakten: Déposéiert gouf en de 14. Mderz
2013 vum Minister Nicolas Schmit, d’Avise
sinn erakomm vun der Chambre des Salariés,
der Chambre des Fonctionnaires et des Em-
ployés publics, den Avis vun der Chambre des
Métiers an den Avis vun der Chambre de
Commerce, och d’Avise vum Conseil d’Etat
sinn erakomm, zweemol. Um Ordre du jour vu
sechs Réunioune stoung dése Projet de loi.
D’Analys ass gemaach ginn. Den Avis vum
Conseil d’Etat an duerno d’Adoptioun vun
enger Serie vun Amendementer si gemaach
ginn. An de Rapport ass ugeholl ginn op den
29. Juni 2015.

De Projet gesait eng Partie Annerungen a
Verbesserunge vum Reklassement vir, wei zum
Beispill een neien Zougang zu der Prozedur
vum Reklassement iwwert déi medezinesch
Ennersichung vum Aarbechtsdokter, eng Accé-
[ératioun vun der Prozedur, eng eendeiteg Pre-
ferenz fir de Reclassement interne. An Zukunft
waerten daitlech méi Entreprisen énnert d'Be-
sttmmung vum interne Reklassement falen.
Parallell gétt d'Taxe compensatoire eropgesat,
déi als Sanctioun virgesinn ass.

De Projet de loi féiert ee regelrechte Statut a fir
d’'Salariéen am Reclassement externe. D’Be-
rechnung vun der Indemnité compensatoire,
déi ee Lounausfall soll kompenséieren, gétt
méi einfach ze berechnen. Och op d'Indem-
nité professionnelle d’attente, déi e Reclassé
externe énner gewéssene Konditiounen zegutt
huet, wann en um Enn vum Chomage keng
nei Plaz fonnt huet, op déi gétt an Zukunft co-
tiséiert. An ech denken, datt dat e grousse
Virdeel ass, wann een zum Beispill de Fall hélt
vun engem 55-jahregen, deem sdi Chémage
eriwwer ass, an deen da bis 65 Joer misst waar-
den, bis e seng Alterspensioun kéint kréien, hei
awer nach weider ka cotiséieren iwwert deen
dote Wee an da mat 57 Joer respektiv mat 58
Joer seng virgezunnen Altersrent ka kréien.

Déi Leit am Reclassement professionnel ex-
terne, déi op der Sich no enger Aarbecht sinn,
kénnen an Zukunft sougenannten Travaux
d'utilité publique maache beim Stat, bei de
Gemengen, Gemengesyndikater, Etablisse-
ment-publicken an de Fondatiounen. All
reklasséiert Leit wéerten an Zukunft periodesch
enger Réévaluatioun énnerzu ginn a kénnen
hire Statut verléieren, wa se erém hir Capaci-
téiten zréckgewonnen hunn, déi se virdrun ha-
ten.

Ech wéert duerno méi am Detail op déi eenzel
Mesuren agoen, wéi se fonctionnéieren an én-
ner wéi enge Konditiounen.

Nach e puer Wierder zum Historique: D’Ge-
schicht vum Reklassement geet am Fong zréck
op een Uerteel vun der Cour de cassation vum
28. November 1996, déi deen deemolegen
Artikel 187 vum Code des assurances sociales
anescht interpretéiert huet, wéi et bis dohinner
de Fall war. Bis zu deem Moment ass een As-
suré als invalid deklaréiert ginn, wann en net
méi konnt dee Beruff austiben, an deem hie
bis dohinner geschafft hat, oder awer, wann
en incapabel war, een anere Beruff auszeliben,
dee sengen Aptituden entsprach huet. Et ass
bis dohinner duergaangen, wann eng vun
deenen zwou Konditiounen erféllt war.

Nom besoten Uerteel awer huet een als Assuré
missen déi zwou Konditiounen, also net méi
kénnen eleng am Beruff schaffen an net kén-
nen an engem anere Beruff schaffen, erféllen.
Vun do u gouf d’Invaliditéit also vill méi restrik-
tiv ausgeluecht an och zougesprach.

D’Konsequenz war, dass vill manner Assuréen
an d’Invaliditéit erakoumen, an dat obschonns
se déi Aarbecht, déi se virdru gemaach haten,
net méi konnte maachen, wat fir vill Assuréen
schwéierwiegend Konsequenzen hat. Dacks si
se vun engem Krankeschdin an deen nachste
?efall, éier se sech bewosst gi sinn, dass se de-
initiv net méi esou récupéréiere géifen, fir
erém wéi virdrun an hirem Beruff virunzeschaf-
fen.

A wann dann no 26 Wochen de Kénnegungs-
schutz ofgelaf ass, da soutzen der vill vun hin-
nen op der Strooss. Chdmage hate se jo keen
zegutt, well een dofir jo huet mussen disponi-
bel si fir den Aarbechtsmaart. An dat ware se
jo net. A wann dann d'Recht op Krankegeld
ausgelaf war, dann ass nach just den RMG
bliwwen. Fir esou Situatiounen ze évitéieren an
opzefanken, ass d'Gesetz vum 25. Juli 2002

iwwert d’Incapacité de travail an d'Réinsertion

professionnelle ausgeschafft a gestémmt ginn.

Hei goung et dréms, fir dee soziale Schutz vun

de Betraffenen ze verbesseren a fir d'Salariéen

ﬁscru gutt wéi méiglech um Aarbechtsmaart ze
alen.

Zweemol gouf deemools nogebessert. D’Ge-
setz vum 21. Dezember 2004 sollt, oder besser
gesot hat als Zil, dass d’Assuréé besser a méi
séier en charge konnte geholl ginn a bei déi
passend Servicer orientéiert ginn.

Dee sougenannten R4 ass de Métteg hei vill
ernimmt ginn. U sech war d'lddi awer gutt. Et
war dee richtege Wee, denken ech. Oft lait
den Daiwel am Detail, wéi vum Dokter Mer-
tens hei gesot ginn ass, ma awer dee richtege
Wee war et op jidde Fall, well, wann et mat
Zait erakomm wier, dann hatt do och kénne
mat Zait vum Controle médical scho reagéiert
ginn.

D’'Gesetz vum 1. Juli 2005 hat als Zil, virun
allem de Kreess vun de Bénéficiairé méi grouss
opzemaachen och fir déi Leit, déi énner ane-
rem an der Invaliditéit waren an net méi
d’Konditioune vun der Invaliditéit erféllt hunn,
also hir Invaliderent verluer hunn an da konnte
vum Reklassement profitéieren.

Mé scho beim Vote vun désen zwee Projete
war ee sech bewosst, dass et fir dee Beraich
kee Patentrezept gétt, dass et esou vill Mo-
menter a Punkte gétt, wou verschidden In-
stanzen a Konditioune mussen zesummespil-
len, dass et och an Zukunft néideg wier, fir de
Gesetzer hir Implicatiounen, hir Knackpunkten
an eventuell Effets pervers no enger Ziit ze én-
nersichen an eventuell nozebesseren.

Et ass och dat, wat beim Vote vum Projet de
loi 5322 gemaach ginn ass, wou de 15.
Dezember 2004 an der Chamber an enger
Motioun festgehale gouf, ee Bilan ze maachen,
deen och de Meétteg hei e puermol
ugeklongen ass, an eventuell Adaptatiounen
an de Gesetzer virzehuelen, do, wou et néideg
wier.

De Bilan vun der IGSS, der Inspection générale
de la sécurité sociale, vum 4. Maerz 2008 war
duerchwuess. Verschidde Prozedure konnten,
opgrond vun deenen neie Gesetzer, verkierzt
ginn, awer anerer hu weider geschleeft. Et
huet sech och als néideg erwisen, fir d’'Proze-
duren an d’Décisiounsprozesser méi transpa-
rent ze gestalten a besser ze koordinéieren.

Am Groussen a Ganze gouf festgehalen, dass
den externe Reklassement, also de Reklasse-
ment vun engem Assuré, dee seng lescht Aar-
becht net méi ka maachen, ausserhalb vum ale
Betrib, dee Wee ass, dee wéineger attraktiv
war an net esou gutt fonctionnéiert huet. Fir
d’Eischt emol ass et schwéier, fir en extern
Reklasséierten eng nei Plaz bei engem neie Pa-
tron ze fannen, déi dann och nach senge
Faegkeeten a Capacitéiten entsprécht. An da
war et bis elo esou, dass een extern Reklas-
séierten, wann en eng nei Aarbecht ugeholl
hat an déi verluer huet, all seng mam Reklasse-
ment verbonne Rechter verluer huet.

Dést sinn also déi Punkten, wou d’Reform
usetzt, iwwert déi mir elo hei diskutéieren, an
domadder, Har President, Dir Dammen an Dir
Haren, wiere mer bei den Haaptpunkte vum
Projet de loi iwwert d’Reform vum Reklasse-
ment. D’'Reform mécht een neien Zougang, fir
an de Reklassement ze kommen, parallell zu
dem normalen Zougang, ndmlech iwwert
d’Ennersichung beim Aarbechtsmedeziner.

Zweetens. Bis elo war et esou, dass ee Patron
mat méi wéi 50 Salariéen huet missen ee Sala-
rié, deen inapte fir e Poste a risques deklaréiert
gouf, am Betrib réaffectéieren. An Zukunft
waert et esou sinn, dass dorauser eng re-
gelrecht Obligatioun fir e Reclassement interne
gétt, an dat ab 25 Salariéen.

Dat ass och generell deen neie Seuil, dee fir de
Reclassement interne soll géllen. Ab 25 Sala-
riéen ass eng Firma gehalen, fir e Reclassement
interne ze maachen, et sief si ka beweisen, datt
et wierklech net geet. Bei deem Seuil vu 25 Sa-
lariéé ginn an Zukunft och net méi wéi bis elo
d'Travailleurs handicapés beriicksichtegt. Dat
huet sech namlech bis elo ze vill oft zu hirem
Nodeel ausgewierkt.

Ech hat d’Chance oder de Pech, an dar Kom-
missioun iwwer Jore mat ze siégéieren, an esou
eng Fall waren dann do, a wann de Seuil bis er-
reecht war, iwwert den Travailleur handicapé
erféllt war, dann hate mer Leit, déi mer net méi
konnte reklasséieren intern, wou et awer nach
wierklech méiglech gewiescht war. Ech
mengen, dat ass eng gutt Verbesserung dat hei.

Dés nei Bestémmunge solle wierklech de
Schwéierpunkt op den interne Reklassement
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leeén, dee generell zimlech gutt fonctionnéiert
huet bis ewell, wat jo och logesch ass, well
deen ale Patron kennt de Salarié a weess, wat
e kann, och wann dee seng al Aarbecht net
méi esou ka maachen, wéi dat virdrun de Fall
war. Ass e Salarié awer bis emol aus sengem
ale Betrib eraus, da brauch e fir d’Eischt emol
oft eng lwwergangszait an et ass schwéier, een
neie Patron an eng nei Plaz ze fannen, wou dat
dann erém alles passt.

Fir de Risiko fir de Reclassé externe esou kleng
wéi méiglech ze halen, an an deem Sénn net
ze découragéieren, fir eng nei Plaz unzehue-
len, gétt bei déser Reform och ee regelrechte
Statut vum Salarié am Reclassement profes-
sionnel externe geschafen, esou dass dee Be-
traffene ka sécher sinn, dass seng Rechter ga-
rantéiert bleiwen, och wann et emol schifgeet
mat dar neier Aarbecht.

Uganks war de Statut och op fir de Reclassé in-
terne, dee seng Aarbecht verluer huet pour
des raisons independantes de sa volonté. Well
dést awer kéint dozou verleeden, de Reclassé
interne no engem Joer ze entloossen - den Dé-
lai, wou de Reclassé interne net dderf gekén-
negt kréien, ass ndmlech ee Joer - mam Argu-
ment, dass e jo souwisou och duerno duerch
de Statut gutt versuergt wier, gouf den Text
op désem Punkt amendéiert. Dat ass e Kom-
proméss, dee mer do fonnt hunn. Deemno
huet de Reclassé interne nach d’Méiglechkeet,
an e Reclassement externe an an de Genoss
vum Statut ze kommen, wann hie seng Aar-
becht verléiert duerch ee Licenciement collec-
tif oder awer, wann den Employeur mat sen-
gen Aktivitéiten ophalt.

Wann d’Prozedur vum Reklassement ugeet, do
waerten an Zukunft de Service de santé au tra-
vail an d’Commission mixte gldichzaiteg a pa-
rallell saiséiert ginn. Am initiale Projet de loi,
esou wéi en déposéiert ginn ass, war
d’Méiglechkeet virgesinn, fir eng Demande de
réexamen eranzeginn, fir een zweeten Avis ze
kréien. Dés Méiglechkeet gouf iwwert den
Amendement erém ofgeschaaft, well déi ris-
kéiert hatt, d’Prozedur nach emol ze verlange-
ren, esou dass se erém méi laang gedauert
hatt amplaz méi kuerz ze ginn, bis dass
d’Commission mixte hir Décisioun hitt kénnen
huelen.

Dobai sief awer och bemierkt, dass bei all dé-
sen Décisiounen eng Procédure de recours
uniforme virun de Juridictions sociales
méiglech ass. D'Berechnung vun der Indem-
nité compensatoire, déi geduecht ass, fir en
eventuelle Lounausfall ze kompenséieren, gétt
vereinfacht an an der Assiette cotisable gebon-
nen, esou dass eng informatiséiert Berechnung
iwwert de Centre commun de la sécurité so-
ciale méiglech ass.

Déi fréier Indemnité d'attente gétt ersat
duerch eng Indemnité professionnelle d'at-
tente fir de Reclassé externe, deen um Enn vu
senger Prozedur net konnt reklasséiert ginn,
weder an engem ale Betrib nach an engem
neien, an deen op d’'mannst eng Aptitude op
sengem leschten Aarbechtsposte vun zéng
Joer muss kénne virweisen. D'Indemnité pro-
fessionnelle d’attente ass fixéiert op 80% vun
der Moyenne vum fréiere Salaire, woubdi déi-
selwecht Plaffongen applizéiert gi wéi beim
Chomage. Déi nei Indemnité professionnelle
d’attente gétt ugesinn als Revenu de rempla-
cement am Kader vun engem verlangerte
Chdémage, op deem da logescherweis och
d’Charges sociales ze bezuele sinn, wéi d'Steie-
ren och. Dat ass wichteg, wéi ech et virdru be-
mierkt hunn, wann et dréms geet, fir eng Al-
terspensioun ze kréien. Si gétt jee zur Hal-
schent finanzéiert vun der zoustanneger Pen-
siounskeess an dem Fonds pour I'Emploi.

Iwwregens ass et jo och esou, dass d’Leit am
Reclassement professionnel externe, déi op der
Sich no enger Aarbecht sinn, vum Stat an de
Gemengen, de Gemengesyndikater, den Eta-
blissements publics an de Fondatioune kénne
fir allgemeng nétzlech Aarbechten erugezu
ginn.  D’Mindestdauer ass véier Méint.
D'Tachen an d'Aarbechten, ém déi et geet,
musse kloer definéiert sinn a wahrenddeems
mussen déi Concernéiert een Tuteur, dee se
encadréiert, kréien, dee se énnerstétzt an awer
och begleet.

Dés Mesure, déi wéi eng Occupation tempo-
raire indemnisée ausgesait, déi als OTI fonc-
tionnéiere soll, soll dem Reklasséierten eng
sénnvoll Aarbecht ginn, wahrend dar Ziit,
wou e keng Aarbecht huet.

An Zukunft waert och den Aarbechtsdokter a
regelméissegen Ofstann obligatoresch Rééva-
luatioune maachen, fir dem Reklasséierte seng
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Situatioun, a wéi se sech entwéckelt huet,
anzeschatzen. Dat betréfft zum Beispill eng
Upassung vun der Aarbechtszait an d'Fro, ob
dei eventuell misst adaptéiert ginn. Ma grad-
esou gétt gekuckt iwwert dem Reklasséierte
seng Aarbechtscapacitéiten. Dés Réévaluatioun
kann dann een Afloss hunn op seng Indemnité
compensatoire oder och d’Indemnité profes-
sionnelle  d’attente, d’Aarbechtszdit oder
iwwert de Statut spécifique.

Har President, Dir Dammen an Dir Haren,
d’Chamberskommissioun huet sech, am Kader
vun den Aarbechte vun désem Projet de loi
iwwert de Reklassement an och am Zesum-
menhang mat der Reform vum Contréle médi-
cal, och nach mat enger Partie aneren Theme
befaasst, déi direkt oder indirekt mat désem
Thema ze dinn hunn. Ech mengen, et war de
Sujet vun den 52 Wochen. Ech wéll och net
méi op deen hei elo agoen. Ech mengen, do si
Léisungen opgezeechent ginn, déi een awer
wierklech kann noliesen.

Nach e puer Zuelen iwwert d'Invaliditéiten an
d’Incapacitéiten. 20% vun den 18.000 De-
mandeurs d’emploi, alles Résidenten, si Leit,
déi am Reclassement externe sinn an op der
ADEM ageschriwwe sinn. Dobai kommen nach
emol 2.400 Reclassés externes, déi Netrésident
sinn, dat heescht, mir hunn also am Ganze
ronn 6.000 extern Reklasséierter, déi keng Aar-
bechtsplaz hunn.

D’Kommissioun huet och bemierkt, dass et bei
enger Partie vun extern Reklasséierte ganz
schwiereg ass, se erém op den Aarbechtsmaart
ze kréien. Dat ass virun allem wouer fir all déi,
déi keng oder némme wéine% Qualifikatiou-
nen hunn. Festgestallt gouf och, datt déi psy-
chosozial Krankheeten émmer méi heefeg
sinn. Si maache méttlerweil och ee gudden
Deel vun de Reklassementer aus.

Dann ass och nach d’Fro gestallt ginn, ob an a
wéi engem Mooss ee Reklasséierten, wann
hien eng Indemnité professionnelle d’attente
oder eng Indemnité compensatoire kritt, nach
eppes daerf derbaiverdéngen, respektiv wat
geschitt dann, wann e Patron dem Salarié géif
eng Augmentatioun ginn. D’Antwert war déi
aus der Kommissioun, dass u sech gesot ginn
ass, dass dat da vun der jeeweileger (veuillez
lire: vun der jeeweileger Indemnité profession-
nelle ofgezu misst ginn, mam d’Argument) fir
ze soen: D'Effentlechkeet séchert dat of, wat
een als Lounausfall net konnt kompenseleren
an net méi an net manner.

Har President, Dir Dammen an Dir Haren, de
Reklassement ass eng extrem wichteg Mesure.
Si soll, wéi schonns aganks gesot, ee soziaalt
Netz spanen, fir déi Leit opzefanken, déi net
méi hir normal oder fréier Aarbecht maache
kénnen. Dobai ass et awer fir de Gesetzgeber
ganz schwiereg, fir all méiglech Fall vum Ge-
setz grad wéi all méiglech Meéssbrdich ze
berlicksichtegen.

Den Daiwel lait hei, wéi esou dacks, am Detail.
An ech mengen, dass mir weider mussen och
an Zukunft kucken, wéi gutt a wéi schlecht
d’Prozedure fonctionnéieren, an dofir dee
ganze System no enger Zait erém réévaluéie-
ren a gegebenenfalls nobesseren.

All weider Detailer kénnt Dir a mengem
schréftleche Rapport noliesen. Merci de Mat-
aarbechter vun der Chamber an aus eiser Frak-
tioun an natierlech och aus der Chamberskom-
missioun. An ech ginn hei selbstverstandlech
och den Accord vun der LSAP-Fraktioun an ech
soen dem President Merci, datt e mer e puer
Minutte méi ginn huet.

Merci fir d’Nolauschteren.
B Plusieurs voix.- Tres bien!

B M. Mars Di Bartolomeo, Président.-
Merci dem Har Rapporteur. Ech mengen,
d’Kolleegen hu gemierkt, dass déi Flexibilitéit
dorop zréckzeféieren ass, dass kee weidere Rie-
dner vun dem Har Arndt senger Partei hei
waert schwatzen.

(Interruption)
Jo, den Har Mertens.

B M. Edy Mertens (DP).- Har President, ech
weess net, ob dat geet, ma ech wollt just e
Wauert...

B M. Mars Di Bartolomeo, Président.- Ma
probéiert et emol.

B M. Edy Mertens (DP).- Jo.

(Hilarité)

Neen, ech wollt just zum Har Arndt soen an
nach eng Kéier betounen, datt ech absolutt net
géint den R4 sinn, sondern fir méi e speziali-
séierten R4-Formular, wou ech da gesinn, als
Kontrolldokter, direkt, dat do huet kee Waert,
dass du e bestells, well deen do ass operéiert

ginn, deen huet nach fir véier Wochen. Dat do
ass en Accident domestique, dee geet jo

gewéinlech an der Krankmeldung zweemol
esou séier wéi en Accident de travail, datt mer
do e bésse kéinten... Ma ech sinn net géint den
R4.

B M. Mars Di Bartolomeo, Président.- Dir
hat dat virdru ganz gutt explizéiert.

B M. Edy Mertens (DP).- Merci, Har Pre-
sident.

B M. Mars Di Bartolomeo, Président.-
Merci dem Har Mertens. An dann huet d'Wuert
direkt den Har Aly Kaes, dee prett ass.

B Plusieurs voix.- Aah!
Discussion générale

B M. Aly Kaes (CSV).- Har President, Dir
Dammen an Dir Haren, erlaabt mer fir d’Eischt,
dem Rapporteur, dem honorabelen Depu-
téierte Frank Arndt, fir sai schréftlechen a
méndleche Rapport Merci ze soen.

Jo, wann 2002 am Kader vun den Debatten
iwwert de Projet de loi concernant I'incapacité
de travail et la réinsertion professionnelle vun
engem ganz fragille Komproméss rieds war,
esou muss een haut feststellen, datt de Reklas-
sement zu engem unerkannten Instrument vun
der Aarbechtsmaartpolitik ginn ass.

De System, deen deemools agefouert ginn ass,
war sécher net perfekt, soss géife mer haut net
eng Rei Saache verbesseren. Ma et war kloer,
deemools schonn, datt eng Rei Adaptatloune
misste geschéien, wann een eng bestémmten
Erfahrung dermat gemaach hatt.

No engem Rapport vun der Inspection géné-
rale de la sécurité sociale gouf festgehalen, dass
de legale Kader vum Reklassement ebe misst
iwwerschafft ginn, net, fir de System, wéi ge-
sot, a Fro ze stellen, ma well eng Partie Nobes-
serunge sech opdréingen.

De Bilan vun der IGSS war an engem gewés-
sene  Sénn  duerchwuessen. Verschidden
Erwaardungen un den deemolege gesetzleche
Kader waren erféllt, eng ganz Rei anerer awer
net oder némme bedengt

Et war also och net verwonnerlech, datt de Re-
gierungsprogramm vun 2009 d'Revisioun vun
der Gesetzgebung confirméiert huet. Dee-
mools sinn, an ech ziele se op, folgend Punkten
zréckbehale ginn: Eischtens sollt de Seuil, ab
deem eng Entreprise sollt kénne gezwonge
ginn, Beschaftegt intern ze reklasséieren, no
ennen adaptéiert ginn. Och sollt eng Entrepnse
sech hirer Verflichtung net entzéie kénnen,
andeems se op d'Salariée mat Handicap am
Betrib verweist. Zweetens sollt e spezifesche
Statut vum Salarié am beruffleche Reklasse-
ment geschafe ginn. Och sollt den Aarbechts-
dokter méi eng wichteg Roll kréien, no-
tamment um Niveau vun de regelmelssegen
Exame vun de Reklasséierten. Véiertens gouf
eng Aart professionell Invaliditéit an d’A ge-
faasst fir déi Leit, déi zwar extern reklasséiert
goufen, dat heescht bei der ADEM gefouert
ginn, ouni awer jee op eng nei Beschaftegung
kénnen ze hoffen. Fénneftens ass virgeschloe
glnn d’Berechnung vun der Kompensatioun fir
d'Reklasséiert ze vereinfachen. A last but not
least sollte verschidde Prozedure punktuell uge-
passt ginn.

Wann ech also déi eenzel Punkte kucken, déi
2009 am Regierungsprogramm stoungen, an
dat, wat mer haut am Gesetzesprojet virleien
hunn, da muss ee feststellen, dass all déi Punk-
ten opgegraff an och émgesat goufen,
wéinstens zu engem ganz groussen Deel. Dat
erkldert sech natierlech zum engen, well de
Projet nach vun der viregter Regierung hanner-
luecht ginn ass. Zum aneren awer och, well
mer an der Aarbechtskommissioun d’Noutwen-
degkeet vun désen Upassungen erkannt hunn
an eng ganz konstruktiv Diskussioun haten an
dat Ganzt gutt ausdiskutéiert hunn.

B Une voix.- Trés bien!

B M. Aly Kaes (CSV).- Dass de Rapport mat
de Stémme vun all Memberen ugeholl ginn
ass, ass also och de Beweis duerfir.

Har President, Dir Dammen an Dir Haren, jo,
domat kéint meng Ried eigentlech schonn um
Enn sinn.

B Plusieurs voix.- Tres bien!

B M. Aly Kaes (CSV).- Ech dinn lech dee Ge-
falen awer elo net, well ech wollt...

B Plusieurs voix.- Ooh!

B M. Aly Kaes (CSV).-

...awer nach op e puer
Punkten zréckkommen.

Wa mer haut dése Projet stémmen, dann ass
dat u sech kee Selbstzweck. Neen, et geet, wéi
et och virdru scho beim Hér Arndt ugeklongen
ass, et geet drém, de Regime vum Reklasse-
ment am Intérét vun de Betraffene ganz kloer
ze optiméieren. Den Akzent soll deemno virun
allem, an dat ass, mengen ech, ganz wichteg
an deene Verbesserungen, den Akzent soll also

deemno op der Weiderbeschiftegung vum
Concernéierten a sengem Betrib leien. Duerfir
soll de Reclassement externe och, de Reclasse-
ment interne, pardon, och den absolutte privilé-
giéierte Wee sinn.

(Mme Simone Beissel prend la présidence.)

Bon, fir kleng Betriber ass dat natierlech
schwéier émzesetzen. Duerfir geséit eist Aar-
bechtsrecht och haut scho vir, datt u sech Pa-
trone mat manner wéi 25 Salariéen et fraisteet,
dem Salarié intern e Posten unzebidden oder
net. E soll awer ganz kloer alles maachen no
senge Méiglechkeeten, fir dat ze realiséieren.
Hien huet u sech, all Patron huet, wann en e Sa-
larié laang huet an de Salarié gegebenenfalls
souguer duerch seng Aktivitéit am Betrib eng
Rei Handicappe kritt huet, dann huet en u sech
eng moralesch Verflichtung, ze kucken, en Job,
en ugepassten Job am Betrib ze fannen och
dann, wann de Betrib manner wéi 25 Leit
beschaftegt

Déi méi grouss Betriber - bon, wéi gesot, mir
schwatzen hei ebe vun deenen iwwer 25 oder
vu 25 Beschiftegten un; et sinn dat der eng
ronn 2.000 hei zu Létzebuerg - hunn awer d’le-
gal Verflichtung, de Concernéierten, wéi ech dat
virdru scho gesot hunn, weiderzebeschaftegen,
an zwar op engem adaptéierte Posten.

Wéi de Rapﬂorteur et och scho gesot huet, gétt
de Seuil, och am Fall vum Poste a risques vu 50
op 25 erofgesat. De Patron ka sech och an Zu-
kunft, an dat ass och scho gesot ginn, net der-
mat erausrieden, wann een dat kann esou soen,
wann en eng ganz Rei vun handicapéierte Leit,
behénnerte Leit schonn a senge Reien huet.

Sollt de Patron sech awer net un dés Décisioun
vum Comité mixte am Kader vun engem in-
terne Reklassement halen, esou mécht e sech
strofbar. Eischtens penal, an zwar, wann en de
Salarié einfach weider op deem Poste beschif-
tegt, wou e virdru beschaftegt war, obschonns
en u sech net méi apte au travail ass fir dee
Posten. An zweetens mécht e sech natierlech
och, ass et och net, wann e seet: ,Ech hunn
einfach kee Poste fir dee Betraffenen.”, da muss
en eng Tax bezuelen. An déi Tax, déi da be-
zuelt gétt, déi ass och nach eng Kéier no
uewen ugepasst ginn. An ech mengen, datt
dat och all Patron encouragéiert, wierklech bis
zulescht ze kucken, ob en dann net awer en
adaptéierte Posten am Betrib huet, well et ass,
Dir Dammen an Dir Haren, einfach Wichte% a
richteg, datt jiddwereen hei, datt all Patron hei
seng Responsabilitéit hélt.

B Une voix.- Trés bien!

B M. Aly Kaes (CSV).- E Patron dee sech ein-
fach un d'Gesetzer hilt, dee beschaftegt
némme Leit, déi apte si fir all Posten, déi en am
Betrib huet, a beschéftegt Leit, déi also keng
Incapacité de travail op deene respektive Poste
virweisen.

Ech wéll an deem Kontext och nach eng Kéier
vldicht drop hiweisen, datt u sech all Em-
ployeur verflicht ass, wann e Leit astellt, fir se
bei den Aarbechtsdokter ze schécken a fir do-
madder festzestellen, ob déi Leit fir de respek-
tive Posten apte sinn. An anere Wierder: Wann
déi Beschiftegt also dann apte sinn, ass et,
wéi ech et och scho gesot hunn, am Laf vun
der Zait, wou se vlaicht duerch hir Aktivitéit
am Betrib eben eng Rei Behénnerunge kéinte
kréien an, wéi gesot, dann ass et némmen
normal, datt de Patron alles mécht, datt de
Patron sech u sech revanchéiert fir déi laang
Zait, wou d’Leit am Betrib eng exzellent an
eng gutt Leeschtung bruecht hunn.

De virleiende Gesetzestext setzt also nach eng
Kéier méi staark op, wéi gesot, déi innerbe-
triblech Weiderbeschéftegung. De Reclasse-
ment externe soll nach émmer némme subsi-
diaresch spillen, dat heescht, wann d’Com-
mission mixte zum Schluss kénnt, dass e Re-
classement interne kee Sénn mécht.

Déi Persoun kritt dann an Zukunft ee spezielle
Statut, op Franséisch ,personne en reclasse-
ment professionnel”, a gétt automatesch bei
der ADEM gefouert. Ronn 20%, an dat ass ef-
fektiv - an ech mengen, och dat ass eppes,
wat mer mam Har Minister Schmit an der
Kommissioun diskutéiert hunn an eng Kéier
festgestallt hunn, woubai datt awer jiddwer-
een et weess, datt ronn 20% vun eisen De-
mandeurs d’emploi effektiv Leit sinn, déi en
externe Reklassement hunn. A mir wéssen al-
leguerten, datt et extrem schwéier ass, fir
deene Leit en neien Job ze fannen.

Hei ass et och wichteg ze betounen, dass d’In-
demnité d‘attente an eng Indemnité profes-
sionnelle d’attente émgewandelt gétt. An
anere Wierder: Mir verabschiden eis vun enger
Pensiounslogik a bezuelen de Concernéierten
en Akommes aus. An domadder also och gétt
et weider cotiséiert, wéi de Rapporteur dat al-
les scho gesot huet. Dést Akommes gétt dann
och net méi vun der Pensiounskeess, wat jo da
logesch ass, ma vun der ADEM ausbezuelt.
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Désen éischter symboleschen Akt weist, dass
et un alleréischter Stell drém geet, de Reklas-
séierten nees ze aktivéieren, hien um Aar-
bechtsmaart énnerzebréngen. D’Commission
mixte kritt och an désem Berdich méi Pouvoir.
Dat heescht, se kann, wéi dat awer och
schonn zum Deel bis elo de Fall ass, dem
Reklasséierte Reconversiouns- voire Rehabilita-
tiounsmoossname virschreiwen. Halt de Be-
traffene sech net do drun, dann ass et och
esou, datt en dann, an deem Fall, sai Statut
géif verléieren.

Net némmen d’Entreprisé ginn an d'Flicht ge-
holl, neen, och déi Reklasséiert. Si mussen der
ADEM zur Verfligung stoen, mussen, ge-
gebenenfalls, allgemeng nétzlech Aarbechte
verriichten, an engem bestémmte Kader. Si
musse sech awer och un d'Virgaben an un alles
dat, wat d’Commission mixte ugétt, halen. Et
ass also en équilibréierte Pakt. Béid Parteien,
dat heescht de Patron an awer och de Reklas-
séierten, sollen hir Responsabilitéit iwwerhue-
len.

Op prozeduralem Plang bedeit dése Projet och
e Fortschrétt. Zum enge gétt d'Wichtegkeet
vum Aarbechtsdokter ervirgestrach. Zum anere
gétt d'Prozedur vereinfacht a beschleunegt,
wat am Intérét vun alle Betraffenen ass. Och de
Schutz vum Salarié gétt verbessert, well hien,
soubal wéi d’Commission mixte befaasst ass, u
sech géint Entloossunge geschilitzt ass.

Har President, Dir Dammen an Dir Haren, mir
stémmen haut e ganz wichtege Projet. Md wéi
d'Vergaangenheet eis et gewisen huet, waert
och dés Reform erém eng Kéier mussen, an
och dat huet de Rapporteur scho gesot, eva-
luéiert ginn. Et muss gekuckt ginn, ob d'Zil-
setzunge konnten erféllt ginn an ob de System
net émgaange ginn ass.

D'Chambre des Métiers huet gewarnt, dass
d’Patrone Laangzditkranker kéinte méi séier
entloossen, dat heescht, nach ier d’Commis-
sion mixte mat engem Dossier befaasst wier.
Ech denken, dass dat reng Drohgebérde waren
an dass sech all Patron senger Responsabilitéit
bewosst ass. Mir sollten dés Evolutioun trotz-
deem awer am A behalen.

Et ass och wichteg, dass gekuckt gétt, wéi d'Pa-
tronen an Zukunft mat den Décisioune vun der
Commission mixte émginn, ob méi Leit intern
reklasséiert konnte gi respektiv wéi och a sech
d’Ausgabesiit evoluéiert huet.

Et sollt och gekuckt ginn, wéi d’Patronen et
mam Examen médical d’embauche esou halen.
Mir wésse jo, dass Persounen, déi manner wéi
drdi Joer an engem Betrib sinn an de Certificat
d’aptitude net kénnen noweisen, net éligibel si
fir de Reklassement. Och wann de Patron, dee
keen Examen d’embauche organiséiert, penal
Strofe riskéiert, esou kann et fir hien och e
Moyen sinn, fir laanscht eventuell Reklassemen-
ter ze kommen. Do sollte mer ebenfalls, wéi
gesot, och en A drop halen.

Ech wier duerfir frou, wann d’Ministeren eis vi-
rum Oflaf vun déser Legislaturperiod e Bilan
vun déser Reform kéinte presentéieren. An
deem Sénn iwwerreechen ech lech, Har
Chamberspresident, dés Motioun...

(Hilariteé)

... - oh, Madame, entschéllegt! -, Madame Pre-
sidentin,...

(Hilarité)

...dés Motioun am Numm vun der CSV-Frak-
tioun.

Motion 1

La Chambre des Députés,

- considérant que le dispositif du reclassement ac-

tuel a depuis son introduction en 2002 a plu-
sieurs reprises été modifié;

- considérant que le projet de loi 6555 portant
modification du Code du Travail et du Code de la
sécurité sociale concernant le dispositif du reclas-
sement interne et externe se fonde entre autres
sur le bilan d'évaluation de I'Inspection générale
de la sécurité sociale (IGSS) du 4 mars 2008;

- considérant que la présente réforme vise a pro-
mouvoir une nouvelle fois le recours au méca-
nisme du reclassement interne (notamment en
élargissant le cercle des entreprises soumises a ce
dispositif et en augmentant la taxe de compensa-
tion en cas de refus de I'employeur d'y procéder)
et a améliorer la situation des personnes en re-
classement externe;

- considérant qu‘un autre objectif consiste a amé-
liorer les procedures applicables et a renforcer le
réle du médecin du travail dans ce cadre;

- considérant qu'il importe de procéder a une éva-
luation de la présente réforme, en étudiant I'im-
pact de celle-ci sur le dispositif du reclassement
interne et son acceptation par les entreprises,
"évolution de la situation des reclassés externes,
de méme que les activités du médecin du travail
dans le cadre de ce nouveau dispositif;

- notant que la présente réforme n’apporte au-
cune solution a la situation des personnes at-
teintes d’'une maladie de longue durée (au-dela
des 52 semaines sur une période de 104 se-
maines) dans le sens du maintien de leur contrat
de travail,

invite le Gouvernement

- a établir avant la fin de la présente législature
un bilan sur les dispositions contenues dans la loi
susmentionnée et a procéder, le cas échéant, aux
adaptations qui s’imposent,

- a soumettre dans les meilleurs délais a la
Chambre des Députés un projet de loi prévoyant
le maintien du contrat de travail en cas de mala-
die prolongée avec perspectives de réintégration
sur 'ancien poste de travail.

(s.) Aly Kaes.

B Mme Simone Beissel,
séance.- Merci.

B M. Aly Kaes (CSV).- Dir Dammen an Dir
Haren, den honorabelen Har Engel huet vir-
drun nach eng Kéier op déi ganz Problematik
vun den 52 Woche Krankheet an 104 Wochen
opmierksam gemaach. Ech wollt ebenfalls dés
Problematik nach eng Kéier hei uschwatzen.
Och wann den Har Engel ugedeit huet, datt u
sech Léisungen a Siicht wieren, dann ass et
awer e Fait, datt mer bis haut et nach émmer
net faerdegbruecht hunn, eng rasonabel Léi-
sung ze fannen, wat fir eng ganz Rei Leit ganz
einfach eng Katastroph bedeit, well se net
némme géint eng schwéier Krankheet musse
kampfen, ma och nach ém hir Existenz musse
faerte respektiv hir Existenz verléieren.

Den Har President ass elo net heibannen. Ech
wéll awer drun erénneren, dass 2004 - jo, dat
ass schonn e puer Deeg hier - zwee jonk Depu-
téierten op all déi Problemer, déi heimat ze-
summenhanken, opmierksam gemaach hunn.
Et waren dat de Marc Spautz a meng Wéi-
negkeet.

(Exclamations)

Ma mir hunn deemools, well mer bluttnei wa-
ren, einfach kee Gehéier fonnt. Den Har Pre-
sident ka sech nach ganz sécher drun erénneren,
dass mer mat him als zoustéannege Minister dee-
mools vehement Diskussiounen haten, datt...

(Interruption)

Jo. Jo, dat, wat mer... Jo, dat sot Dir esou, ma
dat, wat mir deemools scho gesot hunn, dat
ass an all deene Joren émmer erém geschitt. An
et sinn extrem vill Leit, a virdrun ass eng Zuel
vun 250 genannt ginn, ma iwwer all déi Jore
waren et enorm vill Leit, déi énnert dar Rege-
lung do gelidden hunn, wa se eng schweier
Krankheet hate respektiv wa se en Unfall haten,
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dee relativ laang gedauert huet, an da koume
se zum Beispill no eelef Méint zréck an de Be-
trib, wou se iwwerhaapt keng Schold un deem
Unfall haten, an dann hu se no véier, fénnef
Méint, duerch Zoufall, mat enger anerer Saach
hu missen operéiert ginn, an dann ass et eng
Woch iwwert déi 52 Wochen erausgaangen, an
da si se ganz einfach ofgemellt ginn.

Dat sinn net Eenzelfall. Et sinn och vlaicht keng
Dausende Fall, md alleguerten déi Betraffen,
muss ech einfach soen, fir jiddwereen, deen
dovunner betraff war, ass et ee Betraffenen ze
vill gewiescht. An duerfir menge mir als CSV-
Fraktioun - an ech hoffen dann, datt dat esou
ass, wéi den Har Engel dat hei ugedeit huet -,
datt mer dann elo kuerzfristeg eng Solutioun
fannen, fir datt dee Problem, dee mer eis ganz
gutt hétte kénnen erspueren, wa mer 2004 et
net agefouert hétten, datt dee Problem dann
elo endlech geléist ass.

Ech wéll och direkt soen, fir datt den Har Minis-
ter mer net herno seet: ,Ma, do waart Dir jo
awer mat an der Regierung.”, ma mir hunn
och an eise Reie vergeblech gestridden, muss
ech einfach ganz kloer...

B Plusieurs voix.- Ooh!

B M. Aly Kaes (CSV).- Jo, ma dat soll een... Et
soll een och do éierlech sinn.

(Interruptions)
Ech wéll just soen...

B M. Alex Bodry (LSAP).- Dir hatt sollen do-
madder ufanken!

B Mme Simone Beissel, Présidente de
séance.- Den Har Kaes huet eleng d'Wuert!

B M. Aly Kaes (CSV).- De Minister hat an
der... Ech weéll awer just soen, datt de Minister
awer nach émmer vun Arem Bord war...

(Interruptions)

...an d'Haaptresponsabilitéit hat, datt dat do-
ten an dér doter Form agefouert ginn ass.

Bon, dat gesot, wéll ech awer am Numm vun
der CSV den Accord fir dése Gesetzesprojet
ginn, a mer soe Merci fir d'Nolauschteren.

(Interruptions)
® Une voix.- Trés bien!

B Mme Simone Beissel, Présidente de
séance.- Merci dem Har Kaes. Als nachst Ried-
nerin hunn ech hei ageschriwwen: d'Madame
Joélle Elvinger.

Madame Elvinger, Dir hutt d'Wuert.

B Mme Joélle Elvinger (DP).- Merci, Ma-
dame Presidentin. Léif Kolleeginnen a Kollee-
gen, d’Situatioun op eisem Aarbechtsmaart
huet sech sdit der Finanz- a Wirtschaftskris
2008 dramatesch verschlechtert. Aktuell
iwwer 17.000 Leit ouni Aarbecht schwatzen
eng kloer Sprooch.

Ongeféier 20% vun den Demandeurs d'em-
ploi befanne sech an engem Reclassement ex-
terne. Mat den Non-résidents ziele mer am
Ganze 6.000 Leit an engem Reclassement ex-
terne. Den Erfolleg vun dem Reclassement ex-
terne daerf hei op déser Plaz och eng Kéier
ganz daitlech ugezweifelt ginn, wann ee be-
denkt, wéi wéineg vun dése Leit erém op den
éischten Aarbechtsmaart zréckkomm sinn. Dat
ass eng dramatesch Entwécklung fir déi be-
traffe Persounen a fir eise Sozialstat.

D’Prozedur vum Reklassement, déi relativ
rezent agefouert gouf, ass zu engem ganz
wichtegen Auswee fir ganz vill Leit a schwiere-
gen, deels dramatesche Situatioune ginn, Leit,
déi duerch e Schicksalsschlag net méi capabel
waren, op hirer ursprénglecher Aarbechtsplaz
ze bleiwen. De Reklassement, ob interne oder
externe, huet dése Leit d’Dier vum Aarbechts-
maart opgelooss, wat, wéi mir all wéssen, an
désen Zaite besonnesch wichteg, heiansdo
souguer iwwerliewenswichteg ka sinn.

Wéi bei all neiem Gesetz, besonnesch am
Droit du travail, ass et awer och beim Reklas-
sement esou, datt een no e puer Joer mierkt,
datt et Ineffikassitéiten an der Prozedur gétt,
déi de betraffenen Akteuren d’Liewen onnéi-
deg schwéier maachen, respektiv Insuffi-
sancen, déi Abuse vum System zouloossen.

Et muss een awer soen, wat e bésse bedenklech
ass, ass, dass dést schonn de véierte Jet vun dé-
sem Gesetz ass. Aus désem Grond kann d'De-
mokratesch Partei némme begréissen, dass
d'Gesetz vum Reklassement haut zesumme
mam Contrdle médical um Ordre du jour vun
der Chamber stoung. Et ass eng Evidenz, dass,
wann ee vun Effikassitéit beim Reklassement
schwatzt, de gudde Controle médical an engem
Otemzuch muss genannt ginn.

Och wann d’Grenzen téschent deenen zwee
Projets de loi eigentlech fléissend sinn, wéll ech
net weider op de Contréle médical méi agoen,
well dat huet mdi Virriedner a Kolleeg Edy Mer-
tens schonn ausféierlech virdru gemaach.

Déi éischt wichteg Innovatioun, déi dése Pro-
jet de loi mat sech bréngt, ass d’'Schafe vun

enger neier Voie d'accés an de Reklassement
duerch d’Ennersichung vun engem Aarbechts-
dokter. Dést soll et erméiglechen, méi séier op
d’Besoine vum Salarié a vum betraffene Betrib
agoen ze kénnen.

Da soll de Reclassement interne par rapport
zum Reclassement externe favoriséiert ginn,
andeems de Krees vun de Betriber, déi fir e
Reclassement interne a Fro kommen, vergréis-
sert gétt. Mat désem Gesetz wderten an Zu-
kunft d'Betriber ab enger Gréisst vu 25 Leit
obligéiert sinn, eng agestallte Persoun, déi
inapte op engem Poste a risques deklaréiert
ginn ass a sédit op d’'mannst zéng Joer am Be-
trib schafft, intern am Betrib ze reklasséieren.
Dee Seuil geet also vu bis ewell 50 Salariéen
OF 25 erof. Wann een elo nach bedenkt, dass
glaichzaiteg net méi gekuckt gétt, ob ee Be-
trib de Quorum fir handicapéiert Aarbechter
erféllt, bedeit dat scho wesentlech Annerunge
fir de Reclassement interne.

Och wann et prinzipiell begréissenswaert ass,
datt an Zukunft méi betraffe Persounen a Fro
kommen, fir an hirem Betrib weiderschaffen ze
kénnen, muss een awer dach am Hannerkapp
behalen, dass verschidde kleng Betriber hei eng
Zousazbelaaschtung operluecht kréien, déi et
géllt, am A ze behalen.

Déi parallell Saisine vum Service de santé au
travail a vun der Commission mixte soll d’Eva-
luatioun accéléréieren a méi séier zu enger Dé-
cisioun vun der Commission mixte féieren. Dés
Commission mixte ass an Zukunft och kom-
petent, fir d’Décisioun iwwert de Statut vu Per-
sounen am Reclassement externe ze huelen.

Désen neie Statut gétt agefouert, fir sé-
cherzestellen, datt eng Persoun, déi sech an
der Prozedur vum Reclassement externe be-
fénnt, hir Rechter am Kader vum Reklassement
net riskéiert, wéi aktuell, ze verléieren. Och Per-
sounen, déi wahrend engem Reclassement in-
terne hir Aarbecht onofhdangeg vun hirer Vo-
lontéit verluer hunn, kénnen an Zukunft eng
Demande de reclassement externe un d’'Com-
mission mixte stellen.

Et ass natierlech méi wéi begréissenswaert,
wann d'Prozeduren accéléréiert ginn. Ech hof-
fen, datt d’'Commission mixte mat all deenen
zousatzlechen Aufgaben a Kompetenzen, déi
dése Projet de loi hir uvertraut, net quantitativ
iwwerfuerdert gétt an déi viséiert Ziler do-
duerch net kéinten erreecht ginn. Och hei
géllt et, d’Entwécklung an den néchste Joren
am A ze behalen.

Eng ganz wichteg a begréissenswdert Neie-
rung ass dann och d’Obligatioun vun den Aar-
bechtsdokteren, fir periodesch Réévalutioune
vu Persounen an engem Reclassement profes-
sionnel ze maachen. Virun allem Persounen,
déi u psychosoziale Krankheete leiden, waerte
regelméisseg evaluéiert ginn, wat hir Aar-
bechtscapacitéit ubelaangt, wat Konse-
quenzen op d’'Indemnité compensatoire, d’In-
demnité professionnelle d‘attente, d'Aar-
bechtszdit an natierlech de spezifesche Statut
kann hunn.

Wann den Aarbechtsdokter feststellt, dass eng
Persoun net méi inapte ass, gétt déi betraffe
Persoun natierlech erém en normale Salarié. Et
ass dése Controle, dee mat der aler Gesetzge-
bung awer e bésse gefeelt huet an an Zukunft
Abuse verhénnere waert. Besonnesch och fir
déi nei Indemnité professionnelle d’attente,
déi jo awer substanziell och de Fonds pour
I'Emploi an d’Pensiounskeess belaascht, ass
esou eng regelméisseg Kontroll am Sénn vun
der Gerechtegkeet an dem legitimen Asaz vu
Steiergelder wichteg.

Hei ass och ze bemierken, dass momentan de
Fonds pour I'Emploi alles bezilt an an Zukunft
d’Pensiounskeess an de Fonds pour I'Emploi
jeeweils d'Halschent vun de Kaschten ze
droen hunn. Ech mengen, dass et dofir vidicht
ubruecht wier, dass och e Vertrieder vun der
Pensiounskeess, also vun der CNAP, hatt kén-
nen an d’Commission mixte delegéiert ginn,
vu dass d’CNAP hei d’'Halschent bezuele muss.

Schliisslech begréisst d'DP och, dass en De-
mandeur d’emploi en reclassement profes-
sionnel externe fir Travaux d'utilité publique
beim Stat an Usproch ka geholl ginn. Vun dé-
ser Mesure profitéiert souwuel de Stat, eben
duerch d’Utilité publique, ma och déi betraffe
Persoun, déi enger sénnvoller Beschaftegung
kann nogoen.

Alles an allem proposéiert dése Projet de loi
eng Rei nei Mesuren, déi et an Zukunft erla-
ben, méi séier a méi effikass op d’Besoine vu
Leit ze reagéieren, déi énner enger Incapacité
de travail leiden.

Wa mir vun Effikassitéit am Berdich vum
Reklassement schwatzen, kommen ech natier-
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lech och net derlaanscht, fir zwee Wierder
iwwert déi ominéis 52-Wochen-Dispositioun
ze soen. Et ass jo allgemeng bekannt, dass
den Aarbechtskontrakt opgeléist ass, wann
dem Salarié seng Rechter no 52 Woche bei
der Krankekeess auslafen. Ech mengen, dass et
richteg war, dass een d’Fro, ob een oder ob
een net Ausnahmeregelungen zu déser Dispo-
sitioun sollt aféieren, net am Kader vun désem
Projet de loi geklaert huet, well et och ausser-
halb vun déser Prozedur vum Reklassement zu
Problematike mat déser Regelung koum.

Onofhéangeg vun den Diskussiounen, déi d'Re-
gierung mat de Sozialpartner gefouert huet
an nach féiere waert, wéll ech am Numm vun
der DP-Fraktioun betounen dass mir selbst-
verstandlech der Meenung sinn, datt et Per-
soune gouf a waert ginn, wou déi virdru ge-
nannten Dispositioun net dierft ugewannt
ginn, well se einfach net gerecht ass. Ech
schwiétzen hei vu schwéierkranke Leit, déi
sech zum Beispill an enger Kriibsbehandlung
befannen. E Sozialstat dderf net zouloossen,
dass esou Ménschen, déi scho genuch un hi-
rer Krankheet ze leiden hunn, och nach am
Aarbechtsliewen zousatzlech bestrooft ginn an
esou och nach finanziell an d’Labrante komme
kéinten. Hei muss derfir gesuergt ginn, datt
d'Dier vun der Aarbechtswelt no enger Gene-
sung erém grouss opsteet.

Ech wéll an désem Kontext awer och betou-
nen, dass et sech hei ém e rengt Sé-
cherheetsnetz sollt handelen, well ech weess,
dass vill Patronen hir Salariéen an esou enger
Situatioun net géifen am Stach loossen. E Pa-
tron weess gutt Mataarbechter ze schatzen an
huet jo keen Intérét drun, déi gutt Leit ze ver-
[éieren.

® Une voix.- Trés bien!

B Mme Joélle Elvinger (DP).- Fir
ofzeschléisse muss een awer och soen, datt et
leider och Féll vun Abusen opsaite vu Salariéé
gouf, soudatt d'DP op kee Fall d'52-Wochen-
Dispositioun allgemeng wéllt a Fro stellen.

Nodeems ech dem Rapporteur dann och wéll
Merci soe fir sdi gudde schréftleche wéi och
méndleche Rapport, ginn ech den Accord vun
der DP-Fraktioun zu désem Projet de loi.

Ech soen lech Merci fir d’Nolauschteren.
(Interruption)

B Mme Simone Beissel, Présidente de
séance.- Merci der Madame Elvinger. Als
nachste Riedner hunn ech hei ageschriwwen:
den Har Gérard Anzia. Har Anzia, Dir hutt
Wuert.

B M. Gérard Anzia (déi gréng).- Merci, Ma-
dame Presidentin. Wann de Luef un de
Ra IE:porteur elo grad geschwat ?lnn ass, da géif

direkt domat ufanken, well da fillt e sech
duebel geéiert. Dem Frink Amndt e Merci fir si
gudde méndlechen a ganz detailléierte schréft-
leche Rapport.

Em wat geet et hei an désem Projet de loi?
Ma, de Reklassement, dee steet émmer dann
un, wann ee Salarle aus gesondheetleche
Grénn eben net méi senger Aarbecht wéi
gewinnt kann nogoen. Dat ka ganz vill Ursaa-
chen hunn, zum Beispill eng laang Krankheet,
eng Invaliditéit no engem Accident oder och
eng Usure, déi sech op der Aarbechtsplaz
astellt. Bei Usure kéint ech mer virstellen, dass
dat mat Gelenk- a Réckeproblemer ze dinn
huet, wann een eng haart an ustrengend Aar-
becht duerchféiert, respektiv stressbedéngt a
sengem Aarbechtsémfeld, siehe Statistik, ech
hat se elo an der Interventioun virdru scho ge-
nannt am Secteur immobilier, wou dann de
Stress jo 34% vun de Krankheetsfall duerstellt.
An esou engem Fall gétt eng Procédure hei
ageleet fir de Reclassement interne, wéllt hee-
schen an enger Firma respektiv an engem Be-
trib selwer, oder de Reclassement externe,
deen dann duerno op de fraien Aarbechts-
maart féiert.

Wat sinn elo déi grouss Annerungen an désem
Projet de loi? Ouni elo vollstanneg ze sinn,
well dat huet de Rapporteur hei jo scho ge-
maach, wéilt ech verschidde mir wichteg
Punkten nach eng Kéier kuerz hei opgraifen.

Eischtens. D'Préférence geet ganz kloer an de
Reclassement interne - duerno ginn ech nach
eng Kéier am Detail dorop an - an dat do-
duerch, dass de Seuil obligatoire vun der Firma
u sech erofgesat ginn ass fir de Reclassement
interne vu 50 op 25 Salariéen, soudass méi En-
treprisé mussen op de Reclassement interne
zréckgrdifen an désem Fall. Des Weideren ass
d'Taxe compensatoire eropgesat ginn, also
d’Sanctioun, wann een eben deem Reclasse-
ment interne net nokénnt, wat och dozou
misst, hoffentlech, féieren, dass mer méi vun
dése Salariéen an e Reclassement interne kén-
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nen iwwerféieren an hinnen eng aner Oppor-
tunitéit opweisen.

Zweetens ass de Quorum vun de Salariés han-
dicapés erausgeholl ginn an der Berechnung a
gétt net méi berlicksichtegt. Ech mengen, dat
ass och gutt esou, well dat war soss zulaaschte
vun de Salariés handicapés gaangen. An och
op déi Zuele ginn ech herno nach eng Kéier
kuerz an.

Dréttens. D’Saisine en parallele vun der Com-
mission mixte a vum Service de santé au tra-
vail, also dem Aarbechtsdokter an enger Pro-
zedur de recours uniforme a mat enger pe-
riodescher Réévaluatioun.

Véiertens. D’'Méiglechkeet, bei engem Reclas-
sement externe, Aarbechten d’utilité publigue
ze maache fir Stat, Gemengen an esou weider,
mat enger Mindestdauer vu véier Méint an
engem Tutorat, dee muss do séchergestallt
sinn, fir dass eben e Reclassé externe, deen
eng Aarbecht d'utilité publique mécht, och en
Notzen dovun huet an eng Méiqualifikatioun
ewechdréit.

An zu gudder Lescht, fénneftens, wichteg, een
neie Statut spécifique du reclassé externe an
eng Indemnité professionnelle d’attente coti-
sable, an zousétzlech eng Vereinfachung vun
der Berechnung vun der Indemnité compensa-
toire.

E puer Zuelen heizou. E puer Zuele vun dem
leschte Joer 2014 betreffend d’Commission
mixte an d’Décisiounen, déi se geholl huet am
Fall vum Reklassement. Do soen ech dem Har
Everard vun der IGSS Merci. Ech hat deem
kuerz viru Métteg ugeruff a kuerz no Métteg
haut huet e mer dann déi Zuele geliwwert. Dat
waren am Ganzen 1.323 Décisiounen, déi do
geholl gi sinn, woubai der 599 an eng Déci-
sioun zum Reclassement interne iwwergaange
sinn a 724 an eng Décisioun zum Reclasse-
ment externe. Also e Verhaltnis 45 zu 55%,
also prépondérant zu engem Reclassement ex-
terne. An et geet jo ganz kloer an désem Projet
de loi drém, de Reclassement interne ze favori-
séieren.

Et gétt ze dacks, ze schnell e Reclassement ex-
terne décidéiert. Domat verbonnen ass dacks
eben och eng Situatioun vu Choémage fir de
Salarié virprogramméiert. Déi lescht Zuelen,
déi ech hu vum Mee 2015, schwatzen u sech
fir sech selwer. Am Ganzen hate mer Cho-
meurs résidents handicapés ou reclassés ex-
ternes 4.063, woubai am Reclassement ex-
terne der iwwert d'Halschent waren: 2.227.
Dann hate mer do Chémeure mam Statut
handicapé 1.364 an dann hate mer och nach
Leit, déi déi duebel Charge ze droen hunn,
souwuel Reclassement externe an handlcape
472. Dat sinn also ganz vill Leit mat ganz wéi-
neg Aussiicht fir eng berufflech Zukunft, a fir
Fouss ze faassen um Aarbechtsmaart.

Wat fir Perspektive kénne mir dése Leit ginn,
virun allem deene mat niddrege Qualifikatiou-
nen? Wat fir Initiative kénne mir och als Stat a
Gemengen huelen, fir dése Leit aus dem Cho-
mage erauszehéllefen a se erauszehuelen? Ma,
dése Projet de loi weist Pisten op, wou Stat,
Gemengen an éffentlech Institutiounen engem
Salarié en reclassement externe eng Aarbecht
mat Tuteur kénnen offréieren, déi mindestens
véier Méint muss daueren, déi muss kloer defi-
néiert sinn, an déi zu enger weiderer Qualifika-
tioun féiert, fir dass si duerno um Aarbechts-
maart kénne vlaicht besser bestoen.

A wa mir scho bei deenen défavoriséierte Sala-
riéen um Aarbechtsmaart sinn, ech hat virdru
gesot, do sinn der och 1.364 Salariés handica-
pés, zesumme mat deenen, déi och nach am
Reclassement externe sinn, sinn dat am Ganzen
also e bésse méi wéi 1.800 Leit - Stand: Mee
2015.

Ma, ech mengen, léif Kolleeginnen a Kolleegen,
do si vill Leit hei, déi och eng Gemengeverant-
wortung hunn a Stat a Gemengen, déi hunn
eng besonnesch Flicht do, an zwar, siehe Artikel
13 vum Gesetz, wat d'Salariés handicapés eben
ugeet vum 12. September 2003. Do misste
beim Stat an de Gemenge 5% vun hirem Effec-
tif eben Travailleurs handicapés sinn, also déi
Plaze schafen an déi Leit och astellen. Do musse
mer dacks eis selwer mat der Nues huelen a ku-
cken, ob mir eiser Verantwortung gerecht ginn
an eiser Flicht, déi mer do hunn, nokommen.

Erém zréck zum Reklassement. De Reclasse-
ment externe, dee soll d’Ausnahm bleiwen,
wat awer leider am Moment, wéi ech et grad
mat deenen aktuelle Chiffere vun 2014 lech
beluecht hunn, eben net de Fall ass. Wichteg
am Zesummenhang mam Reclassement in-
terne elo - wat fir eis als Gréng de gudde Wee
ass, an an désem Dossier och waéert deen een-
zege Wee sinn, deen Aussiicht huet, fir deene
Salariéé wierklech eng Zukunft opzewejsen -,
do wdert et drop ukommen, ob déi Enner-
stétzung, déi mir eben dem Handwierk, de
klengen a meéttelstannesche Betriber kénne
ginn, duerch Berodung an esou weider, fir déi
entspriechend ugepassten Aarbechtsplaze res-

pektiv Aarbechtsposten ze schafen, wat ebe
grad bei deene Betriber net émmer einfach
ass.

Ouni dés Ennerstétzung, faerten ech, bleift de
Reklassement, an ech zitéieren den Har Minis-
ter Schmit op enger Pressekonferenz vun 2013
zu désem Thema: «C'est un probleme sans
réelle solution.»

Dést gesot, Madame Presidentin, Iéif Kollee-
ginnen a Kolleegen, si mir als déi gréng der
Meenung, dass dése Projet de loi eng ganz Rei
vu Verbesserungen am Reklassement vun de
Salariéé wéert bréngen an och reell Léisungen
opweist. An domat ginn ech den Accord vun
der grénger Fraktioun zu désem Projet de loi.

Ech soen lech Merci fir d’Nolauschteren.
B Plusieurs voix.- Trés bien!

B Mme Simone Beissel, Présidente de
séance.- Merci dem Hér Anzia. Als nachste Ried-
ner hunn ech hei ageschriwwen: den Har Serge
Urbany. Har Urbany, Dir hutt d"Wuert.

B M. Serge Urbany (déi Lénk).- Merci, Ma-
dame Presidentin. Och dés Reform vum Reklas-
sement, gradesou wéi dat Gesetz virdrun
iwwert de Controle médical, viséiert prioritér
eng Entlaaschtung vun der Sécurité sociale a
vun der Rentekeess am Besonneschen, zum
Beispill, andeem d’Indemnité d'attente beim
Reclassement externe zur Halschent dem Fonds
pour I'Emploi iwwerdroe gétt an net méi eleng
der Rentekeess iwwerdroen ass.

Ech wéll awer dobdi betounen, dass an
d'Rentekeess d’Betriber Cotisatioune bezuelen
an dass de Fonds pour I'Emploi iwwer Steiere
bezuelt gétt, mé virun allem vun de Salariéé
gedroe gétt. Dat ass schonn net innocent,
mengen ech, wann dat do geschitt. Et geet an
d'Richtung vun enger Entlaaschtung vun de
Lounkaschte vun de Betriber.

An dat och émsou méi, well de Reclassement
externe émmer méi eng grouss, Bedeitung kritt.
Firwat? Well einfach d’Leit méi laang schaffe
ginn. A wat d'Leit méi laang schaffe ginn, wat
och den Undeel zum Beispill vun deenen, déi
méi wéi 50 Joer hunn, zouhélt. Dat si ganz oft
Leit, déi, wa se e Problem hunn op hirer Aar-
bechtsplaz net méi kénnen op hirer aler Plaz
schaffen an och dacks net méi a Fro komme fir
e Reclassement interne.

Am Reclassement interne (veuillez lire: externe)
sinn haut schonn 48% vun de Leit iwwer 50 Joer
al. An déi Zuel hélt natierlech zou. Duerfir ass et
och e Kaschteproblem, e Finanzéierungsproblem.

Déi Leit, déi an de Reclassement interne (veuil-
lez lire: externe) kommen, déi also net méi op
hirer aler Plaz schaffe kénnen an déi och net in-
tern kénnen eng Plaz fannen, déi komme jo an
de Reclassement externe a si hu bis elo eng In-
demnité d'attente da kritt, wann hire Chomage
eriwwer war, an Héicht vun der Invaliderent,
déi se kritt héitten wa se invalid wieren. A mer
hu jo och heleren dass duerch en Uerteel vun
der Cour de cassation d’ Bedéngunge virun
enger Rei vu Joren, fir eng Invaliderent ze
kréien, ganz vill erschwéiert gi sinn an dass et
praktesch net méi méiglech ass, besonnesch,
wann ee keng grouss Qualifikatioun huet, fir
eng Invaliderent ze kréien.

Wat elo hei geschitt, ass wierklech e Paradig-
mewiessel. Et ass eng komplett aner Philoso-
phie, déi hei erakénnt. Virdrun huet een eng In-
validerent kritt. Et war een Invaliderentner en at-
tente 3ewessermoossen An elo gétt ee Cho-
meur de longue durée an et gétt een och esou
behandelt. Wat d'Indemnitéit ugeet, déi gétt as-
similéiert der Chémage-Indemnitéit. Si heescht
zwar nach émmer Indemnité professionnelle
d'attente, ma si gétt dem Chomage assimiléiert
an déi Le|t ginn am Fong geholl och behandelt
dann, wéi Leit, déi an der OTI sinn, wéi Leit, déi
eng Iaang Datier hunn, wou se net beschaftegt
sinn.  Occupation temporaire indemnisée
heescht dat, da gétt een och forcéiert, un Tra-
vaux d'utilité pub?lque deelzehuelen.

Dat ass dee Wiessel, deen do geschitt. Ma ech
mengen, et muss een eppes nach derbdisoen. Et
kann een dovun elo halen, vun deem Wiessel,
wat ee wéllt. Deen ale System mat der Invali-
derent hat sécher och Problemer, hat sécher och
Onglaichheeten ervirgeruff.

Ma et muss een eppes Wesentleches hei soen, an
dat ass dat, wat wierklech geschitt mat deem
Gesetz hei a wou ech muss soen, wou mir net
kénnen d‘accord sinn, dat ass, dass een elo
muss, ier een iwwerhaapt an de Reklassement
komme kann, zéng Joer virdrun an deem-
selwechte Betrib geschafft hunn. Domat schléisst
een net némmen déi Jonk natierlech aus, déi och
kénnen onfdeg ginn zu engem geweésse Mo-
ment, fir hir Aarbecht net méi kénnen
auszeliben. Ma et schléisst een och all déi prekar
Beschéftegt aus, Leit, déi nach net laang genuch
hei schaffen. Et schléisst een d’office zum Beispill
all d’Leit aus, déi am Interim sinn, well Interim
bedeit Interruptiounen an der Aarbecht.

D'Chambre des Salariés huet duerfir och déi
Moossnam, déi eis hei virgeschloe gétt, formell

verworf, och well se aus engem universale
Recht, wéi et virdru war, dat heescht engem
Recht, fir eng provisoresch Invaliderent ze
kréien, e Recht mécht, wat am Fong geholl un
den Aarbechtsmaart gebonnen ass. Dat ass
dee Punkt, deen ech hei awer nach eng Kéier
weéll erV|rh|ewen wou mer net d’accord sinn
domat, dass dat esou drakénnt. Et war awer
net méiglech, dat ze @nneren an der Kommis-
sioun.

Mir kritiséieren ausserdeem nach verschidden
aner Aspekter an deem Gesetz hei. Verschidde-
ner dovu sinn eréischt agefouert ginn am Laf
vun den Diskussiounen an der Kommissioun.
Dat fannen ech bedauerlech. Normalerweis soll
jo eng Kommissioun do sinn, fir Saachen ze
verbesseren un engem Gesetz, net fir se ze ver-
schlechteren.

Zum Beispill, wat d'Médecine du travail ugeet.
D'Médecine du travail, den Aarbechtsdokter
kann eleng deC|de|eren ob ee fdeg ass, erém
schaffen ze goen op senger aler Aarbechtsplaz
oder net. Do war virdrun e Recours virgesinn
am ursprénglechen Text bei der Médecine du
travail, beim Chef-médecin du travail, deen
ugesidelt ass am Gesondheetsministere. Deen
ass duerch en Amendement vun der Kommis-
sioun verschwonnen.

Et muss een dobai betounen, dass d’Médecine
du travail e Service ass, deen nach ganz staark
un de Betrib gebonnen ass, un e Grupp vu Be-
triber, heiansdo och un en eenzelne Betrib sou-
guer a geweésse Fall. A ganz dacks feelt et him
un der noutwendeger Onofhangegkeet och
doweéinst. An dat ass, mengen ech, e grousse
Konstruktiounsfeeler vun deem Gesetz dee-
mools, ech mengen, dat war 1995, wou d’'Mé-
decine du travail agefouert ginn ass. D’Sala-
riatskummer fuerdert duerfir och, dass e Ser-
vice unique kénnt vun Aarbechtsmedezin, deen
och staatlech organiséiert ass.

Dat ass och deemools scho gesot ginn, wéi et
agefouert ginn ass. An deemools ass gesot
ginn: Mer kompenséieren dat doduerch, dass
mer Recoursméiglechkeete schafe par rapport
zu deenen Décisioune vun deenen eenzelnen
isoléierten Aarbechtsdokteren, Recours-
méiglechkeete schafen, fir hir Décisiounen ze
contestéiere beim Médecin-chef vun deem Ser-
vice de médecine du travail, deen ugesidelt ass
beim Ministere de la Santé.

An domat géif jo deem Service och eng
gewésse koordinéierend Roll zoukommen. E
géif am Fong geholl uniformiséierend wierken
op déi Décisiounen, déi geholl ginn, soudass
herno awer dann am ganze Land d'Décisiou-
nen an eng gewésse Richtung geholl ginn an
net individuell vun all Betribsaarbechtsdokter
geholl ginn an et géif sech dann och eng ge-
meinsam Praxis entwéckele vun deenen dezen-
traliséierte Servicer.

Duerfir bedauere mir ganz staark, dass dat elo
erém erausgeholl ginn ass aus dem Cesetz, dee
Recours virun deem koordinéierenden Dokter
do an dass dann all eenzelnen Aarbechtsdokter
soll entscheeden iwwert d’Schicksal vun de
Leit: Komme se an de Reclassement, komme se
net an de Reclassement?

Mir kritiséieren och, dass e Salarié, deen intern
reklasséiert ginn ass an da jo kann no engem
Joer licenciéiert ginn, net méi an de Reklasse-
mentssystem  zréckkénnt, ausser sdi Betrib
mécht zou oder et gétt eng kollektiv Entloos-
sung. Wann en individuell entlooss gétt, kann
en net méi zréck an de Circuit vum Reklasse-
ment kommen, wat mer net gutt fannen, well
een och d’Praxis kennt, dass dacks beim Reclas-
sement interne no enger Zdit d’Leit dann awer
erém entlooss ginn. A mir wollte jo grad den
Akzent ebe leeén op de Reclassement interne,
dass d’Leit do an hire Betrib an hiert Emfeld
erém zréck drakommen.

Ech bedaueren och zum Bespill, dass elo drage-
sat ginn ass, dass e Salarié, dee kee Certificat
d’embauche ka virweisen, net zougelooss méi
ka ginn zum Reklassement. Dat ass eng ganz
waditgehend Mesure. An déi hankt dovun of, ob
sai Patron een ugemellt huet beim Aarbechts-
dokter, fir e Controle d’embauche ze maachen
oder net. Mir hate virgeschloen, dass dann op
d’'mannst misst den Aarbechtsdokter beweisen,
dass de Salarié geruff war an net komm ass an
dass et net un him louch, ma u sengem Patron,
deen en net ugemellt huet.

An ech bedauere ganz staark och do, dass et
net méiglech war, dat an d'Gesetz dranzeset-
zen. A mir schéngt do den Amtsschimmel awer
wierklech am Aarbechtsministere - wéinstens
wat den Departement, dee sech ém de Reklas-
sement kémmert, ugeet - ganz grouss ze sinn,
dass e krankhaft Mésstrauen do ass vis-a-vis vu
Leit, wou émmer gemengt gétt, se géifen
Abuse bedreiwen.

Et gesdit een iwwregens, dass haut schonn Dé-
cisioune geholl ginn - obschonn dat neit Ge-
setz nach guer net do ass an hei soll gestémmt
ginn -, Har Minister, dass Décisioune geholl gi
vun der Commission mixte, déi schonn dat neit
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Gesetz applizéieren, obschonn et nach guer
net do ass! An dat fannen ech ausserst be-
dauerlech.

D’Chambre des Salariés fuerdert, dee Projet hei
zréckzezéien. Ech sinn direkt féaerdeg och, Har
President.

B Plusieurs voix.- Madame Presidentin!

B M. Serge Urbany (déi Lénk).- Si huet sou-
guer an engem zweeten Avis eng komplett -
Madame - eng komplett Proposition de loi
alternative virgeluecht. Déi ass emol net disku-
téiert ginn! An eise Kommissioune gétt jo ém-
mer némmen dat diskutéiert, wat de Statsrot
seet. Dat ass dat Eenzegt, wat zielt.

Duerfir wéerte mir géint dat Gesetz hei stém-
men, well vill Léisungen an deem Gesetz hei
um Bockel vun de Leit gesicht ginn, amplaz de
Leit ze héllefen. Merci.

B Mme Simone Beissel, Présidente de
séance.- Merci dem Har Urbany. Mir hunn elo
den Tour gemaach vun den Deputéierten.
D'Regierung kritt elo d'Wuert an ech géif gar
den Har Minister Nicolas Schmit hei eropbiede
fir seng Stellungnahm. Har Minister, Dir hutt
d'Wuert.

Prises de position du Gouvernement

B M. Nicolas Schmit, Ministre du Travail, de
I'Emploi et de I’Economie sociale et solidaire.-
Merci, Madame Presidentin. Ech wéll natierlech
och emol fir d’Eischt dem Rapporteur Merci
soen, ma awer och allen anere Riedner, déi
d'Wichtegkeet vun désem Projet ervirge-
huewen hunn.

(M. Mars Di Bartolomeo reprend la prési-
dence.)

Ech mengen, et ass op d'Geschicht vun désem
Projet higewise ginn, deen aus engem Arrét eraus
vun der Cour de cassation gebuer ass a wou huet
missen eng Léisung gesicht ginn, fir datt ebe
grad net déi Leit, déi net méi Recht hatten op
eng Pension d'invalidité, net an eng total Prekari-
téit géife falen. An an deem Sénn muss ee soen,
datt dee System vum Reklassement effektiv eng
positiv Kontributioun duerstellt.

Wat war eigentlech d'lwwerleeung? D’funda-
mental Iwwerleeung war natierlech awer och
déi: Wat kénne mer maache fir Leit, déi nach
eng Capacitéit hunn, fir ze schaffen? Wéi kénne
mer déi am beschten an der Aarbecht oder um
Aarbechtsmaart halen?

An dat ass, géif ech jo awer soen, eng ganz po-
sitiv Approche. Et geet jo net drém, e Maxi-
mum vun de Leit aus dem Aarbechtsliewen,
vum Aarbechtsmaart ze eliminéieren, ma derfir
ze suergen, datt d’Leit kénnen eng Aarbecht
maachen, déi natierlech hire Capacitéiten,
ganz oft hire physesche Capacitéiten, wa se
krank waren, en Accident haten oder aner Pro-
blemer haten, entsprécht.

An dat, mengen ech, ass d’Grondiddi vum Re-
klassement. An do muss ee soen, deen Objectif
ass net erreecht ginn.

En ass aus verschiddene Grénn net erreecht
ginn. Eischtens, well an deem ale Gesetz Dispo-
sitiounen dra waren, déi eigentlech deen Ob-
jectif schwiereg gemaach hunn. An déi Disposi-
tioun, déi hu mer elo erausgeholl. An, ech
mengen, dat ass eng vun deene wichtegsten,
well een, deen extern reklasséiert war, an dee
probéiert huet, erém op den Aarbechtsmaart
ze kommen, en Job unzehuelen an esou wei-
der, deen huet eigentlech e grousse Risque ge-
holl. An zwar huet en de Risque geholl, sai Sta-
tut als Reklasséierten ze verléieren, wann en an
dér neier Aarbechtsplaz géif en Echec hunn an
déi Aarbechtsplaz géif verléieren.

An dat huet mat sech bruecht, datt d’Leit na-
tierlech ganz oft hésitéiert hunn, fir aus dem
Statut vum Reklassement erém an eng Aar-
becht zréckzegoen an domat dann am Fall vun
engem Echec e gréissere Problem ze kréien.

Déi Dispositioun ass fort, well mer eben e Sta-
tut kreéiert hunn, wou eng Persoun, déi extern
reklasséiert ass, wann esou een Echec kénnt,
erém an de Statut vum Reklasséierten erafalt
an, ech mengen, dat ass en Encouragement
och fir vill Leit, eng Aarbechtsplaz unzehuelen.

Dat Zweet ass natierlech de Reclassement in-
terne, fir deen emol éischtens ze développéie-
ren, well déi bescht Formel ass natierlech déi,
fir fir déi Leit, déi vldicht hiren Job, dee se ha-
ten, net méi kénne maachen aus verschiddene
Grénn, ze probéieren, an der Firma selwer eng
Alternativ ze sichen.

An de Projet hei privilégéiert absolutt de Re-
classement interne. An dofir ass och dee Seuil
erofgesat ginn an och déi Dispositioun fir déi
Entreprisen, déi géife probéieren do derl-
aanschtzekommen, fir déi och dann ze sanktio-
néjeren.

An duerfir ass dat Argument, wat elo just ervir-
bruecht ginn ass, fir ze soen, déi Leit, déi
reklasséiert sinn, wann déi no engem Joer licen-
ciéiert ginn, datt déi net automatesch an de
Reclassement externe falen, némmen dann,

wann d’Entreprise faillite ass oder e Plan social
kénnt, ass dat schonn eng Dispositioun, déi net
einfach esou vun naischt kénnt oder just dodra
géif bestoen, fir d’Leit ze penaliséieren. Bien au
contraire!

Déi Dispositioun ass do, fir d’Abusen op der Sait
vun den Employeuren ze évitéieren, well et kéint
ee sech jo ganz gutt virstellen, ech maachen en
Arrangement, ech gi gezwonge vun der Kom-
missioun, e Reclassement interne ze maachen,
an dann arrangéieren ech mech an no engem
Joer licenciéieren ech déi Persoun a soen: Bon,
du kriss jo dann..., automatesch géss De extern
reklasséiert, an da gi mer ons esou eens. An, ech
mengen, grad dofir, fir datt och de Reclasse-
ment interne net kann op esou eng Aart a Weis
contournéiert ginn, ass déi Dispositioun do.

Et ass och geschwat gi vun deem neie Modus,
besonnesch beim Externen, wéi d’Leit indem-
niséiert ginn. Méd grad ebe gétt sech net méi
baséiert op eng Pension d'invalidité, aus dem
Grond, well mer de Reklassement ewech wéllen
huele vun der Pension d‘invalidité a méi no bei
eng Situatioun um Aarbechtsmaart bréngen. A
mir wéllen eben d’Leit encouragéieren, erém
zréck op den Aarbechtsmaart ze goen.

An dat brénge mer net einfach esou faerdeg.
Ech sinn do absolutt d'accord. De Reklassement
fonctionnéiert némmen, wann eng Rei vu Mesu-
ren, e ganze Kontext, géif ech soen, fonction-
néiert. A vldicht ass do an der Vergaangenheet
net genuch drop insistéiert ginn.

Eischtens géif ech soen, datt de Reklassement
un engem anere Gesetzesprojet hankt, op deen
ech waarden, dee beim Statsrot ass, dat ass dee
vun der Politique des ages, wou eng Rei Disposi-
tiounen dra sinn, fir grad derfir ze suergen, datt
et an der Gestioun vun de Carriéren, an der Ges-
tioun vun de Leit gewésse Kritdre gétt. An ee vun
deene wichtege Kritdren, dat sinn d’Aarbechts-
konditiounen, dat ass d'Conditions et santé au
travail.

An, ech mengen, dat ass e Volet, dee mer onbe-
déngt méi seri6 mussen huelen an och méi Pre-
ventioun musse maachen, well de Reklassement
ass émmer, net émmer, ma ganz oft, dat
heescht, wann eng Persoun eng schwéier Krank-
heet kritt oder esou weider, ma wann et aner
Krankheete sinn, da sinn déi ganz oft och liéiert
mat der Situatioun op der Aarbechtsplaz. An
duerfir ass d’'Preventioun en matiére vun Aar-
bechtsbedéngungen a Gesondheet op der Aar-
bechtsplaz ganz wichteg.

Dann natierlech ass et esou, an do sinn ech d’ac-
cord, datt mer mussen d’Médecine du travail iw-
werdenken an och d’Médecine du travail méi an
de Kontext vun der Preventioun bréngen. Och
dat ass e Moyen, fir eigentlech de Reklassement
ze évitéieren, well mir si jo net dofir, datt mer de
Reklassement wélle favoriséieren. Mir missten ei-
gentlech alles maachen, fir esou wait wéi méig-
lech de Reklassement ze évitéieren.

Nu wéll ech net op vill Chifferen agoen. Den
Hér Anzia huet dat scho gemaach. Ma ganz
kloer, wann ee kuckt, wien déi Leit sinn, déi re-
klasséiert ginn: Iwwer 43% hu méi wéi 50 Joer,
an duerfir, soen ech, ass d'Politique des ages
eng Approche, déi mer mussen onbedéngt
ufanken. Den ,Chémage de longue durée”,
entre guillemets, hei zu Létzebuerg ass esou
héich, well 76,1% vun de Reklasséierte scho méi
wéi zwee Joer reclassé externe am Chomage
sinn, zwar net am Chdmage-chémage, ma an
der Indemnité d’attente, wat mécht, datt natier-
lech onse Chdmage de longue durée ganz
staark eropgeet.

An ech muss soen, de Reklassement touchéiert
natierlech am schlémmsten déi, déi net quali-
fizéiert sinn. Méa firwat? Well déi natierlech déi
Aarbechten hunn, déi ganz oft un d’Substanz
ginn. A grad do mussen d’Medezin, d'Preven-
tioun, Aarbechtsbedéngunge ganz staark uset-
zen.

Nach ee Chiffer, dat ass deen, wéi vill Leit datt
aus dem externe erém zréck op eng Aarbechts-
plaz gaange sinn. Dee Chiffer 2014 war 440
Leit, déi aus dem Reclassement externe erém an
eng Aarbechtsplaz gaange sinn, wat u sech net
vill ass iwwert déi lescht Joren, wat ebe beweist,
datt et absolutt noutwendeg ass, datt mer déi
Mesure do huelen, datt een, wann een en Echec
hlIJet, erém zréck an de Statut vum Reklassement
falt.

Ech muss och soen, datt de Reklassement natier-
lech e Kaschtepunkt duerstellt. Souwuel den in-
terne wéi den externe sinn a peu prés pro Joer
iwwer 150 Milliounen, déi dat kascht. Ma, mir
weéssen, dat ass ee Colt. Ma op dar anerer Sait
brénge mer et awer faerdeg, d’Leit opzeféanken
a se net an d’Prekaritéit, voire an den RMG offa-
len ze loossen.

Wichtege Punkt ass: Wat geschitt mat de Leit
elo? Well dat ass dat, wou ech drop insistéiert
hunn, datt mer net elo dat Gesetz hei stémmen
an dann ass et et.

Eischtens ass et wichteg, bei deene Leit, déi am
Reklassement sinn, externe an interne, ma be-

sonnesch am externe, einfach emol ze kucken:
Ass do nach eng Chance do, fir déi Leit erém
zréck op den Aarbechtsmaart ze kréien? Huet
et e Waert, een an engem Reklassement ze
loossen, en all Mount op d’ADEM ze invitéie-
ren, wann et kloer ass, datt déi Persoun keng
Chance méi huet, en Job ze fannen?

Bon, an duerfir hu mer, sait 2014, bis ewell 407
Leit, 2014 407 Leit, déi vun engem Dokter op
der ADEM gekuckt gi sinn, an 175 vun hinne
sinn eigentlech orientéiert ginn, fir eng Pension
d’invalidité ze kréien, a 77 hunn déi och scho
kritt. Dé aner waarden drop. 13 hunn e Refus
kritt. Mir gesinn also, datt énnert deene Leit,
déi am Reclassement externe sinn, et trotz al-
lem e relativ héije Prozentsaz gétt, déi am Prin-
zip net méi kénnen zréck op eng Aarbecht
goen, souguer wann een déi Aarbecht
aménagéiert.

Dat Zweet ass, 2015, elo, dést Joer, hu mer
schonn 254 Leit gekuckt, gesinn. An dovu sinn
der 103 orientéiert gi fir eng Pension d‘invali-
dité. Zéng hu schonn den Accord kritt an
zwee, némmen zwee vun deenen 103, hunn e
Refus kritt. Déi aner, déi sinn nach en attente.

An ech mengen, dee System, fir periodesch
d’Leit ze kucken an ze soen: ,Ass do nach eng
Méiglechkeet do, ass keng méi do?”, ass ex-
trem wichteg. Duerfir ass eng vun de Mesuren,
datt mer elo bei der ADEM en zweeten Dokter
embauchéiert hunn, dee grad dat dote mécht,
systematesch, dee besonnesch do ass fir déi
Leit am Reklassement.

Wat geschitt da mat deene Leit, déi op der
ADEM sinn, déi net an d'Pension d’invalidité
ginn, wou kloer ass, datt se nach eng Capacité
de travail hunn? An dat si jo déi, op déi mer
ons elo musse konzentréieren, well mir wélle jo
net, datt déi Chémeurs de longue durée sinn.
Mir wélle jo probéieren, datt déi Leit erém en
Job kénne fannen. D’autant plus, datt mer jo
déi Dispositioun gednnert hunn.

An déi Leit, déi ganz oft, ech soen dat, wéi et
leider ass, déi sinn zwar komme gelooss ginn,
sinn awer, och duerch d'Zuel an duerch de
Manque vun Effectiffen, ganz oft leie gelooss
ginn, op der Siit leie gelooss ginn. An dat wélle
mer anneren.

An duerfir kommen déi Leit elo an e wierkleche
Parcours personnalisé, wou gekuckt gétt,
iwwert den Dokter vun der ADEM: Wat sinn
dann hir Méiglechkeeten? Wat kénne se phy-
sesch maachen? Wat si Reconversiouns-
méiglechkeeten? Wann dé Reconversiouns-
méiglechkeete mat dar Persoun festgestallt gi
sinn an deem Parcours personnalisé, da gétt
natierlech gekuckt, bon: Ass déi Persoun vun
hirer Formatioun, vun hirer Qualifikatioun ca-
pabel, deen Job ze huelen?

Also musse mer, ganz oft, och fir déi Leit, eng
Formatioun abauen a kucken, datt déi Persoun
émgeschoult gétt, fir dann en neien Job ze
kréien. An dann, wann dat festgeluecht ass, da
gétt dat och fir déi Reklasséiert an enger
Convention de collaboration, wéi fir all déi aner
Chomeuren, wéi fir all déi aner Demandeur-
d’emploien, festgeluecht.

Wichteg ass och, datt déi Leit eng Chance
kréien, bei d'Patronen ze goen, sech virzestel-
len. Et ass jo net, well ech de Réck wéi hunn,
datt ech net awer ganz capabel sinn, fir gewés-
sen Aarbechten ze maachen. Dé mussen also
eng Chance kréien, sech virstellen ze goen, och
eng Assignatioun ze kréien.

An am Rahme vun deem Programm Entre-
prises, partenaires pour I'emploi” hu mer ofge-
maach, datt och d’Entreprisé mussen deenen
dote Leit, wéi och d‘ailleurs deene Leit mat
engem Handicap, d'Méiglechkeet gi fir eng En-
trevue, fir en Interview an och eng
Méiglechkeet, fir embauchéiert ze ginn.

An all déi, déi vlaicht dann net esou einfach
méi placéiert kénne ginn, an dar gétt et, déi
awer och net einfach kénnen an eng Invaliditéit
goen, do wélle mer hir Obligatioun par rapport
zu der ADEM allégéieren an eigentlech se da
ruffen, wann ee mengt, do wier eng Opportu-
nitéit fir si, dat heescht, datt en Job do ass, wou
se eventuell a Fro kommen, respektiv se mat
Intervalle ruffen, déi net ee Mount sinn, ma déi
kéinte bis op sechs Méint goen.

Ech mengen, wichteg ass elo, datt mer aus
deem Gesetz déi richteg Konklusiounen zéien,
datt mer d’Leit kucken no hirem Profil - kénne
se wierklech nach schaffen, kénne se net schaf-
fen? -, datt mer natierlech dat an engem glo-
bale Kontext gesinn, och an den Entreprisen.
Ech mengen, déi Leit, déi Reclassé interne sinn,
do muss och mat deene geschafft ginn, et
muss och probéiert ginn, deenen iwwer Forma-
tion interne d’Méiglechkeet ze ginn, hiren Job
an der Entreprise ze wiesselen.

A wa mer dat faerdegbréngen an deem globale
Kontext, dann, mengen ech, ass de Reclasse-
ment e ganz wichtegen Outil. Ma et ass awer
och en Outil, wat net esou fonctionnéiert, datt
d’Zuelen émmer némmen an d’Luucht ginn an

datt mer eigentlech keng Leit erauskréien. De
But ass, datt mer Leit reklasséieren, ma de But
ass awer och, datt mer déi reklasséiert Leit, be-
sonnesch am externe, erém op eng Aar-
bechtsplaz kréien.

Ech soen lech villmools Merci. Mai Kolleeg, den
Har Schneider, seet eppes iwwert d’52. Woch,
wou ech just wéll soen, datt dann dés Regie-
rung et faerdegbruecht huet, dat Thema op
den Ordre du jour ze setzen an och do eng Léi-
sung an deenen nachste Wochen ze fannen.

Har Kaes, ech weess, datt Dir lech émmer derfir
engagéiert hutt. An ech verstinn och dat, wat
d’Madame Elvinger gesot huet. Ech mengen, si
huet dat ganz gutt charaktersiéiert.

Ech mengen, mir si ganz no derbdi, eng valabel
Léisung ze fannen. An ech mengen, den Har
Schneider kann dofir doriwwer e Wuert soen.

Merci.
(Interruption)

B M. Mars Di Bartolomeo, Président.- Merci
dem Har Aarbechtsminister. An ech kann dem
Har Kaes dat och bestdtegen, dass e sech ém-
mer bei mir, awer och beim Har Biltgen, fir déi
dote Fro agesat huet.

(Exclamations)

A wann d’Chamber dermat d’accord ass, well
d'Riedezdit vun der Regierung eigentlech ofge-
laf ass, géif den Har Sozialminister nach dozou
Stellung huelen.

B M. Romain Schneider, Ministre de la Sécu-
rité sociale.- Just zur Motioun.

B M. Mars Di Bartolomeo, Président.- Ah!

Majo, dann hutt Dir selbstverstandlech
d'Wuert.

B Une voix.- En ass net wéi dee Virganger.
(Hilarité)

B M. Mars Di Bartolomeo, Président.- Deen
émmer d'Diere klaakt.

(Hilarité)

B M. Romain Schneider, Ministre de la Sécu-
rité sociale.- Har President, erlaabt mer, vun der
Plaz hei op déi Motioun ze dntwerten, eng Mo-
tioun, mengen ech, wou mer als Regierung all
Considérant kénnen deelen, ausser deem
Leschten, deen drop ageet, datt hei dés Reform
vun dem Reklassement keng Antwert géif brén-
gen op déi 52 Wochen.

Effektiv ass wouer, an désem Kontext net, ma
ech mengen, et ass esou, datt grad de Kontext
vun déser Reform ee ganz flotte Prozess vun
Dialog bruecht huet, wou ech virun allem och
félicitéieren d’Kommissioun vum Travail a vun
der Sécurité sociale, déi de Punkt och wierklech
thematiséiert huet an och gekuckt huet, Léi-
sungsvirschléi ze bréngen.

Mir haten am Ufank eng Léisung, déi mer soll-
ten histeieren op eng Aart Pension oder Pen-
sion d'invalidité temporaire. Do hu mer gesinn,
d’Problematik, déi do entstane wier, engerséits
och mat hannendrun de Montanten, déi kéin-
ten entstoen, den Ongerechtegkeeten. An du si
mer hikomm, mengen ech, op eng Léisung,
déi och d'Regierung zesumme mat de Sozial-
ﬁartner souwuel an der Tripartite diskutéiert

uet wéi hannendrun och am Comité perma-
nent du travail et de I'emploi, datt mer eng Léi-
sung sichen am Kader vun de Statutten, déi de
Moment iwwerdeem schonn Ausnahme virge-
sinn. An dat muss een ausbauen.

An, ech mengen, esou géif ech proposéieren,
datt mer mat dar doten Aarbecht, déi de Mo-
ment leeft, déi an enger gudder Form leeft, déi
engersdits net déi 52 Wochen a Fro stellt an op
dar anerer Sdit awer deene Leit eng Méiglech-
keet gétt, déi effektiv nach fit sinn, fir zréck op
den Aarbechtsmaart ze goen, eng valabel Léi-
sung fannen. An ech géif hei d'Vertrauen an
d’CNS ginn, wou gutt Sozialpartner vertruede
sinn, fir eis eng Léisung ze bréngen. Ech hunn do
gesot, datt mer dat garen hatte bis am Oktober,
dann, wann déi nachst Tripartite ass, fir dann zu
engem konkreten Ofschloss ze kommen.

Ech mengen, dann hatte mer ganz gutt ge-
schafft. Da wier no enger Diskussioun, wéi Der
recht hutt, wou sech der vill agesat hunn, iwwer
20 Joer, fir dat heiten och geregelt ze kréien, da
krite mer et geregelt am Kader vun de Statutten
an dat wier eng gutt Saach.

Soudatt d'Regierung kéint dés Motioun, wann
Der dermat d’accord sidd, Har Kaes, suivéieren,
wat de Bilan ugeet, wat d'Bilanzéierung ube-
tréfft, well ech mengen, datt grad de Reklasse-
ment émmer erém nei Défie kritt, well do-
bausse selbstverstandlech och d’Situatioun um
Aarbechtsmarché permanent &@nnert an och,
déi Reform hat jo émmer erém Adaptatiounen,
soudatt, mengen ech, déi Bilanzéierung gutt
ass, fir ze maachen. Op dar anerer Sait mengen
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ech awer, wat déi 52 Woche betréfft, datt mer
op engem gudde Wee sinn de Moment an datt
mer dee Wee sollen zesumme goen an datt
mer da wierklech eppes kréien, wat och vun
alle Sozialpartner matgedroen ass.

B M. Mars Di Bartolomeo, Président.-
Merci dem Har Sozialminister. Den Har Kaes,
wahrscheinlech zu der Motioun.

B M. Aly Kaes (CSV).- Jo. Merci, Har Presi-
dent, fir d'Wuert. Ech wollt just soen, datt den
Har Minister dat elo nach eng Kéier am Detail
erkldert huet. Wann deem dann esou ass, datt
mer dat bis den Oktober u sech an déi gutt
Form bruecht hunn, fir wierklech - an hei geet
et net drém, Politik ze maachen -, fir wierklech
deene Leit...

(Interruptions)

Hei geet et wierklech drém, och wann een...
Also, all déi Leit, muss ech ganz éierlech soen,
gesinn dat vill méi eescht wéi vldicht dann
deen een oder deen aneren heibannen.

Hei geet et drém, esou wéi den Har Minister
dat absolutt richteg gesot huet, deene Leit ze
héllefen. Et geet drém, fir fir déi Leit, déi ein-
fach iwwert dee Blocage, dee bis elo bestanen
huet, eng Solutioun ze fannen an der Zukunft
an u sech net déi Leit an eng onméiglech Situa-
tioun ze bréngen. Wann deem esou ass, bis
den Oktober, da si mir selbstverstandlech
bereet, déi Motioun dann dohigehend émze-
anneren.

De Rescht, wann ech dat richteg verstanen
hunn, gétt jo dann esou akzeptéiert.

Ech soe Merci.

B M. Mars Di Bartolomeo, Président.- Merci

och. Nach soss Wuertmeldungen? Ech ginn net
dervun aus. Da kénne mer zur Ofsttmmung

iwwert de Projet Reklassement - de Projet 6555
- iwwergoen.

Vote sur I'ensemble du projet de loi 6555 et
dispense du second vote constitutionnel

An d’Ofstémmung fankt un. D’Procuratiounen.
An d'Ofstémmung ass...

(Interruption)

Ech hunn awer 60 Stémmen.

(Hilarité et interruptions)

Et ass vldicht Gedankeniwwerdroung.

An de Projet 6555 ass mat 60 Stémmen, also
unanime, ugeholl.

Ont voté oui: Mmes Diane Adehm, Sylvie
Andrich-Duval, Nancy Arendt, MM. Emile Eicher,
Félix Eischen, Léon Gloden, Jean-Marie Halsdorf,
Mmes Martine Hansen, Francoise Hetto-Gaasch,
MM. Aly Kaes, Marc Lies (par M. Marcel Ober-
weis), Mme Martine Mergen, M. Paul-Henri Mey-
ers, Mme Octavie Modert, MM. Laurent Mosar,
Marcel Oberweis, Gilles Roth, Marco Schank, Marc
Spautz, Serge Wilmes, Claude Wiseler, Michel Wol-
ter (par Mme Martine Mergen) et Laurent Zeimet;

MM. Marc Angel, Frank Arndt, Alex Bodry, Mmes
Taina Bofferding, Tess Burton, M. Yves Cruchten,
Mme Claudia Dall’Agnol, MM. Mars Di Bartolo-
meo, Georges Engel, Franz Fayot, Claude Haagen,
Mme Cécile Hemmen et M. Roger Negri;

MM. Guy Arendt, André Bauler, Gilles Baum, Mme
Simone Beissel, M. Eugéne Berger, Mme Anne Bras-
seur, M. Lex Delles, Mme Joélle Elvinger, MM.
Gusty Graas, Max Hahn, Alexander Krieps (par M.
Max Hahn), Edy Mertens et Mme Lydie Polfer (par
M. André Bauler);

MM. Claude Adam, Gérard Anzia, Henri Kox,
Mmes Josée Lorsché, Viviane Loschetter et M. Ro-
berto Traversini (par M. Claude Adam);

MM. Gast Gibéryen, Fernand Kartheiser et Roy Re-
ding;
MM. Serge Urbany et David Wagner.

An ech froen dann nach just, ob d’Chamber
d’Dispens vum zweete Vote gétt.

(Assentiment)

Merci. Dann ass dat esou décidéiert.

Zur Motioun, also an dar ofgednnerter Form.
(Interruption)

Har Sozialminister.

Motion 1

B M. Romain Schneider, Ministre de la Sécu-
rité sociale.- Jo, ech mengen, also d'Regierung ka
se akzeptéieren an der ofgeannerter Form, datt
een de leschten Abschnitt vun de Considérante
géif straichen an och dee leschten Abschnitt,
wat den ,invite le Gouvernement” ugeet, géif
straichen. Ech hunn d’Erklarung ginn, wou mer
dat upaken. Da kann d'Regierung mat deem
anere Punkt, wat d'Bilanzéierung ubetréfft, d'ac-
cord sinn.

Motion 1 modifiée
La Chambre des Députés,

- considérant que le dispositif du reclassement ac-
tuel a depuis son introduction en 2002 a plusieurs
reprises été modifié;

- considérant que le projet de loi 6555 portant mo-
dification du Code du Travail et du Code de la sé-
curité sociale concernant le dispositif du reclasse-
ment interne et externe se fonde entre autres sur le
bilan d'évaluation de I'Inspection générale de la
sécurité sociale (IGSS) du 4 mars 2008;

- considérant que la présente réforme vise a pro-
mouvoir une nouvelle fois le recours au mécanisme
du reclassement interne (notamment en élargis-

sant le cercle des entreprises soumises a ce disposi-
tif et en augmentant la taxe de compensation en
cas de refus de I'employeur d'y procéder) et a
améliorer la situation des personnes en reclasse-
ment externe;

- considérant qu’un autre objectif consiste a améli-
orer les procédures applicables et a renforcer le réle
du médecin du travail dans ce cadre;

- considérant qu'il importe de procéder a une
évaluation de la présente réforme, en étudiant
I'impact de celle-ci sur le dispositif du reclassement
interne et son acceptation par les entreprises, I'évo-
lution de la situation des reclassés externes, de
méme que les activités du médecin du travail dans
le cadre de ce nouveau dispositif;

invite le Gouvernement

- a établir avant la fin de la présente législature un
bilan sur les dispositions contenues dans la loi sus-
mentionnée et a procéder, le cas échéant, aux
adaptations qui s'imposent.

(s.) Aly Kaes.

B Une voix.- Tres bien!

B M. Mars Di Bartolomeo, Président.- Dir

sidd domat d’accord. Da stémme mer iwwert
d’Motioun a main levée of.

Vote sur la motion 1 modifiée

Wie fir d’'Motioun ass, ass gebieden, d’Hand an
d’Luucht ze hiewen.

Och do gétt et Unanimitéit. Ech soen lech alle-
guer Merci, dat émsou méi, well ech weess, wat
et fir eng Méi war, fir dee Projet hei an d’Gare
eranzebréngen.

Kommt gutt heem! Rendez-vous déi nachst
Woch fir zwou éffentlech Sétzungen nach.

D’Sétzung ass eriwwer.
(Fin de la séance publique a 18.15 heures)
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