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kann entwéckelen, an datt och jidderee säint 
dozou bäizedroen huet, den Enseignant, dat 
edukatiivt Personal, e SPOS an och en adminis-
tratiivt respektiv technescht Personal, wat och 
iergendzwousch do mat säint muss leeschten, 
datt dat eben net nëmmen den eenzelnen En-
seignant viru senge Schüler, viru senger Klass 
ass, mä eng ganz Schoul, déi sech kollektiv 
dann och Ziler setzt.
Well mir hätte gären, datt e Schoulentwéck
lungsprozess breet gedroen ass, datt net jid-
deree säin eegene Schoulentwécklungsprozess 
huet, mä datt dat eng Diskussioun ass tëschent 
deenen, déi dozou professionell musse bäi-
droen, den Enseignanten an deem anere Perso-
nal, mat anere Schoulpartner zesummen, 
sécherlech enger Direktioun, den Elteren an 
och virun allem de Schüler, datt ee sech do ze-
summen Ziler setzt an och zesummen da 
kuckt, déi Ziler do ze erreechen a wärend dräi 
Joer dohinnerzeschaffen.
Dat ass op jidde Fall meng Virstellung vu 
Schoulentwécklung. Dat anert kann ech mer 
net virstellen, datt jidderee weider just fir sech 
seng Ziler setzt a jiddereen an déi Richtung 
geet, wéi en dat dann nun ebe grad emol fir 
richteg fënnt. Do komme mer sécherlech als 
ganz Schoul net virun.
Duerfir sinn ech frou, datt mer d’Geleeënheet 
konnten notzen, wéi äänlech Entwécklungspro-
zesser an der gesamter Fonction publique elo 
agefouert goufen, déi eigentlech och als Basis 
ze huele fir Entwécklungsprozesser, déi och am 
Secondaire scho bestanen hunn, näämlech de 
Plan de développement scolaire, och iwwert 
d’Organisatiounsform vun der Cellule de déve-
loppement scolaire do kloer ze regelen, datt 
mer net herno zwou verschidde Base-légallen 
hätten, zwee verschidde Prozesser niewent-
eneen hätten, mä datt mer déi hei an ee Pro-
zess kënnen eraféieren.
An do maache mer hei eppes, wat eigentlech 
elo eng „simple transposition“ vun enger Re-
form an der Fonction publique an den Domän 
vun der Éducatioun wäit iwwerschreit!
Mir kënnen eis jo awer nach un déi Diskussiou-
nen erënneren, déi mer virun enger Rei vu Jo-
ren haten iwwert d’Secondairesreform. Do war 
dat heiten, d’Notioun vun der Schoulent
wécklung an och d’Struktur, déi mer der 
Schoulentwécklung ginn am Secondaire, an 
den eenzelne Lycéeën, awer e grousse Punkt, 
deen och zu Konflikter gefouert huet an dee 
laang ëmstridde war. An dat féiere mer awer 
elo heimadder an. Dat ass eigentlech e Kär
stéck vun der Reform am Secondaire, déi mer 
de Mëtteg hei stëmmen, a bei Wäitem eben 
net nëmme méi just eng Transpositioun vun 
enger Reform an der Fonction publique an eis 
Lycéeën eran.
Mir féieren dann och mat dësem Gesetz e 
wichtegt Instrument an, wat d’Autonomie vun 
de Schoulen, de Lycéeën an och deenen ane-
ren Instituter, déi direkt hei am Gesetz matbe-
handelt goufen, soll strukturéieren, op eng 
ganz kloer Basis setzen, d’Responsabilitéit vun 
deenen Autonomieprozesser och nach eng 
Kéier kloer soll definéieren, wie wat zu wat fir 
engen Décisioune soll kënne bäidroen.
Ech bleiwen och duerfir der Meenung - well 
ech soen, eng ganz Schoul soll sech entwécke-
len -, datt et hei méi wichteg ass, datt d’Schoul 
d’selwecht behandelt gëtt an d’Personal vun 
der Schoul d’selwecht behandelt gëtt, egal ob 
een elo Enseignant ass, ob een Éducateur ass, 
ob een am SPOS schafft oder an enger tech
nescher, administrativer Équipe.
Duerfir mengen ech, datt et wichteg ass, datt 
mer do net nach eng Kéier iergendzwousch 
eng kënschtlech Trennung gemaach hunn a 
gesot hunn: „Déi dote sinn dann éischter fir 
pädagogesch Iwwerleeungen an Aarbechten 
zoustänneg, déi éischter fir administrativ Aar-
bechten.“ Och déi sinn direkt mat responsabel, 
fir datt d’ganz Schoul fonctionnéiert, an och 
déi hunn hir Aufgab ze iwwerhuelen, fir datt e 
Plan de développement scolaire ka réusséieren, 
an och déi gi mat consultéiert an der Opstel-
lung vun deem Plan de développement sco-
laire. Dat huet also hei absolutt seng Kohärenz.
An ech denken net, datt een hei elo nach eng 
Kéier queesch duerch d’Schoulen zwou Kate-
gorië vu Personal muss definéieren: eng, déi 
nom Schoulrhythmus leeft, an eng, déi an 
engem administrative Rhythmus an och am 
Bewäertungsrhythmus leeft.

  Une voix.- Et sinn awer verschidde Métieren!
  M. Claude Meisch, Ministre de l’Éducation 

nationale, de l’Enfance et de la Jeunesse.- Wéi déi 
Gespréicher do stattfannen, denken ech, datt 
mer dat an den nächste Méint musse kucken. 
Mir ginn dovunner aus, datt, och wann dat Ge-
setz hei de Mëtteg gestëmmt gëtt, d’Schoulen 
eng Virlafzäit hunn nach iwwert dat ganzt 

nächst Schouljoer eraus, datt mer eréischt bei 
der Rentrée 2018 d’Plans de développement 
scolaire wäerte virleien hunn, déi dann an 
d’Ëmsetzung kommen, an datt dann och deen 
Evaluatiounsprozess hei wäert ulafen.
Da si mer och en ligne an en phase mat deem 
Dräijoresrhythmus, deen och an den aneren 
Administratioune generell an der Fonction pu-
blique gëllt. An do wäert all Direkter vun de 
Schoule respektiv vun den Instituter natierlech 
kucken, wéi e sech do an esou engem Gebai 
och wäert organiséieren.
Ech mengen net, datt déi kollektiv Gespréicher 
alleguerten esou musse sinn, datt do vum Ren-
gegungspersonal bis hin zum Attaché à la di-
rection jiddereen zesummen an engem grousse 
Sall muss sëtzen. Ech denken och, datt een do 
Gespréicher ka féieren, déi zwar nach ëmmer 
kollektiv sinn, mä mat eenzelne Gruppe vum 
Personal. Dat, denken ech, ass alles méiglech, 
och mat dësem Gesetz. Mä do muss een awer 
och e bëssen de bon Sens an d’Responsabilitéit 
vun den Direkteren, mengen ech, mat considé-
réieren.
An och, wa mer hei festschreiwen, wéini Eva-
luatiounsgespréicher, och individuell Evalua-
tiounsgespréicher stattzefannen hunn, fir dann 
och ze kucken, an där virgeschriwwener Eva-
luatiounsprozedur do eng Bewäertung ze maa-
chen, déi jo och positiv Konsequenzen herno 
fir den eenzelnen Agent kann hunn, entbënnt 
dat sécherlech net den Direkter, fir mat senger 
ganzer Équipe ze communiquéieren, ze 
schwätzen.
Ech ka mer net virstellen, datt een als Direkter 
sech a säi Büro sëtze geet a just waart: „Wéini 
ass den nächsten Zäitpunkt, wou ech en Eva-
luatiounsgespréich mat engem vun den Agente 
ka féieren? Ah, et sinn nach zwee Joer! Da muss 
ech elo waarden, bis ech em dat dote ka soen.“ 
Dat ass jo sécherlech net dat, wat heimadder 
gemengt ass!
Mir hunn da gesetzlech virgeschriwwen Termi-
ner an der Evaluatiounsprozedur. An et ass eng 
vum Direkter senge Kärresponsabilitéiten, fir 
och eng Inspektioun vu sengem Personal ze 
maachen, fir och emol heiansdo an de Klasse-
sall era kucken ze goen an dann och dozou 
seng Meenung ze äusseren, wéi d’Stonn ge-
hale ginn ass, an natierlech och Ried an Änt-
wert ze stoen, wann en Agent, sief dat e Profes-
ser oder en aneren, emol eng Kéier eng Fro 
huet. Dat gehéiert dozou, wann een eng 
Schoul wëllt dirigéieren. Duerfir soll keen esou 
maachen, wéi wann dat elo heimadder abso-
lutt net méi méiglech wär. Dat war gewënscht 
virun haut de Mëtteg, a wäert och, wa mer dat 
Gesetz hei stëmmen, duerno nach gewënscht 
sinn.
D’CSV huet eng Motioun erabruecht. Ech hätt 
verstanen, datt ee vläicht gesot hätt: „Mir 
stëmmen dat dote Gesetz. Mir wären awer 
frou, wa mer do nach iergendzwousch duerno 
nach eng Kéier kéinten driwwerkucken: Wéi 
gëtt et dann och ëmgesat?“ D’CSV seet awer: 
„Mir stëmmen dat dote Gesetz net. Mir 
mussen awer dann nach eng Motioun erabrén-
gen.“ An ech fannen eigentlech an där Mo-
tioun elo näischt, wat wierklech hei d’Chamber 
nach eng Kéier muss fuerderen.
Ënner anerem hu mer e Gesetzesprojet hei an 
d’Haus abruecht fir en Observatoire de la qua-
lité scolaire, dee sech sécherlech och wäert der 
Aufgab vun de Prozesser an der ganzer Éduca-
tioun unhuelen, och den Evaluatiounsprozes-
ser, iwwerhaapt der Qualitéit och vun all deem, 
wat an a ronderëm d’Schoule geschitt, sech 
wäert unhuelen. An natierlech wäert deen och 
eng Aufgab hunn, fir ze kucken, ob déi heite 
Prozesser esou oflafen, wéi se geduecht sinn, 
an dann och Recommandatioune formuléieren, 
déi och hei an d’Haus kommen a public wäerte 
sinn, wa sech dorunner eppes sollt änneren a 
wann och do politesch sech misst nach eng 
Kéier eppes bewegen, fir datt dat herno kéint 
nach méi performant gemaach ginn.
Duerfir gesinn ech eigentlech net an, firwat 
een déi Motioun do soll stëmmen, well alles 
dat, wat drasteet, gëtt souwisou gemaach res-
pektiv ass virgesinn. 
Ech soen Iech Merci.

  Plusieurs voix.- Très bien!
(Interruption)

  M. Mars Di Bartolomeo, Président.- 
Merci. Ma Dir kënnt och d’Wuert froe bei der 
Motioun. Dat géif eigentlech vläicht méi Sënn 
erginn.

  Mme Martine Hansen (CSV).- Also zur 
Motioun. Ech mengen, déi ass relativ kloer for-
muléiert. Mir wënschen eis vun der Regierung 
eng Evaluatioun vum Schoulentwécklungspro-
zess bei deenen eenzelne Schoulen, Instituter 
an esou weider, an eben och vum Prozess vun 
der Evaluatioun beim Schoulpersonal. An ech 
sinn net sécher, datt den Observatoire pour la 
qualité scolaire dat kann iwwerhuelen.

Dann hätt ech awer och nach eng Fro. Den Här 
Minister sot, datt en u sech keng individuell 
Gespréicher wéilt an där ganzer Schoul. Do-
madder sinn ech jo net averstanen. Mä dat ass 
dann och nach egal. Mä da verstinn ech net, 
firwat datt dat technescht Personal hei eraus-
geklammert gëtt, well den Entretien collectif 
ass fir de Personnel enseignant, socio-éducatif 
et administratif. An „administratif“ ass definitiv 
eppes aneschters wéi technescht Personal.
Merci.

  M. Claude Meisch, Ministre de l’Éducation 
nationale, de l’Enfance et de la Jeunesse.- Also 
ech denken, ech brauch do net méi drop ze 
äntweren. Ech hunn dozou alles gesot. Ech sinn 
der Meenung, datt den Observatoire de la qua-
lité scolaire déi Aufgab do soll mat wouerhue-
len, fir den Evaluatiounsprozess vun de Schou-
len a vun den Enseignanten och mat ze suivéie-
ren an och d’Schoulentwécklung ze suivéieren, 
ob se zu deem féiert, wéi mer se gären hätten, 
an och, ob de legislative Kontext deen ass, wéi 
mer e gären hunn. Dat ass d’Käraufgab herno 
vun deem Observatoire.
Fir mech gëtt et eigentlech keen direkten 
Ënnerscheed tëscht administrativem Personal 
an techneschem Personal, soudatt ech scho 
mengen, datt dat doten eent wéi eent muss 
gehandelt ginn.
Merci.

  M. Mars Di Bartolomeo, Président.- Do-
mat si mer um Enn vun den Diskussiounen. Mir 
kënnen zum Vote iwwert den Ensembel vum 
Projet de loi 7019 iwwergoen.
Vote sur l’ensemble du projet de loi 7019 et 
dispense du second vote constitutionnel
D’Ofstëmmung fänkt un. Fir d’Éischt déi per
séinlech Stëmmen. Dann d’Procuratiounen. An 
d’Ofstëmmung ass elo eriwwer.
59 Participatiounen um Vott, 34-mol Jo, 25-
mol Nee. Domat ass de Projet de loi 7019 ma-
joritär ugeholl.
Résultat définitif après redressement: le projet de 
loi 7019 est adopté par 34 voix pour et 26 voix 
contre.
Ont voté oui: MM. Marc Angel, Frank Arndt, Alex 
Bodry (par M. Marc Angel), Mmes Taina Boffer-
ding, Tess Burton, M. Yves Cruchten, Mme Clau-
dia Dall’Agnol, MM. Mars Di Bartolomeo, 
Georges Engel, Franz Fayot, Claude Haagen, 
Mme Cécile Hemmen et M. Roger Negri;
MM. André Bauler, Gilles Baum, Mme Simone Beis-
sel, M. Eugène Berger (par M. André Bauler), Mme 
Anne Brasseur (par M. Gusty Graas), M. Lex Delles, 
Mme Joëlle Elvinger, MM. Gusty Graas, Max Hahn, 
Alexander Krieps, Claude Lamberty, Edy Mertens et 
Mme Lydie Polfer (par M. Max Hahn);
MM. Claude Adam, Gérard Anzia, Henri Kox, 
Mmes Josée Lorsché, Viviane Loschetter (par Mme 
Josée Lorsché) et M. Roberto Traversini;
MM. Marc Baum et David Wagner.
Ont voté non: Mmes Diane Adehm, Sylvie An-
drich-Duval, Nancy Arendt, MM. Emile Eicher, Fé-
lix Eischen, Léon Gloden, Jean-Marie Halsdorf, 
Mmes Martine Hansen, Françoise Hetto-Gaasch, 
MM. Aly Kaes, Marc Lies, Mme Martine Mergen, 
M. Paul-Henri Meyers, Mme Octavie Modert, 
MM. Laurent Mosar, Marcel Oberweis, Gilles 
Roth, Marco Schank, Marc Spautz, Serge Wilmes, 
Claude Wiseler (par M. Marc Spautz), Michel 
Wolter et Laurent Zeimet;
MM. Gast Gibéryen, Fernand Kartheiser et Roy 
Reding.
Ass d’Chamber bereet, d’Dispens vum zweete 
Vote ze ginn?
(Assentiment) 
Merci. Dann ass dat esou décidéiert.
A mir géifen zur Motioun iwwergoen. Ech ginn 
dovun aus, dass se motivéiert ass. Nach Wuert-
meldungen zur Motioun?
(Négation) 
Da géife mer zur Ofstëmmung iwwert d’Mo-
tioun…
(Interruption)
Ah, entschëllegt, Här Kartheiser, Dir hutt 
d’Wuert.
Motion 1

  M. Fernand Kartheiser (ADR).- Villmools 
Merci, Här President. Jo, ech wollt just fir d’ADR 
soen, datt mer der CSV Merci soen, der Ma-
damm Hansen, datt se déi Motioun hei presen-
téiert huet. An de Considérante gëtt sech op 
dat Gesetz bezunn, wat mer elo gestëmmt 
hunn. Dat ass nun eemol e Fakt, och wa mir 
mam Inhalt vun deem Gesetz, wéi mer et elo 
duerch eise Vott ausgedréckt hunn, net d’ac-
cord sinn. Mat den Invitte kënne mir awer 
d’accord sinn.
Et schéngt eis e bëssen aussergewéinlech ze 
sinn, datt den Här Minister hei argumentéiert, 

mir kréiche jo elo en neit Gesetz iwwert den 
Observatoire vun der Qualité scolaire, dofir 
bräichte mer dat hei net. Mä dat Gesetz gëtt et 
nach net!
Et schéngt mir awer e bëssen iwwerraschend ze 
sinn, datt mer hei als Chamber net sollen e 
Wonsch däerfen ausdrécken, well e Projet de 
loi vun der Regierung virläit, iwwert deen dëst 
Haus iwwerhaapt nach net befonnt huet. Dat 
schéngt mer net den néidege Wee ze sinn, fir 
dëst Parlament ze respektéieren. Aus deem 
Grond fanne mir, datt et absolutt legitimm ass, 
datt d’Parlament dëse Wonsch äussert. A mat 
dem Contenu vun deenen Invitte si mir och 
d’accord, well et dem gesonde Mënschever
stand entsprécht. Dofir wäert d’ADR dës Mo-
tioun matstëmmen.
Ech soen Iech Merci.

  M. Mars Di Bartolomeo, Président.- Merci 
och. An da géife mer zum Vott iwwert d’Mo-
tioun iwwergoen.
Vote sur la motion 1
D’Ofstëmmung fänkt un. Fir d’Éischt déi per
séinlech Stëmmen. Dann d’Procuratiounen. An 
d’Ofstëmmung ass elo eriwwer: 29-mol Jo an 
31-mol Neen.
(Brouhaha général et interruptions diverses)
Ech mengen, et gëtt sech ëmmer…, et gëtt 
sech heiansdo op deenen zwou Säite geiert. 
Ech huelen d’Deklaratioun vum Här Negri zur 
Kenntnis.

  Plusieurs voix.- Aah!
(Hilarité et brouhaha)

  M. Mars Di Bartolomeo, Président.- 
Merci. Ass dat registréiert? Merci.
Résultat définitif après redressement: la motion 1 
est rejetée par 32 voix contre 28 voix.
Ont voté oui: Mmes Diane Adehm, Sylvie An-
drich-Duval, Nancy Arendt, MM. Emile Eicher, Fé-
lix Eischen, Léon Gloden, Jean-Marie Halsdorf, 
Mmes Martine Hansen, Françoise Hetto-Gaasch, 
MM. Aly Kaes, Marc Lies, Mme Martine Mergen, 
M. Paul-Henri Meyers, Mme Octavie Modert, 
MM. Laurent Mosar, Marcel Oberweis, Gilles 
Roth, Marco Schank, Marc Spautz, Serge Wilmes, 
Claude Wiseler (par M. Marc Spautz), Michel 
Wolter et Laurent Zeimet;
MM. Gast Gibéryen, Fernand Kartheiser et Roy 
Reding;
MM. Marc Baum et David Wagner.
Ont voté non: MM. Marc Angel, Frank Arndt, Alex 
Bodry (par M. Roger Negri), Mmes Taina Boffer-
ding, Tess Burton, M. Yves Cruchten, Mme Clau-
dia Dall’Agnol, MM. Mars Di Bartolomeo, 
Georges Engel, Franz Fayot, Claude Haagen, 
Mme Cécile Hemmen et M. Roger Negri;
MM. André Bauler, Gilles Baum, Mme Simone 
Beissel, M. Eugène Berger (par M. André Bauler), 
Mme Anne Brasseur (par M. Lex Delles), M. Lex 
Delles, Mme Joëlle Elvinger, MM. Gusty Graas, 
Max Hahn, Alexander Krieps, Claude Lamberty, 
Edy Mertens et Mme Lydie Polfer (par M. Max 
Hahn);
MM. Claude Adam, Gérard Anzia, Henri Kox, 
Mmes Josée Lorsché, Viviane Loschetter (par Mme 
Josée Lorsché) et M. Roberto Traversini.
Da géife mer zum nächste Punkt vun eisem 
Ordre du jour iwwergoen, an zwar dem Projet 
de loi 7085, d’Adaptatioun vum Mindestloun 
un d’Lounentwécklung. D’Wuert huet de 
Rapporteur, den honorabele Georges Engel.

5. 7085 - Projet de loi portant 
modification de l’article L. 222-9 du 
Code du travail
Rapport de la Commission du Travail, de 
l’Emploi et de la Sécurité sociale

  M. Georges Engel (LSAP), rapporteur.- Här 
President, Dir Dammen an Dir Hären, d’Zil vun 
dësem Projet de loi ass eng Adaptatioun vum 
Mindestloun vun 1,4%, fir deen un d’Ent
wécklung vum Duerchschnëttsloun wärend 
deenen zwee leschte Joren, 2014 an 2015, un-
zepassen, an dat dann ab dem 1. Januar 2017.
Déi lescht Upassung, vun där ech och d’Éier 
hat, de Rapport ze maachen, dat war eng 
Upassung vun 0,1%, wat dach dann awer déi 
lächerlech Zomm vun 1,93 Euro am Mount 
ausgemaach huet. Dat war fir den 1. Januar 
2015. Et war awer eng Upassung un de Rhyth-
mus vun der Lounentwécklung an duerfir 
konnt een déi Upassung och do vertrieden.
Haut stëmme mer eng Augmentatioun vun 
1,4% a ronn 45.000 Leit sinn direkt concer-
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néiert. Fir si ginn et dann elo ronn 30 Euro res-
pektiv 32 Euro méi an der Pai all Mount. De so-
ziale Mindestloun klëmmt vun 1.922 op 
1.949 Euro, deemno wéi et ass dann, an 
d’Luucht. Dat bedeit eng Méiausgab fir d’En-
treprisen hei zu Lëtzebuerg vun 19,4 
Milliounen Euro.
De Kontext gesat: Mir hunn eng Croissance vu 
méi wéi 4% vum PIB iwwer 2014 an 2015, 
d’Consommatioun vun de Ménagen ass ëm 
3,7% am Joer 2014 an 0,1% am Joer 2015 an 
d’Luucht gaangen. Virun der Unhiewung vun 
den TVA-Tauxen huet de Konsum nach eng 
Kéier ugezunn an d’Ausgabe goufen du virge-
zunn a sinn dunn 2015 erofgaangen.
Den Aarbechtsmaart huet eng Croissance vum 
Emploi salarié vun 2,5%. Mir hunn eng Re-
duktioun vum Chômage. Ënner 7% vun der 
Populatioun läit de Chômage, vun der Popula-
tion active natierlech, wat och en Zeeche duer-
fir ass, dass d’Reformen an d’Moossnamen, déi 
de Minister Nicolas Schmit a senger Qualitéit 
als Aarbechtsminister ageleet huet, natierlech 
hir Wierkung weisen. Natierlech net vläicht al-
les, wat geschitt ass, ass duerch déi Reformen 
ze erklären oder déi Moossnamen, déi ageleet 
goufen. Mä sécherlech hunn déi dozou bäige-
droen, dass mer haut an der Situatioun vun ën-
ner 7% Chômage leie bei der Population ac-
tive.
Mir hunn eng Inflatioun vun 0,6% an 0,5% am 
Joer 2014 an 2015 gehat. An deene leschten 
zwee Joer sinn d’Salairë manner séier ge
klomme wéi nach virdrun: plus 2,9% am Joer 
2014 a plus 1% am Joer 2015.
Wat ass d’Methodologie? Wéi gëtt dat ge-
rechent? Déi detailléiert Informatioun, déi 
fannt Der am Exposé des motifs an a mengem 
schrëftleche Rapport.
Am Résumé kann een awer soen, dass d’Salai-
ren, an do ginn alleguer d’Zorten och vun de 
Gratifikatioune matagerechent, bis zu siwemol 
de soziale Mindestloun - dat ass de Plaffong 
vun der Population de référence -, do matage-
rechent ginn. D’Population de référence, dat 
sinn alleguer d’Salariéen tëschent 20 a 65 Joer, 
déi à titre obligatoire bei der Pensiounskeess 
ugemellt sinn. Erausgerechent ginn déi 20% 
niddregst Salairen an déi 5% héchste Salairë, 
well dat géif d’Resultat verfälschen.
Wat ass d’Populatioun, déi vun dëser Mesure 
betraff ass? Et sinn d’Salariés rémunérés au voi-
sinage du salaire social minimum. Dat sinn déi 
Salariéen, déi de Salaire horaire kréien, deen 
tëschent 100% an 102% vum Mindestloun ass. 
Dat waren 2016 12,4%.
Salariés rémunérés au voisinage du salaire so-
cial minimum: Dovunner wunnen der 60,8% 
hei zu Lëtzebuerg. Dat ass also e groussen Deel 
vun deenen, déi de soziale Mindestloun kréien. 
Et ass also net esou, dass déi alleguerten am 
noen Ausland wunnen. Neen, dovunner wunne 
60,8% hei zu Lëtzebuerg. A wann ee weess, 
dass dee soziale Mindestloun zwar wuel deen 
héchsten an Europa ass - an awer net esou 
héich ass, wéi ee sech dat vläicht kéint wën-
schen -, da muss een och wëssen, dass déi Leit 
net ëmmer a ganz gudden Dicher sinn an och 
sécherlech net mat Zoossissen ugestréckt sinn.
Am meeschte betraff sinn d’Aktivitéitssecteure 
vum Hébergement a vun der Restauratioun, 
vun der Agriculture, vun der Sylviculture a vun 
der Pêche, an déi vum Commerce, an do 
sécherlech, jo, do sécherlech ganz vill Fraen.
Dat hei ass eng ganz wichteg Upassung vum 
Mindestloun. Leit mam Mindestloun hunn, wéi 
ech virdru gesot hunn, oft Problemer, fir d’En-
ner zesummenzekréien, an dat besonnesch 
wéinst eisen extrem héije Liewenskäschten hei 
zu Lëtzebuerg, an do virun allem d’Wunnengs-
käschten. Et ass wierklech immens schwéier, 
hei zu Lëtzebuerg mat dem Mindestloun ze 
iwwerliewen, wann d’Wunnengskäschte 50 an 
nach méi Prozent vum Loun ewechhuelen.
Dës Upassung vum Mindestloun ass wichteg, 
fir d’Forschett tëschent den héijen an deene 
manner héije Paien net uwuessen ze loossen. Et 
ass eng Fro vu sozialer Kohäsioun an et hëlleft 
och, dem Phenomeen vun den „working poor“ 
entgéintzewierken. Ech kennen dat allze gutt 
aus menger Erfahrung als Sozialaarbechter, 
wou eng ganz Partie Leit, déi schaffe gaange 
sinn, 40 Stonne schaffe gaange sinn d’Woch, et 
awer net fäerdegbruecht hunn, fir d’Enner ze-
summenzekréien. An dat ass ganz tragesch.
Ech wéilt och betounen, dass et absolutt positiv 
ass, dass elo eng zousätzlech Upassung vum 
soziale Mindestloun mat enger Reform vun de 
Steiere wäert goen an dass déi Leit do och vun 
der Steierreform wäerte profitéieren; dat ënner 
anerem och wéinst dem Crédit d’impôt.

Derbäi kënnt dann héchstwahrscheinlech nach 
eng Indextranche vun 2,5%, an dann nach eng 
Kéier eng Erhéijung vun 1,4%, soudass et fir 
déi Leit, déi wierklech um ënneschten Niveau si 
vun eiser Gehälterskala, déi et wierklech am 
schwéiersten hunn, awer eng massiv Verbesse-
rung an den nächste Woche gëtt. An ech 
mengen, dass et eiser - menger! - Partei, par-
don, der LSAP, gutt zu Gesiicht steet, dat hei-
ten och ganz positiv ze ernimmen. An ech 
wéilt dat duerfir och ganz positiv hei nach eng 
Kéier ervirsträichen.
Fir d’LSAP ass et och wichteg, dass parallell zur 
Unhiewung vum Mindestloun...

  Une voix.- Sidd Der Rapporteur?
  M. Georges Engel (LSAP), rapporteur.- Jo.

…dass parallell zur Unhiewung vum Mindest-
loun hei och den RMG ugepasst gëtt, nodeems 
déi zwou leschte Kéieren dës Upassung vum 
RMG net geschitt ass. Also fir d’Lescht goufen 
d’Barèmë vum RMG 2011 ugepasst.
D’Regierung huet dee Parallelismus vun der 
Unhiewung vum Mindestloun a vum RMG hei 
erëm hiergestallt. Dat ass absolutt ze begréis-
sen, well soss déi Ënnerscheeder och do ze 
grouss géife ginn. Derbäi muss ee soen, dass 
den Ënnerscheed nach ëmmer substanziell ass. 
Den RMG fir eng Persoun läit aktuell bei 
1.348 Euro, wat also awer nach ëmmer eng 
Differenz vu 574 Euro ass par rapport zum 
Mindestloun an nach ëmmer 170 Euro Diffe-
renz fir déi, déi fir den RMG eng Mise au travail 
maachen, also déi och awer ëmmerhi 40 Ston-
nen d’Woch schaffe ginn.
Mä déi Leit, déi den RMG hunn - dat hunn ech 
virdrun och gesot -, si sécherlech net mat 
Zoossiss ugestréckt; et sinn déi Schwaachst aus 
der Gesellschaft. An et steet eis alleguerten hei 
ganz gutt zu Gesiicht, och un déi ze denken, 
deenen et an eiser dach esou gutt gestallter 
Gesellschaft net esou gutt geet.
Mir waarden alleguerte ganz ongedëlleg op 
eng Reform vum RMG, déi jo dann esou 
munches och wäert änneren.
Als Fazit wéilt ech soen, dass d’Upassung vum 
Mindestloun eng gutt Mesure ass. 1,4% méi fir 
iwwer 45.000 Leit, dat ass eng gutt Saach, 
ronn 30 Euro respektiv 32,28 Euro méi an der 
Pai all Mount. De Mindestloun klëmmt wéi ge-
sot vun 1.992 (veuillez lire: 1.922) op 1.949. 
An derbäi komme jo dann och nach déi 1,4% 
vum RMG, deen och an d’Luucht geet. Dat ass 
fir eis déi richteg Richtung.
Ech wëll der Regierung och félicitéieren, dass 
se, wéi ech scho virdru gesot hunn, um Prinzip 
festhält, dass de Mindestloun ugepasst gëtt un 
d’Lounentwécklung, eng Upassung, déi gesetz-
lech net muss onbedéngt geschéien, well am 
Gesetz, do steet: «Le niveau du salaire social 
minimum est fixé par la loi» an «À cette fin, 
toutes les deux années, le Gouvernement sou-
mettra à la Chambre des Députés un rapport 
sur l’évolution des conditions économiques gé-
nérales et des revenus accompagné», an da 
kënnt d’Wuert oder da kommen dräi Wierder: 
«le cas échéant, d’un projet de loi portant relè-
vement du niveau du salaire social minimum.»
Dat gesäit an dësem Land net jiddwereen esou, 
dass déi Upassung do soll geschéien. Ech sinn 
awer frou, dass mer hei an der Chamber mat 
grousser Wahrscheinlechkeet eng grouss Majo-
ritéit wäerte fanne fir déi Erhéijung hei. An ech 
ginn domadder den Accord vun der sozialiste-
scher Partei an ech soen Iech Merci fir d’No-
lauschteren.

  Plusieurs voix.- Très bien!
  M. Mars Di Bartolomeo, Président.- Merci 

dem Här Rapporteur. Wann ech richteg versta-
nen hunn, huet de Rapporteur de Rapport vir-
gedroen an en huet och am Numm vu senger 
Fraktioun geschwat. Ech géif e bieden, an Zu-
kunft…
(Interruption par M. Georges Engel)
…an Zukunft dat vläicht méi kloer ze trennen. 
Merci.
Da géif ech elo d’Wuert un den éischten age-
schriwwene Riedner ginn. Dat ass den Här 
Marc Spautz fir d’CSV.
Discussion générale

  M. Marc Spautz (CSV).- Här President, Dir 
Dammen an Dir Hären, fir d’Éischt hunn ech 
elo e Problem: An der Documentation parle-
mentaire steet, dass de Mindestloun ëm 
26,92 Euro an d’Luucht geet. Den Här Engel 
huet elo ëmmer geschwat vun 30. Et ass jo 
awer esou, dass et nach ëmmer dat Dokument 
ass, wat mer kritt hunn, mam Commentaire 
des articles, dass et dee Chiffer ass, deen zielt, 
an net 30, mä dass et 26,92 ass? Oder ass den 
Tableau falsch am Projet?
Et ass näämlech wichteg, dass mer eis do-
riwwer eens sinn, wat mer näämlech heiban-
nen...

  Une voix.- Ech hunn och elo grad…
  M. Marc Spautz (CSV).- ...wat mer 

näämlech heibanne stëmmen. Net dass mer 
hei dat eent soen an dat anert stëmmen. Et ass 
just dofir, Här President, wou ech op déi Re-
marque awer och wëll hiweisen.
D’CSV ënnerstëtzt de Projet 7085, deen 
d’Lounsituatioun verbessert vu ronn 46.000 
schaffende Leit an hire Familljen. A mat Aus-
nam vun deem Rechepunkt géif ech dem Här 
Engel och gär Merci soe fir seng ausféierlech 
Erklärungen, déi e gemaach huet.
De qualifizéierten an och den net qualifizéierte 
Mindestloun klëmmt, an dat mécht ronn 1,4% 
fir d’Leit aus. D’CSV begréisst dat. D’CSV stellt 
sech awer - ausser dat vum RMG, wou den Här 
Engel drop agaangen ass - d’Fro: Wéi ass et 
mat Lehrlingsentschädegungen? Dat gehéiert 
net direkt an de Projet vum Mindestloun mat 
eran. Mä d’selwecht wéi beim RMG ass do ëm-
mer e Parallélisme gewiescht, heiansdo ass 
ugepasst ginn an heiansdo ass net ugepasst 
ginn, an dofir wier et och interessant - ech 
weess zwar, dass et net den Aarbechtsminister 
ass, deen dofir zoustänneg ass -, fir awer ze 
wëssen, ob prinzipiell och do déi Upassung fir 
déi Leit kënnt, déi an enger Léier sinn.
Et dréit sech och drëm, dass ee kuckt, wat bei 
deem Mindestloun geschitt ass. Dat si 46.000 
Leit, déi do derfir schaffen. An den Här Engel 
huet et ënnerstrach, en huet et gesot, bei der 
Steierreform kënnt och nach eppes do derbäi 
wéinst dem Forfait, deen e gesot huet. Mä et 
muss ee sech d’Fro stellen, ob een dat Ganzt, 
Mindestloun a Steierreform, net misst als ee 
Package kucken, an dann hätt een och kënnen 
den Agangssteiersaz vill méi héich an d’Luucht 
setzen. Den Agangssteiersaz méi héich an 
d’Luucht setzen, hätt d’Betriber an domadder 
d’Kompetitivitéit net a Fro gestallt, mä et hätt 
de Leit awer ënnert dem Stréch méi bruecht.
Wann een näämlech den Agangssteiersaz an 
d’Luucht setzt, da sinn d’Steieren ewech an et 
ass gläichzäiteg de Package vun de Solidari-
téitssteieren ewech. A mir sinn als CSV där 
Meenung - awer et ass jo nach ëmmer 
méiglech, d’Regierung kënnt jo eréischt 
d’nächst Woch mat der Steierreform -, dass een 
deen Agangssteiersaz misst an d’Luucht setzen.

  M. Gast Gibéryen (ADR).- De Kleesche 
war gëschter.

  M. Marc Spautz (CSV).- Da belaascht een 
net, da belaascht een näämlech net…
(Interruptions diverses)

  M. Gast Gibéryen (ADR).- Neen, de 
Kleeschen ass gëschter komm!

  Une voix.- Si hunn ugefaangen!
(Hilarité et interruptions)

  Une autre voix.- Dir schwätzt vum House-
ker!

  M. Marc Spautz (CSV).- Wien huet 
d’Wuert, Här President?

  M. Mars Di Bartolomeo, Président.- Et 
huet just een d’Wuert, Här Spautz.
M. Marc Spautz (CSV).- Okay, Merci, Här Pre-
sident.

  M. Gast Gibéryen (ADR).- Dir schwätzt 
net!
(Hilarité)

  M. Marc Spautz (CSV).- Ech wollt dofir 
nach eng Kéier soen: D’Regierung huet jo 
d’Méiglechkeet, d’nächst Woch nach Amende-
menter ze maachen an den Agangssteiersaz 
méi an d’Luucht ze setzen, fir dass déi Leit, déi 
de Mindestloun hunn oder bis 120% vum 
Mindestloun hunn, kënne vun der Steier befreit 
ginn. Datselwecht spillt bei der Solidaritéits
steier. Dat géif sécherlech dozou bäidroen, fir 
déi Famillen nach zousätzlech ze entlaaschten, 
an et géif d’Betriber net belaaschten. Well 
näämlech de Problem jo do war bei deem Zu-
kunfts- oder Spuerpak - deemno wéi een et 
seet -, mat der Erhéijung vun der TVA, mat der 
Sträichunge vun den Allocatiounen, déi alle-
guerte stattfonnt hunn, dass et virun allem déi 
kleng Leit sinn, déi verluer hunn. Et si virun 
allem déi kleng Leit, déi et am meeschte getraff 
huet. An dofir si mir der Meenung, dass een 
och iwwert dee Wee dat nach kéint redresséie-
ren.
Et muss ee jo och kucken, wann ee vu sozialer 
Gerechtegkeet schwätzt, wat dat ass. An ech 
kommen do op dem Här Minister seng Servi-
cer, déi hu jo d’lescht Woch zesumme mam 
Statec eng Analys erausginn, déi huet 
geheescht Rapport „Travail et cohésion so-
ciale“, an do gesäit ee jo och, wéi vill Leit dovu 
betraff sinn a wat fir eng Leit dovu betraff sinn 
an dass een och do weider néideg hätt, deene 
Leit ze hëllefen, well déi Leit hunn net vun der 
wirtschaftlecher Entwécklung profitéiert wéi all 
déi aner. Wann een do kuckt, gesäit een, dass 
déi 10% vun deene räichste Stéit 22,7% vun 

de Revenuen hunn an déi 10% um Wupp nëm-
men 3,5%. An dann ass et kloer, dass fir déi 
Stéit a Famillen, déi mam Mindestloun liewen, 
hei hätt misse méi dra sinn! Besonnesch, an 
ech widderhuelen et, well grad déi Kategorie 
vun der Populatioun an der éischter Halschent 
vun dëser aktueller Legislaturperiod vill zouge-
mutt kritt huet a ganz vill verluer huet, a well 
dat am Prozentsaz vis-à-vis vun deenen anere 
vill, vill méi ass an déi dat och vill méi spieren.
Et muss ee jo och wëssen, och wann, wéi den 
Här Engel hei ënnerstrach huet, se elo de 
Mindestloun kréien an e bësse bei de Steiere 
kréien a se och nach den Index kréien: Ma den 
Index kritt all Mënsch, an deen Index ass 
näischt, wat elo eleng deenen heite Leit zou-
steet, mä alleguerten de Leit. Dofir fannen ech 
et net gutt, wann een hei Mindestlounpolitik 
an Indexpolitik zesummen an een Dëppe 
mécht, well den Index ass eppes, wat all 
Mënsch kritt, an de Mindestloun hei u sech ass 
eppes, fir deenen ënneschte Schichten ze hëlle-
fen. Et spillt och herno an de Plaffonge bei der 
Sozialversécherung, jo, mä et geet awer och 
virun allem drëm, deene Leit, déi ënne sinn, ze 
hëllefen!
Et geet drëm, fir deene Leit d’Kafkraaft ze ga-
rantéieren, d’Kafkraaft, well et sinn déi Leit, déi 
déi Suen, déi se bäikréien, och an d’Wirtschaft 
droen; et sinn déi, déi se an de Commerce 
droen, also wier dat och e Gewënn fir jiddwer-
een, an et sinn net grad déi Stéit, déi mam 
Mindestloun liewen, déi am Floribus liewen! 
Mä et wier gutt gewiescht, wann do eppes ge-
schitt wär.
Déiselwecht Fro kann ee sech stellen, an ech 
hat dem Här Minister se scho gestallt an der 
Kommissioun, an dofir erënneren ech och nach 
eng Kéier drun: Am Budget 2017 ginn 72 
Milliounen net méi abezuelt vun der Regierung 
an de Fonds pour l’emploi, well näämlech ge-
nuch iwwer aner Weeër an de Fonds pour l’em-
ploi kënnt - dat ass am Budgetsprojet 2017 no-
zeliesen -, an do hätt ee sech och do kënnen 
d’Fro stellen, ob een net en Deel dovunner hätt 
awer kënnen deene klenge Leit zoukomme 
loossen iwwert de Wee vun der Solidaritéits
steier.
Dann hätt ee gesot: Mir maachen eng aner 
Ëmverdeelung an et ass net de Stat, deen déi 
72 Millioune sträicht, mä mir maachen eppes 
bei deenen ënneschte Schichten. Mat der 
Steierbefreiung, weess ech jo, bezuele se auto-
matesch keng Solidaritéitssteier méi. Dann hätt 
een alles dat kënne mat berücksichtegen. An 
ech ginn nach ëmmer dovun aus an ech hoffen 
nach ëmmer, dass, wéi den Här Engel et virdru 
gesot huet, d’Sozialistesch Aarbechterpartei 
deen néidege Rééquilibrage ka maachen. Dat 
ass jo d’nächst Woch bei der Steierreform 
méiglech, dass et do dann zu engem Rééquili-
brage kënnt, an dat och am Interesse vun 
deene klenge Leit.
Well ech wëll drun erënneren, 2010 hunn d’Be-
triber 50 Millioune Solidaritéitssteier bezuelt an 
d’Personne-physiquë 50 Milliounen. 2014 
hunn d’Betriber 100 Millioune bezuelt an 
d’Personne-physiquen 300 Milliounen! Dofir 
war et dann och méiglech, elo am Budget déi 
Kierzung ze maachen. Mä et hätt ee se jo net 
misse maachen. Et hätt ee se och kënne bei de 
Leit maachen, et hätt ee se och kënne bei 
deene Schichte maache bis 120% vum 
Mindestloun, dass déi keng Steiere méi ze 
bezuelen hätten.
An iwwregens, déi Iwwerleeung maachen ech 
jo net eleng! Déi Iwwerleeung gëtt jo och nach 
vun anere Leit gemaach! Net nëmmen d’CSV 
bréngt déi Iwwerleeung! Mä ech liesen am 
„Tageblatt“, dass den OGB-L och d’Fro 
opgeworf huet, an dat an enger Pressekonfe-
renz vum Här Roeltgen den 10. November 
2015, wou den Här Roeltgen och déi Fro do 
gestallt huet, ob een dat net kéint esou regléie-
ren. Dofir nach eng Kéier mäin Appell: D’Regie-
rung huet jo nach d’Méiglechkeet, dat ze maa-
che bis d’nächst Woch, fir dat och an d’Wee ze 
leeden.
Elo kann een natierlech soen, an ech ginn do-
vun aus, dofir huelen ech dem Här Schmit dat 
scho virewech, e seet: „Majo, mir hunn awer 
zesummen nach eng Kéier décidéiert, d’Solida-
ritéitssteier unzehiewen an der viregter Legis-
laturperiod.“ Jo, mä do hate mer awer eng 
aner finanziell Situatioun! Do hate mer eng 
ganz aner finanziell Situatioun an do hu mer 
net ugefaangen, iwwerall lénks a riets ausze-
deelen, mä do hu mer alles gemaach, fir d’Fi-
nanzen zesummenzekréien a fir am Fonds pour 
l’emploi och déi néideg Suen ze hunn, fir dat 
ze maachen. An dat huet jo geännert! Well soss 
kéinte mer jo net gläichzäiteg all déi Reforme 
maachen, wou mer elo op eemol de Leit erëm 
alles dat wëllen erëmginn, wat mer hinnen 
deemools geholl hunn. Da wier och hei eng 
Méiglechkeet gewiescht, bei der Solidaritéits
steier de Leit dat erëmzeginn, wat mer hinne 
geholl hunn.
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Et muss ee sech jo d’Fro stellen: Maache mer 
nach méi eng grouss Zweedrëttelgesellschaft - 
zwee Drëttel, deenen et gutt geet, an een Drët-
tel, dee struewelt? Well dat Ganzt betrëfft jo 
net nëmmen d’Leit mam Mindestloun! Dat be-
trëfft jo och déi Leit, déi wunnen! Well dee 
gréissten Deel vum Loyer jo och doriwwer be-
rechent gëtt. Dat betrëfft déi Elengerzéiend.
An ech wëll drun erënneren: Virun dräi Joer ass 
heibannen eng grouss Debatt gefouert ginn, 
dass ee misst eppes maachen, fir deenen Eleng
erzéiende massiv kënnen ze hëllefen, an do géi-
fen Akzenter gesat ginn.
Dir Dammen an Dir Hären, et si méi wéi zwee 
an en halleft Joer bis elo vergaangen. Vun 
deenen Akzenter fir déi Elengerzéiend hunn 
ech nach näischt gesinn! Mä et ka jo sinn, 
d’nächst Woch - also ech gleewe jo un alles -, 
dass d’nächst Woch bei der Steierreform och 
do nach Méiglechkeete kommen, fir dass mer 
och deene Leit, deenen Elengerzéier, majoritär 
Fraen, déi Hëllef kënne ginn, déi si brauchen.
Et ass datselwecht bei Jonken, déi an enger 
prekärer berufflecher Situatioun sinn. Et ass och 
bei de Laangzäitchômeuren iwwer 45 Joer, un 
deene jo vill Betriber, wou mer alleguerte wësse 
firwat, net méi grad interesséiert sinn. Mä och 
déi mussen da mat deem Loun weider liewen! 
An och do gëtt de Réemploi an alles dat, wat 
mer jo nach hunn, respektiv wat mer aneres 
wäerten an Zukunft hunn, och ëmmer am Ver-
glach zum Mindestloun gestallt.
Ech kéint elo nach weiderfueren an nach vill 
Opzielunge maachen. Mä ech wëll dat net, 
well mir gesinn eis jo nach d’nächst Woch an 
d’iwwernächst Woch bei deene verschiddens-
ten Themen dozou erëm.
Ech mengen, dass et wichteg ass, dass mer 
Etüde maachen, dass mer „space mining“ 
maachen. Wou ass Lëtzebuerg drun? Wou leien 
eis Kompetenzen? Mä mir sollen awer och, an 
dat huet eis an der Vergaangenheet ëmmer 
guttgedoen, net eleng nëmmen no de Stäre 
gräifen, mä mir mussen och kucken, fir deene 
Leit, déi an deenen ënneschte Schichte sinn, ze 
hëllefen. An dat, hunn ech d’Gefill bei dësem 
Projet bis elo - mä d’nächst Woch kënnt jo 
nach -, vergësst d’Regierung. Et ass jo Sputt 
do, fir Rééquilibrage ze maachen, a mir wiere 
frou gewiescht, wann dee Rééquilibrage ge-
maach gi wier!
Mä elo, wat de Projet hei elo eleng u sech ube-
laangt, wäert d’CSV de Mindestloun matstëm-
men. A mir si frou, dass domadder emol 
46.000 Leit gehollef gëtt. A mir sinn dovun iw-
werzeegt, dass jo da mat där Hoffnung, déi 
mer hunn, d’nächst Woch déi nächst Etapp 
och fir déi kleng Leit wäert nokommen, dass se 
och nach do da bei dem steierleche Wee mat 
entlaascht ginn an dass se domadder nach eng 
zousätzlech Kafkraaft kréien, déi iwwert déi 
1,4% erausgeet an déi gläichzäiteg d’Kompeti-
tivitéit vun de Betriber net a Fro stellt. Well et 
ass och wichteg, dass mer kompetititv Betriber 
behalen an dass mer och do net all déi Be-
laaschtungen op eng Säit drécken. Mä iwwert 
de Wee vun den direkte Steiere wier dat 
sécherlech méiglech.
Ech soen Iech Merci.

  M. Mars Di Bartolomeo, Président.- Här 
Spautz, erlaabt Der, den Här Engel wollt eng 
Fro stellen?

  M. Marc Spautz (CSV).- Ah, den Här 
Cruchten, mengen ech, hat och eng gestallt.

  M. Georges Engel (LSAP), rapporteur.- Ech 
wollt just, Här President, de Kolleegen heiban-
nen an dem Här Spautz soen, dass hie ganz 
recht huet mat deem, wou e mech drop op-
mierksam gemaach huet an d’Leit heibannen 
drop opmierksam gemaach huet, dass et net 
30, mä 26,9 ass. Dat muss mech gëschter am 
Kader, wou ech meng Ried geschriwwen hunn, 
bei där Freed, déi ech hat, dass et de Kleeschen 
awer nach gëtt, dat muss mech esou pertur-
béiert hunn, dass ech do direkt eng Oprën-
nung gemaach hu vu 26,9 op 30.
Et ass awer richteg, wéi Dir gesot hutt: Et ass 
26,9 an net 30, wéi ech a menger Ried gesot 
hunn.

  M. Marc Spautz (CSV).- Maacht Dir dann 
elo den Ënnerscheed…, deelt Dir elo den 
Ënnerscheed bei deene 46.000 Leit aus, jo!?
Den Här Cruchten hat och eng Fro gestallt.
(Interruption par M. Georges Engel)

  M. Mars Di Bartolomeo, Président.- Ech 
gesinn, dass Dir domat d’accord sidd, dass en 
eng Fro stellt. Här Cruchten, Dir hutt d’Wuert.

  M. Yves Cruchten (LSAP).- Jo, Merci, Här 
President. Här Spautz, ech wollt Iech froen, 
well ech Iech net richteg verstanen hat: Ganz 
am Ufank hutt Der gesot, et hätt ee jo kënnen, 
wann een elo net de Mindestloun gehéicht 
hätt, hätt een dat kënnen apaken an eng wei-
der Reform vun de Steieren, et hätt een do 

kënnen am Fong de Géigewäert, deen een elo 
am Mindestloun gëtt, hätt ee kënnen iwwert 
d’Steiere redistribuéieren, dann hätt dat d’En-
treprisen och manner kascht. Oder hunn ech 
Iech do net richteg verstanen?

  M. Marc Spautz (CSV).- Do hutt Der mech 
da falsch verstanen, Här Cruchten. Ech hu ge-
nau gesot, dass een iwwert d’Erhéijung vum 
Mindestloun eraus, iwwert déi 1,4%, déi ee 
mécht, och nach zousätzlech kéint iwwert de 
steierleche Wee eppes maachen, doduerch 
dass een den Agangssteiersaz hieft. Dann ass 
gläichzäiteg do keng Solidaritéitssteier méi ge
schëllt, soudass iwwert dee Wee d’Leit och an 
deenen ënneschte Schichten nach méi Sue 
kréien. Mä dofir muss een den ënneschten 
Agangssteiersaz an d’Luucht setzen, fir dass 
d’Leit zousätzlech kënnen do driwwer profitéie-
ren.
Mä wann Är Propos sollt sinn, mir géife bis 
120% vum Mindestloun den Agangssteiersaz 
op null setzen, also, da musst Der et soen! Mä 
de Moment ass dat net virgesinn. Et sief dann, 
muer kéim nach en Amendement. Mä do si jo 
aner Leit heibannen, déi besser Bescheed wës-
sen an der Steierreform wéi ech, dass mer dann 
den ënneschten Agangssteiersaz an d’Luucht 
setzen.
(Brouhaha)
Nach een? Wann net, dann nach eng Kéier 
Merci, Här President.

  Plusieurs voix.- Très bien!
(Brouhaha général et hilarité)

  M. Mars Di Bartolomeo, Président.- Merci 
dem Här Spautz. An eng gutt Gesondheet!
(Interruption)

  Une voix.- Merci!
  Une autre voix.- Dat ass d’Klima.
  M. Mars Di Bartolomeo, Président.- An 

den nächsten ageschriwwene Riedner ass den 
Här Claude Lamberty fir d’DP.
(Interruption)

  M. Gast Gibéryen (ADR).- Nach e Sozia-
list.

  M. Mars Di Bartolomeo, Président.- Et ass 
un Iech.

  M. Claude Lamberty (DP).- Här President, 
léif Kolleegen, de gesetzleche Mindestloun 
huet zu Lëtzebuerg eng grouss a laang Tradi-
tioun. Et kënnt net vun ongeféier, dass mir den 
héchste Mindestloun a ganz Europa hunn. Mir 
erfëllen an deem Sënn och eng Zort Vir
bildfunktioun. Mëttlerweil hunn 21 vun den 28 
Memberstaten an der Europäescher Unioun e 
gesetzleche Mindestloun. Och Däitschland ass 
dat lescht Joer nogezunn. An en éischte Bilan 
ass, wéi et schéngt, ganz positiv an dee vu ver-
schiddene Säite gefaarten negativen Effet op 
déi däitsch Wirtschaft oder op den däitschen 
Aarbechtsmaart ass ausbliwwen.
Wann ech soen, dass 21 vun 28 EU-Member
staten e Mindestloun hunn, dann heescht dat 
net, dass d’Salariéen an engem Mindestloun-
land et iwwerall d’nämlecht gutt hunn. Ech 
denken do u Beispiller wéi Rumänien oder Bul-
garien, wou ronn een Euro d’Stonn bezuelt 
gëtt.
Jo, eise Mindestloun zu Lëtzebuerg ass immens 
héich am europäesche Verglach. De Montant 
vun an Zukunft 11,27 Euro d’Stonn relativéiert 
sech awer e bëssen, wann een, éischtens, 
d’Liewenskäschte mat virop dem Logement zu 
Lëtzebuerg a Betruecht zitt, an zweetens de 
Mindestloun a Relatioun mat der allgemenger 
Lounentwécklung stellt. Effektiv ass d’Unhiewe 
vum Mindestloun jo direkt un déi allgemeng 
Lounentwécklung gebonnen. Och wann dat 
keen direkten Automatismus ass, géif ech dës 
Virgoensweis trotzdeem als net politesch quali-
fizéieren. 
D’DP steet zum Prinzip, dass ee vu senger Aar-
becht muss kënne liewen. Mir wëssen alleguer, 
dass dat mam Mindestloun zu Lëtzebuerg net 
ëmmer einfach ass. Grad dofir ass et esou wich-
teg, dass d’Gefäll tëscht der genereller Loun
entwécklung zu Lëtzebuerg an dem Mindest-
loun net weider klëmmt. 
Ech erënneren un e wichtegen, elementaren 
Ënnerscheed: De Mindestloun zu Lëtzebuerg 
ass Lounpolitik, den RMG ass Sozialpolitik! An 
deem Kontext wëll ech dann och nach eng 
Kéier rappeléieren, dass och den RMG un 
d’Augmentatioun vun der Lounentwécklung 
ugepasst wäert ginn, eppes wat déi lescht 
zwou Kéieren net de Fall war. Et ass gutt a rich-
teg, dass dat elo erëm geschitt, fir ze verhënne-
ren, dass den Écart tëschent Mindestloun an 
RMG weider auserneegeet, well och wa mir der 
Meenung sinn, dass schaffe goen ëmmer méi 
rentabel muss si wéi net schaffe goen, kann et 
ëmmer eng Kéier enger Persoun geschéien, 
dass si an eng Noutsituatioun geréit a mam 
RMG iwwert d’Ronne muss kommen.

D’Demokratesch Partei stoung a steet fir sozial 
Gerechtegkeet, geneesou wéi och fir 
Leeschtungsgerechtegkeet. Am allerléifsten 
hätte mir jo, wa mer kee Salarié zu Lëtzebuerg 
hätten, dee just deen onqualifizéierte Mindest-
loun géif verdéngen. Dofir wëllt d’DP och wei-
derhin Initiative fërderen, déi et onqualifizéier-
ten Employéen erméiglechen, sech an hirem 
Beruff weiderzebilden.
Muncheree gesäit de Mindestloun als Be-
laaschtung u fir d’Kompetitivitéit vun eise Betri-
ber. Ech wëll net behaapten, dass en héije 
Mindestloun ëmmer zum Virdeel vun all Betrib 
ass. Et muss een awer op där anerer Säit soen, 
dass d’Erfollegsrezept vum Lëtzebuerger Mo-
dell nach ni op sozialem Dumping baséiert 
huet, an dat wëlle mir och an Zukunft net.
Ech wëll an deem Kontext och eng Kéier ganz 
kloer soen, dass de Standuertvirdeel fir Lëtze-
buerg duerch en attraktiivt steierlecht Ëmfeld 
mat dozou bäidréit, dass mer esou en héije 
Mindestloun kënnen hunn. Dofir sinn d’Steier
erliichterungen am Kader vun der Steierreform 
och net als Kaddo fir d’Patronat ze bezeech-
nen, wéi dat emol deen een oder anere ganz 
gäre gesäit. Et muss een ëmmer déi zwou Säite 
vun der Medail betruechten, an d’Demokra-
tesch Partei steet zu deenen zwou Säiten.
Mäi gudde Kolleeg, den Alexander Krieps, huet 
op dëser Tribün eng Kéier Folgendes gesot, an 
elo passt gutt op: „D’Adaptatioun vum 
Mindestloun ass de Kollektivvertrag vun deene 
Leit, déi keen esou e Vertrag hunn.“

  Plusieurs voix.- Très bien!
(Interruption par M. Alexander Krieps et hi-
larité générale)

  M. Claude Lamberty (DP).- Ech fannen 
dat eng ganz gutt Analogie.
(Interruption et hilarité)
Ech fannen dat eng ganz gutt Analogie, déi et 
derwäert ass ze widderhuelen. Duerch dat 
regelméissegt Upasse vum Mindestloun profi-
téieren also bei erfollegräiche Kollektivverträg 
betreffend Gehaltsupassungen net nëmmen 
d’Employéen, déi ënnert dee Vertrag falen, mä 
indirekt och all déi Salariéen, déi ënner kee 
Kollektivvertrag falen an de Mindestloun 
kréien.
D’Demokratesch Partei huet sech där Virgoens-
weis nach ni verweigert a wäert haut och net 
domat ufänken. Ech ginn domat hei den Ac-
cord vun der Fraktioun vun der Demokrate-
scher Partei a wëll dem Rapporteur, dem Här 
Engel, Merci soe fir säi gudde schrëftlechen a 
mëndleche Rapport.

  Plusieurs voix.- Très bien!
  M. Mars Di Bartolomeo, Président.- Merci 

dem Här Lamberty. An d’Wuert huet direkt den 
Här Anzia fir déi gréng.

  M. Gérard Anzia (déi gréng).- Här Pre-
sident, fir d’Éischt emol e grousse Merci un de 
Rapporteur, den Här Georges Engel, deen dat 
am Detail hei virgedroen huet. An ech wéilt 
och nëmme ganz kuerz mech zu deem Projet 
de loi hei äusseren, dee mer och haut elo hei 
zum Vott hunn. Duerfir sinn ech e bësse ver-
wonnert iwwer mäi Virvirriedner, deen u sech 
relativ wäit ausgeholl huet a schonn e bësse vir-
gegraff huet op déi Debatten à voir, op déi, déi 
nächst Woch komme respektiv déi Woch 
duerno eben am Kader vum Budget.
De Mindestloun ass ugepasst ginn a soll uge-
passt gi mat dësem Gesetzestext un d’Ent
wécklung vun den allgemenge Gehälter, an 
zwar ëm 1,4%. Deene Gréngen ass dat ganz 
wichteg, dass dat geschitt. Et ass scho virdru 
gesot ginn, dass et net onbedéngt eng Musse-
saach ass, mä dass et awer ganz normal ass, 
wann een och soziale Fridde wëllt halen, dass 
een u sech de Mindestloun, also de Loun vun 
deenen, déi am mannsten hei zu Lëtzebuerg 
verdéngen, eropsetzt an upasst.
Et betrëfft, et ass och scho virdru gesot ginn, 
ëmmerhi bal 9% vun de Salariéen aktuell, an 
zwar 46.000 Leit. Duerfir mengen ech, dass 
dës kleng Steigerung och deene Leit wäert hël-
lefen, fir hir Situatioun, och wann dat nëmme 
marginal ass an nëmme ganz ageschränkt ass, 
ze verbesseren.
A mir verstinn duerfir als Gréng och net d’Posi-
tioun vun der Chambre de Commerce, déi se 
an hiren Avis ofginn huet, fir ze soen, dass se 
dësem Projet de loi an dëser Adaptatioun vum 
Mindestloun net kéint zoustëmmen.
Déi Zoustëmmung vun de Gréngen ass ëmge-
kéiert proportional zu der Längt vu menger 
Ried, an zwar ass se ganz grouss zu dësem Pro-
jet de loi, an ech géif den Accord vun eiser 
Fraktioun ginn.

  Plusieurs voix.- Très bien!
  M. Mars Di Bartolomeo, Président.- Merci 

dem Här Anzia. An nächste Riedner ass den Här 
Gast Gibéryen fir d’ADR.

  M. Gast Gibéryen (ADR).- Merci, Här Pre-
sident. Léif Kolleeginnen a Kolleegen, et ass 
regelméisseg, datt mer hei an der Chamber 
eng Diskussioun féieren iwwer e Projet de loi fir 
d’Upassung vum soziale Mindestloun. Zum 
Beispill bei de Renten hu mer déi Diskussioun 
ofgeschaaft. Do geschitt et automatesch. Mä 
ech fannen et awer wichteg, datt mer fir de 
Mindestloun all Kéiers e Projet de loi maachen, 
well et wichteg ass, datt mer och hei an der 
Chamber méi oft iwwert de Mindestloun 
schwätzen.
De Mindestloun geet elo den 1. Januar 2017 
ëm 1,4% an d’Luucht, an dat betrëfft, et ass 
gesot ginn, 46.000 Leit. Den normale Mindest-
loun geet ëm 26,9 Euro erop an de qualifi-
zéierte Mindestloun ëm 32,28 Euro. Mir 
schwätzen hei vu Bruttochifferen. Dat heescht, 
déi Leit kréien dat net eraus. Do ginn nach 
d’Soziallaaschten of, Krankekeess, Fleegever
sécherung a minimal, jee nodeem, och nach 
Steieren.
Et kann een also net vun enger massiver Erhéi-
jung schwätzen, well Leit herno 22 bis 23 Euro 
netto de Mount bäigesat kréien. An de Kolleeg 
Georges Engel, deen hei gesot huet, dat géif 
de Sozialiste gutt zu Gesiicht stoen, an deen 
ëmmer vun 30 Euro geschwat huet: Dat ass 
wahrscheinlech éischter dat schlecht Gewësse 
gewiescht, wat do zum Ausdrock komm ass fir 
déi minimal Augmentatioun, déi dat heiten 
ausmécht, well en huet näämlech nach 
d’Steierreform derbäigezielt an nach den Index 
derbäigezielt, fir datt et iwwerhaapt eppes 
Sichtbares soll ginn.
Den Här Engel huet gesot, dat géif de Sozialiste 
gutt zu Gesiicht stoen. Bon, mir hu virun e 
puer Deeg en Accord salarial an der Fonction 
publique ausgehandelt, dat war och e sozialis-
tesche Minister. Do setze mer 1% bäi, mir set-
zen 1,5% bäi an d’Allocation de repas, déi geet 
vun 110 op 144 erop, also 33 Euro geet déi 
erop, méi wéi de Mindestloun geet d’Alloca-
tion de repas erop. An et ass kee Brutto-, mä et 
ass en Nettochiffer, well do gi keng Steieren 
drop bezuelt. An och déi kréien den Index, an 
och déi kréien d’Steiererliichterung, an och déi 
kréien déi 0,5% Krisesteier nogelooss, déi déi 
aner net nogelooss kréien, well se net drënner-
gefall sinn.
Also wa mer déi zwee matenee vergläichen, da 
verstinn ech, datt e Sozialist hei e schlecht 
Gewëssen huet, fir ze soen, datt de Mindest-
loun ongeféier netto 23 Euro an d’Luucht geet. 
Et muss een also gesinn, wa mer hei elo esou 
maachen, wéi wa mer Gott weess wat fir déi 
Leit do géife maachen, dann ass dat eng 
gewëssen Heuchelei, well mer gesinn, wat mer 
alles hei am Land ausdeelen, an eis dann 
heihinner bretze kommen an esou maachen, 
wéi wa mer elo wierklech emol eppes fir déi 
dote Leit gemaach hätten. Dat ass eng Drëps 
fir déi Leit! Well wat kann ee sech fir 22 Euro de 
Mount weider leeschten!?
A wa mer bedenken, datt dës Regierung eng 
TVA-Erhéijung gestëmmt huet, wou déi Leit hei 
voll getraff gi sinn, an an der Regierungskoali-
tioun sëtzen zwou Parteien, déi gréng an d’So-
zialisten, déi an hire Wahlprogrammer ge-
schwat hu vun där onsoziaalster Steier, déi et 
géif ginn: d’TVA. An dat Éischt, wat se ge-
maach hunn, wéi se an d’Regierung komm 
sinn, ass, se hunn déi onsoziaalst Steier, d’TVA, 
erhéicht, vun där déi heite Leit, laut hirem 
Wahlprogramm, am meeschte getraff ginn. 
Dat hu se gemaach. An déi Leit hunn duerch 
d’TVA-Erhéijung vill méi Ausgabe kritt wéi déi 
Grimmel, déi se elo hei bäikréien!
Duerfir solle mer wann ech gelift mat de Féiss 
um Buedem bleiwen! Et ass gutt, datt mer en 
upassen, mä ëm Gottes Wëllen, kommt net 
heihinner a klappt Iech op d’Schëller, wéi wann 
Der eppes Grousses hei gemaach hätt! Da setzt 
dat emol an de Gesamtkontext vun Ärer Politik, 
da musst Der Iech schummen, wat Der hei fir 
déi kleng Leit am Land maacht!

  M. Fernand Kartheiser (ADR).- Très bien!
  M. Gast Gibéryen (ADR).- Mir stellen och 

fest generell - et ass elo net mam Mindest-
loun -, datt d’Léin hei am Land zréckginn, datt 
mer ëmmer méi Leit hunn, déi um ënneschten 
Niveau ugesidelt ginn. Wa mer d’Konte kucke 
vun dësem Joer, an dat hu mer déi leschte 
Kéier an der Finanzkommissioun gekuckt, gesi 
mer, datt mer manner Lounsteier erakréie wéi 
déi Jore virdrun. An op d’Fro, wéi mer d’Analys 
an der Finanzkommissioun gemaach hunn, 
huet de Finanzminister eis gesot: „Jo, mir hu 
wuel 15.000 Leit an engem Joer méi beschäf-
tegt, mä mir hu manner Lounsteier erakritt, an 
zwar sinn déi Leit mat héije Léin, déi an d’Pen-
sioun gaange sinn, duerch Leit mat niddrege 
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Léin an der Regel ersat ginn.“ Dat heescht, datt 
generell e Loungefäll no ënnen ass, well soss 
hätt ee misse bei 15.000 neien Astellunge pro 
Joer jo och méi Lounsteier erakréien. Mä et ass 
e massive Réckgang, deen et bei dem Loun 
gëtt.
Et ass richteg, wat hei gesot ginn ass vu 
mengem Virriedner - den zweete Virriedner, 
mengen ech, war et -, datt et wichteg ass, datt 
mer de Mindestloun hunn. Mir bräichte kee 
Mindestloun ze hunn, wa mer am ganze Land 
flächendeckend Kollektivverträg hätten. Mä mir 
hunn net iwwerall Kollektivverträg. Mir hu 
grouss Secteuren, wou mer Kollektivverträg 
hunn. Mä mir gesinn awer, datt 46.000 Leit 
ënnert de Mindestloun falen, also gëtt et zu-
mindest 46.000 Leit, déi ënner kee Kollektivver-
trag falen. An duerfir ass et gutt, datt mer 
d’Gesetz vum soziale Mindestloun hunn, well 
dat ass, wéi richteg gesot ginn ass, am Fong de 
Kollektivvertrag fir déi Leit, déi kee Kollektivver-
trag hunn, deen tëschent Patronat an de Ge-
werkschaften ofgeschloss ginn ass.
Mir mussen also wëssen, datt mer hei eng 
Erhéijung maachen, bei där wuel duerch d’Ge-
setz geregelt ass, wéi se berechent gëtt an een 
och net kann elo eppes anescht rechnen. Mä 
näischt verhënnert, datt een higeet an datt ee 
seet: „Mir erhéije méi wéi dat, wat sech aus där 
Rechnung erginn huet.“ Mä hei gëtt also just 
dat gemaach, wouzou mer duerch d’Gesetz 
verflicht sinn, mä et ass kee politesche Geste, 
deen hei derbäikënnt.
An duerfir, wéi gesot, wäert d’ADR dëse Projet 
stëmmen. Mir soen awer ganz kloer: Et soll kee 
sech heibanne bretzen, datt mer haut de 
Mindestloun erhéicht hunn.

  M. Fernand Kartheiser (ADR).- Très bien!
  M. Mars Di Bartolomeo, Président.- Merci 

dem Här Gibéryen. A leschten ageschriwwene 
Riedner ass den Här Marc Baum fir déi Lénk.

  M. Marc Baum (déi Lénk).- Merci, Här Pre-
sident. Wa mer haut hei iwwert de soziale 
Mindestloun schwätzen, da schwätze mer 
iwwert de Loun, fir deen hei zu Lëtzebuerg 
knapp 50.000 Leit all Dag schaffe ginn. Han-
nert där plakeger Zuel verstoppe sech awer 
ganz dacks kierperlech an och psychesch ganz 
penibel Aarbechtsrealitéiten. An et handelt 
sech bei deene Salariéë ganz dacks ëm Leit, déi 
schwéier schaffe musse fir e Loun an dobäi 
eben an der Gehälterskala ganz ënnen ugesi-
delt sinn. Et sinn och zum Deel visibel Aar-
bechtsrealitéiten, well Leit, déi fir de Mindest-
loun schaffen, leeschten an der Regel Servicer, 
déi déi allermeescht vun eis dobaussen alleguer 
all Dag an Usproch huelen, vläicht oft, ouni 
sech däers esou bewosst ze sinn, datt déi Leit, 
déi déi Aarbechte maachen, de Mindestloun 
kréien.
Och d’Chamber, eis Chamber hei hëlt Aarbecht 
vu Leit, déi fir de Mindestloun schaffen, an 
Usproch, sief et duerch Salariéen, déi all Dag 
d’Gebai propper maachen an d’Büroe botzen, 
oder déi, déi elo grad amgaange sinn, 
d’Fënsteren an de Fraktiounen ze botzen. Et 
sinn awer och Leit, déi bei Privatfirme schaffen, 
déi ënner deelweis ganz komesche Bedéngun-
gen uechter d’ganzt Land Päck liwweren. An zu 
de Mindestlounempfänger gehéieren och ganz 
dacks privat Sécherheetsbeamten, déi nuets 
oppassen, och elo grad, datt hei um Chrëscht-
maart déi eis alleguer esou wichteg Krëppchen 
net geklaut gëtt.
An all déi Leit hunn déi lescht Jore fir e Vollzäit-
Mindestloun vun 1.922 Euro geschafft, wat 
netto net vill méi wéi 1.700 Euro sinn. A si 
wäerte mat der Upassung, iwwert déi mer elo 
diskutéieren, an Zukunft 1.949 Euro brutto de 
Mount verdéngen. Dat si 26,9 Euro de Mount 
an 1,4% méi, eng Erhéijung, déi opgrond vum 
geklommenen Duerchschnëttsloun errechent 
gouf.
Dat ass kee grousse Sprong, dat ass richteg, an 
et geet an eisen Aen och net wäit genuch. Mä 
mir sinn awer och net déi Eenzeg, déi mengen, 
datt et net wäit genuch geet. Dat soen och 
d’Gewerkschafte scho méi laang, datt de 
Mindestloun zu Lëtzebuerg ze niddreg ass. 
Och d’Caritas seet dat. An och d’Salariatskum-
mer huet an hirem Avis zu dësem Projet nach 
eng Kéier dorobber higewisen.
Et ass awer nawell eng ganz bescheide Verbes-
serung, an deementspriechend stëmme mir 
dat Gesetz hei natierlech och mat.
D’Philosophie, déi hannert dem Gesetz hei 
steet, d’Logik, déi hannendrun ass, beseet 
eigentlech, datt deen ënneschten Niveau vu 
Loun ugepasst gëtt un déi allgemeng Ent
wécklungen. Et ass also e relative Wäert an eng 
relativ Upassung vum Mindestloun. Et ass och 

eng Upassung, déi nodréiglech stattfënnt, also 
d’Lounentwécklung ass déi zwee Joer fest, 
zwee Joer virdrun huet se sech entwéckelt, si 
gëtt festgestallt an de Mindestloun gëtt deem-
entspriechend ugepasst.
Fir eis stelle sech awer och an deem heite 
Kontext eng Rëtsch fundamental Froen am Be-
zuch op de Mindestloun an iwwerhaapt d’Ent-
lounung vun der Aarbecht, déi mat dëser Upas-
sung vum Mindestloun net komplett beäntwert 
kënne ginn, mä déi mer awer eescht disku-
téiere missten a wou mer och hoffen, datt mer 
dat an Zukunft hei an der Chamber och nach 
maache wäerten. Froen ewéi: Wéi evoluéieren 
d’Léin par rapport zu de Benefisser an de Kapi-
talrevenuen? Wéi en Impakt hunn déi grouss 
Lounënnerscheeder an den déiwe Montant 
vum Mindestloun op Inegalitéiten an eiser 
Gesellschaft? A wéi héich misst oder muss e 
Loun iwwerhaapt sinn, fir hei zu Lëtzebuerg 
anstänneg oder dezent liewen ze kënnen?
Am Rapport iwwert dëst Gesetz gëtt de wirt-
schaftleche Kader vun der Mindestlounerhéi-
jung kuerz ëmrass. 2014 an 2015 ass déi lëtze-
buergesch Ekonomie ëm 4,1% respektiv 4,8% 
gewuess. An därselwechter Zäit ass dann den 
Duerchschnëttsloun, deen hei als Grondlag fir 
d’Augmentatioun vum Mindestloun geholl 
gëtt, ëm 1,4% geklommen.
E wirtschaftleche Wuesstum vun 9% an en 
duerchschnëttlechen Zouwuess vum Loun ëm 
1,4%: Den iwwergroussen Deel an deene 
leschten zwee Joer vun deem erschaffte Wuel-
stand ass also net an d’Léin gaangen. Déi Leit, 
déi vun hirem Loun liewe mussen, kréien also 
just e klengt Stéck vun deem Kuch mat. An et 
ass och dës ongerecht primär Opdeelung vum 
Räichtum tëschent Aarbecht a Kapital, déi an 
eisen Aen den Humus ass fir d’Ongläichheet an 
eiser Gesellschaft.
Duerfir menge mir och net, datt d’Léisung an 
éischter Linn doranner besteet, eng weider 
Steierentlaaschtung ze maachen op 120% vum 
Mindestloun, wéi dat, wann ech dat richteg 
verstanen hunn, vun der CSV proposéiert ginn 
ass. Mä si besteet an enger Lounerhéijung vun 
deem ënneschten Niveau. Well et ass och just 
déi Lounerhéijung, déi et méiglech mécht, datt 
d’sozial Kotisatioune kënnen erhuewe ginn. 
Vun enger Steierentlaaschtung gi keng sozial 
Kotisatiounen erhuewen an och keng sozial 
Rechter fir déi Zäit, wou ee keng Aarbecht huet 
oder méi huet, wéi zum Beispill an der Pen-
sioun.
Wa mer elo awer an der Analys nach e Schrëtt 
weiderginn an ee sech d’Ënnerscheeder an der 
Lounentwécklung ukuckt, da stellt een och fest, 
datt déi Ënnerscheeder insgesamt an der 
Lounentwécklung klammen. D’Chambre des 
Salariés huet an hirem leschte „Panorama so-
cial“ gewisen, datt déi héich Léin an deene 
leschten 20 Joer ëm 70% geklomme sinn, déi 
mëttel ëm 64% an déi niddreg ëm 47%.
Och am Rapport, deen dësem Gesetzesprojet 
bäiläit, kann een déi Tendenz weider erkennen. 
E Salarié, dee sech mat sengem Loun an 
deenen ieweschte 5% vun der Lountabell be-
fënnt, verdéngt haut véiermol esou vill wéi e 
Salarié, dee sech an deem ënneschte Fënneftel 
vun der Tabell befënnt. An deen Écart geet wei-
der erop.
Wann ee sech schliisslech de Wäert vum 
Mindestloun ukuckt, da verschäerft sech de 
Constat vun der Ongläichheet weider. Der 
rezentester Berechnung vun der OECD no war 
de Mindestloun zu Lëtzebuerg emol net 
d’Halschent vum Duerchschnëttsloun. Dat Ver
hältnis ass effektiv iwwert d’Joren onverännert 
bliwwen, mä huet sech besonnesch an deene 
leschte Joren zuongonschte vum Mindestloun 
entwéckelt.
Déi Entwécklungen, déi mer effektiv zënter Jor-
zéngten an Europa an och an deene leschte 
Jore verstäerkt zu Lëtzebuerg gesinn hunn, 
hunn effektiv desastréis Konsequenze fir de so-
zialen Zesummenhalt vun eiser Gesellschaft. 
Eng an déi wahrscheinlech schlëmmste Kon-
sequenz ass déi wuessend Aarmut.
An am Kontext vun dëser Debatt: d’Aarmut 
vun de Leit, déi schaffen. Leit also, déi mat hi-
rem erschaffte Loun, och wa se eng voll Tâche 
hunn, kaum oder schlecht iwwert d’Ronne 
kommen. An do affichéiert Lëtzebuerg mat bal 
11% deen héchsten Taux vum Risk, datt een, 
och wann ee voll schafft, nawell et net packt, 
fir iwwert d’Ronnen ze kommen, deen héchs-
ten Taux am Europa vun deene 15 - also vun 
deem alen Europa, wann een esou soe kann - 
vun „working poor“.
Natierlech ass de Loun net deen eenzege Kritär, 
an den Här Engel huet dat och virdru gesot, 
deen et ausmécht, ob een en „working poor“ 
ass. Mä nawell ass et e Kritär, deen entschee-
dend ass, an et ass deen Hiewel, deen een 
eigentlech am direktste misst usetzen, fir ze 
verhënneren, datt Mënschen, déi schaffen, an 
d’Aarmutsfal ofrutschen, respektiv fir iwwer-

haapt et erëm ze erméiglechen, do erausze-
kommen. An dozou gehéiert eben d’Lounpoli-
tik.
An och do setzt déi Motioun, déi ech elo dem 
Här President déposéieren, an. Wann ech gelift.
Motion 1
La Chambre des Députés,
considérant
1) que le nombre des salariés rémunérés au voisi-
nage du salaire social minimum s’élève à 12,4%, 
ce qui correspond à 45.204 personnes;
2) que les modulations de l’indexation des sa-
laires depuis 2006 ont considérablement dévalué 
le pouvoir d’achat de tous les salariés au Luxem-
bourg et que les salariés rémunérés au salaire so-
cial minimum légal en sont particulièrement 
concernés;
3) que le Luxembourg a ratifié la disposition 4-1 
de la Charte sociale européenne qui engage le 
Luxembourg à reconnaître le droit des travailleurs 
à une rémunération suffisante pour leur assurer, 
ainsi qu’à leurs familles, un niveau de vie décent;
4) que le Comité européen des droits sociaux du 
Conseil de l’Europe, qui statue en droit sur la 
conformité des situations nationales avec la 
Charte sociale européenne, établit que la situa-
tion est conforme à la Charte lorsque le salaire 
net le plus bas est supérieur à 60% du salaire net 
moyen;
5) que le Comité européen des droits sociaux 
conclut dans son rapport d’activité de 2014 «...
que la situation du Luxembourg n’est pas 
conforme à l’article 4-1 de la Charte de 1961 au 
motif que le salaire minimum applicable aux tra-
vailleurs du secteur privé ne suffit pas à assurer 
un niveau de vie décent»;
6) que le Luxembourg affiche avec 10,8% en 
2015 le taux de risque de pauvreté laborieuse le 
plus élevé parmi les pays de l’UE-15;
invite le Gouvernement
- à mettre la situation luxembourgeoise en confor-
mité avec la Charte sociale européenne en aug-
mentant le SSM dans les meilleurs délais à un ni-
veau assurant aux salariés, ainsi qu’à leurs fa-
milles, un niveau de vie décent;
- à présenter à la Chambre des Députés un plan 
d’action afin de lutter contre le phénomène de la 
pauvreté laborieuse («working poor»).
(s.) Marc Baum, David Wagner.

  M. Mars Di Bartolomeo, Président.- 
Merci.

  M. Marc Baum (déi Lénk).- D’Grondzich 
vun deem, wat ech elo gesot hunn, fanne sech 
näämlech am Artikel 4 Paragraf 1 an der Euro-
päescher Sozialcharta vum Europarot erëm, 
dee seet: «En vue d’assurer l’exercice effectif du 
droit à une rémunération équitable, les Parties 
s’engagent: 1. à reconnaître le droit des travail-
leurs à une rémunération suffisante pour leur 
assurer, ainsi qu’à leurs familles, un niveau de 
vie décent;».
Lëtzebuerg huet dës Dispositioun vun der 
Sozialcharta ratifizéiert an de Comité européen 
des droits sociaux vum Europarot, deen 
d’Konformitéit vun de Situatiounen an deene 
jeeweilege Länner par rapport zu där Charta 
iwwerpréift, huet de Mindestloun zu Lëtze-
buerg an de leschte Joren awer als net konform 
zu dëser Dispositioun erkläert. Ech zitéieren aus 
dem Rapport vun 2014 vun deem Comité eu-
ropéen des droits sociaux. D’Konklusioun ass: 
«La situation du Luxembourg n’est pas 
conforme à l’article 4 paragraphe 1 au motif 
que le salaire minimum applicable aux travail-
leurs du secteur privé ne suffit pas à assurer un 
niveau de vie décent.»
An dëser Motioun fuerdere mer d’Regierung 
op, den Niveau vum Mindestloun konform zu 
där Charta ze setzen, wat an der Praxis eng 
Augmentatioun vum Mindestloun bedeit, déi 
iwwert dat erausgeet, wat hei proposéiert gëtt, 
an anerersäits fir de Phenomeen vun den „wor-
king poor“ e Plan d’action ze développéieren, 
fir géint dee Phenomeen vun den „working 
poor“, dee besonnesch staark zu Lëtzebuerg 
développéiert ass, virzegoen.
Här President, de Stat oder d’ëffentlech Hand 
huet am Allgemengen dräi Méiglechkeeten, 
dräi direkt Moyenen, fir op déi allgemeng 
Lounpolitik an domat op déi primär Verdee-
lung vu Loun an Aarbecht anzewierken.
Déi éischt a banaalst ass déi, wéi e seng eege 
Beamten a seng eege Salariéë bezuelt. Onof
hängeg vun der Signalwierkung, déi dat am 
positive Fall kann hunn, och op d’Pri-
vatwirtschaft, huet et eng direkt Auswierkung 
op d’Léin, wéi och de Rapport, dee mer hei vir-
leien hunn, weist. Well doduerch, datt an der 
Vergaangenheet de Punktwäert geklommen 
ass, huet dat och dozou gefouert, datt d’Evolu-
tioun vun de Mindestléin ugepasst ginn ass no 
uewen. Dat heescht och, datt, wann een am 

Service public, der Fonction publique d’Léin 
weider an d’Luucht setzt, dann huet dat och 
eng konkret Auswierkung op déi ënnescht Léin.
Deen zweete Mechanismus ass den Index, 
deen e Kafkraaftverloscht ausgläicht. An deen 
drëtten ass de Mindestloun, deen den eigent-
leche Garant misst sinn, fir datt d’Leit, déi Voll
zäit schaffen, net dem Aarmutsrisiko ausgesat 
sinn. Duerfir menge mer, datt nach Sputt no 
uewen ass beim Mindestloun, a fuerderen 
d’Regierung op, dee Sputt ze notzen.
Merci.

  Une voix.- Très bien!
  M. Mars Di Bartolomeo, Président.- Merci 

och dem Här Baum. An d’Wuert huet elo den 
Aarbechtsminister, den Här Nicolas Schmit.
Prise de position du Gouvernement

  M. Nicolas Schmit, Ministre du Travail, de 
l’Emploi et de l’Économie sociale et solidaire.- Här 
President, fir d’Éischt wëll ech dem Rapporteur 
Merci soe fir säi Rapport, an och all deene Ried-
ner virdrun, déi sech an déi Debatt hei 
abruecht hunn.
Eigentlech wollt ech meng Ried och mat där 
berüümter Formel vum Här Krieps ufänken. Mä 
dat ass jo elo scho gesot. Ech géif derbäisetzen, 
datt effektiv de Mindestloun de Kollektivvertrag 
vun all deenen ass, déi keen hunn, mat engem 
groussen Ënnerscheed, datt si eigentlech dee 
Kollektivvertrag net négociéieren, datt an on-
sem System, esou wéi en existéiert, déi Ziffer, 
déi do erauskënnt, eigentlech d’Resultat ass 
vun all deenen aneren Négociatiounen, well 
dat reflétéiert jo d’Evolutioun vun de Salairen 
am Land.
Ech soe ganz éierlech: Jo, déi 1,4%, fir déi klap-
pen ech mer absolutt net op d’Schëller. Well 
ech géif soen: C’est dû, c’est dû, et ass einfach 
geschëllt! An duerfir maache mer dat emol an 
enger éischter Phas, wat geschëllt ass, a mir 
ginn deene Leit déi 1,4%, déi se absolutt ze-
gutt hunn.
Elo muss een natierlech beim Mindestloun jo 
nach awer eng kleng Distinctioun maachen, 
emol éischtens: Mir hunn zwee Mindestléin, 
vläicht souguer dräi. Vun deem drëtte schwätze 
mer elo net. Mä mir hunn der op jidde Fall 
emol zwee.
Mir hunn den net qualifizéierte Mindestloun, 
dee par ailleurs fir vill Berechnungen à la base 
ass an onsem Sozialsystem. A mir hunn natier-
lech och de qualifizéierte Mindestloun. Wa mer 
also vu 46.000 Leit schwätzen oder eppes 
iwwer 46.000 Leit, déi um Seuil si vum 
Mindestloun, da menge mer domat à la fois 
déi Leit, déi den net qualifizéierte Mindestloun 
hunn, an déi, déi de qualifizéierte Mindestloun 
hunn, deen 20% iwwert dem net qualifizéierte 
läit.
Déi, déi den net qualifizéierte Mindestloun 
hunn, dat sinn der à peu près, loosse mer soen, 
tëschent 27.000 an 28.000. Déi aner 18.000, 
19.000 sinn déi Leit, déi 20% driwwer leien, 
also de qualifizéierte Mindestloun hunn.
Dat muss een awer distinguéieren, well déi 
20%, dat ass jo awer en Ënnerscheed, deen net 
total négligeabel ass. An ech soen: Mir sinn dat 
eenzegt Land - dat eenzegt Land! -, wat iwwer-
haapt esou en Ënnerscheed mécht. All déi aner 
Länner, déi e Mindestloun hunn, an dat ass jo 
virdrun elo gesot ginn, hunn ee Mindestloun, 
basta! Do gëtt net vu qualifizéiert an net quali-
fizéiert geschwat. Éischte Punkt.
Deen zweete Punkt ass: Ech hunn elo héieren, 
d’Zuel vun de Leit, déi um Mindestloun leien, 
déi géif dauernd steigen. Dat hunn ech an 
deene Rapporten net erausfonnt. Et ass éischter 
de Contraire. An ech begréissen dat.
(Interruption par M. Gast Gibéryen)

  M. Mars Di Bartolomeo, Président.- 
Wann Dir erlaabt, Här Minister?

  M. Nicolas Schmit, Ministre du Travail, de 
l’Emploi et de l’Économie sociale et solidaire.- Jo.

  M. Gast Gibéryen (ADR).- Ech wollt dem 
Här Minister soen, wann e mech domat ge-
mengt hat, dat hat ech net gesot. Ech sot, 
d’Léin géifen erofgoen an ech hunn net gesot, 
d’Mindestléin géifen an d’Luucht goen. 
D’Masse salariale, déi besteierbar Masse sala-
riale ass global zréckgaangen.

  M. Nicolas Schmit, Ministre du Travail, de 
l’Emploi et de l’Économie sociale et solidaire.- Jo, 
awer eng Evolutioun vun de Léin vun 1,4% no 
uewen. Dat ass vläicht eng Augmentatioun, déi 
manner rapid ass, wéi mer et emol schonn ha-
ten, dat ginn ech Iech gären zou, mä trotz 
allem ass global gesinn d’Lounentwécklung 
nach positiv. Dat war net de Fall bei der 
leschter Adaptatioun vum Mindestloun. Do 
hate mer eng Augmentatioun vun 0,1% - an 
ech ka mech gären un Är Remarquen erënne-
ren -, dat war eigentlech d’Stagnatioun vun de 
Léin.
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  M. Gast Gibéryen (ADR).- Jo.
  M. Nicolas Schmit, Ministre du Travail, de 

l’Emploi et de l’Économie sociale et solidaire.- Dat 
war eng Stagnatioun vun de Léin. Elo hu mer 
eng liicht Evolutioun no uewen - 1,4% - vun de 
Léin, vum Duerchschnëttsloun,...

  M. Gast Gibéryen (ADR).- Richteg!
  M. Nicolas Schmit, Ministre du Travail, de 

l’Emploi et de l’Économie sociale et solidaire.- 
...an op där baséiert jo déi Adaptatioun vum 
Mindestloun.
Mä wichteg ass: Wéi vill Leit leien da ronderëm 
de Mindestloun? An déi Zuel geet momentan 
éischter erof wéi erop. An ech begréissen dat! 
Éischtens weist dat trotz allem, datt ënnen am 
Segment vun de Léin awer eng Tendenz no 
uewen ass, wat positiv ass. An zweetens weist 
dat, datt mer eben e Land sinn, wat ëmmer 
méi an d’Qualifikatioun vu senge Salariéë muss 
investéieren. An duerfir mussen d’Léin och 
éischter iwwert dem Mindestloun leie wéi ron-
derëm de Mindestloun.
Elo liesen ech a ville Rapporte vun den Em-
ployeuren, jo, dat wier e grousse Problem, well 
effektiv géif de Mindestloun dozou féieren, datt 
mer géife manner Aarbechtsplaze schafen, be-
sonnesch am Segment vun der net qualifizéier-
ter Aarbecht.
Ech mengen, et huet schonn een hei bemierkt 
- ech weess elo net méi, wien dat war -, datt 
déi Horrorzeenarien, déi ëmmer ronderëm de 
Mindestloun gezielt ginn: „Wann een de 
Mindestloun eropsetzt, dann ass dat eng Zer
stéierung vun Aarbechtsplazen“, datt dat bis 
elo néierens kloer bewise ginn ass.
An dat lescht Land, wat bewisen huet, datt 
deen Horrorzeenario net agetrueden ass vun 
enger massiver Augmentatioun vun der Aar-
bechtslosegkeet, ass Däitschland. Déi hate kee 
Mindestloun. Si hunn de Mindestloun kritt - 
deen ënner onsem läit, muss ech awer bemier-
ken -, mä deen Horrorzeenario, datt elo massiv 
Aarbechtslosegkeet agetruede wier, ass net 
agetrueden. En revanche si Leit aus dem wierk-
lech niddregen, total niddrege Lounsecteur an 
de Mindestlounsecteur eragefouert ginn.
Mä wichteg ass natierlech, datt mer probéie-
ren, déi onqualifizéiert Aarbechter besser ze 
qualifizéieren. Dat ass den Challenge, dee mer 
mussen unhuelen. Et ass net eng mechanesch 
Vue, fir ze soen: Eigentlech hu mer dach scho 
kapituléiert, d’Leit kréien de Mindestloun, dee 
geet an d’Luucht, da gi manner Leit mat 
Mindestloun agestallt.
Neen, mir mussen derfir suergen, datt d’Pro-
duktivitéit am Land eropgeet, datt mer an 
d’Mënschen, an d’Leit investéieren an datt mer 
doduerch eigentlech e méi héijen Niveau vu 
Salairë kënnen erlaben a besonnesch ënnen an 
der Salaire-Skala méi héich Salairë kënne 
bezuelen. Dat ass déi richteg Approche, an net 
ëmmer déi Approche vum Minimum, deen 
eigentlech sollt dann den Aarbechtsmaart be-
liewen.
E Punkt, deen och ugefouert ginn ass, ass effek-
tiv de Punkt vun den „working poor“. An et ass 
richteg, datt, och wa mir zu Lëtzebuerg deen 
héchste Mindestloun an der Europäescher 
Unioun hunn, an ech mengen, deen zweet- 
oder drëtthéchsten op der Welt - ech mengen 
Neuseeland, wann ech mech gutt erënneren, 
huet nach méi en héijen -, dann ass dat net eng 
Garantie, datt domat d’Leit och dee beschte 
Liewensstandard hei zu Lëtzebuerg hunn.
A mir wëssen alleguer, a vill hunn et gesot, datt 
eleng mam Mindestloun iwwert d’Ronnen ze 
kommen, dat ass net esou eng ganz einfach 
Geschicht. An duerfir musse mer eis natierlech 
doriwwer Gedanke maachen an net soen: 
„Bon, Lëtzebuerg huet deen héchste Mindest-
loun, duerfir ass alles perfekt.“ Neen, mir 
musse kucken: Wéi stellt sech dee Mindestloun 
duer par rapport zum allgemenge Liewensstan-
dard a besonnesch zu de reelle Käschten, déi e 
Mënsch, eng Famill huet, wann se hei zu Lëtze-
buerg lieft? Dat ass déi richteg Approche, déi 
mer mussen hunn.
An da musse mer feststellen, datt natierlech de 
Mindestloun, esou wéi en hei fixéiert ass, an 
déi normal Entwécklung vun de Léin a beson-
nesch de Salaire médian, wa mer vun deene 
60% ausginn, wou de Seuil de pauvreté ass, 
datt de Mindestloun ganz no do dru läit an 
datt also d’Aarmutsgrenz an de Mindestloun 
no beienee leien.
An dat däerf ons net einfach egal sinn, well 
grad do fënnt sech de Problem vun der Kohä-
sioun vun enger Gesellschaft! Well dat heescht, 
datt déi Leit, déi schaffen, déi all Dag opstinn 
an déi Aarbechte maachen, déi net ëmmer déi 
einfachst sinn, grad déi fänken un ofzefale vum 
normale sougenannten Trend vun der Gesell-
schaft. An do stellt sech d’Fro vun der Inégalité 
fondamentale an enger Gesellschaft! An do 
stellt sech de Problem vun der Kohäsioun vun 
enger Gesellschaft.

An dat ass also eng Fro vum Mindestloun, vun 
dem Loun en général, dee mer musse kucken. 
An duerfir soen ech: Jo, dat ass derwäert, sech 
doriwwer Gedanken ze maachen. An ech pro-
poséieren hei, datt mer de Conseil économique 
et social domat befaassen - déi lescht Kéier war 
dat 2004 -, eng Studie, eng Etüd ze maachen, 
fir ze kucken: Wéi sti mer mat deem Mindest-
loun do par rapport zur genereller Lounent
wécklung, Käschtenentwécklung an dësem 
Land? Natierlech andeem mer ekonomesch 
Aspekter kucken, mä awer och déi fundamental 
sozial Froen net ausser Uecht loossen.
Ech wëll also proposéieren, datt mer déi Etüd 
maache loossen an datt mer déi nächst Kéier - 
dat ass an zwee Joer -, wann erëm hei iwwert 
de Mindestloun diskutéiert gëtt, op jidde Fall 
dann déi Etüd hunn an da kënnen driwwer dé-
cidéieren, ob et just einfach eng Transpositioun 
ass vun der allgemenger Lounentwécklung 
oder ob mer mussen iwwer eng strukturell 
Adaptatioun vum Mindestloun diskutéieren an 
déi och eventuell ëmsetzen.
Hei geet et iwwert de Mindestloun, hei geet et 
net ëm d’Steieren. Ech verstinn, datt natierlech 
alles matenee liéiert ass. Ech wëll awer eng Re-
marque maachen. Et ass gesot ginn: „Majo 
dann hätt Der sollen eigentlech den Niveau, 
wou een ufänkt, Steieren ze bezuelen, eropset-
zen. Dann hätt Der jo och den...“
Mir hunn deen eropgesat, Här Spautz! Ech 
versti jo ganz gutt, datt Dir elo d’Steierreform 
nach net am Fong duerchgekuckt hutt. Mir 
hunn de Crédit d’impôt massiv..., mir hunn e 
verduebelt, an dee profitéiert also fundamental 
deenen ënneschte Gehälter.
Dat, wat Dir proposéiert, andeem Der jo sot, 
Dir wäert fir déi kleng Leit: Neen, et ass esou, 
datt, wa mer dee Barème eropgesat hätten, 
dee Seuil eropgesat hätten, dann hätt jidd-
weree bis op deen, deen 20.000 Euro de 
Mount an driwwer verdéngt hätt, och nach 
vun där Adaptatioun profitéiert.
An dat war jo net onst Zil. Well mir sinn hi-
gaangen an der Steierreform... Mä ech loossen 
dat sinn, ech wëll elo net d’Steierreform hei 
kommentéieren. Mir hunn d’Taux marginaux 
uewen eropgesat op 41% an 42%, wat an anere 
Konstellatiounen, wou ech jo och emol war, mat 
deenen deemolege Finanzministeren net esou 
einfach war. Do ass et och ëm déi Kleng an déi 
Déck gaangen. Do war et net méiglech, déi 
Tauxen op deen Niveau ze setzen. Dat ass an 
där heiter Steierreform gemaach ginn!
(Brouhaha)

  Une voix.- Très bien!
  M. Nicolas Schmit, Ministre du Travail, de 

l’Emploi et de l’Économie sociale et solidaire.- An 
déi heite Reform, och mat deem Crédit d’impôt, 
déi profitéiert genau deenen ënneschten, a be-
sonnesch deenen ënneschten, an net deenen, 
déi souwisou dat net onbedéngt brauchen!

  M. Mars Di Bartolomeo, Président.- Här 
Minister, den...

  M. Nicolas Schmit, Ministre du Travail, de 
l’Emploi et de l’Économie sociale et solidaire.- Elo 
nach ee Punkt zum Impôt de solidarité. Ah, 
den Här Spautz wëllt eppes soen.

  M. Mars Di Bartolomeo, Président.- Voilà! 
Et ass genee dat, wat ech Iech wollt soen.
(Hilarité)

  M. Marc Spautz (CSV).- Also, Här Minis-
ter,...

  M. Nicolas Schmit, Ministre du Travail, de 
l’Emploi et de l’Économie sociale et solidaire.- Jo?

  M. Marc Spautz (CSV).- ...ech wëll just 
soen, ech hunn d’Steierreform gelies! An déi 
11.000 an e puer Zerquetschter, wou et elo 
lassgeet mat engem Joresgehalt, déi kann een 
awer roueg an d’Luucht setzen!

  M. Nicolas Schmit, Ministre du Travail, de 
l’Emploi et de l’Économie sociale et solidaire.- Oh, 
et kann een ëmmer alles!

  M. Marc Spautz (CSV).- Déi kann een 
awer roueg an d’Luucht setzen. Da kann ee jo 
uewen nach eppes maachen. Mä mir schwätze 
jo haut net iwwert d’Steierreform,...

  M. Nicolas Schmit, Ministre du Travail, de 
l’Emploi et de l’Économie sociale et solidaire.- 
Neen, neen!

  M. Marc Spautz (CSV).- ...well ech hu mer 
jo scho misse vum Här Anzia virwerfe loossen, 
datt ech mer erlaabt hunn, doriwwer ze 
schwätzen!

  M. Nicolas Schmit, Ministre du Travail, de 
l’Emploi et de l’Économie sociale et solidaire.- Här 
Spautz, net ech hu vun der Steierreform...

  M. Marc Spautz (CSV).- Neen, ech!
  M. Nicolas Schmit, Ministre du Travail, de 

l’Emploi et de l’Économie sociale et solidaire.- Dir 
hutt mir hei gesot,...

  M. Marc Spautz (CSV).- Jo, majo richteg.
  M. Nicolas Schmit, Ministre du Travail, de 

l’Emploi et de l’Économie sociale et solidaire.- ...fir 
de Mindestloun nach ze héijen, hätte mer sol-
len d’Steierentrée nach eropsetzen. Ech hunn 
Iech gesot, mir hunn dat gemaach mam Crédit 
d’impôt.

  M. Marc Spautz (CSV).- Mä nach méi.
  M. Nicolas Schmit, Ministre du Travail, de 

l’Emploi et de l’Économie sociale et solidaire.- Dee 
profitéiert besonnesch de Mindestlounempfän-
ger an deenen aneren. Bon.

  M. Marc Spautz (CSV).- Jo, mä mir hätten 
awer och nach kënnen de Mindestloun...

  M. Nicolas Schmit, Ministre du Travail, de 
l’Emploi et de l’Économie sociale et solidaire.- Do 
hu mer..., ech muss nach eppes...

  M. Marc Spautz (CSV).- Ech wollt nach 
eng Fro awer stellen.

  M. Nicolas Schmit, Ministre du Travail, de 
l’Emploi et de l’Économie sociale et solidaire.- Jo?

  M. Marc Spautz (CSV).- Mä da sot mer 
awer wéinstens - ech hunn och gefrot -, firwat 
Der dann aus dem Statsbudget vum Emploi déi 
72 Milliounen...

  M. Nicolas Schmit, Ministre du Travail, de 
l’Emploi et de l’Économie sociale et solidaire.- Jo, 
do kommen ech och drop. E bësse Gedold, Här 
Spautz!

  M. Marc Spautz (CSV).- Ah, do kommt 
Der drop. Merci!
(Brouhaha)

  M. Nicolas Schmit, Ministre du Travail, de 
l’Emploi et de l’Économie sociale et solidaire.- Ech 
hunn Iech dat schonn eemol explizéiert. Da 
maachen ech dat eben och nach eemol hei 
virun de Kolleegen.
Mir hunn effektiv haut eng besser Marge am 
Fonds pour l’emploi. A firwat hu mer eng bes-
ser Marge am Fonds pour l’emploi? Majo, well 
de Chômage erofgeet, Här Spautz! De Chô-
mage geet erof, de Chômage partiel geet erof, 
also hu mer eng gewësse Loft am Fonds pour 
l’emploi. Mir sinn also higaangen an déi Dota-
tioun, déi mer all Joer an de Fonds pour l’em-
ploi hu misse ginn, well deen normale Finanze-
ment vum Fonds pour l’emploi net duer-
gaangen ass - an deene vergaangene Joren, dat 
wësst Dir och nach, dat wësst Der, hu mer ëm-
mer missen nach aus dem Budget en Transfert 
maachen -, déi konnte mer erofsetzen. Éisch-
tens!
Dat Zweet ass, wa mer global d’Steierlaascht 
erofsetzen, da geet natierlech iwwert dee Wee 
och den Impôt de solidarité erof, mechanesch. 
Well den Impôt de solidarité ass en Impôt sur 
l’impôt. Also geet deen och erof.
An da soen ech Iech: Mir kucken elo, wéi déi 
Evolutioun weidergeet am Fonds pour l’emploi. 
Wann déi Entwécklung esou positiv bleift an 
déi Transferten net méi musse gemaach ginn, 
da kann een driwwer diskutéieren, d’nächst 
Joer oder d’Joer drop - mä firwat net d’nächst 
Joer? -, iwwert den Niveau vum Impôt de soli-
darité.
Mir wëllen ons awer net ze vill séier do avan-
céieren. Mir wësse jo net, wat fir eng aner Sur-
prisen nach kënne kommen. Mir wëllen och 
weider eng aktiv Beschäftegungspolitik maa-
chen aus deene Grënn, déi ech virdru gesot 
hunn, dat heescht, an d’Aarbecht investéieren 
a besonnesch an d’Qualifikatioun vun de Leit 
investéieren. Dat ass de fundamentalen Aspekt.
Mäi leschte Punkt, wou Der mech och schonn 
drop ugeschwat hutt, dat ass d’Indemnité 
d’apprentissage. Ech hu kee Problem, déi un 
den Index unzepassen, mä ech hätt am léifs
ten, wa mer...

  Une voix.- Un de Mindestloun.
  M. Nicolas Schmit, Ministre du Travail, de 

l’Emploi et de l’Économie sociale et solidaire.- Un 
de Mindestloun, pardon, un den Index ass se jo 
ugepasst. Hoffentlech kënnt dee jo och. Ech 
hoffen et also. Mä wat mir um Häerz läit: datt 
mer eemol dee ganze Problem vun den Indem-
nités d’apprentissage neiuerdnen. Dat ass 
näämlech net optimal, esou wéi dat momentan 
besteet. Mir mussen, wa mer wëlle méi jonk 
Leit an den Apprentissage kréien - an ech 
mengen, dat muss onst gemeinsamt Zil sinn, 
fir jonk Leit erëm an den Apprentissage ze 
kréien -, da musse mer allgemeng iwwert déi 
Indemnités d’apprentissage diskutéieren.

  Une voix.- Très bien!
  M. Nicolas Schmit, Ministre du Travail, de 

l’Emploi et de l’Économie sociale et solidaire.- 
Voilà!
Mäi leschte Punkt. Mir setzen also...

  M. Mars Di Bartolomeo, Président.- Den 
Här Spautz nach eng Kéier.

  M. Marc Spautz (CSV).- Ech wollt just 
soen, Här Minister, bei deenen 72 Milliounen 
hätt awer och d’Regierung eng aner Décisioun 
kënnen huelen a soen: „Déi 72 Milliounen, déi 
bis elo aus dem Statsbudget bezuelt ginn, déi 
bleiwen erhalen.“ A mir hätten d’Solidaritéits
steier bei de Leit erofgesat, och dat wier e 
Moyen gewiescht. An dann hätt och de Lëtze-
buerger Stat...

  M. Nicolas Schmit, Ministre du Travail, de 
l’Emploi et de l’Économie sociale et solidaire.- Mir 
hu jo d’Solidaritéitssteier bei de Leit erofgesat, 
andeem mer d’Steiere bei de Leit erofsetzen.

  M. Marc Spautz (CSV).- Ma neen. Dir hätt 
awer den Taux kënne ganz erofsetzen an déi 
72 Milliounen nach ëmmer huelen. Mä ech 
verstinn Iech awer och: Iech ass et jo egal, vu 
wou se kommen, vun där enger Säit oder vun 
där anerer Säit.

  M. Nicolas Schmit, Ministre du Travail, de 
l’Emploi et de l’Économie sociale et solidaire.- 
Neen! Ech hunn am léifsten, datt mer esou 
mann Suen ausgi mussen am Fonds pour l’em-
ploi wéi méiglech, well dat heescht, datt mer 
de Chômage erofkréien. Dat heescht, datt mer 
kee Chômage partiel hunn. Dat heescht, datt 
d’Leit eng sécher Aarbechtsplaz hunn. Dat ass 
dat, wat mech interesséiert! Dat wat ech wëll, 
dat ass, datt mer d’Fongen, d’Suen am Fonds 
pour l’emploi besonnesch fir Aarbecht inves-
téieren an net, fir Chômage ze bezuelen.
Fir ze résuméieren: Éischtens, mir setzen also 
déi 1,4% an d’Luucht, dat ass mechanesch. 
Okay, d’Leit hunn dat zegutt. Mä ech wëll, datt 
mer eng Iwwerleeung, eng seriéis Analys maa-
chen iwwert d’Situatioun vum Mindestloun am 
Kader zum Beispill vum Conseil économique et 
social, fir datt mer d’nächst Kéier kënnen en 
connaissance de cause doriwwer diskutéieren 
an och kucken, ob net aner Upassungen, even-
tuell eng strukturell Upassung noutwendeg ass.
Merci.

  M. Mars Di Bartolomeo, Président.- Merci 
och dem Här Minister. Mir sinn domat um Enn 
vun eisen Diskussiounen ukomm a mir géifen 
iwwert den Ensembel vum Gesetzesprojet 7085 
ofstëmmen.
Vote sur l’ensemble du projet de loi 7085 et 
dispense du second vote constitutionnel
D’Ofstëmmung fänkt un. Fir d’Éischt déi per
séinlech Stëmmen. Dann d’Procuratiounen. An 
d’Ofstëmmung ass elo - huet jiddwereen ofge
stëmmt? - eriwwer.
60 Participatiounen un der Ofstëmmung: 60-
mol Jo. Domat ass de Projet betreffend d’Adap-
tatioun vum Mindestloun unanime ugeholl.
Ont voté oui: Mmes Diane Adehm, Sylvie An-
drich-Duval, Nancy Arendt (par M. Laurent Mo-
sar), MM. Emile Eicher, Félix Eischen, Léon Gloden 
(par M. Félix Eischen), Jean-Marie Halsdorf, Mmes 
Martine Hansen, Françoise Hetto-Gaasch, MM. 
Aly Kaes, Marc Lies, Mme Martine Mergen (par 
Mme Octavie Modert), M. Paul-Henri Meyers, 
Mme Octavie Modert, MM. Laurent Mosar, Mar-
cel Oberweis, Gilles Roth, Marco Schank, Marc 
Spautz, Serge Wilmes (par Mme Sylvie Andrich-
Duval), Claude Wiseler (par M. Marc Spautz), Mi-
chel Wolter et Laurent Zeimet;
MM. Marc Angel, Frank Arndt, Alex Bodry (par M. 
Marc Angel), Mmes Taina Bofferding, Tess Burton, 
M. Yves Cruchten, Mme Claudia Dall’Agnol, MM. 
Mars Di Bartolomeo, Georges Engel, Franz Fayot, 
Claude Haagen, Mme Cécile Hemmen et M. Ro-
ger Negri;
MM. André Bauler, Gilles Baum, Mme Simone 
Beissel, M. Eugène Berger (par M. Gusty Graas), 
Mme Anne Brasseur (par M. Lex Delles), M. Lex 
Delles, Mme Joëlle Elvinger, MM. Gusty Graas, 
Max Hahn, Alexander Krieps, Claude Lamberty, 
Edy Mertens et Mme Lydie Polfer (par M. André 
Bauler);
MM. Claude Adam, Gérard Anzia, Henri Kox, 
Mmes Josée Lorsché, Viviane Loschetter (par Mme 
Josée Lorsché) et M. Roberto Traversini;
MM. Gast Gibéryen, Fernand Kartheiser et Roy 
Reding;
MM. Marc Baum et David Wagner.
Ass d’Chamber bereet, d’Dispens vum zweete 
Vott ze froen?
(Assentiment)
Merci. Dann ass dat esou décidéiert.
A mir sinn um Enn...

  Une voix.- Mir hunn nach d’Motioun ze 
stëmmen.
Motion 1

  M. Mars Di Bartolomeo, Président.- Ah 
jo, Dir hutt recht. Sorry, ech war e bëssen ze vill 
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enger Ännerung an enger parlamentarescher 
Kommissioun kënnt. An der Santés-, Égalitéits- 
a Sportskommissioun ersetzt den Här Claude 
Lamberty den Här Alexander Krieps fir de Volet 
Sport.
(Brouhaha)
Ass d’Chamber mat där Ännerung averstanen?
(Assentiment)

  Une voix.- Très bien!
  M. Mars Di Bartolomeo, Président.- Dann 

ass dat esou décidéiert.
Mir géifen dann zum éischte Punkt vun eisem 
Ordre du jour vun de Mëtten iwwergoen, 
enger Konsultatiounsdebatt iwwert de Wuess-
tum an d’Kompetitivitéit zesumme mat der In-
terpellatioun vum Här Laurent Mosar iwwert 
d’Entwécklungsperspektive vun eiser Ekono-
mie. D’Riedezäit ass nom Modell 2 festge-
luecht. Vu dass mer déi zwou Initiative mat-
enee verschmëlzen, wäert d’Regierung elo als 
Éischt eng Deklaratioun maachen, gedeelt 

1. Ouverture de la séance publique
  M. Mars Di Bartolomeo, Président.- Ech 

maachen d’Sëtzung op. An ech mengen, ech 
brauch net ze froen, ob Matdeelunge vun der 
Regierung kommen.

(Négation)

Déi wäerten direkt anschliissend kommen. Ech 
huelen dat dann zur Kenntnis. Merci.

2. Changement de composition 
d’une commission parlementaire
Ech wollt da just d’Chamber informéieren, dass 
et op Wonsch vun der liberaler Fraktioun zu 

presséiert. Mir hunn nach d’Motioun vun de 
Kolleege vun déi Lénk. Ech mengen, si ass pre
sentéiert. Sinn nach Wuertmeldungen dozou?
(Négation)
Dat ass net de Fall. Da géife mer iwwert d’Mo-
tioun ofstëmmen.
Vote sur la motion 1
D’Ofstëmmung fänkt un. Fir d’Éischt déi 
perséinlech Stëmmen. Dann d’Procuratiounen. 
An d’Ofstëmmung ass elo eriwwer.
56 Participatiounen: 3-mol Jo, 32-mol Neen an 
21 Abstentiounen. Domat ass d’Motioun ofge-
leent.
Ont voté oui: M. Marc Baum, Mme Françoise 
Hetto-Gaasch et M. David Wagner.
Ont voté non: MM. Marc Angel, Frank Arndt, Alex 
Bodry (par M. Yves Cruchten), Mmes Taina Bof-
ferding, Tess Burton, M. Yves Cruchten, Mme 
Claudia Dall’Agnol, MM. Mars Di Bartolomeo, 
Georges Engel, Franz Fayot, Claude Haagen, 
Mme Cécile Hemmen et M. Roger Negri;
MM. André Bauler, Gilles Baum, Mme Simone 
Beissel, M. Eugène Berger (par M. Gusty Graas), 

Mme Anne Brasseur (par M. André Bauler), M. 
Lex Delles, Mme Joëlle Elvinger, MM. Gusty 
Graas, Max Hahn, Alexander Krieps, Claude Lam-
berty, Edy Mertens et Mme Lydie Polfer (par M. 
Max Hahn);
MM. Claude Adam, Gérard Anzia, Henri Kox, 
Mmes Josée Lorsché, Viviane Loschetter (par Mme 
Josée Lorsché) et M. Roberto Traversini.
Se sont abstenus: Mmes Diane Adehm, Sylvie An-
drich-Duval, Nancy Arendt (par M. Laurent Mo-
sar), MM. Emile Eicher, Félix Eischen, Jean-Marie 
Halsdorf, Mme Martine Hansen, MM. Aly Kaes, 
Marc Lies, Paul-Henri Meyers, Mme Octavie Mo-
dert, MM. Laurent Mosar, Marcel Oberweis, Gilles 
Roth, Marco Schank, Marc Spautz, Michel Wolter 
et Laurent Zeimet;
MM. Gast Gibéryen, Fernand Kartheiser et Roy 
Reding.
A mir sinn elo um Enn vun eisen Aarbechten 
ukomm. Här Spautz?

  M. Marc Spautz (CSV).- Ech wollt d’Justifi-
katioun ginn, firwat mer eis bei där Motioun 
enthalen hunn. Et si verschidde Punkten dran 
an där Motioun, déi eis ganz, ganz sym-

pathesch sinn. Dat ass zum Beispill, dass end-
lech dat mat der Charte sociale géif hei zu Lët-
zebuerg ëmgesat ginn. Eis Vertrieder am Euro-
parot, déi trëppelen normalerweis... Eemol 
d’Joer gi se virstelleg, fir ze soen, dass et wich-
teg wier, dass d’Ratifikatioun vun der Charte 
sociale...

  M. Nicolas Schmit, Ministre du Travail, de 
l’Emploi et de l’Économie sociale et solidaire.- 
Vum Zousazprotokoll!

  M. Marc Spautz (CSV).- …vum Zousaz-
protokoll géif gemaach ginn. Duerfir sinn och 
verschidde Punkten dran, déi eis ganz sym-
pathesch waren. Et sinn awer aner Punkten, 
mat deene mer eis net konnten identifizéieren. 
Duerfir hu mer eis enthalen.

Villmools Merci.

  M. Mars Di Bartolomeo, Président.- 
Merci. Den Här Engel, zu wat?

  M. Georges Engel (LSAP), rapporteur.- Och 
zu der Motioun.

  M. Mars Di Bartolomeo, Président.- Och 
zu der Motioun.

  M. Michel Wolter (CSV).- De Vott ass 
eriwwer, Här Engel.

  M. Georges Engel (LSAP), rapporteur.- Jo, 
mä da war e virdrun och eriwwer. E war virdrun 
awer och eriwwer.
(Brouhaha)

  M. Marc Angel (LSAP).- Hien huet seng 
Enthalung motivéiert.

  M. Mars Di Bartolomeo, Président.- 
Neen, neen. Hei ass d’Motivatioun vun der 
Abstentioun.

  M. Georges Engel (LSAP), rapporteur.- 
Okay. Neen, et ass gutt!

  M. Mars Di Bartolomeo, Président.- Also, 
mir sinn um Enn vun eisen Aarbechten ukomm.

  M. Georges Engel (LSAP), rapporteur.- Ech 
hätt kënne soen, firwat mer dergéint gestëmmt 
hunn. Mä et ass egal.

  M. Mars Di Bartolomeo, Président.- Jo. 
Merci gesot. Domat ass d’Sëtzung eriwwer an 
ech ginn Iech Rendez-vous muer um zwou 
Auer.
(Fin de la séance publique à 17.32 heures)
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tëschent dem Finanzminister an dem Wirt-
schaftsminister, an da kënnt den Interpellant 
drun an duerno eng gemeinsam Diskussioun.
Voilà. Wie fänkt bei der Regierung un?
Den Här Wirtschaftsminister, den Här Etienne 
Schneider.

3. Débat de consultation sur la crois-
sance économique et la compétiti-
vité au Luxembourg

Interpellation de M. Laurent Mosar 
sur les perspectives de développe-
ment de l’économie luxem
bourgeoise
Exposés

  M. Etienne Schneider, Ministre de l’Écono-
mie.- Gudde Mëtteg, Här President. Dir Dam-
men an Dir Hären, ech géif vläicht 
virausschécken, dass, vu dass mer haut an der 
Situatioun sinn, dass mer en Débat, eisen tradi-
tionellen Débat iwwert d’Kompetitivitéit, kom-
binéiere mat enger Interpellatiounsufro vum 
honorabelen Deputéierte Laurent Mosar an 
d’Regierung elo fir d’Introduktioun insgesamt 
eng hallef Stonn just zegutt huet, dat heescht 
eng Véierelstonn fir mech an eng Véierelstonn 
fir de Finanzminister, probéieren ech, mech 
wierklech op de Minimum ze reduzéieren. Dat 
heescht, ech ginn net a grouss Chifferen an. 
Dir hutt d’Dokumenter zougestallt kritt, dofir 
wäert ech mer erlaben, dat ewechzeloossen a 
mech op eng Rei méi sommaire Analysen hei 
ze beschränken, fir herno och kënne méi Zäit 
vläicht ze hunn, fir am Débat ze diskutéieren.
Ech wëll awer och virausschécken, dass ech ge-
lies hunn haut, dass den Interpellant, den Här 
Mosar, haut zwielef Motioune wëllt presentéie-
ren, fir d’Ekonomie „ze relancéieren“. Do war 
ech e bëssen erstaunt. Ech hu geduecht, mat 
bal 5% Wuesstum misst een näischt méi relan-
céieren. Mä ech sinn dann emol gespaant ze 
héieren, wat dann do kënnt, d’autant plus, 
wou jo awer op där anerer Säit an der CSV ge-
fuerdert gëtt, dass mer manner schnell solle 
wuessen. Dofir weess ech elo net, wéi déi awer 
e bësse schizophreen Positioun soll iwwerenee-
bruecht ginn, op där enger Säit d’Ekonomie 
nach iwwer 4%, 5% eraus wuessen ze loossen 
an op där anerer Säit awer manner Wuesstum 
ze kréien. Ech weess net wierklech, wéi Der dat 
wëllt erklären.
(Interruptions et brouhaha)
Ech wäert ganz gespaant haut ofwaarden, och 
mat Ären Iddien, fir d’Betribsbesteierung erofze-
setzen, virgëschter, wéi vum Här Halsdorf uge-
deit, d’Défenseausgaben eropzesetzen, gläich
zäiteg awer en équilibréierte Budget ze fuerde-
ren. An awer, dat Ganzt soll kee Wuesstum be-
deiten, wann ech dem Här Spautz nolauschte-
ren, méi Wuesstum bedeiten, wann ech dem...

(Interruption)
...wann ech dem… Mä Dir héiert mech jo, Dir 
héiert mech jo!
(Hilarité)

  M. Mars Di Bartolomeo, Président.- Sou, 
wann ech gelift!

  M. Etienne Schneider, Ministre de l’Écono-
mie.- Op alle Fall sinn ech gespaant, wéi Der 
d’Quadratur vum Krees dann hei fäerdeg kritt.

  M. Alex Bodry (LSAP).- …krut nach 
näischt vum Kleeschen.
(Hilarité)

  M. Etienne Schneider, Ministre de l’Écono-
mie.- Et ass gutt. Do halen ech mech eraus.

  Une voix.- Do musst Der vum Houseker 
schwätzen. 

  M. Etienne Schneider, Ministre de l’Écono-
mie.- Do halen ech mech eraus. Ech wëll just 
ufänken, andeem ech soen, dass d’Situatioun, 
d’ekonomesch Situatioun vum Land eng ganz 
gutt ass, speziell wann ee bedenkt, a wéi 
engem onsécheren internationale Kontext mer 
eis awer hei befannen, mat engem Brexit, mat 
enger Wahl vun engem Donald Trump, wou 
een net weess, wat dat alles wäert bedeite fir 
d’Weltekonomie, mat enger Krisesituatioun elo 
erëm an Italien, mat allen Inzidenzen, déi dat 
wäert hunn op d’Ekomomie, op d’Wärung, op 
eis gemeinsam Wärung, et cetera.
Dat alles gesinn, ass et also ëmsou méi remar-
kabel, dass mir hei eng Croissance hunn, déi 
extrem héich ass, déi permanent neien Emploi 
schaaft, wou de Chômage regelméisseg erof-
geet, déi eis elo erlaabt, eng Réforme fiscale 
d’nächst Woch hei ze stëmmen, déi de Leit méi 
Kafkraaft wäert ginn. D’Revaloriséierung vum 
Mindestloun, déi Der gëschter gestëmmt hutt, 
gëtt de Leit méi Kafkraaft. Dann, d’Revalorisa-
tioun vun de Rente gëtt de Leit méi Kafkraaft. 
An dann och deen Index, dee mer jo elo erëm 
ganz knapp verpasst hunn, deen awer dann 
iergendwann elo wäert kommen, gëtt och de 
Leit erëm méi Kafkraaft. Alles dat wäert natier-
lech och d’nächst Joer positiv Inzidenzen op 
d’Bannennofro hei zu Lëtzebuerg hunn an do-
madder dann och op d’Ekonomie.
Déi gutt Situatioun, déi gutt ekonomesch Si-
tuatioun, déi mer hunn, déi erlaabt eis dofir 
och, e laangen Débat kënnen ze féieren iwwert 
de qualitative Wuesstum, respektiv e largen Dé-
bat iwwert de qualitative Wuesstum kënnen ze 
féieren. De François Bausch huet eng Rei Dis-
kussiounsronnen ageleet gehat virun dräi 
Wochen. Doropshin ass d’Presentatioun komm 
vum Rifkin, vun der Rifkin-Etüd, déi ëmmerhi 
475 Säiten Analysen a gutt Iddien entwéckelt 
huet, an dat zesumme mat 300 Experten hei 
aus dem Land, fir ze kucken, wéi mer eis Eko-
nomie méi nohalteg kënnen opstellen a wéi 
mer dee Wuesstum besser géréiert kréie respek-
tiv an déi richteg Bunne kënne féieren.




