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Mir begréissen an énnerstétze selbstverstand-
lech déi Motioun vun den Hére Mosar an An-
gel. Déi Motioun ass eng Dréps op de waarme
Stee vum Ohnmachtsgefill, wat mer hu vis-a-
vis vun de schrecklechen Zousténn a Syrien.

Jo, mir si bereet, Suen zur Verfligung ze stellen
engersdits fir Aide humanitaire directe, anerer-
sdits och fir den Opbau, wann erém un en
Opbau ze denken ass.

Si mer dann och bereet, weider Fliichtlingen
opzehuelen, wa mer, wéi den Har Mosar gesot
huet, an déi traureg Ae kucken? Wat ziele mer
eise Kanner, wa mer dat net maachen? Kommt,
mir loossen eis net dovun ofhalen, ménschlech
ze denken an ze handelen, och wann Terroriste
sech énnert déi Leit méschen, déi op der Flucht
sinn!

Jo, kommt, mir dokumentéieren, wat a Syrien
geschitt! Och wann Aleppo eis zweifelen a
verzweifele |éisst, ob de Ménsch fdeg ass, aus
der Geschicht ze |éieren, da menge mer awer,
datt mer d’Hoffnung net daerfen opginn, eng
Kéier Kloerheet an deem Drama ze kréien. Fir
datt an Zukunft d’'Grausamkeet, d’Ménsche-
rechtsverletzungen an d’Krichsverbrieche kee
Persilschai kréien, musse mer dokumentéieren,
fir datt déi Generatiounen no eis kénne jugéie-
ren an eventuell korrigéieren. Eis Generatioun
schéngt dat jo net faerdegzebréngen.

Ech soen lech Merci.
® Une voix.- Trés bien!

B M. Mars Di Bartolomeo, Président.- Merci
och dem Har Adam. An d'Wuert huet elo den
Har Fernand Kartheiser.

B M. Fernand Kartheiser (ADR).- Har Pre-
sident, Dir Dammen an Dir Haren, mir deelen
als ADR selbstverstandlech all déi humanitédr
Suergen a mir leiden am Geescht mat deenen,
déi dohannen an der Nout sinn. Mir soen och
dowéinst dem Har Mosar an dem Har Angel an
all deenen, déi matgehollef hunn, désen Text
opzesetzen, Merci fir deen Effort. Et ass ganz
wichteg.

An deem onendlech ville Leed, wat mer a Sy-
rien hunn, musse mer selbstverstandlech
d’UNO énnerstétzen. An ech sinn och frou,
datt Létzebuerg do en Effort mécht. Deen Ef-
fort soll och groussziigeg sinn a bleiwen an de
Besoinen entspriechen, déi op der Plaz sinn. A
mir solle selbstverstandlech dat humanitaert
Vélkerrecht énnerstétzen.

Firwat ass dee Krich a Syrien? Och dat musse
mer eis émmer froen. En ass net némmen e
Biergerkrich, dat ass e vldicht émmer manner.
Et ass e Krich ém Uelech, et ass e Krich ém den
Tracé vu Pipelinen an dar Regioun. Et ass eng
Décisioun, déi geholl ginn ass, nodeem de Pre-
sident Assad décidéiert huet, wie wéi eng Pipe-
linen duerch Syrien daerf bauen a wien net.

Et gétt vill aner regional Akteuren. Den Har
Graas huet der e puer opgezielt. Et gétt d'Tier-
kei, mat dar mer jo den 10. Mderz e Sommet
hunn, déi do hire Problem mat de Kurden oder
territorial Uspréch weéllt duerchsetzen. Et gétt
anerer. Den ,regime change” ass och esou eng
Saach, déi Doktrinn vum ,regime change”,
wou jo an engem Kader vun engem ,wider
Middle East” gedreemt gouf, fir Diktatoren
duerch Demokratien an dar Géigend ze erset-
zen. D'Resultat gesi mer! Mir gesinn et am Irak,
mir gesinn et a Libyen a mir gesinn et elo a Sy-
rien.

An dowéinst ass et och interessant, fir ze ge-
sinn, wéi déi nei amerikanesch Administratioun
hir Attitid zu der Doktrinn vum ,regime
change” bdibehdlt oder wiesselt - anscheinend
jo wiesselt.

Mir mussen eis rappeléieren, datt mer Sank-
tioune géint Syrien a Kraaft hunn, Sanktiounen,
énnert deenen och d'Zivillbevélkerung leit an
déi och derzou baidroen, datt Fliichtlingen an
Europa komm sinn. Bei der Tierkei wélle mer
keng Sanktiounen huelen. Beim syresche Vollek
hu mer Sanktioune geholl!

An et ass natierlech de Kampf géint den Terro-
rismus, den Islamesche Stat, eng erbdermlech
Maerderband, déi och elo erém eng Kéier zu
Berlin gewisen huet, wéi se ass.

Aleppo ass awer och eng Plaz vu ganz vill - wéi
a ville Kricher, wou d’Wourecht émmer dat
éischt Affer ass -, eng Plaz vu vill Propaganda,
an et muss ee ganz gutt Uecht dinn, fir ze wés-
sen, wat ee seet a wiem ee wéi eng Reproché
mécht.

Ech halen op, well ech héieren, datt den Har
President mech un d’Zait erénnert. Dofir wéll
ech mat engem Saz ophalen. Mir mussen eis
och iwwerleeén, ob mer net an en duebele
Standard eraginn: ob mer net higinn an den
Ennerscheed maachen, terminologesch, tésch-
ent deene gudden Terroristen, dat sinn eis, an
deene béisen Terroristen, dat sinn déi aner.

Ass et net och eng Schan fir eis, datt mir als
Westen, als Natiounen, déi un Demokratie a

Ménschewderter gleewen, mat engem Sam-
melsurium vun, wa mai lescht Ziele stémmt, 17
verschiddene Mouvementer zesummeschaffen
an zesummekdmpfen, vun deenen der eng Par-
tie net besser si wéi de Regimm vum President
Assad, duerch déi mer keng Verbesserung fir
dat syrescht Vollek géife kréien oder hierféie-
ren, wa se da géifen un d’Muecht kommen?!
An al-Nusra oder al-Sham gehéieren och do-
zou. Ech mengen, och eis Glafwierdegkeet
steet an der Wiel vun eisen Alliéierten a Syrien
um Spill.

Ech soen lech Merci.
® Une voix.- Trés bien!

B M. Mars Di Bartolomeo, Président.- Merci
och. An als leschte Riedner hunn ech den Har
David Wagner.

B M. David Wagner (déi Lénk).- Merci, Har
President. Ech maachen et kuerz: zwou Minut-
ten. 2011 ass et u sech wierklech lassgaange
mat der Revolutioun an Tunesien, eng Revolu-
tioun, déi sech géint e Regimm adresséiert
huet, dee laang Zéit och ganz gutt befrénnt
war och mat Létzebuerg a mat Europa. Ech ka
mech souguer nach erénneren - deemools war
ech Journalist, an Tunesien ass e Land, wat ech
och e bésse kennen aus perséinleche Grénn -,
datt eng Woch virdrun eng Visitt annoncéiert
war, eng Woch ier d'Revolutioun lassgaangen
ass, an an engem Pressecommuniqué ass dee
Regimm als e Modell duergestallt ginn.

Et ass duerno weidergaangen an Agypten, et
ass duerno weidergaangen a Libyen. Do ass et
schonn e béssen degeneréiert: Do huet misse
bombardéiert ginn. Et ass och weidergaangen
a Syrien. All Kéiers waren et Ménschen, déi
sech opleene géint Autokratien, géint Klepto-
kratien, géint Regimmer, déi si selwer ausbeu-
ten. De Problem ass duerno: Ech hunn e Pro-
blem domadder, wa gesot gétt, datt mir - an et
ass oft gesot ginn an deene leschte Wochen,
wat Aleppo ugeet -, datt mir schold sinn, mir
naischt gemaach hunn an esou weider.

Ech mengen, d’Bevélkerungen an Europa, sief
et zu Létzebuerg, sief et a Frankrdich, an
Déitschland, an Italien, déi sinn net schélleg fir
dat, wat do geschitt, fir déi Massakeren zu
Aleppo, fir déi Massakeren a Syrien. Si hunn déi
Décisioun ni geholl! An ech gi souguer dovun-
ner aus, wann d’Leit méi ze soen hatten, da
wiere mer net an esou enger Situatioun.

De Problem ass awer deen, datt déi ganz Re-
gioun zum Spillball gétt vu Muechtspiller
téschent Russland an dem Westen. A mir hunn
déi eng an déi aner énnerstétzt, et ass scho ge-
sot ginn. A mir wésse ganz genau, wat fir e
Spill do gespillt gétt. An et sinn émmer déi-
selwecht, déi drénner leiden, dohannen op der
Plaz, d'Zivilisten zu Aleppo, an och hei, natier-
lech glécklecherweis net an deemselwechte
Mooss, ma och hei Zivilisten, déi net derfir kén-
nenl, zu Parédis oder wéi dés Woch elo nach zu
Berlin.

Ech wéll och nach drun erénneren, well et
muss een oppasse mat der Selektivitéit: Et daerf
ee keng Selektivitéit OE kenger Sait maachen
an deem ganze Konflikt op déser Séit. An et
daerf een och net erénneren (veuillez lire: ver-
giessen), datt zurzait och am Jemen 10.000
Leit schonn émkomm sinn, well Saudi-Arabien
de Jemen bombardéiert, op eng grausam Aart
a Weis! Doriwwer gétt awer e bésse manner
geschwat. Ech verstinn dat net! Ech hoffen,
datt ech net verstinn!

An ech stelle mer och d’Fro, ob iwwerhaapt...,
well ech sinn der Meenung, datt den Har al-As-
sad wierklech och sech muss verantworte fir
dat, wat e mécht.

® Une voix.- Ech och!

B M. David Wagner (déi Lénk).- Och Leit am
Weste musse sech verantworte fir dat, wat se
maachen. A vldicht, ech mengen awer och,
datt de Kinnek vu Saudi-Arabien sech misst ver-
antworte fir dat, wat e mécht, an och als
Krichsverbriecher misst behandelt ginn. An ech
géif och gdre wéssen, wéi eis Regierung dozou
steet.

Ech soen lech Merci. Ma mir waerten awer déi
Motioun natierlech mat énnerstétzen.

B M. Mars Di Bartolomeo, Président.- Merci
och dem Har Wagner. An d'Wuert huet direkt
den Har Ausseminister, den Har Jean Asselborn.

Prise de position du Gouvernement

B M. Jean Asselborn, Ministre des Affaires
étrangeres et européennes.- Har President, éif
Kolleeginnen a Kolleegen, wat Aleppo ugeet,
huet jo de Sécherheetsrot endlech de leschte
Méindeg eng Resolutioun eestémmeg ugeholl,
fir d’Evakuatioun vun der ziviller Bevélkerung
an och vun de Rebellen ze erméiglechen. Dir
weésst, dass et regelméisseg Blocagé gi sinn, ma
et sinn awer elo zénter géschter 25.000 Leit an
enger Woch evakuéiert ginn. An ech si mat all
deenen an der Chamber d’accord, déi soen:
,Et muss der internationaler Communautéit

esou vill waert sinn, dass Drock gemaach gétt,
dass déi Evakuatioun friddlech an och sécher
duerchgefouert gétt.”

D’Madamm Karolina Markiewicz, dat ass eng
ganz engagéiert Persoun an der Société civile
zu Létzebuerg, huet dee richtege Flair gehat, fir
alles ze maachen, fir de gewielte Buerger-
meeschter vun Aleppo, wann ech esou daerf
soen, den Har Brita Hagi Hassan, d’lescht Woch
och op Létzebuerg ze invitéieren. A vill vun eis
haten d’'Geleeénheet, och mat him ze schwat-
zen.

Ech mengen och, dass dat Wuert vum ,huma-
nitaren Ultimatum”, wat jo aus dér Visitt do
erauskomm ass, och den Temoignage vum Do-
kter Pitti, dass dat extrem aflossraich war an
dass den Echo vun deem, wat gesot ginn ass,
souwuel zu Létzebuerg wéi natierlech och deen
aneren Dag zu Bréissel, Echoe fonnt huet zu
New York. An ech géif souguer dovunner aus-
goen, dass ech net falschleien, dass déi Reso-
lutioun, och d’Unanimitéit, ganz vill mat sen-
gem Engagement ze dinn huet.

Esou schlémm d'Situatioun awer, Har Pre-
sident, zu Aleppo ass a bleift, trotz der Evakua-
tioun, dderfe mer net vergiessen, dass Aleppo a
Syrien keen Eenzelfall ass. D’Belagerung,

‘Bombardementer an aneren Deeler vun
deem Land, déi gi virun. An déi katastrophal
humanitar Situatioun ass jo e Symptom, ma
d’Krankheet ass de Krich an och d'Ofwiesen-
heet vun engem politesche Prozess. An duerfir
ass ze hoffen, dass no deem, wat zu AIepdpo
méiglech war, téschent dem Regimm an der
Oppositioun erém d'Basis geschaaft gétt, fir
dass am Sénn vun deem Communiqué vu Ge-
néve vun 2012 erém Gespréicher kénne statt-
fannen.

Ech mengen, dass awer déi Wafferou, déi dés
Deeg téschent Russland, der Tierkei an dem
Iran zu Moskau jo och diskutéiert ginn ass, fir
kénnen déi humanitdr Moossnamen esou séier
wéi méiglech och émzesetzen an d’Leed vun
der Zivil?bevélkerung erofzesetzen, dass dat e
wichtegt Signal ass. D'Wafferou téschent dem
Regimm an der net dschihadistescher Opposi-
tioun allerdéngs bleift extrem schwiereg, wann
och elo vlaicht e klengen Hoffnungsschimmer
do ass. Ech mengen, dass d'Russen, d'Tierken
an d’lraner och agesinn hunn, dass et wierk-
lech keng militaresch Léisung gétt.

Nun, den Assad spiert sech no Aleppo ganz
dichteg, dat muss ee soen, an e gétt sech jo
och kampferesch. An d’Gefor ass immens
grouss, dass no Aleppo Idlib dat namlecht
Schicksal erlieft. An duerfir en Appell - ech
mengen och am Sénn vun der Létzebuerger
Chamber an der Létzebuerger Regierung -, dass
keng international Kréften d'syresch Arméi én-
nerstétzen, fir zu Idlib en neit Aleppo dann op-
zeriichten!

E Grondproblem vun deem Konflikt ass jo wei-
derhin, dass et Partié gétt, an zemool natier-
lech déi regular Arméi vum Assad, déi nach
émmer mengen, et kéint een de Konflikt mili-
taresch gewannen. An dann ass d’international
Communautéit, oder Syrien, wann ech esou
daerf soen, téschent dem Choix, entweder As-
sad oder d’Dschihadisten. An dat wier natier-
lech - téschent zwou Tyranneie mussen ze déci-
déieren oder ze wielen - eng katastrophal Si-
tuatioun!

Also ech mengen, dass Lanner, déi eng poli-
tesch, eng militaresch, eng ekonomesch In-
fluenz hunn - Iran, Saudi-Arabien selbstver-
standlech, ma awer och Amerika a Russland -,
mussen hei vill méi enk nach zesummeschaf-
fen, fir dauerhaft och no Aleppo elo zu enger
Konklusioun ze kommen.

Et wier och, mengen ech, Har President, op dé-
ser Plaz net falsch, en Appell ze maachen un
d'Tierkei, dass de Friddensprozess mat de Kur-
den erém op eng aner Spur gesat gétt.

Ech kommen elo mat mengen zwee Kolleegen
aus dem Benelux aus Kurdistan. An a Kurdistan,
wann ee 50 km vun Erbil ewech ass a Richtung
Mossul, da gesdit een, dass d’Buedemtruppe
vun der ,global coalition”, wat eng Koalitioun
ass vun 83 Ldnner, dass eigentlech d’'Bue-
demtruppe vun dar ,global coalition”, an net
némmen Dronen oder d’'Bombardementer, ma
dass dat d’Peschmergae sinn. An dat si Kurden!
An duerfir, déi Kurden hunn als Missioun,
d’Peschmergaen, ze verhénneren, dass
d’Kampfer an och virun allem déi Dschihadiste
vu Mossul ganz séier elo op Raka kommen a
Syrien an dann do selbstverstandlech kénnen,
wa se eng Kéier net méi am Irak wieren, hiert
Onwiesen, hir Barbarei weiderféieren.

De Premierminister vun Irak huet eis och e Sonn-
deg gesot, dass et e ganz, ganz schwéiere
Kampf ass ém Mossul. Dee wier, wa géif ope-
réiert gi wéi zu Aleppo, vlaicht vill méi séier
eriwwer. M@ dee kann nach Méint daueren,
souguer vu sechs Méint ass geschwat ginn! An
d'Verloschter fir d’Peschmergae sinn immens
héich. Et gétt vu 25% geschwat. Dat muss ee

sech virstellen! Do si Kurden, déi duerch d’Bank
Sunnite sinn, déi sech awer asetze fir eng sun-
nitesch Stad, déi awer an engem Land ass, wat
schiitesch dominéiert ass, fir do trotzdeem
erém de Begréff vun der Natioun, vun der
irakescher Natioun héichzehalen!

Ech wéll vlaicht, Har President, fir ofzeschléis-
sen, awer ee Quantchen Optimismus - et war
vill Pessimismus an Are Wierder an ech kann
dat absolutt deelen -, e Quantchen Optimis-
mus erabréngen. An ech mengen, dass d’Reso-
lutioun 2328, dat ass déi éischt eigentlech, po-
litesch gesinn, déi no sechs Vetoe vu Russland
matgedroe ginn ass, vu Russland an och dem
Irak. A Russland an den Irak maachen Drock op
den Assad, dat ass offenkundeg. D'Tierke maa-
chen Drock op d'Rebellen. Dat kéint awer en
Zeeche sinn, dass no sechs Joer Krich mer op
eng aner Pist kommen.

An der Europdescher Unioun hu mer véier
Grondprinzipien: Deen éischte Punkt ass Waffe-
rou, deen zweete Punkt ass Ennerstétzung vun
enger politescher Transitioun. Deen drétte
Punkt ass d'Respektéiere vun engem integrale
Syrien, d'Integritéit vum syreschen Territoire
daerf net a Fro gestallt ginn. An da selbst-
verstandlech de véierte Punkt: d'Zerstéierung
vun Daesh.

Ech wéll dem Har Mosar an dem Hér Angel
Merci soen. Ech wéll just dem Har Angel soen:
Et ass net de Conseil de sécurité, dee beschaf-
tegt ass mat ddr Resolutioun, fir ze kucken,
wien, wat sinn d'Tater vun deene Verbriechen.
Leider net! Mé et ass d’Assemblée générale an
et ass eng Initiativ vu Liechtenstein, wou bis elo
45 Lanner matmaachen, all Lanner vun der
Europdescher Unioun, selbstverstandlech mir
och. An dat wier e wichtege Punkt, wann dee
Mechanismus kéint geschafe ginn, fir ze kucken
herno, d’Leit och responsabel ze maachen.

Ech sinn iwwert d'Zait, Har President, ech soen
der Chamber Merci, an nach eng Kéier deenen
zwee Auteuren, dem Har Mosar an dem Har
Angel, fir déi Initiativ hei a mat alle Konklu-
siounen, déi Der gezunn hutt. D'Regierung ass
op der Linn vun der Chamber!

Merci.
(Interruption)

B M. Mars Di Bartolomeo, Président.- Merci
och, Har Ausseminister. Ech war bei deenen
zwou Motioune bei der Riedezait flexibel. Dat
sinn, mengen ech, enorm wichteg Sujeten. A
Merci och der Chamber fir déi Flexibilitéit bei
allen - bei allen! - Orateuren.

Mir géifen dann zur Ofstémmung iwwergoen.
Hale mer drop, fir et nominell ze maachen oder
kénne mer et...?

B Plusieurs voix.- Main levée.

B M. Mars Di Bartolomeo, Président.- Main
levée. Ech géif mengen, dass et, esou wéi et
ausgesdit, Unanimitéit téschent alle Riedner
gétt. Da gesdit et och esou aus, dass et Unani-
mitéit an der Chamber gétt.

Vote sur la motion

Déi derfir sinn, solle wann ech gelift dat mat
engem Handzeeche weisen.

D'Géigeprouf: Wien ass dergéint?
Wien enthilt sech?

Mir hunn Unanimitéit. Ech mengen, dat ass
och e staarkt Signal. Merci. Merci villmools, an
hoffe mer, dass 2017 besser gétt an dar Re-
gioun!

Mir géifen dann iwwergoen zum néchste Punkt
vun eisem Ordre du jour.

5. Ordre du jour

An och do wéll ech dem Aarbechtsminister an
dem Rapporteur an de Riedner Merci soe fir
d'Flexibilitéit, well de Projet war eigentlech
eréischt fir de Métte geplangt. Et geet ém
d’Neiregelung vun der Aarbechtsziit an et ass
e wichtege Projet. An de Rapporteur zum Pro-
jet, den Har Georges Engel, ass prett. Har En-
gel, Dir hutt d'Wuert.

6. 7016 - Projet de loi concernant
I'organisation du temps de travail et
portant modification du Code du
travail

Rapport de la Commission du Travail, de
I'Emploi et de la Sécurité sociale

B M. Georges Engel (LSAP), rapporteur.-
Merci, Har President. Dir Dammen an Dir Ha-
ren, haut stémme mer dat neit PAN-Gesetz.
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Laang gouf driwwer diskutéiert an u sech
heescht et och guer net PAN-Gesetz. Et ass
naamlech den «Projet de loi concernant I'organi-
sation du temps de travail et portant modifi-
cation du Code du travail». Et geet also ém
d’Aarbechtszditorganisatioun an domadder be-
tréfft et jiddwereen: jiddwereen, dee schafft,
awer och seng Famill, seng Frénn, alleguer déi,
déi ronderém%ie sinn, well och seng Fraizait do-
madder betraff ass. E Gesetz, wou d’Politik sech
konkret, ganz konkret an dat alldeeglecht Liewe
vu bal jiddwerengem hei am Land abréngt.

Erlaabt mer, e klengen Historique ze maachen.
D’'Gesetz geet zréck op d’PAN-Gesetz vum 12.
Februar 1999 iwwert d’Emsetzung vum Plan
d’action national en faveur de I'emploi. An dat
ass deemools am Kader gestémmt gi vum ex-
traordindren europédesche Sommet iwwert den
Emploi, deen den 20. an 21. November 1997
zu Létzebuerg war an deen als Reaktioun op
d’Uklamme vum Choémage organiséiert ginn
ass. An et ass och am Kader vun engem Débat
d’orientation an der Chamber den 13. Novem-
ber 1997 iwwert den Emploi un désem Gesetz
matgeschafft ginn.

D’Zil ass et, e Kompromiss ze fannen téschent
engersdits den Uspréch vun den Entreprisen, fir
sech kénne méi flexibel ze organiseieren an
esou besser op Variatioune vum Marché kén-
nen anzegoen, an anerersaits den Uspréch vun
de Salariéen, fir zum engen eng Sécherheet ze
hunn an zum anere besser kénnen Aarbecht a
Privat- respektiv d’Familljeliewe mateneen ze
vereinbaren.

Am PAN-Gesetz haut hu mer eng Referenzpe-
riod vun engem Mount. Domat si mer wait én-
nert dem Maximum vun der européescher
Direktiv 2003/88, déi maximal véier Méint
virgesdit, bliwwen. Hei sinn awer Derogatioune
meiglech iwwert de Kollektivvertrag an iwwer
Autorisation ministérielle.

D’Dispositiounen am PAN-Gesetz iwwert d'Aar-
bechtszaitorganisatioun waren zditlech be-
grenzt a goufen am Laf vun de Joren och ém-
mer erém nees verlangert, eng Situatioun, déi
iwwregens vum  Statsrot regelméisseg dann
och kritiséiert gouf.

Well d'Regelungen iwwert d’Aarbechtszait,
d'Referenzperiod an de Plan d’organisation du
travail eigentlech keen total zefriddestelle
konnten, gouf probéiert, en neie Kompromiss
hei ze fannen. Zulescht gouf am Comité per-
manent du travail et de I'emploi, wou d’Sozial-
partner un engem Désch sétzen, verhandelt,
ouni awer dass eng Léisung fonnt konnt ginn,
déi alleguer d'Saiten zefriddegestallt hatt.

Nach am Februar vun désem Joer, de 24. Fe-
bruar, hu mer och hei iwwert dat Gesetz ge-
schwat. Et war am Kader vun der Debatt
iwwert d'Organisatioun vum Marché vun der
Aarbecht. An do hunn ech an déser Debatt
iwwert d’Flexicurity geschwat, d’Flexibiliséie-
rung an d’Sécherheet matenee verbonnen,
wou et, wéi och an der Kommissioun, eis
dréms gaangen ass, dass et Gewénner op
deenen zwou Siite soll ginn. De Boni, deen
duerch méi flexibel Aarbechtszaiten erakénnt,
soll och gedeelt ginn. An déi, déi dofir ge-
schafft hunn oder schaffen, sollen och dofir be-
lount ginn. U sech eng normal Prozedur.

Doropshin huet d'Regierung hir Responsabili-
téit iwwerholl. Opgrond vun de verschiddene
Positioune bei de Verhandlungen, déi do zum
Ausdrock koumen, huet den Aarbechtsminister
e Projet de loi ausgeschafft an den 21. Juli deen
an der Chamber déposéiert. D'Zil vun deem
Projet de loi ass en Equiliber téschent, enger-
sdits, der Demande vun den Entreprisen no méi
Flexibilitéit ze fannen an, anerersdits, de Sala-
riéen, fir deenen duerch dee Plus u Flexibilitéit
eng Rei vun Avantagen a Sécherheeten ze bid-
den, déi sech fir si positiv auswierken, sief et op
der Aarbecht oder sief et am Privaten.

Erlaabt mer, op e puer Detailer vun den Neie-
rungen anzegoen.

Den Artikel 211-1 seet Folgendes: «Les dis-
positions du présent titre ont pour objectif
d‘assurer, d’une part, un bon fonctionnement
des entreprises ainsi que le développement de
I'emploi, et, d’autre part, et au méme titre, la
sécurité et la protection de la santé des salariés
ainsi que de bonnes conditions de travail.» Ins-
piréiert ass deen Artikel och aus dem daitschen
Arbeitszeitgesetzbuch.

Dat wéllt heeschen, wann eng Entreprise weéllt
oder muss méi flexibel mat hiren Aarbechts-
zaite fonctionnéieren, da soll dat net zum No-
deel vun den Aarbechtskonditiounen, vun der
Sécherheet a vun der Gesondheet vun de Sala-
riéé geschéien. Dovunner hunn och d’Entrepri-
sen eppes, well besser Aarbechtskonditioune
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wierke sech och positiv op d'Motivatioun an
d’Gesondheet vun de Salariéen aus an domad-
der och op d’Produktivitéit vun der Entreprise.

Et wdert an Zukunft also méiglech sinn, fir
d'Referenzperiod op véier Méint auszedeenen,
mat awer, en contrepartie, zousatzlechem
Congé fir de Salarié. Bei enger Referenzperiod
téschent méi wéi engem Mount an zwee Méint
ginn et annerhallwen Dag Congé méi. Bei
enger Referenzperiod téschent mei wéi zwee
Méint an dréi Méint ginn et dréi Deeg Congé
méi. A bei enger Referenzperiod téschent méi
wéi drai Méint a véier Méint ginn et dréi an en
hallwen ,Daach”, Deeg Congé méi.

Entreprisen...

(Interruption)

En ,Daach” als Iwwergang, voila, jo, jo, genau.
® Une voix.- 24 Stonnen....

B M. Georges Engel (LSAP), rapporteur.- En-
treprisen, déi am Moment mat enger Referenz-
period vun engem Mount fonctionnéieren an
déi och dobai bleiwen, fir déi annert sech
ndischt. Déi, déi wélle mat hirer Referenzperiod
eropgoen, déi mussen dat am Kader vun enger
Procédure d‘information et de consultation
maachen.

Fir Referenzperioden iwwer ee Mount gétt et
och nei Limitatiounen, wat déi maximal Aar-
bechtszait pro Mount ugeet. Bei enger Referenz-
period vun iwwer engem a maximal drai Méint
kann d’Aarbechtszdit pro Mount déi normal
Aarbechtszait maximal ém 12,5% iwwerschrei-
den. A bei enger Referenzperiod vun iwwer dréi
a maximal véier Méint kann d’Aarbechtsziit pro
Mount déi normal Aarbechtszéit maximal ém
10% iwwerschreiden. D’Aarbechtsziit, déi do
driwwer ldit, gétt als lwwerstonn bezuelt.

De Plan d’organisation du travail bleift weider
op engem Mount a muss fénnef Deeg virdrun
am Viraus matgedeelt ginn. Den aktuelle Sys-
tem wvun der Imprévisibilitéit, dee relativ
schwiereg war, well en énnerschiddlech ausge-
luecht konnt ginn, gétt ersat duerch e Systeme
de préavis vun drdi Deeg. Wann de POT man-
ner wéi drdi Deeg am Viraus gednnert gétt a
wann et doduerch net zu méi Aarbechtsstonne
kénnt, da ginn déi zwou éischt Stonnen neu-
traliséiert, dat heescht, si ginn zum normale
Stonnesaz bezuelt an déi drétt Stonn gétt da
mat 1,2 ugerechent.

En Horaire mobile kann de POT ersetzen.
D’Konditioune ginn no de Verhandlungen an
no engem Réglement d’horaire mobile fixéiert.

Parallell gétt, an dat war eis wichteg, d’Kollek-
tivvertragswiesen  gestderkt. D’Sozialpartner
kénnen am Kader vun engem Kollektivvertrag
oder engem Accord och mat der Referenzpe-
riod eropgoen, bis op maximal zwielef Méint.
D’Kompensatiounen duerch méi Congé an
d’Limitte vun der maximaler Aarbechtszait pro
Mount, déi am Droit commun virgesi sinn, gél-
len net tel quel fir si. Si kénnen aner Kompen-
satiounen aushandelen, woubai de Statsrot én-
nerstrach huet, dass déi op d'mannst gldich-
waerteg musse sinn zu deene Kompensatiou-
nen, déi am Droit commun virgesi sinn. Dat-
selwecht géllt iwwregens och beim Horaire
mobile.

De Statsrot huet nach eng Partie Observatioune
gemaach. D’Chamberskommissioun huet sech
enner anerem domat beschiftegt an doropshin
den 21. November eng Serie vun Amendemen-
ter adoptéiert, fir de Projet de loi ze ver-
besseren. Enner anerem Folgendes: Bei engem
lafenden Accord oder engem lafende Kollektiv-
vertrag, wou keng Bestémmungen iwwert d'Re-
ferenzperiod festgehale sinn oder just eng Refe-
renz op den Droit commun gemaach gett, do
bleift d'Referenzperiod bei maximal engem
Mount, bis den Accord oder de Kollektivvertrag
ofgelaf ass.

Zum Report vun den Iwwerstonnen am Horaire
mobile, deen ass némme méiglech bei engem
Horaire mobile vun engem Mount oder man-
ner, soss mécht dat jo och kee Sénn. An zum
Repos hebdomadaire, do muss deen nachste
Roudag an den ndchste siwen Deeg geholl
ginn.

Eng Partie Amendementer vun déi Lénk, déi si
mat erabruecht haten, sinn am Kader vun den
Diskussioune mat iwwerholl ginn. Zum gréiss-
ten Deel hu se awer keng Majoritéit an der
Kommissioun fonnt.

Den Avis vun der Chambre des Salariés war u
sech positiv, dee vun der Chambre des Métiers
an dee der Chambre de Commerce waren ne-
gativ, well se soen, e wdr net émsetzbar, vill ze
vill komplizéiert an et hédtt een net genuch
Flexibilitéit an désem Projet de loi. Et ass be-
dauerlech, dass keen Accord fonnt gouf am
CPTE téschent de Sozialpartner. An duerfir ass
et gutt, dass de Minister seng Responsabilitéit
geholl huet an dést Gesetz op de Wee bruecht
huet. D'Zukunft waéert weisen, wéi dése Projet
sech an der Realitéit waert bewéerten. Duerfir

gesdit de Projet de loi e Bilan intermédiaire no
fénnef Joer Applikatioun vir.

Mai Rapport gouf an der Kommissioun vum
16. Dezember eestémmeg ugeholl an ech géif
och dofir lech alleguerten e Merci soen an der
ganzer Kommissioun och Merci soe fir déi kon-
struktiv Zesummenaarbecht.

Am Rapport gouf festgehalen, dass d’Kommis-
sioun der Chamber recommandéiert, dése Pro-
jet de loi ze stémmen. Dat géif ech lech och re-
commandéieren. Duerfir Merci fir d'No-
lauschteren an ech ginn domadder och den...
Ah neen, dat mécht d’'Madamm Bofferding.

Merci.
B Plusieurs voix.- Trés bien!

B M. Mars Di Bartolomeo, Président.- Merci
och dem Hér Rapporteur. An éischten age-
schriwwene Riedner ass den Har Marc Spautz.
Har Spautz, Dir hutt d'Wuert.

Discussion générale

B M. Marc Spautz (CSV).- Har President, |éif
Kolleeginnen a Kolleegen, fir d’Alleréischt dem
Rapporteur villmools Merci fir sdi Rapport, wou
en eng komplizéiert Matiere fir Leit, déi net all
Dag domat ze dinn hunn, hei op eng dach ein-
fach Aart a Weis virgedroen huet.

De Plan d’aménagement du temps de travail
respektiv de Plan d'action national en faveur de
I'emploi ginn zréck op eng gréisser Manifesta-
tioun, déi hei zu Létzebuerg stattfonnt huet mat
Zegdausende vu Gewerkschaftler, déi hei mani-
festéiert hunn, wéi duerno och e Sommet war
hei zu Létzebuerg, e Sommet pour I'emploi - eu-
ropaesch gesinn -, awer och duerno e Sommet
pour I'emploi national gesinn, deen am alen Eu-
ropaparlament stattfonnt huet, wou driwwer
diskutéiert ginn ass téschent de Sozialpartner,
wéi een dee ganze Problem vun der Aar-
bechtszéit a vun der Flexibilitéit kéint organiséie-
ren. Dat waren heroesch Debatten. Den Aar-
bechtsminister vun haut war deemools, wann
ech dat nach richteg am Kapp hunn, nach Ver-
trieder vu Létzebuerg an der europaescher...

(Interruption par M. Nicolas Schmit)

Nach net, ah, da war et just duerno. Da war
dat den Hér Kasel, mengen ech, deen nach
deemools och zu Bréissel an der RP derbai war,
weéi déi Verhandlunge gefouert gi sinn.

Hei zu Létzebuerg hu mer duerno e Gesetz ge-
maach an der Tripartite, wou ech d'Chance
hat, och derbai gewiescht ze sinn, wou duerno
an der Tripartite en Arrangement fonnt ginn
ass, fir ze soen: Mir maachen elo emol eppes
an da kucke mer no fénnef Joer, wat derbai
erauskénnt. Aus deene fénnef Joer sinn der
zéng ginn. Aus deenen zéng sinn der 15 ginn,
an an Zwéschenzdit, wann een elo zesumme-
rechent, da si mer bei enger laanger Zait
ukomm.

(M. Henri Kox prend la présidence.)

An dofir ass dat, wat de Georges Engel gesot
huet, och richteg. D'Sozialpartner hunn et net
faerdegbruecht, an deene 17 Joer en Accord ze
fannen, fir dass et zu engem eenheetleche Ge-
setz doriwwer géif kommen.

Dofir wéll ech och soen, dass de Projet engem
Emotiounen ervirbréngt. Et si Saachen dran,
déi si ganz gutt. Et si Saachen dran, déi si man-
ner gutt. De Georges Engel huet et énner-
strach: D’Avise vun deenen zwou Patronats-
chambere ware komplett negativ. Bei der Sala-
riatschamber war et duerchaus méi e positiven
Echo. Ma wann een da bei der Salariatscham-
ber och nach mat deenen eenzelnen Organisa-
tiounen diskutéiert a mat deenen Entrevuen
hat, déi an der Chambre des Salariés sétzen,
déi jo aanlech fonctionnéiere wéi mir heiban-
nen, huet ee festgestallt, dass et do och énner-
schiddlech Meenungen zu deem Projet de loi
geétt.

Ech wéll soen, dass et eng nei Struktur, en neien
Ufank waerte si fir d’Aarbechtszditorganisatioun
hei am Land, ma dass et awer och glaichzaiteg
nach Froen opwerft, a Froen opwerft och vu
philosophescher Natur. Den Har Minister an
ech hate beim Matbestémmungsgesetz, wou
mer och a groussen Deeler averstane waren,
awer bei verschiddene Punkten eng aner Vue,
naamlech wat och d'Matbestémmung vun den
Delegatiounen ubelaangt. Esou ass et mer och
hei a verschiddene Punkten, wou et schwiereg
ass, fir kénnen ze soen: Et ass alles an der Rei,
dat Gesetz gesdit honnertprozenteg esou aus,
wéi mir eis et virgestallt hunn.

Wann ee kuckt, an dar Etiid, an dat steet och
am Rapport vum Har Engel mat dran, wou LI-
SER beoptragt gi war, eng Analys ze maachen,
wéi et an deene Betriber ass, an 1.000 Betriber
mat iwwer 50 Beschéftegt, wéi et do ass mat
der Aarbechtszditorganisatioun, sou muss ee jo
an de Betriber virun allem e groussen Enner-
scheed maachen téschent deene Betriber, déi e
Kollektivvertrag hunn, an deene Betriber, déi
kee Kollektivvertrag hunn.

Déi Betriber, déi e Kollektivvertrag hunn, do
verhandelen d’Sozialpartner, dat heescht, déi,
déi de Kollektivvertrag énnerschreiwen, mat hi-
rem Patron; wann et e betriibleche Kollektivver-
trag ass oder wann et e Ramekollektivvertrag
ass, sinn et d'Gewerkschaften, déi mat deem
Patronatsgrupp verhandelen, wéi et weidergeet
mat der Aarbechtszéitorganisatioun, wéi et
weidergeet mat der Period, well si hunn
d'Méiglechkeet och elo schonn am Gesetz, méi
eng laang Period wéi e Mount ze maachen.

An deene Betriber, wou et kee Kollektivvertrag
gétt, ass dat anescht. An deene Betriber, wou
kee Kollektivvertrag ass, do soll dann elo dat
neit Gesetz hei graifen, dass, wann Der garen
eng Referenzperiod vu méi wéi engem Mount
hatt, ob dat zwee, drai oder véier Méint sinn,
dass et da bei deene Leit spillt, a bei deenen,
déi e Kollektivvertrag hunn, wou festgehalen
ass, wéi d'Aarbechtsziitorganisatioun nomi-
néiert ginn ass... Well dat steet och nach laang
net an all Kollektivvertrag, well et sinn och Kol-
lektivvertrdg, wou just beim Artikel steet: ,Mir
verweisen op d'Gesetz” a wou net kloer an
daitlech sech ausgedréckt ginn ass. Dat sinn
déi Ennerscheeder, déi mer elo an deenen
nachsten zwee respektiv drédi Joer waerten er-
liewen, bis dann och duerno waert dee Bilan
gemaach ginn.

Mir hunn e Problem mat.., ech mengen, mir
hunn eis konstruktiv an déi Diskussioune vum
Projet abruecht gehat. Ech hat hei, an den Har
Engel huet och scho vun dar Debatt geschwat,
de 24. Februar 2016, wéi mer déi Interpella-
tioun haten iwwert de Marché de I'emploi, ge-
sot, dass mir eng Preferenz hatten, fir eng Refe-
renzperiod ze maache vun drai Méint, an dass
duerno um betriiblechen Niveau géif en Arran-
gement gemaach ginn, ob dat soll a Fréizait
kompenséiert ginn oder ob dat soll bezuelt
ginn.

Dat war an der Debatt de 24. Februar 2016 an
der Chamber, nozeliesen an der Séance Num-
mer 19, Har Vizepresident, wou dat deemools
festgehale ginn ass, wou een dat och kann no-
liesen, a wou ech och schonn deemools drop
higewisen hunn, dass mir e béssen e Problem
hunn, wa mir fir d’Leit vun uewen erof déci-
déieren, wéi si et solle maachen, ma dass d’Leit
mussen de Choix hunn, ob se géare méi Fréizait
hatten oder ob se dat Ganzt gare bezuelt hat-
ten.

Mir hunn an der Kommissioun konstruktiv mat-
geschafft. Mir hunn och nach leschten Dénsch-
deg eng Kéier laang bei eis an der Fraktioun
driwwer geschwat. An opgrond vun drai
Punkte kénne mir dést Gesetz net mat énner-
stétzen.

Deen ee Punkt ass dee vun der Definitioun,
Kollektivvertrag a Gesetz, wou do e gréissere
Problem ass, wat am Kollektivvertrag anesch-
ters gehalen ass wéi am Gesetz, dass et do
zwee verschidde Punkte gétt.

An da wéll ech nach eng Kéier op dat hiweisen,
wat ech gesot hunn de 24. Februar, dass mir
eis en anere Modell virgestallt hunn, ndamlech
dee vun drai Méint, an dass och d’Leit am Be-
trib d’Méiglechkeet hunn, ze décidéieren, ob et
Stonnen oder Geld sinn.

An dann ass et gldichzaiteg esou, dass mer och
nach eis d'Fro stellen, ob dat mam Horaire mo-
bile geet, wat de Georges Engel zwar erkldert
huet, ma wou et schwéier ass, all Horaire-mo-
biles-Modell am Detail duerchzehuelen. Dofir
ass dat och kee Virworf, ma just och do, dass
do nach méi Froe bei eis op den Horaire mobile
bezu sinn, wou ee sech Froe ka stellen, ob dat
do net dozou féiert, dass den Horaire mobile
och manner interessant gétt, wéi dat de Mo-
ment bis elo de Fall ass. Et ass och de Statsrot,
dee jo och a sengem Avis op déi Schwiereg-
keete mam Horaire mobile higewisen huet.

An dofir kénne mir als CSV, och wa mer soen:
#Et si Verbesserungen an deem Gesetz mat
dran”, ma mir kénnen deem Gesetz d'Zou-
sttmmung net ginn, well mer der Meenung
sinn, dass ee vill ze vill de Leit de Choix am Be-
trib ewechhélt, fir selwer och kénne matzedis-
kutéieren an deene Betriber, wou et kee Kollek-
tivvertrag gétt, dass do d'Delegatioun hatt vill
méi staark misse mat agebonne ginn.

Ech soen lech Merci.
B Plusieurs voix.- Trés bien!

B M. Henri Kox, Président de séance.- Merci,
Har Spautz. Als nachst Riednerin ass et um
Taina Bofferding, wann ech gelift. Dir hutt
d'Wuert.

B Mme Taina Bofferding (LSAP).- Merci,
Har President. Dir Dammen an Dir Haren, hutt
Der schonns eng Kéier eppes vun ,Kapovaz”
héieren? Bei ,kapazitéitsorientéierter variabeler
Aarbechtszait” %i Salariéen némmen agesat,
wann e Besoin besteet, a sétze soss sur appel
doheem ze waarden. D'Ziit téschent den Aar-
bechtsasatz géllt als Fraizdit, gétt net bezuelt.
Ech schwatzen hei vun deenen Null-Stonnen-
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Kontrakter, den ,zero-hours contracts”
se an England ginn.

Et ass eng atypesch an a ganz ville Féll eng dus-
serst prekar Form vun der Beschdftegung. Se
bréngt vill Gefore fir déi schaffend Leit mat
sech a léisst d’Salariéé wéi Roboter erschéngen.
A soulaang meng Partei e Matsproocherecht
huet, waéert et esou eng Form vu Beschafte-
gung hei am Land definitiv net ginn! Md grad,
well d'Aarbechtswierklechkeet sech verdnnert
huet, brauche mir eng Ofsécherung fir nei Risi-
ken. Och d'Salariéé wénsche sech méi flexibel
Aarbechtszditen. Si verstinn allerdéngs oft
eppes aneres drénner wéi hir Patronen.

Warend Eenzelner wuel wéilten hiert Personal
bei Bedarf ouni Riicksicht op Mindestrouzdite
méi laang schaffe loossen, wéllen déi Beschaf-
tegt hir Aarbechtszait besser un déi eege Be-
soinen upassen.

Oft verbannen d'Salariéen de Begréff Flexibili-
téit mat negativen Aspekter. Flexibel Aarbechts-
zaitmodeller, déi sech um Interessi vun de
schaffende Leit orientéieren an hinne Gestal-
tungsméiglechkeeten offréieren, kénnen zu
enger verbesserter Vereenbarkeet vun Aarbecht
a Liewe féieren an héich Aarbechtsbelaasch-
tunge verréngeren. Letztendlech dénge si dem
Erhalt vun der Beschidftegungsfaegkeet an der
Fachkraftesécherung, wat dann och de Betriber
zeguttkénnt.

D’Diskussioun iwwert d’Organisatioun vun den
Aarbechtszditen ass eng kriddelech. An engem
Punkt ware sech d'Patrons- an d’Salariatssait
eeneg, an zwar, dass déi aktuell Regelung den
heitege Besoinen net méi entsprécht.

De Sozialdialog war jo bekanntlech an enger
Sakgaass gelant, wouropshin dann d’'Regierung
hir Verantwortung geholl huet an en équili-
bréierte Modell op den Désch geluecht huet, e
Méttelwee téschent de Revendicatioune vum
Patronat fir eng méi staark Flexibilitéit a vun de
Gewerkschafte fir méi Congésdeeg.

Dass déi nei Regelung énnerschiddlech Reak-
tiounen ervirrifft, ass net wierklech verwonner-
lech. Et huet och keen e Problem mat Kritik.
Dass awer Aussoe gemaach ginn, dass d'PAN-
Gesetz an dar Form - ech zitéieren: Jnet ge-
braucht gétt an eng Doutgebuert” wier, geet
da schonns ganz wait, fir net ze soen, et ass
carrément eng Frechheet.

Erénnere mer eis och un eng aner Ausso aus
dem Patronatslager, dass weider Congésdeeg
net a Fro kéimen, mat de Wierder ,némmen
iwwer meng Laich”! Also, wierklech gutt Vir-
aussetzungen, fir de Sozialdialog nees opliewen
ze loossen!

, Wéi et

Genausou frappant war dann och eng weider
Deklaratioun - ech zitéieren: ,D’Parteie solle
sech et gutt iwwerleeén, mat welchen Argu-
menter si klengen a méttlere Betriber op
d’Schnéss wélle schloen.”

B Plusieurs voix.- Ooh!

B Mme Taina Bofferding (LSAP).- An et ass
och net richteg, dass dést Gesetz aus dem Bou-
levard Kennedy zu Esch geschriwwe ginn ass,
well war dat de Fall, géif ech mengen, dass och
d’Fraktioun vun déi Lénk &ischter géif tendéie-
ren, dést Gesetz matzestémmen.

Interessanterweis kommen aus engem aneren
Eck Stémmen, déi genau de Géigendeel vun
dar Siichtweis vum  Patronat behaapten, an
zwar, dass eng absolutt neoliberal Approche ze
erkenne war.

Meng Partei gesdit dat anescht, well et ebe
grad net méi Flexibilitéit zum Nulltariff gétt.
Dat heiten ass keng Reform, déi op eng eesai-
teg Aart a Weis um Intérét vun enger ganzer
Interessegrupp fousst. Wa méi Flexibiliteit vun
de schaf&.nde Leit verlaangt gétt, dass se méi
laang a méi flexibel verfiiligbar solle sinn, da
muss een hinnen och eng Gelgeleeschtung
zougestoen. War dat naamlech net de Fall, da
kéinte mer vun enger eesditeger Manéier
schwatzen. An dofir ass et méi wéi gerecht,
dass d’Salariéen dozou eng Geéigeleeschtung,
ebe méi Congésdeeg, baikréien.

Leider gétt dat net vun alle Parteien hei am Haus
esou gesinn. An ech sinn erstaunt, an ech
mengen, ech net eleng, wéi ech grad mai Virried-
ner héieren hunn, dass si, obwuel se an der
Kommissioun de Rapport matgestémmt hunn,
elo awer waerte géint d'Gesetz stémmen. Na-
tierlech hu si d’Recht, ma et ass ausserst speziell!

Well eng Partie Kritikpunkte sinn an der Kom-
missioun gekldert ginn, mer hunn iwwert d'Ge-
foren diskutéiert a verschiddener konnten och
widderluecht ginn. An dofir huet sech jo grad
an der zoustanneger Kommissioun eng breet
Majoritéit fonnt, zu dar och deemools d’CSV
gehéiert huet, fir der Chamber ze recomman-
déieren, fir dést Gesetz ze stémmen, an dat
schwaarz op waiss genausou, wéi et am Rap-
port steet.

Dofir wéll ech nach eng Kéier betounen, dass
d'Regierung hei keen - wéi hutt Der et dee-

mools eng Kéier an engem Zeltungsartlkel ge-
nannt? -, keen ,,Kardlnalfeeler mécht, wéi
uganks gefaart ginn ass, dass d’ Flexibilitéit
eleng ausserhalb vun de Betriber geregelt géif
ginn. Weiderhi gétt drop gesat, dass Eenegun-
gen op Betribsniveau solle fonnt ginn. Et han-
delt sech bei der Regelung vun der Referenzpe-
riod ém eng ,Kann”-Solutioun. D'Décisioun, fir
Referenzperioden ze verlangeren oder net, ldit
bei de Betriber. Si kénnen, ma si mussen net.
Betraff sinn och just déi Betriber, déi hir Aar-
bechtszaiten net iwwer e KoIIektlvvertrag rege-
len. Déi nei Regelung kéint souguer als Usporn
verstane ginn, an alle Berdicher e Kollektivver-
trag anzeféieren, wou dann e Package aus Hue-
len a Ginn ausgehandelt kéint ginn.

Ob elo véier oder drai Méint, obwuel deemools
beim Unhuele vum Rapport d’CSV sech fir déi
véier Méint ausgeschwat huet, schéngt dat
dann elo en oniwwerwannbare Problem ze
sinn. Beim Projet de loi gouf sech un enger
Direktiv orientéiert, a fir eis ass wichteg, dass
endlech eng Reform kénnt. Dat ass eng Verbes-
serung, déi Reform ass eng Verbesserung am
Sénn fir d'Salariéen an am Sénn fir d'Patronat.

Als Konklusioun wéll ech betounen, dass d'Aar-
bechtszait sozial a gesond vertradaglech muss
sinn. Mir sinn der lwwerzeegung, dass dést Ge-
setz e gudde Komproméss ass an déi zwou
Séite waerte Gewénner sinn. Flexibilitéit ass e
wichtegt Instrument, a mir mussen derfir suer-
gen, dass déi erwénschte Flexibilitéit sech
herno net als Mogelpackung entpuppt. Dofir
soe mir: flexibel, awer net ongeregelt, a scho
guer net ouni Géigeleeschtung.

Dést gesot, ginn ech domadder da schlussend-
lech den Accord vun der sozialistescher Frak-
tioun.

B Plusieurs voix.- Tres bien!

B M. Henri Kox, Président de séance.- Merci,
Madamm Bofferding. Als ndchste Riedner ass
den Har Claude Lamberty ageschriwwen. Har
Lamberty, Dir hutt d'Wuert.

B M. Claude Lamberty (DP).- Merci, Har
President. Har President, léif Kolleeglnnen a
Kolleegen, d’ Organlsatloun vun der Aar-
bechtszait ass ee vun de wichtegsten, wann net
souguer de wichtegste Sujet, wann et ém eng
modern Aarbechtsmaartpolitik geet. Et geet
souwuel ém d'Interesse vun de Betriber wéi na-
tierlech och vun de Salariéen. D’Betriber
brauchen déi néideg Flexibilitéit, fir wettbe-
werbsféeg, heiansdo souguer |wwerI|ewensfaeg
ze bleiwen. Fir d'Salariéen op dar anerer Sait
spillt d"Work-life balance eng émmer méi wich-
teg Roll. Jonk Leit wélle sech zum Beispill méi
Zait fir hir Famill, fir hir Kanner huelen oder och
fir aner grouss Projeten ze realiséieren.

D’Organisatioun vun der Aarbechtsziit ass fir
den deeglechen Alldag, fir d'Organisatioun
téscht Privatliewen an Aarbechtswelt wichteg.
Vun enger zefriddener Aarbechtskraaft profi-
téiert natierlech och erém d’Entreprise, well en
onzefriddenen a midde Salarié ganz sécher net
dee produktiivste Salarié ass.

Net némmen zu Létzebuerg sinn d'Aarbechts-
opdeelung an d'Aarbechtszdit en Thema.
Warend a Frankréich driwwer diskutéiert gétt,
d’Aarbechtszait vun de Fonctionnairen eropze-
setzen, experimentéiere verschidden Entrepri-
sen a Schweden zum Beispill mat enger
30-Stonnen-Woch, ouni dass dat elo eng obli-
gatoresch legal Basis hitt. Och iwwert d’Un-
zuel vun de Congésdeeg gétt national an inter-
national schonn esou laang diskutéiert, wéi et
Aarbechtsvertrdg gétt.

Mir diskutéieren haut awer iwwer eppes aneres
wéi iwwert d’Unzuel vun de Stonnen, déi e Sa-
larié pro Woch schaffe muss. Dat waerten
naamlech och an Zukunft 40 Stonne sinn. Och
d’Zuel u Congésdeeg vun op d'mannst 25
steet haut net zur Debatt.

Mir schwaétzen haut iwwert déi sougenannte
Referenzperiod. Déi Referenzperiod erméi
lecht et den Entreprisen, dass hir Salanee
warend engem fixéierten Zaitraum déi legal Li-
mitt vun aacht Aarbechtsstonnen den Dag res-
pektiv vu 40 Aarbechtsstonnen d'Woch iwwer-
schreide kénnen, énnert der Konditioun, dass
warend der fixéierter Period d'Moyenne vu ge-
leeschte Stonne pro Woch net iwwer 40
Stonne lait.

Huele mer en illustréierend Beispill: An enger
normaler Schaffwoch geet de Salarié 40 Stonne
schaffen, normalerweis aacht Stonnen den
Dag. Aus engem extraordinare Grond, zum
Beispill enger wichteger grousser Commande
fir de Betrib, gétt et eng gewésse Flexibilitéit an
dar Woch, an esou kann et also sinn, dass de
Salarié deen een Dag zéng Stonne schafft an
en aneren dofir schonn no sechs Stonne kann
heemgoen. Wirend enger Referenzperiod ginn
also net méi oder manner Stonne wéi soss ge-
schafft, ma d’Aarbechtsstonne verdeele sech
anescht OE déi eenzel Schaffdeeg. Dése System
erméiglecht et de Betriber also, eng gewésse
Flexibilitéit un den Dag ze leeén, wa si duerch

speziell Optrag oder eng aarbechtsintensiv Zait
méi Aarbecht hunn, wéi dat am normale Be-
tribsoflaf de Fall ass.

De Moment ass d'Referenzperiod fir Betriber
ouni Kollektivvertrag laut Code du travail op
maximum véier Woche limitéiert. Kollektivver-
trdg kénnen d'Referenzperiod natierlech verlan-
geren.

Opsdite vun de Betriber gétt scho méi laang
méi Flexibilitéit an der Organisatioun vun der
Aarbechtszdit gefuerdert, well besonnesch déi
kleng Betriber, déi kleng Entreprisen, déi net
énner e KoIIektlwertrag falen, séier énnert
d'Rieder kommen, wann eemol eng gréisser
Commande, eng grouss Commande, e grous-
sen Optrag erakénnt. Do geet et da ganz oft
mat engem Mount Referenzperiod net duer.

D’'Gewerkschaften op dér anerer Sait hu méi le-
gale Congé gefuerdert respektiv ware fixéiert
op eng Reduktioun vum Temps de travail, fir
iwwerhaapt iwwert d’Situatioun a puncto Refe-
renzperiod ze verhandelen.

D’Sozialpartner sinn also mat zwou fundamen-
tal opposéierte Positiounen an d'Verhandlung
eragaangen, mat deem Resultat, wat mer alle-
guerten eibanne kennen: Et ass ee sech leider
net eens ginn. An esou huet d’Regierung hir
politesch Verantwortung iwwerholl an huet e
Komproméssvirschlag an der Chamber dépo-
séiert, iwwert dee mir dann haut ofstémmen.

Har President, et lait an der Natur vun der
Saach, dass e Komproméss weder der Fuer-
derung vun deem engen nach der Fuerderung
vun deem aneren zu honnert Prozent ka Rech-
nung droen. An esou ass et och bei désem Pro-
jet de loi. An ech mengen, an ech verroden
och domadder kee Geheimnis, wann ech soen,
dass dése Projet och net zu honnert Prozent
d’lwwerzeegunge vun all de Membere vun der
Demokratescher Partei erémspigelt. Ma d’Poli-
tik, d’'Demokratie lieft nun emol vu Kom-
promésser. An dofir sti mir och zu désem Pro-
jet, deen d'Regierung proposéiert.

Dést Land ass jorzéngtelaang gutt gefuer mat
engem sougenannte Létzebuerger Modell,
deen et fardegbruecht huet, duerch Kom-
promésser téscht de Sozialpartner Wuelstand a
Fortschrétt ze kreéieren.

An der Problematik, iwwert déi mir hei schwat-
zen, gouf et, wéi gesot, zwou extrem Positiou-
nen, déi |eewe|Is d’Flexibilitéit an d’Kompetiti-
vitéit vun de Betriber géint d'Intéréte vun de
Salariéen ausgespillt huet an émgedréit.

Dés Majoritéit wollt awer weder dat eent nach
dat anert afferen, némme fir dar enger oder
dar anerer Sdit besser ze gefalen. An dat muss
een der Regierung och zegutthalen. De Kom-
proméss, deen hei proposéiert gouf, ass sécher-
lech net perfekt fir déi zwou Saiten, an awer
profitéiert deen ee vun deem aneren, an et ass
genau dat, wat am Endeffekt zielt.

Ech wéll hei net op den Detail vun den een-
zelne Changementer agoen, well de Rap-
porteur dat schonn a sengem schréftlechen a
méndleche Rapport op eng ganz exzellent Aart
a Weis gemaach huet.

Ech wéll just e puer Punkten ervirhiewen, déi
mir wichteg erschéngen am Kontext vun den
eenzelne Kriticken, déi een déi Jescht Wochen
dobausse gehéiert huet. Fir d’Eischt wéll ech
drop opmierksam maachen, dass zwee ganz
wesentlech Punkte vun désem Projet de loi net
beréiert ginn.

Eischtens bleift bei der Referenzperiod vu véier
Wochen alles beim Alen. Et muss een also keng
zousdtzlech Congésdeeg accordéieren. Dat
heescht, wann d’Betriber wéllen esou weider-
fuere wéi bis elo, dann ass dat absolutt kee Pro-
blem, fir dat och esou ze maachen.

Zweetens ass et och an Zukunft weider méi-
glech, Referenzperiode bis maximal zwielef
Méint iwwer Kollektivvertrdg ze regelen, wou
also och net onbedéngt mussen zousatzlech
Congésdeeg accordéiert ginn, och wann dat
an der Praxis och elo scho quasi émmer de Fall
ass. Dés zwee Punkte bedeiten, dass, falls e Be-
trib net wéllt vum neie System profitéieren,
entweder well e weiderhi just vu véier Woche
Referenzperiod Gebrauch maache wéllt, oder
well hien énner e Kollektivvertrag falt, dann an-
nert sech fir dése Betrib naischt par rapport zur
aktueller Situatioun.

(M. Mars Di Bartolomeo reprend la prési-
dence.)

En huet also keng Nodeeler par rapport zu de
Spillregelen, wéi se haut scho praktizéiert ginn.

Et gouf jo vill Kriticke vusdite vum Patronat,
dass den neie System ze komplizéiert wier an
dass e sech fir bal kee Betrib rentéiere géif, well
d’Organisatioun vun den Aarbechtszdite sou-
guer nach manner flexibel respektiv méi kom-
plizéiert géif ginn. Falls dat fir e Betrib wouer
ass, muss en, wéi gesot, net vun deem neie
System proﬁteleren an e kann esou weiderfue-
ren, wéi dat bis elo de Fall war.

Als zweete ganz wichtege Punkt wéll ech ervir-
hiewen, dass zousatzlech Congésdeeg just ufa-
len, wann e Betrib an Zukunft eng Referenzpe-
riod vu méi wéi déi bis elo maximal veier
Wochen an Usproch hélt. Et géllt also an Zu-
kunft de ganz einfache Prinzip: Wann ech méi
Flexibilitéit vu menge Salariéé fuerderen, da
musse si och eng Belounung fir dés Flexibilitéit
kréien. An dést ass eng Léisung, déi souwuel
dem Patron wéi och dem Salarié zeguttkénnt.

Den drétten an a mengen Ae ganz wichtegen
Detail, besonnesch am Kontext vun de sélleche
Kriticken opsaite vu verschiddene Patronatsver-
bann, steet am drétten a leschten Artikel vun
désem Projet de loi, an zwar soll a fénnef Joer,
nodeems déi nei Dispositiounen a Kraaft ge-
truede sinn, e Bilan intermédiaire gemaach
ginn. An deem Bilan intermédiaire muss virun
allem festgestallt ginn, wéi oft déi nei Mesuren
an Usproch geholl goufen an haaptsachlech,
wéi effikass se waren.

Ech wéll awer och betounen, dass dee Bilan net
endgiilteger Natur ka sinn. Mir alleguerte wés-
sen, an dat net eréischt sait dem Rifkin, dass
d'Aarbechtswelt permanent um Changéieren
ass. D'Ufuerderungen un déi schaffend Leit
sinn haut net déi namlecht wéi virun 20 Joer.
An och an den nachsten 20 Joer waerte vill
Verannerungen an Erausfuerderungen op eis
duerkommen.

Den Télétravail, iwwert dee mir jo am Kader
vun der Budgetsdebatt geschwat hunn, ass just
ee Beispill vu villen, wéi mir et kénne faerdeg-
bréngen, fir d'Beruffs- an d’Familljeliewe vun
de schaffende Leit besser mateneen ofzestém-
men.

Och d’Organisatioun vun der Aarbechtsziit,
wéi mir se haut festleeén, wéert an Zukunft
nach méi wéi eng Kéier op de Leescht geholl
musse ginn. De Projet, dee mir haut stémmen,
ass een, dee fir haut eng Partie Verbesserunge
mat sech bréngt. Ob déi Verbesserungen och
wierklech gegraff hunn, jo, dat gesi mer da
spéitstens beim Bilan a ‘fennef Joer. Spéitstens
da muss och den Débat vun haut weiderge-
fouert ginn.

An deem Sénn ginn ech heimat den Accord vu
menger Fraktioun, vun der Demokratescher
Partel, net ouni nach eng Kéier ze vergiessen,
dem Rapporteur dem Har Engel, fir séin exzel-
lente schréftlechen a méndleche Rapport hei
Merci ze soen.

Dat gesot: Gudden Appetit!
(Hilarité)
B Plusieurs voix.- Tres bien!

B M. Mars Di Bartolomeo, Président.-
Merci. Merci och dem Har Lamberty. An nachs-
ten ageschriwwene Riedner ass den Har Gérard
Anzia. Har Anzia, Dir hutt d'Wuert.

® M. Gérard Anzia (déi gréng).- Merci, Har
President. Mir schwatzen haut iwwert de Projet
de loi, deen d'Aarbechtsziitorganisatioun nei
waert organiséieren iwwert de Plan d'organisa-
tion du travail, virun allem iwwert d’Referenz-
perioden, déi u sech sollen ofgednnert ginn. Et
geet also hei ém d’Ofdnnerung vun engem Ge-
setz, wat - virdrun ass et scho gesot ginn,
1999 d'PAN-Gesetz - u sech déi Saache gere-
gelt huet a wou mer hei géifen Ergdanzunge
maachen, déi héich Zait ginn.

E grousse Merci fir d'Eischt emol un de
Rapporteur, deen awer menger Meenung no
den Detail virun allem och a sengem schréft-
lechen an a sengem méndleche Bericht duer-
geluecht huet, wéi deen neie Modell kann
ausgesinn, wéi déi Flexibiliséierung ausgesdit a
wéi déi Kompensatiounen, déi dozou gehéie-
ren, eben och géifen ausgesinn. An dorop
wiert ech am Defail also net méi hei agoen.

D'Flexibilitéit, d'Sécherheet an d'Gesondheet
vun de Salariéen, déi mussen am Equiliber
bleiwen. Dat ass deene Gréngen hir Meenung.
Ech wéll e ganz klengen Historique maachen,
awer net op 1999, well do hunn ech dat nach
net suivéiert esou am Detail. Ech wéll just den
Historique kuerz bis an d'Fréijoer vun désem
Joer maachen.

Am Fréijoer vun désem Joer waren zu Sennin-
gen verschidde Partié beieneen, d’Patro-
natsvertrieder, d’Gewerkschaften, d'Regierung,
an dat net fir d’Eischt, ma zum x-te Mol, fir u
sech ze kucken, eng Eenegung an désem Dos-
sier ze fannen. Deem war net esou.

Vu dass deem net esou war, huet zu iergend-
engem Moment missen eng Décisioun geholl
ginn. An de Minister Schmit huet konsequen-
terweis am Numm vun der Regierung eng Dé-
cisioun geholl. A mat déser Décisioun ass na-
tierlech erém net all Partner zefridden. D'Déci-
sioun besteet doran, d'Flexibiliséierung vun der
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Referenzperiod, déi elo vun engem Mount
méiglech ass, op véier Méint ze erweideren an
als Contrepartie drai an en hallwen Deeg
Congé ze erméiglechen.

An duerno ass et awer lassgaange mat hef-
tegste Reaktiounen. De Minister, dee gétt zi-
téiert, dass hien dem Patronat énnerstellt, de
Meénsch als Aarbechtsmaschinn ze betruechten.
Do félt mer de Begréff vun Humankapital an,
dee ganz pejorativ ass. D’Fédération des arti-
sans mat hire Vertrieder huet op Twitter an op
soziale Medie_ verpasst, menger Meenung no,
en normalen Emgangstoun ze behalen. An ech
zitéieren och elo net all Detail, dat kann een
nach alles nosichen, well d'sozial Medie ver-
giessen naischt!

Ennerstallt ginn awer e puer Saachen. Eisch-
tens, dés Regierung, déi war OGB-L-lasteg, eng
Partei hétt déi zwou aner Parteien hei iwwert
den Désch gezunn, well déi keng Anung vum
Dossier hatten. Da ginn ech dovun aus, dass
déi Federatioun - mé esou konsequent oder
esou eescht ass et och net gemengt mat
deenen Aussoen op deene soziale Medien - da
just nach mat dar enger Partei géif iwwer Aar-
bechtsrecht schwitzen. Vu dass mat deene Leit
och mir als déi Gréng schonn erém a Kontakt
waren do dertéscht, ginn ech also dovun aus,
dass se net der Meenung sinn, dass déi zwee
aner Partner an der Regierung an deem Dossier
keng Anung hatten.

Zweetens: ,Dat ass guer net dat, wat mer
brauchen, d'Regierung huet d’Aarbechtswelt
nu guer a glat net verstanen.” Verstoe kénnen
déi gréng och d’Fédération des artisans, wa se
Bedenken huet, wat déi praktesch Emsetzung
ugeet, wat den administrativen Opwand ugeet,
an - a voirl - wéi vill Betriber elo waerte vun dar
neier Regelung profitéieren. Md dat waert
eréischt d’'Zukunft weisen an dat kann natier-
lech eréischt geschéien, wann de Projet de loi
zum Gesetz gétt an eben déi do Méiglechkeet
vun der Flexibiliséierung, déi soss just iwwert
de Kollektivvertrag méiglech war, u sech och
kann an deenen anere Betriber gemaach ginn.

Bon, an da muss een natierlech och pragma-
tesch soen: Déi Betriber, déi elo guer net wél-
len op dés Schinn hei goen, ma déi kénne jo,
wéi et heescht, d'Referenzperiod eben net op
véier Méint ausweiden, déi kénne jo och beim
aktuelle Modell bleiwe vun deem enge Mount,
ouni weider Géigeleeschtung.

Huet dést Gesetz elo en Impakt op déi zukiinf-
teg Kollektivvertrag? Bon, mir als déi gréng,
mir sinn der Meenung, dass et wuel dat ka
sinn. Ma et war och elo schonns méiglech, an
de Kollektivvertrdg Referenzperioden ze fan-
nen, déi op zwielef Méint konnte goen. Och do
war et méiglech, als Géigeleeschtung Congé ze
hunn oder Geld, an dat ass vu Fall zu Fall eiser
Meenung no elo festzeleeén. An all Kéiers war
et och esou an deene Kollektivvertrdg, dass méi
Flexibilitéit émmer mat enger Géigeleeschtung
verbonne war.

Och den Horaire mobile bleift mat désem Ge-
setz nach émmer bestoen als eng Méig-
lechkeet, fir Beruffs- a Familljeliewen énner een
Hutt ze kréien, am Sénn vu Flexibilitéit vun
deenen zwou Séiten, fir de Salarié awer och fir
de Betrib, an et gétt a verschiddene Punkten
hei nach eng Kéier preziséiert, wat de Report
ass vun lwwerstonnen an esou weider.

Deen neie Modell vun der Gestaltung vun der
Referenzperiod ass och ganz ausféierlech, ech
hat et scho gesot, vun eisem Rapporteur hei,
dem Georges Engel - nach eng Keier e Merci -,
ebe virgestallt ginn. An ech wéll net nach eng
Kéier do den Detail eraushuelen.

Eis als déi gréng ass et awer wichteg an dat
empfanne mer als ganz positiv, dass eben,
wann en neie Modell vu Referenzperiod soll an
engem Betrib agefouert ginn, déi ganz Procé-
dure d’information et de consultation prezi-
séiert gétt, dass méi mat de Personaldelega-
tiounen zesummegeschafft gétt an dass och
d’Asprochsprozedur beim Désaccord iwwert
d’'ITM an den Office national de conciliation
geregelt a preziséiert gétt.

Wann een, wéi haut, iwwer nei Aarbechtszait-
modeller schwatzt, virdrun ass gesot ginn: , Dat
ass elo schonn alles méi wéi 15 Joer al, dat hatt
kénne schonn éischter geschéien”, dann ass
dat sécherlech richteg, ma da muss een awer
och an d’Zukunft kucken. An do waerten och
nach ganz aner Volete musse beschwat ginn,
an zwar Aarbechtszaitreduktioun. Nei Modeller
sinn och am Rifkin-Bericht scho mat uge-
duecht. Télétravail, do hu mer d’Motioun de
Moie jo an déi entspriechend Kommissioune
verwisen, déi vum Claude Haagen hei virge-
droe gi war, déi eben an déi dote Richtung
geet.
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Zum Schluss: Dése Projet de loi, esou gesinn et
déi gréng op jidde Fall, ass am Intérét vun
deenen zwou Séiten. E bréngt der Entreprise
eng méiglech Flexibilitéit, déi net am Kollektiv-
vertrag eben oder ouni Kollektivvertrag ka ge-
regelt ginn. Se bréngt dem Salarié geregelt
Aarbechtszditen, wat wichteg ass am Sénn vu
Sécherheet a Gesondheet op der Aarbechts-
plaz, well némme gutt Aarbechtsbedéngunge
kénnen e positiven Impakt hunn op Krankmel-
dungen, Burn-out an awer och op d’Produktivi-
téit. Et sinn émmer déi zwou Saiten, déi mat
verbonne sinn. A wéi esou dacks am Liewe gétt
et och an désem Dossier naischt fir naischt.

An do wollt ech scho mai Schlusssaz maachen.
Ma da muss ech awer nach eng Kéier kuerz op
de Virriedner vun der CSV agoen. Bon, ech sinn
elo selwer och iwwerrascht iwwert den Non-
Accord vun der CSV zu désem Projet de loi.
Bon, ech war, souwait ech mech erénnere
kann, an alle Kommissiounssétzungen derbai
an ech hunn deen Dissens, esou staark wéi en
elo hei virgedroe gétt vum Har Spautz, net ge-
spuert. Bon, ech hat vlaicht net all meng Sen-
soren ageschalt.

(Hilarite)

Déi Lénk, déi hunn eng ganz Partie Amende-
menter erabruecht, an d’Kommissioun huet
iwwert déi Amendementer eent zu eent ofge-
stémmt. A mir waren natierlech net mat all
deenen Amendementer d'accord. Et si souguer
ganz wéineg zréckbehale ginn, déi iwwerholl gi
sinn. Do hu mer als ganz Kommissioun iwwer
all Amendement ofgestémmt an duerno hu
mer och e Rapport ugeholl. Mir hunn e Rap-
port unanime ugeholl, an duerfir sinn ech esou
erstaunt iwwert den Non-Accord vun der CSV.
Ma jiddwereen huet d’Recht, seng Meenung
zu deem Moment, wou e fénnt, virzedroen.

An domat ginn ech den Accord vun der grén-
ger Partei zu désem Projet de loi. Merci.

B Plusieurs voix.- Tres bien!

B M. Mars Di Bartolomeo, Président.- Merci
dem Har Anzia. Nachsten ageschriwwene Ried-
ner ass den Har Gast Gibéryen.

B M. Gast Gibéryen (ADR).- Merci, Har Pre-
sident. Léif Kolleeginnen a Kolleegen, och
Merci un de Kolleeg Georges Engel, deen dése
Projet hei wierklech an den Detailer virgedroen
huet, och op eng Manéier, datt, mengen ech,
de Gros vun de Leit et verstanen huet.

Dat Gesetz, wat mer haut hei an der Diskus-
sioun hunn an zur Ofstémmung, ass eng Reor-
ganisatioun iwwert d'Aarbechtszditorganisa-
tioun, méi prezis iwwert d'Referenzperiod, wéi
d’Leit schaffen. Et ass hei gesot ginn, déi Ge-
schicht huet e laange Baart, an duerfir ass et e
Meritt, ob een elo fir dat Gesetz oder géint dat
Gesetz ass, datt de Minister et awer faerdeg-
bruecht huet, fir endlech e Projet an d’Cham-
ber ze bréngen.

De But war, fir e Komproméss ze fannen
téschent deenen zwou Saiten, den Entreprisen
an dem Salariat, fir méi Flexibilitéit an d’Aar-
bechtswelt eranzekréien, déi engersaits vum
Patronat gefrot ginn ass, an awer op dar anerer
Sait och d’Salariat, wann et do mat op dee
Wee geet, fir méi onregelméisseg ze schaffen,
datt et dat op dér anerer Séit och honoréiert
kritt. Dat schéngt mer eng normal Approche ze
sinn, datt jiddwereen eppes huet.

De Betrib hétt gar méi Flexibilitéit an d’Salariat
hatt déi gdren deementspriechend och indem-
niséiert, well och si hunn e Recht, wann dat op
d’Kaschte vun hirem Privatliewe geet, onregel-
méisseg ze schaffen, vun hirer Famill, datt se
dat iergendwéi kompenséiert kréien. Do muss
also och eng Plus-value fir déi zwou Saiten ufa-
len, fir datt et eng gerecht Basis huet.

D'Referenzperiod gétt ausgedeent, an duerfir
gétt et méi Congé. Wéi gesot, ech brauch net
méi op déi Bestémmungen am Detail anze-
goen. De Georges Engel huet dat ganz gutt
gemaach. D'Resultat, wat mer elo hei virleien
hunn, gétt vun der Salariatsséit, an hirer grous-
ser Majoritéit, géif ech zumindest soen, positiv
bewaert, a vun der Patronatssdit, an hirer
grousser Majoritéit, géif ech soen, negativ
bewaert.

Déi Diskussiounen, déi gefouert si ginn, hunn
zu kengem Accord fonnt. An ech wéll mech
vun eiser Sait aus elo net an déi Polemik, déi
duerno entstanen ass, an déi Tounaart, déi
duerno entstanen ass, améschen. Et kann een
dat just bedaueren!

Et kann een et bedaueren, datt mer op esou
engem Punkt wéi deem heite keen Accord
fonnt hunn, datt mer keen Accord fonnt hunn
téschent deenen zwou Sditen, well ech
mengen, mir hu schonn a vill méi komplizéier-
ten Dossieren hei am Land an der Vergaangen-
heet Accorde fonnt, mat deene jiddweree
konnt liewen. Et ass ze bedaueren, datt an dé-
sem Punkt, dee jo och némmen eng bestémm-
ten Zuel vu Betriber betréfft, an da géif ech
soen, datt et net revolutionar ass, vu wat hei

d’Betriber betraff ginn, datt do keen Accord
fonnt ginn ass.

D'Regierung huet hir Responsabilitéit geholl.
An ech wéll soen, datt mir och Iéiwer gesinn
hatten, datt ee méi e Kader gesat hatt, datt ee
gesot hatt: ,Hei, d'Betriber mussen eng Kom-
pensatioun maachen, ma dat ka Congé sinn
oder eng Indemnitéit, déi muss bezuelt ginn”,
well ech der Meenung sinn, datt och vill Sala-
riéen net onbedéngt alleguer méi Congé wél-
len, mé verschiddener hatten och vldicht grad-
esou gar méi Suen an der Pai.

Et hatt een am Fong de Betriber an de Sala-
riéen do kénne méi eng Flexibilitéit ginn, well
mir wésse jo, dat ass jo hei prioritdr an deene
Betriber, wou mer keng Kollektivvertrag hunn.
An do ass nun emol eben nach émmer ganz
d'Regel, datt d’Négociatiounen direkt an deene
Betriber téschent dem Patron an dem Salariat
gefouert ginn. Datt een e Kader setzt, datt
muss négociéiert ginn an datt muss indemni-
séiert ginn, fannen ech richteg, ma et hatt ee
kénnen do eng gewésse Marge de manceuvre
loossen a just de Kader maachen.

Op dér anerer Sait mengen ech, dat hunn ech
och schonn d’lescht Woch hei gesot, wéi mer
iwwert de Mindestloun diskutéiert hunn, wa
mer iwwerall Kollektivvertrdag hatten, da
braichte mer déi Diskussioun och net iwwert de
Mindestloun ze féieren, dann hatte mer am Ka-
der vun de Kollektivvertrdg Mindestléin. Et
kéint een och e Mindestloun aféieren, ma de
Problem géif wahrscheinlech iwwert de Kader
vun de Kollektivvertrdg da geregelt ginn.

Hei si mer an enger aanlecher Situatioun. An
d’Kolleegin Taina Bofferding huet et och uge-
schnidden. Et féiert och vldicht dozou, datt
d’Betriber, déi sech bis elo opposéiert hunn, fir
Kollektivvertrag ze maachen an neie Branchen,
datt mer Kollektivvertrdg kréien, wou mer dann
d’Méiglechkeet hunn, téschent de Sozialpart-
ner am Kader vun de Verhandlunge vu Kollek-
tivvertrag Formullen ze fannen, dei jo awer elo
scho bestinn, a wou méi eng Flexibiliséierung
an dem Accord méiglech ass.

Duerfir, wéi gesot, et ass en Encouragement,
géif ech soen, an déi Richtung, an d'Betriber,
mengen ech, wieren och gutt beroden, wa se
?éife versichen, méi énner Kollektivvertrag ze
alen. Well all déi Betriber, déi énner Kollek-
tivvertrdg falen, ech hunn duerno ni méi héie-
ren, datt déi Betriber gesot hunn: ,Mir wélle
keng Kollektivvertrag méi”, ma et huet och si
arrangéiert, well se woussten, wéi hir ganz Aar-
bechts- a Lounorganisatioun am Betrib wier. Se
ware langerfristeg planungssécher, a jiddweree
wousst, wou e mat deem aneren dru war. Et
brauch net mat deenen Eenzelnen négociéiert
ze ginn, md et kann ee mat enger Delegatioun
oder mat enger Gewerkschaft négociéieren, an
et ass fir jiddwereen dann herno bindend, an
och, wat d’Konkurrenz énnert deenen eenzelne
Betriber vun deenen eenzelne Branchen ube-
laangt, ass et eng neutral Operatioun, well all
Betrib déiselwecht Loun- an Aarbechtskondi-
tioune muss respektéieren. Duerfir hu mer alle-
guer Intérét, fir d'Betriber ze encouragéieren,
an déi Richtung ze goen.

D’Gesetz gesdit vir, datt mer a fénnef Joer e Bi-
lan zéien. Wa mer kucken, wéi laang datt mer
do gebraucht hunn, fir dat Gesetz hei ze
kréien, 17 Joer gétt geschwat; net dat heite Ge-
setz, ech menge mat allem, wou mer schonn
iwwert déi Fro schwitzen! Dat Gesetz hei
selbstverstandlech huet keng 17 Joer ge-
braucht, md d'Diskussiounen zum Sujet, déi
hunn e laange Baart. Duerfir mengen ech awer,
datt fénnef Joer e bésse wait gegraff sinn, well
mer wéssen, wéi séier d’Evolutioun haut geet, a
well mer awer och weéssen, wéi émstridden dat
heiten ass. An ech mengen, mer mussen eis
eppes bewosst sinn: Wa mer d'Betriber hei net
mat an d’Boot erakréien, an de Risiko besteet,
datt mer se net mat an d’'Boot erakréien, da
verfeelt dat Gesetz hei sai But. Da verfeelt et sdi
But, da bleift alles beim Alen. An dat war jo
awer net de Sénn an den Zweck.

An duerfir, ech weess et net, mir waren net
derbdi. Ech mengen, et war kee vun eis derbai.
Mir verfollegen déi Debatte just aus der Press,
déi no bausse gefouert si ginn. M& menger
Meenung no wier et nach eng Kéier derwaert
gewiescht an et wier kengem eng Zack aus der
Kroun gefall, wa sech nach eng Kéier zesum-
megesat gi wier an et hatt een nach eng Kéier
mam Patronat geschwat. Dat hatt vldgicht den
Toun geschwacht an et hatt awer vldicht kén-
nen zu engem Komproméss féieren, deen hei
elo net fonnt ginn ass.

Mir géifen also soen: Och wann an dem Gesetz
steet, datt no fénnef Joer de Bilan soll gezu
ginn, sinn ech der Meenung, datt d'Regierung
gutt berode wier, schonn éischter dat ze maa-
chen. Hei ass eng Obligatioun, géif ech soen,
no fénnef Joer, ma d'Méiglechkeet besteet
awer och, fir schonn éischter e Bilan ze zéien,
fir ze kucken, wéi dat Ganzt evoluéiert. Well
wann et esou geet, wéi verschidde Patronats-

kreesser et soen, da wier et bedauerlech, datt
dat Gesetz net méi positiv Répercussiounen op
dat Ganzt hatt.

Mir wéerten als ADR net géint dat heite Gesetz
stémmen, well et e Schratt no vir ass. Mir hunn
awer eis Bedenken a bedaueren, datt mer kee
Komproméss fonnt hunn. An duerfir waerte
mer eis enthalen.

B M. Fernand Kartheiser (ADR).- Trés bien!

B M. Mars Di Bartolomeo, Président.- Merci
och dem Hér Gibéryen. An de leschte Riedner
ass den Har Marc Baum. Har Baum, Dir hutt
d'Wuert.

B M. Marc Baum (déi Lénk).- Merci, Har Pre-
sident. D'Diskussioune ronderém d’PAN-Gesetz
hunn an deene leschte knapp 20 Joer scho méi
wéi eng Kéier d’Chamber an och d’Effent-
lechkeet beschaftegt. An dat huet och sai
Grond, well d’'Froe ronderém Aarbechtszait an
Aarbechtsorganisatioun schonn émmer zentral
ware fir déi Leit, déi vun hirem Akommes, vun
hirem Salaire liewen.

Zanter der Métt vum 19. Jorhonnert steet
d’Fuerderung no enger Reduktioun vun der
Aarbechtsziit nieft der Lounfro am Zentrum
vun de Revendicatioune vun der Aarbech-
terbewegung. Dobéi waren Iwwerleeungen zur
Gesondheet a Sécherheet geneesou wichteg,
wéi dat iwwergeuerdnet emanzipatorescht Zil,
fir ndgdmlech déi Zait, déi e Salarié an engem
Lien de subordination zu sengem Employeur
steet, ze begrenzen an ze encadréieren.

D’Organisatioun vun der Aarbecht ass also e
Schlésselelement, fir en dezent Liewen iwwer-
haapt ze erméiglechen. Am 20. Jorhonnert sinn
duerch sozial a gewerkschaftlech Ausenaner-
setzungen dés Fuerderunge lues a lues zu gel-
tendem Recht ginn. D’Begrenzung vun der
Wochenaarbechtszait op successiv 56, 52, 48,
44 a 40 Stonne waren Etappen an deem Pro-
zess.

All Reduktioun vun der Aarbechtsziit ass duerfir
och zu Recht als soziale Fortschrétt betruecht
ginn, woubai bei jiddwerenger vun deenen
Etappen, dé mer haut als selbstverstandlech
betruechten, wéi d’'Ofschafe vun der Kanner-
aarbecht zum Beispill, dVertrieder vum Kapital
Zeter a Mordio gejaut hunn, datt d’Ekonomie
zesummebrieche géif an datt eis Ekonomie net
méi kompetitiv genuch wier. Dat kénnt engem
alles zimlech bekannt a leider aktuell vir, well
effektiv d’Essenz vun der Ausenanersetzung
téschent Kapital an Aarbecht och haut nach
déiselwecht ass.

Déi lescht grouss Etapp vun Aarbechtszéitre-
duzéierung hei am Land ass entre-temps iwwer
40 Joer hier a geet op d’Joer 1970 zréck, wou
de Kader geschaaft gouf, fir déi successiv Re-
duzéierung vun der Wochenaarbechtsziit op
40 Stonnen anzeleeden.

Am Rapport vun der deemoleger Sozialkom-
missioun steet als Paukenschlag direkt op der
éischter Sdit: «Vers 1985...», also déi Zait ge-
duecht, a 15 Joer, «...I'hnomme ne travaillera
pas plus que 30 heures par semaine, 40 se-
maines par an, 35 années durant toute sa vie.»
Deen deemolege Rapporteur huet eng wesent-
lech Reduzéierung vun der Liewensaarbechts-
zait fir eng relativ no Zukunft an Aussiicht ge-
stallt. Den deemolege Rapporteur war keen
anere wéi de Jean Spautz!

Dés Zukunftsperspektiv war baséiert op den ze
erwaardende  Produktivitéitsgewénner. Och
schonn deemools si Phenomeener wéi Robote-
riséierung an Digitaliséierung virausgesi ginn.
Phenomeener, mat deene mer haut liewen an
déi d'Aarbechtsprozesser zanterhier onheem-
lech rationaliséiert hunn. 1970 huet d’Cham-
ber kee Jeremy Rifkin gebraucht, fir d’Enn vun
der Aarbecht virauszegesinn a se ze verbanne
mat enger fortschréettlecher Perspektiv fir
d’Ménschen.

Mir kennen awer och d’Geschicht. Téscht dee-
mools an haut ldit manner eng wesentlech
aner Produktivitéitsentwécklung. Téscht dee-
mools an haut leie virun allem en anere poli-
tesche WEllen an aner politesch Krafteverhalt-
nisser an eiser Gesellschaft. Téscht deemools an
haut leie 40 Joer Neoliberalismus, déi all Aspira-
tioun op gesellschaftlechen a soziale Fortschrétt
énnert dem Mantra vun der verallgemengerter
Konkurrenz vu jiddwerengem mat jiddweren-
gem begruewen hunn.

An dést war och de Kontext, an deem 1999 dat
éischt PAN-Gesetz votéiert gouf, wat eng
wesentlech  Flexibiliséierung vun der Aar-
bechtszdit zum Inhalt hat, naamlech d’Erop-
setze vum Referenzkader vun der 40-Stonnen-
Woch op ee Mount. A wéi den Numm et seet,
war d’PAN-Gesetz e Plan d'action national en
faveur de I'emploi, also als Instrument fir
d'Beschédftequng a géint de Chomage uge-
duecht ginn. Erauskomm ass eng eesaiteg Flexi-
biliséierung zuongonschte vun de Salariéen. An
ob d'Chémagetauxe par rapport zu “99 gesonk
sinn, bleift awer och a Fro ze stellen.
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Verschidde Bestémmungen aus dar PAN-Ge-
setzgebung waren ugeluecht als eng Zort Kri-
sepolitik, en Instrument, dat sollt op d'Kris vum
Aarbechtsmaart reagéieren. D’PAN-Gesetzer
waren doduerch zaitlech begrenzt, fir eben
deen tempordre Charakter vun dar Flexibiliséie-
rung, déi de Salariéen ofverlaangt gétt, ze én-
nerstraichen.

Bei der Analys vum Projet, dee mer elo hei vir-
leien hunn, muss ee sech duerfir, menge mer, e
puer Saache virun Aen halen.

Eischtens, et geet och hei net oder ganz wéi-
neg ém d'Bekampfung vum Chémage. Et ginn
heimadder Iwwergangs- an Ausnamebestém-
mungen, déi eng Reaktioun op eng Kris sollte
sinn, ee fir alle Mol festgeschriwwen. Dat
heescht, den temporére Charakter gétt ewech-
geholl, mé d’Mesuren, déi dést Gesetz propo-
séiert, gi festgeschriwwen. An dréttens gétt de
Maximum u Flexibilitéit an d'Gesetz geschriw-
wen, deen den europdesche Kader erméig-
lecht, na@amlech eng Referenzperiod vu bis zu
véier Méint.

Besonnesch déi zwee lescht Elementer hunn
d’Alarmklacke laude gelooss, ma nawell huet
d’Konzept vum Aarbechtsminister op den
éischte Bléck duerchaus interessant geklongen.
Wann d'Referenzperiod, esou heescht et, ver-
langert gétt, da gétt et och zousatzleche
Congé fir déi Beschaftegt; ee Prinzip oder eng
Philosophie, dar mir prinzipiell eis Zoustém-
mung kénne ginn. Bei méi geneeér Lektir
muss een awer feststellen, datt dat Ganzt guer
net esou evident ass, ugefaange bei der Rech-
nung selwer: méi Congé fir méi Flexibilitéit.

De Minister ass net midd ginn an och am Ex-
posé des motifs ass et ausdrécklech virge-
rechent ginn, datt an énner wéi enge Bedén-
gungen eng Entreprise bei deem neie Modell
gagnante ka sinn, wa se d'Referenzperiod op
zwee, drai oder véier Méint ausdeent. Dat
heescht, et ass ausgerechent ginn, wat eng En-
treprise gewanne kann un Netausbezuele vun
Iwwerstonnen, wa se d’Méiglechkeete vun der
Referenzperiod benotzt. An et stellt ee fest: Déi
Méiglechkeete gétt et! Et gétt déi Méiglechkee-
ten, datt d’Entreprise gewénnt, dat heescht,
datt si en rapport zu haut manner lwwerston-
nen urechne muss.

Natierlech ass d’Entreprise net gezwongen,
d'Referenzperiod auszeweiden, wa se mierkt,
datt et fir si naischt bréngt. Ma iwwerall do,
wou et Gewénner gétt, déi manner Iwwerston-
nen urechne mussen, do gétt et och Verléierer.
An deem Fall de Salarié, dee manner lwwer-
stonnen zegutt huet, souguer wann een déi
Stonnen, déi ee baikritt, iwwert d'Congésdeeg
bairechent, an ouni duerfir awer manner
mussen ze schaffen.

An dat ass ee vun den Haaptkritikpunkte vun
eis um Gesetz: De Patron verléiert ni bei déser
unilateraler Décisioun, déi hien hélt. De Salarié
kann awer verléieren, souguer mat sengem
Surplus u Congé.

Zweetens sinn an eisen Aen ausgeschloss vun
déser Regelung d’Kollektivvertrdg, wat jo och
novollzéibar ass, well d’Sozialpartner sech
géigesaiteg op e Modell eenegen. Ausgeschloss
sinn awer och déi Leit, déi an engem Betrib
schaffen, déi haut schonn en Horaire mobile
hunn. Wuelverstanen, d’Période de référence,
also d’Flexibiliséierung, kann ausgedeent ginn,
md et entsteet an deene Féll kee Recht op
zousétzlech Congésdeeg. Fir déi betraffe Sala-
riéen, wat wuel besonnesch am Déngscht-
leeschtungssecteur de Fall ass, ass dat mat Sé-
cherheet zumindest kee Fortschrétt.

Dréttens kénnt dést dohier, datt entgéint
deem, wat een unhuele kéint, et net déi ver-
langert Referenzperiod ass, déi d’'Recht op de
méi Congé opmécht, mé de Plan d’organisa-
tion du travail. An deem ka sech justement
net némmen den Horaire mobile substituéie-
ren, ma de POT selwer kann Ursaach vun Au-
senanersetzunge sinn, de POT kann ugefecht
ginn, hie kann a la limite suspendéiert ginn, jo
souguer zu gewerkschaftlechen Aktioune féie-
ren. Dat heescht, et ass duerchaus denkbar,
datt ee mat Situatioune konfrontéiert ass, wou
e POT a Fro gestallt ass, mat alle Konse-
quenzen, déi drunhdnken, mad nawell géllt
d’Referenzperiod.

Har President, mir hu gemierkt, datt déi an-
fanglech Entriistung vun de Patronatsvertrieder
sech entre-temps a ganz iwwerschaubare
Grenzen hélt. A mir menge pour cause, well se
kénnen effektiv eventuell vun deenen neie Me-
chanisme profitéieren. A wa se dat net maa-
chen, brauche si se och net ze applizéieren. Et
ass also net an eisen Aen eng Win-win-Situa-
tioun, ma eng One-winner-for-sure-Situatioun.

An et géife sech och nach aner Froe stellen,
wat d’Konsequenze si fir déi Leit, déi méi wéi
een Aarbechtsvertrag mussen hunn. Wat bedeit
déi dote Flexibiliséierung, d’Erausfuerderun
vun der Flexibiliséierung fir si? Kénnen déi
iwwerhaapt nach méi flexibel sinn? An am

meeschte félt dat jo op Leit, déi am Niddreg-
lounsecteur beschaftegt sinn.

Har President, mir kénnen dést Gesetz an dar
doter Form net matdroen, well nieft punktuelle
Fortschrétter, déi et och gétt, en transitoresche
Krisesystem zur allgemenger Regel gétt, a well
d’Géigeleeschtungen - e puer Stonne frai d’Joer
méi - a kengem Verhéltnis zur Opportunitéit fir
d'Betriber stinn a well et an eisen Aen net op
der Héicht ass, fir eng wierklech Verbesserung
vun der Liewensqualitéit vun de Beschaftegten
ze beférderen.

Mir hunn an der Kommissioun, an dat ass
schonn e puermol ugeklongen, opgrond vun
deem ministeriellen Text Proposen entwéckelt,
déi mer an der Kommissioun duergeluecht
hunn an déi och do zum Vott gestallt gi sinn.

Et si sechs Amendementer, déi mer och hei
nach eng Kéier weéllen an d'Diskussioun
erabréngen an déi ech lech dann heimadder
géif offiziell déposéieren.

Amendement 1

Article 1, point 4 (modification de Iart. L.211-6,
paragraphe 2, alinéa 5):

Il est proposé de compléter I'alinéa 5 du para-
graphe 2 de I'article 211-6 comme suit:

«, sous la réserve du constat de non-conciliation
devant |’Office national de conciliation, saisi selon
larticle L.211-7 (2), qui met automatiquement
fin a la période de référence.»

Commentaire: Le Conseil d'Etat se demande com-
ment la délégation ou les salariés concernés pour-
ront remettre en cause une période de référence
qui, une fois décidée, risque de rester a l'infini. Il
est proposé de faire cesser la durée d’une période
de référence par le non-accord sur la contrepartie,
le POT, devant I’Office de conciliation. Les parties
seront alors a nouveau remises sur un pied d’éga-
lité.

(s.) Marc Baum, Gast Gibéryen,
Kartheiser, Roy Reding, David Wagner.

Amendement 2

Article 1, point 4 (modification de I'art. L.211-6,
paragraphe 2, alinéas 8-11):

Il est proposé au paragraphe 2 de supprimer les
alinéas 8-11 et d'‘ajouter les alinéas 8-10 sui-
vants:

Fernand

15 : ’ ’

«Chaque période de référence ayant une durée

entre plus de un mois et deux mois au maximum
abaisse la durée normale de travail prévue a lar-
ticle L.211-5 a 39 heures par semaine pour
chaque salarié effectivement concerné par le plan
d’organisation du travail en question.

Chaque période de référence ayant une durée
entre plus de deux mois et trois mois au maxi-
mum abaisse la durée normale de travail prévue
a l'article [.2117-5 a 38 heures par semaine pour
chaque salarié effectivement concerné par le plan
d’organisation du travail en question.

Chaque période de référence ayant une durée
entre plus de trois mois et quatre mois au maxi-
mum abaisse la durée de travail normale prévue
a l'article [.211-5 a 37 heures par semaine pour
chaque salarié effectivement concerné par le plan
d’organisation du travail en question.»

Commentaire:

1) Clest la période de référence décidée (et non
plus I'existence préalable d'un POT) qui ouvre
droit a la contrepartie.

2) Il est proposé de remplacer le systeme du
congé supplémentaire annuel (a prendre plus
tard) par une baisse du temps de travail pour les
travailleurs concernés de 1 a 3 heures par se-
maine selon la durée de la période de reférence
(devenant effective tout de suite). Ainsi la se-
maine de 39, 38 et 37 heures serait introduite

pour les salariés soumis a un régime de flexibilité
du travail.

(s.) Marc Baum, Gast Gibéryen, Fernand

Kartheiser, Roy Reding, David Wagner.
Amendement 3

Article 1, point 4 (modification de I'article L.211-
7, paragraphe 1):

Il est proposé de remplacer I'alinéa 1 par le texte
modifié suivant:

Sous peine de nullité de la période de référence,
toute entreprise établit ite;

is; un_ou_plusieurs
plans d’organisation du travail d’une validité mi-

nimale d’un mois pour chacun d’entre eux et cou-
vrant ensemble 'intégralité de la période de réfé-

rence pertant—str—tactivité-prévisible—de—{entre-

: P . . .

Ces plans portent sur I'activité prévisible de I’en-
treprise au cours du plan d’organisation du tra-
vail et sont établis en temps utile et au plus tard
cing jours avant leur entrée en vigueur.

Commentaire: La présence d’un POT (facteur sé-
curité pour le salarié) est indispensable pour la
période de référence (facteur flexibilité pour I'em-
ployeur). Il est également exigé que toute la pé-
riode de référence soit couverte par un ou plu-
sieurs POT.

(s.) Marc Baum, Gast Gibéryen,
Kartheiser, Roy Reding, David Wagner.

Amendement 4

Article 1, point 4 (modification de I'article L-211-
7, paragraphe 2)

Il est proposé d’ajouter un alinéa 5 nouveau de la
teneur suivante:

Fernand

«La méme procédure de désaccord s’applique en
cas d’absence de plan d’organisation du travail
réqulierement introduit, constatée par la déléga-
tion du personnel ou, a défaut, par les salariés
concernés.»

Commentaire: La délégation ou les salariés
concernés pourront non seulement contester un
pOT 7ui leur est soumis pour avis, mais égale-
ment l"absence d’un POT.

(s.) Marc Baum, Gast Gibéryen,
Kartheiser, Roy Reding, David Wagner.

Amendement 5

Fernand

Article 1, point 4 (modification de I'article L.211-
7, paragraphe 4, 1¢ alinéa):

Il est proposé de compléter I'alinéa 1¢ ainsi:

«Dans le cadre d’un plan d’organisation du tra-
vail tel que prévu dans le présent article ou d’un
horaire _mobile négoci¢ d’un commun accord
entre l'entreprise et la délégation du personnel
ou, a défaut, les salariés concernés tel que prévu
a l'article L.211-8 et dans le respect du para-
graphe 1 de I'article L-211-12, sont a considérer
comme heures supplémentaires au sens des ar-
ticles L-211-22 et suivants les heures de travail
dépassant par mois:»

Commentaire: Le régime de la détermination des
heures applicables pour le POT en vertu des ali-
néas 8 a 10 du paragraphe 2 de I'article L.211-6
doit également s’appliquer pour le régime de I’ho-
raire mobile.

(s.) Marc Baum, Gast Gibéryen,
Kartheiser, Roy Reding, David Wagner.

Amendement 6
Article 1

Il est proposé d’ajouter un nouveau point 9 de la
teneur suivante:

Fernand

«Le premier alinéa de Iarticle L.233-4 est modifié
comme suit:

La durée du congé est d‘au moins vingt-cing
trente jours ouvrables par année, indépendam-
ment de I'dge du salarié.»

Commentaire:

La derniére augmentation du congé annuel date
de la réforme du 26 juillet 1975 qui portait le
congé annuel a 25 jours pour tous les salariés, in-
dépendamment de I'dge du salarié ou de son an-
cienneté de service. Cette réforme modifiait la loi
du 22 avril 1966 qui avait a I'époque introduit
une uniformisation du régime du congé annuel et
prévu 18 jours de congé pour tous les salariés du
secteur prive.

La réforme de 1975 introduisait également la se-
maine de 40 heures pour tous les salariés. Le
temps de travail hebdomadaire ainsi que le congé
annuel sont donc inchangés depuis bientét 42
ans.

La loi dite PAN de 1999 a pourtant introduit une
flexibilisation accrue du travail en défaveur des
salariés, notamment a travers des horaires de tra-
vail de moins en moins fixes et la disparition insi-
dieuse des limites du temps de travail. Cette flexi-

bilisation ainsi qu’un temps de travail hebdoma-
daire qui est parmi les plus élevés en comparaison
avec les pays voisins conduisent a une pénibilisa-
tion accrue du travail et pésent sérieusement sur
la santé et le bien-étre d’un nombre croissant de
salariés.

Il est également a noter qu’en 2012 le congé an-
nuel dans le secteur privé se situait en moyenne
déja a 27,4 jours (Statec) et donc au-dessus du
minimum fixe par la loi de 1975. Les conventions
collectives dans certains secteurs ou certaines
grandes entreprises prévoient souvent un con?é
annuel supérieur aux 25 jours prescrits par la loi
ce qui fait augmenter la moyenne. En revanche
les salariés dans les petites entreprises et les sec-
teurs sans convention collective se retrouvent tou-
jours avec le minimum de congé annuel et sont
de plus en plus défavorisés par rapport aux sala-
riés dans les grandes entreprises et/ou concernés
par une convention collective.

Une augmentation du congé annuel légal per-
mettrait donc d‘améliorer la qualité de vie de
beaucoup de salariés.

(s.) Marc Baum, Gast Gibéryen, Fernand
Kartheiser, Roy Reding, David Wagner.
B M. Mars Di Bartolomeo, Président.-

Merci.

B M. Marc Baum (déi Lénk).- Amendemen-
ter, wou mir mengen, datt et op dér Grondlag,
déi de Minister presentéiert huet, Saache méi
kloer mécht a kéint derzou baidroen, datt et e
wierkleche soziale Fortschrétt fir d’Leit wier.

Merci.
® M. David Wagner (déi Lénk).- Trés bien!

B M. Mars Di Bartolomeo, Président.- Merci
och dem Har Baum. D’Riednerléscht ass er-
schépft, an den Aarbechtsminister, den Har Ni-
colas Schmit, ass schonn um Wee fir op d'Tri-
biin. Dir hutt d'Wuert, Har Minister.

Prise de position du Gouvernement

B M. Nicolas Schmit, Ministre du Travail, de
I'Emploi et de I'Economie sociale et solidaire.-
Merci, Har President. Dir Dammen an Dir Ha-
ren, effektiv war et e laange Prozess, bis mer zu
désem Komproméss - an ech betounen nach
eemol ,Komproméss” - komm sinn. Mé Dir
weésst alleguer, fir e Komproméss ze fannen,
musst Der Parteien hunn, déi bereet sinn, och e
bésse Waasser an hire Wain ze schédden. Wann
een natierlech dervun ausgeet, datt engem
seng Fuerderunge mussen zu 100% erféllt
ginn, dann ass an deem Sénn kee Komproméss
méiglech. Da muss ebe probéiert ginn, iwwert
déi Situatioun ewech eng Léisung fonnt ze
ginn. A wéi dat scho betount ginn ass: Et war
wierklech un der Zait, dar doter Diskussioun en
Enn ze bereeden an eng Léisung op den Désch
ze leeén.

Firwat ass et menger Meenung no e Kom-
proméss? Majo, well d’Fuerderung vun deem
enge war, haaptsachlech ze soen - an ech
contestéieren dat och net -: Mir brauchen e
bésse méi Loft. Mir brauchen e bésse méi -
obwuel dat Wuert jo e bésse verpdont och ass -
Flexibilitéit, fir de Variatiounen an den Aktivitéi-
ten a ville Betriber besser entspriechen ze kén-
nen. Dat ass legitimm. Effektiv, ons Ekonomie
haut, déi variéiert a ville Secteuren. Déi fonc-
tionnéiert verschidden Zaite méi. Dir hutt also
e Besoin, fir lech un déi Variatiounen unzepas-
sen. An dat muss een och kénne géréieren am
Betrib.

Dat war net eng Demande vun de Gewerk-
schaften; wat ech och absolutt verstinn.
D’Gewerkschaften hunn ni eng Extensioun vun
der Période de référence gefrot. A wa mer haut
soen, mir maachen déi Extensioun vun engem
Mount op véier Méint, dann ass dat u sech
d’Konzessioun gewiescht vun de Gewerkschaf-
ten, fir dat ze akzeptéieren, datt mer vun
engem Mount op véier Méint ginn.

Eng Parenthese O’E: Mir haten an deem Gesetz
e komeschen Artikel. An dee komeschen Artikel
huet dodra bestanen, datt et méiglech war, bei
de Minister ze pilgeren an ze soen: ,Voila, ech
hu kee KoIIektiwertra% an ech hatt garen eng
Période de référence bis sechs Méint.” An da
war et um Minister ze décidéieren - um Minis-
ter ze décidéieren! -, ob déi Entreprise dat géif
verdéngen oder net. No engem Consulta-
tiounsmechanismus, wou ech gemierkt hunn,
datt d’Jalonen esou gesat waren, datt dat de
pure forme war.

Ech si jo der Meenung, datt d'Ministeren net
direkt an d’Gestioun vun de Betriber sollen
agréifen an net sollen décidéieren: ,Du Betrib
hues d'Recht, eng Période de référence iwwer e
Mount ze hunn, an du Betrib, du hues et even-
tuell net!” Dat entsprécht net direkt menge Vir-
stellungen. An duerfir hu mer och déi
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Méiglechkeet ofgeschaaft. An e béssen erém fir
den Equiliber, dat heescht émmer an dar Suerg
vum Komproméss, hu mer déi véier Méint in-
stalléiert an net déi drai Méint, déi laang an der
Diskussioun waren, ma wou ech mengen, datt,
wann d'Direktiv - dat heite berout jo och zum
Deel op der Aarbechtszitdirektiv - véier Méint
virgesait, véier Méint erlaabt, bon, firwat soll
een dann net eventuell och op déi véier Méint
goen?

D’Contrepartie - an ech sinn absolutt d"accord,
wann een e Komproméss mécht, da muss een
och eng Contrepartie |ergendwou liwweren -,
déi war d'Aarbechtszdit. Déi war eng Fuer-
derung, déi, ech mengen, u sech ganz mode-
rat ass, wann ee kuckt, ém wat et hei geet. Hei
geet et ém téschent zwielef an 32 Stonne Re-
duktioun vum Temps de travail maximum,
wann een op déi verschidde Modeller vu Flexi-
bilitéit zréckgraift.

Elo liesen ech... Hei ass dat net esou direkt ge-
sot ginn, ma ech wéll awer vun der Geleeén-
heet profitéieren, fir nach eemol dorop zréck-
zekommen. Elo liesen ech, datt dat heiten e
System wier, deen iwwerhaapt net flexibel
wier, deen enorm biirokratesch an administra-
tiv Problemer a Barrieré géif schafen. Ech per-
séinlech hunn déi Barrieren net gesinn. Ech
hunn éischter fonnt, dee System vu virdrun,
wou een huet misse bei de Minister pilgeren...
Iwwregens net ganz vill Entreprisen hunn dovu
Gebrauch gemaach; emol net 30 am Joer, eng
20 bis 25.

Deen heite System ass ganz einfach. Et ass
eigentlech eng Saach, dei sech an der Entre-
prise ofspillt an dem Chef d’entreprise, dem
Employeur, d’Méiglechkeet gétt ze soen: ,Bon,
mir sinn an enger Situatioun, wou mer gewésse
Variatiounen hunn. Mir mussen eis un déi Va-
riatiounen upassen, also wier fir ons déi
beschte Léisung eng verlangert Referenzpe-
riod.”

E consultéiert seng Leit, wou ech da soen,
wat... Et gétt émmer gesot, de Minister mat
der Delegatioun wier eng aner Optioun
gewiescht. Ech maachen dann eng zweet Pa-
renthése op. An da soen ech: Okay, dat war
eng Optioun. Eischtens emol, wat hatt d'Ge-
setz virgeschriwwen als Kompensatioun? Wat
hatte mer gesot? Et muss een Zit en plus ginn,
et muss ee méi Salaire ginn. Wivill ass dat? Wier
dat och an d'Gesetz komm? Dat heescht, d'Ge-
setz hatt eigentlech och dat misse virschrei-
wen, wat u sech Objet ass vun engem Kollek-
tivvertrag.

Wat wier da geschitt, wann d’Leit gesot hatten:
,Mir schaffe flexibel, mir wéllen naischt.”? An
dat wier, soen ech lech, a ville Fall de Fall
gewiescht. Mir wéssen alleguerten, wéi d'Rap-
port-de-forcen entstinn a bestinn, besonnesch
och nach an deenen Entreprisen, wou et even-
tuell keng Delegatioun gétt. An dér gétt et der
jo énner 15. Also, hei ass en Equiliber geschaaft
ginn, och wat d’MéigIechkeete vu Flexibilitéit
ubelaangt a wat och d’Contrepartien ube-
Iaan?t fir och gewéssen Entreprisen op en
namlechte Standpunkt ze setzen.

E Beispill: Wann ech eng PME hunn - an ech
mengen, mir denken hei besonnesch un
d’PMEen, un déi kleng Entreprisen -, wélle mer
hei engem Employeur, engem Patron d’ Méig-
lechkeet ginn, wann Der e Secteur huelt, wéi
zum Beispill, well den Har Reckinger dat gefrot
huet, mentionnéiert huet, e Backer. De Backer
huet am Joer zwou, drai Perioden, wou e wierk-
lech vill muss drummen, wou d’Geschaft staark
leeft. Ben, hei huet en d’Méiglechkeet ze soen:
,Warend deene Perioden, wou ech wierklech e
Peak hunn, do hétt ech léiwer eng Période de
référence, déi net ee Mount ass, ma zwee
Méint. Da kann ech dat équilibréieren, wat
d’Leit deen ee Mount méi schaffen, huele se
deen anere Mount als Zait eran.” Et ass
ndamlech net esou, datt déi Stonnen, déi ee
méi schafft, net |ergendwe| awer kompenselert
ginn, déi huet een naamlech als Fraizait SOUWi-
sou hannen zegutt. Et huet ee se net als méi
bezuelt oder méi héich Fréizdit zegutt, ma et
huet ee se als Fraizdit zegutt.

A wann déi dat mécht, déi PME, a seet: ,Ech
huelen draimol am Joer eng Period vun zwee
Méint”, da ka se 60 Stonnen effektiv gutt-
schreiwen. 60 Stonnen, dat heescht, si kritt
eng Flexibilitéit an hire Betrib vu 60 Stonnen
iwwert déi dréi Perioden, wou se ka spillen,
wou d'Leit e bésse méi schaffen a respektiv
awer dee Mount drop manner schaffen.

An dat kascht se, wann ech dat dann esou dierf
soen, dat kascht se sechs Stonne Congé méil
De qui se moque-t-on? Wie fénnt, datt dat hei-
ten eng Laascht ass, énnert dar d’Entreprisen
hei zu Létzebuerg anscheinend zesumme-
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briechen?! Ech mengen, hei erlabe mer enger
klenger Entreprise, e bésse méi flexibel ze
schaffen, a si gétt awer eng Contrepartie och
en ces termes. An duerfir, mengen ech, ass déi
do Debatt séier eriwwer, well u sech ass dat
keng Debatt!

Mir hunn awer och nach eppes anescht, wou
keen drop higewisen huet direkt: Mir hunn déi
Eléments imprévisibles geannert. Och déi wa-
ren en permanence Debatt, zur Contestatioun,
well wat heescht dat, en Evénement imprévi-
sible? Wat heescht dat? Fir een ass eppes im-
prévisibel, fir en aneren absolutt net! An hei hu
mer eng Regel. D'Gesetz virdru war esou ver-
klausuléiert, datt natierlech all Interpretatioun,
besonnesch déi vum Employeur, émmer zou-
getraff huet. Hei hu mer eng Regel, déi kloer
ass, déi objektiv ass an déi einfach ass. Ech soen
dir drai Deeg virdrun: ,,Du muss anescht oder
méi schaffen.” Da fankt et un, eng Iwwerstonn
ze ginn. Wann dat virdru gesot ass a virdrun ar-
rangéiert ass, dann ass et keng. D’Flexibilitéit
kann net némmen an engem Sénn spillen. Och
de Salarié muss d’Recht hunn, sai Liewen ze or-
ganiséieren. Ech mengen, dat ass vu ganz villen
hei virdru scho gesot ginn.

An dat ass de Punkt, mengen ech, wou een
och dat Gesetz hei muss gesinn. Mir sinn na-
tierlech besuergt, och de Letzebuerger Entre-
prlsen déi Margen ze ginn, wat d’Kompetitivi-
téit, d'Produktivitéit ubelaangt Dat ass ganz
kloer. Mir wéllen do d’ Létzebuerger Betriber
net defavoriséiere par rapport zu aneren.

Ma nieft der Kompetitivitéit an der Produktivi-
téit gétt et och nach eppes anescht, an dat ass
d'Wuelbefanne vun de Leit, dat ass d'Wuelbe-
fannen, d'Gesondheet, d’Sécuritéit vun de Leit,
md awer och hir Melglechkeet hiert Liewen ze
organiséieren, wat mer jo esou gar an onse
Riede gebrauchen, deen Equiliber téschent Vie
familiale a Vie professionnelle. Eh bien, hei ass e
Gesetz, wat zumindest kloer Barriéré schaaft an
net seet: ,,Natierlech kénns du schaffen esou
vill an esou laang wéi s du vldicht net onbe-
déngt wélls, ma wéi eben d’Emstinn dat ver-
laangen.” An duerfir sinn och an deem Gesetz
hei déi Limitten agebaut, déi Limitte vun
12,5% respektiv 10%.

Eischtens emol, wat ee méi schafft, wat ee méi
midd gétt am Prinzip, wat een och méi a Situa-
tioune kénnt, wou ee manner attentif ass. Dat
ass och eng Saach vu Santé, vu Sécuritéit, vu
Geforen, a mir wéssen aIIeguerten wéi mer an
deene leschte Méint eng Zuel vu schlémmen
Aarbechtsaccidenter haten. An ze mengen, ech
kéint d'Aarbechtszéit no uewen drécken, sou-
guer dann, wann et e Peak ass, ouni Limitt, an
dat iwwer eng langer Zait ewech - iwwer eng
langer Zdit ewech -, dat ass falsch gerechent
well et soll een net mengen do géif d'Produkti-
vitéit eropgoen. Ech mengen, Verschiddener
hunn dat mentionnéiert, do geet d'Produktivi-
téit ganz schnell no énnen, an den Absenteis-
mus oder wou d’Leit op eemol krank ginn och.

An duerfir, mengen ech, ass dat heiten och do
an deem Sénn en absolutten Equiliber. Aar-
bechtszdit ass keen Tabu! Ech ka mech émmer
némme wonneren iwwert déi Diskussioun och
an anere Lanner, wéi schlémm datt dat wier,
iwwert d’Aarbechtszit ze diskutéieren!

Et ass virdru gesot ginn: Mir hunn en histore-
schen Trend gehat fir d'Aarbechtszaitreduk-
tioun! An deen Trend waert net bei deene 40
Stonne respektiv bei manner ophalen, a beson-
nesch net dann, wa mer kucken, wéi den tech-
nologesche Fortschrétt weldergeet Némme
wahrscheinlech iwwer Aarbechtszaitreduktioun
brénge mer et faerdeg, do iergendwéi de Cho-
mage oder den Emploi am Equiliber ze halen.
An ech mengen, et ass keng Gesellschaft, déi
no Fortschrétt strieft, déi seet: ,Ma neen, jidd-
weree muss nach e puer Stonne méi drop-
drummen!” Dat ass net de But. Mir musse ku-
cken, och do de richtegen Equiliber ze halen.

An iwwregens, wéi dat Gesetz vun 2002 ge-
stémmt ginn ass, du war eng Motioun an der
Chamber, et misst och iwwer Aarbechtszaitre-
duktioun diskutéiert ginn. Dat ass ni geschitt
an deem heite Kontext. Eh bien, elo ass et ge-
schitt, well mir maachen et, och wann déi Aar-
bechtszaitreduktioun eigentlech relativ modest
ausgefall ass.

Mai leschte Punkt ass deen, fir nach eemol ze
soen, firwat et net gutt ass, fir dat doten ze
verlageren a mir hu vill doriwwer diskutéiert -
an ze soen: ,Dat gétt eleng am Betrib déci-
déiert.” Eischtens ~entschaerfe mer..., oder
huele mer de Kollektivvertrag domat vill Loft
aus de Segelen. Wann een dat kann am Betrib
diskutéieren a wéi den Har Spautz mengt, en
plus dat kombinéiere mat Lounelementer:
Majo, firwat soll ech dann nach e Kollektivver-
trag maachen, Hér Spautz? Dann ass dat jo net
méi wichteg! Da kann ech dat jo mat menger
Belegschaft oder mat menger Delegatioun ar-
rangeleren An Dir wésst besser wéi ech, wéi
d’Rapport-de-forcen heiansdo an engem Be-
trib sinn téschent dem Patron op dar enger

Séit an der Delegatioun an der Belegschaft op
dar anerer.

An duerfir wier dat net eng gutt Léisung, fir ze
soen, do, wou kee Kollektivvertrag ass, do kann
een dat och iwwer en Arrangement maachen
an d’Leit soen dann, ob se léiwer e Centime
mé am Salaire hatten oder eng Stonn méi
Congé. Dat wier dee schlechte Wee. Hei hu
mer e feste Baréme, dee fir jiddweree giilteg
ass.

An dat Zweet ass: Wat géif da geschéien, wann
den Employeur an d’Leit sech net géifen eene-
gen? Da bleift et bei deem Alen. Dat heescht,
mir hunn iwwerhaapt naischt gewonnen! Da
geschitt guer naischt! Oder gi mer dann an
eng Conciliatioun? Oder... da si mer also
schonn an engem System, dee relativ no beim
Kollektivvertrag lait. Da geschitt naischt. Jo,
dann hu mer natierlech dee But net erreecht.
Déi eng Entreprise réusséiert, sech ze arran-
géieren, déi aner Entreprise, wou d'Delega-
tioun méi staark ass, déi réusséiert eventuell ze
soen: ,Neen, mir wéllen net esou schaffen.”
Dann hu mer eng total Inegalitéit téschent de
Betriber. An dat, mengen ech, wier net positiv
och fir de soziale Fridden an de Betriber!

Ech héieren émmer esou vill, wou gesot gétt:
»Ha, de soziale Fridden am Land ass jo net esou
optimal” - wann ee mat deem engen an deem
anere schwatzt -, ,ma an de Betriber geet alles
perfekt! Do gi mer ons émmer eens!” Tjo, well
do vlaicht d'Situatioun e béssen anescht ass.
Hei ass e wichtegt Element, vum Fonctionne-
ment vun der Entreprise sinn elo d’Eckwderter
vun dem Gesetz fixéiert, d’Eckwaerter si
fixéiert. Wann een iwwert déi Eckwaerter wéllt
erausgoen, dann huet een émmer d'Optioun -
émmer d’Optioun -, iwwer e Kollektivvertrag ze
fueren, oder ndischt ze maachen, wéi dat vir-
dru gesot ginn ass.

A 50% vun den Entreprisen, déi brauchen net
méi wéi ee Mount, vlaicht emol net ee Mount,
wat och méiglech ass. Dé gi mat engem
Mount ganz gutt eens. A fir déi geschitt also
naischt. Un déi kénnt also naischt, et ass kee
Problem do. An dat anert ass relativ einfach:
Ech décidéieren dat selwer am Betrib an ech
weess, zu wat fir enge Bedéngungen ech dat
décidéieren.

An duerfir ass dat Gesetz e gudden Equiliber a
la fois vun engem wirtschaftleche Standpunkt,
ech hunn et virdru gewisen un deem Beispill
vun enger PME, an awer och vun deem sozia-
len, well d’Leit geschiitzt ginn. Si ginn net, si
kénnen net willkirlech an Aarbechtszaite pous-
séiert ginn, déi am Endeffekt kengem eppes
notzen, weder de Leit, besonnesch net de Leit,
nach den Entreprisen.

Merci.
B Plusieurs voix.- Trés bien!

B M. Mars Di Bartolomeo, Président.- Merci
och dem Har Aarbechtsminister.

Bon, et ass elo un den Amendementen. Duerfir
géif ech den Har Baum op d'Tribiin bieden, fir
se, wann en dat wénscht, ze presentéieren.

Amendements

B M. Marc Baum (déi Lénk).- Voila. Merci,
Haér President. Also sechs Amendementer zum
Gesetz, oder zum Gesetzesprojet, mat eigent-
lech dréi Inhalter: eng Kéier Aarbechtszaitver-
kierzung, aner Modeller, déi een opweise kann;
zweetens den Horaire mobile an dréttens de
POT.

Den Har Engel huet virdrun a senger Ried vun
Lflexicurity” geschwat. An effektiv sinn Elemen-
ter an deem heite Gesetz vu Flexibiliséierung,
vun enger méi grousser Flexibilitéit a wvu
Sécherheet. Déi Elementer, dat ass d'Referenz-
perlod dat ass d’Element Flexibilitéit, an de
Plan d’organisation du travail ass d’ Element Sé-
cherheet fir de Salarié.

Doduerch, datt et awer elo esou ass, datt net
d'Referenzperiod u sech Droit gétt zu méi
Congé, ma de POT, ergi sech fir eis an eisen Ae
Problemer, woufir mer d’Amendementer 1, 3 a
4 eragereecht hunn. Et geet ndamlech drem
datt, wann d’Flexibilitéit do..., oder emgekmert
gesot, wann d'Sécherheet net garantéiert ass,
dat heescht, wann et Problemer mam POT
gétt, mam Plan d’ organisation du travail, datt
dann och soll de Facteur Flexibilitéit, nasmlech
d'Période de référence, ausgesat sinn. Dat ass
Amendement 1, wann eng Non-conciliation vi-
rum Office national de conciliation festgestallt
gétt; dat ass Amendement 3, fir nach eng Kéier
explizitt ze ernimmen, datt och eng Période de
référence vu véier Méint, datt all Mount sepa-
rat en eegene POT muss hunn. An Amende-
ment 4 besteet doranner, fir ze soen, datt
d’Prozedur vum Désaccord och da giilteg ass,
wann d'Delegatioun d’Absence vun engem
POT feststellt. Dat sinn déi drdi Amendementer
dozou.

D’Amendement 2 ass eigentlech de Kar vun
Iwwerleeunge vu Reduzéierung vun Aar-

bechtszéit verbonne mat Flexibilitéit. Dat
heescht, mir baséieren eis op d’Propositioun
vum Minister, just bei eis wier et net Congé,
dee méi gétt, ma d'Wochenaarbechtszait,
d’Moyenne géif erofgoen. Dat heescht, an
engem Modell, wou mer d'Referenzperiod op
zwee Méint ausweiden, géif et op 39 Stonnen
erofgoen, dréi Méint 38, véier Méint 37 Ston-
nen.

Deeselwechten Ordre d'idées ass en Amende-
ment, datt mer en neie Punkt 9 probéiere beim
Artikel T ze proposéieren, deen ém d'Congés-
deeg tout court geet, déi am Moment bei 25
Deeg minimum leien, fir déi op 30 Deeg ze
héijen.

Et ass eng aktuell Diskussioun ronderém déi
sechst Congéswoch, déi net nei ass. Et ass eng
Diskussioun, déi zénter 20 a méi Jore gefouert
gétt. An ech war och voller Freed, wéi ech ge-
sinn hunn, datt an den Debatten 1999 et eng
Proposition de loi vum Deputéierte Francois
Bausch ginn ass, déi identesch war mat eisem
Amendement, nadmlech d'Zuel vun den Deeg
op 30 eropzesetzen. Mat deem als Hanner-
grond a wéssend, datt et natierlech eng grouss
gewerkschaftlech Fuerderung ass, denken ech,
datt jo hei awer eng ganz Rétsch Leit deem
Amendement 6 missten zoustémmen.

An den Amendement 5 betréfft den Horaire
mobile, nddmlech datt do déiselwecht Regele
gélle sollen, also deen erweiderte Congé mat
deem Surplus vun 10% respektiv 12,5%, wéi
dat och bei engem Plan d’organisation du tra-
vail de Fall ass.

Merci.

B M. Mars Di Bartolomeo,
Merci. Dozou Wuertmeldungen?

Président.-

Dat ass net de Fall. Da géif ech lech proposéie-
ren, iwwert d’Amendementen ofzestemmen.

B M. Georges Engel (LSAP), rapporteur.-
Wann ech gelift, ech wéll eppes soen.

B M. Mars Di Bartolomeo, Président.- |o,
den Hér Engel, de Rapporteur.

B M. Georges Engel (LSAP), rapporteur.-
Merci, Har President. Mir haten déi doten
Amendementen och alleguerten an der Kom-
missioun. Haut sinn et d’Amendementen 1 bis
6, do waren et d’Amendementen 2, 3,4, 7,9 a
14. Si goufe majoritar ofgeleent an der Kom-
missioun, och nodeems eng ganz Partie Expli-
katioune vum Ministere a vum Minister kou-
men, soudass ech géif proposéieren, dass mer
se och hei alleguer géifen ofleenen.

Merci.

B M. Mars Di Bartolomeo, Président.-
Merci. Keng weider Wuertmeldungen? Da
géife mer zur Ofstémmung iwwert d’Amende-
menten iwwergoen, den Amendement 1.

Vote sur I'amendement 1

D'Ofstémmung fankt un. Fir d’Eischt déi per-
séinlech Stémmen. D’Procuratiounen.

(Interruption)

Jo, mir huelen dat; d’Procuratiounen. An de
Vott ass ofgeschloss.

2-mol Jo an de Rescht Neen, 57, da gétt et der
vldicht 58. Mir kucken dat um Ofstémmungser-
gebnis no. Domat ass den Amendement 1
ofgeleent.

Résultat définitif apres redressement: I'amende-
ment 1 est rejeté par 58 voix contre 2 voix.

Ont voté oui: MM. Marc Baum et David Wagner.

Ont voté non: Mmes Diane Adehm, Sylvie An-
drich-Duval, Nancy Arendt, MM. Emile Eicher, Fé-
lix Eischen, Léon Gloden, Jean-Marie Halsdorf,
Mmes Martine Hansen, Francoise Hetto-Gaasch,
MM. Aly Kaes, Marc Lies, Mme Martine Mergen,
M. Paul-Henri Meyers (par M. Laurent Mosar),
Mme Octavie Modert, MM. Laurent Mosar, Mar-
cel Oberweis, Gilles Roth, Marco Schank, Marc
Spautz, Serge Wilmes, Claude Wiseler, Michel
Wolter et Laurent Zeimet;

MM. Marc Angel, Frank Arndt, Alex Bodry, Mmes
Taina Bofferding, Tess Burton, M. Yves Cruchten,
Mme Claudia Dall’Agnol, MM. Mars Di Barto-
lomeo, Georges Engel, Franz Fayot, Claude
Haagen, Mme Cécile Hemmen et M. Roger Negri;

MM. André Bauler, Gilles Baum, Mme Simone
Beissel, M. Eugéne Berger, Mme Anne Brasseur,
M. Lex Delles, Mme Joélle Elvinger (par M. Gusty
Graas), MM. Gusty Graas, Max Hahn, Alexander
Krieps, Claude Lamberty, Edy Mertens et Mme
Lydie Polfer (par M. Max Hahn);

MM. Claude Adam, Gérard Anzia, Henri Kox,
Mmes Josée Lorsché, Viviane Loschetter et M. Ro-
berto Traversini;

MM. Gast Gibéryen, Fernand Kartheiser et Roy
Reding.

A mir géifen direkt zum zweeten Amendement
iwwergoen.
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Vote sur I'amendement 2

D'Ofstémmung fankt un. Fir d’Eischt déi per-
séinlech Sttmmen. Dann d'Procuratiounen. An
d’'Ofstémmung ass elo eriwwer.

2-mol Jo, 58-mol Neen. Domat ass den Amen-
dement ofgeleent.

Ont voté oui: MM. Marc Baum et David Wagner.

Ont voté non: Mmes Diane Adehm, Sylvie An-
drich-Duval, Nancy Arendt, MM. Emile Eicher, Fé-
lix Eischen, Léon Gloden, Jean-Marie Halsdorf,
Mmes Martine Hansen, Francoise Hetto-Gaasch,
MM. Aly Kaes, Marc Lies, Mme Martine Mergen,
M. Paul-Henri Meyers (par Mme Nancy Arendt),
Mme Octavie Modert, MM. Laurent Mosar, Mar-
cel Oberweis, Gilles Roth, Marco Schank, Marc
Spautz, Serge Wilmes, Claude Wiseler, Michel
Wolter et Laurent Zeimet;

MM. Marc Angel, Frank Arndt, Alex Bodry, Mmes
Taina Bofferding, Tess Burton, M. Yves Cruchten,
Mme Claudia Dall’Agnol, MM. Mars Di Barto-
lomeo, Georges Engel, Franz Fayot, Claude
Haagen, Mme Cécile Hemmen et M. Roger Negri;

MM. André Bauler, Gilles Baum, Mme Simone
Beissel, M. Eugene Berger, Mme Anne Brasseur,
M. Lex Delles, Mme Joélle Elvinger (ﬁar M. Gusty
Graas), MM. Gusty Graas, Max Hahn, Alexander
Krieps, Claude Lamberty, Edy Mertens et Mme
Lydie Polfer (par M. André Bauler);

MM. Claude Adam, Gérard Anzia, Henri Kox,
Mmes Josée Lorsché, Viviane Loschetter et M. Ro-
berto Traversini;

MM. Gast Gibéryen, Fernand Kartheiser et Roy
Reding.

Mir géifen zum Amendement 3 iwwergoen,
soubal wéi de Computer..., voila, elo ass et
esou wait.

Vote sur I'amendement 3

D'Ofstémmung fankt un. Fir d’Eischt déi per-
séinlech Stémmen. Dann d'Procuratiounen. An
d’'Ofstémmung ass elo eriwwer.

2-mol Jo, 57-mol Neen. Huet jiddwereen ofge-
stémmt?

(Assentiment)

Gutt. Domat ass och den Amendement 3 ofge-
leent.

Résultat définitif apres redressement: I‘amende-
ment 3 est rejeté par 58 voix contre 2 voix.

Ont voté oui: MM. Marc Baum et David Wagner.

Ont voté non: Mmes Diane Adehm, Sylvie An-
drich-Duval, Nancy Arendt, MM. Emile Eicher, Fé-
lix Eischen, Léon Gloden, Jean-Marie Halsdorf,
Mmes Martine Hansen, Francoise Hetto-Gaasch,
MM. Aly Kaes, Marc Lies, Mme Martine Mergen,
M. Paul-Henri Meyers (par Mme Nancy Arendt),
Mme Octavie Modert, MM. Laurent Mosar, Mar-
cel Oberweis, Gilles Roth, Marco Schank, Marc
Spautz, Serge Wilmes, Claude Wiseler, Michel

iz

Wolter et Laurent Zeimet;

MM. Marc Angel, Frank Arndt, Alex Bodry, Mmes
Taina Bofferding, Tess Burton, M. Yves Cruchten,
Mme Claudia Dall’Agnol, MM. Mars Di Barto-
lomeo, Georges Engel, Franz Fayot, Claude
Haagen, Mme Cécile Hemmen et M. Roger Negri;

MM. André Bauler, Gilles Baum, Mme Simone
Beissel, M. Eugene Berger, Mme Anne Brasseur,
M. Lex Delles, Mme Joélle Elvinger (ﬁar M. Gusty
Graas), MM. Gusty Graas, Max Hahn, Alexander
Krieps, Claude Lamberty, Edy Mertens et Mme
Lydie Polfer (par M. Max Hahn),

MM. Claude Adam, Gérard Anzia, Henri Kox,
Mmes Josée Lorsché, Viviane Loschetter et M. Ro-
berto Traversini;

MM. Gast Gibéryen, Fernand Kartheiser et Roy
Reding.

Mir géifen zum Amendement 4 iwwergoen.
Vote sur I'amendement 4

D'Ofstémmung fankt un. Fir d’Eischt déi per-
séinlech Stémmen. Dann d’Procuratiounen. An
d’'Ofstémmung ass elo eriwwer.

2-mol Jo, 58-mol Neen. Domat ass den Amen-
dement 4 och ofgeleent.

Ont voté oui: MM. Marc Baum et David Wagner.

Ont voté non: Mmes Diane Adehm, Sylvie An-
drich-Duval, Nancy Arendt, MM. Emile Eicher, Fé-
lix Eischen, Léon Gloden (par Mme Nancy
Arendt), Jean-Marie Halsdorf, Mmes Martine
Hansen, Francoise Hetto-Gaasch, MM. Aly Kaes,
Marc Lies, Mme Martine Mergen, M. Paul-Henri
Meyers (par M. Laurent Mosar), Mme Octavie
Modert, MM. Laurent Mosar, Marcel Oberweis,
Gilles Roth, Marco Schank, Marc Spautz, Serge
Wilmes, Claude Wiseler, Michel Wolter et Laurent
Zeimet;

MM. Marc Angel, Frank Arndt, Alex Bodry, Mmes
Taina Bofferding, Tess Burton, M. Yves Cruchten,
Mme Claudia Dall’Agnol, MM. Mars Di Barto-
lomeo, Georges Engel, Franz Fayot, Claude
Haagen, Mme Cécile Hemmen et M. Roger Negri;

MM. André Bauler, Gilles Baum, Mme Simone
Beissel, M. Eugéne Berger, Mme Anne Brasseur,
M. Lex Delles, Mme Joélle Elvinger (ﬁar M. Gusty
Graas), MM. Gusty Graas, Max Hahn, Alexander
Krieps, Claude Lamberty, Edy Mertens et Mme
Lydie Polfer (par M. André Bauler);

MM. Claude Adam, Gérard Anzia, Henri Kox,
Mmes Josée Lorsché, Viviane Loschetter et M. Ro-
berto Traversini;

MM. Gast Gibéryen, Fernand Kartheiser et Roy
Reding.

A mir géifen zum Amendement 5 iwwergoen.
Vote sur I'amendement 5

D’'Ofstémmung fankt elo glaich un. Fir d'Eischt
déi perséinlech Stémmen. D’Procuratiounen.
An d'Ofstémmung ass eriwwer.
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2-mol Jo, 58-mol Neen. Domat ass den Amen-
dement 5 och ofgeleent.

Ont voté oui: MM. Marc Baum et David Wagner.

Ont voté non: Mmes Diane Adehm, Sylvie An-
drich-Duval, Nancy Arendt, MM. Emile Eicher, Fé-
lix Eischen, Léon Gloden, Jean-Marie Halsdorf,
Mmes Martine Hansen, Frangoise Hetto-Gaasch,
MM. Aly Kaes, Marc Lies, Mme Martine Mergen,
M. Paul-Henri Meyers (par Mme Nancy Arendt),
Mme Octavie Modert, MM. Laurent Mosar, Mar-
cel Oberweis, Gilles Roth, Marco Schank, Marc
Spautz, Serge Wilmes, Claude Wiseler, Michel
Wolter et Laurent Zeimet;

MM. Marc Angel, Frank Arndt, Alex Bodry, Mmes
Taina Bofferding, Tess Burton, M. Yves Cruchten,
Mme Claudia Dall’Agnol, MM. Mars Di Barto-
lomeo, Georges Engel, Franz Fayot, Claude
Haagen, Mme Cécile Hemmen et M. Roger Negri;

MM. André Bauler, Gilles Baum, Mme Simone
Beissel, M. Eugene Berger, Mme Anne Brasseur,
M. Lex Delles, Mme Joélle Elvinger (par M. Gusty
Graas), MM. Gusty Graas, Max Hahn, Alexander
Krieps, Claude Lamberty, Edy Mertens et Mme
Lydie Polfer (par M. André Bauler);

MM. Claude Adam, Gérard Anzia, Henri Kox,
Mmes Josée Lorsché, Viviane Loschetter et M. Ro-
berto Traversini;

MM. Gast Gibéryen, Fernand Kartheiser et Roy
Reding.

A mir géifen zum leschten Amendement
iwwergoen. Dat ass den Amendement 6.

Vote sur I'amendement 6

D’'Ofstémmung fankt un. Fir d’Eischt déi per-
séinlech Stémmen. Dann d’Procuratiounen. An
d’Ofstémmung ass eriwwer.

2-mol Jo, 58-mol Neen. Domat ass och dee
leschten Amendement ofgeleent.

Ont voté oui: MM. Marc Baum et David Wagner.

Ont voté non: Mmes Diane Adehm, Sylvie An-
drich-Duval, Nancy Arendt, MM. Emile Eicher, Fé-
lix Eischen, Léon Gloden, Jean-Marie Halsdorf,
Mmes Martine Hansen, Frangoise Hetto-Gaasch,
MM. Aly Kaes, Marc Lies, Mme Martine Mergen,
M. Paul-Henri Meyers (par Mme Nancy Arendt),
Mme Octavie Modert, MM. Laurent Mosar, Mar-
cel Oberweis, Gilles Roth, Marco Schank, Marc
Spautz, Serge Wilmes, Claude Wiseler, Michel
Wolter et Laurent Zeimet;

MM. Marc Angel, Frank Arndt, Alex Bodry, Mmes
Taina Bofferding, Tess Burton, M. Yves Cruchten,
Mme Claudia Dall’Agnol, MM. Mars Di Barto-
lomeo, Georges Engel, Franz Fayot, Claude
Haagen, Mme Cécile Hemmen et M. Roger Negri;

MM. André Bauler, Gilles Baum, Mme Simone
Beissel, M. Eugene Berger, Mme Anne Brasseur,
M. Lex Delles, Mme Joélle Elvinger (par M. Gusty
Graas), MM. Gusty Graas, Max Hahn, Alexander

Krieps, Claude Lamberty, Edy Mertens et Mme
Lydie Polfer (par M. Max Hahn);

MM. Claude Adam, Gérard Anzia, Henri Kox,
Mmes Josée Lorsché, Viviane Loschetter et M. Ro-
berto Traversini;

MM. Gast Gibéryen, Fernand Kartheiser et Roy
Reding.

A mir géifen zur Ofstémmung iwwert de ge-
samten Text vum Projet de loi 7016 iwwer-
goen.

Vote sur I'ensemble du projet de loi 7016 et
dispense du second vote constitutionnel

D'Ofstémmung fankt elo un. Fir d’Eischt déi
perséinlech Stémmen. Dann d’Procuratiounen.
An d'Ofstémmung ass elo eriwwer.

De Projet ass mat 32 Jo-Stémmen, 25 Nee-
Stémmen an 3 Abstentiounen ugeholl.

Ont voté oui: MM. Marc Angel, Frank Arndt, Alex
Bodry, Mmes Taina Bofferding, Tess Burton, M.
Yves Cruchten, Mme Claudia Dall’Agnol, MM.
Mars Di Bartolomeo, Georges Engel, Franz Fayot,
Claude Haagen, Mme Cécile Hemmen et M. Ro-
ger Negri;

MM. André Bauler, Gilles Baum, Mme Simone
Beissel, M. Eugene Berger, Mme Anne Brasseur,
M. Lex Delles, Mme Joelle Elvinger (par M. Gusty
Graas), MM. Gusty Graas, Max Hahn, Alexander
Krieps, Claude Lamberty, Edy Mertens et Mme
Lydie Polfer (par M. Max Hahn);

MM. Claude Adam, Gérard Anzia, Henri Kox,
Mmes Josée Lorsché, Viviane Loschetter et M. Ro-
berto Traversini.

Ont voté non: Mmes Diane Adehm, Sylvie An-
drich-Duval, Nancy Arendt, MM. Emile Eicher, Fé-
lix Eischen, Léon Gloden, Jean-Marie Halsdorf,
Mmes Martine Hansen, Frangoise Hetto-Gaasch,
MM. Aly Kaes, Marc Lies, Mme Martine Mergen,
M. Paul-Henri Meyers (par Mme Nancy Arendlt),
Mme Octavie Modert, MM. Laurent Mosar, Mar-
cel Oberweis, Gilles Roth, Marco Schank, Marc
Spautz, Serge Wilmes, Claude Wiseler, Michel
Wolter et Laurent Zeimet;

MM. Marc Baum et David Wagner.

Se sont abstenus: MM. Gast Gibéryen, Fernand
Kartheiser et Roy Reding.

Ass d’Chamber d’accord, fir d'Dispens vum
zweete Vott ze froen?

(Assentiment)
Merci. Dann ass dat esou décidéiert.

A mir sinn dann elo um Enn vun der Sétzung
vun de Moien ukomm. Mir gesinn eis erém de
Métten um zwou Auer, fir iwwert deen nachs-
ten aarbechtsrechtleche Projet ze diskutéieren.
Merci lech alleguer an deene Leit, déi eis bis
elo suivéiert hunn. Gudden Appetit!

(Fin de la séance publique a 12.19 heures)
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