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MM. Claude Adam, Gérard Anzia, Henri Kox,
Mmes Josée Lorsché, Viviane Loschetter et M. Ro-
berto Traversini;

MM. Gast Gibéryen, Fernand Kartheiser et Roy
Reding.

Se sont abstenus: MM. Serge Urbany et David
Wagner.

An da bleift mer just nach, d’Fro no der Dis-
pens vum zweete Vote ze stellen.

(Assentiment)

D’accord. Villmools Merci. Dann ass dat esou
décidéiert.

A mer géifen zum leschte Punkt vun eisem
Ordre du jour iwwergoen, dem Projet de loi
6545 iwwert d'Reform vum Sozialdialog. An
direkt huet den Har Rapporteur d’Wuert, den
Har Frank Arndt.

5. 6545 - Projet de loi portant ré-
forme du dialogue social a l'inté-
rieur des entreprises et modifiant le
Code du Travail et la loi modifiée du
19 décembre 2002 concernant le Re-
gistre de Commerce et des Sociétés
ainsi que la comptabilité et les
comptes annuels des entreprises

Rapport de la Commission du Travail, de
I'Emploi et de la Sécurité sociale

B M. Frank Arndt (LSAP), rapporteur.- Bon,
Hér President, Dir Dammen an Dir Haren, virun
30 Joer war ech President vun enger Delega-
tioun. Ech hat net gemengt, datt ech eng Keier
hei kéint stoen an de Métten ee Gesetz mat-
presentéieren, wat een, fir mech, ee grousse
Schratt weiderbréngt, ee Gesetz, wat Kom-
promésser bedeit.

(Interruption)

B M. Mars Di Bartolomeo, Président.-
Wann ech gelift! Et ass e ganz wichtege Projet.
Wann ech gelift!

B M. Frank Arndt (LSAP), rapporteur.- Merci,
Har President.

...wat Kompromésser bedeit, sougutt fir d'Be-
triber wéi och fir d'Aarbechtnehmer. Ech
mengen, et huet 36 Joer gedauert, bis mer et
elo op de Leescht hei huelen. An et ass néideg,
datt et op de Leescht geholl gétt. Ech denken,
datt ech herno als Fraktiounsspriecher vun der
LSAP do wéilt méi drop agoen. Elo ass et awer
mai Role, de Rapport ze maachen. An ech géif
och mat deem elo weiderfueren.

D'Gesetz ass de 25. Februar 2013 déposéiert
ginn. Et sinn Avisen erakomm vun der
Chambre des Salariés, der Chambre des Mé-
tiers, dem Comité du Travail féminin, vum
Conseil d'Etat, Avis-complémentairen, en zwee-
ten Avis complémentaire. Mir kruten de Projet
de loi vum Minister 2013 an am Oktober 2014
presentéiert. Ech sinn an dar Réunioun vum
1.10.2014 als Rapporteur designéiert ginn. Mir
hunn am Ganze 75 Amendementer adaptéiert.
An de Projet ass de 24. Juni 2015 ugeholl ginn.

Et muss een awer vldicht den Historique kucke
vum Dialogue social. Dat geet op 1919 zréck,
wéi et den éischte Conseil d’'usine permanent
ginn ass. 1974 ass agefouert ginn, datt all Be-
trib, wou méi wéi 20 Aarbechter schaffen, eng
Delegatioun muss hunn. 1974 ass de Comité
mixte agefouert ginn. An 1979 war eng grouss
Reform vun de Personaldelegatiounen, déi ge-
maach ginn ass an un dar dem Har Wolter an
dem Har Spautz hir Pappen do mat dru ge-
schafft hunn.

D’Regierungserklarung vum 12.8.1999: Ukén-
negung vun enger gesamter Reform vun den
Texter betreffend d’Personaldelegatioun an
d’Cogestioun. 2000 ass op Avis vum CES gesot
ginn, datt et bluttnéideg wier, fir eng Reform
ze maachen, fir d’Décisiounsprozedure besser
ze encadréieren, souwuel um nationale wéi um
europdeschen Niveau. Doropshin huet d'Regie-
rung ugefaangen, ee Projet auszeschaffen, ma
deen ass leider net finaliséiert ginn.

D’Regierungserklarung vum 23.7.2009: Ukén-
negung vun déser Reform nach eng Kéier.
D’Fonctionnement vun de Personaldelegatiou-
nen soll un déi aktuell wirtschaftlech Gegeben-
heeten ugepasst ginn, den Dialogue social soll
méi effikass ginn an d’Konditiounen, an
deenen d'Delegéierten hiert Mandat ausféie-
ren, souwéi hire Kénnegungsschutz sollte
verbessert ginn.

D’Grénn, fir den Dialogue social ze ver-
besseren, sinn...

(Interruption)

Erlaabt mer just, eng Kéier kuerz ze drénken.
Merci.

Also, d'Grénn, fir den Dialogue social ze ver-
besseren, sinn: Wann een de Rapport vun Da-
vos iwwert d'Gesamtkompetitivitéit vun de

Lanner kuckt, sinn énnert deenen zéng kompe-
titiivste Lanner der fénnef, déi e staark entwé-
ckelte Sozialdialog hunn an och gewerkschaft-
lech Vertriedungen an de Betriber hunn.
D’Beispill vum daitsche Betribsrat ass sécher-
lech net dat schlechst, dat ee kann ernimmen.

Zweetens, d'Betriber sinn de wirtschaftlechen
Turbulenzen an Annerungen ausgesat a musse
sech erém nei adaptéieren. Dést huet oft een
Impakt op d’Aarbechtsbedéngunge vun den
Aarbechter. Dofir ass eng Verbesserung vum
Sozialdialog grad zu Létzebuerg wichteg. Och
soziale Fridden ass Nation Branding.

Dréttens, déi aktuell Prozedure waren net ém-
mer effizient. Si sollen net ganz nei definéiert
ginn, md der Realitéit ugepasst a vereinfacht
ginn, fir énner anerem der grousser Komplexi-
téit vun der moderner Entreprise Rechnung ze
droen. D'Wirtschaft soll demokratiséiert ginn,
andeems d’Salariéen e méi grousst Matsproo-
cherecht kréien.

Wat sinn dann d’Haaptpunkte vum Projet de
loi? Jo, d’Suppressioun vum Comité mixte ass
ee vun den Haaptpunkten. D’Attributioune
vum Comité mixte ginn un d’Délégations du
personnel weidergeleet. D'Delegatioun ass also
déi eenzeg Instanz, déi den Intérét vun de Sala-
riéen an de Betriber vertrétt. Dat ass a mengen
Aen eng Vereinfachung.

Doriwwer kann een natierlech diskutéieren, ma
wann een awer kuckt, wann et fréier bis 150 Leit
war, hu mer et awer elo faerdegbruecht, a virun
allem war et jo och an de Wirtschaftszweiger,
wou et virun allem de Comité mixte ginn ass,
ass et awer elo méiglech, ab 150 Leit an alle Be-
triber kénnen e Matsproocherecht ze hunn. Also
ass dat scho fir mech eng Vereinfachung.

An et muss een och soen, datt deelweis double
Emploi gemaach gi war. Well ech aus Erfahrung
do ka schwatzen: Wann een an enger Delega-
tioun souz an een e Comité mixte parallell
lafen hat, huet een net émmer déiselwecht In-
formatioune weiderkritt, wéi déi Leit se am Co-
mité mixtre kritt hunn. Also ass et, mengen
ech, besser, si gi gebiindelt op engem Niveau.
An dat sollen dann d’'Delegatiounen an eisen
Ae sinn. An dat ass och am Rapport esou fest-
gehale ginn.

Dann: Nei Strukturéierung an den Attribu-
tioune vu Personaldelegatiounen. D'Gréisst vun
der Personaldelegatioun hankt vun der Zuel
vun de Salariéen am Betrib of. Mindestens 15
Salariéé fir een Delegéierten, deen d'Intéréte
vun de Salariéé vertrétt.

Fir wat vertrétt e se? Wat d'Aarbechtsbedén-
gungen an de Sozialstatut ugeet, verméttelt en
am Fall vun engem Konflikt zwéschen dem Pa-
tron an dem Employé. Wann de Konflikt net a
I'amiable ka geléist ginn, kann d’'Delegatioun
och d'ITM saiséieren.

D’Eqalité de traitement, wat d’Paien, d’Aar-
bechtsbedéngungen an den Accés zur Forma-
tioun bedeit.

De Patron muss d’'Delegatioun iwwer all Ent-
wécklung vu sengen Aktivitéiten am Betrib in-
forméieren. An deene Betriber mat iwwer 150
Salariéé muss déi Informatioun all Mount statt-
fannen. An deene Betriber muss de Patron all
Joer der Delegatioun en detailléierte Rapport
iwwert d'Aktivitéite vun der Entreprise virleeén.

De Projet de loi gesait Berdicher vir, wou d'De-
legatioun informéiert a consultéiert muss ginn,
an aner Berdicher, wou d’Delegatioun och ém
den Avis muss gefrot ginn.

Wou muss dann d’'Delegatioun informéiert a
consultéiert ginn? Wann et ém d’Entwécklung
vum Emploi am Betrib geet. De Patron muss all
Semester der Delegatioun d’Statistike liwweren
iwwert  d'Neiastellungen, d’Entloossungen,
d’Promotiounen, d’Mutatiounen, d’Rémunéra-
tiounen an d’Formatiounen an och iwwert
d’Astellung vun den Intérimairen, d'Ofschléisse
vu Contrats d‘appui-emploi oder Contrats
d'initiation a I'emploi.

D’Delegatioun muss och informéiert a consul-
téiert ginn iwwert d’Cuvres sociales, fréier ém-
mer an der Kompetenz vum Comité mixte, déi
et eventuell am Betrib ginn an déi am Intérét
vun den Employés an hire Famillje sinn. Dozou
gehéieren och Mesuren, déi den Accés op e Lo-
gement assuréieren oder vereinfachen.

Wu muss dann informéiert, consultéiert an och
den Avis gefrot ginn?

All Berdich, dee mat de Verbesserunge vun den
Aarbechtsbedéngungen ze dinn huet. D’Ausbil-
dung vun de Léierbouwen, Léiermeedercher,
de Réclassement interne, etc. Eng kleng Re-
marque derzou: D’Gestion des ages ass ge-
strach ginn, well et dofir nach keng legal Basis
gétt. Et ass awer virgesinn, an engem Projet de
loi weider behandelt ze ginn.

D’Personaldelegatioun muss énner hire Mem-
beren een Délégué a la sécurité et a la santé an
een Délégué a I'égalité nominéieren. Si kréien
zousatzleche Congé de formation.

Den Délégué a la sécurité muss vum Patron
iwwer all nei Mesuren, déi en Afloss op d’Aar-
bechtsbedéngungen oder d’'Sécherheet am Be-
trib hunn, informéiert ginn. Hie kann d’Chan-
tiere kontrolléiere goen an, am Fall vun enger
Urgence, d’'ITM informéieren.

Den Délégué a I'égalité muss énner anerem
dem Patron ee Plang mat Mesuré virstellen, déi
d’Chancéglédichheet téschent Fraen a Ménner
am Betrib férderen.

Aner Strukturen an de Betriber. D'Delegatioun
um Niveau vun der Entité économique et so-
ciale, also eng EES, ass eng Zesummeféierung
vun Entitéiten, déi och kénnen autonom Per-
sonnalité-juridiquen hunn, ma wou d'Direk-
tioun awer konzentréiert ass. Wann op
d’mannst zwou Delegatioune vun enger EES
dat férderen, kann eng zousétzlech Delega-
tioun um Niveau vun der EES gegrénnt ginn. Si
vertrétt d'Intéréte vun alle Salariéé vum Grupp
an déngt dem Informatiounsaustausch énnert
den Delegatiounen.

A Betriber vu manner wéi 15 Salariéé gétt ee
Vertrieder designéiert, dee mat Voix consulta-
tive un de Versammlunge vun der EES kann
deelhuelen.

Betriber mat méi wéi 51 Salariéé kénnen op ex-
tern oder intern Conseilleren zréckgréifen oder
op een Expert, dee vum Employeur bezuelt
gétt, no feste Regelen.

E kuerzt Wuert iwwert d'Wahlen. D'Delegéierte
gi vun de Salariéé gewielt unhand vu Léschte
mat Kandidaten, déi vun enger Gewerkschaft
opgesat ginn, déi déi national Représentativi-
teit huet oder 5% vun de Salariéen. Wa keng
Kandidate sech presentéieren, da mécht den
Employeur der ITM ee Rapport, deen eng En-

uéte am Betrib mécht. Doropshi kénnen

‘Kandidate par arrété vum Aarbechtsminister
designéiert ginn.

D'Delegéierte gi fir fénnef Joer gewielt.

D’Konditioune fir d’aktiivt Wahlrecht sinn op
16 Joer erofgesat ginn. Et war émmer 18 Joer,
mé well och d'Délégation des jeunes salariés
ofgeschaaft ginn ass, war et logesch, datt een
de Wahlalter erofgesat huet.

En Aarbechts- oder Ausbildungsvertrag vun op
d’mannst sechs Méint muss een hunn. Dat pas-
siivt Wahlrecht: 18 Joer; Aarbechtsvertrag vun
op d’mannst zwielef Méint onénnerbrach; Lét-
zebuerger sinn oder eng Aarbechtsautorisa-
tioun hunn, fir hei zu Létzebuerg ze schaffen.

Ze bemierken: De Salarié intérimaire huet kee
Wahlrecht an deem Betrib, wou e seng Servicer
ubitt.

De Crédit d’'heures. De Projet de loi geséit fir
den Employeur d'Obligatioun vir, fir de Mem-
bere vun der Delegatioun Stonne frdi ze ginn,
fir hirer Aarbecht als Delegéiert nozekommen.
D’Unzuel vun de Stonnen, déi d'Delegatioun ze-
gutt huet, hankt vun der Gréisst vum Betrib of.

Eng aner Neierung am Projet de loi: Nei Dele-
géierte kréien dat éischt Joer vun hirem Mandat
16 Stonnen en plus, wat jo och Sénn mécht:
Wa se nei ufanken, brauche se virun allem For-
matioun.

De Schutz vun den Delegéierten. De Projet de
loi gesdit vir, dass d’Personaldelegéierten an
och d'Délégués a la sécurité énner Kénne-
gungsschutz sti wahrend der Dauer vun hirem
Mandat. Dése Schutz géllt net am Fall, wou
d’Entreprise aus wirtschaftleche Grénn muss
zoumaachen oder am Fall vun enger Faute
grave. Allerdéngs huet d’Kommissioun déi
Klausel vun der Faute grave och esou geédnnert,
dass en abusiivt Zréckgraife vum Patron op dés
Klausel net méiglech ass.

D’Mediatioun. Innovatioun vum Projet de loi:
D’Mise en place vun enger Mediatioun am Fall
vun engem Strdit téschent dem Patron an
engem Salarié iwwer eng Ausleeung vun
engem oder méi Artikele vum Code du Travail
oder sief et vun engem Kollektivvertratg.

An deem Fall kann eng Commission de média-
tion am Kader vum Kollektivvertrag aberuff
ginn, um Niveau vun der Entreprise oder um
Niveau vum Secteur. Bei engem Echec vun der
Mediatoun sinn all legal Weeér méiglech, fir
virun déi zoustéanneg Juridictiounen ze trieden.

D’Aarbecht vun der Kommissioun wéll ech
nach eng Kéier hei ernimmen. D’Kommissioun
huet sech ganz intensiv mam Projet a mat de
verschiddenen Avisen auserneegesat.

Résumé vun den Haaptdiskussiounspunkten.

Suite Remarqué vun der Chambre des Salariés:
D’Crédits d’heures sinn ugepasst ginn.

Den ursprénglechen Text hat virgesinn, d'Délé-
gatioun divisionnaires ofzeschafen a se duerch
Représentants d’établissement ze ersetzen, well
déi staark un de Fonctionnement vum Stolsec-
teur gebonne waren. De Statsrot war kritesch.
D’Kommissioun huet deen Artikel ganz fale ge-
looss.

Vereinfachung vun der Représentatioun: All Pou-
voiren an d'Hann vun enger Delegatioun - der
Personaldelegatioun namlech.

D’Dispositioune gesi vir, dass ee Betrib, deen an
enger Entité économique et sociale ass a man-
ner wéi 15 Salariéen huet, ee Vertrieder kann
designéieren, deen un de Versammlunge vun
der Delegatioun um Niveau vun der EES deel-
huele kann. Dat ass och vum Statsrot kritiséiert
ginn, well se net kloer formuléiert ass. D’Kom-
missioun huet déi Dispositioun awer behalen, fir
ze verhénneren, dass d’Patrone sech laanscht
eng Delegatioun drécken, andeems se d’Betri-
ber soulaang splécken, bis se manner wéi 15 Sa-
lariéen hunn.

Den urspréngleche Projet de loi hat virgesinn,
dass an deene Betriber, wou sech keng Kandida-
ture presentéieren, op Ufro vun enger Majoritéit
vun de Salariéen d’Membere vun der Delega-
tioun par arrété designéiert ginn. Dat war an ass
vun der Chambre des Salariés kritiséiert ginn,
well et Situatioune ginn, wou op Drock vum Pa-
tron keng Kandidatur zustane kénnt. D’Kommis-
sioun proposéiert, dass fir d’Eischt eng Enquéte
vun der ITM soll gemaach ginn iwwert d'Ursaa-
chen, firwat keng Kandidatur do ass, an dono
eréischt gétt den Delegéierten designéiert.

Mir hunn och an der Kommissioun festgehalen,
dem Statsrot senger Proposition de texte vum
30.4.2015 Rechnung ze droen.

Des Weideren hat sech och de Feelerddiwel age-
schlach. Et waren Erreur-matériellen dran, a mir
hunn eis eng Kéier op e Paragraf respektiv op en
Alinea beruff, wat falsch war. De Statsrot huet
eis awer do gréng Luucht ginn, fir dat kénnen
émzeénneren.

Ech denken, am schréftleche Rapport fannt Dir
all déi Detailer an Dir kénnt se dann och do no-
liesen. Merci un all d’Kolleegen an d’Kolleegin-
nen aus der Kommissioun fir déi haart awer em-
mer fair Debatten, déi mer haten, fir dat gutt
Zesummeschaffen. Merci och un d’Leit aus dem
Ministére souwéi un d’Leit aus der Chambersad-
ministratioun.

Just eppes Klenges, wat ech nach mat op de
Wee well ginn. Ech mengen, et ass ee Konsens,
dee fonnt ginn ass. Et mécht een ni jiddweren-
gem alles gerecht. Dat muss ee bei esou Geset-
zer einfach mat agesinn. An an deem Sénn den-
ken ech, datt dat heiten awer ee Konsens ass,
deen ee kann droen.

A Merci fir d’Nolauschteren.
B Plusieurs voix.- Tres bien!

B M. Mars Di Bartolomeo, Président.- Merci
och dem Har Rapporteur. An d'Wuert huet
direkt den éischte Spriecher, de Marc Spautz fir
d'Csv.

Discussion générale

B M. Marc Spautz (CSV).- Har President, €if
Kolleeginnen a Kolleegen, fir d'Alleréischt e
Merci un de Frank Arndt fir séi Bericht a seng
Duerstellung. Och wann ech net mat allem
kann averstane sinn, wat e gesot huet, esou wéll
ech em awer Merci soe fir déi Aarbecht, déi e
gemaach huet. An ech weéll och énnerstraichen,
wat en elo zum Schluss gesot huet, dass, wann
d’'Diskussiounen och heiansdo an der Kommis-
siounssitzung e bésse méi haart waren, esou ass
et awer émmer ém dat Konstruktiivt gaangen,
dass et émmer wichteg war, dass mer gesicht
hunn, Léisungen ze fannen, mat deene jidd-
weree sech kann identifizéieren, wat eis jo oft
gelongen ass a leider awer net iwwerall.

Akzenter ginn haut hei gesat. Wat fir eng, dat
waert d'Zukunft weisen. Wann een eppes wéllt
anneren, muss ee wéssen, wéi et war a wéi et
ass. Ech selwer hat d’Chance, Member vun
enger Delegatioun an och Member vun engem
Comité mixte gewiescht ze sinn. Dofir weess
ech aus éischter Hand, wat et bedeit, an deene
Gremien ze sétzen.

Ech kann och soen, ech war mat enger Be-
ruffschamber zesumme mam Gast Gibéryen.
Déi ass dono fusionéiert gi mat der Chambre
des Employés privés. An haut schwétze mer
nach just vu fénnef Beruffschamberen. Ma
Klammer erém zou.

Also, ech hoffen, dass, wa mer eng Kéier géife
bei de Patronatschamberen och d’Fusioun maa-
chen, dass dat da keng Konsequenzen huet op
d'Delegéierten, déi mer am Wirtschafts- a Sozial-
rot zu Bréissel kréien, wou jo géschter driwwer
geschwat ginn ass, well et ass am Fong ee vun
de Salariatsmandater aus dem Wirtschafts- a So-
zialrot, wat elo net méi waert besat ginn. Ma de
Statsminister huet eis jo géschter erkldert, mir
kréien dat Mandat jo eventuell erém. Da si mer
emol gespaant, ob dat bis 2021 de Fall ass.
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An och dono a mengem Beruffsliewen hat ech
vill mat dem Gesetz vun 1974 iwwert de Co-
mité mixte an och iwwert d'Delegatiounsge-
setz vun 1979 respektiv mat den Annerungen,
och nach mat deene vun 1980, well déi mer
besonnesch um Haerz leien, ze dinn.

Wann een e klenge Réckbléck mécht iwwer al-
les dat, wat d'Représentation nationale ube-
laangt, esou muss een zréckgoen op 1936, wéi
d’Gesetz komm ass vun der Liberté syndicale.
Schonn 1936 ass och de Conseil national du
travail geschafe ginn, wou d’Patronat an d’Sa-
lariat zesummesouzen. Et kéint ee bal soen, dat
wier de Virleefer vun eppes gewiescht, wat mer
haut erém kennen an och mussen hunn.

An den 10. November 1944, dat heescht direkt
nom Krich, ass do nach en drétte Partner bai-
komm, namlech de Stat. Et kann ee scho soen,
1944 haten d’Leit deemools och mat der Iddi
vun der Tripartite, déi awer eréischt '77 ge-
schafe ginn ass, schonn do déi éischt Weeér an
déi éischt Marqué gestallt. 1945 ass och
d’Conciliatioun geschafe ginn. D’Conciliatioun,
déi am Volleksmond dobausse méi derfir be-
kannt ass, wann et Strdit ze schlichte gétt
zweéschen de Vertragsparteien, sief et an engem
Kollektivvertrag, ma dass se awer och eng ganz
wichteg Missioun hunn, wann et Schwiereg-
keete gétt an der Interpretatioun vum Comité
mixte respektiv vun der Delegatioun. Dat ass
net iwwerall esou bekannt gewiescht.

1958 hu mer déi éischt BIT-Konventiounen, déi
sech och mat der Matbestémmung beschaftegt
hunn, ratifizéiert. Dat war d'Konventioun '87
an '98. Ech wéll just soen - eng Klammer um
Rand -, et sinn haut nach Lanner, déi se nach
émmer net ratifizéiert hunn. Do geséit een,
dass Létzebuerg awer schonn 1958 derbai war.

An 1965 ass dunn dat éischt richtegt Kollek-
tivvertragsgesetz hei zu Létzebuerg komm. Et
ass och nach 1966 dee Wirtschafts- a Sozialrot
komm. Och dat ass en Organ, wou et ém den
Dialogue social geet. A schlussendlech 1977 de
Comité coordination de tripartite, wou ech
awer schonn drop higewisen hunn, dass
schonn 1944 déi Leit vun deemools och déi
Iddi haten, fir déi drdi Parteien zesummen-
zekréien.

Dat ass de Wee vum nationalen Dialog. An ech
mengen, deen ass jo och wichteg. Den natio-
nalen Dialog huet déi eng Roll ze spillen an de
betriiblechen Dialog eng aner.

Den 28. Abréll 1919 ass et Flicht ginn hei zu
Létzebuerg, e Conseil d’usine ze schafen. An
dat ass an all Betrib iwwer 50 Leit gewiescht.
Do ass e Conseil d'usine geschafe ginn. D'Dele-
gatioun vun den Employéen ass 1937 geschafe
ginn, well bis 1937 waren net vill Employéen
an de Betriber beschaftegt. Ma@ dono ass eng
Delegatioun komm vun den Employéen.

Déi éischt richteg Aarbechterdelegatioune mat
deem Titel si geschafe ginn den 30. Oktober
1958. An 1962 an '71 sinn och nach eng Kéier
Annerunge komm, wat d’'Délégations des em-
ployés privés ubelaangt.

Bei all deem, wat ech lech elo gezielt hunn,
war meeschtens heibannen an der Chamber e
ganz grousse Konsens, fir dat ze maachen. Md
dono, 1974 beim Comité mixte, et ass schonn
heibanne geschwat ginn, vun 1945 bis 1974
ass gebraucht ginn, dass de Comité mixte
komm ass. Den éischte Virstouss huet de Pierre
Krier 1945 geholl, fir en ,gemischte Betriebs-
rat” ze schafen, dat no Modeller, déi et schonn
déi Zéit an der Kuelenindustrie am Lothringe-
sche ginn ass. 1951 ass och an Daitschland
d’Montan-Matbestémmung komm. Dee gréiss-
ten an deen erfollegrdichste Matbestémmungs-
modell, deen et gétt. Md eréischt hei zu Létze-
buerg ass 1972 no engem Avis vum Conseil
économique et social d'Décisioun gefall, fir e
Comité mixte ze schafen.

An et war de Statssekretdr Jacques Santer, deen
1974 de Projet déposéiert huet, an och deen,
deen duerno émgesat ginn ass. An dat ass am
Fong dat Gesetz vun 1974, vun deem mer haut
nach émmer, wat de Comité mixte ubelaangt,
schwatzen.

Den 18. Mee 1979, an den Har Arndt huet
d’Gesetz schonn zitéiert, war heibannen eng
gréisser Ausenanersetzung. Do ass et ém en
neit Ausschussgesetz gaangen, wat déi deemo-
leg DP-LSAP-Koalitioun hannerluecht hat, a
wou et drém gaangen ass, déi minoritdr Part-
ner e bésse méi schlecht ze behandelen. Dunn
ass dat Gesetz awer heibanne gestémmt ginn.
Et war d’Documentation parlementaire Num-
mer 2284 mat de Stémme vun der DP an der
LSAP géint d’'Stémme vun der kommuniste-
scher Partei, vun der CSV, déi deemools géint
de Projet waren.

m www.chd.lu

An den 3. Abréll, méd derzwéschent war esou
eppes wéi eng Wahl, wou eng aner Regierung
zustane komm ass, an dunn ass eng nei Koali-
tioun komm, an dofir ass dat Gesetz den 3.
Abréll gednnert ginn énner enger CSV-DP-Re-
gierung an déi Ongerechtegkeet, wat d’'Demo-
kratie an de Betriber ubelaangt, ass erém ofge-
schaaft ginn.

(Interruption)

Och dat ganz interessant nozeliessen, d'Docu-
mentation parlementaire, fir déi Kolleegen, déi
et gar liesen: 2333. Dat kénnt Der alleguerten
noliesen. An deemools stoung et énner anerem
a verschiddene Presseorganer, ob dat net e Ca-
deau wier un dé neigegrénnten Een-
heetsgewerkschaft, well déi ass 1978 entstane
gewiescht.

D’Gesetz vun 1974 iwwert de Comité mixte,
an do huet de Frank Arndt schonn drop hi-
gewisen, huet deemools net fir all d'Betriber
iwwer 150 Leit gegollt, well all déi Betriber
mam Statsvertrag, déi waren exclu. Dat
heescht: de Casino vu Mondorf. Dat heescht:
d’SEO. Dat heescht, am Ufank d’Spideeler, well
d’Spideeler hu relativ laang gebraucht, bis se
sech och op den Niveau vum Comité mixte ge-
maach haten, obwuel an den Dokumenter vun
1974 steet, dass et wichteg wier, dass et an de
Spideeler direkt géif kommen. Md déizait hu
mer och nach eénnerschiddlech Krankekeese
kannt. Do war nach net d’Fusioun vun de Kran-
kekeesen. An dat war dat, wat '74 beim Gesetz
war.

An ech weess et esou gutt, well ech probéiert
hat als..., wéi ech eng Kéier en neien Job kritt
hunn an enger Gewerkschaft, hat ech d'SEO
ugesicht, well ech gesot hunn, d’Gesetz iwwert
de Comité mixte géif net applizéiert ginn. An
do hunn ech deemools d'Antwert kritt, majo,
dat wier, well et e Statsvertrag wier, deen dat
géif regelen. An dofir sinn ech deemools ofge-
blétzt. An dat sinn esou Momenter, déi behals
de dai Liewe laang, wann s de esou Saache ge-
kuckt hues. Dat sinn émmer erém schéin Erén-
nerungen, déi s de dann hues, wou s de dech
agesat hues, ma wou s de awer deemools hues
missen an der Documentation parlementaire
feststellen, dass se net op deem Wee waren.

Mir haten dann och grouss Diskussiounen an
den 90er Joren, ob een net misst d'Delega-
tiounsgesetz an och d'Comité-mixte-Gesetz
anneren. 1992 huet d'Regierung Santer/Poos -
neen, '92, dach, Santer/Poos - den Optrag ginn
un de Conseil économique et social, dee misst
e Rapport schreiwen iwwert d’Entwécklung -
déi hat eng zwee-Dréttel-Majoritéit heibannen,
Har Bodr?/ -, un de Conseil économique et so-
cial, e soll eng Analys maachen, wat de Comité
mixte bruecht huet, op wat fir enge Punkten e
misst geannert ginn.

An dee Rapport ass 1999 am Plenum vum
Conseil économique et social verabschit ginn,
dass mer en neie Sozialdialog misste kréien.
Dat war 1999 den Avis vum CES dozou. 1999
hunn och déi deemoleg representativ Gewerk-
schaften dem Aarbechtsminister matgedeelt,
wat d’Annerunge wieren, déi se gér hatte beim
Delegatiounsgesetz, a wéi déi nei Echéancé
sollte sinn, wéi déi Annerunge sollte gemaach
ginn. Doriwwer ass och geschafft ginn op
deene jeeweilege Plazen, ma et muss ee wés-
sen, dass et awer nach méi laang gedauert
huet, bis d’Annerunge komm sinn.

Wat ass den Haapténnerscheed beim Comité
mixte? De Comité mixte ass och gewielt fir fén-
nef Joer, md e gétt net gewielt vun de Leit alle-
guerten, déi an engem Betrib schaffen, ma e
gétt just vun den Delegatioune gewielt, déi do
sinn. Déi bestémmen, wien déi Vertrieder sinn
am Comité mixte. An do gétt no engem Pro-
porzsystem gewielt, bei alleguerten de Betriber,
weéi gesot, mat méi wéi 150 Leit.

D’Gesetz vun 1974 huet awer och nach en
anere Bestanddeel, an dat ass dat iwwert d'Ver-
waltungsréit. Et ass och a Betriber, wou Verwal-
tungsréit bestinn, dass do och en Dréttel vun
de Leit musse Vertrieder si vum Personal. An
och do gétt et eng Besonnerheet, dass, wann
et e Betrib ass vun der Utilité publique, dass et
do och scho bei manner wéi dar Klausel vum
Verwaltungsrot..., dass dann och scho musse
Personalvertrieder an de Conseil d’administra-
tion kommen. Dat hutt Der bei verschiddene
klengen SAen, déi awer am Energieberaich
ganz aktiv sinn an déi de Gemenge gehéieren,
wou Leit mat am Verwaltungsrot vertruede
sinn.

Da si mer bei der Delegatioun. Do gétt och op
fénnef Joer gewielt, ma do wielt net d'Delega-
tioun, do wielt d’ganzt Personal, déi dann en
Aarbechtsvertrag hunn an déi un de Betrib ge-
bonne sinn. Bis 100 Leit gétt nom Majorz
gewielt, dat heescht op Persounen. An iwwer
100 Leit %étt nom Proporz gewielt, dat heescht
mat Léschte vun de Gewerkschaften oder och
vun anere Leit, déi et faerdegbruecht hunn, ge-
nuch Ennerschréften ze bréngen. Déi national
representativ Gewerkschafte brauche keng En-

nerschréften, ma déi aner, déi mussen Enner-
schréfte bréngen, wa se anerefalls wélle Lésch-
ten déposéieren.

Et muss een awer do nach derbdisoen: Beim
Matbestémmungsgesetz, do ass och émmer e
Prorata gemaach ginn am Comité mixte
téschent de Beamten an den Aarbechter. Wann
Der e Betrib hat, wou 160 Leit geschafft hunn
an Dir hat 50 Aarbechter an 110 Beamten, da
waren et zwee Beamtevertrieder an een Aar-
bechtervertrieder, oder émgedréit. An dat huet
och émmer geénnert. Jee nodeem wéi grouss
de Betrib war, ass d’Kompositioun och émmer
méi grouss ginn.

2006 ass de Sozialdialog Thema an der Tripar-
tite gewiescht. Hei sétzen ausser mir och nach
aner Leit heibannen, déi deemools, zwar mat
enger anerer Kap, och an dar Tripartite souzen.
An 2006 huet et geheescht: Wélle mer en neie
Sozialdialog, en neie Projet oder ass et de Sta-
tut unique? An do ass d’'Décisioun gefall an dar
Tripartite, dass de Statut unique soll kommen
an dass de Sozialdialog da géif e béssen no
hanne gedréckt ginn.

Se waren net alleguerte frou mat dar Ukénne-
gung, déi deemools gemaach ginn ass an der
Tripartite, mé et war dee Beschloss an et war
dat Resultat, wat 2006 aus der Tripartite eraus-
komm ass. De Statut unique ass komm an
d’Reform vun der Matbesttmmung an och
vum Ausschussgesetz ass no hanne verréckelt
ginn a war fir dee Moment vum Désch.

Dat ass eng vun deenen Erklarungen dofir, och
vldicht well den Har Arndt virdrun drop higewi-
sen huet, wéi laang et gedauert huet, bis mer
endlech zu dar Reform komm sinn, dass se
awer 2006 scho kuerz virun der Dier stoung an
dass se do verlagert ginn ass, well ndmlech do
de Statut unique agefouert ginn ass. Dat muss
een och wéssen.

Do war och eng europédesch Direktiv komm,
déi drop higewisen huet, wat een alles kéint a
sollt @nneren. An och am Kader vum euro-
paesche Sozialdialog war dat eent vun de
groussen Themen, well et ass jo och déi Zait
gewiescht, wéi d’europdesch Betribsréit - vun
deene mer hei elo weider net schwatzen - och
agefouert gi sinn.

De Statut unique huet dann du mat sech
bruecht, dass 2008 Iwwergangsbestémmun-
gen hu misse gemaach gi bei den Delega-
tiounswahlen. 2008 ass nach gewielt ginn, wéi
wann et getrennten Delegatioune wieren. An
an enger rezenter Question parlementaire, déi
de Minister mer bedntwert hat, konnte mer
och do feststellen, dass 2008 d'Zuel vun den
Delegatiounen an d’Luucht gaange war op
2.235

Dat war deemools eng Steigerung vu 500 De-
legatioune vun enger Wahl op déi aner, wat
awer ze erklare war, dass mer dee Moment och
nach émmer méi Aarbechtsplazen hei am Land
geschafen hunn an émmer méi Betriber komm
sinn. An déi ass awer dono erofgaangen 2013
vun 2.200 op 1.944, wat awer logesch ass,
wann een de System vun den Delegatioune
kennt, well do sinn et jo Délégation-uniqué
ginn an net méi individuell eng Aarbechter-
oder eng Beamtendelegatioun, wéi et virdrun
de Fall war.

Glaichzditeg sinn d’Comité-mixten an d’Luucht
gaangen. 2008 waren et der 100 hei am Land,
an 2013 waren et 132 Comité-mixten, déi hei
am Land agesat gi sinn. Wann een dann zwar
den Total mécht vun all deene Betriber iwwer
150, stellt ee fest, dass een eng Differenz huet,
well den Total vun de Betriber, dat sinn der méi
wéi 132, méa se hunn net alleguerten e Comité
mixte.

Ma de Minister huet mer geschriwwe gehat,
dass en d'ITM chargéiert hat, déi Analys ze
maachen, ma e kéint mer de Moment net méi
soen. An am Kader vun den NACE-Coden, déi
hannendrustinn, huet een awer festgestallt,
dass et méi Betriber sinn. Do ass sécherlech
nach een oder deen aneren, wou de Comité
mixte dee Moment nach net agesat war, res-
pektiv wou een och muss oppassen, do ass jo
eng Deadline, wéini d'Zuele gerechent ginn,
wéini Wahle sinn, a wann een am Laf vun der
Period eréischt déi Chifferen erreecht, dann
zielt dat awer net - déi eng soen elo leider, déi
aner soe Gott sei Dank -, fir dann e Comité
mixte anzesetzen.

Dono ass e Kompromiss komm an der deemo-
leger Koalitioun vun der CSV mat der LSAP. Et
ass e Kompromiss gesicht ginn no deene Wahle
vun 2008, dass mer missten Annerunge maa-
chen, well et schwiereg wier, mat dem Statut
unique bei deem System vun den Delegatiou-
nen a bei deem System vum Comité mixte ze
bleiwen.

Ee vun de Kompromisser war, dass de Comité
mixte géif ofgeschaaft ginn, dass beim Crédit
d’heures e Mindestsaz géif ageféiert gi fir eng
Gewerkschaft, déi 20% dqéif erreechen. Et ass
geschwat ginn iwwert d’Abteilungswahlen. A

mir haten och eng langer Diskussioun iwwert
d'Vereinfachung fir dat Ganzt an de Betriber.
Dat ware d’Punkten, iwwert déi sech déi dee-
moleg CSV/LSAP-Koalitioun géeenegt hat. An
doropshin ass och den Dépot hei gemaach gi
vum Aarbechtsminister de 25. Februar 2013.

Den éischten Avis, deen elo vir war... An do
muss ech soen, déi hunn do héchstwahrschein-
lech Dag an Nuecht geschafft, well de 25. Fe-
bruar huet den Aarbechtsminister den Dépét
gemaach. Den 8. Maderz, dat heescht genau
zwielef Deeg drop, huet schonn d’Chambre
des Salariés..., net dass elo schonn ee vldicht
virdru mat deene geschwat hitt, ech weess et
net, md vum Dépot bis dohinner sinn do net
manner wéi zéng Deeg vergaangen, du konnte
se en Avis vun iwwer 40 Saiten virleeén, mat
Neiformulatiounen, mat Remarquen, dass si
net kéinten averstane sinn, dass si am Prinzip
averstane wiere mam Avis, ma dass se awer
mat verschiddene Problemer ganz grouss
Schwiere?keeten hatten, énner anerem dar Mi-
noritéitsklausel, déi fir si inakzeptabel wier an
dass si dat och net wéilten.

Ma ech muss awer soen, dat war awer keng nei
Erfindung, well déi 20%, déi stinn am Kollek-
tivvertragsgesetz beim Gesetz iwwert d’Repré-
sentativitéit vun de Gewerkschaften. Do kom-
men déi 20% hier. An déi 20% waren eis dee-
mools un d'Héerz geluecht ginn, wéi et
Schwieregkeete gi war mam neie Kollektivver-
tra?sgesetz vum Bureau international du Tra-
vail. An du sinn déi 20% och an d’Kollektivver-
tragsgesetz ageschriwwe ginn, soudass dat
keng nei Erfindung war, ma dass déi 20%
schonn am Aarbechtsrecht dach awer vor-
hande waren.

D’Chambre de Commerce, déi war net esou
séier wéi d’Chambre des Salariés, déi huet de
25. Abréll - déi huet also fénnef Woche méi
laang gebraucht - vill méi e klengen Avis ge-
maach. An den Haaptpunkt, deen drasteet, de
25. Abréll 2013, ass: «maintenir le comité
mixte d’entreprise» Dat war d’Haaptausso vun
der Chambre de Commerce, déi gesot hunn:
Mir hétte géren, dass d’Comité-mixté bestoe
bleiwen. Well d’Comités mixtes fir si fruchtbar
gewiescht wieren, d’Chambre de Commerce -
an den Har Gramegna huet den Avis nach én-
nerschriwwen deemools mat senger Kap vun
deemools -, dass et wichteg wier an hiren Aen,
dass de Comité mixte géif bestoe bleiwen an
dass se iwwerrascht wieren, dass d’Vereinfa-
chungen, déi si sech virgestallt hatten, déi an
deem Gesetz géife kommen, awer net do wie-
ren an dass dat sech op e Minimum géif re-
duzéieren.

Ech muss awer och fairnesshalber soen: Dat
war keen Avis eleng vun der Chambre de Com-
merce, ma dat war e gemeinsamen Avis vun
der Chambre de Commerce an der Chambre
des Métiers, deen déi gemeinsam gemaach
hunn.

De Statsrot, eis héich Kierperschaft, huet bis
den 2. Juli 2013 gebraucht an huet dunn en
Avis ofginn, wou se da schreiwen, direkt bei
der genereller Aféierung, dass se awer iwwer-
rascht wieren iwwer alles dat, wat mer do géife
maachen, an dass do en zimlech groussen
Duerjernee géif gemaach ginn, och mat den
Texter a mat de Formulatiounen, dass do Répé-
titioune géife stattfannen a verschiddenen Arti-
kelen, déi een iwwerhaapt net braicht ze anne-
ren.

A si hunn awer bei déar Minoritéiteklausel, déi jo
och elo awer erém am Nachhinein gednnert
ginn ass, keng Opposition formelle gemaach.
Si hu just geschriwwen, dat wier dann
héchstwahrscheinlech e Choix politique, ma si
géife sech deem net opposéieren, well herno
vldicht do soss Leit gemengt hatten, et wier de
Statsrot gewiescht, deen dat garen ofgeschaaft
hatt. De Statsrot huet dat net verlaangt.

Duerno, also den 2. Juli, eng Woch méi spéit,
hate mer heibannen eng Debatt, déi derzou
gefouert huet, dass mer drai Méint méi spéit
Neiwahlen haten. An doduerch loung dee Pro-
jet jo dann och eng gewéssen Ziit op der Sait
am Tirang. An dunn ass eng nei Regierung
komm, an déi nei Regierung huet Amende-
menter gemaach. De Comité mixte gétt weider
ofgeschaaft. D’Abteilunge sinn ewech. D’Mino-
ritéitsklausele beim Crédit d’heures gi gestrach.

Dat sinn elo déi Haaptpunkten, well bei deem
aneren weéll ech dat net widderhuelen, wat den
Har Arndt schonn exzellent erkldert huet. Dat
waren déi Punkten, déi ofgeschaaft gi sinn.
Beim Comité mixte wier et esou, dass kiinfteg
d’Exekutiv oder de Bureau vun der Delegatioun
déi Chargé géif iwwerhuelen an dass ee vun
enger minoritarer Gewerkschaft opgrond vum
Proporzsystem och do géif mat baikommen.
Dat géif sech all Kéiers dann am Prorata opdee-
len, well do ass en extraen Tableau, wéi grouss
déi Exekutiv ass.

Am Ufank ass et: President, Vizepresident a
Sekretdr. Ab 400 erweidert dat sech ém eng
Persoun. Ab 600 erweidert dat sech ém zwou
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Persounen, drai Persounen a véier Persounen,
déi an deem Bureau sinn. An all Kéiers kéim fir
d’Froe vum Comité mixte, een Delegéierten,
wéi en haut heescht, op d’mannst ee vun der
minoritarer Gewerkschaft, derbai, wann déi am
Kader vum Proporz dat zegutt huet.

Dat kann derzou féieren, an deene ganz
grousse Betriber, dass et siwe géint ee gétt,
wann Der namlech eng Kompositioun hutt,
deemno, wat erauskomm ass a wann et Koali-
tioune sinn, kann et do sinn, dass och eng Ge-
werkschaft, déi méi Prozenter erreecht huet,
notamment vldicht an der Siderurgie awer
kéint ausgebot ginn, wa sech do géif eng
grouss Koalitioun maachen. Ma déi Aart Kom-
positioun gétt et just an der Siderurgie a bei
der Goodyear. Bel all deenen anere sinn net
esou grouss Chifferen derbai.

Dunn hu mer och grouss Diskussioune gefouert
an der Kommissioun, wou ech och nach eng
Kéier wéll deenen zwee, déi dat émmer hu
misse schreiwen, den Har Bisenius an d’'Ma-
dame Sonnetti, Merci soen, well ech hu mer
nach eng Kéier erlaabt, all déi Rapporten ze
liesen. An an all deene Rapporte si ganz interes-
sant Saachen dran. Den Har Engel kennt se all
auswendeg, well hien huet se énnerschriwwen.

Do ass emol an deem éischten... Dunn hu mer
gesot... Den 1. Oktober 2014 huet d'CSV mat-
gedeelt, dass se opgrond vun deenen Annerun-
gen, déi géife virleien, déi déi nei Regierung
gemaach hatt, Schwieregkeeten hitt, dee
Wiessel vun der Philosgphie ze verstoen an dass
dat och fundamental Annerunge géif matbrén-
gen, well de Konsens wier deemools op deem
gesamte Pak gewiescht. Dat ass nozeliesen am
Proces-verbal vum 8. Oktober 2014, wéi déi
Deklaratioun vun eise Saite gemaach ginn ass,
wou mer gesot hunn: ,Dat do ass net méi dee
Projet, dee mir an der Regierung an deemools
an der Koalitioun matgedroen hunn.”

Wann een déi Rapporte liest, geséit een och,
dass net némmen d’'CSV ganz vill kritesch Froe
gestallt huet, md och aner Politiker vun der
Majoritéit. Ob déi mat deem Projet zefridde
sinn oder net, dat gesi mer beim Vote herno.
Ma op alle Fall, och do si vill Froe gestallt ginn.
An et ass sécherlech och interessant, do ver-
schidde Saachen ze liesen.

Och am Procés-verbal vum 22. November steet
dran, dass et eng Kéier wichteg wier, dass eng
Propos gemaach gi war, dass d'UEL, d’Union des
Entreprises Luxembourgeoises, géif an d’Cham-
berskommissioun geruff ginn, fir dass se da kéint
de vive voix erklaren, wou hir Problemer sinn,
well do émmer heiansdo um Radio Meenungs-
verschiddenheete waren, ob d’Patronat fir
d'Ofschafe vum Comité mixte war oder net.
Dann huet erém deen een e Communiqué ge-
maach oder deen aneren.

An du loung eng Demande vir an déi ass den 22.
November ofgestémmt ginn. Siwe Leit waren
dergéint, dass se géife geruff ginn. Dat war d'De-
mokratesch Partei, dat war d'Létzebuerger Sozia-
listesch Aarbechterpartei an dat waren déi gréng.
A Jo gesot hunn deemools d'Chréschtlech Sozial
Vollekspartei an déi Lénk, déi gesot hunn, si hatte
garen, dass d’'UEL géif an d’Chamberskommis-
sioun geruff ginn, fir kénnen ze erkldren, wou si
de Problem hu mat deem Avis.

Wann ee 7:6 énnerldit, ass et kloer, da si se net
geruff ginn. An darselwechter Sitzung ass et
och ém eng Ofstémmung gaangen ém de Cré-
dit d’heures an d'Minoritéitsklausel. Och do
huet eng Ofstémmung stattfonnt. An déi ass
ausgaangen: siwe géint fénnef. Et waren
d’LSAP, d’'DP an déi gréng, déi derfir waren, fir
dass den Amendement géif baibehale ginn.
D’CSV huet gesot: ,Mir maachen dat net mat.
Mir hétte géren, dass den ursprénglechen Text,
datt deen 20% erémkritt.” Déi Lénk waren net
méi dobannen. Do hat de Vertrieder vun déi
Lénk aus perséinlechen Ursaache gesot, hie géif
net un der Ofstémmung mat deelhuelen.

Dee ganze Problem, deen ech domadder
hunn, an ech hat schonn eng Kéier hei mam
Nicolas Schmit en ,Fight verbal”, dat ass deen,
dass, wa mer vu Crédit d’heures an der
Gewerkschaftsszeen schwitzen, da verglaichen
ech dat mam Congé politique bei der Ge-
meng. An do wésst Der alleguerten heibannen,
wéi dat fonctionnéiert mam Congé politique:
Deemno wéi grouss d’Gemeng ass, huet de
Buergermeeschter esou vill Stonnen, e Schaffen
esou vill Stonnen an de Conseiller esou vill
Stonnen.

B M. Roberto Traversini (déi gréng).- Ni ge-
nuch!

B M. Marc Spautz (CSV).- Den Har Traversini
seet: ,Ni genuch.”

(Interruption)
D’Madame Hemmen schléisst sech un.
(Interruption)

Dat sinn déi Stonnen, déi de Leit zur Verfigung
stinn, fir déi ze kréien. De Buergermeeschter an

de Schiffen hu méi, si hu jo och eng aner Ver-
antwortung. Ma bei de Conseilleren ass et
egal, ob s de Oppositioun bass oder Majoritéit.
All Conseiller huet déiselwecht Stonnen zegutt.
Et ass just en Ennerscheed bei der Gréisst vun
der Gemeng, awer net, dass op eemol ném-
men d'Conseillere vun der Majoritéit eppes
hunn an déi vun der Oppositioun net.

Bei der Delegatioun géif dat awer elo
aneschters ginn. Fir d’Eischt géif zwar d'Zuel an
d’Luucht gesat ginn, dass d'Base de calcul 40
Stonne bei 250 erreecht wier an dass een awer
da vun 250 un eleng géif do sétze mat 40
Stonnen. Dat heescht, wann ee 50,1% am Re-
sultat huet, dee kritt de Crédit d’heures all, an
déi zwee oder een eleng, deen 49,9% huet,
dee geet eidel aus.

An déi Regel bleift bestoe bis bei 1.000 Leit.
Fréier war et 1.500. Déi ass och erofgesat ginn,
vu 1.500 op 1.000. An dann ass de Kader, wou
eng national representativ Gewerkschaft erém
d’'office e Mandat kritt. An et ass domadder,
wou ech e Problem hunn, an net némmen ech,
pardon, ma eis Fraktioun e Problem huet.

Mir hunn do e Kompromiss gemaach gehat,
wou mer deemools gesot hunn: Mir kénnen
dee Wee matmarschéieren, och wat dann
d’Ofschafung vum Comité mixte ubelaangt,
well du muss jo d’Méiglechkeet hunn, déi Dos-
sieren ze studéieren! De Crédit d’heures ass jo
net némmen do, fir dass ee kann duerch de Be-
trib goen, dass e kann u gewerkschaftleche
Manifestatiounen deelhuelen, ma en ass jo och
do, fir am Betrib sech mat sengen Dossieren ze
beschéftegen, esou wéi dat och bei engem Ge-
mengeconseiller, esou wéi dat och bei engem
Schaffen a wéi dat och bei engem Buerger-
meeschter de Fall ass. An dat wier bei deene
Leit hei net méi de Fall.

Wuel wéssend, am Crédit d’heures zielen net
déi Stonnen, déi s de brauchs, fir an d’Sitzung
ze goen. Déi sinn a part. Net dass een do elo
eng Konfusioun mécht. Déi Stonnen, déi s de
brauchs, fir an d'Sitzung ze goen, déi bleiwen
erhalen, ma du hues awer fir de Rescht keng
méi zegutt, déi am Betrib sinn. Bei all deene
Leit iwwer 250 Leit, do ass kee Crédit d’heures
do fir déi. 50,1 kritt alles, 49,9 kritt naischt. An
dat ass dat, firwat mir dee Projet hei net kénne
matdroen.

Ech wéll awer och soen: Am Avis complémen-
taire vun der Chambre de Commerce de 4.
Juni vun désem Joer, do schreift d’'Chambre de
Commerce, dass se emol, éischtens, iwwer-
rascht wier, well se versprach kritt hat, an dat
steet och am Procés-verbal vum 12. November,
se géif eng Kéier schréftlech alles zougestallt
kréien a kéint en Avis dozou ginn, dass dat ni
geschitt wier. Dat soen net ech, dat schreift
d’Chambre de Commerce an hirem Avis, dee
se de 4. Juni 2015 eraginn huet.

An dann am Avis vun der Chambre des Mé-
tiers, do steet dann - deen ass den 2. Juni
komm an et war e béssen enk fir den Har
Arndt, dee ganz mat ze verschaffen am Rap-
port, well du ware mer schonn amgaang, um
Rapport final ze schaffen -: «La Chambre des
Meétiers est d'avis que ce projet génére en soi le
risque d'un blocage du dialogue social.» Dat
schreift net d’CSV, dat schreift d’'Chambre des
Meétiers, wou se drop hiweist, dass, wann een
dat alles géif maachen, dat kéint e Blocage
hierstellen.

D’Chambre des Métiers schreift och, dat ass
den Artikel 415, dat ass dee mat der Minoritéit
vun de Gewerkschaften, dass dat géif riskéie-
ren, de gudde Fonctionnement vun der De-
legatioun ze beantrachtegen an dass dat net
den Esprit wier vun der Reform vum Dialogue
social, esou wéi si sech dat géife virstellen. Dat
hunn och net ech gesot, dat steet am Rapport
vun der Chambre des Métiers vum Har Tom
Wirion a vum Har Roland Kuhn. Also, dat ass
elo net, dass ech an de Verdacht kommen, dass
ech dat do soll do drageschriwwen hunn, ma
dat steet esou do mat dran.

An da steet souguer nach an deem Avis: ,le
non-respect du principe démocratique”. Dat
schreift d’Chambre des Métiers, déi schreift,
dass op Gewerkschaftsséit dat do géif dozou
féieren, dass d'demokratesch Prinzipien net
méi gewahrt wieren.

Also, da muss ech lech awer soen, da kann et
jo awer net esou sinn, dass déi Leit vun der CSV
an déi Leit vun anere Gewerkschaften, déi sech
dergéint opposéieren, dass déi esou falschleien,
wann och nach zwou Patronatschambere soen,
et wier anescht!

Dofir kann ee sech d’Fro stellen, och wann ech
weess, dass ech dann den Har Minister émmer
tréppelen, ob dat Ganzt net e Merci ass, e
Merci ass vun der Regierung un den OGB-L,...

(Interruptions)

..well den OGB-L bei de Wahle vun 2013 en
Opruff gemaach huet, d'CSV net méi ze stém-
men.

B Une voix.- Trés bien! Tres bien!
(Brouhaha)

B M. Marc Spautz (CSV).- Déi Fro kann ee
sech stellen. Well et si jo net némme mir, déi
eis déi Fro stellen, ma et ass jo awer hei och an
de Beruffschambere vum Patronat, déi soen,
dass dat do eng antidemokratesch Haltung
wier an dass d'Prinzipie vun der Demokratie
mat deem do Gesetz net méi géife respektéiert
ginn.

® Une voix.- Trés bien!
(Interruption)

B M, Marc Spautz (CSV).- Ma dat ass jo net
fir d’Eischt, Har Engel! 1979, Har Fayot, hunn
d’'DP an d'LSAP schonn eng Kéier datselwecht
gemaach. Horgenau datselwecht! An dat war
d’Gesetz iwwert d’Ausschusswahlen 2284 vun
1979. An dat Gesetz ass sechs Méint drop
geannert ginn, well dunn eng aner Regierung
do war, dei gesot huet: Dat kann net sinn, dass
mer domadder weiderfueren! Ech wéll awer
och soen, dass dee Projet de loi net den Aval
direkt kritt hat vum Statsrot, ma en huet mis-
sen duerch den zweete Vote goen, fir dass déi
Annerung konnt stattfannen.

Et bleift also dat Ganzt fir mech awer komesch,
dass op eemol dé Annerungen alleguerte
komm sinn, dat, wat virum Oktober 2013 nach
alles an der Rei war, dass dat dann op eemol
nom Oktober 2013 alles falsch war, alles
aneschters ass an dass, wann d’Beruffscham-
bere vum Patronat sech a) wonneren, dass se
net consultéiert gi sinn an der zweeter Phas an
dass se déi Froen net kritt hunn, a b) dann och
nach soen, dat hei wier awer en antidemokra-
tescht oder ondemokratescht Virgoen, da wéll
ech soen, wann een émmer geblaert huet...

B Mme Viviane Loschetter (déi gréng).-
Wien?

B M. Marc Spautz (CSV).- Oh, Madame
Loschetter, Dir sidd elo just eréischt erakomm,
Dir hutt den Ufank net matkritt. Dofir ass et
schwéier, dann och elo eng Diskussioun mat
lech ze féieren.

(Brouhaha général)
Dofir wéll ech just soen,...

B M. Mars Di Bartolomeo, Président.- ust
den Har Spautz huet d'Wuert elo, wann ech
gelift!

B M. Marc Spautz (CSV).- ..wann hei ge-
blaert ginn ass 2013: ,D’Fénsteren op! Mir
brauche méi Demokratie heibannen!”, dann,
mengen ech, hunn déi Leit dat vergiess, well
dee Projet hei ass antidemokratesch a kann
d'Zoustémmung vun der CSV net kréien.

Ech soen lech Merci.
B Plusieurs voix.- Trés bien!
(Brouhaha)

B M. Claude Wiseler (CSV).- Sou eppes
mécht d'DP mat!

B M. Mars Di Bartolomeo, Président.- Merci
och dem Har SPautz. An ech géif dann a sen-
ger Eegenschaft als Fraktiounsspriecher den
Har Frank Arndt erém eng Kéier opruffen.

B M. Gast Gibéryen (ADR).- An dat an dér
Hétzt!

B M. Frank Arndt (LSAP).- Jo.

B M. Gast Gibéryen (ADR).- Vill drénken, vill
drénken!

B Une voix.- Da wélle se nach d’Fénsteren
opmaachen.

B M. Frank Arndt (LSAP).- Bon. Ech wéll
mengem Virriedner totzdeem Merci soen. Ech
mengen, et gehéiert zu enger Demokratie,...

(Interruptions)
B Une voix.- Dir sidd ze gutt!

B M. Frank Arndt (LSAP).- Neen, et muss
een dat och respektéieren. Et gehéiert zu
engem Demokratieverstandnis, wann een net
darselwechter Meenung ass, an dat hu mer an
der Kommissioun kloer diskutéiert, an et konnt
een awer duerno sech an d’Gesiicht kucken an
et huet ee sech net vernannt a gejaut. Ech
mengen, dat gehéiert och dozou. An dat ass
och geschitt. Mir hu verschidde Meenungen
dozou. An dofir ass et och esou, datt mer ver-
schidde Faarwen heibanne sétzen hunn. Soss
wier et e béssen einfach.

B Une voix.- Trés bien!

B M. Gast Gibéryen (ADR).- Vergiesst net,
dem Rapporteur Merci ze soen!

(Hilarité générale)

B M. Frank Arndt (LSAP).- An ech géif dann
och hei profitéieren, wéi den Har Gibéryen mer
et da seet, dem Rapporteur, deen déi Kap dann

ofgedoen huet, och Merci ze soen. Merci, Har
Gibéryen!

(Hilarité)

Ma trotzdeem, als LSAP begréisse mir, datt
d’Delegatiounsgesetz, dat vun 1979 dann,
haut an eisen Ae moderniséiert gétt. Deemools
ass sech virun allem un industriell  Pro-
duktiounsbetriber orientéiert ginn. Dés Eman-
nerungen, déi mir haut hei virhuelen, droen de
Verannerunge Rechnung, déi an der Aarbechts-
welt, an der Wirtschaft iwwert déi lescht 36
Joer geschitt sinn.

Dés Reform vum Gesetz ass néideg, well et un
d'Realitéite vun haut ugepasst gétt an
d'Méiglechkeete verbessert, fir datt dee Sozial-
dialog ee Kader gesat kritt, wou e souwuel
d'Patronats- wéi och d'Salariatsinteressie méi
effizient a besser kann émsetzen.

Wann een d'Definitioun vum Sozialdialog no-
kuckt, ass et esou, datt fir de Bureau internatio-
nal du Travail all Form vu Verhandlungen,
Consultatiounen oder Austausch vun Informa-
tiounen iwwer Sozial- a Wirtschaftspolitik, déi
téschent de Regierungsvertrieder, de Patronen
an den Aarbechter stattfénnt, énnert de Begréff
vum Dialogue social falt. Et ass dést dat bescht
Instrument, fir d’Liewens- an d’Aarbechtskondi-
tiounen ze verbesseren a fir eng besser sozial
Gerechtegkeet ze garantéieren. A ville Berdi-
cher verbessert den Dialogue social d’Gouver-
nance vun de Betriber a mécht d’Ekonomie an
eiser globaliséierter Welt méi kompetitiv.

Wat fir eng Forme vu Sozialdialog ginn et
dann? Dee kann e puer Formen unhuelen.

Eischtens, Verhandlungen. Kollektivvertragsver-
handlungen sinn déi heefegst Form vum So-
zialdialog. Sozialpartner kenne Kollektivver-
tragsverhandlungen um Niveau vun de Betri-
ber ophuelen oder um Niveau vum Secteur
vun der Regioun, national oder multinational.

Consultatiounen: Et handelt sech hei éischter
ém eng Prozedur, wou d'Partner bereet musse
sinn, hire Point de vue ze deelen. Wa se dann
zu engem méi déiwen Dialog kénne féieren,
kann doraus een Accord entstoen. Verschidde
Consultatiounen dénge just dem Informa-
tiounsaustausch, anerer gi mam Optrag ge-
maach, fir en Accord téschent zum Beispill Re-
gierungsvertrieder, Patronat a Salariéen zu
engem bestémmte Sujet ze fannen.

Da schlussendlech den Informatiounsaus-
tausch. Dat ass d’Basis vum Sozialdialog an et
stellt net viraus, datt eng Debatt soll gefouert
ginn oder datt eng Aktioun soll énnerholl ginn.
Duerch den Informatiounsaustausch kann de
Sozialdialog stattfannen an Décisioune geholl
ginn.

De Sozialdialog an anere Lanner huet seng
Wuerzelen an der Liberté syndicale an am
Rescht vum kollektive Verhandelen. Et ass awer
an all Land anescht, well en dem kulturellen,
wirtschaftlechen a politesche Kontext vun all
Land ugepasst ass. Et gétt also net némmen ee
Modell vu Sozialdialog.

Wéi eng Roll spillen dann d’Sozialpartner, fir de
Sozialdialog ze stderken?

D'Salariéen an hir Gewerkschafte spille mat de
Patronen an der Regierung d’Haaptroll am So-
zialdialog. Fir datt de Sozialdialog iewer fonc-
tionnéiert, musse verschidde Bedéngungen er-
féllt sinn, wéi zum Beispill d'Liberté syndicale
an d'Recht, fir Kollektivvertragsverhandlungen
ze féieren. Ennert deene Bedéngunge kann de
Sozialdialog d’Intéréte vun de Salariéé verteide-
gen an d'Demokratie a gutt Aarbechtsbedén-
gungen op der Aarbecht garantéieren.

De Sozialdialog huet och bewisen, datt en an
enger globaler Welt d’Annerunge vum Aar-
bechtsmarché hélleft, besser ze generéieren,
well en émmer erém de Konsens an d’Stabili-
téit als Haaptzil huet. Doduerch kénnen d’Aar-
bechtsbedéngunge konstant verbessert ginn,
an  duerch  Kollektivvertragsverhandlunge
konnte scho vill Fortschrétter gemaach ginn,
wat d’Sécherheet, d’Gesondheet vu Salariéen
ugeet, wat d'sozial Ofsécherung an d’Fortbil-
dung betréfft. Duerch d’Aarbecht vun de Ge-
werkschafte konnten d’Liewensqualitéit an
d’Egalitéit an der Gesellschaft och verbessert
ginn.

Fir d’Patronen: D’Patronatsgewerkschafte ver-
trieden d’'Intéréte vun hire Betriber an héllefen
dem Land, déi richteg Bedéngungen ze erfél-
len, fir seng Ziler ze erreechen, wat den Em-
ploi, d’Croissance ugeet. Si suergen derfir, datt
de Rendement an d’Luucht geet, andeems se
zum Beispill Formatioun fir d’Betriber ubidden.

D’Regierung net ze vergiessen! D'Aarbechtsad-
ministratioun huet zwou Rollen am Sozialdialog
ze spillen: eng Kéier als Promoteur. Si suergt
derfir, datt de Sozialdialog an ideale Kondi-
tioune stattfanne kann an datt déi gesetzlech
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Prozeduren agehale ginn. An zweetens als ak-
tiven Akteur. D’Administratioun stellt Instru-
menter zur Verfiigung, déi de Sozialdialog fér-
deren. Si kann och aktiv um Sozialdialog deel-
huelen, fir den Austausch ze verbesseren a fir
d’Ennerstétzung fir hir Politik ze fannen a fir hir
Emsetzung.

Wéi déi deemoleg CSV/LSAP-Regierung 2009
ugekénnegt huet, eng Reform ze maache vum
PersonaIdelegatiounsgesetz, war d’lddi déi-
selwecht, wéi se haut ass, wou mir dése Projet
de loi haut hei och diskutéieren an herno zur
Ofstémmung brénge waerten.

Déi éischt grouss Reform ass um Enn vun den
1970er Jore gemaach ginn. Ech mengen, ech
fanken elo net méi un, dat nach eng Kéier
opzezielen. Den Har Spautz huet dat richteg
gesot schonn alles. M& wat deemools nach
richteg war, ass haut net méi zditgeméiss a
muss nogebessert ginn. An dat heescht natier-
lech, ech hunn et virauser gesot, Kompromés-
ser ze fannen. Wann een deem aneren némme
schlechte Wéllen énnerstellt, da kénnt een net
weider. Et kann némmen zesummen no Weeér
gesicht ginn, wann et Problemer an engem Be-
trib ginn.

Ech ginn lech e Beispill, well ech eben aus dem
Betrib kommen, vun enger Fabrik, déi am
Véierschichtsystem geschafft huet. Beim Véier-
schichtsystem muss ee sech virstellen, datt all
Weekend, all Feierdag fort ass. Ech denken un
d’Klinicken. Dat gehéiert zu eiser Gesellschaft
dozou. Ma wann ee siwen Deeg op dar-
selwechter Schicht muss schaffen, nom
selwechte Rhythmus muss schaffen, de Kierper
passt sech désem Rhythmus un, wat u sech
schlecht ass. D’Sozialliewen op der Méttes-
schicht leeft laanscht een. Dir hutt keng
Méiglechkeet, wann Der am Sportsverain sidd
oder a kulturell Verdiner sidd, owes deelzehue-
len. Et bleiwen och Krankmeldungen net aus
doduerijer, datt eben déi siwen Deeg hannere-
neen Nuetsschicht oder Méttesschicht, Fréi-
schicht muss geschafft ginn.

Do huet sech d'Delegatioun mat der Direk-
tioun un een Désch gesat an no Léisunge ge-
sicht. An de Virschlag ass och gemaach ginn,
ee Modell auszeschaffen, deen herno och fonc-
tionnéiert huet. Dat heescht, et ass opgespléckt
ginn. Et schafft een elo an engem anere Sys-
tem. Et fankt ee mat drai Deeg Fréischicht un,
zwee Deeg Méttesschicht, zwee Deeg Nuets-
schicht. Déi Schicht duerno ass dann zwee fréi,
dréi méttes an zwee nuets, an déi lescht ass
dann eben zwee fréi, zwee méttes an drai
nuets.

Firwat soen ech dat? Do ass mam Patron ge-
kuckt ginn, fir eng Léisung ze fanne fir e Pro-
blem, deen do war. Déi ass fonnt ginn. Dee
Problem ass op deem Niveau geléist ginn, ouni
grouss Héllefe mussen ze kréien, an et huet der
Qualitéit, kann ech soen, wierklech der Quali-
téit vum Betrib an dann och dem Emsetzen,
wat d’Leit haten, fir sech an de Betrib eranze-
versetzen, némme gehollef.

Also, ech wéll lech domat soen, Kompromésser
musse gesicht ginn, déi solle gesicht ginn an
déi kénnen am beschten an de Betriber och
esou erémfonnt ginn. Also, Qualitéit an Effikas-
sitéit vum Sozialdialog sinn décisiv Facteure fir
eng, fir mech, kompetitiv Ekonomie.

Ech weess och, datt dés Approche net jiddwer-
een deelt. Ma kuckt d'Lanner, wou de Sozial-
dialog fonctionnéiert! Ech mengen, mir Létze-
buerger als Beispill hunn e soziale Fridden. Ech
denken, et ka keen nee soen. Wat kaschten
dann déi Streiken, déi ronderém eis Lanner do

sinn? Wann op der Bunn gestreikt gétt an
Daitschland oder an der Belsch, da rege mir eis
och op, mé, Gott sei Dank, déi Problemer hu
mir net, well mer nach émmer de Sozialdialog
héichhalen an och dann do Léisunge fannen.

Erlaabt mir awer och, op d’Betriber anzegoen,
déi keng Delegatioun brauchen, well se man-
ner wéi 15 Leit do schaffen hunn. An deene
Betriber ass et jo oft esou, datt de Patron an
d’'Aarbechter am alldeegleche Geschift ze-
summen am selwechte Beruff schaffen. Dat ass
jo och dann oft esou, datt se a wierklech gudde
Relatiounen énnereneen eens ginn an hir Aar-
becht vun éischter gudder Qualitéit ass. Ma dat
ersetzt awer net e strukturéierten Austausch
iwwer Sujete betreffend déi gesamten Aar-
bechtsbedéngungen an der wirtschaftlecher
Lag vum Betrib, dat, wat mir elo de Métten hei
de Sozialdialog nennen. Do soll ee kucken a
muss ee kucken, wéi een dat - an ech wéll elo
just en Ausrufezeechen setzen - eventuell bes-
ser strukturéiere kéint.

D'Comité-mixten: Do ginn ech dem Har
Spautz dann elo net esou recht; dat ass jo
vldicht och normal. Och d'Ofschafe vu Com-
missions mixtes ass net als soziale Réckschrétt
ze betruechten. Am Géigendeel! D'Matbestém-
mungsrecht vun de Commissions mixtes war
bis elo ausschliisslech an den Industrie-, Hand-
wierks- an Handelsbetriber virgesinn, wéi hien
dat och selwer gesot huet. Elo gétt et awer
erweidert op all Betriber mat iwwer 150 Aar-
bechtsnehmer, egal wat fir eng Rechtsform dee
Betrib huet. Dat heescht, et ginn a ville Betriber
paritéitesch  Matbestémmungsrechter — age-
fouert, wou bis elo keng existéiert hunn, wéi
zum Beispill am éffentlechen an am konventio-
néierte Secteur.

D’Delegatiounen am Betrib: D’Delegatioun
gétt gewielt a Betriber, do weess een, dat si
Leit, déi gehéieren enger Gewerkschaft un, ma
et ginn der och gewielt, déi kenger Gewerk-
schaft ugehéieren. Ma wann dann d'Delega-
tioun bis gewielt ass, dann ass et wéi an enger
Gemeng, dat ass richteg. Dann ass et net de
Schéfferot vun enger Partei, Fraktioun oder
enger Gruppéierung, ma et ass de Schifferot
vu sémtleche Bierger aus senger Gemeng.

Firwat soen ech dat? Ma well ech der Meenung
sinn, datt am Kontext vum Crédit d’heures dee
fraigestallten Delegéierten deen ass, dat kann
een egal aus wellecher Gewerkschaft sinn,
deen d'Interessie vun der Belegschaft aus dem
Betrib muss a soll verteidegen, an net d’'Mee-
nunge vun de jeeweilege Gewerkschaften. Ech
schléisse meng Gewerkschaft do mat an.
D’Denken, fir dat d’Gewerkschafte sech kénne
manifestéieren, dofir ginn et aner Plazen. An et
kann och net sinn, datt am Betrib Gewerk-
schaftspolitik gemaach gétt an dat op
d’Késchte vun der Belegschaft.

B Une voix.- Trés bien!

B M. Frank Arndt (LSAP).- Duerfir ginn et
Wahlen an do kritt een eng Majoritéit. An nach
eng Kéier: Déi Gewerkschaft kann XY heeschen
an huet dann de Crédit d’'heures zegutt, wéi
dat elo am Projet de loi festgehalen ass.

Wat sinn dann d’Avantagen - awer nach eng
Kéier kuerz wéll ech déi opléschten hei - fir den
Aarbechtsnehmer bei désem Projet de loi?

D’Delegatiounsinformatiounsrechter, fir sech
besser ze beroden: Den Delegéierte ka sech frai
am Betrib bewegen an och déi elektronesch
Méttel vum Betrib benotzen. De Schutz vun Ent-
loossunge gétt verbessert. D'Delegatioune mat
51 Aarbechter kénnen op Beroder zréckgraifen;

B Lactualité parlementaire sur www.chd.lu

B Retrouvez vos députés, tous les textes législatifs et documents
parlementaires, les émissions «Chamber aktuell» et les vidéos
des séances publiques sur www.chd.lu.

B La Chambre et les jeunes: si tu as entre 12 et 25 ans, consulte

nos pages ‘Junior’ sur

www.chd.lu, avec quiz, information et vidéo.

» W

elo waren dat der 150. Méiglechkeeten, een De-
legéierte fraizestelle scho wvun 250 Aar-
bechtsnehmer un; virdru waren dat der 500.

Ech mengen, dat si genuch Argumenter mat
deem Rescht, wat am Gesetz steet, fir datt ech
hei d’Zoustémmung vun eiser Fraktioun ka ginn.
An ech soen lech Merci fir d’Nolauschteren.

B Plusieurs voix.- Trés bien!

B M. Mars Di Bartolomeo, Président.- Merci
och dem Har Arndt. An nachst Riednerin ass
d’Madame Joélle Elvinger.

B Mme Joélle Elvinger (DP).- Merci, Har
President. Léif Kolleeginnen a Kolleegen, den
Dialogue social huet zu Létzebuerg eng grouss
Traditioun, souwuel téschent Regierung, Patro-
nat a Gewerkschafte wéi och an eise Betriber.
De Sozialdialog gehéiert zum Erfollegsrezept,
dat eist Land sait esou ville Joren auszeechent.
Mir hu geléiert, datt een zesummen oft méi er-
reeche ka wéi eleng an datt de Sozialdialog, wa
richteg ausgefouert, dem Allgemengwuel, also
dem Wuel vu jiddwerengem déngt.

De soziale Fridden ass immens wichteg fir jidd-
wereen an eisem Land. Glécklecherweis kenne
mir zu Létzebuerg, grad wéinst eiser Traditioun
vum Dialog, keng Streikkultur wéi an eisen
Nopeschlanner.

D'Wichtegkeet vum Sozialdialog a vum soziale
Fridde gellt och fir eis Entreprisen. Zefridde
Mataarbechter, déi sech eescht geholl fillen, ris-
kéieren net némmen, net op d’Strooss ze goen,
mé sinn och vill méi produktiv, well se gar an
hirem Betrib schaffen. De soziale Fridde schaaft
och Aarbechtsplazen. Dat gutt Aarbechtsklima
zu Létzebuerg an d'Raritéit vu sozialen On-
rouen hu scho méi wéi eng ausldnnesch Firma
op Létzebuerg gelackelt.

Wat geschitt, wann de Sozialdialog net richteg
fonctionnéiert, gesi mir de Moment an
Daitschland, wou mat der Bunn, der Post an de
Crechen drai grouss Betriber respektiv Servicer
gestreikt hunn, respektiv nach émmer streiken.
Esou ee Streik geet net némmen op d’Laaschte
vum jeeweilege Betrib oder de Salariéen, ma
betréfft dat ganzt Land. D’Leit kommen net
méi op hir Aarbechtsplaz, well keen Zuch méi
fiert oder d'Kita net méi op d’Kanner oppasst,
an Honnerten Entreprisen, déi op de Gidder-
verkéier oder d'Post ugewise sinn, brécht den
Emsaz ewech, wat weider Konsequenze mat
sech bréngt.

Matenee schwatzen amplaz vu géintenee
schaffen: Dat kléngt no gesondem Ménsche-
verstand, ass awer net émmer an iwwerall
selbstverstandlech. An dat géllt fir déi zwou
Saiten!

(Mme Simone Beissel prend la présidence.)

Wéi an all System gétt et ddr Gudder an dar
Schlechter. Mir mussen awer vum Image
ewechkommen, datt all Patron némmen dat
Schlecht fir seng Leit am Sénn huet a just op
sdin eegene Profit aus ass, ouni selwer eppes
dofir ze schaffen. E gudde Patron, an dér hu
mer der ganz vill zu Létzebuerg, weess, datt
hien op seng Leit, déi bei him schaffen, ugewi-
sen ass, an ass drop beduecht, eng Ambiance a
sengem Betrib ze erhalen.

Et ass och nadischt Schlechtes, wann e Patron
ém d’Entwécklung vu sengem Betrib besuergt
ass. Jo, d'Rechter an d’Intéréte vun den Aar-
bechtsnehmer sinn immens wichteg a musse
verdeedegt ginn. Loosst eis awer net vergies-
sen, datt och den Aarbechtsgeber net verno-
léissegt déerf ginn, well et ass hien, wéi den
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Numm et scho seet, dee fir d’Aarbechtsplazen
a soumat de Wuelstand fir eis Awunner suergt a
Verantwortung dréit. Dofir brauch et e ko-
harente Kader, deen et all de betraffenen Ak-
teuren erlaabt, hir Roll am Sénn vum
Allgemengwuel ze spillen.

Dee Kader muss sech natierlech regelméisseg
der Entwécklung vun der Wirtschaft upassen,
fir neie Gegebenheeten an den Entreprisé ge-
recht ze ginn. Vu datt déi aktuell Legislatioun
iwwert den Dialogue social aus de 70er Jore
staamt, och wa se dertéschent eng Kéier kuerz
amendéiert ginn ass, ass et also net verkéiert,
déi verschidden Dispositiounen aus dem Code
du Travail op de Leescht ze huelen an op hir Ef-
fikassitéit an der heiteger Zait ze préiwen.

Dést gouf mat désem Projet de loi gemaach,
deen nach vun der viregter Regierung ausge-
schafft an déposéiert gouf. Ech verstoppen net,
datt et an der Vergaangenheet déi eng oder
aner DP-Kritik un désem Projet de loi gouf.
Virun allem eng ze opwendeg Prozedur a Me-
suren, déi verschidden Entreprisen iwwerpro-
portional par rapport zu hirem Notze belaasch-
ten, waren an eisen Aen net vertrietbar. Dofir
ass d'Demokratesch Partei jo och frou, datt mat
verschiddenen Amendementer Verbesserungen
an deem Sénn erreecht konnte ginn. Ech den-
ken hei virun allem un déi zousétzlech aacht
Stonne fir de Syndicat minoritaire, déi net méi
am Projet de loi dra sinn.

Och d'Patronatsverbdann an och déi eng oder
aner Gewerkschaft hunn net mat Kritik un dé-
sem Projet de loi gespuert. Esou gétt zum Bei-
spill vun der Chambre de Commerce a vun der
Chambre des Métiers gefaart, datt de propo-
séierte System zu staark erhéichte Késchte virun
allem fir kleng a méttelgrouss Betriber, déi fir
130.000 Aarbechtsplaze Verantwortung droen,
féiere wdert. Hei gi virun allem de verduebelte
Crédit d’heures, d’Eropsetze vun der Zuel vun
den Délégués libérés an d'Zréckgraifen op ex-
tern Experte kritiséiert, déi a kenger Relatioun
stinn zu deene Stonnen, déi d'Vertrieder am
Comité mixte énnert dem aktuelle Gesetz an
Usproch geholl hunn.

Hei misst een am Réglement grand-ducal op
jidde Fall kucken, datt d’Késchte vun den Ex-
perten op engem rdsonabelen Niveau plafo-
néiert ginn, dést virun allem am Intérét vun
deene méi klenge Betriber. Och d'Verlagere
vun der Codécisioun a Betriber vum Comité
mixte an d'Délégation du personnel féiert zu
Kritik, well an Zukunft méi Persounen an d'Co-
décisioun mat agebonne ginn, wat déi gesond
Entwécklung vum Betrib kéint stéieren. Wa Co-
décisioun, dann och Koverantwortung.

Des Weidere gétt gefaart, datt d’'Weiderbezuele
vum komplette Salaire am Fall vun enger Kén-
negung vun engem Personaldelegéierten, dee
souwisou just weéinst Faute grave kann entlooss
ginn, kéint zu Abuse féieren. Den LCGB an aner
Gewerkschaften hunn dann hirersdits op en
Demokratiedefizit am Projet de loi higewisen,
well d’Minoritéitsgewerkschaften an engem
Betrib net proportional zu hirem Wahlresultat
Méttelen zur Verfigung gestallt kréien. Och
d’ALEBA war mam éischte Jet vum Gesetz guer
net zefridden.

Bei all deene Kritikpunkten ass et wichteg, datt
a regelméissegen Ofstann gekuckt an evaluéiert
gétt, ob déi entspriechend Mesuren éischtens
hiren Zweck erféllen, ob zweetens hir Kaschten
net iwwerproportional héich par rapport zu hi-
rem Notze sinn an dréttens keng Abusen zou-
loossen, déi esou net vum Auteur vun désem
Projet de loi gewénscht waren. Dést géllt an déi
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zwou Richtungen. Et dderf ee weder bei de Pa-
tronen nach bei de Salariéé verallgemengeren.

Et muss och gekuckt ginn, ob an der Praxis
virun allem déi méi kleng Betriber net ze vill
énnert dem neie Gesetz vum Dialogue social ze
leiden hunn. An enger Ziit, wou émmer méi
Traditiounsbetriber an d’Faillite falen, ass et och
eng Aufgab vun der Politik ze kontrolléieren,
ob een Deel vun de Problemer, déi dés Betriber
hunn, net och op ze strengen Oplage berout.

Et ass also mat désem Projet de loi esou, wéi et
bei ville Reformen de Fall ass: Evaluatioun ass en
onverzichtbaren Outil, deen d’Politik nach méi
staark muss uwennen, fir Schwaachstellen ze
identifizéieren an ze bestategen. An dés Evalua-
tioun muss no fénnef Joer gemaach ginn. Wann
dat geschitt, sinn ech zouversiichtlech, datt Létze-
buerg och an Zukunft e Paradebeispill a Saache
Sozialdialog a soziale Fridde waert sinn. D’'Demo-
kratesch Partei ass op alle Fall bereet, de Modell
ze verdeedegen, e Modell, an deem souwuel
d'Rechter vum Aarbechtsgeber wéi och Aar-
bechtsnehmer verdeedegt ginn, e Modell, wou
matenee geschwat gétt amplaz géintenee ge-
st/ridde gétt, e Modell, aus deem mir all Notzen
zéien.

Ech wéll dann och hei op déser Plaz dem
Rapporteur Merci soe fir sdi gudde Rapport a
ginn den Accord vun der Demokratescher Partei
zu désem Projet de loi. Ech soen lech Merci fir
d’Nolauschteren.

B Mme Simone Beissel, Présidente de séance.-
Merci, Madame Elvinger. Als nachste Riedner ass
agedroen: den Har Gérard Anzia. Har Anzia, Dir
hutt d'Wuert.

B M. Gérard Anzia (déi gréng).- Madame Pre-
sidentin, Dir Dammen an Dir Haren, Merci un de
Frank Arndt fir deen ausféierleche méndlechen a
schréftleche Rapport zum Projet de loi 6545
iwwert den Dialogue social.

+Ménschlech a kompetent”: Dat ass d'Leitbild
vun engem groussen Operateur am Fleegesec-
teur hei zu Létzebuerg mat bal 2.000 Mataar-
bechter. An deen huet eis, mengen ech, ganz
kloer viru Kuerzem virun Ae gefouert, dass zu Lét-
zebuerg den Dialogue social net optimal funktio-
néiert. Op Décisioun vun deem Opérateur hin an
op seng Deklaratioun hin, dass 90 Mataarbechter
vum  Sozialplang concernéiert waren, sinn
d’Gewerkschaften aktiv ginn an hu mat de Mat-
aarbechter manifestéiert, wat dozou gefouert
huet, dass gldich drdi Ministere sech dem Dia-
logue social ugeholl hunn a verméttelt hunn, fir
dass do kee Blocage soll geschéien. Dat waren
d’Ministesch Corinne Cahen an d’Ministere Ro-
main Schneider an Nicolas Schmit.

Léif Kolleeginnen a Kolleegen, ech mengen, dat
ka fir Letzebuerg jo awer elo net de Modell sinn,
dass d'Ministere sech all Kéiers an den Dlalogue
social mussen aschalten. An dofir mengen ech,
dass et elo un der Zait ass, fir dat Gesetz vun
1979 zum Dialogue social op de Leescht ze hue-
len an ze moderniséieren.

Wat ass elo déi gréissten Annerung an désem
Projet de loi? Ma, et ass eng Neiopstellung vum
Dialogue social nom daitsche Modell vum Be-
triebsrat. Ass deen dditsche Modell elo gutt? Ass
dee Modell gutt fir Létzebuerg? Ass dat fir Létze-
buerg ustriewenswaert? Ma, eng staark Vertrie-
dung vun de Mataarbechter an den Entreprisen
dréit, dem Forum économique mondial vun Da-
vos no, dozou bai, dass si méi kompetitiv sinn a
ginn. Eng staark Mataarbechtervertriedung huet
also en ekonomesche Virdeel. De Forum vun Da-
vos huet e Klassement gemaach vun de kompeti-
tiivste Lanner, a bei deene fénnef éischte war
jeeweils eng staark Vertriedung vun de Gewerk-

schaften an de Betriber virzefannen. Dat ass dach
ee ganz interessanten Aspekt an déser Diskus-
sioun zu dem Projet de loi.

Bon! De Gewerkschafte geet dése Projet de loi sé-
cherlech net wait genuch, den Entreprisé geet e
vldicht schonn ze wait, a wéi émmer am Liewe
berout alles op engem Kompromeéss.

Wat ass dann alles geschitt séit 19797 Majo, um
ekonomesche Plang si ganz vill Annerunge ge-
schitt, wat den Afloss vun de multinationale Betri-
ber hei zu Létzebuerg betréfft, d’Sous-traitance,
d'Auslagerung vu Geschéftssparten a Betriber an
aner Lanner - an europdesch Lanner an och net-
europdesch Lanner -, soudass och de Modell vum
Dialogue social eiser Meenung no muss iwwer-
schafft ginn an als Instrument vum Schutz vun de
Rechter vun de Salariéen, awer och als Instru-
ment vun enger besserer Performance écono-
mique soll a muss verstane ginn.

An dés Richtung geet och déi Staerkung vun der
Délégation du personnel, déi d’Kompetenzen an
d'Aufgabe vum Comité mixte iwwerdroe kritt.
Nom Modell vum Betriebsrat gétt et also no dé-
sem Projet de loi eng Vereinfachung a just nach
een Uspriechpartner an der Entreprise, wat déi
Délégation du personnel dann och revaloriséiert.

D'Attributioune vun der Délégation du personnel
- d'Struktur, d’Modalitéite vun de Wahlen, de
Stonnekredit, d'Protektioun vun den Déléguéen
an esou weider -, dat ass alles vu menge Virried-
ner respektiv vum Rapporteur schonn am Detail
beliicht ginn, soudass ech dorop elo hei géif ver-
zichten.

Ee klenge Punkt wollt ech awer just kuerz eraus-
schielen aus deem Ganzen, dat ass den Délégué
jeunes, dee mat désem Pro;et de loi ofgeschaaft
gétt. Den Délégué jeunes, dat war e Vertrieder
vun de Mataarbechter an engem Betrib, déi
manner wéi 21 Joer haten. Amplaz ass eppes
komm, wat mir als Gréng begréissen: Déi jonk
Mataarbechter kréien no désem Projet de loi dat
aktiivt Wahlrecht mat 16 Joer an dat passiivt
Wahlrecht mat 18 Joer. Mir huelen also mat dé-
sem Projet de loi och déi jonk Mataarbechter am
Betrib eescht, an dat énnerstétze mir als déi
gréng ausdrécklech.

B Mme Viviane Loschetter (déj gréng).- Tres
bien!

B M. Gérard Anzia (déi gréng).- Eng Kritik, déi
vun der Chambre des Salariés komm ass, dat ass,
dass d'Participatioun vun de Mataarbechter an
den Opsiichtsréit net an désem Projet de loi
beriicksichtegt gétt - d'Participatioun vun de
Mataarbechter also an engem Conseil d’adminis-
tration.

Wat fir een Impakt huet dat fir Létzebuerg? Majo,
léif Kolleeginnen a Kolleegen, Dir hutt dat viaicht
gelies am , Létzebuerger Wort” vum Dénschdeg,
30. Juni: ,Meyer Neptun GmbH will nach
Luxemburg”, ,Luxemburgischer Standort soll
deutsches AG-Recht umschiffen”.

Em wat geet et do? Ma, et ass eng Ukénnegung,
dass eng europdesch Werftegrupp hei op Létze-
buerg wéllt kommen, fir dass se hir Firmestruktur
ka baibehalen: déi vun engem familliegefouerte
Betrib. Si hu rezent eng Werft opkaaft a si musse
sech elo als europdesche Grupp nei opstellen.
Hinne geet et, hirer Presseerklarung no, net
drém, Steieren ze spueren, dass se wéllen op Lét-
zebuerg kommen; si wéllen zu Létzebuerg eng
Holding grénnen a Form vun enger Société eu-
ropéenne, fir dass si ebe keng Mataarbechter
mussen an den Opsiichtsrot mat ophuelen.

Wou kénnt dat doten elo hier? Majo, Dir musst
weéssen, dass an Daitschland et zwee Gesetzer zu
désem Thema gétt: an dat ass d'Mitbestim-

mungsgesetz vun 1976, dat Betriber mat méi wéi
2.000 Salariéé betréfft, wou da parlteltesch den
Opsiichtsrot besat ass, respektiv d'Drittelbeteili-
gungsgesetz vun 2004, dat fir méi wéi 500 Sala-
riéé géllt, an den Numm vun deem Gesetz seet
och, wéi do d'Opdeelung ass am Opsiichtsrot.
Dat ass also e Wee, deen Diitschland geet, dat
awer bekanntlech eng ganz kompetitiv a per-
formant Industrie- an Entrepriséstruktur huet.

Dee Betrib hei, deen huet ongeféier 3.100 Sala-
riéen. E war also ganz sécher énnert d'Mat-
bestémmungsgesetz an Daitschland gefall an hatt
deementspriechend dann eben och missen eng
Bedeelegung am Opsiichtsrot gewahrleeschten.

Bon. All Noriicht ass normalerweis némmen
esou al, wéi se gedréckt ass. Géschter ass natier-
lech schonn eng Gelgennorncht komm an der
»Neue Osnabriicker Zeitung”. Do ass et dann
esou, dass den Titel deen ass: ,Meyer Werft in
Luxemburg: Moratorium bis September”.

Wat geschitt elo do? Ma natierlech ass déi nie-
dersachsesch Landesregierung net frou iwwert
dee Geste, deen déi Werft do wéllt ugoen oder
deen déi Entreprise do weéllt maachen. Déi
hunn och schonn zwou Firmen 2014 hei zu
Létzebuerg gegrénnt. An do griift elo hiren Dia-
logue social. An zwar setze se sech zesummen,
awer et ass éischter och esou een Antiblocage-
Dialogue-social wéi deen och am virgenannte
Beispill, soudass d'Werft, de Betriebsrat, d'lG-Me-
tall - also d'Gewerkschaft - an d’Landesregierung
zesumme Gespréicher féieren iwwert déi Iddi vun
der Meyer Werft.

Voila! Dat ass just e klengt Beispill, fir ze soen, wat
et alles an Nopeschlanner vu Reglementer a Be-
stémmunge gétt, wat den Dialogue social ugeet.

Elo zum Ofschloss, Har President - neen,
entschéllegt, Madame Presidentin -, éif Kollee-
ginnen a Kolleegen: déi gréng sinn der Mee-
nung, dass eng staark Délégation du personnel,
déi souwuel d'Uleies vun de Mataarbechter
vertrétt an awer och dozou baidréit, dass e
gutt an nohaltegt Funktionéiere vun enger En-
treprise garanteiert gétt, wat deene soll um
Haerz leien, och ganz sécherlech e Standuert-
virdeel fir Letzebuerg bréngt.

An domat wélle mir als Gréng dat och énner-
stétzen an ech ginn den Accord vun der grén-
ger Fraktioun zu désem Projet de loi. Merci fir
Aert Nolauschteren.

B Plusieurs voix.- Trés bien!

B Mme Simone Beissel, Présidente de
séance.- Merci dem Har Anzia. Als nachste
Riedner ass ageschriwwen: den Hér Gast Gibé-
ryen. Har Gibéryen, Dir hutt d'Wuert.

B M. Gast Gibéryen (ADR).- Merci. Madame
Presidentin, léif Kolleeginnen a Kolleegen, och
vun eiser Séit aus dem Kolleeg Frank Arndt
Merci als Rapporteur vun désem Projet, deen
eng laang Geschicht huet.

De Sozialdialog hei zu Létzebuerg huet och
eng ganz laang Geschicht, a mer schwatzen
am Fong vun honnert Joer, wou hei zu Létze-
buerg déi Entwécklung stattfonnt huet. Uganks
vum leschte Jorhonnert ass et ugaangen an et
ass dunn och ugaange mat eisem Sozialversé-
cherungswiesen, mat Pensiounskeesen, mat
Krankekeesen, déi an enger éischter Phas ém-
mer némme betnbsmelsseg waren a sech och
dunn zu deem entwéckelt hunn, wat se haut
sinn: zu nationale Krankekeesen, Pensiounskee-
sen, Fleegeversécherungen an Onfallverséche-
rungen.

Och de sozialen Dialog an de Betriber huet eng
laang Geschicht an ass vu klengen Organisatiou-
nen op Betribsniveaue gewuess, bis mer lues a
lues Gewerkschafte kruten, déi strukturéiert wa-
ren, an dann och de gesetzleche Kader lues a lues
etappeweis ausgebaut ginn ass.

All Etappe si meeschtens vun de Leit kritesch gesi
ginn, wa mer um Sozialdialog gesetzlech Veran-
kerunge gemaach hunn. Ma et muss een awer
soen, datt mer op dee Sozialdialog, dee mer hei
zu Létzebuerg, mengen ech, an deene leschte
Jorzéngte gemaach hunn, datt mer awer positiv
dorobber kénnen zréckkucken.

Mir gesinn, datt mer hei an désem Land ee so-
ziale Fridden hunn, wourém vill aner Lanner eis
beneiden, net némmen opgrond vun eise Ge-
werkschaften, ma och duerch d'Gewerkschaften.
Ech denken zum Beispill un den Index, dee mer
hei zu Létzebuerg agefouert hunn a woumadder
mer eng automatesch Upassung un d’Entwéck-
lung vun de Léin a Gehdlter a Pensioune maa-
chen, wou an deenen anere Lanner - mer
brauchen net wait, némme bei eis dditsch Nope-
ren, ze kucken - permanent musse Lounaugmen-
tatiounen aieklot ginn a wou da vill sozal
Konflikter opkommen, wou Streiker opkommen.

Alles dat, mengen ech, ass op déi Konstruktioun,
wéi mir se hei zu Letzebuerg gemaach hunn,
zréckzeféieren an huet als Zil gehat, datt mer hei
zu Létzebuerg e gudde soziale Fridden - bis elo -
hunn. A wat och een Atout ass fir de Standuert
Létzebuerg: Och d'Betriber, déi kucke souwuel

wéi déi politesch, mé awer och wéi déi sozial Ver-
héltnisser an engem Land sinn, an do, mengen
ech, géife mer als Létzebuerg haut e gutt Bild of-
ginn.

Datt déi Gesetzer an déi Entwécklunge regelméis-
seg ugepasst ginn, schéngt mer eng normal Affar
ze sinn. De Kolleeg Marc Spautz huet ee ganz
waiten Exkurs gemaach, fir alles opzezielen, an

ech mengen, en hat nach eppes verpasst, ma dat
ass net esou schlémm, well et waren der scho ge-
nuch, déi en opge2|elt huet, ma do ass et awer
och elo erém un der Ziit, datt kénnen Upas-
sunge gemaach ginn. Meng Virriedner si vill méi
am Detail drop agaangen, soudatt een dat elo
net méi nach eng Kéier brauch ze maachen.

Datt haut de Comité mixte ofgeschaaft gétt an
datt en an d’'Missioun vun de Personalvertriedun-
gen integréiert gétt, kann een als eng positiv Ent-
wécklung gesinn. Mir alleguer, déi haut hei
schwatzen, komme jo aus der Gewerk-
schaftszeen, mir waren a villen Delegatiounen, a
wann een net grad am Comité mixte war, da war
et émmer schwéier, fir genau gewuer ze ginn,
wat an deem Comité mixte do geschwat ginn
ass. Hei kénnt elo zum Beispill eng Méiglechkeet,
datt d'Delegatioun méi direkt Verbindungen als
Delegatioun kritt, an obwuel iwwert déi souge-
nannten , Exekutiv’ zwar do nach méi eng klen

Barriere agebaut ass, muss awer elo generell
d’Entreprise der Delegatioun, an domadder der
ganzer Delegatioun, eng Rei vun Informatiounen
zoukomme loossen. An op désem Punkt ass dat
fir mech eppes Positives, wat an deem Gesetz ass.

Ech wéll elo net op d'Missiounen alleguer agoen.
Also, de Rapporteur huet se opgezielt. Déi, déi
elo an den Delegatioune sinn, dat sinn alleguer
déi, déi do waren, inklusiv dat, wat elo duerch
d’Comités mixtes derbaikénnt, wou d’Missioun
mat béikénnt.

D’Jugendausschéss ginn ofgeschaaft. Dat ass
eng Tatsaach, datt mer praktesch keng Jugend-
lecher méi an deem Alter téschent 16 an 18
Joer hunn. Si sinn och net laang do dran. Si
sinn dann och net strukturéiert. Mir hu se zwar
nach an den Delegéierte vun de Léierjongen
oder Léiermeedercher, ma op dar anerer Sait,
wann elo Jugendlecher do sinn, kréie se wuel
dat aktiivt Wahlrecht, ma et ass keng Garantie
méi, wa se zu méi wieren, datt se e Vertrieder
an der Delegatioun hatten.

Meng gewerkschaftlech a politesch Carriére
huet och an engem Jugendausschuss uge-
faangen, an duerfir bedauert een dann, wann...

(Interruption)

Haut hétt ech vldicht net méi déi Chance, fir
déi Carriere ze maachen, well et kee ]ugend-
ausschuss méi haut géif ginn. Md, wéi gesot,
déi hunn da vldicht aner Melglechkeeten

Madame Presidentin, ech wéll vldicht méi e
puer Wierder verléieren iwwert de Sozialdialog.

Wa mer vu Sozialdialog schwatzen, da
schwitze mer am Fong vun dem Dialog
téschent de Sozialpartner: de Gewerkschaften,
dem Patronat an dem Stat. Dat ass dat, wat an
der Regel énner Sozialdialog insinuéiert gétt.
An och haut, bei deem Gesetz hei, schwatze
mer déi ganzen Zait vun dem Sozialdialog, ma
et muss een awer och wéssen, datt déi Geset-
zer d'Basis leeén, fir dér enger oder anerer Ge-
werkschaft hiert Kréfteverhaltnis ze bevirdeele-
gen oder et ze benodeelegen.

Well och téschent de Gewerkschafte besteet
eng Konkurrenz, esou wéi se téschent de Par-
teie besteet. Et gétt och e gewéssene Macht-
kampf téschent de Gewerkschaften. An duerfir
ass et émmer wichteg, och ze kucken, wat an
deene Cesetzer steet, wat alles méiglech ass,
wat fir eng Gewerkschaften eventuell bevirdee-
legt respektiv anerer benodeelegt ginn.

Et gétt déi zwou grouss Tendenzen an der
Gewerkschaftszeen, fir d’Eenheetsgewerkschaft
ze grénnen. Dat war d'Zil 1979, wéi den
OGB-L gegrénnt ginn ass. Ech sinn nach ee
vun deene wéinegen, déi an deene Virver-
handlunge vum éischte bis de leschte Moment
derbdi waren. Déi meescht Kolleegen, déi dee-
mools derbai waren, sinn haut leider dout.
Duerfir kennen ech genau d'Ziler, déi dee-
mools waren. An duerfir hunn ech zum Schluss
och derfir plddéiert, net dranzegoen, well ech
och an der Eenheetsgewerkschaft eng grouss
Gefor gesinn hunn.

Ech si perséinlech, an och meng Partei, e Ver-
fechter vum gewerkschaftleche Pluralismus,
well mer soen, datf de Pluralismus Virdeeler
huet fir d’Salariat. Eischtens hu mer eng ge-
sond Konkurrenz énnert de Gewerkschaften.
Mir hunn och eng Kontroll, eng Gewerkschaft
vis-a-vis vun dar anerer. An de Salarié huet och
de Choix téschent Gewerkschaften.
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Mir kenne Lanner, wou et d’Eenheetsgewerk-
schaft gétt, do huet de Salarié kee Choix méi.
Do ass e praktesch forcéiert, an déi eng Ge-
werkschaft ze goen. An dann ass et souguer,
wa mer an Eistrdich a vill Betriber kucke ginn,
scho bal eng Obligatioun, datt ee muss an déi
Gewerkschaft goen. Hei huet de Salarié nach
eng Muecht - well en huet net ganz vill
Muechte vis-a-vis vu senger Gewerkschaft -,
datt e seet: Ech ginn eraus an ech gi bei eng
aner oder ech wielen eng aner. An duerfir
mengen ech, ass de gewerkschaftleche Pluralis-
mus schonn epﬁes Wichteges an ech mengen,
d’Létzebuerger halen och dru fest.

Et muss een allerdéngs wéssen, datt mer am
Kader vum Kollektivvertragsgesetz eng Kéier
déi national Représentativitéit agefouert hunn.
An ech wéll mech och domadder befaassen,
well do huet d’Politik e Jalon gesat an engem
Wonsch vu Gewerkschafte Rechnung gedroen,
fir datt déi eng gewésse Monopolstellung soll-
ten hunn. Fir se mam Numm ze nennen, sinn
dat haut den OGB-L an den LCGB, déi sech
och doranner émmer eens waren, fir wann
aner Gewerkschafte komm sinn oder sollten
opkommen. An dowéinst ass déi national Re-
présentativitéit jo gemaach ginn. Nodeems
1960 eng neutral Gewerkschaft gegrénnt ginn
ass, ass duerno e Kollektivvertragsgesetz ge-
maach ginn, wat zwou Gewerkschaften eng
Monopolstellung ginn huet.

A wann de Kolleeg Spautz Marc sech haut hei,
mat Recht, opgereegt huet, datt an désem Ge-
setz menger Meenung no eng Gewerkschaft,
den OGB-L, hei e Virdeel vis-a-vis vun enger
anerer nationaler representativer Gewerkschaft
eventuell kritt, muss ech awer soen, datt bis
dohinner souwuel den OGB-L an den LCGB
sech awer émmer eens waren, wann et
geheescht huet, all déi aner sech vum Pelz ze
halen. A si hunn et dann och émmer faerdeg-
bruecht, datt déi Parteien, déi hinnen nostoun-
gen, sief et d’CSV oder sief et d’LSAP, datt déi
hinne Gesetzer gemaach hunn, déi hinne ge-
nehm waren.

Haut ass d'CSV net méi an der Majoritéit an
duerfir ass dann elo eben e Gesetz gemaach
ginn, wou ech der Meenung sinn, datt eben
och, an do deelen ech d'Meenung vum Marc
Spautz datt hei eng Gewerkschaft, den OGB-L,
eng Virreiderroll méi avantagéis krltt wann een
déi aktuell Situatioun kuckt, wéi dat de Fall war,
sief dat bei de Fréistellungen oder sief dat
d'Missiounen, wéi herno d’Exekutiv vun den
Delegatioune sech zesummesetzt.

Déi national Représentativitéit... An duerfir wéll
ech och soen, datt de Marc Spautz haut hei op
d’Chambre des Métiers zréckgewisen huet, fir
ze weisen, datt dat heite Gesetz ondemokra-
tesch ass. Ech wéll net op d'Chambre des Mé-
tiers zréckweisen, ech wéll am Fong op déi Ge-
werkschaftler aus deene Gewerkschaften, déi
d’national Représentativitéit realiséiert kritt
hunn an hirem Interessi, weisen, datt dat och
net grad demokratesch ass, fir net ze soen, et
wier ondemokratesch.

Wa mer dat kucken, dat gétt émmer an deene
Gesetzer hei erém verankert. Wann ee bei Dele-
gatiounswahle Kandidateléschten opsetzt, da
steet am Gesetz, datt d’Kandidate kénne pre-
sentéiert gi vun enger national representativer
Gewerkschaft. Dat heescht, wann e Betrib do
ass vun 150 Leit an den OGB-L oder den LCGB,
déi hatten ee Member an deem Betrib a si géi-
fen dee bei de Wahle presentéieren a soen:
,Hei ass eise Kandidat!”, dann ass domadder
d’Konditioun erféllt.

A wann eng aner Gewerkschaft an deem Betrib
ass an déi hatt vun deenen 150 Leit der 145
bei sech als Member, da muss déi bei 5% vun
der Belegschaft Ennerschréfte siche goen, fir
iwwerhaapt kénnen hir Kandidaten ze presen-
téieren.

Et ass kee Problem, ma et ass net gerecht, datt
déi eng mussen Ennerschréfte siche goen an
déi aner kénne se einfach presentéieren. Ech
hunn elo e Beispill geholl, wou eng Gewerk-
schaft ganz vill Leit huet an deem Betrib, ma et
kann och sinn, datt se der net esou vill huet, da
ka se hir Léscht emol net presentéieren, well se
net 5% vun Ennerschréften huet.

Mir kennen a politesche Systemer, datt ee muss
beim Resultat 5% hunn, fir ee Mandat ze
kréien, ma bei de Gewerkschaften ass hei eng
Barriére agesat ginn, datt déi, déi net d’natio-
nal Représentativitéit hunn, datt déi scho
musse 5% am Virfeld vun de Leit énner-
schriwwe kréien. Dat, Kolleeg Spautz, an och
déi aner Kolleegen, ass sécherlech och onde-
mokratesch.

Genau datselwecht ass bei dem Kollektivver-
tragsgesetz, wou just déi Gewerkschaften, déi
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d’national Représentativitéit hunn, d'Recht
hunn, Kollektivvertrdg ofzeschléissen. Wann
Der e Betrib hutt, wou eng aner Gewerkschaft
d’'ganz Belegschaft hanneru sech huet, d’ganz
Delegatioun souguer géif besetzen, ma si huet
kee Recht, fir e Kollektivvertrag auszehandelen.
An et muss dach awer d’Personal aus engem
Betrib sinn, wat kann décidéieren. Et décidéiert
fir d’'Delegatioun, an et ass och d’Personal, wat
misst am Fong kénnen décidéieren, wéi si né-
gociéiert. Neen, hei huet de Gesetzgeber zwou
Gewerkschaften eng Monopolstellung ginn,
déi mussen derfir énnerschreiwen, fir datt e
Kollektivvertrag rechtskrafteg ass.

Mir gesinn also, datt hei an désem Gesetz all
déi ondemokratesch Prinzipien, déi de gewerk-
schaftleche  Pluralismus  onwahrscheinlech
anenken, datt déi zwou Gewerkschaften eng
Monopolstellung ginn hunn. An désem Gesetz
komme mer dann elo emol éischtens och an
eng Situatioun, wou eng vun deenen zwou na-
tional representative Gewerkschaften zousatz-
lech an désem Gesetz bevirdeelegt gétt. An
duerfir wéll ech och soen: Déi Leit, déi sech do-
riwwer opregen, sollen awer wéssen, datt an
der Vergaangenheet si mam OGB-L zesummen
et émmer verstanen hunn, fir all déi aner Ge-
werkschaften, duerch hir politesch Frénn an de
Regierungen, sech vum Pelz ze halen.

Well eben an désem Gesetz elo dés ondemo-
kratesch Prinzipie festgehale ginn, stémme mir
als ADR dergéint.

B Plusieurs voix.- Tres bien!

® Mme Simone Beissel, Presidente de
séance.- Merci, Har Gibéryen. Ech mengen, et
ass keen Deputelerte mei ageschriwwen. Da
géif ech elo der Regierung d'Wuert ginn. Ech
géif den Hér Minister Nicolas Schmit op d'Tri-
bin ruffen.

Prise de position du Gouvernement

B M. Nicolas Schmit, Ministre du Travail, de
I'"Emploi et de I’Economie sociale et solidaire.- Ma-
dame Presidentin, Dir Dammen an Dir Haren
Deputéierten, ech weéll emol ufanken, fir fir
d’Eischt dem Rapporteur Merci ze soe fir seng
gutt Aarbecht, fir séi Rapport, fir seng Presenta-
tioun vu sengem Rapport. Ech wéll awer och
alle Membere vun der Kommissioun Merci soe
fir déi oppen, heiansdo e bésse méi sportlech
Diskussioun, déi émmer korrekt war a wou mer
awer eng large Plage, mengen ech, vu Punkten
haten, wou mer d’accord sinn.

Ech wéll och vidicht vun der Geleeénheet profi-
téieren, all deene Merci ze soen, déi un deem
Projet hei geschafft hunn, dorénner och menge
Beamten an och Leit vu baussen, besonnesch
engem fréiere Beamten aus dem Ministére du
Travail, deen ech besonnesch hei wéll ernimmen
an deem ech vun déser Plaz aus och Merci wéll
soen, deen duerch seng grouss Experienz och
mat un désem Projet geschafft huet.

WEéi Der richteg gesot hutt: Dése Projet ass net
de Projet eleng vun déser Regierung! Dése Pro-
jet ass eigentlech dee vun der viregter Re-
gierung. Et ass déi viregt Regierung, déi an hirer
Deklaratioun vun 2009 annoncéiert huet, si géif
eng Reform vun dem Sozialdialog an de Betriber
maachen. A fir déi Reform ze maachen, si ganz
vill Consultatiounen dee Moment gefouert ginn.
Mat alle Gewerkschaften, mat alle Vertrieder aus
der Wirtschaft sinn direkt Consultatiounen oder
och heiansdo méi perséinlech Diskussiounen a
Consultatioune gefouert ginn.

Datt et dann am Endeffekt net jiddwerengem
ﬁasst a jiddwerengem schmaacht, bon, dat
unn eben oft esou Kompromésser u sech, datt
een eben net alle Punkte vu jiddwerengem kann
honnertprozenteg Rechnung droen. Mir wéssen
och, datt Leit, besonnesch aus de Betriber,
heiansdo op verschidden Aspekten, wat d'Orga-
nisatioun vum Sozialdialog an de Betriber ugeet,
vldicht méi gereizt reagéieren, wéi anerer.

Et waren och ganz kloer Limitte fixéiert ginn, a
wat fir eng..., wéi dee Projet hei sech sollt bewe-
gen. Schonn 2009. Eng vun de Limitte war: Mir
ginn net fundamental un d’'Seuilen. Mir hunn
dat respektéiert, well effektiv ee vun de wich-
tegste Seuilen, 15, ass net geannert ginn, wou
ech derzou héieren hunn, aus eiser Gewerk-
schaftszeen, haaptsachlech, datt een hatt mis-
sen dee Seuil vu 15 nach erofsetzen, well et
gétt Lanner, wou effektiv dee Seuil wéit méi
niddreg ass wéi 15.

Et ass och kloer gesot ginn, a grad an deem
Kontext wéll ech soen, well oft vu klengen En-
treprisé geschwat gétt, an ech mengen, de
Rapporteur huet dat och gutt beschriwwen:
Mir wollten also déi, besonnesch déi ganz
kleng Entreprisen hei beriicksichtegen an
deenen net e System operleeén, deen eigent-
lech e béssen artificiel wier, compte tenu vun
der Zuel vun de Salariéen.

Et ass och kloer gesot ginn, datt mer net géifen
un dat goen, wat d'Cogestioun proprement dit
géif ubelaangen. Dat heescht, d'Representa-
tioun vun de Salariéen an de Conseils d’admi-

nistration, dat ass aus deem Projet erau geholl
ginn. Et ass erausgeholl ginn an, bon, do ass
d’Fro: Annere mer dat eemol? Et muss ee ku-
cken, wéi d’Evolutioun och an Europa do geet.

Mé ech mengen, déi wesentlech Fro, au-dela
hei vun dar enger oder dar anerer Stonn méi
oder manner, dat ass dach d’Fro: Wat fir eng
Wirtschaft wélle mer? Wéi ee Systeme écono-
mique wélle mer? Welle mer eng wierklech so-
zial Maartwirtschaft? Jo, ech mengen, déi
meescht hei, voire jiddwereen ass fir eng gutt
fonctionnéierend sozial Maartwirtschaft.

Wa mer dat also soen, da musse mer och
akzeptéieren, datt d’'Demokratie an esou enger
sozialer Maartwirtschaft net ka virun den Diere
vun den Entreprisen haltmaachen. An dat ass
de Sénn vum Sozialdialog! Dat ass an
d'Wirtschaft, an d’Entreprisen en Equiliber era-
bréngen, wou natierlech den Employeur seng
Responsabilitéiten huet - den Arbeitgeber, wei
Der en émmer esou schéi genannt hutt, abso-
lutt richteg! -, méa och den Arbeltnehmer de
Salarié, absolutt seng Intéréten am Betrib huet.
An duerfir muss probéiert ginn, iwwert de So-
zialdialog e gudde valabelen Equiliber ze
schafen.

(M. Mars Di Bartolomeo reprend la prési-
dence.)

A wéi gesot ginn ass: Wann deen Dialog gutt
fonctionnéiert, dann ass ganz oft a la clé e bes-
sert wirtschaftlecht Resultat do, e bessert so-
ziaalt Klima do. D’Leit si méi zefridden, well se
d'Gefill hunn, eescht geholl ze ginn, well se
d’Gefill hunn gelauschtert ze ginn, well se
d'Gefill hunn, iergendwéi un deem Ganzen ze
part|C|pe|eren

Mir sinn eben elo net némmen an engem Sys-
tem, wou et drém geet, a mir hate virdrun eng
Diskussioun iwwert d’Finanzen, vun de Share-
holder; mir mussen och e System hunn, wou
d’'Stakeholder - an d'Salariéé si Stakeholder -
och musse kénnen eppes ze soen hunn an un
deem Ganze kénne participéieren.

An duerfir ass et och wichteg, d'Gewerkschafte
selwer an de Betriber an an deem Sozialdialo

anzebannen! Et ass net d’Fro, 47 Gewerkschaf-
ten ze hunn, well wann een der 47 huet, dann
huet ee keng Et ass d'Fro, datt mer eng
Gewerkschaftszeen hunn, déi, an do sinn ech
absolutt d'accord mat deem wat gesot ginn
ass, déi participéiert, matschwétzt, ma awer
och mat Verantwortung iwwerhélt. Dat ass dat,
wat de Sozialdialog staark mécht. Et ass dat
wat de Sozialdialog weiderbréngt. An dat sinn
déi Froen, déi mer mussen hei diskutéieren.
Dat sinn déi Reflexiounen, déi mer mussen ze-
summen ustellen.

Hei ass ee gutt Beispill genannt ginn, vum Har
Garcia, iwwer Héllef Doheem. Dat ass dee So-
zialdialog op kee Fall, op kee Fall!

(Interruptions diverses)
B Une voix.- Anzia!

B M. Nicolas Schmit, Ministre du Travail, de
I'"Emploi et de I'Economie sociale et solidaire.- Par-
don! Anzia. Jo, dat war virdrun, jo, trés bien!
Gesitt Der, ech sinn...

(Brouhaha)

Du war ech zwar och nach net hei. Voila!
(Hilarité)

Wou also de Sozialdialog schlecht fonction-
néiert huet, ma wou e rattrapéiert ginn ass. An
ech muss soen, wéi mer zesummesouze mat de
Gewerkschaften, mat de Responsabele vun dar
- en l'occurrence - Fondatioun, net Entreprise,
muss ech soen, hunn d'Gewerkschaften do e

1g;anz positive Role gespillt, e ganz positive Role,
ir eng valabel Solutioun ze fannen!

An, mir wéssen dach alleguerten, datt dee Sec-
teur, wou de Sozialdialog fonctionnéiert huet,
deen ons erlaabt huet, duerch Kris no Kris ze
goen, dat ass dach d'Siderurgie! Wann et do
net am Betrib staark Gewerkschafte ginn hiitt,
da wier alles auserneegebrach, alles ausernee-
gefuer. Dann hatte mer dat erlieft, wat mer zu
Florange an op anere Plazen erlieft hunn. Et
ass, well mer e valabele Sozialdialog haten, well
mer staark Gewerkschaften an de Betriber ha-
ten, datt mer konnten déi Siderurgieskris bis
haut, bis virun e puer Deeg, wou mer nach ze-
summesouzen, esou léisen, fir datt et haut
nach émmer als e Modell géllt.

Elo e Euer Saachen, déi net gesot gi sinn, an
déi ech eigentlech bedaueren, datt se net ge-
sot gi sinn, well dee Projet ass net némmen
eng Saach vun e puer Stonnen hei oder e puer
Stonnen do. Wat wélle mer maachen?

Ma, mir wéllen och, datt deen Delegéierten en
Delegéierten ass, dee seng Missioun voll a ganz
kann assuméieren. A fir eng Missioun an
engem komplizéierte - Wirtschaftssystem, an
enger Entreprise, déi émmer méi komplizéiert
fonctionnéiert - an ech mengen, Dir hutt gesot,
hei sinn eng Rei Leit, déi effektiv an Delegatiou-
nen oder a Comités mixtes oder an deenen

zwee vldicht waren -, Dir wésst alleguerten,
datt d’'Gestioun vun den Entreprisé komplex
ginn ass, datt d'Aarbechtsrecht komplex ginn
ass, datt all Sozialrecht komplex ginn ass. An
duerfir musse mer natierlech den Delegéierten
eng besser Formatioun ginn. An dat Gesetz hei
erlaabt emol fir d’Eischt, datt d'Delegéiert eng
besser Formatioun kréien. Dat ass also e wich-
tege Punkt.

En zweete Punkt, deen net gesot ginn ass, dat
ass déi Geschicht mat de Conseilleren, wou ech
oft effektiv kritiséiert gi sinn, och besonnesch
vun de Chambres professionnelles patronales.
Eh bien, éischtens emol gouf et Conseilleren.
Conseillere sinn net eng Erfindung vu mir. Ma
mir hunn de Seuil erofgesat vun de Conseil-
leren, well mer och der Meenung sinn, datt
mer eben iwwert de Wee vun de Conseilleren
d’'Gewerkschafte selwer méi an de Betriber
abannen. An et sinn némmen déi Gewerkschaf-
ten, déi eigentlech net wéllen am Betrib age-
bonne sinn, an deene Lanner, wou de Sozial-
dialog net esou fonctionnéiert, wéi en hei zu
Létzebuerg fonctionnéiert, wou de Sozialdialog
net fonctionnéiert.

An duerfir ass et e Calcul de courte vue - de
courte vue! -, wann een net weéllt, datt
d’Gewerkschaften e Role spillen iwwert d'Dele-
gatioun, nieft der Delegatioun, mat der De-
legatioun am Dialog mam Employeur, wann
een dat net wéllt. Well dat ass e Wee, fir
d’Gewerkschafte mat an de System ze impli-
zéieren, fir émmer erém zréck matzedécideie-
ren a mat Verantwortung ze iwwerhuelen.

Nun iwwert de Comité mixte e Wuert. Grad do
ldit de Punkt, firwat mer en ofgeschaaft hunn -
ech mengen, den Har Gibéryen huet dat ganz
gutt beschriwwen, ech muss lech félicitéieren -,
well éischtens emol ass et e béssen eng ko-
mesch Demokratie, wou déi eng alles wéssen
an déi aner net alles. An et ass och net e Par-
tage des roles méi esou ze gesinn, wéi dat an
der Vergaangenheet esou gesi ginn ass: Mat
deenen enge schwatze mer serio an déi aner
kénne jdizen. Dat ass net dee System vu Sozial-
dialog, dee mer fir déi heiteg Zait brauchen.

Mir haten e System, deen sech konnt net esou
richteg décidéieren téschent dem franséische
System, wou et haaptsachlech drém gaangen
ass, fir datt d’Salariée kéinten am Betrib jaizen,
an deem daitsche System, wou et drém
gaangen ass, datt d’Salariéé mat an d'Décisiou-
nen integréiert géife ginn.

Eh bien, elo hu mer, mengen ech, eng Déci-
sioun ?eholl A mir hunn déi Décisioun geholl,
well all déi aner se huelen, well all déi aner op
deen namlechte Wee g|nn y compris d’Fran-
sousen - y compris d'Fransousen! Et ass net:
«Les uns revendiquent et les autres négocient.»
Neen, et ass sécher nach d'Recht vun all Dele-
gatiounen, och kénnen ze revendiquéieren, dat
ass an der Natur vun der Saach, ma et muss
een déi zwou Saachen zesummebréngen.

Et ass dat, wat de Role vum Betriebsrat ass. De
Betriebsrat an Daitschland ass den Interlocu-
teur vum Employeur. Et ass en Interlocuteur am
Prinzip fiabel. Et ass en Interlocuteur, wou eng
Majoritéit besteet, wou den Employeur sech
kann drop verloossen, md wou awer och d'Sala-
riéé sech kénnen drop verloossen, well et de
wierklechen, uniqué Représentant vun de Sala-
riéen ass.

An, ech mengen, mir hunn ee groussen Défi:
Dat ass emol genuch gutt Leit. An ech mengen,
dat ass en Défi fir d'Employeure sougutt wéi fir
d’Gewerkschaften, datt mer genuch Leit wierk-
lech motivéieren, déi Charge vum Délégué ze
huelen, well, wat ech héieren aus de Betriber,
dat ass, datt ganz oft d’Leit soen: ,Boff, ech géif
mech jo engagéieren an esou weider, md wann
ech mech elo do engagéieren an ech gi gewielt an
ech ginn Delegéiert, bon, da leit eigentlech meng
professionell Carriére énnert deem Mandat.”

Dat mécht, datt vldicht déi Leit, déi besser wie-
ren, fir déi Charge ze assuméieren, et net maa-
chen, an datt dann eben anerer et maachen.
An duerfir sinn ech der Meenung, datt mer
mussen d’Leit iwwerzeegen, déi Charge als De-
legéiert ze huelen, ze assuméieren, dat ze spil-
len. Et ass némmen esou, wou kann e pro-
duktive Qualitéitssozialdialog fonctionnéieren.

An och do hu mer eng Dispositioun agebaut,
ausser der Formatioun. Dat ass eng besser Pro-
tektioun vum Delegéierten.

Ma en anert wichtegt Element ass, datt den
Delegéierte muss eng gewéssen Assurance
kréien, wat seng Carriére ubelaangt, fir datt en
net e béssen am Vide steet herno, wann en a)
vldicht net méi erémgewielt gétt oder b)
eigentlech seet: Dat do war et fir mech, ech
well elo erém am Betrib eng normal profes-
sionell Aufgab maachen. An déi Transitioun,
dat ass e wichtege Bestanddeel, en essenzielle
Bestanddeel vum Sozialdialog.

Elo kommen ech op dee beriihmten Délégué
libéré. Och dee spillt an deem do Spill e wich-
tege Role. Mir mussen deen Délégué libéré va-
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loriséieren, fir datt Leit, déi wierklech kénnen
en Interlocuteur vum Employeur sinn... A wat
freet den Employeur eigentlech méi, wéi en In-
terlocuteur ze hunn, mat deem e ka schwat-
zen, deen em ka Saache bréngen, wat d’Leit
préoccupéiert, wou kénne schonn am Virfeld
Saachen négociéiert, diskutéiert an och dann
definitiv beschloss ginn? Dat ass dat, wat den
Employeur interesséiert!

Ma dat, wat natierlech de Salarié interesséiert,
ass dat namlecht, datt e weess, wie si meng
Uspriechpartner, wien ass mdin Uspriechpart-
ner hei an deem Betrib!

An do, Har Spautz, erlaabt mer do, net mat
lech d’accord ze sinn. Dir hutt eng Experienz
zwar an engem Comité mixte, an enger De-
legatioun, Dir hutt och eng Experienz, mengen
ech, an engem Gemengerot, Dir waart och Mi-
nister. Ech hu vill vun Aren Experienzen net.

D’Delegatioun ass kee Gemengerot! D'Delega-
tioun ass net e System, wou et eng Majoritéit
gétt an eng Minoritéit.

B M. Marc Spautz (CSV).- Dach!

B M. Nicolas Schmit, Ministre du Travail, de
I"Emploi et de I’Economie sociale et solidaire.- Da
musse mer dee System iwwerwannen.

(Interruption)

Datt et Sensibilitéite gétt, datt et Sensibilitéite
gétt, Har Spautz, an ech sinn net e Verfechter
vum Syndicat unique! En huet seng Avantagen,
an ech mengen, e kann och seng Inconvénien-
ten hunn, effektiv. Ech sinn an deem Sénn fir
de Pluralismus. M@ de Pluralismus heescht na-
tierlech och, datt mer en demokratesche Sys-
tem hunn, datt mer optéieren...

(Brouhaha général)

Majo, datt et, wann et eemol gestémmt ass,
datt eben d'Majoritéit an der éischter Linn
steet, eventuell déi Entreprisen iwwer 250 haut
- an do kommen ech nach drop - de Représen-
tant, den Délégué libéré hunn, an déi aner na-
tierlech Delegéierte sinn. A mir revaloriséiere jo
net némmen den Délégué libéré. Mir revalori-
séieren d'ganz Delegatioun! Mir revaloriséieren
all Delegéiert, all Delegéiert, all Delegéiert! An
duerfir soen ech lech: Liest den Text!

B M. Marc Spautz (CSV).- Jo.

B M. Nicolas Schmit, Ministre du Travail, de
I'Emploi et de I’Economie sociale et solidaire.- Do
steet ganz kloer dran, Har Spautz: «Chaque
membre de la délégation doit obtenir le temps
nécessaire pour accomplir sa fonction.»

B M. Marc Spautz (CSV).- Lastik.

B M. Nicolas Schmit, Ministre du Travail, de
I'Emploi et de I’Economie sociale et solidaire.-
Kloer. Do ass de Prinzip.

(Interruption par M. Marc Spautz)

All Delegéierte muss déi Zait hunn, fir effektiv
seng Missioun kénne voll ze erféllen. Datt et na-
tierlech en Délégué libéré gétt, ech mengen, dat
ass am Sénn, dat ass positiv fir e besser fonction-
néierenden Dialogue social an der Entreprise,
eng méi effikass Representatioun vun de Leit.

Elo kommen ech... Ass eppes esou Schlémmes
fundamental verannert ginn?! Do kann ech
mech jo némme wonneren! Wéi war de System
haut? Hér Spautz, de System war deen, an deen
hutt Dir och deemools ‘79 net gednnert, de Sys-
tem hutt Dir net geannert! De System 1979,
deen Dir jo du geannert hutt, esou wéi en haut
ass, an esou Wéi mir e gelooss hunn, ass...

(Interruption par M. Marc Spautz)

...esou Wéi mir e gelooss hunn, ass, datt bei
250 Leit am Betrib et een Délégué libéré gétt.
Elo sot mer emol, wéi war et dann do mat der
Minoritéit? Wat hunn dann déi Minoritéite ge-
maach, déi dann net den Délégué libéré bei
250 haten? Hunn déi sech... Wéi eng Zéit hunn
déi sech opgedeelt? Neen, déi hu keng Ziit
opgedeelt, déi hunn dat kritt, wat haut d’Situa-
tioun ass. Dat heescht, si hunn déi Zait kritt,
déi se als Delegéierte gebraucht hunn, fir hir
Aarbecht ze maachen.

B Plusieurs voix.- Aah!

B M. Nicolas Schmit, Ministre du Travail, de
I'Emploi et de I'Economie sociale et solidaire.-
Haut 250, géschter 500. Géschter 500. Dat
heescht: Alleguerten déi, déi keen Délégué li-
béré haten, déi hunn net méi gehat wéi dat,
wat se elo hunn. Just wat mir gemaach hunn,
an do sinn ech stolz drop, mir hunn eigentlech

d'Delegatioun gestaerkt, andeem mer dee Seuil
vu 500 op 250 gesat hunn.

An elo froen ech lech, Har Spautz: Sidd Der do
derfir oder sidd Der do dergeint?

Esou wéi ech lech och muss nach émmer froen:
Sidd Der elo wierklech fir d’Abolitioun vum Co-
mité mixte? Well Dir sot mer émmer dat, wat
d’Chambre des Métiers an d’Chambre de
Commerce gesot hunn, ma sot mer emol rich-
teg, wat Dir dovu mengt! Sot mir: ,Ech sinn
derfir oder ech sinn dergéint.” Ech hunn dat
bis elo nach net héieren.

B M. Mars Di Bartolomeo, Président.- Har
Minister, wann Der lech un den Har Spautz
adresséiert, amplaz un d'Chamber adres-
séiert,...

B M. Nicolas Schmit, Ministre du Travail, de
I'Emploi et de I"Economie sociale et solidaire.- |o.

B M. Mars Di Bartolomeo, Président.- ...da
muss ech dem Har Spautz, dee ganz fein de
Fanger gewisen huet, och d'Wuert ginn, fir op
Ar Froen ze antwerten. An ech wéll lech drop
opmierksam maachen, Har Minister, dass d'Zait
fortleeft.

(Brouhaha)
Ma vu dass Der e puermol énnerbrach gi sidd...
B Plusieurs voix.- Aah!

B M. Mars Di Bartolomeo, Président.- Har
Spautz, Dir hutt d'Wuert.

B M. Marc Spautz (CSV).- Also fir d’Eischt
zwou Remarquen: De Moment sinn et 158 Be-
triber, déi drénner komm sinn, wou Der virdru
gesot hutt. Deemools, wéi dat Gesetz age-
fouert ginn ass, bei iwwer 500, wéll ech lech
soen, dat waren der 13. Elo sinn et der 258, déi
mat dar 250er Regel spillen. Dat ass schonn e
béssen e klengen demokrateschen Enner-
scheed.

Zweetens, wou ech net mat lech d'accord sinn,
dat ass déi Geschicht... Dass eng Delegatioun
mat engem Gemengerot net datselwecht ass,
do sinn ech mat lech d’accord, ma Dir musst
émmer all Ménsch d'Méiglechkeet ginn, déi
Zait ze hunn, e feste Crédit d’heures ze hunn.
An dat Eenzegt, wat ass mat deem Saz, deen
Der virgelies hutt, deen ech guer net contes-

téieren, deen Eenzegen, deen do Geld ver-
déngt, sinn eis Kolleegen Affekoten heibannen,
well dat waderte vill Prozesser ginn a vill Juris-
prudenze ginn, bis dat definéiert ass!

B M. Nicolas Schmit, Ministre du Travail, de
I'Emploi et de I'Economie sociale et solidaire.- Dat
steet haut och am Gesetz, Har Spautz, dat ass
kee Saz, deen ech erfonnt hunn.

B M. Marc Spautz (CSV).- An de Comité
mixte, wéll ech lech soen: Ech perséinlech, Har
Schmit, Dir hat mech eppes gefrot, ech per-
séinlech, ech sinn derfir, dass de Comité mixte
bleift, wéi en ass.

B M. Nicolas Schmit, Ministre du Travail, de
I'Emploi et de I’Economie sociale et solidaire.-
Okay, c’est clair. Dir perséinlech!

(Brouhaha)

..wéi Ar Fraktioun denkt, ma Dir perséinlech,
okay.

B M. Marc Spautz (CSV).- Fir mech perséin-
lech...

B M. Nicolas Schmit, Ministre du Travail, de
I'"Emploi et de I'Economie sociale et solidaire.-
C'est clair.

B M. Mars Di Bartolomeo, Président.- Sou,
an elo ass den Dialog eriwwer an den Har Mi-
nister huet net méi ganz vill Ziit fir d'Konklu-
siounen.

(Brouhaha)

B M. Nicolas Schmit, Ministre du Travail, de
I'Emploi et de I'Economie sociale et solidaire.-
Bien. Okay. Ech mengen, par ailleurs ass vill ge-
sot ginn, ech brauch net méi dorop zréckze-
kommen, fir datt mer eben eng Enceinte
unique hunn, wou den Dialogue social ka spil-
len.

Ech weéll elo net op all dé Erneierunge kom-
men, déi leider och net mentionnéiert gi sinn,
well mer alles hei op ee klenge Punkt do re-
duzéiert hunn. Dee schéngt jiddwereen ze fas-
zinéieren an ze monopoliséieren.

Ech muss awer och soen - fir d’Geschicht, déi
Dir jo hallef richteg erzielt hutt, ma némmen
hallef -: Ech hunn de Projet de loi oder den
Avant-projet de loi esou presentéiert, wéi en
haut grosso modo ass, énnert der viregter Re-
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gierung, Har Spautz. An et huet eng Zaitche
gedauert an du sinn op eemol d’Leit waakreg
ginn an do ass en Dénge komm, wou gesot
ginn ass: Mir akzeptéieren dat net! Mir wéllen
dat renégociéieren.

An, Har Spautz, Dir wésst, datt mer vill ze-
summesouzen. Do wousst ech net émmer, a
wat fir enger Qualitéit Der do mat mir ze-
summesouzt.

B Une voix.- Aah!

B M. Nicolas Schmit, Ministre du Travail, de
I’Emploi et de I’Economie sociale et solidaire.- Ma,
jo, ech hu verstanen, a wat fir enger. Dat ass
och fir mech kee Problem en fait, well ech sinn
net de Minister vun enger Gewerkschaft. Ech
sinn de Minister vun de Salariéen a vun den
Employeuren, well och de Ministre du Travail
ass net némmen de Minister vun de Salariéen,
en ass dee vun alle Leit, déi hei zu Létzebuerg
vum Aarbechtsrecht ofhanken an d'Aar-
bechtsrecht musse respektéieren. Ech mengen,
dat ass dat Wichtegst.

Ma ech hunn awer och nach...

B M. Mars Di Bartolomeo, Président.- Jo,
entschéllegt, Har Minister, ...

B M. Nicolas Schmit, Ministre du Travail, de
I'Emploi et de I'Economie sociale et solidaire.- Jo.

B M. Mars Di Bartolomeo, Président.- ...am
Sénn vum Sozialdialog, wann Der den Har
Spautz ugeschwat hutt, da muss ech dem Har
Spautz och erém eng Kéier d'Wuert ginn.

B Plusieurs voix.- Ooh!

B M. Marc Spautz (CSV).- Also, Har Minis-
ter, fir dat nach eng Kéier kloer ze soen: Ech
hunn deemools mat lech verhandelt mat
engem Mandat als CSV-Fraktiounspresident,
ﬂee Posten, deen ech deemools bekleet
unn, ...

B M. Nicolas Schmit, Ministre du Travail, de
I'Emploi et de I'Economie sociale et solidaire.-
Okay, dat ass gutt.

B M. Marc Spautz (CSV).- ...an ech si char-
géiert ginn, mam Minister e Kompromeéss in-
nerhalb der Koalitioun ze sichen.

B M. Nicolas Schmit, Ministre du Travail, de
I’Emploi et de I’Economie sociale et solidaire.- Tres
bien! Ech huelen dat...

B Une voix.- Aah!

B M. Claude Wiseler (CSV).- Dat wousst
Der awer och, ier den Har Spautz dat gesot
huet, wéll ech soen.

B M. Nicolas Schmit, Ministre du Travail, de
I'Emploi et de I’Economie sociale et solidaire.-
Dont acte!

Bon, ech mengen, par ailleurs kenne mer alle-
guerten ons Affinitéiten an ons Lienen, och
dem Har Spautz seng. Ech sinn elo ni responsa-
bel gewiescht, ma mir kennen all ons Affinitéi-
ten.

Wat ech hei zum Enn wéll soen, dat ass, datt
och villes driwwer diskutéiert ginn ass, datt
villes driwwer diskutéiert ginn ass iwwert de
Kaschtepunkt. Ech hunn dat jo elo nach erém
eemol héieren. Hei gétt vergiess, datt jo awer
eng ganz Rei Ekonomien an deem Projet hei
och agebaut sinn!

Eischtens, Ekonomien, déi et virdru gi sinn
iwwert de Statut unique, wou ganz Delegatiou-
nen ofgeschaaft gi sinn, déi vun den Em-
ployéen zum Beispill. An ech hunn heiansdo
d'Impressioun, datt do e béssen esou e Regret
matspillt vun deem engen oder deem aneren,
well ebe gesot ginn ass: Do hate mer méi ze
soen, bei deenen aneren hu mer manner ze
soen! An ech mengen, dat ass eben och en de-
mokratescht Spill.

Da muss ech soen, mir hunn all déi intermé-
diaire Strukturen ofgeschaaft, déi et gi sinn. Déi
gétt et haut net méi. Et gétt nach eng Delega-
tioun, eng, am Betrib. An dat ass e wichtege
Punkt.

Ma ech wéll awer och nach en anere Punkt
soen. Mir hunn hei eng nei Delegatioun age-
fouert. A mir wésse ganz genau, firwat mer déi
Delegatioun agefouert hunn. An och do be-
daueren ech, datt dat net genuch ervirgestrach
gouf. Mir hu virdrun, mat der Madame Hetto,
kann ech mech erénneren, diskutéiert iwwert
dee ganzen Ensembel vu Geschifter, wou
d’Leit onméiglech behandelt gi sinn, wou
d'Gewerkschaften net baigelooss gi sinn, wou
d’Situatioun katastrophal war um soziale Plang.

Firwat? Well ech alles a Stécker geschnidden
hunn, fir némme keng Delegatioun ze hunn!
Eh bien, mir féieren hei eng Delegatioun an,
wann esou Spiller gemaach ginn, datt och esou

m www.chd.lu

Ensembelen, déi artificiellement gebaut ginn,
fir de Gewerkschaften a fir de Salariéé keng Re-
presentatioun ze autoriséieren, fir datt déi
mussen eng Representatioun kréien. Ech
mengen, dat misst am Intérét vu jiddweren-
gem sinn a besonnesch vun engem Quali-
téitssozialdialog.

An da soen ech nach eemol...
Jo, Har Spautz.

B M. Mars Di Bartolomeo, Président.- Har
Spautz!

B M. Marc Spautz (CSV).- Jo, den Har Minis-
ter huet gesot...

(Brouhaha général)

B M. Mars Di Bartolomeo, Président.- Dir
hutt schonn alles guttgeschriwwen, Har Minis-
ter.

(Interruptions et hilarité)

B M. Marc Spautz (CSV).- De Minister huet
gesot, en hatt ndischt ofgeschaaft. Ech wéll just
soen: En huet d'Divisiounsausschéss ofge-
schaaft! Also, ech hu keen... Dir hutt gesot, Dir
hatt naischt ofgeschaaft. Ech wéll just soen,
d’'Divisiounsausschéss ginn et net méi.

B M. Nicolas Schmit, Ministre du Travail, de
I'Emploi et de ['Economie sociale et solidaire.-
Dach! Ech hu gesot, ech hunn alles op een
Zentrum bruecht. Ech hu Saachen ofgeschaaft.

(Interruptions)

Neen, ech hu se ofgeschaaft, well €mmer gesot
gétt, de Kaschtepunkt vun deem ganze System
wier esou deier. Da gétt émmer vernoléissegt a
vergiess ze soen, wéi och émmer, datt mer eng
ganz Rei Saachen ofgeschaaft hunn, y compris
och de Comité mixte, well déi Leit, déi am Co-
mité mixte waren, déi hu jo och Zéit do dra
verbruecht. An dat ass jo alles; Zait, wéi mer all
wéssen, kascht jo Suen.

An dann dee leschte Punkt, wéll ech soen, dee
System, dee mer jo dann, no laangen Négocia-
tiounen, do festgehalen haten, dee Kom-
proméss: Wie war eigentlech den Tiers payant?
Ma den Tiers payant war eigentlech den Em-
ployeur! Elo loosse mer dat kloer soen! Den
Employeur war den Tiers payant vun deem Sys-
tem, wou nach hei an do eng Stonn baikomm
ass.

Bon, ech iwwerloossen den Employeuren ze
décidéieren, ob dat gutt oder schlecht war. Ech
fannen, datt et net besonnesch demokratesch
war. Ech fannen, datt et eigentlech Konkurrenz
oder de Conflit syndical an d'Betriber bruecht
hatt. An dat ass net dat, wat mer wéllen. Mir
weéllen, datt d'Gewerkschaften an enger geson-
der Konkurrenz sinn. Mir wéllen, datt d’'Gewer-
kschaften awer och an enger gesonder Zesum-
menaarbecht schaffen.

Et geet hei net drém, d’Majoritéit an d'Opposi-
tioun, wou d’'Oppositioun alles mécht, fir der
Majoritéit - d'Majoritéit, déi jo eigentlech
d’ganz Belegschaft soll representéieren an hiren
Intéréten -, fir dar eigentlech némme Bengelen
an de Wee ze leeén. Dat kann et net sinn!

An duerfir, mengen ech, ass dat heiten en Text,
deen équilibréiert ass, deen natierlech d'Kri-
ticke vun deem engen a vun deem anere bré-
ngt, md deen eigentlech awer fundamental de
Qualitéitssozialdialog an de Betriber férdert, wa
jiddweree seng Responsabilitéit hélt, wat ech
hoffen, an deen eigentlech zu méi Demokratie
an de Betriber féiert.

Merci.
B Plusieurs voix.- Tres bien!

B M. Claude Wiseler (CSV).- Dat do ass
ukomm.

B M. Nicolas Schmit, Ministre du Travail, de
I'Emploi et de I’Economie sociale et solidaire.-
WEéi? Wat ass dann?

B M. Mars Di Bartolomeo, Président.- Also,
wann ech gelift, wann ech gelift, mir hunn hei
eng lieweg Diskussioun gefouert an déi ass bis
zum Schluss lieweg bliwwen. Ech ginn dovun
aus, dass mer um Enn ukomm sinn a mer da
kénnen zur Ofstémmung iwwert de Projet iw-
wergoen.

An, Har Minister, och wann Der net méi konnt
op all Reaktioun elo nach reagéieren, ech men-
gen, d’Chamber war an der Ziit...

(Brouhaha)

...an der Zait, mengen ech, ganz fair mat lech,
fir dat emol esou ze soen.

B Une voix.- Tres bien!

B M. Mars Di Bartolomeo, Président.- Dat
gesot, géif ech mat der Ofstémmung ufdnken.

Vote sur I'ensemble du projet de loi 6545 et
dispense du second vote constitutionnel

Fir d’Eischt déi perséinlech Stémmen. Dann
d’Procuratiounen. An d’Ofstémmung...

(Brouhaha général)

Sommaire des séances publiques n°*41, 42 et 43

41¢ séance

Ouverture de la séance publique p. 609
Communications p. 609
Ordre du jour p. 609-610

6788 - Projet de loi portant approbation du Protocole facultatif a la Convention relative aux
droits de I'enfant établissant une procédure de présentation de communications, signé a Ge-
neve le 28 février 2012 p. 610-612

6803 - Projet de loi portant modification de I'article 161 du Nouveau Code de procédure ci-

vile (sans rapport et sans débats) p. 612
Débat d’orientation sur |'orientation future de la politique du logement p. 612-624
Dépot d’une proposition de loi par M. Marc Lies p. 615
42¢ séance

Ouverture de la séance publique p. 625

Déclaration de M. Pierre Gramegna, Ministre des Finances, sur la situation financiére de la
Grece et ses implications européennes, suivie d'un débat p. 625-632

Question urgente n°1257 de M. Marc Spautz relative a I'actionnariat de la compagnie aé-
rienne Luxair p. 630

6798 - Projet de loi portant approbation

1. de I'Accord entre le Gouvernement du Grand-Duché de Luxembourg et le Gouvernement
des Etats-Unis d’Amérique en vue d‘améliorer le respect des obligations fiscales a I’échelle in-
ternationale et relatif aux dispositions des Etats-Unis d’Amérique concernant I'échange d‘in-
formations communément appelées le «Foreign Account Tax Compliance Act», y compris
ses deux annexes ainsi que le «Memorandum of Understanding» y relatif, signés a Luxem-

bourg le 28 mars 2014

2. de I'échange de notes y relatives, signées les 31 mars et 1" avril 2015

Question élargie n°6 de M. Laurent Mosar au sujet du nombre de représentants luxembour-
geois au Conseil économique et social européen

Interpellation de M. André Bauler sur la politique en matiere de conservation du patrimoine

43e séance
Ouverture de la séance publique

6543 - Projet de loi relatif a I'archivage électronique et portant modification:

1. de l'article 1334 du Code civil;
2. de l'article 16 du Code de commerce;

3. de la loi modifiée du 5 avril 1993 relative au secteur financier
Question urgente n°1264 de M. Max Hahn et de M. Gusty Graas relative aux logements de

service
6660 - Projet de loi portant:

- transposition de la directive 2013/36/UE du Parlement européen et du Conseil du 26 juin

’

- transposition des articles 2 et 3 de la directive 2011/89/UE du Parlement européen et du

Conseil du 16 novembre 2011;

- transposition de l'article 6, paragraphe 6 de la directive 2011/61/UE du Parlement euro-

péen et du Conseil du 8 juin 2011;
- modification de:

1. la loi modifiée du 5 avril 1993 relative au secteur financier;
2. la loi modifiée du 23 décembre 1998 portant création d’une commission de surveillance

du secteur financier;

3. la loi du 12 juillet 2013 relative aux gestionnaires de fonds d’investissement alternatifs

6545 - Projet de loi portant réforme du dialogue social a I'intérieur des entreprises et modi-
fiant le Code du Travail et la loi modifiée du 19 décembre 2002 concernant le Registre de
Commerce et des Sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes annuels des entreprises

Wann ech gelift, nach e bésse Gedold!

D’Ofstémmung ass ofgeschloss. 59 Kolleegen
hunn direkt oder indirekt um Vote deelgeholl.
De Projet 6545 ass mat 34 Jo-Stémmen, bei 25
Nee-Stémmen adoptéiert.

Résultat définitif apres redressement: le projet de
loi 6545 est adopté par 33 voix contre 26.

Ont voté oui: MM. Marc Angel, Frank Arndt, Alex
Bodry, Mmes Taina Bofferding, Tess Burton, M.
Yves Cruchten, Mme Claudia Dall’Agnol, MM.
Mars Di Bartolomeo, Georges Engel, Franz Fayot,
Claude Haagen, Mme Cécile Hemmen et M. Ro-
ger Negri;

MM. Guy Arendt, André Bauler, Gilles Baum,
Mme Simone Beissel, M. Eugene Berger, Mme
Anne Brasseur (par M. Gusty Graas), M. Lex
Delles, Mme Joélle Elvinger, MM. Gusty Graas,
Max Hahn, Alexander Krieps, Edy Mertens et
Mme Lydie Polfer (par M. Eugene Berger);

MM. Claude Adam, Gérard Anzia, Henri Kox,
Mmes Josée Lorsché, Viviane Loschetter et M. Ro-
berto Traversini;

M. David Wagner.

Ont voté non: Mmes Diane Adehm, Sylvie An-
drich-Duval, Nancy Arendt (par M. Marcel Ober-

p. 632-634
p. 634-635
p. 635-643

p. 643

p. 643-646

p. 646-647

p.647-649

p. 649-656

weis), MM. Emile Eicher, Félix Eischen, Léon Glo-
den, Jean-Marie Halsdorf, Mmes Martine Hansen
(par M. Laurent Mosar), Francoise Hetto-Gaasch,
MM. Aly Kaes, Marc Lies, Mme Martine Mergen
(par Mme Diane Adehm), M. Paul-Henri Meyers,
Mme Octavie Modert, MM. Laurent Mosar, Mar-
cel Oberweis, Gilles Roth, Marco Schank, Marc
Spautz, Serge Wilmes (par M. Jean-Marie Hals-
dorf), Claude Wiseler, Michel Wolter (par M. Marc
Spautz) et Laurent Zeimet;

MM. Gast Gibéryen, Fernand Kartheiser et Roy
Reding.

Ass d'Chamber d'accord, fir d'Dispens vum
zweete Vote ze ginn?

(Assentiment et négation)

Also, ech géif jo mengen, dass zumindest déi-
selwecht Majoritéit erauskénnt wéi beim Projet.
An dann ass et eng Majoritéit.

(Interruptions)

Ech soen lech Merci. Domat si mer um Enn vun
eiser Reunioun ukomm an ech schléissen
d’'Sétzung domat of. Rendez-vous d'néchst
Woch.

(Fin de la séance publique a 17.39 heures)



