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23° séance
Mercredr 3 février 1999

Présidence
M. Jean Spautz, Président
M. Willy Bourg, Vice-Président

rale - Suite)
2. Dépdt de guatre projets de boi

vote constitutionnel - Moliony)

Vote - Motion)

Ordre du jour
L. Projet de Ioi 4459 concernant la mise en oeuvre du plan national en faveur de Femploi 1998 (Discussion géné-
3. Projet de loi 4459 (Discussion générale - Suite - Leciure du texte du projei de loi - Vote et dispense du second
4. Interpellation de M. Frangors Bausch au sujet des instruments tarifaires dans le domaine du wansport (Suile -

5. Dépdt d’une proposition dv révision de Ia Constitution

An banc du Gouvernement se trouvent; M, Jean-Claude Juncker, Premicer Ministre: M. Jacques F. Poos, Vice-Pre-
mice Ministre; MM. Fernand Boden, Robert Goebbels, Mmes Marie-Josée Jacobs et Erna Hennicot-Schoepges,

Ministres.

(Début de lu séance publique a 14.35 heures)

(M. Willy Boure prend la Presidence)
M. le Président.- Ech maachen heimat d”Sétzung op.

Dir Dammen an Dir Hiren. Ech wiéll Tech drop op-
mierksam maachen, dass mer Laut de Prajet de 1ot 4459
iwwer den nationale Beschiaftepungsplang evakudéicren,
och wann d'Sétzung twwer 1830 Aver eraus daoert,

Mir fuere weider mat der Diskussioun iwwer de Pro-
jet de loi 4459 iwwer den nationale Beschiiftegungs-
plang.

Et sin nach ageschriwwe tir haut déi Hire Frangots
Bausch, Gast Gibéryen, Laucien Clement, Mare Zanusst,
déi Damme Rende Wagener, Ferny Nicklaus-Faber, ddi
Hire Rend Koltwelter a Robert @rarcia an d"Mme Lydr
Mutsch.

Als nachste Ricdner as den T Frangois Bausch age
drocn. Hir Bausch, Dir hut d"Wucert.

1. Projet de loi 4459 concernant la mise
en oeuvre du plan national en faveur de
I’emploi 1998 {Suire)

Discussion géndrale (Suite)

M. Frangois Bausch (DEI GRENG .- Hiir President,
Dir Dammen an Dir Hiren, ech wéil a ménger Stellung-
nmam fir ' discht ¢ puer Virbemicikunge maachen. Darn di-
scht as déi, dass ech witl matdeton, zu wat tir enge Kapi-
telen dassy ech wierd schwillzen. zu désem voluminisen
Duossicr, dee mier haut virleien s, Dat zweet as, dass cch
wdll matdelen, dass no mir nach eng Riednerin an ¢
Riedner vu miénger Fraktioun kommen, d"Mine Rende
Wagener, déi awwer dél mér geschlechtssperzitesch
Moossnamen am Projet PAN wierd eppes soen, an och
sum Congé pour raisons familiales an 2um Congé parcn-
tal, an den Har Garcia widerd sech mam Volet Beschiifie-
sungspahiik a Bildung befuassen. sowdass ech a ménger
Interventioun haaptsiichlech ey grdisser generell Siel-

lungnam wijerd maachen an zu de Kapitelen Emploi des
jeunes, Chdmeurs de longue durée an Organisation du
travail wacrd schwittzen.

IDir Dammien an Dir Hiren, ier ech op den eigentleche
Projet agin, wiill ech ¢ puer Virhemierkunge maachen zu
der Virgeschicht vun désem Projet an zu deem cigent-
leche Modeil, deen hannert diir Virgeschicht steet, de sou-
genannte Létzchuerger Modell, an diir domat verbonne-
ner omindaser Tripartite.

Déi Gréng si séeherlech fir Dialog a Sozialpartner-
schatt, an déi Gréng sin och nét dofir bekannt, dass se der
Menung sin, dass, wann cen nél matence schwiitzl, ce
besser weider kéim, wéi wann ce matence schwiitzt, mi
ech mengen, et wit emol un der Zait, ugestichts deeny,
wat sech an dene lesehte Wochen o Méint ofgespitlt huet,
Tir eng historesch Bestandsopnam ze maache vam Modell
Tripartete a fir ze kucken, ob dee Modebt och fir déi Pro.
blemer, dée mer haut het virleien hun, nach Eminer dat
adequat Instrument as, fir d8i an de Grift z¢ kréien o fir
Léisungen ze fannen,

Wi nier emol kucken, wou kénnt dee Modedl Tripar-
tite i da stelle mier fest, dass dee vam Enn de 70er Jore
staame, wél et drim gaangen as, & Swohnduastric z¢ re-
strukturcieren, dat heescht. weét et drém gaangen as, een
ckonomesche Secteur ze restrukturéicren, deen cigent-
lech bis dolinner de Wuelstand vum Land ausgemugacht
huet.

Létzehuerg war bis Enn de 70cr Tore vum Monolithis-
mus Stohndustrie ofhingeg, an et war Klor, nodecm de
Stolsecteur europawiiit, Iir ¢t ze sol weltwiiit an eng
gréssser Restruktoratiounskris gerode war, dass ot nout-
wendeg g oas, fir no Wedr ze sichen, fir ze kucken. weéi
cen aus dir Stotkrs crauskéim, ouni’dass et gréisser so-
2141 Schivrbele &1 gin, ount dass el verbonne wir mat
greissere soztalen Hirtefdll fir dén eenzel Ledt, dé an
deem Secteur geschaftt hun, an doriwwer eraus natiirlech
ouni dass et zevill gréisser Konsequenzen hidtt Hir eist
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Land insgesamt, well ¢ch mengen, of as klor, bis Enn de
Toer Jor waren de Létzebuerger Stai an de Staatsbudget
ganz staark ofhingeg vun den Erfolleser oder de Mésser-
folleger vun der Stolindustrie.

Och an anere Sccteuren hu sech csou Tripartite- oder
souguer Quadripartite-Modeller bewihrt. Ech erénneren
hei némmen drun, dass mer an dene feschten 10 Jor dEi-
sehunn hu misse restrukturéieren, engersiits natiirlech
duerch curopiesch Virgaben, mid awer och, well insge-
catnt d’Eischunnen an Ewropa an an der Well enger
FrOUSSCr Restrukturatioun énnerzy v sin, an dofir ag do
eng Quadripartite aberuff gin. Och dér huct hir Bewiih-
rung tond, fir an deem Secteur déi Kris do, respektiv déi
Emstrukturéierung zu engem guddes Enn ze bréngen.

Et dréit sech also hei ém Situwaiiounen, wou grouss
Kriscmomenter hu misse bewiltegt gin, wou et diém
gaangen as, ¢is Ekonomie a groussen Domiiner z¢ re-
strukturéieren, ouni dass gréisser sosial Schierbele géin-
gen entstoen.

Fsou eng Driierkonferenz - an anere Linner giét et an
der Téschenziit och nach “Biindnis tir Arbeit” genannt,
wann ech d’ Bundesrepublik Diitschland huelen - huet sé-
cherlech zu verschiddene Momenter hir Berechtegung.
Wann cch d’Situatioun an Diitschland kucken, dat Bind-
nis fiir Arbeit, dat elo do usteet: Daitschland huct eng Si-
watioun mat engem Chomage vun iwwer 10%. An
Ostdiitschiand hu mer gréisstendects en Taux vun iwwer
20%, an el as csou, dass duerch d'Wicdervereiniguny ey
nét némmen ¢ Chomageproblem ze 1¢isen as, mi elfekiiv
ce Land dat anert quast vereinnaami huet, wou ganz. £anz.
grave a spezifesch Problemer ustin, wou wierklech ¢
aréisseren nationalen Effort verlasngt as, fir dat an de
Grétt ze kréien. Do schéngt et mir evident. dass schao
Lingstens hidtt missen esou ¢ Biindnis flir Arbeit an Diiit-
schland zustane konunen, an ¢t schéngt mer och klor z¢
sin, dass dofir dat, wat Jéi nei diitsc h Regirung mécht, an
deem Kontext och berechtegt as.

wann ech awer ¢lo kucken, op Siit 4 vum Rapport,
wéi d Situatioun zu Litzebuerg as. fir dann ze verglii-
chen, ob dann csou en Instrument sech och nach 7u Liét-
sebuerg bewiihrt, da muss ech feststellen, dass mer aut
dem Rapport hei zu Litzebuerg ¢ Chomagetaux Enn 1998
vun 3,19 haten, dat heescht vu rona 6.000 Leit.

Mir hun awer zur sliicher Zdit eng Augmentation
nette vum Emploi van 48% gehat teschent 1985 an 199K,
Dat heescht, eleng schon dat beleci, dass mer cigentlech
mat Sécherheet eng ganz aner Situztioun hu wéi all d'eu
ropidesch Linner a mat Sécherheet awer och eng ganz
aner Situatioun hu wéi zar Ziit vun der Stolkris Enn de
70er oder uganks den 80er Joren.

Mir hun hei am Land eng Aunsmentation ngtie vum
Emploi gehat pro Jor an dene feschien 10 Jor vun 3,34
Elo as et natiirlech awer esou, dass ddi Augmentation
nette vum Emploi hei zu Létzebuery préisstendecis besat
gin as vu Frontalierén. [D"Zuel vun de Frontalierén huct
an dene leschten 13 Jor ém 500<7 vougeholl.

1998 hate mer um Létzehnvrger Aarbechtsmaart
215.000 Aarbechtsplazen. Dovunsier waren der 67.000 vu
Frontalieré besat. Dat sin 31%, an am Jor 1997 i T0%

vun denen neien Aarbechtsplazen, déi geschafe g sin,
besat gi vu Fromalierén,

Bei deem Débat, dee mer am Virfeld vun deem gan-
zen Tripartite-Accord hei an der Chdmber gefouert hun,
as gesot gin, dass, wa mer willen den Aarbechtsmaart hei
7u Liétzebuerg analyséieren an zu Konklusioune kom-
men, déi e Sénn maachen, mer Létzebuerg da musse ge-
sinn an enger Groussregioun, wou eng Millioun Leit op
den Aarbechtsmaart driingen, déi scch och potentiell hei
su Létzebuerg émkucken no enger Aarbechtsplaz, an an
diir Groussregioun - dat geet och aus verschiddene Stu-
dien ervir, déi an dene leschte Jore gemaacht gi sin - si
plus ou moins 10% Leit am Chomage. Dat heescht, déi
Groussregioun  1dit ongeféier an der europiescher
Muoyenne.

Och fir cis als Gréng as et klor: alt Aarbechtslosen as
en Aarbechtslosen zevill, mi et muss een awer endlech
emol eng Kéier seridp de Courage hun dniwwer 7¢ dis-
kutsieren, dass mer hei zu Létzebuerg eng spezifesch Si-
tyatioun hu a mat Sécherheet keng esou eng grouss Kri-
sesituatioun um Létzebuerger Aarbechtsmaart hun, wéi
dat an allen aneren europiesche Linner oder Regiounen
de Fall as.

Mir hun eng Krisesituatioun um Aarbechismaart an
der Groussregioun, an déi Situatioun bewierkt, dass mer
spezifesch Auswicrkungen op Litzebuerg kréien. Mir als
Gréng stelle staark a Fro, duerch dat, wat an dene leschie
Mcint passéiert as, ob & Tripartite cigentlech nach dat
eegent Instrument as. fir den Aarbechtsmaartproblem ze
IGisen. Mir bezweifelen dat. Mir sin der Twwerzegung,
Jdass an der Téschenziit d Tripartite an eng virgeschue-
wen dramatesch Aarbechtsmaartsituatioun mussen hir-
halen, fir eng ganz Rei Verschlechterungen, zum Bei-spill
am Létzebuerger Aarhechtsrecht, virzehuelen. Lch wiierd
herno nach dorobber zréckkommen.

M doriwwer eraus fanne mer eppes anescht vill mei
problematesch. An der Téschenziit heschiftegt déi Tri-
partite sech geschwé miat alle Problemer hei am Land, nét
nemme mat Aarbechismaartproblemer. Mir hun an désem
Prujet familjepolitesch Dimensiouneit, An der Té-
schenziit gét driwwer diskutéiernt, fir eng Tripartite twwer
d'Pensiouns{ro anzeruffen, a wic wecess, mat Sécherheet
komme waarscheinlech och nach aner Saachen op den
Ditsch, wou fond gét, dass dat misst an der Tripartite dis-
kutéiert gin.

Dat as e Wee, dee mir nét méi kénne matgoen, well
mir sin der Twwerzegung, dass d Tripartite, egal wéi se
sech zesummesetzt, kee tegitiméiert Grenium as, well en
niét vum Vollek gewielt as, an dofir kann ¢t och fir eis nét
esou weidergoen, dass all gréisser seselischaltspolitesch
Eroen hannert zouenen Diren an decm dote Gremium
weider diskutéient gin an d’Parlament herno nach jhust ka
1o un Amen soen, respektiv Korrekturen ubréngen, déi ei-
gentlech am Endeffekt keng méi sin. Ech kommen herno
och nach eng Kéier dorobber zréck, sperifesch beim
Volet iwwer d Flexibiliséicrung vun den Aarbechtsziiten.

{(Interruption)

Hiir President, wann den Hir Kollwelter sech, amplaz
hei de Mitteg erém ganz onintelligent Zwischehemier-
kungen z¢ maachen, emol eng Kéier d'MEi gemaacht
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hiitt, de grénge Walprogramm ze liesen, dann hitt ¢ schon
do kénne feststellen, dass dat, wat ech elo hei £esot hun,
an eisem Walprogramum stect, an dann hitt e sech deen
doten Teéscheruff a virun allem déi Energie kénne spuc-
ren.

Ech wéll awer virufuere mam eigentleche Sujet, fir
wat mer de Métteg hei zesumme sin.

Mir als Gréng gin de Verdacht nét lass, dass, wéi
gesot, aarbechtsmaartpolitesch Saachen an de Virder-
grond gestallt gin, fir hannert zouenen Diren eng ganz
Rei Saachen duerchzebréngen, zumools wa se esou
schéin agepaakt gi wéi an désem Projet. Mir sin nimicch
der Iwwerzegung, dass désen Tripartite-Accord eng Mo-
gelpackung as, wou eng ganz Rei positiv Elementer ron-
derém e groussen negative Volet verpaakt gi sin, niimlech
dee vun der Verschlechterung vun eisem Aarbechtsrecht,
an et as och nét fir niischl, dass virun aliem émmer erém
betount gét vun de Palronaatsorganisatiounen, dass
d'Hierzstéck vum Tripartite-Ofkommes déi nei Méi-
glech-kelen um Niveau vun der Organisatioun vun der
Aarbecht wiiren an dann, wann do eppes géing dru ge-
fréckelt gin, de ganzen Tripartite- Accord géing zesum-
mefalen,

Et war vun Ufank u klor, dass et an désem Acccord
drém gaangen as, fir um Niveau vam Aarbechtsrecht eng
Rei Saachen ze verschlechteren.

Mir mengen, dass esou grouss gesellschaftspolitesch
Froé wéi déi doten, déi mat immensen Emwiilzunge
wierte verbonne sin an denen nichste Joren, nét kinnen
hannert zouenen Dire gekliert gin an dofir e groussen of-
fentlechen Débat misst gefouert gin, datt &’ Parlament och
misst sdi Role erféilen, dass d’Politik misst hir Responsa-
bilit¢it iwwerhuelen, fir an denen doten Domiiner anescht
ze tranchéieren, éischter an engem Sénn ze tranchéicren,
wéi d'Parlament el an enger Motioun gemaacht huet
virun 1 1/2 Jor, wou mer eng Rei Direktive gin hun, och
un d'Regirung, a virun allem am Beriich vun der Aar-
bechtszéditorganisatioun, déi awer hemo nét agehale gi
sin.

Ech sin der Menung, dass d’Parlament nét villes gein-
nert huet, well d'Parlament huet an de wesentlechen
Saache vun deem Kapitel niischt kénnen dinneren. D’ Par-
lamerit huet eng gewessen Uerdnung erabruecht. Et huet
¢ mipimale Schutz erabruecht, fir datt déi Dereguléierun-
gen, déi hei virgesi sin, nét sollen ausaarten herno. Dat as
sécherlech richteg, mi un der Essenz huet sech nét ganz
vill gedinnert. Un denen zentrale Froé war nét ze ridttelen.
An iwwregens as dat och an dir dischler Sétzung direki
scho klorgestallt gin, well ce vun de sozialpolitesche
Spriecher vun der LSAP, den Hir Lux, do nach opge-
muckt huet, wéi et drém gaangen as, iwwer dat Kapitel ze
diskutéieren, an et as du scho ganz klor vum Staats- an
Aarbechisminister gesol gin, dass un deem dote Volet an
deem S&nn ndischt méi géing gefréckelt gin, well hie soss
géing d’Vertrauensfro stellen am Numm vun der Regi-
rung, well et wir klor, et kénnt een niischt méi un der Or-
ganisatioun vun der Aarbechtszait Znneren.

Ech muss soen, ech kann novollzéien, dass de Staats-
minister, dee sech jo selwer engagédiert huet an der Tri-
partite ronderém dee Projet do, déi Vertrauenstro par rap-
port zu sénger Majoritéit siellt. Ech perséinlech hun awer

vun Ufank u gesot, dass mir als Gréng eis nét géingen un
eppes gebonne fillen, well mir jo schlussendlech nét an
der Majoritéit wiren, an dofir géinge mir och versichen,
de Fanger op d’Wonn ze leén, wou en ze leg wiir,

Ech kommen nach fir d’éischt, ier ech op d'Froé vun
der Organisation du travail ze schwiitze kommen, op déi
Punkten, déi virdru stin, ze schwiitzen, nimlech déi, déi
den Emploi des jeunes betreffen.

An do fir d’€ischt deen neie Contrat d’ auxiliaire tem-
poraire, decn an désem Gesetz geschafe gét, wou mir
prinzipiell niischt géint esou Mesiiren hun. Ech hun awer
driii Punkten ze bemierken, wou mer och ufinke par rap-
port zu denen dote Mesiire gewésse Bedenken ze kréien.

En ¢ischte Punkt as deen, dass mer zumools bei Ju-
gendleche feststellen, dass d’ Astellungspolitik vu Stat a
Gemeng risk€iert, wa mer déi dote Mesiire weider inten-
sifi¢ieren, eng aner ze gi wéi an der Vergaangenheet, dass
manifestement versicht gét, op kommunalem wéi och op
staatlechem Niveau, amplaz d'Prioritéit op fest Astellun-
gen ze leén, ¢ gewéssent Schwéiergewiicht drop ze leén,
fir ze kucken, wéi een iwwer méi bélleg Aarbechtskrif-
len, wat nun ecmiol déi dote sin, verschidden Aarbechie
kéint maache loossen, Déi Tendenz kann ee mat Sécher-
heet efo schon a verschiddene Gemenge feststeilen.

Mir wiiren och frou als Gréng, datt op jidde Falt par
rapport zum Contrat d’auxiliaire temporaire an denen
nichste Joren d'Regirung eis géing regelméisseg Statis-
tke virle¢én, wat d’Gemengen an de Stat agestallt hun,
wéi laang Jugendlecher do geschafft hun, wéi laang d’Be-
gledung war, wat fir eng Aarbechten dat waren asw.,, fir
datt ee genau kann novollzéien, ob nét do iwwer eng
Hannerdir déi reguliir Effektiver bei Stat a Gemengen ¢n-
nergruewe gin.

En zwete Punkt dann - dat hun ech och an der Kom-
missioun gesot - un deem Contrat d’auxiliaire hinkt ¢
wesentieche Punkt, an dal as, datt mer et faerdegbréngen,
eng uerdentlech Formatioun, eng Weiderbildungsméigle-
chkeet fir déi Jugendiech ze organiséieren. Do as elo vir-
gesinn, hei am Projet, dait d’ ADEM dat mam Ministzre
de I'Education nationale soll organiséieren. Allerdings -
dat well ech awer soen - hun ech an der Kommissioun
keng zefriddestellend Antwerte kritt vun dene Responsa-
belen, sief el vun der Aarbechtsverwaltung, sief et vum
Ministere de I'Education, wéi déi Offer do hemo wierk-
Iech soll lafen.

Deen drétte Punkt as een, deen ech och diskutabel fan-
nen, an zwar, datt déi Jugendlech, déi énner deem Contrat
d’auxiliaire temporaire lafen, némmen 80% vum Salaire
social minimum sollen als Gehalt bezuelt kréien, well
mier do awer eng gewéssen Ennerkategorie Enner dem Sa-
laire social minirum schafen.

Wat de Punkt vun den Travailleurs handicapés ugeet,
dee geidnnert gét iwwer dést Gesetz, esou ha mir absolut
niischt dogéint anzewenden. Dat bezitt sech jo gréissten-
deels souwisou op déi Proposition de loi vam Hir Bet-
tendorf. Mir fannen et och gutt, datt elo déi Bestémmun-
gen an eisem Aarbechtsrecht fir d’ Travailleurs handi-
capés op déi Leit, déi psychesch oder psycho-sozial Pro-
blemer hun, ausgedeent gin.
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Och déi Saach vum Bilan de compétence, déi virge-
sinn as an désem Gesetz, fanne mer ¢ng ganz guit an cng
ganz wichteg Saach, well cen néminen esou eng Kdéier
wierklech uerdentlecht statisteschl Material kritt iwwer
J'Zesummesetzung vum Chomage 7u Létzebuerg, virun
allem awer och iwwer déi reell Problemer an der Létze-
buerger Gesellschaft an um Liétscbuerger Aarbechts-
maart.

Géint de Stage d’insertion hu et cigentlech am Prin-
zip och ndischt, ausser déi selweeht Kritiken a Virbehal-
ter, déi ech ugefouert hun zu dencn driii Punkten, déi ech
virdru genannt hun. Ech witll awer plobal soen: wourmnat
ech ¢ Problem hun, dat as mat decim. wat 2 Gesetz hei
steet, datt déi Bestémmungen, sougull Zzum Stage d'inser-
tion wéi och zum Contrat d"auxiliare temporaire, a ver-
schiddene Krisesituatiounen, wani, loosse mer soct, ©
préissere JugendchOmage gCing entstoen, géingen dozou
féicren, datt Entreprisen, déi iwwer 100 Leit beschiite-
gen, mindestens 1% vun hirem Effectifl musse mat esou
Leit besetzen.

Dat as waarscheinlech gutt gemengt vun Jer Regi-
rung, fir dat dran ze setzen. Ech verstin och, wal den Han-
nergrond dovun as, M ech Imengen awer och, datt gewiss
Risike bestin, datt hei Betriber emiol guer ndischt dogéint
hun, well dat s¢ 3 la limite och nach arrangéiert, well s¢
iwwer dee Wee iwwer bélleg Auarbechtskrafte kiénne
verfiigen.

Zum Stage de réinsertion professionnelle.

Do as ct klor: dee betréfft hasptsichlech d’Chomeurs
de longue durée, a fir eis wir ¢t de» cischter sénnvoll - wir
hun nét prinzipicll cppes géint dsi Mesiiren, déi an deemi
Gesetz hei drastin -, déi Leit nét an csou Mesuren eran 7¢
placéieren, mi éischter z¢ kucken. s¢ an Enfreprisces so-
ciales eran ze integréicren, déi et jo zu Litzebuerg gét -
ech denken do u Polygone, Colabor oder anerer -, aus dir
ganz einfacher Ursaach, well mer jo wissen, datt ¢t sech
bei Chomeurs de longue durée meeschtens ¢m Leit drdit,
déi schwéier placéierbar sin, déi préisser Problemer hun.

Mir fannen et do besonnesch wichteg, datt ¢ gewdsse-
nen Encadrement vun dene Leit besteet, méi en inlensi-
ven Encadrement, a mir mengei, dau dee besser ga-
rantéiert wiir eben an esou Entreprisen, déi e soziale Cha-
rakter hun, well do e gewéssenen Undeel u Sozialperso-
nal méi schaftt, wou méi psychotogesch Betreiung méig-
lech as, wéi wann ec se iwwer de Stage de réinsertion
professionnelle lafe J€isst.

Generell fanne mir souwisou. dalt Iir par rapport zu
all denen dote Mesiiren ¢ischier géingen an d’Richtung
goen, nei Aarbechtsplazen a sozial Secteuren z¢ erschop-
fen, fir ze kucken, wéi ecn am mweltsecteur, am sozia-
len an am kulturelle Berdich, och bet verschiddenen
Déngschtleeschtungen, dci de Moment nach nét vum
Marché besat gin, well se einfach n€t interessant si tir de
Marché, wou et awer ganz vill Bediirfnisser an Teé-
schenziit an der Gesellschaft gat, d’'Bediirfnisser vun de
Leit ka befriddegen, andeem dv Stat eng gewiss Virrei-
derroll do iwwerhglt,

De private Marché as de Moment nét drup inter-
esséiert, an dofir géinge mir hizocn an dat, wat ¢en am
Ausland dee sougenanntenen “non profit sector” nennt,

méi als Bindeglied téscht dem privaten an dem dffent-
leche Marché ausnotzen, fir méi ¢ng grouss Unzue! vu
klenge Betriber ze schafen, wal meeschtens da Genos-
senschafte wiiren, déi esou Leit besser kéinien opfinken,
fir se herno eng Kéier op deen normalen Aarbechtsmar-
ché zréckzebréngen, wéi wann ee s¢ elo iwwer gewissen
Inscrtiounsmesiire tafe 16isst,

Et as och esou, datt am Ausland do an Tischenziit vill
méi Effore gemaacht gi sin, Ech wéll lech némmicn ¢ puer
Chifferen nennen: an Nalie gét et an Teéschenziit 130.000
Leit, déi an désem Secteur beschiftegt sin, a Frankriich
a5 et schon iwwer eng Millioun, an der Bundesrepublik
Diitschland lEit et och no un enger Millioun. Souguer an
den USA gin an dar Hisiicht grouss Effore gemaacht, [ir
esou Secteuren z¢ Ennersietzen.

Et as allerdings esou, datt natiirlech dee Secteur do nét
quskiénnt, am Utank, ouni staatlech Bii- a Starthéllefen.
Mir fannen, datt Létzebuerg do e groussen Nachholbedart
huet, a mir kénnen och o€t verstoen, firwat nét scho ver-
sicht gin as, deen Nachholbedarf méi vpzehuelen, well et
as 1995 ¢ Bericht vun der Regirung gernaacht gin, deen
och relativ positiv. Konklusiounc gezun festgestallt
huet, datt et och hei am Land ¢ grousst Potential gét fir
déi dote Secteuren, mi bis elo war et nét méiglech, fir ¢
gesetzleche Kader zc schafen hei am Land, wéi e beis-
pillsweis schon am Ausland besteet, fir datt déi dole Be-
triber nach besser kéinte starten an der och méi géifen
entstoen.

A Frankriich z.B. gét et an Téschenziit ¢ Gesttz., dat
d’Entreprises d’insertion regele soll, wat deen dote Sec-
teur ngeet. An der Belsch gét et an Téschenzidit e Geset-
zesprojet, deen d’Sociétés & finalité¢ sociale regle-
mentéiert, wou eng ganz Rei Saache virgesi sin, spezicli
steierlech Instruruenter, Hei am Land gét et dat nach n&t!
Fir datt mer déi Saachen awer nohuelen, respektiv fir
d’Regirung dozou opzefuerderen, hun ech am Numm vu
ménger Fraktioun och deementspriechend eng Motioun
gemaacht, dér d'Regirung optuerdert, fir, wéi gesot, e le-
gale Kader ze schafen, fir fir d'sozial Ekonomie méi e
groussen Duerchbroch z¢ kréien, nom Modell ebe va Ge-
setzer, wiéi se o Frankriich oder an der Belsch existéieren.

Motion 5
La Chambre des Dépurés

. considérant qu'il faudra lentr compie des besoins
existant dans les domaines enviroanemental, social el
culturel. besoins auxquels il ne peut étre subveny de
fagon suffisanie el stable avec les seuls mécanismes de
I"éconemie de marché;

. considérant que ce Tiers secteur ou secteur d'éco-
nomie sociale, situé a I'embouchure des secleurs privé et
public, est le champ d ‘activité de 1rés nombreuses asso-
ciations el sociélés coopératives a caractere essenticlle-
ment associatif et sans bul lucratif;

. considérant que ce genre d'aclivités est potentielle-
ment créateur d'emplois stables dans le secteur environ-
nemental. le secteur socio-éducatif el dans le domaine
des services de proximité:
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- considérant que ['économie sociale est res lurge-
ment iributdire de P'intervention directe et indirecte de
UEtat, au moins dans su phase de démarrage;

- considérant gue les conclusions, trés encoura-
geanles, présentées en 1993 par le groupe de travail in-
lerninistériel tardent it frouver leur application;

invite le Gouvernement

- a élaborer un cadre légal pour les acteurs de | ‘éeu-
nomie soctale o instar du modéle frangais de entre-
prise d’insertion ou du modele belge de la sociéié i fing-
fité sociale;

- @ créer un fonds spécial pour la promotion des ac-
leurs de I’économie sociale destiné Plus particulierement
a stabiliser les activiiés en phase de démarrage.

(s.) Francois Bausch, Rober; Garcia, Camille Gira,
Jean Huss, Renée Wagener.

M. Jean-Claude Juncker, Premier M inistre, Ministre
d’Etat, Ministre du Travail et de | "Emploi - Dir sid awer
domat d’accord, dass mer e Gesetz iwwer d’Emplois 2
utilité socio-économique hun!

M. Frangois Bausch (DEI GRENG).- Jo, mi dat geet
nét duer! Dir wésst och, Hir Staatsminister, datf, wann
Der fech déi belsch, tespektiv déi franséisch Gesetzer
ukuckt, déi eigentlech vill méi wiiit gin. Do gét z.B, de
steierleche Kader vill méi wiiit gedriwwen, wéi dat hei zu
Litzebuerg de Fall as,

Ech mengen, et wir wierklech gutt, wann ee virun
ailem dat belscht Gesetz eng Kéicr méi seric géing énner
d’Lupp huelen, zumoels well dat - mir hun dat gemaacht
+relativ einfach iwwersetzbar wir an d'Létzebuerger Ge-
setzgebung, well eisen Proit commercial ganz vill vam
belschen ofgeschriwwen as, an ech mengen, datt dofir dat
belscht Gesetz eng gutt Virlag kéint sin. fir zu Létzebuerg
och kénnen an déi Richtung ze gocn.

M. Jean-Claade Juncker, Premier Ministre, Ministre
d’Erat, Ministre du Travail et de VEmploi.- Dir hut awer
waarscheinlech ni d’Debaite vun der Chambre des Re-
présentants doriwwer gelies!

M. Francois Bausch (Df! GRENG).- Dach, ech
weess, datt et do an dene Kreesser Widdersting gét! Mi
dat soll eis awer...

{Interruption)

Ech weess z.B., datt et a3 Patronaatskreesser Wid-
derstinn gét géint déi Initiativen!

.-DEt drun hénneren, decn nimlechte Wee ze goen,
deen aner Linner an Europa awer fond hun, wou
bestémmt och déi selwecht Widderstinn ware géint eson
eng Gesetzgebung!

Ech kommen dann awer zum Hierzstéck, wéi gesot,
voR désem Gesetz, niimlech d’Organisation du travail, an
ech weil vidicht do zitéicren, wat am Rapport op der Siit
23 steet, an de Considérations générales vun denen zwee
Rapporteuren: “Le theme de 1’organisation du travail oc-
cupe aujourd’hui une place importante dans le cadre des

nouvelles pistes 2 explorer pour hutter contre Je fléau du
chdmage, mais aussi en vue d’améliorer les conditions de
vie et de travail des salariés et de renforcer la compétiti-
vité des entreprises”,

Wann een dat schreift, da muss c¢ sech natiirlech
Zwou Frog stellen:

- a8 d’Flexibiliséicrung deen cffikasse Moyen, wéi hei
behaapt gét, fir géint de Chémage virzegoen?

- dr€it dat, wat mir hei am Text stoen hun, wierklech
za enger Amélioratioun vun de Conditions de vie vun
dene Leit, déi an de Betrber schaffen, bii?

Zu der éischter Fro - wéi effikass as d’Fiexibiliséie-
rung am Kontext vun der Lutte contre le chémage - men-
gen ech, datt et emol néideg wir, datt mer ach he; zu LEt-
zebuerg géingen ufinken, déi ganz. Flexibiliséicrungslo-
gik ze demystifiéieren a se als dat ofzestempelen, wal et
as, nimlech eng grouss ugeluegten ideologesch Ap-
proche, déi hiren Ursprong an den 80cr Jore fént an ei-
gentlech op zwee Argumentatiounsmusteren opbaut.

Dat eent as deen, datt mer Ufank den 80c¢r Joren an
eng Kris vum sougenanntene “fordistesche Produktiouns-
modell” gerode sin,

Duerch d’Entwécklung vun den neien Technologien
hun d'Beiriber et fierdegbruecht, méi flexibel Produk-
lounsweisen ze entwéckelen, déi duerch déi rusant
Entwécklung vun der Technologic an d’Richtung gaange
sin, datt mer mat ville klengen Eenheten, déi ee vill méj
schnell a ronderém d’ Auer ka lafe loossen, effektiv vill
méi konnle produzéieren, wéi dat an de 70er an an de
60er Joren de Fall war, bei enger gliichziiteger Stagna-
tivun natiirlech vun der Demande, déi mer virun allem
Enn der 70er, Ufank der 80er Jor kannt hun. Fir deem
entgéintzewierken an de Produktiounsfacteur Aarbecht
Unzcpassen, as gesot gin, mir mussen d’Intensitéit an
d'Dauer vun der Aarbecht deem neie Produktiounsmo-
dell upassen.

Decn zwete Punkt as, datt wéi gesot déi Kris, déi mer
an den 80er Jore kannt hun, eng Interpretatioun kritt huet
vun denen nimiechte Leit, wou gesot gin as, datt d’'Kris,
d¢i mer an den 80er Joren haten, cigentlech op Rigiditéite
géing opbauen, déi mer geschafen hiitten an de 60¢r an an
de 70¢r Joren, wat natiirlech a sech schon eng Absurditéit
as, well et as nél fir nischt, datt mer déi Ziit ¢""golden
30 Jor” genannt hun, wou mer Wuesstémsraten haten, déi
enorm héich waren, an och e Wuelstand entwéckelt hun,
decn enorm héich war,

Et gét an Téschenziit, an den 90er Joren, Gott sci
Dank ¢mmer méi Ekonomisten an Europa, mi och do-
MWWwWer Craus op anerc Kontinenter, déi mat émmer mgi
Erfolleg dec Mythos vun der Flexibiliséierung demysti-
ficieren; esou z.B, nach kierzlech den Ekonomist an Di-
rekter vum “Institut de recherches économiques ¢t so-
ciales™, den Hir Jacques Fraisenet, deen an der leschier
Editioun vun enger interessanter Wirtschattszeilung fol-
gendes schreift iwwer dee ganzen ideologeschen Iwwer-
bau, deen do hannendru steet:

“Le marché du travail est présenté comme | illustra-
tion caricaturale de cette logique, et le retour aux condi-
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ions d’une croissance saine et dusable est associé i la
destruction de tous les obstacles au lihre fonctionnement
des marchés. Nous sommes ici en présence d'une offen-
give idéologique qui, profitant de 1a transformation des
rapports de foree, entend aboutir au démantelement des
droits, protections ou paranties collectils que le mouve-
ment syndical avait lentement cotuis.”

Ech mengen, ¢t as klor: dat as ool den Hannergrond
vun didr ganzer Debatt ronderém duse Beschiiflegungs-
pakt, dee mer haut hei um Désch teien hun. D' Patronaat-
sorganisatiouncn hun dat och laang o breed des oftere be-
ount, an et as esou, datt ech natitrlech elo ngét will be-
haapten - dat hun cch och an der Kommissioun gesot -,
datt déi Quverture, déi hei am Geselz, gemaacht gét, ddi
nimlecht Ausnmoossen elo schon huet wél an alercn cu-
ropieschen oder angelsichsege i.dnnet. Et wir total
talsch, dat ze behaapten, mi et as awer ze soen, datt mat
disem Gesctzesprojet hei eng generell Quverlure g¢-
maacht gét, ouni déi geréngst Géipeleeschtung ze liw-
were fir d’ Salariéén an de Betriber.

Et as esou, datt hei nét néminen niischt drasteet, fir
sur glaicher Ziit d" Aarbechtswell 7¢ humanisdéieren an
+.B. Aarbechtsziitreduktiounen anzeféieren. EU steet jo
zur gliicher Ziit an désem PAN nach eng Kéier dran, datt
mer och an denen nichste Joren eng gewiss Lounmode-
ratioun mussen un den Dag leén. dal heescht also, datt ci-
gentlech wwer déi Ouverture, dei het semaacht glt, dét
jo als Zil huct, wéi gesot, Produktivitéitssteigerungen 7c
keéien, méi aus de Leit erauszepresselh, de Leit an de Be-
wriber absolul niischt zougestane Judh

Mat diar Logik si mir als Gréng it d”accord. Mir tan-
nen, datt mer de Moment an cnger Situatioun sin, wou
een esou eng generell Quverture fir samtlech Secteuren
néit hitt solle maachen, well mir tinnen - mir hun haut um
Radio nach déi lescht Statistike vum STATEC héieren
iwwer de Bilan vum Wauesstent, dee mer d’lescht Jor
haten: dat waren téscht 5 4 6% . e nodeem, ob ecn déi
létzebuergesch oder déi europicsch Berechnung hélt -,
datt déi Beschiftegt un deem grousse Riichtum, dee ge-
schafe gin as, misste bedelegt rin. zumools wann et sech
sm Saachen dréit, déi eiser Menung no an denen nachste
Jore gréisser Konsequenzen op &'Liewens- an Aarbechts-
welt vun denen cenzelne Leit hun, déi an de Betriber
schaffen.

Mir sin der Menung, datl #us all dene Grénn deen
heite Yolet némmen hitt kinnen 20uge stane gin, wann el-
fektiv déi nei Organisatioun vus der Aarbecht verbonne
gi wir mat ¢nger posiliver Humaniséierung vun der Aar-
becht insgesamt, well mir mengen, datt dat heiten dozou
féiert, datt an den nichste Jore fir d'Leit an de Betriber
méi Drock entsteet, datt se manicr 7:4it kréien, fir sech z¢
erhuelen, datt hiirt Familjelicwen imimens énner dene
Mesiire wierd leiden, déi hes décidéiert gi sin,

Mir troen eis och, wéi mer dat alles nach sollen €nner
een Hutt kréien, wal mer hei décidéieren, namlech en-
gersidits vun de Leil z¢ verlaaseen, datt se 2.B. 12 Ston-
nen an engem Dag solle schalfen an och nach “life long
learning”’ dobii maache sollent, d.h. a la limite och nach
an eng Schoul oder an ¢ Cours an der Friiziit solle sétze
goen, an an engems solle si och nach en normaalt Famil-
jen- oder Sozialliewe féjeren.

All d°Erfarungen, déi d'lescht Jor an deem heiten Do-
maine gemaacht gi sin, heweisen, datt mir Recht hun,
Och dat, wat den Hir Lux géschier hei zitéiert huet - dee
beriimtene VW-Maodell -, belect dat. VW as nét zu
Grronn gaangen, well zum Beispill d’Aarbechtszail re-
duzéiert gin as, mi well am VW-Wierk zu Wolfsburg -
dat konnt ¢en a groussen Dossierén noliesen, souwue] am
“Spiegel” wéi och an “Die Zeit” - an de leschie Mcint
keng drdi Leit méi d’selwecht schaffen. D’Leit halen zu
dene verschiddensten Ziit op a finken zu dene verschid-
densten Ziiten un.

Do gesiit ce schon, wal d’Konsequenze vun deem
Modell sin. Wann cen 4’ Aarbechtszdit nét reduzéiert hitt,
dann hatt dat nach méi dramatesch Konscequenze gehat,
wéi et der souwisou schon huct.

M. Jean-Claude Juncker, Premier Ministre, Ministre
d’Erat, Ministre du Travail et de UEmploi.- Dir wisst
awer och, Har Bausch, datt et nét duergeet, fir d’Aar-
hechtsziit op 28 Stonnen erofzesetzen, fir datt et de Leit
besser geet! Wann Dir dat wollt soen, gin ech lech Recht.

M. Frangois Bausch { DEI GRENG) .- Dat as richteg!
Mir hun nét behaapt - och nét an der Kommissioun -, datt
d’ Aarbechtsziitverkicrzung ¢ Wonnermétiel wiar. Mir
hun och nét behaapt, datt & Aarbechtsziitverkierzung
cleng duergeet, fir dofir ze suergei, datt déi Dereguléie-
rungen do zu dene Konsequenze féieren. Mi et as awcr €
wichtege Bestanddeel, wann ¢cn iwwer Flexibilis¢ierung
schwiitzl.

Fir olzeschlédissen, wéll ech nach en Zital virliesen,
dat vun engem renomméierten amerikanesche Soziolog
staami, deen aus dem Virreiderland vun deem doten, den
USA, herichit. Et dréit sech ©m en Zitat vutil amerika-
nesche Soziolog Richard Senett, deen d’lescht Jor en ex-
cellent Buch geschriwwen huet. Do gét en accablante
Bilan iwwer d'Konsequenze vun deem sougenannicnen
amerikanesche Modell gezun.

Hie schreift folgendes: “Flexibilitit bezeichnet 7Zu-
gleich dic Fihigkeit des Baumes zum nachgeben, wie die
sich zu erholen, sowoh! die Priifung als auch die Wiede-
therstellung seiner Form. Tm Idealfall sollte menschliches
Verhalten digselbe Dehnfestigkeit haben, sich wechseln-
den Umstanden anpassen, ohne von ihnen gebrochen zu
werden. Die heutige Gesellschaft sucht nach Wegen, die
Ubel der Routine durch die Schatfung flexibeler Institu-
tionen zu mildem. Die Verwirklichung der Flexibilitit
konzentriert sich jedoch vor allem auf die Krifte, die die
Menschen verbiegen.” Méngert Menung no as dat hei eng
flott Beschreiwung fir dat, ém wat et hei geet.

Ech kann dat, wat d¢ Rapportear gisschter gesot huet,
nét novollzéicn: an Zwar, datt hicn a séng Fraktioun dat,
wat mir an der Kommissioun gesot hun, nét ndi richteg
fannen. Fir z¢ erkldren, firwat ech dat nét verstin, wéll
ech mech op e Pabeier heruffen, dee vun der sozialiste-
scher Partei ausgeschafft gin as. Dece Pabeier heescht
“Pour un maodele innovateur” am Berdich van der Aar-
hechtsorganisatioun. En as d'lescht Jor ém dés Ziit vum
Jeannot Krecké a vum Lucien Lux virgestallt gin.

Ech erspucren lech, fir nach eng Kéier alles virzelie-
sen. wat hei drasteet. Déi ganz Introduktioun an deem Pa-
beier as genau dat, wat ech virdru gesot hun.
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Dofir kann cch nét verstoen. wéi dee selwechten De-
put€ierte mir ee Jor duemo wéll wiis maachen, datt dat,
wal ech soen, respektiv an der Kommiissioun gesot hun,
soll falsch gewiescht sin. Dem Aarbechtsminister weil
cch sven, datt déi Kreesser, déi him no stn, och déi sel-
wecht Menung vertrieden.

M. Jean-Claude J uncker, Premier Minisire, Ministre
d'Etat, Ministre du Travail e; de I'Emploi.- Dat as och
méng Menung!

M. Frangois Bausch (DE7 GRENG).- Dir kennt jo
herno hei op der Tribiin soen, datt Pir total mat ménger
Analys averstane sid. Dann hu mir schon e gudde Schrétt
an d’Zukunft gemaacht, fir an désem Dossier virunze-
kommen.

An der kathoulescher Kiirch kennen ech néminen Do-
kumenter - wann et ém dag Thematik geet -, déi ganz
genau dat erémgin, wat ech hei virgedroen hun, Ech stel-
len awer do eriém fest, datt kathoulesch-sozial ugehauchte
Politiker an der Praxis émmer erém de Kontrir maachen
an déi Léier, déi d’kathoulesch Kiirch an désem Beriich
davernd no baussen dréit, nég respektéieren. Dat kann ech
eigentlech nét novollzsien,

Souguer déi offiziell kathoulesch Kiirch zu Létze.
buerg huet d'lescht Jor en excellent Dokument erausgin.
Do gin déi Saachen op déi selwecht Aart a Weis excellent
beschriwwenn.

M. Lucien Lux
Iech eng Fro stellen?

M. Frangois Bausch (DE] GRENG.- Selbstverstind-
lech! .

M. Lucien Lux (LSAP), co-rapporieur.- Hir Bausch,
Dir hut eng relativ kritesch Analys vun der Flexibilisgie-
rung gemaacht. Wann ech awer Aren Amendement kuk-
ken, deen Dir als Gréng an der Spezialkommissioun ver-
deelt but, dann heescht deen Amendement niischt
anescht, wéi datt Dir-d'Leit méi wéi 8 Stonnen den Daga
méi wéi 40 Stonnen an der Woch schaffe loosst, dést awer
némure fir déi Entreprisen, déi manner wéi 20 Leit bes-

chiifiegen,

- Dat, wat Dir elo hei esou hefteg kritiséiert an duer-
gestalit hyt, wéi Wa mir heimat eng fuerchtbar Dere-
derunig vun der Aarbechtsziit maache géifen, ents-
précht genav deem, wat Dir als Amendement abryecht

but. Jhust fir déj Entreprisen, wou iwwer 20 Leit schaf-

(LSAP), co-rapporteur- Dierf ech

fen, hut Dir gesot, datt d’39-Stonne-Woch spille soll. Dat
heescht, fir all déi Entreprisen énncr 20 Leit hyt Dir
ndischt- anescht proposéiert wéi dat, wat am Text stect.
Ech wiir frou, wann Dir eng Erklirung dozou kéint of gin.

M. Frangols Bausch (DEI GRENG,.- Wann Dis Iech
nach e bésse gedéllegt hiitt, da wiierd Dir dat gewuer gin,
well ech kommen elo genau zu deem Punkt.

. Mir hun an der Kommissioun effektiv gesot, datt eis
Grondfialung déi dote wir. Mir hun iwwer on Amende-
ment versicht, fir an désem Kontext cppes ze kréien, wat
eng kieng Verbesserung duerstelie géing. Dofir hu mir
gesot, datt et zwee Niveaug bei der Diskussioun iwwer
d’Flexibiliséierung gé.

Deen é€ischten as dee vu ganz kiengen Handwierkshe-
triber, wéi zum Beispill e Bicker oder e Metzler, déi
gewessen Héichpunkten am Jor hun, wéi beispillsweis
d’Kommiounen a Kréschtdag. Wihrend denen Héich-
punkte misste si iwwer méi eng prouss Flexibilitéit an
hirem Betrib verfiige kénnen,

Mir kéinten eis ganz gutt virstellen, datt ee fir esou
kleng Betriber zum Beispill eng Ouverture hitt kéinte
maachen, och wa mir domar nat glécklech gewiescht
wiren! Mir hitte léiwer gehat, et hitt een an désem Ge-
selz déi Quverture net gehat. Et war fir eis e Kom.
proméss, dee mir an der Kommissioun abruecht hun.

(Interruptions)

Loosst mech emol méng Ausféierungen zu Enn brén-
gen! Ech kommen och nach 7y denen anere Punkten!

Firwat hu mir gesot, datt bei dene Betriber de Risiko
kleng as, fir datt et zu Excess kénnt? E Bicker zum Bei-
spill huet déi héich Auslaaschtung néy e ganzt Jor ron-
derém d’ Auer. Bei deem dréit Ct sech effektiv némmen
€m verschidde Momenter am Jor,

Mir reguiariséieren eppes, wat an der Praxis schon
émmer stattfond huet, Dofir hitt een awer keng generell
Ouverture misse maachen, Dofir hu mir en Amendement
gemaacht, fir dene klenge Betriber déi Ouverture ze maa-
chen

Fir déi Betriber, déi doriwwer eraus gin, hy mir neét
gesot, datt d'39-Stonne-Woch soll agefouert gin. Mir hu
Jhust gesot, datt et mindestens ¢énner 40 Stonne pro Woch
go& soll; well et steet niischy anescht am Text, Et steet nit
do, datt et sech op 39 limitéiere muss. Et ag jo elo ngt
esou, wél wann d'39-Stonne-Woch gesetzlech agefouert
gi wiir. Wann awer elg gir Betriher déi Flexibiliséierung
gehat hiitten, dann hitte si iwwer déi Flexibiliséieru ng né-
gociéiere missen,

Bei fech steet jhust, datt en Zwang fir Négociatioune
besteet, mii et muss kee Resyltat dobiii erauskommen, Et
ka sin, datt d’Sozialpartner sech un een Désch setzen,
d’Patrong vun Ufank un Nee soen and’Saach domat gelaf
as. M hei hiitt gestanen, datt et mindestens ém eng Stonn
muss reduzéiert gin, soss kritt keen dat Ganzt erlgabt. Dat
Wir en éischie Schrétt an d’Humaniséierung vun der Aa-
bechtswelt gewiescht.

M. Lucien Lux
nach ee Saz soen?

M. Frangols Bausch (D7 GRENG) - Dir dierft och
miéi Siitz soen,

{LSAP), co-rapporteur.- Dierf ech

M. le Président.- Keen Dialog! Jhust den Hir Bausch
huet d"Wuert!

M. Lucien Lux (LSAP), co-rapporteur.- Aren Amen-
dement beziit sech nst op den Niveau vum KoHlektivver-
trag, mi op dat, wat legal erlaaby as.

M. Francols Bausch (DEJ GRENG).- Neen, den
Amendement bezitt sech 0p déi zwou Saachen. E bezit
sech op déi Referenzperiod vy 4 Wochen an och op deen
Artikel, deen de Niveay vum Kollektivverirag betréfit,
wou een an d’Richtung vun der Annualiséierung gog
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kann. Liest den Amendement nach eng Kéiet duerch!
Kuckt den éischten Text, csou wii en der Kommissioun
presentéiert gin as. Do steet genau dat dran! Dir witsst dat
och! Ech verstin, datt Dir ¢ bissen nervos gitt!

Mir hu gesot, dait deen Amendemient hei deen aller-
leschic Kompromess gewiescht wiir, dec mir hiitte kénne
mat stémmen. Mi et war net gewinscht, well van Ufank
u gesot gin as, datt deen Aspekt d" Hiierzstéck as an nét
dru geriittelt dderf gin. Dat, wat ¢lo het am Text drasteet,
as eng generell Quverture, ouni d¢1 geréngste Géigelee-
schtung. Dat kinne mir nct acceptéivren,

Mir hun an der Kommissioun natitrlech alles, wat dun
nach a flaisseger Aarbecht vun denen zwee Rapporteurt
fir déi Ouverture ronderém &' Aarbechisreduktioun pro-
poséiert gin as, cnnerstétze. Mir hun cis gesot, datt mir
alles énnersiétzen, wat gewissen Auswiichs an deem
Berdich évitdiert, Mir hun awer gesot, datt mir par rappuort
su deem gesamte Kapitel skeptesch bleiwen an et an Jir
Form nét ¢énnerstétze kéinten. Mir si skeptesch, datt
d'Kontroll vun denen Auswiichs soll méiglech sin.

Ei huet sech am Austand erausgestallt, datt all Versich
an Erklarungen, déi gemaacht gi sin, fir dat Ganzt ¢ his-
sen anzeschrinken, dchouéiert sin, wa se nét mat enger
genereller Humaniséicrung vun der Auarhechtswelt ver-
bonne sin. Souguer dat huet an denen eepzelnen cu-
ropiesche Linner nit kinnen dozou biiidroen, fir eng ins-
gesamt Verschlechterung vum A hechtsrecht opzehalen.

Mir sin der Menung, datt een Juitt misse méi en zweén-
gende Charakter fir Verhandlunge mal erabréngen, fir
dan et och an d’Richtung vun der Humaniséierung vun
der Aarbechiswelt geel. Mir fannen et ¢ positiven Usaz,
datt iwwerhaapt cmol iwwer Aarbechtsreduktioun ge-
schwat gét. Mi wéi gesot, et as niischt verbindleches
hanpendrun, Mir tannen, datt ot cinfach nét duergect,
well el dréit sech jo qouwison pemimen {m déi Secteuren,
wou Kollektivvertrig ofgeschloss gi sin. Fir déi aner zielt
el guer nét.

Gutt as och, datt eng Fuerderung an de Plan d’action
national erakomn a5, doi ech ovh schon eng Kéier viru
joren am Kader vun enger Mohioun iwwer cnoancren
Débat gemaacht hun. Et sin elo pewiss Fordermoossna-
men an eiser Gesetzgebung vireesinn, Wann a verschid-
dene Secleuren Agarbechtsziitreduktioune virgesi sin, di
kann dat iwwer Fordermoossnatic wihrend ¢nger be-
schrinktener Period kompenscien gin Alles dat sin Da-
tiirlech Saachen, déi mir positiv fannen.

Ech hu jo och gesot - hei an an der Kommissioun -,
datt mir nét alles i Plan d’action national negativ fan-
nen. D' Giichgewiicht huct an Jisem Volet awer nét esou
ausgeschloen, datt mir ¢t Snnerstétze kénten,

Mir sin och der lwwerzeguni. datt & Krifteverhilmis
teschent dem Patronat an dem Salariat bei wiitem nét mét
esou génschieg as, weéi dat an der Kommissioun émuner
Juergestallt gin as. Et as haut nitt indi ¢sou, obscho mir 2u
Litzebuerg effektiv nach cn ()rganisatinunsgrad hun,
deen immens héich as. EU s awer nét méi esou, datt
Jd’ Krifteverhilmis esou génschiey an am Equiliber as.

Mir brauchen dofir némnin all Dag déi Beispiller z¢
kucken. déi mir dobaussen an der Realitéit erémfannen.

De gewieltene Personalvertrieder vun der CEDEL, deen
entlooss gin as, as JO € Beispill par excellence gewiescht
an de leschte Wochen, wéi d’ Krifteverhiltnis an de Be-
triber as. Dofir soll ce sech - zumovls wann ee Sozialpo-
litiker as - niischt virmaachen. Mir wissen, datt immens
grouss Risiken hannert ddr Saach stin.

Mir kénnen déi Intensivéierung nét énnerstétzen. Mir
wierten och dofir bei désen Artikelen e Vote séparé ver-
laangen. Beim Artikel VI, Punkt 1 Art. 4 a beim Artikel
VI, Punkt | Art. 6 wierte mir ¢ Vote séparé froen. Hemno,
wa mir doriwwer ofstémmen, wierd déi gréng Fraktioun
mat Nee bei disem Kapitel stemmen.

Ofschléissend well ech och nach eppes zu der Affir
mam Frang um Bensin soen. déi och an dissem Projet ent-
halen as. Ech hun an dex Kommissioun gesot, datt mir eis
prinzipie!! nét géint diés Mestr verwicren. Mir fannen
awer, datt c¢ Muss ophalen, fir ¢mimer dat Wuert “Ekolo-
gig” erunzezfien, want ce Gelder am Staatsbudget
hrauch.

Eng ckologesch Siejerreform als solch giét némmcn ¢
Senn, wann cen ¢ globaal Konvzept virleet, wou een de
Leit dobaussen am Detail erkliert, wat de Sénn an den
Zweck dervun as, well soss riskéiere 1mer, tréier oder
spéider, dall mef € grousse Widderstand kréie bei de Leit.
Mir hu jo schn_gcmicrkt hei der ominiser Waassertax, déi
den heitegen Emweltminister wollt aféieren, zu wat el
féiert, wann c¢ lassgeléist ce Volet willi traitéieren, an nu
war dal nach ¢ gesamic Volet, mii deen awer cigentlech
mat enger  globaler ckologescher Steierreform
niischt ze din hat, an dofir menge mer., datt mer solle mat
Jiir heite Mesiir ophaten an aet an dir Richtung weider-
fueren.

Mir fucrderen d’Regirung dogéint op, dat eng Kéicer
hei ze diskutéieren, wat ugeholl gi war an enget Motioun,
déi ech cragin hat virun cngem Jor, fir ¢ globaalt Konzept
ausschaften z¢ loosse fir eng ekologesch Steierreform.
Mir stellen cis dat e bessen csou vir, wéi dat vam Mou-
vement écologique kierzlech virgeluegt gin as, an dann
hu mir kee Problem, fir jwwer esou Mesiiren z¢ dis-
kutéieren, i wani ¢t weider an déi jétzeg Richtung geet,
kénne mer nét dermat d° accord sin.

Ofschléissend wéll ech awer ach cis global Haltung
soen zu désem Gesetzesprojet. virgriifend op déi Ried-
ner, déi nach kommen. Mir wiiirte bei denen Arntikelen,
déi ech clo genannt hun, derpéint stémmen. Bei dem
Congé pour raisons familiales wildrte mer e1s enthalen.
Beim Gesamtvote widrle mer ¢is och enthalen, well dat
Kapiteh iwwer ¢’ Emiinnerung vun der Organisation du
travail csou eng Verschlechterung as, datt mer nét kénnen
de Gesamipak matdroen.

Ech soen Tech merci.

M. le Président- D'Waert huet de Co-Rapporteur,
den Hir Lucien Lux, tir e puer Prezisiounen ze gin.

M. Lucien Lux (LSAP), co-rapporieut.- Hir Presi-
dent, Dir Dammen an Dir Hiren, ech wolit kuurz dat
Recht, wat de Rapporieur huet, fir an den Débat anze-
griifen, benotzen. well mer bei engem wichtege Punkt
sin, beim Hierzstéck vun deem, wat dést Gesetz as. wii
vu ville Riedner gesot gin as. well ech fannen, dass de
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Kolleg Bausch déi egen Amendementer, déi déj Gréng an
der Spezialkommissioun abruecht hun, nét richleg
crémgét,

Et soli een den Text vun den Amendementer genan
noliesen. Dé¢j Gréng proposéicren am Arnike] 54 am
Regim vun den Aarbechter an all den Entreprisen énner
20 Leit genau dat ze maachen, wat mir am Text stoen
bun, nimlech eng Referenzperiod vu 40 Stonnen, am
Kader vun dir d’Aarbechtsziit bis zu 10 Stonnen den
Dag a bis zu 48 Stonnen d’Woch mat engem Plan d’or-
ganisation an esou weider kann ausgedeent gin.

Si proposéieren an engem zweten Amendement am
Artikel 65 dat selwecht am Regim vun de Privathcamten,
och fir all d’Entreprisen énner 20 Leit. An deen cenzegen
Ennerscheed as cben, dass se an den Entreprisen iwwer
20 Leit dat selweeht Proposéieren: Périodes de référence
vu véier Wochen, 10 Stonnen den Dag, 48-Stonne-Woch
meiglech, mat deem Ennerscheed, dass, wann d’Période
de référence spillt, wa se ugelrot as iwwer de Plan d’or-
ganisation, da fir dé; Entreprisen iwwer 20 Leit d'39-
Stonne-Woch spitt,

Dat as genau de Wuertiant vun den Amendementer. Ej
spilit sech guer nét um Niveay vun de Kollcktiwenraag-

Ech mengen, et war wichteg, dat an désem Moment
vun der Diskussioun kiorzestellen,

M. le Président.- Den Hir Gibéryen huet d"Wuert,

M. Gast Gibéryen (ADR).- Hir President, Dir Dam-
men an Dir Hiren. De 7. Juli 1988 hu mer als Chamber
décidéiert, eng Commission spéciale anzesetzen, déi sech
befaasse sollt mamn Projet “Plan d’action national en fa-
veur de I'emploi” an uschi¢issend der Chimber ¢ Rapport
virleé sollt,

No driizéng Sitzunge vun dir Kommissioun, déj a faj-
rer an objektiver Manéier gefouert gi sin, diskutéicre mer
elo iwwer dee betreffende Rapport. Ech wiéll vun eiser
Sdit aus e Merci un d’Rapporteure Marcel Glesener a Lu-
cien Lux riichte fir den excellente schréftleche Rapport,
wéi och un de Sekretir vun der Kommissioun, den Hir
Martin Bisenius, an un de Lucien Lux fir de méndleche
Rapport, deen hien eis geschter a séngem Nunm an am
Numm vum verhénnerte Kolleg Marcel Glesener virge-
droen huet,

Laut den Auteure vum Projet, deen insgesami iwwer
30 Gesetzer éminnert, huet en als Zil, engersiits J’ Mas-
stnaarbechtslosegkeet zu Létzebuerg ze verhenneren an
anercrsiits déijéineg Leit, déi elo am Chémage sin, erém
an den Aarbechtsmaart ze integréieren.

Désem Projet si virausgaangen en Débat d’orientation
sur 'emploi den 13. November 1987 an der Chimber, de
Sommet européen sur Femploi zu Létzebuerg, den 20, an
21. November 1997, esoy weéi d'Verhandlungen am
Kader vun der Tripartite.

(M. Jean Spawutz pread Ia Présidence)
D’ Situatioun um Aarbechismaart zu Létzebuerg.

Létzebucrg stellt sécherlech, wat den Aarbechtsmaart
ubelaangt, am Verglach mat denen ancren europiesche
Staten eng Ausnamesituatioun duer, Eleng an de Joren
1985 bis 1998 as d'Zuel vun de Beschiftegten am Land
€m 48% op 215.000 Salariéc geklommen,

Vun 1985 bis Enn 1997 huet sech den Taux de chd-
mage trotzdeem verduebelt, vun deemools 1,7% op 3,3%.
Haut leie mer bei ronn 39, Hei sin déi 1.700 Leit, déi a
Bcschiiftegungsmoossnamen oder an der Préretraite sin,
nét beriicksichtegt, D’OECD huet dofir an hirem Rapport
festgestallt, datt de Pourcentage, wat de Chémage zu Lat.
zebuerg ubelaangt, vijl méi héich as, wéi en ap den offi-
zielle Statistike vun der Regirung publizéiert gét. Den
Duerchschnétt it an der EU bei 9,8%. D Zuei vun de
Chémeuren huet sech bannent 4 Jor verduebelt, an zwar
vun 1993 mat 3.399 Chomeuren op haut praktesch 7.000
Leit.

An dem Ziitraum van 1985 bis haut as d'Zuel vun de
Frontalierén ém 5009 gestiegen, op haut 67.000 Persou-
nen, déi all Dag iwwer ejs drii Grenzen an d’Land
schaffe kommen, Dag 67.000 Leit stellen 319 vumn Ge-
samtsalariatl duer,

1997 si vun allen neje Plaze 70% vu Frontaljers besat
gin. Aus dése Chiffere geet Klor ervir, datt de Chémage-
problem zu Létzebuerg nét un éischter Stell e Problem vy
2cnuch oder nét genuch neien Aarbechtsplazen as, mia
villméi e Problem va i

chketen un d’Besoing vum Aarbechtsmaart,

Huet de Wuesstum un Aarbechisplazen de Chémage
zu Létzebuerg reduzéiert? Dat as eng Fro, dsj ec sech an
deem Kader ka stellen. D’Antwert as klor neen,

Sécher kann ce S0cn, wa mir dés zousitziech Plazen
nét geschafen hitten, da wir de Chémage méj héich. Et
behaapten, datt el missg méig-

Mir hu mat eiser Politik Cischter zu cngem Deel de
Choémage an der Grenzregioun geiéist wei zu Létzebuerg.
Etas klor an eng Realitéit, dass mir eisen Aarbechtsmaart
nét méi kénnen isoléiert kucken, mi, am Res-pekt vun

d’Leit vun dir anerer Saig vun onse Grenzen, déi keng
oder eng schlecht bezuelten Aarbecht hun, wy se eng hei
am Land fannen, dovy profitéieren,

Als ADR hu mir dofir €mmer gesot, dass op Grond
vun der spezifescher Léwzebuerger Situatioun et schwéier,
fir nét ze soen onméiglech as, d’VOHbeschéiftegung zZu
Léwzebuerg eleng op national Décisiounen hin hirzestel-
len, wann nét och an der Grenzregioun eng positiv
Entwéckleng um Aarbechtsmaart kénnt, Dag wellt dofir
awcer nét heeschen, datt mir dést Argument solie benot-
zen, fir ndischt ze maachen Dach, et gt Moossnamen,
meeschtens punktuelier Natur, déi mir nationai kénnen
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asetzen, wou déi eng méi an déi aner manner wierken. Ma
att Moossnam, a wa S¢ och némmen ¢ puer Aarbechts-
plaze bréngt, as derwiiert, duerchgezun 7e gin.

Mir hun an dene leschte Jore schon zwee sougenannt
Beschiftegungspling an der Chamber diskutéiert a
gestémmt, a mir Tussen haut feststelien, datt se némmen
zum Deel gewierkt hun, well trotz. dése Moossnamen hu
mir de Chomage nét an de Greff kritt, au contraire, en as
weider geklommen. Och deemools huet d’Regirung ons
hir Propositiounen, genau wéi elo, als Allheilméttel duer-
gestallt; Skepsis as dofir och haut ubruecht.

Am Kader vun der Volibeschiftegung si mir als Lét-
zebuerg nét eieng gefuerdert. Fir ons als ADR asetoch a
yirun allem en europidesche Problem. Den 18. Oktober
1997 hu mir als ADR ¢ spezielle Kongress ofgehale mam
Thema “Strategie fir Vollbeschiftegung”, wou mir nie-
went enger Rei vun nationate Propositiounen och konkret
iddién a Propositiounen um europicsche Plang gemaacht
hun.

D Aarbechtslosegkeel as niimlech net eng virauszege-
sipnen Naturkatastroph, md villméi & Resultat vu polites-
chen Décisiounen, déi haut méi wéi jee um puropiesche
Plang getralf gin. Décisiounen, Jdéi de multinationale
Konzemner all Muecht an d'Hand gespilit hun, chg
Muccht, mat dir se elo ongenéjurt an ouni Skrupel hir
wirtschaftlech Friiheet géint déi 1wwer Jorzénglen
erkampfte sozial Errongenschafien ausspillen.

D’Stémm vun dene Leit, déi virun déser Entwécklung
gewarnt a sozial an ekologesch Schutzkiausclen a Min-
destnorme verlaangt hun, as nét gehéiert gin, a si sin als
Protektionisten dohi gestalit gin.

Am Europa vun de Multién huet & Aarbechisloseg-
keet staark, jo drastesch zougehotl, a Lit haut bei bal 20
Millioune Leit. A wann op €ur spieschem Niveau keng
grondleénd Kurskorrektur kénnt. bleift déi Entwécklung
weider bestoen. Eleng am Agrarsecteur huct haaptsi-
chiech déi europiesch Politik zum Otbau van 12 Milliou-
nen Aarbechtsplaze bannent 20 Jor gefouert.

Den ADR huet och dofir dem Welthandelsoikomme
GATT, wéi et hei an der Chamber 7ur Diskussioun
stoung, nét zougestemmt. D' Folge sin nét némme fir déi
Ménschen, déi am Chomage sin, an hir Familjen drama-
tesch, och déi Leit, déi nach cng Aarbecht hum, gin
smmer méi énner Drock gesal. Si hun Existenzangscht,
well se fierten, bei der nachstes Rationalis¢ierungswell
derbii ze sin. Anerersiits sin d’Leit émmer méi bereet,
akormmesméigse g an qarhechtstechtlech Aboussen hinze-
huelen, z¢ acceptéieren, well s ém hir Aarhechisplaz
fierten. An deem Zesummenhank as och den Afloss vun
de Gewerkschaften am selwechte Mooss verklengert gin.

An Europa si met amgaangen, genau wéi an Amerika,
op eng 20 7u 80 Geselischaft lnnzesteieren. 20%. vun der
Gesellschaft stin op der Gewinnersiit, an 80% vun der
Geselischaft stin op der Verléw rersiit.

360 Milliardidre sin Zesummei esou raich wéi 2,5 Mil-
liarde Ménschen zesuminen. hal &’ Halschent vun der
Meénschheel, an Europa hilleft ferm maf, an déi Richtung
ze mnarschéieren. Dofir ware mir als ADR och esou
enttiuscht iwwer de sougenanntenci europiesche Be-

schiflegungssomct zu Létzebuerg,
op europieschem Plang geholl gin as.

wou keng Initiativ

A Wierklechkect hun déi 15 Staats- a Regirungs-
chetén niét méi an nét manner gemaacht wéi festgestallt a
testgehalen, dass se hir Aarbecht doheem op nationalem
Plang nét gemaacht hun an elo erém sollen heem goen, fir
beschiftegungspolitesch Moossnamen ze ergriifen an
inwesetzen, dél 7zum gréissien Deel nét aus ekonomesch
vertrietbare Léisunge bestin, md villméi vun der offentle-
cher Hand finanzéiert Beschiftegungsmoossname sin.

D’ Allgemenghect muss tir de Schued opkommen,
deen &’Multién an hirer Profitsucht verschélt hun. Reng
op europaeschem Niveau as ndischt geschitt, an e Wies-
sel an der Politik as nét a Siicht, an dofir as a bleift den
europiesche Beschiftegungssommet vumn 20. an 21. No-
vember 1997 zu Létzebucrg fir ons als ADR a fir déi Mil-
lioune vu Chémeuren an Europa en Echec.

7um Cesetlzestext selwer

De Contrat d’auxiliaire temporaire, CAT, deen hei
agefouert gét, ersetzt de Stage d'initiation an d’Division
auxiliaire. De CAT as fir Chomeuren énner 30 Tor, dés
mindestens ee Mount bei der ADEM ageschriwwe Sin.
En huet eng Dauer vu mindestens 3 a maximal 12 Méint
a begriift cng Formatioun am Betrib.

D' Indemnitéit bedréit %0% vum Mindestloun, dat
heescht 37.502 Frang, respektiv 100%, wa keng Forma-
tioun bestect. De Betrib kritt vum Fonds pour V'emploi
50% vun de Kischten sréck, d’Gemeng, d’Gemengesyn-
dikater an d'gemengnétzeg Associatioune 85%. Doriw-
wer eraus gin d'Charges sociales vum Patron och vum
Fonds pour 1'emplol beruelt. Nom Oflaf vam Vertrag
huet déi Persoun wihrend driii Méint eng Prioritéit, fir
agestallt z¢ gin.

De Stage Jd’insertion geet an eng ghnlech Richtung,
oyi am Géigendeel zum CAT besteet do kee Vertrag, Dése
Stage gét vun der ADEM a Form vun theoretescher a
praktescher Formatioun proposéiert fir déi jonk Deman-
deurs & emploi, déi nach keng 30 Jor hun a mindestens ee
Mount bei der ADEM ageschriwwe sin. D’ Indemnitéit as
och hei 80% vum Salaire social minimum. D’ Halschent
gt vum Betrib an déi aner Halschent vam Fonds pour
emploi finanzéiert. De Plucement an esou ¢ Stage kann
nit iwwer 12 Méint erausgocen. Dits Stageziit gét als Pé-
riode de stage fir d’Indemnité de chomage ugesingn.

Bei disen zwou Nelerunge muss ge sech un éischter
Plaz d'Fro stellen, vu datt hei ¢ groussen Decl vun der In-
demnitéit vum Stat bezuelt gét, ob d’Betriber Interessen
hun oder vldicht nét némmen Interessen hun, fir esou Leit
anzestellen, Et muss ee kucken, ob keen Abus gemaacht
#6t, ob Leit mat méi héije Léin entlooss gim, fir esou Leit
anzestellen. Mir musse wissen, dass de Mindestloun am
Abléck 46.878 Frang as. 20% dovunner, dat sin 39.846
Frang. 80% vam Mindestloun plus d'Charges patronales
mécht ongefCier 44.000-45.000 Frang. De Stat iwwerhélt
509%, dat heescht bal 20.000 Frang vun 80%, an en iw-
werhélt d'Charges patronales, dat heescht ongeféier
4.700 Frang. Am Ganzen jwwerhélt de Stat also 24 700,
bal 25.000 Frang.
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D¢i Persoun kascht de Betrib dann nach ronn 20.000
Frang de Mount oder 115 Frang d’Stonn. Virdrun huet
eng Persoun mam Mindestioun de Betrib 52,500 Frang de
Mount kascht oder 300 Frang d’Stonn, Wann dat serig ge-
fouert gét an d’Betriber sech engagéieren, fir wierklech
déi Leit ze huelen, fir supplementar Aarbecht ze maachen
4n hinnen eng reefi Chance ze gin, fir erém an den Aar-
bechismaart integréiert  ze gin, da kann . een
duerchaus mat esou enger Moossnam averstane sin,

Hei as ¢t awer schwéier, eng Kontroll ze maachen.
Dofir sinm, mengen  ech, d’Gewerbeinspektioun an
F'ADEM gefuerdert, tir permanent d’Entwécklung van
dése Moossnamen ze kontrolléieren an ze kucken, ob
d’Betriber nét systematesch esou Leit astellen, fir méi
niddreg Lounkischien ze hun an zughiich awer hire
Clientg keng mei niddreg Rechnung auszestellen,

Den Avantage, deen hei besteet - wann ce kann der-
vun ausgoen, dass d’Betriber dat serié maachen -, as, dass
d’Leit iwwer dee Wee eng fest Aarbechtsplaz kréien,
D’Vergaangenheet huet och bewisen, dass de Gros vun
dene Leit, déi iwwer déi Moossname beschiftegt gi sin,
eng Aarbechisplaz fond hun. Déj Leit, déi op der ADEM
ageschriwwe sin, hun och en Avantage vis-a-vis vun de
Grenzginger, fir um Létzebuerger Aarbechismiaart eng
Plaz ze fannen, ,

Et gét hei och vu Formatioun geschwat. Si as nét klor
definciert, an ¢l as och evident, datt ee se nét ka klor de-
finéicren, well se dovun othinkt, wat déi Leit u Fiegkete
matbréngen a wat fir eng Formatioun datt eis Betriber, eis
Ekonomie spezifesch brauch. Dacks wisse mer, dass bei
dene Leit, Jgj schwéier ze placéiere sin, och Qualifiky-
tounsdefiziter do sin,

Ech hun déser Deg Kontakt kritt mat enger Persoun
aus Frankriich, vun Thionville. Dés Persoun, déi elo a
Frankriiich am Chomage as, wellt op Léizebuerg schatfe
kommen. Déi franseisch Administratioun vum Chémage
zu Thionville bitt hire Lei Couren am Choémage un, an
zwar Ganzdaagscouren, fir letzebuergesch ze I6iercn
Persounen, mat denen ech Kontakt opgeholl hat virup 3
Meéint, hun dun nach kee Wauert [éizebuergesch ge-
schwat, mi d’Fransousen hun et fderdegbruecht, fir hire
Leit bannent drdi Méint e perfekt Létzebuergesch hiize-
bténgen.

{Interruptions)

Dach, Nikela! Perfekt, Hiir Estgen, souguer mat denen
lypesch létzebuergesche Wierder!

Mir waren alleguer wwerraschl, wéi mer déi Leit
héigren hun. Si finken elo den 1. Februar un, déi
franséisch Leit 0p de Létzebuerger Aarbechismaart a Be-
triber ze schécken, fir do zwee Méint laang e Siage ze
maachen, fir weider Iétzebuergesch schwiitzen zc 18icren.
D¢i Létzebuerger Betriber brauchen naischt fir déi Leit ze
bezuelen, well se gi viru vun der Adniinistration de I'em-
ploi vun de Fransouse bezuelt, fir da besser op de Listze-
buerger Aarbechismaart kénnen cranzckornmen, no 5-6

véint, a ‘souzesoe perfekt Letzebuergeseh kénnen ze
schwitzen.

Hei stellt sech d'Fro, ob mer nat och mat diir dote
Moossnam hei zu Létzebuerg kéinten higoen a Leit, déi

hel wunnen a kee létzebuergesch schwitzen, wihrend 4,
3 oder 6 M¢int 3 plein temps a Coure schécken, fir létze-
buergesch ze léieren, an hinnen domat weider Chancen
um Létzebuerger Aarbechtsmaart ze gin. Mir stelien also
fest, dass eis franséisch Noperen do vill meéi wiit an
agressiv virgi wéi mir hei zy Létzebuerg. Et as am Fong

traureg, dass eis Noperen eis dat musse virmaachen,

Bei Laangza'ilchﬁmeuren, déi iwwer 30 Jor hun a mgi
wéi 3 Méint am Chdmage sin, fonktionnéiert dése Stage
d'insertion wéi fir déi Jonk Demandcurs d’emploi. De
Chomeur behiiit siii Chdmage a kritt eRg Indemnitdit an
Héicht vum Salaire social minimum. De Betrib krint 50%,
de Stage kann nét iwwer 12 Méint erausgoen, an déi Per.
soun behilt wihrend 3 Méint eng Prioritéit, fir ersm ages-
lallt ze gin. Hei kann ee socn, dass déi selwecht Twwer-
leunge gélle wéi virdru bei dene Jugendlechen,

och d*accord erkliren - 48, dass, wann ee Chdémeur keen
Intérét weist, wann e sech bei d’Betriber virstelle geet,

Iwwer d’Egalité des chances as eng Propositioun ge-
maacht gin, déi nemme fir d'Frag positiv Moossname be-
gralf huet. Dat war nét gerechi, eiser Menung no, an och
de Staatsrot huet et esoy gesinn. B’Kommissioun hyet
den Text dun csou-émgednnert, dass en elo fir Mann a Fra
t'selwecht as an déi Betriber, wou déi Moossname spillen
- déi positiv Diskriminatioun, weéi mir dat nenpen -, 65%
amplaz vu 50% rembourséiert kréien. Den Aarbechtsmi-
nister erstellt hei eng Léscht vu Beruffer oder Secteuren,
déi vun diése Bestémmunge kénne profitéieren.

Et muss een allerdéngs wéssen, dass €t typesch Min-
ner- oder Fragberuffer £8L Et kann nét sin, dass, wann an
engem Secteur wéi zum Beispill der Coitfeursbranche ¢
Mann agestalit gét, cen da ‘kann higoen 3 s0en, elo krig
dee Patron 65% vun de Lounkischte vun der Aligemeng-
heet bezuelt. Ech mengen, do muss een Oppassen, dass do
keng Abiig bedriwwe gin, a grad esoy £utt fént een dat
och emgedréit. Ech mengen nét, dass dat hei zu enger fal-
schverstanener Emanzipatioun féiert, an ech ka mer ner
virstellen, dass mer muer socn, dass ee muss Frag bei den
Entrepreneur an de Gryef schiécken a mer denen da mei
hun emol typesch Fragp- 3 Minnerbe-
ruffer, a mir sollten do nét d'Regele vun der Natur énner
enger falschverstanener Emanzipatioun
op de Kapp stellen,

Hei 2u Létzebuerg gin 31,6% vun de Frag schaffen.
Den EU-Duerchschnétt it bei 46,6%. Mir leien also hej
Zu Léwebuerg wiiit hanner dem turoplieschen Duerch-
schnétt. Dat as sécherlech dorop zréckzeféieren - an dat
as och déi lescht Woch an der Diskussioun hei an der
Chimber gesot gin -, dass d'Ugebuet vun de Structures
daccueil vEiicht net optimal genuch as, fir datt gs; Fraén,
déi wislle schaffe goen a Berulf a Famill welle matenee
verbannen, nét dat ugebuede kréien, dat d° Viraussetzung
dofir as.

Dofir musse mer weider an déi Richtung schaffen, a
mir mussen och weider an d'Deelziitaarbecht Imvestéie-
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ren an d' Patronat opfuctderen, och diir Leit ze heschiitte-
gen. Mir mussen awer och witssen, datt hei zu Létzebuerg
hei engem gewissene Prozentsaz vun de Familjen de Re-
venu esou héich us, datt 4 Fra nét muss schaffe goen, datt
s¢ einfach d’Chance huet, fir kénnen Joheem ze bleiwen,
an der Famill,. ..

Mme Renée Wagener (DEI GRENG).- D'Fra oder de
Mann'!

M. Gast Gibéryen (ADR).- Mme Wagener, ech hu
mat Absicht elo némmen d'Fra genannt, well ech ge-
duecht hun, Dir géift dann eng Gelednheet kréien, fir de
Mann och z¢ nennen.

Mme Renée Wagener (DE[I GRENG).- Merci!

M. Gast Gibérven (ADR).- Mime Wagener, wann Dir
eng Kéier ¢ Mann hut, da sin ech lrou. wann deen dat da
bei lech esou mécht, mi an der Regel as et nun emol eben
d'Fra, an all Kéier wann ech d'Fra soen, dann as selbst-
verstindlech. ..

{Interruption}

_.och de Mann gemengt, deen doheem bleift an de
Stot mécht, D Realitéit as nun awer emol esou, dass et an
der grousser Majoritéit d'Fra as, der giir doheem hleilt,
Mme Wagener, {ir hir Kanner ze erzéicn, mat hinnen z¢
I¢icren an hinnen z'iessen za maachen, wa se aus der
Schoul kommen. Dal as eng gult & wicrtvoll Aarbecht,
déi leider vu verschiddene Kreesser hetbannen nét ge-
nuch respekiéiert gCt.

Wa mer alse géiten hei zu Litzebuerg soen, konunt,
mer probéieren, fir op déi curopiicseh Moyenne vu 46,6%
z¢ kommen, a muer géiten all déi Fraen oder Minner am
Land, déi elo ¢ Hausaarbecht maachen, sech op d” Admi-
nistration de I'emploi aschreiwe goen, da géit eisen Taux
de chdmage vun enger Minult op o aner spronghaitt an
d’Luucht goen,

D’ Organisation du travail as ¢ Karstéck vun désem
Gesetz. D’Chamber huet den 13, November 1997 eng
Motioun ugcholl am Zesummenhank mat der Aar-
bechtsziitverkierzung, -flexibiliséicrung oder -upassung.
Mir hun eis als ADR deemools herbanne gdint eng genc-
rell Aarbechtsziditverkierzung ausgeschwat a gesol, dass
¢e virun allem als Létzebuerg muss virsiichteg sin, well
mer wissen. dass mer haut scho praktesch iwwer 30%
Frontalieré brauchen, fir eis Aarbecht hei am Land ge-
miaacht ze kréien. Bt as also nét u i cétzebuerg, fir do eng
Virreiderroll zc spillen an AarboedMsziitverkierzungen
crbiizefdieren, déi och niischt géiten an de Betriber brén-
gen. Mir hu festgestallt, dass an dene Betriber, wou mer
Aurbechtsziitverkierzung hun, et dene Leit nétonbedéngt
besser geet. Ganz dacks as dee Manktum un Aar-
bechtszidit duerch ¢ Méi un Amboecht an didr Ziii, dé
bliwwen as, kompenséicrt gin. Dotii hu mir éischter dofir
pladéiert, dass, wann esou eppes kénnt, een dat némne
kann op curopieschem Plang maachen, a soulaang wéi do
ndischt kinnt, sollte mir als Létzebuerg virsiichteg sin.

De Prinzip as och hei am Gesetz [estgehale gin, fir bei
der 40-Stonne-Woch ze bleiwen. also 5x8 Stonnen den
Dag. Et as och festgeschriwwe gin, datt ee ka maximal 10
Stonnen den Dag schalten, datt Ausname kinnen iwwer

de Wee vu Kollektivvertriig oder duerch den Aarbechts-
minister bis 12 Stonne gemaacht gin an déi maximal wi-
chentlech Aarbechtsziiit hichstens 48 Stonnen dierf be-
droen, dat an enger Referenzperiod vu 4 Wochen. DEs
Referenzperiod kann och iwwer de Kollektivvertrag oder
duerch den Aarbechtsminister bis op ee Jor verlingert
futel

De Plan d’organisation geet iwwer déi ganz Referenz-
period, an &’ Iwwerstonnen - ech brauch jo clo nét méi z¢
erkldren, wal eng [wwerstonn as, dat geet ganz klor aus
dem Rapport ervir - kénne mat 50% Friistellung kom-
penséiert oder mat 25% bezuclt gin. Hei hu mer och
¢ppes Neies gemaacht, an zwar eng Gligichstellung téscht
dem Aarbechter an dem Privatheamten, zumindest wat
d’Iwwerstonnien ubelaangt, wa s¢ ducrch frii Stonne
kompenséicrt gin.

Bis elo hate mer déi Regelung, dass d’Privatbeamte
S0% kritt hun, souwuel wa se bezuell gi sin, wéi och wa
se friigestallt gi sin. D’Aarbechter hate 25% an dencn
swee Fill, Elo kréien och d'Aarbechter 50% bei der
Friistellung a 25% beim Bezuelen. Hei kann cen al-
lerdéngs soen, datt eng gewésse Kontradiktioun an der
Logik as, well d’Iddi jo déi as, fir d"Iwwerstonnen ze be-
sucten, an niét, fir (rii ze gin. Doduerch awer, dass mer de
Leit méi gin, wa se friigestallt gin, respektiv de Patron
manner brauch auszegin, wann hie se bezillt, kéint cen
hei och soen, dass d'Patronat keen Intérét drun huet, fir
d’Twwerstonne mat fridic Stonnen z¢ kompenséicren, mi
se gischter mat 25% e bezuclen, Mi et as eng gutt Di-
rektioun.

D’ Flexibilitéit, déi mir an désem Gesetz alCieren
iwwer e Plan d’organisation mat enger Referenzperiod,
muss een insgesamt begréissen, och wann ecn do erém op
Abiit muss oppassen. Et as cng Méiglechkeet, déi de Be-
triber gi gét, fir hire Betrib an hir Maschinne maximal
auskaaschten v¢ kénnen, wou se bei enger gudder Organi-
satioun praktesch keng lwwerstonne méi hun.

Jidfereen, dee tir Aarbechtsplazbeschafung schwitzt,
muss am Prinzip géint Iwwerstonne sin, och wann et fig
den cenzelme Salari¢ dacks ¢ Plus u Revenu as, och wa
verschidde Betriber ¢’Léin vun hire Leit esou opgebaut
hun, datt s¢ e Fixum hun an d’lwwcerstonnen & Pai aus-
maachen. Dat soll awer nét d'Regel sin, an ¢t muss ee
sech prinzipicll géint Iwwerstonnen ausspricchen, an
dofir as csou eng Moossnam, déi Twwerstonnen ¢n-
nerbént, positiv z¢ bewierten. Och kann de Betrib éisch-
ter op d'Fluktuatioune vum Aarbechtsmaart reagéieren,
well ¢ sii Betrib an Zukunft besser organiséiere kann.

E1 huct anerersiils awer negativ Auswicrkunge fir de
Sataric, deen an Zukunfl muss méi onregelméisseg schat-
fen, vldicht souguer Nodeler, zum Beispill wat d’Benot-
zung vum offentlechen Transport ubelaangt. Well d'Leit
nét geregelt schaffen, hu s keng Méiglechkeet, fir den
Gftentlechen Transport ze benotzen, a mir schwiitzen
awer smmer esou vill, datt d’Leit solle mam Stfentlechen
Transport fucren. Dat hei geet ¢ béssen an déi aner Rich-
tung. Et huet och séeherlech Nodeler fir ¢'Familjeliewen.
dat kulturcllt a sportlecht Liewen,

Mir wisssen awer, dall a verschiddene Branchen dat do
scho praktizéiert g&t, well verschidde Betriber kénnten
nit fonktionnéieren, wa se eng zevill rigid Form vun Aar-
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bechtsziit hitten. Zum Beispill am Bausecteyr, wou (@-
schent dem Betrib an dem Personal gueesch duerch
d’'Land Accore getraff gin, wou d’Leit nét némmen
iwwer Deg oder Wochen, mi ganz dacks iwwer e Jor méi
Stonnen an der Woch schaffen, fir esou kénnen dee Méi
u Congé zesummenzeleén, fir, amplaz véier oder fénnef
Wochen an hir Hemécht, a Portugal, ze fueren, der sechs
oder siwen do kénne bleiwen,

Dat gét et also schon a ville Betriber am Land, a mir
maachen hei eng Léisung, déi dat nét regelt, well mer hei
€muner bet der 40-Stonne-Woch op de Mount bleiwen.

Mir musse weéssen, dass, och wann et ekonomesch
vertrietbar as, dés Moossnam énner dem Stréch keng wei-
der Aarbechtsplaze schaaft. Si reglementéiert d’'Aar-
bechtsziit besser. Et kann ee soen, se séchert déi beste-
hend Aarbechtsplaze vidgicht méi of, awer énner dem
Sir¢ch gét et keng zousitzlech Aarbechisplazen, an e Be-
trib, dee versteet, sech ze organiséieren, ka souguer Aar-
bechtsplazen aspueren.

E Punkt, dee mer mengen, dee vergiess gi wir, dee
mer an der Praxis awer €émmer méi erémfannen, betréfft
Leit, déi eng Invalidepensioun ufroen. Mir wisssen, datt
am Abléck vill méi rigid virgaange gét vun den zoustin-
negen Instanzen a vill Invalidepensiounen nét méi ac-
cordéiert gin, Leit, déi an der [nvalidepensioun waren an
no enger gewéssener Ziit se verweigert kréicn, gin oft nit
méi an hirem Betrib agestallt, well se e Jor invalid
erkliert waren. Wa se e Recours géint déi Décisioun maa-
chen, kénne se sech nét bei der Administration de 1'Em-
plot aschreiwen, well soss deklaréiere se domat, se wiren
apte au travail. Déi Leil sin an enger Noutsiteatioun, a
mir hun dir émmer méi am Land. Mir hun der Mme So-
zialministerin et schon ¢ puermol gesot, datt ee fir déi
Leit muss kucken, en Netz ze maachen, datt déi kinnen
opgefaange gin, well déi Leit hu kee Revenu, Si sin nét
an der Invalidepensioun, a si kommen ng&t @nner
d'Bestémmunge vam Chdmage; déi fale wierklech énner
guer piischt. Wa se Chance hun, kénne se den RMG
kréien. Hei wir eng Geléenheet gewiescht, fir eventuell
dat mat ze léisen.

- Am Kader vun de Kolicktivvertrig muss elo iwwer
d’Aarbechisziitverkierzung diskutéiert gin, grad wéi
iwwer d'Glaichbehandlung ve Mann a Fra an de Betriber,
Ducrch dés Bestémmung gin d’Sozialpartner responsabi-
liséiert.

Wann iwwer dés Moossname Leit, déi bei der ADEM
ageschriwwe sin, eng Aarbechisplaz kréien, iwwerhilt
d’ADEM wiihrend fénnef Jor d’Cotisations sociales.

Zum Plan d’organisation du travail, Do gét et eng Re-
ferenzperiod vu 4 Wochen. D'Leit musse fénnef Deg vir-
drun informéiert gin. D'Delegatioun vum Personal, do
wou eng besteet, gét och virdrun informéiert. Et muss een
awer wessen, datt den Avis, deen d’Delegatioun ofgét,
nét a Betracht gezu gét. Eréischt wann d’Delegatioun
véiermol en negativen Avis ofgin huet, leeft d’ Procédure
de conciliation un, Well déi Period vu véier Woche bis op
ee Jor ka verlingert gin, kéint een theoretesch soen, datt
¢ Betrib € Plan d’organisation du travail kéint proposéie-
ren, deen nét &' ZoustEmmung vun der Belegschaft a vun
der Delegatioun géing fannen, an datt wihrend véier Jor
- am Maximum - d’Procédure de conciliation nét kéint

ulafen, Ech mengen, datt et sech hei méi ém en Alibi-
Avis handelt an een nét ka vun engem reelle Matsproo-
cherecht am Betrib schwiitzen. E Betrib, dee sech clever
mat séngem Plan d’organisation uleet - wéi scho gesot -,
ka verhénneren, fir Iwwerstormen ze maachen.

Et muss cen och oppassen, datt hei nét e System
entwéckell gét, wou Bewriber regelméisseg zum Beispill
10 Stonnen den Dag schaffen an zwou Equipen asetzen,
wou déi eng déi 14 éischt Deg 10 Stonne schafft an déi
aner Deg sechs Stonnen, an déi 14 Deg duerno et émge-
dréit gemaacht gét. Dat as nét am Sénn vun désem Ge-
setz.

Zum Congé parental. Mir si verflicht, dése Congé pa-
rental anzeféiere bei enger Gebuert oder enger Adop-
tioun, op Grond vun der EU-Direktiv 96/34. D'Gesetz
gesiit vir, dau dat réckwierkend fir all d'Gebuerte vom 1.
Januar un as. Dést gélt fir déi zwee Elterendeler.

Direkt no der Gebuert muss cen de Congé de mater-
nit¢ huelen, an de Congé parental kann een huelen, bis
d'Kand 5 Jor huet. Dat ergét 10 bis 11 Mgint, wou eng
Persoun aus dem Aarbechtsverhiltnis erausgeet,

Hei kann el sin, datt déi Plaze vu Leit, déi op der
ADEM gemellt sin, besat kénne gin. Et as gewoss, datt
déi Héilefsmouossnamen, déi an désem Gesetz virgesi sin,
och spillen, wann e Congé parental ersat gét mat Leit vun
der ADEM. Esou gi mir dene Leit eng gewiss Prioritéit
virun de Frontalierén, Wat an désem Gesetz ganz nei as,
dat as, datt de Congé parental am Privatsecteur eng Ga-
rantic de réemploi kennt, wat virdrun nét de Fall war bei
der Allocation d’éducation. Do war eng Prioritéit, awer
keng Garantic,

Dése Congé parental as am Fong fir déi éischt Per-
soun dat selwecht, wat mer virdrun hate bei der Alloca-
tion d’indemnité - mer hun dat fir 24 Méint bezuelt -, elo
kann een dee selwechte Montant an Tranchen huelen: &
Méint mat 60.354 Frang oder 12 Méint mat 30.177 Frang,
Zu de Cotisations sociales: d’Krankekeess an d’Assu-
rance dépendance gi vun der Indemnitéit ofgezun. Am
Gesetz iwwer d'Assurance dépendance stect, dalt ee
muss an enger Krankekeess ageschriwwe sin. Par contre
gét d’Kotisatioun an d'Pensiounskeess vum Stat bezuelt
an ugerechent, wéi dat bei de Babyjoren de Fall as. Et gi
keng Steieren op dir Indemnitéit bezuelt,

Beim Congé pour raisons familiales hu mer zwou Ka-
tegorien, wat nei a positiv as. Et gét déi Kategorie, wou
d’Kanner gravement malade sin, wou ee ka mat engem
Certificat médical zwee Deg pro Kand pro Jor keéien, an
déi Kategorie vun der Maladie extrémement grave. Do as
et “open end”, do as kee Maximum festgehalen, Dat as ec
Punkt, wou an der Kommissioun laang driwwer dis-
Kutéiert a gesot gin as, wann et wierklech eng Situatioun
as, wou ¢ klengt Kand zum Beipill kriibskrank as an et
cng linger Ziit muss behandelt gin, da muss et der Ge-
sellschaft wiert sin, datt d’Mamm oder de Papp ka bei
deem Kand sin. Et as de College médical, deem e Certi-
ficat vum behandelnden Dokter virgeluegt gét, deen do-
riwwer befént, an da kann een Elierendeel friigestallt gin,
Dat gét da vun der Krankekeess bezuelt.

Dir witsst, datt mer déi Moossnamen och haut schon
hun, mi verstoppt: well och haut, wann e Kand krank as
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an d'Ehtere schaffen, bleift dat Kund nét eleng doheem,
mi dann huet den Dokter ganz einfach d"Mamm oder de
Papp misse krank schreiwen.

(Interruption)

Dat as d"Realitéit, Hir Clement, an dofir as dat het nét
onbedéngt ¢n zousiitzleche Kischiepunkt, mi et as cng
Upassung un d’Situatioun, déi am Senn vun de Kanner as
an dofir cis Zoustémmung fént.

De Finanzement vun désem ganse Projet beleeft sech
op 2,5 Milliarden. Fir de Congé parental ze finanzéicren.
gét eng Tax um Bensin agefowert vun engem Frang. déi
indexneutral agefouert gét, wat deni Stat 750 Milliounen
abréngl,

D' Gemenge kréien en Abattenent um Impdt com-
mercial communal. De Friiberag zeet vun 900,000 op
1.2 Milliounen erop, wat e Verloscht hir d’Gemenge vun
%50 Milliounen as. Als Kompensatioun soll d’Contribu-
tioun vum Fonds pour F'emploi, déi wmn Abléck 2% as, op
den 1. Januar 2000 op 0% erofgesat gin, wat eng Er-
spucrnis fir d’Gemenge vun 300 Milliounc pro Jor as.
Mir waren Demandeur, datt een dés Kompensatioun op
den 1. Tanuar 1999 virgezun hiitt, dat heescht, d"Gemenge
sollten op dem Stéchdatum vum Verloscht och d’Kom-
pensatioun kréicn. D’Regirung as nét matl op dee Wee
gaangen.

Ft as och vill iwwer de SYVICOL geschwat gin,
deen, ménger Menung no, séng Roll hei nét gespillt huet.
Verschidde Leit am SYVICOL hu sech opgerecgl, datt se
virun ¢ Fait accompli gestalit gi sin. beh fir midin Decl sin
der Twwerzegung, Jdatt verschidde Leit aus derm Conuté
vum SYVICOL frou waren, datt s¢ nét ém hir Menuag
gefrot, mid virun de Fait accompli gestallt gi sin.

(Interruption)

Den Hir Jean-Pierre Klein an den Hir Norbert Konter
rege sech hei clo ¢ béssen op. Et as bekannt, datt, wann
ce mat engem Steen an e Koup Hénn geheit, dann énuner
némmien déi billen. déi sech geuadf fillen. Dat sin an
Jdisern Fall den Hir Klein an den Har Konter, déi cch och
domat, éierlech gesol, gemengt hal,

De SYVICOL as an dene leschie Méint, a méngen
Aen, nét méi J'Interessevertriedungs vun de Gemengen,
mii ot as un éischter Stell ¢ Supperierelub vun der Regi-
rung.

Och wann d Regirung ¢lo higeet a seet, se géif als
Kompensatioun ¢’ Obligatioun, fir «"Education précoce
anzeféieren, nét op 2001-2002 festleén, mé eréischt op
2004-2005, da mécht se aus der Nouwl eng Tugend. well
wann d'Regimng bei der Décisioun bliwwe wir, datt am
Jor 2001-2002 d’Education précoce hiatt missen abligato-
resch ugebuede gin, wir et nét méiglech gewiescht, ban-
nent zwee Jor an 118 Gemengen am Land déi néideg In-
frastrukfuren anzeriichien, déi hei verlaangt gin. Ech gle-
wen emol nét, souguer bei all guddem Weéllen, datt mer
bis d’Jor 2004-2005 an denen 118 Gemenge wicrie prett
Sirt.

D’Regirung huet aus der Nout eng Tugend gemaacht.
Och d¢i S0%eg Bedelegung un den Investitiounen as

wuel eng gutt Saach, mid d'Gemenge mussen awer nach
50% investéicren. Et muss cen ach d7Fro stetlen, wéi el
da mat dene Gemengen as, d¢éi kicrzlech Schoule gebaut
hun, do ¢ng gewéss Reserv mat agebaut hun an déi Sill
elo benotze fir d’Education précoce. Kréien déi réckwier-
kend fir déi Investitioune 50%7

Dann as erém en Argument hel ugefouert gin, wat
schon ¢ puermol gebraucht gin as, an zwar d’Fusioun vu
Gendarmerie a Police, d¢i denen 19 Gemengen, déi eng
Polizet hun, 350 Milliounen am Jor un Aspuernisser
bréngt. Déi 350 Milliounen hun d’Gemenge schon eng
Kéier als Kompensatioun verkaaft kritt, wéi d'Gewerbe-
kapitalsteier ofgeschaaft gin as. $i kréie se elo erém beim
PAN als Kompensatioun verkaaft, an el weess keen,
wéini datt déi Fusioun kénmt,

Wann et nach een, zwee oder driii Jor dauert, da kann
d'Regirung nach ¢ puermol kommen de Gemenge Suen
ofhuclen an hinnen d'Fusioun vu Gendarmerie a Police
als Kompensatioun ubidden. Heivun hun 99 Gemengen
am Land kee Frang, well eng Gemeng, déi keng Police
huet, kann och keng Kompensatioun kréien.

Den ADR us prinizipiell dogéint, datt eng Erhéijung
vum Bensinspriis genemegt gét, oder soss irgendeny Ko-
tisatiounserhéijung. De Stat huet Geld genuch, fir nit ze
soen, datt de Stat Geld zevill huet.

An de leschte Wachen hu mir héicren, datt Milliarde
Steiergelder ausstin, déi nét agezu gl sin. Mir als ADR
hate souguer ¢ Mésstrauensantrag vis-i-vis vuim Staals- a
Finanzmigister abruceht, wou mir soein, datt hic séng
Aarbecht nét gemaacht an iwwer Jore Milliarde Steier-
gelder nét agezun huet. Dee klengen einfache Mann gt
awer bis op de leschte Frang besteiert, kritt keen Auss-
pand. 4 wann en ze spéit bezillt kritt en och nach Zdénsen
opgebrummt.

Mir hun all Jor Milliarde Plus-valuén, déi och fir esou
Saachen atlektdiert kénne gin.

lwwer d’Reform vun der Chambre des Comptes gét
schon esou laang geschwat, wéi dést Haus hesteet. Dé
Reform. dé elo virliit, as an eisen A¢ keng wierklech Re-
form. Mir kréien d'Sitwatioun domat nét an de Gréll. Wa
mir eng richleg Chambre des Comptes hitten, kéinlen -
¢ Ausland beweist et - Milharden agespucert gin.

>’ Kannergeld gél op didr enger Siit gehéicht, an op
diir anerer Siit gin d' Abattementer erofgesat. D'Regirung
gt mat dir enger Hand, wat si mat ddr anerer Hand hélt.

Mir hun eng Flegeversécherung agefouert, an op dir
anerer Siit hu mir eng Cotisation sociale vun engeni Pro-
zent agefouert, Mir hun d” Steiertabetl nét un d'InfTatioun
ugepasst, an clo gét nach zousitzlech de Benzinspriis
ugchvewen.

D'Regirung huet hei gutt, aus anere Leits Lieder Rim-
mor z¢ schneiden.

Mir als ADR wieren eis dogéint, Har Staatsminister,
datt de Steierzueler nach zousitzlech hei belaascht gét.
Diés Regirung soll anstinneg mat hirem Geld émgoen,
dann hitt si méi Geld wéi se briicht, fir dés Politik ze
maachen.
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Duerch dést Gesetz gin 81 zousitzlech Leit agestallt,
dovu 24 bei der ADEM. Wann een d’Gesetz genee kuckt,
da keéint ee soen, datt dat am Fong déi 81 wierklech a s6-
cher Aarbechtsplaze sin, déi duerch dést Gesetz geschafe
gin. Dat anert as ¢ parallelen Aarbechtsmaart, dee mir op-
bauen, dee vun der Allgemengheet finanzéiert gét. Mi
mir schafen domat keng sécher a garantéiert Aarbechts-
plazen.

Eleng d’ADEM kritt 24 Leit bii. Et as keen dogéint,
dalt &’ Administration de I’ Emploi gutt fonktionnéiert an
hirer Missioun gerecht gét. Wa mir higin an hir duerch e
Gesetz nei Missioune gin, dann as et och selbstverstind-
lech, datt si déi Leit kréie muss, fir hir Aarbecht ze maa-
chen.

Op enger ganzer Rei vu Punkten hu mir bei der
ADEM an de leschte Méint a Joren eng positiv Entwéck-
lung festgestallt Virun e puer Jor war d'Kritik nach
grouss vis-2-vis vun der ADEM, Déi huet an der Zws-
schenziit ofgeholl. Dat wéll awer nét heeschen, datt do
alles perfekt fonktionnéiert. Ech weéll un zwee Beispiller
weisen, wéi brutal &’ ADEM hei am Land mat Leit émgog
kann.

Et handelt sech ém eng Persoun, déi am Dezember
1997 cng Demande als Travailleur handicapé gemaacht
huet. Déi Persoun as schlecht drun, huet keen Akommes
a freet een, deen hir 4’ Demande schreift. Dee schéckt déi
Demande dann am Dezember 1997 eran a rifft all puer
Wochen a Méint un, Am Januar 1999 rifft hien erém un,
an de Mann huet nach Eminer keng Antwert kritt, Da kritt
hie gesot, datt hien elo eng Antwert kritt, well si virdrun
nach keng Ziit gehat hitten. Mi séng Demande fudil]
wéinst engem Formfeler refuséiert. De Formfeler besteet
doran, datt déi Persoun hir Demande nét énnerschriwwen
huet.

Dat as den Déngscht um Biirger! Dat revoltéiert een!
Eng handicapéiert Persoun, déi eng Demande mécht,
muss 14 Méinl waarden, ier eng Antwert kénnt, an da gét
d’Demande nach refuséiert, well se nét énnerschriwwen
as, an déi Persoun muss elo eng nei énnerschriwwen De-
mande erareechen. Dat as ee Bespill, wéi et lafe kann.

En zweet Bespill handelt vun cnger Persoun, déi
d’Scherer-Schoul ganzdaags besicht huet. Do gét da
gesol, datt d'Scherer-Schout nét als Schoul unerkannt
geét, fir de Stage ze maachen, fir Chdmage ze kréien. D¢i
Persoun huet bis haut nach keng Antwert op hire Re-
cours, dee si am August gemaacht huet, kritt,

Esou kann et nét fonktionnéicren! Et kann nét einfach
mam Schicksal vun eenzelne Leit gespillt gin! Ech hun
déi zwee Beispill erausgesicht, well ech der Menung sin,
datt dat zwee haart Beispiller sin. An eng Verwaltung wéi
d’ ADEM misst ee mé¢i Ménschlcchkeet erabréngen,

Am gischte Fall hitt de Beamten och kéinten dir han-
dicapéierter Persoun uruffen a Bescheed soen, datt si hir
Demande nach énnerschreiwe muss. Da wir d’Saach ge-
bongt gewiescht. Et hitt nét diierfte 14 Méint gewaart gin,
fir dann e Refus wéinst engem Formfeler auszespriechen.
Ech wollt déi zwee Beispiller hei emimmen, fir ze wei-
sen, datt nét émmer alles esou gutt as, wéi et duergestallt
get.

Et as awer och eppes mam Accord “Tripartite” rea-
liséiert gin, wat nét am Gesetz steet. An zwar as hei och
eng Modération salariale mat ausgehandelt gin. Ech
zit¢ieren hei den Aarbechtsminister aus dem Proc2s-ver-
bal vun der Commission du Travail et de I'Emploi vum
23. Abréll 1998, wéi hien eis doriwwer informéiert huet:
“Da si mir eis eens gin iwwer en neien Accord jwwer
d’Modération salariale. Dat, wat mir 1994 an 1995 ofge-
maacht haten, nimlech datt d’Léin manner séier wuessen
dderfe wéi de Produktivitéitsfortschri, g€t verlingert,
als Engagement vun de Sozialpartner a vum d’Stat
d’ailleurs. Beim Stat as d’Lounentwécklung méi héich,
obscho mir se staark zréckgedréit hun. Et bleift bei der
Modération salariale.

An dene leschten drdi Jor as d'Lounentwécklung
manner héich wéi d’ Produktivitéitsentwécklung, mat
engem klengen Ecart am Jor 1997, soudatt d’Kollcktiv-
vertraagspartner scho gewisen hun, bei der Ausféierung
vun den Tripartitebeschiéss vu virdrun, datt dat mat hin-
nen zc maachen as. Dofir féiere mir dat virun, ouni datt
dat nach soll verschierft gin. Hei si mir fir d’Weiderféie-
rung vun der richteger Politik, Och dat soll klor gesot
gin.”

Hir President, da soll een dat och no bausse soen. Ech
maache virun allem en Appel u verschidde Gewerk-
schafiler, déi an de Betriber optricden, d'Fauscht aus der
Tisch huclen a maachen, wéi wa si grouss Revendika-
tiounen opstelle géingen. An der Tripartite hu si awer
hiren Accord fir eng moderéiert Politik gin. Da kommt,
da so€ mir och als Gewerkschaftler, datt mir der Menung
sm, fir nét iwwer ee Prozent Lounaugmentatioun eraus-
7egoen. ‘

Beim Rentenajustement gesi mir eclo, datt d’Lou-
nentwécklung vun 1986 an 1987 némmen 1,3% iwwer
zwee Jor war. An der Fonction publique war ¢ Loun-
entwécklung du bei 2%. Am Privatsecteur war se da kon-
scquenterweis énner 1,3%, an da ware mir do nach iwwer
dar normaler Entwécklung. Da weess een, wéi d’Lou-
nentwécklung an de leschte Joren am Privatsecteur war,
Wa virugefuer gét, da soll een dat klor soen. Och d'Ge-
werkschaftler, déi an der Tripartite sétzen, sollen dat klor
soen, da brauche si dobaussen an de Betriber nét esou
haart ze kimpfen, wéi se dat virgin. Da solie si direkt
soen, datt nét méi dran as wéi dat, wat si ausgehandelt
hun.

D' Tripartite gét émmer méi gebraucht, an dat hei as e
Bewiis dofir, fir Saachen ze maachen, déi nét am Ur-
sprong vum Tripartitegesetz waren. Wéi an der Stolin-
dustrie eng grouss Kris war, huet d"Tripartite hir Friichte
gedroen. Mi et war ni am Sénn vun der Tripartite, datt do
esou Moossnamen diskutéiert gin, wéi mir se haut dis-
kutéieren. Dat do as domalt gliichbedeitend, wéi wann en
nationale Kollektivvertrag ofgeschloss gi wir,

Wann ee sech an der Tripartite eens gét, fir eng Modé-
ration salariale ze maachen, déi nét iwwer d’Produkti-
vitéitsentwécklung erausgoen dierf, dann as dat quasi
wei en nationale Kollektivvertrag, deen a geheime Ver-
handlungen ofgeschloss gi wir. Da soll een dat och soen.
Da brauch ecn nét nach honnert aner Diskussiounen an
d'Betriber féieren ze goen.
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Elo as den Hir Staatsminister och nach op déi gutt
1ddi komm, fir d’Renten och nach an  Tripartite eranze-
bréngen. Sécherlech huet dat nét domat z¢ din, datt dai
um Niveau vun der Tripartite geschéic muss. Den Hir
Staatsminister wéll domat an der Virwalzdit realiséieren,
datt d’ Debatten iwwer d' Renten nét mici hei an der Cham-
ber ofgehale gin, wou €nner anereni ach den ADR pre-
sent as, mé hien hélt dat 1éiwer a séng Geheimverhand-
lungen an der Tripartite mat eran. Do kann hien dann
snner Ausschloss vun der Offenticchkeet eng Diskus-
sioun féieren. Déi interesséiert all Ménsch a gehéiert a
priori hei an d’Parlament, an nét an A Tripartite.

M. Jean-Claude Juncker, Preniicr Ministre, Ministre
d'Etat. Ministre du Travail et de I'Emploi.- Dir waart an
der Sitzung dobiii, wou ech dat propaoscicrt hun. Dir hut
nét gesot, datt Dir dogéint sid. Dir waart an enger Ge-
heimverhandlung mat der Regirung an hut mam Kapp
gewdnkt!

M. Gast Gibéryen (ADR}.- Har President, den Hir
Siaatsminister huet Recht, wann hic seet, datl ech dobil
war. M hie muss onbedéngt bei den Optiker goen, wann
hie seet, datt ech mam Kapp gewénkt hitt. Well cch hun
nit mam Kapp gewénkt!

(Interruptions)

A wann ech mam Kapp gewénkt hatt, dann hitt ech
bestemmt Nee gewénkt! DEi siwe Giewerkschaften - wou
der iwwregens och zwou aus der Fonction publique dobiit
waren - hun hiren Accord nét gin. Dat as eng Proposi-
tioun, déi Dir gemaacht hut. Déi siwe Gewerkschafte
kommen elo eng Kéier zesummen. wou si iwwer déi Pro-
positioun diskutéicren, Do wijerte mir och cis Menung
SOCN.

M. Jean-Claude Juncker, Premier Ministre, Minisive
d'Etat, Ministre du Travail et de I'Emploi.- Hut Dir dat
nach nét gemaacht?

M. Gast Gibéryen (ADR).- Neen, dat hu mir nach nét
gemaacht!

M. Jean-Claude Juncker, Preniier Minisire, Ministre
d'Fr3:. Ministre du Travail et de I'I:mploi.- Da schéngt
dat keen dringende Problem ze sin!

M. Gast Gibéryen (ADR).- Neen, et schéngt kee
groussen Intressi bei de Gewerkschaften ze bestoen, Fir
déi Diskussioun an d’ Tripartite ze verletén.

Dat gesot, wierd den ADR disem Gesetzesprojet niit
soustémmen. Mir sin nét domat d’accord, datt cng
sousitzlech Steier - eng Ekosteier - fir dése Projet age-
fouert gét.

M. le Président.- Als niichste Riedner as den Hir Lu-
cien Clement agedroen. Den Hir Clement huet d’Wuert.

M. Lucien Clement (CSV).- Hr President, Dir Dam-
men an Dir Hiren, ech wiéll méngen zwee Kollegen aus
der Spezialkommissioun, denen swee Rapporneurc Lu-
cien Lux a Marce! Glesener, metci soé {ir deen ausféicr-
teche schréfilechen a méndleche Rapport, dec i eis vir-
geluegt hun. Leider war et dem Marcel Glesener aus fa-
miliiire Grénn, déi mir alleguer kennen, nét méiglech, sdi
méndleche Rapport ze maachen.

A ménger Interventioun wéll cch mech haaptsiichlech
mat drii Punkte beschiftegen:

- wéi steet ¢t mam Esprit d’entreprise hei zu Létze-
buerg?

- wéi eng Méiglechketen hun d’Entreprisen, fir Accs
sum Risikokapital ze kréien?

- wéi eng Punkte vum Gesetzesprojet betreftc beson-
nesch de Méttelstand an d’'Handwierk?

Wi gesot well ech mam Esprit d’entreprise ufinken.

Ech wéll drun erénneren, datt de Succs vun enger ak-
tiver Beschiftegungspolitik an cngem wesentleche
Mooss vun der Schafung vun neicn Aarbechtsplazen
ofhinkt, Ech wéll och drun erénneren, datl d’ Aarbechts-
plazen nét hei an der Chamber an och niét a Sonndesric-
den, mi an ¢ischter Linn vun de Betriber geschafe gin,

Et geet awer nit duer, sech drop ze verloossen an ze
waarden, datt déi bestchend Betriber vum selwe méi
grouss gin an esou nei Plazen entstin. Ménger Menung no
muss eng vun den ¢ischle Prioritéite vun enger aktiver
Beschiftegungspolitik dora bestoen, fir d’Grénnung vun
neic Betriber ze encouragéicren.

7Zu diésem Thema huct de Staatsminister de 7. Met
1998 a sénger Erklirung zum Ftat de la Nation eng Rei
Bemierkunge gemaacht, un déi ec sech haut méi wéi jee
erénnere soll.

- Hien huet gesot, datt hei zu Létzebuerg den Esprit
d’enureprise misst weider entwéckelt gin.

_ Hien huet fir eng Offensiv piadéiert, déi &’ Selbstin-
negkect fordere soll.

- Hien buet versprach, daut den Zougank vu klengen a
métilere Betriber zum Risikokapital géing vereinfacht
gin.

Deemools huet de Staatsminister och en Argument
genannt, fir désen Drii-Punkte-Programm z¢ énnermaue-
ren. Hien huet ausdrécklech drun erémnert, datt ee
Selbstinnegen am Duerchschnttt bei enger Betritbsgrién-
nung véier aner Leil eng Aarbechtsplaz zur Verfigung
stellt.

Elo froen ech mech awer, wéi mir et faerdegbrénge
sollen, den Esprit d'entreprise an d’Freed un der
Selbstinnegkeet opzewdiderten. Ech gesinn do namlech e
Mentalitéitsproblem hei am Land.

Et kann ce jo awer nét behaapten, datt d'Létzebuerger
Entreprisé vun engem Préjugé favorable profitéieren. Ob
am Handwicrk, am Commerce oder an der Industrie:
cmmer méi Betriber kloen, datt si eng sélleche Schwireg-
kete gemaacht kréien, datt oft probCiert gét, fir iwwer
konzentréiert Aktiounen d’lmplantatioun vun deem
engen oder anere Betrib ze verhénneren.

Mir kennen alleguer Beispiller, wou Aarbechtsplazen
duerch konzentuéiert Aktioune vun zwou oder drii Dose
Leit op d'Spill gesat gin.
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Et as jo haut modern, am Numm vun dir egener Lie-
wensqualitéit anere Leit hiirt Recht op eng Aarbechtspliaz
ganz cinfach ze ignoréieren,

Dés éischter betriibsfeindlech Mentalitéit hegéint ec
leider och a villen Administratiounen an an 6ffentleche
Verwaltungen. Do kénnt et émmer erém vir, dass Gesel-
zer oder Reglementer zum Nodeel vun de Betriber inter-
pretéiert an applizéiert gin. Ech ka mer virstelten, dass
Leit, déi e Betrib opbaue wéllen, op dise Plaze misste ge-
hollef kréien an nét mat administrative Schwiregketc
konfrontéiert gin.

Une voix.- Tr2s bien!

M. Lucien Clement {CSV).- Do as a villen Adminis-
tratiounen d’Iddi vun enger Offensiv en faveur vun der
Selbstinnegkeet leider Gottes nach mmer e Friemwuert,

M. Jean-Paul Rippinger (DP).- Et géif een nét men-
gen, datt Dir scho 15 Jor an der Regirung sid.

M. Lucien Clement (CSV).- Ech sin awer schon ze-
fridden, datt méng Iddié gutt sin, Dir hut Jo och vliicht
gutt Iddisn.

M. Jean-Paul Rippinger (D2).- D’Iddié si gutt, se gi
jhust nét €mgesat, an dat scho siit 15 Jor.

M. Lucien Clement (CSV).- Dir hut och vidicht gutt
Iddign, déi nét Emgesat gin, mi Dir sot se Jjhust nét,

M. Jean-Paul Rippinger (DP).- Waart emol bis de
Juni!

M. Luclen Clement (CSV).- Et geet awer sécherlech
nét duer, fir ze jéimeren an ze kloen. Mir musse kucken,
fir d’Mentalitéit gednnert ze kréien. Mir mussen eng méi
positiv Astellung vis-a-vis vun den Entreprisen erree-
chen. Mir mussen e Klima schafen, wou méiglechst vill
Leit sech encouragéiert fillen, fir de Schrack an
d’Selbstinnegkeet ze woen an e Betrib opzemaachen. De
Geescht vun der Vollkaskomentalitéit oder der Vollkas-
kogesellschaft muss énnerbrach gin.

Ei geet jo drém, fir an de Kipp vun de Leit eng Aart
kultureti Revolutioun ze provozéieren. Wann nimiech
vum Létzebuerger behaapt ka gin, him géif d'sozial Sé-
cherheet an d'Liewensqualitéit iwwer alles goen, dann as
et evident, datt den Terrain fir eng Offensiv en faveur vun
der Sefbstiinnegkeet nach muss preparéiert gin.

Do hun natiirlech d'Schoul an d’Léierpersonal eng
grouss Roll ze spilien. Mir sin eis sécherlech eens, datt
den Enseignement déi jonk Leit op d’Beruffslicwe virbe-
rede soll. An dene meeschte Fill gét hei un eng gutt a sé-
cher Aarbechtsplaz geduecht. Hei misst an Zukunft, a vilt
mgl systematesch wéi bis elo, probéiert gin, fir bei dene
jonke Leit den Intérét fir eng Activité indépendante ze
proveréieren. Et muss eise Kanner schon am jonken
Alter vermgttelt gin, datt och en Handwierk oder e Com-
merce eppes ganz Nobles a Wiertvolles as an den Indé-
pendant och an Zukunft ¢ Stéck vun der Gesellschaft
bleiwe muss.

Une voix.- Trés bien!

M. Lucien Clement (CSV).- Wat sin dann eis kleng
Dierfer haut schon, wou et kee Café, keng Epicerie, kee
Metzler an och kee Bicker méi geét? El muss ee sech
froen, ob dat d’Liewensqualiléit as, déi mer am nichste
Jordausend wéllen hun.

An all eisen Nopeschlinner maache sech d’Spezialiste
vum Enseignement dhnlech Gedanken. Si stin och virum
Problem, fir an de Schoulen deen héije Stellewdert vun
den Entreprisen zur Geltung ze bréngen. Déi jonk Leit
sollen a musse verméttelt kréicn, datt se an hirem Lie-
wensplang d’Méiglechkeet vun enger Existenzgrénnung
n€t vu vireran ausschléisse sollen. An anere Wierder:
d’Schoul so0ll dene jonke Leit d’Loscht fir d’Selbstinneg-
keet verméttelen,

An deem Kontext as positiv ervirzehiewen, dass
d’Gesetz den Objektiv vum techneschen Unterrécht
genau festleet. Hie soll an éischter Linn op d’'Beruffs-
liewe virbercden. Désweideren as positiv zréckzebehy-
len, datt fir déi Leit, déi Schwiregketen hun, e CATP of-
zeschlé¢issen, zwou aner Méiglechkete bestin, fir sech op
e Beruff virzebereden: de CITP an de CCM, mat enger
méi praktescher Orientatioun. Si kénnen awer spéiderhin
och a Richtung vun engem CATP weiderfueren. Schliess-
lech muss een och nach d’Schoul vun der zweter Chance
ernimmen. Hei kénnen déi Leit, déi an hirer Tugend keen
Ofschloss gemaacht hun, dat nohuelen. Esou hu si eng
hesser Chance um Aarbechtsmaart.

Mi, Dir Dammen an Dir Hiren, wie sech selbstinneg
maache wélit oder drun denkt, fir e Betrib ze grénnen, dee
brauch Geld. An domat kommen ech direkt zum Zwete
Punkt, deen ech haut wollt behandelen: d’Méiglechkeet,
fir un dat néidegt Kapital ze kommen, fir e Betrib ze grén-
nen. Bat as fir mech e kruziale Punkt fir eng Betriihs-
grénnung oder -erweiderung.

Et mécht sech mat Sécherheet kee jonke Ménsch
selbstinneg, well e weess, dalt an Zukunft manner Steier-
drock op de Betriber laascht. Et grént och keen e Beirib,
well en d’Allocatioune fir d’Kannergeldskeess nét méi
brauch ze bezuelen, well den Abattement extraprofes-
sionnel agefouert gouf oder den Abattement beim Impéit
commercial vun 900.000 op 1,2 Milliounen eropgechuewe
gin as. Ech kéint déi Léscht vu favorabele Mesiire belie-
beg weidertéieren, well et muss ce Jjo soen an zougin,
dass an déser Legislaturperiod enorm vill an désem
Domin fir de Méttelstand gemaacht gin as. Dat alles si
Mestiren, déi dene bestehende Betriber d’Liewe méi ein-
fach maachen, mi ech hun, wéi gesot, zolidd Zweifelen,
ob dat e jonke Ménsch dervun iwwerzeegt, fir sech
selbstinneg ze maachen.

Ouni e Minimum u Kapital as dee schéinste Projet
condamnéiert, fir an engem Tirang leien ze bleiwen. Et as
awer guer nét esou einfach, fir Sué geléint ze kréien.

Une voix.- Et as nach méi schwéier, se erémzebezue-
len!

M. Lucien Clement (CSV).- Dat as och wouer! Ech
kommen nach dorop zréck!

Normalerweis froen d’Banke Garantien, déi am Fong
viraussetzen, datt schon ¢ gew#ssent Kapital disponibel
as. Jhust €m dat Startkapital geet et beim Risikokapital.
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Oder ¢’ Banke frocn esou héich Ziénsen, datt aus deem Ri-
siko, dee schon normalerweis mam Start vun enger
selbstanneger  Aktivitéit verbonnen as, ¢ richtegt Va-
banque-Spill gét.

D’ Léisung vun désem Finanzéicrungsproblem as also
enner dem Begrét! Risikokapital bekannt. Déi kleng a
méttler Betriber kruten och versprach, hinne géif an Zu-
kunft den Zougank zun Risikokapital erliichtert gin. Ech
muss awer feststellen, dass an disem wichtege Punkt
Welten téscht der Theorie an der Praxis leicn.

D’ Tatsaach as, datt d'SNCI eng Zomm vui 700 Mil-
lioune Frang vun der europiescher Investitiounsbank zur
Verftigung gestallt krut. No der Menung vun der Tripar-
tite sollt eigentlech ronn d’ Halschent van dene 700 Mil-
lioune fir finanzicll Operatiouncn an der Kategorie Risi-
kokapital reservéiert gin. D'SNCT 4s souguct £ncou-
ragéiert gin, fir zesummne mat interesséierte Banke vun
der Finanzplaz Léwzebuerg ecn neit spezialiséiert stru-
ment ze schafen. Ech stellen awct fest, datt d’SNCI 7e-
summe mat fénnef Létzebuerger Banken eng Gesellschaft
gegrént huet, déi sech “Socidété luxe mbourgeoise de capi-
jal-développement pour les PME" nennt. Mat engem Ka-
pital vun am Ganzen 100 Milliouncn as am Sunmimer den
Départ geholl gin. D'SNCI setwer huet 50 Milliounen -
an ech muss dat widderhuelen, 50 Milliouncn - zum K-
pital baigedroen, an neét 350 Milliounen.

Hei as ganz klor nét dru geduccht gin, fir de klengen
a méttlere Betriber den Zougank zum Risikokapital ze &f-
fiichteren. D' Konditiounen, déi vun der CD-PME gestallt
gin, sin csou selektiv, datt déi grouss Majoritéit vun de
Betriber kee Recht op Ennerstétzung kritt, eleng schon
aus dir Ursaach, well se nét aus Kapitalgesellschafte
constituéiert sin, Ech sin awer der Menung, datt keen hei-
banne willt, datt déi kleng Handwierks- an Handelshetri-
ber, déi émmerhin nach 53 vun alle Betriber ausmaa-
chen an zn eisem Alldag gehéicren, elo sollen a Kapital-
gesellschaften gmgewandelt gin an iwwel dee Wee deen
egene Risiko wiitgehend ofleén. £t as mir och schieter-
haft, wéi jonk Handwierksleit oder Commergantén, déi ¢
Betrib grénne welien, mat désern Instrument solle gehol-
lef kréien.

(Interruptions)

Wann ech richteg verstanen hun, dann hun d’Exis-
lenzgriinnungskandidatu kaum eng Chance, fir Sut vun
der CD-PME geléint 7e kréien. D’ Saciété luxembour-
geoise de capilal-développemcnl pour les PME willt
keen onnéidege Risiko agocn. Ménger Menung no gin a
puncto Risikokapital déi presas Virstelunge vun der Tri-
partite nét ¢mgesat. Dat huet Konsequenzen. Dem Pro-
gramm, deen £nner dem Titel “Diévelopper Uesprit d'en-
treprise” opgestallt gin as, feelt biselo¢ wesentlecht Fun-
dament. De Programm hankt souzesoen an der Loft. Ech
sin der Menung, datl hei nach eng Kéier nogebessert
muss gin.

Hir President, Dir Dammen an Dir Hiren, dee Punkt
vum Gesetz iwwer d’Emisetze vurm Plan d'action national
cn faveur de V'emploi, decn de Métielstand besonnesch
treffe wierd, as d' Aféiere vum Congé parental, De Congé
paremtal as ¢ Recht, dat denen 2 wee Elterendeler zousteet.
Souwuel d’Mamme wéi och (' Pappe wiierte vun deser
Méiglechkeet profitéieren.

Ech will hei betounen, datt &’Chambres patronales
hanner deem Accord stin, deen de leschien Abréll an der
Tripartite t€scht de Sozialpartner an der Regirung ausge-
handelt gin as. Ech well awer drop hiweisen, datt d’'Be-
triber, och wa se zun Beispill bei der Politigue active de
I'cmploi eng ganz Rei vun Hellefe kréien, dach virun
allem bei de familjepolitesche Moossname vun désem
Projet e groussen Deel vun de Laaschte wierten droen. Si
maache bei désem Volet vum Gusetz ganz sécher ec
groussen Effort, an cch mengen, dee solit hei och gewdr-
degt gin,

De Congé parental soll nieft séngem familjepolite-
schen Impakt och en jmpakt op de Létzcbuerger Aur-
bechtsmaart hun. Déi Leit, déi vum Congé parental pro-
fitgicren, sollen do, wou et nemme méiglech as, duerch
Demandeurs ¢’emploi vum Litzebuerger Aarbechtsmaart
remplacéiert gin., DES Leit gin €s0u wihrend dene sechs
oder clef Méint an den Aarbechtsprozess integréiert an
hun et herno méi fiicht, fir eng Aarbechtsplaz ze fannen.
E Patron, deen iwwer dee Wee ¢ wierklech gudde Rem-
plagant fént, wiierd sech scho Gedanke maachen, wou €
kann cng Aarbechtsplaz schafen, fir deen ze halen.

Dat as sécherlech ¢ lugwenswicert Zil vum Congé pa-
rental. Ech ka mer awer virstellen, datt et veschidde Pla-
zen, notamment qualifizéiert Plazen am Handwierk, gEt,
wou el kéint méi schwireg gin, fir en Demandeur d’em-
ploi ze fapnen, deen déi noutwendeg Qualifikatiounen
huet, fir de Bénéticiaire vum Congé parental ze cTsetzen.
Da muss de Patron noutgedrongenemcis op deen not-
male Létzchuerger Aarbechtsmaart zréckgriifen oder op
den Aarbechtsmaart vun der Groussregioun. An deem
Fall as de Congét parental zwar eng familjepolitesch
Moossnam, mid sdin Objektiv als Moossnam fir d'Réinte-
gratioun vun Aarbechislosen an den Aarbechtsmaart
konnt nét erféllt gin.

Fir den aarbechtspoliteschen Impaki vum Congé pa-
rental festzestellen, schéngt ct mef besonnesch wichteg,
fir ¢’ Bilanz, déi mer den 31, Juli 2003 zéie wierten - laut
denen cenzelne Motiounen, déi géschter erakomim sin,
scho vlaicht éischter -, genau ze analyséieren an dofaus
déi noutwendeg Konsequenzen 26 zéien,

Grondsitzlech sin ech der Menung, dass an engem
Betrib donncur-donnant gefuer muss gin. An dene mee-
schie Betriber, besonnesch an dene klengen Handwierks-
petriber, as dat och normalerweis de Fall. D Besoing vum
Qalarié an d’Besoiné vum Patron kénne mat € hitssche
guddem Wellen opencen ofgestémmt gin.

Une voiX.- Tris bien!

M. Lucien Clement (CSV).- Her as et besonnesch
wichteg - dat gét an det Regel och esou gehandhaabt -, fir
d’Besoing vun de Qulariéin, déi Kanner hun, 7¢ berick-
sichtegen.

{Interruption)
Jo, et gét och Pauonen, déi Kanner hun.

Mir hun dee leschte Méttwoch bei der Interpellatioun
iwwer d'Structures d accucil fir d’ Kanner héieren, datt an
denc leschte Jore vill op dissen Plang gernaachl gin as. Et
geel awer stchet pach nét duer. Fir dem Congé parental a
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méngen Aén eng logesch Suite ze gin, mussen also nach
vill weider déser Structyres d’accueil ageriicht gin,
D’Kanner musse jo bis zum Antrétt an d’Schoul nit
némme wihrend zwielef Méint, wat de Congé parental
duerstellt, versuergt gin. Iwwer déi éischt drii bis véier
Jor eraus as och wihrend der Schouiziit eng Betrejung
noutwendeg fir déi Kanner, wouy d’Elteren zu zwee
schaffe gin. Fir eng Konsequent Politik ze maachen,
déderfe mer also nét beim Congé parental stoé bleiwen, mj
mir mussen an dir ageschloener Richtung weiderfueren
an och fir déi gréisser Kanner déi noutwendeg Strukture
schafen.

Wann ech elo grad gesot hun, datt a ville klenge Be-
triber nom Prinzip donneur-donnant gefuer gét, esou ziell
d¢st och fir eng gewess Flexibilisatioun vun der Aar.
bechtsziit. Rigid Eesetzlech Virschréfte si geWEss nét méj
effikass wéi innerbetriblech Amrangementer. Dés Arran-
der Aarbechmgesctzgebung
ganz wichteg, datt d’Aar.
bechtszﬁitﬂexibilisatioun, déi duerch d'Gesetz agefouert
£€t, souwuel de Besoingn an de Rechter vum Salaris wéi
och dene vum Patron oder vim Betrib Rechnung dreit,
Och hei wierd de Bilan no véier Jor weisen, wéi d'Situa.
tioun sech an der Praxis entwéckelt huet. Ech sin do awer
zouversiichtlech, datt mir hei 0p deem richtege Wee sin.

Hir President, Dir Dammen an Dir Hiren, erlaght
mer, méng Awussoen - datt d’Betriber €e groussen Degl]
vun de Laaschte vum Gesetz dros mssen - op déser Plaz
Ze relativéieren. D’Geselz, gesdil jo eng ganz Rei wy
Moosshamen am Avantage vun de Betriber vir. Beim
Aushandele vun de Moossnamen an
thandiungen as schliesslech och
gesiitege Gin a Kréie verfuer gin.

Fir hei keng onnéideg Widderhuelungen ze maachen,
well ech déi Moossnamen, déi en faveur vun de Betriber
sin, kuerz opzielen, ounij awer op all Moossnam méi déif
anzegoen,

Et gi méi large Dispositiounen a puncto Droit d’éta-
blissement, Brevet de maitrise, Zuel vun de Filialen, déi
el erlaben, fir méi einfach een €gene Betrib ze prénnen
oder sii Betrib ze vergréisseren. Das Erliichterunge fir de
Meéittelstand hu ganz sécher zur Konsequenz, datt eng Rei
nei Aarbechtsplazen enstos wilerten,

-Duerch d’Ofénnerung vum Gesetz iwwer d’Kanner-
geld gét d’Cotisatioun vyn den Indépendants an d'Caisse
nationale des Prestations familiales vum Stat iwwerhoil,

Déi nei Dispositiounen iwwer d’gesetzlech Feierdeg
erlaben eng méi flexibel Handhabung a kommen de Be-
triber ganz sécher Zegutt,

Och déi steierlech Moossnamen, déi dra sin, sin am
Avantage vun de Betriber. Et kann een hei och nach eng
Kéier op déi steierlech Ediichterunge verweisen, déi an
dene leschten zwee Jor de Betriber zegutt komm sin,

Désweideren as beim Abattement vum Impdt com-
mercial de Friibetrag vun 900.000 op 1,2 Milliounen
eropgehmewe gin.

Och de Friibetrag fir eng Versécherung am Fall vy
Krankheet vum Indépendant, wou ee sech selwer muss

vers€eheren, as vu 40,000 op 60.000 Frang iwwer desi
Gesetz an d’Luucht gesat gin.

Eng méi flexibel 3 betriibsno Aarbechlszaitgestaltung
as och méiglech an depe Betriber, wou manner wéi fén-
nef Leit schaffen.

Den Zougank - dat as nach nét haut hei ugeschwat gin
- vam Indépendant zym Congé parental oder Con gé pour
i gréisser Schwiregkete méi g-
lech. Och dat as e Virgank, deen an der Létzebuerger So-

zialpolitik nét onbedéngt iiblech war.

» WOu € géschter gesot
huet, datt déi Modeller émmer némrmen alg Iwwerganks-
phas sollen ugesi gin, well et ka kee Betrib, deen zwee,
drii esou Leit engagéiert, dene garantéieren, dait se herno
an deem Betrib kénnen agestallt gin, an dofir ag et wich-
teg, datt déi Leit, déi keng Formationn hun, Gischter no-
geluegt kréien, se sollten Op de Wee mat Formatioun
goen, well et as sécherlech besser, datt se eng kleng For-
matioun hun, wat hir Chancs vergréissert, fir engagéiert
ze gin,

Wa mer iwwer d’Gesetz 4459 diskutéieren, sin ech
der Menung, datt een den naticnalen Aktiounsplang, esou

interessant Piste fir den Aarbechtsmaart opgezeechent
gin. Dofir mengen ech, datt et gutt Wir, wa mir an denen
nichste Jore bei der Sich no Leisunge fir d'Problemer
vum Aarbechtsmaart nieft dem Gesetz och den Aktiouns-
plang stinneg virun Agn hitten,

Wei ech schon am Ufank vu ménger Ried gesot hun,
Sin et nét d'gesetziech Moossnaimen eleng, déi Aar-
bechtsplaze schafen. D’ Aarbechtsplaze gin an de Betribey
4 vun de Patroné geschafen, Dobii si gesetzlech Mooss-

Erlaabt mer kuurz, eng Klamer opzemaachen: an den
Triparti!everhandlunge goufen an dir Richtung Ver-
spricche vun de Patronaatsvertrieder, notamment vun der
Chambre des Métiers an der Chambre de Commerce, ge-
maacht, déi offréiert hun, 350 komplementar Léierplazen
zur Verfiigung ze stellen. Laut dem Bilan vun der
Chambre des Métiers an der Chambre de Commerce sin
1998 1.494 Léierkontrakter ofgeschloss gin, Dat sin 18%
méi wéi 1997, Fir d’Handwierk eleng waren dat 720
Kontrakter. Dat as e Plus vy 25%, '

Et muss awer och derbiii gesot gin, datt méi Plazen
ugebuede gin, wéi der besat gin. An do kommen ech erém
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op dat zréck, wat ech virdru gesot hun, wou d’Schoul hire
Roéle muss spillen.

1998 konnten 365 Plazen nét besal gi vis-d-vis vun
216 am Jor 1997. Dat geet drop zréck, well der méi uge-
buede gi sin. Dovun eleng sin 220 Plazen am Handwierk
nét besat gin. D'Patrong si bereel, méi Leit an d’Léier
eranzehuelen. Et feelt jhust un de Jugendlechen, déi eng
Léier wille maachen.

Als Résumé weéll ech behaapten. datt d’Gesetz, dat
mer hei diskutéieren, déi néideg Rumm duerstellt, fir net
Aarbechtsplazen an de Betriber ze schafen an de Betriber
och eng gewiss Flexibilitéit ze garantéiercn. Ech hoffen,
datt vill vun déser Rumm profitéiert y€t an esou &'Gesetz
siin Objektiv erfélle kann.

Ech soen fech merci.

M. le Président.- D Wuert huet den Hir Ausseminis-
ter Jacques F. Poos fir den Dépbt vu véicr Projets de loi.

2. Dépét de quatre projets de loi

M. Jacques F. Poos, Ministre des Affaires érrangeres,
du Commerce extérieur et de la C oopération.- M. le Pré-
sident, je suis autorisé a effectuer e dépdt de quatre pro-
jets de loi:

- le projet de loi 4527 portant approbation de la
Convention entre le Gouvernement du Grand-Duché de
Luxembourg et le Gouvernentenl de I'Ukraine tendant a
éviter les doubles impositions el a prévenir la fraude fis-
cale en matiere d'impots sur le revenu et sur la fortune,
signée a Kiev, le 0 septembre 199

- le projet de loi 4528 portant approbation du Proto-
cole, signé a Bruxelles, le 22 septembre 1998, complérant
la Convention Benelux concernant la coopération (rans-
frontaliére entre collectivités ou antorités territoriales,
signé a Bruxelles, le 12 septembre 1986

- le projet de loi 4529 portat approbation du Troi-
sieme Protocole annexé a1 ‘Accord général sur le com-
merce des services concernant le mouvement des per-
sonnes physiques

- le projet de loi 4530 poriani approbation du Cin-
guiéme Protocole annexé a I'Accord général sur le com-
merce des services.

M. le Président.- D’Chimber helt Akt vum DEpit
vun de Projets de loi, déi un Jdit zoustanneg Kommis-
sioune weidergeleet gin.

Mir kommen zréck op de Projet de loi 4459. D"Wuert
huct den Hir Marc Zanussl.

3. Projet de loi 4459 concernant la mise
en oeuvre du glan national en faveur de
Pemploi 1998 ( uite)

Discussion générale (suite)

M. Marc Zanussi (LSAP).- Hir President, Dir Dam-
men an Dir Hiren, ech wéilt aganks vu ménger Interven-
tioun denen zwee Rapporteure raiz hierziech merci 808
fir hire schréftieche Rapport ah dem Lucien Lux fir sdi

méndleche Rapport, a wéll mech och dene Mercién
uschl¢issen, déi un de Sekretar vun der Spezialkommis-
sioun, den Hir Bisenius, gaange si fir déi formidabel Aar-
becht, déi ¢ wihrend dene ganze Sétzunge geleescht huet.

Ech wéll mech a ménger Interventioun ausschliess-
lech mam Kapitel V, de schoulpolitesche Moossname vun
diésem Projet, beschittegen, Moossnamen, déi an engem
Beschiftegungsplang wéi deem heiten nét déerfe felen,
well ouni e Kapitel iwwer d’Schoul war dése Projet sé-
cherlech nét komplett.

Mir sin »u Létzebuerg konfrontéiert mal cngem
Schoulsystem a mat enger Beruffsausbildung, déi wiit
dervun ewech sin, perfckt ze sin. Iwwer d’Zuel vun dene
Kanner, déi d’Schoul an 4’ Beruffsausbildung ouni Of-
schloss verloossen, wiéll ech nitt polemiséicren, dofir as
d'Situatioun ze eescht, ma ech géing awer mengen, dass
mer hei am Haus ¢ Konsens dierften op der Feststellung
hun, dass de Prozentsaz, egal wéi, nach ze héich as. An
denc leschte Joren as eng ganz Rei vu wichtege Schoul-
pesetzer gestémmt gin, ma d’Erfarung huel cis awer
gelciert, dass ¢’Stémme vu Geselzer eleng néit duergect,
mi dass all méiglech Viraussetzunge musse geschafe gin,
fir déi Gesetzer dann och an d"Praxis kénnen émzesetzen.

Mat désem nationale Beschiftegungsplang gin ém-
merhin 13 entschedend Artikelen an drii verschiddene
Gesetzer geannert. Esou gét eng mél prinzipiell Eminne-
rung virgeholl, déi vill diskutéiert gin as, Eminnerung,
déi eng Konklusioun as vun deem Débat, dee mer an der
Chamber haten, Mat déscm Projet gi verschidden Ziler
verfollegt:

1 D’Zuel vun dene jonke Leit z¢ reduzéieren, déi aus
der Schoul erauskommen an nét deen néidege Bagage hu
fir de Rescht vun hirem Liewen.

2. Déi Jugendlech op en Aarbechtsmaart virzebere-
den, dec méi wéi vira Joren an engem permanente Wan-
del as, wou déi gréissten Erausfuerderung dora besteet,
dass déi jonk Leit, déi ¢lo op den Aarbechtsmaart kom-
men, sech musse mat cnger Konkurrenzsituatioun ause-
nanersetzen, wou jonk Leit aus dem noé Grenzgebitt op
de Létzebuerger Aarbechtsmaart stoussel, jonk Leit, d€i
JUS engern ancre Schoulsystem kommen, an och Leit, déi
aner Virstellunge van der sukiinfteger Organisatioun vun
hircm Liewen hun, Dat ze négligéieren, war en Trug-
schluss, dee fatal Konscquenze kéint hun, Déi Feel-
aschitzung dierfe mer net maachen.

3. En héijen Niveau biizebehalen an didr Formatioun,
déi mir dene jonke Leit bidden.

4, Eng Oricntatioun ze maachen, wou d’Kapassitéite
vun de jonke Leit global a richteg ageschatzt gin, soudass
se virun onvermeidlechen Echecé beschiméiglech ge-
schiitzt sin.

Fir dés Ziler ze erreechen, hu mer am Gesetzprojet
4459, dec mer haut diskutéieren, folgend Anncrunge vir-
gesinm.

Eng méi prinzipiell Annerung besteet doran, dass mer
dem Enseignement secondaire technique eng liicht aner
Oricntatioun wélle gin. Dés Orientatioun muss ganz klor
an d'Richtung goen, dass déi éischt Missioun vum Enseil-



