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(Brouhaha)
Dofir hunn ech éischter d’Tendenz, se hei ze ënner
stëtzen, well ech se awer ganz sympathesch fannen. 
Dofir géif ech menge Kolleeginnen a Kolleege propo-
séieren, se matzestëmmen.
M. Fernand Etgen, Président | Dann huet den Här 
Clement d’Wuert gefrot.
M. Sven Clement (Piraten) | Merci, Här President. 
Also, et ass jo e gudde Wëllen hannert där Resolu
tioun, mee se ass u sech, fir e Wuert ze benotzen, wat 
d’Majoritéit eis ganz oft hei ...
(Interruptions et hilarité)
Jo, ech héieren d’Wuert scho vun de Majoritéitsbänken: 
superfetatoire. Well de Reglement vun der Chamber 
erlaabt et all Eenzelnem vun eis 60, zu all Zäitpunkt, 
wou mer et opportun fillen, en Debat unzefroen an 
op den Ordre du jour ze setzen. Jo, et ass heiansdo 
schwiereg, fir deen Debat dann och an där Woch op 
den Ordre du jour ze kréien, wou mir dat wëllen als 
deen, deen et ufreet. Mee dat heescht awer net, datt 
eist Reglement dat net virgesäit. A virun allem muss 
ech einfach konstatéieren, datt dës Chamber als Insti-
tutioun déi lescht Joren eng Hickecht u Resolutioune 
geholl huet, wou mer gesot hunn: „Mir maachen eng 
Evaluatioun. Mir maachen en Debat.“ Wa mer géife 
probéieren, eng Kéier an engem Joer all déi Debaten ze 
caséieren, wou d’Chamberen an der Vergaangenheet 
gesot hunn: „Déi misste mer awer all Joer maachen“, 
da géif keng legislativ Aarbecht méi geschéien oder 
mir géifen endlech de Vollzäitdeputéierten aféieren. 
Vläicht kann een och béides maachen, mee sou wäerte 
mer eis awer bei dëser Resolutioun elo emol enthalen.
M. Fernand Etgen, Président | Merci, Här Clement. 
An da ginn ech d’Wuert zréck un den Auteur, d’Ma-
damm Myriam Cecchetti.
Mme Myriam Cecchetti (déi Lénk) | Jo, ech fannen 
dat immens schued, well dat anert si jo alles Interpel-
latiounen, Heure-d’actualitéen. Dat ass deene jeewei-
legen Deputéierten iwwerlooss, ob se dat maachen 
oder net maachen. An ech sinn do ganz beim Här 
Galles: Wann elo d’nächst Joer kee méi en Interêt 
huet, dat ze maachen, dat op den Ordre du jour ze 
setzen, dann diskutéiere mer net méi doriwwer.
An hei soll et jo drëms goen, an de Minister, de 
Familljeminister, huet dat ganz gutt gesot, datt een 
et soll am Bléck halen an datt een un d’Schrauwe 
soll dréie goen. An et soll einfach sinn, fir eng objek
tiv Debatt hei ze maachen, wou een all déi Punkten 
op den Dësch leet a wou ee kuckt, wat ass, wou mer 
stinn a wou mer all zesumme kënne schaffen, fir 
deem Problem zupaass ze kommen (veuillez lire: ze-
virzekommen).
Hei geet et net ee géint deen aneren, hei geet et 
drëms, an eisem Land ze kucken, datt mer déi, deenen 
et wierklech schlecht geet, mat an d’Boot kréien, 
fir datt et hinne besser geet, an datt mer se och mat 
an d’Boot kréien, fir Transitiounen ze maachen, no-
tamment d’Klimatransitioun.
Hei geet et ëm vill, vill méi. A mir maachen och hei 
an der Chamber regulièrement aner Debatten, déi si 
ganz normal, do schwätzt emol kee méi driwwer, do 
diskutéiert emol kee méi driwwer, ob déi misste sinn 
oder net misste sinn.
An dat hei ass awer e kruziale Punkt. Et ass awer e 
kruziale Punkt, wann d’Schéier ëmmer méi ausernee-
geet a wa mer eis Gesellschaft splécken a wa mer e 
sozialen Onfridde kréien. Dat ass awer e ganz, ganz 
kruziale Punkt, an ech fannen et immens schued, 
dass mer eis hei net kënnen eenegen. Mee et wäert 
alt goe wéi ganz oft.
Allez, merci.

M. Fernand Etgen, Président | Merci, Madamm 
Cecchetti. An dann huet den Här Sven Clement nach 
eng Kéier d’Wuert gefrot.
M. Sven Clement (Piraten) | Pardon, Här President. 
Also, éischtens emol mengen ech, datt d’Wielerinnen 
an d’Wieler, wann … Dat hei ass e wichtegt Theema 
an ech ka mer net virstellen, datt den 9. Oktober, aus 
de Wale vum Dag virdrun, eng Chamber wäert ervir-
goen, wou dat Theema hei net méi op den Ordre du 
jour wäert kommen. Dat kann ech mir beim beschte 
Wëllen net virstellen.
Ech ka mer éischter souguer virstellen, datt et nach 
verstäerkt op den Ordre du jour kéint kommen. Ech 
hunn awer eng ganz konkreet Fro un d’Madamm 
Cecchetti, well se elo gesot huet, mir géifen hei reegel-
méisseg Debatte féieren, déi kee méi géif a Fro stellen, 
ouni datt se eis awer gesot huet, wéi eng Debatte se da 
géif ofschafen zugonschte vun där heiter reegelméis-
seger Debatt. Mir fält elo keng a vun deenen Debat-
ten, déi mer hei féieren, déi ech géif als iwwerflësseg 
ugesinn, an deemenstpriechend wär dat vläicht meng 
kleng bescheide Fro un d’Madamm Cecchetti, wéi eng 
Debatte se dann do gemengt huet.
M. Fernand Etgen, Président | Merci, Här Clement. 
D’Wuert geet nach eng Kéier zréck un d’Madamm 
Cecchetti.
Mme Myriam Cecchetti (déi Lénk) | Ech wëll dat 
just klären: Ech hunn net gesot, et missten Debatten 
ofgeschaaft ginn. Dat hunn ech zu kengem Moment 
gesot! Ech hu just gesot: Mir féieren heibannen De-
batten, wou jo och kee méi hannerfreet, ob se musse 
gefouert ginn oder net. An ech fannen et souguer 
ganz wichteg, datt mer déi heibanne féieren. An dat 
hei wier dann eeben eng zousätzlech. Wat ass dann? 
Da maache mer eng zousätzlech. An ech froe mech, 
wou d’Angscht ass, wa jo souwisou déi nächst Regie-
rung an dat nächst Parlament dat Theema do esou 
wichteg fannen. Et misst ee sech jo net esou sträu-
ben. Mee et ass elo gutt.
M. Fernand Etgen, Président | Merci. 
Ech mengen, da kéime mer elo zum Vott iwwert d’Re-
solutioun Nummer 2.
Vote sur la résolution 2
D’Ofstëmme fänkt un. Mir maachen de Vote par pro-
curation. De Vott ass ofgeschloss.
D’Resolutioun ass mat 26 Jo-Stëmme géint 31 Nee-
Stëmmen an zwou Abstentiounen ofgeleent.
Ont voté oui : Mmes Diane Adehm, Nancy Arendt épouse 
Kemp (par M. Laurent Mosar), MM. Emile Eicher, Félix 
Eischen (par M. Jean-Marie Halsdorf), Paul Galles, Léon 
Gloden, Jean-Marie Halsdorf, Mme Martine Hansen,  
MM. Max Hengel, Aly Kaes, Marc Lies, Mme Elisabeth 
Margue, M. Georges Mischo (par M. Max Hengel),  
Mme Octavie Modert, MM. Laurent Mosar, Gilles Roth, 
Jean-Paul Schaaf (par Mme Martine Hansen), Marc Spautz, 
Serge Wilmes, Claude Wiseler et Michel Wolter (par M. Paul 
Galles) ;
MM. Jeff Engelen, Fernand Kartheiser et Fred Keup ;
Mmes Myriam Cecchetti et Nathalie Oberweis.
Ont voté non : Mme Barbara Agostino, MM. Guy Arendt, 
André Bauler, Gilles Baum, Mme Simone Beissel,  
MM. Frank Colabianchi, Fernand Etgen, Gusty Graas,  
Mme Carole Hartmann (par M. Gusty Graas), MM. Pim 
Knaff, Claude Lamberty et Mme Lydie Polfer (par M. André 
Bauler) ;
Mme Simone Asselborn-Bintz, M. Dan Biancalana (par  
M. Yves Cruchten), Mmes Tess Burton, Francine Closener, 
MM. Yves Cruchten, Mars Di Bartolomeo, Mme Cécile 
Hemmen, M. Dan Kersch, Mme Lydia Mutsch et M. Carlo 
Weber ;

Mme Semiray Ahmedova (par Mme Djuna Bernard),  
M. François Benoy, Mmes Djuna Bernard, Stéphanie 
Empain, Chantal Gary, M. Marc Hansen, Mme Josée 
Lorsché, M. Charles Margue et Mme Jessie Thill.
Se sont abstenus : MM. Sven Clement et Marc Goergen.

7. 8235 – Présentation du rapport de la 
Sous-commission « Télétravail » de la 
Commission du Travail, de l’Emploi et de 
la Sécurité sociale

De leschte Punkt um Ordre du jour vun dëser Sitzung 
ass d’Presentatioun vum Rapport vun der Sous-com-
mission „Télétravail“ vun der Aarbechtskommissioun. 
De Rapporter huet zéng Minutten, fir dëse Rapport ze 
presentéieren, uschléissend féiert d’Chamber dann 
eng Debatt, bei där all Fraktioun an all Sensibilitéit 
fënnef Minutten zegutt huet an d’Regierung zéng Mi-
nutten. An d’Wuert huet elo de Rapporter vun dësem 
Rapport, den honorabelen Här Dan Kersch.
Rapport de la Sous-commission « Télétravail » de la 
Commission du Travail, de l’Emploi et de la Sécurité 
sociale
M. Dan Kersch (LSAP), rapporteur | Merci, Här Pre-
sident. Léif Kolleeginnen a Kolleegen, de 6. Mee 2021 
gouf d’Teletravail-Souskommissioun an d’Liewe ge-
ruff. D’Zil vun der Kommissioun war et, den Teletra-
vail a senge verschiddene Facetten ze analyséieren. 
An deem Kader goufen Entrevuë mat de Sozialpartner 
a mat de betraffene Ministere gefouert.
De Rapport, deen ech Iech haut presentéieren, be-
rout op den Echangen an den Aarbechten aus dëser 
Souskommissioun. Éier ech op d’Konklusioune vum 
Rapport aginn, loosst mech e puer Wierder zum Fonc-
tionnement an Oflaf vun der Teletravail-Souskommis-
sioun soen.
Wéi scho gesot, gouf dës Kommissioun am Mee 2021 
an d’Liewe geruff. An der Souskommissioun souzen 
d’Vertrieder vun alle Parteien aus der Chamber. Vu 
Mee 2021 bis Januar 2022 gouf d’Kommissioun vum 
deemolegen Deputéierte Claude Haagen presidéiert, 
säit Januar 2022 hat ech d’Éier, dës Souskommissioun 
dierfen ze presidéieren. Déi éischt Aarbechten hunn de 
24. November 2021 ugefaang, wou d’Kommissiouns-
membere sech mat den däitschsproochege Sécurité-
sociales-Ministere konnten austauschen. Dat waren 
d’Ministeren aus Däitschland, Éisträich, Liechtenstein, 
Schwäiz a Lëtzebuerg.
De 27. Oktober 2022 gouf et dunn eng Entrevue mam 
Wirtschafts- a Sozialrot, den 2. Februar 2023 gouf et 
eng Entrevue mat der UEL, den 9. Februar 2023 gouf 
et eng Entrevue mam OGB-L an uschléissend mam 
LCGB. De 16. Mäerz 2023 hunn d’Kommissiounsmem-
beren d’CGFP gesinn, an den 30. Mäerz 2023 gouf et 
eng Entrevue mat der Finanzministesch an dem Sécu-
rité-sociales-Minister.
Déi aktuell Reegelungen, och do ass vläicht eng Kéier 
drops anzegoen. Wéi ech virdru scho gesot hat, war 
et d’Zil vun dëser Souskommissioun, den Teletravail 
op seng Vir- a seng Nodeeler ze analyséieren an ze 
kucken, ob et néideg wier, op deem Sujet ze legiferéie-
ren. Hei muss ee sech och bewosst sinn, dass et haut-
zudaags schonn eng Rei Reegelungen am Beräich vum 
Teletravail gëtt. Beispillsweis gëtt et den Accord inter-
professionell tëschent de Sozialpartner vum 20. Okto-
ber 2020, deen duerch e Règlement grand-ducal vum 
22. Januar 2021 d’ordre général ginn ass a fir de ganze 
Privatsecteur gëllt.
Wann ee sech den Historique ukuckt, gesäit een, datt 
den Teletravail schonns méi laang um Niveau vun de 
Sozialpartner thematiséiert an och deelweis gereegelt 



jeudi 6 juillet 2023 22 | 3461e séance

ginn ass. Den 21. Februar 2006 gouf et schonn eng 
Konventioun iwwert den Teletravail tëschent der UEL, 
dem OGB-L an dem LCGB. 2011 an 2015 gouf d’Kon-
ventioun jeeweils verlängert an de 15. Mäerz 2016 ass 
se du per Règlement grand-ducal als allgemeng ver-
bindlech erkläert ginn.
De Koalitiounsaccord 2018-2023 huet d’Relevanz vum 
Teletravail erkannt. Et gouf festgehalen, eng Evalua
tioun vum juristesche Kader iwwert den Encadrement 
vum Teletravail virzegesinn. An der Pandemie huet 
dunn den Teletravail vun engem Dag op deen aneren 
enorm u Bedeitung gewonnen. An deem Kader huet de 
Wirtschafts- a Sozialrot den 11. September 2022 (veuil-
lez lire: 2020) en Avis erausbruecht, deen eng Propo- 
sitioun fir eng nei Konventioun bitt. Esou ass den Ac-
cord, wéi ech virdru gesot hunn, och dann d’ordre gé-
néral ginn a gëllt fir de ganze Privatsecteur.
Duerch de Règlement grand-ducal gëtt tëscht Télétra-
vail occasionnel an Télétravail régulier differenzéiert. 
Duerch d’Konventioun ginn eng Rei Saache gereegelt, 
beispillsweis wat d’Material ugeet, d’Responsabilitéi-
ten am Fall vun Accidenter, Gesondheets- a Sécher-
heetsreegelungen a munches méi.
Da goufen och d’Rechter vun de Personaldelegatiou-
nen, wat den Teletravail ugeet, duerch d’Gesetz vum 1. 
Abrëll 2022 gestäerkt.
D’lescht Joer gouf dunn en Accord tëscht der Regierung 
an der CGFP fonnt, fir den Teletravail an der Fonction 
publique ze reegelen. An deem Kader ass et och inte-
ressant ze ernimmen, datt den Droit à la déconnexion, 
deen och am Kader vum Teletravail eng grouss Be-
deitung huet an deen awer net duerch déi uewe be-
schriwwen interprofessionell Konventioun gereegelt 
ass, duerch e rezente Gesetzesprojet vum 13. Juni 2023 
hei an der Chamber gestëmmt ginn ass an domadder 
och Gesetzeskraaft huet.
Zu de Konklusioune vum Rapport vläicht dat Aller-
wichtegst am Ufank: Et ass net üblech, dass ee sech 
hei eens ass, queesch duerch all d’Parteien, queesch 
duerch all d’Gewerkschaftsvertrieder, queesch duerch 
all d’Patronatsvertrieder, dass et wierklech sënnvoll 
wär, wann hei zu Lëtzebuerg op alle Plazen, do wou 
et méiglech ass, kéinten zwee Deeg Teletravail an der 
Woch geleescht ginn. Mir sinn eis awer och genausou 
kloer, dass mir eleng dat leider net kënne reegelen 
an ofhängeg si vun Decisiounen, déi vun anere Regie-
runge getraff ginn.
D’Relevanz vum Sujet „Teletravail“ huet duerch d’Pan-
demie enorm u Bedeitung gewonnen, dat wësst der 
alleguer. Den 19. Oktober 2020 gouf et, wéi ech vir-
dru scho gesot hunn, eng ëffentlech Debatt hei an der 
Chamber, déi sech mat der Aféierung vun engem rich
tege Recht op Teletravail fir Salariéë befaasst huet. De 
25. Januar 2023 gouf et hei am Haus eng ëffentlech De-
batt doriwwer, zwee Deeg Teletravail d’Woch kënnen 
ze maachen, an zwar fir jiddwereen. Hei ass awer och 
op déi besonnesch Situatioun vun de Frontalieren hi-
gewise ginn. Bemierkenswäerterweis hat déi Petitioun 
innerhalb kierzester Zäit 14.000 Ënnerschrëfte kritt.
Eng Etüd vun der UEL aus dem Summer 2022 ver
däitlecht d’Relevanz vum Teletravail fir de Lëtzebuerger 
Aarbechtmarché. Deemno hunn déi befroten Entre-
prisë gesot, dass 40 % vun den Jobinteressenten eng 
Joboffer refuséiert hunn, well se net genuch Teletravail 
offréiert kritt hunn. Dat ass e ganz héije Chiffer. Déi 
verschidde Sozialpartner hunn ëmmer nees op de Su-
jet vum Teletravail als Deel vun der Attraktivitéit vum 
Lëtzebuerger Aarbechtsmarché higewisen.
D’Konklusioun ass, dass d’Salariéen haut e vill méi 
staarkt Verlaangen no Teletravail hunn, wéi et nach 
virun der Pandemie de Fall war. Aner Punkten, déi sech 
an den Echangen an der Souskommissioun als relevant 

fir d’Attraktivitéit vum Lëtzebuerger Aarbechtsmarché 
erauskristalliséiert hunn, sinn den Niveau vun de Sa-
lairen zu Lëtzebuerg an d’Virdeeler, virun allem d’Vir-
deeler, vun der Lëtzebuerger Sécurité sociale, wéi zum 
Beispill d’Assurance vieillesse, d’Pensiounen, d’Kranke-
keeseversuergung a villes méi.
An deenen Entrevuë gouf och driwwer geschwat, datt 
verschidde Beruffer sech fir den Teletravail eegnen an 
anerer net.
Vu Gewerkschaftssäit huet et geheescht, sech doriw
wer Gedanke mussen ze maachen, wat een deene 
Salariéë kann ubidden, fir déi den Teletravail net méig-
lech ass. An et ass och doriwwer geschwat ginn, fir 
dann eventuell deenen entgéintzekommen, déi mobill 
Aarbechtszäiten hunn, eventuell och déi Aarbechtszäite 
méi kuerz ze maachen. Wéi gesot, dat war eng Propos 
vu Gewerkschaftssäit.
An den Echangë mat de Sozialpartner an der Regie-
rung huet sech och d’Relevanz vun enger Teletravails-
reegelung fir Frontaliere séier erauskristalliséiert. Et 
gëtt kee Land an der EU – d’Schwäiz läit bekanntlech 
net an der EU, déi hunn eng änlech Problematik, wat 
Genf ugeet –, wou d’Frontalieren esou en héijen Un-
deel vum Salariat duerstellen, wéi dat zu Lëtzebuerg 
de Fall ass. Eis Ekonomie ass op Frontalieren ugewi-
sen, och dat ass de Mëtte schonn hei gesot ginn. A wéi 
schonns uewe gesot, stellt den Teletravail en Attrakti-
vitéitskrittär par excellence fir den Aarbechtsmarché 
duer.
An dësem Kontext mussen zwee Aspekter berück-
sichtegt ginn: engersäits déi fiskal Konsequenze vum 
Schaffe vun doheem an anerersäits d’Sécurité sociale. 
Bis elo war et esou, dass den europäesche Reglement 
883 vun 2004 et erlaabt, dass e Frontalier maximal 
25 % vu senger Aarbechtszäit däerf a sengem Hee-
mechtsland schaffen an nach ka bei der Lëtzebuerger 
Sécurité sociale ugemellt bleiwen. Wann e Frontalier 
méi wéi déi 25 % vu senger Aarbechtszäit a sengem 
Wunnland schafft, da muss hien och der Sécurité so-
ciale vun deem Land bäitrieden.
Dës Reegelung fousst op der Iwwerleeung, de sozialen 
Dumping ze verhënneren. Duerch den neien europä-
esche Kaderaccord, deen de Sozialminister mat op de 
Wee bruecht huet, ass et elo méiglech, dass de grenz-
iwwerschreidenden Teletravail, deen Taux, vu 25 % op 
49 % eropgesat ginn ass. Eng Rei Länner sinn deem Ac-
cord scho bäigetrueden, notamment Lëtzebuerg, dat 
den éischten Ënnerzeechner war, och ee vun deenen, 
déi am meeschten Interêt dorun hunn, an dann och 
eis Nopeschlänner, Däitschland, d’Belsch an och Frank
räich, déi dat heiten och den 2. Juli ënnerschriwwen 
hunn, allerdéngs nëmme fir d’Dauer vu sechs Méint, 
och dat soll haut gesot ginn. Do musse mer also nach 
ëmmer oppassen, dass dat net herno erëm kippt, well 
dat wär e grousse Verloscht fir eist Land.
Deemno verbleift de Sozialversécherungsschutz beim 
Homeoffice beim Land vum Patron, wa bis maximal 
49 % aus dem Wunnsëtzland geschafft gëtt. Doduerch 
kënnen d’Frontalieren, op d’mannst wat d’Sécurité 
sociale ugeet, roueg zwee Deeg an der Woch vun do-
heem aus Teletravail maachen, ouni dass se aus der 
Lëtzebuerger Sozialversécherung géifen erausfalen.
D’Teletravails-Souskommissioun begréisst, datt Lëtze
buerg dësem Accord net nëmme bäigetrueden ass, 
mee mat initiéiert huet. Och begréisst d’Souskommis-
sioun, dass d’49 %-Reegelung just déi Leit betrëfft, 
déi Teletravail maachen, an net aner transnational 
Aktivitéiten. Wéi gesot, déi Reegelung vu 25 % ass ge-
traff ginn, fir eeben den Dumping ze verhënneren, an 
dofir ass et gutt, dass dat heiten, déi 49 %-Reegelung, 
nëmme fir den Teletravail zielt.

Nieft der Sécurité sociale ass och de fiskalesche Volet 
fir d’Frontaliere relevant. Lëtzebuerg huet mat sen-
gen Nopeschlänner bilateral Accorden. Esou kënnen 
d’Frontalieren eng bestëmmt Unzuel vun Deeg aus 
deem Land, wou se wunnen, schaffen, ouni dass se 
nach vun hirem Land zousätzlech besteiert ginn. Bis 
elo war dat fir d’Belsch 33 Deeg, fir Frankräich 34 Deeg 
a bis haut an Däitschland 19 Deeg. Mee Dir hutt war-
scheinlech alleguer gelies, dass haut en Accord zu Ber-
lin ënnerschriwwe ginn ass, wou och Däitschland eise 
Frontalieren da 34 Deeg zougestanen huet, …
Une voix | Très bien!
M. Dan Kersch (LSAP), rapporteur | … éier se dann 
och an hirem Land nach géifen zousätzlech besteiert 
ginn. Ech mengen, ech brauch hei kengem ze soen, 
dass och 34 Deeg do nach net d’Léisung vun alle Pro-
blemer ass, well dat wäit ewech ass vun deenen zwee 
Deeg pro Woch, déi mer hei zu Lëtzebuerg iwwerpar-
teilech eeben ustriewen.
Bon, wärend den Echangen an der Souskommissioun 
huet sech och erauskristalliséiert, dass d’Sozialpartner 
sech fir e fräiwëllegen Teletravail asetzen, dee weeder 
dem Salarié nach dem Employeur eppes opzwéngt. 
Deemno schwätzt sech och d’Souskommissioun do-
fir aus, dat och esou bäizebehalen. D’Sozialpartner 
hu sech an den Entrevuen och net fir d’Schafung vun 
engem neie legale Kader fir den Teletravail ausge-
schwat, weeder d’Patronat nach d’Gewerkschaften, 
soudass d’Souskommissioun och keng Fuerderung an 
dës Richtung stellt. D’Souskommissioun schléisst aller-
déngs net aus, dass punktuell méiglecherweis déi eng 
oder aner Upassung muss gemaach ginn.
An den Entrevuen huet sech och erausgeschielt, dass 
déi aktuell Accorde mat eisen Nopeschlänner, wat 
d’Duebelbesteierung ugeet, net méi adaptéiert sinn; 
ech si virdrun dorobber agaangen. D’Teletravail-Sous-
kommissioun huet sech staark mam Sujet vum Teletra-
vail ausernanergesat, wat den Impakt vum Teletravail 
op d’Attraktivitéit vum Lëtzebuerger Aarbechtsmarché 
ugeet; och dat hunn ech scho gesot. Allgemeng si mer 
der Meenung, dass ee muss eng Approche huelen, 
wou d’Groussregioun als ganz Aarbechtsmarchés
regioun géif opgeholl ginn.
An och an deem Sënn gräift d’Souskommissioun d’Fuer- 
derung vun den Employéen op, fir eng Kosten/Nutzen-
Rechnung ze maache vun den ëffentleche Finanzen, fir 
op méiglech finanziell Kompensatiounsfuerderungen 
aus de Grenzgebidder kënne gutt virbereet ze reagéie-
ren.
Ech sinn an enger Sekonn fäerdeg. D’Teletravail-Sous-
kommissioun encouragéiert dann och d’Regierung, de 
groussherzogleche Reglementsprojet iwwert d’Teletra-
vailskonditiounen an der Fonction publique méiglechst 
schnell ëmzesetzen. Ech sinn elo haut net sécher, ob 
dat scho geschitt ass. Et bleift op jidde Fall ze beden-
ken, dass de Staatsrot souwisou der Meenung ass, 
dass et mat engem Règlement grand-ducal net duer-
geet an dat och misst Gesetzeskraaft kréien.
Entschëllegt fir d’Iwwerzéiung, mee ech mengen, 
dass et e wichtegen Theema war, an ech hu wierklech 
probéiert, all déi Saachen, déi mer eis an der Kom-
missioun geduecht hunn, an enger geraffter Form hei-
hinnerzebréngen.
Merci villmools.
Plusieurs voix | Très bien!
M. Fernand Etgen, Président | Merci villmools dem 
Här Rapporter Dan Kersch.
An dann ass als éischte Riedner den honorabelen 
Här Marc Spautz ageschriwwen. Här Spautz, Dir hutt 
d’Wuert.
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Débat
M. Marc Spautz (CSV) | Merci, Här President. Léif 
Kolleeginnen a Kolleegen, och e grousse Merci un den 
Dan Kersch fir de Bericht, deen hien hei gemaach huet, 
wat mer alles an der Kommissioun beschwat hunn. Ech 
mengen, et däerf een eng Kéier d’Entwécklung net ver-
giessen: Bis de 6. Mäerz 2021, wéi d’Sous-commission 
gegrënnt ginn ass, war Teletravail hei zu Lëtzebuerg 
eppes, wat ee weider net kannt huet. Ech wëll net 
soen, dass et duerch d’Sous-commission eppes aneres 
ginn ass, dat war éischter duerch de Covid bedéngt, 
mee do waren op all deene Plazen, wou soss iwwert 
Teletravail geschwat ginn ass an et misst méi Teletra-
vail méiglech sinn, meeschtens Pilotprojeten an et war 
och kee bereet, elo iwwer aner …, déi Reforme vun 
Aarbecht an Aarbechtszäitorganisatioun ze diskutéie-
ren. Mee et ass duerch deen – da muss een och eng 
Kéier dem Covid eppes Positives ogewannen –, dass et 
do méiglech ginn ass, och iwwert Teletravail kënnen ze 
diskutéieren.
Et ass och ënnerstrach ginn: Déi Diskussioun huet 
ënner anerem ugefaangen duerch den Ënnerscheed 
tëschent de Lëtzebuerger an de Frontalierskolleegen, 
well de Problem bei de Steieren a virun allem och bei 
der Securité sociale war, wat sech jo awer elo viru 
sechs Woche geännert huet mat der Sécurité socia
le, wat och eng gutt Saach ass, a wou do och eng 
aner Diskussioun kann hei am Land stattfannen. Mat 
de Steieren ass et leider nach ëmmer anescht, well 
och wa 34 Deeg elo schonn eng gutt Saach sinn an 
e grousse Fortschrëtt si vis-à-vis vun deenen 19, déi 
et virdru waren, sou ass dat awer nach ëmmer wäit 
ewech vun deene Méiglechkeeten, déi et an der Sécu-
rité sociale gëtt, wou déi 49 % jo do sinn.
An dat, wat den Dan Kersch gesot huet, misst een 
nach eng Kéier ënnersträichen: Déi eenzeg Zon an 
Europa, wann net an der Europäescher Unioun, déi et 
gëtt, mee do ass et d’Europäesch Unioun mat engem 
Land aus der Europäescher Unioun, mat engem aus 
dem Europäesche Wirtschaftsraum, dat ass d’Finanz-
plaz vu Genf, wou och do mat änleche Chifferen han-
téiert gëtt wéi hei zu Lëtzebuerg, dass et och do misst 
méiglech sinn, bilaterial Accorden ze fannen.
Mee mir wëssen awer och duerch déi Gespréicher, 
déi mer hate mat de Sozialministeren, wou den Dan 
Kersch dat och a sengem Rapport gesot huet, wou 
d’Diskussioun och scho gefouert ginn ass, dass dat 
fir Däitschland awer da ganz kloer ass. Dat gëllt awer 
dann net nëmme fir d’Regioun mat Lëtzebuerg, well 
si och nach aner Grenzen hu mat anere Länner an et 
dann do och ënnerschiddlech Schwieregkeete gëtt 
an och ënnerschiddlech bilateral Accorden, wat d’Be-
steierung ubelaangt. Mee et wär awer wichteg, dass 
mer do deen Effort kéinte maachen an dass mer do 
Léisunge géife fannen.
An dofir hoffen ech, dass et méiglech misst sinn, e 
Pilotprojet hei an der Groussregioun ze maachen. Ech 
denken ëmmer, et war jo schonn eng Kéier e Pilot-
projet – den Här Halsdorf ka sech nach drun erënne-
ren, ech mengen, do souz en nach am Gemengerot 
zu Péiteng, wéi de Pôle européen de développement 
gemaach ginn ass –, wou och deemools extra Bestëm-
munge gemaach gi si fir Péiteng, zur Péitenger Säit, 
Lëtzebuerg, Frankräich an d’Belsch, wou och do Méig-
lechkeete geschaf gi sinn an engem Pilotprojet. Et ass 
herno zwar net zu deem Resultat komm, wat mer eis 
alleguerten erhofft haten, mee do war et méiglech, in-
nerhalb vun der Groussregioun eppes ze maachen, an 
dat wär sécherlech och an deem heite Kader eng gutt 
Saach.
An ech mengen, dass do Lëtzebuerg misst de Lead 
iwwerhuelen, well mir awer an der Groussregioun dat 

eenzegt autonoomt Land sinn a well mer jo wëssen, 
dass eis saarlännesch, eis rheinland-pfälzesch, eis wal-
lounesch an eis loutrengesch Frënn wëssen, wat dat 
fir en Afloss huet, mee ech wees net, ob dat zu Paräis, 
zu Berlin an zu Bréissel ëmmer genausou gesi gëtt wéi 
hei, soudass et do wichteg wier, dass Lëtzebuerg do de 
Lead géif iwwerhuelen, fir esou eppes kënnen ze maa-
chen.
Dann ass och eng Kéier ënnerstrach gi vum Rapporter, 
datt et zwëschent der Fonction publique an dem Sec-
teur privé awer och nach Ënnerscheeder gëtt, dass et 
och do wichteg ass, dass eppes gemaach gëtt.
An dann och déi Fro, déi ëmmer erëm opkënnt: Elo si 
mer knapps op 49 %; wéi ass et, wa Firmaen, déi hei 
zu Lëtzebuerg sinn, op eemol Teletravail ubidden an e 
franséische Grenzgänger, deen dann hei zu Lëtzebuerg 
bei esou enger Firma schafft, um afrikanesche Konti-
nent ënnerwee ass? Do ass de Moment nach e Frage-
zeichen hannendrun, wéi dat gekuckt gëtt – mee et ass 
awer en Optrag, deen hei zu Lëtzebuerg ausgaangen 
ass, fir dat an deem afrikanesche Land ze maachen –, 
ob do déi franséisch Kolleegen et och esou gesinn. Do 
sinn Diskussiounen amgaangen, ob dat esou ass oder 
wat fir eng Interpretatioun do gemaach gëtt.
An dat selwecht gëllt fir den Droit du travail. Wann ech 
Teletravail maachen zu Arel, zu Metz oder zu Tréier, ass 
do den Droit du travail vu Lëtzebuerg, dee gëllt, oder 
ass et den Droit du travail vun Däitschland, vu Frank
räich oder der Belsch? Och dat sinn Diskussiounen, déi 
een do nach ka fannen.
Ech wëll just soen, ech wëll dem Dan Kersch nach eng 
Kéier Merci soe fir déi Presidence, déi e gemaach huet, 
an och virdrun de Claude Haagen. Mee ech wëll och 
Merci soen alleguer de Kolleegen, déi an där Kommis-
sioun mat dra waren. Et war eng kleng Kommissioun. 
Mir hate vill Sitzunge beieneen an hannerteneen, 
mee et war eng gutt Ambiance. An ech mengen, et 
ass ëmmer emol wichteg, et ass do drëm gaangen, an 
ech mengen, dass dat, wat mer bis elo op den Dësch 
bruecht hunn – zwar net ëmmer nëmmen eleng dank 
eis, mee och, well do op europäeschem Niveau Saache 
komm sinn a bilateral Accorden geännert gi sinn –, 
dass dat eng gutt Saach ass fir Lëtzebuerg, fir d’Lëtze-
buerger Ekonomie, mee dass mer et och musse fäer-
degbréngen, do nach Verbesserungen erauszekréien, 
well dat wichteg ass fir de Standuert Lëtzebuerg. Mir 
däerfen awer och gläichzäiteg net vergiessen, wann 
d’Leit alleguerten ufänken, och eis Frontalierskollee-
gen – 247.000 hu mer virdrun an enger Debatt héie-
ren –, wat dat bedeit, wann déi alleguerte géife vun 
doheem aus schaffen, wat dat och fir d’Lëtzebuerger 
Ekonomie fir Follge kéint hunn.
Dat gesot, villmools merci an ech hoffen, dass mer och 
an anere Sujeten, zwar dann an enger anerer Legisla-
turperiod, a wie weess, wien do dann alles dobäi ass, 
och nach esou Aarbechts-Souskommissioune kënnen 
asetzen, déi och dee selwechte Succès kënne verzeech-
nen. Villmools merci.
Plusieurs voix | Très bien!
M. Fernand Etgen, Président | Villmools merci, Här 
Spautz. An den nächsten ageschriwwene Riedner ass 
den honorabelen Här Gusty Graas. Här Graas, Dir hutt 
d’Wuert.
M. Gusty Graas (DP), en remplacement de Mme 
Carole Hartmann (DP) | Merci, Här President. Am Prin-
zipp misst elo d’Madamm Carole Hartmann hei stoen, 
mee vu datt d’Madamm Hartmann kuerzfristeg eng 
aner Verflichtung huet, hunn ech dann déi grouss Éier, 
hir Ried hei virzebréngen.
Här President, Dir Dammen an Dir Hären, „Work-
Life-Balance“ ass eent vun de Schlagwierder vun de 

leschte Joren. Nieft dem Salaire ass et de Leit ëmmer 
méi wichteg, wéi vill Flexibilitéit eng Aarbechtsplaz 
bitt, fir genuch Zäit fir Famill, Frënn an Hobbyen ze 
hunn. Den Teletravail ass do ouni Zweifel e wichtegt 
Stéck vum Puzzle an huet zanter der Pandemie en Op-
schwong erlieft. Wou virdrun nach vill Betriber skep-
tesch waren, ob d’Leit doheem genee sou produktiv 
schaffe wéi um Büro, huet d’sanitär Kris eis – wann 
och ënner Zwang – gewisen, datt deen Aarbechtsmo-
dell funktionéiere kann.
Wichteg ass et natierlech, dass gewësse Reegele 
respektéiert ginn, mee dës muss ee fir d’éischt defi
néieren. Meng Fraktioun begréisst an dësem Kontext 
den enken Austausch mat de Sozialpartner, déi och 
ënnerteneen en Accord interprofessionnel am Oktober 
2020 ausgeschafft hunn, deen esou allgemeng Ree
gele festleet. Dësen Accord gouf am Kader vun den 
Aarbechte vum CES, vum OGB-L, dem LCGB an der 
UEL ënnerschriwwen an zur allgemenger Obligatioun 
erkläert. Den Teletravail, dee gëtt dann hei definéiert 
an et gëtt Obligatiounen a Rechter bei der Ëmsetzung 
vum geleeëntleche Wéi vum reegelméissegen Teletra
vail festgeluecht. Virun allem de Prinzipp vun der Fräi- 
wëllegkeet, souwuel vun der Säit vum Salarié wéi 
vum Patron, gëtt betount, e Prinzipp, hannert deem 
selbstverständlech d’Demokratesch Partei och ganz 
kloer steet.
Am Rapport iwwert den Teletravail geet als klore Mes-
sage ervir, datt d’Sozialpartner net Demandeur fir 
e Gesetzestext iwwert den Teletravail sinn. An hiren 
Ae mécht dat d’Ëmsetzung onnéideg komplizéiert. 
Den Accord interprofessionnel erlaabt do déi néideg 
Flexibilitéit, déi méi Entreprisen dozou beweege kéint, 
hire Salariéen den Teletravail unzebidden.
Legislativ gekuckt goufen awer zwee Projeten adop-
téiert, déi d’Ëmsetzung vum Teletravail begleeden. 
Engersäits hu mir virun engem Joer d’Kompetenze vun 
de Personaldelegatiounen am Beräich vum Teletravail 
gestäerkt. Si musse vum Patron informéiert a consul-
téiert ginn, wann den Teletravail am Betrib agefouert 
oder adaptéiert soll ginn.
A ganz rezent hu mir d’Recht op Dekonnexioun an de 
Code du travail ageschriwwen. Dat Recht ass mam 
Fortschrëtt vun der Digitaliséierung néideg ginn, 
fir nach eng Kéier ze betounen, datt déi aktuell Aar-
bechtszäitlimitten och gëllen, wann een net physesch 
um Büro ass, mee iwwert den Handy oder Computer 
verbonnen ass. Als DP-Fraktioun hu mir ausdrécklech 
begréisst, datt de Betriber awer déi néideg Flexibili-
téit bei der Manéier vun der Ëmsetzung vum Recht op 
Dekonnexioun gi gouf.
Här President, weider seet d’Madamm Hartmann, wéi 
gesot, d’Sozialpartner sinn net Demandeur fir e ge-
setzleche Kader fir den Teletravail. D’Politick sollt hir 
Energie vill méi dorobber fokusséieren, den Teletra
vail ze fërderen. Dat heescht virun allem, all den 
Entreprisen an all de Salariéen, wou d’Aarbechtsplaz 
et erlaabt, op d’mannst d’Méiglechkeet ze ginn, den 
Teletravail méi heefeg ze notzen. Besonnesch d’Fron-
taliere sinn den Ament nach an enger benodeelegter 
Ausgangslag.
Den allgemenge But, deen d’Sous-commission „Tele-
travail“ definéiert huet, ass, zwee Deeg Teletravail 
d’Woch ze erméiglechen. Dat entsprécht ongeféier 90 
Deeg am Joer; un dës Zuel kommen eis Frontalieren 
nach laang net erun. Mir hu jo mat eisen Nopeschlän-
ner bilateral Accorden, déi festleeën, wéi vill Deeg am 
Joer Frontalieren an hirem Wunnland dierfe schaffen, 
ouni duebel besteiert ze ginn. Ënnert der Leedung 
vun der Finanzministesch Yuriko Backes gouf op 
deem Niveau scho mat vill Succès negociéiert.
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Belsch a franséisch Frontaliere kënnen jo 34 Deeg am 
Joer am Homeoffice schaffen, dat sinn zéng respek-
tiv véier Deeg méi wéi am leschten Accord nach. An 
och mat Däitschland gouf ee sech jo elo rezent eens. 
Däitsch Frontaliere kënnen also och elo 34 Deeg Tele-
travail maachen. An ech wëll an deem Kontext och den 
däitsche Finanzminister zitéieren, de Christian Lindner, 
dee sot: „Luxemburg ist ein geschätzter Nachbar 
Deutschlands. Deshalb freue ich mich, dass wir heute 
die Bande zwischen unseren Ländern noch enger 
knüpfen.“ Dat ass jo eng kloer an eng léif Ausso.
Une voix | Très bien!
M. Gusty Graas (DP), en remplacement de Mme 
Carole Hartmann (DP) | Mee d’Diskussioune ginn oner
middlech weider an eng Ouverture op europäeschem 
Niveau kéint neie Schwong an d’Verhandlungen era
bréngen. D’Memberstaate vun der Europäescher 
Unioun hunn en neien Accord cadre am Beräich vun 
der Sozialversécherung ausgehandelt, deen d’Limitt 
fir d’Frontalieren, fir an hirem Wunnland ze schaffen, 
vu 25 % op 49 % erophieft. Lëtzebuerg huet dësen 
Accord, deen den 1. Juli a Kraaft getratt ass, schonn 
ënnerschriwwen, genee wéi Däitschland, d’Belsch a 
Frankräich.
Här President, fir d’DP ass dat flexibelt Schaffen en 
Haaptuleies. Zesumme mam Teletravail wëlle mir wei-
der flexibel Aarbechtsmodeller fërderen an de rigide 
Kader vum Code du travail opbriechen. Fir d’Salariéë 
bedeit et en Zäitgewënn, et verbessert hir Work-Life-
Balance an hiert Wuelbefannen, fir eis Wirtschaft be-
deit et eng gréisser Attraktivitéit um Aarbechtsmaart 
a sou eng besser Kompetitivitéit.
An am Numm vun der Madamm Hartmann soen ech 
awer och dem Här Kersch nach Merci fir déi Aarbecht, 
déi hien um Niveau vun där Souskommissioun ge-
maach huet, an ech soen Iech Merci am Numm vun 
der Madamm Hartmann.
M. Fernand Etgen, Président | Merci villmools, Här 
Graas. An den nächsten ageschriwwene Riedner ass 
den honorabelen Här Charles Margue.
M. Charles Margue (déi gréng) | Ech hu kee Paltong 
un.
M. Fernand Etgen, Président | Dat mécht näischt.
M. Charles Margue (déi gréng) | Mécht dat näischt? 
Bon, ech sinn dann am Teleaarbechtslook, ech hunn 
de Paltong vergiess unzedoen, pardon.
(Hilarité)
Merci dem Rapporter Dan Kersch fir säi mëndleche 
Bericht an, wéi et scho gesot ginn ass, och fir d’Orga-
nisatioun vun eisen Aarbechten. An och Merci dem Joé 
Spier an all deenen, déi mat him de schrëftleche Rap-
port virbereet hunn; dat war munnech Aarbecht. Hätte 
mer d’Covid-Pandemie net gehat, da géife mer wuel 
kaum haut iwwert dëse Bericht an iwwert Teleaarbecht 
iwwerhaapt schwätzen. Teleaarbecht, Homeoffice, ob 
een et gutt fënnt oder net, et ass e feste Bestanddeel 
vun den Aarbechtsrelatioune gi fir déi Salariéen, wou 
Teleaarbecht méiglech ass. Jo, an domat soen ech och, 
dass mer elo en Ënnerscheed maachen, wat d’Aar-
bechtsverhältnisser betrëfft – den Dan Kersch huet et 
ugeschwat – tëschent deene Fraen a Männer, déi Tele-
aarbecht kënnen, dierfen, voire musse maachen, an 
deenen, déi eng Aarbechtsplaz hunn, wou dat guer net 
méiglech ass.
D’Sozialpartner hunn eis alleguer vun deem neien 
Dissens an der Aarbechtswelt geschwat, deen zu vil-
len Diskussiounen an och Spannunge féiert. Et ass 
an de Betriber e grousse Gespréichsbedarf do, an et 
muss geléiert ginn, et muss geléiert sinn, déi Diskus
sioun sachlech ze féieren an net ze vill emotional – „Du 
däerfs, ech däerf net, wisou?“ –, dass d’Leit sech net 

gläich behandelt fillen. A perséinlech erlaben ech mer 
ze soen, dass et net de beschte Wee ass, wéi et a ver-
schiddene Betriber a Servicer gehandhaabt gëtt, dass 
Teleaarbecht einfach net a Fro kënnt, well se net fir 
jiddweree méiglech ass a well de Chef net am Stand 
ass, déi néideg klärend Diskussioun ze féieren, fir 
dass déi Ënnerscheeder opgrond vun ënnerschiddle-
chen Aarbechtsplaze kënnen akzeptéiert ginn. Gleeft 
mer, dass ech dëst aus eegener Erfarung weess, aus 
mengem fréiere Betrib, wou mer iwwert d’Teleaar-
becht gestridden a verhandelt hu schonns laang viru 
Covid. 
Teleaarbecht an domat verbonnen Onlineversamm-
lunge via Visio, dat muss ee kënnen! Selwer hu mer 
de Prozess an enger, géif ech mol soen, Crash-Situa-
tioun matgemaach a mir sinn nach ëmmer amgaang 
ze taaschten, fir den Optimum ze fannen tëschent 
Presentiel, Visio pur an hybrid, ofhängeg vun de 
Sujeten, vun Zäitconsideratiounen an esou weider.
Wat wëll ech soen? An de Betriber mussen all d’Chef-
fen, also all déi, déi aner Mataarbechter encadréie-
ren, sech ëmstellen, fir hir Ekippen am Respekt an am 
Vertrauen ze féieren, ze managen. D’Isolatioun an der 
Heemaarbecht oder och nach de Risiko vu Marginali-
satioun vu Mataarbechter si Geforen, déi e Chef net 
onbedéngt direkt um Radar huet an och net onbe-
déngt zurzäit erkennt. Do ass wierklech vill Weiderbil-
dung verlaangt.
Ech hunn et hei schonns gesot, mengen ech: D’Tele-
aarbecht verlaangt an der Aarbechtsrelatioun op 
d’mannst esou vill Vertraue wéi Kontroll. Dat fannen 
ech am Fong gutt, Vertrauen heescht dann och Res-
pekt. Am Fong kann een d’Teleaarbecht benotzen als 
Qualitéitsmiesser vun der Aarbechtsrelatioun. Wann 
e Betrib, e Chef de service sech géint Teleaarbecht 
wiert, dann ass dat kee gutt Zeechen a puncto Aar-
bechtsklima.
Mir haten eng gutt an agreabel Aarbechtsaart a -weis 
an eiser Souskommissioun an och all eis Gespréichs
partner hunn oppen an éierlech mat eis geschwat, 
also zimmlech riichteraus, wéi et um Terrain ausge-
säit. An et ass wichteg ze soen, wéi de Marc Spautz et 
sot: Mir hunn iwwer eng Zäit matenee geschwat, vun 
Ufank 2022 bis elo Ufank 2023, an an deene Méint 
ass munches passéiert: Erfarungswäerter mam Tele-
travail an de Betriber an am ëffentlechen Déngscht, 
Verännerungen, grondleeënder, um Aarbechtsmaart, 
notamment, wat d’Fuerderungen an d’Erwaardungen 
ugeet vun de Salariéen.
D’Fro ass ganz däitlech opkomm bei den Neiastel-
lunge respektiv bei de Persounen, déi eng alternativ 
Aarbechtsplaz ugebuede kruten oder eng nei gesicht 
hunn: Wéi ass et mat der Teleaarbecht, wat proposéi-
ert de Betrib mer, wat hunn ech zegutt, wat ass gutt 
fir mech, wat ass ideal fir meng Famill? An dat an 
engem Kontext vu Mangel un Aarbechtskräften, qua-
lifizéierten, mee net nëmmen.
Wann ech op d’mannst een Dag, awer besser zwee 
bis dräi Deeg vun doheem aus schaffe kann, da kann 
ech méi wäit ewech wunnen, manner deier even
tuell a méi no bei menger Famill sécher. Dëst ass eng 
Demande, déi ëmmer méi Salariéë bei hirem Patron 
oder potenzielle Patron formuléieren. Esou huet de 
Moment d’Fro vum Teletravail och déi vun der Attrak-
tivitéit vum Standuert Lëtzebuerg mat sech bruecht.
An et ass eng nei Erausfuerderung, och an der 
Groussregioun, mee net nëmmen, de ganzen EU-
Aarbechtsmaart ass betraff. Oder anescht ausge-
dréckt: D’Groussregioun, bei eis als Bassin de l’emploi 
betruecht, geet elo bis op Paräis, Stroossbuerg, 
Léck, Namur a grad esou wäit an Däitschland eran. 
An Däitschland huet dann nach eng besonnesch 

Charakteristik a puncto Teleaarbecht, do wunnen 
nämlech ganz vill Leit, haaptsächlech Lëtzebuerger, 
déi beim Staat oder soss am ëffentlechen Déngscht 
hei am Land schaffen; eng ganz eege Problema-
tik, wéi d’Gewerkschaften aus dem ëffentlechen 
Déngscht eis gezielt hunn.
Stéchwuert „Aarbechtsorganisatioun“, oder soll ech 
besser soen: „gutt Aarbechtsorganisatioun“? Den Tele- 
travail ass een Deel, ee Baustee vun der Aarbechtsor-
ganisatioun. Aner Bausteng dovu si Flexibiltéit, wat 
d’Auerzäiten ugeet, an déi effektiv Aarbechtszäit. Mir 
Gréng gesinn et als Chance, et ass elo e Moment, fir 
déi Bausteng ze verbannen, wa méiglech am Kader 
vum Sozialdialog an an de Kollektivverträg, souwuel 
an de Betriber wéi sektoriell.
D’Generalisatioun vum Congé parental fir béid Eltere 
war schonns esou eng Etapp fir déi Aarbechtswelt, 
déi sech staark verännert. D’Deelzäitaarbecht huet 
sech dauerhaft ausgebreet an huet net just Frae be-
traff. Vill Männer, aus hirer Erfarung vum Congé pa-
rental eraus, hunn dunn och oft de Choix gemaach, 
zum Beispill 80 % duerno ze schaffen.
Ech si gläich fäerdeg, Här President.
(Hilarité)
Zu zwee an der Koppel 80 % ze schaffen ass elo ëm-
mer méi heefeg, véier Deeg an der Woch, dovunner 
nach een oder zwee per Teleaarbecht, mat manner 
Zäit mam Transport. Déi Situatoun ass e ganz grousse 
Fortschrëtt fir e gudden Equiliber tëscht Aarbecht a 
Privatliewen. Am Fong en neit Ideal, zumools wann 
ee Kanner huet oder amgaang ass, der ze kréien – 
Stéchwuert „Familljegrënnung“. En neit Ideal, dat 
awer – an dat muss een awer soen an zouginn – net 
fir jiddweree méiglech ass, well een entweeder en Job 
huet, wou d’Teleaarbecht net méiglech ass, oder, an 
dat ass mat steigenden Zënsen ëmmer méi oft de Fall 
a leschter Zäit, well ee sech et net leeschte kann, just 
50 oder 80 % ze schaffen.
Voilà, dat waren aus grénger Siicht e puer Iwwerlee-
ungen zum Theema Teleaarbecht. Et wär nach mun-
ches ze soen, ech soe Merci fir d’Nolauschteren.
M. Fernand Etgen, Président | Merci, Här Margue. 
An den nächsten ageschriwwene Riedner ass den ho-
norabelen Här Jeff Engelen.
M. Jeff Engelen (ADR) | Merci, Här President. Léif Kol-
leeginnen a Kolleegen, fir unzefänken en häerzleche 
Merci un den Här Dan Kersch fir säi Rapport vun der 
Teletravailkommissioun. Ech mengen, et ass näischt do 
bäizefügen, et ass och näischt ewechzehuelen, et ass 
esou korrekt, wéi hien et erëmginn huet.
Duerch de Coronavirus ass den Teletravail oder Home- 
office méi present ginn an eisem Aarbechtsverhältnis. 
Dëst ass alles schéin a gutt, et huet wéi all Verhältnis 
Vir- an Nodeeler; dës gëllt et, an aller Objektivitéit 
ze beliichten. Et ass komplizéiert, méi wéi ee mengt, 
wann een iwwert d’Grenzen eraus kuckt.
Mir als ADR si grondsätzlech fir Flexibilitéit op der 
Aarbechtsplaz, souwuel wat d’Aarbechtszäiten ugeet 
wéi och den Uert, vun deem aus geschafft gëtt.
Erlaabt mer e puer méi allgemeng Iwwerleeungen. 
Teletravail muss op fräiwëlleger Basis stattfannen, 
ausser et ass am Aarbechtsvertrag kloer gereegelt, 
datt de Salarié e gewëssenen Deel vu senger Aar-
bechtszäit vun doheem aus schaffe kann. Onser Mee-
nung no dierf de Patron kee Salarié zwéngen, vun 
doheem aus ze schaffen. Dofir begréisse mer och, 
wat am mentionéierte Rapport vun der Sous-commis-
sion „Télétravail“ festgehale ginn ass.
Et däerf och net derzou kommen, datt de Patron an 
d’Privatsphär vun engem Salarié, deen Homeoffice 
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mécht, agräife kann oder souguer en ausspionéiere 
kann. Mir setzen eis hei fir eng kloer Gesetzgeebung 
an, déi d’Rechter an d’Flichte souwuel vum Salarié 
wéi och vum Patron reegelt.
E Virdeel ass, datt den Teletravail zu enger Verbesse-
rung vun den Aarbechtskonditioune féiere kann oder 
bäidroe kann, well vill Salariéen, déi d’Méiglechkeet 
hunn, vun doheem aus ze schaffen, sech doduerch 
deels vu Stressfaktore kënne befreit fillen, déi si op 
hirer Aarbechtsplaz erleiden.
Nodeeler gëtt et der och. Speziell grad déi Secteuren, 
déi dobäi nach am meeschte vun Aarbechtsaccidenter 
betraff sinn, wéi d’Landwirtschaft, de Bau, d’Hand-
wierk, d’Industrie an d’Transportwiesen an esou 
weider, kënne praktesch guer net vun der Heem- 
aarbecht profitéiere respektiv drop zréckgräifen. 
Dat riskéiert, nei Spannungen an der Gesellschaft 
ze produzéieren, och innerhalb vun engem Betrib, 
Spannungen tëschent deenen, déi vun doheem aus 
schaffe kënnen, an deenen, déi dës Méiglechkeet 
net hunn. Zu dëser zweeter Kategorie gehéieren och 
ganz dacks déi sozial schwaach a manner qualifizéiert 
Mënschen. Hei misst een, ouni dem Teletravail ep-
pes ewechzehuelen, driwwer nodenken, wéi een dat 
kompenséiere kann. Et muss verhënnert ginn, datt et 
an deem Kontext zu Ongerechtegkeete kënnt.
Mir begréisse grondsätzlech all Form vun Dezentrali-
séierung vun der Wirtschaft a vun der Verwaltung an 
deem Sënn, datt et zum grousse Virdeel fir eist Land 
wär, wa Firmaen a Verwaltungen hir Büroen an de 
Grenzregioune vum Land géifen etabléiere kënnen. 
Dat géif och vun de Frontalieren, déi ëmmer méi of-
geschreckt ginn duerch déi laang Urees op hir Aar-
bechtsplaz, als Virdeel ugesi ginn.
Et muss een awer och soen, datt verschidde Secteu-
ren, wéi beispillsweis de Gastronomiesecteur, a Be-
drängnis gerode kënnen, wann ze vill Homeoffice 
gemaach gëtt. Alles dëst ass schéin a gutt, mee mer 
si konfrontéiert mat internationale Bestëmmungen, 
speziell wat den Teletravail fir eis Kolleegen aus der 
Grenzregioun betrëfft. An do ass am Fong geholl den 
Hoke vun der ganzer Saach.
Hei gëtt et um Niveau vun der Sozialversécherung 
zwar eng nei Entwécklung. En internationaalt Ofkom-
mes, dat vum Minister fir sozial Sécherheet de 5. Juni 
2023 fir Lëtzebuerg ënnerzeechent gouf, soll et de 
Pendler an Zukunft erlaben, méi Zäit wéi bis elo – ins-
gesamt awer nach ëmmer manner wéi 50 % vun hirer 
Aarbechszäit – am Homeoffice ze verbréngen, ouni 
datt doduerch hir Sozialversécherungsaffiliatioun 
wiesselt. Déi aner Länner hu sech schonn ugeschloss 
oder wäerte sech elo deemnächst uschléissen.
Mir als ADR begréissen dës Entwécklung, sinn awer 
och der Meenung, wéi och d’Sous-commission „Télé-
travail“ vun der Chamber, datt d’Besteierungsbestëm-
mungen an deem Sënn nach mussen nogebessert 
ginn, datt et de Frontalieren erlaabt misst sinn, zwee 
Deeg an der Woch am Homeoffice ze schaffen, ouni 
datt si an de Besteierungssystem vun hirem Land 
zréckfalen.
Haut de Moien hu mer héieren – den Här Dan Kersch 
hat et gesot –, dass de Moie mat Däitschland eng 
Konventioun ënnerschriwwe ginn ass fir 34 Deeg. Et 
bleift nach e bëssen ze dinn, fir eis Iddien, déi mer 
wëllen zréckbehalen, ze realiséieren.
Ech géif Iech da Merci soe fir Är Opmierksamkeet.
M. Fernand Etgen, Président | Merci villmools, Här 
Engelen. Da ginn ech d’Wuert un d’Madamm Myriam 
Cecchetti.
Mme Myriam Cecchetti (déi Lénk) | Här President, 
den Teletravail ass eng gesellschaftlech Realitéit ginn, 

déi sech duerch a wärend der Pandemie zolidd ver
stäerkt huet. Mir ware vun Ufank un dorobber be
duecht, dës Entwécklung ze begleeden an hunn dobäi 
natierlech virun allem d’Wuelbefanne vun de Salariéen 
am Bléck gehat, déi vun doheem aus schaffen, grad 
wéi och d’Aarbechtskonditioune vun de Salariéen, déi 
net kënne vun doheem aus schaffen, wuelwëssend, 
dass dat ganz oft Leit sinn, déi manner gutt bezuelt 
sinn a penibel Aarbechte musse maachen, wéi bei-
spillsweis am Botz-, Logistik- a Sécherheetssecteur. 
Dofir begréisse mir och, dass dës Souskommissioun an 
d’Liewe geruff gouf, dat och opgrond vun der Initiativ 
vun déi Lénk a mengem Virgänger, dem Marc Baum, 
op dëser Plaz, deen eng Motioun an deem Sënn an der 
Chamber eraginn huet, déi hir Ëmsetzung an dëser 
Souskommissioun fonnt huet.
Ech wëll e puer Punkten, déi am Rapport vun der Kom
missioun opgeworf ginn, hei kuerz opgräifen. Mir 
mengen, dass d’Méiglechkeet, méi Deeg an der Woch 
respektiv iwwert d’Joer verdeelt kënnen op den Tele-
travail zréckzegräifen, fir vill Salariéen engem Wonsch 
entsprécht. Vill Lëtzebuerger Residentë schaffen och 
ganz vill vun hirer Zäit am Teletravail, dat en fonction 
vun der Aarbecht an dem Accord, dee mam Patron 
konnt fonnt ginn. Fir eis ass et kloer, dass mir deen 
Trend net stoppe kënnen an och net wëllen, mee dass 
e begleet muss ginn, am Interessi vum Salarié an aller-
éischter Linn, mee natierlech och en fonction vum Be-
soin vum Betrib.
Deementspriechend ënnerstëtze mir och d’Fuerde-
rung, déi vun de Gewerkschafte virbruecht ginn ass, fir 
bei de potenzielle Käschten, déi fir e Salarié am Teletra-
vail ufale kënnen, nozebesseren.
Et ass jo effektiv esou, dass e Betrib, besonnesch wann 
e méi grouss ass, Bürosflächen an Ekipementer spuert, 
déi zum Deel dann op de Salarié am Teletravail ofge-
wälzt kënne ginn. Et si Betriber, déi hir Bürosfläche 
scho reduzéiert hunn an déi eng aner Organisatioun 
vun der Notzung vun hire Raimlechkeeten ëmsetze 
konnten, vläicht souguer Raimlechkeete verloune kën-
nen un anerer. Hei muss an eisen Aen e finanziellen 
Ausgläich passéieren. Ob dat iwwert d’Steiererklärung 
goe muss, froe mir eis awer, well et jo net de Staat ass, 
mee de Betrib, deen dat bezuele misst.
D’Diskussioun ronderëm d’Entstoe vun neien Entschee-
dunge fir Salariéen, wou d’Grenzen tëschent den Aar-
bechte verlafen, déi een op der Plaz maache muss, an 
deenen, déi een och à distance maache kann, souwéi 
och vum Wunnuert, ass fir eis ganz zentral. Se hänkt 
jo och mat de verschiddene Standpunkter bei der Fro 
zesummen, ob d’Teleaarbecht fräiwëlleg ass oder ob 
dorauser e Recht entstoe soll.
D’Sozialpartner si sech jo eens, dass den Teletravail op 
enger fräiwëlleger Basis soll stattfannen. Mir verstinn 
dës Iwwerleeungen natierlech och, ginn awer ze be-
denken, dass dat awer näischt dorunner ännert, dass 
verschidde Salariéen, oft déi mat méi klenge Léin a 
schwieregen a kierperlechen Aarbechten, ni an de 
Genoss komme vum Teletravail an de facto och nach 
méi Zäit fir d’Aarbecht mussen opbréngen, well se den 
Aller-retour maache mussen. An dee kascht och, wéi 
mer jo wëssen.
Fir eis ass d’Diskussioun ronderëm e Recht op Teletra-
vail dofir mol an éischter Linn en Hiewel, fir drop op-
mierksam kënnen ze maachen an op d’Méiglechkeet 
kënnen hinzeschaffen, dass d’Gewerkschafte beispills-
weis a Kollektivvertragsverhandlungen dësen ënner-
schiddlechen Aarbechtskonditioune kënne Rechnung 
droen, zum Beispill, andeems bei de Léin nogebessert 
gëtt fir Leit, déi all Dag um 8.00 Auer mussen op der 
Schaff sinn.
Fir de Frontalieren entgéintzekommen, ënnerstëtze 
mir och d’Demande vun de Sozialpartner, fir zu enger 

Harmoniséierung bei de Seuile fir d’Besteierung 
mat den dräi Nopeschlänner ze kommen an do, wa 
méiglech, och eng Augmentatioun vun de Seuilen ze 
erreechen. Mat finanzielle Kompensatioune fir d’No
peschregiounen hu mir selbstverständlech kee Pro
blem. Déi Fuerderunge vun den Nopeschlänner gesi 
mir als legitimm un.
Als lescht Bemierkung wéilt ech nach kuerz op eng 
méi allgemeng Thematik agoen, an dat ass déi vun der 
Zerstéckelung an der Verdichtung vun der Aarbecht, 
déi duerch déi digital Kommunikatiounsmëttelen na-
tierlech zouhëlt, an dat sécherlech och mam Teletra-
vail. Och beim Teletravail betrëfft dëst net just Leit am 
Teletravail bei sech doheem, mee eigentlech jiddereen 
an engem Betrib, well d’Leit, déi op hirer Aarbechtsplaz 
sëtzen, jo och verstäerkt iwwer E-Mail, Messaging, Vi-
deocall an esou weider fuere mussen, fir den Echange 
tëscht den Ekippen ze assuréieren. Fir vill Leit ass dës 
Aarbechtsweis eng Belaaschtung, sief et, well sech 
d’Aarbecht verlagert an d’Fräizäit, d’Aarbechtszäit sech 
schläichend verlängert oder d’Konzentratioun net méi 
bei eppes bleiwe kann, well dauernd nei Informa
tioune kommen.
Mir wëssen, dass dëse Stress an déi Belaaschtungen 
ëmmer méi en Impakt hunn op d’Santé mentale vu 
ville Leit, an déi Fro muss fir eis méi staark thematiséi-
ert ginn. Dat betrëfft natierlech net just den Teletra-
vail, mee den Teletravail ass awer een Deel vun deem 
Ganzen, dee verschidden Effekter sécherlech och 
verstäerkt. Deen ëmmer méi staarke Wonsch bei ville 
schaffende Leit no enger Aarbechtszäitverkierzung ass 
op genee dës Entwécklungen zréckzeféieren an ass fir 
eis eng vun de prioritäre Froe vun eiser Zäit, där mir 
eis einfach stelle mussen a wou mir zesummen, also all 
„partis confondus“, Pisten ausschaffe sollen a mussen.
Zum Schluss wëll ech och als eng vun de Vizepresi-
dente jiddwerengem e grousse Merci soen, deen an 
dëser Kommissioun ganz aktiv matgeschafft huet. 
Ech mengen, eise President huet dat ganz gutt ge-
leet, mee awer och all d’Membere vun der Kommis-
sioun hu wonnerbar matgeschafft. An ech mengen, 
mir hu vill Zäiten zesumme verbruecht. Et war jo net 
esou evident, et si vill Leit bei eis passéiert, déi hir 
Doleancë virgestallt hunn, mee et war immens inte
ressant an ech wënsche mer wierklech méi esou kon-
struktiv a flott Debaten a Kommissiounen, wou mer 
all zesummen un engem Strang zéien a wou mer och 
all zesummen e Stéck weiderkommen. Et war wierk-
lech ganz, ganz flott. An och eisem Sekretär e ganz 
grousse Merci fir déi sëlleg Rapporten an déi vill Rap-
porten, déi hien eis geschriwwen huet, a relativ kuer-
zer Zäit awer, muss een och soen. Och dat war eng 
zousätzlech Belaaschtung an déi muss een einfach 
honoréieren.
An da wëll ech als Allerlescht eisem ganz léiwe Presi-
dent nach e ganz grousse Merci soe fir seng Kulanz 
bei dëse Riedezäiten. Dat ass immens léif. Villmools 
merci, Här President.
M. Fernand Etgen, Président | Merci villmools, Ma-
damm Cecchetti. An de leschten ageschriwwene Ried-
ner ass den honorabelen Här Sven Clement.
M. Sven Clement (Piraten) | Merci, Här President. 
Léif Kolleeginnen a Kolleegen, och ech wëll op dëser 
Plaz als éischt emol all den Interessevertrieder Merci 
soen, déi mat eis en Echange gefouert hunn an eis 
hir Säit an hire Point de vue op den Teletravail duer
geluecht hunn.
Mir Piraten ënnerstëtzen den Ausbau vum Teletravail. 
Den Teletravail erspuert ville Leit Zäit, jo, d’Zäit vum 
Trajet fir op d’Aarbecht, déi gäre mol bei enger Stonn 
oder méi pro Wee läit. Doduerch hunn d’Leit méi Zäit 
fir d’Liewen doheem, fir hir Hobbyen, jo, fir hir Kanner. 
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Den Teletravail erméiglecht et, kleng Kommissiounen 
ze erleedege virun oder no der Aarbecht, wéi zum 
Beispill e Rendez-vous op der jeeweileger Gemeng. 
Den Teletravail reduzéiert d’Unzuel u Persounen, déi 
an d’Ballungsgebidder – an d’Stad, op Esch oder an 
d’Nordstad – schaffe ginn, wat indirekt zur Verkéiers-
berouegung féiert.
Den Teletravail kann awer och d’Grenzen tëscht Aar-
becht an dem Doheem verschwanne loossen. Dofir ass 
et gutt, datt d’Chamber hei viru Kuerzem den Droit à 
la déconnexion am Gesetz verankert huet. Den Teletra-
vail suergt och fir Ongerechtegkeeten, well Residentë 
kënne mam Chef fräi hir Deeg verhandelen, wärend 
Frontalieren duerch bilateral Accorden an der Unzuel 
un Deeg ageschränkt sinn. Eng Hürd ass mëttlerweil 
e Stéck méi kleng ginn, well op EU-Niveau en Accord 
fonnt gouf, fir d’Sozialversécherung bis op 50 % vun 
der Aarbechtszäit ze erhéijen.
(Interruption par M. Georges Engel)
Jo, 49, genau, net 50 Prozent, ech hunn opgeronnt, Här 
Minister.
An och vun däitscher Säit koum jo haut – an dofir ass 
et schéin, datt mer haut den Debat kënne féieren – déi 
gutt Nouvelle, datt d’Unzuel vun den Deeg op 34 konnt 
gehéicht ginn. Dëst ass e ganz wichtege Schrëtt an et 
soll een och sécherstellen – an ech mengen, et ass 
och wichteg, dass mer dat an Zukunft sécherstellen –, 
d’Ongläichheeten a puncto Teletravail tëscht Resident
en a Frontaliere méi kleng ze maachen, well domadder 
reduzéiert een och Konflikter op der Aarbechtsplaz.
Laut der UEL sinn et 6 % vun de Betriber, déi de Fronta-
lieren den Teletravail verbidden, wéinst ze villen admi- 
nistrativen Demarchen. An ech verstinn dat, et ass 
deelweis komplizéiert, wann een op eemol muss seng 
Salariéen an zwee Steiersystemer umellen, gléckle-
cherweis elo warscheinlech net méi an zwee Sozialver-
sécherungssystemer, respektiv kucken, wéini e wou 
muss ugemellt sinn. Mee dat féiert einfach zu Kon-
flikter tëscht den Employéen. Ech selwer kennen dat 
aus menger berufflecher Tätegkeet bei engem Lëtze-
buerger Grupp, deen awer zu ongeféier der Hallschent 
aus Frontaliere besteet. An do ginn allkéiers, wann 
erëm eppes ännert, Maile vum RH duerch de ganze 
Betrib, wou fir all eenzelne Salarié quasi aner Reegele 
gëllen, ob en dann elo zu Lëtzebuerg wunnt, ob en an 
Däitschland, an der Belsch oder a Frankräich wunnt. A 
wann een dat eng Kéier an engem mëttelstännesche 
Betrib, 100, 150 Leit, duerchdeklinéiert, ass dat im-
mens vill Aarbecht. An dofir begréisse mer definitiv, 
datt een hei zu pragmateschen Accorde koum. Mee et 
muss een och weider déi Demarchë vereinfachen.
Här President, natierlech muss mat der Fro vum Home
office och d’Fro vum Dateschutz a vun der Privatsphär 
gekläert ginn, an dat op béide Säiten. Mir hunn eis jo 
schonn a ville parlamentaresche Froe mat där Fro be-
schäftegt. Sou ass et jo zum Beispill esou, datt een als 
Aarbechter/in d’Recht huet, d’Kamera bei enger Video-
konferenz auszeloossen, an dat muss och respektéiert 
ginn. Natierlech mussen d’Salariéen awer och derfir 
suergen, datt sensibel Donnéeë vum Betrib um Lap-
top doheem protegéiert sinn. A fir vill Patrone war et 
am Ufank en Challenge, fir d’Apparater mam interne 
System vun der Firma ze verknäppen. Frot einfach eng 
Kéier d’Administratioun vun der Chamber, wéi séier dat 
huet misse goen a wéi komplizéiert dat war.
Deem Challenge muss een awer als Betrib gerecht 
ginn, well d’Leit fuerderen haut en Homeoffice. Laut 
enger Etüd, erëm vun der UEL, soe sech elo scho 40 % 
vun de Kandidat/innen net méi bereet, eng Plaz unze-
trieden, wou manner oder keen Homeoffice méiglech 
ass. Well och dëst muss en Deel vun der Strategie 

sinn, fir Lëtzebuerg als Wirtschaftsstanduert attraktiv 
ze halen. Dat hu scho bal d’Hallschent vun de Betriber 
erkannt a mir Piraten si sécher, datt déi Zuel weider 
wäert klammen.
Här President, léif Kolleeginnen a Kolleegen, mir Pira-
ten fuerdere weider Verhandlungen, fir d’Unzuel un 
Deeg fir d’Frontalieren an d’Luucht ze setzen an esou 
Ongläichheeten an de Büroen ze verhënneren. Hei 
muss och ganz kloer gesot ginn, datt een um Punkt 
vun de Steierrecettë muss oppe si fir Verhandlungen, 
a fir näischt kritt een och héchstwarscheinlech näischt.
Et schafft awer net jiddereen um Büro, an dat ass mäi 
leschte Punkt, Här President, dofir ass et fir eis kloer, 
datt een och deene Leit muss entgéintkommen, déi 
keen Teletravail maache kënnen. Mir Piraten fuerde-
ren dofir d’Erhéijung vun de Frais de déplacement vun 
99 Euro pro Unitéit op 115 Euro pro Unitéit. Dat hate 
mer als Motioun hei schonn d’lescht Joer agereecht, 
mir hunn dat scho beim leschte Budget nach eng Kéier 
diskutéiert. Bon, et gouf zwee Mol refuséiert, mir blei-
wen derbäi, well Lëtzebuerg muss och attraktiv bleiwe 
fir déi Leit, déi net kënne vun doheem schaffen an déi 
mussen op eng Aarbechtsplaz fueren, an dat 100 % 
vun hirer Aarbechtszäit.
Ech soen Iech Merci.
M. Marc Goergen (Piraten) | Ganz gutt.
M. Fernand Etgen, Président | Merci villmools, Här 
Clement. 
D’Regierung huet d’Wuert, den Här Aarbechts- 
minister Georges Engel.
Prise de position du Gouvernement
M. Georges Engel, Ministre du Travail, de l’Emploi et 
de l’Économie sociale et solidaire | Merci, Här Presi-
dent. Léif Deputéiert, merci alleguerten de Leit, déi hei 
Stellung geholl hunn zu dësem wichtege Sujet, an och 
merci dem Dan Kersch als Rapporter a President vun 
där Souskommissioun.
Jo, ech mengen, et ass och elo kloer erauskomm: Mir 
sinn alleguerten e bëssen iwwerrannt gi vun deem 
Teletravail an am Joer 2021 war dunn déi grouss Fro, 
wat geschitt. Wat hänkt do alles drun un deem Tele-
travail? An dofir ass déi Souskommissioun do och ge-
grënnt ginn.
Et ass och scho ganz vill gesot ginn an ech wäert och 
net méi op alles agoen. Wat d’Aarbechtsrecht ugeet, 
léisst eis Gesetzgeebung grondsätzlech den Teletravail 
fir all Salarié zou, dëst onofhängeg vum Land, an deem 
d’Persoun da wunnt. Natierlech ass et awer esou – an 
dat ass virdru gesot ginn hei vum Sven Clement an och 
vun enger Rei aneren –, dass net all Aarbecht vun do-
heem aus méiglech ass. Den Infirmier, d’Vendeuse, de 
Bauaarbechter, dat geet net am Teletravail. An dofir ass 
den Teletravail just méiglech mat engem Accord zwë-
schent de Salariéen an dem Patron. Allerdéngs, wann 
eng Entreprise tëschent 15 an 49 Salariéen huet, da 
muss dat mat der Delegatioun beschwat ginn, an iw-
wer 149 Mataarbechter an der Kogestioun. An et ass 
och gutt, ech soen dat nach eng Kéier, dass mer den 
Droit à la déconnexion hei gestëmmt hunn, dat ass e 
wichtege Schratt an där heiter Diskussioun.
Elo kéint ech u sech ophalen, well dat ass mäi Vo-
let vum Aarbechtsrecht, wat den Dossier vum Tele-
travail hei ugeet. Ech hunn awer och nach e puer 
Wuert kritt vun der Finanzministesch a vum Sécurité-
sociales-Minister, déi u sech haaptsächlech an dë-
sem Dossier gefuerdert sinn. An dofir wéilt ech och 
nach e puer Messagë vun der Madamm Backes 
mat op de Wee ginn, dass et nämlech wichteg ass 
drun ze erënneren, dass et a puncto Besteierung 

d’Duebelbesteierungsofkommessen, also d’Steierkon-
ventioune sinn, déi Lëtzebuerg mat den Nopeschlän-
ner ofgeschloss huet, déi d’Reegele betreffend dem 
Besteierungsrecht tëschent de Staate bestëmmen.
Et ass och virdru scho gesot ginn: Déi dräi Steierkon-
ventioune mat eisen Nopeschlänner gesinn e Seuil 
de tolérance vir, wat d’Besteierungsrecht betreffend 
d’Frontalieren ugeet. An déi Seuils de tolérance an de 
Steierkonventioune sinn aktuell nach bei 19, 24 oder 
29 Deeg fir Däitschland, Belsch oder Frankräich a 
sinn elo op 34 Deeg bei de Belsch retroaktiv op den 1. 
Januar 2022 gesat ginn, fir Frankräich op den 1. Januar 
2023, soubal déi respektiv Ratifikatiounsgesetzer an 
deenen zwee Länner publizéiert sinn. Fir d’Belsch ass 
dat schonn de Fall, fir Frankräich ass hei zu Lëtzebuerg 
alles geschitt, mee a Frankräich allerdéngs nach net. 
An, Dir hutt et gesot, mat Däitschland ass haut och en 
Accord fonnt ginn, awer eréischt fir 2024, fir dann och 
34 Deeg Teletravail zouzeloossen.
Wat d’Securité sociale dann ugeet, gouf et scho län-
ger Echangen op verschiddenen Niveauen, fir méi 
eng dauerhaft Léisung ze fannen no den temporären 
Dispositiounen, déi am Kader vun der Pandemie ge-
holl goufen. An do ass et elo en Accord-cadre multi-
latéral ginn, et ass also en Accord tëschent EU-Länner 
verhandelt ginn, wou all Land kann ënnerschreiwen. 
An deen Accord, dee baséiert op der Fräiwëllegkeet 
vun de Länner an deen ass zënter dem 1. Juli 2023 ap-
plikabel. An d’Benelux-Länner an Däitschland ware vir 
mat derbäi, fir deen Accord ze ënnerschreiwen. Lëtze-
buerg huet dat de 5. Juni gemaach a Lëtzebuerg war 
och ganz engagéiert, fir an deene Verhandlungen e 
beschtméiglechen Accord fir d’Grenzgänger hei ze 
kréien.
Frankräich huet dunn den 30. Juni ënnerschriwwen, 
an doduerch kënnen déi Leit, déi an eisen Nopesch-
länner wunnen an zu Lëtzebuerg schaffen – dobäi 
spillt et keng Roll, ob ee bei engem Employeur ass 
oder bei méi, déi zu Lëtzebuerg sinn – praktesch – 
praktesch! – d’Hallschent vun der Zäit am Homeof-
fice sinn, ouni datt eng Ännerung um Niveau vun der 
Affiliatioun stattfënnt. A fir dat ëmzesetzen, huet de 
Centre commun de la sécurité sociale och eng spe-
zifesch Internetsäit – dat kënnt Der vläicht eng Kéier 
nokucken – online gesat: teletravail.ccss.lu. An deen 
Accord, dee gëllt elo fir eng Dauer vu fënnef Joer. Dat 
erlaabt et, déi néideg praktesch Erfarung ze kréien, 
fir da gegeebenefalls den Accord ze erweideren oder 
verschidde Punkten ze preziséieren.
Offiziell hu 17 Länner deen Accord ënnerschriwwen, 
woubäi Frankräich virun e puer Deeg dann derbäi 
komm ass. Aner Länner hunn och annoncéiert, dee 
Schratt do ze goen. De Minister fir d’sozial Sécherheet 
an déi zoustänneg Servicer stinn natierlech zur Verfü-
gung fir Detailer zum Accord an zur Ëmsetzung.
Dofir e grousse Merci nach eng Kéier jiddwerengen, 
dee bäigedroen huet zu dësem Rapport, deen eis 
e gudde Kader setzt, deen natierlech och seet: Wa 
mussen Upassunge gemaach ginn, da musse mer déi 
och maachen! Dat si mer jo och konstant amgaangen. 
Dofir nach eng Kéier merci fir déi gutt Aarbecht, déi 
Dir hei geleescht hutt. Merci.
M. Fernand Etgen, Président | Merci villmools dem 
Här Aarbechtsminister Goerges Engel.
Domadder ass dëse Punkt ofgeschloss a mir sinn 
domadder och um Enn vun der Sitzung vun haut 
ukomm. Déi nächst Sitzunge si virgesi fir den 11., 12. 
an 13. Juli. 
D’Sitzung ass opgehuewen.
(La séance publique est levée à 18.39 heures.)


