
32e séance mardi 7 février 2023 10 | 48

Wéi Der all wësst, kënnt d’Hallschent vun eiser Work-
force aus dem noen Ausland. Mir sinn deene Leit 
dankbar, datt se e wäertvolle Bäitrag hei an eiser 
Gesellschaft leeschten. An Zäite vun Aarbechtskräfte-
mangel, musse mer weider attraktiv bleiwen, och fir 
Frontalieren, an Aarbechtszäitmodeller, déi en défa-
veur vun deene Leit sinn, déi dacks Stonnen a Ston-
nen am Auto verbréngen, fir heihinner schaffen ze 
kommen, déi erweise sech dann als kontraproduktiv 
a wäerten dës Leit berechtegterweis dann och of-
schrecken.
Duerfir ass déi Diskussioun – déi ech iwwregens net 
kuerz virun de Walen, mee schonn am Februar 2022 
iwwer Aarbechtszäitmodeller an iwwert d’Aarbechts-
zäitreduktioun lancéiert hunn – och eng kruzial Fro, 
net nëmme fir d’Salariéen, mee och fir eis ganz Wirt-
schaft. Déi ass extreem wichteg. 
An dat Theema interesséiert mech staark. Duerfir 
war ech och bei eng Entreprise kucken, déi elo Quali
ty Time agefouert huet, aacht Stonnen de Mount, 
bei vollem Lounausgläich. Aacht Stonnen de Mount, 
wann een dat héichrechent, gëtt dat herno d’38-
Stonne-Woch, just fir dat als Beispill ze soen.
Dës Entreprise, déi huet, wéi esou vill anerer, age-
sinn, datt glécklech a motivéiert Mataarbechter de 
Garant si fir eebe grad de Fortschrëtt vun hirer Entre-
prise. A wéi Der wësst, ass eis Aarbechtswelt extreem 
diversifiéiert an de Modell, deen an engem Secteur 
vun enger Entreprise ideal ass, dee ka guer net adap-
téiert si fir en aneren. 
Wa mer vun neien Aarbechtsmodeller schwätzen, 
muss d’Aarbechtsrecht e Kader ginn, e Kader, dee 
garantéiert, datt dem Salarié seng Rechter geséchert 
sinn an dee gläichzäiteg flexibel genuch ass, fir sech 
kënnen un déi jeeweileg Gegeebenheeten um Terrain 
unzepassen. 
A Kollektivverträg, ech soen et nach eng Kéier, Kollek-
tivverträg, déi sinn net d’Diskussioun tëschent dem 
Salarié an dem Patron, mee Kollektivverträg, dat sinn 
Diskussiounen tëschent Delegatiounen, tëschent Ge-
werkschaften an dem Patron. Dat sinn u sech ideal 
Instrumenter, fir esou Saachen ze diskutéieren. An 
duerfir ass, ech soen et nach eng Kéier, déi Etüd ëm-
sou méi wichteg. An ech si ganz oppe fir dat, wat bei 
där Etüd do erauskënnt.
Fir dem Här Margue op seng Fro ze äntweren: Et 
ass eng Etüd, déi vum LISER gemaach gëtt, an do 
gëtt natierlech och gekuckt, wat am Ausland ass. Do 
ginn och Modeller gekuckt, wéi déi sech am Ausland 
repercutéiert hunn. An et gëtt och gekuckt, wat dat 
fir en Impakt op eis Maison-relaisen huet, wat dat fir 
en Impakt op de Benevolat huet. Do gëtt... , dat gëtt 
grouss gekuckt. An eventuell kann ee sech och d’Fro 
stellen, ob een dat herno dann net mat engem Pilot-
projet lancéiert.
Vläicht nach e puer Wuert als Äntwert zu deem, wat 
den Här Spautz gesot huet, zum Reformstau. Et gëtt 
awer e bëssen ..., de Mënsch vergësst relativ séier. 
Mir waren awer ëmmerhin, et muss een dat awer 
wëssen, zwee Joer an enger extreemer Situatioun 
hei. Dat war eng Pandemie, déi eis immens vill ofver-
laangt huet. An ech hunn et gëschter um Radio gesot: 
Wann am Comité de conjoncture virun der Pandemie 
15 bis 20 Demanden do louchen, da louchen der op 
eemol 14.000 do. Do si fir 15.500 Entreprisen a fir 
160.000 Mataarbechter d’Salairë bezuelt ginn. Dat 
sinn 1,2 Milliarden, déi do ausbezuelt goufen, an déi 
hunn och missen all Mount um Kont sinn. An do huet 
och misste kontrolléiert ginn, wat do geschafft ginn 
ass. Dat heescht, wann elo gesot gëtt: „Jo, Reform-
stau“, wëll ech dat net eleng duerch d’Pandemie ex-
plizéieren, mee ech wëll awer soen, mir haten awer 

eng Pandemie, déi eis ganz vill ofverlaangt huet. 
Wann ech soen „eis“, da kann en Dan Kersch, deen do 
vill méi am Fokus war, dat sécherlech bestätegen.
An et ginn awer Saache gemaach, et sinn awer Saa-
che gemaach ginn: Mir hunn en zousätzleche Congés
dag. Mir hunn en zousätzleche Feierdag. Et ass awer 
um Teletravailsgesetz geschafft ginn. Et ass um Sta-
gegesetz geschafft ginn. Mir hunn den Assistant à 
l’inclusion gemaach. Mir hunn eng Reform vun der 
ITM en cours gesat. Ech wäert elo d’Gesetz vun der 
Plattformaarbecht deposéieren. D’Work-Life-Balance-
Gesetz ass deposéiert ginn. De Pappecongé fir Inde-
pendanten a fir homosexuell Koppelen ass op de Wee 
gesat ginn. Mir wäerten a kuerzer Zäit e Skillsplang 
hei presentéieren. De Congé pour raisons familiales 
an, an, an …
Et si ganz vill Saachen awer geschitt. Duerfir, wann ee 
mer elo seet: „Reformstau“,da fannen ech dat awer 
net ganz gerecht, well d’Situatioun eng aner war!
Dann, fir nach op dräi Saachen zréckzekommen: Jo, 
déi Etüd iwwert den Temps du travail, iwwert d’Aar-
bechtszäit, déi wäert elo ufangs Abrëll erauskommen. 
Dann hu mer nach eng Etüd lafen iwwert d’Kollektiv-
verträg, déi am Joer 2022 och an Optrag gi ginn ass, 
an do wäerte mer och elo ufangs des Joers dann d’Re-
sultater dervun hunn. An ech hat virdrun déi vum POT 
ugeschwat, vum Plan d’organisation du travail, och 
déi solle mer elo gläich kréien.
Duerfir wëll ech soen: Ech sinn oppe fir all Diskus
sioun, déi mer iwwert d’Aarbechtszäit an iwwer nei 
Aarbechtsforme kënne féieren.
Iwwregens war gëschter e ganz gudden Artikel am 
„Lëtzebuerger Wort“ iwwert d’Aarbechtszäiten am 
Allgemenge vum Thomas Klein – dee kënnt Der roueg 
liesen, do si ganz vill Aspekter mat ugeschwat ginn. 
Duerfir wéilt ech hei och Merci soe fir déi flott Com-
mentairen, déi hei koumen, an déi flott Proposen, déi 
hei gemaach goufe vun deem engen a vun deem ane
ren.
Merci.
M. Fernand Etgen, Président | Merci dem Här Aar-
bechtsminister Georges Engel. An da ginn ech d’Wuert 
nach eng Kéier zréck un den Här Marc Spautz, dee 
seng Riedezäit nach net ganz opgebraucht hat.
M. Marc Spautz (CSV) | Merci, Här President. Ech 
wëll dräi Saache kloerstellen. Déi eng: Ech hunn net 
gesot, dass d’CSV d’38-Stonne-Woch wëll!
Une voix | Très bien!
M. Marc Spautz (CSV) | Ech hu gesot, dass d’CSV 
gären hätt, dass mer hei am Kader vun der Negocia-
tioun zwëschent de Sozialpartner Aarbechtszäitmo-
deller op de Leescht huelen. An dat ass nach ëmmer 
an ech gi jo och dovun aus, dass et bei der LSAP-Frak-
tioun esou war, dass déi 38-Stonne-Woch en Accord 
war zwëschent de Salariéen an de Patronen. Dat ass 
déi éischt Remark, déi ech mer wollt erlaben ze maa-
chen.
Mee wat kloer ass fir d’CSV: Mir hätte gär, dass 
d’Sozialpartner d’Méiglechkeet hunn, d’Aarbechts-
zäitorganisatioun ze diskutéieren, a wann do eng Aar-
bechtszäitverkierzung derbäi erauskënnt, dann ass 
dat den Accord zwëschent de Sozialpartner, deen do 
soll gemaach ginn, a mir sollen dee legislative Kader 
schafen. Dat ass déi éischt Remark.
Déi zweet Remark ass, ech wollt just soen, Här Minis
ter, Dir hutt gesot: „Reformstau“. Jo, ech hunn dat 
Wuert iwwerholl vun aneren. Ech hunn hei just 
nach eng Kéier drun erënnert, wat am Koalitiouns
programm stoung. Dat ass net eppes, wat mir dra-
geschriwwen hunn, well, mir sinn eis jo eens, dat 

ass dee Koalitiounsprogramm, deen Dir zwëschent 
deenen dräi Regierungsparteie gemaach hutt.
An eng drëtt Geschicht ass, dass mir all déi Analysen 
och brauchen, fir kënne Reformen ze maachen, do 
sinn ech bei Iech, mee et muss een awer dann och 
hannendru bleiwen, dass mer déi Ännerunge kënne 
virhuelen, dass zwëschent de Sozialpartner, mat alle
guerten deene Connaissancen, déi dann um Dësch 
leien, déi Ännerungen an Adaptatioune kënne ge-
maach ginn, an dat am Interêt souwuel vun de Leit 
wéi vun de Betriber.
Merci.
M. Fernand Etgen, Président | Merci, Här Spautz. An 
dann huet den Här Dan Kersch d’Wuert gefrot wéinst 
Fait personnel.
M. Dan Kersch (LSAP) | Dat huet sech erleedegt, Här 
President.
M. Fernand Etgen, Président | Et huet sech erlee-
degt. Mir sinn an enger Heure d’actualité, an do gëtt 
et keng Parole après ministre. Dat heescht, …
M. Sven Clement (Piraten) | Fait personnel.
M. Fernand Etgen, Président | … Fait personnel fir 
den Här Sven Clement.
M. Sven Clement (Piraten) | Merci. Ech muss leider 
nach eng Kéier reagéieren op dat, wat den Här Baum 
virdru gesot huet. Ech hunn extra elo nach eng Kéier 
d’Zuelen nogekuckt, an et ass esou, datt ab dem 1. 
Abrëll mat deenen Indextranchen, déi elo schonn an-
noncéiert a confirméiert sinn, een, deen de Mindest-
loun kritt, alengerzéiend ass, an der Klass 1a 6 Euro 
an 10 Cent Steiere wäert bezuelen op säin Akommes, 
nodeem en de Crédit d’impôt op de Salaire social 
minimum krut, ausser e freet den CIM un, de Crédit 
d’impôt monoparental, deen awer eréischt mat der 
Steiererklärung ausbezuelt gëtt, wou mer schonn e 
puermol drop higewisen hunn, datt do vun der Regie-
rungssäit manifestement een Dechet fiscal gewënscht 
ass, well net jiddwereen e kritt! An dat ass, mengen 
ech, dat, wat ech wollt soen. An dofir musse mer déi 
Entlaaschtung direkt maachen an net eréischt mat 
der Steiererklärung!
M. Fernand Etgen, Président | Merci, Här Clement. 
Da ginn ech d’Wuert un d’Madamm Myriam Cecchetti.
Mme Myriam Cecchetti (déi Lénk) | Jo, villmools 
merci. Ech wollt just dem Här Aarbechtsminister 
soen, ech kéint maachen, datt et e bësse méi séier 
geet. Well hie brauch kee Gesetzesprojet eranzegi fir 
d’Plattformaarbecht, et ass schonn eng Proposition 
de loi do, an zwar hu mer déi de 04.05.2022 deposéi-
ert. An de 07.11.2022 koum e ganz positiven Avis vun 
der CSL. Also, déi kéint een och huelen a sech vläicht 
ralignéieren a sech d’Aarbecht vläicht e bësse méi 
einfach maache respektiv mateneeschaffen a kucken, 
datt een eppes zesumme géif maachen.
M. Georges Engel, Ministre du Travail, de l’Emploi et 
de l’Économie sociale et solidaire | D’CSL huet och e 
Projet eraginn.
M. Fernand Etgen, Président | Merci, Madamm 
Cecchetti. Den Här Minister huet schonn drop reagéi-
ert. Dëse Punkt ass domat ofgeschloss.

9. Dépôt d’une proposition de loi par M. 
Sven Clement

An da géif ech d’Wuert ginn un den honorabelen Här 
Sven Clement fir den Depot vun enger Proposition de 
loi.
Exposé
M. Sven Clement (Piraten), auteur | Merci, Här Pre-
sident. Léif Kolleeginnen a Kolleegen, et ass esou, 
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datt ech virdrun net op ee Punkt agaang sinn, dee 
mer awer nach um Mo läit, an dat sinn d’Null-Stonne-
Kontrakter. Ech deposéieren dofir haut am Numm 
vun de Piraten eng Proposition de loi, fir déi souge-
nannt Null-Stonne-Kontrakter ze verbidden.
En Null-Stonne-Kontrakt ass e Kontrakt, bei deem en 
Aarbechter, eng Aarbechterin – e Salarié, tout court – 
just esou vill schafft, wéi de Patron e brauch. Wann en 
also net schaffe kann, well de Patron keng Aarbecht 
fir en huet oder well e krank ass, kritt e keng Pai a kee 
bezueltene Krankeschäin. An de Kontrakter steet da 
meeschtens eng Dispositioun wéi, zum Beispill: „Du-
rée de travail varie entre 0 et 30 heures par semaine.“
Mir hunn an der Fraktioun esou Kontrakter gesinn. 
Mir hunn dunn och genau dat bei de Ministeren 
Engel an Hansen nogefrot, an zwar an de parlamen-
taresche Froe 5699 an 5700, an ech zitéieren aus der 
Äntwert op déi Froen: „Déi sougenannt Null-Stonne-
Kontrakter sinn net vum Code du travail ofgedeckt 
an d’Regierung ënnerstëtzt dës Aart vu Kontrakter 
och net, well se déi concernéiert Leit an d’Prekaritéit 
féiert. D’Regierung ënnersträicht, datt et am ëffent-
lechen Déngscht keng Null-Stonne-Kontrakter gëtt.“ 
Da stellen ech fest, datt et am Gemengesecteur ganz 
wuel esou Kontrakter gëtt, well mer esou e Kontrakt 
gesinn hunn, an deementspriechend, wann de Code 
de travail dat net hiergëtt, da wonnert et mech, datt 
et esou Kontrakter gëtt!
An deementspriechend, Här President, deposéieren 
ech hei eng Proposition de loi, déi am Artikel L. 211-4 
vum Code du travail géif bäisetzen, datt et verbuede 
wär, Kontrakter mat enger Durée minimale vun null 
Stonne festzesetzen.
Ech soen Iech Merci.
8147 – Proposition de loi portant modification de l’article 
211-4 du Code du Travail 
M. Marc Goergen (Piraten) | Ganz gutt!
M. Fernand Etgen, Président | Merci villmools, Här 
Clement.

10. Question élargie n° 178 de M. André 
Bauler au sujet de l’attraction de talents

Mir kommen elo zur erweiderter Fro Nummer 178 
vum Här André Bauler iwwert d’Unzéie vun Talenter. 
Den Auteur vun der Fro huet fënnef Minutten Zäit, fir 
seng Fro ze stellen an no der Äntwert vun dem Minis-
ter eventuell eng Zousazfro ze stellen. An der Regie-
rung stinn zéng Minutten zou. Här Bauler, Dir hutt 
d’Wuert.
M. André Bauler (DP) | Merci, Här President. Mir 
bleiwen am Beräich vun der Aarbecht a mir hunn 
haut vill scho vun Talenter geschwat. Jo, Talenter 
unzezéien, ass eng vun den néidegen, jo, souguer 
weesentleche Bedingungen, fir kënnen nei Aktivi-
téitsnischen hei zu Lëtzebuerg ze entwéckelen an déi 
divers Innovatiounsustrengungen an eiser nationaler 
Wirtschaft ze ënnerstëtzen, Innovatiounsustrengun-
gen, déi ënner anerem och zum Wuelbefanne vun de 
schaffende Leit féieren.
Hautdesdaags ass eis Wirtschaft enger ëmmer méi 
staarker Konkurrenz ausgesat, enger Konkurrenz vun 
Entreprisen, déi an anere Memberstaate vun der EU 
oder an Drëttlänner etabléiert sinn. Déi Betriber si 
selwer stänneg op der Sich no Talenter, déi fäeg sinn, 
nei Kompetenzen ze entwéckelen, déi en zousätzleche 
Méiwäert schafen an hëllefen, eis Wirtschaft esou ze 
diversifizéieren.
Den IMD World Talent Ranking 2022, deen ugëtt, wéi 
eng Länner an der Welt am attraktiivste sinn – do 

gouf et zu dëser Lëscht am „Tageblatt“ en interessan-
ten Artikel –, Länner also, déi och Fachkräften unzéie 
respektiv hale kënnen, dëse Ranking weist op eng 
allgemeng Verschlechterung vun der Situatioun hei 
zu Lëtzebuerg hin.
An an deem Kader wollt ech dem Här Minister eng 
Rei Froe stellen. Kënnt Der vläicht e provisoresche 
Bilan zéie vun den Aktivitéiten, déi ënnert der Verant-
wortung vun der Cellule spécifique vum Wirtschafts-
ministère geleescht ginn, déi verantwortlech ass, fir 
nei Talenter unzezéien an eventuell ze entwéckelen? 
Emol ofgesi vun den Talenter, déi duerch eise lëtze
buergesche Schoulsystem an eisen Héichschoulsys-
tem ervirbruecht ginn, kann den Här Minister eis 
uginn, mat Hëllef vu wéi enge konkreete Sichaktiou-
nen a Promotiounsmëttel Lëtzebuerg Talenter unzitt, 
fir d’Industrie am breede Sënn vum Begrëff ze ënner
stëtzen? Wéi eng rezent Ustrengunge goufe vum 
Wirtschaftsministère an dësem prezise Beräich ënner-
holl? A wat sinn éischt Resultater an deem Kontext? 
Wéi eng privilegéiert Partner stinn dem Wirtschafts-
ministère am Beräich vun der Sich no neien Talenter 
am Ausland zur Verfügung? Wéi genee fonctionéiert 
dës Partnerschaft? A wéi gëtt d’Aarbecht an dësem 
Beräich systematiséiert? Mat wéi enge konkreeten 
Aktiounen an Instrumenter wëll den Här Minister 
d’Rekrutéierung vun auslänneschen Talenter fir de 
Lëtzebuerger Aarbechtsmaart weider erliichteren?
An zum Schluss: Jo, Talentattraction ass wierklech 
eng vun de grousse reellen Erausfuerderungen an 
d’Konkurrenz schléift net. Wat sinn also aus Ärer 
Siicht wichteg Hiewelen, fir eise Standuert generell 
méi attraktiv ze maachen, fir auslännesch Talenter 
unzezéien? Wat fir ee Feedback kritt Dir do aus deene 
verschiddene Branchë vun eiser Ekonomie?
Ech soen Iech Merci fir Är Opmierksamkeet an ech 
freeë mech och op Är Äntwerten. Merci.
M. Fernand Etgen, Président | Merci villmools, Här 
Bauler. D’Regierung huet d’Wuert, den Här Wirt-
schaftsminister Franz Fayot.
M. Franz Fayot, Ministre de l’Économie | Här Presi- 
dent, merci dem André Bauler fir déi Fro, déi Ques-
tion élargie, déi e stellt zu der Talentattraction, effek
tiv complementaire zu där Heure d’actualité, déi 
mer virdrun haten. Talentattraction ass en Theema, 
wat complementaire ass zu deem, wat elo just hei 
diskutéiert ginn ass. Et ass d’Äntwert op dee Fach-
kräftemangel, mat deem mer konfrontéiert sinn. 
Och bei eis, heizuland … Et ass natierlech net just e 
Lëtzebuerger Phenomeen, mee e Phenomeen, wat 
een iwwerall op der Welt begéint, an Europa, iwwer-
all scho laang en Theema, an Däitschland, awer och, 
wann der a Kanada ënnerwee sidd, an Amerika, an 
Asien, iwwerall gëtt sech beklot iwwer e Fachkräfte-
mangel, an dat a bal alle Beräicher, vun der Restau-
ratioun iwwert d’Handwierk bis zu Hightechberäicher, 
Digitalisatioun, Space, iwwerall. Natierlech, och an 
der Santé ass dat eppes, wat een iwwerall untrëfft.
Dat ass an enger Gesellschaft, wou d’Prioritéite vun 
de Mataarbechter sech verännert hunn – dat ass elo 
just undiskutéiert ginn an där Debatt, där mer elo 
nogelauschtert hunn –, an nach vill méi no der Pan-
demie, wou och d’Aarbechtsforme sech veränneren 
ënnert dem Afloss vu ville Phenomeener, déi elo alle
guerten ugeschwat goufen.
E Phenomeen, dat sech nach méi prononcéiert, na-
tierlech och mam Départ en retraite vu ville Leit. Et 
gouf gesot, dass dat zesummenhänkt mat de Baby-
boomers, déi elo alleguerten an d’Pensioun ginn, mat 
generell, wéi gesot, enger Penurie a villen, a ganz 
ville Beräicher, an do ass effektiv d’Fro justifiéiert, 
wat mer do maachen, fir deem Phenomeen entgéint
zetrieden.

Talentattraction ass d’Äntwert, déi strateegesch Änt-
wert, déi d’Regierung op dee Phenomeen huet. Et ass 
effektiv eppes, wat bei mir am Haus, am Wirtschafts-
ministère, koordinéiert gëtt, mee et ass – ech géif dat 
och gäre betounen – eppes, wat natierlech déi ganz 
Regierung betrëfft. Et ass eppes, wat net just de Wirt-
schaftsministère ka maachen, mee wat och de Staats-
ministère, den Ausseministère, d’Digitalisatioun, 
natierlech den Educatiouns- an Héichschoulministère 
concernéiert, awer och d’Finanzen, den Aarbechtsmi-
nistère natierlech – et ass also souzesoen en Effort, 
deen déi ganz Regierung betrëfft.
An dofir hu mer eng Feuille de route ausgeschafft, 
déi d’lescht Joer am Summer adoptéiert gouf an déi 
och am Regierungsaccord virgesinn ass. An do géif 
ech elo gäre kuerz drop agoen, op néng Punkten, 
déi an där Feuille de route do virgesi sinn an déi och 
amgaangen ass, elo schonn ëmgesat ze ginn. Dat ass 
e Comité interministériel, deen ënnert der Koordina
tioun vum Wirtschaftsministère fonctionéiert.
Den éischte Punkt, dat ass u sech d’Ausschaffe vun 
enger Zort „Mapping“ vun deenen Haaptbesoinen, 
vun deene Besoine vun Aarbechtsplazen, vu Posten, 
déi am meeschte gebraucht ginn. Dat ass also deen 
éischte Punkt, deen an där Strategie do virgesinn ass.
Deen zweete Punkt, deen huet mat Nationbranding 
ze dinn. Dat ass e bëssen d’Aart a Weis, wéi mer eis 
presentéieren, och no baussen hin, wa mer op Foirë 
ginn, Recrutementsfoiren. Dir wësst, dass do d’ADEM 
aktiv ass am Reseau vun den EURES-Länner an och 
eeben do present ass op internationale Recrute-
mentsfoiren.
D’ADEM ass och zum Beispill den offizielle Partner vun 
der Luxembourg Space Agency, wann et drëm geet, 
déi néideg Talenter am Secteur vum Space op Lëtze
buerg kommen ze loossen – e Secteur, deen iwwre-
gens ganz gutt ass am Unzéie vun auslänneschen 
Talenter. An ech mengen, dat weist och – an dat ass 
e wichtege Punkt –, dass wann een e Secteur huet, 
en Ekosystem, wou interessant Aarbechtsplazen ent-
stinn, well mer eeben Entreprisen hunn, déi un der 
Pointe si vun deem Secteur – an dat ass am New-
space de Fall –, da brénge se et och fäerdeg, Talenter 
unzezéien aus aller Häre Länner. An dat ass, wéi ge-
sot, am Space ganz kloer de Fall.
Den drëtte Punkt, dat ass eng Partie Internetsitten, 
déi mer en place gesat hunn, fir ze informéieren an 
och fir auslännesch Aarbechtskräften ze sensibili-
séieren op d’Aarbecht an Europa, a méi spezifesch zu 
Lëtzebuerg. Do gëtt et zum Beispill de work-in-luxem-
bourg.lu, deen informéiert, wéi den Aarbechtsmarché 
zu Lëtzebuerg fonctionéiert. Dat ass eng integréi-
ert Datebank vun den Aarbechtsplazen, den Offres 
d’emploi.
Da gëtt et e weidere Site vun der Famille, dat ass den 
infolux.lu, deen d’lescht Joer am September lancéiert 
gouf, an dat ass e Site och fir nei Arrivanten zu Lëtze-
buerg, fir deenen Informatiounen iwwert d’Land dis-
ponibel ze maachen.
De véierte Punkt, dat ass op eise Wirtschaftsmissiou-
nen: Do geet et natierlech ganz vill ëm d’Aart a Weis, 
wéi mer eis als Investitiounsstanduert presentéieren, 
awer och dorëm, wéi mer als Plaz fir héichqualifizéi-
ert Leit mat hire Famillje kënnen attraktiv sinn. Dat 
ass en Effort, dee scho säit längerer Zäit fir Luxem-
bourg for Finance gemaacht gëtt a wou mer och elo 
an anere Beräicher nach méi staark probéieren, Ta-
lenter op Lëtzebuerg unzezéien.
Fënnefte Punkt: Et geet natierlech net nëmmen drëm, 
Talenter vu baussen op Lëtzebuerg unzezéien, mee 
och selwer Kompetenzen zu Lëtzebuerg opzebauen 
an deene prioritäre Wirtschaftssecteuren, déi mer 


