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wéi d’Piissenger mat de Kueben, an zwar ganz intelli-
gent, muss ech soen.

D’DP soll d’Mesuré kontrolléieren, dat heescht si soll
de Leit op d'Fangere klappen, wa se sech net un dat
halen, wat am Fong do virgeschriwwe gétt, a wéi den Hir
Bausch richteg hei seet, d’Kamelle gi vun engem CSV-
Minister, dat heescht vumn Landwirtschaftsminister, ver-
deelt. Dat ass eng ganz flott Saach fir déi, déi d’Kamellen
ze verdeelen hunn, mi et ldit awer keng Kohérenz dran.

Mir hu jo och schonn an der Kommissioun doriwwer
diskutéiert. Et schéngt eis némmen normal ze sinn, dass
deejéinegen, deen déi Subside verdeelt, och glaichziiteg
soll d’Kontroll an enger Hand hunn. Déi Inkohirenz
fénnt een op méi Niveauen erém. Et huet souguer schonn
dozou gefouert, datt eng Initiativ um Niveau vun de
Propriétairen a vun de Bauere geholl ginn ass, erstaun-
lecherweis, muss ¢e scho soen, dass d’Baueren higinn a
soen, neen, mir hitte giren, dass dat soll ganz an de
Ministére de 1’Environnement iwwergoen.

Ech mengen, wann esou eng Initiativ sech schonn a la
base mécht, da weist dat, datt do ¢ Malaise ass, an ech
wéll domat hei och zum Ausdrock bréngen, datt mir déi
Propositioun do wierten énnerstétzen.

M. le Président.- Wa kee méi d"Wuert verlaangt, da
mengen ech awer kénne festzehalen, datt mer déi Propo-
sition de loi un d’Regierung weiderschécken.

Domat wier dee Punkt ofgeschloss, a mir kommen
zréck zu eisem Ordre du jour. Dat ass d’Proposition de lo
vum Kolleeg Frangois Bausch iwwert d'Erhéijung vum
Congé am Privatsecteur.

Den Hir Bausch huet d"Wuert,

15. Proposition de loi 4591 de M. Frangois
Bausch modifiant la loi du 22 avril 1966 portant
réglementation uniforme du congé annuel payé
des salariés du secteur privé (modifiée le 26 juillet
1975, le 14 mars 1988, le 22 novembre 1991 et le
12 février 1999)

M. Frangois Bausch (DEf GRENG), auteur- Hir
President, mir haten als Gréng, wéi mer dat omindst
PAN-Gesetz hei am Parlament diskutéiert hu virun iwwert
engem Joer, eng ganz kritesch Haltung, virun allem zu
engem Kapitel vun deem Gesetz, an dat ass dat Kapitel,
dat déi sougenannt Mesuren ubelaangt, déi mat der
Flexibiliséierung vun der Aarbecht ze dinn hunn, virun
allem schwitzen ech natierlech hei vun deene Mesuren,
déi d’Referenzperiod bei der Berechnung vun der 40-
Stonne-Woch kénnen eropsetzen.

Mir hunn deemools als Gréng gesot, dass hei en éischte
Schratt gemaach gétt, mat deem do Geselz, fir
d’ Aarbechtsrecht och zu Létzebuerg ze flexibiliséieten,
wat eigentlech an der Logik liit vum Trend, dee mer
weltwiit hunn, a verstierktem Mooss natierlech an den
angelsichsesche Lidnner, wou d’Dereguléierung vum

Aarbechtsrecht quasi keng Moosse méi kannt huet an
deene leschten 10, 15 Joer, mat Konsequenzen natierlech
vu sozialer Veraarmung, vun Dégradatioun vun de so-
ziale Verhiltnisser, vun de Familljeverhiltnisser, vum
Zesummeliewen téschent de Ménschen.

Mir hunn zwar deemools och gesot, dass mer net der
Meenung wiren, dass dat, wat hei géif gemaach ginn
oder gemaach ginn ass iwwer d’'PAN-Gesetz, scho ver-
gliichbar wir mat Mesuren, déi geholl gi wiren an
angelsichsesche Linner, wéi zum Beispill an England,
ma dass trotzdem hei een éischte Schratt géing gemaach
ginn ouni déi geréngste Géigeleeschtung zu Gonschte
vun de Salariéén, wat sécherlech derzou géing biidroen,
dass d'Sozialsituatioun sech géing an de Betricber ver-
schiechteren, un éischter Stell natierlech fir déi Leit, déi
am schlechteste sozial a gewerkschaftlech organiséiert
sinn, dat heescht an deene Betrieber, wou virum PAN-
Gesetz schonn d’Aarbechtskonditiounen alles anescht
wéi gutt waren, wou mer vill Schwieregkeeten haten,
fir iwwerhaapt Kollektivvertrig ofzeschléisse mat
Aarbechtsbedingungen, déi den Numm human verdéngen,
an doriwwer eraus och émmer méi an anere Secteuren de
Risiko ganz evident géing ginn, dass duerch déi
Gesetzgebung d’Dier grouss géing opgemaach ginn, fir
dass d’Aarbechtsziiten an engem Mooss flexibiliséiert
an doduerch dereguléiert ginn, dass se ganz staark zu
Ongonschte vun de Leit sinn, déi do schaffen, an et
hinnen &mmer méi schwéier gétt, fir hiert soziaalt,
kulturellt a familidert Liewen nach kénnen iwwerenaner
ze bréngen.

Wann een d’Strategie kuckt, déi hannert der Flexibili-
séierung vun den Aarbechtsziite stécht, esou ass dat a
sech ndischt Neies. Dat ass ndischt aneschters wéi de
Kampf, dee mer elo schonn zénter 100 Joer an der
Aarbechtswelt kennen téschent Aarbecht a Kapital, dem
Wiert vun der Aarbecht, a ronderém déi ganz wichteg
Schlésselfro, wéi laang a wéi flexibel deen eenzeine
Lounofhingegen am Betrib kénnt schaffen, no de
Besoine vum Betrib, a wéivill Zougestindnisser een
deem muss maachen um Niveau vum Loun, um Niveau
vu Friiziit, fir dass e sech kann erhuelen, a wat eigent-
lech dann d'Contrepartie wir zu deem Méi u Flexibilitéit
oder un Disponibilitéit, fir méi laang ze schaffen oder
méi fir de Betrib ze schaffen.

Et ass eigentlech ndischt aneschters wéi de Versuch,
fir d’Produktivitéit vum Betrib ze erhéijen, virun allem
natierlech d’Produktivitéit vun der ménschlecher Aar-
bechtskraaft, se unzepassen un déi nei Technologien, un
déi émmer méi schnell Lafziite vun de Maschinnen, un
déi enorm Méiglechkeeten, déi sech haut fir e Betrib bid-
den, fir iwwer déi nei Technologien d'Produktivitéit
enorm ze steigeren. A wann ech soen, d’Produktivitéit
steigeren, da bedeit dat ndischt aneschters wéi eng Stei-
gerung vum betribleche Riichtum an domat och vum
gesellschaftleche Réichtum. A wann ech soe Steigerung
vum Riichtum, vum Mehrwert insgesamt, da misst et an
enger sozialer Maartwirtschaft, wéi se sech gére genannt
huet no dem zweete Weltkrich, net méi wéi normal sinn,
dass d’Leit, déi mat derzou bdidroen, fir dass dee
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Réichtum sech vergréissert, och bedeelegt ginn un deem
Riichtum, deen erschafft gétt.

An der Gesetzgebung vum PAN ass iwwerhaapt net
dodru geduecht ginn. Et ass ofgelenkt ginn op den
Terrain, fir ze soen, bei der Aarbechtsziitverkierzung, do
schafe mer falsch Instrumenter, well domat bekimpfe
mer net de Chémage. Onothingeg vum Fait, dass ech dat
diskutabel fannen, hu mir émmer bei dir Diskussioun
gesot, dass, wa mir an désem Kontext eng Aarbechts-
zditreduktioun verlaangen als Contrepartie zu dir méi
grousser Disponibilitéit vun de Leit an de Betriber, dat
dann net prioritir ass, well mer mengen, dass een domat
de Choémage géing bekdmpfen, mé dann ass dat prioritir,
well mer der Iwwerzeegung sinn, dass dat d’Contrepartie
ass vun der Bedeelegung vun de Leit an de Betrieber un
deem, wat ech virdru gesot hunn. Dann ass dat
d’Contrepartie och, wa mer driwwer diskutéieren, fir
d’ Aarbechtsziiten anescht ze organiséieren, dass d’Leit
och kénne mat diskutéieren, a wéi engem Mooss dat soll
sinn, dass si och kénne mat diskutéieren, dass d’Aar-
bechtsziiten esou gestalt ginn, dass se familiir, kulturell
a sozial dervu kénne profitéieren.

Ech fannen et desto méi absurd, well mer an deene
leschte Joren net midd ginn am Parlament, an och d’Pa-
tronatsveririeder net midd ginn, ze soen, dass Leit, déi
geint Loun a Gehalt schaffe ginn, wihrend hirem ganze
Liewen sech &mmer misste weiderbilden, dass hier Bil-
dung net géing ophalen, andeem se en Diplom an eng
Aarbecht hitten, mi dass se hiert ganzt Liewe misste
léieren, a ganz vill zousitzlech Saache vun hinne ver-
laangt ginn, an als Contrepartie iwwerhaapt keng
Bereetschaft besteet, fir hinnen d’Moyenen ze ginn, dass
se dat kénne maachen, an et muss gefaart ginn, dass et
dorop erausleeft, dass zousdtzlech zu enger émmer méi
grousser Intensitéit op der Aarbechtsplaz och nach hir
Fraiziit drop geet, fir sech am Déngscht vumn Betrib wei-
der ze bilden, an dass deementspriechend natierlech
Mesuré musse geholl ginn, fir @ Méi u Friiziit ze
schafen, oder Kompensatiounsmesuren a Form vu Frii-
ziit.

Ech sinn enttduscht iwwer deen Avis, deen ech vun
der Regierung haut virgeluegt kritt hunn, wou ech fan-
nen, dass den Aarbechtsminister sech net ganz vill de
Kapp ugestrengt huet, wéi en dat heiten niddergeschriwwen
huet, well an deem Avis sti Saachen, déi mat dem Exposé
des motifs vu menger Proposition de loi driimol niischt
ze dinn hunn, well déi Argumentatioun, déi ech uféieren,
geet an d’Richtung vun deem, wat ech elo jhust erklirt
hunn, dass ee misst eng sechst Congéswoch iwwer
Gesetz schafen.

Ech hitt mer gewénscht, dass d’Regierung a4 méme
gewlescht wir, op déi Argumenter anzegoen, déi ech a
meng Proposition de loi geschriwwen hunn. Ech hu mer
awer och keng Ilusioune gemaach, well wéi mer
d’Debatt viru méi wéi engem Joer iwwer d’PAN-Gesetz
haten, hunn ech déi Saachen och all gesot an och kaum
eng Antwert kritt, inklusiv op esou wichteg Froe wéi zum
Beispill dé¢i, dass ech erstaunt sinn, dass eng Partei, déi
sech chréschtlech-sozial nennt, kee Problem schéngt der-

mat ze hunn, dass d’Familljeliewen énner esou
Konditiounen, wéi mer se an Zwéschenziit an de Betrie-
ber ewell kennen a se sech verschierft an de Betriber
erémfannen, iwwerhaapt net méi zesummen ze orga-
niséieren ass.

Ech kommen aus enger Partei, déi d’Zesummeliewen
téschent Ménsche méi offe gesiit wéi d’CSV. Ech sinn
iwwerrascht driwwer, dass d'CSV guer kee Problem mat
esou Methoden huet. Wann ech an deem Avis, deen
d’Regierung eis virgeluegt huet, dee Saz liesen, wou den
Hir Biltgen schreift, “Il estime qu’une telle mesure
reléve prioritairement des partenaires sociaux dans son
aspect relevant d’une humanisation supplémentaire des
conditions de travail que dans celui visant ’emploi”, da
wéll ech em soen, dass dat vldicht richteg ass, mi dass
zumindest een Deel vun de Sozialpartner, virun allem
deen Deel, dee vun der Mesure hei betraff wir, an
Zwéschenziit verlaangt, dass de Législateur handelt,
well esougutt den OGB-L wéi den LCGB fuerdere ganz
haart, fir deem schlechte soziale Klima an de Betrieber
entgéintzewierken, dass de Législateur soll handelen, an
net némmen handelen, andeem mer Kommissiounssit-
zunge maachen an eis iwwer déi Fro énnerhale vum
Bezuele vum Sonndeg, wat sécherlech keng onwichteg
Fro ass, mi och iwwer esou Punkte wéi deen heiten, an
dass déi zwou grouss Gewerkschafte verlaangen, dass de
Législateur an dir Fro soll legiféréieren.

Wann ech dann hei liesen, dass dat kéint contraire
sinn zu den Intéréte virun allem vu klenge Betrieber, da
muss ech soen, gétt et jo awer Méiglechkeeten, fir ze
kucken, wéi een deem kann entgéintwierken, dass ee
virun allem kleng a méttel Betricber net an eng onméig-
lech Situatioun versetzt, wann een zum Beispill d’sechst
Congéswoch aféiert. Och wéi mir déi fénneft Congés-
woch agefouert hunn, sinn et gewdssen Transitiouns-
mesuren an Iwwergangsphase ginn. Et ass einfach net
serit, wann ee sech émmer erém hannert esou Saache
verstoppt an net wéllt iwwer dee grave Problem, deen
hannendru stécht, diskutéieren.

Mir als Gréng sinn der Iwwerzeegung, dass dést Par-
lament all Intérét huet, an deenen nichste Joren
Initiativen an dir heite Matiére ze huelen, wa mer net
weéllen hunn, dass mer an deenen nichste Joren e soziale
Klima an désem Land kréien, dee wierklech proble-
matesch gétt an eigentlech och fir kleng a méttel
Betrieber vill méi grav Konsequenzen huet, wéi et der
hitt, wann ee géif mat offiedernde Begleitmesuren
d’sechst Congéswoch als éischt Kompensatiounsmesure
aféiere fir dét Flexibiliséierungsmesuren.

Am Sénn vun dem Erhale vun engem soziale Fridden
ass d’Politik, ass d’Parlament gefuerdert. Mir kénnen net
meét wéi virdru maachen, wéi wa mir ndischt dermat ze
dinn hitten, wéi wann dat némmen eng Fro wir vun de
Sozialpartner. Beispiller am Ausland beleeén eis dat och
zur Geniige.

Wann et drém geet, d’Aarbechtsrecht ze wver-
schlechieren, dann ass et oft net noutwendeg, fir d’So-
zialpartner, oder zumindest cen Deel vun de Sozialpart-
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ner, ze froen, md wann et drém geet, d’ Aarbechtsrecht an
deem Sénn ze verbesseren, wéi et hei virgeschloen ass,
da gétt émmer mam Fanger op d’Sozialpartner verwisen,
dass een deenen alles soll iwwerloossen.

Mir mengen als Gréng, dass an deem heite Fall
Handlungsbedarf ass, a mir wénschen eis, dass dés Pro-
position de loi an deenen nachste fénnef Joer &mgesat
gett.

Ech scen lech merci.

M. le Président.- D’Wuert huet den Har Robert
Mehlen.

Discussion

M. Robert Mehlen (ADR).- Hir President, Dir
Dammen an Dir Hiren, dat hei ass eng Fro, déi wiit
reecht, déi wiit an eist soziaalt Zesummespill agriift. Et
ass och eng Fro vum jeweilege Standpunkt.

Den Hir Bausch huet elo e béssen eng schwaarz-
wiiiss Gesellschaft gemoolt. En huet geschwat vun der
Konfrontatioun téschent dem Salariat an dem Kapital.
Dat tréfft sécher op eis grouss Betrieber zou, mi d"Welt
ass pun emol net schwaarz a wiiss, an esou pétt et och
nach de Méttelstand, dat heescht déi kleng a méttel
Betrieber. Ech wéll drop hiweisen, dass am Zuch vun der
Entwécklung vun der Zounam vun der Produktivitéit et,
Gott sei Dank, derzou gefouert huet, dass Emmer tanner
muss geschafft ginn, dass d’Arbeitnehmerséit virun
allem émmer méi Friizdit zougestane kritt huet,

Et muss een awer feststellen, datt, wann een d’Situa-
tioun reell kuckt, wat de Méttelstand ubelaangt, mer haut
ganz vill virun aliem kleng Méttelstindler hunn, déi ent-
weder eleng do stinn oder mat ganz wéinege Leit schaf-
fen, dass mer der eng ganz Rétsch hunn, déi am Joer
praktesch kee Congé oder némmen op ganz wéineg
Congé kénnen zréckgriifen.

Ech nenne beispillsweis kleng Handwierksbetrieber a
kleng Geschafisleit, déi dacks iwwerhaapt net kénnen
zoumaachen, virun allem awer d’Landwirtschaft, wou ail
Dag muss geschafft ginn. Deene Leit stéisst esou eng
Mesure ganz sécher batter erop, well se gesinn, dass se
par rapport zum Gros vum Salariat émmer mei schlecht
gestallt sinn.

Ech ka mech absolut mat enger Philosophie d’accord
erkliren, déi drop erausleeft, fir Produktivitéitsgewénner
och a méi Friiziit émzeménzen. Dat war och an der
Vergaangenheet esou. Wa mer un den Ufank vun désem
Jorhonnert zréckginn, da gesi mir, dass d’Leit 72 Ston-
nen, duerno 60 Stonnen an esou weider geschafft hunn,
mi déi Reperkussioune musse simtlech Couchg vun eiser
Populatioun treffen. D’Leit mussen alleguer kénnen
dervu profitéieren.

Dofir wéll ech eis Zoustémmung doru bannen, dass
mer virun allem fir déi Méttelstindler, déi wierklech net
an deem Mooss vun deene Produktivitéitsgewénner, vun

dar Friiziit konnte profitéieren, eng Solutioun fannen,
déi si net némmen als Patron betréfft, ma déi si selwer als
Mznsch an hirer Aarbechtswelt betréffi, well si mussen
an der Regel vill méi wéi 40 Stonnen d'Woch schaffen.
Et gétt der och vill, déi Sonndes emol kee frii hunn.

Ech soen Iech merci.
M. le Président.- Den Hir Hoffmann huet d"Wuert.

M. André Hoffmann (déi Lénk).- Hir President, Dir
Dammen an Dir Hiren, ech énnerstétzen, et ass bal iwwer-
flésseg, et ze scen, déi Proposition de loi, déi den Har
Bausch virbréngt. Et wir bei dir grad esou ze wénschen,
dass se d’Unanimitéit an der Chamber kréich, wei bei
enger vun deene virdrun. Ech befierten awer, dass dat net
de Fall ass. Dat wierte mer nach héieren.

Ech hunn, wéi mir iwwer de Budget diskutéiert hunn,
zimlech laang a breet, och mat Chiffere beluegt, erklart,
weéi ongliich sech de Wuesstum zu Létzebuerg an deenc
leschte Joren a Jorzéngte verdeelt huet, dat heescht dass
deen enorme Wuesstum sech weder entspriechend an
enger Steigerung vun de Léin nach an enger Verkierzung
vun der Aarbechtsziit erémspigelt, sondern haaptsich-
lech bei de Gewénner, an déi Gewénner sinn natierlech
en Deel Produktivitéitsgewénner. A bei de Produktivi-
téitsgewénner stellt sech fir mech einfach déi wesentlech
Fro, a wéi enger Form an u wie se verdeelt ginn.

A wéi enger Form se verdeelt ginn, dat heescht dass
se net némmen a Form vu Léin kénne verdeelt ginn, selbst-
verstindlech och a Form vun Aarbechtsziitverkierzungen,
wat eigentlech dem Begréff vun engem qualitative
Wuesstum, vun deem hei émmer esou vill geschwat géit,
duerchaus géif entspriechen.

U wie verdeelt? Ech sinn och domat d’accord, wann
den Hir Mehlen eis hei opmierksam mecht, dass ee muss
téschent deene verschiddenen Zorte vu Betrieber dif-
ferenzéieren. An ech sinn och mat him d’accord, wann e
seet, dass bei der Fro vun der Produktivitéitsverdeelung
een och déi kleng a méttel Betrieber muss a seng Iwwer-
lecunge mat abzezéien, well et der selbstverstindlech eng
Partic gétt, bei deenen déi Produktivitéitsgewénner
entweder ganz kleng an deene leschte Jorzéngten oder
null sinn, well einfach et eng Rei vu klengen a méttel Be-
trieber gétt, wou Produktivitéitsgewénner guer net oder
bal net méiglech sinn. Ech denken zum Beispill un eng
Buchhandlung. Wat soll een do, ausser dass ee Computer
dohinner kénnt, vill vu Produktivitéitsgewénn era-
schloen, an da stellt sech natierlech eben och déi Fro, an
do verschléisse mir eis net, weder den Hir Bausch nach
ech, wéi een eben an deem Sénn Produktivitéitsgewénner
och innerhalb vun de Betrieber besser verdeelt.

Ech hunn dat scho bei der Diskussioun iwwer de
Budget gesot. Dat implizéiert selbstverstindlech, dass
een déi Ennerstétzung vun deene klengen a méttel Be-
trieber op eng cibléiert Aart a Weis mécht. Ech hu beim
Budget aus dem Avis vun der Chambre de Commerce
zitéiert, wou se gesot huet, d’Mesuré misste méi cibléiert
sinn., Dat war bezunn op d’Sécurité sociale, wou ech
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mengen, dass et net berechtegt wir oder vill manner, wéi
wann et €ém Betrieber geet, wou ee wierklech muss dif-
ferenzéieren téschent &nnerschiddleche Situatiounen.
Wat ech awer wéll betounen, dat ass Folgendes.

Wann een differenzéiert téschent deene verschidde-
nen Zorte vu Betrieber, dann dierf d’Resultat, menger
Ansicht no, net dora bestoen, dass een d’Lounofhingeg
diskriminéiert am Verhiltnis zu deem Betrib, wou se
schaffen. Dat kann et net sinn, Dat ass am Moment
schonn de Fall, an ech mengen, dass een eigentlech déi
Diskriminéierunge misst ofbauen, amplaz se weider ze
vergréisseren; dat heescht dass och bei der Fro vun der
Aarbechtsziitverkierzung, wann ee wéllt kleng a méttel
Betrieber dat erdréiglech maachen, een aner Héllefe
muss siche goen, wéi dass ee seet, an deene Betrieber
hunn déi Leit déi sechst Urlaubswoch, déi den Hir
Bausch proposéiert, net zegutt, oder aner Forme wun
Aarbechtsziitverkierzung.

Ech wéll an deem Zesummenhank betounen, dass fir
mech net némme Verlaerzunge vun der Joresaarbechts-
z&it, déi sechst Urlaubswoch, mussen zur Diskussioun
stoen, sondern dass och d’ Verkierzung vun der Wochen-
aarbechtsziit zu Letzebuerg vill méi staark misst an
d’Diskussioun kommen.

Ech fannen, dass d’Positioun vun der Regierung an
der Fro vun der Aarbechtsziitverkierzung - och déi vun
der viregter Regierung - fir mech net glaubwiirdeg ass.
Wa mer op dir enger Siit soen, Létzebuerg ass keng
Insel, wat jo émmer erém betount gétt, da muss een do-
raus Konsequenzen zéien. Da muss ee soen, mir kénnen
eege sozial Moossnamen huelen, esou wéi se och an
anere Linner geholl ginn, zum Beispill a Frankriich, a
Richtung Aarbechtsziitverkierzung, och wann un deem
konkrete Gesetz nach munches auszesetze wir. Emmer-
hin ass et awer e positive Schrétt,

An nach eng Kéier: Wa mer soen, mir si keng Insel
innerhalb vun der Europédescher Unioun, da misste mer
als Létzebuerger um Niveau vun der Europaescher
Unioun fir eng harmoniséiert Aarbechtsziitverkierzung
antrieden.

Dovun hunn ech awer bis elo nach néischt gemierkt,
dass eis Létzebuerger Regierung um Niveau vun der
Europidescher Unioun sou Initiative geholl hiitt. Par con-
tre seet se eis &émmer, wa mir hei d’Aarbechtsziit ver-
kierzen, da kréie mir méi Frontalieren! Dat ass net crédi-
bel! Dat ass net crédibel aus zwee Grénn. Ech ginn lech
en einfacht Beispill.

Wa mir op der ARBED d’Wochenaarbechtsziit dras-
tesch verkierzen, da soll kee mir ziele kommen, do géifen
net och Leit eng Aarbechtsplaz fannen, déi elo zu Létze-
buerg wunnen, mat deenen &nnerschiddiechste Qualifi-
katiounen. Dat ka kee mer zielen! Op dir anerer Sait, wa
mer émmer vun dir grousser Regioun hei schwitzen, an
engem anere Kontext, da gesinn ech net an, firwat dass
mer an deene Froen dann op eemol d’Grenz quasi wéllen
zoumaachen an d'Fro vun der Beschiftegungspolitik net
och koherent an engem regionale Kader gesinn, Wat soll
dann, wa mer hei Aarbechtsplaze schafen duerch Aar-

bechtszditverkierzung, an déi Plaze ginn duerch Fronta-
liere besat, doru schlecht sinn?

Dat eenzegt, wat ee kéint soen - md do gesinn ech
awer och keng Initiative vun eiser Regierung -, wir, dass
vill méi eng équilibréiert Entwécklung misst stattfannen
an deem Groussraum Saar-Lor-Lux, mid do hunn ech
éischter den Androck, dass an der Praxis de Contraire
geschitt vun deem, wat émmer feierlech erkliert gétt, d.h.
dass villes gemaach gétt, fir alles op Létzebuerg - net
némmen op Létzebuerg als Land, m# och nach op den
Zentrum vu Létzebuerg - ze konzentréieren, mat deenen
entspriechende Problemer, déi domat verbonne sinn, a
kaum Ustrengungen &nnerholl ginn, fir do wierkiech méi
eng équilibréiert Entwécklung, och wat d’ Aarbechtsplaze
betréfft, an d’Weeér ze leeden.

An do ginn ech dem Hir Bausch volikomme Recht -
dat betréfft natierlech och déi viregt Regierung -: Wat dat
Beschiftegungsgesetz ugeet, wat aus der Tripartite ervir-
gaangen ass, wou de Schwéierpunkt op der Flexibili-
séierung vun der Aarbechtsziit lait, do gétt da gesot,
d’Aarbechtszditverkierzung, am Zesummenhank vun den
Diskussiounen iwwer d'Flexibiliséierung, muss dann
gnner Emstiinn &nner de Sozialpartner ausgehandelt ginn.

Erlaabt mer e staarkt Wuert: Ech fannen dat an der
aktueller Situatioun politeschen Zynismus, wann ee weess,
a wéi engem Krifteverhiltnis am Moment, énner anerem
duerch de Chémage, déi Leit, déi d’Salariat vertrieden,
par rapport zum Patrenat sinn, d.h. also a wéi enger rela-
tiv schwaacher Positioun d’Gewerkschaften, also
d’Vertrieder vun de Lounofhingegen, duerch déi ekono-
mesch a sozial Entwécklung am Moment sinn. Dann ass
dat Zynismus, a wat dobidi erauskénnt, dat ass an der
Regel - ech wéll Ausnahmen net ausschléissen - op dér
enger Sdit duerch d’Flexibilitéit Verschlechterung vun
den Aarbechtsbedingungen an op dir anerer Siit keng
Aarbechtsziitverkierzung an och keng Astellungen.

Nach eng Kéier: Ech sinn d’accord mat deene
Bemierkungen, déi hei gemaach gi sinn iwwer eng dif-
ferenzéiert Héllef fir kleng a méttler Betrieber, am
Zesummenhank mat der Aarbechtsziitverkierzung, awer
net mat der Géisskan, wou an der Regel déi am meesch-
ten dovu profitéieren, déi et am mannste brauchen, wéi
mer et jo dann erém eng Kéier bei der Ofschafung vun
der Gewerbesteier wierte gesinn, mi dat ass haut net
d’Thema! Also, wéi gesot, ech &nnerstétze voll a ganz
dem Hir Bausch seng Propositioun a widderhuelen awer
och nach eng Kéier, dass iwwerhaapt déi Debatt iwwer
allgemeng Aarbechtsziitverkierzung hei zu Létzebuerg
vill méi intensiv misst gefouert ginn!

M. le Président.- Dir Dammen an Dir Héren, dee
Punkt wir dann domat ofgeschloss, a mir wiren och an
engems um Enn vun eiser Sitzung ukomm.

Et ass esou, dass mer den Ordre du jour, dee fir zwou
Sitzunge virgesi war, an enger Sitzung erledegt hunn, Dat
ass, well mer haut de Métteg ganz intensiv geschafft
hunn. I Sitzung vu muer fillt also aus, mid well mer
entre-temps den Avis vum Conseil d’Etat iwwert d’Er-
héijung vun der TVA kritt hunn, géife mer dee Punkt an
der Sitzung vun en Donneschdeg als éischte behandelen.
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an dee selwechten Dag méttes um halwer 3. Domat wiire
mer um Enn vun der Sitzung ukomm.

Déi Matiére gehéiert jo och zum Budget. Uschléissend
géife mer dann de Projet de loi iwwert de Budget fir

d’ndchst Joer faerdeg maachen.
D’Sitzung ass opgehuewen.
Also, mar ass keng Sitzung. D¢1 nachst Sitzunge sinn

en Donneschden de Moien, de 16. Dezember, um 9 Auer, (Fin de la séance publique & 18.12 heures)

Projet de loi 4590 concernant le budget
des recettes et des dépenses de I'Etat
pour ['exercice 2000

Discussion générale .........ooereeerececencece.

Débat d’actualité sur la Conférence inter-
gouvermnementale ainsi que sur I'élargisse-
MENt e

Projet de loi 4594 relative aux obligations
contractuelles lides au secteur financier et
venant a echéance le 31 décembre 1999 .

Débat d’actualité au sujet des engagements
de la Conférence de Kyoto et de ses suites

Projet de loi 4514 portant approbation du
Protocole 4 la Convention sur la pollution
atmosphérique transfrontiére a longue dis-
tance relatif aux métaux lourds, fait a
Aarhus (Danemark), le 24 juin 1998 Projet
de loi 4515 portant approbation du
Protocole 4 la Convention sur la pollution
atmosphérique transfrontiére 4 longue dis-
tance, de 1979, relatif aux polluants orga-
niques persistants, fait a Aarhus {Dane-
marlc) le 24Jum 1998

ijet de loi 4494 ponant approbation de
la Convention entre le Grand-Duché de
Luxembourg et le Royaume de Norvége
sur la sécurité sociale ¢t de I’ Arrangement
entre leurs autorités compétentes sur le
remboursement des dépenses en matiére
de sécurité sociale, signée a Luxembourg,
le 19 mars 1998 ...

NaturaliSations ...,

Dénomination de la Commission de la
Fonction publique ..........ccocovvvvveciiiiicienne

Composition de la Commission spéciale
“Stupéfiants” .

Projet de loi 4558 portant approbanon du
Protocole & 1"Acccord européen de 1991
sur les grandes lignes de transport interna-
tional combiné et les installations
connexes (AGTC) concemant le transport
combiné par voie navigable, fait 4 Genéve,
le 17 janvier 1997 ainsi que ses Annexes |
AT et s

Projet de loi 4466 relative aux conseillers a
la sécurité pour le transport par route, par
rail et par voic navigable de marchandises
dAnQereuses ... e

Projet de loi 4411 portant apprabation

- du Traité de I'Organisation Mondiale de
la Propriété Intellectuelie sur le droit d’au-
teur et des Déclarations communes concer-
nant le Traité de I'OMPI sur le droit d’au-
teur;
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- du Traité de 1'Organisation Mondiale de
la Propriété Intetlectuelle sur les interpré-
tations et exécutions et les phonogrammes
et des Declarations communes concernant
le Traité de 1'OMPI sur les interprétations
et exécutions ¢t les phonogrammes;

- de I'Acte final de la Conférence diploma-
tique

adoptés par la Conférence diplomatique
sur certaines questions de droit d’auteur et
de droits voisins fe 20 décembre 1996 .......

Projet de lot 4496 portant autorisation de la
reprise des lignes électriques 220kV
Heisdorf-Tréves et Schifflange-Sotel-Oxy-
lux par CEGEDEL S.A ......conivvnmmnnnannnn,

Projet de loi 4595 autorisant 1'Etat 4 parti-
ciper au financement d"un hall sportif a
Walferdange pour les besoins de I'Institut
supén’eur d’études et de recherche pédﬂgo—
giques ..

Projet de loi 4603 portant habilitation pour
le Grand-Duc de reglememer certaines
matiéres .

Proposmon de loi 4580 de M. Marc
Zanussi

- concernant I’application aux agents CFL
de I'article 4,a) de la loi modifice du 26
mars 1974 portant fixation de suppléments
de pension 2 allouer aux personnes deve-
nues victimes d'actes illégaux de 1'occu-
pant en cas d'invalidité ou de décés et de
Particle 1V.23) de la loi du 27 aoiit 1986
modifiant et complétant la loi modifice du
22 juin 1973 fixant le régime des traite-
ments des fonctionnaires de I’Etat;

- concernant I"application aux pupilles de
la nation et aux orphelins de guerre des
dispositions de la loi modifiée du 26 mars
1974 portant fixation de suppléments de
pension & allouer aux personnes devenues
victimes d"actes illégaux de I'occupant en
cas d’invalidité ou de décés précoces ...

Proposition de loi 4600 de M. Alex Bodry
portant modification de l'amrété grand-
ducal du 11 aoiit 1999 portant constitution
des MInistdres ..........coomvvnnninncenees

Proposition de loi 4591 de M. Frangois
Bausch modifiant la loi du 22 avril 1966
portant réglementation uniforme du congé
annuel payé des salariés du secteur privé
(modifiée le 26 juillet 1975, le 14 mars
1988, le 22 novembre 1991 et le 12 février
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