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public, c’est un fourre-tout juridique.» Mat
dem Ennerscheed, dass et a Frankrdich
eng Basisgesetzgebung gouf fir en Etablis-
sement public, a bei eis iwwerhaapt net.
Duerfir géif ech soen: «Chez nous, |'éta-
blissement public, c’est un fourre-tout,
mais pas juridique.»

Duerfir versiche mer jo och mat Litigen,
mat der CGFP, énner anerem gesot, ze
kucken och eis eng Philosophie ze maa-
chen iwwer Etablissements publics. Et ass
en Ennerscheed, ob en Etablissement
public en Organe indépendant ass, dee
Pouvoirs exécutifs huet, déi net d’'Re-
gierung huet, oder ob et zum Beispill e
kulturellt Institut ass. Dat sinn zwee ver-
schidden Etablissements publics.

Mir mussen also kucken, verschidde Re-
gelen ze maachen.

® M. Francois Bausch (déi gréng).- Den
Har Schaack huet viru Joren eng Etiid an
Optrag gi gehat iwwert d’Etablissements
publics. Firwat hu mer dann d’Konklu-
siounen dovun ni émgesat kritt?

P M. Francois Biltgen, Ministre des
Communications et des Médias.- Well mer
net eens gi si mat der CGFP fir déi dote
Konklusiounen, déi effektiv an enger Etiid
erauskomm sinn, déi den Har Schaack an
Optrag ginn hat, wéi e Statssekretar fir
d’Fonction publique war, well d’'CGFP déi
dote Konklusiounen net akzeptéiert huet.
Duerfir si mer nach a Litige mat der CGFP.

(Interruption)
An dee Litige ass net vidéiert.

® M. Francois Bausch (déi gréng).-
Deen dauert scho laang, dee Litige!

P M. Francois Biltgen, Ministre des
Communications et des Médias.- De Litige
ass eng staatlech Prozedur an déi muss
een tant soit peu respektéieren.

P M. Francois Bausch (déi gréng).-
Deen dauert elo schonn zéng Joer, dee
Litige!

® M. Francois Biltgen, Ministre des
Communications et des Médias.- Duerch
dee Litige hunn ech et ni faerdeg bruecht,
wéi ech nach eng Kéier Aarbechtsminister
war, fir zum Beispill en Etablissement
public ze maachen an der ADEM. Den Har
Schmit seet mer elo, mir packen et och
ouni. Tant mieux. Bonne chance! Well et
ass wichteg, dass do eppes geschitt.

(Interruptions diverses)

Ech schwatze jo ni iwwer main ehemalegt
Departement. Ech soe just, dass den
Har Schmit do main totale Support huet.
Sou.

(Brouhaha)

Nach eng Kéier: Mir mussen also en Enner-
scheed maachen och an Zukunft, wat en
Etablissement public ass, firwat e steet. Mir
mussen eppes maache fir Organes indé-
pendants. Duerfir soen ech och, wat
d’Mandater ubelaangt, fénnef, siwe Joer
musse mer eng Kéier kucken, Streamlining
ze maachen. Do soen ech nach eng Kéier:
De Fonction-publique-s-Minister oder déi
zwee Fonction-publique-s-Ministere wéllen
dat maachen am Kader vun der Diskus-
sioun ,,Gehalterreform”.

Och do soen ech: Et ass awer en Enner-
scheed, ob ee President ass, President ass
vun...,

(Interruptions)

...ob een Direkter ass vun enger Admi-
nistratioun oder President ass oder Direc-
teur général vun engem Organe indépen-
dant.

Duerfir, wat d’Mandater ubelaangt, huet
d’Madame Brasseur Recht. Mir mussen
eng Kéier kucken, wéi mer dat an Zukunft
maachen. Mir mussen en Ennerscheed
maachen téschent enger staatlecher Ver-
waltung, wou de Minister nach émmer
den Tutellesminister ass, an engem Organe
indépendant. Dat wélle mer och selbst-
verstandlech maachen.

Mir mengen net, dass et eng aner Form
gétt wéi Etablissement public an eisem
Gebitt. Soss musse mer eng ganz nei
Saach kreéieren. Md@ mir mussen den

m www.chd.lu

Ennerscheed maachen téschent Etablis-
sement public an Etablissement public.
Dat heescht, mir musse wierklech - an do
kommen ech op dat zréck, wat den Har
Bausch gesot huet - eng Hierarchie maa-
chen: ,Wat ass d’Aufgab vum Etablis-
sement public?” An da muss deen Etablis-
sement public déi Regele kréien, deen déi
Regelen, deen déi Regelen. Dat soen ech,
et ass effektiv villes an dar Etid dran, déi
scho bal zéng Joer al ass. Ma dat musse
mer och kénnen émsetzen.

Zum ILR: Har President, kréien ech nach
zwou Minutte méi?

(Brouhaha)

P M. le Président.- Dat sinn dann awer
déi lescht fir haut, Har Minister.

(Interruptions diverses)

Neen, mir lauschteren elo de Minister. Ech
mengen, et sinn hei eng Rei Froe gestallt
ginn un de Minister. Et schéngt mer awer
normal ze sinn, datt de Minister dorobber
antwert.

(Brouhaha)
Har Minister, da fuert och elo virun!
(Interruptions)

» M. Xavier Bettel (DP).- Ma de Mi-
nister huet sech vergiess. En huet jidd-
werengem Merci gesot, just sech selwer
nach net!

(Interruptions)

P M. Jean-Louis Schiltz (CSV).- ...net,
datt den Har Biltgen, Minister senges
Zeechens, hei calme bleift an net op Ar
Provokatiounen ageet.

B Plusieurs voix.- Ooohhh! Aaahhh!

P M. Jean-Louis Schiltz (CSV).- An ech
soen lech, datt en nach eng Véirelstonn
schwatzt!

P M. le Président.- Sou, hei, ech géif
elo bieden, déi Dialogen téschent Kol-
leegen ze énnerloossen an elo ganz
eleng...

P M. Xavier Bettel (DP).- Har Pre-
sident, dat ass eng Provokatioun vum Har
Schiltz!

® M. le Président.- ...ganz eleng dem
Minister nozelauschteren. Har Minister,
loosst lech elo net aus der Rou bréngen!
Fuert elo virun, Har Minister!

(Interruptions)
Har Minister!

P M. Francois Biltgen, Ministre des
Communications et des Meédias.- Zwou
Minutten, Har President. Well awer eng
Partie Froen och zu dem Réle vum ILR ge-
stallt gi sinn.

Zum Beispill huet den Har Colombera ge-
frot: Een ILR oder e puer ILRen? Vu dass
mer keng Erfahrung hunn an désem Land
mat indépendanten Organen, hu mer et
all besser fonnt, et fénnt een een ILR. Well
dat eent ass d’'Technicitéit. Natierlech ass
d’Bunn, also dat sinn d’Schinnen, d’Bréif-
post, Telekom respektiv Energie eppes
aneschters. Ma hannendru stécht émmer
eng indépendante Approche vu Liberali-
séierung am Kader vun enger Regulatioun,
a virun allem an enger europaescher Regu-
latioun.

Mir mengen, dass en ILR, deen e puer
Fonctiounen huet, besser gestiwwelt ass
sech ze verteidege par rapport zu de
Privatopérateuren - well et geet jo hei-
drém; ém den Intérét public par rapport
zu de privaten Opérateuren, och wa se
dem Stat gehéieren, respektiv och par
rapport zu Europa.

Duerfir menge mer, dass et an engem
klenge Land wéi Létzebuerg besser ass, mir
regruppéieren an engem ILR. Duerfir och
haut wichteg dat Gesetz, fir fénnef
Direkteren ze hunn, an net méi drai. Ee
Generaldirekter a véier anerer. Well dat et
faerdeg bréngt, e Collége ze fannen, wou
een all Kompetenzen erémfénnt.

Duerfir wéll ech nach eng Kéier och dat
soen hei op der Bihn, well de Marcel
Oberweis hat déi Fro opgeworf als
Rapporteur an der Kommissioun: Wann
elo d’Mandater nei ginn, wann elo d’Man-
dater nei kommen, heescht dat, dass déi
Leit, déi do sinn, net méi dierfe postu-
|éieren? Neen, hei kommen nei Mandater.
Déi Leit, déi do sinn, kénne frésch postu-
Iéieren. Ma mir kréien nei Leit a mir waerte

versichen, eng Equipe ze fannen, déi
effektiv op all Froen do eng Antwert huet.
Well Dir waert gesinn, dass den ILR net
némme muss kampfe mat de Leit hei-
bannen. E muss och kampfen an Europa
par rapport zur Kommissioun, dass och
nach iergendwéi de Létzebuerger Régu-
lateur eng Roll ze spillen huet. An ech
mengen, dass mer hei op dar richteger
Schinn sinn.

Ech mengen och, dass déi Froen, déi ge-
stallt goufen, richteg sinn. Ech mengen
och, dass mer haut net, an och ech net,
souguer wann ech 20 Minutte méi gehat
hatt, net all Antwert op all Fro gehat hatt.
An ech mengen, mir sollen och an Zu-
kunft, wa mer eng Verfassungsreform maa-
chen, eis och mat deenen Organes indé-
pendants auserneesetzen. Well dat ass
eppes, wat mer, zénterdeem et eis als
Stat gétt, net kannt hunn, wat eis vun
Europa octroyéiert gouf, wat eng angel-
sachsesch Method ass, déi net onbedéngt
duerfir schlecht ass, ma mat dar mer
musse kucken, eis Spillregelen ze fannen,
fir dass se eisem Land an eise Leit méi
bréngen.

Duerfir sinn ech frou, dass mer dat Gesetz
hei sttmmen. Duerfir wéll ech och nach
eng Kéier soen, dat Gesetz gétt méi hier,
wéi een einfach mengt, wann een et liest.
An ech sinn iwwerzeegt, dass mer eis och
nach iwwer all déi Froen nach eng Kéier
auserneesetzen.

Ech soen lech Merci.
P Une voix.- Tres bien!

P M. le Président.- Merci dem Har
Minister. Domadder ass d’Diskussioun of-
geschloss. Mir kommen zur Ofstémmung
iwwert de Projet de loi.

Vote sur I’'ensemble du projet de loi et
dispense du second vote constitutionnel

D’Ofstémme fankt un. Fir d’Eischt déi per-
séinlech Stémmen. De Vote par procu-
ration. De Vote ass ofgeschloss.

De Projet de loi 6123 ass ugeholl mat 59
Jo-Stémmen an 1 Enthalung.

Ont voté oui: Mmes Sylvie Andrich-Duval,
Nancy Arendt (par M. Marcel Oberweis),
MM. Fernand Boden, Lucien Clement, Mme
Christine Doerner, MM. Emile Eicher (par M.
Felix Eischen), Feélix Eischen, Mme Marie-
Josée Frank, MM. Léon Gloden, Norbert
Haupert, Ali Kaes, Marc Lies, Mill Majerus,
Mme Martine Mergen, MM. Paul-Henri
Meyers, Laurent Mosar, Marcel Oberweis,
Gilles Roth, Jean-Paul Schaaf, Jean-Louis
Schiltz, Marc Spautz, Lucien Thiel, Robert
Weber (par M. Jean-Louis Schiltz), Lucien
Weiler, Raymond Weydert et Michel Wolter
(par M. Marc Spautz);

MM. Marc Angel, Alex Bodry, Mme Claudia
Dall’Agnol, M. Fernand Diederich, Mme
Lydie Err, MM. Ben Fayot, Claude Haagen,
Jean-Pierre Klein (par M. Claude Haagen),
Lucien Lux, Mme Lydia Mutsch, MM. Roger
Negri, Ben Scheuer et Mme Vera Spautz (par
Mme Claudia Dall’Agnol);

MM. André Bauler, Eugéne Berger, Xavier
Bettel, Mme Anne Brasseur, MM. Fernand
Etgen, Paul Helminger, Claude Meisch (par
M. Xavier Bettel), Mme Lydie Polfer et M.
Carlo Wagner;

MM. Claude Adam, Francois Bausch, Félix
Braz, Camille Gira, Jean Huss, Henri Kox et
Mme Viviane Loschetter;

MM. Jean Colombera, Gast Gibéryen,
Jacques-Yves Henckes et Fernand Kartheiser.

S’est abstenu: M. André Hoffmann.
WEIlt ee seng Enthalung begrénnen?
(Négation)

Dat schéngt mer net de Fall ze sinn.

Gétt d’Chamber d’Dispens vum zweete
Vote constitutionnel?

(Assentiment)
Et ass also esou décidéiert.

Mir kommen dann elo zum Projet de loi
6147, eng Ofdannerung vum Code du
Travail. Hei ass d'Riedezdit nom Modell 1
festgeluecht. Et hu sech bis elo age-
schriwwen: déi Hare Kaes, Bauler, d’Ma-
dame Loschetter, den Har Gibéryen, den
Har Hoffmann an den Har Clement.
D'Wuert huet elo de Rapporteur vum
Projet de loi, den honorabelen Har Roger
Negri. Har Negri, Dir hutt d"Wuert.

2. 6147 - Projet de loi

1) portant introduction de di-
verses mesures temporaires
visant a promouvoir I'’emploi et a
adapter les modalités d’'indem-
nisation de chéomage et complé-
tant ou dérogeant a certaines
dispositions du Code du Travail;

2) modifiant les articles L. 513-3,
L. 521-7 et L. 523-1 du Code du
Travail;

3) modifiant la loi modifiée du
17 février 2009 portant 1. modi-
fication de l'article L. 511-12 du
Code du Travail; 2. dérogation,
pour I'année 2009, aux disposi-
tions des articles L. 511-5,
L. 511-7 et L. 511-12 du Code du
Travail

Rapport de la Commission du Travail et
de I'Emploi

®» M. Roger Negri (LSAP), rapporteur.-
Merci, Har President. Har President, Dir
Dammen an Dir Haren, d’Bekampfe vum
Chémage ass déi gréisste sozialpolitesch
Erausfuerderung, dar mer eis an dar
aktueller Kris ze stellen hunn.

Niewent dem Chémage vun de jonke Leit
a virun allem den net oder wéineg qualifi-
zéierte Leit musse mer feststellen, dass
sech eng Aart Chdmagezort émmer méi
verschlémmert, an zwar déi vum Laang-
zditchémage. An dat virun allem bei eise
méi eelere Matbiergerinnen a Matbierger,
fir déi et émmer méi schwéier gétt, erém
an den Aarbechtsprozess eranzefannen.
Genau dése Leit ab 45 Joer énnert d’Aerm
ze gréifen, ass den Haaptobjet vum Projet
de loi vun haut.

Har President, och wa mer sait kuerzem
eng liicht wirtschaftlech Relance verzeech-
nen, an och wa sait Mderz vun désem Joer
eis Chomagetauxen erofginn, esou bleift
d’Situatioun um Aarbechtsmaart dach
gespaant. No dem Krisenhierscht 2008 ass
d’Aarbechtslosegkeet hei zu Létzebuerg
staark geklommen. Nach am August 2008,
also virun zwee Joer, waren 9.374 Leit als
Demandeurs d’emploi hei zu Létzebuerg
ageschriwwen, wat engem Taux vu 4,2%
entsprach huet. Dés Zuel ass vun do u
konsequent an d’Luucht gaang an huet
hire Maximum dést Joer am Februar 2010
erreecht, wou 15.222 Leit op der Sich no
enger Aarbecht waren.

D'Wirtschaftskris war am Ufank eng Kris
vun de Finanzmaert an ass dofir net esou
richteg vun der Gesellschaft wouergeholl
ginn. Kuerz Zdit duerno hunn hir Auswier-
kungen an der Realwirtschaft besonnesch
déi scho Vulnérabel énner eis am héertste
getraff. Also déi Leit, déi keng oder just
wéineg Ausbildung hunn. Jonk Leit, déi
nach keng berufflech Erfahrunge maache
konnten. Leit, déi prekadr an/oder Zzéitlech
begrenzten Aarbechtsplazen hunn, an déi
ugesprachen net méi sou jonk Ménschen
ém déi 45 a 50 Joer. An ech zitéieren an
deem Sénn eise Statsminister Jean-Claude
Juncker bei senger Erklarung zur Lag vum
Land dése 5. Mee: ,,...well @mmer méi Leit
ronderém deen Alter an de Chémage ge-
roden a sech schwéier um Aarbechtsmaart
replacéiert kréien”.

Har President, all déi Ménschen, déi keen
dauerhaft a séchert Akommes hunn, gi
besonnesch geschwacht aus déser Kris
eraus, an deem géllt et elo entgéintze-
wierken.

Als sozialistesch Fraktioun begréisse mer et
besonnesch, dass den Aarbechtsminister
Nicolas Schmit bis elo schonn eng ganz
Rei Initiativen ergraff huet, fir genee dése
Kategorié vu Leit zu enger Aarbecht ze ver-
héllefen. Ech erénneren un de Projet de loi
vum Oktober 2009, fir de Chémage vu
jonke Leit ze reduzéieren, de Projet ,Fit for
job”, dee sech konkret fir eng Réinsertioun
vu Leit asetzt, déi hir Aarbecht am Banke-
secteur verluer hunn, an och d’Initiativ
Jobforum, déi als Bourse fir d’Aarbecht ka
bezeechent ginn an als Zil huet, eeler Aar-
bechtsloser nees op den Aarbechtsmaart
ze reintegréieren.

De Létzebuerger Aarbechtsmaart ass spe-
ziell a leit énner engem strukturelle Pro-
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blem, an dést net eréischt sait kuerzem.
Souguer bei engem héije wirtschaftleche
Wuesstum, wéi et an de Joren 2003 bis
2007 de Fall war, an obwuel téschent
2004 an 2009 ronn 55.858 Aarbechtsplaze
geschaf goufen, ass eise Chdomagetaux
awer kontinuéierlech eropgaangen. Dést
ass énner anerem drop zréckzeféieren,
dass mir keen essenziell nationalen Aar-
bechtsmaart hunn, ma en transnationalen
um Niveau vun der Groussregioun. D’Kon-
kurrenz op eisem Aarbechtsmaart ass
deemno besonnesch grouss a mécht et
Leit ouni oder mat ganz wéineg Qualifi-
katioun an och méi eelere Leit ganz
schwéier, sech ze behaapten.

Een aneren europawdite Problem ass deen,
dass eeler Leit am Beruffsliewen nach
émmer als ze deier ugesi ginn an deemno
oft duerch méi jonker ersat ginn, déi
manner bezuelt ginn an déi och éischter
en zaitlech limitéierten Aarbechtskontrakt
akzeptéieren.

Fakt ass och, dass d'Alterspyramid sech
zousehendst émdréit an et dowéinst et
émsou méi wichteg ass, d’Approche vis-a-
vis vun eelere Leit um Aarbechtsmaart ze
anneren. Et muss een Equiliber geschafe
ginn téschent Jonken an Alen an am
Beruffsliewe wierklech fir déi Leit fonnt
ginn. Eeler Leit dierfen net weider als
Charge ugesi ginn, ma als en essenziellen
Atout fir d'Wirtschaft a fir d'Gesellschaft,
an dést opgrond vun hirer Erfahrung, sief
et professionell oder ménschlech.

Europawiit gétt d’Strategie ,EU 2020”
sech als Zil, en Taux d’activité vu 55% fir
Aarbechter iwwer 50 Joer ze erreechen.
Dofir brauche mir och hei zu Létzebuerg
eng proaktiv Beschéftegungspolitik, déi op
d’Besoiné vu verschidde Kategorié vu Leit
ageet an duerch geziilt Moossnamen a
Formatiounen, déi nees sécher ass, fir dass
déi Leit erém op den Aarbechtsmaart
kénne bruecht ginn.

Well duerch eng einfach Gestioun vum
Chdémage an d’Ausbezuele vum Chémage-
geld kénne mir eis keng Verbesserung
erwaarden, mais bien au contraire, an dés
passiv Attitiid muss definitiv der Vergaan-
genheet ugehéieren.

Har President, am Projet de loi vun haut
énnerscheede mer an zwou Kategorien,
zwee Kapitelen téschent transitoreschen
an definitiven Emannerungen am Code du
Travail.

Am éischte Kapitel ginn déi tempordr
Mesuré wahrend 24 Méint nom Akraaft-
triede vum Gesetz applizéiert. Si ginn
duerfir net definitiv an de Code du Tra-
vail ageschriwwen, ma ginn, d’selwecht
wéi d’Moossnamen, déi am Hierscht
d’lescht Joer fir déi Jonk geholl gi sinn,
an enger Foussnout awer dra mention-
néiert.

Dorénner falt virun allem eng weider Ver-
langerung vu spezielle Mesuren, wat
d’Kuerzaarbecht ugeet. Dés Mesuré waren
opgrond vun der Kris jo schonn duerch
d’Gesetz vum 9. Mee 2009 eng Kéier ver-
langert ginn a sollten dann elo bis Enn
2011 géllen. D’Zréckgréifen op d’'Kuerz-
aarbecht huet sech a Krisenzaiten als ganz
effikass bewdert, andeems se dausende
vun Aarbechtsplazen erhale konnt. D’Un-
zuel vun den Nofroen, fir vun désem Ins-
trument kénnen ze profitéieren, weist
engem eréischt richteg, wéi vill Betriber
duerch déi generell Rezessioun an d’La-
brante komm sinn.

Am Joer 2008 waren et an der Moyenne
pro Mount ongeféier aacht Betriber, déi
eng Demande op Chémage partiel gestallt
hunn. Am Joer 2009 waren et der 129.
D’Kédschte vum Chdémage partiel, déi vum
Fonds pour I'emploi gedeckt sinn, si vun
208.000 Euro am September 2008 op bal
néng Milliounen Euro am Januar 2009
eropgaangen. Iwwert d’ganzt Joer 2009
hunn 183 Betriber vun désem Outil kénne
profitéieren, wat de Fonds pour I'emploi
ongeféier 61,5 Milliounen Euro kascht huet.

De Gesetzestext vun haut gesait vir, dass
all Betrib, deem seng Aktivitéit staark erof-
gaangen ass, eng Demande op Kuerz-
aarbecht erareeche kann. An dést och,
wann net de ganze Secteur als krisege-
fahrdet klasséiert ginn ass. Dat géllt fir
Betriber, déi op d’'mannst eng Reduktioun
vu 40% vun hiren Aarbechtsstonnen ze
verzeechnen hunn an awer am Virfeld e
Plan de maintien dans I'emploi respektiv

en Accord mat de Sozialpartner ofge-
schloss hunn.

Fir de Betriber de wirtschaftlechen Op-
schwong ze erliichteren, gesiit de Gesetz-
estext ausserdeem vir, dass de Fonds pour
I'emploi d’Part patronale vun de Sozial-
cotisatiounen iwwerhélt fir déi Betriber, déi
sait sechs Méint scho vum Choémage
partiel profitéieren. A spezifesche Fall an
zu verschiddene Konditiounen iwwerhélt
de Fonds pour I'emploi och d’Indemnités
de compensation fir d’Joren 2009, 2010
an 2011.

Har President, de Projet de loi vun haut
leet och eng ganz grouss Opmierksamkeet
op de Laangzaitchémage, deen zouse-
hendst e grousse Problem hei zu Létze-
buerg duerstellt. Am Abréll 2010 ware
5.393 Ménsche méi wéi zwielef Méint
laang am Chdémage. Enn 2009 ware vun
2.931 Chémeuren iwwer 51 Joer méi wéi
d’Halschent schonn iwwer zwielef Méint
am Choémage. Ennermauert gétt dést och
duerch d’Etude économique vun der
OECD vun désem Joer, wou steet, dass de
Laangzaitchdmage sech hei zu Létzebuerg
an deene leschte Jorzéngten, also an deene
leschten zéng Joer verduebelt huet, an
désem géllt et elo endlech konsequent
entgéintzewierken.

Et ass kloer, wann eng Persoun méi laang
am Chomage ass, wat d’Chancé fir eng
nei Aarbecht ze fannen émmer méi kleng
ginn. Fir dass dés Leit awer en humant
Akommes weider behalen an net dem Aar-
mutsrisiko ausgeliwwert sinn, gesdit dése
Projet de loi punktuell Verannerunge vum
Ausbezuele vum Chémagegeld vir.

Dat heescht awer net, dass et eng generell
Eropsetzung vun den Indemnitéite gétt.
Den Alter, fir eng Verlangerung vu sechs
Méint Chémage ze kréien, gétt vu 50 op
45 Joer erofgesat, wann dés Ménschen
eng Affiliatioun vun 20 Joer Pensiouns-
assurance virweise kénnen.

Weider kénnen och Leit, déi no sechs
Méint Kuerzaarbecht gekénnegt kréien,
oder Leit, déi hir Aarbecht duerch eng
Faillite vun hirem Betrib verluer hunn, eng
maximal Verlangerung vun hirem Chéma-
gegeld vu sechs Méint kréien.

Et ass awer wichteg ze énnerstraichen,
dass dés Moossname just effikass sinn, wa
se am Zesummenhang mat enger Rei
Formatiounen, Orientatioune stinn, déi
d’Employabilitéit vun deene Concernéierte
konkret steigert an hinnen esou besser
Chancen op eng nei Aarbecht opmécht.

D’Chémageindemnitéite sinn am Moment
op 80% vum leschte Bruttoloun an op 2,5-
mol de sozialen, net qualifizéierte Mindest-
loun plafonnéiert. Fir datt de Choémeur
méi laang e stabilt Akommes huet a geziilt
no enger neier Aarbecht siche kann, gétt
de Plaffong ém dréi Méint verldngert
an eréischt no néng Méint, amplaz wéi
elo schonn no sechs Méint, op 2-mol
de Mindestloun erofgesat. D’Erofsetzen
duerno op 1,5-mol de Mindestloun gétt
mat désem Projet, wéi et elo ass, tempo-
raire ausgesat a bleift bei 2-mol de
Mindestloun.

Fir d’Laangzaitchdmeuren, déi iwwer 30
Joer al sinn, dauerhaft an d’Beruffsliewen
ze reintegréieren, gesait dése Projet de loi
och vir, dass en Employeur, deen esou e
Ménsch astellt, no engem Joer, wann den
Aarbechtskontrakt dann nach besteet,
80% vum Salaire vun deenen éischten drai
Méint vum Fonds pour I'emploi rembour-
séiert kritt.

Har President, am zweete Kapitel vum
Projet de loi geet et ém déi definitiv
Changementer am Code du Travail. Am
Kader vun den Dispositiounen, fir eeler
Salariéé méi laang um Aarbechtsmaart ze
halen, gesait de Projet de loi vir, d’Léscht
vun deene Sujeten, déi am Kontext vun
engem Plan de maintien dans I'emploi dis-
kutéiert musse ginn, ze complétéieren.

Mam Zil, eng séier Aktivatioun vun den
Demandeurs d’emploi ze erzilen, hat déi
initial Versioun vum Gesetzestext virge-
sinn, dass déi Leit, déi en Entloossungsbréif
kruten, sech an Zait vu 15 Deeg musse bei
der ADEM aschreiwen. All Retard géif
duerch eng Kierzung vun den Indemnitéite
bestrooft ginn. De Statsrot huet a sengem
Avis eng Opposition formelle zu déser
Dispositioun ausgesprach, mat der Be-
grénnung, esou eng Situatioun géif ge-
nerell d’'Demandeurs d’emploi als net

aarbechtswélleg dohistellen an hinnen
énnerstellen, dass si sech net séier genuch
géife beméien, fir eng nei Aarbecht ze fan-
nen. En plus war et dee falsche Wee,
duerch Sanktioune Leit wéllen ze moti-
véieren an ze aktivéieren.

An hirer Sitzung huet eis parlamentaresch
Kommissioun der Opposition formelle vum
Statsrot Rechnung gedroen an désen
Artikel aus dem Projet de loi gestrach.

D’Approche vun enger séierer Aktivatioun
vun den Aarbechtslosen ass awer nach wie
vor eng Prioritéit a soll dem Aarbechts-
minister no duerch aner praktesch Mooss-
namen am zukiinftege Gesetz iwwert
d’Reform vum Aarbechtsamt konkretiséiert
ginn.

D’Mise au travail kritt duerch de virleiende
Gesetzestext en neien Numm a gétt ab elo
Occupation temporaire indemnisée - OTI -
genannt. Vu dass d’Indemnité complé-
mentaire sdit hirer Aféierung net méi uge-
passt gouf, gétt se duerch dése Projet de
loi och eropgesat. D’Modalitéiten zu der
OTI souwéi de Montant ginn an engem
Réglement grand-ducal festgehalen.

Och bei désen Dispositioune begréisse mer
et ganz staark, dass eng Ausnahm bei der
Durée vun der OTI fir Leit iwwer 50 Joer,
déi en fin de droit kommen an och keng
aner sozial Moossname méi kénnen
ufroen, gemaach gétt. De Gesetzestext
gesait deemno vir, dass si eng Verlan-
gerung iwwert déi reglementdr sechs
Méint eraus kénne genehmegt kréien. Eng
extra Kommissioun analyséiert d’Situatioun
vun deene Chémeuren a gétt en Avis un
d’Direktioun vum Aarbechtsamt, déi dann
eng Décisioun iwwer eng méiglech Verlan-
gerung vun der OTIl hélt. Dés Verlan-
gerung ka wéahrend maximal zwielef Méint
laang erneiert ginn.

Har President, Dir Dammen an Dir Haren,
ech kommen zum Schluss. Am Kader vun
den Tripartitesgespréicher vum Abréll dést
Joer huet eisen Aarbechtsminister Nicolas
Schmit mam Comité permanent pour le
travail et I'emploi an de Sozialpartner eng
Rei Mesuren ausgeschafft, fir d’Problematik
vum Chdémage séier an awer och dauer-
haft an de Gréff ze kréien.

De Gesetzestext, iwwert dee mer haut of-
stémmen, ass deemno d’Resultat vun dése
Verhandlungen. Mat désem Gesetz setze
mir e weidere Jalon an der Bekampfung
vum Chdémage. Den Haaptakzent bei
désem Gesetz lait bei Moossname géint de
Laangzaditchbmage, an dat virun allem bei
eise méi eelere Matbiergerinnen a Mat-
bierger, déi et émmer méi schwéier hunn,
erém eng Aarbecht ze fannen, wa se emol
bis am Chdmage sinn. Déser wichteger
sozialpolitescher Erausfuerderung versiche
mir eis ganz besonnesch an dar aktueller
Kris ze stellen.

Domat ginn ech den Accord vu menger
Fraktioun zu désem Projet de loi a soen
lech Merci fir d’Nolauschteren.

® Plusieurs voix.- Trés bien!

®» M. le Président.- Merci dem Har
Roger Negri. Als éischte Riedner ass den
Har Ali Kaes agedroen. Har Kaes, Dir hutt
d'Wuert.

Discussion générale

P M. Ali Kaes (CSV).- Har President, Dir
Dammen an Dir Haren, erlaabt mer fir
d’Eischt dem Har Roger Negri, dem
Rapporteur, fir sdin exzellente schréft-
lechen a méndleche Rapport Merci ze
soen.

Kolleeginnen a Kolleegen, am Mee 2010
woren 13.438 Leit als Demandeur
d’emploi bei der ADEM ageschriwwen. Et
woren der 673 manner wéi am Abréll, ma
bal 1.000, dat heescht, fir genau ze sinn,
956 méi wéi am Mee 2009. Am Mee 2010
louch de Chémagetaux bei 5,7%, dat sinn
0,3% manner wéi de Mount virdrun, a
souguer 0,7 manner wéi am Februar, wou
de Chémage hei am Land mat 6,4% en
historeschen Niveau fir eis Verhaltnisser
errecht huet, ma émmerhin 0,3% méi wéi
d’lescht Joer ém déiselwecht Zait.

Aner Lanner, Dir Dammen an Dir Haren,
dreemen nach émmer vun esou engem
Prozentsaz. Nom Eurostat lait de Chomage
an der Eurozon bei ronn 10%. An de 27
EU-Lénner ass e liicht méi niddreg bei
9,6%. Innerhalb vun der EU gétt et awer
Lanner, wou d’Kris sech mat besonnescher

Heftegkeet op d’Aarbechtswelt nidderge-
schloen huet. Spuenien, zum Beispill,
kampft mat enger explosiounsaarteger
Aarbechtslosegkeet. Bal 20% vun de
Spuenier sinn am Chémage. An aneren
europaesche Lanner ass u sech d'Situa-
tioun net gradesou dramatesch wéi zum
Beispill a Frankraich, wou awer émmerhin
zéng Salariéen op honnert keng Aarbecht
hunn.

Och wann eis Zuelen am Verglach mam
Ausland u sech net esou schlecht sinn, fir
dat einfach emol eng Kéier esou aus-
zedrécken, stelle se fir eist Land u sech en
Novum duer. Zénter der Stolkris ass et
eisem Aarbechtsmaart nach ni esou
schlecht gaang wéi an deenen zwee
leschte Joren. D’Kris huet hiren Tribut ver-
laangt, an deen ass ganz batter.

Hanner Zuele stinn ndamlech Leit a stieche
Familljen. Verschiddener sinn amgaangen,
ganz kloer ém hir Existenz ze faerten. An
och wann et souguer ausgesait, wéi wann
dat Schlémmst hanner eis war, ass
d’Reprise lues a waéert ganz sécher net
jiddwerengem profitéieren.

Mir maache virun allem déi, déi schonn
zénter Méint, fir net ze soen zénter Jore
keng Aarbecht hunn, extrem Suergen. Si
hunn et oft extrem schwéier, sech um
Aarbechtsmaart ze integréieren oder ze
reintegréieren. Déi sougenannte Chémeurs
de longue durée kénnen u sech eeler
Salariéé sinn, méa och jonker ouni oder mat
enger ongenligender Quialifikatioun.

Besonnesch  vis-a-vis vun dése méi
schwaache Matbierger, 1éif Kolleeginnen a
Kolleegen, sti mir an der Verflichtung. Mir
hunn am Oktober d’lescht Joer e Gesetz
gestémmt, dat verschidden temporar Be-
schaftequngsmoossnamen  adoptéiert a
complétéiert huet, mam Zil, d'Konse-
quenze vun der Kris fir déi Jonk ofzefie-
deren, énner anerem iwwert de Wee vun
engem CIE-EP, deen extra fir jonk diplo-
méiert Demandeurs d’emploi an d’Liewe
geruff ginn ass. Ouni den CIE an den CAE,
déi scho virun der Kris énner enger anerer
Form existéiert hunn, an den CIE-EP hatten
déi eng oder déi aner jonk Leit et sécher-
lech méi schwéier gehat, fir sech um
Aarbechtsmaart ze integréieren.

D’Tatsaach, datt d’Zuel vun deene Jonken,
déi vun esou enger Mesure profitéieren,
rezenterweis eropgaangen ass, weist, datt
dés Mesuren an engem méi schwéiere
wirtschaftlechen Emfeld ganz kloer hir
Daseinsberechtegung hunn.

De virleiende Gesetzesprojet gesait eben-
falls vir, verschidde Moossnamen zaitweileg
un d’Kris unzepassen, dorénner d’Moda-
litéite vun der Indemnitéit wahrend dem
Chémage. D’Hausse vun der Aarbechts-
losegkeet huet d’'Dauer vum Chémage an
d’Zuel vun de Laangzditchbmeuren an
esou och d’Zuel vun deenen, déi um Enn
vun der Indemnisatioun ukomm sinn, an
d’Luucht gedriwwen. Am Mee wore vun
deenen 13.438 Leit, déi bei der ADEM
ageschriwwe woren, 8.273 zénter méi wéi
sechs Méint ouni Aarbecht. Dovunner
5.333 zénter engem Joer. Am Mee
2009 hunn d’Laangzditchémeuren, dat
heescht d’Chémeuren, déi méi wéi sechs
Méint keng Plaz fonnt hunn, 6.689 Leit
ausgemaach, an nach e Joer virdrun,
namlech am Mee 2008 waren et der
némme 5.226.

D’Ziffere schwatzen also ganz kloer eng
ganz eendeiteg Sprooch: D'Tendenz geet
a Richtung Verschaerfung vun der Laang-
zaitaarbechtslosegkeet.

De Problem ass u sech deen, datt, wat ee
méi laang vum Aarbechtsmaart ausge-
schloss ass, d’Réinsertioun, d’Reinte-
gratioun um Aarbechtsmaart émsou méi
schwéier ass. De Problem gétt och nach
doduerch verschaerft, datt ganz vill Laang-
zaitchdbmeuren iwwer 50 Joer al sinn. Esou
woren am Mee vun deenen, déi nach
émmer no zwielef Méint keng Plaz fonnt
hunn, 450 - an do soen ech: némmen -,
450 Leit, déi manner wéi 26 Joer al waren,
ageschriwwen, respektiv wann een awer
do d’Zuel vun deenen, déi iwwer 50 Joer
al sinn, kuckt, da waren dat der 1.843. Dat
sinn der véier-, jo bal fénnefmol méi. An
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dat beweist kloer déi Problematik vun den
eeleren Aarbechtslosen.

Duerfir ass et och ganz wichteg, datt mer
grad fir déi eeler Aarbechtslose ganz
speziell Moossname maachen, esou wéi,
an ech hunn et virdrun erwahnt, esou wéi
mer och versicht hunn, eng Rei Pisten,
oder wéi eng Rei Pisten definéiert gi sinn,
fir deene Jonken ze héllefen. An et gesait
ee ganz kloer, datt dat awer e bestémm-
tene Succes huet.

De Gesetzesprojet gesiit vir, d’Modalitéite
vun der Indemnisatioun zditlech fir eng
Dauer vu 24 Méint u sech a verschiddene
Berdicher ze modifizéieren. D’Chémage-
Indemnitéite gi weder global eropgesat
nach generell méi laang ausbezuelt, méa de
virleiende Gesetzesprojet gesdit vir, den
Alter vu 50 Joer op 45 erofzesetzen, fir
kénne vun der Verlingerung vu sechs
Méint, wat d’Ausbezuele vun der Indem-
nitéit ugeet, ze profitéieren. An ech
mengen, grad dat ass e ganz wichtegt
Element, och wa mer an dar jétzeger Ge-
setzgebung eng Rei Méiglechkeeten haten,
déi sechs Méint ze verlangeren. Ech wéll
némmen drun erénneren, wann ee méi
wéi 30% invalid ass, datt een dann no
engem Joer konnt ém sechs Méint ver-
langert ginn, respektiv awer och, wann ee
bereet war, an eng Mise au travail ze
goen.

An do wéll ech ganz kloer hei soen, datt
een, mengen ech, an dat wéll ech och
dem Har Minister mat op de Wee ginn,
datt et sécher och eng gutt Chance ass fir
eng ganz Rei vu Leit, déi an eng Mise au
travail gi bei eng Gemeng oder soss bei
eng offentlech Instanz, en interkommunale
Syndikat oder wat och émmer, datt se
vlaicht do awer eng Aarbechtsplaz fannen.
Et gétt eng Rei Gemengen, an ech kennen
eng ganz speziell, déi huet an deene
leschte Joren, an dat kann ee roueg no-
kucken, net manner wéi véier Leit - an et
ass net déi gréisste Gemeng -, net manner
wéi véier Leit, déi se an enger Mise au
travail hat, agestallt.

Wann dat generell applizéiert gétt, da
mécht dat iwwert d’Land dach awer e
bestemmtene Potenzial aus, wann een do
och nach interkommunal Syndikater, an
och dar gétt et, déi ebenfalls dat prak-
tizéieren, wéll ech och ganz kloer soen, da
mécht dat iwwert d’Land dach awer e be-
sttmmtene Potenzial aus, wou mer grad
déi Leit, déi e bestémmtenen Alter hunn,
oder déi Leit, déi mer iwwert déi Beschaf-
tegungsmesuren oder iwwert déi Mise au
travail u sech méi fit maachen, an datt da
gesot gétt: ,Ma déi do kénne mer halen,
déi maachen eng gutt Aarbecht; do mécht
et Sénn, déi definitiv anzestellen.”

Ech wéll och nach drun erénneren, datt
zousatzlech dozou och nach déi Leit
niewent hirem Chémage 150 Euro kréien,
150 Euro supplementar Ennerstétzung
kréie vun dem Fonds.

(Interruption)

Elo 300 souguer; richteg, Har Minister. Ech
hunn elo bis haut geschwat, vu datt mer
dat hei jo nach net, selbstverstandlech elo
300 Euro supplementar kréien, fir hiren
Engagement dach awer e béssen ze énner-
stétzen. Ech géif dat einfach emol esou
soen.

(Interruption)

P M. le Président.- Den Har Hoffmann,
Har Kaes, stellt lech gér eng Fro.

®» M. Ali Kaes (CSV).- Majo, wann den
Har Hoffmann mir gar eng Fro stellt, da
soll hien dat maachen.

P M. André Hoffmann (déi Lénk).- Et
ass och wierklech eng Fro, awer eng
wichteg Fro. Namlech d’Fro, wann eng
Gemeng véier Leit, déi virdrun énnert der
Form vun der Mise au travail bei hir ge-
schafft huet, astellt, da stellt sech jo d’Fro,
ob se véier zousdtzlech Aarbechtsplaze
geschaf huet oder ob se déi véier Leit age-
stallt huet an duerfir anerer net.

Dat heescht an deem Fall wér keng Aar-
bechtsplaz baikomm, sondern, wat natier-
lech och net negativ ass, déi véier, déi
hatten natierlech eng fest fonnt. Ma et
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wier awer keng Aarbechtsplaz baikomm.
Dat ass eng entscheedend Fro.

» M. Ali Kaes (CSV).- Har Hoffmann,
ech wéll lech dorop Folgendes antwerten:
Eischtens ass et deels, deels gewiescht. Dat
ass déi éischt Antwert. An déi zweet Ant-
wert ass déi, datt do zum Beispill zwee Leit
derbédi waren, déi iwwer 50 Joer hunn. Déi
hunn eng phantastesch Aarbecht ge-
maach. Ma si haten den Handicap, iwwer
50 Joer ze hunn, an an der Privatindustrie
hatte se Schwieregkeete gehat, eng Plaz
ze fannen. An déi, déi mer da vldicht méi
Jonker an eng Gemeng geholl hdtten, déi
Gemeng, déi wieren awer héchstwahr-
scheinlech, déi do Leit, déi wieren op der
Streck bliwwen an déi hatte keng Plaz méi
fonnt.

P M. André Hoffmann (déi Lénk).- Dat
ass richteg, jo.

P M. Ali Kaes (CSV).- Duerfir mengen
ech nach émmer, datt et eng gutt Saach
ass, Har Hoffmann. Dat wéll ech u sech
lech op déi Fro do geédntwert hunn.

P M. André Hoffmann (déi Lénk).-
Merci, Har Kaes.

P M. Ali Kaes (CSV).- Wéi gesot, vun
déser Verlangerung - ech kommen dann
elo zréck op meng Erklarunge vun déser
Verldngerung - sollen och Leit profitéieren,
déi entlooss gi sinn, well hire Patron opge-
halen huet, oder déi entlooss gi sinn an
hirem Betrib, énnert dem System vum
Chémage partiel, scho wéinstens wahrend
sechs Méint weidergeschafft hunn.

De Plaffong vun der Indemnité de cho-
mage gétt jo bekanntlech och gednnert.
An zwar gétt engersdits de Plaffong vun
250% vum soziale Mindestloun vu sechs
Méint op néng Méint jo ausgedehnt, wat
ganz wichteg ass, fir dann op 200%
reduzéiert ze ginn. An dee Plaffong vun
annerhallefmol dem Mindestloun gétt u
sech suspendéiert, wat, an ech kommen
nach dorop ze schwitzen, eng ganz gutt
Décisioun an esou schwéieren Zaiten ass,
wéi mer se kennen.

All  dés Moossname sécheren dem
Chémeur, virun allem dem Laangzait-
chémeur, méi laang en adequat Akommes,
wéi dat haut de Fall ass. Et geet hei
doréms, déi ekonomesch Konsequenze
vun der Kris an ebe vun der Aarbechts-
losegkeet, an éischter Linn der Laang-
zaitaarbechtslosegkeet besser an d'A ze
faassen. Et ass eng wichteg Viraussetzung,
wann ee wéllt, datt e Chémeur fit ass, fir
nees zréck op den Aarbechtsmaart ze kom-
men. Well, wann ee sech stanneg mat
finanzielle Schwieregkeeten an Enkpass
plot, an dat ass leider fir vill Aarbechtsloser
den Alldag, ass et immens schwéier, fir de
Kapp frdi ze hunn a fir de Kapp frdi ze
halen, fir no enger Aarbechtsplaz, mat
leschter Konsequenz no enger Aarbechts-
plaz ze sichen. Och eng gelonge beruff-
lech Réinsertioun setzt einfach den
honnertprozentegen Asaz viraus.

De virleiende Gesetzesprojet waert dozou
baidroen, fir datt désen honnertprozen-
tegen Asaz och beschtméiglech ka garan-
téiert ginn.

Selbstverstandlech ass et mat Modifi-
katiounen um Niveau vun den Indemni-
satiounsmodalitéiten net gedoen. D’Em-
ployabilitéit vun all Chémeur a besonnesch
vun de Laangzditchbmeure muss weider
verbessert ginn. D’Aktivitéitsmoossnamen,
d’Aktivatiounsmoossnamen - pardon -, déi
mer schonn zénter Laangem hunn, musse
weider agesat ginn an - falls noutwendeg -
un d’'Gegebenheete vum Moment adap-
téiert ginn.

D’Chémeuren iwwer 30 Joer, déi en fin de
droit kommen, dat heescht, déi an eng
Situatioun geroden, wou se kee Recht méi
op eng Indemnisatioun hunn, sinn, an dat
ass dat Mannst, wat ee ka soen, an enger
ganz heikler Situatioun. Fir hir Réinsertioun
esou schnell wéi méiglech virunzedreiwen,
gesdit de Gesetzesprojet vir, datt de
Patron, deen esou e Chomeur iwwer en
onbefristete Kontrakt astellt, vum Fonds
pour I'emploi 80% vum Salaire, deen hien
déi éischt drai Méint ausbezuelt huet,
zréckerstatt kritt. D’'Bedéngung ass natier-
lech, datt de Salarié no engem Joer nach
am Betrib ass. Dést, fir u sech Abusen ze
verhénneren.

Dés Moossnam énnerstétzt souwuel d’Pa-
tronen. Si erlaabt hinnen et, an enger méi

onsécherer Zait an d’Zukunft ze inves-
téieren an nees Leit anzestellen, a gétt der
Beschéftegung deen néidege Stouss, wat
am Intérét vun den Demandeurs d’emploi
ass.

Léif Kolleeginnen a Kolleegen, de Ge-
setzesprojet gesdit nach aner Moossname
vir, déi zum Beispill mat der Législatioun
vum Chdémage partiel ze dinn hunn. De
Regime vum Chémage partiel gétt méi
flexibel, fir esou besser d’Betriber ze énner-
stétzen.

Déi grouss Innovatioun vum Gesetzes-
projet ass déi, datt och d’Betriber, déi net
engem Secteur ugehéieren, deen offiziell
als e Secteur a Kris considéréiert gétt, vum
Chémage partiel profitéiere kénnen. Et
geet duer, datt d’Aktivitéit vum Betrib
ofgeholl huet. Fir méi genee ze sinn:
D’Aarbechtsziit oder de Volume muss am
Betrib mindestens 40% ofgeholl hunn. Am
Virfeld mussen ausserdeem dés Betriber
entweder e Plan de maintien dans |I'emploi
ausgeschafft hunn, oder et gétt en Accord
mat de Sozialpartner.

Fir d’Employeuren nach méi ze énner-
stétzen, d’Aarbechtsplazen an hirem Betrib
ze erhalen, gesdit de Gesetzesprojet vir,
datt d’Part patronale vun de Cotisa-
tiounen, esou wéi den Har Rapporteur dat
scho gesot huet, vum Fonds pour |'emploi
iwwerholl gétt, wann de Betrib zénter
sechs Méint vum Choémage partiel profi-
téiert an énnert der Bedéngung, datt déi
verlueren Aarbechtsstonne pro Mount
25% wvun der normaler Aarbechtsdauer
iwwerschreiden.

De Gesetzesprojet gesait ausserdeem vir,
nei Moossnamen, ergo permanent Modifi-
katiounen a Verbesserungen anzeféieren,
déi also net zditlech begrenzt sinn. Dés
Modifikatioune reie sech an d’Logik vun
der Aktivatiounspolitik an, déi zénter Jore
vun der Regierung bedriwwe gétt an déi
op déi verschidde Kategorié vu Chémeuren
zougeschnidden ass.

Dir Dammen an Dir Haren, ech ginn elo
net op dés eenzel Moossname weider an.
Si sinn lech ebe vum Har Rapporteur aus-
féierlech souwuel a sengem schréftleche
wéi a sengem méndleche Rapport virge-
stallt ginn.

Ech erlabe mer zum Schluss vu mengen
Ausféierungen och den Accord vu menger
Fraktioun, der CSV-Fraktioun, ze ginn, a
soen lech Merci fir d’Nolauschteren.

® Plusieurs voix.- Trés bien!
P Une voix.- Merci, Har Kaes.

P M. le Président.- Merci dem Har
Kaes. Als Néachsten ass den Har Bauler age-
droen. Har Bauler, Dir hutt d’"Wuert.

P M. André Bauler (DP).- Merci, Har
President. Dir Dammen an Dir Haren, net
méi spéit wéi géschter Owend konnt een
op RTL-Télee e Bericht iwwert d’Situatioun
bei der Goodyear zu Colmar-Bierg gesinn.
Déi zaart wirtschaftlech Reprise erlaabt et
dem grousse Pneuefabrikant, aus dem
Zeenario vun der Kuerzaarbecht eraus-
zeklammen an nees nei Leit anzestellen.
170 zousatzlech Leit sollen agestallt ginn -
fir den Ufank mat zéitlech begrenzte Kon-
trakter.

Dem Responsabele vun der Goodyear no
ass et ganz schwéier, Leit ze fannen, well
d’ADEM keng Leit verméttele kann an
d’Entreprise domadder sech gezwonge
gesait, och am noen Ausland ze rekrutéie-
ren. 30 weider Leit hdtten dem Vertrieder
vun der Goodyear no kénnen agestallt
ginn, wann am Juli keng Indextranche
erfall war.

Dést Beispill, wat leider net dat eenzegt
ass, énnerstrdaicht zwou Saachen. Eisch-
tens, d’Déficiencé vun der CSV/LSAP-
Aarbechtsmaartpolitik an hir jorelaang Pas-
sivitéit bei der Emsetzung vun der grond-
leeénder Reform vun der ADEM, wéi d’'DP
se scho jorelaang fuerdert.

An zweetens, d’Haltung vun der LSAP a
Saachen Index verhénnert d’Schafung vun
neien Aarbechtsplazen, verhénnert also
domadder d'Reduktioun vum Chémage a
verhénnert, dass Leit nees a Loun a Brout
kommen, a weiderhi vu sozialen Transferté
liewe mussen.

Kee Wonner also, datt den Har Aarbechts-
minister am Kader vun enger Pressekon-
ferenz den 20. Oktober 2009 versprach
hat, sech esou séier wéi méiglech ém

d’Reform vun der ADEM ze kémmeren. An
désem Dossier dierft keng waertvoll Zait
méi verluer goen, sou de Minister, deen
op enger weiderer Pressekonferenz virun e
puer Deeg ugekénnegt huet, bis den
Hierscht e Projet de loi fir d’Reform vun
der ADEM virzeleeén.

Har President, widderhuele mer nach eng
Kéier, datt d’Demokratesch Partei zénter
Jore fir eng onofhdangeg Aarbechtsagentur
antrétt, déi e bessere Service fir d’Betriber
ubitt, déi Leit astelle wéllen, déi eng nei
Schaff oder eng aner Schaff sichen.

A firwat soll dés Agentur net mat private
Verméttler a Coachen zesummeschaffen,
fir esou den Erfolleg op der Sich no enger
neier Plaz ze garantéieren? Zénter Jore
verlaange mer, datt een endlech déi
néideg Schlussfolgerungen aus zig Auditen
a Studié ronderém d’ADEM soll zéien.
Zénter Jore weise mir dorop hin, datt aus
der ADEM eng Aarbechts- a Weider-
bildungsagentur soll ginn, wou den Haapt-
akzent op der Weiderbildung an op der
geziilter Orientéierung vum Chomeur lait.

An zénter Jore gi mer net midd ze énner-
staichen, datt d’ADEM, fir all désen Eraus-
fuerderunge  wierksam  begéinen  ze
kénnen, onofhdngeg a flexibel an hirer
Funktiounsweis muss sinn. Mir sinn zu-
déifst dovunner iwwerzeegt, datt et net
eng Administratioun ka sinn, déi de
Problem vun der steigender Aarbechts-
losegkeet ka bekampfen, ma eng flexibel
Struktur, déi op déi eenzel Chomeure mat
hirem spezifesche professionellen a per-
séinlechen Hannergrond anzegoe versteet
an zesumme mat hinne Sortien aus dem
Chdémage sicht.

Aus der Verwaltung vum Chémage muss
eng Aktivéierung vum Chémeur ginn. Well
och déi bescht personaliséiert Betreiung
hélleft net weider, wa mir net och endlech
zu enger méi aktivéierender Aarbechts-
maartpolitik kommen, wou den eenzelnen
Demandeur d’emploi sech och selwer
muss bewege wéllen a Responsabilitéit
iwwerhuelen, a wou mer och op dar
anerer Sait awer alles énnerhuele mussen,
fir keen am Stach ze loossen, deem seng
perséinlech Ustrengungen him net an der
gewénschter Zait zu enger neier Beschaf-
tegung héllefe fannen.

Enn Juni huet de Minister éischt Konklu-
siounen aus sengem Pilotprojet ,Fit for
job” gezunn, e Pilotprojet, deen am
Finanzsecteur ugesiedelt ass an deen e Vir-
geschmaach op eng komplett nei proaktiv
a moossgeschneidert Aarbechtsveméttlung
soll ginn. De Bilan war positiv, gouf gesot.
Ronn en Dréttel vun de Leit kruten no drai
Méint eng nei Plaz.

Dése Projet, deen och op aner wirtschaft-
lech Berdicher ausgedehnt soll ginn, setzt
op individuell Berodung an op eng Verein-
fachung an der Jobverméttlung. E weist,
datt dat, wat d’'DP zénter Joren afuerdert,
namlech e komplett Emdenken a Saachen
Aarbechtsverméttlung, ewech also vum
Verwaltungsdenken, dat bis ewell d’ADEM
ausgezeechent huet, hin zu enger flexi-
beler Jobverméttiungsagentur, datt dat
also alles méiglech ass a besser Resultater
fir déi Concernéiert bréngt, wann een
dozou de politesche Wéllen huet.

Har President, den Har Minister fénnt
d’Demokratesch Partei émmer op senger
Sait, wann et heescht, endlech nei Weeér
an der Bekampfung vum Chdémage ze
goen. Den Har Minister fénnt d’Demo-
kratesch Partei émmer op senger Sait,
wann et dréms geet, fir d’ADEM esou ze
reforméieren, datt mer dauerhaft aus der
Logik vun der traditioneller Verwaltung
vum Chdémage kommen. An den Har
Minister fénnt d’Demokratesch Partei
émmer op senger Sait, wann d’Orien-
téierung an déi individuell Begleedung
vum eenzelnen Demandeur d’emploi
spierbar verbessert solle ginn.

Awer den Har Minister fénnt d’'Demo-
kratesch Partei net op senger Sait, wann
dat Wuert Aktivéierung als Schlagwuert
benotzt gétt, d'Politik an d’Handele vum
Ministere awer ganz aneschters ausgesinn,
esou wéi dat beim virleienden Text de Fall
ass. En Text, deen nach émmer némmen
op Geldleeschtungen amplaz och a grad
op eng wierklech a wierksam Aktivéierung
setzt.

Har President, iwwert déi materiell Nout
eraus, déi duerch de Chémage ausgeléist
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gétt, daerf een ni iwwersinn, datt d'Aar-
bechtslosegkeet émmer als en indivi-
duellen Drama emfonnt gétt, en Drama,
deen déi betraffe Persoun an déi betraffe
Famill an déi materiell Aarmut erofzéie
kann. Besonnesch fir méi eeler Aarbechts-
loser gétt et émmer méi schwéier, eng nei
Plaz ze fannen, wa si hiren Job ab 45 Joer
gekénnegt kréien. Mat désem Gesetzes-
projet gi Mesuren ergraff, mat deenen déi
Betraffe méi laang indemniséiert ginn.
Besonnesch a Krisenzdite gétt dés Kate-
gorie vu Chémeure méi haart getraff a
kritt et nach méi schwéier, eng nei Schaff
ze fannen.

D’Demokratesch Partei wéllt sech déser
zaitweileger, also provisorescher Mooss-
nam net an de Wee stellen. Mir weisen
awer drop hin, datt mat dése Mesuren
einstweilen déi vill zitéiert, jo beschwueren
Aktivéierungspolitik Eémmer nach e Lépse-
bekenntnis bleift. Och d’Verlangerung
vum Spezialregime, deen et erlaabt,
d’Kuerzaarbecht énner bestémmte Kondi-
tiounen ze verlangeren, ass eng Mooss-
nam, déi nees mam Scheckheft beglach
gétt, quitte datt d’Demande fir dés Mesure
éischter zréckgeet a quitte datt se derzou
baidroe soll, fir déi betraffe Létzebuerger
Betriber op e Pied d’égalité mat daitschen
Handwierksbetriber ze stellen, déi wvu
génschtege Bedéngungen am Berdich
Kuerzaarbecht profitéieren.

Dés Moossnam soll jo och Betriber
héllefen, déi schonn am Kuerzaarbechts-
zeenario waren an déi nach e puer Méint
an dar Situatioun iwwert d’Ronne komme
mussen. Komesch, datt souwuel d’UEL wéi
och den Handwierkerverband sech net
esou richteg mat déser Moossnam ufrénne
kénnen, virun allem och, well gefaart gétt,
datt et zu Wettbewerbsverzerrungen
innerhalb  vun enger Branche kéint
kommen. Do freet ee sech, wien iwwer-
haapt do mat wiem schwatzt, an ob déi
Mesuren, déi mer elo stémme sollen,
leschten Enns dann net iwwert d’Zil eraus-
schéissen.

Och d’Chambre des Métiers an d’Cham-
bre de Commerce ware ganz kritesch an
hire respektiven Avisen an hatte sech
éischter eng effikass Aktivéierungspolitik
an eng schnell Réinsertioun vun den
Demandeurs d’emploi gewénscht, wéi déi
Mesuren, déi an désem Text proposéiert
ginn.

Har President, nach eng Kéier, mir ver-
bleiwen och mat désem Gesetzesprojet am
traditionelle Kontext. Dat heescht, d’'Re-
gierung bezilt, ma déi strukturell Pro-
blemer bleiwen. De Minister huet an
engem ,Létzebuerger Land”-Interview
vum 18. Juni 2010 selwer ugekénnegt,
datt all déi Beschaftegungsprogrammer vill
Geld kaschten an datt all Moossname bis
2011 missten enger Kaschten-Notzen-
Analys énnerworf ginn.

Ech wéll dem Minister Nicolas Schmit
kengesfalls de gudde Weéllen ofstreiden,
nohalteg Verannerungen am Berdich vun
der Aarbechtsmaartpolitik an der Vermétt-
lung vun Aarbechtslose virzehuelen. An
deemselwechten ,Land”-Artikel €nner-
straicht de Minister och, datt d’Leit, déi
am Chdémage sinn, esou séier wéi némme
méiglech a Brout an Aarbecht komme
mussen, an datt duerfir d’Sich no enger
neier Schaff lancéiert soll gi vun deem
Moment un, wou eng Entloossung
ugekénnegt gétt an net méi réckgangeg
ze maachen ass.

Esou wait, esou gutt. Ech froe mech just,
firwat dat esou laang dauere muss. Och
mat dem bestehende Staff vun der ADEM
wier et bis ewell duerchaus méiglech
gewiescht, al Pied ze verloossen, Reflexer,
déi et net bréngen, endlech opzeginn a
sech eng nei Methodologie an der Ver-
méttlung vun Aarbechtsplazen ze ginn, fir
esou eng nei Betreiungsqualitéit ze be-
génschtegen.

Firwat konnt d’Nodenken iwwer eng nei
Kultur an der Aarbechtsplazverméttiung
net schonn am Hierscht 2009 an der zou-
stanneger parlamentarescher Kommissioun
ufdanken? Et geet net duer, den Avis vun
engem auslanneschen Expert ofzewaarden.
Entre-temps hatte mer am Virfeld vun der
Reform vun der ADEM duerchaus kénnen
en Austausch iwwer nei Weeér an der Ver-
méttlung an an der Weiderbildung vu
Chémeuren organiséieren.

D’Abanne vum Parlament wier sécherlech
net vu Muttwéll gewiescht, zemools wou
de Minister an der Press ugekénnegt huet,
datt en een - ech zitéieren -: ,fierchter-
lechen Drock ausiibe waert” - Zitat Enn -,
zemools wann et ém eng méi effikass
Verméttlung vu Chémeure geet. Wann de
Minister e bésse vun deem Drock oder
Damp an der Kommissioun ofgelooss hatt,
da wiere mer schonn direkt am Hierscht
2009 an eng Diskussioun iwwert dése
brennende Sujet komm.

Et ass awer ze begréissen, datt den Har
Aarbechtsminister enger DP-Fuerderung
nokomm ass, andeems hien d’Zuel vun de
Verméttler staark eropgeschrauft huet.

(Interruption)

Ech gouf déslescht hei an der Chamber
vun him an d’Gebiet geholl, well ech a
menger ,Europa-2020“-Ried dése Schrétt
net explizit ervirgehuewen hat. Fakt ass
awer deen, datt mer zurzdit - ech be-
tounen ,zurziit” - nach net iwwert den
Zoustand vun Ukénnegungen iwwer struk-
turell Reformen an iwwer nei - ech nennen
dat emol - methodologesch Weeér eraus
sinn.

An et ass eigentlech dat, wat ech gemengt
hat, wéi ech gesot hat oder wéi ech sot,
datt nach net vill Konkretes geschitt wier.
Et ass awer ze begréissen, datt den Aar-
bechtsminister 40 nei Placeure rekrutéiert
huet a regional Biroe vun der ADEM
iwwer Land an d’Liewe geruff huet.

D’Reform vun der ADEM muss awer nach
aner Schrétt mat sech bréngen. Esou zum
Beispill den direkte Kontakt téschent der
Aarbechtsagentur, den Entreprisen an den
Demandeurs d’emploi erméiglechen. Pla-
zeverméttler a Betreier mussen déi néideg
Zait hunn, fir en Netz vu Kontakter mat
den Entreprisen an deenen hire Personal-
departementer op- an auszebauen. Och
dat ass eng Fuerderung, déi d’'Demo-
kratesch Partei virun de Wahle kloer for-
muléiert hat a wou mir haut nach émmer
net gesinn, wéi d'Regierung dat a Musek
émsetze wéllt.

Mir brauchen - et ass elo éinescht uge-
klongen - eng nei Kultur an der Beglee-
dung vum Chdémeur, deen, soubal e sech
ageschriwwen huet, gefuerdert a gefordert
muss ginn, deem seng Begleeder a la fois
Beroder, Coach a Verméttler ginn oder
sinn, d’Eegeverantwortung bei Deman-
deurs d’emploi énnerstétzen an ent-
wéckelen op dar enger Sait, an d’Neide-
finéiere vun der Roll vum Verméttler, deen
ewech vum Verwalter hin zum Jobcoach
komme muss, op dar anerer Sdit. Dat ass
eng weider Erausfuerderung, dér déi refor-
méiert ADEM sech stelle muss.

Och dat huet d’'Demokratesch Partei virun
de Wahle kloer formuléiert. An och hei ass
nach net ze gesinn, wat fir ee Konzept
d’Regierung finalement huet. Ausbildung,
Weiderbildung an Orientéierung vun den
Aarbechtslosen, dat si weider Schléssel-
wierder an de Fuerderunge vun der DP. Si
spillen eng zentral Roll an der Aktivéierung
vum eenzelne Chomeur. Aktivéierung, dat
ass e Wuert, dat dem Har Minister um
Haerz lait, dat hien och an der Chambers-
kommissioun vum 24. Juni net midd gouf
ze répétéieren an unzekénnegen.

Har President, well mir als Demokratesch
Partei skeptesch sinn, ob de Paquet vu
Mesuren, déi an désem Gesetzesprojet
regruppéiert sinn, hir Friichten droen, a
well hei erém reflexaarteg eng Geldléisung
enger struktureller Approche virgezu gétt,
weélle mir eis bei désem Projet, dee mir
notamment wéinst de Mesuren am Be-
raich vun der Kuerzaarbecht net komplett
verwerfe wéllen, enthalen.

Ofschléissend, Har President, wéll ech dem
Rapporteur, dem honorabele Kolleeg
Roger Negri, fir sdin ausféierleche méndle-
chen a schréftleche Rapport Merci soen.
Ech soen lech Merci fir d’'Nolauschteren.

B Plusieurs voix.- Tres bien!

P M. le Président.- Merci dem Har
Bauler. Als nachst Riednerin ass d’Madame

Viviane Loschetter agedroen. Madame
Loschetter, Dir hutt d’"Wuert.
» Mme Viviane Loschetter (déi

gréng).- Har President, Dir Dammen an Dir
Haren, de Virganger vun désem Aarbechts-
minister hat am Februar 2009 e Gesetz
stémme gelooss, fir duerch transitoresch
Mesuren der Finanz- a Wirtschaftskris ent-

géintzewierken. E reaktiivt Gesetz am Sénn
vun: op eppes reagéieren.

Effektiv ass déi lescht Joren am Domain
Beschaftegungspolitik vill reagéiert ginn.
Oft huet dee viregten Aarbechtsminister
sech selwer als Pompjee betitelt. Seng
gréissten a sécherlech schwéierst Pomp-
jeesaktioun wor, e Plang opzestellen, fir de
Schwieregkeeten entgéintzewierken, déi
um Aarbechtsmaart duerch d’Kris opkomm
sinn an déi en huet misse meeschteren.

Mir hunn dés provisoresch an transitoresch
Mesuré matgedroen zu deem Zaitpunkt,
well mir och der Meenung woren, datt
punktuell finanziell Ennerstétzungsmesuré
virun allem a puncto Kuerzaarbecht bei
Risiko op konjunkturelle Chémage Sénn
gemaach hunn.

Entre-temps no engem décke Joer hu mer
en neien Aarbechtsminister an eng nei al
Regierung. Mir haten ons net némmen als
Gréng virgestallt, ma et als absolut Nout-
wendegkeet ugesinn, datt deen neien Aar-
bechtsminister a sengem wuelbekannten
Dynamismus eng global Beschaftegungs-
politik mat zesummenhangend a vernetz-
ten Aktioune géif prioritar ausschaffen. Jo,
souguer datt e vun dér ganzer Regierung
deen Optrag géif kréien.

E PAN, e Plan d’Action National, baséie-
rend op eng Evaluatioun vu Besoinen,
baséierend op eng proaktiv Beschifte-
gungspolitik. Eng dynamesch a proaktiv
Beschaftegungspolitik, déi émgesat gétt a
Kollaboratioun mat der Schoul, zesumme
mat den Aus- an Embildungsinstituter, mat
der Héllef vun de Sozialpartner, zesumme
mat enger performanter Beschaftegungs-
institutioun, a schlussendlech zesumme
mat deenen anere concernéierte Minis-
téren a Ministerkolleegen.

Mir brauche complémentaire zu de finan-
zielle Mesuren och eng nei an innovativ
Beschaftegungspolitik. ~ Eng  Beschafte-
gungspolitik, déi an d’Ménschen inves-
téiert. Et léisst sech net alles mat Sue
regelen, an Zukunft émmer manner.

P Une voix.- Tres bien!

®» Mme Viviane Loschetter (déi
gréng).- Dat ass eppes Neies fir ons hei zu
Létzebuerg, déi duerch seng successiv
Politike gewinnt waren, mat Suen alles ze
regelen an alles ze |éisen. Déi Rechnung
geet net méi op. De Motto ,Wann ech
keng Iddien hunn, da maachen ech et mat
Suen”, waert an Zukunft net méi den Aar-
bechtsmaart énnerstétzen an d’Beschafte-
gungspolitik och net weiderdreiwen.

Voila! Haut, e Joer nodeem den Aarbechts-
minister am Amt ass, stémme mer e Projet
de loi, dee virun engem knappe Mount
déposéiert ginn ass, an deen, wa mer ganz
éierlech sinn, praktesch eng Verlangerung
ass vum Gesetz vum viregten Aarbechts-
minister, keng wesentlech nei Iddi, keng
Innovatioun, keng proaktiv Mesuren, just
déiselwecht Iwwergangsmesuren,  déi-
selwecht transitoresch Mesuren.

Wa mer dann nach d’Opportunitéit vun
der finanzieller Ennerstétzung vum Cho-
mage partiel énner bestémmte Bedén-
gunge bei Betriber, déi vum konjunkturelle
Chémage betraff sinn, agesinn, esou kann
dat an onsen Aen awer net méi déi eenzeg
Form vun Ennerstétzung sinn, zumools
wou mer géschter - an et ass schonn hei
gesot ginn - vun der Goodyear héieren
hunn, datt si erém op eegene Féiss stinn,
Vollzéit schaffen a souguer Leit astellen.

Parallell zu désem Projet de loi, dee sai
Wee duerch d’Chamberskommissioun an
duerch de Statsrot gemaach huet, ass de
Minister beschiftegt, eng Pressekonferenz
ze organiséieren, wou en dem Land
déi grouss Reform vum Arbeitsamt
annoncéiert. A mir verstinn lech, Har Mi-
nister. Mir verstinn, datt den Aarbechts-
minister glaichzaiteg zu de Mesures tem-
poraires, fir dem Chdémage entgéintze-
wierken, och vun dar Institutioun wéllt
schwatzen, déi fir d’Emsetzung vun dése
Mesuren d’Verantwortung muss iwwer-
huelen. Dat war eigentlech e Stéck vum
Puzzle vun engem globalen nationalen
Aktiounsplang.

Ma net némmen huet de Minister d’Cham-
ber an déi zoustdanneg Kommissioun - an
et ass och scho ganz diplomatesch vu
mengem Virriedner suggéréiert ginn - net
informéiert, och net rapportéiert, a vum
politeschen Austausch leider emol guer

net ze schwatzen. De Minister annoncéiert
der Chamber, de 60 Deputéierten an dem
ganze Land per Pressekonferenz, wat dann
elo Tacheles ass aus der Reform vum Ar-
beitsamt, déi wichteg, noutwendeg an
annoncéiert Reform vun enger wichteger
Institutioun, déi eng eminent wichteg Roll
ze spillen huet an désem Dossier vu
Beschéaftegungspolitik an Antikrise-Mooss-
namen.

An de Premier, onsen Har Juncker, huet
d’lescht Joer ém dés Ziit hei annoncéiert,
wat d’Regierung weélles hat, zumindest
virun engem Joer. An ech zitéieren lech de
Programme gouvernemental: «Création
d’un établissement public ,,Agence luxem-
bourgeoise pour I'emploi”. Afin d’accroi-
tre...» - an dat ass d’Argument -
«...I'efficacité des politiques actives de
I'emploi et d'intermédiation entre offres et
demandes d’emploi, le Gouvernement
entamera une réforme structurelle fonda-
mentale de I"’Administration de I’'Emploi,
afin de la rendre apte a répondre de
maniére rapide et flexible aux défis
toujours changeants du marché du travail.

Suite aux recommandations du rapport de
I'OCDE...» - an et waren der méi - «...sur
le service public de I'emploi au Luxem-
bourg, [I’Administration de I’Emploi
actuelle sera sortie de son carcan d’admi-
nistration étatique.»

Har President, ech brauch lech jo elo hei
net ze soen - a mai Virgdnger huet et och
schonn énnerstach -, datt dés Regierung
mat Sécherheet hei an der Chamber eng
breet Majoritéit kritt hatt, well praktesch
all Partei huet sech fir en Etablissement
public an eng Restructuration fondamen-
tale vum Arbeitsamt ausgeschwat.

Awer esou ass et net. A mir kénnen, wa
mer éierlech sinn, zumindest fir dat, wat
mer haut wéssen, net vun enger Reform
schwatzen, a scho guer net fir dat, wat
mer haut wéssen, vun enger Réforme
structurelle fondamentale, well et dannert
sech praktesch naischt un dar Verwaltung,
déi notamment och dés Mesuré muss an
d’Praxis émsetzen. D’Propos vum Aar-
bechtsminister: Et behélt jiddwereen déi-
selwecht Struktur, praktesch jiddwereen
déiselwecht Aarbecht, et kritt vlaicht en
neien Numm an et ginn effektiv eng 40
Leit agestallt.

Har President, Dir Dammen an Dir Haren,
mir gesi wierklech net, wéi dést Land sech
ka fir déi nachst Generatioun nohalteg
opstellen, wa mer et net faerdeg bréngen,
engersdits global a vernetzt ze schaffen, fir
déi Créneauen ze erschaffen, déi Aarbecht
an onst Land bréngen, déi dozouge-
héierend Formatioun unzebidden, den
noutwendege Suivi ze garantéieren, an déi
Institutiounen, déi mer dofir brauchen,
och esou performant ze gestalten, datt se
kénnen effikass an effizient schaffen.

Hei zape mer nach zousatzlech aus dem
Fonds pour I’emploi, mir verschieben
eigentlech de Problem vum Chémage op
spéider, andeem mer e bezuelen, anstatt e
mat den Haren ze huelen. Mir hunn och
nach émmer keng Perspektive fir ons
Jugendlecher, keng visibel Kollaboratioun
téschent de concernéierte Ministeren,
keng Ausweitung vum Prinzip vum Con-
sultant, vum Conseiller a I'apprentissage,
vun der Beruffsorientéierung an esou
weider.

An dobaéi hu mir an onsem Land nach esou
vill méi Méiglechkeete wéi an onsen
Nopeschlanner. Wéi schued ass et eigent-
lech, datt mer onse Potenzial elo an direkt
net ausschopfen!

Har President, Dir Dammen an Dir Haren,
well ons déi finanziell Mesuren, déi hei
proposéiert ginn, definitiv net duerginn a
well dat Wesentlecht feelt, namlech de
Chémage net ze finanzéieren, ma de
Chdémage ze bekampfen, kénne mir désem
Projet de loi net zoustémmen.

B Plusieurs voix.- Tres bien!

P M. le Président.- Merci der Madame
Loschetter. Elo kritt den Har Gibéryen
d’Wuert.

P M. Gast Gibéryen (ADR).- Merci, Har
President. Léif Kolleeginnen a Kolleegen,
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ech wéll och vun eiser Sait aus dem
Kolleeg Roger Negri Merci soe fir sai
méndlechen a schréftleche Rapport, deen,
wéi mer dat vun him kennen, émmer
exzellent war.

Dése Projet, Har President, dee geet am
Fong ém d’Diskussiounen am Kader vun
der Tripartite. Souguer wann d'Tripartite u
sech en Echec war, esou géife mir awer
vun eiser Sait aus soen, datt ee muss soen,
datt deen heiten Deel vun der Tripartite
dee positiven Deel vun der Tripartite war,
dee mer haut hei iwwert de Wee vun
désem Gesetz émsetzen.

Et ass, mengen ech, e Gesetz, wat zum Zil
huet, eng Rei vu Moossnamen, déi an
deene leschte Joren am Interessi vun der
Bekampfung vum Chémage geholl si ginn,
ze verlangeren, respektiv fir Verbesse-
rungen erbaizeféieren. Ech brauch elo net
méi op d’Entwécklung vun de Chémage-
zuelen anzegoen, de Rapporteur an och
verschidde Virriedner vu mir hunn dat am
Detail gemaach. Mir musse just festhalen,
mengen ech, datt de Chémage iwwer eng
Rei vu Jore permanent hei zu Létzebuerg
an d’Luucht gaangen ass an datt e krise-
bedéngt an deene leschten zwee Joer
dramatesch an d’Luucht gaangen ass.

Och wann en elo temporaire kuerzfristeg
an deene leschten zwee Méint zréck-
gaangen ass, esou weésse mer, datt de
Choémage all Joer am Fréijoer, wann d’'Wie-
der gutt ass, zréckgeet. Dat ass e saisonal
bedéngte Réckgang, op dee mer eis
naischt dierfen abilden. Dat hate mer nach
all Joer, och a Krisenzaiten; da vldicht net
esou staark, ma datt en ém dés Zait zréck-
gaangen ass. Ma generell musse mer
wéssen, datt de Choémage an deene
leschte Jore geklommen ass an op engem
Rekordniveau ass, wéi mer en hei am Land
ni kannt hunn.

Mir hunn an deene leschte Jore Mooss-
namen ergraff, virun allem wat de Cho-
mage partiel ubelaangt, wat mir als ADR
émmer begréisst an énnerstétzt hunn, well
et virun allem dréms geet, Leit an Aarbecht
ze halen, an et virun allem dréms geet,
datt d’Betriber weider funktionéieren. Et
ass virdrun hei d’Goodyear ugeschnidde
ginn. D’Goodyear ass e gutt Zeeche vun
esou Moossnamen, déi keng Entloossun-
gen huet brauchen ze maachen, ma déi
iwwert de Wee vun der Kuerzaarbecht
konnt eng Zait iwwerbrécken an elo erém
lues a lues un d’Rulle kénnt, wou déi Leit
hir Aarbechtsplaze behalen hunn, an do-
riwwer eraus elo zousatzlech Leit och nach
waerte kénnen agestallt ginn. Ech waert
herno och nach eng Kéier op déi Aussoe
vun der Goodyear zréckkommen.

Mir mengen - wa mer éierlech sinn
heibannen -, et huet keen d’Allheilméttel
an der Tasch, wéi mer de Chémage vun
haut op muer reduzéiert kréien. Jiddwer-
een huet déi eng oder déi aner gutt
Iddien, mir hunn déi eng oder déi aner
Moossnam, ma e Rezept, fir de Chomage
einfach erofzesetzen, dat gétt et net. Well,
wann et dat géif ginn, da wiere mir wahr-
scheinlech net déi Eischt, déi et fonnt
hatten, well da géif et et och am Ausland
ginn, wou de Chémage vill méi héich ass.

Ma mir hunn eng Rei vu Moossnamen,
wou mer kénne reagéieren, an ech
mengen, mir hunn och scho vill reagéiert,
wat awer net wéllt heeschen, datt een
duerfir kann d’Regierung absolut frai-
schwatze fir alles dat, wat gemaach ginn
ass. Villes hatt kénne besser, villes hatt och
kénne méi séier gemaach ginn. Méa wich-
teg ass, datt, wa mer Problemer erkennen
a mer wéssen, datt mer déi kénne punk-
tuell l1éisen, mer dat maachen.

Ech mengen, de Problem vun de Laang-
zaitchémeuren, dee gétt an enger Krisen-
zait émmer méi grouss an émmer méi
schwéier, an déi Chifferen, déi virdru ge-
nannt gi sinn, déi hunn dat och gewisen,
datt mer émmer méi dar Leit kréien. An et
ass wierklech jo och émmer méi schwéier,
fir an deem Alter Plazen ze fannen, fir déi
Leit nach an den Aarbechtsmaart erém ze
reintegréieren.

Et ass duerfir wichteg, wa mer weéssen,
datt haut Leit, déi eng Véiertche vir hunn,
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praktesch scho bal keng Chance méi hunn,
op eisem Aarbechtsmaart énnerzekom-
men, esou ass dat net némmen eng Res-
ponsabilitéit vun der Politik, fir sech dann
ém déi Leit ze bekémmeren, ma ech
mengen, et ass och eng Responsabilitéit
vun den Entreprisen, fir ze wéssen, datt se
eng Verflichtung och vis-a-vis vun der Ge-
sellschaft dann hunn an net némme kénne
jonk Leit astellen - wéi e fréiere Kolleeg vu
mir émmer gesot huet, wat Zehnkampfer
sinn am Schaffen, déi och nach vlaicht fir
méi bélleg schaffen - a mengen, Leit, déi
mat Erfahrung do sinn, Leit, déi och vlaicht
eppes weider verdéngen, missten aus der
Aarbechtsplaz erauszedrangen. Et ass also
hei och eng Responsabilitéit vun de Be-
triber, fir derfir ze suergen, datt déi Leit,
déi méi en héijen Alter hunn, och...

An et sinn och dacks déiselwecht Kreesser,
déi am Fong, wa mer iwwert d’Pensiounen
diskutéieren, heihinnerkommen an zu eis
soen: Mir mussen de Pensiounsalter héijen.
Ma si beschéftegen d’Leit schonn net méi,
wa se iwwer 40 Joer al sinn! Also, dat steet
net an engem Kontext. Et kann een net
glaichzaiteg higoen a soen, de Pensiouns-
alter muss gehéicht ginn, awer keng Leit
méi an deem Alter wélle beschéaftegen.

Wa mer haut higinn a mer setzen déi
Moossnam fir d’Laangzaditchdmeuren, fir
kénnen zousatzlech sechs Méint vum
Chémage ze profitéieren, vu 50 op 45 Joer
erof, esou fénnt dat eis Zoustémmung, wéi
och déi aner Moossnamen, déi och gréiss-
tendeels net am Intérét direct vum
Chémeur sinn, ma gréisstendeels am In-
térét vun de Betriber sinn, déi do Zou-
héllefe kréien, déi selbstverstandlech dann
och hirem Salariat zeguttkommen, well déi
da kénne weiderbeschaftegt ginn.

Wichteg ass fir eis d’Reform vun der
ADEM, déi bevirsteet, déi soll esou séier
wéi méiglech kommen. Ech mengen...

P Une voix.- Déi ass amgaang.

® M. Gast Gibéryen (ADR).- Déi am-
gaang ass, jo, déi awer soll esou séier wéi
méiglech och da finaliséiert ginn, datt mer
se kénnen zur Ofstémmung kréien. Ech
mengen, dat rapid Uklamme vum
Chémage verlaangt, datt och do rapid
reagéiert gétt!

Fir eis ass de Statut vun enger ADEM - dat
hu mer heibanne scho gesot - net esou
wichteg, ob dat 6ffentlech ass oder offent-
lech-rechtlech oder privat. Fir eis ass wich-
teg d'Struktur vun der ADEM a wéi se
funktionéiert, an d’Moyenen, déi déi Leit
kréien, a wéi se sech op de Chémeur
beweegt, wéi se de Choémeur begleet.
Dann ass et egal, ob dat fir mech e private
Salarié ass oder ob dat e Fonctionnaire ass.
Wichteg ass, datt deen dat richtegt Enca-
drement, de richtege Kader, déi richteg
Méiglechkeeten huet, fir dee Chémeur ze
begleeden.

Well dem Chémeur ass et och egal, wat fir
ee Statut dee vis-a-vis huet. Dem Chémeur
ass et wichteg, datt en do gehollef kritt an
datt en iwwert dee Wee kann eng Plaz
fannen. Duerfir mengen ech sollte mer net
esou vill iwwert de Statut streiden, ma mer
sollte vill méi iwwert d’Moyené streiden,
déi déi Leit op der ADEM kréien, fir kénne
vis-a-vis vun de Chémeuren ze handelen.
De Statut ass also net esou wichteg!

Wichteg ass och, datt déi ADEM eng Flexi-
bilitéit kritt, fir sech punktuell de Situa-
tiounen um Aarbechtsmaart kénnen unze-
passen. Wann de Choémage rapid an
d’Luucht geet, da muss déi ADEM sech
och kénne rapid deementspriechend
upassen, fir deenen Aarbechten ze be-
géinen. An esou musse mer och erém
Méiglechkeeten hunn, wann de Chémage
- wat mir alleguerten eng Kéier hoffen -
géif rapid zréckgoen, oder zumindest géif
zréckgoen, datt dann och muss reagéiert
ginn.

Déi regional Biroen, déi virgesi sinn, déi
40 nei Placeuren, déi virgesi sinn, alles dat
si positiv Aarbechten. Fir eis ass et net
wichteg, wéi déi Leit heeschen, ob se en
aneren Titel kréien oder ob d’ADEM en
aneren Numm kritt, fir eis ass et wichteg,
wat konkret dobdi erauskénnt. An ech
mengen, et muss een och hei fairerweis
soen - och wann den neien Aarbechts-
minister elo nach net alles opzeweisen
huet -, ma et ass awer schonn esou
munches geschitt. An ech mengen, am-
plaz elo direkt op den neien Aarbechts-

minister ze weisen, misste mer emol fir
d’Eischt op dee vu virdru weisen, deen
iwwer zéng Joer praktesch naischt ge-
maach huet, wou némmen ausser Rieden
naischt geschitt ass. Do kann d'CSV sech
déi Datz emol an d'Tasch stiechen, well de
Misar, dee mer haut do hunn, deen hu
mer aus der Vergaangenheet, wou aner
Prioritéiten do ware wéi déi, wou ech elo
genannt hunn.

Eng aner Fro, Har President, déi ech wollt
uschneiden, ass déi vun dem... wou mer
eis hei mussen d’Fro stellen, wa mer esou
vill Résidenten am Chémage hunn, wéi et
méiglech ass, datt mer nach émmer
weider mussen zousdtzlech Leit an
d’Grenzregioun siche goen. An ech wollt
och do prezis un de Minister eng Fro
stellen, ob déi Ausso, déi géschter Owend
op der Televisioun komm ass vun der
Goodyear, datt se net genuch Leit hei am
Land géif fannen, fir déi Plazen ze beset-
zen, an datt se elo misst op d'Grenz-
regioun zréckgraifen, ob do keng Reak-
tioun vum Ministere kénnt oder vun der
ADEM kénnt? Do misst jo zumindest gefrot
ginn: Ma wat fir eng Leit sicht Dir dann,
déi Der hei bei eis net fannt?

Well ech ka mer net virstellen, datt mer déi
Leit net géifen hei bei eis fannen, sief et
Leit, déi op der ADEM oder an de Beschif-
tegungsinitiativen ageschriwwe sinn. Do
misst et dach méiglech sinn, datt mer déi
Leit nach hei, bei dar héijer Rekordzuel vu
Chémage, déi mer hunn, datt mer déi
missten hei um Aarbechtsmaart fannen.
An ech erwaarde mer, datt de Minister an
d’ADEM do dach drop reagéiert, fir ze
kucken... Insgesamt géif ech och mengen,
ass hei och d’Patronat an der Responsa-
bilitéit, generell derfir ze suergen, wa se
Leit astellen, alles ze maachen, fir ze
kucken, ob se net op eisem Aarbechts-
maart déi Aarbechtskrafte fannen, déi se
brauchen.

Well ech hunn och de Verdacht, datt a ver-
schidde Betriber eng Personalpolitik ge-
maach gétt, an dat kann een och dorop
zréckféieren, datt mer haut a ville Betriber
dacks Personalchefen hunn, wat keng
Résidenté sinn, ma déi aus der Grenzre-
gioun kommen, an déi selbstverstandlech
dann och en Intérét hunn, wa se Gott
weess vu wou aus der Grenzregioun kom-
men, Leit aus ddr Regioun hei anzestellen.
Da sti si flott an dar Grenzregioun do! Ma
ech mengen, och do misst vun dem Patro-
nat aus, misste mer en Appel maachen,
datt alles misst gemaach ginn, fir a priori
Leit anzestellen, déi hei zu Létzebuerg
Résident sinn.

Ech wollt nach dem Kolleeg Bauler hei
awer eng Remarque maachen. En huet dat
e béssen esou genésslech hei virdrun ervir-
bruecht, datt d’Goodyear géschter gesot
huet, wann elo keng Indextranche komm
wier, dann hatt se nach 30 Leit kénne
weider astellen. Ech muss lech soen, ech si
laang an deem Doman do beschéftegt, a
bei allem Respekt, deen ech hunn, kann
ech mer net virstellen, datt e Betrib 30 Leit
weider astellt. Entweder e brauch se, oder
e brauch se net.

(Interruptions)

An d'Goodyear, déi huet lauter Posten,
wou Leit mussen drop sétzen, an déi kann
net higoen a soen, mir hatten der elo nach
30 weider agestallt, wann den Index net
komm wier.

Wann et esou wier, Har President...

P Une voix.- ...d’Circulaire vun der
Chambre de Commerce.

P M. Gast Gibéryen (ADR).- Wann et
esou wier, da géif ech d’Propos maachen,
mer sollen als ganz Létzebuerg op eng
Indextranche verzichten, an d’Patronat
géif sech op dar anerer Sdit engagéieren,
bannent zwielef Méint de Chomage op
null erofzesetzen, well dat wier jo dann
eventuell déi Equivalenz...

P Une voix.- Tres bien!

P M. Gast Gibéryen (ADR).- Dat wier jo
dann eventuell déi Equivalenz, wann dat
Argument vu géschter richteg ass, wat een
da kéint generell zielen.

® Une voix.- Merci, Har Gibéryen.

P M. Gast Gibéryen (ADR).- Mir vun
eiser Sait, Har President, waerten désem
Projet haut zoustémmen. Ech mengen, et
soll eis éischt Missioun sinn, als Chamber,

als Deputéierten, fir deene Leit, déi net
duerch hir Schold an de Chémage komm
sinn, déi Méiglechkeeten ze ginn, fir énner
allen Emstann an Aarbecht ze bleiwen, a
fir déi, déi am Chomage sinn, fir datt déi
mat alle Méiglechkeeten erém eng Aar-
becht kénne kréien. Et ass ndischt méi
Onwierdeges fir e Ménsch a fir seng Famill,
wéi wa se keng Aarbecht hunn. An duerfir
musse mer elo alles maachen, fir deene
Leit eng Aarbecht ze ginn, a fir déi Leit, déi
keng Aarbecht duerch hir Schold hunn,
datt mer déi Leit ofsécheren, fir datt si an
hir Famill och an Zukunft kénne ménsche-
wierdeg hei an désem Land liewen. An
duerfir d’Zoustémmung vun eis fir dése
Projet.

P Plusieurs voix.- Trés bien!

®» M. le Président.- Merci dem Har
Gibéryen. Als leschte Riedner ass den Har
Hoffmann agedroen. Har Hoffmann, Dir
hutt d'Wuert.

P M. André Hoffmann (déi Lénk).- Har
President, ech mengen, et ass eng zéng
Joer a peu pres hier, wéi eise Premier gesot
huet zur Beschaftegungspolitik hei zu
Létzebuerg, elo war hien awer och selwer
mat sengem Latdin um Enn. An zénterhier
ass d’Aarbechtslosegkeet natierlech nach
émmer weider gewuess.

(Interruption)

Mir hu géschter hei des Ofteren iwwert de
Paradigmewiessel geschwat an engem
aneren Zesummenhang, an ech mengen,
dass mir an der Beschaftegungspolitik wierk-
lech e ganz seridse Paradigmewiessel
braichten, deen och an désem geméschte
Gesetz nach net vollzunn ass, a wou ech
och net gesinn, dass e sech géif ukénnegen.

Zénter Jorzéngte gi mir eigentlech émmer
vun deemselwechte Postulat aus. Et gétt
eigentlech genuch Aarbechtsplazen. Hei
zu Létzebuerg ginn der jo och all Joer nach
émmer méi geschafen. Mir vergiessen
dobai, dass den Aarbechtsmaart sech
iwwer eng ganz, ganz grouss Regioun er-
streckt, déi wait iwwer eis Grenzen eraus-
geet, dass mer also hei a puncto Aar-
bechtsmaart iwwerhaapt net an nationale
Grenze kénne rasonnéieren. A vu dass mer
mengen, et gétt net genuch Aarbechts-
plazen, da kénnt et also némmen drop un,
d’Leit och nach dohinner ze brénge
respektiv dohinner ze schleefen.

An e groussen Deel vun deene Mesuren,
déi an deene leschte Jore geholl gi sinn, e
groussen Deel daerf ech e béssen iwwer-
spétzt awer verglaiche mat dar berihmter
Wuerzel an deem beriihmte Bengel, ,la
carotte et le baton”, meeschtens e bésse
méi Wuerzel fir d’Patronen, zum Beispill a
Form vun lwwerhuele vu Sozialbaitrag, fir
se ze encouragéiere Leit anzestellen, e
bésse méi Bengel fir deen, deen eng
Aarbecht sicht, dat heescht neierdéngs
Aktivéierung.

Ech hu wuelverstanen naischt dergéint,
dass ee Leit, déi keng Aarbecht hunn,
begleet an hélleft, fir dass se Aarbecht
fannen. De Problem ass, dass hannert
deem Begréff , Aktivéierung” énnerschwel-
leg selbstverstandlech émmer steet,
eigentlech wélle se net esou richteg. Mir
mussen hinnen also e béssen Damp énnert
dem Hénner maachen, fir dass se eng
Aarbecht fannen. Aarbecht, déi dann awer
vldicht net do ass, well ech ebe mengen,
mir gi vun deem falsche Postulat aus.

Wéi gesot, dat Gesetz hei ass geméscht.
Deen negativste Punkt, deen dra war, deen
ass eraus, dat brauch ech jo net nach eng
Kéier ze widderhuelen, well dat ass hei
gesot ginn. Ech hunn e generelle Problem
mat der Mise au travail, deen ech schonn
e béssen esou ausgedréckt hunn a menger
Fro un den Har Kaes.

Ech sinn net dergéint, dass ee probéiert op
déi Aart a Weis d’Leit ze integréieren. Et
muss ee sech just bewosst sinn, dass och
domadder d’Gefor verbonnen ass, dass
regular Aarbechtsplazen net geschafe
ginn. Well et muss ee sech jo d’Fro och
stelle bei verschiddene Gemengen, ob se
net op eng Mise au travail zréckgriifen, do
wou se eigentlech d’Méiglechkeet hatten
oder souguer de Bedarf misst bestoen, fir
reguldr Aarbechtsplazen ze schafen. Dofir
hunn ech par rapport dozou eng gewésse
Skepsis.

Ech enthale mech bei deem Gesetz. Et si
keng daitlech negativ Mesuren dran. Ech
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sinn allerdéngs der Meenung, dass a ver-
schiddene Punkte mer net wait genuch
ginn. Zum Beispill bei der Indemniséierung
vun de Chémeure sinn ech der Meenung,
dass mer e Schrétt méi wiit kénne goen.
Mir mussen eis bewosst sinn, wat et
heescht, wann een no engem oder zwee
Joer, a Frankrdich heescht dat ,Fin de
droit”, wann een do erausfalt. Mir hu mat
déi kierzest Dauer vun Aarbechtslosenent-
schiedegung, ...

P M. le Président.- Har Hoffmann, Dir
misst esou lues awer sécher zum Schluss
kommen!

P M. André Hoffmann (déi Lénk).- Ech
kommen zum Schluss.

...schreift d’Chambre des Salariés, dat
heescht, do gétt et also eng Rei vu Punk-
ten, wou een, mengen ech, hatt kénne
wierklech nach e bésse méi wait goen, a
virun allem wat mer brauchen, wéi gesot,
ass e Paradigmewiessel.

P M. le Président.- Merci dem Har
Hoffmann. Elo hunn ech nach op der
Riednerléscht den Har Clement. Har
Clement, Dir hutt d'Wuert.

P M. Lucien Clement (CSV).- Har Pre-
sident, Dir Dammen, Dir Haren, aganks
menger Interventioun wéll ech fir d’Eischt
dann och dem Rapporteur, dem Roger
Negri, Merci soe fir sdin ausféierleche
schréftleche wéi och méndleche Rapport.

Ech wéll och virausschécken, datt ech déi
Mesuren, déi hei an désem Projet fest-
gehale ginn, guer net wdert a Fro stellen,
an ech waert se och mat engem positive
Vote énnerstétzen. Ech sinn namlech der
Meenung, datt all Mesure, déi zum Zil
huet, de Chémage ofzebauen, och eng
gutt Mesure ass.

Et war awer ubruecht, Har President, datt
bei allen nach esou gutt gemengte
Mesuren no enger geweéssener Zait émmer
géif e Bilan gezu ginn. Ech wéll dofir am
Kader vun désem Gesetz dervu profi-
téieren, fir op eng Rei Schwieregkeeten
hinzeweisen; Schwieregkeeten, déi et
menger Meenung no awer nach gétt.

Ech hunn dat hei op déser Tribiin schonn
e puermol gemaach, allerdéngs, an dat
muss ech agestoen, ouni séier e grousse
Succés. Duerno hunn ech iwwer ver-
schidde Questions parlementaires pro-
béiert op de Problem hinzeweisen, mé do,
Har President, war mai Succeés nach
manner grouss an d’Enttauschung nach
méi grouss.

Et geet ém dat Uleies, dat ech hunn, ém
d’Rémunératioun, ém d’Paien also vun de
Léierbouwen an de Léiermeedercher. Et
kann einfach net sinn, datt jonk Leit, déi
eng Léier maachen, an der Regel wesent-
lech manner verdénge wéi déi Leit, déi
entweder eng onqualifizéiert Aarbechts-
plaz hunn oder haten, duerno an enger
Mesure énnerkommen, an dat mat der
Zilsetzung, dann no engem éischten Echec
awer e Beruff ze léieren. Déi Leit, déi da
méttlerweil 18 Joer hunn, verdéngen dann
iwwert den Emwee vun dér onqualifizéier-
ter  Aarbechtsplaz  de  Mindestloun,
wahrend d’Léierbouwen an d’Léiermee-
dercher, déi am klasseschen Ausbildungs-
system sinn, dat net hunn.

An hei, Har President, lait menger Mee-
nung no och d’Kromm an der Heck. Net
datt ech dése Loun verschiddene vun
deene jonke Leit net gonne kann; neen,
dat ass net de Problem. De Problem be-
steet einfach doranner, datt et e grousse
finanziellen Ennerscheed gétt. Désen
Ennerscheed zum soziale Mindestloun
kann am aktuelle System, jee no Léierjoer,
téschent null an honnert Prozent leien.
Den Ennerscheed ass am drétte Léierjoer,
oder am neie System an der zweeter
Halschecht vun der Léier, selbstverstand-
lech ass en do méi kleng wéi am éischte
Léierjoer respektiv. an der é&ischter
Halschecht vun der Léier.

All Joer kénne mir an de Publikatioune vun
der Chambre des Métiers noliesen, datt e
groussen Deel vun de Léierplazen, déi vum
Handwierk hei zu Létzebuerg ugebuede
ginn, net besat ginn. Ech denken, Har
President, datt dat awer Froen opwerft. An
datt et un der Politik ass, sech doriwwer
Gedanken ze maachen an déi Froen och
wéllen ze beantwerten.

Folgend Zuelen am Handwierk missten ze
denke ginn: 1990 koum een CATP res-

pektiv. CCM op aacht Entreprisen. 2008
koumen némme méi een CATP respektiv
CCM respektiv dann och nach CITP op 13
Entreprisen. 1990 goung ee Brevet de mai-
trise op 15 Entreprisen, an 2008 sinn nach
43 Entreprisé gebraucht ginn, fir ee Brevet
de maiftrise ze produzéieren.

Ech sinn der Meenung, d’Handwierk
brauch Léierbouwen an d’Handwierk
brauch och Léiermeedercher. D’Handwierk
brauch och Nowuess, an ech denken, datt
ech do heibanne mat menger Meenung
net eleng stinn. Mir si jo all derfir, fir dem
Méttelstand énnert d’Aerm ze graifen an
en och ze énnerstétzen.

Et gétt nach Plaz fir jonk Leit, déi eng Léier
maachen. Net fir jiddwereen an och net
iwwerall, zumindest am Handwierk gétt et
en duebelen Déséquiliber. En éischten Dé-
séquiliber, dee berout op enger Inadé-
quatioun téschent de Virstellunge vun
deene Jonken an de Besoiné vun de Be-
triber. Op dar enger Siit gétt et Beruffer,
wou d’'Demande u Léierplaze méi grouss
ass wéi d’'Offer. Op dar anerer Sait gétt et
Beruffer, wou d'Offer u Léierplaze méi
grouss ass wéi d’'Demande do ass.

En zweeten Déséquiliber, dee berout op
enger Onglaichheet téschent dem Profil,
deen d’Betriber da verlaangen, an deem
Profil, deen déi jonk Leit mat sech brén-
gen. Folgend Zuele vun 2009 sinn an
deem Kontext explizit: Um Niveau CATP
koum op eng Ausbildungsplaz ronn ee
Kandidat. Um Niveau CCM koumen op
eng Ausbildungsplaz ronn 2,5 Kandidaten.
Um Niveau CITP koum op eng Aus-
bildungsplaz ronn drai Kandidaten.

Weéinst désen zwee Déséquilibere bleiwen
awer all Joer op en Neits Léierplazen on-
besat. Tous secteurs confondus waren
d’lescht Joer op den 31. Dezember 211
Léierplazen onbesat. Dat sinn der vill, dat
sinn der genau 211 ze vill!

D’Handwierk brauch Nowuess, allerdéngs
mat deene richtege Profiler an deene
richtege Beruffer. Hei ass déi schoulesch an
déi berufflech Orientéierung gefuerdert.
An deem Kontext waarden ech mat
Spannung oder waarde mir mat Spannung
an Zouversiicht op de Rapport vum
,Forum Orientation”.

Har President, wann ee wéllt, datt déi Jonk
sech op de Wee vun enger klassescher
Léier solle beginn, da muss een déi Mesure
och méi attraktiv gestalten. Méi attraktiv
wéi all déi aner nach esou gutt gemengte
Mesuren. Mir kennen haut oder elo drai
Ausbildungsweeér, oder och vldicht méi,
wou een dervun awer dee klasseschen
Ausbildungswee ass, den Apprentissage
mat enger jee no Beruff a jee no Aus-
bildungsjoer minimaler Rémunératioun.
Dofir widderhuelen ech dat, wat ech
schonns viru Joren, an dat bei méi wéi
enger Geleeénheet - ech hat et uganks
ugedeit - hei op der Chamberstribiin och
gesot hunn: Mir mussen eis serio Ge-
danken iwwert d’Rémunératioun vum
klasseschen Ausbildungswee maachen.

Hei gétt wierklech eng Geleeénheet ver-
passt, seri6 a ganz serio an d’Aarbecht an
an d’Formatioun wéllen ze investéieren.
Op d’'mannst misst dee Jonken no Of-
schloss vu senger normalerweis drai Joer
undauernder Léier eng Prime an Aussiicht
gestallt kréien; eng Prime, déi dann den
Ennerscheed téschent sengem reelle Loun
an dem Mindestloun géif duerstellen. Des
Weidere géif esou eng Prime fir dés jonk
Leit, déi och nach potenziell Créateurs
d’entreprises sinn, e séchert Startkapital
duerstellen.

Maache mir dat net a probéiere mir weider
prioritar déi Jonk iwwer aner Weeér, Weeér,
déi méi lukrativ sinn, Weeér, déi ech als
zweet Méiglechkeet och guer net wéll a Fro
stellen, op den Aarbechtsmaart ze kréien,
dann, Har President, soen ech lech, da gétt
hei d’Pderd vun hannen opgesuedelt.

Fazit ass: Wann de reelle Wélle vun der
Politik besteet, fir méi jonk Leit an dee
klasseschen Apprentissage ze kréien, fir
duerno och nach Créateurs d’entreprises
ze hunn, muss een désen Ausbildungswee,
dee sech jo bis haut awer méi wéi bewaert
huet, op d’mannst, an ech betounen op
d’'mannst esou lukrativ, wann net meéi
lukrativ gestalte wéi all aner Ausbildungs-
weeer.

Har President, ech hu virdru gesot, datt
ech all Mesuren, fir jonk Leit op den

Aarbechtsmarché ze kréien, Mesuren, déi
an désem oder an anere Projete virgesi
ginn, net a Fro stelle wéll. Ech hu se just
hei par rapport zum bestehende klas-
seschen Ausbildungswee beliicht.

Des Weidere sinn ech der Meenung, géif
een op esou e Wee goen an dann no zwee
oder dréi Joer ee Bilan zéien, datt déi ganz
Operatioun de Stat och an dése finanziell
méi schwieregen Ziiten naischt géif kasch-
ten. Hei gétt op dar enger Sdit an d’Aus-
bildung, an d’Formatioun an an d’Aar-
becht investéiert, op dér anerer Sait, mat
Sécherheet, beim Choémage kénnen déi
Suen erém agespuert ginn.

Nach ee Wuert, Har President, zu mengen
drdi Questions parlementaires, déi ech
d’éinescht ugeschwat hunn. Déi éischt
vum 17.9.2009; Antwert vum Har Minister
Schmit: D’Regierung wier sech der Proble-
matik vum Ennerscheed vun deene ver-
schiddene Rémunératioune ganz wuel
bewosst a proposéiert dofir, datt d’'Ma-
dame Hetto, déi fir d’Classes moyennes
zoustanneg ass, an d’Madame Delvaux,
déi jo bekanntlech fir d’Schoul zoustanneg
ass, datt si dat sollten emol studéieren, wat
do ze maache wier fir déi Jonk, déi eng
klassesch Ausbildung maachen, fir do eng
Adaptatioun vun der Rémunératioun er-
baizeféieren.

Déi zweet, den 20.11.2009: D’Antwert
war ganz knapp. E verweist op déi éischt
Question parlementaire an d’Informatioun,
datt schonn eng Réunioun stattfonnt hatt.

Déi drétt, den 9.4.2010, dann un déi drai
Ministéren: D’Antwert, datt d’Chambres
professionnelles elo hir Propositioune
sollten eraginn an datt déi Propositioune
schonn all do wieren, ausser déi vun der
Chambre des Métiers.

Ech wollt dozou soen, datt dat mech dunn
awer e bésselchen erstaunt huet, datt et
just un der Chambre des Métiers sollt
hanken, wou just si dése Problem schonns
a verschiddenen Avisen zum Statsbudget
selwer opgegraff huet. Dat gesot, weess
ech, Har Minister, datt och dés Propo-
sitioun an der Téschenzait awer erakomm
ass an datt déi Etiiden elo, denken ech, jo
awer kénne ganz zligeg virugoen.

D’Chambre des Meétiers huet vldicht e
bésselche méi laang gebraucht. Ech weess
awer, datt se sech d’Saach och net einfach
gemaach huet an datt se sech mat deene
verschiddene Beruffer concertéiert huet. A
fir déi Formatiounen, déi vun hir gefrot
waren, leien d’Montanté vun de Rému-
nératiounen, déi schlussendlech vun hir
proposéiert goufen, souguer a munche Fall
iwwert deene Montanten, déi initialement
vum Ministére da proposéiert gi sinn.

Ech denken, Har President, datt main
Uleies heibannen oppen Dieren opstéisst.
An dofir soen ech lech Merci fir d’No-
lauschteren, an lech, Har Minister, soen
ech Merci fir déi Antwert, déi ech kréien.

® Plusieurs voix.- Trés bien!

P M. le Président.- Merci dem Har
Clement. Elo kritt d’'Wuert den Har Aar-
bechtsminister Nicolas Schmit.

P Une voix.- Merci, Har Clement!

P M. Nicolas Schmit, Ministre du
Travail, de I'Emploi et de I'lmmigration.- Ech
fanken emol direkt mat engem Merci un,
Har President.

P Une voix.- Aaahhh!

P M. Nicolas Schmit, Ministre du
Travail, de I'Emploi et de I'lmmigration.- Ech
wéll dann och mat engem Merci ufanken,
an zwar emol éischtens fir den Har Negri
fir déi serio a gutt Aarbecht an deem
Rapport, dee jo och vun der Kommissioun
preparéiert ginn ass an diskutéiert ginn
ass. Leider stellt een émmer fest, datt déi
Leit, déi net émmer prasent sinn an der
Kommissioun, dann op eemol hei an der
Pléniere déi bescht Iddien développéieren,
déi se natierlech och hatte kénnen an der
Kommissioun soen, ne Dir. D’'Madame
Loschetter - leider ass se net hei.

(Interruption)

Ech kann hir dee Rotschlo net direkt mat
op de Wee ginn.

(Interruption)

® M. le Président.- Den Har Clement
stellt scho gar dem Har Minister eng Fro.

(Interruption)

P M. Nicolas Schmit, Ministre du
Travail, de I'Emploi et de I'Ilmmigration.-
Neen, neen, dat war guer net fir lech. Et
war fir d’'Madame Loschetter.

(Interruptions diverses)

B M. le Président.- Also, ech géif lech
elo emol alleguerte bieden, dem Minister
nozelauschteren, ier Der schonn hei Froe
stellt!

(Brouhaha)

P M. Xavier Bettel (DP).- Huet den Har
Clement keng gutt Iddien, oder wéi?!

(Interruptions)

P M. le Président.- Har
schwatzt elo emol!

Minister,

(Interruptions)

B M. Nicolas Schmit, Ministre du
Travail, de I'Emploi et de I'lmmigration.- Ech
soen der Kommissioun an och hei der
Chamber Merci, fir dee Projet schnell
evakuéiert ze hunn, trotz allem serio beaar-
becht ze hunn a schnell op den Ordre du
jour hei vun der Pléniére gesat ze hunn. A
wann Der dat gemaach hutt, da mengen
ech, datt Der och am Kapp hat, wat dee
Projet eigentlech heescht.

Dee Projet, deen heescht fir verschidde
Leit e reelle Soulagement. E reelle Soula-
gement, well et hei ém Leit geet, déi
langer Zait am Chdémage sinn, déi garen,
an ech soe ganz kloer, déi meescht vun
hinnen, déi grouss Majoritéit vun hinnen,
garen an hirer Boite e Bréif géife fannen,
wou dra géif stoen, datt se engagéiert
sinn. An déi Floskelen, fir ze soen, ma
deen, deen am Chomage ass, deen ee Joer
am Chomage ass oder méi, dat ass eigent-
lech een, deen net gar schafft, ech
mengen, dat si Floskelen, déi ganz wéineg
mat der Realitéit vu villen, vun enger
Majoritéit vu Chémeuren ze dinn hunn.

P Une voix.- Trés bien!

P M. Nicolas Schmit, Ministre du
Travail, de I'Emploi et de I'lmmigration.-
Sécher, wann ech gewéssen Avisé liesen,
da gétt gesot, Dir setzt elo d'Indemnitéiten
erop. Et ass virdru gesot ginn, Dir pro-
béiert erém alles mat Suen ze regelen an
Dir vergiesst, an d’Ménschen ze inves-
téieren. Neen, mir vergiessen doudsécher
net, an d’Ménschen ze investéieren.
D'Prioritéit bleift den Investissement an
d’Ménschen.

Ma eng aner Prioritéit ass effektiv, wéi
deen een oder deen anere vun lech et
gesot huet, deene Ménschen, déi dostinn,
déi de Gank op d’ADEM musse maachen,
déi oft mussen dohi goen, fir deenen awer
net en Zeechen ze ginn, datt se eigentlech
scho vun der Gesellschaft fale gelooss gi
sinn. Dat ass de Problem.

Ech weess ganz genau, datt deen heite
Projet de Chémage net hei zu Létzebuerg
Iéist. Dat hei ass e Projet, deen ee klenge
Volet, ee klengen Deel vun der Beschafte-
gungspolitik ausmécht, an zwar deen,
deen aus der Urgenz kénnt, aus der Nout-
situatioun vun enger Kris, aus der Situation
particuliere vun engem Aarbechtsmaart,
deen esou ass, datt et net méi auto-
matesch fir jiddwereen, deen emol seng
Aarbecht verluer huet, erém eng Aarbecht
gétt no sechs, siwen oder aacht Méint, ma
datt et der och émmer méi gétt, déi ee
Joer waarden an iwwer ee Joer eraus.

Et ass fir déi emol fir d’Eischt, wou mer dee
Projet hei gemaach hunn. A leider, vill vun
deene si sougenannte Senioren. Wou kee
weess, wou d’Senioritéit eigentlech elo
ufankt, ob se elo bei 45, fir Verschiddener
fankt se schonn drénner un, déi op eemol
gesot kréien, du bass ze al, du bréngs et
net méi an du bass besonnesch och nach
deier. Géi du elo emol e béssen eraus,
dech brauche mer net.

Dat ass d'Realitéit, déi sech breetmécht,
besonnesch an enger Zdit, wou an de Be-
triber den Drock verstderkt gétt a wou
dann natierlech och émmer gekuckt gétt,
wou kann ech dann elo prioritar Leit
lassginn, an da ginn ech natierlech déi
lass, wou ech mengen, datt se e bésse
manner effikass sinn, ,,ce qui serait encore
a démontrer”, a besonnesch vlaicht duerch
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d’Progressivitéit an de Konventiounen e
bésse méi deier sinn.

Ech sinn eigentlech iwwerrascht, datt zum
Beispill een Aspekt an deem Projet de loi,
deen dee particulieré Problem ugeet a
wéllt an d’Betriber erandroen, an d’Dis-
kussioun vun der Beschaftegungspolitik
erandroen, deen, datt mer en extrae Punkt
am Plan de maintien dans I'emploi setzen,
an zwar datt muss besonnesch an deene
Plans de maintien iwwert d’Senioren
diskutéiert ginn, iwwert déi particulier Pro-
blemer vun de Senioren. Dat ass eigent-
lech e kloert Zeechen, datt mer mussen
net eng kleng Mesure mat Sue regelen,
ma datt mer musse ganz geziilt enger
Kategorie vu besonnesch gefahrdete Leit
um Aarbechtsmaart haut Rechnung droen.

An ech kann lech verspriechen, d'Thema
vun de Senioren, a tout moment sinn ech
bereet, hei bei lech ze kommen, ob et an
der Kommissioun oder an der Pléniére ass,
wderte mer am Hierscht grouss ugoen, a
mat de Sozialpartner hoffen ech, ech hunn
dat och an der Tripartite kloer gesot, disku-
téieren, wéi mer och hei zu Létzebuerg
dee Problem besser kénne Iéisen.

Ech hu gemierkt, datt deen hei Projet
némmen e klengen Deel ass vun engem
Ganzen, also muss en och an dat Ganzt
integréiert ginn. An ech sinn e bésse ver-
wonnert, ma et huet een esou vill ze liesen,
datt een net émmer kann d’Exposés des
motifs och nach liesen, wann een d’Projete
gelies huet, datt mer natierlech an der
Tripartite iwwert d’Reform vun der ADEM
diskutéiert hunn, datt mer iwwert d’For-
mation continue diskutéiert hunn, datt et
en Deel ass vun deenen zwielef Punkte vun
enger aktiver Beschdftegungspolitik, déi
mer wélles..., amgaang sinn iwwregens en
musique ze setzen an zesummen och
émzesetzen. Ech ginn elo net méi op all
Aspecten an.

Ech wéll awer ee Punkt soen, wou ech
eigentlech och iwwerrascht sinn, datt keen
dervu geschwat huet. An dat ass dat, wat
d’Fins de droit ubelaangt. Mir hunn 3.000,
ech mengen, den Har Negri zitéiert se a
sengem Rapport, d’lescht Joer, oder 2.500
Fins de droit gehat, dat heescht Leit, déi
eigentlech naischt méi hunn, déi no
engem oder zwee Joer um Enn si vum
Chémage.

Elo kann ee soen, et ass der ADEM hir
Schold, dat ass deene Leit hir Schold. Et
ass e Fait, datt se um Enn vun hirer Indem-
nitéit ukomm sinn. A mir musse beson-
nesch op déi kucken a soen, wat maache
mer mat deene Leit. An do ginn ech dem
Har Kaes Recht: Mir hunn en Instrument,
wat mer elo dnneren, wat mer net méi
Mise au travail nennen, ma wat mer Occu-
pation temporaire indemnisée nennen.
Och d'Wierder hunn hir Significatioun.
Och d’Changementer vun de Wierder, déi
sinn net einfach esou, well mir garen nei
Konzepter an d'Welt geheien. Neen, dat
huet och e Sénn an der Manéier, wéi mer
un dee Problem vun der Mise au travail
eruginn.

Mir haten 200 an eppes actuellement,
wou mer a peu prés 200..., eppes iwwer
200 Mises au travail. Wat geschitt mat
deene Leit, wa se un d’Enn komme vun
der Mise au travail, dat heescht, wa se un
d’Enn vun hirem Chémage kommen? Ben,
da gi se au mieux - au mieux, wa se Recht
drop hunn - an den RMG gesat. An do
sétze se. A wat se méi laang am RMG
sétzen, wat se eigentlech de Wee an eng
Aarmut, eng materiell Aarmut, ma be-
sonnesch an eng psychologesch, an eng
ménschlech Aarmut ginn; wat se sech
émmer méi vum Aarbechtsmaart ewech-
bewegen, wat et émmer méi schwéier
gétt, fir se aus deem System erém reell op
den Aarbechtsmaart ze kréien.

Mir hunn awer komescherweis och am
RMG e System, deen heescht ATI. ATI, dat
heescht ~Affectation temporaire indem-
nisée, ma bon, dee gétt operéiert haapt-
sachlech vum SNAS, a wou probéiert gétt,
Leit aus deene Situatiounen am RMG an
eng Beschéftegung eranzebréngen, fir ze
soen, bon, den RMG, dat ass e Loun oder
esou eppes Ahnleches, ass e Revenu,
besser gesot. Et ass e Revenu, ma déi Leit,
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déi kénne schaffen, missten eigentlech och
dogéint eng Prestatioun maachen.

An dann dauert et heiansdo Méint, voire
méi wéi Méint, ier eventuell een ufankt,
sech mat engem RMGist emol ofzeginn an
ze kucken, ob deen dann och kéint op
esou eng Aart ATl erabruecht ginn. An déi
Persoun, déi vlaicht aus dem Chémage
komm ass an déi eng Mise au travail oder
zukiinfteg OTI hat, déi huet déi missen
opginn, fir an den RMG ze goen, an dann
au mieux no Méint oder och vldicht no
zwee Joer op eemol eng ATI ze kréien.

Firwat? Ma well mer zwou Administra-
tiounen hunn. Mir hunn eng ADEM, déi
géréiert de Chdémage, a mir hunn e SNAS,
dee géréiert den RMG. A mir mussen also
higoen, an dat steet am Regierungs-
programm, mir mussen déi Administra-
tiounen, wa mer se net fusionéieren - do
gétt et och schlecht Beispiller, wann een
dat mécht -, da musse mer zumindest et
faerdeg bréngen, déi zwou Approchen,
déi zwou Administratiounen enk mateneen
ze verbannen.

Datt d’Approche par rapport zu deem,
deen am Chémage war a seng Rechter am
Chémage verluer huet, deen an enger
Mise au travail, nei OTI ka sinn, a mir
mussen effektiv verschidde Leit wahr-
scheinlech méi nach an esou Mesuré
setzen, datt deen, wa seng Droiten do
faerdeg sinn, eigentlech en normalen
Iwwergank huet, ouni datt en awer déi
Occupatioun, déi jo awer Sénn mécht - an
ech mengen, mir kruten dat jo gesot, déi
ganz oft soziale Bedirfnisser entsprécht
oder anere Bedrfnisser an der Gesellschaft -,
datt déi Persoun déi ka weidermaachen.

Dat ass eng wesentlech Erneierung, wéi
mer zwee Podlen, dee vun dem Sozialen,
vun der Sozialpolitik op dar enger Siit, a
vun der Beschaftegungspolitik aneneebrén-
gen, zesummebréngen. An dat ass eigent-
lech eng strukturell Moossnam, déi net
némmen heimat ufankt, déi mer elo musse
konsequent weiderféieren. Dat ass eng vun
den innovativen Iddien, an ech sinn ei-
gentlech iwwerrascht - esou ass dat eben,
heiansdo mengt een, et hdtt een eng gutt
Iddi a si gétt emol net beuecht.

B Plusieurs voix.- Ooohhh!

P M. Nicolas Schmit, Ministre du
Travail, de I'Emploi et de I'lmmigration.- Ech
wéll awer elo op ee Wuert zréckkommen,
op d’ADEM an och déi Debatt iwwert
d’Goodyear. Also, wann ech gelift,
d’Goodyear stellt net 170 Leit an, si
annoncéiert dat net géschter eleng op der
Télee. Mir wéssen dat schonn, Verschid-
dener vun lech wéssen dat ganz gutt, scho
sait Wochen, datt dat ass. D’Goodyear
annoncéiert, mir stellen 170 Leit an, a kee
weess et, a besonnesch d’ADEM weess et
net.

Wann ech gelift, ech mengen, e béssen
Décence. Esou ass et net. Wann ech dat da
muss richtegstellen, da wéll ech dat awer
hei maachen.

D’ADEM schafft sait Woche mat Atelieren,
mat de Consultanten drun, a mat den
Initiative pour I'emploi, fir do Leit sichen
ze goen, erauszehuelen, fir bei d’Goodyear
ze schécken. An de Problem ass, an dat
mécht mech och traureg, Har Bauler, de
Problem ass, datt trotz deenen Efforten,
déi d’ADEM mécht - an d’ADEM ass net
grad esou, wéi se hei émmer presentéiert
gétt, si ass net gutt, ma si ass awer och net
esou schlecht, wéi et ganz einfach mat e
puer Schlagwierder ze soen ass. D’ADEM
probéiert e Maximum vun deene Leit aus
dar héijer Zuel vu Chdmage eraus-
zefannen, déi dem Profil vun der Goodyear
entspriechen. Ma um Endeffekt ass et net
d’ADEM, déi d’Leit astellt. Et ass d’Good-
year, déi d’Leit astellt. An d'Goodyear
natierlech huet ganz prezis Virstellungen
an och Fuerdernisser, déi se un déi Leit
stellt, déi se elo astellt.

Ma ech soen lech ganz kloer, datt mer
keng Méi an deene leschte Woche ge-
scheit hu bei der ADEM a wou nach
émmer, fir e Maximum vu Leit ze fannen.
Ma, onse Problem ass net, datt elo
d’ADEM net gutt géif organiséiert ginn, fir
140 Leit ze fannen. Dat ass amgaang
probéiert ze ginn ze geschéien. Ma onse
Problem ass, datt mir natierlech énner
onsen Demandeurs d’emploi vill Leit hunn,
déi deene Profiler, déi d’Goodyear stellt,
déi d’Goodyear freet a wou d’Goodyear

net mat sech driwwer diskutéiere Iéisst - an
ech mengen, et ass e Betrib, déi hu Recht,
déi hunn hir Standarden -, datt déi Leit net
émmer deene Profiler entspriechen. An
datt d’Goodyear déi Leit net gar a sechs
Méint hatt.

D’Goodyear hatt gar déi Leit muer, well
elo ass de Marché, deen unzitt. Elo mussen
d’Pneue gebaut gi fir verkaaft ze ginn. Wat
a sechs Méint oder an néng Méint oder an
zwielef Méint oder a 16 Méint geschitt,
dat weess keen, och d’Goodyear net.
Duerfir ass jo och en Deel vun deenen
Emploien, déi elo d'Goodyear emol
schaaft, an ech félicitéiere mech, datt déi
Entreprise dat mécht, si jo elo emol Joben
op Zait an net mat engem Contrat a durée
indéterminée.

Et ass also e béssen anescht, wéi heiansdo
dat presentéiert gétt.

Mir haten net méi spéit wéi géschter eng
Réunioun mam Commerce. De Commerce
stellt an, a mir fannen net déi Leit, déi dem
Commerce gefalen, déi bereet sinn, an de
Commerce schaffen ze goen. Anscheinend
hu mer an der ADEM Leit, grosso modo,
déi uginn, an dat sinn der iwwer 3.000,
déi soen: ,Jo, ech kéint mer virstellen,
eventuell an de Commerce schaffen ze
goen.” Ma bon, wa sech dann d’Situa-
tioun presentéiert, dann entspriechen déi
Leit awer ganz oft net deem, wat ee sech
am Commerce énner engem Vendeur vir-
stellt.

Mir sinn also elo amgaang, mam Com-
merce ze probéieren, an der ADEM, dar
neier ADEM, déi en route ass, an net elo
drop waart, ob mer elo en Etablissement
public oder wéi mer och émmer déi Orga-
nisatioun do nennen, fir ze probéieren, e
Programm opzestellen, mat den Acteuren
aus dem Commerce - well meng Approche
ass, Dir hutt et gesot, an dat ass ganz
richteg: Mir mussen d’ADEM erausbrén-
gen, mir mussen d’ADEM bei d’Entreprisé
bréngen. Mir mussen d’Besoiné vun den
Entreprisen identifizéieren. An da kucken,
wat fir eng Leit korrespondéieren, respek-
tiv wat kénne mer deene Leit ginn, déi net
100%eg korrespondéieren, fir se employa-
bel ze maachen a fir se an déi Secteuren ze
bréngen.

Dat ass d'Philosophie vun dar neier ADEM.
Do sinn ech total mat lech d’accord. Ma
déi Philosophie ass amgaang, lues a lues
en musique gesat ze ginn. M4, et ass net
mat engem Gesetz, wou Der eng Organi-
satioun, déi iwwer Jorzéngten e gewés-
senen Train-train ugeholl huet, vun haut
op muer annert.

WEéi seet den Har Crozier? Ech mengen,
ech hunn dat schonn eemol gesot: ,On ne
change pas une société par décret.” An et
changéiert een och net eng Organisatioun,
ob se elo Administratioun heescht oder ob
mer d’'Schéld do erofhuelen a mir schreiwe
grouss Etablissement public driwwer, déi
changéiert een net mat engem Fieder-
stréch, andeem een d’Appellatioun dnnert.

Dat ass eng Mentalitéit, dat ass eng Kultur,
do ass eng Formatioun noutwendeg. Déi
Kultur, déi si mer amgaang an d’ADEM ze
bréngen. Mir bréngen d’Leit, och déi, déi
vum Placeur an de Conseil professionnel
wiesselen, och do huet d’Semantik hir
Wichtegkeet. Si sinn net méi de Placeur,
deen een hélt vun hei an e setzt en op eng
Plaz, ma si musse sech mat de Leit ausen-
anersetzen. Ma dat ass eng Kultur.

Ech ka jo net déi Leit do, déi elo an der
ADEM schaffen, all erausgeheien. Wou
ginn ech dann déi aner sichen? Ech hu
probéiert, 40 Leit sichen ze goen. Ech soen
lech, fir Leit ze fannen, déi deen Job wélle
maachen zu deene Salairen, déi se bezuelt
ginn, ass net - och hei zu Létzebuerg an
dar Situatioun, wou mer elo sinn - esou
ganz einfach gewiescht. Mir hu se, ech
mengen, elo plus ou moins fonnt. Ma dat
war eng relativ laangwiereg Operatioun,
fir déi Leit ze fannen.

Dir hutt gesot, an et ass richteg, datt mer
Initiative lancéiert hu wéi den ,,Fit for job”.
Dat war e Pilotprojet an der Finanzin-
dustrie. Dee Pilotprojet, dee gétt elo aus-
geweit. Dee gétt elo op aner Secteuren
ausgeweit. Géschter hu mer déi éischt
Jaloné gesat mat der Konstruktioun, fir ze
kucken, wéi mer d’Kompetenze vun de
Leit evaluéieren, déi an d’Konstruktioun
ginn. Dat si Berdicher, dat si Secteuren, déi
Leit embauchéieren.

Wou et awer wichteg ass, nach eng Kéier,
datt mer mat de Secteure Profiler defi-
néieren, ma awer och kucken, ob déi Leit,
déi eventuell an eng Entreprise geschéckt
ginn, deem Profil reell korrespondéieren.
Well wann ech bei mai Conseiller profes-
sionnel ginn an ech soen, ech sinn dat an
dat, dann hélt deen un, datt ech dat sinn.
Ma et ass awer nach net acquis, datt ech
och déi Kompetenz hunn.

Mir mussen also kucken, wa mer Leit sollen
an en Emploi erakréien, datt se och déi
Kompetenze reell hunn. A wa se se net
hunn, da musse mer vldicht iwwer Forma-
tiounen et faerdeg bréngen, hinnen, wann
dat méiglech ass, déi Kompetenzen ze ver-
méttelen.

Duerfir: Dat ass e Prozess. Dat ass eppes,
wat een net vun haut op muer ka maachen.
Dat ass e Prozess vun der Emgestaltung vun
enger grousser Entitéit, déi ADEM heescht.
An déi amgaang ass mat de Leit... Ech
mengen, d’Initiativ vun dar Emgestaltung,
déi kann némme mat de Leit, déi do
schaffen, kommen. Déi kénnt leider net
vum Minister eleng an déi kann och net
iwwer Gesetz - mat allem Estime, deen ech
fir lech hunn -, dat Dir hei stémmt, einfach
esou geschéien. Mir mussen dat mat de
Leit maachen, déi do schaffen.

An Dieu sait, ech hat virun enger Woch,
virun e bésse méi wéi enger Woch all d'Leit
vun der ADEM zesummen. Alleguer! A si
waren alleguer, bal alleguer do, wou mer
iwwert déi Saachen do diskutéiert hunn,
wou se kloer gesot hunn, wat déi nei
Philosophie an déi nei Approche vun der
ADEM waerte sinn. An ech soen lech, ech
stinn lech zu all Moment a disposition, fir
iwwert d’Reform vun der ADEM, iwwert
déi nei Approchen, iwwert d’Organi-
satioun vun der ADEM ze diskutéieren.

P M. le Président.- Har Minister, Dir
misst awer elo lues awer sécher zum
Schluss kommen.

P M. Nicolas Schmit, Ministre du
Travail, de I'Emploi et de I'lmmigration.- Ech
kommen elo zu Enn, well den Tour de
France, dee waert elo glaich ukommen.

Duerfir, wann ech gelift: Sécher musse mer
villes @émdenken an onser Beschaftegungs-
politik, ma e puer Schlagwierder, ob déi
elo proaktiv, offensiv, innovativ a vernetzt,
wann ech déi bis gesot hunn, da muss ech
soen, dann hunn ech nach néischt gesot.
Da muss ee mer soen, wat dat konkret
heescht. Konkret, wat maachen ech mat
de Leit? Wéi traitéieren ech d'Leit? Wéi
bréngen ech d’Leit an en Emploi? Wéi
organiséieren ech meng Formatiounen?

An elo erlaabt mer awer, dem Har Clement
nach ze antwerten, well dat ass, mengen
ech, ganz wichteg, wat e gesot huet.

Ech gehéieren zu deenen, déi absolut
derzou stinn, datt d’Handwierk en essen-
zielle Pilier vun eiser Ekonomie ass, an datt
mer alles musse maachen, fir dee Pilier net
némmen ze halen, auszebauen, ze moder-
niséieren, an datt mer e Maximum vu
jonke Leit musse motivéieren, fir de Wee
an d’Handwierk ze goen, iwwert den
Apprentissage, deen zolidd ass, deen op
zukiinfteg Métieren hiweist an deen
hinnen och d’Ouverture gétt, fir effektiv
enges Daags selwer hire Betrib ze kreéieren
oder eventuell - an ech mengen, do lait
och e grousse Besoin - e Betrib ze iwwer-
huelen.

Dat ass ganz kloer. Mir mussen also an
onse Schoulen eng besser Orientatioun
maachen. Mir sinn amgaang, un dar
Orientatioun... Dir wésst, wann drai Minis-
téeré matenee schaffen, dann ass dat alles e
bésse méi schwiereg an e bésse méi laang-
wiereg - dat bedaueren ech ganz staark an
ech menge jiddwereen -, ma da brauch
dat e béssen Zait, déi Konzepter vun
Orientatioun, wou fir mech besonnesch
och d’Handwierk muss en zentrale Role
hunn, en place ze setzen. Mir hunn am
September erém eng nei Réunioun, fir ze
kucken, wéi dat soll weidergoen.

Ech bedaueren natierlech, datt oft Entre-
prisen net méi genuch Plazen annon-
céieren...

P M. le Président.- Har Minister, Dir
misst awer elo wierklech zum Schluss
kommen. Mir sinn elo bal op 20 Minutten.
Dir hutt also scho bal fénnef Minutten
iwwerzunn. Ech mengen, Dir musst awer
elo hei bal zum Schluss kommen.
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(Brouhaha général)
B Une voix.- Dir loosst alles zou.

B M. Nicolas Schmit, Ministre du
Travail, de I'Emploi et de I'lmmigration.- Ech
maachen elo do Schluss. Har Clement, mir
énnerhalen eis am Couloir iwwert déi
Iddien.

P Plusieurs voix.- Ah!

B M. Nicolas Schmit, Ministre du
Travail, de I'Emploi et de I'lmmigration.- Ech
stelle just fest, hei gétt iwwert d’Beschifte-
gungspolitik laang diskutéiert, ma wann
ee konkret gétt, dann ass et Schluss.

Bon, Merci.
(Brouhaha général)

P M. le Président.- Sou, mir kommen
elo zur Ofsttmmung iwwert de Projet de
loi.

Vote sur I’'ensemble du projet de loi et
dispense du second vote constitutionnel

D'Ofstémme fankt un. Fir d’Eischt déi
perséinlech Stémmen. De Vote par procu-
ration. De Vote ass ofgeschloss.

De Projet de loi 6147 ass ugeholl mat 43
Jo-Stémmen, géint 5 Nee-Stémmen an 11
Enthalungen.

Résultat définitif apres redressement: le projet
de loi 6147 est adopté par 43 voix pour et
16 abstentions.

Ont voté oui: Mmes Sylvie Andrich-Duval,
Nancy Arendt (par M. Félix Eischen), MM.
Fernand Boden, Lucien Clement, Mme
Christine Doerner, MM. Emile Eicher, Félix
Eischen, Mme Marie-Josée Frank, MM. Léon
Gloden, Norbert Haupert, Ali Kaes, Marc
Lies, Mill Majerus, Mme Martine Mergen,
MM. Paul-Henri Meyers, Laurent Mosar,
Marcel Oberweis, Gilles Roth, Jean-Paul
Schaaf, Jean-Louis Schiltz, Marc Spautz,
Lucien Thiel, Robert Weber (par M. Marc
Lies), Lucien Weiler, Raymond Weydert et
Michel Wolter (par M. Lucien Thiel),

MM. Marc Angel, Alex Bodry, Mme Claudia
Dall’Agnol, M. Fernand Diederich (par M.
Ben Fayot), Mme Lydie Err, MM. Ben Fayot,
Claude Haagen, Jean-Pierre Klein (par M.
Roger Negri), Lucien Lux, Mme Lydia Mutsch,
MM. Roger Negri, Ben Scheuer et Mme Vera
Spautz (par Mme Claudia Dall’Agnol);

MM. Jean Colombera, Gast Gibéryen,
Jacques-Yves Henckes et Fernand Kartheiser.

Se sont abstenus: MM. André Bauler, Eugene
Berger, Xavier Bettel, Mme Anne Brasseur,
MM. Fernand Etgen, Paul Helminger, Claude
Meisch (par M. Xavier Bettel), Mme Lydie
Polfer et M. Carlo Wagner;

MM. Claude Adam, Frangois Bausch, Félix
Braz, Camille Gira, Jean Huss et Henri Kox;

M. André Hoffmann.

WEIIt ee seng Enthalung begrénnen?
(Négation)

Dat schéngt net de Fall ze sinn.

Gétt d’Chamber d’Dispens vum zweete
Vote constitutionnel?

(Assentiment)
Dann ass et esou décidéiert.

Als Nachst hu mer de Projet de loi 6110,
d’Emsetze vun enger Direktiv iwwert
d’Eisebunnsinfrastruktur. D’Riedeziit ass
nom Basismodell festgeluecht. Et huet
sech bis elo just den Har Berger age-
schriwwen. D'Wuert huet elo de
Rapporteur vum Projet de loi, den hono-
rabelen Har Marc Spautz. Har Spautz, Dir
hutt d'Wuert.

3. 6110 - Projet de loi ayant pour
objet

A) la transposition en droit na-
tional de la directive 2007/58/CE
du Parlement européen et du
Conseil du 23 octobre 2007 mo-
difiant la directive 91/440/CEE
du Conseil relative au dévelop-
pement de chemins de fer com-
munautaires et la directive
2001/14/CE concernant la répar-
tition des capacités d’infra-
structure ferroviaire et la tarifi-
cation de l'infrastructure ferro-
viaire;

B) la création d'un organisme de
controle du marché ferroviaire;

C) de modifier la loi modifiée du
11 juin 1999 relative a I'acces a

l'infrastructure ferroviaire et a
son utilisation;

D) de modifier la loi modifiée du
10 mai 1995 relative a la gestion
de l'infrastructure ferroviaire

Rapport de la Commission du Dévelop-
pement durable

®» M. Marc Spautz (CSV), rapporteur.-
Har President, Dir Dammen an Dir Haren,
virun enger gudder Stonn hu mir d’Gesetz
iwwert den Institut luxembourgeois de
régulation op de Leescht geholl an énner
anerem derfir gesuergt, dass dést Organ
an der Konformitéit zu den européesche
Bestémmungen a voller Onofhdngegkeet
seng Aarbecht maache kann. Domat si mir
mam éischten Deel vun der Reform vum
ILR duerch a kénnen eis elo mat der soi-
disant zweeter Phas beschaftegen, déi
doraus besteet, datt mir eisem nationale
Regulatiounsinstitut eng weider Missioun
mat op de Wee ginn.

WEéi eis méi Fraktiounskolleeg, de Marcel
Oberweis, a sengem méndleche Rapport
zum ILR-Projet drun erénnert huet, bezitt
sech momentan de Kompetenzberdich
vum ILR op den Telekommunikatiouns-,
den Energie- an de Postberdich. An
Zukunft kénnt bei dés drai Beraicher e
weideren Doman...

P M. le Président.- Ech bieden lech,
wann ech gelift dem Har Rapporteur noze-
lauschteren!

® M. Marc Spautz (CSV), rapporteur.- ...
derbdi, an zwar dee vun der Eisebunn. A
fir dass dést méiglech gétt, huet de Mi-
nister vun der nohalteger Entwécklung an
den Infrastrukturen den 3. Februar 2010
dése Gesetzesprojet an der Chamber
déposéiert.

De 24. Abréll sinn ech an der Kommis-
siounssitzung vun der nohalteger Ent-
wécklung zum Rapporteur vum Projet
genannt ginn. Duerno hu mir den 2. Juni
an der Kommissioun den Text an den Avis
vum Statsrot, deen de 4. Mee erauskomm
ass, énnert d’Lupp geholl. Dobai hu mir
eis op eng Rei Annerunge géeenegt, déi
dunn un de Statsrot geschéckt gi sinn. Déi
héich Kierperschaft huet eis hir zousatzlech
Meenung dozou den 29. Juni matgedeelt.
An do hu mir de 7. Juli 2010 an der Kom-
missioun dat alles analyséiert a schliesslech
de schréftleche Rapport zu désem Projet
ugeholl.

Da wéilt ech preziséieren, dass niewent
dem Statsrot och d’Chambre des Salariés -
well d’Eisebunner, wat vill Leit net wéssen,
net an der Chamber des Fonctionnaires,
ma an der Chambre des Salariés sinn - en
Avis zum Projet eragereecht huet, an dat
den 22. Abréll vun désem Joer.

Har President, léif Kolleeginnen a Kol-
leegen, wéi beim Projet iwwert den ILR
huet och désen Text hei als Ausgangsbasis
eng europdesch Direktiv, déi et géllt an
nationaalt Recht émzesetzen. An zwar
handelt et sech ém déi eng Direktiv vum
23. Oktober 2007 mat der Nummer
2007/58. Déi Direktiv ass en Deel vum
sougenannten drétten Eisebunnspak, dee
schonn am Joer 2004 virgeluecht gouf, ma
eréischt 2007 vun den européeschen Insti-
tutiounen definitiv gestémmt ginn ass.
Genee wéi déi zwee viregt Péck soll désen
drétte Pak dozou baidroen, datt déi
gemeinsam europdesch Transportpolitik
an d'Wierklechkeet émgesat gétt.

Em wat geet et dann elo bei déser
Direktiv? Ma énnert dem Stréch verflichte
sech d’Memberstate vun der Europaescher
Unioun dozou, den Acces, d’Benotzung an
d’Gestioun vun hire Schinneréseaue vun
engem onofhdngegen Organ kontrol-
Iéieren a reguléieren ze loossen.

Hei zu Létzebuerg ass d’Kontroll vum Eise-
bunnsnetz bis elo vum Transportministére
gemaach ginn. Esou gesait et den Artikel
22bis vum Gesetz aus dem Joer 1999
iwwert den Zougang an d’Benotzung vum
Eisebunnsnetz vir, dass am Fall, wou en
Eisebunnsbetrib, deen de Schinneréseau
benotzt oder benotze weéllt, sech vum
Organ, dat d’Lizenze verdeelt, benodee-
legt behandelt fillt, sech beim Transport-

ministére doriwwer beschwéiere kann. An
désem Fall gétt dann eng Spezialkom-
missioun agesat, déi den Dossier énner-
sicht, ier de Minister dann eng begrénnten
Décisioun hélt.

D’Europdesch Kommissioun kritiséiert dés
Praxis awer ganz staark, well si dar Mee-
nung ass, dass déi Spezialkommissioun net
genuch onofhdngeg ass, well si dem Trans-
portminister hierarchesch énnersteet. Hei
verlaangt d’Kommissioun Strukturen, déi
net vun der Eisebunn respektiv aus dem
Perimeter vum Transportministére oder an
eisem Fall vum Développementsministere
ofhénken.

De Gesetzesprojet gesdit an deem Sénn
vir, dass hei zu Létzebuerg an Zukunft
d’Kontroll an d'Reguléierung vum Eise-
bunnsmarché vum ILR iwwerholl soll ginn.
Den nationale Regulatiounsinstitut soll
derfir suergen, dass op deem Marché keen
Acteur diskriminéiert gétt, dass et effikass
fonctionnéiert, an dass an deem Beraich
d’Konkurrenz no alle Regele vun der
Konscht spille gelooss gétt.

Ganz wichteg ass, dass d’'Membere vum
ILR onofhdangeg vum Eisebunnsmarché
musse sinn an net d’Interesse vun engem
Eisebunnsbetrib vertrieden déaerfen. Aus-
serdeem muss den ILR e frdien Zougang
zum létzebuergeschen Eisebunnsréseau
garantéieren a Recommandatioune maa-
chen, Statistiken opstellen a sech mat de
Kontrollorganismen aus anere Lanner of-
schwitzen. Virun allem gétt den ILR
duerch dése Projet dat Organ, un dat sech
en Eisebunnsbetrib wende kann, wann e
fénnt, e wier ongerecht behandelt gi vum
Gestionnaire oder vun aneren Acteuren
um Schinneréseau. Da kénne Strofen aus-
geschwat gi bis zu der Héicht vun 150.000
Euro.

A propos Suen: Et ass natierlech och
wichteg, fir bei désem Projet e klengt
Wuert zur Finanzéierung vun deem
Ganzen ze soen. Sou limitéiere sech
d’Kaschten duerch déi nei zousatzlech
Fonctiounen, déi den ILR soll kréien, op
eng 115.200 Euro. Dést Geld ass fir neit
Personal virgesinn, wat bei der Schafung
am ILR muss gemaach ginn.

Interessant ass ze wéssen awer och d'Tat-
saach, dass an deene leschten drai Joer
keng - ech widderhuelen: keng - Plainte
bei deem aktuelle Kontrollorgan géint
d’Acteuren um Eisebunnsmarché agaangen
ass. Wat also beweist, dass och eise
System, wéi mer en am Virfeld émgesat
haten, wonnerbar geklappt huet, an dass
mer hei just musse kucken, eis den euro-
paeschen Direktiven unzepassen.

Zum Schluss wollt ech och nach kuerz
énnerstraichen, dass de Statsrot niewent
enger Rei juristescher Bedenken, deenen
d’Nohaltegkeetskommissioun duerch ent-
spriechend Amendementer Rechnung ge-
droen huet, a sengem Avis virun allem dar
Meenung war, dass et net einfach waert
ginn, fir de Kompetenzberdich téschent
der Adminstration des chemins de fer an
dem ILR ze klaren. Duerfir hatt de Statsrot
gare gehat, dass d’Administration des
chemins de fer esou mann wéi méiglech
an d’Kontroll vum Eisebunnsmarché
agraift. Fir drun ze erénneren: Ma et war
nach ni eng Plainte do. Duerfir hu se jo bis
elo nach net agegraff. Duerfir just fir och
dat awer eng Kéier wéllen ze soen.

Har President, Kolleeginnen a Kolleegen,
esou vill zu menger Sait zu désem Projet.
De schréftleche Rapport lait vir. An ech
mengen, do stoung och alles dran.

Ech soen lech Merci fir d’Nolauschteren.
® Plusieurs voix.- Merci!

®» M. le Président.- Merci dem Har
Marc Spautz. Dat war ganz komplett.
WEllt de Minister nach eppes dozou
baifigen? Ech hu gesinn, et ass kee
Riedner méi agedroen.

P M. Claude Wiseler, Ministre du Déve-
loppement durable et des Infrastructures.-
Har President, ech wéll just Merci soen
der Kommissioun fir déi Aarbecht an
dem Rapporteur selbstverstandlech fir
deen extrem gudde Rapport, deen e
gemaach huet. An do hunn ech ndischt
baizefliigen.

P M. le Président.- Merci, Har Minister.
Mir kommen dann elo zur Ofstémmung
iwwert de Projet.

Vote sur I'ensemble du projet de loi et
dispense du second vote constitutionnel

D’'Ofstémme fankt un. Fir d’Eischt déi
perséinlech Stémmen. De Vote par procu-
ration.

(Brouhaha général)
De Vote ass ofgeschloss.

De Projet de loi 6110 ass ugeholl mat 60
Jo-Stémmen.

Ont voté oui: Mmes Sylvie Andrich-Duval,
Nancy Arendt (par M. Marcel Oberweis),
MM. Fernand Boden, Lucien Clement, Mme
Christine Doerner, MM. Emile Eicher, Félix
Eischen, Mme Marie-Josée Frank, MM. Léon
Gloden, Norbert Haupert, Ali Kaes, Marc
Lies, Mill Majerus, Mme Martine Mergen,
MM.  Paul-Henri Meyers, Laurent Mosar,
Marcel Oberweis, Gilles Roth, Jean-Paul
Schaaf, Jean-Louis Schiltz, Marc Spautz,
Lucien Thiel, Robert Weber (par M. Marc
Lies), Lucien Weiler, Raymond Weydert et
Michel Wolter (par M. Lucien Thiel),

MM. Marc Angel, Alex Bodry, Mme Claudia
Dall’Agnol, M. Fernand Diederich (par M.
Roger Negri), Mme Lydie Err, MM. Ben Fayot,
Claude Haagen, Jean-Pierre Klein (par Mme
Lydia Mutsch), Lucien Lux, Mme Lydia
Mutsch, MM. Roger Negri, Ben Scheuer et
Mme Vera Spautz (par Mme Claudia
Dall’Agnol);

MM. André Bauler, Eugéne Berger, Xavier
Bettel, Mme Anne Brasseur, MM. Fernand
Etgen, Paul Helminger (par M. Fernand
Etgen), Claude Meisch (par M. Xavier Bettel),
Mme Lydie Polfer et M. Carlo Wagner;

MM. Claude Adam, Frangois Bausch, Félix
Braz, Camille Gira, Jean Huss, Henri Kox et
Mme Viviane Loschetter (par M. Camille
Gira);

MM. Jean Colombera, Gast Gibéryen,
Jacques-Yves Henckes et Fernand Kartheiser;

M. André Hoffmann.

Gétt d’Chamber d’Dispens vum zweete
Vote constitutionnel?

(Assentiment)
Dann ass et esou décidéiert.

Mir kommen elo zum Projet de loi 6014
iwwert d’Administration des Ponts et
Chaussées. D’'Riedezidit ass nom Modell 1
festgeluecht. Et hu sech bis elo age-
schriwwen: déi Haren Etgen, Diederich,
Bausch, Henckes an Hoffmann. D’Wuert
huet elo de Rapporteur vum Projet de loi,
den honorabelen Har Lucien Clement. Har
Clement, Dir hutt d'Wuert.

4. 6014 - Projet de loi portant
réorganisation de I’Adminis-
tration des Ponts et Chaussées

Rapport de la Commission du Dévelop-
pement durable

P M. Lucien Clement (CSV), rap-
porteur.- Har President, Dir Dammen an
Dir Haren, den 13. Maerz 2009 huet den
Travaux-publics-minister, den Har Claude
Wiseler, de Projet zur Reorganisatioun vun
de Ponts et Chaussées hei déposéiert. E
gutt Joer duerno, den 23. Maderz, huet
dunn de Statsrot sdin Avis dozou ofginn.
Virun engem décke Mount, den 8. Juni,
huet d’Chambre des Fonctionnaires et
Employés publics och hir Meenung zu
désem Projet ofginn.

Well de Projet scho virun de Wahlen dépo-
séiert ginn ass, war mai Fraktiounskolleeg,
den Har Ali Kaes, als éischte Rapporteur
dovunner genannt ginn. No dar neier
Opdeelung awer du vun de Ministeren an
de Chamberskommissiounen ass mir dunn
déi Eier zudeel komm. Den 28. Abréll 2010
huet d’Nohaltegkeetskommissioun de
Projet an den Avis vum Statsrot analyséiert.
De 5. Mee hu mir an der Kommissioun
eng Rei Amendementer ugeholl, déi de
Statsrot sengerséits den 22. Juni aviséiert
huet. Den 30. Juni huet d’Kommissioun
désen Avis analyséiert an et fir néideg
befonnt, nach eemol d’Amendement
unzehuelen, dat de Statsrot de 6. Juli dunn
nach eng Kéier aviséiert huet. Schliesslech
konnt d’Kommissioun de virleiende
Rapport an der Sitzung vum 7. Juli un-
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