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den Décrochage ass, dee méi wéi zwee
Joer Retard scolaire ass vu jonke Leit. Dat
ass de Redoublement. A mir hunn an eise
Primarschoulen onheemlech vill Redou-
blement.

Wann ech par ailleurs kucken, vun deene
ronn 800 Schdler, déi an de Préparatoire
orientéiert ginn, déi am Joer dohinner ginn,
si 40%, déi nach net am sechste Schouljoer
sinn. Dat ass natierlech dann en immens
groussen Effort, dee muss gemaach ginn,
fir deene Kanner erém zu enger Qualifi-
katioun an zu enger Motivatioun ze verhél-
lefen. Duerfir setzen ech grouss Hoffnungen
an dat Priméarschoulgesetz an déi Reform,
déi dorauser entsteet, fir eben ze verhén-
neren, dass et esou wait kénnt, dass mer
d’Kanner esou demotivéieren, dass se erém
mat vill Méi mussen opgebaut ginn.

Ech wéll och fir de Préparatoire soen, dass
mer d'Halschent vun deenen 800 Schdler,
déi an de Préparatoire orientéiert gi sinn, elo
suivéieren, sdit mer déi besser Datebanken
hunn, a fénnef Joer duerno ass d’Halschent
vun hinnen an engem klasseschen Aus-
bildungsdeal. Dat heescht, si sinn op de
CATP an d’Formation professionnelle era-
komm, Verschiddener op den Technique a
ganz, ganz selten an e klassesche Lycée.
Ma émmerhi brénge se et faerdeg, fir
d’Halschent vun deene Schuler erém esou
opzebauen, dass se zréck an de Schoul-
circuit fannen, wat ech eng gutt Leeschtung
fannen.

Dir frot mech elo: Wat ass d’Antwert fir déi
aner?

Mir hu jo virun engem, zwee Joer e Gesetz
gestémmit fir déi Klassen, déi mer COIPs-
Klassen nennen, wouhinner de Moment
ganz vill Kanner orientéiert ginn. Déi sinn
elo e Joer gelaf. Ech hat gehofft, ech kéint
lech haut de Suivi gi vun deene Kanner. Dat
kann ech nach net. Mir hu misse waarde bis
den Dezember, well der do eng ganz Rei
amgaang sinn, no enger Léier ze sichen, an
dat nach net ofgeschloss ass. Ech kann
lech déi Chifferen also haut nach net ginn.
Och do ass en Optrag eraus un d’'Leit um
Terrain, fir de Suivi ze maachen.

Mir wélle méi Preventioun maachen. Eent
vun de Méttele sinn d’Classes Mosaique. An
13 Lycéeén hu mer esou Klassen, wou
Kanner, déi grouss Schwieregkeeten hunn,
periodesch erageholl ginn, fir hinnen ze
héllefen a se besser opzebauen.

Mir hunn och mat engem Lycée e Projet
duerchgefouert mat relativ vill Succes, fir
mat de Redoublanté fir dat Joer, wou se
redoubléieren - well déi kritesch Klass jo
d’Neuvieme oft ass -, e geziilte Programm
ze maachen an op hir Schwieregkeeten
anzegoen, net einfach e Redoublement ze
maachen, ma ze soen: Hei, du muss méi
Mathematik maachen, du méi Sproochen, fir
deen Niveau u Kompetenzen ze kréien.

Da maache mer natierlech all déi alternativ
Schoulen, déi jo am Fong och e Moyen sinn,
fir op d’Spezifissitéite vun de Schuler anze-
goen. Ech mengen, leider gétt et net eng
eenzel Antwert, well all Kand, all Jugend-
lech, deen an der Schoul ophélt, ass jo en
Echec fir hie selwer, ass en Echec fir eis
Gesellschaft, an d’Ursaachen dovunner
sinn oft net eenzelner. Et gétt net eng
Ursaach, méa et sinn der vill, déi zesumme-
kommen. Duerfir muss een eng Betreiung
maachen, déi ganz op déi Jugendlech
zougeschnidden ass. An dat ass eng ganz
intensiv Betreiung. Mir sinn och amgaang,
un engem Projet de loi ze schaffe fir déi
Betreiung, an hoffen, dat eventuell nach ze
déposéieren an der nachster Zait.

Ech hoffen dobai op Ar Ennerstétzung.

Mme le Président .- Merci, Madame
Minister. Har Adam, wéllt Dir nach d’'Wuert
ergraifen?

M. Claude Adam (DE/ GRENG).- Jo,
wann Der erlaabt, Madame Presidentin a
Madame Minister. Ech hatt am Fong geholl
eng Fro, déi méi wait geet. Ech mengen,
dee Problem vum Décrochage scolaire ass
jo e bésselchen eppes, wat een haaptsach-
lech an deene Lanner kennt, déi wéi mir mat
engem draigliddrege Schoulsystem funk-
tionéieren. Dat ass och eppes, wat d’Uni
Létzebuerg ronderém de Romain Martin
zum Beispill kritiséiert. Zum Beispill seet de
Romain Martin a sengem leschte Wierk, mir
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sollen déi Schuler méiglechst méi laang
zesummen enseignéieren.

Ass dat och eppes, wat een als Mesure
wéinstens da méttelfristeg soll ugoen? Wéi
gesitt Dir dat?

Mme Mady Delvaux-Stehres,
Ministre de I'Education nationale et de la
Formation professionnelle.- Also, déi Fro do
geet awer elo iwwert déi gesaten Zait vun
enger Question avec débat eraus.

Ech kommen nach eng Kéier drop zréck,
dass et vill Ursaache gétt, firwat mer en
Décrochage hunn. Et kann ee feststellen,
wann een d’Etdd liest, dass déi Lanner, déi
méi en integrative Modell hunn, effektiv
manner Décrochage hunn.

Allerdéngs gehéieren zu engem integrative
Modell eng Ausbildung vun den Ensei-
gnanten; eng Method, fir Schoul ze halen;
eng Benoutung, déi anescht ass; eng Evo-
lutioun, déi anescht ass, an haaptséchlech
gétt et do kee Redoublement.

A wann Der lech elo referéiert op eng Ausso
aus enger Etid wéi dar vum Romain Martin,
Chercheur op der Uni an Auteur vun engem
Buch iwwert d’Létzebuerger Schoul, da gétt
et dach e ganze Koup, déi mussen ze-
summegoen.

Ech sinn also wierklech e Vertrieder do-
vunner, fir d’Integratioun ze praktizéieren a
se esou laang weéi méiglech duerchze-
féieren. Nach soen ech, musse mer eis
Konditioune ginn, an deenen een dat dote
ka realiséieren, an déi schaaft een net
duerch eng Strukturreform, méa déi schaaft
een doduerch, dass een d’Leit forméiert,
dass een et faerdeg bréngt, se zesummen-
zebréngen, an dass mer vill kleng Ele-
menter un der Formatioun anneren.

Ech wéll awer nach eppes dobéi soen.
Wann ech d’Population scolaire vu Létze-
buerg kucken an ech verglaiche se mat dar
vu villen anere Lanner, notamment deenen,
déi da méi en integrative Modell hunn, dann
hunn déi e Prozentsaz vun Auslanner oder
vu Kanner mat Migratiounshannergrond,
dee variéiert t€schent zwee, zéng a 15%.
Mir hunn no deene leschte Chiffré 46%. Dat
heescht, mir hunn ee risege Problem als
System, fir déi jonk Leit, déi op Létzebuerg
kommen, wa se e gewéssenen Alter hunn a
wa se schonn eng gewéssen Zuel vu Jore
vu Schoul hanneru sech hunn, an eise
Schoulsystem ze integréieren. An dat sinn
der natierlech vill, déi mer dann herno erém-
fannen, déi 12, 13 Joer hunn, wa se op
Létzebuerg kommen, déi keng vun eise
Sprooche vun der Schoul schwétzen, mat
deene mer dann natierlech ganz grouss
Problemer hunn, fir déi zu enger Qualifi-
katioun ze bréngen.

Do mengen ech, dass ee muss alternativ
Schoulmodeller proposéieren an och Ziler,
fir ze erreechen, fir hinnen awer zu enger
Qualifikatioun ze verhéllefen. An do hélleft
deen Opbau vun énnen natierlech net alles.

Mme le Président.- Merci, Madame
Minister. Domat ass de Punkt ofgeschloss, a
mir kommen zum n&chsten a leschte Punkt
vun onsem Ordre du jour. Et ass d'Dis-
kussioun iwwert de Projet de loi 5805, deen
de Code du Travail modifizéiert. D'Wuert
huet elo de Rapporteur, den honorabelen
Har John Castegnaro.

9. 5805 - Projet de loi portant
modification du Code du
Travail

Rapport de la Commission de I'Edu-
cation nationale et de la Formation
professionnelle

M. John Castegnaro (LSAP)
rapporteur.- Madame Presidentin, Madame
Minister, Kolleeginnen a Kolleegen, et geet
haut, wéi d’'Presidentin dat gesot huet, ém
eng Modifikatioun vum Code du Travail
iwwert de Projet de loi 5805. Mir erliewen a
mir wéerten nach erliewen, dass émmer
ofters de Code du Travail muss ugepasst
ginn.

De Problem ass, dass déi Titelen, déi dann
iwwert de Projets de loi stinn, sech wéi e
Geheimcode unhéieren an net méi siichtbar
ass respektiv net méi erémgi gétt, ém wat et
sech eigentlech inhaltlech handelt. Ma dat
lait an der Natur vum Code du Travail, a
senger Roll an a sengem Opbau.

Mé& haut geet et da bei deem, wat mer solle
maachen, ém d’berufflech Weiderbildung
an d’staatlech finanziell Ennerstétzung vun
de Betriber, déi do matmaachen. Fir dat
kénnen nei ze organiséieren, muss d’'Basis-
gesetz vum 22. Juni 1999 émgeé&nnert ginn,
an dat eben, andeem den Artikel 542 aus
dem Code du Travail och geénnert gétt.

Den Intitulé vum Gesetz vum 22. Juni 1999
erspueren ech lech, well e riseg laang ass,
ma eigentlech gétt dat do émschriwwen
énner anerem als ,un systeme de soutien
de la formation professionnelle continue
dans les entreprises”. Et geet schlicht an
einfach ém d’berufflech Weiderbildung an
ém dat, wat mer op Létzebuergesch ,life-
long learning® nennen.

De Projet de loi ass den 22. November 2007
hei deponéiert ginn. D’Beruffschamberen
hu kuerz duerno hir Avisen ofginn, an och
de Conseil d’Etat huet sech den 23.
September dést Joer derzou gedussert. Déi
zoustédnneg Parlamentskommissioun huet
an zwou Sitzunge Stellung bezunn an de
15. Oktober de Rapport verabschit.

Eng positiv Approche gouf et vun alle
Saiten, wann och d'Privatbeamtechamber
an d’Arbeiterkammer deels eng méi kritesch
Approche haten, déi dora bestan huet, dass
se soen, dass mat deem Projet hei
d’Grousszugegkeet géif agefouert ginn a fir
si d'Gefor géif bestoen, dass manner Qua-
litéit herno an der berufflecher Weider-
bildung géif ugebuede ginn.

Ech well elo scho profitéieren, fir all deene
Merci ze soen, déi hei matgeschafft hunn.

Zum Inhalt e puer Bemierkungen. Mir hunn
hei dlescht Woch am Débat iwwert
d’Lissabon-Strategie an domat iwwert déi
onendlech Diskussioun a permanent
Diskussioun fir méi Wirtschaftswuesstum a
méi Beschéftegung eigentlech en Deel vun
déar Problematik ugeschwat. Dee Projet de
loi vun haut reit sech wéi e Mosaiksteen a
vill Moossnamen an, déi noutwendeg sinn,
wann een déi Ziler vu Lissabon wéllt er-
reechen.

Dése Projet de loi huet eng duebel Funk-
tioun - wat net émmer esou ass -, déi dora
besteet, souwuel d’Interesse vun de Sa-
lariéen ze vertrieden, mé& och déi vun de
Betriber. Dat erklaert sech doduerch, dass
mer mat engem permanenten technesche
Wandel konfrontéiert sinn, deen émmer méi
grouss Ufuerderungen un d’Arbeitnehmer
stellt, an deen et duerfir noutwendeg mécht,
dass ee konkret Moossnamen am Beréich
vum ,lifelong learning” entwéckelt, am Sénn
vun dar beschter Qualifikatioun.

Ech wéll hei eng Klammer opmaachen, fir
drop hinzeweisen, dass mer deemnachst
d’Basisgesetz vun der Beruffsausbildung
hei waerten diskutéieren. De Projet de loi
5622 ass sprooch- an diskussiounsraif, well
mer d’Aarbechten d’lescht Woch an der
Kommissioun konnten ofschléissen a mer
dervun ausginn, dass mer Enn November
de Projet hei zum Vote kénne stellen.

Nach eng Kéier: Déi beschte Qualifikatioun
an déi regelméisseg Upassung un d’tech-
nesch Entwécklung erfuerderen eben, dass
een all Viraussetzunge schaaft an dass et
domat meéiglech gétt, dass een an d’Lag
versat gétt, liewenslaang |éieren ze kénnen.
Dat féiert derzou, dass a) de Risiko vun
engem Aarbechtsplazverloscht méi kleng
gétt, a b) d’Chance méi grouss gétt, dass
déi Betraffen, déi permanent léieren, och
méi kénne verdéngen a sech kénnen eng
besser Stellung an hire Betriber erschaffen.

Et muss een awer och an désen Zaiten
derbéi soen, dass an dar Zait, an dar mer
liewen, wou Mobilitéit a Flexibilitéit verlaangt
sinn, et nach émmer keng absolut Be-
schaftegungsgarantie gétt. Dat annert och
naischt mat deem Projet de loi hei. Ma wann
een op dar anerer Sait vill léiert, wann ee
sech permanent adaptéiert, ass d'Chance
awer méi grouss, wann een eng Aarbechts-
plaz verléiert, dass een eng nei ka méi
schnell oder iwwerhaapt fannen doduerch,
dass ee méi eng héich Qualifikatioun huet.

Dat Gesetz, wat mer mat désem Projet de
loi reforméieren, ass eréischt e puer Joer al.
Et ass den 1. Januar 2000 a Kraaft getratt
an huet direkt en enorme Succes kannt. Dat
dréckt sech an e puer Zuelen aus. Am Joer
2000 gouf et 167 Demandé saitens de Be-
triber. Déi sinn 2006 op 500 Dossieren uge-
wuess. De Schéinheetsfeeler l&it doran,
dass et wéineg bis guer keng kleng Betriber
gouf, déi sech dofir interesséiere konnten.
De finanziellen Impakt vun deem Gesetz
huet 118 Milliounen an der Zaitspan 2000
bis 2006 bedroen. Et gesait een also, dass
dat schonn unerkannt a genotzt ginn ass.

Ma wann de Succes hatt kénne méi grouss
sinn, dann erklaert sech dat doran, dass
mer besonnesch déi kleng Betriber net
interesséiere konnten, duerch schwéier-
falleg Prozeduren an duerch Grenzwéerter,
déi esou ware wéi se waren, ndmlech, dass
de Montant, de Kaschtepunkt fir de Plan de
formation bei 12.395 Euro respektiv min-
destens 0,5% vun der Masse salariale vun
de leschten dréi Joer huet misse bedroen.
Da waren dat Saachen, déi net jiddferee
konnt esou novollzéien. Déi Lourdeur admi-
nistrative huet et deene klenge Betriber

praktesch onméiglech gemaach, fir dobai
matzemaachen.

Une voix.- Ganz richteg.

M. John Castegnaro (LSAP)
rapporteur.- Wéi scho gesot, wélle mer dat
Gesetz vun 1999 haut mat de prakteschen
Erkenntnisser, déi sech elo a sechs Joer
zesummegedroen hunn, erweideren. Mir
wéllen den Aktiounsradius méi grouss
maachen a mir wélle virun allem
d’Schwéierfallegkeet eraushuelen an e
weéineg mat manner restriktiven Disposi-
tiounen d’Attraktivitéit erhéijen.

D’Objektiv also vum Projet de loi, dat
erreecht soll ginn, ass a) méi Betriber an
och méi kleng Betriber un de Weider-
bildungsmoossnamen duerch vereinfacht
Prozeduren an de staatleche Kofinan-
zement méiglech ze maachen, a b) do-
madder natierlech och méi Salariéen ze
erreechen, fir dass si hir Kompetenze kénne
verbesseren. Dat bedeit fir si méi Chancen,
méa et bedeit och fir d'Betriber méi Kompe-
titivitéit, méi Performance, méi Qualitéit, eng
besser Konkurrenzfaegkeet. Esou gesinn,
ass souwuel de Betrib wéi de Salarié
Gewénner.

Am Résumé, wat de Projet de loi ubelaangt:

Eischtens ginn déi Montanten, fir de Plan de
formation opzestellen, changéiert. An zwar
gi se vun 12.395 op 75.000 Euro eropgesat.
Dat féiert derzou, dass eigentlech 20% vun
den Entrepris€ vun enger méi einfacher
Prozedur profitéiere k&nnen, well se dann
nach just ee Plan de formation ausze-
schaffen hunn, deen aus engem Dokument
besteet - e Bilan annuel -, amplaz vun zwee
- Demande d’approbation a Rapport final -,
wéi et elo de Fall ass, wat vill administra-
tiven Opwand fir d’'Betriber bedeit huet.

Zweetens, e Plus besteet doran, dass
d’Donnéeén, déi d’'Betriber am Plan de
formation musse weisen, och reduzéiert
ginn. Esou brauchen d'Betriber just
Donnéeén unzeginn, déi beim Plangen an
Opstelle vu Weiderbildungsmoossname
wierklech relevant sinn.

Dréttens, de Kritér, dass den Investissement
a Weiderbildungsmoossname mindestens
0,5% vun der duerchschnéttlecher Masse
salariale vun deene leschten dréi Joer vum
Betrib ausgemaach muss hunn, gétt fale
gelooss. Och esou kénne méi Entreprisé
vun der staatlecher Ennerstétzung profi-
téieren an dobé&i eben erém eng Kéier virun
allem déi kleng, ma och eng ganz Rei vu
Méttelbetriber.

Véiertens, d’Formatioun fir Persounen, déi a
Sous-traitance bei Betriber schaffen, ass
och elo méiglech. Déi ginn also och éligibel
fir e staatleche Kofinanzement.

Fénneftens - dat muss een ervirstraichen -,
50% vun der Ausbildungszait muss wahrend
der normaler Aarbechtszait duerchgeféiert
ginn a géllt als Aarbechtszait.

Sechstens, betraff sinn d’Salariéen, déi bei
Létzebuerger Gesellschafte schaffen, déi
hei etabléiert si respektiv déi bei der Létze-
buerger Sécurité sociale affiliéiert sinn; an
dat alles am Privatsecteur.

Siwentens, den INFPC, also den Institut
national de la formation professionnelle
continue, bleift responsabel fir d’'Ofwéck-
lung an ass duerfir och personell an infor-
matesch opgestockt ginn. Do waren an der
Vergaangenheet Problemer. Déi sinn elo
behuewen.

(M. Jos Scheuer prend la Présidence)

Op déi Fro vun der Qualitéit an der Kontroll,
do muss een drop hiweisen - dat ass jo eng
Fro, déi, wéi ech gesot hunn, d'Arbeiter-
kammer an d’Privatbeamtechamber opge-
worf hunn -, dass déi Formatiounen
ausschliesslech a staatlech unerkannte
Schoulen am In- an am Ausland stattfannen
an deenen normale Kontrollen do énner-
leien.

Fazit: Dést Gesetz soll d’Zuel vun de Be-
triber an de Salariéen erhéijen. A wann et
2006 500 Betriber waren, déi sech ugemellt
haten an déi ronn 92.000 Salariéen - wat en
Dréttel vun de Gesamtbeschaftegten ouni
Secteur public duerstellt - representéieren,
da waert dat sech verédnneren. Ma et muss
een derbéi soen, dass déi 500 Betriber
virun allem aus véier grousse Branché
komm sinn an dass aner Branché wéi de
Commerce, de Bau, d’'Hotelen, d’Restau-
ratioun net konnte matmaachen, well se den
administrativen Opwand net ronnkritt hunn.
Déi Simplification administrative, déi hei och
stattfénnt, waert dat ebe veranneren a
grondsétzlech verbesseren.

Ech weéilt nach eng Kéier alle Kommis-
siounsmitglieder Merci soe fir déi gutt
Zesummenaarbecht. Ech wéll och drop
hiweisen, dass d’LSAP dése Projet de loi
stémme wéert.



Merci.

Plusieurs voix.- Trés bien!

M. le Président- Merci, Har
Castegnaro. D'Wuert huet elo d’'Madame
Hetto.

Discussion générale

Mme Francoise Hetto-Gaasch
(CSV).- Har President, Dir Dammen an Dir
Haren, ech wéll fir unzefanken dem Rap-
porteur villmools Merci soe fir sé&i gudde
méndlechen an och schréftleche Rapport.

2000 gouf e Gesetz agefouert, dat dem Stat
et erméiglecht, d’'Weiderbildung an de
Betriber finanziell ze &nnerstétzen.

Dés Ennerstétzungsbestémmunge goufe
vum Code du Travail iwwerholl.

D’'Weiderbildung vum Personal an de Be-
triber ass eng fundamental Mesure, well si
erméiglecht, dass d’Employéen hiert
Weéssen an hir Kompetenze permanent un
d’Entwécklung vun de Produktiouns-, den
Organisatiouns- an och de Verkafstechnike
vun de Betriber upassen. Doriwwer eraus
erlaabt d’Formation continue de Salariéen
an hire Virgesetzten awer och, sech op eng
aner professionell Aktivitéit respektiv méi
eng exigent Aarbecht virzebereeden, déi
den Aarbechtsmarché eventuell verlaangt.

Et gétt hei zu Létzebuerg eng ganz Partie
Betriber, déi an d’'Weiderbildung vun hirem
Personal investéieren an och schonn in-
vestéiert hunn. De Produktiounsfacteur
,Wéssen“ gewénnt émmer méi u Bedeitung.
A wa Weiderbildung no un der Aarbechts-
plaz geschitt, ergétt sech doraus de Virdeel,
dass eng genee Bedarfsanalys an och eng
bedarfsorientéiert Bildung méiglech ass.
Esou geléngt et am beschten, sech gerziilt a
kaschtespuerend op d’Aarbechtswelt vu
muer ze preparéieren.

Madame Minister, an deem Kontext ass mer
e Saz an d’'A gesprongen, deen an der
Broschtr vun der Reform vun der Formation
professionnelle steet an dee sécherlech och
heifir zoutréfft: ,Et kann ee séin Job vun haut
net mat de Methode vu géschter ausféieren
an dobai hoffen, am grousse Geschaft vu
muer derbai ze sinn.” Genee doréms geet
et bei der Formation continue an de Be-
triber.

Zénter d’'Weiderbildungsprogrammer finan-
ziell vum Stat énnerstétzt ginn, ass d'Zuel
vun den Dossieren, déi eragereecht goufen,
permanent gewuess. De Rapporteur ass
och schonn drop agaangen. Am Joer 2006
si 500 Ufroe fir eng staatlech Ennerstétzung
erageschéckt ginn. Am Joer 2000 waren et
der eréischt 167.

Dem Stat seng Ausgabe fir déi finanziell
Bedeelegung un de Betriber hirer Weider-
bildung si vun 12 Milliounen am Joer 2000
op 20.000 Milliounen am Joer 2005 ge-
klommen. Dobai variéieren déi Dépensen
natierlech €émmer a Fonctioun vun der
Unzuel vun de Betriber, déi op dés Héllefen
zréckgraifen, an a Fonctioun vum Inves-
tissement, deen d’Entreprisé getategt hunn.

Dernieft spillen awer och eng ganz Rei
extern Facteuren eng Roll, déi konjunkturell
Situatioun, eventuell Fusioune vun Entre-
prisen, d'Astelle vun neie Mataarbechter
oder och nach d’'Benotze vun neien infor-
matesche Systemer.

Fir an de Genoss vun de staatleche Bai-
héllefen ze kommen, mussen d’'Betriber ee
Formatiounsplang respektiv e Bilan annuel
un den Educatiounsministere eraschécken.
Bis ewell hunn d’Betriber dat och gemaach,
awer dacks énner engem enormen adminis-
trativen Opwand. Et ass awer esou, dass
dés Bildungsplang aus énnerschiddlechen
externen Ursaachen, déi een net konnt
virausgesinn, net émmer 100%eg konnten
émgesat ginn; wat dann derzou gefouert
huet, dass se vum Ministere net ugeholl
goufen.

Fir also d’Formation continue rigouréis
kénnen ze plangen, fir der émmer méi
grousser Demande nozekommen an en vue
och vun enger Simplification administrative
hu sech Annerungen un désem Gesetz op-
gedrangt. An désem Projet de loi 5805 ginn
also folgend Haaptannerunge virgeholl:

Eischtens: D’Prozedur, fir eng Enner-
stétzung ze kréien, gétt vereinfacht. An
Zukunft brauch e Betrib eréischt dann eng
ministeriell Approbatioun unzefroen an en
detailléierte Formatiounsplang ze presen-
téieren, wann déi Formatioun méi wéi
75.000 Euro kascht. Heiranner mussen
dann awer d’Objektiver, d’'Dauer vun der
Formatioun, d’Kaschten an den Avis vun der
Personaldelegatioun  festgehale  ginn.
Momentan lait de Montant bei 12.395 Euro.

Lait e Betrib also énnert dem Montant vu
75.000 Euro, da geet et duer, dass e just de
Joresbilan vun de realiséierte Formatioune

presentéiert. 20% vun deene Betriber, déi
eng Demande gemaach hunn, géife vun
déser vereinfachter administrativer Pro-
zedur profitéieren.

Zweetens: An Zukunft kénnen och Leit an
de Weiderbildungsprogramm opgeholl
ginn, déi fir de Betrib, deen eng Demande
mécht, als Sous-traitant schaffen.

Dréttens: An Zukunft brauch sech och e
Betrib, wat den Invest a Formatiounen ube-
laangt, net méi un d’Limite vun 0,5% vun der
Moyenne vun der Masse salariale vun de
leschten drai Joer ze halen. Duerch dés
Mesure kénnen da vill méi Salariéé vun
enger Weiderbildung profitéieren.

D’CSV begréisst selbstverstandlech all dés
Changementer um Gesetz, well se derzou
féiere wéerten, dass wesentlech méi Be-
triber a Weiderbildungsprogrammer inves-
téieren. D'Betriber sinn deemno gefuerdert,
a Relatioun mat hirer Produktiouns- a
Gestiounsstrategie qualitativ héichwéerteg
an effizient Formatiounen unzebidden.

Némmen esou kann d’Personal op d’Eraus-
fuerderungen, déi duerch d’Entwécklung
vum Betrib op si duerkommen, virbereet
ginn. Némmen esou kann de Chef d’entre-
prise sech nei Kompetenzen uneegnen,
souwuel a senger Spezialisatioun, fir
kénnen a komplexe Systemer ze denken an
dés organisatoresch émzesetzen, wéi och -
an dat ass och ganz wichteg - am Emgang
mat senge Mataarbechter. An némmen
esou kann d’Personal sech déi noutwendeg
Kompetenzen uneegnen, fir den Ufuerde-
runge vum Aarbechtsmarché vu muer
gerecht ze ginn.

Har President, Dir Dammen an Dir Haren,
ech soen lech Merci fir d’Nolauschteren an
ech bréngen och den Accord vu menger
Fraktioun.

Plusieurs voix - Tres bien!

M. le Président.- Merci, Madame
Hetto. Den nachste Riedner ass den Har
Eugene Berger. Har Berger, wann ech gelift.

M. Eugéne Berger (DP).- Merci, Har
President. Dir Dammen an Dir Haren, ech
wéilt och dem Rapporteur Merci soe fir sain
ausféierleche schréftlechen a méndleche
Rapport. Dat mécht et engem och méi
einfach, fir dann nach duerno d’'Wuert ze
ergréifen, respektiv kann een och da méi
kuerz sinn. Ech géif mech duerfir op zwou,
drai Remarqué beschranken.

Eischtens wailt ech nach eng Kéier d'Wich-
tegkeet vun der Weiderbildung énner-
straichen; dat an enger Aarbechtswelt, déi
a permanenter Evolutioun ass a wou bal all
Dag nei Erausfuerderungen op d’Betriber
an natierlech och op hir Mataarbechter
zoukommen.

D’'Weiderbildung muss e permanent Uleies
fir d’Betriber sinn, fir datt hiert Personal
émmer um leschte Stand vum Know-how
ass, fir datt d’Entreprise performant bleift.
Dat ass dann énnert dem Stréch och e Plus
fir d’Kompetitivitéit. Mir hate jo d’lescht
Woch eng Debatt hei an der Chamber
iwwert de Prozess vu Lissabon, an do ass jo
méi wéi eng Kéier op d’'Wichtegkeet eben
och an deem Beraich vun der Weider-
bildung higewise ginn.

D’'Weiderbildung, de Lifelong learning,
muss awer och eng permanent Eraus-
fuerderung fir den eenzelne Ménsch an der
Beruffswelt sinn. Doduerch, datt ee sech
weiderbilt, bleift een e kompetente Mat-
aarbechter am Betrib, bleift een um leschte
Stand vun der Exzellenz vu sengem Beruff.
An doduerjer verbessert een och da seng
Positioun an engem Betrib, mécht sech nei
Chancen op, zum Beispill wann ee wéllt
Carriere an engem Betrib maachen oder
vlaicht een aneren, méi responsabele Poste
kréien.

Och vldicht wann dat net émmer déi éischt
Motivatioun ass, kann eng performant
Weiderbildung et och erméiglechen, fir
besser gestiwwelt ze sinn, wann een ent-
weder wéllt oder leider heiansdo och muss
de Betrib changéieren; wat jo an de
leschten Zaiten och méi oft op der Dages-
aktualitéit ass.

Ouni elo all déi Iddien nach weider vill
wéllen auszebreeden, ze verdéiwen, kénne
mer alleguerten dermat d’accord sinn, datt
d’Weiderbildung eng Plus-value ass,
souwuel fir de Betrib op dar enger Sait wéi
awer och fir d’Employéen op dar anerer
Sait. Duerfir gétt och net a Fro gestallt, datt
mer d'Betriber bei deenen Efforten an
désem Berdich sollen énnerstétzen a se
dobéi och uspornen.

Mir haten Dispositiounen am Code du
Travail, déi staatlech Ennerstétzung fir déi
Betriber virgesinn hunn, déi an d’'Weider-
bildung investéieren. D’Erfahrung an
d’Praxis hunn eben elo gewisen, datt déi

Dispositiounen e béssen ze komplizéiert an
der Prozedur waren an duerfir vldicht och
net genuch Betriber Héllefen ugefrot hu
respektiv incitéiert gi sinn, fir an d’'Weider-
bildung ze investéieren.

Mir hu kuerz d’Zuelen an der Kommissioun
diskutéiert: Ronn 500 Entreprisen, ronn
92.000 Leit, sinn an de Genoss vun esou
Heéllefe komm. Do kann ee sech elo froen:
Ass dat vill? Net genuch? Wann ee bedenkt,
datt dat awer némmen en Dréttel vun de
Beschaftegten hei zu Létzebuerg ass, kann
ee soen: Dat geet sécherlech net duer.

Et ass och scho virdru vum Rapporteur
gesot ginn, datt ee virun allem och fest-
gestallt huet, datt déi kleng Betriber net
esou vill op déi Mesuren oder déi Méiglech-
keeten do zréckgegraff hunn an datt dat
sécherlech e Schwaachpunkt ass, deen ee
muss verbesseren.

Dése Projet de loi oder d’Emannerung vun
deem bestehende Code du Travail gesait
also elo Dispositiounen am Sénn vun de
Betriber vir, datt nach méi Betriber an
d’Formation continue investéieren, datt do
also verschidden Eméannerunge virgeholl gi
sinn, déi de Rapporteur am Detail hei
virgestallt huet.

An engem Wuert: De Mot d’ordre war hei
virun allem ,Simplification administrative“.
Wat mer och ganz ausdrécklech begréis-
sen, well d’DP huet scho méi wéi eng Kéier
hei op der Tribln gefrot, fir méi konsequent
an allen Domaner d’administrativ Prozedure
beim Stat ze vereinfachen. Hei hu mer dat
emol eng Kéier ganz schnell féerdeg
bruecht, dat am Intérét vun de schaffende
Leit an de Betriber. Duerfir kénne mir och
voll dés vereinfacht Mesuren am Intérét vun
der Weiderbildung énnerstétzen. Mir stém-
men och dése Projet de loi a mir hoffen, datt
domat och an Zukunft nach méi Betriber da
waerte vun dar Offer profitéieren.

Ech soen lech Merci.

M. le Président - Merci, Har Berger.
Den nachste Riedner ass den Har Adam.

M. Gast Gibéryen (ADR).- Har Pre-
sident, kréien ech d'Wuert och nach?

M. le Président.- Den Har Gibéryen
kénnt och nach.

M. Claude Adam (DE/ GRENG).- Har
President, Dir Dammen an Dir Haren,
Madame Minister, ech soen dem Rap-
porteur, dem honorabelen Har Castegnaro,
Merci fir sdin ausféierleche schréftlechen a
méndleche Rapport. Dee Rapport an d’Aus-
féierung vu menge Virriedner erlabe mir et
mech kuerzzefaassen.

D’Zil vun deem neie Gesetz ass et, fir eng
Rei administrativ Démarché méi einfach ze
maachen, fir nach méi enger grousser Zuel
vu Betriber den Zougang zu staatlechen
Héllefen am Kader vun der berufflecher
Weiderbildung zougéanglech ze maachen.
D’Wichtegkeet vum sougenannte Lifelong
learning soll domat souwuel fir d’Betriber
wéi fir d’'Salariéen nach weider ervir-
gehuewe ginn.

Souwuel de Statsrot wéi och d’Chambre de
Commerce an d'Chambre des Métiers
begréissen dést Gesetz. Déi Mesuren, déi
vun désen zwou Kummere begréisst ginn,
ginn awer vun der Aarbechter- a vun der
Privatbeamtekummer  kritiséiert.  Dés
Kummere ginn ze bedenken, datt d’Erop-
setze vum Montant vu bis elo 12.395 Euro
op 75.000 Euro fir e Plan de formation
mussen ze presentéieren an d’Opgi vum
Critere d’éligibilité vun 0,5% vun der
Moyenne vun der Masse salariale vun
deene leschten dréi Exercicen zu enger
Déresponsabilisatioun vun de Chefs
d’entreprises kéinte féieren.

Besonnesch d’Chambre de Travail be-
zweifelt, datt dat aalt Gesetz vum 22. Juni
'99, dat am Januar 2000 a Kraaft getrueden
ass an dat énner anerem den Zougank zu
staatlechen Héllefen an d’Entwécklung vun
der berufflecher Weiderbildung vun Entre-
prisen zum Zil hat, e Succes war, esou wéi
dat am Exposé des motifs steet. Well jo
haaptsachlech d’Banke bis elo de gréissten
Deel vun de staatleche Gelder akasséiert
hunn, a well ee kann dovun ausgoen, datt
d’'Banken och an d'Weiderbildung vun
hirem Personal investéiert hatten, wa se
keng staatlech Héllef kritt hatten, schreift
dés Kummer an hirem Rapport, an ech
zitéieren: «La question de la pertinence de
la loi et celle du gaspillage des deniers
publics quiy est liée continuent a se poser.»

Mir huelen dés Bedenken net op déi liicht
Schéller, ginn awer dovun aus - an dat ass
och hei vun all Riedner betount ginn -, datt
grad duerch déi nei Mesuren an désem
Gesetz den Zougank méi einfach gétt fir déi
kleng a méttelstanneg Betriber, fir datt dat
Onglaichgewiicht vun den Héllefen zu-
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gonschte vun de groussen Entreprisé mat
deem neie Gesetz an een aneren, besseren
Equiliber kénnt. Duerfir bréngen ech och
den Accord vun der grénger Fraktioun zu
désem Gesetz.

Erlaabt mer zum Schluss nach eng Fro an
eng Ureegung. Meng Fro ass: Kann een
dovunner ausgoen, datt déi Commission
consultative, déi mat dem Amendement
vum Gesetz vun 2002 an d’Liewe geruff
ginn ass, fir déi Mesuren ze begleeden, hir
Aarbecht weidermécht a mer och eng
Evaluatioun kréien, fir ze gesinn, ob dat
Gesetz an déi Richtung geet, wéi mer eis et
alleguerten erhoffen?

An eng Ureegung: Et ass jo kloer, datt dat
Gesetz hei d'6ffentlech Hand ausschléisst.
Do ass eng gewésse Logik derhannert. Ma
mir denken, et wier vldicht sénnvoll, sech ze
iwwerleeén, ob een net och kéint esou
Mesuré fir d’Gemengen ergraifen, déi jo och
un enger Weiderbildung vun hirem Personal
interesséiert sinn. Well och déi Weider-
bildung ka ganz villséiteg sinn, an et kéint
ee sech iwwerleeén, wéi een d’Gemengen
do mat abezéie kéint.

Ech soen lech Merci fir Ar Opmierksamkeet.

M. le Président.- Merci, Har Adam.
De leschte Riedner ass den Har Gibéryen.

M. Gast Gibéryen (ADR).- Merci, Har
President. Léif Kolleeginnen a Kolleegen,
ech weéll och dem Kolleeg John Castegnaro
Merci soen, well hie war wierklech komplett
a sengen Ausféierungen, wat de Rapport zu
désem Projet de loi ubelaangt. Dat hunn
ech och bei menge Virriedner gemierkt,
esou datt kee méi ka vill derbaifugen, wat
den Inhalt vun désem Projet de loi ube-
laangt, ausser datt mer versichen nach déi
eng oder déi aner allgemeng Remarque ze
maachen.

D’'Weiderbildung ass fir jiddferee vun eis
heibannen e wichtege Punkt, a jiddfereen
heibannen huet, an all deenen Diskus-
siounen, déi mer an de leschte Jore
gefouert hunn, émmer en Akzent op
d’'Weiderbildung geluecht. D’'Weiderbildung
ass wichteg fir d’Betriber, se ass awer och
wichteg fir d’Salariat, an duerfir ass et
wichteg, géif ech soen, fir eis national Eko-
nomie, wa mer e Maximum vu Leit un enger
Weiderbildung participéiere loossen, fir se
am Interessi vun eiser Ekonomie an an
hirem perséinlechen Interessi kénnen an-
zesetzen.

Weiderbildung gétt awer némme profitéiert,
vun de Betriber a vun de Leit, wa se akzep-
tabel ass, wa se praktikabel ass, souwuel
wat d’Prozedure wéi d’Fonctionnement vun
der Weiderbildung ubelaangt. Duerfir ass et
wichteg, datt een e Gesetz huet, an datt ee
sechs Joer duerno Erkenntnisser erauszitt,
wat gutt ass a wat positiv ass, an dann eben
déi Korrekturen ubréngt, déi néideg sinn.
Dat, wat an désem Gesetz gemaach gétt,
ass nun emol einfach déi Korrektur, déi
verlaangt ginn ass, fir datt all d'Betriber,
virun allem och méi kleng Betriber, k&nne
vun der Weiderbildung profitéieren, well mer
eben elo, kann ee soen, eng Procédure
simplifiée hei uwenden.

Mir schwétze praktesch permanent - och
wa mer iwwer eis Betriber, wa mer iwwert
d’Méttelstandspolitik heibannen  disku-
téieren - vun der administrativer Verein-
fachung. Et gétt émmer kritiséiert, datt vill
doriwwer diskutéiert gétt, awer wéineg an
der Praxis geschitt. Ech sinn ee Politiker,
dee léiwer eng Politik vu klenge Schrétt
gesait, wéi datt ee mengt, et misst een ze
vill an en Déppen erantéasselen, an da kritt
een naischt realiséiert. Dat hei ass ee
klenge Schratt, awer ee wichtege Schratt an
désem Doman.

Ech wier frou, wa mer nach vill weider déar
Schrétt kéinten énnerhuelen, net némmen
am Kader vun der Weiderbildung, ma ins-
gesamt. Wéi laang schwatze mer elo
schonns heibannen zum Beispill vun engem
Guichet unique fir d’'Betriber, wat mer awer
nach émmer net realiséiert hunn! Duerfir
sinn ech awer zumindest frou, datt mer hei,
wat d’Weiderbildung ubelaangt, elo eng
Procédure simplifiée realiséiert hunn, an
dovunner k&nnen dann, wéi gesot, och méi
kleng Betriber profitéieren.

Et huet kee Waert méi, datt ech op
d'Technik oder op d’Chifferen aginn, se sinn
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elo schonn e puermol genannt ginn. Et bleift
mer duerfir nach just d’Zoustémmung vun
eisem Grupp ze bréngen.

M. le Président.- Merci, Har
Gibéryen. D'Madame Unterrechtsministerin
huet d’'Wuert.

Mme Mady Delvaux-Stehres,
Ministre de I'Education nationale et de la
Formation professionnelle.- Merci, Har
President. Och ech weéll dem Rapporteur
Merci soe fir sai Rapport, a wéi de John
Castegnaro et gesot huet, ass dat Gesetz
hei e klengt Element fir d'Strategie vu
Lissabon. E klengt Element, mé et ass een
Element, fir d’Kompetitivitéit vun eise Be-
triber ze verbesseren.

D’'Gesetz vun 1999, wat also d’Enner-
stétzung an d’Entwécklung vun der For-
mation professionnelle continue als Objet
hat, war e gutt Gesetz. Ech wéll dat awer hei
énnerstraichen. Et huet haaptsachlech och
dozou gefouert, dass déi Betriber, déi wollte
vun der finanzieller Héllef vum Stat profi-
téieren - all meng Virriedner hunn hei gesot,
dass dat haaptséachlech déi grouss En-
trepris€ waren, déi souwisou Formation
continue fir hir Leit gemaach hunn -, an ee
Kader erabruecht goufen, dass e Plang do
war, dass eng Iwwerleeung do war, wat
d’Strategie ass, an dass dann och e Bilan
dovunner gemaach ginn ass. En éischte
Pluspunkt vun deem Gesetz war also, dass

mer eng besser Strukturatioun an eng bes-
ser Reflexioun iwwert dat, wat d’Zil vun der
Formation continue ass, an de Betriber
hunn, an duerfir war et scho richteg, dat
Gesetz deemools ze stémmen.

De Succes vum Gesetz beweist dat jo och.
Mir hunn d’lescht Joer 25 Milliounen Euro
als Heéllef fir d’'Weiderbildung am Betrib un
d'Betriber ausbezuelt. Wann een aus-
rechent, dass dat ongeféier 14% vum ganze
Chiffer ass, da weess ee jo, wéi ee Montant
zu Létzebuerg a betriblech Weiderbildung
gestach gétt. Dat ass substanziell, an dat
ass och wichteg fir d’Leit an de Betriber a fir
d’Betriber selwer.

Den Text, deen elo doléit, ass, wéi meng Vir-
riedner all gesot hunn, eng administrativ
Vereinfachung. Dat ass och d’Resultat vun
den Iwwerleeungen a Reflexioune vun der
Commission consultative, déi jo all Projet
begleet, déi da Leitlinne festleet an déi zur
Konklusioun kénnt, dass, wa mer gar e
Schrétt weiderginn - nodeems en éischte
Schrétt gemaach ginn ass, fir all déi grouss
Entreprisen dran ze kréien - an d’PMEe
wélle mat implizéieren, mer net raisonna-
blement vun hinne verlaange kénnen, dass
se an engem Joer eigentlech zwee grouss
Effort¢ maachen, eng Kéier e Plang pre-
sentéieren, deen dann eng Approbatioun
kritt, an duerno e Bilan, wat all Kéiers e ganz
groussen Opwand ass, m& dass et
duergeet, wa se eemol e Bilan presen-
téieren an dann hir Héllef kréien. Duerfir gétt
dee Seuil vun 12.395 op 75.000 Euro
gehuewen. Ech hoffen, dass mer dat Zil, wat
mer eis fixéiert hunn, dat heescht, méi
méttel a kleng Betriber an déi Plang vu
Formation professionnelle continue eran-
zekréien, mat désem Gesetz erreechen.

Présidence: M. Lucien Weiler, Président

Et kann een émmer driwwer nodenken, wat
mer nach alles als Instrumenter mussen
opbaue fir d’Formation continue an anere
Secteuren, wéi zum Beispill an de Ge-
mengen, mé dat ass elo net den Objet vun
désem Gesetz, an ech mengen, denke kann
een émmer weider. Duerfir wollt ech lech
alleguerte Merci soe fir déi interessant
Baitrdg, a samtlechen Deputéierte Merci
soe fir dee breeden Accord, an ech si frou,
wann dat Gesetz hei gestémmt gétt, dass
déi Annerunge kénne fir den 1. Januar 2009
a Kraaft trieden.

Villmools Merci.
Plusieurs voix.- Trés bien!

M. le Président.- Merci, Madame
Minister. Domadder ass d’Diskussioun of-
geschloss a mir kommen zur Ofstémmung
iwwert de Projet de loi. Dir fannt den Text am
Document parlementaire 5805°.

Vote sur I’ensemble du projet de loi et
dispense du second vote constitutionnel

D'Gesetz 5805 ass ugeholl mat 59 Jo-
Stémmen, bei kenger Enthalung a kenger
Nee-Stémm.

Ont voté oui: Mmes Sylvie Andrich-Duval,
Nancy Arendt, M. Lucien Clement, Mmes
Christine Doerner, Marie-Josée Frank,
Marie-Thérese Gantenbein-Koullen, MM.
Marcel Glesener, Norbert Haupert, Mme
Francoise Hetto-Gaasch, MM. Ali Kaes,
Paul-Henri  Meyers (par M. Marcel
Oberweis),  Laurent Mosar, Marcel
Oberweis, Gilles Roth, Patrick Santer (par
M. Laurent Mosar), Marcel Sauber, Jean-
Paul Schaaf, Marco Schank (par M. Lucien
Clement), Marc Spautz (par Mme Nancy

Mercredi,

Arendt), Mme Martine Stein-Mergen, MM.
Fred Sunnen, Lucien Thiel (par Mme
Martine Stein-Mergen), Lucien Weiler (par
M. Norbert Haupert) et Michel Wolter;

MM. Marc Angel (par M. Ben Fayot), Alex
Bodry, John Castegnaro, Mme Claudia
Dall’Agnol, M. Fernand Diederich (par M.
Romain Schneider), Mme Lydie Err (par
Mme Claudia Dall’Agnol), MM. Ben Fayot,
Jean-Pierre Klein, Mme Lydia Mutsch (par
M. Alex Bodry), MM. Roger Negri, Jos
Scheuer, Romain Schneider, Roland
Schreiner (par M. Roger Negri) et Mme Vera
Spautz;

MM. Eugéne Berger, Xavier Bettel, Mme
Anne Brasseur, M. Fernand Etgen, Mme
Colette Flesch, MM. Charles Goerens, Paul
Helminger, Alexandre Krieps (par M. Xavier
Bettel), Claude Meisch et Carlo Wagner;

MM. Claude Adam, Frangois Bausch, Félix
Braz, Camille Gira, Jean Huss, Henri Kox et
Mme Viviane Loschetter;

MM.  Gast Gibéryen, Jacques-Yves
Henckes, Jean-Pierre Koepp et Robert
Mehlen (par M. Gast Gibéryen).

Gétt d'Chamber d’Dispens vum zweete Vote
constitutionnel?

(Assentiment)
Dann ass et esou décidéiert.

Dir Dammen an Dir Haren, mir sinn elo um
Schluss vun der Sétzung ukomm. Muer
treffe mer eis dann erém um hallwer drai.

D’Sétzung ass opgehuewen.

(Fin de la séance publique a 18.13
heures)
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M. le Président .- D'Sitzung ass op.

Huet d’Regierung der Chamber eng Kom-
munikatioun ze maachen?

M. Mars Di Bartolomeo, Vinistre de
la Santé et de la Sécurité sociale.- Neen,
Har President.
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1. Communication

M. le Président.- Ech hu folgend
Kommunikatioun un d’Chamber ze maa-
chen:

En date du 12 au 13 octobre 2008 s’est te-
nue une réunion extraordinaire de I'’Assem-
blée parlementaire euro-méditerranéenne
(APEM) a Amman (Jordanie).

La Chambre des Députés y était représen-
tée par Mme Lydie Err, Présidente de la dé-
légation luxembourgeoise aupres de
’APEM, Mme Martine Stein-Mergen, Vice-
Présidente et M. Xavier Bettel, Membre de
la délégation luxembourgeoise.

A l'ordre du jour figuraient notamment des
discours de M. Hans-Gert Pottering, Prési-
dent de 'APEM et du Parlement européen,
de M. Abdel-Hadi Majali, Vice-Président de
'APEM et Président du Parlement jordanien
ainsi que de M. Nader Dahabi, Premier
Ministre du Royaume hachémite de Jorda-
nie. LAssemblée a adopté une recomman-
dation sur le réle de 'APEM au sein du Pro-
cessus de Barcelone: une Union pour la
Méditerranée ainsi qu’une déclaration sur le
Processus de Paix au Proche-Orient.

Mme Lydie Err et Mme Martine Stein-Mer-
gen ont également participé a une réunion
sur I'énergie solaire et la désalinisation de
'eau de mer.

Mme Martine Stein-Mergen a assisté a une
réunion de la commission politique, de sé-
curité et des droits de I’'Homme qui s’est te-
nue le 11 octobre 2008.

Fir haut de Métteg hu mer op eisem Ordre
du jour, esou wéi dat géschter arrétéiert
ginn ass, fir d’éischt eng Aktualitéitsstonn
iwwert den neie Plan hospitalier. D’LSAP-
Fraktioun huet dés Aktualitéitsstonn ugefrot.
D’Riedezait ass am Artikel 84 (2) vum
Chamberreglement festgehalen a gesait
Folgendes vir:

Déi Fraktioun, déi ufreet, huet zéng Minut-
ten, déi aner Fraktioune jeeweils, Har Wag-
ner, fénnef Minutten, an d’Sensibilités poli-
tiques zwou Minutten. D’'Wuert huet elo déi
honorabel Madame Lydia Mutsch als Ver-
triederin vun der LSAP-Fraktioun. Madame
Mutsch, wann ech gelift.

2. Heure d’actualité deman-
dée par le groupe LSAP sur le
nouveau plan hospitalier

Mme Lydia Mutsch (LSAP).- Merci,
Har President. Léif Kolleeginnen a Kollee-
gen, Har Minister, de Projet vum neie Plan
hospitalier gouf als Exekutiounsinstrument
vum Spidolsgesetz vun 1998 scho virum

Summer vun der Regierung guttgeheescht
a fir d'Rentrée un de Statsrot weiderge-
reecht. Mir kénnen eis heibannen nach gutt
erénneren, dass beim leschte Spidolsplang,
deen am Abréll 2001 virgeluecht an 2006
liicht modifizéiert gouf, d’'Chamber den aus-
dréckleche Wonsch hat, fir méi staark an
d’Diskussiounen agebonnen ze ginn an
d’Stoussrichtunge fir d'Zukunft matze-
bestémmen.

Dofir sinn ech frou, dass mer haut d'Ge-
leeénheet hunn, fir d’Gesamtausriichtung ze
kommentéieren, an domat och déi rezent
Offer vum Minister kénnen unhuelen, iwwert
den Detail an der Gesondheetskommis-
sioun weiderzediskutéieren. Et ass esou wéi
et muss sinn.

Dass sech d’'Spidolslandschaft vun engem
Land, och wann et esou kleng ass wéi Lét-
zebuerg, net vun haut op muer &nnere
léisst, weist d'Tatsaach, dass schonn énnert
dem Gesondheetsminister Lahure mat der
Sema-Etud d'Jaloné gesat goufe fir déi
zukUnfteg Entwécklung vum Spidolswiesen.
Deemools gouf, wann och nach méi zag-
haft, e Kader fir d’'gesondheetspolitesch Zu-
kunft vum Land skizzéiert, net ouni d’Fange-
ren op eis Faiblessen ze leeén, ma virun al-
lem op déi enorm Potenzialitéite fir d’Ver-
besserung vun der gesondheetlecher Ver-
suergung fir d’'Létzebuerger Populatioun
hinzeweisen.

Haut sti mer matzen dran an déar Phase de
transition, dem Remodelage vun eiser Spi-
dolslandschaft, dee mam Spidolsgesetz
vun 1998 - also deem leschten neien - an
d’'Weeér geleet gi war. Hat de Spidolsplang
2001 nach virrangeg d’Vocatioun, fir de
schwieregen Equiliber téscht ze villen Hai-
ser an ze villen Acteuren hierzestellen, esou
hunn déi wichteg Regruppementer vun haut
a vun de leschte Joren den enorm grousse
Mérite, dass dése Plan hospitalier déi wich-
teg Pisté fir d’Zukunft mam Numm nenne
kann, an domat déi iwwerfélleg Debatt er-
laabt, en neit Spidolsgesetz fir déi nachst
zéng bis 15 Joer laangfristeg an nohalteg
virzebereeden.

An déi Pisté sinn:

1. d’Qualitéit vun de Gesondheetsleesch-
tungen a vun de Soiné fir de Patient konti-
nuéierlech eropzesetzen, mat der bescht-
méiglecher Proximitéit an de Spideeler an
de Services nationaux a vernetzt op natio-
nalem Plang, mat festen Indicateuren, ob-





