
MM. Claude Adam, François Bausch, Félix
Braz, Camille Gira, Jean Huss, Henri Kox et
Mme Viviane Loschetter;

MM. Gast Gibéryen, Jacques-Yves
Henckes, Jean-Pierre Koepp et Robert
Mehlen;

M. Aly Jaerling.

Gëtt d’Chamber d’Dispens vum zweete Vote
constitutionnel?

(Assentiment)

Dann ass et esou décidéiert.

Mir kommen elo zum leschte Punkt vun ei-
sem Ordre du jour vun haut, d’Adaptatioun
vum soziale Mindestloun. D’Wuert huet de
Rapporteur, den honorabelen Här Marcel
Glesener.

4. 5943 - Projet de loi modi-
fiant l’article L. 222-9. du Code
du Travail en vue d’adapter le
salaire social minimum

Rapport de la Commission du Travail et
de l’Emploi

❱❱❱ M. Marcel Glesener (CSV), rappor-
teur.- Här President, Kolleeginnen a Kollee-
gen, gëschter hu mer eis mat dem Ajuste-
ment vun de Pensioune befaasst. Haut dis-
kutéiere mer den Ajustement vum Mindest-
loun. Déi lescht Upassung vun de Mindest-
léin un d’Lounentwécklung ass den 1. Ja-
nuar 2007 erfollegt. Bemiessungsgrondlag
waren d’Léin aus de Joren 2004 an 2005.
Den Ajustement war deemools 1,9%. Profi-
téiert vun deem Ajustement haten 32.549
Persounen. Dovu waren et 14.808 Männer a
17.741 Fraen.

Här President, d’Gesetz gesäit vir, datt d’Re-
gierung dem Parlament all zwee Joer e Be-
richt iwwert d’Lounentwécklung am öffent-
leche wéi am private Secteur virleeë muss.
Déi Entwécklung vun de Léin gëtt no enger
festgesater Method gerechent. Si ass fest-
geluecht ginn duerch d’Gesetz vum 24.
Abrëll 1991 an ass erweidert ginn duerch
d’Gesetz vum 23. Dezember 1994, an den
éischten Ajustement no där neier Methodo-
logie ass den 1. Januar 1995 a Kraaft ge-
tratt.

(M. Jos Scheuer prend la Présidence)

Gepréift gëtt ebenfalls déi wirtschaftlech
Entwécklung an déi wirtschaftlech Capaci-
téit hei zu Lëtzebuerg. Opgrond vun dësen
Analysë kann dann d’Regierung dem Parla-
ment virschloen, d’Mindestléin un déi erre-
chent Lounentwécklung unzepassen oder
och net. Et ass also eng Fakultéit, an
d’Chamber ass da souverän ze décidéie-
ren. Dëse Bericht, vun deem ech scho ge-
schwat hunn, ass der zoustänneger Cham-
berskommissioun den 20. Oktober dëst
Joer mat engem Projet de loi virgeluecht
ginn. An därselwechter Sitzung huet d’Kom-
missioun hire President als Rapporteur de-
signéiert.

Här President, Kolleeginnen a Kolleegen, a
mengem schrëftleche Bericht fannt Der De-
tailer zur wirtschaftlecher Entwécklung, zu
der Lounentwécklung, zu der Auswierkung
vum Mindestloun op d’Kompetitivitéit vun
eise Betriber, zu der Auswierkung op den
Aarbechtsmaart, op d’Verhältnis Mindest-
léin/Léin, de Käschtepunkt an natierlech
och een Detail iwwert d’Methodologie an
esou weider. Vu datt Dir dat ausféierlech a
mengem schrëftleche Bericht fannt, wëll
ech elo a mengem mëndleche Rapport net
op déi Detailfroen do agoen, déi awer ganz
noutwendeg a ganz wichteg sinn ze liesen
an och ze wëssen, ier een zu enger Konklu-
sioun kënnt.

Kolleegen, erlaabt mer awer e puer zousätz-
lech Bemierkungen. D’Bemiessungsgrond-
lag vun dësem Ajustement, dat waren
d’Léin aus de Joren 2006 an 2007. Während
dëse Jore sinn d’Léin hei zu Lëtzebuerg ëm
2% an d’Luucht gaangen. Dës Loun-
entwécklung ass d’Resultat vun enger mo-
deréierter Lounpolitik vun de Sozialpartner.
D’wirtschaftlech Capacitéit zu Lëtzebuerg
erlaabt ouni Weideres, datt d’Mindestléin
och ëm déi 2% erhéicht kënne ginn. Deem-
zurfolleg proposéiert d’Regierung zu Recht
en Ajustement vun de Mindestléin vun 2%
ab dem 1. Januar 2009.

De Statsrot huet säin Avis den 11. Novem-
ber ofginn - relativ schnell. Den Avis vum
Statsrot beinhalt absolut keng fundamental
Bedenke géint déi virgeschloen Upassung
vun de Mindestléin. Am Géigendeel, de
Statsrot presentéiert eng Rei fundamental
Iwwerleeungen, déi en Ajustement just elo
an dëse wirtschaftlech schwieregen Zäite
justifiéieren. De Statsrot bemierkt awer och,
datt him bei senge Berodunge keen Avis

vun enger Beruffschamber virlouch.

Här President, Kolleeginnen a Kolleegen,
wéi mer dëse Rapport, deen ech elo hei
presentéieren, an eiser Kommissioun disku-
téiert hunn, hate mer dräi Avisë vun de Sa-
lariatschamberen: vun der Fonction pu-
blique, vun der Arbeiterkammer a vun der
Privatbeamtechamber. Leider hate mer
keen Avis vun de Patronatschambere vir-
leien. Och haut hu mer nach keen Avis vun
deenen zwou Patronatschambere virleien.
Et wier vläicht vermiessen ze bemierken,
datt d’Patronatschamberen doduerch, datt
se näischt Negatives an iwwerhaapt näischt
soen, mat dem Ajustement d’accord sinn.

(Interruption)
❱❱❱ M. François Biltgen, Ministre du
Travail et de l’Emploi.- Här President!

❱❱❱ M. le Président.- Den Här Minister
huet d’Wuert.

❱❱❱ M. François Biltgen, Ministre du
Travail et de l’Emploi.- Äre Rapporteur er-
wëscht mech elo um falsche Fouss. Et ass
effektiv en Avis haut ukomm bei eis, deen
awer natierlech iwwert den offizielle Proze-
durewee de Wee nach net hei an d’Cham-
ber fonnt huet. Wann Dir elo wëllt, kann ech
en einfach esou ouni offiziell Prozedur hei
fotokopéiere loossen, fir dass all Depu-
téierte géif deen Avis kréien, well deen Avis
ass effektiv extrêmement negativ.

(Interruptions)

Net dass gesot gëtt, ech hätt hei eppes es-
camotéiert. Also, Här President, wann Dir
wëllt - en ass net ganz grouss -, loossen ech
e fotokopéieren.

❱❱❱ M. le Président.- Da maache mer
eng Kopie do dervun.

❱❱❱ M. François Biltgen, Ministre du
Travail et de l’Emploi.- En ass och elo leider
vu mir perséinlech annotéiert. Da fannt Der
schonn direkt eraus, wou ech grouss Non
derbäigeschriwwen hunn.

(Hilarité)
❱❱❱ M. le Président.- Dat mécht en ëm-
sou méi interessant.

(Hilarité)
❱❱❱ M. Marcel Glesener (CSV), rappor-
teur.- Jo, also, Här Minister, mir sinn er-
staunt, datt Dir eis a Kenntnis dovunner
setzt, datt Dir en Avis kritt hutt vun de Patro-
natschamberen. Leider Gottes hu mer als
Deputéierten deen net.

(Interruption)

Leider Gottes hu mer deen net virleien, esou
datt en och fir eis irrelevant ass an net mat
an eis Iwwerleeunge kann afléissen. Deem-
entspriechend huele mer deen zur Kenntnis
an aktéieren dat. Mais pour le reste spillt et
fir eis Berodungen absolut keng Roll. Leider
Gottes, ech hätt léiwer eng Diskussioun ge-
hat iwwert d’Argumenter vun de Patronats-
chamberen.

Nun, wa mer den 1. Januar 2009 d’Mindest-
léin ëm 2% unhiewen, da si mer natierlech
konform mat enger Sozialpolitik, déi mer säit
Joren hei zu Lëtzebuerg applizéieren, déi
och deene Lounempfänger, déi net duerch
e Kollektivvertrag vun enger kontinuéierle-
cher Lounpolitik profitéieren, e Plus un
Akommes garantéiert, allerdéngs dann ëm-
mer mat engem Retard vun zwee Joer.
D’Erhéijung vun de Mindestléin ass konform
mat der Strategie vu Lissabon an der EU-
Strategie zugonschte vum Emploi.

Vun dëser Erhéijung den 1. Januar profi-
téiere 34.139 Leit. Dat sinn 11,2% vun der
schaffender Bevölkerung, also e wesent-
leche Bestanddeel vun deene Leit, déi hei
zu Lëtzebuerg schaffen. Et sinn dat 16.328
Männer a 17.811 Fraen.

Nach kuerz e puer Zuelen. 60% vun deene
Leit, déi dee Mindestloun kréien, wunnen
hei am Land. 40% si Grenzgänger. 37,7%
vun de Mindestlounbezéier schaffen an der
Landwirtschaft, 34,5% an der Hotels- an der
Restauratiounsbranche, 18% am Handel,
18% am Sozialberäich a 6,7% an der Indus-
trie.

D’Erhéijung vum Mindestloun huet Auswier-
kungen - ouni elo an den Detail ze goen, mä
ech wëll dat zitéieren - op d’Héicht vun der
Aarbechtslosenënnerstëtzung, op d’Héicht
vun der Studentenaarbecht, op d’Héicht
vun de Primë vum Gesetz 5611, op d’Héicht
vun de Maximalpensiounen am Privatsec-
teur, op d’Beitragshéicht vun de Sozialver-
sécherungen, op de Beitrag vun de Fleege-
versécherungen. An et gëtt nach eng Rei
aner Auswierkungen, dat hei sinn awer déi
relevantst.

Wat net oninteressant ass, ass: Déi Erhéi-
jung vun de Mindestléin bedeit fir de Fonds
de l’Emploi eng zousätzlech Ausgab vun
1,12 Milliounen Euro. Dat ass also net onwe-
sentlech. An de Gesamtcoût vun der Min-

destlounerhéijung inklusiv d’Sozialbeiträg fir
d’Ekonomie ass ronn 17,6 Milliounen Euro.

Dat Ganzt huet also elo zur Folleg, datt de
Mindestloun ab dem 1. Januar 2009
1.641,74 Euro ass. Dat ass e Plus vun 32,21
Euro op de leschte Mindestloun, deen elo
nach en vigueur ass. De qualifizéierte Min-
destloun bedréit vum 1. Januar 2009 un
1.970,08 Euro. Dat ass e Plus vun 38,64
Euro op dee jëtzege qualifizéierte Mindest-
loun.

Här President, Kolleeginnen a Kolleegen,
ech hunn et ënnerlooss, och op déi Avisë
vun deenen dräi Chamberen anzegoen. Dir
fannt déi am Detail awer a mengem schrëft-
leche Bericht erëm. Dat, wat ech elo gesot
hunn, war also dat, wat ech mengem
schrëftleche Bericht wollt bäifügen.

Ech soen alle Kolleegen, déi an der Kom-
missioun konstruktiv matgeschafft hunn -
dat ware se alleguerten -, Merci. E Merci
och un d’Vertrieder vun der Regierung, un
d’Adress vu menge Mataarbechter a selbst-
verständlech un d’Sekretariat vun der
Chamber.

Eis Kommissioun huet ouni Géigestëmm
dee virleiende Bericht, deen Dir hutt, den 9.
Dezember dëses Joers ugeholl. Am Numm
vun der Kommissioun bieden ech och
d’Chamber, de virleiende Projet ze stëm-
men, dee fir ganz vill Leit eng verdéngten a
wëllkomm Verbesserung vun hire Paie be-
deit.

Här President, Kolleeginnen a Kolleegen,
erlaabt mer e Wuert zum Schluss. Dat hei
ass den zéngte Rapport zum Ajustement
vun de Mindestléin, deen ech gemaach
hunn. Fir déi éischte Kéier war et de Rap-
port zum Ajustement fir d’Joer 1991. Dee-
mools war de Mindestloun 828,32 Euro.
Haut ass en 1.641,74. Dat ass also ee Plus
vun 813,43 Euro. Dat sinn 32.813 Frang. De
Plus ass also praktesch dat, wat deemools
de Mindestloun 1991 ausgemaach huet. An
deenen 20 Joer hu mer vläicht net alles ge-
maach, mä trotzdeem hu mer villes verbes-
sert zugonschte vun deene klengsten
Akommesbezéier hei am Land. Och dat sollt
eemol gesot sinn.

Kolleeginnen a Kolleegen, dat war mäi
Schlusssaz. Ech soen Iech Merci fir Är Op-
mierksamkeet.
❱❱❱ Plusieurs voix.- Très bien!
❱❱❱ M. le Président.- Merci, Här Glese-
ner. Den éischte Diskussiounsriedner ass
den Här Kaes.
❱❱❱ Une voix.- Wien ass et?
❱❱❱ M. le Président.- Et ass den Här
Kaes. Duerno kommt Dir, Här Krieps.

Discussion générale
❱❱❱ M. Ali Kaes (CSV).- Also, Här Presi-
dent, Dir Dammen an Dir Hären, et ass elo
genee zwee Joer hier, datt mer fir d’leschte
Kéier iwwert d’Upassung vum Mindestloun
hei an der Chamber diskutéiert hunn. Dat
ass en Exercice, deen u sech keng ausser-
gewéinlech Opmierksamkeet mat sech
bréngt. Et ass awer en Exercice, dee fir
dausende vu Leit vun enger eminenter
Wichtegkeet ass.

Ech hat deemools schonn d’Éier, am Numm
vun der CSV-Fraktioun Stellung zu deem
Gesetzestext ze huelen, a si frou, datt ech
dat och haut nach eng Kéier ka maachen.

Här President, léif Kolleeginnen a Kollee-
gen, bei där leschter Mindestlounupassung
war d’Welt nach eng aner. Eng Welt mat
manner Problemer, manner Suergen, man-
ner Ongewëssheet. Mir haten u sech en zo-
litte Wuesstum. Eis Wirtschaft huet op vollen
Tourë gedréint, de Chômage an d’Kuerzaar-
becht hu sech ganz kloer a Grenze gehalen.
Dat Wuert Kris war inexistent.

Eh bien, all dat gesäit haut ganz aneschters
aus. Virun d’Sonn huet sech en décken a
breede Schiet geluecht. Ëmmer méi dacks
gëtt dat Wuert Rezessioun an de Mond ge-
holl. D’Wirtschaftsprognose si wäit méi pes-
simistesch wéi optimistesch, a mir mussen
eis leider laut de leschte Prognosen op e
Chômagetaux astellen an enger Gréissen-
uerdnung, wéi mer se zënter der leschter
Stolkris net méi kannt hunn.

Derbäi kënnt, datt mer an deene leschten
zwee Joer mat enger héijer Inflatioun kon-
frontéiert waren. Héich Energie- a Lie-
wensmëttelpräisser waren d’Haaptgrënn
vun där Präisexplosioun. Och wann, be-
déngt duerch d’Auswierkunge vun der Fi-
nanzkris, d’Inflatioun an de leschten dräi
Méint zolidd zréckgaangen ass, esou ass
net ze bestreiden, datt et virun allem déi Leit
sinn, déi sech op der ënneschter Lounskala
befannen, déi am meeschten ënnert der
Präisdeierecht gelidden hunn. D’Zukunft
wäert fir dës Leit och net méi roseg sinn.

Wann et engem Land respektiv der Wirt-
schaft an engem Land méi schlecht geet,

da kréien dat grad dës Leit an der Regel als
Éischt an och am meeschten ze spieren.
D’Upassung vun deene Leit hire Gehälter,
an dat un d’allgemeng Loun- a Gehaltsent-
wécklung vun de leschte Joren ass e wich-
tegt Instrument, fir hinnen an de schwiere-
gen Zäiten, déi hinne bevirstinn, bescht-
méiglech ze hëllefen.

D’Wichtegkeet vum Mindestloun huet de
Rapporteur, den honorabele Marcel Glese-
ner, jo schonns a sengem exzellente mënd-
lechen a schrëftleche Rapport erläutert. Ech
wëll him och a mengem Numm an am
Numm vun eiser Fraktioun villmools Merci
soe fir déi exzellent Berichter. An ech wëll
dann och vun dëser Geleeënheet profitéie-
ren, fir ze soen - hien huet et grad virdrun
och hei gesot -: Et war fir d’zéngte Kéier,
datt hie Rapporteur war vun der Verbesse-
rung, vun der Erhéijung vum Mindestloun.
Ech mengen, dat ass fir e Mann, deen aus
dem soziale Geschehe kënnt, och eng
grouss Satisfaktioun. Ech géif dem Marcel
Glesener fir all dat félicitéieren, wat hien an
all deene Joren an deem Beräich geleescht
huet.

Här President, Dir Dammen an Dir Hären,
och wann déi Erhéijungen net no allze vill
ausgesinn, 2% Erhéijung, wat u sech të-
schent 32 an 38 Euro ausmécht, esou hël-
lefe mer awer duerch dës Form vu Sozialpo-
litik - well de Mindestloun ass eng Form vu
Sozialpolitik - enger ganzer Rei vu Leit, déi
net ënnert de Kollektivvertrag falen an do-
madder, wa se net iwwert deen heite Wee
eng Erhéijung kréichen, während 40 Joer,
dat heescht während enger ganzer Carrière
u sech géife riskéieren, keng Augmenta-
tioun ze kréien, dach mat enger gewësse-
ner Regelméissegkeet eng bestëmmten
Evolutioun an hirem Akommes ze assuréie-
ren.

Et sinn och dat déi Leit, déi och net kënne
vun enger jährlecher Upassung un d’Loun-
entwécklung respektiv vun enger jährlecher
Upassung duerch e Kollektivvertrag, oder
wéi et beim Stat ass, profitéieren. Dës Upas-
sung ass grad elo an där schwiereger wirt-
schaftlecher Situatioun, wou mer eis befan-
nen, jo méi wichteg wéi jee. Ouni dës auto-
matesch Lounupassung géif sech déi
prekär Situatioun, an där sech vill Mindest-
lounempfänger befannen, sécherlech ver-
schlechteren.

Här President, ech wëll nach eng Kéier do-
rop opmierksam maachen, datt de Mindest-
loun fir eis Fraktioun ganz kloer fir de soziale
Fridden an eiser Gesellschaft steet an dat
schonn zënter e puer Jorzéngten. Soulaang
net all Salarié vun den Avantagen ebe vun
engem Kollektivvertrag ka profitéieren,
muss de Stat seng Responsabilitéit huelen
an deene Leit mat niddregem Akommen ën-
nert d’Äerm gräifen, fir datt si och an der Zu-
kunft eenegermoossen hire Liewensstan-
dard hale kënnen.

D’Regierung ass sech deem voll bewosst
an hëlt hir Responsabilitéit, well d’Mindest-
lounempfänger profitéieren an der Zukunft
net nëmme vun der Upassung vum Min-
destloun. Si profitéieren och vun de steier-
leche Moossnamen, spréch den nei age-
fouerte Steierkreditter, déi mer en Dënsch-
deg an der Chamber gestëmmt hunn. Si
kréien all netto eppes méi an d’Paitut. Mir
hëllefe konkret deenen, déi méi Hëllef
brauche wéi anerer.

Dës selektiv Mesure kënnt all deenen ze-
gutt, déi an der Vergaangenheet net vun
den Abattementen um steierlechen Niveau
konnte profitéieren, well se eben duerch
hiert klengt Akommes keng Steiere bezuelt
hunn. Duerch d’Steierkreditter an d’Upas-
sung vun de Mindestléin un déi allgemeng
Lounentwécklung suerge mer souzesoe fir
eng gewësse Gerechtegkeet ënner alle Sa-
lariéen hei am Land.

Här President, dank dem System vum Min-
destloun garantéiere mer hei zu Lëtzebuerg
eng sozial Ëmverdeelung vum Wuelstand,
an dat ass gutt esou.

Ech ginn duerfir den Accord vu menger
Fraktioun zu dësem Projet de loi, well en all
déi kleng Leit, déi op der niddregster Stuf
vun der Lounskala stinn, net vergësst an
hinnen dat zougesteet, wat se zegutt hunn.

Ech soen Iech Merci fir d’Nolauschteren.

SÉANCE 
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❱❱❱ Plusieurs voix.- Très bien!
❱❱❱ M. le Président.- Merci, Här Kaes.
Elo ass d’Wuert fir den Här Krieps.
❱❱❱ M. Alexandre Krieps (DP).- Merci,
Här President. Effektiv wäert ech mech ganz
kuerzfaassen. De Mëtteg, de ganzen Dag
hu mer geschwat vun deene physeschen a
psychesche Leiden. Hei schwätze mer vun
deenen, déi ekonomesch leiden, an dat
féiert och bei villen an d’existenziell
Angscht.

2000 huet mäin deemolegen Noper hei an
der Chamber, den André Hoffmann vun
Esch, deen ech hei begréissen, eben dat
gesot, wat och virdru gesot ginn ass:
d’Adaptatioun vum SMIC, dat ass de Kollek-
tivvertrag vun deene Leit, déi keen hunn.

Wou en ass…? Et wär net schlecht, Ma-
dame Loschetter, wann esou een erëm hei-
hinner kéim, fir déi Leit ze verdeedegen.

Mä ofgesinn dovunner gleewe muncher,
dass de Mindestloun ze héich ass, an ane-
rer gleewen, dass d’Erhéijung vum Mindest-
loun onqualifizéiert Aarbechtsplazen accé-
léréiert ofbaut, wéi mer dat scho momentan
gesi bei den Interimsfirmen, wou déi Net-
qualifizéiert ganz schlecht ewechkommen.

Déi, déi behaapten, e wär ze héich, dat si
gewéinlech déi, déi hir Déngschtmeeder-
cher a Sekretärinnen um Mindestloun be-
zuelen a kaum doriwwer. Duerfir, ech be-
daueren déi net.

Ech soen d’ailleurs dem Marcel Glesener fir
säin exzellente Rapport hei - dee schrëftle-
chen huet 19 Säiten - Merci, well e war ganz
no bei der Wourecht, muss ech soen.

Ech soen Iech elo, wéi ech de Rapport ge-
lies hunn. De Rapport baséiert sech op
Zuele vun 2006 a 2007 a féiert dann un,
dass d’Progressioun vun dem Revenu dis-
ponible vun den Haushälter déi mannste
war an de leschten 20 Joer. Säit 3.

De Rapport féiert och un, dass de Chô-
mage, egal wat d’Progressioune sinn, nach
ëmmer virugeklommen ass 2006 a 2007. E
féiert och un, dass d’Käschten an de Joren
2006 an 2007 an den Alters- a Fleegehei-
mer, an de Crèchen an an de Foyeren, bei
de Gemengentaxen, Waasser an Offall,
Stroumpräisser - an ech ka se net all opzie-
len -, dass déi nach ëmmer zolidd ge-
klomme sinn.

Op der Säit 4 steet och, dass d’Salairen
2006 an 2007 eng Décélératioun kannt
hunn. Op der Säit 5 steet, dass dem Index -
dat wësse mer - d’Loft ausgaangen ass an
deene Joren an dass d’Kollektivverträg vill
méi schwiereg waren an deene Joren.

Dat gesot, de Marcel Glesener huet gutt ge-
maach ze soen, fir ons dorun ze erënneren,
dass 11,2% vun de Salariéen am Privé vum
Mindestloun bénéficiéieren, well d’Zuele be-
fannen natierlech näischt an der Fonction
publique dovunner.

Wou ech net d’accord war, war mat enger
Appréciatioun vum Conseil d’État, deen der
Regierung Merci seet, dass se deen heiten
Ajustement virhëlt, vu dass dat jo awer scho
laang eng Traditioun an dësem Ländchen
ass.

D’Chambre de Travail seet natierlech wéi
ëmmer, et wär net genuch an et misst een
de Mindestloun all Joer adaptéieren an net
all zwee Joer. Dat kann een nach eeneger-
moosse verdeedegen.

D’DP stëmmt wéi säit Laangem dësem Pro-
jet zou, dee jo deenen Äermsten an der Ge-
sellschaft zeguttkënnt, a mir wënschen Iech
och, hinnen an ons alleguer, an Iech, Här
Minister, schéi Feierdeeg.
❱❱❱ Plusieurs voix.- Très bien!
❱❱❱ M. le Président.- Merci, Här Krieps.
D’Wuert huet den Här John Castegnaro.
❱❱❱ M. John Castegnaro (LSAP).- Merci,
Här President. Kolleeginnen a Kolleegen, et
ass dann eben haut den Owend eng Kuerz-
faassung. Ech wëll och direkt dem Rappor-
teur Merci soe fir dee mëndleche Rapport,
besonnesch awer fir dee schrëftlechen, well
et e gutt Noschlowierk ass an eng gutt Do-
kumentatioun iwwert d’Entwécklung vum
Mindestloun.

Mä, esou wéi ech an der Kommissioun scho
gesot hunn, ass dee schrëftleche Rapport
mat 19 Säiten e bëssen am Widdersproch
mat deenen nëmmen 2% Mindestlounerhéi-

jung, déi dobäi eraussprangen. Et hätt also
kënnen entspriechend méi sinn.

Fakt ass awer, dass mat deem Projet, dee
mer elo ofstëmmen, eng retroaktiv Upas-
sung vum Mindestloun vun 2% un déi gene-
rell netto Lounentwécklung aus de Joren
2006 an 2007 gemaach gëtt. A wann ech
soen, eng réckwierkend a verspéit Upas-
sung, da wëll ech domat och ënnersträi-
chen, dass et an deem Sënn keng Erhéijung
ass, mä dass déi 2% ëmmerhin dann awer
deenen zeguttkommen, déi an dësem Land
am mannste verdéngen, an dat sinn der -
dat ass jo scho gesot ginn - iwwer 34.000.
Dat sinn iwwer 11% vun all deenen, déi
schaffen, an et sinn nach méi Fraen - wéi
ëmmer, géif ech leider wëllen ënnersträi-
chen -, well déi 14,5% ausmaache vun alle
Salariéen, déi also 2% méi kréien, mä do-
mat ëmmer nach op engem relativ déiwen
Niveau leien.

Et kann een och do soen, dass d’Mindest-
lounbezéiung eigentlech e ganz héijen Un-
deel un deene Mënschen huet, déi mer, wa
mer iwwer Aarmut diskutéieren, mat Aarmut
zu Lëtzebuerg a Verbindung bréngen.

Ech wëll awer hei direkt emol ënnersträi-
chen: D’Mindestlounerhéijung ass keng So-
zialpolitik, wéi ee vun de Riedner dat gesot
huet, mä d’Mindestlounerhéijung ass en
Deel Lounpolitik, well et déi Leit betrëfft, déi
och musse schaffen, fir déi Pai ze kréien.
Richteg ass, dass d’Mindestlounerhéijung
vill Auswierkungen op vill sozial Parameter
huet, déi a Sozialgesetzer stinn, déi do-
duerch dann och mat ugepasst ginn.

Ech soen och, wann een déi 2% hëlt a wann
een déi steierlech a sozial Moossnamen
hëlt, déi déi lescht Deeg hei ofgestëmmt
ginn, dann dréit dat alles derzou bäi, dass
d’Kafkraaft an domat d’Konsumkraaft vun
deenen, déi déi niddregst Akommesbezéier
sinn, verbessert gëtt.

Ech muss och ënnersträichen, well een dat
soll soen, dass keng Automaticitéit besteet,
mä dass et vum politesche Wëllen ofhänkt,
ob eng Mindestlounerhéijung gemaach
gëtt. Et muss een dann awer och dobäi
soen, iwwer all Kritiken ewech, dass Lëtze-
buerg iwwerhaapt emol zu deene Länner
zielt - an dat ass net d’Majoritéit an Europa ,
déi e gesetzleche Mindestloun hunn, an
dass ee muss ënnersträichen, dass et deen
héchste gesetzleche Mindestloun an Eu-
ropa ass.

Wann een Europa seet a vum sozialen Eu-
ropa schwätzt, da wier et un der Zäit, dass
et géif eng Generaliséierung vun engem
obligatoresche Mindestloun an allen eu-
ropäesche Länner ginn, an dat méiglechst
op engem héijen Niveau. Dat géif mat Sé-
cherheet dozou bäidroen, dass sozialen
Dumping kéint verhënnert ginn an dass be-
sonnesch esou Diskussiounen, wéi se ëm
Bolkestein stattfonnt hunn oder den Déta-
chement an aneres, wesentlech age-
schränkt kéinte ginn.

Mä Europa beweegt sech lues. Mir hunn
zwar elo festgestallt mat Freed, dass d’Eu-
ropaparlament déi Aarbechtszäitrichtlinn
gekippt huet. Mir hoffen, esou wéi mer et
och gewënscht hunn hei zu Lëtzebuerg an
deene villen Diskussiounen, déi mer haten,
dass déi aacht Wochen, déi elo bleiwen, ge-
notzt ginn, fir eng europäesch gutt Léisung
ze fannen.

Erlaabt mer kuerz virun de Feierdeeg Fol-
gendes ze soen, well dat stëmmt ee jo dann
e bëssen aneschters. Et gëtt een och no där
schwiereger Debatt vun haut jo awer op déi
méi douce Deeg do agestëmmt, sou dass
een dann Hoffnunge kritt. Zu deenen Hoff-
nunge bei mir hätt gehéiert, dass mer eng
Mindestlounupassung den 1. Januar 2009
gehat hätte fir d’Mindestlounbezéier, déi déi
Indextranchen, déi ausgefall sinn, beinhalt
hätt an domat e staarken Inflatiounsaus-
gläich och nach hiergestallt hätt, oder
wéinstens eng Erhéijung, wéi se vun der
Chrëschtlecher Gewerkschaft nach virun e
puer Woche gefuerdert ginn ass, vu 5%.

Ech hunn awer keng Motioun bruecht, well
déi Waassermotioun mech do e bëssen of-
geschreckt huet an ech net hei wollt mat en-
ger Motioun stoen, déi da keng Motioun
herno gewiescht wier. Mä et hätt net
schlecht derzou bäigedroen, d’Situatioun
vun de Mindestlounbezéier ze verbesseren.
Wéi gesot, Dreem an Hoffnunge solle jo ni,
a besonnesch net an dëser Zäit, verbuede
sinn.

Elo setze mer eis mat der Realitéit auser-
neen, stëmme fir 2% a wëssen, dass awer
och déi 2% Afloss op d’Kollektivvertragsver-
handlung an d’Gestaltung vun de Léin bei
de Kollektivverträg wäert hunn. Dat ass
eppes, wat sech ergänzt. Dat soll een ëm-
mer ervirsträichen. Déi Mindestlounerhéi-
jung ab 1. Januar verbessert - ech soen dat
nach eng Kéier - d’Kafkraaft vu ville Mën-
schen, déi méi Akommes doduerch kréien,

an deen Deel, dee se do kréien, fléisst inte-
gral an de Konsum, profitéiert also dem
Handel an der Ekonomie am Allgemengen.

(M. Lucien Weiler reprend la Présidence)

Duerfir bedaueren ech, dass besonnesch
déi, déi d’Vertrieder vum Handel sinn, erëm
déi waren, déi am meeschte lamentéiert
hunn, laang ier dann den Avis vun de Patro-
natsberuffschambere koum.

D’Handelsfederatioun huet den 31. Oktober
am Ëmfeld vun der Wirtschafts- a Finanzkris
an engem Otemzuch gefuerdert un d’Politik,
un d’Chamber, dass d’Erhalung vun der
Kafkraaft misst geséchert ginn, an huet
awer gläichzäiteg do scho kritiséiert, dass
et erëm zu enger Erhéijung vum Mindest-
loun géif kommen.

Dee Widdersproch fannen ech enorm. Ech
fannen en och entsetzlech duerfir, well déi
bescheiden 2% dach awer 2% sinn, déi iw-
wer eng verbessert Kafkraaft besonnesch
hinnen zeguttkommen. A wa se da gläich-
zäiteg och nach soen, wann Dir de Mindest-
loun erhéicht, dann hätte mir gär en Aus-
gläich an Equivalenz vu Steiererliichterun-
gen an Erofsetze vu Soziallaaschten, déi mir
als Patron ze bezuelen hunn -, da léisst dat
all Kéiers ganz déif blécken.

Déif blécke léisst och erëm eng Kéier den
Avis vun deenen zwou Beruffschamberen,
dee mer elo verdeelt kritt hunn, wou den
Zwëschentitel ganz kloer ass: «Le patronat
réitère son opposition formelle a toute aug-
mentation du salaire social minimum.» Do
gesäit een, wat fir eng geeschteg Haltung
déi Leit do hunn! Mir huelen dat eng weider
Kéier zur Kenntnis, mä déi Leit missten och
emol nodenken. Wa se vill afuerdere vun der
Politik a Saache Steieren an anere finanziel-
len Zouwendungen, da misste se och spon-
tan bereet sinn, fir deene Klengsten ënner
eis op d’mannst zoukommen ze loossen,
wat se minimal zegutt hunn.

Dat alles gesot, ënnersträichen ech a wëll
ech soen, dass eis Partei natierlech déi Min-
destlounerhéijung do wäert stëmmen.

Merci.
❱❱❱ Plusieurs voix.- Très bien!
❱❱❱ M. le Président.- Merci, Här Casteg-
naro. Den honorabelen Här Gibéryen huet
elo d’Wuert.
❱❱❱ M. Gast Gibéryen (ADR).- Merci, Här
President. Och vun eiser Säit aus e Wuert fir
d’éischt vu Merci un de Kolleeg Marcel Gle-
sener fir säin zéngte Rapport iwwert de Min-
destloun.

Et ass e bëssen esou eng Traditioun, datt
bei Gesetzer wéi de Mindestloungesetzer,
wéi den Ajustementer d’Sozialpolitiker hei-
bannen erausginn. Meng zwee Virriedner,
d’Kolleege Marcel Glesener a John Casteg-
naro, déi maachen dat haut wahrscheinlech
fir d’lescht, iwwert de Mindestloun heibanne
schwätzen. Duerfir ware si och vläicht e
bësse méi laang.

Ech kann, an der Hoffnung, och nach iwwert
de 7. Juni d’nächst Joer ewech vläicht nach
déi eng oder aner Kéier kënnen hei zum
Mindestloun ze schwätzen, mech duerfir
haut méi kuerzfaassen, andeem datt ech
am Fong soen, datt mer d’Zoustëmmung
wéi ëmmer zu dësem Projet wäerte brén-
gen.

De Mindestloun, dee mer all zwee Joer tra-
ditiounsméisseg mat dem Ajustement vun
de Pensiounen hei augmentéieren, ass grad
an dëser Zäit wichteg. D’lescht Woch, an
dat hu meng Virriedner och scho gesot, hu
mer eng Rei vu Moossname getraff, déi
virun allem deene sozial méi Schwaachen
hei am Land zeguttkommen. Dat heite muss
een an déi Politik areien, grad an dëser Zäit,
wou vill Leit um ënneschten Akommesni-
veau Problemer hunn, fir mat hirem
Akommes auszekommen. Duerfir ass dat
hei schonn eng wichteg Moossnam, déi ge-
maach gëtt.

Ech mengen, et sinn elo aacht, 14 Deeg
hier, do huet et an engem Communiqué vum
OGB-L geheescht, datt 40, 50% vun de Leit
net ënner e Kollektivvertrag géife falen. Ech
war iwwerrascht, wéi ech dat héieren hunn,
datt dat esou en héije Prozentsaz vu 50%
wär. Ech war effektiv der Meenung, bei
deene ville Kollektivverträg, déi mer am
Land hunn, datt do vill méi e grousse Pro-
zentsaz vum Salariat géif erfaasst ginn.

Mä dat ënnersträicht dann awer och, wéi
wichteg et ass, datt mer esou Mechanismen
hu wéi d’automatesch Upassung vum Min-
destloun an och vun engem Index, well soss
wahrscheinlech 50% vun deene Leit, déi
schaffe ginn, déi net ënnert d’Kollektivver-
träg falen, Problemer hätten, fir hir Gehälter
un d’allgemeng Loun- an Inflatiounsent-
wécklung ugepasst ze kréien.

Duerfir solle mer alleguer frou sinn, datt mer
hei e Land hunn, wat esou e soziale System
huet, ëm dee vill aner Länner eis beneiden.

Wa mer iwwer eis Grenzen eraus kucken an
Däitschland: Wat do eng Diskussioun ass,
fir e Mindestloun anzeféieren, obschonn déi
beileiwen net vun deenen Ziffere schwät-
zen, iwwert déi mir schwätzen! Da kann ech
nëmmen dat, wat de John Castegnaro hei
gesot huet, ënnersträichen.

Ech mengen, mir sinn eis eens, datt mer al-
leguer en Intérêt drun hunn, fir op europä-
eschem Niveau och ze versichen, Mindest-
normen, Mindestléin ze kréien, well an en-
gem ëmmer méi grousse Wettkampf të-
schent de Betriber an ëmmer méi oppene
Grenze geréit eis Sozialpolitik och ëmmer
méi ënner Drock. Duerfir hu mer schonn al-
leguer en Intérêt, fir ze kucken, op europä-
eschem Niveau Mindeststandarden ze
kréien, déi dann domadder och eis gutt So-
zialgesetzgebung, wéi mer se hei am Land
hunn, méi laangfristeg ofsécheren.

Dat gesot, Här President, léif Kolleeginnen
a Kolleegen, wëll ech d’Zoustëmmung vun
eis zu dësem Projet bréngen.

❱❱❱ M. le Président.- Merci, Här Gibé-
ryen. Leschte Riedner ass den honorabelen
Här Jaerling.

❱❱❱ M. Aly Jaerling (Indépendant).-
Merci, Här President. Ech hoffen net, dass
ech och ee vun deene sinn, déi elo hei fir
d’lescht zum Mindestloun schwätzen.

(Hilarité)

Ech wëll awer dem Här Rapporteur Merci
soe fir säi Rapport, dee wéi ëmmer ganz ex-
plizit war, an him och félicitéiere fir déi gutt
Leedung vun der Kommissioun vum Travail
a vum Emploi. Ech géif mengen, och dat
muss eng Kéier gesot ginn. Hie bréngt et
ëmmer erëm fäerdeg, eng Serenitéit an déi
Kommissioun eranzebréngen, an där jo och
net nëmme Gewerkschaftler sëtzen, mä
wou mer et awer ëmmer fäerdeg bréngen, e
gudde Konsens ze fannen.

Ech wollt eigentlech hei just mäin Accord
ginn zu dësem Gesetzesprojet. Mä well
dann awer erëm eng Kéier elo an der lesch-
ter Minutt - an do muss ech dem Här Minis-
ter Merci soen - nach en Avis erakomm ass,
deen erëm ënner aller Klarinett ass, wëll ech
awer soen a wierklech bedaueren, ouni
awer méi wäit ze goen, dass trotz all deenen
Hëllefen - trotz all deenen Hëllefen! -, déi
d’Betriber an der leschter Zäit an ëmmer
erëm iwwert d’Steieren, iwwer soss Subven-
tioune kréien, an elo och, wou den Droit
d’apport nach ofgeschaaft ginn ass an nach
weider Ënnerstëtzunge kommen, fir dass se
net faillite maachen an dass keng Leit an de
Chômage kommen, dass trotz all deenen
Efforten, déi do gemaach gi sinn, déi Leit
einfach kee Respekt hunn a kee Merci hu fir
déi Leit, déi bei hinne scho fir en Apel an e
Stéck Brout schaffen, dass se kee Respekt
fir déi Leit hunn an hinnen och emol déi
aarmséileg 2% Lounerhéijung net gönnen!

Si hunn och kee Respekt virun de Gewerk-
schaften, déi an deene leschte Jore bei Kol-
lektivvertragsverhandlungen eng ganz res-
ponsabel Haltung ageholl hunn, der wirt-
schaftlecher Entwécklung Rechnung ge-
droen hunn a moderat Lounverhandlunge
gefouert hunn, och an hirem Interessi, am
Interessi vun der Wirtschaft a vun de Betri-
ber. Si hunn och kee Respekt virun hire Ver-
handlungspartner, déi am Fong matgehollef
hunn, derfir ze suergen, dass eben dee
Mindestloun haut hei net iwwer 2% eraus-
geet.

Ech fannen dat aarmséileg, an ech géif
mengen, dass och emol eng Kéier misst e
Message vun der Regierung erausgoen,
dass se an Zukunft, wa se scho Fuerderun-
gen un d’Regierung stellen, un d’Gesell-
schaft stellen, un d’Steierzueler stellen, och
emol eng Kéier musse gesot kréien, dass se
och eng sozial Responsabilitéit hunn, op déi
mer awer endlech mussen emol pochen.
Well et kann net esou virugoen, dass ëmmer
nëmmen déi Klengst hei ofgezaapt ginn an
anerer, déi sech d’Täsche fëllen, dann och
nach ufänken ze kräischen, wann déi Kleng
eppes bäikréien.

Also, ech wäert selbstverständlech dee Pro-
jet hei och stëmmen.

❱❱❱ M. le Président.- Merci, Här Jaerling.
D’Wuert huet elo den Här Aarbechtsminister
François Biltgen.

❱❱❱ M. François Biltgen, Ministre du
Travail et de l’Emploi.- Här President, Dir
Dammen an Dir Hären, ech wëll emol fir
d’éischt allen Orateure fir hir kuerz a positiv
Bäiträg Merci soen. E besonnesche Merci
geet selbstverständlech och vu mir un de
Marcel Glesener, dee säin zéngte Bericht
gemaach huet. A wann een zéng Berichter
iwwert de Mindestloun gemaach huet, da
wëllt dat soen, dass een zënter 20 Joer Be-
richter iwwert de Mindestloun gemaach
huet.227722 www.chd. lu
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Dat ass schonn eng gëllen Auer wäert, Här
Glesener! Just mam Mindestloun, do ass et
net einfach, sech eng gëllen Auer ze
leeschten! Also iergendeppes aneschters
wäerte mer Iech dann amplaz kënnen eng
Kéier offréiere fir déi Verdéngschter, déi Dir
an dëser Chamber hutt fir de Mindestloun.

Wann ech an d’Ausland komme bei meng
Kolleegen, ginn ech oft komesch gekuckt,
well mer e Mindestloun zu Lëtzebuerg hunn.
An da ginn ech nach méi komesch gekuckt,
well mir zu Lëtzebuerg deen héchste Min-
destloun hunn. A wann ech hinnen da soen,
dass d’Mindestlounerhéijung all zwee Joer
eestëmmeg vun der Chamber gestëmmt gëtt,
da versti se guer näischt méi vu Lëtzebuerg.

(Interruption)

An dat ass schonn eppes, op dat ech ei-
gentlech ganz houfreg sinn, dass hei de
Mindestloun vun alle Fraktioune matgedroe
gëtt.

Ech wëll och e puer Wuert soen zu deem
Avis commun vun der Chambre de Com-
merce an der Chambre des Métiers, well e
mech och e bësse stéiert. Et sinn och Argu-
menter dran, mat deenen ee sech muss
auserneesetzen. Dat wëll ech och maa-
chen. Mä et sinn awer och Argumenter
derbäi, déi een net kann akzeptéieren.

Fir d’éischt dat Argument, wat ech ni kann
akzeptéieren a wouriwwer de Statec bei der
virleschter Mindestlounerhéijung eng ganz
Etüd gemaach huet, nämlech d’Argument
vum makroekonomeschen Impakt vum Min-
destloun.

Ech ginn zou, dass de Mindestloun ka bei
deem engen oder anere Betrib e mikroeko-
nomeschen Impakt hunn. E Betrib, dee
seng Präisser net kann an d’Luucht setzen
an deen e puer Leit huet, déi um Mindest-
loun schaffen, dee kritt e mikroekonome-
schen Impakt. Dat verstinn ech ganz gutt.
Mä makroekonomesch fir d’Wirtschaft ge-
kuckt, ass dat falsch, wat an deenen Avisen
do steet.

Et muss een emol kucken, wéi vill de Min-
destloun d’Wirtschaft kascht. E kascht pro
Joer 17,3 Milliounen Euro. An déi deele
sech nach op zur Halschent op den eigent-
leche Mindestloun an zur Halschent op de
qualifizéierte Mindestloun. Dat heescht, den
eigentlechen ënneschte Mindestloun,
d’Erhéijung pro Joer, kascht aacht Milliou-
nen ongeféier.

Muer komme mer erëm mam Comité de
conjoncture zesummen. Mir hu jo nach e
Gesetz, wat mer am Januar wëlle stëmmen,
fir nach méi de Betriber kënnen ze hëllefen,
fir dass se net ofzebaue brauchen. Wann
ech da kucken, wéi vill Sue mer pro Mount
ewell an d’Kuerzaarbecht stiechen, an dat
ass gutt esou, muss ech soen, dass et
schonn e bësse klenglech ass, wann hei op
e Méikäschtepunkt fir d’Wirtschaft vu 17,3
Milliounen Euro pro Joer higewise gëtt.

Esou dass ech nach eng Kéier wëll soen,
dass de Mindestloun kee makroekonome-
schen Impakt huet, am Géigesaz zum In-
dex. Ech sinn absolut d’accord, dass ee
muss iwwert de makroekonomeschen Im-
pakt vum Index diskutéieren. Mä de Min-
destloun huet kee makroekonomeschen Im-
pakt.

Et muss ee jo elo kucken, wat dat ausmécht.
Elo menge mer jo all esou, mir géife grouss
Cadeauen ausdeelen. Dat mécht op den 1.
Januar brutto 39 Euro aus pro Mount fir een,
deen de Mindestloun verdéngt. Mat 39 Euro
brutto, do geet een net grouss feieren iw-
wert d’Chrëschtdeeg. Do kënnt dann nach
d’Steiersenkung derbäi, dat hëlleft dann
och nach e bësselchen. An dat, wat mer
gëschter gestëmmt, virgëschter gestëmmt
hunn...

(Interruption)

Här Jaerling, een, dee keng Famill huet an
dee fir de Mindestloun schafft, dee bezilt
Steieren. Dee spiert och schonn d’Steier-
senkung. Voilà, also ass dat net vill.

Do sinn zwee aner Argumenter, op déi ech
wollt agoen, vun der Beruffskummer vum
Patronat. Déi eng ass déi, dass ze vill Leit
de Mindestloun zu Lëtzebuerg hunn.

Et ass richteg, dass gesot gëtt, wann ze vill
Leit um Mindestloun leien, da kann en ze
héich sinn. Op där anerer Säit muss ee sech
och d’Fro stellen: Woufir sinn esou vill Leit
um Mindestloun?

An déi Diskussioun war virdru schonn uge-
faange ginn. Mir hunn an enger ganzer Par-
tie Secteure keng Kollektivverträg. Dat
heescht, an deene Secteure geschitt dann
och keng Lounentwécklung. Natierlech ass
de Punkt, wann de Patron weess, de Min-
destloun gëtt jo all zwee Joer ugefouert,
dann ass en och net interesséiert, fir selwer
eppes ze maachen. Et ass schonn do dis-
suasiv, mä et muss ee wëssen, dass mer
esou vill Mindestléin hunn, well mer a ver-
schiddene Secteuren ebe keng Kollektiv-
verträg hunn oder net vill Kollektivverträg.
Am Commerce gëtt et wuel Kollektivverträg,
mä déi Meescht falen net ënnert d’Kollektiv-
verträg.

Dann de Punkt: Wéi héich muss e Mindest-
loun sinn? Ech plädéieren dauernd an Eu-
ropa fir d’Recht vun all Salarié op e Mindest-
loun, deen der nationaler Situatioun uge-
passt ass. An ech mengen, e muss sech
ëmmer tëschent zwou Saache bewegen: të-
schent engersäits der wirtschaftlecher
Gréisst, dem PIB, der Produktivitéit, an awer
och de soziale Gréissten. Ech mengen,
dass ee muss kënnen als eenzel Persoun
mat engem Mindestloun liewen. Iwwregens
mécht d’OCDE déi lescht Zäit Plädoyere fir
d’Mindestléin, an déi huet och viru kuerzem
geschriwwen, dass mir eigentlech deen
eenzege Mindestloun hätten, wou mer ef-
fektiv iwwert der Aarmutsgrenz géife leien.
Och dat ass also eng Gréissenuerdnung,
déi een an den Diskussioune mat berück-
sichtege muss.

Dann nach e leschte Punkt vun der Patro-
natskummer: „Duerch en héije Mindestloun
ginn Aarbechtsplazen net geschaf, an dat
huet eng Auswierkung op eise Chômage.”
Och do sinn ech géint dat Argument. Et ass
richteg, dass, wann de Mindestloun méi nid-
dreg wier, massiv méi niddreg wier, eng
ganz Partie onproduktiv Aarbechtsplaze
géife geschaf ginn.

Éischtens sinn ech der Meenung, dass on-
produktiv Aarbechtsplazen näischt brén-
gen. Zweetens, wa mer onproduktiv Aar-
bechtsplazen zu engem méi niddrege Min-
destloun hätten, géif nawell de Chômage zu
Lëtzebuerg net erofgoen, well dann erëm
Leit aus dem Ausland géife kommen, déi
bereet wieren, op deenen onproduktiven,
bëllegen Aarbechtsplazen ze schaffen, well
se dann nach ëmmer méi géife verdénge
wéi bei sech. Dat heescht, mir hätten awer
mat engem erofgesatene Mindestloun
näischt geschafft, fir eise Chômage erofze-
setzen.

Dat gesot, mengen ech, dass mer als Lët-
zebuerger sollte weiderfueren, a mir maa-
chen et dauernd, och an Europa ze plädéie-
ren, dass et iwwerall sollt d’Recht op e Min-
destloun ginn. Duerfir muss den Traité eng
Kéier ëmgeännert ginn. Am Traité ass
zurzäit keng Base légale iwwert d’Rémuné-
ratiounen, déi sinn expressis verbis ausge-
schloss. Ech menge mir solle frou sinn, dass
mer zu Lëtzebuerg dee Mechanismus vum
Mindestloun hunn, an duerfir soen ech nach
eng Kéier villmools Merci, dass Dir unanime
dëse Projet stëmmt, an ech wënschen Iech,
a virun allem all deenen, déi net méi hu wéi
de Mindestloun, schéi Feierdeeg.

Merci.
❱❱❱ M. le Président.- Merci, Här Minister.
Dir Dammen an Dir Hären, mir kommen
dann zum Vote vun dësem Projet de loi.

Vote sur l’ensemble du projet de loi et
dispense du second vote constitutionnel

De Projet de loi 5943 ass eestëmmeg mat
60 Jo-Stëmmen ugeholl.

Ont voté oui: Mmes Sylvie Andrich-Duval,
Nancy Arendt (par Mme Christine Doerner),
M. Lucien Clement, Mmes Christine Doer-
ner, Marie-Josée Frank, Marie-Thérèse Gan-
tenbein-Koullen, MM. Marcel Glesener, Nor-
bert Haupert, Mme Françoise Hetto-
Gaasch, MM. Ali Kaes, Paul-Henri Meyers,
Laurent Mosar, Marcel Oberweis, Gilles
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23Roth, Patrick Santer, Marcel Sauber (par
Mme Sylvie Andrich-Duval), Jean-Paul
Schaaf (par M. Marcel Oberweis), Marco
Schank, Marc Spautz, Mme Martine Stein-
Mergen, MM. Fred Sunnen, Lucien Thiel,
Lucien Weiler et Michel Wolter;

MM. Marc Angel (par Mme Claudia
Dall’Agnol), Alex Bodry, John Castegnaro,
Mme Claudia Dall’Agnol, M. Fernand Diede-
rich, Mme Lydie Err (par M. Romain Schnei-
der), MM. Ben Fayot, Jean-Pierre Klein (par
M. John Castegnaro), Mme Lydia Mutsch
(par M. Alex Bodry), MM. Roger Negri, Jos
Scheuer, Romain Schneider, Roland Schrei-
ner et Mme Vera Spautz;

MM. Eugène Berger, Xavier Bettel (par M.
Carlo Wagner), Mme Anne Brasseur, M. Fer-
nand Etgen, Mme Colette Flesch, MM.
Charles Goerens, Paul Helminger (par M.
Eugène Berger), Alexandre Krieps, Claude
Meisch et Carlo Wagner;

MM. Claude Adam, François Bausch, Félix
Braz, Camille Gira, Jean Huss (par Mme Vi-
viane Loschetter), Henri Kox et Mme Viviane
Loschetter;

MM. Gast Gibéryen, Jacques-Yves
Henckes, Jean-Pierre Koepp et Robert
Mehlen;

M. Aly Jaerling.

Gëtt d’Chamber d’Dispens vum zweete Vote
constitutionnel?

(Assentiment)

Dann ass et esou décidéiert.

5. Discours de fin d’année de
M. le Président

Dir Dammen an Dir Hären, léif Kolleeginnen
a Kolleegen, mir sinn um Enn vun eiser
leschter öffentlecher Sitzung virun de Feier-
deeg ukomm. Wéi mer d’lescht Joer ëm dës
Zäit auserneegaange sinn, dunn hätt kee
vun eis sech dreeme gelooss, wat fir e
schwieregt, jo dramatescht Joer 2008 géif
virun eis stoen. Eng weltwäit Finanzkris,
duerno eng Wirtschaftskris, Rezessioun, an
doriwwer eraus och nach bei eis heiheem
eng Ännerung vun der Verfassung, déi mer
scho laang uviséiert haten, iwwert där hir
Ëmstänn mer awer net frou waren.

All dës Problemstellungen, léif Kolleeginnen
a Kolleegen, si sechs Méint virun de Cham-
berswahlen, an enger Zäit vu Virwahlkampf-
atmosphär, e Mix, deen hätt liicht kënnen
aus de Schinne sprangen. Deem ass awer
net esou gewiescht. Finanzen, Wirtschaft,
Institutiounen, d’Regierung huet Décisioune
geholl, dacks schwiereg Décisiounen,
munchmol ënner Zäitdrock an net ëmmer
mat Garantie op Succès.

Mir als Chamber hunn dës Décisioune be-
gleet, mir hu se kritesch begleet, mir hu se
ëmmer konstruktiv begleet, an ech menge
virun allem huet d’Parlament an dësen Zäi-
ten, déi aussergewéinlech schwiereg sinn,
bewisen, dass d’Suerg ëm d’Land, seng
Leit, seng Mënschen a seng Institutioune fir
déi éischt Institutioun hir éischt Prioritéit war.
An ech mengen, dat war gutt esou. Mir hunn
eis Responsabilitéit iwwerholl. Mir hunn
deelweis, iwwert d’Fraktiounsgrenzen
eraus, versicht, och oft zesumme mat der
Regierung, fir eist ze maachen, fir deene
Krisen, déi mer hunn, entgéintzewierken.

Ech mengen, dass d’Leit dobaussen am
Land och déi roueg a besonnen Aart a
Weis, wéi d’Chamber an deene leschte
Woche mat dëse Froen ëmgaangen ass,
appréciéiert hunn. Ech wënschen eis, dass
mer, an deene puer Méint, déi eis an dëser
Legislaturperiod nach iwwreg bleiwen, an
deemselwechte konstruktive Geescht ze-
summeschaffen am Interessi vum Land, an
ech verbannen domadder de Wonsch, dass
dat och fir de Wahlkampf vum nächste Joer
zielt.

Erlaabt mer an deem Sënn Iech alleguerten,
léif Kolleeginnen a Kolleegen, schéi Feier-
deeg ze wënschen an e ganz gutt neit Joer.
Net all Wënsch, déi jiddwereen huet, ginn
d’nächst Joer an Erfëllung. Dat ass an en-
gem Wahljoer nun eben emol esou. Trotz-
deem jiddwerengem schéi Feierdeeg an e
gutt neit Joer, an ech schléissen an dës
Wënsch selbstverständlech d’Regierung
mat an, d’Mataarbechter vum Greffe a vun
de Fraktiounen, déi parlamentaresch Press
an d’Sécherheetspersonal vun der Cham-
ber.

Nach eng Kéier, alles Guddes fir d’nächst
Joer, an ech soen Iech Merci.

Den Här Gibéryen huet nach d’Wuert gefrot.
Et ass mer signaléiert ginn, dass hie géif
d’Wënsch vun der Chamber iwwerbréngen.

❱❱❱ M. Gast Gibéryen (ADR).- Merci, Här
President. Mir fält dëst Joer d’Freed an
d’Éier zou, fir am Numm vun de Kolleegin-
nen a Kolleegen, an eisem Numm alleguer
och Iech Merci ze soen, Här President, fir
déi mustergülteg Aart a Weis, wéi Dir et
fäerdeg bruecht hutt, wéi och an deene Jore
virdrun, fir eis duerch déi Sitzungen hei ze
leeden.

Et ass sécherlech net ëmmer einfach, mat
eis ëmzegoen a fir ee wéi deen aneren esou
korrekt wéi méiglech ze behandelen, a virun
allem, wann d’Zäiten e bësse méi stier-
mesch ginn, da gëtt et ëmmer méi schwéier.
Mä op där anerer Säit mengen ech, si mer
eis awer alleguer eens, datt Dir dat ganz
korrekt vis-à-vis vu jiddwerengem Eenzel-
nen heibanne maacht.

Duerfir eise Merci, vun eis alleguer, un Är
Adress. An dee Merci schléisse mer selbst-
verständlech och mat an de Greffe mam
ganze Personal, d’Sécherheetsdéngschter,
d’parlamentaresch Press, déi versicht d’In-
formatiounen an dat, wat mer heibanne
schaffen, esou gutt wéi méiglech an d’Land
erauszebréngen.

Wéi Dir et elo grad gesot hutt, Här Presi-
dent, si mer um Enn vun engem relativ tur-
bulente Joer ukomm, wat net einfach war,
wou mer grad um Schluss vun dësem Joer
vill Problemer op eis zoukomme gesinn
hunn, a wou mer versicht hunn, déi zesum-
men ze léisen. Mir stinn um Virowend vun
engem Wahljoer, wat déi Diskussiounen net
méi einfach wäert maachen. Duerfir wën-
schen ech eis alleguer, datt mer och
d’nächst Joer, an deene Méint, déi verblei-
wen, wou mer hei zesummeschaffen, wou
sécherlech d’Problemer net wäerten opha-
len, well déi huele mer mat an d’nächst Joer
eriwwer, datt mer et och alleguer zesumme
mat Ärer Hëllef wäerte fäerdeg bréngen,
den Deel Wahlcampagne vun deem Deel,
wat mer als Parlamentarier hei mussen ze-
summe leeschten, kënnen ze trennen, fir déi
Aarbecht och korrekt gemaach ze kréien.

Dat gesot, wëll ech Iech an eisem Numm,
Här President, Iech an Ärer Famill, alles
Guddes fir Chrëschtdag, fir déi Feierdeeg a
fir d’neit Joer wënschen, a virun allem eng
gutt Gesondheet.

❱❱❱ Plusieurs voix.- Très bien!

❱❱❱ M. le Président.- Merci, Här Gibé-
ryen. Den Här Aarbechtsminister, fréiere Mi-
nister zoustänneg fir d’Relatioune mam Par-
lament, huet d’Wuert gefrot.

❱❱❱ M. François Biltgen, Ministre du
Travail et de l’Emploi.- Jo, dat waren nach
besser Zäiten. Här President, am Numm vun
der groussherzoglecher Regierung wëllt
ech Iech och villmools Merci soe fir déi Aart
a Weis, wéi Dir dëst Joer iwwert d’Bühn
bruecht hutt. Dir trount net nëmme phy-
sesch iwwer eis, Dir trount och geeschteg
iwwer eis. Et ass ganz wichteg, dass op
d’mannst een am Sall ëmmer d’Rou behält a
kuckt, dass d’Debatten uerdentlech ge-
fouert ginn.

Dir hutt Iech och ëmmer als exzellente
Meeschter vun der Auer bewisen, och wann
d’Regierung dat net ëmmer appréciéiert
huet, mä Dir hat awer ëmmer Recht. Duerfir
soen ech Iech och Merci, dass Dir ëmmer,
net nëmme mat de Kolleege streng waart,
mä och streng mat der Regierung. Et ka kee
soen, Dir wäert mat deem enge méi streng
wéi mat deem anere gewiescht.

Duerfir wëll ech Iech, Här President, an alle
Membere vun der Chamber an hire Famill-
jen, am Numm vun der Regierung, elo e
puer méi besënnlech Deeg wënschen, well
d’Zäite ginn net onbedéngt manner turbu-
lent, an et ass wichteg, dass mer ausgerout
an net ze vill nervös erëmkommen, fir och
déi nächst Méint hei gutt Aarbecht zesum-
men ze maachen.

Merci.

❱❱❱ Plusieurs voix.- Très bien!

❱❱❱ M. le Président.- Merci, Här Minister.
Ech soen Iech Merci fir déi léif Wënsch.

Ech wënschen Iech dann och nach eng
Kéier schéi Feierdeeg an e gudde Rutsch.

D’Sitzung ass opgehuewen.

(Fin de la séance publique à 19.40
heures)
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