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konzentréieren a Waissrussland, wou mer eng
Eestémmegkeet ouni Zweifel hei hunn, a wat déi
schrecklech Situatioun vun deem Krich an der Ukrain
ugeet, géif ech mengen, datt mer eis eng Kéier mat
der Situatioun an dem Rdle vu Waissrussland géifen
auserneesetzen. Dat kénne mir gdr an enger Kom-
missioun maachen, an da kucken, wat eventuell an
engem méi breede Kontext ... Souwisou lafe ganz vill
Initiative vun deenen engen a vun deenen aneren, fir
ze kucken, wéi een dee Konflikt kann op en Enn brén-
gen. Waissrussland huet do vldicht eng Roll ze spillen,
an dofir géif ech elo net mat Verurteelungen operéie-
ren, mee mat Diplomatie an Dialog.

Ech soen Iech Merci.

M. Fernand Etgen, Président | Merci, Har Kartheiser.
An da geet d'Wuert un den Har Sven Clement.

M. Sven Clement (Piraten) | Merci, Har President.
Bon, mir hdtte se maténnerschriwwen, d'Resolutioun,
wann een eis gefrot hatt. Dovun emol ofgesinn, kann
ech all Punkt dovunner énnerstétzen. Ech menge sou-
guer, datt den Har Kartheiser hei probéiert, Hoer ze
spalten, wann e behaapt, datt Waissrussland, Belarus,
net an de Krich implizéiert gewiescht war. Et ass ndm-
lech esou, datt russesch Truppen iwwert den Territoire
vu Belarus an d'Ukrain agefall sinn an deementsprie-
chend Belarus un deem Effort de guerre vum Wladimir
Putin definitiv bedeelegt war, och wa si schlussendlech
net eegen Truppen, déi scho mobiliséiert waren, an
d’Land geschéckt hunn, dat wuel - sou schéngt et zu-
mindest an esou Open-Source-Intelligence-Kreesser ze
heeschen -, well d'Arméi refuséiert huet, dat ze maa-
chen, wat iwwregens och op eng ganz interessant Dy-
namik an deem Staat Belarus hindeit.

Et ass fir eis ganz kloer, datt politesch Prisonéier net
dierfe sinn, datt Journalisten net an de Prisong ge-
héieren an datt deementspriechend all Regimm,
deen dat mécht, muss condamnéiert ginn. Et ass,
mengen ech, och richteg, datt d'Chamber hei nach
eng Kéier hire Support fir demokratesch Opposi-
tiounsforcen expriméiert. Mir sinn e Parlament, mir
sétzen hei alleguerten zesummen, well mer hei zu
Létzebuerg en demokratesche System hunn, dee
funktionéiert. A wéi séier a wéi nobdi sou eppes
kann zesummebriechen, dat gesi mer eebe grad én-
ner anerem a Belarus. An dofir ass et ganz wichteg,
datt mir als Chamber hei e klore Message schécken
a soen: ,Demokratie ass wichteg!”, an deement-
spriechend och d'demokratesch Oppositiounskraften
énnert der Madamm Tichanowskaja wderten énner-
stétzen.

Ech soen Iech Merci.

M. Fernand Etgen, Président | Merci, Har Clement.
Ech ginn nach eng Kéier d'Wuert zréck un den Auteur
vun der Resolutioun, d'Madamm Lydia Mutsch.

Mme Lydia Mutsch (LSAP), auteure | Jo, merci, Har
President. Als Eischt wéilt ech mech bei de Kolleege
vun de Piraten entschéllegen, well wéi ech meng
Ronn gedréit hat, do hat ech Iech net direkt gesinn
an do herno hat ech vergiess, nach eng Kéier bei
Iech laanschtzekommen. Ech freeé mech awer, dass
Dir déser Resolutioun Ar Zoustémmung gitt. Ech
mengen, et ass dat, wat zielt.

Ech hatt mech natierlech nach méi gefreet, wa een
hatt kénnen unanime iwwert déi heite Resolutioun
ofstémmen. Dat schéngt elo net onbedéngt de Fall
ze sinn. Den Har Kartheiser freet, fir dee Saz ,impli-
cation du Bélarus dans la guerre injustifiée et non
provoquée que la Russie mene contre I'Ukraine” ze
strdichen. Am Contraire zu deem, wat Dir gesot hutt,
steet hei net ,I'implication militaire du Belarus”, mee
eng Implikatioun vum Belarus an deem dote Krich
ass awer absolutt net ze leugnen, an dofir si mir der

Meenung, dass dee Saz hei soll drableiwen. Do gétt
et e Lien, an dat muss och hei als Lien opgefouert
ginn. A mir sinn dowéinst mat Arer Propositioun
net d'accord. Ech bedaueren dat, mee ech mengen,
d'Resolutioun wier awer gutt an ddr Form, wéi se hei
presentéiert ginn ass, natierlech idealerweis mat der
Ennerschréft och vun de Piraten. Dat huelen ech dann
op mech.

M. Fernand Etgen, Président | Merci villmools, Ma-
damm Mutsch.

Ech mengen, da kénne mer zum Vott vun déser Reso-
lutioun kommen.

Vote sur la résolution

D'Ofstémme fankt un. Mir maachen de Vote par pro-
curation. De Vott ass ofgeschloss.

Dés Resolutioun ass mat 54 Jo-Stémmen, kenger Nee-
Stémm a 4 Abstentiounen ugeholl.

Ont voté oui : Mmes Diane Adehm, Nancy Arendt épouse
Kemp, MM. Emile Eicher, Félix Eischen (par Mme Nancy
Arendt épouse Kemp), Paul Galles, Léon Gloden (par
M. Claude Wiseler), Jean-Marie Halsdorf, Mme Martine
Hansen, MM. Max Hengel, Aly Kaes, Marc Lies, Mme
Elisabeth Margue, M. Georges Mischo (par Mme Octavie
Modert), Mme Octavie Modert, MM. Laurent Mosar, Gilles
Roth, Jean-Paul Schaaf, Marc Spautz, Serge Wilmes (par
M. Paul Galles), Claude Wiseler et Michel Wolter (par
Mme Martine Hansen) ;

MM. Guy Arendt, André Bauler, Gilles Baum, Mme Simone
Beissel, MM. Frank Colabianchi, Fernand Etgen, Gusty
Graas, Max Hahn, Mme Carole Hartmann, MM. Pim Knaff
(par M. Gusty Graas), Claude Lamberty et Mme Lydie Polfer
(par M. Andrré Bauler) ;

Mme Simone Asselborn-Bintz, M. Dan Biancalana,
Mmes Tess Burton, Francine Closener, MM. Yves Cruchten,
Mars Di Bartolomeo, Mme Cécile Hemmen, M. Dan Kersch,
Mme Lydia Mutsch et M. Carlo Weber ;

Mme Semiray Ahmedova, M. Francois Benoy (par
Mme Josée Lorsché), Mme Chantal Gary, M. Marc Hansen,
Mme Josée Lorsché, M. Charles Margue et Mme Jessie Thill ;

MM. Sven Clement et Marc Goergen ;
Mmes Myriam Cecchetti et Nathalie Oberweis.

Se sont abstenus : MM. Jeff Engelen, Fernand Kartheiser,
Fred Keup et Roy Reding (par M. Jeff Engelen).

15. 7890 - Projet de loi portant modifica-
tion du Code du travail en vue d'intro-
duire un dispositif relatif au droit a la
déconnexion

Da kénne mer elo zum Gesetz iwwer en Dispositif
fir den Droit a la déconnexion kommen, bei deem
den Hdr Dan Kersch de Rapporter ass, deen direkt
d'Wuert kritt.

Rapport de la Commission du Travail, de I'Emploi et
de la Sécurité sociale

M. Dan Kersch (LSAP), rapporteur | Merci, Har Presi-
dent. Léif Kolleeginnen a Kolleegen, ech mengen, mir
sinn eis ganz séier hei am Sall eens, dass et wichteg
ass, dass een déi digital Entwécklungen um Aar-
bechtsmarché an an der Aarbechtswelt am Bléck be-
halt. Et ass warscheinlech och dat, wat d'Regierung
derzou beweegt huet, 2018 bei hirem Koalitiounspro-
gramm en Droit a la déconnexion ze schafen. Effektiv
ass et wichteg, esou en Droit a la déconnexion nei an
d’Aarbechtsgesetzbuch anzeschreiwen, well esou eng
Reegelung a sech haut just indirekt am aktuelle Code
de travail drasteet an et wichteg ass, kloer ze defi-
néieren, wéi dat sollt an Zukunft gehandhaabt ginn.

Mir stémmen also haut iwwer e Gesetz of, dat eng le-
gal Reegelung vum Droit a la déconnexion ausserhalb
vun deem, wat een als normal Aarbechtszdit ugesait,
virgesdit. D'Reegelung wdert, wéi ech et virdru gesot
hunn, am Code du travail eng eege Plaz fannen, wou
et énnert dem Titel ,Le respect du droit a la décon-
nexion” wéert stoen. Enner anerem waert d'ITM nei
Rechter kréien. Si wdert kénne Sanktiounen aus-
schwdtzen, wa sech net u verschidde Bestémmunge
vum Gesetz gehale gétt.

Och sollen - an dat ass wichteg - d'Sozialpartner
beim Ausschaffe vun enger entspriechender Reege-
lung matabezu ginn. Bei de Kollektivvertragsverhand-
lunge muss obligatoresch an Zukunft den Droit a la
déconnexion traitéiert ginn. Do, wou et kee Kollektiv-
vertrag oder en énnergeuerdenten Accord gétt, muss
eng Reegelung um Niveau vum Betrib fonnt ginn.

De Gesetzesprojet berout op engem Avis vum Wirt-
schafts- a Sozialrot vum 30. Abréll 2021. Deem viraus-
gaange war iwwregens eng Rei vun Diskussiounen
um Tripartitt-Niveau, och iwwert den Droit a la décon-
nexion.

De Gesetzesprojet gesdit dann och nach vir, dass
d'Sanktiounsmesdire fir all Employeuren, deenen hir
Salariéen digital schaffen, zur selwechter Zdit a Kraaft
trieden. Dat wdert no drdi Joer de Fall sinn, onofhan-
geg dovunner, ob si énnert engem Kollektivvertrag
schaffen oder net.

Ech verstoppen net, dass et genau iwwert déi doten
Dispositioun an der Kommissioun Diskussioune gi sinn,
wou vill Leit - ech a meng Fraktioun hunn och dozou
gehéiert - éischter der Meenung waren, dass et bes-
ser gewiescht wadr, mir hdtte kénnen déi Dispositioun
iwwerhuelen, wéi se an der ursprénglecher Fassung
virgesi war, ndmlech dass fir déi Leit, déi an engem
Kollektivvertrag sinn, drdi Joer sollt als Delai géllen a
bei deenen anere Betriber ee Joer, sou wéi et och am
Avis vum Wirtschafts- a Sozialrot virgeschloe ginn ass.
Aus deene bekannte Grénn, op déi ech duerno nach
zréckkommen, war dat net méiglech, soudass et also
elo wdert esou sinn, dass et an alle Betriber wdert drdi
Joer daueren, bis Sanktioune bei Netbeuechtung vum
Gesetz kénnen ausgeschwat ginn.

De Projet de loi ass den 28. September 2021 vum
Aarbechtsminister deponéiert ginn. Duerno hunn
eng Rei vu Beruffschamberen hiren Avis ginn. Deen
éischten Avis hu mer den 19. Oktober 1921 (veuillez
lire: den 19. Oktober 2021) vun der Chambre des Sa-
lariés kritt. D'Beruffschamber gétt hiren Accord zum
Gesetzesprojet. Den 22. Februar 2022 huet d'Staats-
beamtekummer hiren Accord ginn. Och d’Chambre
de Commerce an d'Chambre des Métiers ginn an
hirem gemeinsamen Avis vum 7. Mderz 2022 den Ac-
cord zum Gesetzesprojet. Ech wéll betounen, dass et
u sech aussergewéinlech ass, dass d'Chambere prak-
tesch unanime hei engem Gesetz d'Zoustémmung
ginn. Dat kénnt net esou oft vir, mee dat huet eppes
dermat ze dinn, dass dat Gesetz hei jo op deem ge-
meinsamen Avis vum Wirtschafts- a Sozialrot berout
an d'Sozialpartner sech jo am Prinzipp schonn eens
waren.

De Staatsrot huet sdin Avis den 28. Juni erausginn. An
deem Avis waren zwou Opposition-formellé formu-
Iéiert. D’Kommissioun huet de 24. November 2022
de Gesetzesprojet presentéiert an do goufen och all
déi jeeweileg Avisen, déi ech elo ernimmt hunn, ganz
genau examinéiert. De 6. Mderz 2023 (veuillez lire: De
6. Abréll 2023) sinn eng Rei vu parlamentareschen
Amendementer decidéiert ginn, énner anerem fir den
Opposition-formellé Rechnung ze droen.

A sengem Avis complémentaire vum 16. Mee 2023
huet de Staatsrot seng zwou Opposition-formellen
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opgehuewen a sdin Accord zum amendéierte Geset-
zesprojet ginn. An der Sétzung vum 25. Mee dést Joer
gouf ech als Rapporter vum Gesetzesprojet designéi-
ert. D’Kommissioun huet de Rapport den 8. Juni gutt-
geheescht.

Erlaabt mer nach, Iéif Kolleeginnen a Kolleegen, och
nach den Accord zu désem Projet de loi vu menger
Fraktioun ze ginn, déi frou ass, dass mat désem Ge-
setz e weidere Punkt vun hirem Walprogramm reali-
séiert gétt.

Mereci villmools.

M. Fernand Etgen, Président | Merci villmools, Har
Kersch.

Als éischte Riedner ass den honorabelen Har Marc
Spautz agedroen. Har Spautz, Dir hutt d'Wuert.

Discussion générale

M. Marc Spautz (CSV) | Merci, Har President. Merci
och un de Rapporter Dan Kersch, dee schonn am
Detail op de Projet agaangen ass. Ech wéll och soen,
dass ech och zu deene gehéieren, déi dar Meenung
sinn, dass een hatt missen deen Accord esou émset-
zen, wéi d'Sozialpartner en ofgemaacht hunn. An ech
bedaueren deen Asproch, deen do séitens der héijer
Kierperschaft, Staatsrot genannt, komm ass. Ech hat
och de Minister deemools an der Kommissioun ge-
frot, ob - ech wéll dat och hei widderhuelen - een
net och d’Méiglechkeet gehat hétt, sech driwwer
ewechzesetzen, mee mir wéssen, wat dat alles da fir
Konsequenzen hatt kénnen hunn, well ech et och ko-
mesch fannen, wa Sozialpartner sech eens gi sinn. An
Dir hutt héieren, opgrond vun den Datumen, déi de
Rapporter hei genannt huet, wéi séier d’Avise vun de
jeeweilege Beruffschamberen do waren an och dass e
gemeinsaamt Dokument virgeleeén huet an dass een
dat dann nach esou gesait.

Mee ech mengen, eis Kolleegen aus der Institu-
tiounskommissioun hu jo och dés Woch - oder net
dés Woch, mee a leschter Zéit - nees och eng Kéier
d'rout Kaart kritt wéinst engem Projet, wou et net
gaangen ass, wou och do déi héich Institutioun drop
higewisen huet. Dofir si mer alt frou, dass et net
némme beim Travail ass, mee dass et och anere Kom-
missioune ka virkommen, wou deementspriechend
Oppositioune vum Staatsrot kommen.

Mee ech wollt och énnerstrdichen: Och ech sinn ee
vun deenen, déi a tout moment net oppassen, wivill
Auer et ass, an da schreift een eng SMS, eng Whats-
App oder e Mail. Ech wdert dann och elo probéieren,
och wann deejéinege kann de Computer ausmaa-
chen, wann ech amgaang sinn ze schreiwen ...

M. Dan Kersch (LSAP), rapporteur | Dir schreift jo elo
gldich der Madamm Cahen keng Maile méi.

M. Marc Spautz (CSV) | Neen. O dach, ech schreiwen
hir och nach. 0 Mamm, wann Dir wéisst, wat mir eis
alles schreiwen!

(Exclamations et hilarité)

M. Fernand Etgen, Président | Keng Detailer, Har
Spautz!

M. Marc Spautz (CSV) | Jo, well wéi ass virdru ge-
sot ginn? ,Dir braucht mech och ndischt am Detail ze
froen dozou”, gell? Do gétt et och nach en ... Jo.

Ech mengen, dass et och dofir gutt ass, dass mer de
Leit, de Salariéen, d’'Méiglechkeet ginn, dass se dat
hunn. Ech wéll awer och drop hiweisen, dass mer, wa
mer eng Diskussioun wderte féieren iwwer Flexibili-
séierung an Aarbechtszdit, nach sécherlech wéerten
eng Kéier heidrop mussen zréckkommen, well elo am
Gesetz steet: vun 20.00 bis 8.00 Auer. Dat sinn zwielef
Stonnen. Wa mer eng Keéier eng Diskussioun féieren

iwwer eng aner Aarbechtszditorganisatioun, waerten
dat alles Punkte sinn, déi do och sécherlech nach eng
Kéier zur Diskussioun waerte kommen.

Ech wéll awer och am Numm vun der CSV énner-
straichen, dass mir frou sinn, dass deen dote Problem
elo definitiv provisoresch fir drdi Joer - oder an drdi
Joer gesi mer, wat domat geschitt ass - geléist ass,
well et ass ee vun den Haaptproblemer, dee sech am
Teletravail gestallt huet. An ech weess jo och, well ech
jo och d'Chance hunn, Member ze sinn, dass mer och
an deenen ndchste Woche wderten de Rapport vir-
leien hu vun der Souscommission ,Télétravail’, wou
och am Ufank eng Diskussioun iwwert den Teletravail
stattfonnt huet, dass mer dat och hu misse maachen.

Wa mer elo schwatzen iwwer Droit de la déconnexion
an alles, iwwer Strofen an alles, wat géif kommen, hu
mer och eng Motioun virbereet, wou ech awer muss
fairnesshalber soen: Do war e Feeler vu menger Sdit
dran. Ech hat ,deux ans” geschriwwen an et misst
Ltrois ans” sinn, well Dir hutt alleguerte verstanen
duerch d’Ausféierunge vum Rapporter, wa mer géifen
no zwee Joer schonn eng Kontroll maache fir eppes,
wou dee leschten Deel no drdi Joer eréischt géif a
Kraaft trieden, dat wier vldicht e béssen en Non-sens.

An ech sinn och frou, dass sémtlech Fraktiounen, déi
heibanne vertruede sinn, d'Majoritéitsfraktiounen
an och alleguerten d’Oppositiounsfraktiounen - ech
hat se alleguerte fonnt, Madamm Mutsch -, matén-
nerschriwwen hunn. An ech géif domadder och Iech,
Haér President, dés Motioun ginn, wou mer soen, dass
mer duerno gdren eng Evaluatioun hatten iwwer alles
dat, wat an der Dekonnexioun stattfonnt huet. Wann-
echgelift, Har President.

Motion 1
La Chambre des Députés,

- considérant que depuis la pandémie de Covid-19, la mise
en place massive du télétravail et l'utilisation permanente
des technologies présentent de nombreux avantages pour
les salariés tels quune meilleure flexibilité, un meilleur
équilibre vie professionnelle-vie privée et une réduction des
temps de trajet, mais aussi de nombreux riques comme
une augmentation du temps de travail ou une fragilisation
de la santé mentale et physique ;

- sachant que le surmenage chez les salariés est égale-
ment susceptible d‘avoir des suites néfastes pour les entre-
prises comme une baisse de productivité et un taux
d'absentéisme plus élevé ;

- considérant qu'il est donc essentiel de surveiller la fron-
tiére entre vie professionnelle et vie privée des salariés ;

- considérant le projet de loi n° 7890 portant modification
du Code du travail en vue d'introduire un dispositif relatif
au droit a la déconnexion qui est a lordre du jour de la sé-
ance publique du 13 juin 2023,

invite le Gouvernement

- @ prévoir une évaluation du droit a la déconnexion au
sein des entreprises trois ans apreés son application.

(s.) Marc Spautz, Myriam Cecchetti, Sven Clement, Jeff
Engelen, Carole Hartmann, Dan Kersch, Charles Margue.

M. Fernand Etgen, Président | Merci villmools, Har
Spautz.

M. Marc Spautz (CSV) | A fir de Rescht géif ech
d'Zoustémmung gi vun der CSV zum Projet 7890 an
ech hoffen, dass mer do eppes zu der Work-Life-Ba-
lance vun de Salariéen hei zu Létzebuerg béigedroen
hunn.

Villmools merci.

M. Fernand Etgen, Président | Merci, Har Spautz. An
ndchsten ageschriwwene Riedner ass déi honorabel

Madamm Carole Hartmann. Madamm Hartmann, Dir
hutt d'Wuert.

Mme Carole Hartmann (DP) | Hér President, Kollee-
ginnen a Kolleegen, virop dem Rapporteur villmools
merci, dee mer et wéinst sengem ganz explizitte Rap-
port erméiglecht, vldicht e bésse méi kuerz ze sinn.
Den Hdr Spautz hat et schonn ugeschwat: Den Tele-
travail huet am Fong eis Aarbechtswelt och e bésse
verdnnert. Duerch d'Digitaliséierung an och warend
der Pandemie huet den Teletravail hei zu Létzebuerg
staark zougeholl. Obwuel den Teletravail vill Virdeeler
bitt, besteet awer och e gewéssene Risk, datt d'Privat-
liewen an d'Beruffsliewen ze vill aneneen iwwerginn.
Et falt net jidderengem liicht, kloer dat eent vun deem
aneren ze trennen an och emol ofzeschalten, grad
wa villes vun der Aarbecht iwwert den Handy ofleeft.
Enner anerem aus désem Grond ..., net némmen,
mee och dést ass ee Grond, firwat dése Projet de loi
ausgeschafft ginn ass, deen e Recht op Dekonnexioun
an eise Code du travail aschreift.

An deem Kontext begréisst meng Fraktioun ganz aus-
drécklech, datt de Sozialdialog hei respektéiert gouf.
Dése Gesetzestext baséiert op engem Raccord téschent
Sozialpartner souwéi engem Avis vum Conseil écono-
mique et social, deen am Virfeld presentéiert gouf.

Mir begréissen och, datt dést Gesetz de Betriber eng
gewéss Flexibilitéit bei der Emsetzung vum Recht op
Dekonnexioun erlaabt. Ech hu schonn éfters dorobber
higewisen, datt rigid Gesetzer de Funktionement vun
eise Betriber behénnere kénnen. Ausserdeem - an dat
ass eis als Demokratesch Partei ganz wichteg - ass all
Betrib anescht a sollt dohier autonom an Zesummen-
aarbecht mat senge Salariéen iwwer eege Funktione-
mentsprozesser decidéiere kénnen.

De Conseil économique et social huet a sengem Avis
och dorobber higewisen - dat ass nach net gesot
ginn -, datt d'Sensibiliséierung an d’Formatioun och
e wichtege Stellewdert hunn, net némme fir d’Aar-
becht, nee, eise ganzen Alldag ass émmer méi enger
permanenter Konnexioun ausgesat. Eisen Emgang
mat der Digitalisatioun an hiren Outile gétt dohier
och émmer méi wichteg. Richteg agesat vereinfacht
d'Digitaliséierung eis ganz villes an erméiglecht och
d'Flexibiliséierung vun der Aarbecht. Zesumme mam
Recht op Dekonnexioun, dat mir heimadder aféieren,
garantéiere mir déi gesetzlech Aarbechtszditlimitten
och ausserhalb vum Biiro, ouni datt de Funktionement
vun eise Betriber onnéideg verkomplizéiert gétt.

Ech ginn den Accord vu menger Fraktioun a soen Iech
Merci fir d'Nolauschteren.

Une voix | Trés bien!

M. Fernand Etgen, Président | Merci, Madamm
Hartmann. An da wier et um honorabelen Har Charles
Margue. Har Margue, Dir hutt d'Wuert.

M. Charles Margue (déi gréng) | Merci, Hér Presi-
dent. Léif Kolleeginnen a Kolleegen, hei hunn der
schonn e puer dekonnektéiert, wann ech an de Sall
kucken - oder zditweileg. Et ass hiert gutt Recht, géif
ech mengen.

(Interruption)

M. Fernand Etgen, Président | Har Margue, Dir
musst zum Gesetz schwdtzen.

(Hilarité)

M. Charles Margue (déi gréng) | Jo, mee ech wollt
kucken, dass ech d'Opmierksamkeet kréich fir meng
Ried. Merci.

Merci dem Rapporter fir dee gudde Bericht. Den Droit

a la déconnexion war bis elo net explizitt an direkt
am Aarbechtsrecht virgesinn, wéi et scho gesot ginn
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ass, mee ergétt sech éischter indirekt aus den Dis-
positiounen iwwert d’Aarbechtszdit a Gesondheet a
Sécherheet op der Aarbecht. An eisem Regierungs-
programm ware mer eis eens ginn, de Prinzipp vun
der Dekonnexioun an eis Gesetzgeebung anzeschrei-
wen. Dat maache mer haut an dat ass an deem Sénn
gutt elo.

Aus mengem eegene Beruffsliewe kennen ech déi Pro-
blematik zénter laange Joren. Si ass parallell gewuess
mat der Entwécklung a Verbreedung vun den ,Infor-
matiounstechnologien”, wéi mer dat virun ongeféier
30 Joer genannt hunn: GSM, duerno Smartphone,
3G, 4G, 5G, vum Computer zum PC, mat engem VPN,
alles an der Cloud gespdichert, also disponibel. Vill
heibanne kennen d’'Geschicht. Déi méi Jonk énner eis
sinn automatesch op den Zuch opgesprongen, wéi e
schonns énnerwee war, an e fiert zimmlech schnell.

Wa mer vun Dekonnexioun schwatzen, dann hu mer
iergendwéi émmer am Hannerkapp, dass mer en
Apparat — oder wéi mer et soss nennen: en Device -
ofschalten oder aschalten, ofschalten no a vun der Aar-
becht, mee déi Fro gétt et awer schonns émmer a vill
méi laang, well et gouf nach émmer Leit, déi net vun
der Aarbecht wollten oder konnten ofschalten: owes,
iwwert de Weekend, an der Vakanz. Mir schwdtzen
dann - en Term, deen e wéineg fort aus dem Gebrauch
ass — vun de ,Workaholics", fir déi Aarbecht hiert ganzt
Liewe bedeit oder - an dat schléisst sech net aus - déi
sech an d'Aarbecht fliichten, verkrauchen, a mengen,
domat hir perséinlech privat, familidr Suerge kénnen
auszeblenden. Oft geet dat awer mat der Zdit schif
aus an et ass eng bekannt Problematik vum Volet ,Ge-
sondheet op der Aarbecht”, ass also an dér Hisiicht och
fir Leit op der ITM eng bekannt Geschicht an och fir
d'RHen, also d’Personalverwaltungen. Mee, wéi gesot,
duerch déi technologesch Entwécklung krut d’Fro vum
Ofschaltekénnen, -mussen an -dierfen eng ganz aner
Nues.

D'Sozialpartner, et ass scho gesot ginn, hu mat hirem
Accord vum 20. Oktober 2020 iwwert den Teletravail,
deen eng Obligation générale ginn ass, schonn den
Term vum Droit a la déconnexion dunn etabléiert.
Dése Projet de loi ass soumat och eng Illustratioun
vun der Performance vun eisem Sozialmodell a vum
sozialen Dialog. Dat solle mer émmer erém énner-
strdichen.

De Marc Spautz ass drop agaangen, dass mer am
Rapport vun der Souskommission ,Télétravail”, dee
mer deemndchst hei diskutéieren, och déi Fro beliicht
hunn, well déi zwou Froen enk matenee verflecht
sinn, Teletravail an Droit a la déconnexion. Op Basis
vun de Viraarbechte vum Conseil économique et so-
cial komplettéiere mir haut dann och de Code du tra-
vail ém dés Notioun.

D'Beruffskummere waren dann och schnell an hunn
dem Projet zougestémmt.

D'Gesetz ass gutt a wichteg. Ma nieft deem legale Ka-
der sollte mir awer net énnerschatzen, datt d’Fro vun
der Dekonnexioun och eng vun der Betribskultur an
dem Management ass. Aus eegener Erfarung weess
ech, dass et net einfach ass, eng Ekipp ze féieren, wou
verschidde Perséinlechkeeten a Kulturen zesummen-
treffen, zum Beispill Franko-Italieener, Franko-Maghre-
biner, Dditscher, Spuenier, Franko-Fransouse mat
Létzebuerger, zimmlech déi selwecht Generatioun. Dat
ass spannend, fir dat nozekucken, awer féiert och zu
Spannungen, erfuerdert Geschéck, fir dass aus der Vill-
falt eng flott Ekipp gétt, wou d'Leit matenee kénnen.

An d'Dekonnexioun, déi ech do erlieft hunn, déi Pro-
blematik, war schonn émmer eng kriddeleg Fro vun
de Charakteren hier, awer och vum Statut, Frontalier
oder Resident, ob plein-temps oder temps partiel,

vun der Liewenssituatioun hier, ouni oder mat Kanner
oder wdrend Schwangerschaften, wat och op d'Dis-
ponibilitéit am Dag en Afloss huet. Déi eng si moies
méi disponibel, déi aner owes oder respektiv owes
méi spéit, eng permanent Diskussioun, wou d'Reegel-
wierk a virun allem Taktgefill gefuerdert sinn - eng
subtill Méschung!

Ech kommen zum Ofschloss. Et besteet also e Besoin,
wéi d'Carole Hartmann et gesot huet, vu Sensibili-
satioun, Diskussioun innerhalb vun de Firmen, no-
tamment d’Formatioun vun de Chefs d'équipe, well
grouss a kleng Cheffen, déi méi vu Kontroll vun hire
Mataarbechter gedriwwe si wéi vum Vertrauen a si ...
Et ass vldicht ménschlech, mee virun allem ass et
d'Resultat vun engem falsch verstanene Leeschtungs-
prinzipp, enger Managementslogik, déi keng ass.
Autonomie a Vertrauen an d'Mataarbechter bréngen
nach émmer e bessert Resultat a maachen d'Mataar-
bechter net krank.

Ech soen Iech Merci fir d'Nolauschteren a ginn den
Accord vun der grénger Fraktioun.

M. Fernand Etgen, Président | Merci villmools,
Har Margue. An da wier et um honorabelen Har Jeff
Engelen. Har Engelen, Dir hutt d'Wuert.

M. Jeff Engelen (ADR) | Merci, Hér President. Léif Kol-
leeginnen a Kolleegen, ech wéll fir unzefanken dem
Dan Kersch en hderzleche Merci soe fir sdi schréft-
lechen a méndleche Rapport. Ech mengen, et ass quasi
alles gesot ginn, och vu menge Virriedner. Ech mengen
och, d’Aarbecht huet sech déi lescht Joerzéngte verdn-
nert, ech mengen d'Aarbechtsverhaltnisser. An och an
engem Internetzditalter muss de Salarié d'Recht op
Ofschalte kréien, och wann déi nei Kommunikatiounen
hie 24 Stonnen op 24 mat beruffleche Kommunika-
tioune beliwweren. Dann dderf awer kee verlaangen,
datt een émmer muss déi dauernd iwwerwaachen. Ech
mengen, och dat muss sinn, et ass jo ménschlech an et
muss een och no der Famill kucken an et brauch ee jo
och eng Gesondheet. De Conseil économique et social
huet sech och derfir ausgeschwat, dést Recht an dem
Code du travail ze verankeren.

An ech mengen, et ass alles gesot, ech géif dann
d'’Zoustémmung gi vun der ADR zu désem Gesetz. Ech
soen Iech Merci.

M. Fernand Etgen, Président | Merci, Har Engelen.
An ndchsten ageschriwwene Riedner ass déi honora-
bel Madamm Myriam Cecchetti. Madamm Cecchetti,
Dir hutt d'Wuert.

Mme Myriam Cecchetti (déi Lénk) | Merci, Hér Pre-
sident. Har President, als Alleréischt dem Rapporter
emol e grousse Merci fir séi méndlechen a schréft-
leche Rapport. Meng Virriedner hu scho villes gesot.
Op déi Punkte ginn ech dann och net méi an, well do
kénne mir eis dermadder ralliéieren.

Et ass sécher e wichtege Fortschrétt, datt d’Problema-
tik ronderém d'Recht op Dekonnexioun oder op d'Net-
erreechbarkeet vun de Salariéé mat désem Gesetz an
d'Aarbechtsrecht ageschriwwe gétt.

Den Avis vum Conseil économique et social, deen
d'Grondlag fir dése Projet geliwwert huet, weist ganz
gutt, wéi sech d’Aarbecht iwwert déi digital Kommu-
nikatiounsméttele lues a lues an d'Privatliewe kann
erafriessen an zu émmer méi schwammege Grenzen
téschent Schaffen a Frdizdit ka féieren. D'Beispiller,
déi de CES eis beschreift, huet jidderee scho selwer
materlieft, sief et als Employé oder als Employeur. Ech
mengen, den honorabele Marc Spautz huet et virdru
gesot: Mir selwer schreiwen och SMSen a Messagen
an eiser Frdizdit an denken oft net drun, datt deen déi
aner Sdit awer Fraizdit huet, dofir si mir eis net direkt
de Konsequenzen dovunner bewosst.

De Privathandy vum Salarié, dee gléichzditeg vum
Employeur als Kontroll- an Iwwerwaachungsméttel
ka genotzt ginn, oder Chatgruppen a Messagingap-
plikatiounen, wou permanent geschriwwe gétt a sech
Chatte mat Famill oder Frénn nieft de beruffleche
Gruppen erémfannen, sinn e puer anschaulech Bei-
spiller vun enger digitaler Aarbechtswelt, an ddr sech
eppes ganz Grondleeéndes gednnert huet: Wann een
owes heem geet an de Biiro zouspdert, ass d'Aarbecht
net eriwwer fir den Dag oder dee Weekend, sou wéi
virun 10 oder 20 Joer nach, nee, se kann de Salarié
um Heemwee bis heem an d'Stuff oder op de Kichen-
désch weider verfollegen, well en émmer erreechbar
ass.

D'Konsequenzen dovu si bekannt: Vill Salariéé kénnen
net méi richteg ofschalten, sech also och net méi déi
richteg Zdit huelen, fir sech ze erhuelen an hirer fraier
Zéit. D'Gefill, émmer mussen ze dntweren, just well et
technesch méiglech ass, schaaft Performancedrock a
Konkurrenzdrock téschent de Salariéen, deem sech vill
Leit net gutt entzéie kénnen. D'Privatliewe leit natier-
lech dorénner, well en Deel Opmierksamkeet émmer
erém némme bei der Aarbecht bleift. Stress an Erkran-
kungen - Burnout -, déi domadder verbonne sinn,
huelen zou.

Den CES argumentéiert natierlech richteg, gradewéi
och d'Auteure vum Gesetzesprojet, datt déi dote Fall
ouni Recht op Dekonnexioun am Prinzipp och eng
Verldngerung vun der Aarbechtszdit duerstellen a
soumat géint eng Rétsch Dispositiounen am Aar-
bechtsrecht verstoussen.

Esou einfach ass et awer an eisen Aen och net, well
d’Fro ronderém d'Dekonnexioun jo keng isoléiert The-
matik ass, geneesou wéi d'Erreechbarkeet mat digitale
Méttelen net aleng stellvertriedend steet fir eng vill
méi déifgrdifend Verdnnerung vun der Aarbechtswelt
an der Organisatioun op a ronderém déser Aarbecht.
Sou dierf een zum Beispill net vergiessen, datt genee
déi digital Tools och fir ganz vill Salariéen derzou bdi-
droen, dass hir Aarbecht émmer méi klengdeeleg an
intensiv gétt wéinst déser permanenter Konnexioun,
och innerhalb vun de legalen Aarbechtszditen. An dat
huet jo och en Impakt op d’Aarbechtshelaaschtung an
d'Wuelbefanne vun de Salariéen.

Mir begréissen, datt d’'Recht op Dekonnexioun elo end-
lech an d'Aarbechtsrecht ageschriwwe gétt a fir gutt
d’Hallschent vun de Salariéen an Zukunft Géigestand
vu Kollektivvertragsverhandlunge soll ginn, a stémmen
dést Gesetz dann och mat.

Fir Betriber ouni Kollektivvertrag géllen och Obliga-
tioune fir d'Employeure mat Consultatioune vun der
Personaldelegatioun, wann et dann eng gétt. Do,
wou et keng Delegatioun gétt, leet den Employeur de
Regimm da selwer fest, wat awer potenziell net onbe-
déngt muss besonnesch férderlech si fir d'Salariéen.
Dofir weist dést Gesetz op en Neits, wéi dréngend
néideg eng Stderkung vum Kollektivvertragswiesen
ass, fir dass méiglechst staark Bestémmungen a Saa-
chen Dekonnexioun fir méiglechst vill Salariéen a Be-
triber agefouert wderte ginn.

Et wdert dann awer och gldichzditeg interessant sinn
ze gesinn, wéi eng Regimmer d'Gewerkschaften aus-
handele kénnen a wéi eng sech mat der Zait och be-
wdren am Interessi vun de Salariéen, déi dann och fir
d'Zukunft Erfarunge liwwere kénnen, fir am Interessi
vun alle Salariéen den elo geschafene gesetzleche
Kader weider ze staerken an ze entwéckelen. Et géllt
also, dat heiten am A ze halen.

Ech soen Iech Merci fir d’'Nolauschteren.

M. Fernand Etgen, Président | Merci, Madamm
Cecchetti. A leschten ageschriwwene Riedner ass den
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honorabelen Har Sven Clement. Har Clement, Dir hutt
d'Wuert.

M. Sven Clement (Piraten) | Merci, Har President.
Léif Kolleeginnen a Kolleegen, wie kennt et net? Et
wéll een owes just nach séier e Message um Handy
kucken an da stellt ee fest, datt een 30 Minutte méi
spéit nach émmer drop hénkt. Et huet een ndmlech
nach séier d'Maile gecheckt, et huet een nach eng
Ufro aus dem Biiro, déi per Chat erakoum, bedntwert,
jo, an déi Kalennerufro wollt een awer och net leie
loosse bis den Dag drop.

Eis digital Outile sinn am Aarbechtsalldag eng grouss
Héllef, mee se bréngen eis och heiansdo derzou, méi
Aarbecht no Feierowend mat heem ze huelen, wéi
mer eigentlech geplangt hunn. An do hu mir De-
putéiert nach déi grouss Chance, datt mir eis eege
Cheffe sinn a ganz eleng derfir responsabel sinn, wéi
mir mat eisen Handyen, Laptoppen, Tabletten a soss
&mginn. Vill Leit hunn déi Chance net. Si schaffe fir e
Patron oder eng Patronne a mussen dann erreechbar
sinn, wann de Superieur et erwaart - zumindest wa si
net ém hiren Job faerte wéllen.

A verschiddene Beruffer sinn d'Zéiten, an deenen
een disponibel muss sinn, well een eventuell geruff
kéint ginn, ganz kloer gereegelt. Dofir gétt et As-
treinten, mee net an allen. Hei stellen da vill Aarbech-
terinnen an Aarbechter sech d’Fro, ob si iwwer hiren
Déngschthandy oder aner Moyenen émmer erreech-
bar musse sinn: Wéi séier gétt erwaart, datt een op e
Message dntwert? Zu wéi engen Auerzditen? Bis wéini
an ab wéini muss ee per Telefon, E-Mail oder Chat
erreechbar sinn? Wéi ass et, wann een Homeoffice
huet? Muss d'Bull am Teamchat déi ganzen Zdit gréng
bleiwen oder déerf se och emol giel ginn?

Wann dés Froen net gekldert ginn - an domat
mengen ech kloer gekldert -, da kann dat e grousse
Stressfacteur duerstellen. Wann een ni sécher ass, ob
een elo wierklech eng Zaitchen net erreechbar dierf
sinn, an émmer fderte muss, wat da wdr, wann een e
Message géif verpassen, jo, da kann een net ofschal-
ten. Dat betréfft d'Zait doheem, dat betréfft awer och
émmer méi d'Méttespaus, déi am Gesetz kloer ver-
ankert ass. Datt dat eng grouss Gefor fir déi mental,
awer och kierperlech Gesondheet ass, dat muss ech
sécherlech kengem méi erkldren.

Mir Piraten énnerstétzen dofir de virleiende Projet,
dee virgesdit, datt all Patronen a Patronné mussen e
klore Regimm opstellen, aus deem ervirgeet, wéini
d’Employéen erreechbar musse sinn a wéini se vun
hirem Droit a la déconnexion Gebrauch kénne maa-
chen. Et ass en Text, dee fir all déi Betraffen derzou
badidroe kann, méi Kloerheet ze schafen, wann et
dréms geet, den Handy och emol op d'Séit ze leeén
an net nach séier dee Message ze bedntwerten.

An Zaiten, an deenen een @mmer méi vernetzt ass,
ass dést Recht op Netvernetztsinn, d'Recht op Dekon-
nexioun, vun essentieller Wichtegkeet, an dofir wder-
te mir dése Projet haut natierlech matstémmen.

Ech soen Iech Merci.

M. Fernand Etgen, Président | Merci villmools, Har
Clement.

D'Regierung huet d'Wuert, den Hdr Aarbechtsminis-
ter Georges Engel.

Prise de position du Gouvernement

M. Georges Engel, Ministre du Travail, de I'Emploi
et de I'Economie sociale et solidaire | Har President,
|éif Deputéiert, villmools merci emol dem Rapporter
fir sdin ausféierleche méndlechen a schréftleche
Rapport an och villmools merci allen Deputéierten,

déi hei d'Wuert geholl hunn an déi sech alleguer ganz
positiv fir dést Gesetz ausgeschwat hunn.

Jo, et ass e wichtegt Gesetz. Eis Aarbechtszdite sinn
am Code du travail zwar scho gereegelt, an awer
stelle mer fest, datt mir mat der Digitaliséierung a
spéitstens och sdit der Pandemie a spéitstens och sait
dem Méiaushau vum Teletravail alleguerte quasi -
oder net alleguerten, mee vill Leit - ronderém d'Auer
erreechbar sinn.

Ville Salariéen, deene geet et do wierklech net
anescht wéi eis alleguerten heibannen: nach séier
eng Mail kucken, nach séier en Dokument faerdeg-
maachen, nach séier e puer Uriff maachen. An et ass
net, well mer 24 Stonnen op 24, 365 Deeg op 365 ze
erreeche sinn, datt dést och onbedéngt gutt ass.

A vldicht misst ee mol méi dacks d’Lidd vum Tim
Bendzko ,Nur noch kurz die Welt retten” lauschteren
a sech och béssen Zait huelen, fir den Text ze lausch-
teren. An da kann ee sech emol den Text ukucken, fir
datt ee sech vldicht erém op déi méi wichteg Saache
ka konzentréieren.

Well et kann een net méi esou gutt ofschalten an et
kann een net méi déi Saachen op der Sit loossen an
et kénnt een doduerjer och net méi zur Rou, an dat
huet en Impakt op eis mental Gesondheet: Et gétt
émmer méi Leit mat Burnout, et gétt Emmer méi Leit
mat Depressiounen. An Dditschland sinn et 10 % vun
de Leit, déi eng Depressioun hunn. An de Gebrauch
vun den Antidepressiva huet sech an deene leschte
15 Joer verduebelt. Aleng némmen dat ass eng Kata-
stroph! Et ass eng Katastroph fir d'Leit, déi an deene
Situatioune sinn, et ass awer och e Codt, deen enorm
ass. Duerfir ass et derwdert, dass ee sech do Gedanke
mécht.

An awer huet et och nach Auswierkungen, en Impakt,
op eis Bezéiungen, et huet en Impakt op eis Kan-
ner, et huet en Impakt op dat ganzt gesond Emfeld
vum Salarié. An nach géschter um EPSCO-Conseil
hei um Kierchbierg war dat och en Theema. Och do
war déi mental Gesondheet en Theema. Mir hunn
eis alleguerten do vill Gedanken drém gemaach
an och d'Dekonnexioun war do e Sujet. Jo, e Motor,
deen iwwerhétzt, wann en ze vill gefuerdert ass, an
e Ménsch, dee brennt aus. Just, datt de Motor eng
Saach ass an datt de Ménsch e Liewewiesen ass. An
d’Aarbecht, déi dierf net krank maachen.

Ech ginn et net midd, fir émmer erém drop hinzewei-
sen, fir et émmer erém ze widderhuelen: Eis Sala-
riéen, déi musse geschiitzt ginn, well ouni d'Salariée
gétt et keng Entreprisen! A mir hétte jo gdr, datt
d’Entreprisé staark sinn, fir datt se kénne gutt fonc-
tionéieren. E kranke Salarié, dee bréngt awer sengem
Betrib ndischt, wann en net ka schaffen. E generéiert
en plus nach e Co(t fir eist Gesondheetswiesen an e
setzt och nach siin Emfeld an eng méi schwiereq Si-
tuatioun.

An duerfir huet dann d'Regierung och decidéiert, den
Droit a la déconnexion ze reegelen, an domadder
|éise mer dann och e Verspriechen aus dem Koali-
tiounsaccord an. De Code du travail, dee gétt adaptéi-
ert un déi nei Situatioun. A wéi Der gesitt, evoluéiert
dann och hei eist Aarbechtsrecht alt erém eng Kéier,
et passt sech un. An et ass net, wéi verschidde Leit
soen, datt et sech iwwerhaapt net géif upassen un
d'Gegeebenheeten.

Ech sinn awer och frou, datt dat Gesetz hei an engem
Accord tripartite zustane komm ass. Dat ass u sech
eng gutt Aart a Weis, wéi ee kann e Gesetzestext
maachen. Ech sinn och frou, datt mer eis do konnten
eenegen an datt mer eis och eens konnte ginn, fir
déi Opposition-formellé vum Staatsrot hei awer esou
eliminéiert ze kréien an dann hei en Text kréien, dee

mer haut kénnen hei stémmen a wou de Staatsrot
dann och séin Accord duerno ka ginn.

Hei wéll ech awer och soen, datt de Conseil écono-
mique et social hei eng staark Basis geluecht hat fir
deen heiten Text. Dee konnte mer esou ganz iwwer-
huelen, fir en an d'Gesetz ze schreiwen. An ech soen
hinnen och e grousse Merci fir déi gutt a flott Zesum-
menaarbecht. Nodeems den Text deposéiert gouf, hu
mer nach e puer Ronne missen dréinen, mee et ass
awer elo zu engem gudden Text hei komm.

Et ass e wichtegt Gesetz. An et ass e wichtegt Gesetz
net némme fir d'Salariéen, wéi virdrun hei gesot
gouf, mee et ass och e wichtegt Gesetz fir d'Patronen,
well et gétt deenen och eng gewésse Sécherheet an
et gétt deenen och virun allem gesond a produktiv
Salariéen.

Merci fir Ar Zoustémmung a merci fir d'Nolauschteren.
Une voix | Trés bien!

M. Fernand Etgen, Président | An ech soen dem Har
Aarbechtsminister Georges Engel Merci. D'Diskus-
sioun ass domat ofgeschloss.

Mir kommen dann elo zur Ofstémmung iwwert de
Projet de loi 7890. Den Text steet am Document par-
lementaire 78907

Vote sur I'ensemble du projet de loi 7890 et dispense
du second vote constitutionnel

D'Ofstémme fénkt un. Mir maachen de Vote par pro-
curation. De Vott ass ofgeschloss.

De Projet de loi ass mat 58 Jo-Stémmen, kenger Nee-
Stémm a kenger Abstentioun ugeholl.

Résultat définitif aprés redressement : le projet de loi 7890
est adopté a l'unanimité des 59 votants.

Ont voté oui : Mmes Diane Adehm, Nancy Arendt épouse
Kemp, MM. Emile Eicher, Félix Eischen (par M. Jean-Marie
Halsdorf), Paul Galles, Léon Gloden (par M. Laurent
Mosar), Jean-Marie Halsdorf, Mme Martine Hansen,
MM. Max Hengel, Aly Kaes, Marc Lies, Mme Elisabeth
Margue, M. Georges Mischo (par M. Max Hengel),
Mme Octavie Modert, MM. Laurent Mosar, Gilles Roth,
Jean-Paul Schaaf, Marc Spautz, Serge Wilmes (par M. Marc
Spautz) et Claude Wiseler ;

MM. Guy Arendt, André Bauler, Gilles Baum, Mme Simone
Beissel, MM. Frank Colabianchi, Fernand Etgen, Gusty
Graas, Max Hahn, Mme Carole Hartmann, MM. Pim Knaff
(par M. Gusty Graas), Claude Lamberty et Mme Lydie Polfer
(par M. Max Hahn) ;

Mme Simone Asselborn-Bintz, M. Dan Biancalana,
Mmes Tess Burton, Francine Closener, MM. Yves Cruchten,
Mars Di Bartolomeo, Mme Cécile Hemmen, M. Dan Kersch,
Mme Lydia Mutsch (par Mme Simone Asselborn-Bintz) et
M. Carlo Weber ;

Mme Semiray Ahmedova, M. Frangois Benoy (par
Mme Josée Lorsché), Mmes Djuna Bernard, Stéphanie
Empain (par Mme Djuna Bernard), Chantal Gary, M. Marc
Hansen, Mme Josée Lorsché, M. Charles Margue et
Mme Jessie Thill ;

MM. Jeff Engelen, Fernand Kartheiser, Fred Keup et Roy
Reding (par M. Jeff Engelen) ;

MM. Sven Clement et Marc Goergen ;
Mmes Myriam Cecchetti et Nathalie Oberweis.

Freet d'Chamber d'Dispens vum zweete Vote constitu-
tionnel?

(Assentiment)
Et ass also esou decidéiert.
Motion 1

Da musse mer nach iwwert d'Motioun vum Har Marc
Spautz befannen.



[
ipmj OL° séance mardi 13 juin 2023
—aa

Kénne mer iwwert dés Motioun a main levée ofstém-
men?

(Assentiment)
Vote sur la motion 1

Wie mat déser Motioun d'accord ass, soll d’'Hand an
d’Luucht hiewen.

Wien ass dergéint?
Wien enthdlt sech?
Dés Motioun ass domadder eestémmeg ugeholl.

16. 8152 - Projet de loi portant modifi-

cation de l'article L. 231-6 du Code du tra-
vail

Als Néchst hu mer de Projet de loi 8152, eng Ofan-
nerung vum Artikel iwwert d'Sonndesaarbecht.
D'Riedezdit ass nom Basismodell festgeluecht. An als
Rapportrice vun désem Projet de loi héiere mer elo
d'Madamm Francine Closener. Madamm Closener,
Dir hutt d'Wuert.

Rapport de la Commission du Travail, de I'Emploi et
de la Sécurité sociale

Mme Francine Closener (LSAP), rapportrice | Merdi,
Har President. Léif Kolleeginnen a Kolleegen, Sonndes-
aarbecht ass am Prinzipp zu Létzebuerg verbueden.
Allerdéngs gétt et eng ganz Rei Ausnamefall, an deene
Sonndesaarbecht énner gewéssene Bedéngungen er-
laabt ass. De Verbuet vun der Sonndesaarbecht geet
op dJoer 1913 zréck, méi genee op d'Gesetz vum 21.
August 1913. Schonn deemools goufen Ausnamefall
festgehalen, an deene sonndes ka geschafft ginn.

Fir d'Muséeé gouf awer ndischt virgesinn. Allerdéngs
sinn d'Muséeén zu Létzebuerg wéi och soss iwwerall
jo natierlech sonndes op. Dat ass duerch eng Ausnam
am Code du travail méiglech, op déi sech d'Muséeé
beruffen. An de sougenannten ,entreprises de spec-
tacles publics” ass Sonndesaarbecht namlech erlaabt.
Juristesch gesi falen d’Muséeén allerdéngs net zu
100 % an dés Kategorie an dowéinst ass eng Upas-
sung am Code du travail néideg.

Mir stémmen haut also iwwer e Gesetz of, dat
d'Sonndesaarbecht an de Muséeén am Code du tra-
vail reegelt. Dee respektiven Artikel vum Code du
travail gesdit zéng Ausnamepunkte fir, énnert deene
Sonndesaarbecht erlaabt ass. An duerch dése Projet de
loi gétt nach en eelefte Punkt bei d’Ausname bdigesat,
fir datt d’'Muséespersonal ka sonndes aacht Stonne
laang schaffen.

D'Muséeén hunn eng wichteg Roll an eiser Gesell-
schaft. Si erhalen a schiitzen de Rdichtum vun eisem
kollektive Patrimoine a maachen e fir d'Bierger acces-
sibel. Well d'Leit virun allem natierlech de Weekend
Zait fannen, fir an d’'Muséeén ze goen, ass et émsou
méi wichteg, datt d'Muséeén och sonndes op hunn,
fir datt eebe méiglechst vill Leit vun déser Offer
kénne profitéieren.

De Projet de loi ass den 9. Februar 2023 vum Aar-
bechtsminister deponéiert ginn. Duerno hunn eng
ganz Rei vu Beruffschamberen hiren Avis zum Projet
ginn. Den éischten Avis ass den 21. Februar vun der
Chambre des Métiers komm. D'Beruffschamber gétt
hiren Accord zum Gesetzesprojet a schwatzt sech an
hirem Avis fir eng generell Flexibiliséierung vun der
Aarbechtszdit aus.

De Staatsrot huet den 28. Februar sdin Accord
zum Projet ginn. D'Chambre de Commerce huet
de 6. Mderz och hiren Avis zum Projet ginn. Och
si gétt den Accord. D'Beruffschamber gétt ze be-
denken, datt et hirer Usiicht no méi favorabel wier,

d'Sonndesaarbecht fir all Secteuren ze erlaben,
amplaz mat Ausnamen ze schaffen. D'Chambre des
Salariés huet de 16. Mderz e favorabelen Avis zum
Gesetzesprojet ofginn.

D’Kommissioun krut de 6. Abréll de Gesetzesprojet
presentéiert. An dédr Sétzung goufen d'Avise vun de
Chambres professionnelles a vum Staatsrot examinéi-
ert an de Rapport ass de 27. Abréll ugeholl a guttge-
heescht ginn.

Hdr President, duerch dése Gesetzesprojet gétt also
elo eng kloer juristesch Reegelung fir d’Sonndesaar-
becht an de Muséeé geschaaft, wat noutwendeg a
gutt ass. Och ass et wichteg, datt d’Aarbechtskondi-
tioune vun de Salariéeén, déi sonndes schaffen, net
degradéiert oder verwdssert ginn. Dowéinst géllen
och fir d'Muséesmataarbechter, déi sonndes schaf-
fen, déi jétzeg Reegelungen aus dem Code du travail.

An aus all dése Grénn ginn ech hei natierlech och hei-
zou den Accord vun der LSAP-Fraktioun.

Merci.
Une voix | Trés bien!

M. Fernand Etgen, Président | An ech soen der Ma-
damm Rapportrice Francine Closener villmools Merci a
ginn d'Wuert un den éischten ageschriwwene Riedner,
den honorabelen Har Marc Spautz. Har Spautz, Dir hutt
d'Wuert.

Discussion générale

M. Marc Spautz (CSV) | Merci, Har President. Och e
grousse Merci un d’Rapportrice, d'Madamm Francine
Closener. Wéi mer déi Diskussioun gefouert hunn iw-
wert d'Sonndesaarbecht, fir sonndes ze schaffen oder
net, hu méi Kolleeg Aly Kaes an ech eis e bésse méi
jonk gefillt. Dat geet ndmlech op d’Joer 1988 zréck,
wéi hei zu Létzebuerg ... D'Madamm Closener hat
et schonn énnerstrach: Schonn 1913 ass déi éischte
Kéier hei iwwer e Sonndesaarbechtverbuet geschwat
ginn, mee 1988 war hei zu Létzebuerg eng grouss
Diskussioun, fir an der Industrie iwwerall sonndes ze
schaffen, an do ware gréisser Manifestatioune wéinst
enger Fabrick, déi sech ronderém Colmer-Bierg be-
fénnt. An déi Manifestatiounen hu stattfonnt an enger
Hal, déi dem Har Schaaf ganz gutt bekannt ass, wou
Dausende vu Leit waren, wou et deemools drém gaan-
gen ass, fir eng Aktioun ,I love mdi frdie Sonndeg”
ze énnerstétzen, an och vun do un d'Gesetz vum 1.
August 1988 komm ass, wat och bis elo nach émmer
Gilltegkeet huet. Dofir, wa mer elo iwwer Sonndesaar-
becht schwatzen: Sonndesaarbecht ass sdit 1913 nach
&mmer en Theema hei zu Létzebuerg gewiescht an et
wadert sécherlech och nach laang en Theema bleiwen.

Ech mengen, datt et awer wichteg ass, dass mer grad
bei de Muséeén an och nach bei ..., dass mer do och
driwwer diskutéieren, dass een iwwert déi Reegel vun
deene véier Stonne muss erausgoen, dass et muss
meéiglech sinn, dass och déi Muséeén dann op sinn,
wann den Tourist, wann de L&tzebuerger och d'Méig-
lechkeet huet, an de Musée ze goen. Et wier ndmlech
komesch, wann s de géifs soen: ,Elo gi mer de Musée
kucken”, an da stéings de virun der Dier an da wier
de Musée zou an et wier net méiglech, dat do ze maa-
chen. Et ass och do wichteg, déi néideg Akzenter ze
setzen.

Mee ech mengen, dass een och - an do huet d'Ma-
damm Closener eppes gesot, wat ech ka matén-
nerstétzen - eng Kéier muss dat Ganzt op de Leescht
huelen an eng Kéier all déi Ausnamebestémmungen,
déi et gétt, vldicht diskutéieren: Wat muss méi kloer
definéiert ginn oder och net? Et geet net némmen ém
déi véier Stonnen, mee och dorém, dass een d'Diskus-
sioune muss féieren: Wat ass noutwendeg a wat ass
wichteg, och fir de Létzebuerger Standuert? An och:

Wat ass wichteg? Mir sinn an enger anerer Kommis-
sioun amgaangen, iwwert d'Attraktivitéit vum Touris-
mus hei zu Létzebuerg ze schwatzen. Mir sollten och
do déi Diskussioune féieren, an et wier do och wichteg,
dat an engem rouege Kader ze maachen an net an ier-
gendenger forcéierter Situatioun. Well meeschtens,
wann een énner Drock eppes mécht, mécht een et net
esou gutt, wéi wann och aner Méiglechkeete bestinn.
An duerfir sinn ech dér Meenung, dass mer do eng
Diskussioun sollte féieren.

An ech géif och do de Minister froen ... Ech weess elo
net, ob et nach duergeet an déser Legislaturperiod,
well et ass vldicht e bésse kuerz, mee dass een awer
fir de Rescht eng Kéier eng Diskussioun doriwwer
kéint féieren, fir do Adaptatiounen, déi noutwendeg
sinn, kénnen ze maachen. Ech erénneren och un de
Santéssecteur: Wann déi op eemol géifen decidéie-
ren, se géife sonndes net schaffen oder den Héllefs-
secteur oder d'Restauratioun, da wier dat och eng
grouss Schwieregkeet. An duerfir mengen ech, dass
een doriwwer eng Kéier misst diskutéieren.

Fir de Rescht wéll ech am Numm vun der CSV den Ac-
cord ginn zu désem Projet de loi an ech hoffen, dass
d'Attraktivitéit vun eise Muséeén domadder nach méi
grouss gétt an dass nach méi Leit elo wderten dohin-
ner kucke goen, wann elo d'Situatioun vum Personal
an deem Fall gekldert ass.

Villmools merci.
Une voix | Trés bien!

M. Fernand Etgen, Président | Merci villmools, Har
Spautz. An ndchsten ageschriwwene Riedner ass déi
honorabel Madamm Carole Hartmann. Madamm
Hartmann, Dir hutt d'Wuert.

Mme Carole Hartmann (DP) | Villmools merci, Har
President. Ech géif ufanken, andeem ech der Rappor-
trice villmools Merci soe fir hir zwee Rapporten. Ech
mengen, mat deem Gesetzesprojet hei gétt eng vun
de Grozonen, déi et haut nach gétt, wat d’Sonndes-
aarbecht ugeet, behuewen, spezifesch wat d'Mu-
séeén ugeet.

Mee wéi awer och mdi Virriedner et scho gesot huet,
gétt et nach aner Secteuren, wou awer am Prinzipp
och Sonndesaarbecht geleescht gétt. Ech wéll just
un de Secteur vum Sport erénneren, deen elo nach
net ugeschwat ginn ass, och vu mengem Virriedner,
eppes, wat mdi Kolleeg, de Claude Lamberty, och
schonn e puermol ugeschwat huet, wat haaptsach-
lech d'Sportstrainere betréfft, déi op Kompetitiou-
nen awer dacks och sonndes intervenéieren, an et
do eigentlech och e Kader misst ginn. Do wenden
ech mech souwuel un den Aarbechts- wéi och un de
Sportsminister, dee vldicht e Wuert ...

Une voix | Déi kenne sech jo.

Mme Carole Hartmann (DP) | ..- déi sech
kennen -, deen och vladicht e Wuert dozou ka soen.
Et gétt awer och nach aner Secteuren an dem Frai-
zditberdich, déi och touchéiert sinn, wou mer mussen
doriwwer schwatzen, dass et awer sonndes och méig-
lech muss sinn, och fir d’Attraktivitéit eebe vun deene
Sitten, wéi et virdru scho gesot ginn ass, héichzeha-
len.

Als DP hu mer generell eng e bésse méi liberal Appro-
che, wat och déi Sonndesaarbecht ugeet. Duerfir, bei
deem heite Projet fanne mer dat gutt, well och d'Mu-
séeén effektiv sonndes op sinn an déi meeschte Visi-
teuren och iwwert de Weekend hunn. Duerfir mécht
et Sénn, dass eeben och sonndes do geschafft gétt.

Ech ginn duerfir den Accord vun der Demokratescher
Partei. A voila, mir sinn oppe fir eng méi liberal Vue
op d'Sonndesaarbecht.



