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D'Resultat vum Vott ass: 6 Jo-Stémmen, 54 Nee-Stém-

men. Dés Motioun ass also ofgeleent mat 54 Nee-
Stémme géint 6 Jo-Stémmen.

Ont voté oui: MM. Francois Bausch, Meris Sehovic,
Mmes Sam Tanson et Joélle Welfring ;

MM. Marc Baum et David Wagner.

Ont voté non : Mmes Diane Adehm, Nancy Arendt épouse
Kemp (par M. Christophe Hansen), MM. Maurice Bauer,
Jeff Boonen, Alex Donnersbach (par M. Laurent Mosar),
Emile Eicher, Félix Eischen, Paul Galles (par M. Maurice
Bauer), Christophe Hansen, Max Hengel, Mme Frangoise
Kemp, M. Marc Lies, Mmes Octavie Modert, Nathalie
Morgenthaler, MM. Laurent Mosar, Marc Spautz, Charel
Weiler, Mme Stéphanie Weydert, MM. Claude Wiseler,
Michel Wolter et Laurent Zeimet ;

Mme Barbara Agostino, MM. Guy Arendt, André Bauler,
Gilles Baum, Mmes Simone Beissel, Corinne Cahen,
MM. Luc Emering, Fernand Etgen, Patrick Goldschmidt
(par M. André Bauler), Gusty Graas, Mmes Carole
Hartmann, Mandy Minella, Lydie Polfer (par Mme Barbara
Agostino) et M. Gérard Schockmel ;

M. Dan Biancalana, Mmes Taina Bofferding, Liz Braz,
Francine Closener, M. Yves Cruchten, Mme Claire Delcourt,
MM. Mars Di Bartolomeo, Georges Engel, Franz Fayot
(par M. Georges Engel), Claude Haagen et Mme Paulette
Lenert ;

MM. Jeff Engelen, Fernand Kartheiser, Fred Keup,
Mme Alexandra Schoos et M. Tom Weidig ;

MM. Sven Clement, Marc Goergen et Ben Polidori.

Domat wdre mer dann um Schluss vun désem Punkt
vum Ordre du jour ukomm.

7. Ordre du jour (suite)

Eier mer deen nachste Punkt elo ufinken, géif ech
just soen: Ech wollt Iech proposéieren, datt mer déi
Motioun, déi den Herr Sehovic virdrun deposéiert
hat, no dem ndchsten Text huelen. Da kann den Har
Meisch déi Saachen zesummen hei maachen. Ech
mengen, dat ass déi einfachst Aart a Weis fir virze-
goen.

Wann Der domat d'accord sidd, géife mer dat esou
maachen.

(Assentiment)

8. 8163 - Projet de loi fixant la tache du
personnel éducatif et psycho-social des
services et administrations de I'Education
nationale et modifiant :

1° la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le
personnel de I'enseignement fondamental ;

2° la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le ré-
gime des traitements et les conditions et moda-
lités d'avancement des fonctionnaires de I'Etat ;

3° la loi modifiée du 30 juillet 2015 portant créa-
tion d'un Institut de formation de I'éducation
nationale

Da géinge mer elo den ndchste Punkt op eisem
Ordre du jour huelen. Dat ass de Projet de loi 8163
iwwert d'Taché vum Léier- a psychosoziale Personal.
D'Riedezdit ass hei och nom Modell 1 festgeluecht,
ass also déi selwecht wéi virdrun. Et hu sech schonn
ageschriwwen: den Hadr Jeff Boonen, d’'Madamm
Francine Closener, den Har Fred Keup, den Har Meris
Sehovic, den Hdr Ben Polidori an den Hdr David
Wagner. An d'Wuert huet elo d’'Rapportrice vum Pro-
jet de loi, déi honorabel Madamm Barbara Agostino.
Madamm Agostino, Dir hutt d'Wuert.

Rapport de la Commission de I'Education nationale,
de I'Enfance et de la Jeunesse

Mme Barabara Agostino (DP), rapportrice | Har
President, |éif Kolleeginnen a Kolleegen, de Projet
de loi, deen haut beschwat gétt, huet d'Zil, déi ge-
setzlech Bestémmungen iwwert d’Aufgabe vum edu-
kativen a psychosoziale Personal unzepassen an ze
vereenheetlechen.

(Brouhaha)
Et geet also dréms, de gesetzleche Kader ...
(Coups de cloche de la présidence)

M. Claude Wiseler, Président | Ech brdicht e wéi-
neg Calme am Sall, wannechgelift, fir datt mer der
Madamm Agostino kénnen nolauschteren!

Mme Barabara Agostino (DP), rapportrice | O, si
stéiere mech net.

(Hilarité)
... vun der Tache vun dése Leit festzeleeén, ...
(Interruptions)

... déi speziell am Interesse vu Schiiler mat spezife-
schen edukative Besoine schaffen.

Heifir soll d'Ofkommes émgesat ginn, dat de 16.
November 2021 téscht dem Ministere fir national
Bildung, Kanner a Jugend an dréi Gewerkschaften
ofgeschloss gouf, déi allen drdi der CGFP, dat heescht
der Generalkonfederatioun vum  éffentlechen
Déngscht, ugeschloss sinn. Dés waren d'Létzebuerger
Associatioun vun den Educateuren an Educatricen, de
Létzebuerger Syndicat vun de graduéierten Educateu-
ren an de Syndicat vum Personal vun der nationaler
Bildung.

Gldichzditeg soll dése Gesetzesprojet gewésse Prakti-
ken am Gesetz verankeren, déi esou schonn um Ter-
rain bestinn.

(Brouhaha)

Fir méi Kloerheet iwwert d’Agenten an hir énner-
schiddlech Missiounen ze kréien, proposéiert de
Gesetzesprojet, zwou Kategorié vun Agenten ze én-
nerscheeden:

An déi éischt Kategorie falen all déi Agenten, déi
Missiounen erféllen, bei deenen d'Presenz vun de
Schiiler onverzichtbar ass. Hei geet et drém, dass
d’Agenten eng direkt Betreiung vun de Schiiler
sécherstellen, dat heescht éischtens d’Agenten aus
dem edukativen a psychosoziale Personal, déi Betrei-
ungen an de Kompetenzzentere fir spezialiséiert Psy-
chopedagogik ubidden; zweetens d’Agenten, déi an
engem Team fir d’Ennerstétzung vun de Schiiler mat
spezifeschen edukative Besoine schaffen an dés Schi-
ler an de Schoule betreien a mat de Schiiler innerhalb
vun de regionale Grondschouldirektiounen an an de
Lycéeé schaffen, also déi sougenannten ,Equipes
de soutien des éleves a besoins spécifiques”; an
dréttens déi Agenten, déi als Assistente fir d'Schiiler
mat spezifesche Besoine schaffen an d’Enseignante
bei hirer Aarbecht an de Grondschoulen énnerstétze
sollen.

Fir dés Agenten aus der Kategorie 1 soll dése Geset-
zesprojet d'Unzuel vun de Lecone besser openeen
ofstémmen, déi engersdits fir d'Betreiung vun de
Schiiler mat spezifeschen edukative Besoine reser-
véiert sinn an déi anerersaits fir déi aner zousatzlech
Aufgabe gebraucht ginn, déi si am Kader vun hiren
Tachen erféllen. Dés weider Aufgaben esouwéi och
d’Aarbechtskonditiounen am Allgemenge gi mat
désem Projet de loi elo och preziséiert a quantifi-
zéiert. Wat d'Wochenaarbechtszdit ugeet, gesdit de
Gesetzesprojet fir dés Agente mat enger Vollzditplaz
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eng Tache vun 30,5 Lecone fir déi direkt Betreiung
vun de Schiiler vir souwéi eng Gesamtzuel vu 496
Stonne pro Joer fir d'Virbereedung.

Déi zweet Kategorie vun Agente betréfft d’Agenten,
déi Diagnosen a Berodungen an engem Kompetenz-
zentrum fir spezialiséiert Psychopedagogik maachen;
d'’Agenten, déi am psychosozialen a schoulesche
Begleedungsservice an an engem sozioedukative
Service agéieren; d’Agenten, déi an enger Cellule
d'orientation et d'intégration scolaire schaffen; a
leschtens déi Responsabel vum edukativen a psycho-
sozialen Departement.

D'Agenten aus déser zweeter Kategorie erféllen am
Géigesaz zu den Agenten aus der éischter Kategorie
Missiounen, déi némmen deelweis d'Presenz vun de
Schiler erfuerderen. Dowéinst mussen dés Missiou-
nen och net zwéngend an der Schoulzdit stattfannen.
Am Kader vun hirer Aufgab hunn d’Agenten aus déser
zweeter Kategorie dowéinst och eng Virbereedungs-
zdit vun 80 Stonnen, déi obligatoresch am Laf vum
August soll geholl ginn.

(Brouhaha)

Dés félt jo an eng Zditspann, an dér gréisstendeels
weeder Schiiler nach Enseignanten an der Schoul
énnerstétzt musse ginn an déi sech dofir als Prepara-
tiounszdit ubitt.

Ech weisen nach eng Kéier dorop hin, datt d’Agenten
aus déser zweeter Kategorie gréisstendeels Aufgaben
erféllen, déi net zwéngend d'Presenz vum Schiiler
erfuerderen, well se némmen zum Deel un d'Léierak-
tivitéite gebonne sinn. Dofir gétt et hei keng Nout-
wendegkeet, vun de Prinzippie vun der Aarbechtszdit
an der Aarbechtszditgestioun ofzewdichen, wéi se
am Statut général vun de Staatsheamte virgesi sinn.
Heiduerch soll och séchergestallt ginn, datt iwwert
dat ganzt Schouljoer ewech eng Kontinuitéit a virun
allem Qualitéit vun de Leeschtunge vum edukativen a
psychosoziale Personal garantéiert ass.

Zousatzlech enthdlt den Text Bestémmungen, déi op
eng weider Professionaliséierung vum edukativen a
psychosoziale Personal ofzilen, dést duerch d’Aféie-
rung vun enger Formation continue obligatoire, déi
sech iwwert dat ganzt Joer verdeelt. D'Agente sinn
an désem Kader verflicht, am Laf vum Schouljoer 16
Stonnen obligatoresch Weiderbildung ze suivéieren,
déi allerdéngs op eng Period vun 3 Schouljoer
verdeelt ka ginn. Hei ass just ze beuechten, datt d'Ge-
samtzuel vun de Stonnen net manner wéi 48 Stonnen
iwwert déi ganz Period vun 3 Joer ass. Dés obliga-
toresch Weiderbildunge ginn dann och als effektiv
Aarbechtszdit ugerechent.

D'Uwendung vu bestémmte Prinzippien, wéi dem
Compte épargne-temps, ass och elo gesetzlech veran-
kert ginn.

Schlussendlech gesdit de Gesetzesprojet nach d'Upas-
sung vun enger Rei Gesetzer vir, fir d'Rekrutéierung
vun enger neier Kategorie vun Agenten ze erlaben,
namlech d'Assistente fir Schiler mat spezifeschen
edukative Besoinen, d'Assistants pour éléves a be-
soins éducatifs spécifiques, déi d'Enseignante fir
d'Schiiler mat spezifesche Besoinen an Zukunft bei
hirer Aarbecht an an de Grondschoulen énnerstétze
waderten. Dés Assistente sinn och en Deel vun der
Kategorie 1, wéi ech och am Ufank erwdant hat.

Har President, |éif Kolleeginnen a Kolleegen, a sen-
gem Avis huet de Staatsrot sech d'Fro gestallt, ob
d'Preparatiounszdit vun zwou Wochen am August,
esou wéi et mat deenen drdi Syndicaten ausgehan-
delt gouf, Deel vun der reguldrer Tache vun den
Agenten aus der zweeter Kategorie wier oder als
zousatzlech Aarbechtszdit misst ugerechent ginn. Dés
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Bedenke goufen doropshin duerch eng Rei Amende-
menter behuewen. Am Gesetzesprojet gouf énner
anerem preziséiert, dass dés zwou Woche Prepa-
ratiounszdit am August als Deel vun der reguldrer
Aarbechtszdit vun den Agenten aus der zweeter Kate-
gorie gezielt ginn.

A sengem Avis huet de Staatsrot och ze bedenke ginn,
datt punktuell Ofwdichunge vun de Bestémmunge
vum Statut général vun de Staatsheamte souwéi och
all Ennerscheed am Traitement vun deenen Agente
misst gerechtfertegt sinn. Dés Bedenke konnten
allerdéngs och duerch weider Amendementer be-
zéiungsweis duerch schréftlech Erklarunge vun der
Kommissioun ausgeraumt ginn, wéi de Staatsrot a
sengem zweeten Avis complémentaire bestdtegt huet.

An hirem Avis stellen d’Associatioun vum Personal
vun de Kompetenzzenteren an der Agence an de
Syndikat Erzéiung a Wéssenschaft am OGBL fest,
dass den haitege Gesetzprojet den Accord vum 16.
November 2021 téschent dem Ministére an den drdi
Associatiounen, déi der CGFP ugeschloss sinn, ém-
setzt. D'APCCA an den SEW bedaueren allerdéngs,
datt si net an désen Accord agebonne goufen.

Laut der APCCA an dem SEW spigelt d’Aféierung vun
zwou verschiddenen Agentekategorien d'Realitéit
vum Terrain net vollstanneg erém. Si fuerderen énner
anerem méi Zdit fir d’Agenten, fir sech ze preparéie-
ren, ze concertéieren a fir hir Disponibilitéit.

Weiderhin drécken d’APCCA an den SEW hir Be-
suergnis aus, wat d'Bezuelung vun den Iwwerston-
nen ugeet, a stellen d’Noutwendegkeet a Fro, eng
Kontinuitéit vum Service wdrend de Schoulvakanzen
ze garantéieren. Och d'Schafung vun der neier Funk-
tioun Assistent fir Schiiler mat spezifeschen edukative
Besoine gesinn d’APCCA an den SEW kritesch.

An hirem Avis énnerstétzt d'Chambre des Fonction-
naires et des Employés publics d'Iddi, den edukative
Strukture méi Ressourcen zur Verfligung ze stellen.
Si proposéiert awer och, d’Funktioun vum Assistent
fir Schiler mat spezifeschen edukative Besoine fir
d'éischt an Ofsprooch mat den Acteuren um Terrain
an de Responsabele vun der Formatioun ze préi-
wen an duerno eréischt e legale Kader ze schafen.
Zousatzlech dréckt d'Chambre professionnelle hir
Bedenken aus, wat d’Alimentatioun vum Compte
épargne-temps an d'Behandlung vun eventuellen
Iwwerstonnen am Kader vun der Formation continue
obligatoire ugeet. Schlussendlech drécke si nach hir
Befierchtung aus, dass d'Definitioun vun ,nécessité
de service” am Kader vum Congé de récréation even-
tuell kéint zu énnerschiddlechen Ausleeunge féieren.

Har President, |&if Kolleeginnen a Kolleegen, d'Inklu-
sioun an déi professionell Betreiung a Begleedung
vu Schiiler mat spezifeschen edukative Besoinen ass
an eisem Schoulsystem vun elementarer Bedeitung.
Ech schwatzen hei engersdits vu Schiiler, déi Defiziter
oder Schwieregkeeten am schoulesche Berdich hunn,
anerersdits vu Schiiler mat enger Héichbegabung, déi
eng spezialiséiert Betreiung brauchen.

Mat der Emsetzung vum Ennerstétzungssystem fir
dés Schiller setzt Létzebuerg sech staark fir d’schou-
lesch Inklusioun an. D'Zil ass et, de Schiiler den
Unterrecht an hirer reguldrer Schoulklass weider ze
erméiglechen. Dowéinst ass et vu grondleeénder
Bedeitung, dass mat désem Gesetzesprojet e legale
Kader geschafe gétt fir all déi Agenten, déi d'Schii-
ler op hirem Wee énnerstétzen a begleeden, fir et
hinnen ze erméiglechen, hir Fdegkeeten oder hiert
Potenzial maximal auszenotzen.

Ech soe Merci fir d’Opmierksamkeet a ginn domat
elo schonn d'Zoustémmung vun der Demokratescher
Partei.

An ech profitéieren awer och, fir mengem Chouchou,
dem Christophe Hansen, eng glécklech Hand zu
Bréissel ze wénschen.

Une voix | Trés bien!
(Hilarité et interruptions)

M. Claude Wiseler, Président | Merci. Da soen ech
der Madamm Agostino Merci fir hire schréftlechen a
fir hire méndleche Rapport.

Sou, berouegt Iech elo!
(Hilarité et coups de cloche de la présidence)

Ech ginn deem éischten ageschriwwene Riedner, dem
honorabelen Har Jeff Boonen, d'Wuert. Har Boonen.

Discussion générale

M. Jeff Boonen (CSV) | Merci, Har President. De Pro-
jet de loi 8163, vun deem mir grad en exzellente Rap-
port héieren hunn, ass d'lescht Joer de 27. Februar
hei an der Chamber deposéiert ginn, dat, nodeems
déi viregt Koalitioun de Projet am Regierungsrot den
3. Februar guttgeheescht huet. Mee de Projet huet
nach vill méi eng laang Virgeschicht an ass d'Resultat
vun den Diskussioune mat de Gewerkschafte vun der
CGFP, vun den Educateuren, den Educateurs gradués
a vun dem Personal, wat zoustdnneg ass fir d'Schiiler
mat spezifesche Besoinen.

De 16. November 2021 hunn dés Gewerkschaften
zesumme mam Ministére fir d’Educatioun en Accord
énnerschriwwen, deen elo iwwert dése Projet de loi
émgesat gétt. Mir bedaueren allerdéngs als CSV, dass
dés Verhandlungen ouni d'Gewerkschaft fir d'Perso-
nal aus de Kompetenzzenteren, d’APCCA vum SEW,
ofgeschloss gi sinn, obschonns dee gréissten Deel
vun désem Personal betraff ass. Den Dialog mat alle
Partner um Terrain ass wichteg, an dat musse mir an
Zukunft besser hikréien.

Une voix | Trés bien!

M. Jeff Boonen (CSV) | Dése Projet huet als Haaptzil,
d'Gesetzgeebung betreffend d'Taché vum edukativen
a psychosoziale Personal ze harmoniséieren, ze adap-
téieren an eenheetlech ze gestalten a bestémmte
scho bestoend Praktike gesetzlech festzehalen. An dat
begréisse mir definitiv, well Besoin do ass.

An de leschte Méint hate mir d'Chance, mat villen
Organisatiounen, Gewerkschaften, awer och concer-
néiertem Personal iwwert d’Emsetzung vun dé-
sem Text ze schwdtzen. An eent ass opgefall: Et
gétt immens vill énnerschiddlech Modeller vun
Aarbechtszdit an der Aarbechtsorganisatioun am
psychosozialen an edukative Berdich. Jee no Schoul
oder Kompetenzzentrum schaffen déi concernéiert
Leit ganz anescht, meeschtens ofhdangeg vun den
Decisioune vun der Direktioun. Eng eenheetlech Ree-
gelung ass deemno wichteg, fir Ongldichheeten am
Secteur ze verhénneren an d’Atmosphar um Terrain
ze verbesseren.

Déi aktuell Situatioun kann namlech derzou féieren,
dass d'Personal aner Optiounen a Betracht zitt, wou
et besser Aarbechtskonditiounen huet. An dat ass
sécherlech net am Sénn vum Schiller a vum Perso-
nal. An dofir ass et wichteg, dass duerch dése Projet
elo d’Agenten am Berdich vum edukativen a psycho-
soziale Berdich eng éischte Kéier fix an transparent
Missioune kréien.

D'Rapportrice ass schonn op d'Detailer agaangen. Dat
Wichtegst ass d'Ennerscheede vun zwou Kategorié
vun Agenten. Wéi gesot, déi éischt Kategorie betréfft
all déi Agenten, déi Missiounen a Presenz vum Schi-
ler erféllen. Si prestéieren an Zukunft 30,5 Lecone pro
Woch an hunn eng jérlech Virbereedungszdit vu 496
Stonnen.
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Déi zweet Kategorie sinn Agenten, déi Diagnos-
tik a Berodungsfunktioune bannent de Centres de
compétence an anere Begleedungsservicer maachen,
dat awer net émmer a Presenz vu Schiiler. Dés Agente
wderten zu normalen Aarbechtszdite schaffen, kréien
déi 80 Stonne Virbereedungszdit am August a kénne
bis zu fénnef Deeg Congé an der Schoulzdit huelen.

E wichtege Punkt ass, dass d’Agenten an den zwou
Kategorié kénne schaffen, dat, fir der Realitéit um
Terrain Rechnung ze droen. Vill Agente si souwuel
an der Diagnostik wéi och an der Begleedung vun de
Kanner aktiv.

E weidere wichtege Punkt ass d'Tarifikatioun vun den
Iwwerstonnen. Dat ass nei a wichteg, fir deene Leit
gerecht ze ginn, déi Iwwerstonne prestéieren.

Dat, wat mir elo hei reegelen, ass zu désem Zditpunkt
nach Theorie. An der Praxis mussen déi nei Modalitéi-
ten elo émgesat ginn. An do ass, mengen ech déi lescht
Deeg och héieren ze hunn, Besoin um Terrain fir Héllef
fir Richtlinnen. Vill Direkteren an hir Personalcheffe
wéssen net genau, wéi se déi nei Situatioun ugoe sol-
len, a mir géifen et wichteg fannen, wann de Ministere
elo déi nachst Wochen intensiv zur Verfiigung steet, fir
hei ze begleeden, am Sénn vum Personal, wat sech am
Hierscht soll op d'Schiiler konzentréieren.

De Projet de loi gesédit och Annerunge betreffend
d'Personal vum Grondschoulunterrecht vir. An
Zukunft kénnen Agente vun enger neier Kategorie
rekrutéiert ginn, sougenannten ,A-EBS”. D'Kreatioun
vun désem A-EBS war net Deel vum Accord mat de
Gewerkschaften. Désen Agent, deen en Dipléme
d'aptitude professionnelle am Berdich Educateur
muss hunn, gétt an der Carriére C1 agestallt. Hie
soll an de Primdrschoulen an och de Centre-de-
compétencen dem Schoulpersonal zur Sdit stoe
bei de Kanner mat spezifesche Besoinen, fir si am
deeglechen Oflaf ze entlaaschten. Dat ass wichteg,
well wann een déi lescht Emfroen, Artikelen an och
Interviewe mat de concernéierte Leit vum Terrain
héiert, da gétt émmer betount, dass vill Besoin am
Berdich vun den Enfants a besoins spécifiques ass.

Et ass awer wichteg, dass mir an Zukunft suivéieren,
wéi dése Role, désen neie Beruff, funktionéiert. Féiert
d'Klassifizéierung vun désen Agenten an der Katego-
rie 1 net dozou, dass den A-EBS méi interessant gétt
fir Leit mat DAP Educateur an aner Beruffssparte lues
a lues un Attraktivitéit verléieren?

Am Koalitiounsaccord ass virgesinn, formal an non-
formal Bildung méi staark beieneenzebréngen. Do-
niewent wésse mir vum Problem, dass d'Personal
an de Maison-relaise ganz onreegelméisseg schafft
an oft kee volle Kader zesummekritt. Zousatzlech
sollen och Kanner mat spezifesche Besoinen Acces
kréien zu nonformaler Bildung. Ass hei schonn un
engem Konzept geschafft ginn? An ech froe mech: Ass
d’'Kreatioun vum A-EBS hei net eng Chance vun enger
Kollaboratioun zwéschent formaler an nonformaler
Bildung? Dés Agente kennen d’Kanner a kéinten iw-
wert dee ganzen Dag d'Begleedung vun de Kanner
mat spezifesche Besoinen assuréieren.

Mir begréissen als CSV d’Harmonisatioun an d'Krea-
tioun vu fixen an transparenten Aarbechtskondi-
tioune fir d'edukatiivt an d’psychosoziaalt Personal an
eise Schoulen a Kompetenzzenteren. Mir wderten als
CSV désem Projet zoustémmen. Et ass wichteg, mat
Reegelen um Terrain ze schaffen, fir d'Motivatioun
héichzehalen an eng gutt Begleedung vun de Kanner
avum Personal sécherzestellen. Ech soen Iech Merci.

Plusieurs voix | Trés bien!

M. Claude Wiseler, Président | Merci, Har Boonen.
An ndchsten ageschriwwe Riednerin ass d'Madamm
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Francine Closener. An d'Madamm Closener huet elo
d'Wuert.

Mme Francine Closener (LSAP) | Hér President, Kol-
leeginnen a Kolleegen, eemol méi schwatze mer haut
iwwer inklusiv Bildung, en Theema, wat eis heibanne
scho vill beschaftegt huet, wat dacks ganz emotionell
opgelueden ass, wou vill Efforte gemaach gi sinn,
mee wou et awer och nach richteg, richteg vill Pro-
blemer gétt!

Dat weist jo och de Rapport d'évaluation iwwert
d'Inklusioun hei zu Létzebuerg ganz daitlech. An och
wann ee mat de Leit vum Terrain schwatzt, héiert
ee ganz kloer eraus, datt d'Inklusioun an der Schoul
nach laang net esou fonctionéiert, wéi mir eis dat
virstellen. Inklusioun heescht, datt all Kand esou ge-
férdert gétt, wéi et dat brauch, an der Reegelschoul,
awer net émmer. All Kand ass anescht, all Besoin
ass anescht. An dat mécht den Diagnostic, d'Prise en
charge an den Encadrement sonner Zweifel kompli-
éiert.

Déi éischt Viraussetzung, fir datt d'Inklusioun ka fonc-
tionéieren, ass deemno ganz kloer, datt alleguerten
d'Leit, déi sech ém Kanner mat spezifesche Be-
soine kémmeren, engagéiert sinn a gutt Aarbechts-
konditiounen hunn. D’Personal ass den A an O, esou
einfach ass et. Mam Personal senger Ausbildung,
senger Motivatioun, senger Erfarung steet a falt de
System, an dat besonnesch an engem Secteur, wou et
haut schonn eng grouss Penurie gétt a vill Leit hirer
Wee ginn, well de Kollektivvertrag am Privatsecteur
immens attraktiv ass.

D'Leit ginn also fort. An engems seet de Ministére:
.Mir brauchen Experten an héich qualifizéiert Per-
sonal, fir mat Kanner mat spezifesche Besoinen ze
schaffen.” Do huet e Recht, well et geet ém d'Wuelbe-
fannen, d'Gesondheet, d'Bildung an d'Férderung vun
alle Kanner, net just deene mat spezifesche Besoinen.

Sou wadit, sou gutt. Also schéngt et evident, datt d’Aar-
bechtskonditiounen an d'Aarbechtsémfeld fir dat
ganzt Personal mussen attraktiv sinn, an och evident,
datt de Patron, de Staat, d'Zigel an der Hand huet,
fir dat ze maachen. Op der Hand ldit och, datt een
duerfir mam Personal a senge Vertrieder schwatzt,
also mat de Gewerkschaften — mat all de Gewerk-
schaften! Mee den Accord vum 16. November 2021
téscht dem Educatiounsministére an deenen drdi
CGFP-affiliéierte Gewerkschafte spigelt dat leider net
zréck an de Projet de loi vun haut eeben och net.

Als Alleréischt wéll ech awer mol soen, dass mir
et ausdrécklech begréissen, datt d'Taché vun den
Orthofonisten,  Psychologen,  Neuropsychologen,
Psychomotoriker, ~Ergotherapeuten, Educateuren,
Assistante-sociallen an anere Beruffer an de Kompe-
tenzzenteren, SePASen an ESEBen endlech definéiert
ginn. Bis elo huet de Gros vun hinnen ndmlech vum
Statutt hier als administratiivt Personal geschafft,
wat hirem Alldag an och hirer Aarbecht absolutt net
gerecht gétt.

Eis ass natierlech och bewosst, datt et net evident ass,
e Statutt ze schafen, dee souwuel de Besoine vum
sozioedukative Personal wéi och den Enseignanten,
den Elteren an natierlech de Kanner gerecht gétt. Wat
awer wierklech net kann an net dierf sinn, dat ass,
dass en neit Gesetz zu enger Verschlechterung fir en
Deel vum Personal féiert. Wat do de Sénn dervun ass,
dat weess ech net.

Deen heite Projet de loi huet awer vu vireran eigent-
lech e Feelstart higeluecht, well, wéi gesot, den
Accord vum November 2021 sollt émgesat ginn téscht
dem Ministére an deenen drdi CGFP-Ennergewerk-
schaften. D'APCCA, also dAssociation du personnel
des centres de compétences et de I'agence: éducatif

et psycho-social, déi an der Téschenzdit zum SEW/
OGBL gehéiert, ass vun deem Accord ganz einfach
ausgeschloss ginn, obwuel d’APCCA net némmen e
puer Honnert Leit aus deem Secteur vertrétt, mee och
Ulafstell ass fir Leit, déi Assistance en classe maachen,
also ausserhalb vun de Kompetenzzenteren.

En cours de route vun de Verhandlungen huet de
Minister awer decidéiert, d’APCCA net méi weider an
d’Reuniounen ze invitéieren. An ech begréissen aus-
drécklech, datt d’CSV och gdr gehat hatt, datt wei-
derhi mat der APCCA geschwat gi wier. Mee d’APCCA
ass, wéi gesot, net méi invitéiert ginn, si huet net méi
dierfen um Verhandlungsdésch sétzen. War se éieren
ze kritesch oder ze revendicatif? An domadder huet
sech d’Fro guer net méi gestallt, ob se den Accord
géif énnerschreiwen oder net.

An dat wonnert een och net, well an hirem Avis zum
Gesetzesprojet hunn APCCA an SEW effektiv ganz
kloer gemaach, datt se net mam Ministére sengem
neien Tachégesetz d'accord sinn. Dat neit Gesetz
deelt d'Personal an zwou Kategorien an: déi, déi
diagnostesch Aarbecht maachen, an déi, déi edukativ
schaffen. Dat entsprécht wierklech net der Realitéit
um Terrain. Net all Tache Iéisst sech einfach esou an
eng vun deenen zwou Kategorié stiechen. Heiansdo -
meeschtens! - ass den Iwwergang fléissend.

D'Agenten aus béide Kategorié sinn am direkte
Kontakt mam Schiiler. Déi eng maachen Assistance
en classe, Reeducatioun, déi aner Depistage an de
Schoulen a wdrend der Schoulzdit Observatiounen
an der Klass. Mee se brauchen och alle béid Zdit fir
Preparatioun, fir Concertatioun, fir Elteregespréicher.
Et kann een dat net trennen. An déi concernéiert Leit
réselen heiriwwer jiddefalls de Kapp. Och de Prorata-
System, dee virgesinn ass, ass wierklech weeder eng
Vereinfachung nach eng Verbesserung.

Ausschlaggeebend fir eng gutt Inklusioun an der
Schoul ass eng gutt Kooperatioun a Concertatioun
vun allen Acteuren. Genau sou steet et och am Rap-
port d'évaluation vun 2022. Mee och hei ass den Text
éischter e Réckschrétt wéi e Fortschrétt. D'Stonne fir
Virbereedungen, Concertatiounen an Elterenaarbecht
gi vir an hannen net duer. Wat mécht een dann, wann
déi matzen am Schouljoer opgebraucht sinn? Huet
de Minister eng Antwert op déi Fro, oder ass dat net
esou wichteg?

En anere Kritickpunkt: De Congé fir dat edukatiivt
Personal am diagnostesche Berdich an der Unité
d'enseignement, dat virun 2021 agestallt gouf, gétt
also elo gekierzt. Ausserdeem ass de Congé ausser-
halb vun de Schoulvakanzen op fénnef Deeg um Stéck
begrenzt. Dat kénnt der Attraktivitéit vum Beruff net
onbedéngt zegutt, an ob de Kanner an de Jonken do-
madder gehollef ass, woen ech och ze bezweifelen.

Ech deele jiddefalls d'Bedenken, datt dee schwéier-
fallege System nach méi komplizéiert gétt, well déi
eng am Summer schaffen an déi aner net. Kénnt een
doduerjer méi séier duerch déi komplizéiert, laang-
wiereg Prozeduren? Kaum bis guer net. Den Diagnos-
tic gétt net méi séier fderdeg, well d’Agenten an de
Schoulvakanze schaffe mussen. De Problem ass vill
méi komplex. D'Héllefe grdifen net aneneen, dee
ganzen Dispositif ass schwéierfélleg, an dat dnnert
sech heimadder net. Dat ass fir eis evident!

Et ass och wierklech onverstandlech, datt d'Gesetz
guer keng Iwwergangsbestémmunge virgesait fir
déi Leit, déi viru September 2020 agestallt goufen
an elo an déi beriiiimte Kategorie 2 falen. Déi Kritick
kénnt vu kengem anere wéi vum Staatsrot a sengem
gischten Avis. Et ass dach scho remarkabel, datt de
Ministere dat einfach ignoréiert. Firwat? Dat versti
mir net. Firwat riskéiert de Minister, datt d'Leit elo
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op d'Verwaltungsgeriicht ginn, fir zu hirem Recht ze
kommen - &émsou méi, well se awer och versprach
krute vum Ministére, datt herno kee méi schlecht géif
ewechkommen?

Kritick gétt et dann och, wat den A-EBS ugett. Et ass
dréngend néideg, d'Missiounen, d'Zoustannegkeet,
och d'Limitte vun der Zoustdnnegkeet vun désem
Assistent kloer ze definéieren. D'Qualitéit vun der Bil-
dung an der Betreiung muss onbedéngt garantéiert
bleiwen.

An dann natierlech nach d'Kritick a punkto Teletravail
an der Virbereedungszdit am August. Déi 80 Stonnen
do am August kénne jo just fir d'Rentrée geduecht
sinn, mee si ersetzen awer net déi punktuell Virberee-
dungszdit, déi iwwert d’Joer verdeelt gebraucht gétt.
Och hei muss een de Sénn iergendwéi sichen. Trotz
laangen, laangen Diskussiounen an der Kommissioun
hunn ech nach émmer net verstanen, wat dat dann
elo ass a wat an deenen 80 Stonnen genau gemaach
gétt - mee dat ldit bestémmt u mir.

Och d'Chambre des Fonctionnaires et des Employés
publics stellt fest, datt d'Gesetz zu enger Verschlech-
terung vun den Aarbechtskonditioune féiert. Si ginn
namlech dervun aus, datt déi Stonne Concertatioun,
Virbereedung an Elterenaarbecht, déi iwwert déi vir-
gesinne Stonnen erausginn, net um CET gezielt ginn,
a si stellen also och massiv Aschrankunge beim Congé
fest. Ausserdeem fuerdert d'Staatsheamtekammer
eng breet Consultatioun, fir d’Funktioun vum A-EBS
mat de Leit vum Terrain, notamment ESEB, I-EBS an
deene Leit, déi d’Formatioun DAP Inklusioun ausge-
schafft hunn, ze iwwerschaffen an ze legiferéieren.

Har President, meng Riedezdit geet leider net duer,
fir op alleguerten d'Kriticken anzegoen, esou vill gétt
et der. Mee mir bedaueren awer - an dat musse mer
soen! —, dass et wierklech zu kengem Emdenke bei
der Majoritéit gefouert huet. Dat hei ass ganz einfach
eng verpasste Chance, fir dem Secteur ze héllefen, fir
datt en erém Leit unzitt, fir dér Penurie entgéintze-
wierken.

Et ass eng verpasste Chance, fir d'Inklusioun an
eise Schoulen ze verbesseren an allen Enseignant-
en, deem ganze Personal, méi Loft ze ginn, fir hir
Aarbecht esou ze maachen, wéi si et wéllen. An et
ass awer net némmen eng verpasste Chance, mee
carrement och eng Verschlechterung fir vill enga-
géiert Leit, deenen d’'Wuel vun deene Kanner, déi se
encadréieren, um Haerz ldit an déi sech hei einfach
ignoréiert fillen.

Jo, d'Majoritéit brétscht dat Gesetz haut duerch. E
puer Verbesserunge kommen domat, dat gi mer zou.
Mee firwat de Minister net op eng eenzeg Fuerde-
rung, Recommandatioun oder Suggestioun ageet,
déi am Sénn vun der Saach wier a just do den Text
dnnert, wou et net anescht geet, well de Staatsrot
eebe formell Oppositioune mécht, dat ass fir eis on-
verstandlech.

Duerfir proposéieren ech menger Fraktioun, dése
Projet de loi net matzestémmen, well mir keen Text
stémmen, deen d’Aarbechtskonditioune vun de Leit
verschlechtert an domat in fine op d'Kdschte vun de
Kanner geet.

Mee mir hunn natierlech och Géigevirschléi:

Eischtens: eng onofhingeg Evaluatioun vun deem
neie Gesetz maachen ze loossen a gegeebenefalls ge-
setzlech Upassunge virzeleeén. Den Har Gilles Baum
huet et virdrun als Nationalsport bezeechent, Eva-
luatiounen ze maachen. Ben, an désem Fall, mengen
ech, wiere se méi wéi sénnvoll, och fir d'DP.

Zweetens: Iwwergangshestémmungen anzeféieren,
fir sécherzestellen, datt dat Personal, dat viru
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September 2020 agestallt ginn ass, keng Verschlech-
terung erleit.

An dann dréttens: sech mat den Acteure vum Terrain
un en Désch setzen, besonnesch och mat deenen, déi
un der Konzeptioun vum DAP Inklusioun bedeelegt
waren, fir d’Funktioune vum A-EBS ze preziséieren.

Déi Fuerderunge sinn an enger Motioun opgeléscht,
déi ech heimadder am Numm vun der LSAP-Frak-
tioun, deene Gréngen, deene Lénken an de Piraten
deposéieren.

Ech soen Iech Merci fir d’'Nolauschteren.
Motion 1
La Chambre des Députés,

- notant que [Association du personnel des centres de
compétences et de l'agence : éducatif et psycho-social
(APPCA) et le « Syndikat Erzéiung a Wéssenschaft am
OGBL » n'ont pas été impliqués dans la finalisation et la
signature de 'accord conclu le 16 novembre 2021 entre le
Ministére de I'Education nationale, de I'Enfance et de la
Jeunesse et trois associations affiliées a la CGFP ;

- considérant les inquiétudes et les critiques exprimées
par TAPPCA et du SEW/OGBL dans leur avis du 3 avril
2023 relatif au projet de loi 8163, concernant notamment
la catégorisation des agents ne reflétant pas les réalités
du terrain, l'insuffisance du temps de préparation, de
concertation et de disponibilité, la rémunération des
heures supplémentaires, la nécessité d‘assurer la conti-
nuité des services tout au long des périodes de congé
scolaire, la limitation a cing jours du congé de récréation
daffilée en dehors des congés scolaires et l'introduction
de la nouvelle fonction A-EBS ;

- considérant les préoccupations formulées par la
Chambre des Fonctionnaires et des Employés publics
du 5 mai 2023 relatif au projet de loi 8163, notamment
l'alimentation du compte épargne-temps, le traitement
déventuelles heures supplémentaires dans le cadre d'une
formation continue obligatoire et I'introduction de la nou-
velle fonction A-EBS ;

- constatant le manque de dispositions transitoires dans
le projet de loi 8163 régissant le statut des agents actuel-
lement en fonction, également noté par le Conseil d'Ftat
dans son avis du 11 juillet 2023 relatif au projet de loi
8163,

invite le Gouvernement a

- présenter @ la Chambre des Députés au plus tard une
année apres l'entrée en vigueur de la loi en question une
évaluation indépendante de I‘évolution des conditions de
travail du personnel éducatif et psycho-social, y compris
des répercussions sur le bien-étre des éléves, et, le cas
échéant, de soumettre des ajustements législatifs ;

- introduire un régime transitoire pour les agents du
personnel éducatif et psycho-social engagés avant le 1¢
septembre 2020 afin de garantir les conditions de travail
conclues au moment de leur embauche tout au long de
leur fonction ;

- concerter a partir de la prochaine rentrée scolaire les
acteurs du terrain et les concepteurs de la formation me-
nant au diplome daptitude professionnelle inclusion afin
de préciser au niveau législatif les tdches et les fonctions
des agents assurant la fonction d‘assistant pour éléves a
besoins éducatifs spécifiques, nommés A-EBS.

(s.) Francine Closener, Ben Polidori, Meris Sehovic, David
Wagner.

Plusieurs voix | Trés bien!

M. Claude Wiseler, Président | Merci, Madamm
Closener. An dann ass d’'Wuert fir den ndchsten age-
schriwwene Riedner, an dat ass den Hdr Fred Keup.
Har Keup.

M. Fred Keup (ADR) | Villmools merci, Har President.
Dir Dammen an Dir Héren, hei probéiert den Har
Minister, mat désem Gesetzesprojet eng Situatioun ze
retten, déi awer komplett aus dem Rudder gelaf ass
déi leschte Joren.

D'Aart a Weis, wéi désen Text zustane komm ass,
|éisst doriwwer eraus déif blécken, well den Har
Minister alt erém bewisen huet, datt Dialog net on-
bedéngt seng Stderkt ass, fir et emol esou auszedré-
cken.

Am Allgemengen ass et esou: Rezent Etiide weisen
drop hin, datt émmer méi Léierpersounen hei am
Land um Bord vum Burnout oder op d'mannst onze-
fridde mat hirem Beruff sinn. An all déi Persounen,
déi sech ém Schiiler a besoins spécifiques kémmeren,
si ganz besonnesch vun déser Erschépfungswell be-
traff.

En normaalt Schoulhalen ass méttlerweil op ville
Plaze ganz schwiereg ginn. Haut gétt et kaum nach
eng Klass am Land, wou net och op d'mannst ee
Schiiler mat spezifesche Besoinen dran ass. Als Grénn
kann ee sécher och déi gesellschaftlech Situatioun
erkennen. D'Roll vun der Famill an der Gesellschaft
huet ofgeholl an et gétt vidicht manner Halt, et gétt
och vldicht manner kloer Strukture fir d’Kanner.

De Grond dofir ass awer och net zulescht e falscht
Verstandnis vun Inklusioun, wat déi leschte Joren zu
déser Politick gefouert huet. 2.574 Schiiler kruten am
vergaangene Schouljoer eng Héllef vun der Equipe
de soutien des éléves a besoins éducatifs, wéi een
aus der Antwert vum Har Minister op eng parlamen-
taresch Fro noliese kann. Fénnef Joer virdru waren et
702 Schiiler, also vill, vill, vill, vill manner.

Léierpersonal, dat déi Abberzuel vu Schiiler mat
spezifesche Besoinen net Meeschter gétt, kann Zou-
sazpersonal ufroen, mee bis d'Verstderkung antréfft,
dauert et oft eng Eiwegkeet. Bis dohinner sinn dann
déi betraffen Erzéier, Léierinnen, Schoulmeeschteren
op sech selwer gestallt.

Obschonns de Gesetzesprojet dés Situatioun ver-
bessere wéll, ass net dervun auszegoen, dass et
kuerz- a méttelfristeg zu enger Verbesserung vun
der Situatioun kénnt, well d'’Zuel vun de Schiiler, déi
entweeder motoresch, visuell, sproochlech, auditiv,
kognitiv oder sozioemotional Defizitter hunn, ein-
fach ze grouss ass a buchstablech ,explodéiert”, fir
d’,Tageblatt” ze zitéieren.

An de Kompetenzzenteren, déi eng heroesch Aar-
becht leeschten, ass d'Zuel vun dése Schiiler staark
eropgaangen. Leider ass et schwéier, neit Personal
ze fannen, dat den Erausfuerderunge gewuess ass a
sech dat undoe wéll. Dat neit Gesetz, wann et dann
elo haut hei gestémmt gétt, huet zwar de Meritt, datt
et d'Tache vum Personal kloer definéiert — wat och
Zdit gétt -, an dat bis an den Detail, an et gétt wuel
och eng Partie punktuell Verbesserungen - dat ass
ok -, wat d'Kontabilitéit vun de geleeschte Stonnen
ugeet, mee d'Realitéit um Terrain wdert sech wuel
kaum dnneren, verbesseren.

De virleiende Gesetzesprojet gesdit d’Astellung vu
sougenannten ,Assistants pour éléves a besoins
éducatifs spécifiques”, A-EBS, vir, déi en DAP oder
en equivalenten Diplom brauchen. Hei muss een,
wéi d’APCCA an och den SEW dat an hirem gemein-
samen Avis gemaach hunn, drop hiweisen, datt et
net akzeptabel ass, esou Kanner Persounen unzever-
trauen, déi net déi néideg Aushildung matbréngen,
fir déser immens schwiereger Tache gerecht ze ginn.

Och dat ass erém Gepléischters an typesch fir
d'Schoulpolitick vum Hdr Minister Meisch: Jee
méi Schiler et gétt, desto manner ausgebilt muss
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d'Léierpersonal sinn! Ech zitéieren och aus dem Avis
vun der APCCA a vum SEW, déi dat soen: ,Lintroduc-
tion de la nouvelle fonction de I'A-EBS ne constitue
qu'un bradage des métiers EPS, ayant comme objectif
de combler 'actuelle pénurie de main-d‘ceuvre a tous
les niveaux, tout en limitant la croissance des moyens
budgétaires & mettre & disposition par I'Etat pour
combler les insuffisances existantes en dotation du
personnel.” Voila!

Dann de feelenden Dialog, deen och ugeschwat ginn
ass: Dat ass eppes, wat mir als ADR am Fong un dar
ganzer Saach am meeschte kritiséieren — an do si
mer eis, mengen ech, alleguerten heibannen esou
zimmlech eens, bis op vldicht déi eng oder aner Aus-
nam -, dat ass, dass einfach deen Dialog net statt-
fénnt mat deene Leit um Terrain, déi hei awer nun
emol d’APCCA an den SEW sinn. Si sinn iwwert d'Press
gewuer ginn, dass en Accord geschloss gouf, wou se
net beriicksichtegt gi sinn. Déi Léit mussen elo Ver-
schlechterunge vun hiren Aarbechtshedingunge mat-
maachen, wat an eisen Aen och net akzeptabel ass.

Bei enger Entrevue mam Haér Minister den 3. Februar
2022 huet dése signaléiert, datt hien ndischt um
mentionéierten Accord géif dnneren. Doropshin hunn
d’APCCA an den SEW d’Commission de conciliation
ugeruff. Eréischt den 28. Juni 2022 krute si vun dar
Commission e Refus. D'APCCA huet an der Decisioun
vun der Commission de conciliation e Widdersproch
mam internationale Streikrecht gesinn an en Annu-
léierungsrecours beim Verwaltungsgeriicht age-
luecht. Esou ginn d'Saachen dann hei iergendwéi
probéiert ze |éisen.

Wat de feelenden Dialog mat den Acteuren um
Terrain ugeet, sou schreift iwwregens och d'Staats-
beamtekummer: ,Le Ministére [...] ne se donne mal-
heureusement pas toujours la peine d'échanger [...]
avec les représentants syndicaux du personnel éduca-
tif et psycho-social, ce qui est regrettable.”

A wéi gesot, dat ass jo dat, wat sech am Fong wéi e
roude Fuedem duerch déi lescht z&éng Joer vum Har
Minister senger Politick zitt a wat jo och hei d'CSV,
émmerhin awer och de Koalitiounspartner, esou ge-
sdit, wat mech iwwregens iwwerrascht huet.

Ech mengen, dass et elo och am beschte wier, eng
Partie Fuerderungen émzesetzen, méi fir d'Wuelbe-
fanne vum Personal ze suergen, Iwwergangsreegele
virzegesinn, méi Flexibilitéit bei de Virbereedungs-
zdite virzegesinn, Deplacementszditen als Aarbechts-
zdit ze rechnen an e Remplacementspool anzeféieren
an haaptsdchlech och mateneen ze schwdtzen - zréck
un de Verhandlungsdésch!

Alles gesdit jo dann dono aus, dass dat net geschitt,
an duerfir kénne mer dése Gesetzesprojet hei natier-
lech net matstémmen. A mir hoffen, dass dat haut net
gestémmt gétt! Ech soen Iech Merci.

Plusieurs voix | Trés bien!

M. Claude Wiseler, Président | Merci, Har Keup. An
den ndchsten ageschriwwene Riedner ass den Har
Meris Sehovic. Har Sehovic.

M. Meris Sehovic (déi gréng) | Hér President, [éif
Kolleeginnen a Kolleegen, all d’Acteuren aus dem Bil-
dungssystem si sech eens, dass d'Inklusioun ee vun
de wichtegste Berdicher ass, wou déi lescht Jore wuel
munches geschitt ass, mee wou awer och nach ém-
mer eng ganz Rétsch Verbesserunge musse kommen,
fir de bestoende Problemer Rechnung ze droen.

Fir dass Inklusioun an der alldeeglecher Realitéit vun
de Schoulen och wierklech gelieft gétt, brauch et eng
gutt Kommunikatioun an eng gutt Zesummenaar-
becht téschent ganz ville verschiddenen Acteuren.
Dofir ass et émsou méi bedauernswaert, dass de
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Ministére mam virleiende Projet de loi grad an désem
Berdich vun Ufank u fir Konflikter gesuergt huet an ee
géint deen aneren ausgespillt huet, mam Resultat,
dass d'lescht Woch hei virun der Chamber géint de
Projet de loi demonstréiert gouf.

Ech huelen dofir zur Kenntnis an deelen och zu
100 % den Avis, deen de Majoritéitsspriecher vun der
Premierspartei hei matgedeelt huet, dass hei Dialog
an Zesummenaarbecht gefeelt hunn an dass dat an
Zukunft e reelle Problem gétt, wa sech dat sollt wei-
derféieren.

D'Gesetz, iwwert dat mer haut ofstémmen, baséiert
op engem Accord téscht dem Ministére an dréi Enner-
gewerkschafte vun der CGFP. D'APCCA, also d'Vertrie-
dung vum Personal aus de Kompetenzzenteren, an
den SEW goufen net vun Ufank un ausgeschloss, mee
eréischt en cours de route. Et gouf also unerkannt,
dass de Fong vun désem Accord si betréfft an dass si
och legitimm Vertriederinnen a Vertrieder vun deem
entspriechende Personal sinn, fir se da [énks leien ze
loossen, wann et de Minister arrangéiert.

An désem Dossier manifestéiert sech eng besuerg-
niserreegend Tendenz, eng Approche vum ,Teilen
und Herrschen”, wou bewosst gespléckt gétt, fir méi
einfach regéieren ze kréien. D'Virgoensweis vun der
Regierung huet onnéideg Spannungen am Secteur
provozéiert. Wa verschidde Beruffsgruppe sech géi-
gesditeg kritiséieren, dann ass net gutt geschafft ginn
am Ministére. Dat soen ech ganz dditlech!

Am Alldag mussen déi Professionell Hand an Hand
zesummeschaffen, grad am Berdich vun der Inklu-
sioun, fir den Interét supérieur vum Kand ze assu-
réieren. An deem Spill, wat hei gedriwwe gouf, mag
et vldicht kuerzfristeg op deem engen oder anere
Punkt Gewénner ginn. Mee global gekuckt an op
Dauer féieren déi Reiwereien net zu engem bessere
Bildungssystem, éischter zum Géigendeel. Et ass ex-
treem bedauernswadert, dass hei keng Léisung fonnt
ginn ass, déi all d’Acteure mat op de Wee geholl
hatt. Et wier méiglech gewiescht, mee et huet leider
iergendwann um politesche Wéllen dofir gefeelt.

Déi Approche vum ,Teilen und Herrschen” gesi mir
dofir och ganz kritesch mat Bléck op déi ndchst Joren,
wou wierklech grouss Reforme vum Bildungssys-
tem néideg an zum Deel jo och schonn annoncéiert
gi sinn, beispillsweis am Secondaire mat ddr uge-
kénnegter Ofschafung vun de Sektiounen, am Fon-
damental mam zweeten Intervenant an esou weider
an esou virun. Hei wderte Kooperatiounshereetschaft
a gudde Wellen extreem wichteg sinn. An dofir fanne
mir et émsou méi geféierlech, dése gudde Wélle mat
esou enger Virgoensweis wéi hei bei désem Accord
op d'Spill ze setzen!

Har President, léif Kolleeginnen a Kolleegen, de Pro-
jet de loi huet zum Zil, d'Inklusioun an der Schoul
iwwer eng besser Orientatioun, e besseren Diagnos-
tic, iwwer méi kloer Tachébeschreiwungen an en
insgesamt méi klore Kader ze verbesseren. Dat ass
luewenswdert, dat soen ech ganz kloer. Mee leider
gouf de Gesetzestext iwwert de Knéi gebrach, wat
déi schwiereg Diskussiounen an der Kommissioun an
och déi vill Opposition-formellé vum Staatsrot gutt
illustréieren. Verschidde bestoend Problemer ginn
net geléist a gldichzditeg ginn neier geschaaft. Ech
wadert do net an d'Detailer goen, d'Francine Closener
huet dat am Detail scho gemaach.

Et feelen zum Beispill Iwwergangsdispositiounen.
De Minister kann nach 100-mol behaapten, de Pro-
jet de loi géif net zu Verschlechterunge fir eng signi-
fikant Zuel vu Leit féieren, mee dofir stémmt et nach
net. Esou wderten zum Beispill Psychologinnen a
Psychologen, Orthofonistinnen an Orthofonisten,

Neuropsychologinnen an Neuropsychologen, déi
virum 1. September 2020 agestallt goufen, eng Ver-
schlechterung vun hiren  Aarbechtskonditioune
kréien, dat, obwuel hinne versprach ginn ass, dass un
hire Konditiounen ndischt géif anneren.

Dat ass e ganz gutt Beispill, firwat dat eng ganz ge-
féierlech Virgoensweis ass, well déi Leit feelen eis
iwwerall zu Létzebuerg. Dat heescht, déi kénnen
eigentlech do schaffen, wou se wéllen, a riskéieren
deemno, sech opgrond vum virleiende Projet de loi
anzwousch anescht ze orientéieren.

An et geet hei net némmen ém dat Personal, wat
schonns am Beruff ass, mee och ém déi, déi nei age-
stallt goufen, an déi, déi nach an Zukunft agestallt
solle ginn. Fakt ass: Mat Verschlechterunge vun
Aarbechtskonditiounen a mat esou plétzleche Revi-
rementer wéi hei mécht ee sécher ndischt fir d'’Attrak-
tivitéit vun dése Beruffsbiller. Esou Iéise mir net déi
Penurie, déi iwwerall an der Educatioun e Problem
ass. Am Géigendeel, esou schafe mer weideren Drock
a weider Problemer am Berdich vun der Inklusioun.
Et ass, wéi gesot, schued, dass mer mat désem Projet
de loi grad hei Konflikter schafe ginn, déi eigentlech
net néideg waren.

Fakt ass och, dass d'Inklusioun ee vun de Berdicher
ass, wou fir d’Léierpersonal de Schong dréckt. Mir
Gréng gesinn eis Aufgab doranner, eng Lanz ze
brieche fir d'Wichtegkeet vun der Inklusioun, net
als Diktat vun uewen erof, mee als grondleeénden
Usproch vun engem gerechte Bildungssystem an
enger gerechter Gesellschaft. Fir désem Usproch ge-
recht ze ginn, brauche mer, do si sech Professioneller,
Elteren, Kanner alleguerten eens, méi Ressourcen
um Terrain, administrativ Vereinfachung a Schluss
mam Pingpong bei der Orientéierung. An do bleift de
Minister nach an der Bréngschold, dat wéll ech kloer
soen!

Mir Gréng an ech selwer haten de Sujet vun der In-
klusioun och als éischt grouss Interpellatioun vun
déser Legislaturperiod ugefrot, well mer wéssen,
dass et um Terrain eng Rei Problemer gétt a well mer
wollten énnerstrdichen, dass et de Risiko gétt, dass
d’Akzeptanz fir d'Inklusiounsmoossnamen erofgeet,
well d'Personal sech mat den Erausfuerderungen
eleng gelooss spiert. Déi Frustratiounen, Spannun-
gen a Konflikter, déi esou entstinn, riskéieren nam-
lech, derzou ze féieren, dass de wichtege Prinzipp
vun der Inklusioun entweeder net kann an der Praxis
&mgesat ginn oder dass en als Usproch souguer erém
zréckgeschrauft gétt.

Mee wann d'Qualitéit vun den Aarbechtskondi-
tiounen am Secteur erofgeet, wann d’Penurie esou
riskéiert, nach méi schlémm ze ginn, da riskéiert dat,
weideren Drock op d'Léierpersonal um Terrain ze
maachen. Dat, wat da geschitt, wat leider plazeweis
haut scho geschitt, dat ass, dass dann d'Inklusioun
méi fundamental a Fro gestallt gétt.

Hér President, |éif Kolleeginnen a Kolleegen, aus all
dése Grénn a wéinst der extreem problematescher
Erugoensweis vun der Regierung an désem Dossier
kénne mir de virleiende Projet de loi net matdroen.
Ech soen Iech Merci.

M. Claude Wiseler, Président | Merci, Har Sehovic.
An dann ass d’'Wuert fir den Har Ben Polidori. Har
Polidori.

M. Ben Polidori (Piraten) | Merci, Har President.
Léif Kolleeginnen a Kolleegen, mir sttmmen haut de
Projet de loi 8163, wou et dréms geet, e legale Kader
ze schafe fir d'Personal am edukative wéi och am
psychosoziale Berdich, an dat haaptséchlech an de
Kompetenzzenteren. Eng Harmoniséierung an désem
Krees ass natierlech wichteg. Et ass wichteg fir d'Leit,
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dass se wéssen, op wat se sech aloossen a wat se
herno och musse leeschten.

En zweete positiven Effekt - wat mir als positiv ge-
sinn a wat och muss gemaach ginn, op alle Fall an
der Theorie - ass déi Andeelung an zwou Kategorien.
Ech mengen, ech ginn elo als zweetleschte Riedner
net nach eng Kéier op dee ganzen Detail an, dat ass
schonn alles gesot ginn. Mir hunn eng Kéier den
Diagnostic vun de Kanner an den zweeten Deel ass
d'Betreiung, dat heescht d'Prise en charge herno an
effektiv d'Schaffe mat dése Kanner. An d'Iddi hannert
désem Projet ass et natierlech, eng Verbesserung ze
kréie fir d’Kannerbetreiung. An dat kénne mer och
némme begréissen.

Mir kénnen och begréissen, dass den Har Minister
2021 och déi gewésse Gewerkschaften alleguer-
ten - si si scho genannt ginn - invitéiert huet, fir
en Echange ze kréien, fir mat hinnen hir Revendica-
tiounen ze beschwdtzen an do e beschtméigleche
Konsensus ze fannen.

Wa mer awer elo gesinn, wéi et da weidergaan-
gen ass, ass dat, mengen ech, de Punkt, deen ech a
mengem Discours op alle Fall als katastrophal muss
ugesinn. Dat ass net dat, wat mer effektiv hei wollten
an désem Projet. Also, d'Zilsetzung vun désem Projet,
wou mer wollten hikommen, ass ganz positiv, mee
d'Aart a Weis, wéi dése Projet émgesat ginn ass, ass
eng reng Katastroph!

WEéi gesot, d'Gewerkschafte si geruff ginn. An engem
éischten Tour, deen da gedréit ginn ass, huet virun
allem eng Gewerkschaft - an déi ass jo genannt
ginn: d'APCCA - eventuell u verschiddene Fuerde-
runge festgehalen. A wat mécht den Hér Minister?
Bei engem zweeten Tour gétt déi einfach net méi in-
vitéiert. Jo, et kann een elo soen: Natierlech schwatzt
et sech besser mat Leit, déi mat engem averstane
sinn, well am Dialog mat Leit eng Iwwerzeegung
oder Kompromésser ze fannen, ass schliisslech méi
schwéier, wéi wa Leit effektiv einfach just Jo an Ame
soen!

Dann en zweete Volet: Wann een awer dann eng
Kéier an den Detail kucke geet vun désem Projet de
loi an et schwatzt een effektiv mat de Leit um Ter-
rain, jo, da gesdit een, dass d'Leit awer och zur Iddi,
zwou Kategorien ze schafen, soen, dass dat net zur
Verbesserung wdert bdidroen, mee effektiv zu enger
Verschlechterung. Si gesinn net, dass dat iwwerhaapt
wdert émgesat kénne ginn.

Ech ginn Iech e Beispill: Deen een, deen d'Diagnos
mécht, huet e Kontrakt, an deen, deen herno d’Kan-
nerbetreiung mécht, huet en anere Kontrakt. A wann
dat sollt déi selwecht Persoun sinn, dann huet déi
Persoun herno zwee Kontrakter. Sou, dat si mol zwee
Aarbechtskontrakter, dat ass eng Saach. Mee déi
zweet Saach ass: Jo, déi mussen dann och aneschters
pointéieren. Dat hu mer och an der Kommissioun
ugeschwat. Mee dat ass anscheinend alles guer keng
Affdr. Vu méi administrativem Opwand ass geschwat
ginn. Bon, esou vill zur Simplification administrative!

En zweete Volet ass dann déi Période de transition,
déi schonn ugeschwat gouf. Och dat kénne mer eis
net erkldren: firwat hei no engem Avis vum Staatsrot,
an deem dat gefuerdert gouf, dann awer de Minister
iergendwéi mat enger Iwwerzeegung dohinnergaan-
gen ass an de Staatsrot och iwwerzeegt huet, dass
dat net méi gebraucht gétt - jo, net méi gebraucht! -,
wou mir awer kloer soen, dass d'Aarbechtskondi-
tioune vu verschiddene Mataarbechter verschlechtert
ginn. An ech zitéieren elo aus engem Communiqué
de presse vun 2020: ,Les conditions de travail [...]
restent inchangées.” Bon, ,inchangé” heescht nor-
malerweis, dass d’Konditiounen op alle Fall net méi
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schlecht ginn. A bei deene Leit, vun deene mer hei
schwdtzen, gi se awer méi schlecht. Mol net do war
de Wéllen do, fir iergendwéi e Komproméss ze fan-
nen, fir deene Leit iergendwéi Satisfaktioun ze ginn a
se net ze demotivéieren.

Well virun allem an désem Berdich, wéi och all-
gemeng a ganz ville Berdicher vun der Bildung,
hu mer eng Penurie u Leit. Jo, mir fanne keng. Mir
schwatzen zwar heibannen oft dervun - och den Har
Minister -, alles ze maachen, fir dés Leit ze motivéie-
ren, fir méi Leit ze kréien. Mee jo, mir hunn eng Penu-
rie. An effektiv, mir fannen déi Leit haut schonn net.
A mat esou engem Text wéi deem heite wderte mer
d'Leit net motivéieren. Nee, mir demotivéiere se!

An dat ass dat, wat hei esou alarmant ass. Mir hunn
och schonn héieren, dass Leit sech effektiv fortge-
mellt hu vun Aarbechtsplazen, well se sech erhofft
hunn, mat désem Projet de loi enfin eng Verbesse-
rung ze gesi fir hir Aarbechtskonditiounen an net eng
Verschlechterung. An dat, muss ech soen, ass awer e
grousse Problem!

An op ddr anerer Séit hu mir eis an de Kommissiou-
nen dést Joer x-mol mat désem Sujet auserneegesat.
An do muss ee soen, dass déi meescht Oppositiouns-
parteie sech de Mond fusseleg geschwat hunn, fir
iergendeppes Positives nach an dése Gesetzesprojet
mat eranzebréngen. Mee mol net ee Komma krute
mer geneemegt an désem Projet, do war guer kee
Wéllen do!

Woubdi een awer muss soen: Mir schwdtzen hei net
némmen iwwert d'’Aarbechtskonditioune vun de Leit,
nee, mir schwatzen am Endeffekt iwwer eng besser
Betreiung vun eise Kanner. An et sinn am Fong déi,
déi herno wderten drénner leiden, wa mer keng Leit
méi fannen. A wa mer keng méi fannen, da waerte
mer an e puer Joer hei stoen an eppes mussen deci-
déieren oder diskutéieren, wéi mer iergendwéi déi
Kanner nach weider wéerte betreit kréien.

A wann ech elo d'Oppositioun héieren, déi effektiv
hei an désem Discours och net grad esou positiv ass
zu désem Projet de loi, da muss ech awer soen: Mir
waren an x Kommissiounen, an do huet d'Majoritéit
quasi net eng Sekonn iergendeppes zu désem Projet
gesot. Dat fannen ech immens traureg, dass mer hei
einfach just de Minister schwétze gelooss hunn a mol
net iergendeppes probéiert hunn, am Positiven, am
Konsens vu jidderengem. Well, wéi gesot, ech denken,
dat hei ass e Projet, dee misst parteiiwwergraifend
Satisfaktioun fannen, well et geet ém eis Kanner an et
geet net um iergendee Gesetz iwwer iergendwellech
Saachen. Dat ass fir mech eng grouss Katastroph!

Elo zum Ofschloss kann een och soen: Jo, wat hu
mer hei erém gemaach? De Minister ass hei mat der
Briechstaang erém eng Kéier einfach duerch dee
ganze Projet gaangen, en huet net mat de Leit ge-
schwat! Wou mer awer effektiv émmer erém héieren,
dass d'Leit dobausse soen: ,E grousse Problem wdert
sinn, dass de Minister ons net nolauschtert, dass de
Minister net déi Saache probéiert émzesetzen, déi
mir um Terrain spieren.” Ma wannechgelift, spétzt Ar
Oueren, gitt dohinner a setzt enfin iergendeppes ém,
wat dobaussen och gefrot gétt!

Ech soen Iech Merci.
Une voix | Ganz gutt!
Une autre voix | Trés bien!

M. Claude Wiseler, Président | Merci, Har Polidori.
An dee leschten ageschriwwene Riedner ass den Har
David Wagner. Har Wagner.

M. David Wagner (déi Lénk) | Merci, Hér President.
Et kénnt net oft vir, mee ech hu wierklech den

Androck, also wann ech elo d’Kolleege vun der
Oppositioun an deelweis souguer och vun der
Majoritéit héieren hu schwatzen, datt mer eis scho
bal ofgeschwat hdtten - an dat ass guer net de
Fall -, well mer zum groussen Deel zu ddr selwech-
ter Konklusioun kommen. Dat huet och domadder
ze dinn, datt der vill vun eis och d’Aart a Weis vum
Educatiounsministére iwwert d’Jore gewinnt sinn,
dat heescht, déi Kriticken - d'Briecheisen, net disku-
téieren, autoritar an esou weider - sinn net nei, déi
si schonn zéng Joer al. An dat huet, mengen ech, och
am Educatiounsberdich vill futtigemaach.

Et gouf joerzéngtelaang keng Base légale fir d’Aar-
bechtsbedéngunge vum spezialiséierte Personal, dat
mat Enfants a besoins spécifiques schafft. Haut kréie
mer dann esou eng Base |égale, an et ass natierlech
schued, datt et kee Konsens waert ginn, well grad
esou e Gesetz hdtt kénne konsensuell ugeholl ginn.
Bei esou engem wichtege Projet hdtt et eigentlech
misse méiglech sinn, e grousse Worf ze schafen an
esou vill Leit wéi méiglech zefriddenzestellen. Dat ass
leider net geschitt, well den Educatiounsministere
wéi émmer, wéi esou dacks, autoritdir mam Briech-
eise virgaangen ass.

An am Verlaf vun den Aarbechten hate vill Deputéiert,
vill Fraktiounen - vldicht souguer all d'Fraktiounen,
ech menge schonn - sech mat den Interessenten aus
dem Secteur getraff, fir sech méi konkreet och iwwer
gewésse Problematike schlauzemaachen, notamment
och deenen, déi d'Diagnosticke sollen erstellen, well
dat weess ee jo och net onbedéngt, wann een net
aus deem Secteur kénnt. An do huet ee gemierkt,
zemools wann een net aus deem Secteur ass, wéi en-
gagéiert déi Leit sinn, wéi informéiert se iwwer hire
Beruff sinn a wéi wéineg se awer och consideréiert
ginn.

An der Kommissioun huet den Hér Minister ge-
sot, hien hatt sech bei den Negociatiounen un déi
liblech Formalitéite gehalen. Datt awer déi Betraffe
sech ausserhalb vun de formellen Organisatiounen
organiséiert hunn, dat schéngt de Ministére net esou
richteg interesséiert ze hunn. Do ass de Ministére
birokratesch virgaangen, ouni Fangerspétzegefill,
wéi wann en déi waarm Gromper esou séier wéi
méiglech wéilt lassginn.

Kritesch Bemierkunge vu Gewerkschaften, déi aus
de Gespréicher mam Ministere ausgeschloss gou-
fen, gi méi spéit duerno awer nach vum Staatsrot
bestdtegt. A signifikanterweis gétt némmen dann de
Bien-fondé vun dése Bemierkungen op eemol dach
iergendwéi berticksichtegt. Esou och de Virworf, dee
virum Staatsrot sengem Avis scho gemaach gouf, datt
den Zditplang vun den Agenten am éischte Projet
einfach guer net kloer war. A wa schonn esou eppes
Elementares net kloer war, dann dierf ee sech Suerge
maache fir de Rescht. Do freet ee sech, ob den Educa-
tiounsministere iwwerhaapt weess, wat énnen un der
Basis leeft!

Et huet misse sou wdit kommen, datt de Staatsrot
dem Ministére huet mussen erkldren, datt um Terrain
Leit, déi Diagnosticke maachen, och allermeeschtens
Interventiounen a Schoulen oder Emgang mat de
Schiiler hunn an net just an de Biiroe sétzen. An et
wier u sech a priori och net schwiereg gewiescht, dat
erauszefannen, wann ee versicht hdtt, deene Leit no-
zelauschteren. An dat ass de Problem - et ass schonn
e puermol gesot ginn -: Et gouf némmen op eng
Kategorie vun deem Personal gelauschtert, déi aner
ass net beriicksichtegt ginn. An dobdi waren d'De-
mandé jo guer net exzessiv.

A viru Kuerzem huet jo eng Journalistin - dat gouf
och scho gesot - de Stil vum Minister als ,divide et
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impera” bezeechent, ,deel an herrsch”. Jo, et ass be-
kannt, esou kritt ee vldicht Saachen duerch, esou ass
vldicht och deen een oder anere Spindoctor ganz ze-
fridden a klappt sech op d'Schéller: ,Elo krute mer se
gutt!” Mee ech weess net, op dat d'Saach verbessert
am Sénn vun der Bevélkerung. Ech mengen, dat ass
net Sénn an Zweck vun der Politick.

En anert Beispill, wat d'Virgoe vum Ministere per-
fekt illustréiert: De Ministére huet esou gemaach,
wéi wann d'Delaien am Diagnostic dank désem Pro-
jet magesch géife gekierzt ginn, nom Motto: ,Wann
d’Agenten u sech Vakanzen opginn a méi schaffen,
da gétt alles besser an da wdert den Diagnostic méi
séier goen!” Dat ass awer e béssen den énnerschwel-
legen Toun, deen een émmer héiert. An et ass jo och
einfach, op d'Léierpersonal ze klappen. Dat ass dat
Demagogeschst, wat et gétt: ,Si schaffen ndischt, si
misste méi schaffen!” Ech fannen et awer schlémm,
wann déi Leier och e béssen aus dem Ministére
selwer kénnt. Dat ass net ganz respektvoll.

A jiddereen, dee sech fir d'Theema dann e béssen
interesséiert, fénnt séier eraus, datt d'Delaien am
Diagnostic op d'administrativ Hiirden, den Aarbechts-
opwand an och op de Mangel u spezialiséierte Kan-
nerdokteren zréckzeféiere sinn. An et huet bestémmt
ndischt mat engem Mangel un Asaz sditens dem
sozioedukative Personal ze dinn!

An désem Berdich gétt et vill Burnouten. Jonk Leit, déi
ufénken, halen och méi dacks op wéi soss enzwousch,
well si iwwerhaapt net mam Aarbechtsopwand a
mat der Aart a Weis, wéi se mat Kanner am Kontakt
kénne bleiwen an de Kontakt oprechterhale kénnen,
nach eens ginn. An et kann een hinnen dat jo och net
iwwelhuelen.

A grad well dee Berdich un Attraktivitéit verléiert,
wier et vldicht méi interessant gewiescht, och eng
déifgrénneg Analys ze maachen. Dat gétt jo och vun
der LSAP an der Motioun gefuerdert, déi mir och
énnerstétzen: genau ze kucken, wat si brauchen. A
wéinstens kéint een och eng transitoresch Period vir-
gesinn.

An de Malaise, dee gétt jo och nach méi grouss, wann
ee sech kloer bewosst gétt, datt de Ministére genau
weess, datt verschidden Agenten, dobdi och déi, déi
manner gutt Konditioune kruten, dditlech méi schaffe
mussen, wéi an hirem offiziellen Zditplang definéiert
gétt, wa se hir Aarbecht uerdentlech maache wéllen.

An da kommen natierlech och nach déi ominéis 80
Virbereedungsstonnen am Summer, wou mir nach
émmer net kloer ass, wat de Ministére domadder be-
zweckt. An ech sinn och net deen Eenzegen an deem
Fall, well déi Betraffen, déi wéssen och nach net esou
richteg, wat de Ministére domadder bezweckt. Ass et,
fir wéssenschaftlech Lektiir ze maachen? Do soe si,
dat wier komplett debill, dat esou ze organiséieren,
dat op déi Wochen ze beschrénken. Si géifen dat sou-
wisou tout au long de I'année maachen. A si brdichten
och kee Ministere, deen hinne géif erkldren, wéi a
wéini se dat géife maachen.

Dat wier och net déi richteg Zait, fir Rapporten ze
maachen, well se dat normalerweis maachen, no-
deems se direkt am Kontakt ware mat den Elteren a
mat de Schiiler, an net an Zditen, wou se souwisou
kee Kontakt hunn. Dat heescht en gros, wat ech mat-
kritt hunn, datt déi 80 Stonnen am Summer, deemno
wéi, derzou géife féieren, datt d'Leit duerno um Biiro
sétzen, well se dat vum Ministere gesot kritt hunn. An
dat wier awer komplett ineffikass, dat wier Zditver-
schwendung a si kéinten déi Zait besser asetzen.

Hdr President, et ass eeben eng grouss Chance ver-
passt ginn, fir e gutt Gesetz ze maachen. Ech hunn
den Androck, datt jo quasiment déi ganz Oppositioun
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dergéint ass. D'CSV kritt souguer bal e béssen e
Moschwier. Dann ass et nach just d'DP, déi et fantas-
tesch fénnt. Ech mengen, Dir misst Iech iergend eng
Kéier a Fro stellen. Mir wderten och dergéint stémmen.

Une voix | Trés bien!

M. Claude Wiseler, Président | Merci, Har Wagner.
Domat ass dann d'Léscht vun den ageschriwwene
Riedner ofgeschloss.

Da géif d'Regierung d'Wuert kréien. Har Minister.
Prise de position du Gouvernement

M. Claude Meisch, Ministre de I'Education nationale,
de I'Enfance et de la Jeunesse | Merci, Har President.
Dir Dammen an Dir Haren, dem Har Wagner kann ech
direkt soen: Et geet dem Hdr Boonen nach émmer
ganz gutt, en huet kee Moschwier an e wdert och hei
kee kréien duerch dés Debatt!

Hui, dat doten, dat war elo erém vill, vill beieneen.
An ech denken, datt déi Leit, déi eis dobaussen noge-
lauschtert hunn, et awer schwéier hunn, hei ze pour-
suivéieren.

(Interruption)

Mir hunn e Gesetzesprojet, dee mer op Basis vun
engem Accord mat deenen duerfir zoustannegen an
habilitéierte Gewerkschaften, wat geriichtlech jo och
nach eng Kéier confirméiert gouf entre-temps, ge-
schloss hunn an dee mer mat désem Gesetz a mat
engem Gesetz, wat mer virun engem Joer schonn
ugeholl hunn, émsetzen. Eenzelner, déi haut hei ge-
sot hunn: ,Mir stémmen natierlech hei mat Nee!”, hu
virun engem Joer, wéi mer een Deel vun deem Accord
émgesat hunn, mat Jo gestémmt.

(Interruption)

Mee d'Zditen dnnere sech. An esou serié hélt hei jid-
dereen also och seng Aarbecht.

(Interruptions)

Et gétt der och, déi do mat Nee gestémmt hunn, déi
et dann haut warscheinlech aneschters maachen.

Dést Gesetz, an duerfir war et jo keen Accord gi mat
de Gewerkschaften, bréngt eng ganz Rei vu qualita-
tive Verbesserunge fir d’Kanner. An dat, denken ech,
muss eis alleguerte preoccupéieren. An als deen, dee
bei deene Verhandlunge jo awer entscheedend mat
derbdi war, war dat mdin Zil a meng Ambitioun, datt
dat net ze kuerz kénnt, virun all den aneren Aspekter,
déi och musse gekuckt ginn. Mee finalement geet et
ém d'Qualitéit, déi mer bidde fir d’Kand.

Mir hu Preparatiounszdit fir e ganz groussen Deel
vun deenen Agentinnen an Agenten, ém déi et hei
geet, agefouert — an et sinn der insgesamt 1.550, déi
heivunner betraff sinn -, déi a ganz énnerschiddle-
chen Doméner vun der Education nationale sinn, net
némmen am Emgang mat Kanner mat spezifesche
Besoinen, mee och anert psychosoziaalt Personal, so-
zioedukatiivt Personal, déi ganz Bandbreet decke mer
hei of. An duerfir ass et och schwiereg gewiescht, hei
Léisungen ze fannen, déi uniform si fir jiddereen, well
awer d'Finalitéit vu gewéssenen Aarbechten an dem
Secteur och differenzéiert ass. An duerfir hu mer och
differenzéiert Léisunge misse fannen.

Also, d'Preparatiounszdit hu mer agefouert. Dat
heescht, datt fir e groussen Deel vun deene Leit, déi
betraff sinn, d’Zéit, d'Stonnen an d'Leconen, déi se
beim Kand sinn, erofgesat ginn ass vun 32 Leconen
op 30,5. Ech denken - et huet keen et hei gesot -,
datt dat eng dditlech Verbesserung ass, duerfir wollt
ech dat awer just nach eng Kéier rappeléieren.

Mir hu kloer definéiert, wat d’Missioune vun deene
Personalkategorien do sinn, wat kloer gefrot ginn

ass, net némme vun den CGFP-Gewerkschaften, och
vun deenen aneren, well mer gemierkt hunn, datt,
wa mer dat net definéieren, mer eng qualitativ Aar-
becht an deene Berdicher net kénne garantéieren,
well ee fir alles zoustdanneg ass an eeben net némme
fir dat, woufir ee wierklech da qualifizéiert ass a wat
seng essenziell Missioun ass. Dat hu mer festgehalen.

Mir hunn zum Beispill e Chef de département fir
d'sozioedukatiivt an d’psychosoziaalt Personal an de
Lycéeén agefouert a mir hunn enorm vill Ressour-
cen an de leschte Jore grad an deen dote Berdich,
grad och an de Lycéeén, ginn, an et wéerte weiderer
derbaikommen, fir och ze garantéieren, datt déi hire
Missioune kénne gerecht ginn a si énner sech ee Chef
hunn, deen dann och am enke Kontakt ass mat der
Direktioun, fir ddr Kategorie vu Leit an de Missioune
vun engem SePAS, de Missioune vun engem Service
socio-éducatif, och méi Visibilitéit kénnen ze ginn, an
datt dat sech net iergendzwousch zerfleddert an dem
Lycée, mee datt dat ganz kloer och zesummegehale
gétt.

Heiduerjer - eppes, wat jo awer dacks gefrot ginn
ass — droe mer derzou bdi, duerch d'Kontinuitéit vun
den Aktivitéite vun deenen, déi den Diagnostic maa-
chen, och iwwer gewésse Schoulvakanzen ewech,
datt mer den Diagnostic éischter kénnen ofschléis-
sen. Et kann dach net sinn, datt hei gesot gétt: ,Mir
musse méi schnell ginn am Diagnostic”, mee awer
allkéiers wann Allerhellegevakanz ass, allkéiers wa
Fuesvakanz ass, allkéiers wann Ouschtervakanz ass,
da gétt dat eng oder zwou Wochen énnerbrach! Dat
hale mer op mat désem Accord. An déi Gewerkschaf-
ten, déi mat eis énnerschriwwen hunn, déi waren och
domadder d'accord.

Une voix | Trés bien!

M. Claude Meisch, Ministre de I'Education nationale,
de I'Enfance et de la Jeunesse | Mir hunn e Recht fir
déi Agenten, déi dat Recht virdrun net haten, vun op
d’mannst fénnef Deeg Congé warend der Schoulzdit
agefouert. Dat wéll net heeschen, datt se der némme
fénnef kénnen huelen, mee dat wéll heeschen, datt
den Direkter bei deene fénnef muss d'accord sinn -
wat virdrun net de Fall war. Dat ass eng Verbesse-
rung, Dir Dammen an Dir Haren, fir déi Agenten, déi
énnert deem dote Statutt do schaffen!

Mir hunn den A-EBS hei definéiert. An ech maachen
dat hei jo elo scho laang an ech war bei villen De-
batten hei derbai, wou et och ém Kanner mat extrae
Besoine gaangen ass. An émmer, egal ob Majoritéit
oder Opposition, hunn d'Leit gesot: ,Mir musse méi
Ressourcen op den Terrain ginn, an d'Schoul ginn, déi
mussen do kénnen agesat ginn.” Den A-EBS ass eng
zousatzlech Ressource! Déi wderte mer an d'Schoul
ginn. Déi wderten énnert der Autoritéit vum Institu-
teur spécialisé fir Kanner mat extrae Besoine schaf-
fen. An déi wéerten net vun der Direktioun geréiert
ginn.

Dann héieren ech hei op eemol vun deene selwechte
Leit, wou ech dat zéng Joer laang hu missen no-
lauschteren, datt et awer elo op eemol aneschters
soll sinn: datt d'Direktere mussen agebonne sinn, fir
d'Tache vun den A-EBSen ze definéieren. Dat hunn
ech haut de Métten hei héieren! E bésse Kohdrenz!
Ech weess: D'Kohdrenz ass vldicht iwwerbewdert.
Mee e bésse Kohdrenz solle mer awer vldit an eise po-
liteschen Dialog hei och kénne kréien.

Wa mer mol kucken: Désen Accord huet ganz villes
mat ofgedeckt, mee ee vun de Knackpunkte war,
wéi vill Leconen dann énner anerem déi, déi an der
ESEB schaffen, an der Equipe de soutien des éléves &
besoins éducatifs spécifiques — am Fondamental, se
gétt jo och opgebaut am Lycée -, ganz konkreet mat
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de Kanner ze schaffen hunn, sou wéi en Enseignant
am Fondamental, sou wéi en Enseignant am Secon-
daire dann och Leconen ze schaffen huet. Dat waren
der 32 bis elo — den Accord gesdit der 30,5 vir.

Mir hunn natierlech och am Laf vun deenen Diskus-
siounen, déi mer do gefouert hunn, mol gekuckt: Wéi
ass et dann déi aner Sait vun der Grenz? Wéi ass et
dann an Déitschland? Wéi ass et dann a Frankrdich?
Wéi ass et dann an der Belsch? D'Systemer sinn na-
tierlech énnerschiddlech, mee et ass keen, deen hei
systematesch énner 30,5 geet. Si leie bei 34, bei 33,
bei 35, bei 36. Jo, Eistréich seet: ,Dat ass einfach eng
40-Stonne-Woch a si mussen dat och bei de Kanner
prestéieren”, wat ech net richteg fannen, wat ech hei
net wéll verteidegen.

An duerfir war ech d'accord, mech mat deene Ge-
werkschaften un den Déscht ze setzen, fir en Accord
auszehandelen, wou mer déi effektiv Aarbechtszdit
vun hinne reduzéiert hunn, d’Aarbechtszdit beim
Kand reduzéiert hunn, fir méi Preparatiounszdit kén-
nen ze hunn. Well allkéiers, all Woch, sinn elo anner-
hallef Stonne méi Preparatiounszdit mat am Package
dran. An dat ass eng reell Verbesserung vun der
Qualitéit!

Et ass awer och eng reell Verbesserung, déi schél-
lerbar ass. Jo, et gouf Fuerderungen an deenen Dis-
kussiounen do, fir vun 32 op 28 erofzegoen. Ech kann
Iech d'Rechnung maachen. An et ass awer meng
Responsabilitéit als Minister, fir och en Accord ze
énnerschreiwen, dee machbar ass, dee verantwort-
bar ass! Ech hu gekdmpft an der Regierung mat de
successive Premierministeren a Finanzministeren - et
war bis elo némmen ee Premierminister, mee deen
nachsten, deen neien, waert et och nach mierken -,
fir méi Ressourcé fir Kanner mat extrae Besoine
kénnen ze kréien.

Also muss ech awer och kucken, datt déi Ressourcen
herno bei de Kanner weider ukommen an datt déi
weider do sinn, fir mat de Kanner ze schaffen, an datt
mer eis dann domadder net einfach indirekt eng Ver-
besserung vun der Tache vun deenen Agentinnen an
Agente finanzéieren. Dat war eng vu menge Suergen.
An duerfir si mer och mat engem Deel vun deenen
Acteuren, déi ech am Ufank mat invitéiert hunn, fir
um Désch derbdi ze sinn a fir zesummen - hoffent-
lech - zu engem Zil ze kommen, net zum Zil komm;
net mat all den Acteuren, mat deene mer do verhan-
delt hunn.

Wa mer elo mol nach eng Kéier kucken, wa mer
vun ... Aleng an den ESEBen am Fondamental hu
mer 477 Agentinnen an Agenten. Elo gi mer da vun
32 Stonnen d'Woch op 30,5 erof — da brauche mer
der 23 méi! Jo, dat ass en Effort, dee mer maache bei
enger schwiereger budgetdrer Situatioun, bei enger
schwiereger Situatioun, wou mer net enorm vill Poste
Joer fir Joer baikréien, an och an enger schwiereger
Situatioun, fir iwwerhaapt déi Leit, mat deene Qua-
lifikatiounen, wéi mer se brauchen, dobaussen um
Marché ze fannen.

Wann een elo vun 32 op 28 erofgaange wadr, dann
hatte mer der 68 gebraucht. An ech soen Iech: Dat
wadr net méiglech gewiescht! An ech soen Iech: Dat
wdr herno au détriment vun de Kanner gewiescht,
well déi da keng Assistenz méi vun hirer ESEB hatte
kénnen an deem Mooss garantéiert kréien.

A wa mer hei diskutéieren iwwer Kanner mat extrae
Besoien: Wat héieren ech - an zu Recht! - vun Iech
alleguerten? Datt mer méi Leit do brauchen, datt
déi Kanner méi Ennerstétzung brauchen. An hei ze
soen, datt d’Attraktivitéit da vum Beruff ..., an datt
mer d'Penurie vun deenen dote Professiounen an
der Educatioun nationale doduerjer léisen, andeems
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mer se manner schaffe loossen, an der domadder an
deem Mooss och nach méi brauchen, déi Rechnung
muss awer ee mir mol eng Kéier virrechnen! Well déi
hunn ech awer net verstanen; bei allem Respekt a bei
allem gudde Wéllen, deen ech émmer nees duerfir
opbréngen.

Vldicht nach e Wuert zur Form. Mir hunn den Dialog
mat allen Acteure gesicht. Et war de Wonsch, dee ge-
deelt ginn ass vun all deene Gewerkschaften a Perso-
nalvertriedungen, déi an deene Secteuren tdteg sinn,
egal ob se CGFP- oder OGBL-affiliéiert sinn, et war
och de Wonsch vun eisen Direktiounen, et war och de
Wonsch vun den Direktioune vun de Kompetenzzen-
teren, fir hei eenheetlech Reegelen ze fannen.

Deen Appell hunn ech wouergeholl - an ech weess
nach, wéini et war: et war matzen an der Pandemie -,
dunn hunn ech gesot: ,Jo, mir sétzen eis beieneen un
den Désch.” Mir souzen an engem risege Sall, wou
vis-a-vis vu mir aacht verschidden eenzel Banke mat
Representante vun aacht verschiddenen eenzelnen
Associatioune mat Mask souzen. Ech ka mech ganz
genau drun erénneren!

Ech hunn awer och vun Ufank u gesot, wat de Spill-
raum ass, deen ech do gesinn: ,Jo, mir kénnen iwwer
alles schwatzen, mee ech hatt gdren, datt herno han-
nen eppes derbdi erauskénnt, wat nach garantéiert,
datt mer d'Aarbecht beim Kand kénne leeschten
an datt mer net en Deel vun deenen”, zu deem Zdit-
punkt, , 700 Posten, déi ech zousdtzlech an deene Jore
virdru geschafen hunn, fir Kanner mat extrae Besoine
besser ze encadréieren, erém verléieren, andeems
mer dat just eesditeg an exzessiv an eng Reduktioun
vun der Tache géifen investéieren.”

Dat ware meng Wierder an der éischter Reunioun,
et ware meng Wierder bei der leschter Reunioun,
et ware meng Wierder bei der Virstellung vun deem
Accord an et sinn haut nach eng Kéier meng Wierder.
An ech stinn do derzou an ech weess eigentlech och
net, wat dorunner esou falsch soll sinn.

Mir hunn dunn am Laf vun deenen Diskussiounen -
déi sech higezunn hunn, déi medial begleet waren -
émmer nees natierlech och festgestallt, datt mer
warscheinlech mat deene ganz énnerschiddlech an
heterogeen agéierenden Acteuren, déi mer do dann
invitéiert haten, keen Accord kéinte fannen. An da
fannen ech et awer och normal, mat dar Responsabi-
litéit, déi ech hunn, mat deenen Acteuren, déi duerfir
habilitéiert sinn, en Accord ze sichen!

Ech denken, datt et bis elo bei Accorden an der Fonc-
tion publique nach ni aneschters war. A wann de
Parteikolleg vum Har Wilmes hei e gudde Rot huet fir
mech, da soll en dem Har Wilmes deen och mat op
de Wee ginn, fir ndmlech mat allen Acteuren an der
Fonction publique ze kucken, Accorden ze schléissen!
Ech freeé mech op déi Diskussiounen, déi mer da
wderte kréien.

Ech wdert ém soen, e soll et esou maache wéi ech:
kucken, jiddereen ze ruffen an herno mat deenen en
Accord ze schléissen — wann et net mat jidderengem
geet -, déi och demokratesch duerfir habilitéiert
sinn. Dat sinn d'Prinzippie vun der Demokratie. An
déi, denken ech, sollten och am Dialogue social esou
kénne spillen.

Plusieurs voix | Trés bien!

M. Claude Meisch, Ministre de I'Education nationale,
de I'Enfance et de la Jeunesse | Zu ddr Motioun wéll
ech awer och nach eng Kéier soen: Ech kann net
recommandéieren, déi ze stémmen, well et steet
munches dran, wat contraire ass zu deem Accord. A
wann eng Regierung en Accord unhélt - an ech hunn
dat do jo net eleng gemaach, ech hunn a plusieurs

reprises dem Regierungsrot dovunner rapportéiert
an et huet och kee gesot: ,Ma, maach dat dote guer
net!”; ech hu keen esou héieren a keen esou gesinn a
keen esou an Erénnerung -, dann, denken ech, ass et
awer och normal a logesch, datt ee probéiert an och
kuckt, dat, souwdit et geet, am Gesetzgeebungsver-
faren, souwdit de Staatsrot dat dote mat énnerstétzt,
a Musek émzesetzen; ob et Punkte sinn, déi d'Regie-
rung interesséiert huet, oder ob et Punkte sinn, déi
gischter d'Gewerkschaftssdit interesséiert huet. Dat
ass dat, wat mer gemaach hunn. Duerfir mengen ech
och, datt elo eng Phase transitoire ganz schwiereg
war.

An ech denken och, datt eng Evaluatioun vun engem
System wéi deem doten ... Vertraue mer dem Sozial-
dialog, dann, mengen ech, mussen all déi concer-
néiert Acteuren, déi mir vum éischten Dag un an e
Comité d'accompagnement dann och invitéiert hunn,
fir dat doten émzesetzen, dat eigentlech maachen,
well déi representéiere jo awer dann déi Acteuren
um Terrain, déi an deene Strukturen do mat de Kan-
ner schaffen. An déi mussen dat heiten dann och
émsetzen. An datt déi eis dat dann erém eng Kéier
solle spigelen ..., fannen ech, datt dat déi sinn, an
net iergend en neutralen Acteur vu baussen, deen eis
elo soe kénnt, ob hei d’Konditiounen elo verbessert,
verschlechtert kénne sinn oder wat nach Weideres
muss geschéien.

An duerfir, wéinst deenen zwee Punkten denken ech
net, datt mer déi dote Motioun elo sollte stémmen.

Dat gesot, Har President, wéll ech nach eng Kéier én-
nerstrdichen, datt et mai Wonsch wér - mee vldicht
ass deen ze vill fromm -, datt mer bei esou komplexe
Sujeten dach awer probéieren, d'Saachen op d'Wo
ze leeén, dach awer kucken, datt et hei Gewerk-
schafte waren, déi dat heite mat énnerschriwwen
hunn, déi awer och hir Leit representéieren, dat an
engem Mooss, datt se eeben habilitéiert sinn, fir esou
Accorde kénnen ze énnerschreiwen.

Datt et do anerer gétt, déi aner Stémmen hunn, dat
ass normal an enger Demokratie, an déi mussen
och zougelooss ginn. Et sinn och vldicht déi, déi
dann iergendwann eng Kéier habilitéiert sinn, esou
Accorde wéi deen heiten ze énnerschreiwen. Dat
ass de System, wéi en eeben emol ass. Mee datt
mer awer kucken, datt mer eis net zum Spillball hei
maache vun aneren Interessen, wou déi eng oder
aner Gewerkschaft probéiert, e Sétz méi ze kréien a
vldicht och nach e Fouss an d’Fonction publique eran-
zekréien. Ob domat finalement de Kanner awer ge-
hollef ass, dat woen ech ze bezweifelen. Mee meng
Hoffnung halt net op, datt mer an Zukunft Debatte vu
besserer Qualitéit hei kénne féieren.

Merci.
Plusieurs voix | Trés bien!
(Interruptions)

M. Claude Wiseler, Président | Merci, Har Minister.
Ech hunn nach eng Wuertmeldung vum Har Polidori,
deen Iech wollt eng Fro stellen. Huelt Der déi Fro un?

M. Claude Meisch, Ministre de I'Education nationale,
de I'Enfance et de la Jeunesse | Natierlech.

M. Claude Wiseler, Président | Ma dann, Har
Polidori, ass et un Iech.

M. Ben Polidori (Piraten) | Merci, Har President.
Och merci, Har Minister. Ech hunn Iech ganz interes-
séiert nogelauschtert. Bon, ech hu virdru gesot, Dir
hutt bei désem Projet scho relativ vill agewierkt op
déi ganz Majoritéit. Elo probéiert Der och schonn,
den Har Wilmes iergendwéi ze iwwerzeege vun der
Aart a Weis, wéi Dir et wéllt hunn. Sou mat de Leit ze
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schwatzen, dass déi et och esou solle maachen, wéi
Dir dat fir richteg fannt, dat fannen ech schonn eng
relativ speziell Aart a Weis. Mee dat war awer net
meng Fro.

Meng prezis Fro ass: Wisou hutt Der de Régime tran-
sitoire - d'Oppositioun ass op deen agaangen - net
awer nach afléisse gelooss an de Gesetzestext, esou
wéi den Avis vum Staatsrot et gefrot huet? Well, ech
mengen, et ass och wichteg fir d'Leit dobaussen, déi
ons nolauschteren, dass déi och verstinn, wisou Der
dee Régime transitoire net nach agebaut hutt.

Merci.
M. Claude Wiseler, Président | Har Minister.

M. Claude Meisch, Ministre de I'Education nationale,
de I'Enfance et de la Jeunesse | Ech wéll hei just dem
Har Polidori a sengen 59 anere Kolleegen a Kollee-
ginne rappeléieren, datt net ech déi dote Spillreegel
hei erfonnt hunn, mee all meng Virgdnger hu sech
dorunner gehalen. An ech ginn emol fest dervunner
aus, datt all déi vill, déi duerno nach waerte kommen -
vldicht dat dauert dat jo nach e béssen, mee déi
kommen do iergendwann eng Kéier -, sech och
waderten dorunner mussen halen.

(Interruption)

Dat ass ndischt, wat ech erfannen, wouvun ech anerer
muss iwwerzeegen. Dat ass nun eebe mol esou.

Déi Phase transitoire, do muss ee jo kucken, op wat
mer eis da baséiere, wa mer soen: ,déi, déi virun
engem Datum x agestallt goufen.” Da baséiere mer
eis op d'Gesetzessituatioun vun ddr Phas, an ech
weess net, ob dat au profit war vun deene Leit, déi
dat vldicht revendiquéieren - oder fir déi dat vun
anere revendiquéiert gétt. Ech faerten, et war vldicht,
op d'mannst punktuell, zu hirem Nodeel. An duerfir
géif ech och mengen, wa mer hei elo wéllen no vir
kucken, da sollte mer dat doten net maachen, well da
kréiche mer vill Diskussiounen och nach emol.

M. Claude Wiseler, Président | Merci, Har Minister.
Nach eng Wuertmeldung. Madamm Closener.

Mme Francine Closener (LSAP) | Jo, villmools merci.
Ech wollt awer nach eng Kéier op d’'Motioun agoen,
well Der jo gesot hutt, et hatt kee Wdert, dat vun
enger neutraler Instanz kucken ze loossen. Dir hutt
jo awer selwer neutral Instanzen, ech denke just un
den Observatoire. Wat schwatzt dann dergéint, wann
ee sou e Gesetz aféiert, wat um Terrain jo awer ém-
stridden ass, wat hei an der Chamber émstridden
ass, dat awer eng Kéier neutral kucken ze loossen? Et
kann Iech jo och héllefen, wann dat herno ... Wa mir
alleguerten Onrecht hunn an Dir hutt Recht, dann ass
dat jo zu Are Gonschten. Duerfir verstinn ech eigent-
lech net, firwat Der do dergéint sidd.

An et géif mech awer interesséieren, wat Der och
dozou sot, eebe mat den Acteuren um Terrain genee
ze kucken, wéi déi Funktioune vun deem A-EBS sinn -
well dat suergt awer fir Onrou, dass dat net ganz ge-
nau definéiert ass -, wat hir Kompetenze sinn, wat
d'Missioune sinn, wat awer och d'Limitte si vun hirer
Zoustannegkeet.

Merci.

M. Claude Meisch, Ministre de I'Education nationale,
de I'Enfance et de la Jeunesse | Natierlech gétt dat
dote kloer definéiert a kommunikéiert. Mir stémmen
déi Fonctioun haut. Wann dat Gesetz hei gestémmt
gétt a publizéiert gétt, dann ass et iwwerhaapt
eréischt méiglech, datt déi dote Fonctioun geschafe
gétt. A mir wderten dat doten och en temps utile
kloerstellen.
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Graff sief hei nach eng Kéier restiméiert, dass eng
Persoun, déi énnert der Autoritéit vum I-EBS wdert
schaffen, domadder énnert der Autoritéit vun
der Schoul - net énnert der Autoritéit vun der Direk-
tioun — wdert schaffen, wat hei x-mol esou gefuer-
dert ginn ass. An och duerfir hunn ech Vertrauen
an d'’Agentinnen an d’Agente vun der Schoul, datt
se natierlech och déi esou gutt wéi méiglech, wéi et
haut beim I-EBS och ass, en fonction vun de Besoinen
an hirer Schoul wéerten asetzen.

Weésst Der, et ass keng neutral Saach, déi mer hei
maachen. Et gouf hei Verhandlungen, an do gétt et
énnerschiddlech Positiounen. A wa mer iergend-
zwousch eng neutral Instanz hdtten, da brdichte
mer net méi ze verhandelen, mee mer géife soen:
JLauschtert, déi neutral Instanz soll sech dat alles
ulauschteren!” Déi géif eis dann herno eng gutt
Recommandatioun do maachen. Ech mengen, dat ass
net ze schélleren.

An duerfir sot ech jo, datt och d’Emsetzung hei
am Kontext vum Dialogue social wdert musse
stattfannen. Och wa mer eng Kéier eng Evaluatioun
dann dovunner maachen, wdert dat am Kontext vum
Dialogue social stattfannen an da gétt et och do erém
eng Kéier keng ganz neutral Vuen. Mee wann ech
d'Direktere froen, déi waerte vlaicht soen: ,Dat dote
kénne mer nach verbesseren.” Wann ech d'Gewerk-
schafte froen - déi, déi signéiert hunn, an déi, déi
net signéiert hunn -, wderten déi vldicht soen: ,Dat
doten an dat doten, dat kéinte mer nach besser maa-
chen.” Wann ech meng Agenten an déi Responsabel
am Ministére froen, da soen déi och nach eng Kéier
eppes aneres.

Ech muss dat hannendrun, well alles hei huet och sai
Prdis, natierlech mat deene Kolleegen an der Regie-
rung, déi fir d’'Suen zoustdnneg sinn, och nach eng
Kéier kucken, an duerfir dann dee Moment kucken,
wat mer da maachen a wéi mer dann dee beschte
Komproméss do kénnen erausschloen. Ze mengen,
datt ee Froe wéi déi dote vun enger neutraler Instanz,
wou et ém Interessekonflikter geet, einfach esou ob-
jektiv ka beliichten an dann tranchéiere loossen - ech
fderten, dat geet net.

M. Claude Wiseler, Président | Merci, Har Minister.
Ech gesinn elo keng Wuertmeldunge méi.

Da géife mer zur Ofstémmung iwwert de Projet de loi
8163 kommen. Den Text steet am Document parle-
mentaire 81632,

(Interruptions)

Vote sur I'ensemble du projet de loi 8163 et dispense
du second vote constitutionnel

D'Ofstémme fankt elo un. De Quorum ass erreecht.
Vote par procuration. De Vott ass eriwwer.

D'Resultat vum Vott ass: 35 Jo-Stémmen, 25
Nee-Stémmen. Domat ass désen Text also ugeholl
mat 35 Jo-Stémme géint 25 Nee-Stémmen.

Ont voté oui : Mmes Diane Adehm, Nancy Arendt épouse
Kemp (par M. Laurent Mosar), MM. Maurice Bauer, Jeff
Boonen, Alex Donnersbach (par Mme Diane Adehm),
Emile Eicher, Félix Eischen, Paul Galles (par M. Christophe
Hansen),  Christophe ~Hansen, Max Hengel (par
Mme Frangoise Kemp), Mme Frangoise Kemp, M. Marc
Lies, Mmes Octavie Modert, Nathalie Morgenthaler,
MM. Laurent Mosar, Marc Spautz, Charel Weiler,
Mme Stéphanie Weydert, MM. Claude Wiseler, Michel
Wolter et Laurent Zeimet ;

Mme Barbara Agostino, MM. Guy Arendt, André Bauler,
Gilles Baum, Mmes Simone Beissel, Corinne Cahen,

MM. Luc Emering, Fernand Etgen, Patrick Goldschmidt
(par M. André Bauler), Gusty Graas, Mmes Carole
Hartmann, Mandy Minella, Lydie Polfer (par M. Gusty
Graas) et M. Gérard Schockmel.

Ont voté non : M. Dan Biancalana (par M. Yves Cruchten),
Mmes Taina Bofferding, Liz Braz, Francine Closener,
M. Yves Cruchten, Mme Claire Delcourt, MM. Mars Di
Bartolomeo (par M. Georges Engel), Georges Engel, Franz
Fayot (par Mme Claire Delcourt), Claude Haagen (par
Mme Francine Closener) et Mme Paulette Lenert ;

MM. Jeff Engelen, Fernand Kartheiser, fred Keup,
Mme Alexandra Schoos et M. Tom Weidig ;

MM. Francois Bausch, Meris Sehovic, Mmes Sam Tanson
et Joélle Welfring ;

MM. Sven Clement, Marc Goergen et Ben Polidori ;
MM. Marc Baum et David Wagner.

Freet d’Chamber d'Dispens vum zweete Vote constitu-
tionnel?

(Assentiment)
Dann ass dat esou decidéiert.
Motion 1

An dann hu mer hei nach eng Motioun vun der
Madamm Closener. Dir hutt déi explizéiert, Madamm
Closener. Gétt et eng aner Wuertmeldung dozou?
Den Har Baum.

M. Gilles Baum (DP) | Merci fir d'Wuert, Hdr
President. Merci och fir d'Motioun hei. Ech hu fonnt,
dass mer de Métten e ganz animéierten, awer ganz
interessanten Debat haten.

Den Dialog huet stattfonnt. Den Hdr Minister huet
gesot: ,Wann een net mat all Ménsch kann eens
ginn, da muss ee kucken, mat deenen eens ze ginn,
déi representativ sinn.” Et gouf en Accord fonnt. Deen
Accord fléisst elo hei an. An ech mengen, dass dat
eng gutt Saach ass.

Den Hér Minister huet elo an den zwou leschten In-
terventiounen eng Kéier kloer Positioun geholl, och
zur Motioun. Dofir maachen ech dat net nach eng
Kéier. An ech géif menge Fraktiounskolleegen a -kol-
leeginne proposéieren, dés Motioun hei net matze-
droen.

Une voix | Trés bien!
M. Claude Wiseler, Président | Har Boonen.

M. Jeff Boonen (CSV) | Jo, merci fir d'Wuert. Ech wéll
vldicht nach eng Kéier erklaren: Mir hu probéiert, eng
sachlech, objektiv Analys hei ze maachen. Ech kréie
kee Moschwier vum Stémme vun deem Gesetz hei,
well d'Reegele festgehale sinn. An ech mengen, et ass
wichteg, no vir ze kucken. Dat hat ech probéiert, an
der Interventioun kloerzemaachen.

An dat verhénnert jo net an Zukunft, wéi den Har
Minister et gesot huet, dass een den Dialogue social
fleegt an dass een elo bei der Emsetzung dorop
lauschtert, wat déi verschidden Acteuren um Terrain
ze soen hunn. An dann, mengen ech, gesi mer dat
och esou, dass dat eigentlech soll dozou féieren an
zu enger Evaluatioun, ob dat Gesetz hei richteg statt-
fénnt. An do brauch et da keng neutral Evaluatioun,
mee et brauch einfach den Dialog. An dat hunn ech
probéiert, ze soen: dass mer dat einfach énnerstétzen
an et wichteg fannen, dass dee stattfénnt. Domat géif
ech da menger Fraktioun soen, déi Motioun hei net
ze stémmen.

M. Claude Wiseler, Président | Merci, Har Boonen.
Gétt et nach aner Wuertmeldungen zu déser Mo-
tioun? Den Har Polidori.
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M. Ben Polidori (Piraten) | Merci, Har President.
Ben, och mir hunn dés Motioun matgedroen. Ech
denken, dass et wichteg ass. A wa mer heibannen
alleguerten esou iwwerzeegt sinn, dass dést an déi
richteg Richtung geet, da verstinn ech elo awer net,
firwat een dést hei net ka matdroen.

Ech muss och soen: Ech mengen, an der Vergaangen-
heet hat d'Martine Hansen, wat d'Spriecherin vun der
CSV war ... Ech géif gdr wéssen, ..

(Interruptions)

... wat hatt dozou géif soen ...
Plusieurs voix | ,Si"!
(Brouhaha)

M. Ben Polidori (Piraten) | ,Si”, pardon. Entschél-
legt, Madamm Hansen. Entschéllegt mech!

... wat si géif soen zu désem Projet.

Jo, Har Boonen, Moschwier oder net Moschwier, op
alle Fall hatt ech mer gewénscht, dass Der hei géift
Ar Schéllere weisen an op alle Fall d'Broscht eraus
an dergéint stémmen, an net dat, wat Der elo hei ge-
maach hutt!

Merci.
M. Sven Clement (Piraten) | Trés bien!
(Brouhaha)

M. Claude Wiseler, Président | Merci, Hér Polidori.
Ass nach eng aner Wuertmeldung do? Dat schéngt
net de Fall ze sinn.

Da stellen ech déi Motioun hei, d’'Nummer 1, zur Of-
stémmung.

Vote sur la motion 1

Ech maachen de Vott op. De Quorum ass erreecht.
Vote par procuration. An de Vott ass ofgeschloss.

D'Resultat vum Vott ass: Jo-Stémmen: 25, Nee-Stém-
men: 35. Dés Motioun ass also ofgeleent mat 35 Nee-
Stémme géint 25 Jo-Stémmen.

Ont voté oui: M. Dan Biancalana (par Mme Taina
Bofferding), Mmes Taina Bofferding, Liz Braz, Francine
Closener, M. Yves Cruchten, Mme Claire Delcourt,
MM. Mars Di Bartolomeo (par M. Georges Engel),
Georges Engel, Franz Fayot (par Mme Claire Delcourt),
Claude Haagen (par M. Yves Cruchten) et Mme Paulette
Lenert ;

MM. Jeff Engelen, Fernand Kartheiser, Fred Keup,
Mme Alexandra Schoos et M. Tom Weidig ;

MM. Frangois Bausch, Meris Sehovic, Mmes Sam Tanson
et Joélle Welfring ;

MM. Sven Clement, Marc Goergen et Ben Polidori ;
MM. Marc Baum et David Wagner.

Ont voté non : Mmes Diane Adehm, Nancy Arendt épouse
Kemp (par M. Laurent Mosar), MM. Maurice Bauer, Jeff
Boonen, Alex Donnersbach (par Mme Diane Adehm),
Emile Eicher, Félix Eischen, Paul Galles (par M. Maurice
Bauer), Christophe Hansen, Max Hengel (par M. Marc
Lies), Mme Frangoise Kemp, M. Marc Lies, Mmes Octavie
Modert, Nathalie Morgenthaler, MM. Laurent Mosar,
Marc Spautz, Charel Weiler, Mme Stéphanie Weydert,
MM. Claude Wiseler, Michel Wolter et Laurent Zeimet ;

Mme Barbara Agostino, MM. Guy Arendt, André Bauler,
Gilles Baum, Mmes Simone Beissel, Corinne Cahen,
MM. Luc Emering, Fernand Etgen, Patrick Goldschmidt
(par M. André Bauler), Gusty Graas, Mmes Carole
Hartmann, Mandy Minella, Lydie Polfer (par Mme Barbara
Agostino) et M. Gérard Schockmel.

Domat wdr dann och dése Punkt vum Ordre du jour
ofgeschloss.





