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treffend d’Asetze vun Delegatiounen a
Comités mixtes net ze &nneren an d’'Seuilé
bei 15 fir d'Delegatioun an 150 fir de Comité
mixte einstweilen emol bestoen ze loossen.

Doropshi koum eng nei Philosophie iwwert
d’Emsetzung zustanen. An all Betriber
iwwer 150 Beschaftegt schreiwe mir d’Attri-
butioune vun déser Direktiv an d’Comités-
mixtes-Gesetz an. An deene Betriber
téschent 15 an 149 Leit erhalen d’Dele-
gatiounen dés Kompetenzen. Doriwwer
eraus gétt och d'Vertraulechkeetsklausel
betreffend déi Donnéeén, déi een als
Member vun deene jeeweilege Gremié kritt,
verstaerkt.

Ee vun de Problemer war d’Definitioun, wat
fir Dokumenter énnert d’Confidentialitéit
falen a wat fir eng net.

Schlussendlech gétt mat désem Projet de
loi en Uerteel vum 18. Juni 2004 vun eiser
Cour constitutionnelle émgesat, betreffend
déi diskriminatoresch Situatioun am Zesum-
menhang vun den Ausschusswahlen a ver-
schiddene Betriber. Bis elo konnte beispills-
weis d’Privatbeamte bei de Gemengen net
mat wiele goen. Si goufe weder bei de
Fonctionnairen nach bei den Aarbechter
berlcksichtegt. Och dése Punkt gétt elo
ofgeadnnert, ma do kommen ech méi spéit
nach drop zréck.

Kolleeginnen a Kolleegen, an hirem Avis
vum Projet de loi sinn d’Beruffschamberen
alleguerte positiv. D'Chambre des Fonc-
tionnaires begréisst de Projet an erénnert
glaichzaiteg drun, dass si do net betraff
sinn.

D’Privatbeamtechamber begréisst, dass elo
an alle Betriber iwwer 15 Beschaftegt
d’Personal deementspriechend informéiert
gétt an dass de Punkt vun der Confidentia-
litéitsprozedur gekléert gétt. Doriwwer eraus
ass d'CEPL frou, dass kee Privatbeamte méi
ka beim Auslbe vu sengem passiven an
aktive Wahlrecht an engem Betrib diskri-
minéiert ginn.

D’Handwierkerchamber begréisst aus-
drécklech d’Emsetzung vun déser Direktiv
an ass frou, dass keen neit zousatzlecht
Gremium geschafe gétt. Si gesinn dat
Ganzt am Kader vun enger administrativer
Simplificatioun.

D'Chambre de Commerce kritiséiert e puer
kleng Punkten, well dés Emsetzung e bésse
méi wéit geet weéi d’Direktiv et virgesait, be-
gréisst awer glaichzéaiteg an der Optik vun
der Simplification administrative, dass keen
neit zouséatzlecht Gremium geschafe gétt.
Doriwwer eraus ass d'Chambre de
Commerce och frou, dass d'Diskrimi-
néierung betreffend d’aktiivt an d’passiivt
Wahlrecht an den Delegatiounen opge-
huewe gétt.

Och déi héich Kierperschaft, de Statsrot,
schwatzt sech fir déi nei Philosophie vum
Projet fir dés Prozeduren an alle Betriber ab
15 Leit aus.

De Statsrot huet verschidde Remarqué ge-
maach betreffend d’Numérotatioun inner-
halb dem Code du travail an och betreffend
d’Formuléierungen, deene mir an der Kom-
missioun gréisstendeels Rechnung gedroen
hunn.

De Projet geséit also elo a sengem éischten
Artikel vir, dass an all Betrib mat 15 Be-
schaftegten, egal wat fir eng Form vun Ak-
tivitéit de Betrib huet an egal énner wat fir
eng juristesch Form de Betrib falt, Dele-
gatiounswabhle stattfannen. Do spillt och de
Statut vun de Beschéftegten, sief et Aar-
bechter oder Privatbeamten, keng Roll.

Mam Gesetz iwwert de Statut unique, dee jo
duerno op der Dagesuerdnung steet, géllt
dat jo automatesch fir all Salarié.

Den Artikel 2 vun désem Gesetz an duerno
den Artikel 414-4 vum Code du travail leeé
fest, dass de Betribschef d’Delegatioun
iwwert d’Situatioun, déi wirtschaftlech a
sozial Lag wéi och d’Perspektiven am Betrib
regelméisseg informéiere muss. Wann
d’Firma als Aktiégesellschaft konstituéiert
ass, muss d’Delegatioun eemol am Joer
schréftlech iwwert déi finanziell Situatioun
informéiert ginn, nodeems de Comité mixte,
wann et dann esou een an engem Betrib
gétt, d’Chiffere virgeluecht kritt huet.

Den Artikel 3 leet eng kloer Positioun be-
treffend de Secret professionnel fest.
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Kolleeginnen a Kolleegen, dést waren - an e
puer kuerze Wierder - d’Haaptpunkte vun
désem Gesetz.

Har President, ech soen lech Merci a ginn
och den Accord vun der CSV-Fraktioun.

Plusieurs voix.- Tres bien!

M. le Président .- Merci, Har Spautz.
Ech denken, dass d’Fraktiounen alleguerten
d’Konklusioune vum honorabelen Har
Spautz suivéieren. Ech wéll em Merci soen
am Numm vun lech alleguerte fir sdin ex-
zellente Rapport an da komme mer och zur
Ofstémmung iwwert de Projet de loi.

Une voix.- Trés bien!

Vote sur I’ensemble du projet de loi et
dispense du second vote constitutionnel

M. le Président.- De Projet de loi
5788 ass eestémmeg ugeholl mat 55 Jo-
Stémmen.

Ont voté oui: Mme Sylvie Andrich-Duval, M.
Lucien Clement, Mmes Christine Doerner,
Marie-Josée Frank, MM. Marcel Glesener,
Norbert Haupert, Ali Kaes, Paul-Henri
Meyers, Laurent Mosar, Marcel Oberweis,
Gilles Roth, Patrick Santer, Marcel Sauber
(par Mme Sylvie Andrich-Duval), Jean-Paul
Schaaf, Marco Schank, Marc Spautz, Fred
Sunnen, Lucien Thiel, Lucien Weiler et
Michel Wolter;

MM. Marc Angel (par M. Roger Negri), Alex
Bodry, John Castegnaro, Mme Claudia
Dall’Agnol, M. Fernand Diederich (par M.
Romain Schneider), Mme Lydie Err (par M.
Roland Schreiner), MM. Ben Fayot, Jean-
Pierre Klein (par Mme Claudia Dall’Agnol),
Mme Lydia Mutsch (par M. Alex Bodry),
MM. Roger Negri, Jos Scheuer, Romain
Schneider, Roland Schreiner et Mme Vera
Spautz;

MM. Eugene Berger, Xavier Bettel, Mme
Anne Brasseur, M. Fernand Etgen (par M.
Xavier Bettel), Mme Colette Flesch, MM.
Charles Goerens, Paul Helminger (par M.
Carlo Wagner), Alexandre Krieps, Claude
Meisch et Carlo Wagner;

MM. Claude Adam, Francgois Bausch, Félix
Braz, Camille Gira, Jean Huss, Henri Kox et
Mme Viviane Loschetter;

MM.  Gast Gibéryen,
Henckes et Robert Mehlen;

M. Aly Jaerling.

Jacques-Yves

Gétt d'Chamber d’Dispens vum zweete Vote
constitutionnel?

(Assentiment)
Dann ass et esou décidéiert.

Dir Dammen an Dir Haren, mir kommen elo
zum eigentleche Plat de résistance vun haut
de Métteg: de Projet de loi 5750 iwwert den
Eenheetsstatut. Et si bis elo ageschriwwen:
déi Hare Kaes, Krieps, Castegnaro,
d’Madame Loschetter, déi Hare Gibéryen,
Jaerling, Thiel, Meisch, Clement a Spautz.

D’'Wuert huet elo den éischte vun den zwee
Corapporteure vum Projet de loi, den hono-
rabelen Har Marcel Glesener. Har Glesener,
Dir hutt d’'Wuert.

4. 5750 - Projet de loi portant
introduction d’un statut
unique pour les salariés du
secteur privé et modifiant: 1.
le Code du travail; 2. le Code
des assurances sociales; 3. la
loi modifiée du 8 juin 1999 re-
lative aux régimes complé-
mentaires de pension; 4. la loi
modifiée du 4 avril 1924 por-
tant création de chambres
professionnelles a base élec-
tive; 5. le chapitre VI du Titre
1 de la loi modifiée du 7 mars
1980 sur PPorganisation judi-
ciaire; 6. la loi modifiée du 4
décembre 1967 concernant
Pimpot sur le revenu; 7. la loi
modifiée du 22 juin 1963
fixant le régime des traite-
ments des fonctionnaires de
PEtat

Rapport commun de la Commission du
Travail et de ’Emploi et de la Commis-
sion de la Santé et de la Sécurité sociale

M. Marcel Glesener (CSV), rappor-
teur.- Merci, Har President. Har President,
Kolleeginnen a Kolleegen, ier ech op de
Gesetzestext ze schwétze kommen, wéll
ech awer enger Rei vu Kolleeginnen a

Kolleege Merci soen, déi wesentlech dozou
baigedroen hunn, datt mer de Métteg dése
Projet kénnen an der Chamber diskutéieren,
un éischter Stell mengem Kolleeg Romain
Schneider, Corapporteur vum Gesetz. Mir
hunn an enger kollegialer Zesummenaar-
becht dése Rapport konzipéiert a mir
wéerten och an darselwechter Aart a Weis
haut de Métteg der Chamber dee Projet de
loi, dee mer no laange Réuniounen an der
Kommissioun zu engem Ofschloss bruecht
hunn, hei presentéieren.

Da géif ech als Zweet der Kopresidentin aus
der Gesondheets- a sozialpolitescher
Kommissioun, der Madame Lydia Mutsch,
Merci soen. Mir zwee hu probéiert, wahrend
deenen zwielef Sétzungen zu engem gudde
Resultat ze kommen, an ech mengen,
opgrond vun all deenen Diskussiounen ass
eis dat och gelongen.

Da wéll ech och de Membere vun der
Kommissioun vun alle Fraktiounen, wéi se
do vertruede waren, Merci soe fir hir kons-
truktiv, objektiv Mataarbecht an Zesummen-
aarbecht.

Ech wéll och net vergiessen, deenen zwee
zoustdnnege Ministeren, dem Francois
Biltgen an dem Mars Di Bartolomeo, ze-
summe mat hire Mataarbechter - an ech
kommen nach op hir Aarbecht zréck -,
Merci ze soe fir hir Kollaboratioun an der
Kommissioun, wou mer et faerdeg bruecht
hunn, zesummen - an ech soen dat och
nach duerno - zu enger ganzer Rei vun
Amendementer ze kommen, fir fir all déi
divergent Meenungen, déi sech am Laf vun
deene Wochen a Méint, wou mer zesumme-
souzen, presentéiert hunn, e Komproméss
ze fannen.

Also nach eng Kéier: villmools Merci, Dir
Hare Ministeren! Dir hutt eis och an der
Kommissioun vill gehollef, an dat net
eréischt, wéi de Projet déposéiert war, mé&
och scho laang virdru ware mir als
Chamberskommissioune mat agebonnen
an déi ganz Diskussioune beim Ofschloss
an nom Ofschloss vun der Tripartite.

Schlussendlech e Merci un d’Mataar-
bechter aus de Fraktiounen an och aus dem
Parlament, déi eis effektiv wesentlech
gehollef hunn, dee Rapport, deen lech
virlait an deen en déckt Buch ginn ass, ze
redigéieren an ze konzipéieren.

Merci fir all déi Mataarbecht an oft divergent
Meenunge vun de Beruffschamberen alle-
guerten an och dem Statsrot, déi awer vill
dozou baigedroen hunn, datt mer haut e
gudde Gesetzesprojet kénnen diskutéieren.

Har President, Kolleeginnen a Kolleegen,
als jonk Sozialpolitiker respektiv Gewerk-
schaftler hate mer viru méi wéi 30 Joer en
Dram. Mir wollten déi sensibel Enner-
scheeder téschent Aarbechter a Beamten
am Aarbechts- a Sozialrecht ofschafen. Mir
wollten eng Gléichstellung vun deenen
zwee Statuten erreechen. Mir wollten eng
Grondlag bilden, fir de soziale Fridden hei
zu Létzebuerg oprechtzeerhalen.

Haut schléisse mer dee laange Wee, dee
mer no 1960 ageleet hunn an dee wierklech
eng Jorhonnertreform bedeit, mat deem elo
virleiende Projet iwwert de Statut unique of.

D'Verwierklechung vum Eenheetsstatut ass
vun alle politesche Parteien, ob se an der
Oppositioun waren, ob se an der Regierung
waren, gewollt virugedriwwe ginn. Den
Eenheetsstatut ass vun engem groussen
Deel vun de Gewerkschaften a Patronats-
organisatioune verlaangt a konkret begleet
ginn. Hei war och d’Emstrukturéierung vun
zwou grousse Gewerkschafte Viraus-
setzung.

Erlaabt mer, némmen ee Beispill ze nennen,
fir dat ze dokumentéieren. 1979 ass et zur
Grénnung vum OGB-L komm, an am
selwechte Joer waren et dréi LCGB-Manda-
tairen, déi fir d’éischt an d’Privatbeamte-
chamber gewielt gi sinn. Dat sinn Evéne-
menter, déi déi Entwécklung, déi laang
Entwécklung wierklech pragen a charakte-
riséieren.

E wesentlechen Impuls awer ass vun der
Stolkris am Joer 1980 ausgaangen. Aar-
bechter a Beamte sinn zu enger Risiko- a
Solidargemeinschaft zesummegewuess. De
Modell Létzebuerg, d'Tripartite ass ent-
stanen; d'Schafung vum Conseil éco-
nomique et social, dat ware wichteg Daten
an dar Entwécklung, déi, wéi gesot, 1960
ageleet ginn ass.

Markant Gesetzer op dem Wee vum Een-
heetsstatut waren zum Beispill am Aar-
bechtsrecht d’'Urlaubsgesetz vum 22. Abréll
1966, zéng Joer méi spéit d'Gesetz iwwert
d’Feierdeeg, an dann e wesentlechen
Aspekt an dar Entwécklung, e Meilesteen,
dat war d'Gesetz iwwert den Aarbechts-
vertrag vum 24. Mee 1989.

An ech wéll emol eng Kéier déi Minister be-
luewegend erwé&hnen an och d’Parlament.

De President war deemools de Rapporteur
vun deem Gesetz.

Une voix.- Trés bien!

M. Marcel Glesener (CSV), rap-
porteur.- Da weider op deem Wee koumen
d’PAN-Gesetz 1999 an d’'Kollektivvertrags-
gesetz vun 2004. Dat sinn also markant
Etappen op deem Wee, wat d’Aarbechts-
recht betréfft. Ech sinn iwwerzeegt, de
Corapporteur Romain Schneider waert dat
ernimmen, wat d’Entwécklung vum Sozial-
recht betréfft.

Har President, Kolleeginnen a Kolleegen, an
dar Entwécklung waren awer nach net all
Ennerscheeder téschent Aarbechter a
Beamten aus der Welt geschaaft. D'Tri-
partite vum Oktober 2005 bis zum Abréll
2006 huet sech op d’Ofschafung vun de
leschten Ennerscheeder téschent Aar-
bechter a Beamte géeenegt. Un der Politik
war et, déi Efforten an engem Gesetzestext
émzesetzen.

Et sollt sech erweisen, datt dat net einfach
war. Et huet effektiv u konkreten Texter ge-
feelt. Virun allem hat ee sech op grouss
Prinzipié géeenegt, an duerfir hu missen
Inhalter an téschent de Sozialpartner Kom-
promésser gesicht ginn, a Kompromésser
sinn och fonnt ginn.

D’'Verhandlunge mat de Sozialpartner waren
net einfach fir déi zoustdnneg Ministeren,
déi den Optrag haten, aus deem Accord e
Gesetzestext ze maachen.

Ech wéll och duerfir am Numm vun eiser
Kommissioun ausdrécklech d’Aarbecht vun
deenen zwee Ministere Biltgen an Di
Bartolomeo beluewegend erwahnen. Et war
net einfach, fir effektiv déi €nnerschiddlech
Meenungen op ee gemeinsamen Nenner ze
bréngen. Net méi spéit wéi virun e puer
Deeg huet een nach gespuert, datt eng
ganz Rei vu Bedenken nach net aus der
Welt geschafe gi sinn.

Mé& déi zwee Ministeren hunn och de Wee
gesicht an d’'Chamber, a laang - wéi ech
scho gesot hunn - ier de Projet déposéiert
war, hu se sech concertéiert mat de poli-
tesche Responsabelen an der zou-
stanneger Chamberskommissioun.

Ech wéll och ofschléissend soen, déi zwee
Ministeren an hir Aarbecht hu kee Momper
gebraucht, si hunn eegestdnneg guitt
reageéiert a si hunn effektiv, an dat muss ech
soen, déi schwéier Aufgab zu engem posi-
tiven a gudden Enn bruecht. Hinnen e
spezielle Merci!

Dat huet dozou gefouert, datt den 3. August
2007 e Projet de loi, net wéi en elo virlait, ma
e Projet de loi an der Chamber déposéiert
ginn ass. Kontrovers Avisé vun de Beruffs-
chambere waren d’'Folleg dovun. De Stats-
rot huet eng ganz Rei ganz kritesch Bemier-
kunge gemaach. Hien huet och net ge-
spuert un enger Rei vun Oppositions for-
melles, an dat an zwee Avisen.

Déi zoustanneg Chamberskommissioun
huet de Summer mat der Regierung an
zwielef Sétzunge probéiert, déi divergent
Meenungen op een Nenner ze bréngen, an
zesumme mat deenen zwee Ministeren hu
mer 46 Amendementer ofgeschloss. Dat war
d’Resultat vun de Chambersaarbechten, wat
och bedeit, datt effektiv eis Chambers-
kommissiounen hir Responsabilitéit voll
iwwerholl hunn an am Kader vun deene 46
Amendementer wesentlech dozou bai-
gedroen hunn, datt ee Gesetzesprojet konnt
koordinéiert ofgeschloss ginn, deen dann de
24. Abréll vun deenen zoustannege
Chamberskommissiounen eestémmeg bei
véier Enthalungen ugeholl ginn ass.

Ech mengen, als Chamber hu mer eng
exemplaresch parlamentaresch Aarbecht
gemaach. Ech wier frou, wann dat och an
der Offentlechkeet e bésse méi géif zum
Ausdrock kommen. Et war net némmen
d’Regierung, déi zoustanneg war fir deen
elo virleiende Projet, ma och der Chamber
hir Kommissioune mat all hire Memberen,
déi wesentlech dozou baigedroen hunn,
datt mer haut dee gudde Gesetzesprojet
kénnen zur Ofstémmung bréngen. Duerfir
nach eng Kéier villmools Merci un all
d’Memberen, déi an dar Kommissioun
derbéai waren!

Une voix.- Trés bien!

M. Marcel Glesener (CSV), rap-
porteur.- Har President, Kolleeginnen a
Kolleegen, ech ginn elo ganz kuerz op déi
wesentlech Neierungen, wat d’Aarbechts-
recht betréfft, um Projet an. Den Detail fannt
Der an engem émfaassende schréftleche
Bericht, dee mer zesummegestallt hunn, de
Romain Schneider an ech selwer. Erlaabt
mer also, némme ganz kuerz op e puer
wesentlech Punkten anzegoen.

Dat eent, wat d’Aarbechtsrecht betréfft, dat
ass d’Lounfortzahlung. Fir d’éischte Kéier



setze mer Aarbechter a Beamten op dee-
selwechten Niveau wat d’Krankekondi-
tiounen, d’Krankeschainer betréfft. Dat ass
eng wesentlech Verbesserung am Intérét
vun enger Glaichstellung vun deenen zwee
bis haut bestehende Statuten; also déisel-
wecht Konditioune fir Aarbechter wéi fir
Beamten.

Dat bedeit, datt mer och Verdnnerungen an
de Baitrag décidéiert hunn. Dat bedeit awer
och, datt et zu enger sensibeler Méibe-
laaschtung vu ville Betriber féiert, déi virun
allem lounintensiv sinn, an deement-
spriechend hu mer dann och eng Mutualitéit
geschafen, déi all déi Kaschten - déi
zousétzlech Késchten, déi entstinn - soll
offiederen.

Och opgrond vun eisen Diskussiounen an
der Chamber hu mer dee virleiende Projet
ofgednnert an deem Sénn, datt d’'Member-
schaft an dar Mutualitéit net fakultativ ka
sinn, m& datt do d’Solidaritéit vun alle Be-
triber muss spillen. Soss ass et net esou
wierksam. Sou datt all Betrib muss an déi
Mutualitéit sech affiliéieren an doriwwer
eraus och een, de Stat, dee jo wesentlech
zur Finanzéierung vun der Mutualitéit
baidréit an och an de Leedungsgremié vun
dar Mutualitéit vertrueden ass.

Mai Kolleeg Romain Schneider waert am
Detail nach op déi wesentlech Neierungen
agoen, och wat d'Cotisatioune betréfft a wéi
se sech auswierken.

Och ganz konkret an der Paitut vun den
Aarbechter, déi haut nach Aarbechter sinn
an den 1. Januar 2009 awer net méi
Aarbechter sinn - ech kommen nach kuerz
drop zréck -, waert de Romain Schneider
dat beleeén.

Eng wesentlech Neierung an deem Projet,
dat ass d’Fusioun vun de Beruffscham-
beren. Déi zwou Salariatsberuffschamberen
Arbeiterkammer a Privatbeamtechamber,
déi 1924 entstane sinn an opgrond vun dar
soziologescher Entwécklung énnerschidd-
lech Spezifitéiten haten, ginn elo fusionéiert,
wat natierlech eng ganz Rei vu Problemer
waert mat sech bréngen; och interner Natur,
wéi déi nei Beruffschamber da soll kénne
fonctionnéieren.

Doriwwer eraus muss ee soen, datt och déi
éischte Kéier alleguerten déi Leit, déi am
Létzebuerger Land eng Pensioun hunn,
affiliéiert sinn an dar neier Salariatsberuffs-
chamber, déi elo, wann d’'Gesetz gestémmt
ass, 60 Membere waert émfaassen, an déi
gi gewielt am November an néng
Aarbechtsgruppen, an néng sozioprofes-
sionelle Gruppen.

Well d’Arbeiterkammer 32 Mandater hat,
sinn déi a sechs Gruppe gewielt ginn.
D’Privatbeamtechamber hat 33 Mandater; si
sinn a fénnef sozioprofessionelle Gruppe
gewielt ginn.

Déi nei Salariatschamber, zesumme mat
deene Leit, déi d’Pensioun hunn, émfaasst
also 60 Memberen a si ginn an néng sozio-
professionelle Gruppe gewielt. Et kénnen
awer némme Leit Member ginn, déi gewielt
sinn an déi nei Chamber effektiv opgrond vu
Wahlen.

Da ginn ech nach an op fénnef, sechs
wesentlech Neierungen, ouni se elo am
Detail ze erwahnen.

Dat Eischt ass, datt déi Begréffer ,Aar-
bechter” an ,Beamten® den 1. Januar 2009,
wann den Eenheetsstatut akraafttrétt, der
Vergaangenheet ugehéieren. Et gétt dann
hei am Land keng Aarbechter méi. Et gétt
da keng Beamte méi. Et gétt nach just
Ménschen, déi fir hire Loun schaffen. Ech
mengen, dat ass ganz wichteg eng Kéier
ervirzestraichen.

Da kénnt et zur Harmoniséierung vun den
Indemnités de départ zugonschte vun den
Aarbechter par rapport zu virdrun, wat bei
de Privatbeamte bestanen huet. An et ass
wichteg, datt deen Trimestre de faveur am
Intérét vun de Conjointé vun engem Arbeit-
nehmer, dee stierft, och op déi jétzeg
Aarbechter uwendbar gétt.

Veéiertens stelle mer fest, datt mer opgrond
vum PAN-Gesetz, wou mer eis orientéieren,
eng nei Definitioun vun den Iwwerstonne
kréien an och d’lwwerstonneregelung
téschent Aarbechter a Beamten harmo-
niséieren. Alles dat fannt Der, wéi gesot, am
Detail am schréftleche Rapport erém.

Wat wichteg ass, dat ass, wann den Een-
heetsstatut elo akraafttrétt, datt dann och an
de Betriber némme méi eng Delegatioun
besteet. D’Beamten- an d’Aarbechter-
delegatioune gehéieren also der Vergaan-
genheet un. Et gétt némmen eng eenzeg an
eenheetlech Delegatioun vun alle Leit, déi
an deem betreffende Betrib schaffen.

Doriwwer eraus, konform mat deene
grousse Réunioune vum Kollektivvertrags-
gesetz vun 2004, kénnt et an alle Betriber
dann nach némme méi zu engem eenheet-

leche Kollektivvertrag, an dat bedeit awer
Iwwergangsbestémmungen, op déi mer
och am Detail agaange sinn an eisem
schréftleche Rapport.

Har President, Kolleeginnen a Kolleegen,
ech hunn dat elo relativ kuerz gemaach. Dat
sinn also déi wesentlech Bestémmungen an
Neierunge wat déi aarbechtsrechtlech
Bestémmunge betréfft. Eenzelheeten a wéi
déi Diskussioune gelaf sinn, déi zu deene
Resultater gefouert hunn, fannt Der an
eisem schréftleche Rapport énnert dem
Kapitel Commentaire des articles op de
Saiten 18 bis 65.

Am Detail Emschreiwe mer awer och an
eisem schréftleche Rapport an an deem
Kapitel d’Propositioune vun de Beruffs-
chamberen. An d’Beruffschamberen hu
sech hir Aarbecht net liicht gemaach. Si hu
wesentlech Revendicatioune gestallt. Si
hunn och wesentlech Fuerderunge gestallt.
Si hunn och wesentlech Verdnnerunge
beansprucht par rapport zum éischte vir-
leiende Projet.

Dann, wéi ech scho gesot hunn, war den
Avis vum Statsrot och ganz kritesch op ver-
schidde Punkten, awer och zoustémmend
an enger ganzer Rei vu Punkten. Mir hunn
da probéiert zesumme mat der Regierung
ofschléissend zu engem Konsens ze
kommen an ee Projet op den Instanzewee
ze ginn, dee souwuel deenen Objektioune
vun de Beruffschambere wéi awer och de
Propositioune vum Statsrot waitgehendst
Rechnung dréit.

Mir sinn der Meenung, datt dee Projet, esou
weéi en um Désch lait, och dat erémgétt, wat
an der Tripartite ausgehandelt ginn ass a
wat an der Tripartite a grousse Prinzipié
festgehale ginn ass.

An deem Kapitel fannt Der och verschidde
Bedenke vun eenzelnen Deputéierten. Déi
sinn ausdrécklech festgehalen, well och an
der Diskussioun sinn et énnerschiddlech
Optioune ginn zu bestémmte Punkten.
Woubai mer dann awer schlussendlech
konnte feststellen, datt mer alleguerte
bereet waren, ee Komproméss ze fannen,
esou datt mer och dee Projet konnten de 24.
Abréll - wéi ech scho gesot hunn - zur
Ofstémmung bréngen. En ass vun der
Kommissioun unanime ugeholl ginn, dat bei
véier Enthalungen.

Ech hunn also festgestallt, datt u sech an de
Chamberskommissioune kee wesentlecht
neit Element virbruecht ginn ass an ier-
gendwéi d’Philosophie an d’fundamental
Bestémmunge vum Projet de loi, esou wéi
mer et och definéiert hunn an der Kom-
missioun, sollt ofanneren. Dat huet och ge-
wisen, datt effektiv d’Chamberskom-
missioun an all Fraktiounen, déi an der
Chamberskommissioun vertruede waren,
sech hirer Responsabilitéit voll a ganz
bewosst waren an dozou baigedroen hunn,
datt mer ouni Géigestémm ee koordi-
néierten Text hei konnte presentéieren.

Har President, Kolleeginnen a Kolleegen,
erlaabt mer nach ee Wuert ze soen zu
engem Deel vun de Bedenke vum Patronat,
an dat am Zesummenhang mam Absen-
téismus.

Et ass evident, datt eng bestémmte Suerg -
zu Recht - besteet bei ville Betriber an der
Bekdmpfung vum abusiven Absentéismus.
Et ass drém gaange fir déi Méiglechkeeten
ze schafen, fir dem abusiven Absentéismus
Har ze ginn. Well keen ass um iwwer-
méissegen Absentéismus interesséiert;
weder d’Entreprisen, dat kascht eppes,
nach déi Leit, déi an de Betriber schaffen,
well déi mussen dann duerch méi Aarbecht
dat wettmaachen, wat doduerch entsteet.
Sou datt mer alleguerten interesséiert
waren, fir effektiv déi Blomécherei, bei dar
een net daerf verallgemengeren, ma déi
awer och besteet, besser an de Gréff ze
kréien.

An do hu mer da probéiert, bestémmten
Deeler vum Létzebuerger Patronat ze be-
rouegen. Mir hu gesot, datt mer déi Suerge
verstinn an datt mer bereet sinn, deene
Suergen entgéintzewierken duerch geziilte
Moyenen, fir dar Problematik Har ze ginn.
Mir hunn de Projet de loi dohigehend kon-
zipéiert, datt gentugend Sanktiounsméig-
lechkeeten am Droit commun bestinn, fir de
Betriber esou d’'Méiglechkeet ze ginn, géint
d’Blomécherei kénne konkret virzegoen.

Mir waren awer och der Meenung, datt een
am Gesetzestext net all Eenzelheete kann
definéieren. Duerfir sollt am Kader vun der
neier Krankekeess, der Caisse de la Santé,
déi énner Selbstverwaltung fonctionnéiert a
wou Salariatsvertrieder a Patronatsver-
trieder zesumme mat der Regierung d'Res-
ponsabilitéit hunn, fir déi noutwendeg Sta-
tuten ze gestalten, gekuckt ginn, fir dee
Problem an de Gréff ze kréien. Mir sollten
also déar neier Gesondheetskeess d’'Méig-
lechkeet ginn, fir an absehbarer Zait, also

esou séier wei meéiglech, déi noutwendeg
Moossnamen ze huelen, am Kader vun hire
statutaresche Responsabilitéiten, fir dat ze
konzipéieren, an dést am Sozialdialog an
énner partnerschaftleche Bedéngungen.
Do sollt de Gesetzgeber sech dann och
eraushalen.

Dréttens, huet d’Regierung et féaerdeg
bruecht, fir mat den Dokteren eng Konven-
tioun auszeschaffen, wou och si virun hir
Responsabilitéit gestallt ginn, fir effektiv
némmen deene Leit ee Krankeschéin ze
ginn, déi wierklech krank sinn oder wou se
kénnen unhuelen, datt se wierklech krank
sinn. Doriwwer eraus huet d’Regierung sech
engageéiert, fir an der Groussregioun ee
System vu Kontrolle méiglech ze maachen.
Un deenen Entrevuen an Accordé gétt am
Moment ganz konkret geschafft, an ech sinn
iwwerzeegt, datt de Minister Di Bartolomeo
dorobber nach wéert agoen. Ech menge
souguer, datt mat der Belsch schonn
Accordé getraff sinn an datt mer op deem
Gebitt och mat anere Lanner wéi Daitsch-
land a Frankraich um gudde Wee sinn.

An dann, schlussendlech, hu mer eis e
Gremium ginn, de Groupe de travail de haut
niveau, dee sech mat all deene Froen ém
den Absentéismus befaasse soll, deen
zesumme mat de Sozialpartner an der
Regierung ee Konsens fanne soll, fir dee
Problem an de Gréff ze kréien. Allerdéngs
muss een deem Gremium eng Chance ginn,
fir seng Aarbecht effektiv ofzeschléissen.

Duerfir hu mer schlussendlech am Projet de
loi geannert, datt deen éischte Bilan net
eréischt 2012 soll gemaach ginn, ma
schonn 2010, wou da soll gekuckt ginn, ob
all déi Objektiver, déi mer eis gesat hunn,
erféllt gi sinn oder net, a wou mer eventuell
um gesetzleche Wee nach nobessere
mussen. Ma dat soll geschéien am Konsens
a soll d’Aarbecht si vun deem Aarbechts-
grupp, an dee mer nach émmer vollt Ver-
trauen hunn a sécher sinn, datt do gutt ge-
schafft gétt.

Duerno soll, wéi gesot, een éischte Bilan
2010 gemaach ginn. Méi fréi kann een dat
net maachen, wann ee weess, datt de Statut
unique den 1. Januar 2009 uleeft. Et kann
ee jo net schonn dréi Méint duerno ee Bilan
zéien. Et muss ee sech awer selwer
d’Chance ginn, wéinstens ee Joer laang ze
kucken, wéi déi eenzel Moossname
wierken, wat d’Konsequenze sinn, an dann
eréischt kann ee kucken, wat muss noge-
bessert ginn. Da waerte mer och d'Re-
gierung opfuerderen, fir an d’'Chamber ze
kommen, nodeems si mat de Sozialpartner
zu Konklusioune komm ass, fir zesumme
mat der Chamber déi noutwendeg gesetz-
lech Moossnamen ze treffen, wa se musse
getraff ginn.

Dat huet d’Regierung d’lescht Woch engem
groussen Deel vum Patronat, dee nach Pro-
blemer gesinn huet wat d’Bekdmpfung vum
Absentéismus ugeet, confirméiert. D'Re-
gierung hat och déi zwee Rapporteuren an
déi Berodunge mat abezunn, an dowéinst
sinn et och déi zwee Rapporteuren, de
Romain Schneider an ech selwer, déi eng
Motioun presentéieren, wou mer d’Re-
gierung opfuerderen, effektiv entspriechend
dem Geescht vun deenen Ofmaachungen
an dem Geescht vum Gesetz dat Nout-
wendegt ze maachen, datt dee Bilan kann
2010 ofgeschloss ginn.

Mir ware frou, datt een Deel vum Patronat,
d’Fédération des Artisans, d’'Chambre des
Métiers a Vertrieder vun der UEL, esou
engem Komproméss zougestémmt huet,
also datt si opgrond vun déar Entrevue hir
Zoustémmung ginn hunn zum Eenheets-
statut. Mir waren awer erstaunt, datt zwee
Deeg duerno eng aner Patronatsorgani-
satioun, déi vldicht net Kenntnis dovu geholl
hat, wat do ofgemaach gi war, erém eng
Kéier op eppes zréckkomm ass, wat mer
schonns mat aneren Deeler vum Patronat -
géif ech soen - konkret konnte Iéisen.

Ech ginn dann am Numm vum Romain
Schneider a mir dem Chamberspresident
déi Motioun. Mir hu se eleng énner-
schriwwen, fir deenen anere Fraktiounen
d’Geleeénheet ze ginn, déi Motioun och ze
énnerschreiwen, a mir wiere frou, wann déi
kéint gedeelt gi vun alle Fraktiounen. Wann
all Fraktioun aus der Chamberskommissioun
mat deenen Objektiver d’accord wier, kéinte
mer haut ee Signal no bausse setzen, fir all
déi Bedenken, déi nach zum Eenheetsstatut
bestinn, aus der Welt ze schafen.

Motion 1
La Chambre des Députés,

- considérant que I'absentéisme constitue
un facteur influant tant sur la compétitivité
que sur le bien-étre au travail et dépendant
a la fois de la responsabilité commune des
employeurs et des salaries;

- considérant que des absences injustifiées
ne sont pas tolérables aussi bien dans le
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chef des entreprises que des travailleurs et
de la solidarité nationale a cause des impli-
cations sur le budget de I'Etat;

- constatant que le contréle administratif
des absences au travail pour cause de
maladie et les sanctions en cas d’abus ont
été largement discutés entre le Gouver-
nement et les partenaires sociaux, et no-
tamment les employeurs;

- rappelant qu’actuellement les Caisses de
Maladie procedent aux contréles admi-
nistratifs des ouvriers et peuvent prononcer
le cas échéant des sanctions selon les
dispositions statutaires, alors que pour les
employés privés, il n'existe pas de contréles
administratifs et que les sanctions d’un
comportement contraire aux prescriptions
du certificat de maladie sont celles du droit
commun, dont le non-paiement du salaire
pour la période concernée,

- approuvant la proposition du Gouver-
nement que désormais la Caisse Nationale
de Santé procédera pendant la période de
continuation du salaire, selon des dispo-
sitions a arréter dans le cadre de ses
statuts, a des contréles administratifs systé-
matiques, sur le territoire national et a
I'étranger, dont le résultat sera communiqué
aux employeurs, qui eux pourront dés lors
procéder, le cas échéant et sur base de ces
contrdles, aux sanctions préevues par le droit
commun, comme l'a relevé dans son avis le
Conseil d’Etat;

- prenant acte des déclarations du Gouver-
nement que le nouvel article 16, alinéa 2 du
Code de la Sécurité sociale combiné avec
le Code du travail permettront de mettre en
ceuvre ces mecanismes;

- considérant encore que pour maitriser
I'absentéisme, il est essentiel d’analyser de
maniere objective les causes exactes du
phénomene de I'absentéisme;

invite le Gouvernement

- a suivre de pres l'exécution administrative
et jurisprudentielle de la mise en ceuvre de
ces mécanismes, et d’en dresser le resultat,
au plus tard lors du bilan prévu pour
I'exercice 2010, et de proposer, a ce
moment, le cas échéant, les adaptations qui
s’imposeraient;

- a tenir la Chambre informée des travaux
du Groupe de Haut Niveau, qui établira un
état des lieux et un programme d’action
permettant de contenir le phénomene de
I'absentéisme.

(s.) Marcel Glesener, Claudia Dall’Agnol,
Gast Gibéryen, Ali Kaes, Viviane Loschetter,
Romain Schneider.

Har President, Kolleeginnen a Kolleegen,
ech kommen dann zum Ofschloss vu
menger Interventioun. Ech gesinn, ech hunn
nach dréi Minutten Zait.

Weéi ech uganks vu menger Interventioun
gesot hunn, bedeit dése Projet den Of-
schloss vun engem laangen an oft
schweéiere Wee. Wa mer haut stémmen, ass
dat d’Signal vun enger Jorhonnertreform, un
déi der vill viru Jorzéngten net gegleeft
hunn. Dank der Iwwerzeegung, dem En-
gagement an dem onermiddlechen Asaz
vun net weéinegen hu mer haut eist Zil
erreecht. Dat ass also haut wierklech een
historeschen Dag an der Létzebuerger
Sozialgeschicht, an ech bieden d’Chamber,
désem Statut unique eng breet Zou-
stémmung ze ginn.

Ech soen lech Merci.
Plusieurs voix.- Tres bien!

M. le Président- Merci, Har
Glesener. D’'Wuert huet elo den zweete
Rapporteur, den  honorabelen  Har
Schneider.

M. Romain Schneider (LSAP)
corapporteur.- Har President, Dir Dammen
an Dir Haren, ech géif mech dann och dene
Mercien uschléissen, déi de Marcel
Glesener ausgeschwat huet un all déi Leit,
déi gehollef hunn, datt dése Projet de
Métteg hei an d’Chamber konnt kommen an
hoffentlech och mat enger breeder Majo-
ritéit waert gestémmt ginn.

Fir d'éischt wéilt ech awer emol dem
Kolleeg Marcel Merci soe fir déi gutt Zesum-
menaarbecht, déi mer am Kader vum Projet
de loi iwwert de Statut unique haten, wou
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mer zesummen een 150 Saiten décke
Rapport presentéiert hunn a probéiert hunn,
esou ausféierlech wéi méiglech ze sinn.
Dobéi konnte mer op d'Mathéllef, éischtens
vun deenen zwee Ministeren zréckgraifen,
awer virun allem och op d’Ennerstétzung
vun der Presidentin vun der Gesondheets-
kommissioun zielen, dem Lydia Mutsch, déi
eis gehollef huet duerch déi Kommissiouns-
sitzungen zlUgeg virunzekommen. Selbst-
verstandlech soe mer och dem Sekretar vun
déser Commission jointe, dem Martin
Bisenius, Merci, deen am Commentaire des
articles wierklech ausféierlech op déi eenzel
Punkten agaangen ass a se och am Detalil
erklaert huet.

Nodeems de Marcel Glesener op de Volet
vum Droit du travail agaangen ass, géif ech
mer dann erlaben, de Volet vun der Sécurité
sociale e wéineg méi genee énnert d’Lupp
ze huelen. Mat Sécherheet wéert et awer
och a menger Interventioun net ausbleiwen,
datt mer op Plazen Ilwwerschneidungen
hunn, well et jo awer kloer ass, datt d'Be-
raicher vum Droit du travail a vun der Sé-
curité sociale virun allem an désem Dossier
enk matenee verbonne sinn.

Ech géif mer dann och - genee wéi de
Marcel Glesener - erlaben, fir d'éischt e
klengen Historique am Volet vun der Sé-
curité sociale ze maachen an duerno
progressiv weisen, wéi et dozou komm ass,
datt mir haut zoustémmen zum Ofschloss
vun engem Statut unique hei zu Létzebuerg.

D’Entwécklung vun der Sécurité sociale hei
zu Létzebuerg ass net d’'un seul coup ge-
schitt, mé& et ass virun allem eng historesch
Konstruktioun, déi an Etappe viru sech
gaangen ass, engersaits par Catégories
socioprofessionnelles an anerersaits iwwer
Risikodomainen. Hei zitéieren ech d’'Ge-
setzer vum 31. Juli 1901, vum 5. Abréll 1902
an dann och vum 6. Mee 1911, Gesetzer,
déi also wait zréckleien an déi successiv ee
Régime obligatoire vu Krankeversécherung,
Assurance accident an Assurance pension
fir Aarbechter an Employéen, deenen hir
Paien e bestémmten Niveau haten, age-
fouert hunn.

No an no gouf d’Protection sociale op déi
gesamt Bevolkerung ausgedeent. An et ass
virun allem dés historesch Evolutioun, déi
legal Ennerscheeder téschent deenen
eenzelne socioprofessionnellé Kategorien
hautdésdaags erkléaert. Ech erénneren op
déser Plaz drun, datt et an eenzelnen
Elementer vun der Sécurité sociale, wéi zum
Beispill dem RMG oder der Assurance
dépendance, elo scho keng Ennerscheeder
téschent Aarbechter an Employéé méi gétt.
Gradesou ass et bei der Assurance
chémage an och der Assurance maternité
an der Allocation familiale gewiescht. An
och bei der Assurance maladie an der
Assurance pension konnte mer an deene
leschte Jorzéngten eng progressiv Har-
monisatioun vun de Regimer feststellen,
ausser beim Régime agricole.

Et bloufen awer bis elo grouss Disparitéiten,
an dat virun allem am Beraich vun de Coti-
satiounen, déi bestoe bliwwe sinn. Ge-
nausou gouf d’lddi, déi zénter Laangem
bestanen huet, d’Krankekeesen an och
d’Pensiounskeesen  zesummenzeleeén,
zénter Jorzéngten diskutéiert an ass bis elo
émmer gescheitert gewiescht u fonc-
tionnellé Schwieregkeeten, awer och virun
allem u Personalfroen, déi mer mat Sécher-
heet dés Kéier amgaang sinn am Virfeld ze
léisen an och elo progressiv wéerten op de
Leescht huelen.

An der Geschicht waren och d’Gesetzer
vum 27. Juli 1987 iwwert d’Harmonisatioun
an d'Unificatioun vun der Assurance
vieillesse, der Invaliditéit an der Survie op
d’'Bee gesat ginn an och d’'Gesetz vum 27.
Juli 1992 iwwert d’Codificatioun vun der
Législatioun an der Krankeversécherung
ware wichteg Schrétt zu deem, wat mer haut
amgaang sinn ofzeschléissen.

Am Moment bleift virun allem also eng
grouss Differenz téschent Aarbechter an
Employéé bestoen, an dat um Niveau vun de
Prestatiounen. Ginn d’Aarbechter vum éisch-
ten Dag vun hirer Krankmeldung u vun der
Keess rembourséiert, esou kritt den Employé
- an de Marcel huet et schonn ugeschnidden
- de Salaire weider vum Patron wahrend
deem ugefaangene Mount plus drai Méint,
déi sougenannt Lounfortzahlung, op déi ech
spéider nach eng Kéier kuerz wéll agoen.
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Dés fréi Interventioun vun der Keess bei
den Aarbechter erkl&ert dann och, an dat
ass selbstverstandlech, d’Ennerscheeder
an den Taux de cotisation eben, dee fir den
Employé bei 0,10 a bei den Aarbechter bei
2,35% lait.

Wichteg och an deem ganze Kontext hei
ass d'Gesetz vum 27. Juli 1992, d’Reorga-
nisatioun vun der Union des Caisses de
maladie. Déi steet énnert der Autoritéit vun
engem Conseil d’administration an enger
Assemblée générale.

Um Niveau vun den Allocations familiales
gétt et d’Gesetzer vum 20. Oktober 1947 -
déi éischt Base légale vun der Allocation
familiale fir all Salariéen -, awer och d’'Ge-
setz vum 10. August 1959, d’Adaptatioun
vum Régime vun den Employés privés.
Dann ebe kommen d'Gesetzer vum 29.
Abréll 1964 iwwert d’Uniformisatioun vun de
Barémen a virun allem dat vum 19. Juni
1985 iwwert d’Fusioun vun deene véier
Keesen an déi beschtbekannte Caisse
nationale des prestations familiales.

Dir gesitt also, datt am Berdich vun der
Sécurité sociale eng progressiv Uniformi-
satioun stattfonnt huet. Dés war awer
onkomplett. Haut de Métteg schléisst sech
de Krees an dést Gesetz soll de Rescht
parachevéieren.

Wait ausgeholl hunn ech also elo, wat d'Ge-
schicht betréfft. Ech si wéit zréckgaang, bis
d’'Joer, mengen ech, 1901, wou ech uge-
faangen hat, fir lech déi progressiv
Entwécklung an der Sécurité sociale ze
erklaren an ze soen, wou mer haut dann
dee Moment erauskommen.

Et muss een och soen, datt de Métteg e
Gesetz gestémmt gétt mat Opbau, mat Ent-
scheedunge vun der Regierung, vun alle
Sozialpartner, dat, an de Marcel huet et
scho gesot - et ass e grousst Wuert -, als
Jorhonnertreform bezeechent gétt. Ma
effektiv ass et esou, datt, wa mer an Europa
kucken, mer net ganz vill L&nner hunn, déi
deen dote Wee scho komplett gaange sinn.
Sécher sinn eng Rei vu Lanner, déi eenzel
Elementer zesummegeholl hunn a wou
eenzel Elementer vun engem Statut unique
schwétzen, ma éischtens sinn déi eenzel
Regimer esou énnerschiddlech, an zwee-
tens hu mer och an eenzelne Beréicher
émmer nach Differenzen, esou datt ech
mengen, datt mer hei als L&tzebuerg emol
eng Kéier net eent vun deene leschte
Lanner sinn, déi e wichtege Schratt am 21.
Jorhonnert ké&nne vollbréngen.

Ech géif no der Geschicht vun der Sécurité
sociale dann agoen op déi eenzel Ele-
menter, déi de Volet vun der Sécurité
sociale an désem Projet de loi beinhalt.

Den Artikel 2 vum Gesetz beinhalt virun
allem de gréissten Deel vun de Modifi-
katiounen an Dispositiounen. Hei steet de
Changement dra vum Code assurance
sociale - dem CAS - an dem Code de la
sécurité sociale, mat dar neier Ofkierzung
CSS. An am Code fanne mer, ech wéll dat
eng Kéier kuerz ernimmen, a sechs Bicher
separat:

1) d’Assurance maladie,
2) d’Assurance pension,
3) d’Assurance accident,

4) dat neit Element Prestations familiales,
awer virun allem och

5) d’Assurance dépendance,
6) an d'Dispositions générales.

Némmen de Beréich vun der Assurance
accident gétt an désem Projet net re-
forméiert, well hei sinn d’Aarbechten am-
gaang, an deemnachst, mengen ech, waert
den zoustadnnege Minister och hei déi
néideg Reform presentéieren, déi och der-
niewent nach eng Kéier - an et ass uge-
schnidde ginn an deene ganzen Debatten,
och beim Tripartite-Ofkommes an och am
Kader vum Statut unique - wéert Entlaasch-
tunge fir d’Betriber generell bréngen.

Wat de Volet Sécurité sociale betréfft, sou
beinhalt dee gréissten Deel dervun - an dat
hu mer virun allem an den Aarbechten an
der Kommissioun gesinn - eng ganz Rei
technesch Elementer, déi erémkommen.

Eleng dee gréissten Deel, ech géif gare soe
75% vun deene 46 Amendementer, déi mer
ofgestémmt hunn, ware virun allem tech-
nescher Natur am Wiese vun der Sécurité
sociale, fir och ze regelen, datt einfach déi
Riedercher anenee wéerte goen, wann
d’Emsetzung vum Statut unique soll
kommen.

Virun allem awer ass dat Ganzt eng admi-
nistrativ. Reorganisatioun mam Elément
phare vun der Schafung vun enger natio-
naler Krankekeess an dem Zesumme-
schluss vun deene véier Pensiounskeesen
an eng national Pensiounskeess, dar sou-
genannter CNAP.

Wat d’Krankekeess betréfft... Elo hunn ech
erém eng Kéier de Feeler gemaach, vun
enger Krankekeess ze schwatzen!

Fénnef Euro an d'Schwéngchen, seet
émmer de Minister. Ech hoffen, datt dat
agehale gétt, esou datt mer e ganz flotten
Don iergendwann eng Kéier kénnen ze-
summe maachen, well jiddferee waert mat
Sécherheet nach eng Kéier an déi Fal do
tappen.

Mir hunn an der Kommissioun och vun der
Geleeénheet profitéiert, fir am Kader vun
désem Eenheetsstatut d’Krankekeess ém-
zedeefen an eng national Gesondheets-
keess, Har Gesondheetsminister, esou datt
mer also och dése Schrétt kénne maachen,
fir déi Politik vun der Regierung ausze-
drécken. Dobéi gi mer fort vun enger defen-
siver Approche hin zu enger Preventioun vu
Krankheeten an enger Promotioun vun der
Gesondheet, wouhi jo och déi lescht Pro-
jeten an Aktioune vun der Regierung a virun
allem vum Gesondheetsminister steieren.

D’Zesummeleeé vun all dése Keesse wéert
mierklech Ekonomié mat sech bréngen, och
duerch d’Abolitioun vun de Wahlen an
désem Beraich. De Marcel ass schonn op
déi eenzel Changementer am Detail
agaangen.

All Kompetenze sinn an Zukunft am Comité
directeur regruppéiert. D’Zesummeleeé vun
de Keesse waert awer net zu enger Ofscha-
fung vu Posten an Agencé féieren, ma dés
Ressources humaines, awer och patrimo-
niales waerte genotzt ginn, fir konzentréiert
agesat ze ginn, an dat hei virun allem och
iwwert d’lddi vum Guichet unique, wou
d'Bierger op der Plaz sech kénnen nach
besser informéieren a berode loossen
iwwert déi eenzel Servicer, iwwert déi
eenzel Prestatiounen an deenen eenzelne
Beréicher.

Et waerten also Strukture geschafe ginn, déi
nach meéi transparent, méi rationell an
effikass wéerte fonctionnéieren.

Dir Dammen an Dir Haren, bei de substan-
ziellen Annerungen am Beréich vun der
Sécurité sociale ass sécher d’'LFZ, déi sou-
genannte Lounfortzahlung de wesentlechen
Element. Also, de System, dee geholl gouf
am Statut unique, fir all Salarié un de
System vun den Employés privés unze-
glidderen. An hei virun allem hate mer ganz
laang Diskussiounen och iwwert d’Base de
calcul vun der Indemnité pécuniaire, déi
largement modifizéiert gouf, wou mer eis
schliesslech op dés Base de calcul
géeenegt hunn, déi Dir och am Rapport
gesitt, a wou eng kleng Objektioun séitens
vum Statsrot war, wou mer awer zesummen
och mat der Regierung beharrt hunn, fir dat
heiten esou ze loossen.

Et gétt selbstverstandlech och liicht Kom-
pensatiounen, déi hei gemaach gi saitens
vum Aarbechter, well e jo och eng ganz Rei
vu Virdeeler an anere Beraicher kritt.

Et geet also elo drém, datt d’Pai no Aféie-
rung vum Statut unique wéert genau wéi am
Verhéltnis beim Employé privé wéhrend
dem Mount, wou ugefaangen ass, a
wéhrend deenen drdi Méint duerno, wéh-
rend 13 Wochen also, direkt vum Patron
virubezuelt ginn. Derniewent hu mer jo och
dat sougenanntent Netz vun der Mutualitéit
agebaut, fir och schwaach Betriber, kleng
Betriber ze schutzen, a wouduerch eng
Prise en charge an e Remboursement méig-
lech ass.

Et ass awer och esou, datt et eng Rei vun
Exceptioune fir dése System a véier Be-
raicher direkt emol gétt, déi vum éischten
Dag u vun der Caisse nationale de la Santé,
CNS, rembourséiert ginn.

Et sinn dat éischtens Salariéen, déi an
engem Privathaushalt agestallt sinn. Hei ass
derniewent och de Patron dispenséiert,
obligatoresch an d’Mutualitéit ze goen. Dat
gouf virun allem och agebaut fir deem
entgéintzewierken, datt mer Schwaarz-
aarbecht an désem Secteur solle kréien,
esou datt hei also dés Extensioun dra virge-
sinn ass.

Zweetens, d’Period vum Congé pour
raisons familiales.

Dréttens, de Congé d’accompagnement.

Véiertens, d’'Salariéen, déi énner engem
Proufkontrakt, engem sougenannten ,Con-
trat a 'essai” stinn.

De Code de cotisation wéert also an Zukunft
am Privatsecteur deeselwechte si fir all
Salarié: 0,5%. Dést bedeit also an der
Praxis, no enger lwwergangsperiod vu
fénnef Joer, datt mer beim glaiche Brutto-
loun fir déi Persoun, déi am Aarbechter-
statut war, eng progressiv Erhéijung an der
Nettopai vun 2,1% waerten hunn, an op dar
anerer Sait, wann een et esou direkt hélt,
eng minus Nettopai fir den Employé vun
0,125%.

Am Generelle wéert de Patron den Avan-
tage compétitif awer sécher spieren. E
waert mat sech bréngen, dee Moment um
generellen Niveau, eng Baisse vun de Coti-
satiounen, an déi wéert stattfanne bei alle
Salariéen. Wichteg awer ass bei der Em-
setzung, virun allem an désem Beréich vun
der Lounfortzahlung, eng richteg Informa-
tiounscampagne. Déi muss un de Bierger
kommen, awer virun allem och mussen
d’Patronen informéiert ginn.

Hei eng kleng Klammer derbéi: Duerch
d’Schafung vun der Mutualitéit ass et och
elo esou, datt d’'Indépendanten effektiv och
dovu kénne profitéieren, wa se krank sinn,
an och hei kénnen e Remboursement
kréien, wat bis elo net de Fall war, esou datt
och si vun déser neier Mutualitéit k&nne
profitéieren.

De Gesondheetsminister huet der Kom-
missioun och an désem Kader e wichtegt
Element mat proposéiert, dat grouss
Zoustémmung bei der Kommissioun fonnt
huet an och virun allem bei enger Rei Leit,
déi émmer erém intervenéiert hunn, fir virun
allem déi Ongerechtegkeeten opzehiewen,
déi entstane sinn am Kader vum Gesetz
iwwert d’Incapacité de travail, déi sou-
genannten 52 Wochen an der Referenz-
period vun 104 Wochen.

Hei hu mer effektiv d'Méiglechkeet geschaf,
datt kénne Cas-de-rigueuren iwwerkuckt
ginn, datt mer virun allem déi Cas-de-
rigueuren, déi méi heefeg waren, wéi mer
eigentlech beim Vote vun désem Gesetz
konnte feststellen, awer wierklech hunn. Dat
heescht, dat si Fall wou mer effektiv eng
Krankmeldung haten, duerno en Accident
de travail an duerno effektiv eng Krankheet,
iwwer Kriibs, eng oder zwou Krankheeten
hannendrun.

Hei muss et awer méiglech sinn, datt een
net automatesch en Zréckfalen an eng
Pension d’invalidité kritt, ma datt een effektiv
d’Période de référence ka verlangeren, fir
dann och deene Leit d’'Chance ze ginn, och
déi moralesch Héllef ze ginn, fir einfach
virun am Aarbechtsprozess an an der Ver-
bindung mam Patron kénnen ze bleiwen.
Selbstverstandlech, an ech mengen déi
Zousécherung krute mer och an der
Kommissioun, muss d’'Gesetz iwwerschafft
ginn. Mir mussen e Gesetz kréien, dat op
dése Punkten amendéiert gétt, fir och
deene Fall dann d’office kénne Rechnung
ze droen, mat eventuell anere Schéss, déi
mer och nach musse riichtbéien an désem
Fall.

De Statsrot hat hei net direkt déiselwecht
Approche weéi d’Kommissioun. Mir hunn
awer gemengt, datt dat hei virun allem och
fir déi Bierger, wou et sécher keng Honnerte
sinn, m& wou et awer e gudde Grapp voll
ass, déi émmer erém betraff wéerte sinn,
wichteg ass, datt mer dat an désem Statut
unique och solle verankeren.

Duerch d’Modifikatioun vum Artikel 16 vum
CAS kritt och d’Krankekeess d’Méiglech-
keet, d’Krankeschainer ze kontrolléieren. De
Statut unique ass jo och een Element an
désem ganze Package fir géint de souge-
nannten - an de Marcel huet et schonn
ugeschnidden - Absentéisme abusif virze-
goen. De Ministere ass jo och hei amgaang,
iwwer bilateral Accorden d’Méiglechkeete
vu Controlen ze erweideren. Zum Beispill a
Frankraich, wou d’'Verhandlunge relativ wait
fortgeschratt scho sinn.

Eng wichteg Roll an désem Kader steet
selbstverstandlech och dem Groupe de
haut niveau zou, deen hei schonn zitéiert
gouf, wou d’Regierungsvertrieder, d'Ge-
werkschaften, d’'Salariat an d’Patronat
amgaang sinn ee richtege Cahier de
charges auszeschaffen, fir Léisungen am
Beraich vum Absentéisme ze fannen. Et
mussen awer, an do schwatzen ech a
mengem perséinlechen Numm, Léisunge
sinn, déi souwuel de Besoiné vun de
Patroné wéi och deene vum Salariat ent-
spriechen. Et dierfen op déser Plaz keng
Hetzjuegte gemaach ginn, weder op deem
engen nach op deem anere Lager. Et geet
drém fir effektiv deen Absentéisme abusif
erauszefannen, an ém soss glat naischt.

Ab 1. Januar soll da jo och an désem Kader,
an hei ass jo de Groupe de haut niveau
amgaang Initiativen ze huelen, dee sou-
genannten Observatoire de I'absentéisme
geschaf ginn, dat a Kollaboratioun mat der
IGSS.

Ouni an d’'Detailer ze goen, dat géif hei ze
wait féieren, ass awer och d’Besetzung vum
Comité directeur: seng Missiounen, seng
Besetzung a seng Virgehensweis respektiv
och d’Rekursrechter, déi am Projet de loi hei
ganz kloer beschriwwe sinn. Ech géif mer
erlaben, net op d’Detailer anzegoen, well
eng ganz Rei vu Riedner hannendru sinn,
déi mat Sécherheet eenzel Elementer
waerten eraushuelen a wou Der derniewent
och an eisem 150 Séite schwéieren Do-



kument déi eenzel Elementer am Detail
waert erémfannen.

E puer Wierder nach zu déar nei geschafener
Mutualitéit, wou d’Aufgaben, d’Besetzung
an och hire Finanzement am Gesetz kloer
definéiert sinn. D’Affiliatioun, déi obliga-
toresch ass fir all Employeur - et gouf scho
vun der Solidaritéit geschwat, wat selbst-
verstandlech ee vun désen Elementer vun
dar Obligatioun ass -, ass hei virgesi selbst-
verstandlech. Et si kleng Exemptioune
méiglech. Ech hat se virdrun zitéiert.

Den Taux de participation vum Stat ass och
festgeluecht ginn an désem Gesetz. Dee lait
bei 0,3% vun der Masse cotisable, deen
also fir 2009 op 25 bis 30 Milliounen Euro
geschat gouf.

Et gétt dann e Bilan gemaach. De Bilan, wéi
schonn hei ugeschwat, wéert no zwee Joer
gemaach ginn, also Enn 2010, an dee
Moment wéert da gekuckt ginn, wat am
Budget 2011 wéert zréckbehale ginn. Da
wéerte mer kucken, wéi effektiv de Statut
unique op d’Betriber sech agewierkt huet,
ob en effektiv e positiven oder en negativen
Effekt hat, an dann dee Moment wéaert
d’Regierung och d’Décisioun huelen, ob se
bei désem Taux bleift, ob en an d’Luucht
gesat gétt oder ob e reduzéiert ka ginn.

Dést Gesetz trétt den 1. Januar 2009 a
Kraaft, ausser den Exceptiounen, wou de
Marcel drop agaangen ass, déi wichteg
ware fir d’Sozialwahle korrekt a gutt ze
organiséieren, déi jo am Hierscht hei zu
Létzebuerg stattfannen.

Als Ofschloss géif ech mer erlaben, als
Corapporteur vun désem Gesetz nach e
puer Bemierkungen eriwwerzeginn. Ech
waert als Rapporteur net op de politeschen
Deel vun désem Gesetz agoen.

Fir eis Partei waert dat mai Fraktiouns-
kolleeg John Castegnaro maachen, deen
an déser, awer och an anere Fonctioune
mengen ech zénter Jorzéngten hin zu
désem Statut geschafft huet. Hie waert hei
fir d’LSAP am Detail dorobber agoen an och
d’Zoustémmung zu désem Gesetz vun eiser
Fraktioun ginn.

D’Aféierung vum Statut unique wéert d'Dis-
kriminatioun op der Aarbechtsplaz endlech
ofschafen. Sécher net vun haut op muer,
awer an der Praxis, esou wéi et schonn op
ville Plazen ass, a kuerzer Zait. Dést waert
och zu enger weiderer Verbesserung vum
Aarbechtsklima an de Betriber baidroen a
jiddferengem héllefen, souwuel dem Sa-
lariat wéi op dar anerer Sait dem Patronat.

Ech mengen, datt et och esou ass, datt déi
sozial a moralesch Komponent iwwert
deene materielle Virdeeler an Nodeeler fir
déi eng oder déi aner muss stoen. lwwer
275.000 Salariéé waerten direkt betraff sinn,
déi op dem Létzebuerger Aarbechtsmaart
am Privatsecteur schaffen. Den Owend
kommen en Deel vun Aarbechter an Em-
ployéen aus dem Gemengesecteur derbéi.

Eng national Gesondheetskeess, eng na-
tional Pensiounskeess, eng Sozialwahl an
esou weider wéaerten d’Mechanisme sinn,
un déi mer eis wéerten an Zukunft ge-
winnen. An ech si sécher, datt heiduerch
virun allem och onnéidegen administrativen
Opwand ka reduzéiert ginn.

Wéi all Neierungen, an och den anere
Corapporteur huet et ugeschnidden, wéert
de Statut unique an der Praxis sécher kleng
Hicken hunn. Dat wéert evident sinn. Mir
hunn nach a leschter Phas eng Rei vun
techneschen Annerunge kénne bréngen.

An der Theorie kann een net émmer alles
virausgesinn, wat an der Praxis wéert ge-
schéien.

Et géllt also, dés kleng Hicke mat aller
néideger Rou a Souveranitéit a virun allem
Dialogbereetschaft, déi mer jo hei zu Lét-
zebuerg émmer haten an ech hoffen och
nach émmer hunn, ze berengegen.

Bilanen, Observatoiren an esou weider
sollen eis d’Méiglechkeet ginn, fir punktuell
Verbesserungsannerungen ze maachen,
ouni awer de Prinzip vun désem Statut
unique a Fro ze stellen. Ee Prinzip, deen a
moyen terme fir mech eng ,win-win®-
Situatioun ass fir eis alleguerten. D'Sozial-
partner kénnen houfreg drop sinn, datt mer
als Létzebuerger Land en Zeeche gesat
hunn am 21. Jorhonnert, fir keng Enner-
scheeder méi ze maachen am Salariat
dobaussen, woumadder mer, wéi ech scho
gesot hunn, eent vun deenen éischte Lanner
sinn, dat dése Schrétt och ganz gemaach
huet. Och dat ass fir mech en Denken an
d’Zukunft. Och dat ass en Invest an d’Leit-
bild vun engem dynameschen, fortschrétt-
lechen a sozialpolitesch denkende Land.

An dat alles zwee Deeg virun engem 1.
Mee, dem Dag vun der Aarbecht!

Ech soen lech Merci, datt Der nogelausch-
tert hutt.

Plusieurs voix.- Tres bien!

M. le Président- Merci, Har
Schneider. D'Wuert huet elo den honora-
belen Har Kaes.

Discussion générale

M. Ali Kaes (CSV).- Har President, Dir
Dammen an Dir Haren, erlaabt mer emol fir
d’éischt, deenen zwee Rapporteuren oder
Corapporteure villmools Merci ze soe fir
hiren ausféierlechen an natierlech engem
vun deenen déckste Berichter vun engem
Projet de loi, sougutt am Schréftleche wéi
och am Méndlechen.

Léif Kolleeginnen a Kolleegen, d’Aféierung
vum Statut unique reit sech an déi legislativ
Evolutioun vun deene leschte Jorzéngten
an, sief dat um Plang vum Aarbechtsrecht
oder awer och um Niveau vun de Sozial-
versécherungen.

Kuckt ee sech d'Gesetzer un, déi an deene
leschten 30 bis 40 Joer gestémmt gi sinn,
stellt ee fest, datt, och wa se net d'Diffe-
renzen all téschent dem Statut vun den Aar-
bechter an deem vun den Employéen of-
geschaaft hunn, se zumindest keng nei
Differenzen agefouert hunn. Am Géigen-
deel, all neit Gesetz huet probéiert, déi
zwee Statute méi no beieneenzebréngen,
jo, se ze harmoniséieren.

Mir daerfen net bei deem Schratt stoe
bleiwen. Mir mussen all déi Gesetzer, déi
d’Relatiounen téschent dem Patronat an
dem Salariat regelen, moderniséieren an un
déi heiteg Zait upassen, wuelwéssend, datt
mer dat an désem Moment wéinst dem
Eenheetsstatut net konnten an Ugréff
huelen, dat duerch den Accord, deen an
der Tripartite getraff ginn ass.

Ech denken awer hei besonnesch un
d’Matbestémmungsgesetzer, wou dem
Schaffende méi Rechter zougestane musse
ginn. Jo, Comité mixte a Verwaltungsrot
daerfe keng Alibifunktioun hunn, méa
mussen eng Plaz sinn, wou d'Salariat e
wierklecht Matsproocherecht huet. Dat-
selwecht géllt fir d’Ausschussgesetz, dat
vun 1979 ass an dat ebenfalls un d’Ufuer-
derungen an un d’Problematik vun de Be-
triber vun haut muss ugepasst ginn. Och
wann eist Kollektivvertragsgesetz eréischt
vun 2004 ass, esou mussen och hei eng
ganz Rei vu Bestémmungen nei definéiert
ginn.

Ma zréck zum Eenheetsstatut. Et ass be-
kannt, datt déi énnerschiddlech Behand-
lung vun Aarbechter a Beamten um Niveau
vun der Sozialversécherung an dem Aar-
bechtsrecht engem anere Jorhonnert
entsprécht, wou nach téschent handwierk-
lecher, manueller an intellektueller Aarbecht
differenzéiert gouf.

Déi technesch Evolutioun vun deene
leschte 50 bis 60 Joer huet ebenfalls d’Aar-
bechtswelt gepragt, mat der Konsequenz,
datt den Ennerscheed téschent Aarbechter
an Employé émmer méi zu engem reng
theoreteschen Ennerscheed ginn ass.

A verschiddene Secteuren y compris dem
industriellen ass d’Unzuel vun den Aar-
bechter massiv zréckgaangen, well de Pro-
zentsaz vu reng kierperlecher Aarbecht
enorm ofgeholl huet, wahrend de Prozent-
saz vun déar intellektueller Aarbecht parallell
zougeholl huet.

Déi virleiend Reform ass also méi weéi
némmen noutwendeg, well d’'Differen-
zéierung téschent deenen zwee Statuten
iwwerholl ass - jo, si ass ganz einfach
iwwerlieft. Doriwwer eraus ass d’Reform
awer och noutwendeg, well d’Oprechter-
halung vun zwee Statute mat zwee ver-
schiddene Regimer eng gewéssen Dis-
kriminéierung duerstellt.

An désem Kontext muss et erlaabt sinn, sech
d’Fro ze stellen, ob dés Differenzéierung
téschent Aarbechter a Beamten net géint de
Glaichheetsprinzip, deen an der Verfassung
verankert ass, verstéisst. Et ass dat och eng
Fro, déi de Statsrot sech a sengem Avis vum
21. Dezember 2007 stellt. Och wann de Ge-
setzgeber d’Méiglechkeet huet, verschidde
Kategorié vu Leit a verschidde Regimer
énnerzeuerdnen, ouni dobai de Glaichheets-
prinzip ze verletzen, esou bleift, datt d’Diffe-
renzéierung objektiv gerechtfertegt an dem
Zil no proportionéiert soll sinn.

Or, den eenzegen objektiven Ennerscheed
téschent dem Aarbechter an dem Employé
l&it a sech an der Natur vu senger Aarbecht.
D’Fro, ob désen Ennerscheed eng differen-
zéiert Behandlung vun de Salariéen, jee
nodeem se Aarbechter oder Employé sinn,
justifiéiert, ass pertinent. De Statsrot huet
net Onrecht, wann hie seet, datt op laang
Dauer, wann déi virleiend Reform net komm
wier, de Verfassungsriichter déi bestehend
Dispositioune sanktionéiert hatt.

Iwwregens hunn d’Geriichter schonn d’'Ge-
leeénheet gehat, sech indirekt zu déser Pro-

blematik ze artikuléieren, an d’Uerteeler, déi
getraff gi sinn, stellen a sech e Pladoyer fir
d’Ofschafung vun dé&ser ongléicher Be-
handlung duer.

Et ass net gerechtfertegt, datt en Aarbech-
ter anere Regelen énnerlait wéi en Employé,
weéi zum Beispill um Niveau vun der In-
demnité de départ en cas de licenciement
oder vum Zouschlag fir Iwwerstonne
respektiv dem Trimestre de faveur an esou
weider.

Et kann ee sech och Froe stellen iwwert déi
méi héich Cotisatioune vum Aarbechter wéi
déi vum Employé am Beraich vun de Kran-
kekeesen. D’Argument, d’Aarbechter si
weéinst der Natur vun hirer Aarbecht méi
ufalleg, fir krank ze ginn, ass a sech iwwer-
holl. Déi strikt Sécherheetsmoossnamen an
déi technesch Evolutioun, déi d’Aarbecht an
d’Aarbechtskonditiounen zum groussen
Deel zum Positive geannert hunn, widder-
leeé ganz einfach dést Argument.

Wou l&it duerfir wann ech gelift haut-
désdags d’'Rechtfertegung fir eng differen-
zéiert Behandlung vun de Salariéen um
Niveau vun der Lounfortzahlung?

Wann dat fréier justifiéiert war, 1éif Kollee-
ginnen a Kolleegen, dann ass dat haut
langst passé. D’Aféierung vum Statut
unique ass déi logesch Konsequenz vun
enger Evolutioun. Dé&ers ass sech méttler-
weil jiddferee bewosst.

Et huet awer eng Z&it gedauert, bis datt
endlech de Wee frai war, fir dés wichteg
Sozialreform, déi d’Aféierung vum Statut
unique scho ganz sécherlech duerstellt,
&mzesetzen. Jiddfereen, dee bei déser
Reform betraff ass, huet schlussendlech
Waasser a sai Wai geschott, fir datt dése
Komproméss, deen haut um Désch lait,
konnt zustane kommen.

De Problem war jo, eng intelligent Léisung
ze fannen, mat déar jiddferee liewe kann. E
Komproméss, wou eventuell Kaschten, déi
ufalen, net un enger Partei hanke bleiwen,
ob dat um Patronat oder um Salariat ass. Et
ass gekuckt ginn, fir datt et am Fong kasch-
teméisseg neutral soll bleiwen.

Déi staatlech finanziell Participatioun an der
neier Mutualitéit vun den Employeuren, déi
jo geschaaft gétt, fir déi finanziell Konse-
quenze vun der Aféierung vum Statut
unique auszeglaichen, garantéiert a sech
dés Neutralitéit.

Ech schléissen net aus, datt d’Konse-
quenze vun der Aféierung vum Eenheets-
statut jee no Betrib an no Secteur anesch-
ters waerten ausfalen. Ech géif awer
mengen, datt mat dem System, deen de
Gesetzesprojet virgeséait, d’Patronat keng
gréisser Bedenke muss hunn, och wann
deen een oder anere Patron der Meenung
ass, hie wier deen, deen am schlechtesten
hei géif ewechkommen.

E Bilan soll, esou wéi et och scho gesot ginn
ass, ausserdeem all Joer gemaach ginn, fir
ze kucken, wat d’Inzidenze vun der Gene-
ralisatioun vun der Lounfortzahlung sinn.
Wa sech erausstelle sollt, datt déi initial am
Gesetz virgeluechte Participatioun vum Stat
net duergeet, ka gegebenenfalls dés Parti-
cipatioun gehéicht ginn.

Den éischte Bilan gétt iwwregens - an och
dat ass gesot ginn - am Joer 2010 ge-
maach. Den initiale Projet hat do eng ganz
aner Frist virgesinn. Fir awer dem Patronat
entgéintzekommen, ass dunn zréckbehale
ginn, datt de Bilan déi éischte Kéier ee Joer
nom Akraafttriede vum Gesetz gemaach
soll ginn.

Wat d’Problematik vum Absentéismus
ugeet, déi vun engem Deel vum Patronat
am Kontext vun der Lounfortzahlung op-
geworf ginn ass, wéll ech just nach eng
Kéier drop hiweisen, datt, iwwert d’Rétro-
assurance vun de Betriber duerch d’Mu-
tualitéit eraus, jo e Groupe de haut niveau
zesummegesat gétt, bestehend aus de
kompetente Ministeren an de Sozialpartner.
Dést Gremium soll sech mam Absentéismus
a virun allem mat den Ursaache vun désem
Phenomeen beschaftegen. An enger
spéiderer Phas soll dése Grupp och en
Aktiounsprogramm op d’'Bee stellen, mam
Zil, den Absentéismus ze meeschteren.

Ech géif nach eng Kéier hei op déser Plaz
wélle warnen, datt een dése komplexe Pro-
blem némmen opgrond vun objektiven
Diskussioune kann erfaassen, wait ewech
also vun all Cliché oder festgefuerene Mee-
nungen. Ouni wéllen de Konklusioune vum
Groupe de haut niveau virzegraifen, ass eis
duerchaus bekannt, datt den Absen-
téismus, deen dem Patronat Suerge mécht,
den Absentéismus vun e puer Deeg ass. Jo,
dat heescht, wann d’Leit zwee bis dréi,
maximal véier Deeg feelen.

An enger Rei Betriber oder Branchen, wou
och relativ vill Frae schaffen, sinn et virun
allem Fraen, déi regelméisseg e puer Deeg
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feelen. A wa se feelen, Kolleeginnen a Kol-
leegen, dann ass dat oft wéinst hire Kanner,
well hir Kanner krank sinn, oder hire Baby-
sitter selwer krank ass, oder d’'Créche oder
de Foyer mécht fir e puer Wochen hir Dieren
zou a si wéssen net wouhi mat hirem
Nowuess. Si huele sech am Prinzip Congé,
mé& heiansdo geet dat net. Si kréie kee
Congé oder si hu kee Congé méi zegutt. An
da bleift hinnen, och wann dat hinne
schwéierfélt, oft naischt aneschters iwwreg,
wéi sech selwer krankzemellen.

Bref, d’Ursaache vun engem Deel vum
Absentéismus leie ganz kloer an der ver-
besserungsbedurfteger Conciliatioun
téschent Beruff a Famill. Dést ass drop
zréckzeféieren, datt d’Crechen oder d’Fo-
yeren a sech prinzipiell keng krank Kanner
ophuelen.

Et gétt zwar de Service ,Krank Kanner
doheem®, dee Kanner, déi krank sinn,
doheem versuergt, wéahrend d’Eltere
schaffen, ma et ass deen eenzege Service,
deen esou eng Offer ubitt. Dat geet awer
largement net duer. Genausou wéi de
Congé pour raisons familiales, dee mir 1999
agefouert hunn, net duergeet. Oder zu-
mindest, esou wéi en elo organiséiert ass,
geet dés Offer ebenfalls net duer.

Nom Gesetz huet all Salarié e Congé vun
zwee Deeg am Ganzen zegutt, deen énner
gewéssen Emstann verlangert ka ginn. Zén-
ter datt de Congé pour raisons familiales
agefouert ginn ass, huelen d'Demandé fir
esou e Congé stanneg zou, ronn 30% all
Joer méi. D'Tendenz heivunner ass ganz
kloer steigend. Dés Zuele beweisen, datt
wierklech e reelle Besoin do ass. Wann
dése Congé och nach kéint vun de Sa-
lariéen an Usproch geholl ginn, fir sech
kénnen ém hir Elteren ze kémmeren, déi
krank sinn, déi an d’'Spidol musse goen
oder sech am Ausland behandele musse
loossen, da wiere mer am Kampf géint den
Absentéismus och ganz sécherlech nach e
klengt Stéckelche méi wait.

Déi ganz Regelung a virun allem d’Finan-
zéierung vum Congé pour raisons familiales
misst a sech a mengen Aen iwwerschafft
ginn. Et ass evident, wann ee wéllt op
désem Gebitt den Elteren entgéintkommen,
hinnen also en erweiderte Congé zougestoe
muss, datt dést net eleng vum Patron a vum
Patronat ka gedroe ginn.

Ech kéint mer zum Beispill gutt virstellen,
datt d’Indemnisatioun vum Congé zum Deel
iwwert d'Caisse nationale des prestations
familiales kéint lafen, esou wéi dat beim
Congé parental de Fall ass. Et ass just eng
Iddi, ma déi et derwéert ass, op hir Mach-
barkeet hin ze préiwen.

Op jidde Fall ass et kloer, datt eng objektiv
Ausenanersetzung mat der Problematik
vum Absentéismus och eng Ausenaner-
setzung mat der Fro ,Wéi kréien ech
d’Famill an de Beruff matenee verbonnen?*
viraussetzt. Dat ass ganz sécher eng Dis-
kussioun, déi mir an Zukunft méi wéi jee
musse féieren.

Har President, Dir Dammen an Dir Haren,
d’Aféierung vum Statut unique bréngt eng
Rei vu Konsequenzen, Modifikatiounen,
Adaptatiounen an Neierunge mat sech.
Ouni elo wéllen hei an den Detail vun désen
Annerungen anzegoen - dat hu schonn
eleng déi zwee Corapporteure ganz gutt
gemaach -, weilt ech awer drai Punkte
kommentéieren, an zwar als Alleréischt
d’Kompensatioun vun den lwwerstonnen.

De Gesetzesprojet verankert de Prinzip vun
der Kompensatioun vun den lwwerstonnen
duerch Congé. Eng Iwwerstonn gétt duerch
annerhallef Stonn Congé kompenséiert.
Wann d’Kompensatioun net machbar ass,
&nner anerem aus organisatoresche Grénn,
dann eréischt kénnen d’lwwerstonnen dem
Salarié ausbezuelt ginn. D’lwwerstonn gétt
bezuelt wéi eng normal Stonn plus 40%
Zouschlag. Dobai kénnt, datt déi 140% frai
vu Steiere sinn an zum Deel och fréi vu Coti-
satiounen.

Enner wat fir engem Taux awer d’lwwer-
stonne sollten ausbezuelt ginn, ass eng Fro,
déi virun allem fir vill Diskussiounen och mat
de Gewerkschafte gefouert huet. Ganz am
Ufank, ier de Projet iwwert den Eenheets-
statut deponéiert gouf, war Rieds vun
engem Zouschlag vu 25% oder liicht do-
driwwer, wat a sech d’Employéé péna-
liséiert hatt. Do lait jo bekanntlecherweis
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den Zouschlag de Moment bei 50%. D’For-
mule vun de 40%, ma plus Steier- a Coti-
satiounsfraiheet ass och fir d’Aarbechter a
fir d’Employéen interessant, zumindest jo,
soulaang een dése Komproméss net a Ver-
bindung mat der Pensiounsfro setzt.

D’Eenegung um Niveau vun den lwwer-
stonne soll net iwwer eng Saach ewechtéu-
schen: De Fait, datt op deenen 140% keng
Cotisatioun fir d’Pensioun bezuelt ginn, huet
dach fir eng Rei Leit eng substanziell Perte
zur Folleg hannenno bei hirer Pensioun.

Har President, Dir Dammen an Dir Haren,
den zweete Punkt, op deen ech gar géif ze
schwétze kommen, ass deen, dee mer ganz
besonnesch um Héerz lait: dee vun den 52
Woche Feelzéit. Nom aktuelle Gesetz ver-
léiert e Salarié seng Schaff, seng Kranke-
versécherung souwéi séi Recht op Indem-
nitéit bei enger Krankmeldung vun 52
Wochen innerhalb vun de leschten zwee
Joer. Dobai gétt guer net gekuckt, ob
d’Feelzait op eng Krankheet, en Accident
oder eng Beruffskrankheet zréckzeféieren
ass.

Ursprunglech sollt a sech dés Regelung,
déi 2004 a Kraaft getrueden ass, d’Abusé
verhénneren. Et huet sech awer zénterdeem
erausgestallt, datt mer wait iwwert dat
eigentlecht Zil erausgeschoss hunn. Et gétt
eng ganz Rei vun Hartefall, vu Leit, déi ouni
Eegeverschéldung wéinst der extrem
rigider Regelung op eemol ouni Aarbecht
an ouni Versécherung dostoungen.

Et ass virun allem de Cumul vu Feelzéite
weéinst enger Krankheet an dem Ausfale
weéinst engem Accident, deen d’Leit an eng
dramatesch Situatioun bréngt. Wat a sech
nach méi ongerecht ass, ass de Fait, datt,
wann den Accident och nach op der
Aarbechtsplaz geschitt, da spillt och dat bei
deem Cumul a sech keng Roll an et gétt
einfach dozougeschloen.

Et geet duer, datt een iwwer e puer Woche
krank war a kuerz duerno en Aarbechts-
accident hat, a scho falt een énnert den 52-
Wochen-Délai. Et gétt och genuch Beispiller
vu Leit, déi Kriibs haten, sech behandele
gelooss hunn, gesond gi sinn, ma wéahrend
dar Zait hiren Job verluer hunn. Dat ass fir
mech absurd!

Ech begréissen duerfir déi Ouverture, déi
am Kader vum virleiende Gesetz gemaach
ginn ass. Wann och de Prinzip wuel nach
émmer deen ass, datt ee wahrend 52
Wochen innerhalb vun enger Referenz-
period vun 104 Wochen d’Recht op eng
Indemnitéit huet, falls ee krank gétt oder en
Accident huet, esou gesait de Gesetzes-
projet elo vir, datt d’Statute vun der Gesond-
heetskeess bestémmt Situatiounen defi-
néiere kénnen, wou déi Limite oder awer
och d’Referenzperioden adaptéiert kénne
ginn.

An anere Wierder, et wéert an Zukunft den
Hartefall Rechnung gedroe ginn. A wann
een den Hartefall Rechnung wéllt droen, da
muss een dar spezieller Situatioun vun
deenen, déi vun engem interne Reclas-
sement profitéieren, och Rechnung droen.
Wann ee vun esou enger Moossnam pro-
fitéiert, dann ass een zénter langerer Zait
krank gewiescht. Et kann net sinn, datt een
op dar enger Sait iwwert de Reclassement
interne d’Méiglechkeet kritt, no laanger
Krankheet nees erém ké&nnen ze schaffen,
méa op dar anerer Sait wéinst der 52-
Wochen-Regelung seng Aarbechtsplaz ver-
leiert, well ee wahrend deem Reclassement
mat enger schwéirer Gripp eng, zwou oder
drai Woche krankgemellt gétt.

Den drétte Punkt, deen ech gar géif ervir-
hiewen, ass dee vun de Membere vun déar
neier Chambre des Salariés. Den initialen
Alinea 3 vun déser Dispositioun huet virge-
sinn - ech zitéieren: «Les membres de la
Chambre des Salariés sont répartis en
groupes socioprofessionnels ou a vocation
interprofessionnelle. Ces groupes ainsi que
la répartition des sieges entre ces groupes
sont déterminés par voie de reglement
grand-ducal (...).»

De Statsrot huet mat Recht a sengem Avis
drop higewisen, datt all Member vun enger
Beruffschamber muss gewielt  sinn.
Bestémmte Kréaften hei am Land hatte gar
gehat, datt an de Beruffschamberen och
Leit kéinte sétzen, déi net gewielt wieren, an
dat mat vollem Stémmrecht.

www.chd.lu

Ech begréissen de Fait, datt d’Kommissioun
dem Avis vum Statsrot op désem Punkt
Rechnung gedroen huet an den Text ém-
gednnert huet. Et steet elo ganz kloer am
Text vum Artikel 39, datt d’Membere vun der
Chambre des Salariés gewielte Membere
musse sinn. Déi aner Solutioun wier och a
sech fir d’Salariéé schwéier novollzéibar. Op
eemol séizen nadmlech Leit an enger
Chamber, déi d’Interesse vum Salarié solle
vertrieden, ouni datt si sech enger demo-
kratescher Wahl hu brauchen ze énner-
zéien. A mengen Aen onvirstellbar!

Har Castegnaro, ech froen lech: Kéint Dir
lech virstellen, datt zum Beispill d’Madame
Loschetter oder den Har Gibéryen oder den
Har Schneider hei an dar nachster Cham-
ber géife sétzen, ouni datt si gewielt wieren?

Et kéim hinne vldicht entgéint,...
(Interruptions)

...awer ech mengen net, datt dat eng gutt
Formule wier.

(Interruption)

Har President, Iéif Kolleeginnen a Kol-
leegen,...

(Interruptions)

Une voix.- Har President, ech hatt eng
Fro ze stellen.

Une autre voix - Fait personnel!

M. le Président - Hutt Dir eng Fro un
den Har Kaes?

M. John Castegnaro (LSAP).-
Natierlech! Ech hunn eng Fro un den Har
Kaes, well hie mech jo perséinlech uge-
schwat huet. Ech ka mer natierlech net vir-
stellen, dass hei am Parlament esou eng
Situatioun géif entstoen, och wann der hei
vill sétzen, déi zwar gewielt sinn, awer
némmen dat daerfe soen, wat hir Frak-
tiounen décidéieren. Dat sinn déi fein
Nuancen.

(Interruptions)

Méa den Har Kaes weess, dass mer mat
ganz vill Erfolleg vun 1977 un, am Accord
mam LCGB, den Har Glesener an ech, an
duerno den Har Weber an anerer, an der Ar-
beiterkammer och am Comité an an der
Plenar souzen, och wa mer kee Stémmrecht
haten, dann awer ganz vill Gewiicht a ganz
vill Afloss op d’Décisiounen haten, déi an
dar Chamber a virun zwee, drai Joer an der
Privatbeamtechamber geholl gi sinn. Et
kann een d’'Demokratie och iwwerstrapa-
zéieren, an et ass all Organisatioun hiert
gutt Recht, Wénsch ze ausseren a Fuerde-
rungen ze stellen, ob dat dem Har Kaes
schmaacht oder net.

"Il M. le Président.- Wéi war dann elo
Ar Fro, Har Castegnaro?
(Brouhaha)

M. John Castegnaro (LSAP).- Dat
war d’Fro.
(Brouhaha)

M. le Président - Et ass an der Rei.
Et war e laangen Exposé, mé& et war eng

kuerz Fro. Den Har Glesener huet d’'Wuert
nach gefrot. Har Kaes, erlaabt Der?

M. Ali Kaes (CSV).- Selbstverstand-
lech, Har President.

Une voix.- Den Har Glesener stellt
eng Fro.
(Hilarité)

M. Marcel Glesener (CSV), rap-

porteur.- Ech wéll als Rapporteur dozou
Stellung huelen.

Une voix.- Neen, stellt eng Fro!

M. Marcel Glesener (CSV), rap-
porteur.- Ech si Rapporteur, ech wéll dozou
Stellung huelen.

Den Har Castegnaro huet Recht,...
Plusieurs voix.- Ah!
Une voix.- Trés bien!

Une autre voix.- Nolauschteren,
wann ech gelift!

M. Marcel Glesener (CSV), rap-
porteur.- Da lauschtert och, wann ech gelift,
no!

..wann hie seet, datt an der Arbeiter-
kammer sait 1979 zwee Vertrieder vun de
Gewerkschaften als Conseiller - mengen
ech - waren, an net méi.

Une voix.- \Voila!

M. Marcel Glesener (CSV), rap-
porteur.- An dat gétt och elo am Gesetz fest-
gehalen. An am Gesetz gétt gesot, datt
effektiv d'Beruffschambere sech Conseillere
kénnen zouleeén. Net méi. Wou awer den
Har Kaes Recht huet, dat ass, datt virgesi
war, datt solle Leit comptéiert gi mat deem-
selwechte Stémmrecht wéi déi Gewielten an
der Beruffschamber. An dat geet net. Do hat
den Har Kaes och Recht.

Une voix.- Trés bien!
(Interruptions diverses)

M. le Président.- Gutt, Har Kaes,
fuert Dir elo weider!

M. Ali Kaes (CSV).- Merci, Har Pre-
sident. Esou wéi den Har Glesener dat elo
erkldert huet, kann ech absolut dat énner-
straichen.

Plusieurs voix .- Ah!
(Interruptions)

M. Ali Kaes (CSV).- Dat heescht an
anere Wierder, wann een als Conseiller
dosétzt, zwar e Poids huet, m& kee Stémm-
recht huet, dann ass dat absolut an der Rei,
ma wann ee wéllt als voll Member an engem
Parlament sétzen, an dat ass och e Par-
lament, da muss ee sech och enger demo-
kratescher Wahl énnerzéien. Et ass just dat,
wat ech hei wollt soen. Ech wollt a sech elo
guer kee Cas doraus maachen.

(Interruption)

Ech mengen, wann ech dem Hér Glesener
Recht ginn, an deen eppes aneschters
gesot huet wéi den Har Castegnaro, da ginn
ech, Har Goerens, dem Har Castegnaro
Onrecht. Ech mengen, dat dierft aus
mengen Ausféierungen dach awer eraus-
zeliese sinn.

Ech wollt awer elo...

M. le Président .- Elo loosst Der den
Har Kaes seng Ausféierunge weider-
maachen!

M. Gast Gibéryen (ADR).- Dann
daerf den Har Kaes och net provozéieren.

M. Ali Kaes (CSV).- Ech hunn dach
net provozéiert!

M. le Président.- Har Gibéryen, den
Har Kaes huet kee Ménsch provozéiert.
Iwwerdreift elo net! Har Kaes, fuert Dir
weider!

M. Ali Kaes (CSV).- Har President, Iéif
Kolleeginnen a Kolleegen, ech kommen
zum Schluss vu menger Interventioun.

(Interruptions)

De virleiende Gesetzesprojet beweist, datt
et och a wichtegen a komplexen Dossieren,
wou d’Intéréte vun deenen engen a Kontra-
diktioun sti mat deene vun deenen aneren,
meéiglech ass, e Komproméss, jo e gudde
Komproméss auszeschaffen,...

(Interruption)

..mat deem jiddferee liewe kann. Ech
denken, datt et och misst méiglech sinn,
méttelfristeg d’Ennerscheeder téschent
dem Privatsecteur an dem offentleche
Secteur ze reduzéieren. Et wier op jidde Fall
och net vu Muttwéll an och dar heiteger Zait
ugepasst.

Ech soen lech an deem Sénn villmools
Merci fir d’Nolauschteren.

M. le Président.- Merci, Har Kaes.
D’'Wuert huet elo den nachste Riedner, dat
ass den honorabelen Har Alexandre Krieps.
Har Krieps, Dir hutt d’'Wuert.

Une voix.- Trés bien.

M. Alexandre Krieps (DP).- Merci,
Har President. Dat ass eng ganz sympa-
thesch Iddi gewiescht, dee Statut unique.

Viru 16 Deeg war ech zu Amsterdam um
Flughafen, fir ze waarden an Amerika ze
fléien, an ech hat awer de Statut unique an
d’Wallis agepaakt. Du souz ech dann dréi
Stonnen do ze waarden, an op eemol kénnt
a mai Bléckfeld esou e Schlauch, deen op e
Fliger geet. Do war e Logo drop mat engem
Léiw, eng international Banque-Assurance,
Hollanner, déi am Laangstreckelaf ganz
staark vertruede sinn, an do stoung dann op
deem Schlauch: ,Status does not do the
job.” Do hunn ech mer geduecht: Héchst-
wahrscheinlech hunn déi Recht!

M& déi heite Gesetzesvirlag gesait net
schlecht aus, huet se jo d’Ambitioun gehat,
fir d’Segregatioun téschent den Aarbechter
an de Beamten ofzeschafen. Ofgeschaaft
huet se se net ganz, well eben d’Fonctioun
an engem Betrib de Status bestémmt. Dat
gesi mer net méi wait wéi a verschidde

Bestémmungen, wou de Betrib seng Kader-
leit ka selwer aus dem Kollektivvertrag
eraushuelen oder émgedréint déi be-
stémmen, déi drénnerfalen.

Flagrant Ongerechtegkeeten natierlech -
dat ass hei scho gesot ginn -, wéi d’In-
demnité de départ, den Trimestre de faveur
an d’lwwerstonneregelung, sinn harmo-
niséiert ginn. Dat ass eng gutt Saach.

Net esou gutt ass natierlech, dass dee
Projet am Fong hannert zouenen Dieren an
d’Liewe geruff ginn ass virun zwee Joer, an
net méi spéit wéi haut de Moien um 7.30
Auer op engem nationale Radio hutt Der
héieren, wéi de Journalist de Mann an d’Fra
vun der Strooss gefrot huet, wat se da vum
Statut unique hale géifen. Do waren, wann
ech dat gutt matkritt hunn, 95%, déi dat
Wuert nach ni héieren haten, geschweige
wat drastéing.

D’Konklusioun also ass, datt dee Projet,
obschonn en zwee Joer laang Dag an
Nuecht diskutéiert ginn ass, ganz glat
laanscht d'Vollek laanschtgaangen ass. Dat
ass e béssen tragesch an traureg.

Zweete Moment de Moien um nationale
Radio - ech war doheem, ech war net op
dem lzeger Stee dés Kéier -, do hunn ech
da fénnef op aacht e Journalist héiere soen,
d’Statsbeamten hatte mat déser Saach guer
naischt ze dinn.

Dat ass och net wouer, well déi 21% Létze-
buerger, déi beim Stat schaffen an der
Fonction publique, plus déi 8%, déi am
konventionéierte Secteur an der Fonction
communale an an den Etablissements
publics sinn, bezuelen iwwer 40% vu Steier-
opkommes, an déi héllefen awer hei matbe-
zuelen. Duerfir géif ech awer erwaarden,
dass ons zwee Ministere wéinstens der
Fonction publique Merci soe géife fir deen
Effort.

(Brouhaha général)
An och deenen anere Steierzueler.
(Brouhaha général)

D’Evolutioun vum éischte Projet op deen
zweeten huet zwee fundamental Change-
menter gesinn. Deen éischten ass, dass déi
Steierexemptioun, déi am éischte Projet vir-
gesi war, fale gelooss ginn ass, an zwar
duerch zwou Ursaachen: Well namlech
ganz vill A.s.b.l.en oder ONGe guer keng
Steiere bezuelen, an dann haaptsachlech
duerch dem Premier seng Ausso, dass
iwwer 85% vun de Betriber keng Steiere
bezuelen. Da kéint ee se also net ent-
laaschten.

(Interruption)
Déi zweet...

Jo, dat huet de Premier gesot gehat. Dir
kénnt dat nofroen. Et ka vlaicht nach méi
héich si wéi 85%.

(Interruptions et hilarité)

Deen anere Changement ass, dass
d’Mutualitéit en obligatoresche Charakter
an net e fraiwéllege kritt huet, wat, ech
mengen, eng gutt Saach ass.

D’Integratioun vun dar Mutualitéit an d’Sé-
curité sociale gétt héchstwahrscheinlech
désem System eng besser a sécher Basis.

D’'Demokratesch Partei huet sech natierlech
och an der Kommissioun Froe gestallt. Wat
geschitt, wa verschidde Patronen déi
Lounfortzahlung net assuréiere ké€nnen an
den éischten 13 Wochen? Dorobber krute
mer bis elo keng Antwert. Ech war frou,
wann Dir dat be&ntwerte kéint.

Wat geschitt, wa virum 1. Januar 2009 eng
Rei Betriber am Retard mat de Cotisatioune
sinn? - Wat mer jo schonn an de leschte
Joren an einfach skandaléisen Ausmoosse
gesinn hunn a wat och hei am Parlament
behandelt ginn ass.

Mir hunn ons och d’Fro gestallt, wat d’Onof-
h&ngegkeet vum Controle médical an Zu-
kunft waert sinn, par rapport zu der Sécurité
sociale, a wou da fir d’Assurés Rekurs-
instanze sinn. Well ech gleewen, dass bei
den Affare mat den Aarbechtsgeriichter
d’Délaien einfach ze laang sinn, an dat richt
e béssen no ,juge et partie”.

D’Demokratesch Partei gleeft och guer net,
dass 40 Kontrolleure méi den Absentéismus
drécke kénnen. Dat gleewe mir glat a guer
net, well se némmen eng administrativ
Fonctioun hunn.

An déi terminologesch Spillereie vun der
Gesondheetskeess maache mir net mat,
well et ass kloer, dass et méi einfach ass,
sech ém déi Gesond ze bekémmeren, wéi
ém déi Krank. Dat war nach émmer esou.
Bis elo waren déi krank Persounen oft zu
Laaschte vun der Allgemengheet, an elo gi
se natierlech ausschliesslech an den
éischten 13 Wochen zu Laaschte vun de
Betriber a vum Steierzueler.



Ech gleewen och, dass an Zukunft e puer
Betriber schwiereg Salariéen net méi kénne
mat erduerchhuelen, wa se musse selwer
permanent fir se opkommen.

Ech gleewen, dass een deen Absentéismus
all sechs Méint muss bilanzéieren. Dat ass
jo haut technesch méiglech.

Mir hunn och Bedenken a schwéier Be-
denken doriwwer, well dovunner hu mer och
nach net vill matkritt, ob déi Organes de
gestion, déi Gesondheetskeess an déi
Pensiounskeess - momentan muss ee
wéssen, dass an der Krankekeess 450 Leit
schaffen an an de Pensiounskeesen 150
Leit - bis den 1. Januar stinn. Mir ware ganz
interesséiert ze wéssen, wéi dat virugeet.

Ech hu mat e puer Leit aus deene Verwal-
tunge geschwat, déi hu guer keng Ahnung,
wéi et soll virugoen. Ech gleewe perséinlech
och guer net drun, dass dat eng Reduktioun
vun den administrativen a Personalkédschte
géif mat sech bréngen - doudsécher net déi
éischt fénnef Joer. Mir hunn also do
schwéier Bedenken.

Schwéier Bedenken huet d’Demokratesch
Partei och, wann een déi Unicitéit vun de
Kollektivvertrdg innerhalb vun engem Betrib
ustrieft, well do geséit ee jo am Ausland
momentan Tendenzen, dass qualifizéiert,
motivéiert a flaisseg Beruffsgruppen net mat
anere wéllen iwwert den namlechte Leescht
oder Désch gezu ginn. Do géif ech warnen.
D’Ministeré mussen dat do och am A be-
halen.

D’'Caisse de Santé, hunn ech gesot, Har
Minister, huet eng eegen Dynamik. Dat ass
e gemittleche Ministére ginn. D'Taux de
cotisation stéiere mech och nach, well déi
Soins de santé nach émmer séparéiert si
vun der Indemnité pécuniaire, a well do
Vases communicants bestinn. Ech fannen
dat net ganz gutt. Ech hunn dat an der
Kommissioun och gesot.

(Interruption)

Jo, et ass an der Rei. M& mir schwétze jo an
d’Zukunft, Har Glesener. Dir schwéatzt
émmer 30 Joer hannendrun. Ech héieren
émmer hei schwatze vun 1979.

(Interruption)

Ech kann lech och aner Saache soen, déi
an der Period 1974 bis 1979 agefouert gi
sinn. Ech wér och frou, wann deen néchste
Bilan dann och den Impakt abezitt op den
Absentéismus, op de Chdémage, op den
Travail intérimaire. Ech war och frou, wann
den Impakt op déi deier Campagne ,Trau
dech” abezu géif ginn. All Kéiers wann ech
an de Kino sétze ginn, da kréien ech esou
eng Annonce , Trau dech”, fir e Betrib opze-
maachen. Ech war frou, ze wéssen, wéi vill
dér der nach opgemaach ginn.

Am Pabeier 2006...
(Hilarité)

Jo, Dir laacht, Har Klein, mé et ass esou. Dir
gitt och an de Kino, gell?

(Hilarité générale)

Am Pabeier 2006 hate mer och fir Début
2008 versprach kritt, dass d’Réeglements
d’exécution virléichen. Ech hunn nach
naischt dovunner gesinn.

D’Ké&schtenneutralitéit an de Betriber ass
och net ginn. Ech hu mech nach de Moie
fréi an engem Betrib renseignéiert vu 450
Mataarbechter. Déi hunn ausgerechent,
dass d’Kaschte fir de Betrib 550 Euro pro
Salarié pro Joer wéerte sinn.

An déi Immixtioun Ali Kaes, Marcel
Glesener, John Castegnaro; ech hu vill
Sympathie fir den Har Castegnaro; ech wéll
mech net an déi Opdeelung do améschen,
ob dat elo gewielt gétt oder designéiert gétt.
Et huet een heiansdo d'Gefill, dass esou
antidemokratesch Tendenzen do virleien.
Mir bleiwen also am System ,mir een, dir
een“. Ech hoffen net, dass mer esou wait
erofrétsche wéi a Simbabwe.

(Hilarité)
M. Marcel Glesener (CSV), rap-
porteur.- Dir musst de Projet emol liesen!

M. Alexandre Krieps (DP).- Jo, ech
hunn e gutt gelies, a méi wéi eng Kéier. Ech
hunn natierlech dréi Projete gelies.

Une voix.- Um Flughafen!
(Interruptions diverses)

M. Alexandre Krieps (DP).- Neen,
do hunn ech en net gelies.

(Interruptions diverses)

An do anneren och, Har Kaes, d’'Sonndes-
riede vun iwwermuer naischt drun.

D’Fiche financiere vum Gesetz ass relativ
flou. Meng favorite Institutioun, d'Cour des
Comptes, gétt hei gefuerdert. A Frankraich

gétt d’Cour des Comptes all Joer e Rapport
iwwert d’Sécurité sociale vun 100 Séiten of.
Also en antizipative Rapport. Mir brauche
keng Bilanen, déi zwee Joer zréckleien.

Fundamental drangt sech natierlech eng
aner Fro op, déi een hatt vldicht kénnen am
Virfeld hei debattéieren: Gétt de Baitrags-
system ersat duerch d’Fiskalisatioun oder
d’Budgetisatioun vun de Sozialausgaben?

Dat ass eng interessant Fro. An England
bezilt keen eng Cotisatioun. Do geet alles
iwwert de Statsbudget. Ech hoffen zwar net,
dass mer an den englesche System ofrét-
schen, well dat wér net grad gesond.

(Interruptions)

M. Gast Gibéryen (ADR).- Maacht
eis eng Propositioun!

M. Alexandre Krieps (DP).- An
désen Domaner...

Jo, Dir maacht déi herno, Har Gibéryen.
Neen, neen, Dir hutt jo gesot, Dir géift se
maachen. Ech bleiwen hei.

M. le Président.- Har Gibéryen,
loosst den Hér Krieps seng Ausféierungen
a Rou maachen!

M. Alexandre Krieps (DP).- Ech
bleiwen hei.

Also, wat mech e bésse stéiert un dar
ganzer Gesetzesvirlag, dat ass, dass de
Choix vun deenen Eenzelne verluer geet.

Ech soen natierlech dem Har Glesener an
dem Romain Schneider Merci fir hiren
extensive Rapport, och deenen zwee Mi-
nisteren, déi all Kéiers an der Kommissioun
présent waren, ma ech muss lech awer mat
Leed ausdrécken, dass d'DP ganz
skeptesch bleift, a wénschen lech e ganz
brillanten Ufank mat deem dote Gesetz.

Merci.

Une voix.- Trés bien!
(Interruptions diverses)

M. le Président.- Merci, Har Krieps.
Néachste Riedner ass den honorabelen Har
Castegnaro. Har Castegnaro, Dir hutt
d’Wuert.

(Interruptions et hilarité)

M. John Castegnaro (LSAP).- Har
President, Kolleeginnen a Kolleegen, och
emol direkt en décke Merci deenen zwee
Rapporteure fir dee schréftlechen an dee
méndleche Rapport. Et war mat Sécherheet
keng einfach Aufgab, déi si ze erféllen
haten, an dat aus enger ganzer Rei vu
Grénn.

Eischtens emol den Zaitdrock, deen op eng
Kéier entstanen ass duerch d’Sozialwahlen,
déi um Enn vum Joer sinn, m& och de poli-
teschen Drock, wou virun allem d’Patronat
mat alle Moyené versicht huet, dat Ganzt ze
hannerdreiwen; dann d’Komplexitéit duerch
d’Zesummeschmelze vu verschidden-
aartege legale Bestémmungen am Sozial-
an am Aarbechtsrecht; dann d'Auswier-
kungen an d’Eméannerungen, d’Upas-
sungen, déi sech am Code du travail an
Code des assurances sociales awer
waerten erginn, woubdi een awer sollt haut
énnerstréichen, dass d’'Tatsaach, dass mer
de Code du travail och virun e puer Méint
eréischt agefouert hunn, mat Sécherheet
eng Vereinfachung fir déi Diskussiounen hei
duergestallt huet.

D’Komplexitéit 1ait awer och doran, dass et
eng Rei vun Ausnahmebestémmungen och
an deem Vertragswierk hei gétt, fir den
Horeca-Beréich, fir den Transportberéich,
d'Aarbechter besonnesch, an dann och fir
déi sougenannte Botzfra. Ech waert dorop
nach eng Kéier zréckkommen.

Da gétt et Iwwergangsbestémmungen, vun
deenen ass geschwat ginn. Et gétt virun
allem déi onendlech an iwwerdramatiséiert
Debatt iwwert d’Abusé bei de Kranke-
schéiner, déi an engem Emfeld gefouert
ginn ass, dat net méi ertraglech war. Et kéint
een elo hoffen, dass mer, wa mer dee Vote
hannerun eis hunn, déi néideg Rou a Suerg-
falt kréien, d’'Serenitéit kréien, fir, lassgeléist
vu falschen Emotiounen, eis mam Problem,
mam Dossier ,Abus” auserneenzesetzen.

Méa et gétt een d'Vermutung net lass,
Kolleeginnen a Kolleegen, dass d’Abusé fir
eng ganz Rei vu Patronatsorganisatiounen
e Virwand waren, fir d’'Reform vum Statut
unique ze verhénneren oder op d’'mannst et
faerdeg ze bréngen, déi dach och onend-
lech Diskussioun iwwert d’Erémaféiere vu
Karenzdeeg, also onbezuelte Krankendeeg,
erém ze aktualiséieren a vlaicht am Emfeld
vun deem Statut da realiséiert ze kréien.

D'Tatsaach, dass dee Statut unique nach an
déser Legislatur elo verabschiet ka ginn,
ouni dass et e feste Bestanddeel vum

Regierungs- a Koalitiounsprogramm duer-
stellt, obwuel do weider Etappe virgesi
waren, énnerstraicht méi wéi vill Wierder,
wéi haart de Beschluss vun der Tripartite
2006 fir d’'Ménschen an désem Land war an
nach ass, an dass si souzesoen als Géige-
leeschtung fir déi P&erdskur, déi do verab-
reecht ginn ass, als Ausglaich vun der Re-
gierung de Statut unique ugebuede kréien.

Domat ass de Statut unique souzesoen e
bedeitend Nieweprodukt, ma och e Kar-
stéck vun engem schwieregen Tripartite-
Accord ginn. A wann dat wahrscheinlech
iwwerraschend fir d’Gewerkschafte war,
dass dat op eng Kéier esou thematiséiert
ginn ass, da war et méi wéi iwwerraschend
fir d’Patronen an och, wéi een an der Folleg
gesinn huet, ganz schwéier ze verdauen.

Elo weess jiddfereen, an dat hu mer de
Métteg schonn héieren, dass dee Vote
iwwert de Statut unique net némmen eng
Reform hierstellt, m& glaichzaiteg vill kleng
.grouss” Reforme beinhalt. Duerfir huet jo
och dee Statut unique oder dat Gesetz,
iwwert dat mer haut schwétzen, eng villfach
Bedeitung kritt.

Et gétt der éischtens, déi soen, et wier eng
historesch Reform, an dat, wat déi eng - mir
- historesch nennen, hunn déi aner als
hysteresch emfonnt a sech och esou beholl.
Mé& déi, déi historesch gesot hunn, hunn och
gesot epochal, hu gesot eng Jorhonnert-
reform, déi dann elo endlech Schluss mécht
mat enger kunstlecher Trennung vun Aar-
bechter a Privatbeamten aus dem 19. Jor-
honnert, déi mat Sécherheet keng Plaz méi
am 21. Jorhonnert an och muer an iwwer-
muer huet, wa mer den Erausfuerderungen,
mat deenen d’Ekonomie konfrontéiert ass,
gewuess sinn.

Zweetens ass dee Projet de loi vum Statut
unique eng grouss strukturell Reform. Ma
och do gouf et schonn an de 60er Joren,
besonnesch an de 70er Jore Reformen, déi
ugefaangen haten an déi och de richtegen
Usaz waren an déi elo mat deem Projet de
loi hei zu engem gudden Enn bruecht ginn.
Wei déi definitiv Fusioun vun de Kranke-
keesen an eng national Gesondheetskeess,
awer och d’Fusioun vun de Pensiouns-
keesen.

(M. Jos Scheuer prend la Présidence)

Erlaabt mer just drun ze erénneren, dass
mer an de 70er Joren, an zwar mam Gesetz
vum 2. Mee 1974, d’Krankekeese re-
forméiert hunn, zwar net d’Fusioun, ma
d’'UCM, d’'Union des Caisses de maladie
agefouert ginn ass. Ma vill méi bedeitend
war am Endeffekt de 27. Juli 1978 d'Aféiere
vun der Risikogemeinschaft an domat
eigentlech och déi politesch Unerkennung,
dass Krankgi ganz enk zesummenhankt
mat der Aarbecht, déi een am Liewe
verriichte muss, an net mam Statut, an dass
duerfir déi, déi manner Risiko hunn, soli-
daresch mat deene misste sinn, déi méi
Risiken ausgesat wieren. Déi national Soli-
daritéit huet sech deemools duerchgesat,
duerch eng gerecht Risikoverdeelung.

Ahnlech ass et am Pensiounswiesen, am
Rentewiese virgaangen, mat der Glaich-
stellung vum Prinzip vum Rentenajus-
tement, a mir sollte jo och do énner-
straichen, dass 1979 mat der Reform am
offentleche Secteur och den offentleche
Secteur elo énnert d’Regele vum System
vun de Rentenajustemente falt. Et gesait
een also, dass och an déi Richtung éischt
konkret Schrétt schonn décidéiert gi sinn.

Déi grouss wierklech Strukturreformen am
Kontext mam Statut unique hunn duerfir och
eng ganz Rei vu Virdeeler, eng wesentlech
administrativ Erliichterung, mé& och ver-
bessert Déngschtleeschtungen duerch e
Guichet unique. E Spuereffekt, deen natier-
lech net haut a muer antrétt, m&a sech mat
der Zait waert hierstellen. De Spuereffekt
duerch d'Simplification administrative, an
dann och méi Effikassitéit insgesamt.

D’Notznéisser sinn net némmen d’Assuréen
- dat soll een énnerstradichen -, ma och d'Pa-
tronen. Et gesait een un deene Beispiller,
dass de Statut unique, wéi dat oft a leider
duergestallt gétt, keng Einbahnstrooss
hierstellt, ma dass en all Acteuren, souwuel
d’Patroné wéi d’Salariéen, positiv betréfft.

Ech denken un déi méi niddreg Sozialbai-
trdg an domat méi niddreg Lounkaschten
an un eng verbessert Kompetitivitéit. Ech
denken un d’Bruttoléin, déi dann och déisel-
wecht Nettoléin herno sinn an déi méi Trans-
parenz an eng vereinfacht Gestioun
waerten erméiglechen.

M& émmer erém, och wann een déi Bei-
spiller nennt, weist dat drop hin, dass déi
Reform souwisou iwwerfalleg war an dass
dat diskriminatorescht Zweeklassesystem,
en Anachronismus, iwwerholl war a mat
Sécherheet de wirtschaftleche Realitéiten
net méi Rechnung gedroen huet. Et bleift
verwonnerlech, dass eigentlech an deene
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leschte Jore kee bei engem vun deene ville
Létzebuerger Geriichter geklot huet, fir déi
Diskriminéierung iwwer Geriichtsuerteeler
aus der Welt ze schafen. An dat kéint sech
och muer presentéieren téschent der Dif-
ferenz am Privatsecteur vis-a-vis vum 6ffent-
leche Secteur.

Ech hu schonn énnerstrach, Har President,
Kolleeginnen a Kolleegen, dass de Statut
unique e Kar- an en Haerzstéck vun dem
2006er Tripartite-Accord duerstellt. A wann
een dat seet, da weess een, dass de Spill-
raum fir d’Parlament an deem Dossier relativ
kleng war an ass, émsou méi well de Risiko
méi héich ass, well sensibel Kompromésser,
déi téschent Regierung a Sozialpartner
fonnt gi sinn, wéineg Irritatioune verdroen,
an dass dat prekaert Glaichgewiicht, wat do
muhsam erschafft ginn ass, riskéiert hatt,
ganz schnell op d’'Spill gesat ze ginn.

Genee duerfir muss d’Patronat sech eigent-
lech de Virworf gefale loossen, dass be-
sonnesch si e geféierlecht Spill gespillt
hunn, well se de Statut unique - net némmen
deen - a Gefor bruecht hunn, ma - wat
schlémmer ass - dass oft hiert onfairt Be-
huelen och de Létzebuerger Modell tout
court a Fro gestallt huet an dass eng onnétz
Iwwerbelaaschtung vun dem souwisou an
désen Zaite schwéiere Sozialdialog - awer
fir Létzebuerg noutwendege Sozialdialog -,
vun der Konsensfaegkeet a Konsensbereet-
schaft eppes ass, wat een net daerf liicht-
ferteg op d'Spill setzen.

An do sinn onschéi Saache passéiert. Mir
wéssen dat.

Ech erénneren un d’'Bréiwer, déi beson-
nesch den Horeca-Secteur am Méaerz 2007
u Minister an Deputéierten a Politiker
geschéckt huet, wou ganz offe mam Brout-
kuerf gewénkt ginn ass, am Fall wou de
Statut unique an d’Lounfortzahlung géife
kommen, wou Kkloer vun deene Leit gesot
ginn ass, da féiere mer prekar Aarbechts-
vertrdg an, an dat ebe fir Drock auszelben.

Ech erénneren un déi iwwerdriwwen Dis-
kussioun iwwert d’'Blomécherei. Do kénnt
een einfach an eng Situatioun eran, wou
een dach elo op eng Kéier géif mengen -
besonnesch Auslanner, wann déi dat ver-
follegt hunn -, datt L&tzebuerg e Paradis fir
Blomécher gi wier, wéi wann dat eisen
Nationalsport Nummer 1 gi wier! Mir wéssen
alleguer, dass dat net esou ass, ma dass
mer émmer erém vu Minoritéite schwatzen,
déi mer och an anere Beraicher erém-
fannen.

Ma esou Aussoe vun héichrangege Patro-
natsvertrieder - well ech mengen, dass hir
Basis et och aneschters geséit -, verbonne
mat den Attacken op den Index, Diskus-
siounen iwwer Nullronne bei de Kollektiv-
vertrag, iwwert d’Afrostelle vun allem soziale
Fortschrétt, an de Rentelamento an esou
Saache méi, dat laascht schwéier um nout-
wendegen Dialog téschent de Sozialpartner
an et fierft sech och of op de politeschen
Dialog. Dat si Saachen, déi ze bedauere
sinn.

Emmer erém muss een énnerstraichen - an
ech maachen dat och -, dass de Statut
unique eng Géigeleeschtung vun der
Regierung duerstellt fir déi grouss finanziell
Opfer duerch den Tripartite-Accord 2006,
iwwert de Wee ebe vun deene souge-
nannten Indexmodulatiounen. D’Follege
sinn, an dat wésse mer haut méi wéi jee, e
risege Kafkraaftverloscht fir jiddfereen, ma
ganz besonnesch fir déi, déi souwisou an
der Prekaritéit liewen, déi ém oder énnert
der Aarmutsgrenz liewen an déi Problemer
domat kritt hunn.

Op dé&r anerer Sait wésse mer awer, dass
déi Décisiounen, déi deemools geholl gi
sinn, de Betriber méi Geld an de Keese
gelooss hunn an der Hoffnung, dass déi
Suen net un d’Aktionére gaange sinn, ma an
d'Betriber an an nei Aarbechtsplaze
reinvestéiert gi sinn. Ma dat ass eppes, wou
een net den Duerchbléck huet.

Nach eng Kéier: De Statut unique war
iwwerfélleg, och onofhdngeg vum Tripartite-
Accord 2006, well et ém d’Glaichstellung
geet, well et ém Gerechtegkeet statt Dis-
kriminéierung geet, well et ém Chancé-
gléichheet geet. An de Statut unique soll
héllefen, de Wee ze preparéieren, fir kénnen
definitiv. sech de groussen Erausfuer-
derunge vun der Zukunft ze stellen, fir
kénnen definitiv offensiv un d’Erausfuer-
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derunge vun der Globaliséierung erunze-
goen, - fir dat als Stéchwuert ze huele vun
allem Geféierlechen a Schlechten, fir dat ze
émschreiwen.

Et kann een némmen hoffen, dass de Statut
unique op Dauer och wéaert d’Aarbechts-
plaze sécheren, an dass e mat Sécherheet
de Wirtschaftsstanduert Létzebuerg méi
interessant, méi attraktiv a méi unzéiend
waert maachen an duerfir och kann zur
Schafung vun neien Aarbechtsplazen, och
am industrielle Beraich, baidroen.

Duerfir géif et esou lues Zait ginn, dass ee
Schluss mécht mam Lamentéieren, Schluss
mat de Krankeschainer, déi zu enger natio-
naler Katastroph héichstiliséiert gi sinn, wou
dach déi Diskussioun just nach dozou bai-
dréit, dass Létzebuerg riskéiert, en negatiivt
Image am Ausland ze kréien.

Kolleeginnen a Kolleegen, Har President, et
gétt och an désem Land, och wann een dat
net wéllt gleewen, Ménschen, déi wierklech
krank sinn duerch hiert Onverschélden.
Deene Leit daerf een duerch esou eng
Diskussioun keng Existenzangscht ver-
meéttelen. Si si krank a si hunn e Recht drop,
gesond ze ginn, ouni nach mussen ém hir
Aarbechtsplaz ze faerten.

Ech fannen, dass dat dee richtegen Dialog
ass. Wann een esou vill iwwer Kranke-
schainer schwatzt an esou vill onnéideg
Energie op dést Thema ondifferenzéiert
verwennt, da muss ee sech de Virworf ge-
fale loossen, net eeschthaft, m& popu-
listesch mat engem Thema émzegoen, wat
et eigentlech noutwendeg mécht, dass ee
sech mat der Ursaachefuerschung, firwat
Leit da krank sinn, auserneesetzt.

Et muss een och verhénneren, dass déi Leit,
déi nun emol an eiser Gesellschaft Gesond-
heetsproblemer hunn, sech op eng Kéier
musse verstoppen, méa et muss een derfir
suergen, dass och si vollwaerteg Mitglieder
vun eiser Gesellschaft sinn an duerfir méi
wéi all déi aner musse respektéiert a
geschutzt ginn an e Recht hunn, gesond ze
ginn, ma och e Recht hunn, dertéschent hir
Aarbechtsplaz ze behalen, a wéi ech scho
gesot hunn, net och nach am Risiko musse
liewen, an de Chémage ze verfalen.

En héijen Undeel vu Salariéen - an dat ass
eng aner Feststellung, déi ee muss
maachen - gi krank duerch schlecht oder
iwwerdriwwen  Aarbechtsbedéngungen,
duerch Stress, Muerks, Mobbing, duerch
émmer méi héich Produktivitéits- a Leesch-
tungsufuerderungen. Och déi hunn e Recht,
dass ee sech mat hire Problemer ausernee-
setzt, dass een d’Ursaache sicht an dass
een derfir suergt, dass dat ofgebaut ka
ginn; dass een derfir suergt, dass déi Leit,
déi duerch déi doten Ursaache krank ginn,
och gesond gefleegt ginn a kee Risiko vun
Aarbechtsplazverloscht hunn.

Da bleift déi Kategorie vun de chronesche
Blomécher, dat wélle mer jo guer net ver-
stoppen. Et ass jo keen, deen heibannen
oder bei de Gewerkschaften oder wou och
émmer géif soen, et géif keng ginn. Et
besteet schonn Eestémmegkeet och doran,
dass een alles muss versichen, fir deene
Leit d’'Handwierk ze leeén a se zur Verant-
wortung ze zwéngen.

Ma et ass eng Minoritéit, Kolleeginnen a
Kolleegen, a si kann net ausschlaggebend
sinn a gewiescht sinn an deem Kontext,
deen hei zur Debatt steet, bei dé&r dach
historescher Reform.

Natierlech ass déi epochal, historesch
Jorhonnertreform - ech hunn dat scho gesot
- net némmen eppes fir d'Salariéen, et ass
och eppes fir d'Betriber. Mir schwétzen hei
zénter Jore permanent iwwert déi nout-
wendeg a permanent Moderniséierung vun
der Aarbechtswelt, an déi Moderniséierung,
dat ass jo eppes a villfacher Form, net ee
Stéck, méa ganz vill Stécker.

Ech wéilt do einfach énnerstraichen, fir dass
mer et net vergiessen, dass besonnesch
Patronen, ma och vill Politiker émmer erém
déi sougenannte Lissabon-Strategie be-
notzen, fir ze erklaren, dass d’Aarbechts-
welt misst moderniséiert ginn, a mat der
Lissabon-Strategie wéllen argumentéieren,
wat dann alles noutwendeg wier.

Jo, och dat solle mer haut zouginn a soen,
d’Lissabon-Strategie schwatzt vu Moderni-
séierung, méa d’Lissabon-Strategie schwatzt
och vun engem eenheetlechen Arbeit-
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nehmerstatut;

d’Lissabon-Strategie
schwatzt och vun Ofbau vun administrativen
Opwaénn, schwatzt vu Senkung vu Loun-
kaschten a Sozialkaschten.

Mat deem Projet de loi, deen hei zur Debatt
steet an dee mat Sécherheet och haut waert
gestémmt ginn, maache mer genee dat
doten, ma& mir maachen et net, wéi anerer
dat wéllen interpretéieren, eesditeg an aus-
schliesslech um Bockel vun de Salariéen,
ma ausgewogen an zukunftsorientéiert am
Interessi vun deene béide Partner, déi hei
incriminéiert sinn, déi hei an der Respon-
sabilitéit stinn.

Also ass et eng positiv Décisioun, déi mer
mat deem Gesetz hei treffen.

Natierlech, Har President, Kolleeginnen a
Kolleegen, ass net alles perfekt, och net de
Projet de loi, deen haut hei zur Debatt steet.
Ech hu schonn dovu geschwat, éischtens
iwwert d’Ausnahmebestémmungen, déi fir
eng Rei vu Salariéen, Aarbechter, wéi se
haut nach heeschen, bestinn am Transport
an am Horeca-Berdich, well mer eben do
Sonderregelunge fonnt hunn.

An da gétt et dee Sonderstatut fir déi sou-
genannte Botzfraen, déi Fraen, déi an de
privaten Haushalter schaffen, déi och net
hei drénnerfalen, mé& wou ech ausdrécklech
weéll énnerstrdichen, dass déi Léisung, déi
virun enger Rei vu Joren, iwwregens och an
der Tripartite, fonnt ginn ass, eng gutt
Léisung war, well et eng onburokratesch
duerstellt, a well si am Endeffekt eigentlech
sollt dozou baidroen, och wann dat nach net
ganz realiséiert konnt ginn, dass
d’Schwaarzaarbecht géif an deem Beréich
verschwannen an déi Fraen - haaptsach-
lech sinn et Fraen - eng sozial Sécherheet
mat Renten- a Krankekeeseleeschtungen-
Uspréch géife kréien.

Also eng gutt Léisung, déi awer permanent
ze iwwerpréiwen ass a wou muss lwwerzee-
gungsaarbecht geleescht ginn. Ma, wéi
gesot, et gétt jo och do lwwergangs-
perioden, déi musse genotzt ginn, fir dann
och déi Evaluatiounen ze maachen an dann
och iergendwann eng Kéier am Konsens
eng Gléichstellung ze fannen.

Dann eng zweet, vléicht net esou positiv
Décisioun am Kontext vun désem Gesetz.
Dat ass déi Regelung, déi fonnt ginn ass bei
den Zuele vun den lwwerstonnen. An Dir
wésst dat, oder op d’'mannst déi, déi an
deene Kommissiounen derbai waren, dass
ech wahrscheinlech dee war, dee sech am
meeschten dergéint gewiert huet, aus
prinzipiellen lwwerleeungen, déi ech lech
net wéll virenthalen. Obwuel et mer bewosst
ass a bewosst war, dass genee dee Punkt
do och eng schwiereg an delikat Proble-
matik, opgrond vun de bestehenden Enner-
scheeder téschent deenen zwee Statuten,
duergestallt huet.

Duerfir steet et mir an eis net un, déi Re-
gelung, déi fonnt ginn ass, ze kritiséieren.
Mé& mir daerfen awer op d'Geforen hiweisen,
déi sech aus dar grousszligeg gewonnener
steierlecher Regelung an och aus dar so-
zialer  Baitragsfraistellung  erginnener
Léisung oder Konsens erginn.

D’'Gewénner bei dar Léisung sinn d'Betriber
an d’'Salariéen. D'Verléierer sinn d’Steier-
keess an d'Sozialversécherungen, well
hinne Sue feelen, déi se bis elo kritt hunn.
Verléierer ass och dee virun e puer Joer
ageféierte Prinzip, deen all Lounelementer
sozial verséchert, fir ebe sécherzestellen,
dass de Revenu, deen den Eenzelnen huet,
doduerch, dass e sozial Baitrdg muss
bezuelen, sech net némmen duerch
Méieinnahmen an de Keesen, ma och
duerch zum Beispill méi Pensioune spéider
auszeechent.

Dat Beispill do ass eent vun deene Bei-
spiller, dass de Konsens net émmer einfach
ze fannen ass.

Dat, wat ech awer hei ganz kloer an déitlech
wéll soen: Dat do daerf némmen eng eemo-
leg Aktioun sinn. Et kann net sinn, dass dat
do d’Dier oder d’Paart géif opmaachen, fir
an der Zukunft dann erém de Contraire ze
maache vun deem, wat mer virun e puer
Joer décidéiert hunn, eben d’obligatoresch
Sozialversécherung vun allen Elementer.

Da wéll ech op de Risiko vu gutt bezuelten
Iwwerstonnen hiweisen, déi natierlech zum
Ureiz gi fir déi Leit, déi se ugebuede kréien,
an dass dat natierlech eng Gefor bedeit,
dass déi ganz lwwerstonneproblematik an
déi ganz Aarbechtszaitregelunge riskéieren
ausser Kontroll ze geroden.

Wat geschitt duerch grousszligeg Iwwer-
stonneregelungen?

Ma éischtens, duerch gutt bezuelten
Iwwerstonne kréien ech méi Loun.

Zweetens, wat ech méi Ilwwerstonne
maachen, wat ech riskéiere méi Chémage
ze kréien a manner Aarbechtsplazen, well
dat ganz einfach d’Konsequenz dovun ass.

Dréttens, an dat muss ee besonnesch an
dar Diskussioun iwwert d’Krankeschéiner,
iwwert d’Kranksinn och énnerstréichen,
dass duerch eng héich Iwwerstonnebe-
laaschtung natierlech de Krankheetsrisiko
direkt mat uwiisst, an domat och d’Kranke-
schainer, d’Invaliditéit. Da komme mer an en
Daiwelskrees.

Do gesdait een d'Onglafwierdegkeet vu
muncher Diskussioun, wa mer de Leit
d’Fraiheet ginn, lwwerstonnen ze drummen.
Dann huele mer a Kaf, dass se krank ginn.
A wa se krank ginn, dann huele mer a Kaf,
dass mer se erausgeheien oder bestrofen,
wa se um falsche Fouss eng Kéier géifen
erwéscht ginn.

Schlussendlech: Eng ze grousszlgeg
lwwerstonneregelung bedeit am Endeffekt
d’Dereguléierung vun der Aarbechtszaiit.
Oder, an dat hoffen ech net an ech ginn och
net dovun aus, jiddefalls net vun de poli-
tesche Responsabelen, méa vlaicht vun de
Patronen, dass frai nom President Sarkozy
een net dierf unhuelen ,travailler plus pour
gagner plus”. Dat wier déi falsch Richtung,
dat wier déi falsch Politik, well se net
némmen d’Liewensqualitéit géif be-
laaschten, m& well se och eng gerecht
Lounpolitik géif a Fro stellen.

Dir gesitt also, dass do ouni Zweifel e Risiko
besteet, dass munches kéint riskéieren
ausser Kontroll ze geroden. Ech wéll do just
soen: Wann ee wéi d’Patroné fir méi
Kontrolle bei de sougenannten Abusé bei
de Krankeschdiner ass, da muss een, fir
glafwierdeg ze sinn, och fir méi Kontrollme-
chanismen an lwwerwaachung bei den
Iwwerstonne sinn. An da muss een der
Gewerbeinspektioun respektiv der Sécurité
sociale Moyené ginn, fir dat ze suivéieren,
ze kontrolléieren an och kénnen ze stoppen,
do wou iwwerdriwwe gétt.

Ech wéll just derbéi soen, dass esou
Léisunge weéi déi do riskéieren derzou
baizedroen, dass Létzebuerg erém eng
Kéier eng nei Attraktivitéit kritt fir virtuell a
fiktiv Aarbechtsplazen. Sinn et der 25.000
de Moment? Alles dat wésse mer jo nach
émmer net esou genee. Ma d’Kontroll wier
och do noutwendeg.

Méi Attraktivitéit bedeit, dass duerch de
Statut unique a la rigueur op eng Kéier esou
Bréifkéschtefirme sech géifen hei erém méi
nidderloossen, fir ausserhalb vu Kontrollen
a Strofbesttmmungen, déi awer nout-
wendeg sinn, ze versichen ze profitéieren.

Dat si Schiedlingen. Deene muss een
d’Handwierk leeén, well si am Endeffekt den
Abus mat eise Sozial- a Steierkeese be-
dreiwen. Fir déi, déi et sollte vergiess hunn:
Et gouf esou eng Affar Kralowetz! An dat
misst engem genuch soe fir ze wéssen, wat
domat geduecht ass, wat ech elo hei ver-
sicht hunn ze erklaren.

Et sief mer awer erlaabt am Kontext vun dar
Matiere do och op den Dossier vun den
Zaitspuerkonten - oder Comptes épargne-
temps - hinzeweisen; do drangt sech legis-
lativ Aarbecht op.

Ech weess, dass den Aarbechts- a Be-
schaftegungsminister op deem Dossier
aktiv ass. M& wann ee wéi gesot all dat
anert mécht, muss een och hei eppes
ubidde kénnen, fir eng Alternativ ze hu fir
Leit, déi an d’'lwwerstonnen op eng Kéier
erageroden, déi och dann hir Urlaubsdeeg
op eng Kéier net méi kréien, esou wéi dat
sech gehéiert, dass se iwwer en Zaitkont
dat kénnen op eng geregelt Aart a Weis
eranhuelen.

Dat géif awer och bedeiten, wann een esou
e Gesetz ausschafft, dass et den Einstieg
an nei Aarbechtszaitmodeller géif duer-
stellen; dass et och géif erméiglechen, eng
méi flexibel Organisatioun vun der Aar-
bechtszait vun alle Leit ze regelen. Dat wier
am Interessi och vun de Patronen, och vun
de Salariéen. An et drangt sech duerfir op,
esou wéi et eng Gewerkschaft - déi mir
nosteet an dar ech nostoung - Emmer gesot
huet: Mir brauchen en Aarbechtszéitrahme-
gesetz, wat all déi Saachen do émfaasst.
Ech wéll némmen drun erénneren, dass de
Wirtschafts- a Sozialrot 2004 eppes zu
deene Saachen do och gesot huet.

Da wier eppes iwwert d’Unicitéit vun de
Kollektivvertrag ze soen - et ass de Métteg
schonn drop higewise ginn -, dass mer als
Ersatz vum 1965er Kollektivvertragsgesetz
dat vun 2004 hunn; dass mer elo am
Kontext vum Statut unique och Iwwergangs-
regelen hunn, déi bis 2013 lafen.

Elo géif ech et esou formuléieren: Wann dee
Stuerm mat den Abusen a mat de Kranke-
schéiner sech emol geluecht huet - an dat
waert en, well am Endeffekt si mer jo lauter
rasonnabel Ménschen, bal lauter rason-
nabel Ménschen an désem Land, heibanne
souwisou, dobausse vlaicht net esou, méa
émmerhin -, wann dee Stuerm sech bis ge-
luecht huet...

(Interruptions)

Dir sidd d’Ausnahm, Har Deputéierten,
okay. Dir haalt dodrop, ech weess dat.

M& dass, wann dee Stuerm sech bis ge-
luecht huet, d’Sozialpartner insgesamt erém
op de Buedem vun der Normalitéit zréck
waerte kommen a mat Sécherheet méi
schnell Léisungen an der Kollektivvertrags-
politik waerte fannen, wéi mir eis dat an
eiser Fantasie kénne virstellen. Well et ass
am Betrib, um Terrain, an der Praxis, wou
dat Zesummeliewe sech mécht an och
organiséiere muss.

An deem Zesummenhang sief drop hige-
wisen, dass d’Kollektivvertragspolitik zu
Létzebuerg vun 1936 un émmer eng Vir-
reiderroll gespillt huet, dass ganz villes oder
dat meescht, wat mer herno am Sozial- an
Aarbechtsrecht erémfonnt hunn, sain Ur-
sprong a Kollektivvertrag hat, well eben
d'Sozialpartner e Schratt méi schnell
gaange si wéi d’Politik an domat och be-
wisen hunn, dass et fonctionnéiere kann.

Ech wéll elo keng Abberzuel vu Beispiller
opzielen, mé& et soll mer erlaabt sinn ze
ernimmen, dass mer an der Métt vun de
70er Joren an der Stolindustrie d’'Mensua-
lisatioun, also d’Monatsléin fir d’Aarbechter,
agefouert hunn an domadder eng éischt
wesentlech Gléichstellung an engem Betrib,
deen deemools insgesamt 28.000 Leit
beschaftegt huet an esou eng wesentlech
Virreiderroll gespillt huet.

An engem anere Betrib, dee laang net esou
gewerkschaftsfréndlech war, wéi en et an
der Téschenzéit ass, DuPont de Nemours,
gouf virun enger Rei vu Joren den Een-
heetsstatut iwwer Kollektivvertrag reali-
séiert, wat also beweist, dass et och intel-
ligent Patroné gétt, déi wéssen, dass, wann
een esou Décisiounen hélt, déi sech mat
Sécherheet positiv op d’Aarbechtsklima, op
d’Aarbechtsrelatiounen auswierken, dat net
némmen e Virdeel fir de Salarié duerstellt,
ma, wéi ech schonn e puermol gesot hunn,
mat Sécherheet och fir de Betrib a fir de
Patron.

Et sief mer erlaabt, Har President, Kolleeg-
innen a Kolleegen, besonnesch Dir Hare
Ministeren, ze énnerstraichen, dass
d’'Schafe vum Eenheetsstatut, vum Statut
unique, wuel eng ganz wichteg Etapp duer-
stellt, m& eigentlech och némmen eng
weider Etapp ass, an dat musse mer
wéssen an duerno musse mer handelen. De
Statut unique léist Problemer, mé& entléisst
eis awer net aus dem noutwendegen an
iwwerfallege Reformdrock an enger ganzer
Rei vu Beraicher, déi mer alleguer mat dem
Pradikat ,modern Sozial- an Aarbechts-
recht* bezeechnen a wou mer einfach soen,
e modernt Létzebuerg muss déi Schrétt, déi
Etappen do alleguer maachen an déerf
sech elo net sonnen am Statut unique a
soen: Elo hu mer déi grouss Revolutioun net
bluddeg an net op der Strooss, mé& hei am
Parlament an an enger Tripartite, hanner
verschlossenen Dieren, wéi dat hei gesot
ginn ass, realiséiert. M& dat ass jo hiren
Erfolleg. Dat geet net duer!

Une voix.- An enger Dunkelkammer.

M. John Castegnaro (LSAP).- Neen,
dat ass nach eppes anescht. Dunkel-
kammer, dat huet méi mat Europa ze dinn.

Als Stéchwierder weéll ech némme soen,
dass elo eng Rei vu Reforme musse reali-
séiert ginn, wéi éischtens d’Evakuéierung
vun den ustehende Schoul- a Beruffsaus-
bildungsreformen, dass zweetens d’'Sé-
cherstellung vun der Vollbeschéaftegung e
permanenten Thema muss bleiwen, well
dee Problem gétt jo duerch de Statut unique
net einfach matgeléist. Ech begréissen et,
dass am Juli déi national Beschaftegungs-
konferenz schlussendlech stattfénnt an ech
hoffen, dass mer en Aktiounsplang net
némmen op de Pabeier, ma och émgesat
kréien, deen dozou baidréit, de Chémage
zu Létzebuerg weider ofzebauen.

Dréttens, d’'Moderniséiere vun de souge-
nannte Matbestémmungsgesetzer, déi
langst iwwerfélleg ass. Déi hu mer bis elo e
bé&ssen erausgeschubst, déi eng Kéier
weéinst dem Statut unique, eng aner Kéier
weéinst dem Kollektivvertragsgesetz. Elo gétt
et kee Wee méi, deen derlaanscht féiert. Mir
mussen also d'Delegatiounsgesetz, d'Co-
mités-mixtes-Gesetz, d’Matbestémmungs-
gesetz moderniséieren. Et ass de Métteg
am Kontext vun der Direktiv Vilvoorde scho
gesot ginn, dass bei der Emsetzung dat
eent oder dat anert Positiivt scho geschitt,
ma dass dat langst net duergeet an dass
d’Moderniséierung vun deene Gesetzer
iwwerfélleg ass.

Do geet et jo, an dat sollt ee kloer an dait-
lech soen, ém méi Wirtschaftsdemokratie,
déi mer brauchen, well d’Risike jo net méi
kleng gi sinn an d’Spillregele vun der sou-
genanntener Globaliséierung émmer méi



Schwieregkeete bréngen, a ganz einfach e
bessert Glaichgewiicht muss hiergestallt
ginn t&schent deenen, déi schaffen, an hire
Gewerkschaften, op dar enger Sait, an
téschent deenen, deenen d’Betriber ge-
héieren, op dar anerer Sait.

Véiertens bleift, nieft dem Statut unique,
d’permanent Upassung an d’'Ofsécherung
vum Létzebuerger Sozialmodell e Schwéier-
punkt, ob dat elo d’Familljepolitik oder
d’'Wunnengsbaupolitik ass. Ech wéll aus
Zaitgrénn elo hei net op all déi Punkten
agoen. De Schwéierpunkt muss daitlech,
méi wéi jee, op deene Schwaachen, deenen
Aarmen an eiser Gesellschaft leien, well
mer elo zénter enger Zait och definitiv uner-
kannt hunn, dass et an deem raiche Létze-
buerg émmer méi aarm Ménsche gétt, vis-
a-vis vun deene mir d’Responsabilitéit hunn
an deenen et zousteet, dass mir eis méi fir
si asetzen.

Duerno mussen iwwert de Statut unique,
deen eng gutt Ausgangsbasis duerstellt,
aner gesellschaftspolitesch Reformen a
Strukturreformen op de Métier geholl ginn.
An ech wéll och all déi warnen, déi elo
mengen, wann de Statut unique do wier, da
wier d'Gléichstellung vu Mann a Fra auto-
matesch geregelt. Loin de la! Dat si
Schantercher, déi ausserhalb vun deem
Ganze musse beaarbecht ginn a wou een
an der Flicht steet, net némmen Direktiven a
Gesetzer émzesetzen an ze stémmen, mé
wou ee geziilt muss iwwer Gesetzer a
Kollektivvertrag derfir suergen, dass déi
Glaichstellung och an der Realitéit émgesat
gétt, esou dass jiddfereen dovu ka profi-
téieren.

Ech mengen, an aller Bescheidenheet, léif
Frénn, dass Létzebuerg mat dem Gesetz
iwwert de Statut unique, mat alle Vir- an No-
deeler, mat alle Chancen a Risiken, dach
eng Virreiderroll an der Europ&escher
Unioun waert spillen. Mir weisen, dass et
méiglech ass, e Statut unique ze reali-
séieren. Déi Situatioune sinn a ville Lanner
ganz verschidden an oft nach vill méi kom-
plizéiert wéi bei eis, ma mir beweisen hei-
madder, dass een op d’'mannst am Privat-
secteur en Eenzelstatut ronnkritt, an domat
spille mer, ech soen et nach eng Kéier, eng
Virreiderroll.

Et waert sech och ganz schnell eraus-
stellen, an doru gleewen ech an dat soen
ech net némmen esou, dass dat Gesetz eng
positiv Auswierkung op d’'Betribsklima ins-
gesamt waert hunn, dass all Veranne-
rungen, a si sinn haut méi heefeg, wéi dat
an der Vergaangenheet de Fall war, verein-
facht ginn duerch de Statut unique, duerch
eng aner Vertrauensbasis, duerch en anere
géigesaitege Respekt.

An ech sinn och kee Ligener wann ech
soen, dass dat sech positiv op d’Produkti-
vitéit, op d’Qualitéit, op d’Kompetitivitéit
wéert auswierken, dass also de Statut
unique nieft dem ménschlechen Aspekt och
positiv wirtschaftlech Konsequenze wéert
weisen. Et ass alles eng Fro vun der Moti-
vatioun, an et ass déi Motivatioun, déi elo
net weider déerf an den nachste Stonnen,
Deeg, Wochen a Méint zerriet ginn.

Wann ech drun zréckdenken, wéi mer de
Rentendésch haten - an de Carlo Wagner
weess dat gradesou gutt wéi ech: Do ass
och vill gemeckert a kritiséiert ginn, méa
awer net an deem Emfang, vu Séite vum
Patronat, wéi dat an désem Dossier de Fall
war.

Dat ass eigentlech immens erstaunlech,
wann ech et a Verbindung brénge mat der
Rentemauer an aneren onschéinen Aus-
soen. Ma dat Erstaunlechst ass eben dat
doten.

Vu mir aus de Wonsch an den Opruff, opze-
hale mam Lamentéieren! Loosse mer aus
dem Statut unique keng Zerraissprouf
maachen! Loosse mer positiv denken a
loosse mer vertrauensbildend handelen!

Firwat? M& och dat, mengen ech, sollt ee
soen an ervirstraichen: De Statut unique
wéert och munches zur sozialer Kohesioun
an engem net onkomplizéierte Létze-
buerger Aarbechtsmaart baidroen - vill
Grenzganger, vill Netlétzebuerger, mat all
deene Komplikatiounen, déi dat mat sech
bréngt. Ech sinn der lwwerzeegung, dass
dee Statut unique bestehend Grief kann
zoutippen an dass dee Statut unique mat
Sécherheet och eng positiv Auswierkung op
d’Erhale vum soziale Fridden an désem
Land wéaert hunn.

Har President, Kolleeginnen a Kolleegen,
d’LSAP wéert dést Gesetz stémmen. Dat
ass kloer. Et reit sech an an aner grouss
Reformen, déi €nner a mat Sozialisten an de
leschte Jore verwierklecht gi sinn.

Ech erénneren un d'Tripartite-Gesetz vun
1977, mat eise Frénn vun der DP deemools.
Mé ech denken och un d’RMG-Gesetz vun
1986, wat eigentlech verhénnert huet, dass

mer an dar Entwécklung vun der Aarmut an
eng Katastroph zu Létzebuerg eragerode
sinn, wou de Benny Berg den ausschlag-
gebende Personnage war. Oder un d’'Ge-
setz iwwert d'Fleegeversécherung vum
Mady Delvaux 1999.

Ech soen dat, wat ech elo hei soen, net, fir
ee rosen ze maachen oder ze provozéieren,
wat ech ni géif maachen. Anerer hunn dat jo
de Métteg versicht ze maachen an engem
Niewenthema, wat ech bedaueren, well hei
e klenge Gewerkschaftsstrait op eng Kéier
an enger grousser Diskussioun wéi dem
Statut unique muss hierhalen - ma jiddferee
muss do mat sengem Geescht eens ginn.

Ech wéll just soen, den LSAP-Wahl-
programm 2004, dee war mat sech kon-
sequent vis-a-vis vun allen anere Wahl-
programmer, an dat am Géigesaz zu allen
anere Parteien, ndmlech mat der klorer
Fuerderung no der Realiséierung vum Statut
unique.

D’CSV huet dat vill méi virsiichteg 2000
formuléiert a si huet vu weidere Schrétt an
d’Richtung vun engem méigleche Statut
unique am Privatsecteur geschwat. Déi
Gréng sinn dat och méi virsiichteg ugaan-
gen, ouni et absolut ze fuerderen,...

(Interruption)

...an d’DP huet eigentlech guer keng Aus-
soen direkt zum Thema gemaach. M& ent-
scheedend ass, wéi haut ofgestémmt gétt.
Jiddferee ka sech jo verbesseren a senger
Attittd. ..

(Interruption)

Har Braz, Dir kénnt jo herno d’'Wuert huelen
an dat kloerstellen. Ech wéll mech elo net
op eng Diskussioun doriwwer aloossen.

Ech wéll just drop hiweisen, de Koalitiouns-
programm - an ech hunn et am Ufank gesot
- huet de Statut unique och net an dar Form
virgesinn, ma& vu weideren Etappe ge-
schwat. Et ass jo ndischt esou schlecht,
dass net och eppes Guddes derbai
erauskénnt, dat hu mer jo hei bewise kritt.

Elo schreiwe mer un de Wahlprogrammer
vun 2009 a vlaicht steet an de Wahlpro-
grammer vun 2009 net némmen d’Eréma-
féiere vum totalen Index, ma och vlaicht de
Statut unique fir souwuel den 6ffentleche
wéi de Privatsecteur.

(Interruption)

Ech gleewen nach émmer un dat Gutt am
Ménsch an un d’Responsabilitéitsgefill. Ech
hunn d’éinescht versicht ze erklaren, firwat
de Statut unique eng gutt Saach ass, an
duerfir dierft en am Prinzip net Halt maache
beim Privatsecteur, ma e misst méi wait
goen.

Ma wéi gesot, dreemen déerf een, sech
derfir asetzen allerdéngs och, a mir waerten
dat jo da gesinn.

(Interruption)
Déi brauch een.

Erlaabt mer e lescht Wuert souzesoen a
perséinlecher Saach. Wann ech gesot
hunn, d'LSAP huet dee Statut unique ge-
fuerdert, da weess een, dass dat genausou
vum Létzebuerger Aarbechterverband, an
der Zait vum LAV, mat Konsequenz ge-
maach ginn ass, an dass duerno den
OGB-L déiselwecht Fuerderung gestallt
huet, wat eng Logik war aus der Grénnung
eraus vum OGB-L.

Ech wéll do némme soen, dass et laang net
esou selbstverstandlech war 1978, wéi mai
gudde Frénd Marcel Glesener dat duerge-
stallt huet. Wann hien déi Zait vlaicht LCGB-
President gewiescht wier, wiere mer zu dar
nationaler Eenheetsgewerkschaft komm.
Ma do waren anerer, déi d’Soen haten.

Mé& ech wéll och soen, dass an all deenen...
(Interruptions)

Une voix.- Wie war et?
Une autre voix.- Ma den Har Spautz!

M. John Castegnaro (LSAP).- Jo,
och e Spautz.

(Interruption et hilarité)

Ech wéll just soen, dass, wann den LAV an
den OGB-L eng ganz prezis Haltung a
Saache Statut unique haten, da waren all
déi aner Organisatiounen éischter zoger-
lech bis total dergéint. Och dat ass eng
historesch Wourecht, mé iwwert déi gétt da
spéider eng Kéier geschriwwen.

Ech wéll just soen...
(Interruption)

Jo, jo, ech ka mech un intensiv Diskus-
siounen an der Arbeiterkammer erénneren,
wou mir zwee mat berodender Stémm
souzen...

(Hilarité)

...a wou émmer erém vun eis attackéiert
ginn ass a Saache Statut unique, a wou déi
aner Organisatiounen éischter eng ganz
aner Attitid wéi bis viru ganz kuerzer Zait
ageholl hunn. Ma dat ass jo elo net de Sujet.

Ech wollt awer, a mengem perséinlechen
Numm, meng perséinlech Erfahrungen hei
zum Beschte ginn.

Ech wéll just némme soen, meng berufflech
Lafbunn huet 1963 am LAV als haaptamt-
leche Sekretar ugefaangen. Do gouf et
zwou Fuerderungen, déi ech an honnerten
oder dausende Rieden émmer an de
Vierdergrond gestallt hunn: Dat war d’Co-
difizéierung vum Aarbechtsrecht an et war
d’Realiséierung vum Statut unique.

Dir k&nnt lech virstellen, dass et fir mech
eng enorm perséinlech Satisfaktioun ass,
matzeerliewen, zwar net méi als Gewerk-
schaftspresident, m& dann hei an deem
héijen Haus - ma émmerhin -, wéi de Code
du travail, also d’Codifizéierung, viru Méint
realiséiert ginn ass, an dass ech och elo
daerf drun deelhuelen, wéi de Statut unique
zur Realitéit gétt.

Et war, an ech iwwerdreiwen net, e Liewens-
zil, wat ech an anerer eis gestallt haten.
1978 hat sech eng Opportunitéit erginn, fir
an Diskussiounen a Verhandlungen de Ver-
such ze starten, d’Eenheetsgewerkschaft ze
realiséieren an domat gewerkschafts-
politesch a politesch Zeechen ze setzen,
dass, wann de Législateur et schonn net
géif maachen, een op d’'mannst op Gewerk-
schaftsniveau duerch d’Schafe vun enger
eenzeger Gewerkschaft, an dar 6ffentlech a
privat Salariéé sech géifen erémfannen, net
némmen Zeechen, ma och dVirbe-
déngunge kéint schafen, fir déi kénschtlech
Trennunge vum Désch ze kréien, andeem
een eng eenzeg solidaresch Gewerkschaft
géif an d’'Liewe ruffen.

Dat ass esou net gelongen. Dat wésst Der.
Duerfir gouf et politesch Grénn. Keng
sachlech, mé& einfach politescher. Et gouf
Standesdunkel, Korporatismus an Een-
zelner.

Wann och déi eenzeg Eenheetsgewerk-
schaft esou net realiséiert ginn ass, ab
1979, dann huet de Prinzip vun der Een-
heetsgewerkschaft sech awer duerchgesat.
Dat bescht Beispill ass jo, dass kuerz no der
Grénnung vum OGB-L och all déi aner Ge-
werkschaften de Prinzip vun der Eenheets-
gewerkschaft némmen imitéiert hunn, ma
émmerhi versicht hunn, et glaich ze
maachen. Op eng Kéier war et net méi den
Eenheetsbrai an aner Onfeinheeten, ma op
eng Kéier war et dat Modernt a war et dat
Zilbewosst a war et dat, wat d’Zukunft
eigentlech verlaangt, dass et Organi-
satioune gétt, an deene jiddferee sech soli-
daresch erémfénnt an een deem aneren
dann, wann et géllt, zur Sait steet.

Den OGB-L, Dir wésst dat, Dir gesitt dat op
alle Sailen dobaussen, huet elo iwwer
60.000 Mitglieder, ass also net méi
schwaach ginn. A Gott sei Dank sinn och all
déi aner Gewerkschaften an deem Prozess
net méi schwaach ginn, m& hunn u Mit-
glieder zougeluecht. Do geséit een, dass
Iddien et oft ganz schwéier hunn, ma dass
se dann awer, wa se berechtegt sinn, hire
Wee ginn.

De Statut unique waert sech genausou
duerchsetzen, an dat, wat mer haut um
Pabeier sttmmen, wéert sech an der Folleg,
an dovunner sinn ech iwwerzeegt, och an
de Ké&pp vun allen hei am Land duerch-
setzen.

Duerfir wéll ech zum Schluss déi berechtegt
Fro stellen: Firwat hu mer et net scho méi
fréi gemaach?

Merci.
Plusieurs voix.- Trés bien!

M. le Président- Merci, Har
Castegnaro. D'Wuert kritt elo d’'Madame
Loschetter.

(Interrution)
Dir sot et, Madame Loschetter.

Mme Viviane Loschetter (DE/
GRENG).- Merci, Har President. Dir
Dammen an Dir Haren, ech waarde bis dee
Flair vum 1. Mee sech e bésse berouegt
huet, Har President, fir kénne meng Ried
unzeféanken.

(Brouhaha)

M. le Président.- \Wann ech gelift, gitt
der Madame Loschetter eng Chance fir un-
zefanken!

Mme Viviane Loschetter (DE/
GRENG).- Also, Har President, Dir Dammen
an Dir Haren: ,Wo ein Wille ist, ist auch ein
Weg", dat ass e banale Sproch, ech ginn et
géaren zou, ma et ass eigentlech e béssen
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domadder, wou ee kann d’Geschicht vun
désem Projet de loi Emschreiwen.

Fir en ,Ausseparlamentarier®, spriech en
Deputéierten oder eng Deputéiert, deen net
weess, wat schlussendlech alles an der
Tripartite geschwat, verhandelt a versprach
ginn ass, well en net derbai war, ass dése
Projet de loi vun haut awer é&nnert dem
Stréch eng gutt Iwwerraschung.

Eigentlech hat dés Regierung kee prezisen
Optrag oder keen esou groussen Optrag an
hirem Koalitiounsaccord, mé et ass viru
knapp zwee Joer, am Abréll 2006, wou
d'Tripartite sech da soi-disant eens war,
d’Aarbechten an d’Analysen en vue vun
engem Statut unique téschent Employés an
Ouvriers privés unzefanken.

D’Konditioun fir all Partei war kloer, zu-
mindest wann een de Rapport liest: «La
réalisation du statut unique ne conduira pas
a des charges financiéres supplémentaires
pour I'’économie dans son ensemble.»

Et ass d’Interpretatioun vun désem Saz,
deen haut och nach émmer schéngt ver-
schidde Versiounen ze erméiglechen - et
ass vu menge Virriedner schonns be-
schriwwe ginn. Ech kommen herno nach
kuerz dorop zréck.

Et huet awer emol kee Joer gedauert, vun
August 2007 bis Abréll 2008, bis dése Projet
de loi sdi Wee duerch d’parlamentaresch an
och heiansdo d’ausserparlamentaresch
Aarbecht duerchgaangen ass. Dés ass
zimlech kuerz fir e Projet wou ee jo seet, et
war eng Jorhonnertreform.

Har President, Dir Dammen an Dir Haren,
ech géif géare virausschécken, datt déi
gréng Fraktioun dése Projet de loi begréisst
an och waert matstémmen. Et gétt virun
allem e puer Reflexiounen, déi ons be-
wegen, dése Projet de loi ausdrécklech ze
begréissen. Et gétt awer och Reflexiounen,
déi ech wéll ernimmen, déi awer un déi eng
oder déi aner Kritik gekoppelt sinn, déi ech
am Numm vun der grénger Fraktioun déser
Regierung nach wéll mat op de Wee ginn.

Eischtens, dést Gesetz schaaft mat Sécher-
heet méi Gerechtegkeet - iwwerfélleg
Gerechtegkeet, wann ee sech esou kann
ausdrécken -, déi noutwendegerweis huet
misse legislativ geregelt ginn. Esou be-
schreift et och de Statsrot.

Déi énnerschiddlech Regelungen a Ge-
setzer, déi mer bis haut den Owend haten
téschent Employé an Ouvrier, dat heescht,
bis dat Gesetz akraaft wéert trieden - fir
mech méi richteg auszedrécken -, wieren
esou oder esou kuerz- bis méttelfristeg anti-
constitutionnel gewiescht an hatte kénnen
och beim Verfassungsgeriicht ageklot ginn.

Derbai kénnt, datt mir am Droit du travail
mat enger ganzer Rei vun EU-Direktive be-
faasst sinn - dést si mer och an der zou-
stdnneger Aarbechtskommissioun -, déi
sech virun allem mat Diskriminatioune be-
faassen. Dat féiert mech dann och - grad
wéi de Statsrot, a fir datt dat dann och emol
gesot ass, a grad wéi ech et am Numm vun
der grénger Fraktioun bei all sénnvoll Ge-
leeénheet widderhuelen - zu onser essen-
zieller Kritik: Mir schafen endlech Gerech-
tegkeet am private Secteur.

Et bleiwen awer nach émmer an der Aar-
bechtswelt énnert de schaffende Leit zwou
Zorte Leit, mat zwou zum Deel verschidden
Zorte Rechter: déi an der Fonction publique
an déi ausserhalb vun der Fonction
publique. Natierlech wéssen och mir Gréng,
datt mer haut net schonns géifen dése
Projet de loi sttmmen, wa mer dés Eraus-
fuerderungen ugaange wieren.

Och de Statsrot schwatzt vun aktueller
Utopie an désem Kontext, esou wait stinn
déi concernéiert Parteien auserneen. An
och d’Rapporteure beschreiwen an hirem
Rapport esou eng Méiglechkeet als Op-
maache vun enger Pandora-Késcht.

Trotzdeem si mer elo befaasst mat ver-
schidde Statuten, souwuel um Gemengen-
niveau wéi och um Statsniveau, well mer
och do eng ganz Partie vun Ouvrieren an
Employés privés erémfannen. Och wéi all
Kéiers wa mer émmer erém musse ver-
schidde Gesetzer modifizéieren, wann dést
iwwerhaapt méiglech ass, fir notamment
eng EU-Direktiv ze transposéieren, aus dar
ganz einfacher Ursaach, well mer zwou
Klasse Leit um Aarbechtsmaart hunn.
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Déi eng kénne vun dar EU-Direktiv an
deenen antidiskriminatoreschen Transposi-
tiounsgesetzer dann och profitéieren, an déi
aner net, an dat némmen doduerch, well déi
eng am private Secteur schaffen an déi aner
an der Fonction publique. Mir fannen dat
net méi zaitgemeéiss.

Et ass och schonn hei e puermol énoncéiert
ginn, datt drai Punkte prinzipiell fir Dis-
kussioun gesuergt hunn. Dat Eischt, dat ass
d’lwwerstonneregelung, dat Zweet ass
d’Lounfortzahlung an dat Drétt ass dat, wat
Absentéismus genannt gétt. An, Har Pre-
sident, ech géif kuerz déi gréng Vue op dés
drai Diskussiounstheme matdeelen.

Zur lwwerstonneregelung: Trotz de Kritiken,
déi och scho vu menge Virriedner ernimmt
gi sinn, begréisse mir, datt et virgezu gétt,
Iwwerstonnen duerch temps de repos ze
kompenséieren. Dést ass eng wichteg
Komponent an der Zéaitopdeelung téschent
temps de travail productif an temps de
travail reproductif, voire temps de ré-
création.

Iwwerstonnen duerch Fréizait ze kom-
penséieren, ass déi Politik, déi mir och
énnerstétzen. Et gétt eng Zait fir déi Suen ze
verdéngen, déi mer brauche fir ze liewen,
ma et gétt och eng Zait fir sai Privatliewen a
virun allem, wann, dann och sai Famillje-
liewen ze organiséieren; egal ob Fra mat
Kanner oder Mann mat Kand.

Eng équilibréiert Situatioun téschent travail
productif, dat heescht déi bezuelten Aar-
becht, wéi zum Beispill eng Aarbechtsplaz
bei engem Patron, an dem travail repro-
ductif, dat heescht déi net bezuelten, awer
noutwendeg Aarbecht, wéi zum Beispill
Hausaarbecht, ass eng Viraussetzung fir
eng Chancéglaichheet téschent Mann a Fra
um Aarbechtsmaart ze férderen.

Vlidicht huet och dése Projet de loi d’lwwer-
leeung vum Aarbechtsminister, fir sech
eescht Gedanken ze maachen iwwert
d’Comptes épargne-temps oder Aarbechts-
zaitkonten, beschleunegt. Eben duerch
deen Drock iwwer eng lwwerstonne-
regelung, déi dann och gekoppelt muss
sinn un eng finanziell Neutralitéit.

Wat vldicht an der Tripartite éischter zu
finanziellen Aspekter gehéiert huet, ass fir
ons awer och vu gesellschaftlecher a sozio-
kultureller Wichtegkeet. Aarbechtszaitkonte
gehéieren zu enger verbesserter Gestioun
téschent Aarbecht a Familljeliewen a sinn -
net ze énnerschatzen - och en Instrument fir
Méanner a Pappen eng Méiglechkeet ze
ginn, hir Rechter a Flichten a Considé-
ratioun ze huelen an engem Stot oder bei
hire Kanner. Dés Mesuren droe mat Sécher-
heet zu enger méi gerechter Gesellschafts-
organisatioun bai.

Dat zweet Diskussiounsthema, Lounfort-
zahlung, ass en Thema, wat, mir fannen,
zimlech séier geregelt ginn ass, notamment
och doduerch, datt de Stat seng Verant-
wortung, notamment finanzieller Natur, an
deem Kontext geholl huet.

Mir begréissen, datt e Konsens fonnt ginn
ass, fir d’Lounfortzahlung un d’'Referenz
vum Privatbeamte plus ou moins ze ali-
gnéieren. Souwuel keng grouss Annerung
fir den aktuellen Aarbechter wéi och fir den
aktuelle Beamten.

D’Kreatioun vun enger Mutualitéit oder
enger Communauté de risque oder och
nach enger Rétro-assurance fir den
Employeur, déi dést och mat mannstem
Risiko erlaabt, ass garantéiert duerch dee
sougenannte Fonds de roulement initial,
deen de Stat an d’'Mutualitéit eraspeist.

Och gesinn DEI GRENG et positiv, datt e
gewésse Konsens fonnt ginn ass énnert
den Employeuren, fir eng Obligation d’affi-
liation an der Mutualitéit zréckzehalen. Eng
fakultativ Affiliatioun hatt dozou gefouert,
datt némmen déi méi concernéiert Betriber
sech an der Mutualitéit erémfonnt héatten. A
wéi eng Betriber wieren dat dann haapt-
sachlech gewiescht? Majo mat Sécherheet
déi Betriber, déi aarbechtsintensiv sinn; oft
Kleng- a Méttelbetriber. Aner méi kapital-
intensiv Betriber wieren natierlech weder
vun den neie Regelunge vun der Lounfort-
zahlung nach mat de Causes de maladie
prinzipiell oder prioritar betraff gewiescht.

Och si mir der Meenung, Har President, Dir
Dammen an Dir Haren, a mir widderhuelen
dést oft, notamment och hei op déser
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TribUn, datt ons Gesellschaft an awer och
ons Beschaftegungspolitik grad dés aar-
bechtsintensiv Betriber brauchen an datt
mir och grad déi mussen énnerstétzen. Si
brénge vlaicht net direkt esou vill Suen an
d'Statskeess, mé& si sinn onsen Haapt-
uspriechpartner um Niveau vun der Beruffs-
ausbildung a vun der Aarbechtsbeschafte-
gungsférderung. Wann een dés Suen ém-
rechent, glaicht dat sech mat Sécherheet
mat deenen Taxen, déi vun de kapital-
intensive Betriber kommen, aus.

An natierlech sinn et och dés aarbechts-
intensiv Betriber, déi - par la nature des
choses - méi vu Lounfortzahlungen an
notamment och vun de Causes de maladie
vun dem Salarié concernéiert sinn. Duerfir
ass et eigentlech net méi wéi richteg, datt et
engersdits eng Obligation d’affiliation gétt
an anerersdits och de Stat seng Verant-
wortung iwwerhélt.

Déi zaitbegrenzten Ausnahm ass trotzdeem
virgesi fir déi Betriber, déi bis Enn dés Joers
eng privat Ofsécherung ofgeschloss hunn.
Mir hoffen, datt duerch dés zaitbegrenzten
Ausnahm de Prinzip vun der Solidaritéit vun
der Mutualitéit net geféhrdet ass.

Drétte Straitpunkt, deen nach net schéngt
ganz geglatt ze sinn, ass dat, wat am
Volleksmond Absentéisme genannt gétt. Et
ass scho vill haut doriwwer geschwat ginn.
Déi gréng Fraktioun énnerstétzt d’Ap-
proche, eng approfondéiert Etid iwwert déi
verschidde Causes d’'absence sur le lieu du
travail ze maachen.

De Santésminister hat an der Kommissioun
och drai Causé genannt. Déi éischt ass
logescherweis déi, datt ee krank ass; déi
zweet, et mécht ee blo - dat ass den Absen-
téisme abusif -, an dréttens gétt et och aner
Grénn, déi de Salarié dozou féieren, net
schaffen ze kommen a sech pour maladie
ofzemellen.

Den Absentéisme abusif muss mat alle
Méttele bekampft ginn, an dést op allen
Niveauen, vum abusive Krankeschain, deen
ausgeschriwwe gétt op d’Kéaschten neier-
déngs vun enger Mutualitéit, iwwert den
onverantwortlechen a respektlose Salarié hi
bis zum onverantwortlechen a respektiosen
Employeur, deen och heiansdo op komesch
Tricken zréckgraift, fir sai Betrib ze agen-
céieren.

(Interruption)

Déi aner Grénn, Har President, krank ze si
mussen, missten ons hoffentlech Opschloss
ginn iwwer Lacunen an onser Aarbechts-
regelung, déi dann notamment vun de poli-
tesche Responsablen en considération ge-
holl musse ginn a gegebenenfalls dann och
legislativ geregelt musse ginn, ma se
dierfen net méi an de Répertoire Kranke-
schai klasséiert ginn.

Ech erénneren lech drun, Har President, Dir
Dammen an Dir Haren, datt et nach guer net
esou laang hier ass, datt eng Mamm oder e
Papp schlecht dru war, wann hiert oder sai
Kand moies héich Féiwer hat. Oft ass
némmen déi Léisung bliwwen, sech krank-
zemellen. Oft huet e Salarié sech misse
krankmellen, zum Beispill, an et ass schonn
hei op déser Tribln gesot ginn, fir en Har-
celement op der Aarbechtsplaz tant bien
que mal auszehalen.

Haut gétt et och aner Méiglechkeeten dofir.
Haut gétt et legislativ Regelungen dofir, fir
datt e Salarié net muss op e Krankeschain
zréckgraifen. Mir wénschen dann och, datt
dee Groupe de haut niveau gutt outilléiert
ass, fir dés Etud énner beschte Kondi-
tiounen an a kierzester Zait faerdeg ze
stellen an - mat allem Respekt fir e Comité
Tripartite - prioritar de Parlamentarier dozou
Ried an Antwert ze stoen.

Har President, Dir Dammen an Dir Haren,
déi nachst Sozialwahle sti virun der Dier. Am
November dést Joer gi fir d’éischt all
schaffend Persounen zesummen an
d’'Sozialwahlen. Dat ass och gutt esou.

Ee Virgeschmaach haten ons Privatbeamte-
kummer an Aarbechterkummer bei hirem
Neijoersdagempfang schonns offréiert, an
ech muss zouginn, datt een en Zouge-
héieregkeetsgefill konnt spieren op deem
Neijoersdagempfang.

Datt net alles direkt optimal waert fonction-
néieren, datt verschidden Adaptatioune
wahrscheinlech wéaerten noutwendeg sinn,
ass gutt méiglech. Wichteg ass dobai, datt
d’Sozialpartner am Dialog bleiwen, well mir
sinn der lwwerzeegung, datt dés nei Dis-
positioune vun désem neie Gesetz richteg a
gerecht sinn.

Et bleift mir zum Schluss, Har President, dee-
nen zwee Presidente vun de Kommissioune
Merci ze soen a virun allem deenen zwee
Rapporteuren an hiren eventuellen Héllefe
beim Rapport fir deen 150 Saite schwéiere
schréftleche Rapport, awer och fir dee pre-
zisen, detailléierte méndleche Rapport.

Ech soen lech Merci.
Plusieurs voix - Tres bien!

M. le Président.- Merci, Madame
Loschetter. D'Wuert huet elo den Har
Gibéryen, wann ech gelift.

M. Gast Gibéryen (ADR).- Merci, Har
President. Léif Kolleeginnen a Kolleegen,
mir diskutéieren haut de Métteg iwwert den
Eenheetsstatut vum Privatsecteur, e Projet
de loi, deen an de leschte Wochen a Méint
zu vill Diskussioun Ulass ginn huet.

Ech weéll fir d’éischt vun eiser Sait awer
deenen zwee Kolleege Rapporteur Marcel
Glesener a Romain Schneider Merci soen,
wéi meng Virriednerin dat och elo grad
gesot huet, déi e schréftleche Rapport
zesummegestallt hunn, wou wierklech all
Froen, déi ee quasi an deem Dossier hei
kann hunn, op eng flott a prezis Manéier
beantwert ginn.

Ech wéll elo als fénnefte Riedner vun eiser
Séit aus net méi an den Detail vun all deene
Bestémmungen, déi an désem Gesetz dra
sinn, agoen, ma éischter eng Rei vu prin-
zipiellen lwwerleeunge maachen.

Vlaicht eng Virbemierkung: Fir een, deen
net an der Tripartite ass - eng Tripartite, déi
jo geleeéntlech contestéiert gétt, déi awer
hir Mériten an der Vergaangenheet hat -, fir
en Aussestehenden ass et am Fong e
bésse fragwlrdeg, wann deemools
pompds, géif ech soen, an enger spéider
Sétzung en Accord énnerzeechent ginn ass
vun de Partner vun der Tripartite a wann
dann duerno awer d’Diskussioune lassginn,
wou déi eng soen, et war esou gemengt, an
déi aner, neen, et war esou gemengt. Déi
Diskussioune sinn am Fong bis haut viru-
gaangen, woubdi net an alle Punkten eng
eenheetlech Meenung war.

Sécherlech sinn deemools an der Tripartite
déi Décisiounen och net esou kloer geholl
ginn, wéi se gemengt waren.

Dat als kleng Virbemierkung, Har President.

Eng zweet Fro, déi ech wéll opwerfen: Et
gétt vun enger Jorhonnertreform geschwat.
D’Fro, déi ee sech muss stellen, ass: Wat
ass eng Jorhonnertreform? Ass dat eppes,
wat némmen all honnert Joer eemol ge-
schitt, oder ass et eppes, wat honnert Joer
brauch, ier et geschitt?

Ech géif mengen, an désem Fall ass et dat
Zweet. Et huet bal honnert Joer gedauert,
bis et geschitt ass, ier mir hei deen
Eenheetsstatut kréien. Et sinn honnert Joer
quasi hier, zénter datt mir hei zu Létzebuerg
d’Geschicht vun der Sozial- an Aarbechts-
gesetzgebung schreiwen.

Bei de Rentekeesen, eise Pensiouns-
keesen, ass am Fong déi éischt vun den
Aarbechter am Joer 1911 gegrénnt ginn,
déi vun de Privatbeamten 1931, déi vun den
Artisanen an de Commercanten 1951 an déi
vun de Baueren 1956.

Bei de Krankekeese waren d'Aarbechter
erém déi Eischt am Joer 1901, d’Fonc-
tionnairé waren déi Zweet 1912, d’Caisse
agricole ass 1962 komm an d’Privatbeamte-
krankekeess ass 1912 komm.

Mir gesinn also, datt iwwer Reie vu Joren
déi verschidde Krankekeesen a Pensiouns-
keese gegrénnt gi sinn. An ech géif soen,
zénter datt déi Keesen emol alleguerte
bestoungen, si Bestriewunge lassgaangen,
fir se ze harmoniséieren.

Mir hunn am Fong aus der Geschicht
geléiert, well wéi mer 1998 d’Fleegever-
sécherung ageféiert hunn, dunn hu mer net
méi driwwer diskutéiert: Maache mir eng fir
d’Aarbechter, maache mir eng fir d'Privat-
beamten, maache mir eng fir d’Fonction-
nairen oder d'Indépendanten? M& mir hunn
deemools déi richteg Décisioun geholl an
hu gesot, mir maachen eng Fleegever-
sécherung fir d’'ganzt Land. An et huet sech
och erwisen, datt dat dee richtege Wee war.

Wann een elo deenen Ausdréck ,Aarbech-
ter* an ,Privatbeamten” nogeet, esou kann
ee feststellen - esou hu mir emol nogesicht -
, datt 1895 am Fong en éischt Gesetz war,
wou mir den Term vum ,Ouvrier* erémfonnt
hunn, an zwar ass et deemools ém d’Be-
zuele vu Gehdlter gaangen. An de Privat-
beamtestatut, deen ass 1937 agefouert
ginn.

Et sinn also quasi honnert Joer zréck an
iwwer 20, 30, 40 Joer, datt mir d'Sozialver-
sécherungen an d’Aarbechtsrecht hei zu
Létzebuerg agefouert hunn, a wéi gesot,
nodeem mir dat agefouert hunn, sinn d'Dis-
kussiounen an d’Bestriewungen no enger
Harmoniséierung ugaangen, nom Krich a
virun allem zénter de 60er Joren. An deene
leschte 40 Joer ass méi intensiv an déi
Richtung diskutéiert ginn. D’Pensiouns-
keesen, dar mir véier Stéck am Privat-
secteur haten, sinn am Laf vun der Zait - an

de Kolleeg Castegnaro huet et virdrun och
ernimmt - harmoniséiert ginn.

Virun allem ass et wichteg, datt mir an
eisem Sozialversécherungswiesen hei zu
Létzebuerg eng Flichtversécherung hunn,
datt also jiddferee muss dragoen. Haut
bezilt jiddfereen déiselwecht Cotisatiounen,
jiddfereen huet déiselwecht Leeschtunge
bezunn op seng Cotisatiounen. A wat
wichteg ass: Eis Pensiounskeese berouen
op enger nationaler Risiko- a Solidar-
gemeinschaft.

Haut ginn déi Pensiounskeesen aus dem
Privatsecteur administrativ fusionéiert. Dat
bedeit keng Annerung fir deen eenzelne
Versécherten. Aus deene verschiddene
Pensiounskeesen, wéi mir se kannt hunn,
kréie mer elo eng national Pensiounskeess
mat enger Verwaltung, wat sécherlech vu
Virdeel ass, administrativ gesinn, wa mer
dat maachen.

Och hei soll ee wéssen, datt mir eng Risiko-
gemeinschaft spillen hunn. Wann dacks
diskutéiert gétt vu Salariat a Patronat, sou
muss een och wéssen, datt an der Risiko-
gemeinschaft vun de Pensiounskeesen et
vldicht emol eng Kéier en émgedréinte Wee
ass, well et sinn net d’Pensiounskeese vun
den Aarbechter a scho guer net déi vun de
Privatbeamten, déi bis elo defizitar waren.
Mir hunn um Niveau vun de Pensiouns-
keesen och eng national Solidaritéits-
gemeinschaft, wat wichteg ass.

A wat bei de Pensiounskeese richteg ass,
dat stémmt och esou bei de Krankekeesen,
wou mir och déiselwecht Prinzipien hu vu
Flichtversécherung, eenheetleche Cotisa-
tiounen, eenheetleche Leeschtungen a
enger nationaler Solidaritéits- a Risiko-
gemeinschaft, déi an de Gesetzer vun 1974
an 1978 preziséiert gi sinn.

Dat Ganzt gétt haut vertruede vun der Union
des Caisses de maladie, déi fir se all
handelt, net némme fir d’Krankekeesen aus
dem privaten, ma och fir déi aus dem offent-
leche Secteur.

Si sinn iwwer Jorzéngte gewuess, an duerfir
war et eben eng Traditioun, datt si um
Niveau vun de Verwaltunge weiderbestanen
hunn an och datt mir nach eenzel Comitéé
gewielt hunn, och wann déi eenzel direkt
néischt méi ze bestémmen haten, weder
wat d’Cotisatiounen ubelaangt nach wat
d’Leeschtungen ubelaangt.

Haut ginn elo d’Krankekeesen aus dem
Privatsecteur fusionéiert an et gétt elo neier-
déngs eng Gesondheetskeess. Ob d’Leit
déi Emstellung vun de Krankekeesen op
d’'Gesondheetskeess esou séier waerte
realiséieren, dat sief eng aner Bemierkung.

M& fir mech ass et am Fong eng sympa-
thesch Entwécklung, wa mir vu Gesond-
heetskeese schwatzen. Mir si jo dofir, datt
d’Leit solle gesond bleiwen an erém gesond
ginn. Mir hu jo och e Gesondheetsminister a
kee Krankeminister.

Har President, Dir Dammen an Dir Haren,
duerch déi Fusioun vun de Krankekeese
kréien d’Leit och de Virdeel vun der Dezen-
tralisatioun vun de Guicheten, déi mir bei
den Aarbechterkrankekeese bis elo schonn
haten, sou datt elo alleguer déi Leit aus dem
Privatsecteur kénnen dezentral op déi
eenzel Guicheté queesch duerch d’Land
zréckgraifen, wat och sécherlech e Virdeel
fir déi Verséchert ass.

Ech hunn lech gesot, Har President, datt mir
elo bei de Krankekeesen a Pensiounskeesen
esou wait sinn, an datt mir 1998, wéi mer
d’Fleegeversécherung agefouert hunn, direkt
dee Schrétt gemaach hunn, datt jiddfereen
an eis Fleegeversécherung era kann.

(M. Lucien Weiler reprend la Présidence)

Ech mengen, mir mussen och un deemools
zréckdenken - déi vun eis, déi deemools
schonn hei am Parlament waren - an eis
erénneren, datt keng Oppositioun entstanen
ass, och keng Wénsch entstane sinn, fir
verschidde Fleegeversécherungen ze
maachen, ma datt mir direkt eng eenzeg
Fleegeversécherung gemaach hunn, déi
haut och zur Zefriddenheet vun de Ver-
sécherte fonctionnéiert.

Een anere Punkt niewent de Sozialver-
sécherungen ass de Begréff vum ,Aar-
bechter* a vum ,Beamten“. Den ,Aar-
bechter” wéi gesot hu mir fir d’éischt erém-
fonnt an engem Gesetz vun 1895, an de
,Privatboeamten” am Statut vun 1937.

Och an deene leschte 40 Joer sinn do eng
Rei vun Décisiounen a Gesetzer geholl ginn,
déi eng Harmoniséierung vun deenen zwee
Begréffer vun ,Aarbechter” an ,Beamten”
mat sech bruecht hunn: 1966 den 22. Abréll
d’'Gesetz iwwert de jahrleche Congé, an
den 10. Abréll 1976 d'Gesetz iwwert déi
legal Feierdeeg.

Wa mer virdrun an de Gesetzer vun Quvrier
an Employé geschwat hunn, sou schwéatze



mer och vun déar Zait un an de Gesetzer vu
Salarié. Also ass dat en éischte Schrétt op

dat Gesetz, wat mir haut hei definitiv

maachen.

Weider Etappe sinn am August 1988 komm
mat dem Gesetz iwwert déi wochentlech
Rouzéit, an 1998 mat deem iwwert den Aar-
bechtsvertrag. Wa mir also elo zréckkucke
speziell iwwert déi lescht 40 Joer, hu mir,
souwuel wat d’Pensiounskeesen, d’Kranke-
keesen an d'Aarbechtsrecht ugeet, am
Fong déi gréissten Avancéschrétt an deene
leschte 40 Joer gemaach.

Haut maache mir am Fong de leschte
Schrétt. Haut, an désem Gesetz si keng
esou wesentlech Annerungen, déi direkt
d’Aarbechter oder d’Beamte betreffen,
dran, wéi an deene Gesetzer, déi mir virdru
gemaach hunn. Et ginn nach eng Rei vun
Upassungen elo gemaach, wou nach
Differenze bestinn, ma déi gréissten Upas-
sunge sinn an deene leschte 40 Joer
gemaach ginn.

Haut maache mir éischter eng administrativ
Zesummeleeung vun deenen eenzelne Ver-
sécherungen, d’Fusioun vun de Kranke-
keesen an der Gesondheetskeess,
d’Fusioun vun de Pensiounskeesen, an
awer och verschidden Harmoniséierungen
an der Sozial- an Aarbechtsgesetzgebung.

Et gétt eng Rei vu Punkten, déi bei désem
Gesetz méi am Detail diskutéiert ginn, an ee
vun deenen, déi am meeschten diskutéiert
gi sinn, ass dee vun der Lounfortzahlung
am Krankheetsfall.

Hei gétt et och direkt fir den_aktuellen
Aarbechter oder Beamte keng Annerung,
well alle béid kréien och elo hiert Gehalt
weider vun hirem Patron bezuelt. Beim
Beamten huet de Patron awer selwer
bezuelt, a beim Aarbechter krut de Patron
vum éischten Dag un d’Krankegeld erém.
Beim Beamten ass et de lafende Mount plus
drai Méint. Am neie Gesetz gétt dat elo op
13 Woche limitéiert.

Fir dat auszeglaichen, well d’Patronat vun
elo un dat Krankegeld och fir den Aar-
bechter vum éischten Dag u muss be-
zuelen, gétt eben elo och iwwert dést
Gesetz eng Mutuelle geschaf, déi vun de
Patroné géréiert gétt, wat och richteg ass,
well si och vun hinne spéider ganz finan-
zéiert gétt respektiv vum Stat.

Wichteg ass, datt si obligatoresch ass, datt
mir also och op deem Niveau déi Obli-
gatioun aféieren, déi mir an eisem ganze
Sozialversécherungswiesen hei zu Létze-
buerg agefouert hunn, wou d’Solidaritéit an
de Risiko national verdeelt ginn, an datt mir
dat och elo hei bei der Mutuelle maachen.

D’Aarbechter, déi elo virum 1. Januar 2009,
ier den Eenheetsstatut a Kraaft trétt, eng
Cotisatioun vun 2,35% bezuelt hunn, be-
zuelen déi och spéiderhi weider, m& déi gétt
da vun der Sozialversécherung un d’Mu-
tuelle iwwerwisen. 2012 geet déi Cotisatioun
ém d’Halschent zréck an 2013 geet se op
null zréck. Dat heescht, bis dohinner kréien
déi Leit, déi elo am Aarbechtsverhaltnis
sinn, am Fong eng Lounaugmentatioun vun
2,35% op d’Joren 2012 an 2013 verdeelt.

Op dar anerer Sait fankt de Stat da vun
2014 un, 0,3% vun der Masse cotisable an
déi Mutuelle eranzebezuelen, fir eben deen
Ausglaich ze schafen, dee géif entstoen,
wann d'Betriber missten déi ganz Laascht
droen. Esou datt d'Betriber am Fong hei och
iwwer eng national Solidaritéit, iwwer eng
Fiskaliséierung e Betrag kréien an hir
Mutelle. Genausou gutt wéi de Stat am Fong
e Fonds de roulement fir déi Mutuelle zur
Verfugung stellt.

Wat ee wonnert, dat ass, datt mer elo esou
vill iwwer Abusen am Krankheetsfall
schwatzen, obschonn déi Abusé jo net
onbedéngt eppes direkt mam Statut unique
ze dinn hunn. Wann et déi Abusé gétt, da
sinn et déi och virum Statut unique ginn, an
et gétt der sécherlech nom Statut unique
net méi oder net manner, ma et waert wahr-
scheinlech datselwecht bleiwen.

Richteg ass, datt een all Abusé soll énner-
bannen an datt mer alles solle maachen, fir
datt keng Abusé gemaach ginn. Ma et muss
een awer och fairerweis soen, datt déi
Abusen, an et ass och vu Virriedner gesot
ginn, net némme vum Salariat ausginn, ma
et huet och heiansdo Betriber arrangéiert,
wa Leit sech krankgemellt hunn. Duerfir
wonnert ee sech am Fong, datt mer elo déi
Diskussioun féieren iwwert d’Abusen, well
och virdrun hunn déi missen iwwert d’Coti-
satioune finanzéiert ginn.

Mir énnerstétzen als ADR awer déi Motioun,
déi de Métteg hei deponéiert ginn ass, well
mer einfach soen, datt een alles soll
maachen, fir all Abusen ze verhénneren. Mir
hunn all Intérét drun, eist Sozialversé-
cherungswiesen esou sécher opzebaue weéi
méiglech an all Abusen esou gutt wéi méig-

lech ze énnerbannen. Dat ass am Interessi
vun deene Leit, déi wierklech krank sinn, fir
datt mer deenen och hir Leeschtungen esou
kénne bezuelen, wéi dat soll sinn.

Een anere Punkt, Har President, dee fir
mech e klenge Schéinheetsfeeler an désem
Projet ass, ass d'Regelung, déi fonnt ginn
ass bei den lwwerstonnen. Ech weess, datt
dat sécherlech net déi einfachste Fro war.
Wa mer wéssen, datt engersaits d’Privat-
beamte 50% kruten an d’Aarbechter 25%,
da war do eben eng Differenz.

Bei dar Regelung, déi elo fonnt ginn ass,
gétt fir den Ablack d'Prioritéit op frai Stonne
gesat. Dat heescht, datt ee fir eng lwwer-
stonn soll annerhallef Stonne frai kréien.
Wann dat net méiglech ass, da soll se
bezuelt gi mat 40% Opschlag.

Datt déi engersaits steierfrai sinn, ass
sécherlech positiv, ma well op dar anerer
Sait keng Cotisatioune fir d’Krankekeesen
an d’Pensiounskeese bezuelt ginn, muss
een awer och wéssen, datt duerno souwuel
spéiderhin d’Pensioune méi kleng gi wéi
och am Krankheetsfall d’Krankegeld méi
kleng gétt, wann net op den Iwwerstonne
cotiséiert gétt. Dat ass eng negativ Auswier-
kung, déi dést Gesetz fir mech mat sech
bréngt. Quitte, datt et fir den Aarbechter
haut eng positiv Entwécklung bedeit, wann
hie méi als lwwerstonn bezuelt kritt, wéi dat
an der Vergaangenheet de Fall war.

M. Francois Biltgen, Ministre du
Travail et de 'Emploi.- Et huet keng Auswier-
kungen op d’Krankegeld. Et huet eng in-
direkt Auswierkung op d’Pensiounen herno,
ma keng Auswierkungen op d’Krankegeld,
well mer net méi an deem ale Regime si
vum Krankegeld, vun den Aarbechter, ma
well mer am ale Regime si vun den
Employés privés, vun der Lounfortzahlung,
wou souwisou d’lwwerstonnen net mat
gerechent gi bei der Base vum Krankegeld.
Dat heescht, do huet et souwisou keng
Influenz.

M. Gast Gibéryen (ADR).- Den Aar-
bechter huet awer d’lwwerstonne mat be-
rechent kritt, also huet et do eng Influenz.

M. Francois Biltgen, Ministre du
Travail et de 'Emploi.- Neen, well doduerch,
dass mer d’Lounfortzahlung maachen nom
Prinzip vum Privatbeamtestatut 121-6, huet
dat keng Influenz. Dat heescht, wa mer se
cotisabel gemaach hatten, waren nawell
d’lwwerstonnen net mat berechent ginn am
Krankegeld, an dat huet mam 121-6 ze
dinn, mam Privatbeamtestatut, an net
domadder, dass mer se cotisatiounsfrai
maachen. Also wann Influenze sinn op ver-
schidden aner Leeschtungen, gétt et keng
Influenz op d’Krankegeld. Richteg ass, dass
et eng Influenz huet op d'zukénfteg
Pensioun.

(Interruption)

M. Gast Gibéryen (ADR).- Dann ass
et also esou, wann ech lech richteg ver-
stanen hunn, Har Minister, datt den Aar-
bechter bis elo d’lwwerstonnen a sengem
Krankegeld ugerechent krut, an doduerch,
datt mer elo de Statut vum Privatbeamten
121-6 uwennen, kritt hie se elo net méi uge-
rechent. Dat ass jo dat, wat ech gesot
hunn...

Une voix.- Dat huet awer naischt mat
der Cotisabilitéit ze dinn.

M. Gast Gibéryen (ADR).- Et huet
naischt mat der Cotisatioun ze dinn. Den
Effet, d’'Resultat ass awer wéi ech gesot
hunn, datt hien et virdrun a sengem Kranke-
geld mat berechent kritt huet an elo kritt
hien et net méi mat berechent.

M. Francois Biltgen, Minisire du
Travail et de 'Emploi.- Jo.

M. Gast Gibéryen (ADR).- Voila, dat
ass dat wat ech...

M. Francois Biltgen, Ministre du
Travail et de I'Emploi.- Wa se elo mat co-
tiséiert gi waren, hatt hie se nawell net mat
berechent kritt. Just dass een dat awer
weess, dass Der net sot...

M. Gast Gibéryen (ADR).- Hien huet
se awer elo manner. Dat ass mengen ech
dat wat zielt, egal op wat fir en Artikel datt
mer eis elo baséieren. M& de Fait ass, hien
huet se elo manner. Ma wéi gesot, et ass e
Komproméss...

M. Francois Biltgen, Ministre du
Travail et de 'Emploi.- Ma dat huet néischt
mat der Cotisabilitéit ze dinn.

M. Gast Gibéryen (ADR).- Jo. Ma
hien huet se awer duerch dést Gesetz
manner. Dat ass awer kloer.

Har President, ech hunn och gesot, datt dat
fir mech en negative Punkt ass, ma ech
weess awer och, wéi komplizéiert datt deen
dote Punkt war, wann ee wéllt 50% a 25%
harmoniséieren. Dann ass dat hei eng
Léisung, déi direkt gesinn, op jidde Fall, fir
d’Leit méi positiv ass, ma wat d’Pensiounen
an d’Krankegeld fir d’Aarbechter ubelaangt,
ass et laangfristeg gesinn net esou positiv.

En anere Punkt, Har President, dat sinn
d’Beruffschamberen, déi mer elo zesumme-
leeén an dann eng Chambre vun de
Salariéé kréien, déi aus néng Gruppe be-
steet an déi esou grouss gétt wéi dat heite
Parlament. Bei deenen néng Gruppe sinn
d’Rentner derbéi, déi elo doduerch och
Member an dar Chamber ginn. Déi Beruffs-
chamber kritt 60 Leit, se gétt also esou
grouss weéi dést Parlament.

Wat vldicht de Métteg nach net esou vill hei
undiskutéiert ginn ass, dat ass, datt mer mat
désem Gesetz och fir d’éischt Kritaren
aféieren, wat déi national an déi sektoriell
Representativitéit ubelaangt. D'Gesetz seet
och elo, datt een déi national Represen-
tativitéit als Gewerkschaft kritt, wann een an
der Beruffschamber 20% vun de Stémmen
am Ganze kritt, an déi sektoriell kritt een,
wann een an dar Grupp, wann et eng spe-
zifesch Grupp ass, déi korrespondéiert mat
deem Kollektivvertrag, deen een of-
schléisst, wann een dann an deem Secteur
seng 50% kritt huet.

Positiv ass, datt mer elo emol eng Kéier
novollzéibar Kritdren hunn, wou een am
Fong ka soen, datt déi dann och all fénnef
Joer frésch mussen énner Bewais gestallt
ginn.

(Interruptions)

Et muss ee weéssen, datt déi 50% - ech
schwétzen emol net vun deenen 20% -, ma
déi 50% schénge mer sektoriell héich ze
sinn. Ech féerte virun allem, datt déi sek-
toriell Opdeelungen - an ech schwétzen net
vu grousse Secteure wéi deem vun de
Banken oder der Sidérurgie, ma vun anere
Secteuren, wou Méttelbetriber sinn, an
deenen déi eng oder déi aner Gewerkschaft
vldicht ka staark dra vertruede sinn - awer
eng Rei vu Problemer opwerfe kéinten.

M. Francois Biltgen, Minisire du
Travail et de 'Emploi.- Do annert néischt un
der Definitioun vun 2004. De Secteur muss
wierklech e wichtege Secteur an der Eko-
nomie sinn. Also alles dat, wat Dir gesot
hutt, dat hu mer zénter 2004 dran am
Gesetz, mat engem Ennerscheed, dass bei
der nationaler Representativitéit mer gesot
hunn, 20% insgesamt, an an all Beruffskum-
mer op d’'mannst 15%. Doduerch, dass mer
elo eng Beruffskummer hunn, ass et 20%.
All déi aner Definitiounen, wéi mer de
Secteur kucken, hu mer zé&nter 2004 a mir si
gutt domat gefuer.

M. Gast Gibéryen (ADR).- Ech hu jo
just gesot, datt mer elo nei 20% drastoen
hatten. An deem ale stoung 15%, elo steet
20% dran. An ech hu gesot, datt ech meng
Problemer hu mat dar sektorieller Op-
deelung. Ech hunn net gesot, datt dat falsch
oder richteg ass. Ech hunn einfach meng
Bedenken, datt mer awer an enger Rei vu
Secteuren herno an der Praxis Problemer
kréien, wat d’Zougehéieregkeet vun deenen
eenzelne Betriber zu deene respektive
Secteuren ubelaangt.

Har President, ofschléissend nach zwou Be-
mierkungen, wat elo net direkt eppes mam
Statut ze dinn huet. Mir hate soss den
Employé privé, de Privatbeamten, a mir
haten den Aarbechter, a mir kréien elo de
Salarié. Ech wier iwwert dést Gesetz eraus
frou, wa mer hei Gesetzer maachen, wou
mer nei Wierder mussen asetzen, wann et
beim Stat géif eng Kéier e Gremium ginn,
dee géif kucken, ob mer net kéinte méi
létzebuergesch Wierder benotzen.

Ech huelen als Beispill den Enseignement.
Do hu mer de Précoce agefouert, mir hunn
d’Maisons relais agefouert, wou ech der
Meenung sinn, datt et net schlecht ge-
wiescht wier, wa mer och direkt versicht
hatten, en neit Létzebuerger Wuert duerfir
ze fannen. Elo setze mer hei den ,Salarié"
an,...

Une voix.- Deen, dee schafft.

M. Gast Gibéryen (ADR).- ...quitte,
datt ee soe kann, datt deemools den
,Beamten® wahrscheinlech och keen
typescht Létzebuerger Wuert war.

Har President, dann nach e Wuert zur
Fonction publique. Et ass haut hei uge-
klongen, datt mer de Statut unique fir de
Privatsecteur maachen. Mir sinn eis be-
wosst, datt et och an Zukunft net wéaert ee
Statut ginn, wou mer de privaten an den
offentleche Secteur kénnen integral dra ver-
schmélzen. Mir wéerten och an Zukunft, wa
mer déi Spezifissitéit huele vum Fonc-
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tionnaire, wou mer soen, datt dee muss a
voller Onofhangegkeet an Neutralitéit kénne
Gesetzer applizéieren an duerfir och
gewésse Garantien hunn, do net kénnen
déiselwecht Besttmmungen uwenden, wéi
dat eben am Privatsecteur de Fall ass.
Duerfir wéerte mer ni, vun eiser Sait aus,
een Eenheetsstatut kréien, deen alles be-
inhalt.

Op dér anerer Sait muss ee wéssen, datt
mer an der Fonction publique awer schonn
e ganze Koup vun Deeler hunn, déi harmo-
niséiert gi sinn. Ech denken do un d’Kran-
kekeesen, wou mer déiselwecht Leesch-
tungen, Verflichtungen an och déiselwecht
Cotisatiounen hunn. An deem Zesummen-
hang wier meng Fro un den Héar Minister,
firwat mer do keng Fusioun, zumindest um
Niveau vun de Krankekeesen insgesamt
kritt hunn, obschonn alles vun der Union
des Caisses de maladie mat ausgehandelt
ginn ass oder gétt. Vlaicht kann den Har
Minister eis herno drop antwerten, ob et
Punkte gétt, wou ee ka soen, doduerch, datt
se net an der Fusioun sinn, ass détt oder dat
nach anescht. Souvill wéi ech weess, gétt et
naischt, wat aneschters ass,...

Une voix.- Si hu just hir eegen
Agencen.

M. Gast Gibéryen (ADR).- ...duerfir
héatt een hei zumindest kénnen, well do hatt
ee kengem eppes ewechgeholl, au con-
traire, géif ech soen, hatten d’Fonction-
nairen och queesch duerch d’Land kénne
vun déar Rei vu Guicheten, déi mer hunn,
profitéieren. Dat wier méi einfach gewiescht.

Op dar anerer Sait musse mer wéssen, datt
mer awer zum Beispill an der Fleegever-
sécherung och d’Fonctionnairé mat dran
hunn an datt mer no der Pensiounsreform
vun 1999 och all déi nei Fonctionnairen, déi
duerno an den Déngscht beim Stat oder bei
de Gemengen agetratt sinn, quasi énnert
deeselwechten oder en identesche Regime
wéi am Privatsecteur gesat hunn, esou datt
och do, ouni datt een déi mat an dee Statut
unique eranhélt, awer eng Bewegung an de
leschte Joren amgaange war, déi op
wesentleche Punkten an der Sozial- an
Aarbechtsgesetzgebung och eng Harmo-
niséierung erbéaigefouert huet.

Mir musse wéssen, datt mer mat deem
Statut unique hei och zum Deel an d’Fonc-
tion publique eraginn, well alleguer déi Leit,
déi bis elo am Aarbechterstatut bei de
Gemengen oder beim Stat geschafft hunn,
déi elo am private Statut waren, genausou
weéi d’Privatbeamten, déi kommen och alle-
guer mat an dat Gesetz hei eran.

Har President, Dir Dammen an Dir Haren,
d’ADR huet an der Vergaangenheet all
Projete matgestémmt, déi eng Harmoni-
séierung an der Sozial- an Aarbechts-
gesetzgebung, eng Harmoniséierung um
Niveau vun de Pensiounskeesen, de Kran-
kekeesen an der Fleegeversécherung als
Zil haten an déi émmer op der nationaler
Solidaritéits- an op der Risikogemeinschaft
opgebaut hunn.

Mir sinn alleguer déi Schrétt matgaangen,
an duerfir ass et och selbstverstandlech,
datt mer haut dee leschten an definitive
Schratt matginn. Ech bréngen duerfir
d’Zoustémmung vun eisem Grupp.

M. Robert Mehlen (ADR).- Trés bien!

M. le Président- Merci, Har
Gibéryen. Nachste Riedner ass den hono-
rabelen Har Jaerling.

M. Aly Jaerling (/ndépendant).-
Merci, Har President. Virop och emol Féli-
citatiounen un d’Hare Rapporteuren, awer
och besonnesch Félicitatiounen un de
Sekretar vun der Kommissioun, dee mat
senger exzellenter Aarbecht zu engem
gréisstméigleche Versteesdemech vun
désem Projet an der Kommissioun mat
baigedroen huet.

Har President, Dir k&€nnt lech jo virstellen,
dass engem als Gewerkschatftler, dee sech
jorzéngtelaang fir d’Glaichstellung vun alle
Salariéen agesat huet, eigentlech d’Haerz
misst laachen, wann en dem Objektiv, deen
hie sech gesat huet, e Stéck méi no kénnt,
ma hei ass et leider esou: D’lddié sinn net
verantwortlech fir dat, wat d’Politiker aus
hinne maachen.
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Et war séit jeehier e Striewe vun de Gewerk-
schaften, dat ze realiséieren, vun deem mer
haut hei en Deel - an ech betounen: en Deel
- stémme wéerten. Ech wéll dem Har
Castegnaro och soen, dass den NGL sait 25
Joer vu senger Grénnung un €mmer a
senge Programmer den Objektiv vum Een-
heetsstatut drastoen hat an och haut nach
drastoen huet, an net zaghaft och Emmer
hanner allen Iddié stoung, déi domadder
verbonne waren. Ech sinn och houfreg,
laang Zait dorunner matgewierkt ze hunn.

Haut, Har President, schwatze mer net méi
vu Beamten an Aarbechter, haut schwétze
mer nach just vu Salariéen. An do hoffen
ech staark, dass dann elo opgrond vun
désem Gesetz endlech deen eeklege
Begréff ,Ressources humaines®, mat deem
d'Salariéen zu enger Wuer degradéiert
ginn, erém aus dem Sproochgebrauch vun
de Betriber verschwénnt an och ni méi an
engem Gesetzestext waert optauchen.

Den Objektiv vun de parlamentareschen
Aarbechten, nodeem d’Tripartite eng Rei
Virbedéngunge geschafen huet, war et, de
Statut unique fir d'Salariat am Privatsecteur
ze schafen.

Ech kann lech soen, ,unique* ass e schonn
- dése Gesetzesprojet. Eleng schonn
doduerch, dass et net faerdeg bruecht
gouf, endlech eng Sozialbasisofsécherung
fir all Salari¢ ze schafen, d’Fonction
publique mat abegraff.

Aus méi oder weéineger historeschen, awer
besonnesch statutéren lwwerleeunge gouf
den offentleche Secteur vun déser souge-
nannter Jorhonnertreform ausgeschloss,
woumadder ee schlussendlech huet missen
d’accord sinn, well ee soss riskéiert hatt,
dass dat Ganzt am Sand verlaf wier.

Wou ech awer wéll bemierken, dass d’Fonc-
tion publique méi en uniqué Statut huet wéi
deen, dee mir elo hei am Privatsecteur wélle
schafen. An am Privatsecteur ass dee Statut
net esou unique, wéi en hatt misse sinn, well
zum Beispill am Beraich Horeca an Trans-
port nach émmer déi iwwer Spezialgesetz
an EU-Direktive festgeschriwwen Deroga-
tiounen am Aarbechtsrecht bestoe bleiwen.
Also just an deene Beraicher, wou d’'Sa-
lariéé scho benodeelegt sinn, bleiwen déi
Derogatioune bestoen, an hei hatt wierklech
e Jorhonnertakzent kénne gesat ginn,
andeem d’Aarbechtsrecht endlech fir all
Salariéen zumindest am Privatsecteur in-
tegral generaliséiert gi wier.

Den Eenheetsstatut ass och a senge Fina-
litéiten net onbedéngt unique, haapt-
sachlech och wéinst deene Rateschwanz,
déi vir- an hannendrun hanken. Et goung
schonn u mat deem Mediéspektakel, deen
opgefouert gouf, nodeem d'Sozialpartner
sech anscheinend eens waren, a weéi
schonn esou oft souze se zwar zesummen,
hunn alles ausdiskutéiert, fir dann han-
nendru publik ze maachen, dass een deen
aneren erém falsch verstanen hatt.

An d’Memberen aus dar zoustanneger
Kommissioun hu sech dann all Kéiers verbal
missen erklare loossen, wat dann elo wierk-
lech an der Tripartite lass war, ouni awer déi
absolut Gewéssheet ze hunn, dass dat, wat
se erzielt kritt hunn, och esou war.

Hei wéll ech nach eng Kéier op meng
laangjéhreg Fuerderung zréckkommen, déi
ech schonn e puermol hei gestallt hunn,
dass den Deputéierten onbedéngt misst e
Verbatim zougestallt ginn, wat dann an der
Tripartite wierklech proposéiert an dis-
kutéiert ginn ass, well schlussendlech et net
eng Tripartite ass, déi iwwert d’Projeten
décidéiert, esou wéi dat dobausse félsch-
lecherweis ugeholl gétt, wann émmer vun
Tripartite-Gesetzer geschwat gétt, mé et ass
nach émmer d’Chamber hei an d'Depu-
téierten, déi schlussendlech d’'Décisiounen
ze treffen hunn an och missten iwwer all
Diskussioune vun de Gesetzer a Kenntnis
gesat ginn.

Har President, unique ass dee Statut och,
well e schonn am Virfeld zu engem Gesetz
gefouert huet iwwert d’Fiskalitéit a puncto
Iwwerstonnen, eng Initiativ - wéi ech soen -
a la Sarkozy: méi schaffen, méi verdéngen.
Eleng schonn d’Kopéiere vun enger |ddi
vum Sarkozy misst bei de Gewerkschaftler
d’Schudderen ausléisen. Ma anscheinend
hu Verschiddener vun do un, wou se an der
Politik tateg sinn, méi en décke liberale Pelz
Kritt.
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Bei de geleeschten lwwerstonne brauchen
net némme keng Steiere méi bezuelt ze
ginn, mé& och keng Sozialversécherung, an
dat kénnt haaptsachlech den Employeuren
entgéint. Et waert awer net némmen en
Impakt kréien op den Aarbechtsmaart an
d’Schafe vun neien Aarbechtsplazen - well
dat wéert och nach e Rateschwanz sinn,
deen dann drunhankt; wann d’lwwerston-
nen ufanken zur Regel ze ginn, da gi
manner Aarbechtsplaze geschafen an dat
geet op d’Kaschte vun eisem Aarbechts-
maart -, m& och deene betraffene Leit hir
Krankenofsécherung an hir spéider Pen-
siounsofsécherung sinn net méi esou, wéi
se virdru waren. Well op eppes, wou nam-
lech keng Sozialbaitrag bezuelt ginn, gétt et
och keng Sozialleeschtungen. Dat war nach
émmer esou an dat wéert och esou bleiwen.

Dat ass en negatiivt Baiwierk vum Een-
heetsstatut, dat sozial einfach net akzep-
tabel ass. An et mécht de Gruef téschent
den Zehnkdmpfer, déi kénnen Iwwerstonne
schaffen, an deenen, déi kierperlech oder
gesondheetlech méi schwaach sinn, émmer
méi grouss.

Eng weider Begleiterscheinung vun deem
Eenheetsstatut ass déi aarmséileg Dis-
kussioun iwwert den Absentéismus. E
Phenomeen, dee vu Patronatssait syste-
matesch mediatiséiert ginn ass, mat der
permanenter Erpressung, den Tripartite-
Accord géif iwwert den Eenheetsstatut a Fro
gestallt ginn, wann de Bedéngunge vum
Patronat a puncto Absentéismus net géif
Rechnung gedroe ginn.

Méa wat sinn déi Bedéngungen? Si se dann
elo all erféllt ginn, fir dass d’Patronat jo
domat d’accord ass, well den Eenheets-
statut och elo vun der Patronatsséait gutt-
geheescht ginn ass?

An enger Kommissioun um héchsten
Niveau sollen d’Modalitéiten doriwwer aus-
geschafft ginn. Aus menger laangjahreger
Erfahrung als Gewerkschaftler weess ech,
dass, wat méi um héchsten Niveau aus-
gemauschelt gétt, wat et um énneschten
Niveau der émmer méi an d’Zann ginn.

Och wann eng Rei Modalitéiten am Gesetz
iwwert den Eenheetsstatut festgeschriwwe
sinn an och elo an enger Motioun hei sollen
duerchgebaatscht ginn, esou hatt ech
léiwer gehat, dass samtlech Ausféierungs-
bestémmunge mat deem Gesetz kloer hei
presentéiert gi wieren. M& dat ass leider net
de Fall.

Har President, ech kommen och net der-
laanscht, nach eng negativ Begleiter-
scheinung vun désem Gesetz ervirze-
straichen. Dat sinn déi Artikelen iwwert
d’Familljenzoulagen, déi menger Usiicht no
naischt an désem Gesetz verluer hunn.

An désem Gesetz sinn awer d’Familljen-
zoulage mat agedroen als net indexéierte
Chiffre absolu, wat heescht, dass d’Famill-
jenzoulagen opgrond vun désem Gesetz
definitiv desindexéiert ginn.

Besonnesch erstaunt sinn ech iwwer eng
LSAP, déi jo am Virfeld vun den néchste
Chamberswahlen onbedéngt weéllt d’Aarmut
bekampfen, eng Aarmut, déi se awer mat
der Desindexéierung vun de Familljen-
zoulage matgeschafen huet. De Kader vun
désem Gesetz hatt d’LSAP awer kénnen
notzen, fir d’'Indexéierung vun de Familljen-
zoulage jo erém anzeféieren. M4, wa se elo
dat Gesetz hei sttmmen, da stémme se
definitiv. den Doud mat vun der Index-
éierung vun de Familljenzoulagen.

Har President, et gétt nach eng Rei negativ
Nieweneffekter bei désem Gesetz, déi de
positive Gedanke vun dar Eenheet hypo-
théquéieren. Ech si mam Prinzip vum
Eenheetsstatut absolut d’accord, kann awer
weinst deene séllechen Nieweneffekter, mat
deene mer wéerte vill Schwieregkeete
kréien, dést Gesetz net stémmen a wéert
mech enthalen.

Ech hunn de Rapport an der Kommissioun
gestémmt aus Respekt virun deenen Aar-
bechten, déi do geleescht gi sinn, an och
aus Respekt vis-a-vis vun deene Leit, déi e
geschriwwen hunn, mé& ech hunn awer hei
zu deem Gesetz ze vill inhaltlech Bedenken,
déi ech och an der Kommissioun scho vir-
bruecht hunn, a wéll déi haut mat menger
Enthalung énnermaueren.

Ech soen lech Merci.

M. le Président.- Merci, Har Jaerling.
Néachste Riedner ass den honorabelen Har
Thiel.

M. Lucien Thiel (CSV).- Merci, Har
President. Kolleeginnen a Kolleegen, well et
schonn e bésse spéit ass, erspueren ech
mer elo laang Remerciementer fir all déi, déi
sech hei an d’Geschier geluecht an eng
gutt Aarbecht gemaach hunn. Also, si solle
sech global gelueft fillen.

(Hilarité)

Ech wéll och net meng Z&it mat Of-
rechnunge mat Gott a mat der Welt ver-
plemperen. Dat ass jo de Métteg scho laang
a lautstaark genuch hei geschitt. An och
wann et net onbedéngt an déi Schwaarz-
Waiss-Molerei am Virfeld vum 1. Mee passt,
soen ech kloer an déitlech, datt ech dése
Projet als ee vun den Héichpunkte vun
déser Legislatur ugesinn, an dat net némme
sait haut de Moien.

Har President, och wann et eigentlech op
der Hand louch, datt d'Opspléckung vun de
Salariéen an zwou, souguer dréi Kategorié
langst iwwerholl ass an och net méi dee
geréngste Sénn huet, hu mer eis dach
laang schwéiergedoen, domat opzeraumen
an déi zwee Regimer, Aarbechter an
Employéen, énner een Hutt ze bréngen.
Well dat, wat op den éischte Bléck total
logesch an evident schéngt, war an ass
nach émmer net esou einfach an d’Praxis
émzesetzen.

Et huet net fir nischt genee zwee Joer an
een Dag gedauert, bis datt déi Décisioun
vun der Tripartite vum 28. Abréll 2006
iwwert d’Aféierung vun engem Eenheets-
statut fir d'Salariéé vum Privatsecteur
zeideg genuch war, fir an e Gesetz iwwersat
ze ginn. Haut ass et esou wait. Wéi schwéier
esou eng Reform duerchzezéien ass, weist
net némmen den Opwand un Z&it an un
Energie, dee fir dést Gesetz dropgaangen
ass.

(M. Laurent Mosar prend la Présidence)

Och de Fait, datt et sech genee geholl
némmen ém eng Deelreform handelt, deit
op d'’Komplexitéit vun deem Ganzen hin.
Well émmerhi sinn déi 8% och Salariéen, an
engem gewésse Sénn, déi fir de Stat an
d’Gemenge schaffen, net bei déser Reform
derbéi.

D’Fonction publique gouf ausgeklammert
an hir Abezéiung an en Eenheetsstatut
bleift, wéi de Statsrot mat engem Ennertoun
vu Bedaueren a sengem Avis notéiert, einst-
weilen Utopie.

Déi schwiereg a komplizéiert Emsetzung
vun enger u sech einfacher an aliichtender
Iddi huet natierlech an éischter Linn mat
deenen énnerschiddleche Bestémmungen
ze dinn, deenen déi zwee Regimer énner-
worf waren, huet och vldicht domat ze dinn,
datt glaich zwee Ministeren implizéiert sinn.
Ma et huet ganz bestémmt domat ze dinn,
datt d’Fusioun vum Aarbechter- a Beamte-
statut och um finanzielle Plang net ganz
ouni Konsequenzen ass.

Well dat scho wahrend den Diskussiounen
an der Tripartite zum Virschai koum an de
Projet souguer doduerch riskéiert huet, ze
kippen, ass vu vireran de Prinzip festgehale
ginn, datt déi ganz Operatioun ouni finan-
ziell Auswierkungen op d’'Wirtschaft bleiwe
misst. NéEmmen énnert déar Viraussetzung
war d’Patronat bereet, iwwerhaapt mat an
deen Deal anzeklammen, well d’Patroné
vlaicht net ganz zu Onrecht gefaart hunn, si
missten am Endeffekt d’Rechnung be-
zuelen.

Déi Obligation de résultat steet elo am
Raum, allerdéngs net um Pabeier vun
désem Gesetz. Si gétt awer am Com-
mentaire des articles ernimmt an ass domat
méi oder wéineger festgeneelt.

Och esou ass deen Text vun désem Gesetz
laang a komplizéiert genuch a féllt émmer-
hin 83 Saiten, wat op seng Villschichtegkeet
a seng Komplexitéit schléisse léisst. Ma well
scho séllech Kolleeginnen a Kolleege sech
hei doriwwer ausgelooss hunn oder nach
wdaerten doriwwer ausloossen, kann a wéll
ech mech op deen een Aspekt, namlech
dee vun der finanzieller Neutralitéit, konzen-
tréieren a kucken, wéi et dann elo mam
Anhale vun deem sakrosankte Prinzip ass.

Em wat geet et bei dar Nullsummerech-
nung? Doduerch, datt engerséits d’Kranke-
keesecotisatioune bei den Aarbechter op
den Niveau vun den Employéen erofgesat
ginn an op dar anerer Séit d’Krankegeld bei
den Aarbechter an Zukunft entfalt an duerch
Lounfortzahlung duerch de Patron ersat
gétt, ergi sech noutgedronge finanziell Ver-
schiebungen duerch dés Fusioun.

Wann een elo, wéi dat déi zoustanneg
Regierungsservicer ausgerechent hunn,
dovun ausgeet, datt d’Uglaichung vum
Aarbechter un den Employésregime e
Késchteplus vu 56 Milliounen Euro am Joer
mat sech bréngt, a wann een op dér anerer
Sait mat berlcksichtegt, datt déi staatlech
Kontributioun zur Patronsmutualitéit an der
Héicht vun 0,3% vun der baitragsflichteger
Lounmass ronn 30 Millioune wéert bréngen,
da bleift émmerhin nach e Lach vu 26
Milliounen.

An dat, esou heescht et, soll duerch eng
entspriechend Reduktioun vun dem Absen-
téismus gestoppt ginn. Wuel gemierkt ,soll*,
well kee Ménsch kann engem soen, ob dat

Objektiv kann erreecht ginn oder net. Dat
ass de Schwaachpunkt vun dar Nullsumme-
rechnung, wéinst deem sech dann och
d’Patroné Gedanke maachen, well si
faerten, si missten herno an d’Keess, wann
d’'Bekampfung vum Krankfeieren net dat
erhoffte Resultat bréngt.

Et ass schéin a gutt, datt am Gesetz eng
Kuerbel voll Moossname virgesi sinn, fir méi
effikass géint d’'Blomaache virzegoen. M&
dee Problem léisst sech net esou einfach an
de Gréff kréien. Do mussen d’Dokteren, déi
krankschreiwen, genausou matspillen, wéi
de Controle médical an de Contrble admi-
nistratif vun der Sécurité sociale, fir datt
d’'Blomécher net ongeschuer bleiwen. An
dat ass alles aneschters wéi eng einfach
Saach an engem Land, an deem ronn 40%
vun de Salariéé Grenzganger sinn. A
schliesslech mussen och d’Patroné mat-
spillen, well op d’'mannst déi sinn hei ge-
fuerdert, déi den alen Aarbechterregime
mat sengem Krankegeld vum éischten Dag
un a bestémmte Situatiounen nach ewell net
ongar haten.

Dat Ganzt ass émsou méi schwéier an de
Greff ze kréien, well ee jo wuel muss kénnen
dovun ausgoen, datt d’Krankfeieren net
d’Regel, ma d’Ausnahm ass. Et ass
schlémm genuch, wann e Ménsch krank
gétt an net ka schaffe goen. Duerfir sollt een
net glaich jiddfereen, deen net op d’'Schaff
kénnt, als Blomécher verdaiwelen.

Wann een awer mat de Patroné schwétzt,
da kénnt ee séier zur Konklusioun, datt et
vldicht dach awer méi Blomécher gétt wéi
allgemeng ugeholl an datt mir et hei mat
engem reelle Problem ze dinn hunn, dee
souguer bis an d’Kompetitivitéit vun eiser
Wirtschaft eraspille kann. An ém déi
Kompetitivitéit goung et jo och bekanntlech
an éischter Linn an dar Tripartite, an dar
d’Fusioun vun deenen zwee Regimer
décidéiert ginn ass.

Et kénnt also elo virun allem dorop un, datt
mer deen abusiven - esou heescht et jo -
Absentéismus Meeschter ginn.

Natierlech kénnt ee soen: Wat si schonn déi
26 Milliounen, ém déi et hei geet, am Ver-
glach zu engem Bruttosozialprodukt vun 28
Milliarden? Dat ass eng Relatioun vun
1:1.000. Mé& éischtens geet et ém de Prinzip
vun der K&schtenneutralitéit, déi nun eemol
feierlech arrétéiert ginn ass, an zweetens hu
mer et hei mat engem Iwwel ze dinn, dat
leider schonn déif an d’'Mentalitéit vun eiser
sozial esou gutt versuergter Gesellschaft
eragewuess ass, well d’Krankfeiere jo nach
laang net émmer materiell oder aner Sank-
tiounen no sech zitt.

Dat huet och deenen ageliicht, déi dat heite
Gesetz gezammert hunn, well si net aus-
schléissen, datt zu deene geplangte
Moossname géint den Absentéismus nach
weiderer, méi schaarfer kéinten derbai-
kommen, wann et sech sollt erausstellen,
datt dat, wat am Gesetz virgesinn ass, net
duergeet, fir déi ugestriefte Reduktioun vum
Absentéismus ze erreechen.

Elo huet awer d’Regierung nieft dem Prinzip
vun der Kaschtenneutralitéit nach eng aner
Konstant an d’Rechnung bruecht, andeem
si d’Participatioun vum Stat an der Patrons-
mutualitéit fir de Risikoausglaich bei der
Lounfortzahlung op 0,3% fixéiert huet, egal
ob déi ugepeilten Erspuernis vu 26 Mil-
liounen, vun deenen ech elo grad geschwat
hunn, iwwer eng Reduktioun vum Absen-
téismus erreecht gétt oder net.

Dat heescht, datt ees wéi ees de But muss
erreecht ginn, well jo soss d'Versprieche
vun der Kaschtenneutralitéit net agehale
gétt. An anere Wierder: Den abusiven Ab-
sentéismus, iwwert deem sain Ausmooss
een am Ablack némme spekuléiere kann -
keen huet rasonnabel Chifferen -, muss erof,
colte que codte.

Duerfir schéngt et mir wichteg, datt net
eréischt no dréi Joer e Bilan vun der
Bek&dmpfung vum Absentéismus mat
deenen am Gesetz virgesinnene Mooss-
name gezu gétt, ma datt dee Gremium,
deen am Artikel 14 duerfir virgesinn ass an
esou eng Aart Observatoire de I'absen-
téisme gi soll, der Blomécherei esou séier
wéi méiglech op de Pelz réckelt, wéi dat jo
och an der Motioun vun deenen zwee
Rapporteure verlaangt gétt. Well hei geet et
net némmen ém déi berihmt Késchten-
neutralitéit vun déser Jorhonnertfusioun. Hei
geet et och ém dee Milliouneschued, deen
eiser Ekonomie all Joer duerch d’'Blo-
maachen entsteet an dee sech noutge-
drongen och an eisem Akommes, an eisem
nationalen Akommes néierschléit.

Et wier en Dauerschued, wann esou eng
epochal Reform wéi d'Ofschafe vun deem
antiquéierten Zweeklassesalariat dorénner
géif leiden, datt d'Gesetz net wéi versprach
den Absentéismus an de Gréff kréich.
Duerfir muss deen Expertégremium de haut



niveau, deen elo am Sénn vum politeschen
Zaitgeescht Observatoire de I'absentéisme
genannt gétt, direkt op d’Schinne gesat
ginn, fir datt et net an drai Joer heescht, et
kéint nach kee Bilan gezu ginn, well een déi
néideg Donnéeén nach net beieneen hatt.

Ech soen lech Merci.
Plusieurs voix.- Trés bien!

M. le Président .- Ech soen dem Har
Thiel Merci. Als nachste Riedner ass den
Har Claude Meisch agedroen. Har Meisch,
Dir hutt d’'Wuert.

M. Claude Meisch (DP).- Har Presi-
dent, Dir Dammen an Dir Haren, ech wéll
mech och deene Wierder vu Merci an Dank
un déi zwee Corapporteuren uschléissen,
déi et mat Sécherheet faerdeg bruecht
hunn, virun allem fir déi, déi net Experten an
dar Matiere sinn, dach op eng ganz
verstandlech Aart a Weis de Projet de loi hei
ze explizéieren, deen dann an der einfacher
Form Statut unique heescht.

Statut unique, eng Iddi, déi net am Koali-
tiounsaccord stoung, eng lddi, wéi mer
awer haut hei och op déser Tribln héieren
hunn, déi en alen Dram schéngt gewiescht
ze si vun deem engen oder aneren am
Land, deen dann elo no laange Joren,
Jorzéngten an Erféllung geet. Eng Iddi, déi
finalement zréckbehale ginn ass an enger
Tripartite, déi aberuff gi war, fir ze kucken,
wéi eis Betriber kénne méi kompetitiv ginn,
déi awer och aberuff gi war, fir ze kucken,
wéi déi déséquilibréiert Situatioun vun de
Statsfinanze vun 2006 kéint redresséiert
ginn.

Do kann ee sech froen an zu Recht froen:
Jo, wat huet dann elo domadder direkt de
Statut unique ze dinn? Et schéngt jo och
esou gewiescht ze sinn, wéi wann an den
Diskussiounen an der Tripartite déi eng Sait
eppes ginn huet an och déi aner Sait eppes
ginn huet, an dat, wat d’Patronat deemools
zougesot hat, dat war dann de Statut
unique, an dat, wat d’'Salariatssait zougesot
hat, dat war d’Modulatioun oder d’Mani-
pulatioun vum Index.

Finalement stellt ee fest, datt eppes dobai
erauskénnt, wat net ganz kohé&rent ass, a
wou ee sech da wierklech nach muss froen:
Jo, wat huet dat da mat dar Zilsetzung ze
dinn, déi sech gesat ginn ass, ier een an déi
Tripartite do eragaangen ass?

De Statut unique kann an eisen Aen awer
eng sympathesch |ddi sinn, wéi de Krieps
Lex et formuléiert huet. Et kann eng sympa-
thesch Iddi sinn.

Firwat? Well een eng Rei vun Ziler ka ver-
follegen, wéi zum Beispill och doduerch,
datt den Absentéismus aneschters kann
ugaange ginn. Virun allem den abusiven
Absentéismus ka bek&mpft ginn. D’Betriber
kénne méi kompetitiv ginn, wa mer als Zil
definéieren, fir en zaitgeméisse Statut, deen
eben der moderner Aarbechtswelt Rech-
nung dréit, kénnen ze schafen, a wa mer et
doduerjer och kénne faerdeg bréngen, eise
Sozialsystem fir d’Zukunft ofzesécheren.

Elo schwatzt mat Sécherheet munches och
fir e Statut unique. Enner anerem - an et ass
hei gesot ginn - ass eng vun den Haapt-
motivatiounen, datt d’Aarbechtswelt ge-
annert huet, datt d’Aarbechtswelt an deem
Sénn geédnnert huet, datt deen, deen haut
vlaicht nach um Pabeier en Aarbechter ass,
eng aner Aarbecht mécht weéi den Aar-
bechter, dee mer aus der Zait hier kennen,
datt och do, an der Aarbechterwelt,
d’Technik an d’Informatik Anzuch gehalen
hunn, datt et och do haut ém Ausbildung an
ém Weiderbildung geet a ganz aner
Kompetenze gefuerdert sinn a ganz aner
Aarbechtsofleef haut ofgezu ginn.

Naischtdestotrotz muss een awer fest-
stellen, datt et nach émmer verschidde
Risikokategorié vun Aarbechte gétt an do
net jiddfereen d’office an een Déppe ka
gehait ginn, wat da vlaicht och géif d'Fro
mat sech bréngen: Ass et wierklech gutt,
datt mer hei just ee Statut hunn, fir fina-
lement awer eng Rei vu verschidde Risiken
ofzedecken iwwer eis Sozialverséche-
rungen?

Gutt ass och am Prinzip, wa Ménschen am
Land zesummegefouert ginn. Woubai ech
awer do wéll soen, datt fir mech - an ech
mengen, do gétt mer jiddferee Recht
heibannen - net de Béaitrag, deen een zur
Krankeversécherung bezuelt huet, aus-
schlaggebend duerfir ass, wéi vill Respekt
ech engem Matménsch entgéintbréngen,
ma datt et ganz aner Kritare solle sinn, déi
eist Zesummeliewen a géigeséitegem
Respekt sollte regelen.

Wann ech soen, Ménschen zesumme-
féieren, da musse mer hei feststellen, datt
dése Projet se net alleguerten zesumme-
féiert. Et war kloer, dés le départ, datt
d’Fonction publique net betraff ass vun

désem Statut unique, woubadi ee sech och
do hatt misse bewosst sinn, datt deen, deen
dat weéllt, effektiv ganz aneschters hatt
missen dorunner erugoen, an dann hatt et
net zwee Joer Négociatioun bedurft, ma
mat Sécherheet wait doriwwer eraus, an et
hatt ee vlaicht eppes zesummegeluecht,
wat och guer net an dar doter Form ze-
summegehéiert.

Mé& och de Statut unique am Privatsecteur
ass net esou unique, wéi en et da gleewen
deet. Mir wéssen, datt d’Hauspersonal eng
Ausnahm hei duerstellt; mir wéssen, datt
d’ganz Gastronomie eng Ausnahm duer-
stellt; mir wéssen, datt den Transportsecteur
eng Ausnahm duerstellt.

Positiv ze bewderten ass eng gewésse Sim-
plification administrative, déi doduerjer
kann entstoen, datt d’Chambres profes-
sionnelles beieneegeluecht ginn, datt dann
och déi Keess, déi den Héar Di Bartolomeo
esou gare Gesondheetskeess nennt, ent-
steet duerch d’Fusioun vun deenen anere
Krankekeesen, woubai mer eis awer do och
keng lllusioune sollte maachen: Och wa mer
elo en anert Schéld op d'Dier hanken an dat
Gesondheetskeess nennen, dann hu mer
kee vun deene fundamentale Problemer,
wat d’Ofsécherung vun der Krankheet hei
am Land ubelaangt, geléist.

Et war gesot, de Statut unique, wann en da
soll kommen, da soll en neutral sinn. Do ass
un eng finanziell Neutralitéit geduecht gi fir
eis Ekonomie, woubai driwwer diskutéiert
ginn ass herno, wéi de Saz dann, deen an
der Tripartite formuléiert ginn ass, wierklech
geduecht war: War et generell fir d’Eko-
nomie am grousse Ganzen? War et eng
Neutralitéit pro Secteur?

Op jidde Fall muss ee feststellen, datt de
Statut unique net neutral fir jiddfereen ass
hei am Land, well hie kann eng Rei vun
negative Répercussiounen hunn. Hien huet
eng Rei vun negative Répercussiounen. E
kann esou eng Répercussioun hunn zum
Beispill fir eeler Mataarbechter, Mat-
aarbechter, déi méi schwaach sinn, déi méi
oft krank sinn, déi duerch de Prinzip vun der
Lounfortzahlung, wéi se dann elo fir nei
Salariéé géllt an aneschters applizéiert gétt,
wéi se virdru fir de concernéierten Aar-
bechter gegollt huet, méi schlecht ewech-
komme kéinten.

Et ka sinn, datt de Krankheetsfall zu engem
reelle Kaschtefacteur fir de Patron gétt an
datt de Patron wéert probéieren, sech vun
deem engen oder anere Mataarbechter ze
trennen, wat virdru vldicht net esou schnell
de Fall war, wann een e Mataarbechter hat,
deen 30, 35 Joer am Betrib war, dee gutt
Déngschter geleescht huet an deen eben
och am Krankheetsfall net direkt e Késchte-
facteur duergestallt huet. Et ka ganz gutt
sinn, datt do d’Solidaritéit fréier éischter
gespillt huet, wéi an enger Situatioun, wou
de Patron an enger grousser Kompetitivitéit
ass par rapport zu anere Betriber, an dann
am Fall, wou en eeler Mataarbechter bei
sech huet, déi méi oft krank sinn, riskéiert,
éischter ze probéieren, déi aus dem Betrib
erauszedrécken. Dat heescht, fir esou e
concernéierte Mataarbechter ass de Statut
unigue mat Sécherheet net neutral.

Neutral ass de Statut unique och net fir
d’Privatbeamten, well hir Cotisatioun an
d’Luucht geet duerch d’Aféierung vun
désem Statut unique. Dat heescht, si
waerten herno netto manner erauskréien, an
zwar insgesamt am Volumen awer émmerhi
siwe Milliounen Euro. Also, hei kann een och
net vun Neutralitéit fir e grousse Block vu
Beschaftegten hei am Land schwatzen.

Neutral ass de Statut unique dann och net
fir de Steierzueler, well ech huelen emol un,
datt am Ufank net d’lddi gebuer war, datt
finalement de Steierzueler et soll sinn, dat
heescht de Statsbudget, deen nach eng
Kéier eppes dropgétt, fir datt déi eenzel
aner Acteuren da kénnen en Accord
fannen. Ma haut wésse mer, datt de Stat mat
ronn 30 Milliounen Euro pro Joer waert
belaascht ginn, a mir wésse jo och, datt jee
nodeem wéi den Absentéismus weider
waert evoluéieren, dat riskéiert herno nach
méi ze ginn, datt dee Chiffer do iwwert déi
30 Milliounen Euro pro Joer kann eraus-
klammen. Also finanziell Neutralitéit besteet
net fir de Steierzueler.

An dann déi Diskussioun, ém déi et jo
eigentlech och gaangen ass, déi hatt
kénnen en Effet vu Kompetitivitéit mat sech
brénge fir eis Betriber, wann deen Absen-
téismus, dee kann évitéiert ginn, deen net
noutwendeg ass, dee wierklech abusiv ass,
méi konsequent bekampft gi war. D’Acteure
ware sech jo eigentlech am Ufank och
eeneg, datt et deen doten abusiven Absen-
téismus gétt an enger Rei vu Betriber an
datt e soll bek&mpft ginn, méa finalement
awer net déi Mesuren hei proposéiert gi
mam Statut unique, fir e kénnen ze be-
kampfen. Dat obscho jo eigentlech d’Pa-

tronat wahrend deene Verhandlungen och
d’accord war, well se dat eent an dat anert
an Aussiicht gestallt kritt hunn, well se
souguer vum Jean-Claude Juncker selwer
anscheinend ganz attraktiv Propositioune
gemaach kritt hunn, déi finalement sech
awer net wéerte realiséieren, well se an
désem Projet de loi net erémzefanne sinn.

Duerfir si mer der Meenung, datt och elo
eng Motioun zu deem dote Sujet hei anze-
reechen, fir d'Gemidder ze berouegen, net
duergeet, an duerfir hu mer déi Motioun och
net mat énnerschriwwen.

Ech weéll nach eng Kéier betounen: Déi
Rechnung, déi hei gemaach gétt, kann
némmen opgoen, wann deen dote Facteur
stémmt. Dat heescht, wann den abusiven
Absentéismus wierklech ka reduzéiert ginn,
wann en existéiert. Wa mer d’Moyené
kréien, wann d'Betriber d’'Moyené kréien, do
ze intervenéieren, da schéngt et mer a jidd-
ferengem sengem Intérét ze sinn. Ma wann
déi Moyenen net gi sinn, dann ass de Statut
unique eng Rechnung, déi weder fir déi
concernéiert Betriber, fir déi concernéiert
Wirtschaftszweiger an och finalement net fir
de Stat wéert opgoen, well da waert och de
Béitrag vum Stat an den néachste Joren an
d’Luucht goen.

Et gétt hei vu Jorhonnertreform geschwat.
Eng Jorhonnertreform, dar mir net wéaerten
zoustémmen, wou mer eis enthalen. Eng
Jorhonnertreform, dar mir héatte kénnen
zoustémmen, wann eng Rei vun anere
Konditiounen erféllt gewiescht waren, Kon-
ditiounen, déi mer des le départ wéhrend
deene Verhandlungen och émmer erém ge-
nannt hunn, déi mer awer hei net dran erém-
fannen.

(Interruption)

Ech hu se haut nach emol opgezielt, Har
Clement, déi leie ganz kloer vir. Mir hu
gesot: Neutralitéit dann och fir deen, dee
riskéiert herno aus dem Betrib eraus-
gedréckt ze ginn; Neutralitéit och fir déi, déi
haut am Statut vum Privatbeamte sinn;
Neutralitéit och fir de Steierzueler. Dat
schénge mer kloer an novollzéibar Kon-
ditiounen ze sinn, déi mer an désem Projet
de loi hei net erémfannen. Duerfir waerte
mer eis beim Vote enthalen.

Eng Jorhonnertreform ass et an eisen Aen
och net. Eng Jorhonnertreform hatt et kénne
sinn, wann et wierklech zur Kompetitivitéit
vun eise Betriber béigedroen hatt. Eng
Jorhonnertreform hatt et kénne sinn, wann
ee gesinn hatt, wéi esou en neie Statut
wierklech dem Besoin vum Aarbechtsmaart
éischter hatt kénne Rechnung droen, fir datt
och Aarbecht ka geschafe ginn duerch dee
Statut unique, datt Aarbecht kann ofge-
séchert ginn duerch de Statut unique.

Eng Jorhonnertreform hatt et k&nne sinn,
wann d'Sozialsystemer fir d’Zukunft ofge-
séchert gi wéaren. Ech wéll hei nach eng
Kéier dat opgraifen, wat och de Métteg hei
gesot ginn ass, datt duerch dat, wat manner
cotiséiert gétt iwwert d’lwwerstonne fir
d’Pensiounskeesen, herno éischter eng
Précaritéit riskéiert ze entstoen.

Do ass et alt esou, datt et haut vlaicht fir dee
finanziell neutral ass, ma& et muss ee
wéssen, datt herno am Alter een dat awer
manner erauskritt, also eppes muss
dropleeén.

An et hatt kénnen eng Jorhonnertreform
sinn, wann et an der konkreter Liewens-
qualitéit, an der konkreter Aarbechtsqua-
litéit vun deem eenzelne Salarié eppes
bruecht hatt. Ma och dat gesi mer net an
désem Statut unique. Duerfir menge mer
net, datt et eng Jorhonnertreform ass, a
wann d'Regierung, a wann d’Majoritéitspar-
teien hei vu Jorhonnertreform schwétzen,
eng Reform, déi also unique an désem Jor-
honnert soll sinn, da wésse mer, datt si fir
déi nachst 92 Joer net méi vill wélles hunn.

(Brouhaha général)
Plusieurs voix.- Trés bien!

M. le Président .- Ech soen dem Har
Meisch Merci. Als nachste Riedner ass den
Har Lucien Clement agedroen. Har
Clement, Dir hutt d’'Wuert.

M. Lucien Clement (CSV).- Har
President, Dir Dammen an Dir Haren, wou
de Comité des coordinations tripartite den
28. Abréll 2006 zu déser Konklusioun koum,
déi seet: «<Le Gouvernement et les par-
tenaires sociaux sont tombés d'accord pour
faire converger le statut des ouvriers et des
employés privés en vue de réaliser un statut
unique de tous les salariés du secteur
privé», do hu sech vill Leit am Land do-
baussen d’Fro gestallt, ausser vlaicht déi,
déi bei déser Entscheedung derbai waren:
Wat soll dat, a firwat soll dat sinn?

Et gétt awer heizou e puer Argumenter, an
ech well der just zwee uféieren. Et ass an
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dar heiteger Zait sécherlech net méi normal
a wahrscheinlech och schwéierlech ze
erklaren, firwat en Employé, dee brutto 100
verdéngt, netto méi erauskritt, wéi den
Aarbechter zu déser Zait, deen datselwecht
brutto verdéngt, awer netto manner eraus-
kritt. Et gétt eng Erkl&rung dofir: well
ndmlech den Employé manner cotiséiert.
Méa dat ass awer net eng Erklarung, déi
onbedéngt ze vertrieden ass.

Beim System Caisse de maladie, wéi mer
en haut kennen, huet kee vun den Acteuren
eng direkt finanziell Responsabilitéit. Ausser
datt d’Cotisatioune bezuelt ginn, déi och a
schéiner Regelméissegkeet émmer méi
héich klammen, fillt weder de Patron nach
den Aarbechter nach den Dokter sech esou
richteg verantwortlech fir dat rapid Uwuesse
vun den Ausgabe vun der Krankekeess.

Dést Uwuesse vun den Dépensé bréngt
sengersaits erém eng Augmentatioun vun
de Cotisatioune mat sech, an déi tréfft dann
awer erém jiddfereen. Mat der Aféierung
vum Statut unique gétt elo probéiert, dése
Malaise énnert der Mathéllef vun de Be-
triber an de Gréff ze kréien.

Nieft der Tatsaach, datt mir et an Zukunft
némme méi mat enger Krankekeess ze dinn
hunn, namlech dar neier Gesondheets-
keess, wat een och als eng Reduzéierung
vun de Charges administratives ugesi kann,
ginn awer och d’'Responsabilitéiten hei nei
verdeelt.

Naischt, Har President, ndischt waert méi
sinn, wéi et fréier war. Weder fir den
Aarbechter, dee sech bis elo an engem
praktesch honnertprozenteg sécuriséierten
Emfeld, wat de Krankeschain ugeet, erém-
fonnt huet, nach fir de Betrib, dee finanziell
net belaascht gouf, wann ee vu sengen
Aarbechter krank oder am Krankeschai war.
Och déi Dokteren, déi dofir bekannt sinn,
liichtfankeg Krankeschainer auszestellen,
waerte sech an deem neie System Gedanke
misse maachen.

Vill ass nom 28. Abréll 2006 virun elo genee
zwee Joer iwwert d’Aféierung vum Statut
unique geschwat ginn. Eischt Reaktiounen
aus der Patronatswelt no der Ukénnegung
hu sech esou ugehéiert: ,Si mir och elo
nach do, fir d’Krankekeess ze sanéieren?* -
oder - ,Dat do ass de Ruin vun deene
klenge Méttelstandsbetriber!*.

Kee Ménsch wosst am Detail, wéi dés
Reform ze bewerkstellege wier, an zu
désem Zaitpunkt war och nach keng kloer
Linn ze erkennen. Et war bis dohinner och
nach praktesch keng anstanneg Infor-
matioun duerchkomm, a vun dohier waren
esou Reaktioune sécherlech méi wéi
verstandlech. Virun allem déi kleng Méttel-
standsbetriber hu sech Froe gestallt a
kruten zu deem Zaitpunkt keng valabel
Antwert oder keng valabel Informatioun.

Vu Gewerkschaftssdit war ze héieren,
nodeems d’Patronen oder besser gesot
d’Betriber dobausse sech op eng méi oder
manner daitlech Aart a Weis negativ mani-
festéiert hunn, datt, wann de Statut unique
net zustane kéim, de ganzen Accord Tri-
partite vun hinnen a Fro gestallt géif ginn.
Méi spéit an der Zait war dunn ze liesen,
souwuel vum LCGB wéi och vum OGB-L:
,ES ist zwar ein Ja, aber ein Ja ohne Begei-
sterung.” - Wat émmer dat och zu deem
Zaitpunkt heesche sollt.

Jee, all concernéierte Secteur huet sech
esou seng Gedanke gemaach, a selbst-
verstandlech huet all Secteur versicht, sech
méi oder manner gutt oder esou gutt wéi
méiglech bei senge Leit ze positionéieren.

Ma&, Har President, och déi politesch
Parteien hu sech an désem Dossier méi
oder manner staark zu Wuert gemellt. Esou
titelt zum Beispill den ,Journal®, an ech hu
mer dat alles erausgesicht: ,Die DP reagiert
auf Aussagen zum Einheitsstatut. Jahr-
hundertreform im Blindflug.”

Une voix.- Oh!

M. Lucien Clement (CSV).- Ech hu
keng Reaktioun gesi vun der DP. Ech hunn
et zweemol gelies. Ausser Kritik un der
Regierung war keng Reaktioun do, wéi d'DP
sech an deem Fall ugeluecht hatt.

Dem H&r Meisch weéll ech soen, an net
némmen him, och nach aneren DP-Ver-
trieder: «En matiere de droit du travail, les
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efforts tendant a un statut unique de droit
privé seront poursuivis et intensifiés.» Dat
steet am Accord de coalition. Also ass et
falsch, wat Dir elo grad hei behaapt hutt, et
stéing naischt dovun am Accord de coalition.

(Interruption)

Et steet dran, Har Wagner, an et steet sou-
guer op Sait 85 uewen am éischten Artikel.
Ech kann lech e bréngen, ech kann en och
hei beim President ofginn. Wann Dir e wéllt
liesen, da kritt Dir dat gelies, wat ech elo
grad hei virgelies hunn.

Am CSV-Wahlprogramm, wéll ech soen, do
fannt Dir um 1.1.2.: ,Die CSV wird sich auch
weiterhin schrittweise zu einem einheit-
lichen Arbeitnehmerstatut privatrechtlicher
Natur hinbewegen. Die Unterscheidung
zwischen Arbeitern und Angestellten wird
modernen  Beschaftigungsverhaltnissen
nicht mehr gerecht. Die CSV wird die
Wahlen zu den Berufskammern und Kran-
kenkassen im Sinne eines einzigen Wahl-
ganges reformieren.”

Den Har Gusty Graas - an ech verstinn dat
och, well den Har Meisch huet datselwecht
elo grad gesot -, jo émmerhin awer och ee
vun deene groussen DP-Vertrieder, huet an
enger politescher Emissioun um 100,7
gemengt, eng Emissioun, déi iwwregens
och nach am ,Journal” textuell ofgedréckt
ginn ass, datt an der Regierungsdekla-
ratioun esou e Virschlag net virgesi wier -
gemengt war do d’Aféiere vum Statut
unique -, an datt och am Wahlprogramm
vun der CSV keng esou eng Ausso ze fanne
wier.

Hie schlussfolgert deemno, an ech zitéieren
erém textuell de Gusty Graas: ,Obwuel
weder an de Parteiprogramme vun der
LSAP a vun der CSV nach an der Re-
gierungsdeklaratioun esou e Virschlag
virgesi war, ass et de Moment de be-
stémmende Sujet an der Létzebuerger Po-
litik. Keen huet désen Einheitsstatut gefrot,
an dach soll e Realitéit ginn.*

Wat d'CSV ugeet, hunn ech elo just vir-
gelies, wat am Wahlprogramm steet. Wat de
Koalitiounsaccord ugeet, hunn ech et och
virgelies. Ech hunn net nogekuckt, wat am
LSAP-Programm steet, ma ech hunn den
Har Castegnaro héieren, dee gesot huet,
datt d’LSAP sech sait jeehier géif asetze fir
de Statut unique. Da ginn ech dovun aus,
datt et och an hirem Programm drasteet.

Ech wéll awer domat kengem Ménsch
eppes Schlechtes hei énnerstellen. Ech wéll
just schlussfolgeren, datt ee sech,
éischtens, vléicht e bésse besser infor-
méiere sollt, wann een esou Saache seet,
an zweetens, datt et e groussen Enner-
scheed mécht, ob een elo an der Oppo-
sitioun sétzt oder awer selwer an der Verant-
wortung ass, well da kuckt een d’Saachen
aus engem anere Bléckwénkel.

(Interruptions)

M. le Président.- Har Krieps, hutt Dir
eng Fro un den Har Clement?

M. Alexandre Krieps (DP).- Jo, Har
President. An der Kommissioun, virun
engem Joer, hunn ech den Har Clement
ganz anescht erlieft wéi elo hei op der
Tribdn, an ech mengen, seng Kolleegen aus
dem Handwierk an aus der Industrie huelen
déi Positioun, déi hien hei vertrétt, mat
Befriemen op.

M. le Président.- Wat ass dann elo Ar
Fro, Har Krieps?

M. Alexandre Krieps (DP).- Meng
Fro un hien ass, ob hien elo d’'Meenung vun
der CSV-Fraktioun zum Ausdrock bréngt,
oder ob dat den Har Sauber oder den Har
Thiel, dee jo geschwat huet, oder den Har
Glesener oder een anere vun Are Spriecher
mécht.

M. Lucien Clement (CSV).- Ech
kann net feststellen, datt ech mech vun
deenen Texter vum Har Thiel, déi vun der
CSV-Fraktioun kommen, soll distanzéiert
hunn. Ech ginn dovun aus, datt Dir d’'Wahl-
programmer gekuckt hutt, wann Dir esou
Saache schreift. Ausserdeem sinn ech jo
net an der Kommissioun, fir lech ze er-
klaren, wat an deenen eenzelne Parteien
hire Wahlprogrammer steet. Dat maachen
ech elo hei, fir datt och jiddfereen dat héiert.
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M. Carlo Wagner (DP).- Den Héar
Castegnaro ass anerer Meenung.

M. le Président.- Sou, elo huet den
Har Clement ganz eleng erém d’'Wuert.

M. Lucien Clement (CSV).- Wah-
rend dar ganzer Zait, wou jiddferee sech
dann ebe positionéiert huet, esou wéi hie
gemengt huet, wéi dat richteg war, hunn
awer och nach Gespréicher mat der Re-
gierung, bilateral Gespréicher mat deenen
eenzelne Partner stattfonnt, fir Gemein-
samkeeten erauszefannen a virun allem fir
Konsensen ze kréien. Och d’Koalitiouns-
fraktiounen hunn hiren Deel dozou bai-
gedroen, andeems se déi eenzel Sozial-
partner empfaangen hunn an deenen hir
Problemer zur Kenntnis geholl a mat hinnen
diskutéiert hunn.

Elo hu mer een Text doleien, denken ech,
wou all Acteuren awer domat eens kénne
ginn. Ech wéll net am Detail op déi eenzel
Mesuren agoen, déi nei sinn. Si sinn de
Métteg schonn e puermol hei diskutéiert an
opgezielt a virun allem och ganz detailléiert
explizéiert ginn. An deem Zesummenhang
weilt ech deenen zwee Rapporteuren, dem
Har Glesener an dem Har Schneider, Merci
soe fir déi vill Aarbecht, déi se do gemaach
hunn. Ech wéll just op dat Wesentlecht
agoen.

Well mir mat deene bestehende Kranke-
systemer a puncto Cotisatioun a la longue
net méi kloerkommen, kénnt et hei zu enger
Annerung. Aarbechter an Employéé ginn
elo an Zukunft, no enger lwwergangszait, an
dar neier Gesondheetskeess ee wéi deen
anere behandelt. Et kénnt zur Lounfort-
zahlung duerch de Betrib wahrend deenen
éischten 13 Wochen.

Hei kénnt et, an dat muss ee ganz daitlech
soen, ganz kloer zu enger finanzieller Méi-
belaaschtung fir deen eenzelne Betrib. Dés
Méibelaaschtung gétt allerdéngs ofge-
fiedert duerch d’Anhalen, an enger éischter
Phas, duerch d'Betriber vun de Salariés-
cotisatiounen. Des Weidere kénnt et zur
Kreatioun vun enger neier Mutuelle des
employeurs, wou obligatoresch, m& manner
héich Cotisatiounen ze bezuele sinn.
D'Gesetz léisst hei, énner gewéssen
Emstann, e puer Ausnahmen zou, wat
d’obligatoresch Cotisatioun ugeet. Dé&s
Mutuelle soll dann dem Betrib 80% vun der
Lounfortzahlung am Fall vu Krankheet
rembourséieren.

An hei, Har President, an deenen 20 net
rembourséierte Prozent, lait dem Betrib
seng Responsabilitéit, fir deem abusive
Krankfeieren op d’Spuer ze kommen. Et ass
elo an Zukunft engem Betrib net méi
gradesou egal wéi virdrun, ob e Salarié
krank ass, krankgemellt ass oder ob hie
schafft. Fest steet, datt mam neie System de
Betrib mat 20% vum Krankegeld selwer
bedeelegt ass.

Well awer kee Ménsch weess, wéi héich
dee Prozentsaz vun deene Leit ass, déi
abusiv krankgefeiert hunn, kann och haut
kee mat Sécherheet am Viraus soen, wéi vill
agespuert gi kann oder wéi vill iwwerhaapt
anzespueren ass. Et waert émmer, och an
Zukunft, Leit ginn, déi wierklech krank sinn
oder wierklech krank ginn, an ém déi geet
et guer net hei. Et geet absolut net ém déi.
Hinne soll gehollef ginn, an hinne wéert och
an Zukunft weider gehollef ginn, esou wéi
dat bis haut de Fall war.

Et geet eenzeg an eleng dorém, deenen op
d’Spuer ze kommen, déi op eng abusiv Aart
a Weis vum bestehenden, aktuelle System
profitéiert hunn. Duerfir brauche mir
d’Responsabilitéit vum Betrib, ma mir brau-
chen awer och ee méi effikasse Kontroll-
system, wéi mer e bis elo kannt hunn.

Ech begréissen an deem Kontext, datt
d’Regierung iwwer bilateral Gespréicher,
wat d’Kontrollen ugeet, mat Frankréich zu
engem Ofschloss komm ass, a mat Belgien
an Daitschland nach a Gespréicher ass.
Des Weidere soll e Groupe de haut niveau,
wou souwuel déi concernéiert Ministeré wéi
och d'Sozialpartner dra vertruede sinn,
sech Gedanke maachen iwwert d’Kranksinn
am Allgemengen, méa awer haaptsachlech
iwwer en abusiven Absentéismus hei zu
Létzebuerg. Hei sollen Texter zur Bek&mp-
fung ausgeschafft ginn, déi dann an
d’Statute vun dér neier Gesondheetskeess
afléisse waerten.

Har President, ass ee virun engem hallwe
Joer nach dovun ausgaangen, datt ee méi
oder manner héije Prozentsaz vu Kranke-
schainer secteurbedéngt war, esou ass een
elo, no deenen neisten Etlden, enges
Besseren beléiert ginn. Méi rezent Etiden
an Analysen hunn namlech erginn, datt et
duerchaus virkomme kann, datt Betriber
aus deem glaiche Secteur ganz énner-
schiddlech prozentual Tauxé vu Kranke-
schéiner hunn. D’Baitragsstaffelung fir déi

nei Mutuelle gétt also net no Secteur
gemaach, ma si gétt vu Betrib zu Betrib
gemaach, fir festzestellen, wat deen Een-
zelnen do muss bezuelen. Et geet hei Rieds
vu véier Béitragsklassen, déi sollen age-
fouert ginn.

Och wann et den Uschéin huet, datt de
Salarié keen direkte visuelle Baitrag leescht,
esou kann een eleng schonn déi nei
Berechnung vum Krankegeld als eng
responsabel Géigeleeschtung gesinn, am
Verglach mat deem, wat d'Betriber
leeschten. D’'lwwerstonne ginn net méi als
Basis an der Berechnung considéréiert, ma
de Bruttomonatsloun géllt an Zukunft als
Basis fir d’'Berechnung vum d’Krankegeld.

Méa och dat, Har President, denken ech,
waert an den nachste Woche vldicht nach
fir e puer Diskussiounen énnert de Sozial-
partner suergen. Ech stelle mer einfach
emol d’Fro, wat mat deene Beruffer ass,
wou net op d’Stonn geschafft gétt, mé op de
Meter carré, wéi bei de Platterchersleeér
oder bei de Gipser zum Beispill. Wéi gétt do
d’Krankegeld herno berechent? Dat ass
eng Fro, déi nach am Raum steet. Ech
weess net, ob schonn doriwwer diskutéiert
ginn ass. M& du moins muss een och do
eng Léisung fannen, well een net émmer déi
namlecht Stonnenzuel huet an och net
émmer grad den namlechte Monatsloun.

Eng aner Gefor, déi sech ofzeechent, ass
de Volet vun den Heures supplémentaires.
Vu datt d’lwwerstonnen elo méi lukrativ
berechent ginn, net méi ugefrot, ma nach
just brauchen deklaréiert ze ginn, gétt
d’'Versuchung, méi Iwwerstonnen ze
prestéieren, verstédndlecherweis émmer méi
grouss. lwwerstonnen daerfen awer net als
permanenten Instrument de gestion ugesi
ginn, méa si si fir den Noutfall do, wann an
engem Betrib Personalenkpass oder
Produktiounsenkpass entstinn.

En aneren, net onwichtege Punkt ass
schonn de Métteg hei ugeschwat ginn, dat
ass d’Neutralité financiere fir d’Ekonomie an
hirer Gesamtheet. Hei huet d’Regierung
versprach, d'Garantie ze iwwerhuelen.
D’'Mutualité des employeurs gétt mat engem
Fonds de roulement dotéiert. Duerno, ab
2014, intervenéiert de Stat mat 0,3% an der
Gesamtlounmass. Well et awer keen Hell-
seher gétt an désem Doman, kann désen
Taux opgrond vun engem Bilan, dee fir
d’éischt 2010 opgestallt gétt, iwwert d’Loi
budgétaire ugepasst ginn, dat souwuel no
énne wéi och no uewen. Als Succes war
schonn ze bewé&erten, wann den Taux kéint
no énnen ugepasst ginn.

Déi grouss Linne vum Projet stinn, a ginn,
denken ech, och an dar Form vun de
concernéierten Acteuren akzeptéiert. Aus-
ser verschidden Detailfroen, déi nach ze
klare sinn, bleift nach déi wichteg Fro vun
der Kontroll. De Weéllen, fir dés Kontroll ze
regelen, besteet ouni Zweifel op Regie-
rungssait. Wat allerdéngs nach feelt, haut
wou mir d’Gesetz iwwert de Statut unique
stémme waerten, sinn dTexter an d’Instru-
menter, déi dés méi effikass Kontroll erméig-
lechen. Et bleift ze hoffen, datt de Groupe
de haut niveau, deen ech virdrun ernimmt
hat, séier zesummekénnt an och séier zu
Konklusioune kénnt.

De Weéllen, d’Fro vum abusiven Absen-
téismus ze klaren, l1&it och der Chamber um
Héaerz. All Parteien hu sech, mat Ausnahm
vun der DP an dem Aly Jaerling, derfir aus-
geschwat, déi Motioun vun deenen zwee
Rapporteuren ze énnerstétzen an domad-
der zum Ausdrock ze bréngen, datt souwuel
d’Chamber wéi och d’'Regierung gewéllt
sinn, d’Kontroll effikass ze organiséieren.

Dat gesot, Har President, wéll ech
schléissen an all deene Merci soen, déi no-
gelauschtert hunn.

Plusieurs voix.- Trés bien!

M. le Président.- Ech soen dem Har
Clement Merci. Als leschte Riedner ass den
Har Marc Spautz agedroen. Har Spautz, Dir
hutt d’'Wuert.

(Interruptions diverses)

M. Marc Spautz (CSV).- Har Pre-
sident, léif Kolleeginnen a Kolleegen, ech
halen elo keng 1.-Mee-Ried...

Plusieurs voix.- Oh!

M. Marc Spautz (CSV).- Do invi-
téieren ech lech den 1. Mee op Dikrech, fir
déi 1.-Mee-Ried kénnen nozelauschteren,
wann och den 1. Mee ass.

(Brouhaha général)

Mé& ech wollt awer haut nach e puer
Saachen énnerstraichen.

Har President, |éif Kolleeginnen a Kol-
leegen, d'Tripartite-Ofkommes datéiert op
den 28. Abréll 2006. Zwee Joer an een Dag

sinn also vergaangen, bis mer elo haut an
der Chamber zu der Ofstémmung iwwert
dése Projet kommen. Den 28. Abréll 2006
war de Barrelprais 69 Dollar, haut, zwee
Joer an een Dag duerno, ass en der 116.

M. Xavier Bettel (DP).- 115,10!

M. Marc Spautz (CSV).- Ech hunn
opgeronnt, Har Bettel. Entschéllegt! 115,10
ass de Barrel.

(Brouhaha général)

Muer kann et 118 sinn oder 117, m& mir sinn
eis jo also dann eens, dass do eng enorm
Entwécklung an deem Préis geschitt ass.

Mir hunn och an der Tripartite Ofkommesse
gemaach wéinst Energie, wéinst Stroum-
uschloss, mir hunn Ofmaachungen do-
riwwer gemaach - et ass hei ugeschnidde
ginn -, wéi et soll virugoe mam Index. Mir hu
geschwat iwwert de Kannerbonus. Dat hei
ass eng weider Etapp, déi d'Tripartite-
Ofkommes vum 28. Abréll 2006 émsetzt.

Et gétt geschwat vun engem Eenheets-
statut, an d'Virriedner hunn hei och nach
geschwat vun Eenheetsgewerkschaft. Also,
ech hunn émmer doheem geléiert: Jo zum
Eenheetsstatut, ma Neen zu der Eenheets-
gewerkschaft.

(Interruption)

Dat huet sech och net ge&nnert a wéert och
esou virugoen. Dat ass meng Iwwer-
zeegung zu dar Diskussioun.

Ech hat d’Chance, souwuel an der Arbeiter-
kammer - zesumme mam Har Gibéryen
iwwregens - wéi och an der Chambre des
Employés privés - zesumme mat der
Madame Vera Spautz a mam Har Roland
Schreiner - als gewielten, dat betounen ech,
als gewielte Member ze sétzen, souwuel an
der AK wéi an der Privatbeamtechamber.
Also ass dat e béssen - wéi soll ech soen? -
esou eng Wehmut, déi ech hunn, well ech
weess, dass et mam Ofstémme vun désem
Projet d’Arbeiterkammer an och d’Privat-
beamtechamber an Zukunft net méi waert
ginn.

Et ass nach net allze laang hier, do hu mer
75 Joer laang Beruffschambere gefeiert.
Déi Beruffschambere sinn 1924 gegrénnt
ginn, an déi zwou Salariatschambere
schafe mer jo mam Gesetz vun haut of.

(Interruption)

Ech wéll awer och dem Marcel Glesener an
dem Romain Schneider félicitéiere fir hire
schréftlechen an och méndleche Bericht.
Och si hu sech beschaftegt mat de Beruffs-
chamberen. De Wahlprogramm vun der
CSV ass virdrun hei zitéiert gi vu mengem
Kolleeg Lucien Clement, wou mer gesot
hunn, dass mer némmen nach ee Wahlgang
wéllen. Et ass némmen nach ee Wahlgang
d’ndchste Kéier. Et gétt keng Krankekeese-
wahle méi, mé& et gétt nach just Beruffs-
chamberwahlen, a mam Prorata vun deem
Beruffschamberwahlresultat ginn d’Kranke-
keese besat.

Deen eenzege Problem, dee sech nach
stellt: Bei de Krankekeese sinn eis pen-
sionéiert Kolleegen émmer matwiele
gaangen an an der Beruffschamber net.
Och do gétt et en neie Moment: Mat dem
Ofstémme vum Gesetz vun haut iwwert de
Statut unique ginn d’'nachste Kéier bei de
Beruffschamberwahlen och d’Rentner aus
dem Privatsecteur éischtmoleg mat wielen.
Dat géllt souwuel fir déi, déi haut Aar-
bechter sinn, wéi fir déi Pensionaren, déi
haut Beamte sinn. Déi kénne mat wiele
goen a kréien en eegene Grupp, fir och
d’Intérété vun de Rentner an dar neier Sala-
riatschamber ze vertrieden. Och dat ass
eng Errungenschaft, an och dat ass eng
grouss Neierung. Ech wollt och dat eng
Kéier hei op déser Plaz énnerstréichen.

(Interruption)

Jo, Dir wollt eng Kéier eng Proposition de loi
maachen, Har Mehlen, mé et ass awer elo
haut hei am Gesetz vum Statut unique.

M. Robert Mehlen (ADR).- Si lait
nach émmer am Tirang.

M. Marc Spautz (CSV).- Ma dann hat
Dir keng Majoritéit fonnt. Da musst Dir se
aus dem Tirang eraushuelen. Elo kénnt Der
se jo vum Role stréichen.

(Interruptions diverses)

En anere Punkt, deen ech awer och nach
wollt ervirstraichen, dat ass dee vum Ab-
sentéismus.

Une voix.- Schonn erém?!

M. Marc Spautz (CSV).- Et hat een de
Métteg, och déi lescht Wochen an och déi
lescht zwee Joer é€émmer hei am Land
heiansdo d’Gefill, dass dat Eenzegt, wat
dem Statut unique am Wee sténg, den Ab-



sentéismus wier. Dat wier, well d’Leit alle-
guerte Blomécher wieren a Profiteuren.

Wann ech awer d’Statistike kucken, sinn
d’'Statistiken insgesamt gekuckt hei zu
Létzebuerg net méi héich, wéi an der
Belsch, wéi a Frankréich a wéi an Daitsch-
land. Dass Ennerscheeder si vun de Fron-
talieren aus Daitschland, aus der Belsch an
aus Frankraich mat de Résidenten ass
richteg.

Mé& insgesamt hu mir deen niddregsten Ab-
sentéismus vun deene véier Lanner! An
duerfir hunn ech déi Panikmaacherei wéinst
deem Absentéismus net esou richteg versta-
nen, an och elo dee Groupe de haut niveau,
wou ech zwar all déi Diskussiounen a Be-
méiungen énnerstétzen, déi vun der Regie-
rung, de Gewerkschaften an dem Patronat.

Ma menges Wéssens ass et weder d’'Re-
gierung nach de Patron nach den Aar-
bechter, deen e Krankeschai schreift. Et sief
dann, dat wier elo déi lescht Wochen a
Méint geé&nnert ginn, ma zu menger Zait
hate weder d’Aarbechter nach d’Beamten
nach de Patron nach d’Regierung d’Recht,
e Krankeschdin ze schreiwen, mé& déi gi
geschriwwe vu Leit, déi dofir homologéiert
sinn, déi dofir eng Ausbildung kritt hunn, déi
dofir daerfen hei am Land praktizéieren, an
et sinn déi, déi d’Krankeschéiner schreiwen.

Wa mer mengen, dass do Leit derbai
wieren, déi Krankeschainautomate wieren,
wann dat soll existéieren - ech kéint mer vir-
stellen, dass et existéiert -, da gétt et do e
Gremium, ndmlech d’Krankekeesegeneral-
versammlung, an do hunn d’Patronat an
d’'Salariat zesummen eng Majoritéit, och
ouni d’Regierung, wou een da ka soen, mir
mussen eppes géint déi Krankeschain-
automate maachen.

Do muss ech soen, do hunn ech déi Bereet-
schaft awer nach net op alle Saite fonnt, fir
an dar Generalversammlung vu Patronat a
Salariat eppes ze énnerhuelen.

Har Minister, och ouni vun der Regierung ze
schwatzen, kéinte mer jo och ouni Re-
gierung als Salariat a Patronat zesummen
dogéint virgoen, wa mer an de Kranke-
keeseversammlungen déi néideg Dispo-
sitioune géint déi Leit huelen.

Duerfir och méain Appel, well mer jo do déi
Méiglechkeeten hunn, géint déi Kranke-
schéainautomate virzegoen. An nach eng
Kéier wéi gesot, ech énnerstraichen: Weder
e Patron nach e Salarié décidéiert, ob hie
krank ass oder net. M& dat décidéiert nach
émmer némmen en Dokter.

M. Aly Jaerling (Indépendant).- Har
President, daerf ech dem Har Spautz eng
Fro stellen?

M. le Président.- Har Spautz, erlaabt
Der, dass den Har Jaerling lech eng Fro
stellt?

M. Marc Spautz (CSV).- Wann den
Har Jaerling eng wéllt stellen, da soll den
Har Jaerling eng stellen.

M. Aly Jaerling (Indépendant).- Also,
Dir hutt mer seelen esou gefall wéi elo grad.
Well elo grad hutt Der ndmlech zouginn,
dass et keen abusiven Absentéismus gétt,
well einfach e Ménsch, deen e Krankeschai
geschriwwe kritt huet, krank ass an net
abusiv. Also gétt et keen abusiven Absen-
téismus.

Firwat maacht Der dann awer hei eng
Motioun, fir géint esou en abusiven Absen-
téismus virzegoen, a firwat gétt dat dann an
e Gesetz ageschriwwen?

Sidd Der dann net och der Meenung, dass
Der als Gewerkschaftler hei mat dozou
baidrot, an nach aner Gewerkschaften
heibannen, fir dem Patronat en Instrument
an de Grapp ze ginn, gradesou wéi Der et
beim Gesetz iwwert de Reclassement
gemaach hutt, fir sech deene kranke Leit ze
entleedegen?

(Interruption)

M. Marc Spautz (CSV).- Har Jaerling,
bei deem Statut unique hei hatt ech mer och
nach Saache kénne virstellen, déi vill méi
wadit gaange wiere wéi dat, wat elo am Ge-
setz steet. M& dat hei ass e Komproméss.
An ech weess net méi, wie virdrun zitéiert
huet, dass d’Leit gesot hatten, si géife Jo
soen, ma net mat grousser Begeeschterung
zu der Tripartite. Ech mengen, et war de
Lucien Clement.

Et sinn och Saachen hei an deem Statut
unique, wou ech Iéiwer hétt, et wier
aneschters geschriwwen. Ma et geet hei ém
e Gesamtpak, an dee Gesamtpak hei
bréngt eng Verbesserung fir d’Aarbechter
an d’'Beamten, an duerfir ass et ebe wichteg
a richteg, dass mer dat maachen.

A wann... - pardon, ech muss kucken, well
si heescht net méi FEDIL - d’Fédération des

Entreprises elo op eemol als Eenzegen
nach Problemer huet...

Une voix.- Union des Entreprises!

M. Marc Spautz (CSV).- Neen, neen,
et ass elo neierdéngs d’Fédération des
Entreprises, déi huet en neien Numm kritt,...

(Interruptions diverses)
Une voix.- Wat ass de Barrel Pétrol?

M. Marc Spautz (CSV).- 115,10.

A well déi als Eenzeg nach e Problem hu
mat der Geschicht vum Absentéismus, Har
Jaerling, duerfir fannen ech et normal, esou
eng Motioun ze maachen, wann een
domadder Angscht ewechhélt bei Leit, déi
mathéllefe sollen, dee ganze Statut unique
émzesetzen. Et soll een dach alles
maachen, déi Angscht beschtméiglech
ewechzehuelen.

Dass een net alles ka Iéisen, ass richteg, ma
wann domadder eng Satisfaktioun an eng
Sécherheet bei de Leit entsteet, hunn ech
kee Problem, fir déi Motioun matzedroen an
och alles ze maachen, fir dass déi Angscht
aus der Welt ewechgeholl ginn.

(Interruption)
Dat huet naischt mat de Patronen ze dinn.

Deéi 52 Wochen an 104 Wochen hutt Der vir-
drun erkl&ert kritt. Dir waart an enger Cham-
berskommissioun derbai, wou d’Regierung
gesot huet, si kéim mat engem Rapport a
mat enger Analys an duerno géife mer
driwwer diskutéieren, fir och déi Saachen ze
anneren. ldem beim Reclassement interne
an externe. Dir waart do derbdi an dar
Kommissioun, wéi dat ugekénnegt ginn ass

Ech weess elo net, ob et u mir ass, fir lech
déi Froen all ze beantwerten. Dat wéert
d’Regierung maache respektiv, wann et
esou wait ass an déi Projeten hei um Désch
leien, waerte mer zesummen driwwer disku-
téieren, a wat fir eng Richtung mer solle
goen oder net.

Dir Dammen an Haren, léif Frénn, et ass op
alle Fall wichteg...

M. le Président .- Har Spautz, erlaabt
Der, dass den Har Castegnaro lech eng Fro
stellt?

M. Marc Spautz (CSV).- Och den Har
Castegnaro ka mer eng Fro stellen.

M. John Castegnaro (LSAP).- Ech
spieren, dass mai Frénd a Kolleeg Spautz
esou lues un d’Enn kénnt, méa ier hie fort-
leeft, hunn ech zwou Froen. Hien huet eis
opgekldert iwwert den explosiounsaartegen
Ustieg vum Barrelprais. Mat déar Infor-
matioun, déi mer alleguer kennen, kann een
net allze vill hei ufanken.

Ech hunn éischter gespuert, well ech jo net
an de Geheimsitzunge vun der Tripartite
derbéi war,...

(Interruptions)

...wollt ech hie froen, ob dee Barrelpréis u
Konditioune gebonnen ass, déi énner-
schriwwe gi sinn, ob do déi Index- an aner
Modulatioune mat deem Barrelpréis eppes
ze dinn hunn. Hie kann eis dat vlaicht soen.

Dat Zweet ass eng Fro, déi hie vlaicht
doheem muss klaren, well hie gesot huet,
doheem hatt hie verstanen, dass se fir den
Eenheetsstatut, awer net fir d’Eenheets-
gewerkschaft sinn.

Ech sinn dem Pere Spautz virun enger Rei
vu Wochen am Parkhaus begéint, an deen
huet mer d’Fro gestallt, wat de Statsminister
gebass hatt, fir mat deem Statut unique ze
kommen, mir wiere bis elo gutt gefuer.

Ma& et ass eng Fro, eng weider Fro, fir ge-
wuer ze ginn,...

(Hilarité)

...wat Der doheem da richteg zu esou Froe
schwatzt.

Merci.
(Interruptions et hilarité)

M. Marc Spautz (CSV).- Also, Har
Castegnaro, ech ka mer dat net virstellen,
wann ech all déi Artikele liesen, an déi sinn
nozeliesen, an all déi Riede sinn och noze-
liesen, souguer am Chambersbericht, déi
méi Papp zu deem Thema gehalen huet.

Do soen ech lech, dass et schonn an de
60er Jore Gewerkschaftskongresser vum
LCGB gi sinn, wou et drém gaangen ass, fir
deen Eenheetsstatut, fir d’'Upassung an een
eenheetleche Statut fir d’Arbeitnehmer ze
erzwéngen, an do sinn nach Leit heibannen,
déi dat och matkritt hunn. Eischt Saach.

Zweet Saach. Wat ech mam Barrelprais
wollt soen, dat ass, wéi schnell eng
Entwécklung ka virugoen. 69 Dollar huet de

Barrel kascht 2006, an an zwee Joer huet e
sech bal verduebelt. An déiselwecht zwee
Joer hu mir genotzt, fir e Statut unique ze
schafen.

Jo, Dir hutt Recht, Har Castegnaro. Ob et
Geheimverhandlunge sinn an der Tripartite,
weess ech net. Ech hat nach net d’Chance,
esou laang derbai ze sinn an deene
Geheimverhandlunge wéi Dir, well ech
mengen, Dir sidd den Déngschteelste ge-
wiescht an de Geheimverhandlungen - wéi
Dir dat dann elo nennt - vun der Tripartite.
Ob dat elo esou geheim Saache waren,
weess ech net.

Dass do och Bestémmunge mat ageflecht
waren an deem Accord, déi eppes mam
Barrelprais ze dinn hunn, dat ass richteg.
Mé& do misst Der vléicht den Har Krecke
froen, well deen zoustdnneg war fir dee
Volet vun der Emsetzung vun der Tri-
partite,...

(Interruption)

Ma neen, vun der Tripartite, dat war de Volet
vum Har Krecké...

(Brouhaha général)

M. le Président.- Den Har Spautz
huet elo ganz eleng d'Wuert. Har Spautz,
fuert virun a loosst lech net duerjernee-
bréngen!

Une voix.- Fuert virun, Har Spautz!
(Interruptions)

M. Marc Spautz (CSV).- Haut si mer
mam Volet amgaang vum Har Biltgen a vum
Har Di Bartolomeo.

Une voix.- Trés bien.

M. Marc Spautz (CSV).- Ech ginn
heiansdo d'Gefill net lass, dass hei ver-
schidden...

(Interruption et hilarité)

Gesitt Der, Har Bettel, ech sinn awer frou,
dass Dir am Laf vum Métteg komm sidd a
mer dat elo konnt soen.

(Hilarité)
Ech spieren, dass hei lues awer sécher bei

verschidde Leit d’'1.-Mee-Féiwer mat hinnen
duerchgeet,...

(Hilarité générale et coups de cloche de
la Présidence)

...a well ech awer dann elo net...

M. le Président - Also, elo huet ganz
eleng den Har Spautz hei d'Wuert!

(Hilarité et interruptions diverses)
Une voix.- Et ass ndischt méi ze soen.

M. Marc Spautz (CSV).- A well ech
der Meenung sinn, dass et wichteg ass,
dass och nach fir en Donneschdeg Material
do ass, wollt ech soen, dass ech et guitt
fannen, dass haut op deen Dag den Een-
heetsstatut kénnt, an ech félicitéieren déi
zwee Ministeren derfir, dass si et faerdeg
bruecht hunn, an deenen zwee Joer en
Accord ze fannen, mat deem all déi Partner,
déi ronderém den Désch waren, d’accord
sinn.

Och wann elo nach een e bésse Bedenken
huet, esou sinn ech dovun iwwerzeegt, dass
et dee richtege Wee ass, an dass, wa mer
och nach an Zukunft vill Annerunge waerten
um Statut unique musse maachen an nach
vill Verbesserungen op eis zoukommen, eng
fantastesch Aarbecht gemaach ginn ass, an
dass d’'Salariat ka stolz drop sinn, dass mer
elo en eenheetleche Statut hunn am Privat-
secteur. Awer et sinn nach vill Fuerderungen
an lddien do, ma op déi komme mer méi
spéit eng Kéier zréck.

Ech soen lech Merci.
Plusieurs voix.- Tres bien!

M. le Président.- Ech soen dem Héar
Spautz Merci. Elo huet d’Regierung
d'Wuert. Fir d’éischt den Aarbechtsminister
Francois Biltgen.

(Interruptions et hilarité)

M. Francois Biltgen, Ministre du
Travail et de 'Emploi.- Merci, Har President.
No deem flamenden a brillante Schlusspla-
doyer vum Har Spautz ass et bal schwiereg,
hei nach eppes dropzeleeén, fir d’'Chamber
ze iwwerzeegen, vill Sttmmen, wa méiglech
d’Unanimitéit ofzegi fir deen Eenheetsstatut,
deen eng echt gesellschaftspolitesch Re-
form ass, well e mat Diskriminéierungen
ophélt, déi wahrend Jorzéngten do waren,
dem StandesdUnkel téschent deene mam
Col blanc an deene mam Col bleu.

Mir hu bis 1970 gebraucht an désem Land,
dass mer e Gesetz haten iwwert d’Aar-
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bechtszaite bei den Aarbechter. D'Privat-
beamten haten hire Statut 1919 kritt. Mir
liewen net méi an dar sougenannter indus-
trieller Welt, mir liewen an enger postindus-
trieller Welt zénter 20, bal 25 Joer, an do ass
einfach dee Standesdlnkel net méi de
mise. Duerfir ass dat heiten eppes, wat
iwwerfalleg ass, wat awer net einfach ze
maachen ass.

Fir ze mengen esou eng Reform, wéi d’'DP
hei mengt, déi misst een elo maachen, dass
jiddfereen némmen iwwerall kéint dobai ge-
wannen, dat geet net. Dat ass och net dat,
wat mer ofgemaach hunn.

(Interruptions)

Wat mer hei ofgemaach hunn, ass eppes ze
maachen, wat an Zukunft - dat wéert Der
gesinn - jiddferengem eppes bréngt. A wat
an der noer Zukunft net iergendeen hei
esou aus der Bunn gehait, dass en net méi
an der Bunn war.

Ma ier ech e béssen op déi Froen aginn,
weéll ech och e puer Mercié lassginn. Déi
éischt Mercié selbstverstandlech un déi
zwee Rapporteuren, déi net némmen e
gudde méndlechen a schréftleche Bericht
gemaach hunn, ma déi et awer och faerdeg
bruecht hunn, an enger relativ knapp be-
moossener Z&ait op engem relativ komplexe
Projet hei och mat der Regierung zesum-
menzeschaffen, fir dass déi Amendementer
konnten uerdentlech formuléiert ginn an
dass mer hei och elo en Text hunn, deen
ausgeraift ass an deen och kann op den
Instanzewee goen.

E Merci och awer un déi ganz kleng Equipe
bei eis am Haus, déi gehollef huet, dauernd
hei émmer erém nei Iddien ze bréngen, well
mer émmer erém versicht hunn, op deem
engen oder deem anere seng Suergen
anzegoen.

E ganz grousse Merci awer och u mai
Kolleeg an trotzdeem Frénd, de Mars Di
Bartolomeo, well mer hei - mengen ech -
ganz gutt harmonéiert hunn. A well mer eis
net relles maache gelooss hu vun all deem
Wand, dee vun alle Saiten op eis geblosen
huet, an net alles gesammelt hunn, wat
émmer erém an der Zeitung doriwwer
stoung, mir géifen dach net eens ginn, an
net d'Bengele bei d'Tromm gehait hunn. M&
ech mengen, mir hunn hei ganz gutt be-
wisen, dass dés Regierung ka grouss Pro-
jeten duerchzéien, wa se un engem Strang
zitt. Dat hu mer hei gemaach a mir wéerten
och haut dat Resultat dovunner kréien.

Wat hu mer ofgemaach an der Tripartite?
Dréi Prinzipien. Et ass émmer gesot ginn:
.Wat hutt Dir ofgemaach?“ Et sinn drai
Prinzipien ofgemaach ginn.

Dat Eischt ass deen, dass mer e Statut
maachen, en Eenheetsstatut am privat-
rechtleche Secteur an och respektiv an de
privatrechtlechen Aarbechtsverhaltnisser,
andeem mer eis virun allem, awer net
némmen, bei der Lounfortzahlung um
aktuelle Statut vun de Privatbeamten ins-
piréieren.

An der Diskussioun gétt ganz oft vergiess,
dass mir och elo schonn e Privatbeamte-
statut hunn, deen zum Beispill d’Lounfort-
zahlung huet. D’Lounfortzahlung bis zu 17
Wochen, an net 13 Wochen. All déi Froe vun
Absentéismus, vu Kontroll an esou weider,
déi stelle sech elo scho bei deene Betriber.
Dat sinn och vill kleng Betriber, notamment
am Commerce, déi némme Privatbeamten
astellen. Déi Froe stelle sech och elo. An do
kommen eng ganz Partie Besserstellungen
awer och op deem dote Wee, wat d'Privat-
beamten ubelaangt, doduerch, dass et net
méi 17 Woche Lounfortzahlung sinn, ma 13
Woche Lounfortzahlung.

Et sinn nach eng Partie Saachen, déi ef-
fektiv eppes notzen. Duerfir kann een elo
net némme soen, hei ass elo eng kleng
Cotisatiounserhéijung; et muss een dee
ganze Pak kucken, a wann een dee ganze
Pak kuckt, ass en équilibréiert.

Zweete Punkt war namlech deen, dass fir
d’Gesamtekonomie - fir d’Gesamtekonomie!
- keng Kaschtenneutralitéit sollt sinn. Fir
d’'Gesamtekonomie, an net Secteur oder
Betrib.

Dréttens, spezifesche Secteuré soll ee
spezifesch Rechnung droen. Eppes, wou-
riwwer ech elo wierklech verwonnert sinn,
ass, dass d’'DP eppes als eng Derogatioun
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ugesait, déi net gutt war. Zum Beispill dat,
wat mer gemaach hu fir d’Privatleit doheem,
déi hiert Haushaltspersonal hunn. Do hu
mer effektiv eng Derogatioun gemaach, fir
dass déi Leit, déi privat Personal hunn, net
solle méi belaascht ginn, fir dass se och an
Zukunft hiert Haushaltspersonal umellen an
der Sécurité sociale.

Dat ass eng Derogatioun, ma ech mengen,
dat ass awer wichteg, well an der Tripartite
souz keen derbéi, dee fir déi Privatleit ge-
schwat huet, déi Haushaltspersonal hunn.
Dar gétt et awer ganz vill, a mir hatte gar,
dass déi och an Zukunft weidermaache mat
deem System, dee mer 1998 deemools
schonn an der Tripartite agefouert hunn,
namlech ze kucken, dass dat Haushalts-
personal eng uerdentlech Carriere an der
Sécurité sociale kritt.

Nun ass d’Fro hei gestallt ginn: Ass et dann
e Statut unique oder ass et kee Statut
unique - well jo d’Statsbeamten net dra
sinn? Do muss een daitlech den Enner-
scheed maachen téschent Aarbechtsrecht
a Sécurité-sociales-Recht.

Et gétt en Ennerscheed téschent dem Code
du travail als Aarbechtsrecht an dem Statut
de la fonction publique. Soulaang mer soen
- an ech stinn émmer dofir an -, dass mer de
Statut de la fonction publique brauchen,
well déi Leit, déi fir d’Fonction publique
schaffen, aner Rechter a Flichte mussen
hunn; soulaang mer e Statut de la fonction
publique hunn an net soen, jiddferee falt
énnert d’'privat Aarbechtsrecht, soulaang
ass et kloer, dass am Aarbechtsrecht de
Statut unique - an all déi Gewerkschaftler,
déi hei dovunner geschwat hunn, wéssen
dat och - dat ass, dass de Code du travalil
nach just fir sémtlech Salariéen de droit
privé applicabel ass, wat d’Aarbechtsrecht
ubelaangt.

Mir hunn dat an der Vergaangenheet émmer
mat Salamitaktik gemaach, esou dass mer,
wéi mer de Code du travail gestémmt hunn,
festgestallt hunn, dass am Aarbechtsrecht
net méi vill Besttmmunge waren, déi énner-
schiddlech waren. Si waren awer diskri-
minatoresch. Dat schafe mer elo alles aus
der Welt, an ech mengen, dass dat eng gutt
Saach ass.

Ech verstinn och net déi Bedenken, déi
weéinst dem Horeca- an dem Transport-
secteur opkommen. Am Transportsecteur
hu mer eng europé&esch Direktiv, déi ganz
genee seet, dass, wéinst de Contrainten,
déi an deem Secteur sinn, do aner Aar-
bechtszéite gélle sollen, an zwar net fir déi
Leit, déi an enger Transportfirma beschaf-
tegt sinn, ma fir déi, déi op engem Camion
fueren, also de Personnel roulant op de
Stroossen. Dat ass eng européesch Direktiv,
déi mer émgesat hunn, an duerfir ass dat
keng Derogatioun, wéi wa mer elo een net
weéilten an de Statut unique mat eranhuelen.
Et handelt sech ém d’Emsetzung vun enger
europé&escher Direktiv, wou mer eis vill Méi
ginn hunn, och duerno ze kucken, dass
d’Kompetitivitéit vun de Létzebuerger Be-
triber ka gewaart bleiwen.

Wat den Horeca-Secteur ubelaangt, muss
ee wéssen, dass am 70er Aarbechtszéite-
gesetz bei den Aarbechter verschidde
Secteuren ausgeschloss waren. Dat war
d’Personal doheem, dat war den Transport-
secteur, wou awer émmer Kollektivvertrag
ofgeschloss gi sinn, an dat war den Horeca,
wou ndischt do war. An do hu mer hei
zesummen e Gesetz gemaach, wou mer
effektiv deene Leit, déi am Déngscht sinn,
an der Kichen, am Service, aner Aar-
bechtszaite ginn, och erém eng Kéier fir op
d’Kompetitivitéit vun notamment deene
klengen a méttlere Betriber anzegoen. An
duerfir huet dat naischt mat ,Net-
Eenheetsstatut” ze dinn, méa et huet einfach
domat ze dinn, dass mer awer och musse

kucken, dass esou Secteure wéi den
Horeca-Secteur nach kénne fonction-
néieren.

Mat deem Gesetz, wat iwwregens eng ganz
grouss Majoritéit kritt huet, hu mer et
faerdeg bruecht, emol d'40-Stonnen-Woch
anzeféieren. Et koumen aner Referenz-
perioden. Mir hunn d’40-Stonnen-Woch an
deem Secteur agefouert. Ech mengen, dat
ass awer net naischt.

Wat sinn dann d’Avantagé laangfristeg fir
d'Wirtschaft? Dat Eischt ass d’Simplification
administrative. Et ass elo fir e Patron méi
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einfach ze wéssen, wéi een een umellt. Ech
hunn a mengem fréiere Liewen oft genuch
viru Geriicht missen diskutéieren: ,Ass dann
elo dat Geriicht, wou ech hei sinn, wierklech
zoustanneg? Handelt et sech ém en
Aarbechter oder ém e Privatbeamten?” Well
och wann een deklaréiert war als Aar-
bechter oder Privatbeamten, war dat net
émmer konform zum Gesetz. Dat alles falt
elo ewech.

Dat Wichtegst ass awer d’Kompetitivitéit
vun eise Betriber. An déi gétt an Zukunft
verstaerkt, an net verschlechtert. E Betrib,
dee sech zu Létzebuerg nidderléisst, dee
kuckt seng Bruttokdschten, a virun allem
d’Lounniewekaschten. Zemools am In-
dustriesecteur, wou jo nach émmer - net an
alle Betriber - ganz vill Aarbechter sinn, gi jo
awer elo d’'Cotisatiounen erof, dat heescht,
d’Lounnieweké&schte ginn erof. Duerfir daerf
een net némmen dat eent huelen, Lounfort-
zahlung mat Absentéismus, mé et muss een
och kucken, dass d’Lounniewekdschte
massiv erofginn, wahrenddeem se bei de
Privatbeamten awer nu wierklech net héich
an d’Luucht ginn, an zwar ém 0,01%.

Duerfir fannen ech dat e béssen e staarkt
Stéck, wann ee seet, esou wéi den Har
Meisch dat hei gemaach huet, datt elo
d’Privatbeamte belaascht ginn. Wat muss e
Privatbeamte méi cotiséieren? Een Euro op
1.000 Euro Verdéngscht am Mount. Dat ass
dat, wat d'Belaaschtung fir de Privatbeamte
méi mécht. Ech hunn nach kee fonnt, dee
mer gesot huet: ,Ech ginn elo op d’Strooss
weéinst deem engen Euro.”

Op dér anerer Sait kréie mer doduerch vill
méi Gemeinschaft am Risiko. Wann Der
kuckt, wéi an dar leschter Zait d’Verhaltnis
téschent Privatbeamten an Aarbechter an
désem Land evoluéiert ass, stellt Der fest,
dass mir émmer méi Privatbeamten an
émmer manner Aarbechter kréien. Just
beim Aarbechtermilieu ass opgrond vun
objektiven Ursaachen och méi e grousse
Krankheetsrisiko do. Ech kommen nach op
déi verschidde Krankheetsrisiken bei den
Aarbechter zréck. Wat mer manner
Aarbechter hunn, wat natierlech déi Be-
triber, déi Aarbechter beschéftegen, Emmer
méi belaascht géife gi mat de Cotisatiouns-
erhéijungen. Doduerch, dass mer elo eng
grouss Risikogemeinschaft maachen, gétt
dat och Sputt an deem dote Secteur, an
duerfir geet och an Zukunft d’Kompetitivitéit
vun eise Betriber insgesamt an d’Luucht.

Absentéismus. Et muss een téschent drai
Zorte vun Absentéismus énnerscheeden:
deen, wou ee wierklech krank ass; deen,
wou een duerch de Betrib krank gétt.
Duerfir musse mer eis och, an dat hu mer
géschter vill gemaach, iwwer Sécherheet a
Gesondheet am Betrib énnerhalen. An,
schlussendlech, den Absentéisme abusif,
an deen huet och erém verschidde Fa-
cetten. Duerfir wélle mer am Groupe de
haut niveau, an deem mer eis eng Aar-
bechtsmethod ginn hunn, Statistiken ze-
summestellen, fir dass ee wierklech weess,
wat op deem engen an op deem anere
Plang geschitt.

Késchtenneutralitéit bei der Lounfort-
zahlung. Lounfortzahlung hu ganz vill Be-
triber, och kleng Betriber, schonn haut.
Namlech déi, déi Privatbeamten hunn, an
déi kennen all déi dote Froen. Et gétt kee
Betrib, deen dowéinst gesot héatt, ech
maachen zou oder investéieren net zu
Létzebuerg, well déi meescht Betriber, déi
zu Létzebuerg opmaachen, déi stelle Privat-
beamten a keng Aarbechter an. Do huet
kee gesot, well ech Lounfortzahlung op 17
Wochen hunn, maachen ech méi Betrib net
zu Létzebuerg op, well dat gétt mer ze vill
eng grouss Belaaschtung. Also ass dat
Argument, dass dann d'Betriber net géifen
investéieren, falsch, well mer et einfach bei
deene meeschte Betriber gesinn hunn,
dass déi Privatbeamten astellen, obwuel se
elo vill méi eng laang Lounfortzahlung hunn
a manner Moyenen, fir beim Absentéisme
abusif ze kontrolléieren, wéi mer der elo an
désem Gesetz fir si mat erabréngen.

Bei der Lounfortzahlung muss effektiv de
Patron 13 Woche maximal bezuelen. Op dar
anerer Sait ginn, wa mer de Patron huelen,
deen Aarbechter huet, d’Cotisations
sociales erof. Mir kréien eng Mutualitéit, wou
ee sech e groussen Deel vum Risiko kann
erém eng Kéier ofsécheren, wat och e
Virdeel ass. Ech kommen erém eng Kéier
op déi zréck, well ech fir déi schwatze kann
opgrond vu menger Vergaangenheet, déi
Privatbeamten haten.

Wann ee wollt als Patron, dee Privat-
beamten hat, de Krankheetsfall ofséchere
bei enger Privatassurance, ass dat relativ
deier ginn, esou dass nach laang net jidd-
fereen dat gemaach huet. Et gétt elo méi
bélleg iwwert d’'Mutuelle. Och dat déerf een
net vergiessen. Dann hu mer d’'lwwergangs-
z4it bis 2013, wou dat alles ofgebaut gétt.
Dann hu mer den Artikel 121-6, wou de

Patron, deen Aarbechter beschéaftegt, haut
méi eng grouss Assiette huet, well d’lwwer-
stonne mat derb&ikomme fir d’Krankegeld
ze bezuelen, wéi dat an Zukunft de Fall ass.
Och dat d&erf een also net vergiessen,
wann ee kuckt, wéi ass d’Késchtenneutra-
litéit bei deem engen oder bei deem anere
Betrib.

Schlussendlech hu mer dat, wat schonn
ugeklongen ass, den Artikel 14, wou mer
gesot hunn, schonn 2010 kucke mer, ob dat
alles gutt opgeet. Natierlech muss ee wés-
sen, dass verschidde Betriber aner a méi
Risiken hunn, wéi anerer, opgrond vun hiren
Aktivitéiten. Et ass evident, dass, wann een
dobausse schafft, de Risiko, krank ze ginn,
méi grouss ass, wéi wann een dobannen
am Buro schafft. Dat ass en objektive Risiko,
deem ee muss Rechnung droen, an deem
gétt och an der Mutualitéit Rechnung ge-
droen.

Den zweete Risiko, dat ass dee vun de
klenge Betriber. Een, deen némmen e puer
Mataarbechter huet, deen huet méi Pro-
blemer, eens ze ginn, wann ee Mataar-
bechter feelt, wéi e Betrib, dee vill Mataar-
bechter huet an do feelt deeselwechte Pro-
zentsaz vu Mataarbechter. Et ass an engem
grousse Betrib émmer méi einfach, sech
émzestellen, wéi an engem klenge Betrib.
An et ass duerfir, firwat mer mat der Fédé-
ration des Artisans nach déi lescht Wochen
diskutéiert hunn, well déi virun allem vill
kleng Betriber als Member hunn, a well ech
do ganz genee hir Suerge verstinn, déi se
hunn.

Duerfir hu mer och mat hinnen iwwert deen
ee Punkt hei geschwat, dee vum Controle
vum Absentéisme abusif. Dat eent ass de
Krankeschain. An da stellt sech d’Fro, ob de
Krankeschain gerechtfertegt ass oder net.
Déi Diskussioun, déi waerte mer och nach
an Zukunft an deem Groupe de haut niveau
féieren. Dat ass och dat, wouriwwer mer mat
de Patronatsvertrieder an de Gewerk-
schaften diskutéiert hunn, hei am Kader
vum Statut unique: de Contréle vum Absen-
téismus. Dat heescht, Dir hutt e Certificat de
maladie. An deem Certificat de maladie
steet dran ,Sortie non autorisée”. Dat kann
ee kontrolléiere goen. Elo war et esou, dass
fir d’Aarbechter d’Krankekeess dat ge-
maach huet, oder konnt maachen. Dat ass
jo och eng Fro gewiescht, ob si et wierklech
gemaach huet.

Op dar anerer Séit, bei de Privatbeamten,
konnt d’Krankekeess et net maachen. Dann
hunn déi selwer emol misse schelle goen.
Wann et en Aarbechter war, da konnt
d’Krankekeess eng Sanction administrative
ginn, wahrenddeem beim Privatbeamten de
Patron némmen dat konnt maachen, wat
d’Aarbechtsrecht him erlaabt: entloossen
oder Geld zréckhalen.

Wat mer versicht hunn, an dat hu mer
erreecht, ass, dass an Zukunft d’'Gesond-
heetskeess de Controle administratif fir jidd-
fer Patron mécht, no enger systematescher
Approche, déi an de Statute festgehale gétt,
a wou de Patron d’Resultat kritt. Wat d’Ge-
sondheetskeess wahrend der Lounfort-
zahlung net ka maachen, dat ass Sanctions
administratives ausschwatzen. Do sinn
awer dann Sanktioune vum Droit commun
méiglech.

Elo hu verschidde Leit, och Experten, ge-
mengt, d’aktuellt Aarbechtsrecht géif net
genuch hierginn. Mir waren der Meenung,
et gétt genuch hier. Mir sinn eis duerno eens
ginn, no laangen Diskussiounen, net
némme mat der Fédération des Artisans an
der UEL, fir ze soen, mir sinn dér doter
Meenung wat d’Interpretatioun ugeet. Mir
suivéieren d’Jurisprudenz, well déi soll een
émmer suivéieren. Wann een elo géif
gesinn, dass dat net de Fall ass, da muss
een ebe spéitstens beim Bilan dat nobes-
seren. Dat huet d’'Regierung der Fédération
des Artisans an der UEL gesot, an ech sinn
och duerfir frou, dass déi Motioun ké&nnt, déi
dat doten nach eng Kéier bestategt,
souwuel eis Interpretatioun wéi och eisen
Engagement, dass mer selbstverstandlech
dar doter Saach noginn.

Duerfir verstinn ech och net, dass en der-
niere minute d’FEDIL, déi eigentlech net fir
déi kleng Betriber schwatzt, déi sech wierk-
lech Suerge maachen, nach geschoss huet,
ma& dat huet vldicht och eppes mat Koor-
dinatioun ze dinn.

Dann zum Schluss d’lwwerstonnen.
D’lwwerstonneregelung ass net dat Element
an deem ganze Pak, vun deem ech soen,
dass ech am allerbegeeschtersten do-
vunner sinn, ma et war eng Méiglechkeet,
en Accord ze fannen. An et muss een och
emol fir d’éischt de Virdeel fannen. Mir hunn
dobaussen eng Diskussioun énnert de Leit,
virun allem bei deene Leit, déi net vill ver-
déngen, iwwert de Kafkraaftverloscht. Do-
duerch, dass mer elo d’lwwerstonne wait-
gehend cotisatiounsfrai maachen an net

besteiere mat dem Supplément, hu mer
awer ville Leit, déi musse méi schaffen, well
de Betrib dat verlaangt, wierklech d’'Meéig-
lechkeet ginn, méi ze verdéngen an hir
Kafkraaft elo kénnen anzesetzen, ouni dass
de Betrib méi belaascht gétt.

Ech maache mer och net ze vill Suergen,
wat d’Pensioun ubelaangt, well mer eben zu
Létzebuerg - an dat hu mer d’leschte Kéier
nach mat de Sozialpartner gekuckt, mir, de
Gesondheetsminister an den Aarbechts-
minister - e ganz héijen Taux de rempla-
cement hunn. Am Ausland, wou ee kleng
Pensioune kritt par rapport zu deem, wat
een a sengem Liewe virdru verdéngt huet,
do géif ech déi Diskussioun verstoen iwwert
d’Pensiounen, m& mir hunn e ganz héijen
Taux de remplacement, esou dass ech mer
manner Suerge maache fir d’'Pensiounen
herno.

Mir hunn awer vill Leit, déi haut schaffen an
haut Kanner hunn, haut Préten hunn, an déi
si frou, haut Suen ze hunn, fir kénnen hir
Famill ze grénnen. Duerfir mengen ech,
solle mer dat Kafkraaftelement net negli-
géieren, m& au contraire no vir bréngen.

Do wou ech mer Suerge maachen - ver-
schidde vun de Riedner hunn dat gesot -,
dat ass, dass op eemol géife just lwwer-
stonne gedrummt ginn, well et jiddfereen
arrangeéiert, an doduerch op eemol keng
Leit méi agestallt ginn an deem Betrib res-
pektiv Leit krank ginn an deem Betrib, well
se ze vill lwwerstonne maachen. An duerfir
hu mer och am Text drop gehalen, dass mer
nei Kontrollmechanisme kréien.

Bis elo wousst den Aarbechtsminister net,
wou lwwerstonne geleescht ginn. Dat kritt
hien elo an Zukunft mat a kann an d’'Betriber
eraruffen an hinne soen, lauschter, du
méchs net d’'lwwerstonnen do, wou s du se
brauchs, namlech bei denge Picen, ma du
fiers strukturell mat lwwerstonnen, dat ass
net gutt. An da kénne mer Drock maachen
op déi Betriber, dat hu mer an der Vergaan-
genheet och scho gemaach, wa mer et
woussten, an oft hunn d’'Betriber selwer op
eemol verstanen, dass et fir si awer besser
war, si géifen eng aner Betribsorganisatioun
maachen.

Selbstverstédndlech wéerte mer och deem-
nachst mat dem Compte-épargne-temps-
Projet kommen, well mer och der Meenung
sinn, dass et nach émmer gutt ass, wann
een déi lwwerstonne géif an Zait eran-
huelen, déi géif cumuléieren, an dann, wann
een eng Kéier aus familidre Grénn, aus
Grénn, fir sech weiderzebilden, oder aus
aneren, legitime Grénn, wéllt op dee
Compte épargne-temps zréckgraifen, dass
een dat kann an aller Sécherheet maachen,
well wichteg ass jo hei, dass dee Compte
épargne-temps net un engem eenzelne
Betrib hankt, dass net, wann deen eenzelne
Betrib Faillite ass, engem seng ganz Zaite
fort sinn, ma do waerte mer Solutioune
bréngen.

Dir Dammen an Dir Haren, duerfir soll een
déi heite Reform stémmen. Et ass e puermol
gesot ginn, mir mussen elo dann un aner
Projete goen, wéi zum Beispill d’Reform
vum Dialogue social a I'intérieur des entre-
prises, wéi ech dat nennen. D’Delega-
tiounen, d’Comités mixtes - dat muss ee just
einfach wéssen -, och dat war en Accord
vun der Tripartite, wou och jiddferee vun
deenen dréai Partner um Désch d’accord
war.

Ech hat virgeschloen an der Tripartite, dat
ze maachen. Neen, sot d’Patronat, mir
wéllen de Statut unique maachen, also soll
deen anere Projet leie bleiwen, bis dass mer
de Statut unigue hunn. An dorunner huet
den Aarbechtsminister sech gehalen. Hie
wier jo léiwer mat deem anere virgeprescht,
ma en Accord tripartite - sinn ech Emmer
der Meenung - soll fir all Partner zielen. A
jiddferee war derbéi a jiddfereen huet
gesot, dat bleift.

Dat wellt awer net soen, dass mer naischt
gemaach hatten, well mir hunn an deem
Projet virdrun, deen den Har Spautz virge-
stallt hat, d’Direktiv Vilvoorde, wou jo kee
konnt dozou schwatzen an de Minister och
net, eppes gemaach, wat iwwerfalleg war,
namlech bei deenen nachste Sozialwahlen
d’Privatbeamten an de Gemengen endlech
och eng Delegatioun nom Code-du-travails-
Prinzip wielen ze loossen.

Also hu mer emol hei eppes gemaach, wou
mer och eng Diskriminatioun aus der Welt
geschaf hunn, déi wéigedoen huet an déi
enger Partie Leit déi verfassungsrechtlech
Méiglechkeet ewechgeholl huet, fir kénnen
hir eege Vertriedung do ze maachen.

Dir gesitt, au point de vue Sozialrecht, wat
wierklech wichteg ass fir d’Zesummeliewen
an déser Gesellschaft, maache mer an
déser Koalitioun ganz grouss Fortschrétt, an
ech hoffen duerfir op eng breet Zou-
stémmung.



Ech soen lech Merci.
Plusieurs voix.- Trés bien!

M. le Président.- Ech soen dem Aar-
bechtsminister Frangois Biltgen Merci. Als
leschte Riedner kénnt dann elo nach de Ge-
sondheetsminister Mars Di Bartolomeo.

M. Mars Di Bartolomeo, Ministre de
la Santé et de la Sécurité sociale.- Har Pre-
sident, Dir Dammen an Dir Haren, no enger
laanger Odyssee si mer um Zil ukomm. Ech
si ganz frou, fir den Owend beim Vote vum
Projet ,Eenheetsstatut”, mat deem mer vun
der Tripartite op de Wee geschéckt gi sinn,
kénnen derbai ze sinn. E Projet, deen
engem Satisfaktioun gétt, well en, wéi ganz
vill Kolleege gesot hunn, iwwerfalleg war. An
e Projet, deen engem Satisfaktioun gétt, well
mer mam Vote vun désem Gesetz Wuert
hale vis-a-vis vun de Partner an der Tri-
partite. An eng Tripartite, wa se weéllt iwwer-
liewen, brauch Partner, déi Wuert halen.

Duerfir Satisfaktioun doriwwer, dass mer dat
zesumme gemaach hunn. Ech énner-
straichen ,zesummen®, an do soll jiddferee
sech mat abezu fillen, deen dozou béi-
gedroen huet. Selbstverstandlech net déi,
déi dat eent, dat anert an dat an der Métt
vertrueden hunn an doduerch an dar heiter
Diskussioun keng Visibilitéit hunn. Ech muss
soen, dass ech mat vill méi Satisfaktioun
mam Biltgen Franz vis-a-vis vu Patronen
oder Gewerkschafte gestridden hunn, déi
de Verdéngscht haten, eng Meenung ze
hunn, wéi mat Leit konfrontéiert ze sinn, déi
keng Meenung hunn. An esou engem
Dossier wéi deem hei soll ee sech net de
Luxus erlaben, keng Meenung ze hunn.

Une voix.- Trés bien!

M. Mars Di Bartolomeo, Ministre de
la Santé et de la Sécurité sociale.- Wat een
domat beweist bei esou enger Reform,
wann ee keng Meenung huet...

(Interruption)

Ech kommen dorop zréck, méa déi, déi
viséiert sinn, wéssen dat souwisou schonn.

Ech mengen, dass mir de Projet viru-
gedréckt hunn a Reformfaegkeet bewisen
hunn, wat och an désen Zaiten nach eppes
Wichteges ass, an anerer bewisen oder
gewisen hunn, dass se reformonfaeg sinn
an dass se d'Geess an de Kabes wélle
schutzen, wat awer nun emol net geet.

Ech wéll just ganz kuerz all deene Merci
soen, déi hei matverhandelt hunn a matge-
schafft hunn. De Frangois Biltgen huet et
gesot, e Merci un déi kleng Equipe an deem
gemeinsamen Haus vum Travail an der
Sécurité sociale. E Merci un all déi Leit, déi
elo nom Vote vum Gesetz eréischt richteg
mussen urappen, well et net dee liichtesten
Deel ass, dee geschafft ass, ma et kommen
nach schwéier Etappen hannendrun. Et ass
eng komplex Reform an do muss nach vill
geschafft ginn, fir dass mer den 1. Januar
richteg um Rendez-vous sinn.

Ech hu vill héieren, wéi mer op de Wee ge-
schéckt gi sinn, dass et eng Mission im-
possible war, well eng Rei vu Konditioune
gestallt gi sinn, déi jiddfereng eenzel rea-
liséierbar gewiescht war, ma mateneen
enger Mission impossible oder enger
Quadratur vum Krees entsprach hunn.

Haut kénne mer an e puer Minutte wahr-
scheinlech soen: mission accomplie. Den
Aarbechtsminister, ech selwer an eng ganz
Rei vu Leit hunn et faerdeg bruecht, dee
quadratesche Krees e bé&sse méi ronn ze
maachen oder erém ronn ze maachen.

(Interruption)

Mir hunn dat zesumme féerdeg bruecht mat
enger staarker Héllef, muss ech soen: dar
vum Stat, dar vun der Kollektivitéit, dar déi
heite Reform wichteg genuch ass, fir Verant-
wortung ze iwwerhuele bei der Offiederung
vun de Konsequenze vun dar Reform oder
vun deene Konsequenzen, déi dés Reform
kann hunn.

Firwat ass a mengen Aen dee Projet hei
esou wichteg an esou aussergewéinlech?
Ma well en enger Rei vu Kritaren entsprécht,
fir en aussergeweéinlech ze maachen. Et ass
eng gesellschaftspolitesch Reform, déi fir
méi Zesummenhalt suergt. Jo, an der Politik
ass et och nach méiglech, iwwert Themen
ze diskutéieren, déi net trennen, ma déi fir
méi Zesummenhalt k&nne suergen.

Dat ass grad an déser Phas, wou méi kon-
trovers bei aneren Dossieren diskutéiert
gétt, och gutt, an dat steet der Politik och
gutt zu Gesiicht, wa se Projeten, Gesetzer
ka maachen, déi fir méi gesellschaftlech
Koharenz kénne suergen, déi kunstlech
Trennungen um Aarbechtsmaart ofschafen
an déi dozou féieren, dass den Aarbechts-
maart net a gutt an a schlecht Aarbechten
agedeelt gétt, ma a wichteg Aarbechten,

well mir brauche se alleguer. Mir brauche
produktiv Aarbechtsplazen, déi gewéinlech
vu bisheregen Aarbechter besat sinn,
gradesou wéi de Secteur tertiaire.

Et ass zweetens eng Sozialreform, well
Aarbechter a Beamte ginn am sozialrecht-
lechen an am aarbechtsrechtleche Beraich
gléichgestallt.

Et ass dann dréttens, an dat ké&nnt an der
Diskussioun oft net genuch eraus, eng
wichteg strukturell Reform, well et eis er-
méiglecht, déi bishereg Krankekeesen, déi
zukUnfteg Gesondheetskeess, d’Pensiouns-
keesen, d'Beruffschamberen, d’'Sozialge-
riichtbarkeeten nei opzestellen. Dat ass am
Beraich vun der Krankeversécherung ganz
besonnesch wichteg. Well deen Apparat
vun der offentlecher Gesondheet wiisst a
wiisst a wiisst an och d’Ausgabe ronderém
dee Badetti oder dee risegen Dampfer
wuessen. Do brauche mer déi beschtmeéig-
lech Strukturéierung, fir deenen Eraus-
fuerderunge gewuess ze sinn.

Déi Erausfuerderunge kénne mer net
ophuelen, wa mer e Stéckwierk hu vun
enger sozialer Institutioun, déi d’Kranke-
keese bis elo waren, wou mer zwar d’Rou-
tine ganz gutt kénnen ofdecken, ma déi
wichteg strukturell, déi wichteg konzeptuell
Aarbechte bis elo némme vun enger Infra-
struktur konnte maache loossen, déi engem
Spéngelskapp vun deem Groussen ent-
sprach huet.

Et ass ganz vill iwwer Abusé geschwat ginn
am Zesummenhang mat déser Reform. Ee
vun deene wesentlechen Inhalter vun dar
neier Gesondheetskeess ass, dass mer eis
opstellen, fir derfir ze suergen, dass jidd-
fereen, dee verséchert ass, dat aus dar
Keess kritt, wat en zegutt huet, wat e
brauch. Dass e kee schlecht Gewésse
brauch ze hunn, fir déi dote Leeschtungen
ze kréien, ma et net drédimol brauch ze
kréien an net draimol falsch muss kréien.

D’Zilsetzung vun dar neier Struktur ass,
dass och bei deenen anere Partneren, ob
dat d’Dokteren, d’Professionnels de santé,
d’Spideeler sinn, jiddfereen dat kritt, wat hie
fir seng Aarbecht zegutt huet, ma net méi.
Dass déi Aarbecht direkt richteg gemaach
gétt, an net draimol. Duerfir brauche mer
Kontrollstrukturen, déi mer waitgehend net
hunn.

Dat reduzéiert sech net op den abusiven
Absentéismus. M& dat bedeit, dass mer eis
insgesamt an der Organisatioun vun eiser
Struktur besser opstellen. An do gétt et
ganz vill Handlungsbedarf, an deen Hand-
lungsbedarf, dee gétt méi grouss, wat dee
risegen Instrument weider wiisst.

Mir sinn e béssen a contre-courant mat dar
Neiopstellung vis-a-vis vun Nopeschlanner.
Déi zentréieren, déi rezentréieren, déi
sammelen hir Kraften net, mé do gétt et Ten-
denzen, fir déi Strukturen, déi sech bewahrt
hunn, ze verscherbelen, auszeverkafen. Mir
ginn deen anere Wee. Mir hunn d’'Verflich-
tung, wa mer dee waertvolle System wéllen
erhalen, déi Strukturen esou gutt ze organi-
séieren, wéi et némmen iergendwéi meig-
lech ass.

Dat ass ee vun deene Punkten, déi net
erauskomm sinn an der Diskussioun iwwert
de Statut unique, déi de Claude Meisch och
net matkritt huet, wéi en der Reform de
Reproche gemaach huet, si géif net zur
Kompetitivitéit baidroen. D’Kompetitivitéit
géllt net némme fir d’privat Betriber, d’Kom-
petitivitéit géllt och fir déi offentlech Infra-
strukturen an déi 6ffentlech Institutiounen.
Hei wélle mer méi kompetitiv ginn, mir
wéllen eis nei opstellen a mir wélle méi
effikass ginn.

Net fir naischt hu mer et mat vill Gléck - ech
soen dat, well d’'Wirtschaft gutt gedréit huet
-, ma awer och mat enger Abezéiung vun
alle Partner faerdeg bruecht, dass mer elo
iwwer véier Joer an de Krankekeesen am
Equiliber sinn. Dat kénnt net vum selwen. A
wa mer weiderhi mat deene Strukturen am
Equiliber wélle bleiwen, da musse se op-
timal opgestallt ginn.

D’Gesondheetskeess, do waren am Ufank
eenzel Leit, déi gewitzelt hunn a gemengt
hunn: Nennt Dir dat dann elo Gesondheets-
keess? Jo, mir nennen et Gesondheets-
keess, aus engem ganz gudde Grond:
Deen Numm ass Programm. Et geet haut
net méi duer an der 6ffentlecher Gesond-
heet, fir hannendrunzelafen a just e kuratiivt
Standbeen ze hunn. Et geet vill éischter un.
Et geet bei der Gesondheetspromotioun,
bei der Gesondheetserhalung, bei der
Preventioun un, an do huet och eng Solidar-
gemeinschaft, déi sech an enger Gesond-
heetskeess zesummefénnt, eng Verant-
wortung, fir dat ze erreechen. Duerfir struk-
turéiere mer eis nei, fir deenen Challengen,
déi op eis zoukommen, gewuess ze sinn.

(M. Lucien Weiler reprend la Présidence)

Et ass da schliesslech eng Reform mat
Signalwierkung. Well se esou schwéier war
a well mer se bis zum Zil bruecht hunn,
kénne mer soen, mir sinn och haut nach
faeg, esou fundamental Reformen unze-
goen. An da soen ech nach eng Kéier: Mir,
jiddfereen, dee sech betraff fillt, well ech
hunn héieren, dass eng vun deene grousse
Parteien an désem Parlament zu désem
Thema dat eent an dat anert seet an da
sech am Endeffekt enthalt...

(Interruption)

Jo, ech mengen domat d’'DP! Ech mengen
domat d’DP, wou ech haut spieren, dass déi
Partei an esou quokelegen Dossieren net
reformfaeg ass a sech bei deenen engen a
bei deenen aneren ubiddert...

Plusieurs voix.- Ooohhh!

M. Mars Di Bartolomeo, Ministre de
la Santé et de la Sécurité sociale.- ...a
probéiert huet - an ech moosse meng
Wierder! -, als eenzeg Kraaft, fir Aarbechter
a Beamten an désem Dossier géinteneen
auszespillen! Ech kann Extraité bréngen,
wou gemengt ginn ass, dass et op
d’Késchte vun de Beamte géif goen. Et
muss een d’Kand och heiansdo beim
Numm ké&nnen nennen.

(Coups de cloche de la Présidence)

M. le Président.- Har Minister, Dir
musst zum Schluss kommen!

M. Mars Di Bartolomeo, Vinistre de
la Santé et de la Sécurité sociale.- Ech
komme ganz séier zum Schluss. Ech hat
geduecht, mir hatten zweemol 20 Minutte
bei déser Diskussioun?

(Brouhaha général)

Ech hat geduecht, mir hatten zweemol 20
Minutten. Ech wéert och net iwwert déi Zait
erausgoen. Ech hat versprach, dass mer
um aacht Auer faerdeg wéren.

Also dee Versuch, fir Aarbechter a Beamte
géinteneen auszespillen, ass feelge-
schloen. D'Beamten hu sech net géint
d’Aarbechter opstéppele gelooss a si
bereet, e klengen, bescheidene Béitrag zu
dar Solidaritéit ze leeschten.

Ech wéll net nach eng Kéier drop agoen,
wat den Eenheetsstatut alles bréngt. An déar
gudder Debatt vun de Métteg ass dat kloer
a plastesch erauskomm. Ech muss aller-
déngs soen, déi plastesch Beispiller, wat
déi Reform hei bréngt, sinn einfach de-
finéiert.

Wann en Aarbechter an e Beamten e
Mindestloun hate bis elo, dann hat de
Beamten 2% netto méi. An Zukunft huet
deen zukilnftege Salarié bei glaichem
Bruttoloun och deeselwechten Nettoloun.
Dat ass e Fortschrétt.

Dat Zweet: Eppes wat ech ni verstanen
hunn, wat och ni ee mer konnt explizéieren,
ass, firwat dass eng Ilwwerstonn bei deem
enge 25% Supplément waert war a bei
deem anere 50% Supplément waert war.
Ech hunn émmer gemengt, eng Iwwerstonn
ass eng lwwerstonn. Och dee Prinzip gétt
an désem Gesetz verankert, an eng lwwer-
stonn waert och an Zukunft fir all Beruffs-
kategorie deeselwechte Prozentsaz wéert
sinn.

Et sinn e ganze Koup Argumenter géint dés
Reform virbruecht ginn: D'Betriber géifen
eesditeg belaascht, den Absentéismus géif
net bekampft, net némmen op d’Késchte
vun de Betriber géif dés Reform goen, ma
och op d’Ké&schte vun de Beamten.

Ech muss soen, dass et richteg ass, dass fir
déi Betriber mat haaptséchlech Aarbechter
eng Emstellung wéaert kommen. Mé& eng
Emstellung, déi ze meeschteren ass.
Bescht Beispill derfir: D’Halschent vun der
Ekonomie huet déi Lounfortzahlung elo
schonn, an déi Halschent ass net um Bord
vun der Faillite an an déar Halschent ass den
Absentéismus, €ém deen et jo geet, net méi
héich, wéi an deene Berdicher, wou et
d’Lounfortzahlung nach net gétt.

Just nach eng Kéier fir et ze rappeléieren,
well jo heiansdo esou gemaach ginn ass
weéi wa mer e Vollek vu Blomécher wéaren:
Den nationalen Duerchschnétt am Absen-
téismus lait bei 2,7%. Bei de Beamte lait e
bei 1,7% a bei den Aarbechter, wou et also
keng Lounfortzahlung gétt, ma wou d’As-
surance maladie vum éischten Dag u ge-
spillt huet, lait e bei 4,6%. Dat heescht, mir
leie bei engem Landesduerchschnétt vun
2,7%. Do leie mer ganz gutt - an de Marc
Spautz huet dat gesot - am Duerchschnétt
vun eisen Nopeschlanner. Ech géif souguer
soen, dass mer relativ énnen an deem
Duerchschnétt leien.

Dann déi zweet Seechen: Wa mir och scho
kee Vollek vu Blomécher waren, da wéren
d’Grenzganger eng Sipp vu Blomécher! Et
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ass richteg, dass et jee no Beruffskategorie
kleng Ennerscheeder, net fénnef, net zéng,
net 20% Differenze gétt, ma deen een oder
anere Prozentpunkt, en hallwe Prozent oder
ee Prozent, ma et gétt awer och Berdicher,
wou d’Frontaliere besser leien am Verglach
zu deenen, déi hei wunnen. Duerfir also,
och do soll een net ee géint deen aneren
ausspillen.

M. le Président.- Har Minister, ent-
schéllegt. D’Zéit vun der Regierung ass
ofgelaf. Ech wéll just dat heite soen:
D’Chamber huet sech véier Stonnen Zait
geholl, fir dee Projet hei ze diskutéieren.
D’Regierung huet bis elo ganz genau 36
Minutte geschwat. Ech wéll d’Chamber
froen, ob se d'accord ass, dass de Minister
nach zéng Minutten Zait kritt.

Plusieurs voix.- Fénnef!

M. Mars Di Bartolomeo, Ministre de
la Santé et de la Sécurité sociale.- Har Pre-
sident, villmools Merci. Fir eng Kéier sinn
ech mat manner zefridden, wann ech nach
fénnef Minutte kréien.

M. le Président.- Da mengt een et
emol eng Keéier gutt mat lech, an dann ass
dat och erém net gutt.

(Hilarité)

M. Gast Gibéryen (ADR).- Schwatzt
net ze fréi, Har President!

(Hilarité)

M. Mars Di Bartolomeo, Ministre de
la Santé et de la Sécurité sociale.- Merci
villmools.

Och dat Argument, dat der Regierung oder
de Verhandlungspartner entgéintbruecht
ginn ass, dass dat, wat mat de Betriber ass,
eis egal war, ass net richteg. Et ass falsch,
well mer bei der Mise en vigueur vun désem
Gesetz eng lwwergangsperiod vun dréai
Joer agesat hunn, wou de gesamte Baéitrag
bei de Betriber bleift respektiv bei der
Mutualitéit an dann den Differenzial
progressiv bei de fréieren Aarbechter zréck-
geféiert gétt.

Wat déi Reform de Betriber bréngt, ass den
Opbau vun der Mutualitéit, wou de Stat
sech ganz zolidd dra bedeelegt. D’Mutua-
litéit, déi et erlaabt, fir 80% vun dem Krank-
heetsrisiko an de Betriber - alle Betriber!;
net némmen déi, déi Aarbechter hunn, ma
alleguer déi, déi cotiséieren; dat si se alle-
guer - ofzesécheren. De Francois Biltgen
huet drop higewisen, dass déi ganz kleng
Patroné sech kénnen an déar heiter Mutua-
litéit versécheren an doduerch och Recht
op Krankegeld kréien; wat se bis elo net
haten, just wa se sech bei ganz deiere
private Versécherungen ofgeséchert hunn.

Dass eis d’Betriber net egal sinn, beweist
och d'Tatsaach, dass mer net némmen den
abusiven Absentéismus viséieren, deen e
klengen Deel vum Absentéismus duerstellt,
ma an dar Démarche, déi mer mat de
Sozialpartner am Groupe de haut niveau
maachen, de gesamte Phenomeen vum
Absentéismus duerchliichten. Mir hunn e
Laaschtenheft opgestallt, fir genee Chiffere
preuve a I'appui op den Désch ze leeén an
dann op eng nuancéiert, objektiv Aart a
Weis op d’Ursaache kénnen anzegoen.

Dat ka Kontroll a Sanktioun sinn, ma dat
kénnen awer och positiv Moossname sinn,
wa mer op Problemer stoussen, déi objektiv
Versteesdemech fannen, ma wou mer soen:
Et ass net um Patron, fir déi ze bezuelen; do
gétt et aner Moyenen, fir dorop anzegoen.
Da muss een doriwwer diskutéieren.

De leschte Punkt, fir ze weisen, dass mer op
de Betrib wéllen agoen, dat ass, dass mer
nogebessert hu mat der Chamber, déi
iwwregens eng exzellent Aarbecht ge-
maach huet. Si huet matgehollef, mat 45
Amendementer dat Gesetz weider ze ver-
besseren. Do hu mer gesot: Wa bei dar
Approche, déi mer hunn - wou den Een-
heetsstatut och zu enger Annerung vun de
Gewunnechte waert féieren, eng Presenz-
kultur an de Betriber wéert schafen; Sa-
lariéen a Patronen zesumme waerte pro-
béieren dat Bescht aus dar Lounfortzahlung
an aus dem Statut unique erauszezéien -,
Problemer bleiwen, bilanzéiere mer
téschent 2010 an 2011. A wann deen Enga-
gement, dee mer drabruecht hunn, net
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duergeet, da si mer bereet, e weidere Geste
ze maachen. Dat fanne mer am Projet de loi
erém.

Har President, Dir Dammen an Dir Haren,
ech hu virdru gesot, dass de Beamte mat
engem kaum spierbare Solidaritéitsbéaitrag,
deen och net a Fro gestallt ginn ass, e wei-
dere Partner war, deen dozou baigedroen
huet, dass déi heite Reform rutscht. Eng
Reform, déi och eng Rei vun aneren Neie-
runge bréngt, wéi zum Beispill de Congé
pour mandat social. Dat ass eppes Neies,
wou déi Leit, déi sech am soziale Beréich
engageéieren, hir Aarbecht anstadnneg kénne
maachen; déi Ouverture bei deenen Har-
tefall, bei deenen 52 Wochen an an an. Ma
dat k&nne mer no der Mise en vigueur mei
genee erklaren; énner anerem dee Punkt,
deen d’Haushaltspersonal betréfft a wou
mer déi vereinfacht Prozedur baibehalen.

Ech mengen, dass mer mat désem Projet en
zolitte Schrétt a Richtung méi Gerechteg-
keet, méi Solidaritéit, méi gesellschaftlech
Kohesioun bruecht hunn. Dat Gesetz ass e
Fortschrétt. Et stellt bei ville Leit an déser
Chamber an dobaussen e weider be-
stehende Reformwéllen énner Bewais. Ob
elo den 1. Mee virun der Dier steet oder ob
net den 1. Mee virun der Dier steet, ech ver-
stinn déi Emotiounen, déi och bei déser Dis-
kussioun opkomm sinn, well der hei sétzen,
déi sech iwwer Jorzéngte fir deen dote Pro-
jet agesat hunn. Engagement déerf een och
emol eng Kéier op enger Chamberstribln
weisen. Dat weist jo och, dass et awer nach
gewéssen Antagonisme gétt.

Ech wéll jiddferengem Merci soen, deen un
der Debatt deelgeholl huet. Ech gi vun der
Tribdn am Gefill, dass mer hei zesummen
eppes Guddes gemaach hunn.

Ech soen lech Merci.
Plusieurs voix - Tres bien!

M. le Président.- Merci, Har Minister.
Domadder si mer um Enn vun déser dach
mémorabeler Debatt ukomm. Mir kommen
zum Vote vum Projet de loi, deen eis virlait.

Vote sur I'’ensemble du projet de loi et
dispense du second vote constitutionnel

De Projet de loi 5750 iwwert de Statut
unigue ass ugeholl mat 49 Jo-Stémmen, bei
11 Enthalungen.

2

)

Ont voté oui: Mmes Sylvie Andrich-Duval,
Nancy Arendt, M. Lucien Clement, Mmes

Christine  Doerner (par M. Marcel
Oberweis), Marie-Josée Frank, Marie-
Thérese Gantenbein-Koullen, MM. Marcel
Glesener, Norbert Haupert, Mme Francgoise
Hetto-Gaasch, MM. Ali Kaes, Paul-Henri
Meyers, Laurent Mosar, Marcel Oberweis,
Gilles Roth, Patrick Santer, Marcel Sauber,
Jean-Paul Schaaf (par M. Laurent Mosar),
Marco Schank (par M. Paul-Henri Meyers),
Marc Spautz, Mme Martine Stein-Mergen
(par Mme Nancy Arendt), MM. Fred Sunnen
(par M. Marc Spautz), Lucien Thiel, Lucien
Weiler et Michel Wolter;

MM. Marc Angel, Alex Bodry, John
Castegnaro, Mme Claudia Dall’Agnol, M.
Fernand Diederich, Mme Lydie Err (par Mme
Claudia Dall’Agnol), MM. Ben Fayot, Jean-
Pierre Klein, Mme Lydia Mutsch, MM. Roger
Negri, Jos Scheuer, Romain Schneider,
Roland Schreiner et Mme Vera Spautz;

MM. Claude Adam, Frangois Bausch, Félix
Braz, Camille Gira (par M. Claude Adam),
Jean Huss (par Mme Viviane Loschetter),
Henri Kox et Mme Viviane Loschetter;

MM.  Gast Gibéryen, Jacques-Yves
Henckes, Jean-Pierre Koepp (par M. Gast
Gibéryen) et Robert Mehlen.

Se sont abstenus: MM. Eugéne Berger,
Xavier Bettel, Mme Anne Brasseur, M.
Fernand Etgen (par M. Alexandre Krieps),
Mme Colette Flesch, MM. Charles Goerens
(par M. Xavier Bettel), Paul Helminger,
Alexandre Krieps, Claude Meisch et Carlo
Wagner;

M. Aly Jaerling.

Gétt d'Chamber d’Dispens vum zweete Vote
constitutionnel?

(Assentiment)
Dann ass et esou décidéiert.

WEIlt nach ee seng Abstentioun moti-
véieren?

(Négation)

Dann hu mer nach d’Motioun, déi vun den
Hare Glesener a Schneider déposéiert ginn
ass.

Motion 1
Déi Motioun gétt vun alle Fraktiounen
énnerstétzt.

Plusieurs voix.- Neen!

M. le Président.- Pardon? Har

Glesener, wann ech gelift.

M. Marcel Glesener (CSV), rap-
porteur.- Har President, ech hétt garen, datt

mer e Vote électronique maachen, well et
dach esou wichteg ass.

M. le Président.- Tres bien!
(Brouhaha)

Den Har Jaerling huet d’Wuert, wann ech
gelift.

(Interruptions)

Da loosse mer elo emol hei dem Har
Jaerling nolauschteren!

M. Aly Jaerling (/Indépendant).- Har
President, ech wéll awer hei kloerstellen,
dass ech déi Motioun net stémmen; eben
aus deene Grénn, déi ech virdru schonn
ugedeit hunn. Well wann ech hei liesen,
dass am Fong elo de Stat soll higoen a
Controles administratifs maachen...

Une voix.- Net de Stat; d'Keesen.

M. Aly Jaerling (/Indépendant).-
D’Keesen. Dat ass de Stat.

Une voix.- Dat ass net de Stat.

M. le Président .- Da loosst den Har
Jaerling wann ech gelift seng Ausféierunge
maachen!

M. Aly Jaerling (Indépendant).- Dir
wésst genau wat ech mengen. Dass se
solle Kontrolle bei de Leit doheem maa-
chen. Den Har Spautz huet et jo hei gesot:
D’Leit si krankgeschriwwe vun engem
Dokter. Dat heescht, si si krankgeschriwwe
mat engem Mandat vun enger Persoun, déi
d’Recht dofir huet. Dat heescht, d’Leit si
krankgeschriwwen an net verhaft, an duerfir
gesinn ech net an, firwat dass mer elo erém
weiderginn an d’Leit doheem sollen
asparen, wa se krank sinn, an dann och
nach hinne Leit heemschécken, fir se
doheem ze harceléieren.

Ech weess, wéi dat fonctionnéiert. Do
kommen der dann un d’Dier schellen, déi
mengen, si hatte sechs Doktertitelen zu-
mindest, an déi de Leit Froe stellen.

Ech sinn éischter der Meenung, dass ee
muss op de Wee goen, wann ee mengt,
d’Leit waren net esou krank wéi dat ugeholl
gétt, da soll ee se a medezinesch Kontrolle
ruffen an et soll een d’Leit doheem a Rou
loossen. Well wa se krankgeschriwwe ginn,
da solle se och krank gelooss ginn an da
solle se net doheem harceléiert ginn.

(Brouhaha général)
M. le Président.- Kommt! Mir wésse

ganz genee, wat den Har Jaerling gemengt
huet.

M. Aly Jaerling (Indépendant).- Dir
wellt de Leit einfach soen, se dierften zéng
Deeg laang net virun d’Dier goen. Dat ass
jo kompletten Nonsense, an da gitt Der se
och nach doheem belastegen!

M. le Président .- Merci, Har Jaerling,
fir Ar Interventioun. Mir kommen dann zum
Vote électronique vun dar Motioun, esou wéi
den Har Glesener dat gefrot huet.

Vote

D'Motioun 1 ass ugeholl mat 49 Jo-
Stémmen, bei 1 Nee-Stémm an 10 Abs-
tentiounen.

Ont voté oui: Mmes Sylvie Andrich-Duval,
Nancy Arendt, M. Lucien Clement, Mmes
Christine  Doerner (par M. Marcel
Oberweis), Marie-Josée Frank, Marie-
Thérese Gantenbein-Koullen, MM. Marcel
Glesener, Norbert Haupert, Mme Frangoise
Hetto-Gaasch, MM. Ali Kaes, Paul-Henri
Meyers, Laurent Mosar, Marcel Oberweis,
Gilles Roth, Patrick Santer, Marcel Sauber,
Jean-Paul Schaaf (par Mme Frangoise
Hetto-Gaasch), Marco Schank (par M. Paul-
Henri Meyers), Marc Spautz, Mme Martine
Stein-Mergen (par Mme Nancy Arendt),
MM. Fred Sunnen (par M. Marc Spautz),
Lucien Thiel, Lucien Weiler et Michel Wolter;

MM. Marc Angel, Alex Bodry, John
Castegnaro, Mme Claudia Dall’Agnol, M.
Fernand Diederich, Mme Lydie Err (par
Mme Claudia Dall’Agnol), MM. Ben Fayot,
Jean-Pierre Klein, Mme Lydia Mutsch, MM.
Roger Negri, Jos Scheuer, Romain
Schneider, Roland Schreiner et Mme Vera
Spautz;

MM. Claude Adam, Frangois Bausch, Félix
Braz, Camille Gira (par M. Claude Adam),
Jean Huss (par Mme Viviane Loschetter),
Henri Kox (par M. Félix Braz) et Mme
Viviane Loschetter;

MM.  Gast Gibéryen, Jacques-Yves
Henckes, Jean-Pierre Koepp (par M. Gast
Gibéryen) et Robert Mehlen.

A voté non: M. Aly Jaerling.

Se sont abstenus: MM. Eugéne Berger,
Xavier Bettel, Mme Anne Brasseur, M.
Fernand Etgen (par M. Xavier Bettel), Mme
Colette Flesch, MM. Charles Goerens (par
M. Alexandre Krieps), Paul Helminger,
Alexandre Krieps, Claude Meisch et Carlo
Wagner.

Dir Dammen an Dir Haren, mir sinn um Enn
vun eiser Sitzung ukomm. Déi néachst
Sitzung ass muer de Moien um néng Auer.

D’Sitzung ass opgehuewen.

(Fin de la séance publique a 20.05
heures)
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