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Par dépéche du 20 aodt 1998, le Premier Ministre, Ministre d'Etat, a soumnis i avis du Conseil d'Etat
le projet de loi concernant lu mise en ouvre du plan d'action national en faveur de l'emploi 1998, éluboré
par le ministre du Travail et de I'Emploi.

Le projet ¢tait accompagné d'un exposé des motifs et d'un commentaire des articles.

L'avis de la Chambre des métiers a été transmis au Conseil d'Etat le 22 scptembre 1998, ceux de la
Chambre de commerce et de la Chambre des employés privés le 21 octobre 1998, ceux de la Chambre
de travail et de la Chambre d'agriculture e 30 octobre 1998 Enfin, le Conseil d'Etat a regu communica-
tion de l'avis de la Chambre des fonctionnaires et employés publics le 16 novembre 1998.

Par dépéche du 21 octobre 1998, le Conseil d'Etat a recu en outre communication de 'accord tripar-
tite du 18 avril 1998,

Conjointement avec le projet de loi concernant la mise en oeuvre du plan d'action national en faveur
de I'emploi 1998, le Conseil d’Etat a examiné trois propositions de loi qui, par leurs ohjets, proposent
des mesures analogues A celles retenues dans le projet de loi sous rubrigue.

La proposition de loi (Doc. parl. No 3532) portant introduction d'un congé spéeial en cas de maladie
des enfants, déposée i la Chambre des députés le 26 juin 1991 par le député Mars di Bartolomeo, prévoit
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pour les parents un congé spécial de 5 jours par an et par entant en cas de maladie des enfants de moins
de 12 ans.

La proposition de ol (oc. parl. No 3557) concernunt I'introduction d'un congé pour maladie des
enfants a é1¢ déposée i la Chambre des députés le 9 octobre 1991 par le député André Hoffmann. Certe
proposition de Joi prévoit en tuveur de toute personne qui ¢léve au Grand-Duché de Luxembourg un
enfant de moins de 15 ans un congé spécial de 6 jours par un et par enfant en cas de maladie des cniants.

La proposition de Toi ayant pour objet de modifier et de compléter [a loi du 23 juillet 1993 portant
diverses mesures en faveur de Yemploi par des mesures favorables & l'embauche des femmes rentrantes
a é1é dsposée & lu Chambre des députés par le dépué Marcel Glesener le 10 juillet 1997, Cetle proposi-
tion prévoit que le fonds pour F'emploi rembourse & l'employeur du secteur privé les cotisations de seeu-
rité sociale §71 embauche une femme intégrant le marché de I'emploi apreés une interruption de lactivité
professionnelle de 5 ans au moins.

CONSIDERATIONS GENERALES

Le présent projet o pour objet de transerire dans la I¢gislution nationale 'ensemble des mesares les
plus diverses retenues dans le plan d'action national en faveur de l'emploi 1998, arrété par le comitd de
coordination tripartite en date du 18 avril 1998

Ce plan a é1é élaboré 4 lu suite du Conseil Européen extraordinaire consacté & Temploi, gui aeu lieu a
Luxembourg, les 20 et 21 novembre 1997,

La volonté des responsables politiques de 1'Union Européenne de faire de lu lutte contre le chomuge
I'une de leurs préoccupations communes exige la mise en place d'un eosemble de mesures nouvelles.

Les auteurs du projel ont regroups ces mesures sous six titres avec es ohjectifs suivants:

[. la politique active de 'emploi;

t-a

. Porganisation du travail:
lu politigue dégalité des chances:

le développement de lesprit d'entreprencuriat:

g

. l'enseignement et la formation professionnelle:

6. les dispositions financiéres et administratives.

1. LA POLITIQUE ACTIVE DE L’EMPLOI

Pour infléchir Févolution du chomage des jeunes et du chomage de longue durde. les Etats de I'Union
Européenne ont décidé de développer des stratégies nouvelles ¢t fure en sorte

-~ doffrir un nouveuu départ i tout jeune avant qu'il natteigne six mois de chiimage sous forme de

formation. de reconversion. d'expérience professionnelle. d'emptoi ou de toute autre mesure pro-
pre & favoriser son insertion professionnelle:

— doffrir également un nouveau départ anx chomeurs adultes avant quiils watteignent douze mois
de chomage, par un des moyens précités ou, plus généralement. par un accompagnement indivi-
duel d'orientation professionnelle.”

A celu sajonte T'objectil de remplacer de plus en plus les mesures passives par des mesures actives,
dont la formation protessionnelle des chmeurs ainsi gue leur responsabifisation, en offrant i au moins
20% des chdmeurs une formation ou une autre mesure analogue.

Pour combattre le chomige des jeunes et pour favoriser Tintégration des jeunes dans le murché de
Femploi. le projet reprend les mesures déji existantes: stage-initiation, stuge de préparation en entre-
prise. constitution d'une division d'auxiliaires temporaires.

Ces mesures ne constituent pas des innovations fondamentales. Les maditications apportées aunx
dispositions existantes visent surlout i atieindre une plus grande harmonisation des conditions des
stages dans les secteurs public et privé afin d'orienter les jeunes davantage vers les stuges-initiation et de



préparation et moins vers la division d'auxiliaires temporaires qui ne constitue pas un instrument
adéquat pour garantir, d'une mantére générale, le passage du jeunc vers un emploi stable,

Cette orientation est approuvée par le Conseil d'Etat. Afin de mettre encore plus Paceent sur les
contrats de stuge-initiation et de stage de préparation en entreprise, le gislateur devrait relever duvan-
tuge les indemnités auxquelles les stagiaires om droit et rendre ces mesures ainsi encore plus attrayantes
que L mesure de la DAT.

Les ateurs du présent projet n'ignorent pas que la conception d'une intégration des jeunes chdmeurs
dans le marché de I'emploi comporte des mesures d'accompagnement diverses dont I'établissciment des
profils et des bilans de compétences des chdmeurs, T'otfre de mesures de formation professionnelle, des
mesures de consultation et d'accompagnement, 'apprentissage des résgles de conduite pour se présenter
i des places vacantes,

Cette approche exige également des instances publiques, appelées i intervenir dans les placements,
une politigue plus dynamique.

Le Conseil d'Etat approuve les mesures proposées pour atteindre la politique active de 'emploi visée,

Les mesures prévues sous ce titre sorl d'ailteurs celles qui ont trouvé Taccord de toutes les chambres
professionneltles.

2. L'"'ORGANISATION DU TRAVAIL

Ce titre rassemble les modifications qui ont pour objectil d'atteindre une plus grande flexibilisation
du temps de travail, A cet effet. des modifications sont apportées i
= lal¢gislation sur les conventions collectives, toute convention collective devant comporter des dispo-

sitions sur l'organisation du travail, la politique de formation de 'entreprise, les efforts faits en vue du

maintien ou de aceroissement de Femplot et la lutte contre le chdmage. la mise en ocuvre du prin-
cipe de I'égalité de traitement entre hommes et femmes:

= lalégislation sur la durée du travail avec la possibilité de prévoir une période de référence portant sur
une période de 4 semaines;

la législation sur le travail volontuire & temps partiel dont les dispositions sont assouplies par la eréa-

tion d'une période de référence de 4 semaines;

— Tintroduction d'unc incitation financiere pour le passage du travail 2 temps plein au travail 2 temps
partiel:
= des aménagements dans la Iégislation sur la réglementation des jours fériés [égaux et du congé.

Le Conseil d'Etat approuve sous réserve ces mesures qui ne font pas toutes Funanimité des chambres
professionnetles,

Aussi, en raison de la complexité des mati¢res et de linterférence des dispositions légales avec celles
retenues dans les conventions collectives et méme dans les contrats de travail, le Conseil d'Etal suggere-
(=il de réexaminer certaines dispositions afin de garantiv que les mesures en relation avee I'organisation
du travail soient prises dans le cadre d'un dialogue entre les partenaires sociaux.

3. LA POLITIQUE D’EGALITE DES CHANCES

Le titre T du projet comporte quatre volets de mesures gui, selon les auteurs du projet, ont pour effet
e combattre la discrimination entre hommes et femmes. de rendre possible la conciliation de 1a vie
professionnelle et familtiale et de faciliter la réintégration dans la vie active™.

Ces mesures, qui ont un caractére médiatique trés prononcé. sont;

- Fintroduction d'un congé parental;
- I'introduction d'un congé pour raisons familiales:
~ les mesures en faveur de la réintégration dans la vie active;

= des uctions positives & réaliser duns le cadre d'un projet d'entreprise.



Le Conseil d’Etat tient surtout i examiner les mesures sur le congé parental et le congé pour raisons
familiales.

a) Le congé parental

Cette mesure a pour objet la transposition dans le droit national de la directive 96/34CE. adoptée par
le Conseil des affaires sociales le 3 juin 1996, Cette directive prévoit la mise en ocuvre. par les Etats
membres de I'Union Européenne. des mesures en matiere d'égalité des chances entre hommes et
femmes. élaborées dans le contexte d'un accord-cadre sur le congé parental conclu en date du 14 décem-
hre 1995 Les mesures inscrites dans I'nccord-cadre sont des propositions minimules.

Cet accord-cadre prévoit entre autres un droit individuel & un congé parental de 3 mois. en principe
non transférable d'un conjoint & I'avtre dans un souci de promotion des chanees et de traitement égali-
taire entre hommes et fermmes. Ce congé cst susceptible d'étre fragmenté et peut Cire accordé jusqu'i
I'dge de 8 ans de l'enfant. Une indemnisation pendant la durée du congé n'est pas exigée.

Selon la directive, la mise en oeuvre peut étre assurée, soit par voie législative, soit par voie d'accord
au niveau des partenaires sociaux, les Etats membres Elant dans ce cas obligés de prendre les disposi-
tions nécessaires en vue de garantir les mesures prévues par lu directive. Lu mise en conformité de la
1égislation nationale avec Ja directive 96/34/CE est obligatoire. Suuf circonstances exceptionnelles, elle
devait étre assurée pour le 3 juin 1998 au plus tard.

Le texte proposé par le Gouvernement luxembourgeois va. pour la plupart des modalités. au-dela des
propositions minimales retenues dans la directive précitce. Ces modalités sont les suivanies:
~ e pere et la mere auront un droit individuel & un congé parental pour s'occuper d'un enfunt pendant
6 mois;

— le congé parental ne sera pas fractionnable afin de fuvoriser le remplucement temporaire sur le poste
de travail et créer uinsi des possibilités d'occuper des chomeurs:

— un des parents aura le choix d'opter entre allocation d'éducation et le congé parental:

- le congé parental sera indemnisé & raison de 11000 francs o 100 par maois;

— un des parents devra prendre le congé parental consécutivement i la naissanee de l'enfant i la fin du
congé de maternité, le deuxiéme purent pouvant prendre son congd parental avant que I'entant ait
atteint 'ige de 5 uns:

— e congé parental pourra étre pris sous forme de travail 2 mi-temps et sera. dés lors, étendu 4 12 mois
avee une allocation répartie sur 12 unités avec un montant de 5.500 francs n.i. par mois.

Les professions indépendantes ressortissant tant aux Chambres des métiers, de commerce que d'agri-
culture ainsi que les indépendants exergant une profession libérale pourront également bénéficier d'un
congé parental de 6 mois, alors que I'accord-cadre précité n'a pus englobé les non-sulariés dans le champ
d'application du congé parental.

D'apris les considérants développés au préambule de [accord-cudre, le congé parental répond 4 la
double finalité. d'une part. de permettre aux hommes et aux femmes de concilier leurs obligations
professionnelles et familiales et, d'autre part. d'encourager 'égalité des chances entre hommes et
femmes.

Le Gouvernement luxembourgeois y ajoute une troisigéme finalité, & savoir celle de pouvoir dégager,
par le jeu combiné du congé de maternité et du congé parental, un certain nombre de postes de travail et
d'occuper ainsi des chémeurs.

Par cette dernire finalité, le congé parental devient une mesure hybride gui. par son caractere
ambigu. risque de ne pas atteindre les objectifs voulus par l'accord-cadre. La question se pose, en effel.
si le congé parental est une mesure prise dans lintérét de Fenfant ou si la présence au toyer d'un enfant
en has Age doit fournir un alibi pour déterminer des parents i abandonner leur poste de travail et permet-
tre ainsi & des chémeurs de trouver un emploi temporaire.

S'il s'agit principalement d’'une mesure de lutte contre le chomage. il faudrait obliger les emploveurs i
remplacer chaque parent en congé parental par un chémeur ayant une qualification professionnelle
comparable. dans la mesure ol un tel chomeur est disponible.

Par ailleurs. le Conseil d'Etat constate que le congé parental ne constitue que 'une des mesures qui
ont trait A la politique poursuivie par le Gouvernement dans l'intérét de I'éducation des enfants en bas
dge.



Au cours des dernieres années le Gouvernement, par 'intermédiaire de ses diftérents ministres, o pris
des mesures qui ne sont pas toujours ressenties par les destinataires comme les parties distinctes d'une
puolitique répondant & une conception cohérente dans le domaine des responsabilités familiales des
parents.

Les mesures prises au cours des années 80 pouvaient encore étre considérées comme visant principa-
lement I'intérét de 'enfant. Les auteurs du projet de loi sur 'allocation d'éducation avatent, dans l'exposé
des motifs de ce projet, souligné la finalité du projet qui visait i promouvoir I'un des droits les plus
fondamentaux de 'enfant qui est de pouvoir grandir duns son milieu familial naturel”. Le projet se réfé-
rait & la déclaration des droits de 'enfant adoptée par les Nations Unies, le 20 novembre 1959, qui
prévoit notamiment dans son principe No 6:, L'enfant. pour I'épunouisseiment harmonicux de sa person-
nalité, a besoin d'amour et de compréhension. 11 doit, autant que possible, grandir sous la sauvegarde et
sous lu responsabilité de ses parents et, en tout état de cause, dans une atmosphére d'affection et de séeu-
rité morale et matérielle: 'enfunt en bas dge ne doit pas, sauf circonstances exceptionnelles, étre séparé
de sa meére.”

Ces mesures ctaient essentiellement les suivantes:

— lintroduction en 1987 d'un .baby-year”, ¢'est-i-dire la mise en compte de deux années comme
périodes effectives d'assurance obligatoire pour 'assurance pension;

— Tintroduction par la loi du ler aoft 1988 d'une allocation d'éducation versée jusqu'a ce que 'enfant ait
atteint Fige de 2 ans (4 ans & partir du treisiéme enfant),

- T'introduction. dans le secteur public, par a loi du 24 juin 1987 (modifiée par la loi du 8 juin 1994)
d'un droit i un congé suns traitement de 2 ans et d'un congé pour truvail & mi-lemps de 6 ans, consécu-
tifs au congé de maternité;

— lintroduction en 1986 du droil au complément du revenu minimum garanti aux parents ayanl un
enfant & charge. sans prise en compte de la condition de I'dge du bénéficiaire.

En examinant les propositions sur le congé parental et dautres mesures proposées par le Gouverne-
ment, notamment en relation avee lintroduction d'une scolarisation précoce pour les enfants figés de
Jans, il faut se demander si I'intérén de 'enfant est toujours i lavant-plan de ces mesures et si les parents
sont d'avis que cet intérét est prioritaire pur rapport 4 d'autres objectifs purement matérialistes,

Comment peut-on déclarer d'un cdté que les parents doivent étre responsabilisés et encouragés o
s'occuper davantage et pendant une période plus longue de I'éducation de leurs enfunts alors que d'un
autre cOté des mesures sont prises pour gque les enfants soient scolarisés dés I'ige de 3 ans et quon
favorise en méme temps une réintégration rapide des parents dans le monde de 'emploi? L'allocation
d'éducation. accordée pendant 24 mois, visait la présence de l'un des parents au foyer jusquia ce que
enfant ait attetnt I'dge de 2 uns. Le congé parental est limité soit i 6 mois, soit 4 12 mois en cas de
travail & mi-temps.

Le Conseil d'Etat est d'avis que les instances politiques doivent préciser et micux agencer la politique
gu'clles entendent poursuivre dans ce domaine. 11 faut que toutes les mesures, tant celles prises dans le
passé que celles a prendre pour l'avenir, forment un ensemble cohérent. Il faut également gue ces
mesures soient prises prioritairement dans l'intérét de I'enfant.

b) Le congé pour raisons familiales

La directive 96/34/CE du Conseil du 3 juin 1996 et 'accord-cadre sur le congé parental comportent
également un volet en vertu duquel les Etats membres ,,prennent les mesures nécessaires pour autoriser
les travailleurs & s'absenter du travail (...) pour cause de force majeure lie & des raisons fumiliales
urgentes en cas de maladie ou d'accident rendant indispensuble lu présence immédiate du travailleur™.

La directive précitée ne contient aucune autre indication sur les modalités du congé pour raisons
familiales.

Le texte propos¢ par le Gouvernement prévoil que le congé est accordé a condition que le satarié ait
un ou plusieurs enfants & charge de moins de 15 ans. Le texte précise que sont considérés comme
enfants & charge, les entants pour lesquels les atlocations familiales sont accordées dans le chef du béné-
ficiaire. Le projet ne précise pas que I'enfant doit vivre dans le ménage du bénéficiaire.

Le texte prévoit que le congé peut étre demandé non seulement pour des raisons de santé de l'enfant,
mais ¢galement du conjoint ou de la personne avec laquelle le demandeur vit en communamé domes-
tique au cas ol cetle personne est le parent de 'enfant précité,



Les auteurs du projet proposent ainsi de faire bénéficier du congé pour raisons familiales des per-
sonnes qui vivent en communauté domestique, cette derniére notion n'étant toutefois pas définie autre-
ment. contrairement i ce gui est prévu par la loi modifide du 26 juillet 1986 sur le revenu minimum
garanti. Suffit-il que la personne gui demande le congé affinne qu'elle vit en communauté domestique?
Quelles sont les preaves i fournir? Est-il possible de conurdler Jes faits? Comment ce contrile sera-t-il
réalis¢ pour les personnes vivant a I'étranger?

La durée maximale du congé est de 5 jours, Le texte ne précise pas si cetle durée est de 5 jours pour
chaque cas de maladie ou de 5 jours par mois ou par an. 11 semble gue cette durée soit de 5 jours pour
chaque cas de maladie exigeant la présence constante auprés de 'enfant pendant au moins 5 jours,

Pour une famille ayant 3 enfants qui peuvent souffrir plusicurs fois par an d'un refroidissement. l'un
des parents ou les deux parents — le texte restant muet sur la question de savoir si le pére et la mere
peuvent bénéficier conjointement de ce congé — peuvent profiter jusqu'a 30 jours et méme plus de congé
pour raisons familiales. Il ne fait pas de doute que cette mesure peut facilement conduire a des situutions
abusives et entrainer des graves perturbations pour les entreprises, notamment celles ayunt des effectifs
de personnel réduits.

Pur ailleurs, le texte ne fournit aucune indication sur le codt global de cette mesure nouvelle, Elle
comporte, en effet, non seulement le versement de prestations en espéces prises en charge par I'Etat
(art. 108), mais elle entraine pour les caisses de maladie la prise en charge des dépenses pour honoraires
médicaux découlant de I'établissement des cerntificats médicaux attestant la gravitd de la maladie
(art. 105).

Enfin. le Conseil d'Etat constate que la plupart des chaumbres professionnelles soulévent moultes
difficultés en relution avec Yapplication du congd pour ruisons familiales. Elles signalent des incohé-
rences et des omissions dans ke texte présenté par e Gouvernement, de sorte gqu'une nouvelle rédaction
du texie est incontournable.

L'ensemble des considérations d'erdre juridique, administratif, financier ou économique ainsi que le
manque de précision du texte, ont amené le Conseil d'Etat i s‘'opposer formellement & lintroduction d'un
congé pour raisons familiales dans la forme proposée par le Gouvernement.

11 s'agit par ailleurs d'une mesure qui n'avait pas été retenue dans ['accord tripartite du 18 avril 1998,

Toutefois, pour satisfaire aux exigences de la directive 96/34CE, le Conseil d'Etat propose d'intro-
duire un congé pour raisons familiates non rémunéré. qui est limité & 5 jours par an et qui n'est accordé
qu'en cas de maladie grave d’'un entunt de moins de 15 ans.

*

4, LE DEVELOPPEMENT DE L'ESPRIT D’ENTREPRENEURIAT

Les mesures proposées trouvent l'accord du Conseil d'Etat. Elles comportent notamment

— la suppression de lu limitation de succursales dans les entreprises artisunales et commerciules:

— Tabalition de Fobligation prévoyant des installations sanitaires séparées pour les salariés de chaque
sexe;

— la prise en charge par I'Etat des cotisations & verser en matiére d'allocations familiales par les indé-
pendants et les professions libérales:

— I'adaptation des heures d'ouverture de certains magasins de détail.

*

5. L'ENSEIGNEMENT ET LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Ce titre a surtout pour objel de modifier la loi modifiée du 4 septembre 1990 portant réforme de l'en-
seignement sccondaire technigue et de lu formation professionnelle  continue. Ces modifications gui
Ls'inscrivent dans le double objectif visant i réduire le nombre de jeunes qui quittent prématurément le
systéme scolaire et 3 micux préparer les jeunes & un monde du travail en mutation™. sont approuvées par
le Conseil d'Etat.



6. LES DISPOSITIONS FINANCIERES ET ADMINISTRATIVES

Pour les mesures v prévues, le Conseil d'Elut renvoie aux considérations développées dans 'examen
des urticles.

Toutefois. le Conseil d'Etat ne voudra pas terminer les considérations générales sans avoir exprimé
guelyues rétlexions sur la forme dans laquelle est présenté ce plan d'action national pour 'emploi.

Le projet sous avis ne medific pas moins de 26 textes [Egislatiis différents allant des texies sur le droit
du travail jusqu'd la législation fiscale en passant par le statut des fonctionnaires, la [égislation sur 'en-
seignement secondaire technique et la formation professionnelle el la législation réglementant uccees
aux professions d'artisan, de commergant, d'industriel et de certaines professions libérales, sans parler
des modifications apportées au code des assurances sociales, éparpillées & travers différents titres du
projet.

Les modilications apportées i cette multitude de textes, sans tenir compte des mesures nouvelles
n'ayant avcun lien avee des lois déja en vigueur, ont amené le Gouvernement de se départir, a cetle ocea-
sion, de la pratigue consistant & mentionner, dans l'intitulé, l'ensemble des textes égishtifs concernds
pir le présent projet. L'intitulé se limile & mentionner uniquement le cadre du plan d'action national en
faveur de l'emploi 1998 dans lequel se situent toutes les innovations Iégislatives. D'aprés les auteurs,
cette démarche doit apporier un surplus de clarté et de visibilité quant & la finalité du projet,

Le Conseil d'Etat admet que cette approche comporte avantage, dans le projet lui-méme, de faire
ressortir les lignes directrices du plan d'action national en faveur de l'emploi 1998, Cette fagon de procé-
der devient cependant fastidicuse pour tous ceux qui, & l'avenir, doivent se rapporter & des textes [égisla-
tits qui sont modifiés sans que le 1égislateur se réfere aw texte initial, tout en appliquant au surplus.
comtme ¢'est e cas dans le projet sous avis, une numérotation nouvelle des articles.

L'on constate par ailleurs que le présent projet n'a pas ¢1¢ congu suivant ta méme méthodologie 1égis-
tique: pour modifier Iarticle 2 paragraphe (1) de 1a loi moditide du 30 juin 1976 portant eréation d'un
fonds de I'emploi. les auteurs proposent au moins (reize articles nouveasux (articles 133 4 145) alors que
le seul article 100 suffit pour modifier & la fois la loi modifiée du 16 avril 1979 lixant le statut général
des fonctionnaires de T'Etat et Ta loi medifide du 24 décembre 1985 fixant le statut générul des fonction-
naires communaux. La loi sur le statut des fonctionnaires est encore maodifice par larticle 1140, La loi
modifiée du 30 juin 1976 portant création d'un fonds pour 'emploi est modificée wnt par Farticle VI que
par larticle XXXI. Le code des assurances sociales est modifié par es articles 101, 108 et 161,

Lintroduction d'une numérotation nouvelle des articles, gqui s'applique ¢galement & des modifica-
tions. méme mineures, apportées i des dispositions 1égislatives existantes, risque de conduire a des
confusions inévitubles, Aussi le Conseil d'Etat propose-t-it d'abandonner la numérotation continue ¢n
chiffres arabes des articles et de suivre une structuration du projet qui tient compte des 1égistations
existantes.

Pour les mesures nouvelles, i savoir le congé parental et le congé pour raisons familiales. le Conseil
d'Etat propose un texte nouveau i part.

La présentation de ce projet fuit ressortir une fois de plus qu'il devient indispensable de coditier
toutes les dispositions 1égales et réglementaires ayant trait au droit du travail.

EXAMEN DES ARTICLES

Arficle T

Cet article prévoit que la loi modifiée du 27 juillet 1978 portant diverses mesures en faveur de I'em-
ploi des jeunes est modifiée et complétée. Or l'article 28 dispose que cette méme loi, telle qu'elle a été
maodifiée par l'article 36 de Tu 1oi du 19 décembre 1983 concernant le budget des recettes et des dépenses
de I'Eral pour l'exercice F984 est abrogée. Un examen détaillé des articles ler & 29 du présent projet
permet de conclure que la lot précitée du 27 juillet 1978 n'est pas seulement modifiée ou complétée,
mais gu'elle est entierement intégrée dans le présent projet, de sorte qu'elle peut étre abrogée duns la



forme modifiée de 1978. Comme l'ensemble de la 1égislation antérieure est remplacé par le présent
projet. il est préférable de rédiger lintitulé de fagon & ce gue la date de la loi corresponde & I'état de la
législation en vigueur en 1998, C'est dire qu'elle porte la date de la loi.

Le Conseil d'Etat propose purtant de rédiger l'article T comme suit:

.La loi modifide du 27 juillet 1978 portant diverses mesures en faveur de lemploi des jeunes,
ainsi que les dispositions de Farticle 36 de a loi du 19 décembre 1983 concernant le budget des
recettes et des dépenses de PEtat pour I'exercice 1984 sont abrogées et remplacées par les articles
ber & 30 suivants, dont l'intitulé prend la teneur suivante: ,.Loi du ... portant diverses mesures en
taveur de I'emploi des jeunes™*

Cette formulation permet de supprimer les dispositions abrogatoires prévues & Particle 28 du projet
gouvernemental.

Arricle ler

Cet article reprend quasi textuellement l'article 2 de la toi du 27 juiller 1978 précitée.

I.alinéa 2 reproduil une disposition gui prévoit que le ministre ayunt 'Emploi dans ses attributions
dtablit le contrat-type écrit & valoir entre 'employeur et le stagiaire,

Cette disposition, gui constitue une mesure normative en vue de l'exécution du présent article. n'est
pas conforme & Larticle 36 de la Constitution gui attribue Texécution des lois au Grand-Duc. (Arrét
No 01798 de ta Cour constitutionnelle, Affaire Faber o/le commissariat dit Gouvernement aux exeimens
de maitrise)

Le Conseil d’Etat. gui s'opposc tormellement au texte de Talinéa 2. propose de remplacer la disposi-
tion qui attribue compétence au ministre du Travail et de FEmploi par un texte gui prévoit que cette
mesure esl prise par un réglement grand-ducal.

Article 2

Cet article correspond & T'article ler de la loi modifide du 27 juillet 1978, Toutefois. son application
est étendue, pour ke secteur public, aux postes, métiers ou professions technigues. En outre, Iige des
demandeurs d'emploi visés par ces mesures est relevé de 25 4 30 ans.

Suivant le commentaire du présent article, I'Administration de 'emploi n'accordera le bénéfice de lu
formule du contrat de stage-initiation et les aides qui en dépendent qu'aux seuls employeurs offrant des
garanties suffisantes pour une application correcte du régime. Le Conseil d'Etat doit faire remarquer gue
cette restriction ou cette condition préliminaire n'est pas prévue par la loi. Certes. l'employeur doit
respecter les dispositions de fa loi, mais sur la base de quels critéres I'administration peut-elle refuser le
bénétice d'un tel contrat de stage-initiation? Quelles sont les garanties, non prévues par la loi, que 'em-
ploveur doit oftrir? A défuut d'une disposition légale. l'administration ne pourra demander aucunc
garantic supplémentaire.

Arricle 3

Ce texte, qui correspond a larticle 3 de la loi du 27 juillet 1978, nappelle pas J'observation.

Article 4

Cet article reprend les dispositions de article 4 de Ta loi du 27 juillet 1978 précitée. telle qu'elle a ét¢
madifiée par larticle 36 de la loi budgétaire pour 1984, tout en y apportant deux modifications
essentielles.

Dabord. il fixe la quote-part de lindemnité de stage prise en churge par le fonds de I'emploi unifor-
mément & S0% quel que soit 'employeur. En second lieu, il prévoit que pour les femmes cette quote-part
ost fixée & 65%.

Duns la loi du 27 juillet 1978, la quote-part remboursée par le fonds de chémage avait ¢ fixée i
15% . Dans I'article 36 de La loi budgétaire pour 1984, ve pourcentage avait ét€ relevé a 25%, Par régle-
ment grand-ducat du 21 mars 1997, ce taux avait é¢ fixé a 50% si le jeune éait occupé pur une
commune. un syndicat de commune, un &ablissement d'utilité publique ou un organisme. une institu-
tion ou un groupement de personnes poursuivant un but non lucrutif. Le taux de 50% sera dorénavant
appliqué quel gue soit T'employeur. Cette mesure trouve 'upprobation du Conseil d'Etat. Touwtetots, Ie
Conseil d'Etat rend attentif au fait que, contrairement 4 ce gui est affirmé aux commentaires, le Gouver-
nement ne peut pas plafonner le niveau de Uindemnité de stage pour les jeunes agés de 16, 17 ou 18 ans a



lindemnité d'apprentissage correspondante. Le texte de l'article 4, qui n'habilite pus le Gouvernement 3
prendre une telle mesure, doit, le cas échéant, &tre complété i cet effet.

Le texte prévoit ensuite qu'.a Litre transitoire, le remboursement de cette quote-part est fixé & 65% cn
cas d'occupation de jeunes femmes™. Cette disposition, mise 2 part I'imprécision en ce qui concerne les
lermes L4 titre transitoire™ et celui de | jeunes femmes®, heurte, de P'avis du Conseil d'Etat, tant le prin-
cipe constitutionnel de I'égalité devant la loi que les dispositions communautaires. 3 savoir l'article 119
du traité et plus particulierement l'article 2, paragraphes | et 4, de la directive 76/207/CEE du Conseil,
du 9 février 1976, relative i la mise en ouvre du principe de 'égalité de traitement entre hommes et
femmes en ce qui concerne l'acees i 'emploi. 4 la formation et & la promotion professionnelles et les
conditions de travail (Areét CJICE du 17 octobre 1995, Affaire Kalanke contre Freie Hansestadi
Bremen, C-450-93).

Le trait¢ d'Amsterdam affirme 2 l'article 3, paragraphe 2, que _pour toutes les actions visées au
présent article, ta Communauté cherche a éliminer les indgalités, et & promouvoir I'égalité entre les
hommes et les femmes™, Il prévoit, en outre, a l'article 119, paragraphe 1 nouveau, que ~chaque Etat
meinbre assure l'application du principe de P'égalité de rémunération entre travailleurs masculing et
travailleurs féminins pour un méme travail ou un travail de méme valeur*,

Toutefois. le méme article 119 prévoit ¢n son paragraphe 4 gue pour _assurer concrétement une
pleine égalité entre hommes et femmes dans la vie professionnelle, le principe de 'égalité de traitement
nempéche pas un Etat membre de maintenir ou d'adopter des mesures prévoyant des avantages
spécifiques destinés i faciliter I'exercice d'une activité professionnelle par le sexe sous-représeté ou i
prévenir ou compenser des désavantages dans la carriere professionnelle®.

Le Conseil d'Erat est d'avis que 1a mesure prévue  la deuxieme phrase de l'alinéa ler du para-
graphe (2) de Tarticle 4 ne peut pas &tre assimilée i un avantage spécifique au sens de l'article 119,
paragraphe 4, ci-dessus. Cette mesure n'est en effel ni destinde i faciliter 'exercice d'une activité profes-
sionnelle par le sexe sous-représenté ni & prévenir ou & compenser des désavantages dans la carriere
professionnelle. Elle constitue une mesure d'ordre général qui s'applique indistinctement a toutes les
.Jjeunes femmes™, sans tenir compte ni de I'activité professionnelle quelles exercent ni des désavantages
dans leur carriere professionnelle. En examinant les différentes uctivités professionnelles, 'on arriverait
sans doute & la conclusion que toutes les activités n'accusent pas une sous-représentation féminine ct
quiil y en a méme qui sont presqu'exclusivement exercées par des femmes.

~L'on peut certes admettre que dans certaines circonstances, des inégalités ne soient pas incon-
ciliables avec le principe d'égalité et l'interdiction de discrimination, lorsqu'elles visent précisé-
ment i remédier & une inégalité existante. Encore faut-il, pour que de telles inégalités correctrices
soient compatibles avec le principe d'égalité et l'interdiction de discrimination, qu'clles soient
appliquées dans les sculs cas ol une inégalité manifeste est constatée, que la disparition de cette
in€galité soit désignée par le 1égislateur comme un objeclif & promouvoir, que les mesures soient
de nature temporaire, étant destinées & disparaitre dés que l'objectif visé par le législateur est
atteint, ct gu'etles ne restreignent pas inutilement les droits d'autrui. ! apparticnt aux cours et tri-
bunaux. au Conseil d'Etat et & la Cour d'arbitrage, selon le cas, de contrdler ta conformité de telles
mesures aux conditions précitées.” (Jean Sarot: Dix ans de jurisprudence de la Cour d'Arbitrage.
Bruvlant, Bruxelles, 1945)

Dans le présent cas, les auteurs du projet restent en défaut d'établir en quoi la mesure proposée, qui
prévoit une disposition plus favorable pour les femmes, contribue & réduire une inégalité de traitement
existante nettement circonscrile entre hommes et femmes.

Toutes ces considérations aménent le Conseil d'Etat & s'opposer formellement 3 cette disposition qu'il
propose de supprimer,

Le Conseil d'Elat ne peut pas marquer son accord avec le texte du dernier alinéa du paragraphe 2 qui
prévoit que les taux visés & l'alinéa qui précede peuvent étre modifics par réglement grand-ducal.

Le Conseil d'Etat ne peul marquer son accord avee cette disposition qu'd la condition que le taux
varie uniquement 2 T'intérieur d'une fourchette & fixer par la loi. Le Conseil d'Etat propose une limite
inférieure de 25% ct une limite supéricure de 75%.

Article 5

Cet article. correspondant & Varticle 5. paragraphe (1), de la Toi précitée du 27 juillet 1978, n'appelle
pas d'observations,
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Article 6

Le contrat de stage-initiation est un contrat 2 durée déterminée auguel sappliquent les dispositions du
chapitre 3 de Ta loi modifiée du 24 mai 1989 sur le contrat de travail, a l'exception des articles 11,012
alinéa 2. et de l'urticle 15,

La dernitre partie de 'alinéa ler de Varticle 6 doit &tre rédigée comme suit: W Pexception de celles
des articles 11 et 12, alinéa 2. ainsi que de l'article 15

Article 7

Cet article correspond 4 l'article 8 de la loi du 27 juillet 1978 précitée. Le texte diverge cependant de
Pancien article 8 en ce qu'il prévoit que le contrat de stage peut étre converti .cn relation de travail 3
durée délerminée ou indéterminée™, alars que lancien texte ne prévoyait quun contrat i durée indéter-
minée. L'on congoit mal que le contrat de stage soit transtormé en un contrat a durde déterminée. si le
stagiaire peut obtenir un autre emploi i durée indéterminée. Le Conseil d'Etat est d'avis que Ie deuxieme
alinéa de Yarticle 7 pourrait étre rédigé comme suit;

.Lorsque le stagiaire obtient un autre emploi a durée déterminée ou i durde indéterminde. les
parties doivent mettre fin au contrat de stuge. 4 moins que employeur et le stugiuire ne con-
viennent de convertir le contrat de stage en relation de travail a durée déterminée ou i durée indé-
lerminée ou en contrat d'apprentissage.”

Article 8
Le paragraphe (1) reprend Varticle 9 de la loi du 27 juillet 1978.

Le paragraphe (2) permet & lemployeur de résilier le contrat au cours du premier mois de stage
mayennant un préavis de huit jours. L'employeur doit done exercer son droit de résiliation aprés une
durée de stage de trois semaines. délai qui. de Vavis du Conseil d'Exat, esttrés court. Il propose de porter
lu période & six semaines et de rédiger le paragruphe (2) comme suit:

(2} L'employeur peut résilier le contrat de stage, moyennant la notification. par [ettre recom-
mandse 3 la poste. d'un préavis de huit jours au cours des six premicres semaines de stage.”

Article 9

Sans observation.

Article H}

Cet article reproduisant Tarticle 11 de la loi précitée du 27 juillet 1978, cn différe cependant par
Ijout que Pemployeur doit informer ¢n temps utile son ancien stagiaire™ en cas de recrotement de
personnel it condition gue celui-ci posséde les gualifications exigées par 'employeur,

Les termes .cn temps utile™ sont assez vagues ct peuvent préter a des interprétations divergentes. Le
Conseil d'Ltat aurait préféré un texte plus précis qui détermine également le délai dans lequel le stagiaire
doit étre inforiné. A défaut d'insertion d'un délai précis. la suppression des termes .en temps utile™ serait
indiquéc.

Par ailleurs. Tes termes L.s'il répond aux qualifications et au protil exigés™ doivent étre insérés dans la
premiére phrase, qui prendrait la teneur suivante:

“En cas de recrutement de personnel, 'employeur est obligé d'embaucher par prionté l'ancicn
stagiaire. redevenu chémeur, qui répond aux qualifications et au profil exigés et dont [e contrat de
stage est venu i expiration dans les trois mois qui précedent celui du recrutement.”™

La deuxiéme phrase pourrait étre rédigée comme suit:

L'employeur doit informer du recrutement son ancien stagiaire. qui dispose d'un délai de huit
jours pour faire connaitre sa décision.”

Article 11
Sans vbservation.
Article 12 (12 et 13 selon le Conseil d'Etar)

Les dispositions prévues d Varticle 12, reprises de Varticle {3 de Ta loi du 27 juillet 1978, sont de deux
ordres tout 4 tuit différents,
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Le paragraphe (1) constitue une habilitation autorisant le Gouvernement 3 prendre les mesures Y
prévues en cas d'aggravation de la crise de emploi des jeuncs alors que Te paragraphe (2) prévoil des
mesures d'ordre pénal.

Les deux paragraphes visent des mesures différentes et il serait indiqué d'en faire deux articles
distinets. le paragraphe (1) de Varticle 12 devenunt les paragraphes (1) et (2) du méme article, alors que
les paragraphes (23 et (3) de larticle 12 deviennent les paragraphes (1) et (2) de article 13 selon le
Conseil d'Etat,

Au paragraphe (1), alinéa 2, il est prévu que Lle Gouvernement peut déclencher 'application des
dispositions ... Cette formulation est inapproprige et équivoque, Le Conseil d'Frat propose de refor-
muler la premiére phrase de ce paragraphe comime suit:

<Les dispositions prévues au paragraphe (1) du présent article sont mises en vigueur par
reglement grand-ducal, & prendre sur avis du Conseil d'Etat et de assentiment de la Commission
de travail de la Chambre des dépulés, le comité de coordination tripartite prévu i Farticle 3 de Ja
loi du 24 décembre 1977 autorisant le Gouvernement i prendre les mesures destindes 3 stimuler la
croissance économigue et i maintenir le plein emploi demandé en son avis. ™

En ce qui concerne les dispositions pénales. le Conseil d'Etat propose de biffer le troisigme alinéa du
paragraphe (2), qui cst supertétatoire au regard de Farticle 100-1 du code pénal.

Il propose. en outre, de modifier le paragraphe (3) en remplacant la référence i la loi ... concernant lu
mise en ocuvre du plan duction national en faveur de lemploi. par celle relative a la loi ... portant
diverses mesures en faveur de 'emploi des jeunes,

Article 13 (14 selon le Conseil d'Etat)

Cet article reprend le texte du paragraphe (1) de lu section | de larticle 36 de Ta loi du 19 décembre
1983 concernant e budget des recettes et des dépenses de I'Etat pour Uexercice 1984,

L'age des jeunes admis en stage de préparation en entreprise est relevé de 25 3 30 uns.

Article 14 (15 selaon le Conseil d'Etat)
Cet article correspond au texte du paragraphe (2) de la section [de Farticle 36 de 1a loi du 19 décem-
bre 1983 précitée. 1 n'appelle pas d'observations.

Article 15 (16 selon le Conseil J'Etat)

Cetarticle fixe Tindenminité de stage 4 80% du salaire social minimum pour travailleurs non qualifiés,
Ni le texte ni le commentaire des articles ne précisent si I'tndemnité de stage remplace F'indemnité de
chomage que e jeune demandeur d'emploi a touchée.

Le texte de larticle 36 de la loi du 19 décembre 1983 précitée ne laissait aucun doute sur ce point
alors qu'il précisait dans son paragraphe (3) que le fonds de chomage complctait I'indemnité versée par
Fenployeur & concurrence du niveaun de Findemnité de chémage complet.

Pour lever le doute, le Conscil d'Etat propose de rédiger la premigre phrase du paragraphe (1) comme
sui:

wLe demandeur d'emploi. placé en stage de préparation, touche de la part de I'employeur, en licu
et place de I'indemnité de chdmage complet. une indemnité de base fixée 3 quatre-vingst pour cent
du salaire social minimum pour travailleurs non qualifids,*

La deuxieéme phrase concernant la prime de mérite reste inchangée.

Le deuxieme alinéa du paragraphe (2) prévoit pour les jeunes fernmes une prise en charge de 653% par
le fonds pour l'emiplod, alors que pour les travailleurs de sexe masculin il ne participe gque jusgu'a 50%.
Pour [es mémes motifs que cecux développés i l'article 4, le Conseil J'Elat s'oppose formellement i cette
disposition gui prévoit une diserimination positive a I'égard des femmes,

Il margue son désaccord avee le texte qui prévoit une maodification du taux par voie de réglement
grand-ducal. A Pinstar de ce qu'il a proposé i Tarticle 4, le Conseil d'Etat propose dgalement A larticle
I5 que e taux ne peut varier que dans les limites d'une fourchetie fixée par la loi.

Articles 16 ¢t 17 (17 ¢t 18 selon le Conseil d'Eiat)

Sans observation.



Article 18 (19 selon le Conseil d'Etat)

Cet article reproduit les dispositions de Tarticle 14 de la loi du 27 juiller 1978 précitée. Le Conseil
d'Etat propose de supprimer les termes _en temps utile” et de les remplacer par un délai a respecter. par
Yentreprise, pour informer Fancien stagiaire avant d'embaucher du personnel. Le texte prendra la méme
teneur que celle proposée pur le Conseil d’Etat pour larticle 10.

Article 19 (20 sefon le Conseil d'Erat)

Sans observation.

Article 20 (21 selon le Conseil d'Etat)

Cet article reproduit, avec une Iégére modification, I'article 14 de 1a loi précitée du 27 juillet 1978, 11
n‘appelle pas d'observations.

Article 21 (22 selon le Conseil d'Etat)

L'innovation importante par rapport i 'ancien article 15 de 12 1oi maodifiée du 27 juillet 1978 consiste
dans la désignation d'un tuteur pour assister le jeune au cours de la mise au travail temporaire et lobliga-
tion pour le jeune de suivre, si nécessaire. des cours de formation. Ces innovations trouvent l'approba-
tion du Conseil d'Etat.

Il semble gue certaines administrations publiques profitent de 'existence de la division dauxiliaires
temporaires pour confier des emplois permanents, devenus vacants. i de jeunes chémeurs. Cette fagon
de procéder n'est pas conforme 2 l'esprit des dispositions [égales sur les auxiliaires temporaires. Si un
emploi 4 un caractére permanent, il convient de loccuper par un agent a durée indéterminée.

Aussi le Conseil d'Etat demande-1-i1 & ce que le délégué A 'emploi des jeunes veille a ce que les auxi-
liaires temporaires ne soient pas affectés a accomplir les tiches d'un agent public permanent. Les postes
devenus vacants dans une administration doivent étre occupés par des agents permanents el non par des
auxiliaires temporaires, qui doivent étre atfectés a des tiches nécessairement temporaires.

Au paragraphe (3) il v a licu de lire sans que la période du contrat de mise au travail temporaire ne
puisse étre prise en considération”™.

Article 22 (23 selon le Conseil d'Elat)

1.e Consei! d'Etat propose, pour les motifs développés a 'article 4, de modifier au paragraphe {3) le
deuxiéme alinéa qui prévoit yue le taux prévu a lalinca yui précéde peut étre modifié par reglement
grand-dueal.

Articles 23 4 27 (24 & 28 selon le Conseil d'Erat)

Sans observation.

Article 28 (29 selon le Conseil d'Erat)

Le Conseil d'Etat propose de supprimer les dispositions abrogatoires devenues superflues dans le
texte proposé par lui. Toutefois, il propose d'insérer dans le texte deux dispositions nouvelles qui
prévoient d'un cOté une disposition transitoire pour les contrats conclus sous l'ancienne législation et
d'un autre coté une habilitation pour permettre Papplication des réglements grand-ducaux pris sur la
base de l'ancicnne législation.

Cet article peut &tre rédigé comme suit:

(1) Les contrats de stage-initiation conclus avant l'entrée en vigueur de la présente loi
continuent d'étre régis par les dispositions sous 'empire desquelles ils ont été conclus.

(2) En attendant I'entrée en vigueur des réglements grand-ducaux prévus par la présente loi, les
réglements grand-ducaux pris sur la base de la loi modifiée du 27 juillet 1978 portant diverses
mesures en faveur de l'emploi des jeunes et sur la base de l'article 36 de la loi du 19 décembre 1983
concernant le budget des recettes et des dépenses de I'Etat pour l'exercice 1984 restent en
vigueur.”

Article 29 (30 selon le Conseil d'Etat)
Sans observation.



Article I (Il selon le Conseil d'Etat)

Cet article crée en fuveur des demandeurs d'emplol indemnisés ou non indemnisés une mesure
nouvelle sous forme d'un stage de réinsertion professionnelle.

Au licu d'insérer cette mesure nouvelle dans le présent projet sous les articles 30+ 37, il est préférable
d'en laire un chapitre nouveau dans la loi modifiée du 30 juin 1976 portant 1. créution d'un fonds pour
I'emploi: 2. réglementation de T'octroi des indemnités de chémage complet. Cette loi prévoit d'ores et
d¢ja un chapitre 3 sur l'insertion professionneile, la réinsertion professionnelle et T'occupation des
demandeurs d'crmiploi.

Le Conscil d'Etat propose d'y ajouter un chapitre 4 nouveuu sur le stage de réinsertion profession-
nelle. Comme cette méme loi est encore modifiée par les dispositions des articles V1 et XXXI du présent
projet, le Conseil d'Erat propose de regrouper sous Larticle I toutes les modifications ayant tratt 2 1a loi
du 30 juin 1976,

Dans le texte proposé par le Conseil d'Etat, les articles 133 &4 136 forment le paragraphe 1 de 1'arti-
cle T Ces articles apportent 2 Particie 2 de la loi du 30 juin 1976 des modifications qui n'appellent pas
d'observations de tond. Le Conseil d’Etat a adapté les textes compte tenu de ses propres propositions 3
l'endroit d'autres articles. Les articles 137 4 145 forment le paragraphe 2 de l'urticle 11, Ces articles
completent l'article 2, paragraphe (1), par les points 26 i 34 ayant trait 4 la prise en charge par le fonds
de T'emploi des mesures nouvelles proposées dans le cadre du présent projet de loi.

La modification apportée & T'article 7bis de la loi du 30 juin 1976, qui forme dans le présent projel
l'article 132 devient, dans le texte proposé par le Conseil d’Etat, le paragraphe 3 de l'article [1. Cet article
prévoit un relévement du taux du dreit d'accises autonome additionnel, dénommé contribution sociale.

Cette contribution, introduite par lu loi du 17 juin 1994 fixant les mesures en vue d'assurer le main-
tien de 'emploi, la stahilité des prix et la compétitivité des entreprises, est fixée, i I'heure actuelle, aux
montants suivants pour 1.000 litres 4 la température de 15° C:

— essence au plomb 1.750 francs
— essence sans plomb 1.750 francs
- gasoil 250 francs.
Ces montants ci-dessus sont fixés aux plafonds suivants:
- essence au plomb 4.000 francs
— essence suns plomb 4.000 francs
- gasoil 1.000 francs.

Toutefois, le taux effectit serait fixé par voie de réglement grand-ducal, le Gouvernement n'envisa-
geant, dans une premigre éape, qu'un relevement de 1 franc par titre,

Le Conseil d'Etat s'oppose formellement & cette proposition qui n'est pas conforme i T'article 99 de la
Constitution gqui prévait que toutes les dépenses grevant le budget de I'Etat doivent étre {ixées par la loi.

Il propose d'inscrire dans la loi Ies prélévements qui sont néeessaires pour couvrir les dépenses
actuellement 4 prévoir et de supprimer au paragraphe (2) le texte qui prévoit que les taux peuvent étre
fixés par reglement grand-ducal.

Les articles 30 & 37 du présent projet deviennent, dans le texte proposé par le Conseil d'Etat, le para-
gruphe 4 de I'article 11. Ces articles doivent former un chapitre 3bis nouveau de la loi modifiée du 30 juin
1976, ol ils deviennent les articles 32 3 39,

Les articles 30 4 32, 34, 35 et 37 du texte proposé n'appellent pas d'observations.

En ce qui concerne l'article 33 (37 selon le Conseil d'Etat), le Conseil d'Etat s'oppose formellement i
la deuxiéme phrase de 'alinéa | qu'il propose de supprimer. Cette opposition est motivée par les mémes
considérations que celles développées a Particle 4.

Quant au deuxieme alinéa, le Conseil d'Etat propose de le reformuler.

Pour les motifs développés a l'article 10, le Conseil d'Etat propose également un texte nouveau pour
Farticle 36 (40 selon le Conseil d'Etat).

Larticle VI du présent projet, qui modifie l'article 34 de 1a loi du 30 juin 1976, devient dans te exte
proposé par le Conseil d'Etat le paragraphe 5 de l'article 1. Cetie disposition est approuvée par le
Conseil d'Etat.
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A la suite du chapitre 4. Ie Conseil d'Etat propose d'intercaler un chapitre 4bis nouveau, dont lintitulé
est libellé comme suit:

Mesures diverses en relation avee Porganisation du travail ou avee la réiniégration dans la vie
active™

Sous ce chapitre 4bis nouveau, il échet d'intégrer les mesures prévues aux articles VIIL XHT et XIX
du présent projet. Il s'agit des dispositions des articles 53. 75 et 112.

Ces dispositions deviennent, d'aprés le Conseil d'Etat, les articles 44, 45 146 de la loi maodifiée duo
30 juin 1976, Toutes ces dispositions ont pour objet des mesures gui doivent etre prises en charge par le
fonds pour I'emploi. Le Conseil d'Etat est done d'avis gu'elles doivent &tre insérées dans la loi du 30 juin
1976 qui cnglobe toutes les mesures qui sont a charge du fonds pour 'emploi.

Larticle 53 (44 selon le Conseil d’Etat) prévoit la prise en charge par le fonds pour Yemploi des coti-
sations sociales — part patronale et part salariale — en cas d'embauche de chémeurs i la suite dune réduc-
tion du temps de travail,

Le Conseil d'Eta constate d'abord que le texte de cet article mangue de précision en ce qui concerne
les cotisations sociales 4 prendre en charge par le fonds pour 'emploi.

11 parait évident qu'il ne peut s'agir que des cotisations socizles dues sur la base des rémunérations des
chémeurs embauchés et non pas de toutes les cotisations dues sur 'ensemble des rémunérations versées
pur I'employeur.

En second licu, le Conseil d'Etat reléve que le texte prévoit que le fonds pour l'emploi prend en
charge non seulement la purt patronale des cotisations sociales, mais également La part it supporter par le
salarié.

Fuut-il admettre que ces cotisations sont remboursées au salarié¢ qui pourrait les réclamer légitime-
ment alors que la part salariale des cotisations constitue une partie intégrale de son salaire?

Toutefois. le remboursement des cotisations au salarié embauché apris avoir été inscrit i l'udminis-
tration de Yemploi comme chémeur doit Etre considéré une mesure discriminatoire puisquil crée une
inégulit¢ injustifiée entre salarids ayant le méme salaire brut.

Daprés les indications fournies au commentaire du présent article, il faut cependant admetire que
toutes les cotisations sociales, y compris la part salariale. sont remboursées i l'employeur. Comme la
part salariale des cotisations est légalement i charge du salané, le remboursement de cette purt des coti-
sations & I'employeur constitue un indu. Le Conseil d'Etat ne saurait accepter. dans aucun des cas de
figure ci-avant évogués. une telle mesure,

Aussi le Conseil d'Etat a-t-i1 reformulé le texte du présent articte en limitant Ju prise en charge du
fonds pour l'emploi  ta seule part patronale des cotisations sociales.

En ce qui concerne la prorogation des dispositions de cet article au-dela du ler janvier 2004. ¢lle ne
pourra intervenir que par une loi. Le Conseil d'Etat propose de moditier le paragraphe {4) en ce sens. 1l
apparticndra A lu Chambre des députés de décider alors si fa proposition sera a durce déterminde ou
indéterminée.

Le Conseil d'Etat propose de moditier le paragraphe (4) en ce sens. Il appartiendra & la Chambre des
députés de décider alors si la prorogation sera a durée déterminée ou indéterminée.

Les considérations développées i l'endsoit de Tarticle 53 s'appliquent égulement & Tarticle 75
{45 selon le Conseil d'Etat). Pour les mémes considérations. le Conseil d'Etat s'oppose aux dispositions
du paragraphe {2) et 2 T'alinéa 2 du paragraphe (3).

En ce qui concerne Larticle 112 (46 selon le Conseil d'Etat). il prévoit la prise en charge par le fonds
pour Femploi des frais de voyage et des frais de garde i supporter par les femmes célibataires ou divor-
cées ayant a charge des enfants et disposant d'un revenu inférieur & 1.5 fois le salaire social minimum.
du tuit de leur participation & une mesure de formation.

Cette mesure viole le principe de I'égalité devant Ta loi dans Lu mesure ou elle ne concerne que les
monoparentaux de sexe féminin. Le Conseil d'Etat s'y oppose formellement. 11 propose Jd'étendre cette
mesure 3 tous les monoparentaux et de limiter la prise en charge des frais de voyage et de garde aux
personnes disposant d'un revenu égal ou inférieur au revenu minimum garanti. Si les limites de revenu
sont fixées & des niveaux autres gue cetui du RMG. il faudra faire procéder 4 des enguétes nouvelles sur
La situation des revenus. ceux-ci Stant constitués, en dehors des revenus d'une activité professionnelle.
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de ressources les plus diverses, allant de revenus de remplacement de la séeurilé sociale jusqu'aux
pensions alimentaires ou de revenus provenant de lu location.

Par ailleurs, le texte ne définit pas ce qu'il faut entendre par revenu au sens du présent article.

Article HI (I selon le Conseil d'Etat)

Cet article a pour objet de modifier les articles 9, 13 & 16, 18 ¢t 28 de la loi modifiée du 21 février
1976 concernant lerganisation et le fonctionnement de 'Administration de 'emploi et portant création
d'une Commission nationale de 'emploi.

Pour éviler toute confusion quant A [a numérotation des articles de la loi modifiée du 21 février 1976,
le Conseil d'Etat propose d'ometire la numérotation des articles 38 4 44 et de rédiger Narticle I comme
suit;

LLesarticles 9013016, 18 et 28 de la loi modifide du 21 février 1976 concernant l'organisation
el le fonctionnement de I'Administration de 'emploi et portant création d'une Commission natio-
nale de T'emploi sont modifiés comme suit:*

A larticle 9 tarticle 38 du projet). qui a été modili¢ par la loi du |7 juin 1994, il est proposé de
remplacer le recours devant le Comité du Contentieux par le recours devant les juridictions administra-
tives. Ce recours est préva pour des déeisions prises par le directeur de I'Administration de 'emploi en
matiere d'amende d'ordre qui, pour une premiére infraction, varient de 10.000 & 100.000 francs et, en cas
de récidive. de 10.000 4 250.000 Irancs, Les auteurs du projet ne prévoient qu'un recours en annutation.
De l'avis du Conseil d'Etat. la juridiction administrative doeit pouvoir apprécier si, en raison des circons-
tances, Te montant de I'amende est approprié. Aussi le Conseil d'Etat propose-1-i] en cette maticére un
recours en réformation. La derniére phrase de 'alinéa 4 du paragraphe (1) serait 2 rédiger comme suit:

«Eltes sont susceptibles d'un recours devant le tribunal administratif’ gui statue comme juge du
fond.”

Larticle 39, qui modific l'article 13 de la Toi du 21 février 1976, oblige les employeurs i informer
ladministration de l'emploi des annonces de places vacantes,

Le texte actuellement en vigueur de larticle 13 prévoit que des annonces de places vacantes par ia
voie de la presse. de la radio, de la télévision ou de tout autre moyen de publication doivent indiguer
Fadresse complete de Pemployeur, sauf dispense & accorder par I'Administration de 'emploi. Comme ce
dernier texte est remplacd par celui prévu au présent projet, cette obligation d'indiguer I'adresse
complete de l'employveur dans les annonces est supprimée.

Cette modification, comme d'uilleurs celles opérées aux articles 14 et 16 de la loi du 21 février 1976,
est motivée par le souci de tenir compte d'observations émises par la Commission de ['Union Euro-
péenne et ayant trait i ta non-compatibilité de ces anticles avee les dispositions de Tarticle 59 du traité
CE. Le Conseil d'Etat ne voit pas en quoi Fobligation pour 'employeur d'indiquer son adresse compliite
dans une annonce d'offre d'emplois est contraire aux dispositions sur la libre prestation de services.

Si tel dtait effectivement le cas. le Conseil d'Etat propose de supprimer Farticle 13 au lieu de rempla-
cer le texte actuel par une nouvelle chicanerie udministrative,

Pur ailleurs. larticle 13, dans sa nouvelle version, fait double emploi avec 'article 9.

Les articles 40, 42, 43 ¢t 44, qui modifient les articles 14, 16, 18 ¢t 28 de la loi modifiée du 21 février
1976, ne donnent pas lieu i observation.

Quant i l'article 41. qui modifie Narticle 15 de la loi du 21 février 1976, i1 prévoit dans son point (1)
une mesure nouvelle i '€gard des demandeurs d'emploi récalceitrants qui ne répondent pas & F'obligation
de se présenter régulierement aux bureaux de placement. Le texte prévoit que ,Ja gestion de leur dossier
peul Ewre tenue en suspens pour une durée de deux mois™.

La question se pose si les personnes concernées continueront i toucher Ies indemnités de chomage
ou, le cas échéant, le revenu minimum garanti, sans que leur dossier soit traité. Une telle mesure est, de
Favis du Conseil d'Etat, contre-productive, car certains demandeurs d'emploi ne ressentent pas cetle
MESUIe COMme une sanction, mais plutét comme une incitation supplémentaire & ne pas se présenter aux
bureaux de placement.

Le Conseil d'Etat propose de remplacer cette mesure par un retrait de U'indemnité de chémage.
mesure gui entraine ¢galement la perte du droit au RMG pour la méme période,
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La deuxiéme phrase du point (1) de I'article 15 serait 4 rédiger comme suit: . A défaut de répondre
alx convocations. aux actions d'orientation, de formation et de placement. le directeur de 'Administra-
tion de I'emploi ou son délégué peut prononcer le retrait de Tindemnité de chdmage pour une durée de
deux mois. Pendant cette période. le demandeur d'emploi n'a pas droit aux prestutions prévues par la loi
modifiée du 26 juillet 1986 portant a) création du droit @ un revenu minimum garanti: b création d'un
service national d'action sociale; ¢} modification de la loi du 30 juillet 1960 concemant la création d'un
fonds national de solidarité.”

Articles TV et V (IV selon le Conseil d'Etat)

Ces deux articles ont pour objet de modifier la toi du 12 novembre 1991 sur les travailleurs hundicu-
pés. Le Conseil d'Etat propose de regrouper ces modifications sous le seul article 1V et d'ometire la
nouvelle numérotation des articles.

Quant au fond, le Conseil d'Etat émet des réserves quant i I'ajout des notions de handicap psychique
ou psychosocial.

En effet. ces termes ne répondent pas & un critere médical définissable avec assez de précision pour
pennettre de reconnaitre aux personnes concernées la qualité de travailleur handicapé. Le handicap
psychique ne constitue pas toujours une atteinte définitive ct irréversible. de sorte gu'il s'uvere néces-
saire de soumeltre la personne concernée i des réexamens réguliers. En outre, certuines aftections
peuvent #tre soumises & un traitement auquel le travailleur devra se soumettre avant d'obtenir la gualité
de travailleur handicapé.

Quant a la notion de handicap psychosocial. le Conseil d'Etat est d'avis qu'elle ne peut éure retenue
alors qu'elle ne reléve d'aucune fagon d'une constatation médicale. En admettant les personnes quali-
fices de cas psychosociaux aux mesures prévues par la ol du 12 novembre 1991, Te 1égislateur risque
d'élargir considérablement le nombre des travailleurs handicapés au dériment des personnes gui
présentent effectuvement un handicap physigue. memal ou sensoriel.

le Conseil d'Etat propose partant de supprimer le terme ..psychosocial®™.

Article VI

Cet article, qui modifie Tarticle 34 de la loi modifice du 30 juin 1976 portant 1. création d'un
fonds pour I'emploi: 2. réglementation de 'octroi des indemnités de chdmage complet. est intégré dans
T'article 11 du texte proposé par le Conseil d'Etat.

Article VII (V selon le Conseil d'FEtat)

Cet article a pour vbjet de modifier lu loi modifiée du 12 juin 1965 concernant les conventions collec-
tives de travail,

Les paragraphes (1), (2) et (3) napportent que des adaptations légeres aux textes existants,

Quant au paragraphe (4) nouveau, il introduit. comme le souligne le commentaire des articles. une
obligation de négociation. mais pas une obligation de résultat. L'obligation consiste. pour les partenaires
sociaux. 1 englober dans les négociations sur les conventions collectives les points suivants:

— lorganisation du travail et I'uménagement du temps de travail;

— la politique de formation de Yentreprise ou du secteur, concernant tant les salariés que les chomeurs;
- le développement ou le mainticn de 'emploi dans T'entreprise ou le secteur:

— lumise en oeuvre de I'égalité de traitement entre hommes et femmes dans entreprise ou le secteur.

Le Conseil d'Etat marque son accord avec les modifications proposées.

Il propose d'insérer également dans la lot moditice du 12 juin [965 les dispositions qui tont ['objet de
larticle 113 du présent projet.

Cet article prévoit que les conventions collectives doivent obligatoirement fixer les modalités des
mesures de formation continue que les entreprises doivent donoer & leurs salariés absents en raison
d'une interruption de carriere.

Le Conseil d'Etat est en effet d'avis que cette mesure a sa place dans la législation sur les conventions
collectives.
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Le texte de Tarticle 113 devient larticle 4bis de la loi modifiée du 12 juin 1965 concernant les
conventions collectives de travail.

Article VI

Le Conseil d'Etat propose d'insérer cet article 4 larticle I qui concerne les modifications i apporter i
fa lod modifice du 30 juin 1976 portant 1. création d'un fonds pour 'emploi; 2. réglementution de I'octrod
des indemmités de chdmage complet. 11 devient T'article 43 de cette loi.

Pour les observations et le texte proposé par le Conseil d'Exat, il est reavoyé i article 11

Article IX (VI selon le Conseil d'Etat)

Les dispositions de cet article ont pour ohjet d'introduire, dans le cadre de T'organisation de travail,
une ptus grande tlexibilit€ en permettant, moyennant un systeme de compensation, de caleuler le temps
de travail sur une période de rétérence.

Les aménagements de la durée du travail sont fixés par la convention collective ou, A défaw, par le
ministre du Travail et de 'Emploi, aprés consultation des partenaires sociaux, sauf ta période de réfé-
rence prévue i larticle 4, paragraphes (2) et (3).

Le texte de l'article 54, qui modifie I'article 4 de la loi du 9 décembre 1970, n'appelle pas d'obscrva-
tion fondamentale. I1 échet toutelois de compléter ou de modifier I'une ou 'autre disposition pour préci-
ser la portée exacte du texte,

Ainsi, au point (1)1l y a lieu d'ajouter 4 I'énumération également l'article 4bis.

Au point (3}, le quatrieme alinéa gagnerait en clarté 'il était rédigé comme suit;

~Tout plun d'organisation du travail élabli sur la base du présent article, doit obligatoirement
Ctre soumis, avant son exéeution, & lavis de la délégation du personnel, sl en existe.™

Toute nouvelle organisation du travail rentre, en effet, dans les attributions de la délégation du

personnel.

Les articies 55, 56, 57 et 58 du texte présenté par le Gouvernement n'appellent pus d'observations.

Larticle 59, qui maodifie l'article 8 de la loi du 9 décembre 1970, prévoit en son dernier alinéu gue
'Inspection du travail et des mines est informée suffisamment & l'avance. Le terme ,suffisamment™ est
équivoque. 1l peut se rapporter soit au délai que Uemployeur doit respecter (un délui suffisant} ou au
contenu de l'information (une information sulfisante). Par ailleurs, de l'avis du Conseil J'Etat, le terme
n'ajoute ren au texte. 11 peut done dtre supprimé,

Les articles 60 et 61 n'appellent pas d'observations.

Larticle 62 peut €tre supprimé, puisque l'article 59 prévoit déja que l'article 8 est remplacé par un
autre texte. comme c'est d'ailleurs également le cas pour les articles 4, Shis. 6, 7, 9 et 10 de la loi du 9
décembre 1970. Tous ces articles sont abrogés et remplacés par les textes du présent projet.

L'article 63 nappelle pas d'observation,

Llarticle 64 ayant trait & l'article 16 prévoit en son point (4) que les paragraphes (2) ¢t (3) de cet arti-
cle .ne sont pas applicables aux empioyeurs occupant régulidrement cing salariés au maximum®. Ce
texie est ambigu. Le commentaire est plus explicite en disant que les paragraphes (2) et (3) ne s'appli-
guent pas aux petites entreprises qui occupent réguliérement pas plus de cing salariés.

Par ailleurs. le Conseil d'Etat donne & considérer que cette disposition est discriminatoire tant pour
les salariés que pour les employeurs des petites entreprises, 11 propose de a supprimer.

Si ce texte est maintenu, le Conseil d'Etat propose de le rédiger comme suit:

.Les paragraphes (2) et (3) du présent articte ne sont pas applicables aux employeurs qui
occupent réguliercment moins de six salariés,™

Article X (VI selon le Conseil d'Etat)

Cet article a pour objet de modifier la loi modifiée du 7 juin 1937 portant réglement Jégal du louage
de service des employés privés.
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Le Conseil d'Etat propose de remplacer i 'article 65, qui modifie Farticle 6 de la loi précitée du 7 juin
1937, le quatricme alinéa du paragraphe (3 par le texte suivant:

JTout plan d'organisation du travail, établi sur la base du présent article, doit obligatoirement

o
&tre soumis, avant son exéeution, a Favis de la délégation du personnel. 81l en existe.”

Au paragraphe ¢L1). point 2, il échet de supprimer i la dernitre phrase le terme _suffisamment™.

Lurticle 66, qui abroge le point 4 de l'article 6. 3 lexception de lalinda 2. est incompréhensible et en
contradiction avec l'article 65 qui prévoit que Yarticle 6 _prend la teneur suivante™. cest-g-dire que Farti-
cle 6 est remplacé dans son ensemble par un texte nouveau. Par ailleurs, les dispositions de Varticle 6.
point 4, alinéa 2 sont reprises, parait-il. du paragraphe (11} point 2. d'od Yu conclusion du Conseil d'Etat
que l'article 66 peut étre supprime,

Lartivle 67 est i rédiger comme suit:

.Les points 6 2 11 actuels de Tarticle 6 deviennent les paragraphes (12) admy

A lurticle 68, il est d'une mauvaise technigue législutive de donner i un premier paragraphe une
nouvelle numérotation et de 'abroger ensuite pour le remplacer par un texte nouveau. Le Consell d'Erat
propose le texte suivant:

L paragraphe (18) nouveau. yui remplace Te point 12 de anticle 6. prend la teneur suivante.”

Lalinéa 5 du puragraphe (18) prévoit gue le point 2 w'est pas applicable aux employeurs occupant
régulierement cing salariés au maximum. Cette disposition est discriminatoire. I échet de la supprimer.
Si elle est quand méme maintenue, if faodra la rédiger comme suit:

.Le point 2 du présent paragraphe n'est pas applicable aux employeurs qui occupent régulitre-
ment moins de six salariés.”

Larticle 69 prend la teneur suivanie:
.Les points 13 4 19 actuels de larticle 6 deviennent les paragraphes (19) 4 (25). Au para-
graphe (24) nouveau. Ta rétérence au paragraphe (11) est remplacée par la référence au para-
graphe (17).7

Article XTI (VHI selon le Conseil d’Etat)

Le Conseil d'Etat marque son accord avee cet article qui modifie la loi modifiée du 26 1vrier 1993
concernunt le travail volontaire & temps purtiel. 1l propose toutetois de supprimer a l'article 70, qui
madific larticle ler. paragraphe (2), alinéa 2 et paragraphe (4). alinéa 2. le dernier bout de phrase
suivant .dans la teneur leur contérée par les articles 54 e1 65 de la loi du ... concernant fa mise en oeuvre
du plan d'action national en faveur de I'emploi 1998".

A lurticle 72 (point 4 selon le Conseil d'Etat). c'est la premitre phrase du paragraphe 4 qui est modi-
fide et non pas I'intitulé.

En ce qui concerne lu prorogation des dispositions prévues a larticle 73 au-deliy de la limite de
Fannée 2003. le Conseil d'Etat rend attentif gu'elle ne peut intervenir que pur une loi.

1 propose de compléter le texte en ce sens. Quant & la question de savoir si cette prorogation sl 3
durée déterminée ou A durée indéterminée. elle sera tranchée lorsque Ta Chambre des députés se pronon-
cera sur la prorogation éventuclle de ces dispositions.

Article XIT (1X selon le Conseil d'Etat)
Cet article gui moditic la loi modifice du 24 mai 1989 sur le contrat de truvial n'appelle pas
d'observation.

Article X111

Cet article u €16 intégré par le Conseil d'Etat dans Ta loi modifiée du 30 juin 1976 portant 1. création
d'un fonds pour F'emploi; 2. réglementation de l'octroi des indemnités de chomage complet, dont il
forme Larticle 44, 1 est renvoyé i Varticle [T du texte proposé par le Conseil d'FErat.



Article XIV (X selon le Conseil d'Etat)

Cetarticle apporte plus de souplesse au sysiéme de rechange des jours fériés 1égaux qui tombent un
dimanche. Dans le systéme actuel. le jour férié de rechange est fixé au premier jour ouvrable suivant, La
nouvelle disposition laisse au salarié le choix de prendre ce jour férié de rechange dans les 3 mois qui
suivent le jour férié 1épal,

Dans te systeme acteel, Fopération de rechange peut s'opérer deux fois. Dans la nouvelle 1égislation
elle peut s'opérer trois fois par année de calendricr, & I'exception de la Féte nationale,

Article XV (X1 selon le Conseil d’Etat)

Sans observidion.

Article XVI (XI selon le Conseil d'Etat)
Cetarticle apporte plusieurs modifications i la loi moditiée du 24 décembre 1990 sur la préretraite.
Le Conseil d'Etat rend attentif que la modilication proposée A l'article 78, qui vise i redresser une
erreur. @ déjd fait Uobjet d'un redressement intervenu & P'article 34 de la loi budgétaire pour l'excrcice
1990, La loi du 23 décembre 1995 concernant le budget des recettes et des dépenses de I'Frat pour 1996
prévoit en son article 34 qu'a Falinéa Ler de Tanicle 16-2, il y a lieu de lire ,larticle 16-1 au licu de
Warticle 10

L'article 78 peut done étre supprimé dans le présent projet.
Les articles 79 @ 83 trouvent l'accord du Conscil d'Frat.

Article XViI

Pour l'article XVIT et pour l'article XVIIL ayant trait F'un au congé parental et lautre au congé pour
raisons familiales, le Conseil d'Etat propose un projet i part, sous Vintitulé: .Projet de loi portant eréa-
tiom i congd parental et d'un congé pour raisons familiales.

Artictes 84 a 86 (Ler selon le projet dn Conseil d'Erat)

Le Conseil d'Etat propose de micux structurer ces articles en les intégrant dans un seul (exie. Cette
approche permet de regrouper toutes les conditions d'octroi dans un seul article. Ceci évitera des recou-
pements et des renvaois inutiles.

Le Conseil d'Etat propose de supprimer la dernicre phrase de article 85 alors que Varticle 87. point 4,
prévoit que le droit au congé prend fin lorsgue I'une des conditions prévues aux articles 85 ¢t 86 vient A
défatllir, 11 Taut done que toutes les conditions, tant celles de 1'article 85 que celles de larticle 86, soient
remplics pendant toute la durée du congé.

Le Conscil d'Etat constate gue les auteurs du projel n'évoquent aucune justification en relation avee la
fixation & 5 ans de Tige de P'enlant pour lequel le congé parental peut étre demundé, En renvoyant i ses
développements dans la partic des considérations générales, le Conseil d'Etat est d'avis que les mesures
prises. dans Ies domaines les plus divers, dans I'intérét des enfants, doivent s'insérer dans une concep-
tion générale. Aussi le Conseil d'Etat préconise-t-il une réduction i 4, voire méme i 3 ans, de la limite
d'dge de Fenfant pour demander le congé parental, sans faire toutefois une proposition de texte. Ceci
permettrait de Timiter le congé parental & une période d'dge ob I'enfant ne peut pas encore étre scolarisé
et ol la disponibilité des parents pour s'occuper de leurs enfants doit étre plus grande.

Le Conseil d'Etat constate que le congé est également accordé si le requérant travaille i mi-temps ou
dtemps partiel. Cette notion n'est pas assez précise. Le Conseil d'BEtat propose de fixer le plafond du mi-
temps & 20 heures par semaine.

La Chambre de connmerce a relevé i juste titre le cas d'un salarié qui peut toucher lindemnité de
30.000 francs sans réduire son activité professionnelle. Le Conseil d'Etat pourrail marquer son accord
avee ce texte rédigé comme suit:

w-- Ou exeree pendant la durée du congé parental une ou plusieurs activités & mi-temps ou i temps
partich, sans que la durde hebdomadaire totale de Factivité professionnelle ne dépasse [a moitié de
la durée moyenne mensuelle de travail exercé pendant les 12 mois qui précédent la naissance de
Venfant:”

Auw dernier alinda de l'article 86, i1 échet de remplacer le lerme Loccupds™ par celui de .détachés™.
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Articles 87 et 88 (2 et 3 selon le Conseil d'Erat)

Sauf quelques adaptations mineures du texte, le Conseil d’Etat n'a pas d'observations Q fuire.

Article 89 (4 selon le Conseil d'Etat)

Comme le Conseil d'Etat propose a l'article 95 (9 selon sa numérotation) de confier la gestion du
congé parental non pas a la caisse nationale des prestations familiales, mais aux caisses de muludie, il
propose également de remplacer a l'alinéa 3 du présent article la caisse nationale des prestations fami-
liales par la caisse de maladie compétente.

Articles 90 a 92 (5 a 7 selon le Conseil d'Erat)

[.e Conseil d'Etat propose plusieurs adaptations du texte.

A l'article 90, paragraphe 2, alinéa 2, Ic Conseil d'Etat. 2 Finstar de la Chambre de commerce. propose
d'écrire .maladie ou accident graves de I'enfant nécessitant la présence permanente d'un parent ...%.

A Tarticle 91, le délai en cas d'appel est fixé i quinze jours.

Articles 93 er 94 (& selon le Conseil d'Erat)

Le congé parental ouvre droit & une indemnité pécuniaire forfaitaire mensuelle, uu nombre-indice
100, de 11000 francs pour le congé a plein temps et de 5.500 francs pour le congé & mi-temps.

Au nombre indice actuel de 538,67 cette indemnité est de 60.354 francs pour le congé a plein temps
et de 30.177 francs pour le congé i mi-temps,

Ces montants ont 6t fixés par référence i Fallocation d'éducation qui s'éleve & 3.000 francs pur mois
au nombre-indice 100. Cette allocation est versée normalement pendant 22 mois d'oll un montant capi-
talisé de 66.000 francs. qui, réparti sur une période de congé parental de 6 mois, revient & 11.000 francs
PAr oS,

Comparé i I'allocation d'éducation. Vindemnité du congé purental présente un double avantage pour
les parents:

— elle est accordée 3 la mére ¢t au pére. de sorte que l'indemnité versée pour les deux parents s'¢leve &
2 x 66,000 = 132.000 francs n.i, 100 alors gue T'allocation d'éducation n'est versée gqua l'un des
parents;

_ Toctroi de l'indemnité de congé parental allouée pour une période de 6 mois permet la reprise rapide
de 'emploi alors que l'allocation d'éducation oblige les parents & cesser ou a réduire l'activité profes-
sionnelle pendant 22 mois au moins.

[} faut relever en outre que 'indemnité de congé parental constitue pour un grand nombre de hénéfi-
ciaires un revenu qui est supérieur & la rémunération mensuelle touchée pendant l'activité profession-
nelle précédant l'octroi du congé parental. Comme l'indemnité est exempte d'impdts et de cotisutions
sociales, 2 exception de la cotisation d'assurance maladie - le Conseil d’Etat propose d'y gjouter la
contribution dépendance prévue aux articles 376 et suivants du code des assurances sociules — I'on peut
admettre gu'elle est intéressante pour toutes les personnes seules dont le revenu professionnel ne
dépasse pas 70.000 francs et pour les ménages qui sont imposés collectivement ce plufond est de loin
supérieur, alors qu'un revenu non imposable de 60.000 francs par mois permet €n outre de faire de
sérieuses économies fiscales comparé 4 un revenu professionnel qui est soumis a 'impot.

Aussi le Conseil d'Etat est-il 2 se demander s'il ne serait pas plus judicieux de fixer I'indemnité & un
nivean plus bas, voire méme de la fixer, 4 Iinstar de l'inderonité de maternité, i un pourcentage du
revenu professionnel antérieur tout en la fimitant 3 11.000 francs par mois n.i. 100. Sous ce cas de
figure, une cxtension de la période d'octroi au congé parental de 62 9 mois pourrait étre envisugée afin
de maintenir I'équivalence avec le montant global de l'altocation d'éducation.

Au paragraphe (2). le Conseil d'Etat propose de compléter le texte par Iajout .ct de la contribution
dépendance",

Articte 95 (9 selon le Conseil d'Erat)
Aux termes de cet article, le paiement de l'indemnité du congé parental incombe 4 la Caisse nationale
des prestations familiales.
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Le Conseil d'Erat est d'avis que la désignation de la Caisse nationale des prestations familiales
comme organisme gestionnaire du congé parental ne répond pas 4 toutes les exigences d'une bonne
gestion administrative. Pour la gestion du congé parental, cet organisme doit nécessairement avoir
recours aux fichiers gérés actuellement par les caisses de maladie, Ce sont ces dernigres caisses qui
disposent également de toutes les informations concernant la durée du congé de maternité, nolamment
en cas de prolongation de ce congé en raison de I'allaitement de I'enfant. Des arguments de taille
plaident en faveur d'une gestion de congé parental par les caisses de maladie. Le Conseil d'Etat ne
voudra que citer la similitude entre le congé de maternité et le congé parental, les synergies qui se
dégagent de la gestion des prestations en relation avee ces deux types de congé, notamment la constitu-
tion d'un dossier unique, les pratiques administratives bien établies dans la gestion des données sur le
congé de maternité et l'utilisation des fichiers informatigues y relatives, la centralisation aupres d'un
seul organisme de toutes les informations sur les deux types de congé permettant ainsi un passage sans
fuille ct sans probléme du congé de maternité au congé parental, 1a présence d'un interlocuteur unique
pour les assurés ¢t pour les employeurs el surtout un potenticl de personnel de prés de 350 personnes
pour les caisses de maladic contre 60 personnes pour la Caisse nationale des prestations familiales.
Mcéme si Teffectif de cette derniére caisse sera augmenté de 6 unités en vertu de I'article 156 du présent
projet, il n'est pas ¢tabli que cet organisme seru i méme d'assurer la gestion de la nouvelle prestation
d'une maniére satisfaisante.

Compte tenu de ces considérations, le Conseil d'Etat propose de confier la gestion et non seulement le
paicment du congé parental aux caisses de maladie.

Le paragraphe (3) doit étre complété par un alinéa nouveau qui doit déterminer les pigces 4 fournir
pour l'octrol du congé parental en cas d'adoption d'un enfant.

Article 96 (10 selon le Conseil d'Etat)

Cet article prévoit des dispositions de non-cumul. Ces dispositions sont approuvées par le Conseil
d'Etat qui propose d'y ajouter un paragraphe 3 nouveau qui doit prévoir que I'indemnité de congé paren-
tal ne peut pas &tre cumulée avee fe complément de revenu minimum garanti prévu par la loi modifide
du 26 juillet 1986.

Article 97 (11 selon e Conseil d'Erat)

Cet article détermine les ressources nécessaires au financement du congé parental. Ces ressources
sont constituées d'abord par une participation financiere du fonds pour I'emploi, correspondant au
produit de la majoration de la contribution sociale prévue i 'article 7bis de la loi modifiée du 30 juin
1976, tel que cet article est modifié a larticle [T du projet de loi concernant le plan d'action national en
faveur de T'emploi 1998,

Pour le surplus et dans la mesure ob cette contribution est insuffisante pour couvrir toutes les
dépenses en relition avee le congé parental. I'Etat est obligé de financer le solde par les crédits A inscrire
au budget de I'Etat.

Le Conseil d'Etat marque son accord avee ces principes. 1l a toutefois modifié le texte pour faire
ressortir plus clairement que Etat doit couvrir la ttalité des dépenses aprés déduction de Ta part &
charge du fonds de T'emploi.

Pour éviter toute discussion sur la répartition des restitutions & opérer si les avances versées excédent
les dépenses eftectives, le Conscetl d'Etat propose que le solde des recettes est it verser au Trésor.

Article 98

Cetarticle prévoit les dispositions pénales. Or, larticle 99 (12 selon le Conseil d'Etat) rend applicable
au conge parental l'article 24 de la loi modifide du 19 juin 1985 concernant les allocations familiales.
Cet article préveit des sanctions pénales pour ceux gui ont frauduleusement amené la Caisse & fournir
une allocation qui n'étit pas due.

Le Conseil d'Etat est d'avis que cette disposition pénale est suffisante et que le présent article peut
étre supprimé.

Articte 99 (12 sefon te Conseil d'Etat)

Sans observation.
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Article 100

Cet article fait Fobjet des dispusitions des articles XVIIL et XIX insérés dans le projet sur Je plan
daction national en faveur de l'emploi dans le texte proposé par le Conseil d'Etat,

Articte 101 (19 sefon e Conseil d'Erat)

Sans ohservaton.

Article 102 (20 selon le Conseil d'Erat)

Cet article prévoit que les droits prévus en relation avec le congé purental s'ouvrent pour les parents
dont les enfants sont nés aprés le 31 décembre 1998. Le Conseil d'Etat est d'avis que des dispositions i
caractere éminemment social comme le congé parental, qui peut concerner un nombre important de
personnes, ne peuvent pas €lre Mises en vigueur sans une préparation sérieuse.

Lu publication de la loi, la préparation et la publication des reglements d'exécution, 'élaboration des
formulaires, la mise en place d'un service nouveau. exigent un délai raisonnuble pour Ju mise en vigueur.
Ce délai doit étre. comme pour Lassurance dépendance, d’au moins 6 mois.

La mise en oeuvre du congé parental exige I'éluburation d'une application informatique spécifique.
Le Conseil d'Etat n'a pas d'informations sur I'état d’avancement des travaux préparatoires en voe de I
mise en vigueur des dispositions sur le cangé parental.

En plus. le Gouvernement devra prendre plusieurs réglements grand-ducaux pour assurer la mise en
exécution de la loi.

En I'absence d'assurances sur lu faisabilité technigue et administrative, le Conseil d'Etat doit s'oppo-
ser fermement & une mise en vigueur hitive d'un projet qui doit comporter une phase de préparation
adéquate.

Article XVIH

Article 103 & 110 (13 a 16 selon le Conseil d'Erat)

Comme il I'a fait entendre dans ses considérations générales. le Conseil d'Etat propose d'instituer un
congé pour ruisons familiales non rémunéré, limité & cing jours par an.

Cette proposition est entierement conforme {t la directive 96/34/CE et elle s'oriente en plus dans la
méme direction gue les législations de bon nombre d'autres pays de I'Union Européenne. En effet.
d'aprés les informations fournies duns le projet de loi déposé en 1996 par la ministre de la Promotion
féminine (doc. parl, $142). Ic méme congé est non rémunéré en Belgique, en Grece. en France, en lalie
¢t en Suede. Quant i la durée, elle varie considérablement, allant de 2 4 30 jours par an.

Le Conseil d'Etat est davis que I'introduction d'un congé pour raisons familiales de 5 jours par an non
rémunéré - tant pour le secteur privé que pour le secteur public — est raisonnable et quiil échet de réagen-
cer ce congé sur la base des expériences, aprés trois vu quatre années.

Si le congé n'est pas rémunéré. if faut admettre qu'il ne sera pris qu'en cas de maladie grave de
lenfant.

A la suite de cette proposition, le point by de l'article 103, ainsi que les articles 106, 108 et 104,
alinéu 2 peuvent étre supprimés.

Les dispositions de l'article 110 sont intégrées dans les articles XIX et XX proposés par le Conseil
d'Etat dans le projet de loi concernant le plan d'action national en faveur de l'emploi 1998.

Comme il existe des conventions collectives qui prévoient d'ores et déja pour les salariés de certuines
entreprises un congé pour raisons familiules, le Conseil d'Etat est davis que les dispositions de ces
conventions collectives doivent rester entierement applicables,

Le Conseil d'Etat estime qu'il est préférable dlinciter les partenaires sociaux  régler cette matiere
dans les conventions collectives.

Article 117 (18 selon le Conseil d'Erat)

Le Conseil d'Etat ne saisit pas trés bien Putilité d'ériger en infractions les manquements aux disposi-
tions relatives A larticle 105 paragraphe (1). Le commentaire des articles est muet 3 ce sujet. Aux yeux
du Conseil d'Fuat il ne saurait s'agir de [hypothese ob le hénéficiaire ne présente pas de certificat, puis-
gu'alors il na pas droit & un congé pour raisons familiales.
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Comme d'autre part le texte proposé rend applicable les dispositions de Particle 315 du code des assu-
rances sociales, il ne peut s'agir de hypothése ol une personne entend frauduleusement profiter des
dispositions de L future Toi,

Ny a licu de faire abstraction de incrimination des manguements aux dispositions relatives i larticle
105 (1), au regard du principe de la [égalité des incriminations qui tmpose que le 1égislateur définisse
clairement les agissements pénalement répréhensibles. Le Conseil d'Etat propose encore de faire
abstraction d'une incrimination pénale de la violation de 'article 107(3), la sanction réelle résidant dans
cette hypothese dans le risque encouru de voir le contrat de travail résilié,

En tout état de cause, te paragraphe 2 de Particle 111 est & supprimer au regard de 'article 100-1 du
code pénal et au regard du fait que les articles 130-1 4 132-1 du code d'instruction criminelle sont égale-
ment d'application généridle,

Le Consell d'Etat recommande de faire du paragraphe (3) I'alinéa unique de cet article, tout en suppri-
mant le terme galement™

Article XIX

Cet article prévoit d'abord dans Tarticle 112 1a prise en charge des frais de voyage et des frais de
garde d'enfants des femmes célibataires par le fonds pour l'emploi. Le Conseil d'Etat est d'avis que cetle
mesure doit étre agencéde de fagon A ce que toutes les personnes, sans distinetion de sexe, qui se trouvent
dans Ta méme situation, doivertt ére traitées de fagon analogue. La loi ne peut pas prévoir une mesure
dans lintérét des seules femmes sans violer le principe de 'égalité devant la loi. Le Conscil d'Etat s'y
oppose formellement,

11 propose d'étendre cette mesure 2 tous les monopurentaux. I propose en outre dlintégrer cette
mesure dans Lo loi modifide du 30 juin 1976 portant création d'un fonds pour l'emploi, Dans le texte
proposé par le Conscil d'Etat, fe présent article 112 est intégré dans l'article 1T sur Ta loi précitée du
30 juin 1976, dond il devient l'article 45.

Les dispositions qui forment larticle 113 peuvent utilement étre intégrées dans la loi modifiée du
12 juin 1965 concernant les conventions codlectives de travail. Dans le texte proposé par le Conseil
d'Etat, le présent article estintégré dans larticle V qui concerne la loi précitée du 22 juin 1965 dont il
devient I'article 4bis nouveau,

Article XX (XX selon le Conseil d'Etat}

Les dispositions de T'article XX, qui figurent sous 'intitulé | Actions positives dans le secteur privé™,
ont pour ohjet de prévoir _des avantages spécifiques destinés a faciliter 'exercice d'une activité profes-
sionnelle par le sexe sous-représenté ou i prévenir ou compenser des désavantages dans la carriére
professionnelle™.

Ces mesures doivent s'inscrire dans le cadre d'un projet d'entreprise et trouver lagrément du membre
du Gouvernement ayant dans ses attributions ces actions positives.

Le Conseil d'Etat constate que ces dispositions nouvelles relevent davantage d'une déclaration
d'intention générale que de normes juridigues qui s'imposent aux entreprises. Aussi s'abstient-il de les
examiner dans le détail.

Toutelois doit-1l s'opposer formellement au texte de l'article 118 concernant le financement de ces
actions.

Le (exte est contraire aux exigences de Farticle 99 qui prévoit gu’,.aucune charge grevant le budget de
UEtat pour plus d'un exercice ne pewt étre établie que par une loi spéciale™,

Le texte de larticle 118 dispose en effet que la contribution de I'Etat se fait sous forme de subvention.
Il faut que La loi sous avis ow un autre texte [égal truce le cadre général de la contribution de 'Etat et
gqu'elle fixe te montant maximum de la participation financiére de I'Etal.

Le Conseil d’Etat pourrait marquer son accord avee ce texte si une disposition supplémentaire déter-
minait le platond des aides ou si le texte abandonnait cette matiére 4 une disposition & inscrire annuelle-
ment dans la loi budgétaire.

Il propose de supprimer 'alinéa 3 et de le remplacer par un paragraphe (2) de la teneur suivanie:

.Le montant de la contribution de I'Etat par projet, les critéres d'octrot et de restitution de cette
contribution sont inscrits annuellement dans la loi budgétaire.
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Un raglement grand-ducal peut préciser les modalités de T'exécution de la contribution de
I'Etat.”
Quant 3 la forme. le Conseil d'Etat propose d'inscrire les articles 114 3 118 sous un article XXI11

nouveau et d'omettre la numéroatation des articles 114 3 118 qui ne cadre plus avec le texte tel quiil est
proposé par le Conseil d'Etat. Ces articles sont i remplacer par les points 14 5.

Article XXI (XIIf selon le Conseil d'Efat)

Cet article a pour objet de madifier a loi modifiée du 28 décembre 1988 réglememant lucces aux
professions dartisan. de commergant. d'industriel ainsi qu'a certaines professions libérales.

Ces modibications ant pour objet:

— de supprimer a l'article 6 le nombre limite des succursales pouvant étre ouvertes par les entreprises
artisanales ot commerciales;

— de réduire & I'article 14 La pratique professionnelle. exigée pour effectuer des travaux de réparation et
d'entretien. de 2004 6 ans:

— d'autoriser I'exercice de métiers secondaires (art. 13).

— d'associer administration des douanes a la recherche des infractions.

i.e Conseil d'Etat n'a pas d'observations a fuire en ce gui concerne ces moditications. I} propose toute-
fois de redresser la numérotation des articles. Il ne sagit pas de moditier les articles 6a) et 22(11. mais le
point a) de Farticle 6 et le paragraphe {1} de Tarticle 22,

Au troisieme alinéa de l'article 1221l y a lieu d'écnire .dix mille et un™,

Le Conseil d'Etat rend également attentif au fait que la loi du 2 juillet 1935, citée dans 'intitulé, a été
abrogée par la loi du 11 juitlet 1996 portant organisation d'une formation menant au brevet de maitrise et
fixation des conditions d'obtention du titre et du brevet de maitrise,

Article XX1I

Le Conseil d'Etat doit s'opposer formellement & cette disposition.

[l est vrai que le projet sous avis ne fait que reproduire le texte actuel de la premiére phrase de larti-
cle 6 de la loi du 3 aoit 1977, en v ajoutant les agents des douanes el accises.

Néanmoins. il ne saurait étre guestion de reproduire tel quel ancien texte de loi.

En maintenant le texte actuel qui dispose que les infractions peuvent étre recherchées et constatées.
entre autres, par les agents compétents de I'Inspection du travail et des mines ainsi que par les fonction-
naires et employés du département délivrant les autorisations d'établissement. il n'est plus satisfait aux
exigences de l'article 97 de la Constitution, dans la tencur gue la loi du 13 juin 1989 portant révision de
T'article 97 de la Constitution a donnée A cet article. alors guaux termes du projet il apparticndrait au
ministre du ressort de décider de lattribution de pouvoirs de police judiciaire.

D'autre purt. ke Conseil d'Etat ne saurait suivre les auteurs du projet de loi en ce qu'ils muintiennent
I'attribution A des employés de pouvoirs de police judiciuire, partant de pouvoirs qui participent de
l'exercice de la puissunce souveraine.

Si le Conseil d’Etat n'a pas d'objection de principe & voir inclure dans le futur article 6 de la oi du 3
a001 1977 les agents des douanes et accises, le texte devra cependant étre modifié en ce qui concerne les
fonctionnaires de I'Inspection du travail et des mines et du département délivrant les autorisations d'éta-
blissement, a leffet de voir la future Toi elle-méme déterminer au moins les critgres de fonctions. de
guatification et/ou de grades auxquels ces agents devront sutisfaire.

Article XX1I (X1V selon le Conseil d'Erat)
11 v a lieu décrire article 2. lettre h™ au lieu de .article 2h™.

Article XXIV

Cet article abroge I'alinéa 3 de Yarticle 13 de I'arrété grand-duca) du 28 aoit 1924 concernant les pres-
criptions relatives i lu santé et Ju séeurité du personnel occupé dans les entreprises industrielles et
commerciales.
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Il est contratre & la hiérarchie des normes juridiques de modifier par une loi, fit-ce méme partielle-
ment, un arrété grand-ducal.

St le Gouvernement est d'avis que la disposition précitée doit étre abrogée, rien ne I'empéche de le
faire. Tl n'est point besoin d'y prévoir une disposition légale.

Le Conseil d'Etat propose de supprimer cet article.

Article XXV

Cearticle prévoit la prisc en charge par I'Etat des cotisations dues pour le financement des alloca-
tions familiales par les personnes exergant une activité non salariée aux termes de larticle 171 alinéa 2
du code des ussurances sociales,

Cette mesure réctamée a plusieurs reprises par le Conseil d'Etat (voir avis du 30 septembre 1997 sur
le projet de loi portant modification de la loi modifiée du 19 juin 1985 sur les alfocations fumiliales)
peut. de Pavis du Conseil d'Etat. étre insérée dans Ie projet de loi qui prévoit une nouvelle augmentation
des allocutions familiales avec effet au ler janvier 1999 (doe. parl. No 4475).

Le Conseil d'Etat proposera dans son avis sur ce projet de loi un amendement en ce sens.

Article XXVI (XV selon le Conseil d'Etat)
Cet article a pour objet de modifier la loi du 4 septembre 1990 portant réforme de l'enseignement

secondaire technique et de la formation professionnelle continue, modifice par la loi du 27 aoit 1997,
Les modifications proposées concernent essentiellement les points suivants:

— laftirmation que I'enseignement secondaire technigue a pour premiére mission de prépurer a la for-
mation d'artisans qualifiés el d'ugents techniques et commerciaux,

— laréintreduction de la voie de la formation préparatoire au CCM, introduit par 1a loi du 21 mai 1979,
mais non repris dans la loi du 4 septembre 1990.

Larticle Ter n'appelle pas d'observations.

Larticle 12, alinéa 2, prévoit que . les deux voies de formation peuvent étre organisées sous forme
d'unités capitalisables*. Ce dernier terme est peut-étre inapproprié en matidre d'enseignement. Les
auteurs du projet feraient bien de le préciser ou de le remplacer par un terme plus approprié. A défaut
d'un terme plus approprié, il peut étre utile de préciser le modele par un réglement grand-ducal.

Les articles 13, 14, 16, 19, 20, 25, 26 er 28 n'appellent pas d'observations.

L'article 30 étend les modéles spécifiques de fonctionnement et de plans d'études, prévus dans la loi
du 4 septembre 1990, pour les enfants de migrants, i d'autres catégories d'éléves. Cette extension mérite
d'étre relevée, [l est i souhaiter que les initiatives 4 prendre dans le cadre de 'école de la 2e chance
connaissent les suites voulues par les instances politigues.

Article XXVII (XVI selon le Conseil d'Etat)

Le Conseil d'Etat marque son accord avec les modifications proposées. Il rend attentif que ces modi-
fications ne concernent que le paragraphe (1) de l'article VIL. Or, 'on soumet aux instances législatives
ctau vote de la Chambre des députés également les paragraphes (2) i (5) dont le texte reste inchangé,

Cette fagon de procéder est eritiquable alors que le texte est gonflé inutilement, qu'il peut préter i des
omissions ou & des erreurs non voulues et surtout que les instances appelées a se prononcer sur le lexte
sont obligées d'exuminer Fensemble du texte resoumis au vote de la Chambre des députés.

Le Conseil d’Ltat propose partant de supprimer les paragraphes (2) 2 (5).

Article XXVIH (XXIV selon le Conseil d’Etat)

Cet article a pour objet de reconduire une disposition i caractere transitoire inscrite & Varticle 18
point I. de Ta loi du ler décembre 1992 portant 1. création d'un éablissement public pour lc développe-
ment de lu formation professionnelle continue et 2. fixation des cadres du personnel des Centres de
formation professionnelle continue,
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Aux termes de cette disposition, es chargés de cours occupés ou ayant é1¢ oceupds i titre temporaire
et & tiche complete pendant trois ans au moins i T'entrée en vigueur de la présente loi (fixée au 1.1.1993
par l'article 25 de la méme loi). peuvent étre engages i durce indéterminée apres avoir réussi un examen
probatoire dont les modalités seront fixées par reglement grand-ducal.

Le reglement grand-ducal du 2 septembre 1995 u fixé les modafités dengagement Jdes chargés de
cours,

Il est surprenant gue plus de cing uns aprés Ta publication de la dispusition précitée une prorogation
de cette disposition est proposée au motif .de consolider les structures pédagogiques d'un secteur de
formation qui a besoin. plus que tout autre, de guges de réussite sur Favenir”.

11 s'agit tout simplement de régulariser la situation professionnelle de 6 chargés de cours gui n'ont pas
rempli le délai de 3 uny d'occupation au Ter janvier 1993 et il sagit de tous les chargés de cours engagés
depuis le ler janvier 1993 sur la hase de contrats & durce détermince. 11 ne peut s'agir yue de chargés de
cours ayant été engagés sur la base d'on contrat par écrit. & durée déterminée.

Le Conseil d'Ftat ne voudra pas s'opposer i une mesure qui tend & mettre fin a L situation provisoire
de certains chargés de cours. 11 faut cependant esptrer gu'en tirant un Lrait et en régularisant certaines
cituations ladministration cesse d'engager de nouveau des chargés par des contrats & durée détermingde.

Comme il vugit d'une disposition transitoire, le Conseil d'Etat propose de tuire figurer cet article a la
fin du projet.

Pur ailleurs. le Conseil d'Etat rend attentif qu'il n'uppartient pas au 1égislateur de reconduire le regle-
ment erand-ducal du 2 septembre 1993, La question se pose en ctfet si le texte de ce reglement n'u pas le
caractére d'une disposition Iégale, apres avoir ¢té prorogé par le législateur.

Le Conseil d'Etat propose de reproduire cette disposition & T'anicle XXIV. selon la numérotation
proposée par le Conseil d'Etat, et de lut donner la teneur suivante:

.Les dispositions de l'article 18, point 1. de la loi modifiée du ler décembre 1992 portant
1. eréution d'un établissement public pour le développement de la formation protessivnnelle conti-
nue. et 2. fixation des cadres du personnel des centres de formation professionnelie continue sont
applicables aux churgés de cours oceupés ou ayunt ¢I¢ occupes i titre temporaire et a tiche com-
plete pendant trois ans au moins a la date du Ter janvier 1999~

Article XXIX (XVII selon le Conseil d'Efat)

Cet article moditic Ta 1oi medifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements des fonctionnaires
de UEtat,

il vagit d'adapter la terminologie utilisée en maticre d'indice des prix i la consommation d celle ayant
cours depuis la réforme de T'indice du 27 décembre 1996. Le Conseil d'Etat marque son accord avec la
madification proposée.

Toutefois. il ne sagit pas de Larticle 3 de fa loi du 22 juin 1963 qui est modific. mais de Farticle 11,
alinéa 3. crreur qu'il y a licu de redresser.

A la suite de son article XVIIL e Conseil ¢'Etat a inséré les deux articles nouveaux XVITet XIX qui
ont pour objet de modifier d'un ¢o1€ L loi du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de
[Etat et d'un autre o6t la loi du 24 décembre 1985 fixunt le staut général des fonctionnaires
LOMMUNALX,

Ces modifications ont pour objet de transcrire duns L législution prévitée les muodifications qui
découlent de I'application dans la fonction publique des dispositions en relation avec le congé parental
ou le congé pour ruisons familiales.

Dans son avis. la Chambre des fonctionnaires et employés publics a constaté a juste titre que le texte
foisonne .de maladresses, de contradictions et dlerreurs™. La chambre professionnelle a relevé et
commenté amplement ces erreurs. be Conseil dEtat ne voudra pas répéter le méme vxercice. 1l se
contentera de corriger les diftérentes dispositions et de présenter un [exte gui suit Ta numérotation des
diftérents articles au licu d'un texte qui madifie péle-méle Tes divers articles.

Article XXX
Cet article a pour objet de compléter le réglement grund-ducal du 27 décembre 1996 concernant I'éla-
blissement de lindice des prix & la consommation.



I nest pas indiqué que le Egislateur modifie les dispositions réglementaires prises pur le pouvoir
exéeutif dans T'intérét de la mise en application des textes législutifs. Par cette modification, le 1égisla-
leur denne a larticle 5, paragraphe ler, le caractére d'une loi, de sorle qu'une maedification ultéricure des
mémes dispositions ne pourra plus étre opérée par la voic réglementaire.

En outre, le texte prévoit que e coefficient de raccord sera ajusté (...) par réglement ministériel*.
Comme il s'agit en l'occurrence d'une norme 2 portée générale, su fixation est réservée, aux termes de
Farticle 36 de lu Constitution, au Grand-Duc. Le Conscil d'Etat doit partant s'opposer formellement au
libellé proposé.

Compte tenu de ces considérations, le Conseil d'Etat propose de supprimer Farticle XXX,

Article XX X1

Les modifications apportées & la loi du 30 juin 1976 portant 1. création d'un fonds pour Femploi:
2. réglementation de l'octroi des indemnités de chomage complet, ont été regroupées dans Uarticle 1 du
texte proposé par le Conseil d'Etat. Elles peuvent partant étre supprimées i larticle XXX1.

Article XXXH (XX sclon le Conseil d'Etat)

La modilication de larticle 109 de la toi medifiée du 4 décembre 1967 concernant impdt sur Ie
reventl. gui a pour objet d'exempter de 1a limitation prévue en matieére de déductibilité fiscale les intéréts
en relation avee un prét servant i payer une souhe aux cohéritiers en cas de reprise d'une entreprise
familiale. Ce texte ne donne pas lieu 3 observation de la part du Conseil d'Etat.

Article XXXIHT (XXI selon le Conseil d'Etat)

Les modifications envisagées i l'endroit de Ja loi concernant 'impot commercial communal ont pour
objet:

— la suppression de I'njout des salaires des associés gérants et de leurs conjoints i la base imposable de

I'impdt commercial communal;
= le relevement de 900.000 franes & 1.200.000 francs de I'abattement prévu au niveau des entreprises

individuelles et des socidtés de personnes,

Le Conseil d'Etat ne peut pas approuver la méthode consistant & prévoir des solutions particuliéres
dans le cadre d'un compromis tripartite au détriment d'une approche globale en matiére fiscale, méme si
quant au fond Fargumentdion parait justifiée. Dailleurs, la mesure envisagée ne semble ére que
particlle alors qu'a la lecture des avis des chambres professionnelles compétentes La solution ne serait
pas de nature A enlever toutes les discriminations.

Quant a la forme. il y a lieu de se référer & la loi modifiée du Ler décembre 1936 concernant I'mpdt
commercial communal.

Article XXXIV

Cet article a pour ohjet de madifier la loi du 22 décembre 1997 concernant le budget des recetles et
des dépenses de PEtat pour 1998 en ajoutant a la section 13.1 un article 13.1.33.017 autorisant I'Etat &
participer aux frais de mise en place et de fonctionnement de projets-pilotes de garde pour enfants avec
un crédit de 10 millions de lrancs.

Le Conseil d'Etat s'oppose formellement a cet article qui viole les dispositions combinées, d'une part
de Tarticle 104 de la Constitution qui prévoit que toutes les recettes et dépenses de 'Etat doivent étre
portées au budget et duns les comptes et, d'autre part de Iarticle 7 de la loi du 27 juiltet 1936 concernant
la comptabilité de I'Etat qui prévoit que .sont seuls considérés comme appartenant 4 un exercice. les
services ordonnés ou autorisés par Iautorité compétente ef les droits acquis 3 I'Etat et a ses créanciers,
pendant 'annde qui donne sa dénomination 4 Texercice™. La liguidation et 'ordonnancement de
dépenses se rapportant d Fexercice 1998 peuvent se prolonger jusqu'au 31 mars 1999 4 condition que les
dépenses aient ¢1é engagdes avant le 31 décembre 1998, A défuut de crédits pour 1998, le ou les
membres du Gouvernement compétents n'ont pas pu autoriser ou ordonnuncer des dépenses pour
lesquelles ta Chambre des députés n'avait voté aucun crédit.

Comme l'exercice 1998 finitau 31 décembre 1998 et que I'entrée en vigucur du présent projet de loi
ne peut probablentent pas intervenir avant le ler janvier 1999, une modilication dans le sens du présent
article ne trouve pas 'accord du Conseil d'Etat.
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Si le Gouvernement est d'avis que la dépense prévue au présent article est urgente et que tout retard
pourrait compromettre le service de 'Etat et porter atteinte i I'ordre public, il peut faire application de
I'article 29 de la loi du 27 juillet 1936 concernant la comptabilité de I'Etat.

Article XXXV (XXIH selon le Conseil d'Etat)

Cet article comprend les articles 150 & 160 du texte proposé par le Gouvernement, ayant tous trait &
l'engagement de personnel supplémentaire.

Le Conseil d'Etat s'abstient de prendre position sur le nombre de personnes que le Gouvernement se
propose d'engager 3 la suite de ce plan d'action national en faveur de I'emploi 1998. Les quelque 76
engagements y prévus doivent étre justifiés devant la Chambre des députés. Le Conseil d'Etat est d'avis
yue ces engagements devraient élre examinés par la Commission d'économies et de rationalisation insti-
tuée pur larticle 6 de la loi du 24 décembre 19406,

Le Conseil d’Etat propose de compléter le présent article par un nouvel alinéa final rédigé comme
suit:

.Les décisions refatives aux engagements de personnel prévu au présent article incombent au
Premier Ministre. Ministre d'Etat, sur le vu du rupport motivé du chef d'administration et de lavis
de la commission spéciale prévue i l'article 6 de la loi du 24 décembre 1946."

Si le Conseil d'Etat évite de se prononcer sur l'opportunité des engagements prévus, notaumment parce
qu'il ne dispose d'aucune donnée fiable qui lui permettrait de se faire une opinion sur la nécessité de ces
engugements, il doit cependant se prononcer d'une maniére non €guivoque sur la tugon dont le Gouver-
nement se propose de nommer certains de ces agents qui font déjal'objet d'une occupation tempotaire.

Contrairement aux dispositions Jégales en cette matigre, il est proposé de procéder a des nominations
.avec dispense de l'examen d'admission, de la période de stage et de l'examen de fin de stage™.

Ces dispositions sont tout simplement contraires aux dispositions 1égales régissant la matiere. Iy a
lieu de renvoyer a l'article 2 de 1a loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires
de I'Etat et surtout 2 l'article 11 de la Constitution qui prévoil qu'en matiére d'acces a la fonction
publiguc tous les citoyens sont égaux devant la loi. Il n'est pas admissible que les uns doivent se soumet-
tre 1 des examens d'admission. & des stages et i des cxamens de fin de stage et, le cas échéant. a des
examens de promotion, alors que d'autres sont dispensés de toutes ces exigences.

Le Conseil d’Etat doit s'opposer formellement & toutes les dispositions qui prévoient la nomination i
des fonctions publiques avec dispense de toutes ces exigences. 11 fera des propositions & I'endroit des
articles afférents.

La Caisse nationale des prestations familiales étant un établissement public, les engagements de
personnel sont décidés par le comité directeur, sous réserve d'approbation par le ministre de tutelle. Le
texte est a modifier en ce sens.

Comme les engagements se feront aprés le ler janvier 1999, il y a lieu de remplacer A T'article 160
(point 11 du Conseil d’Etat) la loi du 22 décembre 1997 concernant le budget des recettes et des
dépenses de I'Etat pour l'exercice 1998 par la loi budgétaire pour 1999,

Quant  la forme. le Conseil d'Etat propose d'ometire les articles 150 & 160 et de les remplacer pur la
numérotation de 1 a4 11 et d'ajouter un point 12 nouveau.

Article XXXVI

Cet article a pour objet de compléter l'article 329 du code des assurances sociales. Le Conseil d'Etat
propose de supprimer cette disposition dans le présent projet ct de l'insérer dans le projet de loi ayant
pour objet de modifier le code des assurances sociales, projet publié sous le numéro 3174 des docu-
ments parlementaires,

Suivent les textes proposés par le Conseil d'Etat:

*
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Art. XVIIL. Modification de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut
générul des fonctionnaires de 1'Etat.

Art. X1X.  Modification de la loi moditiée du 24 décembre 1985 fixant le
statut général des fonctionnaires communaux.

Art. XX.  Madification de la loi modifide du 4 décembre 1967 concernant
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2. Projet de toi portant création d'un congé parental et o 'un congé ponr raisons
fumilicles.

1. PROJET DE LOI

concernant la mise en oeuvre du plan d’action national
en faveur de I'emploi 1998

Article 1.-

L loi modifiée du 27 juillet 1978 portant diverses mesures en faveur de 'emploi des jeunes, ainsi que
les dispositions de l'article 36 de la loi du 19 décembre 1983 concernant le budget des recettes et des
dépenses de UEtat pour Texercice 1984 sont abrogées et rempluacées par les articles ler 4 30 suivants,
dont l'intitulé prend la teneur suivante: .Loi du ... portant diverses mesures en faveur de l'emploi des
jeunes™

Chapitre ler. Le contrat de stage-initiation

Art. ler— Le contrat de stage-initiation entre l'employeur et le jeune demandeur d'emploi a pour
objectit d'assurer 3 ce dernier. pendant les heures de travail. une initiation pratigue facilitant la transition
entre I'enseignement regu et linsertion duns ka vie active.

Le contrat-type écrit entre lemployeur et le stagiaire est déterminé par réglement grand-ducal.

Art. 2.— L' Administration de l'emploi peut proposer des contrats de stage-initiation dans le secteur
privé et pour les postes, métiers ou professions techniques dans le secteur public aux demandeurs
d'emploi gui n'ont pas dépassé I'dge de 30Hans accomplis el qui se trouvent inscrits comme demandeurs
d'emploi aupres des bureaux de placement de I'Administration de l'emploi.

Art. 3.~ Le contrat de stage peut étre conclu pour une période de vingt-six semaines au moins et de
cinguanie-deux semaines au plus.

Art. 4 (1) L'employeur, yui occupe un stagiaire en vertu d'un contrat de stage, est obligé de lui
verser une indemnité de stage égale A quatre-vingt-ving pour cent du salaire social minimum qui lui
reviendrait en cus d'occupation comme travailleur non gualific.

Toutelois. lindemnité de stage versée  celui qui n'u pas atteint 'dge de 19 ans accomplis ne pourra
excéder le niveau de l'indemnité de chémage qui lui est due en vertu de ['article 30, paragraphe 4. alinéa
1 de la loi modifiée du 30 juin 1976 portant 1. création d'un fonds pour 'emploi; 2. réglementation de
Foctroi des indemnités de chimage complet.

{2) Le fonds pour 'emploi rembourse mensuellement a 'employeur une quote-part correspondant a
cinquante pour cent de l'indemnité de stage versée en application des alinéas qui précedent.

Un reglement grand-ducal pris sur avis du Conseil d'Etat et de l'assentiment de la commission de
travail de lu Chambre des Députés peut moditier le taux prévu i 'alinéa qui précede sans que ce taux ne
puisse devenir ni inféricur & vingt-cing pour cent ni supéricur a soixante-quinze pour cent.



Art. 5.— L'indemmnité de stuge est soumise aux charges sociales et fiscales prévues en matiére de
salaires.

Toutefois. L part patronale des charges sociales est prise en charge par le fonds pour l'emploi.

Art. 6.— Sans préjudice des dispositions des articles 3, 4 et 8 de la présente loi, sont applicables au
contrat de stage-initiation les dispositions du chapitre 3 de la loi du 24 mai 1989 sur le contrat de ravail,
a l'exception de celles des articles 11 et 12, alinéa 2. ainsi que de l'article 15.

Lorsqu'a I'expiration du contrat de stage-initiation 'employeur engage le stagiaire dans le cadre d'un
contrat de travail & durée déterminée. sont applicables i ce contrat les dispositions de la loi du 24 mai
1989 sur te contrat de travail, sans gue la période du stage-initiation ne puisse étre prise en considération
pour Fapplication de ses articles 8 et 9.

Art. 7.— Dans des conditions et limites & détinir par réglement grand-ducal, le stugiuire est autorisé &
s‘absenter avee maintien de son indemnité de stage pour répondre i des offres d'emploi.

Lorsque le stagiaire obtient un autre emploi & durée déterminée ou i durée indéterminée, les parties
doivent mettre fin au contrat de stage. & moins que l'employeur et le stagiaire ne conviennent de conver-
tir le contrat de stage en relation de travail 3 durée déterminée ou & durée indéterminée ou en contrat
dlapprentissuge.

Art. 8.— (1} Le stagiaire peut mettre fin au stage moyennant la notification d'un préavis de 8 jours,
lorsqu'il s'est engagd dans les liens d'un contrat de travail.

(2) L'employeur peut résilier le contrat de stage, moyennant la notification, par lettre recommandée a
lu poste, d'un préavis de huit jours au cours des six preniéres semaines de stage.

Art. 9.- Lc jeunc qui refuse sans motif valable le placement en stage qui lui est proposé par I'Admi-
nistration de Femploi est exclu du bénétice de I'indemnité de chdmage complet.

Art. 10— En cas de recrutement de personnel, l'employeur est obligé d'embaucher par priorité
I'ancien stagiaire, redevenu chomeur, qui répond aux qualifications et au profil exigés et dont le contrat
de stage est venu i expiration dans les trois mois qui précédent celui du recrutement. L'employeur doit
informer du recrutement son ancien stagiaire, qui dispose d'un délai de huit jours pour faire connaftre sa
décision,

Art. 11— (1) Tout employeur qui désire conclure un ou plusieurs contrats de stage en informera
I'Administration de 'emploi aprés avoir informé et entendu les délégations du personnel et, s'il y a licy,
le comité mixte d'entreprise.

I soumettra en méme temps un programme de stage contenant la description sommaire des tiches et
fonctions auxquelles le stagiaire sera initié, le plan général de la formation pratique et, le cas échéant,
théorique envisagdée ainsi que le licu of le stage s'accomplira,

(2) Le délégué a I'emploi des jeunes procédera, en collaboration avec les services de ['orientation
prodessionnelle, les organisations professionnelles et syndicales et les chambres professionnelles, i la
prospection de postes de stage.

S'l'y a lieu. il érablira, ensemble avec les emploveurs, des programmes-types de stage. Ces pro-
grammes peuvent aussi étre élaborés pour une tranche ou un secteur déterminé,

Art. 12.- (1) En cas d'aggravation de la crise de I'emploi des jeunes, les employeurs occupant au
mains 100 travailleurs salariés sont obligés d'occuper, dans les conditions inscrites duns les dispositions
qui précedent, des stagiaires duns une proportion d'un pour cent de l'effectif’ du personnel salarié qu'ils
occupent, sans tenir compte d'autres stagiaires de l'entreprise,

{2y Les dispositions prévues au paragraphe (1) du présent article sont mises en vigueur par la voie
d'un réglement grand-ducal, & prendre sur avis du Conseil d'Elat et de l'assentiment de la commission de
travail de Ta Chambre des Députés, le comité de coordination tripartite visé d l'article 3 de 1a loi du
24 décembre 1977 autorisant le Gouvernement & prendre les mesures destinées & stimuler la croissance
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économigue et & maintenir Je plein emploi demandé en son avis, Le méme réglement déterminera en
outre les secteurs et branches économigues tombant sous 'application des dispositions qui précedent.

Art. 13.— (1) Est puni d'une amende de dix mille et un & quatre cent mille francs 'employeur qui ne
respecte pas I'obligation inscrite dans les dispositions du paragraphe (1) de T'anticle 12.

La méme disposition s'applique aux mandataires ¢t préposés des personnes morales, lesquelles sont
responsables de l'observation de 1'obligation susmentionnée.

(2) Le numéro II de l'asticle Ter sous B de la loi modifiée du 26 février 1973 portant extension de la
compétence des tribunaux de police en matiére répressive est complété comme suit:

W19 La lod du .. portant diverses mesures en faveur de I'emploi des jeunes,”
Chapitre 2. Stage de préparation en entreprise

Art. 14.— Un stuge de préparation en entreprise, comprenant des périodes alternées de formation
pratique et de formation théorique. peut étre proposé par ' Administration de I'emploi aux jeunes deman-
deurs d'emploi inscrits auprés des bureaux de placement de I'Administration de T'emploi et n'ayant pus
dépassé I'age de 30 ans accomplis.

Art. 15— Le demandeur d'emplei admis au bénéfice ou sollicitant le bénéfice de l'indemnité de
chémage complet ne peut refuser. sans motif valable, le placement en stage de préparation i tui proposé
par I'Administration de 'emploi.

Lorsqu'i] refuse, sans motit valable. le placement en stage de préparation qui lui est proposé. il est
exclu du bénétice de Vindemnité de chomage complet.

Art. 16.— (1) Le demandeur d'emploi, placé en stage de préparation, touche de la part de Femployeur,
en lieu et place de l'indemnité de chomage complet, une indemnité de hase fixée 4 quatre-vingts pour
cent du salaire social minimum pour travailleurs non qualifiés. L'entreprise peut en outre, i titre fucultu-
uf, lui verser une prime de mérite.

(2) La moitié de Vindemnité de base est a charge du fonds pour l'emploi. L'autre moitié de I'indemnité
de base et la prime de mérite facultative sont i charge de l'entreprise.

Un réglement grand-ducal pris sur avis du Conseil dEtat et de l'assentiment de la commission de
travail de la Chumbre des Députés peut modifier e taux prévu au parugraphe (1) sans quiil ne puisse
devenir ni inférieur 2 vingt-cing pour cent ni supérieur i quatre-vingt-quinze pour cent.

(3 L'indemnité de stage est soumise aux charges sociales et fiscales prévues en matiére de salaires,

Art. 17~ Le placement en stage de préparation est réservé aux entreprises couveries par une conven-
tion-cudre conelue avee 'Administration de l'emploi. soit directement. soit par I'entremise d'une argani-
sation ou chuambre professionnetle d'employeurs.

La convention-cadre fixe notamment les conditions d'accuetl des demandeurs d'emploi placés en
stige de préparation.

Art. 18.- Le placement en stage de préparation prend tin en cas de placement dans un emploi uppro-
prié. soit auprés de lu méme entreprise, soit aupres d'une autre entreprise. et au plus tard upres l'expira-
tion d'une période d'occupation de douze mois.

Art. 19.- En cas de recrutement de personnel, 'entreprise est obligée d'embaucher par priorité I'an-
cien stagiaire, redevenu chdmeur, qui répond aux qualifications et au profil exigés et dont le contrat de
stage est venu A expiration dans les trois mois qui précédent celui du recrutement. Lientreprise doit
informer du recrutement son ancien stagiaire, qui dispose d'un délai de huit jours pour taire connaitre sa
décision.

Art. 20.- Les périodes d'occupation en stage de préparation sont mises en compte comme périodes
de stage ouvrant droit & I'indemnité de chomage complet.
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Chapitre 3. Constitution d'une division d'auxiliaires temporaires

Art. 21.— () Il est constitud une diviston d'auxiliaires temporaires (DAT) susceptibles d'étre affectés
temporiirement i des tiches d'utilité publique ou sociale ainsi qu'd des tiches d'intérét commun et
d'intérét culturel proposées et exdéeutées par PELaL, les conununes, les syndicats de communes, les
établissements publics, les établissements d'utilité publique ou tout autre organisme, institution,
association ou groupement de personnes poursuivant un but non lucratif.

(2) Le délégued o l'emploi des jeuncs reerutera les effectifs parmi les jeunes demandeurs d'emploi
inscrits depuis un mois au moins, gui n'ont pas dépassé Idge de 30 ans accomplis et qui se trouvent
inserits comme demandeurs d'emplon aupres des bureaux de placement de I'Administration de emploi.

Art. 22— (1} Le promoteur d'un programme de mise au travail lemporaire susceptible de procurer du
travail pour une durde minimale d'un mois, le soumet 4 Fagrégation du délégué a 'emploi des jeunes cn
laccompagnant de toutes indications utiles sur la nature et la durée des tiches & accomplir ainsi que sur
le plan de formation. 11 est tenu d'informer ¢t d'entendre préalablement les délégations du personnel et,
sl y i e, ke comité mixte d'entreprise,

(2) Un tuteur seri désigné par le promoteur pour assister le jeune au cours de ke mise au travail
temporaire.

(3) Au cours de Ta mise au travail temporaire, le Jeune suivra, st néeessaire, et selon le purcours
dlinsertion individuel éabli pour Tui. en fonction de son niveau de formation et de son eccupation, des
cours de formation décidés et/ou organisés par 'Administration de 'emploi et le service de la formation
professionnelle du ministére de I'Education nationale. avee la coopération d'orgaismes et d'institutions
publics et privés qui ont une activité dans le domaine de la Tormation, noetamment continue.

{4 La durde maximale normale d'une occupation par le biais de la DAT est de six mois. Elle est
renouvelible, en cus de besoin. pour six moels au maximun.

Toutetois, pour les ussoctations sans but lucratif ayant signé avec 'Etat luxembourgeois une conven-
tion ou bénéticiant d'un agrément du ministre ayant Femploi dans ses attributions, aux Fins d'une remise
au travail ou d'une inseriion ou réinsertion professionnelle des jeunes au marché du travail, le ministre
ayant I'emploi duns ses attributions peut prolonger la durée maximale de douze mois d'une période de
sIX mois.

{5y En cas d'agrément du projet de programme de mise au travail temporaire, le délégué & 'emplo
des jeunes proposera 4 un ou plusicurs jeunes, gui font partic de la division, la conclusion d'un contrat de
mise au travail temporaire. Sans préjudice des dispositions des articles 22, 23 ¢t 25 du présent chapitre,
sont applicables au contrat de mise au travail temporaire, visé o l'alinéa qui précede, les dispositions de
Ja loi du 24 mun 1989 sur le contrat de travail, i T'exception de celles des articles |1 et 12, alinda 2.

Lorsqu'a 'expiration du contrat de mise au travail temporaire Pemployeur engage le jeune dans le
sadre d'un contrat de travail i durée déterminée, sont applicables & ce contrat les dispositions de la loi du
24 mai 1989 sur le contrat de travail, sans que la période du contrat de mise au travail temporaire ne
puisse étre prise en considération pour Fapplication de ses articles 8 et 9.

Il en sera de méme pour le contrat de mise au travail temporaire gui aura été prorogé pour unc
nouvelle période déterminée dépassant un mois.

{6) Celui qui refuse sans motil valable la conclusion d'un contrat de mise au travail temporaire, gui
[ui est proposé par le délégué a l'emplot des jeunes, est exclu du bénélice de l'indemnité de chémage
complet.

I en est de méme du jeune qui refuse de suivre les mesures de formation visées au paragraphe (33 du
présent article.

(7) A l'expiration de lamise au travail temporaire, le promoteur doit délivrer au jeune un certiticat de
travail sur la nature et la durée de T'occupation.
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Art. 23.— (1) Le promoteur d'un programme de mise au travail temporaire est tenu de verser au jeune.
qui n'a pas dépassé l'dge de 25 ans accomplis. oceupé dans le cadre d'un contrat de mise au travail
temporaire, une indemnité égale a quatre-vingt-cing pour cent Ju salaire social minimum qui lui revien-
drait en cas d'occupation comme travaiileur non gualifi€.

Le jeune ayant dépassé l'fige de 25 ans accomplis a droit d une indemnité égale & quatre-vingt-
cing pour vent du salaire social minimum yut lui reviendrait en ¢as d'occupation comme travailleur
qualifié.

(2) Le fonds pour Femplot prend en churge lindemnité versée, en application des dispositions du
paragraphe (1} qui précéde, uu jeune occupé dans le cadre d'un contrat de misc au travail iemporaire
conclu par PEtat ou par un établissement public de I'Etat,

{3) Le fonds pour I'emploi rembourse aux communes. aux syndicats de communes. aux établisse-
ments publics. aux établissernents d'utilité publique et aux autres organismes, institutions. associations
ou groupements de personnes poursuivant un but non lucratit quatre-vingt-cing pour cent de lI'indemnité
versée en application du paragraphe (1) qui précéde.

Un réglement grand-ducal pris sur avis du Conseil d'Etat et de Tassentiment de la commission de
travail de la Chambre des Députés peut moditier les taux prévus au présent article sans qu'ils ne puissent
devenir ni inférieurs 4 vingt-cing pour cent ni supérieurs d quatre-vingt-gquinze pour cent.

Art. 24~ Lindemnité visée i larticle gui précéde est soumise uux charges soctales et fiscales
prévues en matiere de salaire.
Toutefois, la part patronale des charges sociales est prise en charge par le tonds pour I'emploi.

Art. 25.— Lorsqu'il a trouvé un autre emploi, & durée déterminée ou a durée indéterminée, le jeune
peut mettre fin au contrat de mise au travail temporaire moyennant la notification d'un préavis de huit
jours, i moins gque le promoteur et le jeune ne conviennent de convertir le contrat de mise au travail,
venu i expiration. en relation de travail 4 durée déterminée ou & durée indéterminée ou en contrat
d'apprentissage.

Chapitre 4. Disposition commune

Art. 26.— Au cas ol l'indemnité versée au stagiaire en application des articles 4. 15 et 23 de la
présente loi est inférieure i I'indemnité de chdmage. le cas échéunt touchée par le stagiaire, le fonds pour
lemploi lui verse la différence entre les deux montants.

Chapitre 5. Prime d'orientation

Art. 27— L.e ministre ayant l'emploi dans ses attributions peut. a charge du fonds pour I'emploi, attri-
buer des primes dorientation aux demandeurs d'emploi sans emploi ou sous préavis de licenciement,
inscrits 3 I'Administration de l'emploi, qui n'ont pas dépassé I'ige de trente ans accomplis et qui
prennent un emploi salarié ou s'engagent sous le couvert d'un contrat d'apprentissage dans une branche
économique ou dans un métier déclarés éligibles par le ministre du travail apres consultation de la
commission nationale de l'emploi.

Les conditions et les modalités duttribution de cette prime sont déterminées par reglement grand-
ducal, i prendre sur avis du Conseil d'Etat et de 'assentiment de la commission de travait de la Chambre
des Députés,

I’ Administration de T'emploi est chargée de I'application des dispositions du présent article.

Chapitre 6. Aides a la promotion de l'apprentissage

Art. 28.— Le ministre ayant 'emploi dans ses attributions peut, & charge du fonds pour 'emploi, attri-
buer des aides tinancieres de promotion de ['apprentissage. dont les conditions et madalités sont déter-
minées par réglement grand-ducal, i prendre sur avis do Conseil d'Etat et de l'assentiment de la
commission de travail de la Chambre des Députés.
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Le ministre ayant l'emploi dans ses attributions désigne chague année les métiers et les branches
dconomiques éligibles pour Pattribution de Taide aprés consultation de la commission nationale de
'emploi.

L'Administration de 'emploi est chargde de 'application des dispositions du présent article.
Chapitre 7. Dispositions transitoires

Art. 29.- (1) Les contrits de stage-initiation conclus avant I'entrée en vigueur de la présente loi conti-
nuent 4 étre régls par les dispositions sous Tempire desquelles ils ont été conclus.

(2) En attendant l'entrée en vigueur des réglements grand-ducaux prévus par la présente loi, les regle-
ments grand-ducaux pris sur la base de Ta loi moditiée du 27 juiller 1978 portant diverses mesures en
faveur de T'emploi des jeunes et sur ka base de Tarticle 36 de Ta loi du 19 décembre 1983 concernant le
budget des recettes et des dépenses de Etat pour 'exercice 1984 restent en vigueur.

Chapitre 8. Surveillance de application de la loi

Art. 30.- La surveillance de Fapplication des dispositions des articles ler & 29 de la présente loi et
des reglements d'exéeution y prévus est exercée par I'Administration de Templot et par I'Inspection du
travail et des mines.

Article 11—

La loi modifiée du 30 juin 1976 portant |. création d'un fonds pour I'emploi; 2. réglementation de
loctroi des indemnités de chomage complet est modifide comme suit:
I. Les points 8. 9. 10 et 16 du paragraphe (1) de article 2 sont remplacés par les dispositions sujvantes:

8. du remboursement i I'employeur de la quote-part du fonds pour F'emploi dans 'indemnité de
stage visée 4 larticle 4 de L loi du ... portant diverses mesures en faveur de 'emploi des jeunes
et de la prise en charge de la part patronale des charges sociales alférentes i cette indemnité.

9. de la prisc en charge de Vindemnité versée au jeune, occupé dans le cadre d'un contrat de mise
au travail temporaire visée a larticte 23 de la loi du ... portant diverses mesures en faveur de
Femplot des jeunes. du remboursement au promoteur d'un programme de mise au travail lem-
poraire de lu quote-part visée 4 article 23 paragraphe (3) de la loi précitée et de la prise en
charge des frais des formations suivies par les stagiaires.

10, de la prise en charge de la part patronale des charges sociales visées au paragraphe (1) de P'arti-
cle 23 de la loi du ... portant diverses mesures en faveur de I'emploi des jeunes.

16. de l'octroi de laide 4 la création d'emplois socio-économique visée a I'article 25 du réglement
grand-ducal du 17 juin 1994 fixant les modalités et conditions d'attribution [, des aides i Ta
mobilité géographique; 2. d'une aide au réemploi; 3. d'une aide & la création d'entreprises; 4,
d'une aide 2 la création d'emplois d'utilité socio-éeonomigue.”

2. L'article 2. paragraphe (1), est complété par les points 26 4 34 suivants:

.26, de la prise en charge de la quote-part de I'indemnité de base versée au jeune dans le cadre du
stage de préparation en entreprise conformément a Particle 16 de la loi du ... portant diverses
mesures en faveur de 'emploi des jeunes.

27. de la prise en charge de la quote-part revenant au demandeur d'emploi non indemnisé au cours
du stage de réinsertion professionnelle, prévu au chapitre 3bis de la loi modifiée du 30 juin
1976 portant |. création d'un fonds de chémage, 2. réglementution de l'octroi des indemnités de
chomage complet,

28. de la prise en charge des cotisations sociales en ¢as de passage d'un salarié d'un travail & temps
plein vers un travail  temps partiel conformément a l'article 43 de la présente loi.

29, de la prise en charge des cotisations sociales cn cas d'embauche des chdmeurs inscrits
' Administration de 'emploi par suite d'une réduction du temps de travail prévue par la conven-
tion collective, conformément & l'article 44 de la présente loi.
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30. de lu prise en charge des frais occasionnés par les exuamens médicaux ou psychologigues des
demundeurs d'emploi décidés en upplication de l'article 15, paragraphes (2) et (3) de fa ot
maodifiée du 21 tévrier 1976 concernant I'organisation et le fonctionnement de ' Administration
de I'emploi et portant création d'une Commission nationale de l'emploi.

31. de la prise en charge des frais de vovage et des frais de garde d'entants encourus par les
personnes visées au paragraphe (1) de larticle 45 de la présente loi.

ot
[2%]

. de la prise en charge de Ta différence entre Pindemnité de chdmage et I'indemnité de stage
conformément & l'article 26 de 1a loi du ... portant diverses mesures en faveur de 'emploi des
jeunes.

33. de Ia prise en charge du complément d'indemnité versé aux personnes adultes qui suivent un
apprentissage conformément a larticle 26 de la loi modifiée du 4 septembre 1990 portant
réforme de P'enseignement secondaire techmigue et de la formation professionnelle continue.

34. de la prise en charge des dépenses lides i l'exploitation des possibilités offertes par la création
d'emplois i I'échelon local, dans 1'économie sociale ¢t dans les nouvelles activités lides aux
besoins non encore satistaits par le marché notamment dans les domaines de la rénovation
urbaine. de Tenvironnement. de U'exploitation touristigue, de l'encadrement des jeunes et de
aide tamiliale de proximité.”

3. Lurticle 7his est remplacé par le texte suivant:

LArt. This.— (1) Pour les anndes d'alimentation du fonds de I'emploi. les huiles minérales Jégéres et
Jes gasoils cr-apres destings a lalimentation des moteurs de véhicules circulant sur lu voie publique et
utitisés comme curburant. gui sont mis i la consommation dans les pays. sont soumis 1 un droit d'ac-
cises autonome additionnel dénommé contribution sociale ne pouvunt dépasser les taux suivants par
[.000 Iitres A la température de 157 C:

essence au plomb 2.75(} francs
essence sans plomb 2.750 francs
gasoil 25(} francs.

(2) Les conditions d'apptlication du présent article sont arrétées par voie de réglement grand- ducal.

(3) Sont applicubles au droit d'accises autonome additionne] les dispositions légales et réglemen-
taires refatives au droit d'accises sur les huiles minérales.

4. 1l est complété par un chapitre 3bis nouveau intitulé: Stage de réinsertion professionnelte au profit
des demandeurs d'emplol indemnisés ou non indemnisés
Ce chapitre comprend les articles 34 4 41 nouveaux:

Art. .- Un stage de réinsertion professionnelle. comprenant des périodes alternées de formaution
pratique et de formation théorique, peut étre proposé par I'Administration de l'emploi aux deman-
deurs d'emploi dgés de plus de vingi-cing ans accomplis et inscrits aupres des bureaux de placement
de Administration de Femploi depuis trois mois au moins.

Art. 35— Le demandeur d'emploi, admis au bénéfice ou sollicitant le bénéfice de lindemnité de
chdmage complet, ne peut refuser, sans motif valable, le placement en stage de réinsertion lui pro-
pos¢ par I'Administration de lemploi. Lorsqu'il refuse. sans motif valable. le placement en stage de
réinsertion ui lui est proposé, il est exelu du bénéfice de I'indemnité de chémage complet.

Art, 36— ([) En cas de placement en stage de réinsertion, le chomeur indemnisé garde le bénéfice
de son indemnité de chomage complet.

{2) Le demandeur d'emploi ne bénéficiant pas de l'indemnité de chdmage complet touche une
indemnité de stuge versée par I'Administration de 'emploi & charge du fonds pour 'emploi et égale au
sulaire social minimum qui lui reviendrait en cas d'eccupation comme travailleur non qualifié.

(3) L'indemnité visée au paragraphe {2) qui préceéde est soumise uux charges sociules et fiscules
prévues en mutiere de salaires.
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Art. 37.— Une quote-parl correspondant i cinguante pour cent du salaire so¢ial minimum pour tra-
vailleurs non gualifiés est versée par Uentreprise au tonds pour Femploi.

Un réglement grand-ducal pris sur avis du Conseil d'Etat et de I'asssentiment de 1a commission de
travail de la Chambre des députés peut modifier le taux prévu a l'alinéa qui précéde sans qu'il ne
puisse devenir ni inférieur & vingt-cing pour cent ni supérieur A soixante-quinze pour cent.

Art. 38.— En outre, I'entreprise peut verser au demandeur d'emploi une prime de mérite facultative.

Cette prime ne peut &tre prise en compte comme Lautre revenu® pour Je caleul de l'indemnité de
chdémage complet.

Art. 39— le placcment en stage de réinsertion prend fin en cas de placement dans un emploi
approprié, soit auprés de la méme entreprise, soit auprés d'une autre entreprise, et au plus tard apres
I'expiration d'une période d'occupation de douze mois,

Art. 40.— (1) En cas de recrutement de personnel, I'entreprise est obligée d'embaucher par priorité
'ancien stagiaire, redevenu chomeur, qui répond aux qualifications et au profil exigés et dont le con-
trat de stage cst venu i expiration dang les trois mois qui précédent celui du recrutement.

L'employeur doit informer du recrutement son ancien stagiaire qui dispose d'un délai de huit jours
pour laire connaitre sa déeision,

(2) Les périodes d'occupation en stage de réinsertion professionnelle sont prises en compte comme
périodes de stage ouvrant droitl i I'indemnité de chomage complel.

Art. 41.- La surveillance de lapplication des dispositions des articles 34 4 40 de la présente loi et
des reglements d'exéeution y prévus est exercée par I'Administration de 'emploi et par I'inspection
du travail ¢t des mines,

. Larticle 34 devient larticle 42 nouveau. Le paragraphe | de cet article est complét€ par un deuxicme

alinéu libellé comme suit:

Toutefvis, pour fa computation de la période de stage de cing ans visée a l'alinéa qui précede, les
périodes d'affiliation a titre de salari¢ auprés d'un régime d'assurance pension sont cumulables a la
condition que L'indépendant ait exercé une activité indépendante depuis au moins six mois avant le
dépot de la demande dindemnisation.”

Il est intercald. i la suite du chapitre 4, un chapitre 4 nouveau libetlé comme suit: Mesures diverses en
refation avee Povganisation du travail ou avec la réintégration dans la vie active.
Ce chapitre comprend les articles 43 & 45 nouveaux avec la leneur suivante:

ATt 43.— Au cas ol la convention collective prévoit une réduction du temps de travail en vue de
rendre possible l'embauche des chomeurs, le fonds pour I'emploi prend en charge, pendant une durée
minimum de douze mois et une durée maximum de ¢ing ans, la part patronale des cotisations sociales
dues pour 'assurance matadie, I'assurance accidents et I'ussurance pension sur la base des rémuncéra-
tions touchées par le salarié nouvellement embauché, inscrit avant son embauche 4 I'Administration
de l'emploi. La prise en charge des cotisations sociales par le fonds pour I'emploi cesse dés que le
chdmeur embauché guitte 'entreprise,

Art. 44— (1) Au cas ol un salarié dgé de plus de 49 ans accomplis décide, d'un commun accord
avee l'employeur. de passer d'un travail i temps plein & un travail & temps partiel, le fonds pour I'em-
ploi prendra en charge la part patronale des cotisations sociales dues pour le salari¢ en question, i
condition que l'employcur embuuche, moyennant contrat 4 durée indéterminée ou a durée détermince
d'une durée de dix-huit mois au meins, et au moins pour la fraction du poste libérée par le salaric
passé au travail 4 temps partiel, un demandeur d'emploi sans emploi inscrit depuis trois mois au
moins 4 'Administration de I'emploi.

{2) Le fonds pour I'emploi prendra en charge. pendant sept ans au plus, I part patronale des cotisa-
tions sociales dues pour le demandeur d'emploi embauché conformément aux modalités fixées au
paragraphe (1) du présent article.
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(3) L'employeur devra rapporter la preuve de la relation causate entre le passage d'un de ses sula-
nids vers un travail i temps partie] et 'embauche du demandeur d'emploi.

(4) Le présent article s'applique aux embauches de chomeurs effectudes avant le ler junvier 2004,

Avunt cette date. il sera procédé & une évaluation des effets de ses dispositions sur le marché de
Temploi luxembourgeois en ce gqui concerne notamment le taux d'activité, I'offre d'emplois a temps
partiel. Te taux d'activité & temps particl, le taux d'activité féminin ¢t le taux de chomage.

L'upplication du présent article peut étre prorogée par une loi spéeiale a proposer pur le Gouverne-
ment, sur base de 'évaluation visée o I'alinéa qui précede.

Art. 45.— Le fonds pour I'emploi prend en charge les frais de voyage et les frais de garde d'entants
encourus par les purents en situation monoparentale disposant d'un revenu de ménage égal ou infé-
ricur au revenu minimum guranti. du fait de leur participation & une mesure de formation leur assi-
gnée par 'Administration de 'emplol ou le service national d'action sociale, ou dans un centre de
formation professionnelle continve.

Un réglement grand-ducal, & prendre sur avis du Conseil d'Etat et de 'assentiment de la commis-
sion de travall de la Chambre des Députés, fixera les conditions et modalités d'apphicution de lu
mesure visée a l'alinéa qui précede.”

Les articles 35 4 43 deviennent les articles 46 1 54 nouveaux.

Article 1T1.-

Les articles 9, 13 4 160 18 ¢t 28 de 1o Toi modifiée do 21 février 1976 concernant l'organisation et le

tonctionnement de I' Administration de 'emploi et portant ¢réation d'une Commission nationate de 1'em-
ploi ext respectivement modifiée et complétée comme suit:

1.

(9]

[Varticle @ prend la teneur suivante:

JArt, 9. (1) Bans lintérét du maintien du plein emploi. de [analyse du marché de Temploi et en
vue des décisions concernant I'emiploi des travailleurs étrangers, tout poste de travail doit obligatoire-
ment ére déclard a U'Administration de I'emploi.

En cas de publication dans la presse éerite ou parlée. I'offre d'emploi doit éwre déclarée 4 'Adminis-
tratian de Femploi au moins trois jours ouvrables 4 Favance. Cette disposition ne s'applique pas aux
emplois du secteur public soumis & des conditions dadmission égales ou réglementaires.

L'employeur qui n'exdeute pas lex obligutions Tui imposées par le présent article, est pussible. en
cas d'une premiere infraction. d'une amende d'ordre de dix mille & cent mille francs.

Les décisions d'infliger I'umende d'ordre sont prises par le directeur de PAdministration de l'em-
ploi. Eltes sont susceptibles d'un recours devant le tnibunal administrutif qui statue comme juge du
fond,

En cas de récidive, Tarticle 41 est applicuble.

(2) Les déclarations de places vacantes doavent contenir notamment les données suivantes:
w) lindication exacte de I'dentité de Pemployeur. Je genre d'emploi vacant ainsi que Ta tormation.
luptitude professionnelle et Ta qualification requises pour chaque emploi offert;

by les conditions de travail et de rémunération oftertes,

(3) Les déclarations de places vacantes sont considérées comme des offres d'emploi.”

. L'urticle 13 est supprimé.

. L'article 14 prend la teneur suivante:

JArt. 14~ (1) Le placement au sens de la présente loi reléve de la compétence de I'Administration
de T'emploi, sans préjudice de Tu libre prestation de services transfrontaliére au sein de 'Espace Eco-
nomique Européen. qui reste soumise a l'obligation dinformation visée a l'article 9.

{2) Les opérations de placement effectudes par 'Administrution de 'emploi sont gratuites,™
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. Larticle 15 prend la teneur suivante:

CATt. 15— (1) Les demandeurs demploi sont tenus de se présenter aux burcaux de placement publics
aux jours et heures qui leur sont indigués par ces bureaux. A défuut de répondre aux convocations, aux
actions d'orientation, de formation et de placement, le directeur de I'Administration de Femploi ou son
délépué peut prononcer le retrait de I'indemnité de chdmage pour une durée de deux mois. Pendant cette
période. le demandeur d'emploi n'a pas droit aux prestations prévues par laloi maodifiée du 26 juillet 1986
portant a) eréation du droit & revenu minimum garantiz by eréation d'un service national d'action sociale;
¢) modification de la loi du 30 juillet 1960 concernant la créution d'un fonds national de solidarié.

(2) Les agents de placement peuvent, de Iaceord du directeur de I'Administration de V'emploi ou de
son délégué. proposer au demandeur d'emploi de se soumettre & un examen médical ou i un examen
psychologique.

(3) Les frais occasionnds par ces examens sont a charge du fonds pour I'emploi.™

. Larticle 16 prend la teneur suivante:

CArL 16.— (1) Le recrutement de travailleurs non ressortissants de 'Espace Economiqgue Européen
dans les Efats non membres de UEspace Economigue Européen est de lu compélence exclusive de
I'Administration de I'emploi.

(29 Dans ce cas. 'Administeation de emploi peat, sur demande préalable, autoriser un ou plusicurs
employeurs ou une organisation professionnelle d'employeurs, i recruter des travailleurs.

(3) Cette demande spéeilicra:

a} les postes de travail offerts, leur nombre et les gqualifications requises:

b) la période pendant Taquelle fe recrutement sera effectué:

¢} le ou les licux de recrutement;

&) les conditions de reerutement. d'embauchage et de travail offertes aux travailleurs:
¢) les personnes chargées du recrutement.

(4) L'autorisation prévue au paragraphe (2) du présent article peut étre révoqude si les conditions
de recrutement prescrites par Administration de Femploi ne sont pas ohservées.

(5) Les conditions & remplir par les travailleurs visés au paragraphe (1) du présent article pour
Padmission et I'embauchage duns le Grand-Duché de Luxembourg sont déterminées par les disposi-
tions 18gales cf réglementaires régissant i matiere,”

Il est ajouté un nouvel article $8bis de L teneur suivante:

JATE 18bis.— (1} Un(e) déiégué(ey a l'emploi des jeunes, désigné(e) pur le Gouvernement en
Conseil, assumeri. sous Uautorité du dirceteur de I"Administration de Femploi, la gestion des mesures
en faveur de 'emiploi des jeunes.

(2) Un(ey déléguéte) i l'emploi téminin, désigné(e) par le Gouvernement en Conseil, assumera,
sous lautorité Jdu directeur de 'Administration de I'emploi, lu promotion du travail féminin notam-
ment en ce qui concerne lacees a 'emploil”

. L. paragraphe (23 de Larticle 28 prend fa teneur suivante:

CArL 28— (2) Lorientation, la formation, le placement. la rééducation et lintégration profes-
sionnelles des personnes reconnues comme travailleurs handicapés sont assurés par le service des
travailleurs handicapés de ' Administration de I'emploi.”

Article IV.—

1.

La Ioi du 12 novernbre 1991 sur les wavailleurs handicapés est modifide comme suit:
Les articles ter, 3.4, 9 ¢t 11 figurant sous l'article B sont modifiés comme suit:
a. Llarticle ler prend la teneur suivante:
JArt. Ler. Ont la qualité de travailleurs handicapés au sens de la présente loi et sous réserve
des dispositions des alinéas 2. 3 et 4 gui suivent, les accidentés du travail, les invalides de guerre
ainsi que les personnes ayant un handicap physique, mental, sensoriel ou psychigue,



40

Est & considérer comme accidenté du travail tout travailleur qui, par suite d’'un accident de
travail survenu aupres d'une entreprise Iégalement établie sur le territoire luxembourgeois. a subi
une diminution de sa capucité de travail de trente pour cent au moins.

Est d considérer comme invalide de guerre, tout Luxembuourgeois et toul ressortissant d'un Etat
membre de I'Union Européenne. qui par suite d'événements de gueree ou de mesures de 'occu-
pant, a subi unc diminution de travatl de trente pour cent an moins.

Est & considérer comme personne ayant un handicap physique. mental, sensoriel ou psychigue.
tout Luxembourgeais, tout ressortissant d'un Etat membre de I'Union Européenne et tout non-
ressortissant d'un Etat membre de I'Union Européenne travaillant auprés d'une entreprise
Iégalement établie surle territoire luxembourgeois. dont la capacité de travail se trouve réduite par
suite d'une cause de maladie. de causes naturelles ou accidentelles de trenie pour cent au moins. ™

b. —Les paragraphes (2) et (3) de Tarticle 3 prennent la teneur suivante:

. (2) Lorsque Ta gualité de travailleur handicapé a été reconnue. la commission susvisée
peut proposer au directenr de FAdministration de T'emploi, selon I'dge du candidat. son degré
dinvalidité ou la nuture de son invalidité, et sur le va de ses capacités antérieures et résiduelles de
travail, des mesures d'orientution. de formation ¢t de placement pu de rééducation profession-
nelles, des mesures d'initiation ou des stages d'adaptation ou de réadaptation au travail.

(3) Le directeur de FAdministration de I'emploi fixe les mesures d prendre en vue de lintégra-
tion ou de la réintégration professionnelles.

La forme ct le contenu de ces mesures, qui peuvent comporter notamment [attribution d'une
participation au salaire. d'une participation aux frais de formation. d'une prime d’encourugement
ou de rééducation, la prise en charge des frais relatifs & 'aménagement des postes de travail et des
ucees an travail, la participation aux frais de transport ou la mise & disposition d'équipements
protessionnels adaptés, sont déterminés par reglement grand-ducat, i prendre sur avis du Conseil
d'Frat et de l'assentiment de {a commission de travail de la Chambre des Députés.

Li participation au salaire visée & l'alinéa qui précéde peut Gtre limitée dans le temps et est
fixée. suivant la gravité du handicap, sans gu'elle puisse étre inférieure & quarante pour cent, ni
supéricure a soixante pour cent du salaire versé au travailleur handicapé. y compris la part patro-
nale des cotisations de séeurité soviale,

Cette participation de I'Elat peut étre allouée aux employeurs du secteur privé et du secteur
communal.

Le taux de la participation aux sulaires peut étre réduit périodiquement par le directeur de
I'Administration de I'emploi, sur avis de la commission d'orientation et de reclassement protfes-
sionnelle. compte teno notamment de 'évolution du handicap ct/ou de 'adaptation du travailleur
handicapd au milieu du travail.”

¢. -- Le paragraphe (1) de l'article 4 prend lu teneur suivante:

-Art. 4.~ (1} 51 le travailleur handicapé refuse d'occuper un poste qui correspond 2 ses aptitu-
des de travail et gui lui a é1é assigné ou s'il refuse de se soumettre aux mesures d'orientation, de
formation ou de rééducution décidées par le directeur de ' Administration de l'emploi, il perd ses
droits & un des postes réservés aux travailleurs handicapés par Uarticle 5 qui suit.™”

d. —Le paragraphe (1). alinéa ler et le point 1) de I'article 9 prennent la teneur suivante:

SATL 9. (1) Au cas olt [e directeur de FAdministration de 'emploi. sur avis de la commission
d'orientation et de reclassement professionnel, décide des mesures d'orientation, de formation ou
de rééducation professionnelles, ou des mesures d'initiation ou de stage. les frais sont i supporter:
It par I'Etat. pour les personnes ayant un handicap physique. mentat. sensoriel au psychique.

ainsi gue pour les invalides de guerre dans les limites prévues par la loi du 25 février 1950

concernant l'indemnisation des domumnages de guerre.™

e.— Le paragraphe (1) de larticle 11 prend la tencur suivante:

ATt 1= (1) Les décisions de refus ou de retrait visées aux articles 3 et 4 gui précedent
peuvent faire T'objet d'une demande en réexamen auprés de la commission spéciale instituée
par Tarticle 35 de la loi modifiée du 30 juin 1976 portant 1. création d'un fonds pour l'emploi;
2. réglementation de l'octroi des indemnités de chomage complet. Cette commission de réexa-
men est complétée a cet effet par des représentants d'assoctations privées ayant pour but la
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sauvegarde des intéréts des accidentés du travail, des mutilés de guerre ct des prisonniers et
déportés politigues, winsi gue des personnes ayant un handicap physique, mental, sensorict ou
psychigue. gui pourront assister aux délibérations avece voix consultative, [l sera nommé un sup-
pléant it chague représentant des associations privées préeitées, La composition et le fonctionne-
ment de cette commission seront délerminés par reglement grand-ducal ™

2. L'article C prend la teneur suivante:
JArticle C:

L'article 4 de la loi modifiée du 22 avril 1966 portant réglementation uniforme du congé annucl
des salariés du secteur privé est modifié comme suit:

Un congé supplémentaire de six jours ouvrables est accordé aux invalides de guerre, uaux
accidentés de travail et aux personnes ayant un handicap physique, mental, sensoriel ou psychigue,
auxqueltes a été reconaue la qualité de travailleur handicapé conformément a Particle 3 de l'article B
de 1a loi du 12 novembre 1991 sur les travailleurs handicapés. L'indemnité journaliere du congé
supplémentaire est i charge des crédits budgéraires de 'ttt

Les employeurs des communes et les syndicats des communes peuvent demander le rembourse-
ment du congé supplémentaire de six jours ouvrubles aceordé aux travailleurs handicapés engagés,

Larticle 6. alinéa ler de la loi moditiée du 12 mars 1973 portant réforme du salaire social mini-
mum est modifié comme suit:

L'employeur occupant un salari¢ qui. en ruison d'une infériorité physique ou inteltectuelle, se
trouve hors d'état de fournir en son emploi un rendement normal, peut Etre autonsé par décision du
directeur de Vnspection do travail et des mines, sur avis de la commission d'orientation et de reclus-
sement professionnet prévue i Farticle 3 de T'article B de la présente loi, & appliquer a ce travailleur
pour le paiciment du salaire social minimum un taux d'abatternent déterming.”

Article V.-
La loi modifide du 12 juin 1965 concernant les conventions cotlectives de travail est modifice comme
suit;
1. Larticle 4 prend la tencur suivante:
JArt 4— (1) La convention collective de wavail déterminera obligatoirement:

1. les qualités des parties;

2. son champ dapplication professionnel et territorial;
3. la date de son entrée en vigueur, sia durdée et les délais de dénonciation:
4. les conditions de travail dont les parties conviendront.

(2) Les conditions de travail & déterminer par les parties comprennent au moins:

1. les conditions d'embauchage ¢t de congédiement des salariés, y compris des mesures appropriées
d'accueil et de préparation aux tiches & exéeuter;

. Ia durde de travail et son aménagement, le travail supplémentaire et les repos journalier cl
hebdomadaire;

o

ad

. les jours férids;

e régime des congés applicables, dont, entre autres, e congé annucl;

e

e systéme des rémunérations ainsi que fes éléments de salaire et de traitement par catégorics
professionnelles.
(3) Toute convention collective de travail devra obligatoirement prévoir:
1. des dispositions ayant pour objet dadapter le montant des rémunérations aux variations du coli de
la vie conformément aux modalités applicables aux traitements et aux pensions des fonclionnaires
publics;

I3

. des majorations pour travail de nuit. qui ne pourront étre inféricures a quinze pour cent de la rému-
nération: dans les entreprises  travail continu, le travail de nuit correspond & celui effectué par les
releves de nuit:
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3. des majorutions de rémunération pour travaux pénibles. dangereux et insalubres:

4. lapplicution du principe de I'égalité de rémunération entre hommes et femmes,

{4) La convention collective contiendra obligutoirement des dispositions consignant le résultat des
négociations collectives, qui devront obligatoirement porter sur les sujets suivants:

1. lorganisation du travail. y compris des formwles souples de travail, alin de rendre les entreprises
productives et compétitives et datleindre ['éguilibre néeessuire entre souplesse et séeurité: les
négociations collectives sur Torganisation du travail porteront notamment sur des périodes de
référence pour le caleul de 1a durée du travail. sur la réduction du temps de travail, sur la réduction
des heures supplémentaires, sur le développement du travail & temps partiel et sur les interruptions
de carrigre; )

. la politique de formation de l'entreprise. du secteur ou de la branche auxquels la convention
collective est applicable. et notamment accroissement des possibilités de formation, d'expérience
professionnelle, de stages, d'upprentissage ou dautres mesures propres 2 faciliter la capacité
d'insertion professionnelle. notamment en taveur des choémeurs. ainsi que le développement des
possibilités de formation tout au long de la vie: le nombre des possibilités supplémentaires ainsi
crédes sera consigné dans la convention collective:

b

3. d'une maniere générale. les efforts faits par les parties & lu convention collective en vue du main-
tien ou de laccroissement de l'emploi et de la lutte contre le chdmage: les lignes directrices sur
I'emploi adoptées annuellement par le Conseil Européen et fuisant l'objet du plan d'uction national
en fuveur de 'emploi serviront de lignes de conduite au cours de ces négociations:

4. lu mise en veuvre du principe de 'égalité de traitement entre hommes et femmes daos les éublisse-
ments et/ou entreprises auxquels la convention collective est applicable: dans ce contexte. les
négociations porteront notamment sur 1"élablissement d'un plan d'égalité et sur les movens de
rendre entreprise et la formation continue y offerte accessibles aux personnes désirant réintégrer
le marché de P'emploi aprés une interruption de carricre.

Lorsqu’il s agit d'une convention collective cauvrant un secteur, une branche ou plusicurs entre-
prises, celle-ci peut prévoir les conditions auxquelles les modalités d application concrétes, au
niveau de Pentreprise, des quatre domaines ¢numérés 3 alinéa qui précdde. peuvent &tre fixdes par
un accord entre partenaires SOCIaux au niveau approprié.

. [ est ajouté un article 4his ayunt la teneur suivante:

~Art dhis.— (1) Les entreprises doivent donner accés i des mesures de formation continue 3 leurs
salariés absents en raison d'une interruption de carriére du fait notarnment d'une maternité. d'une
mesore de tormation ou d'un congé sabbatique. afin de leur permettre de suivre I'évolution de la
technique et des procédés de production.

(2) Les conventions collectives doivent obligatoirement fixer les modalités de 1a mesure prévue au
parugraphe (1) qui précéde. Les conventions collectives peuvent fixer les conditions auxquelles des
accords subordonnés aux niveaux appropriés peuvent fixer lesdites modalités.

En I'absence de convention collective, une convention entre le ministre ayant l'emploi dans ses
attributions et une ou plusieurs entreprises déterminées, un groupe d'entreprises, un secteur, une
branche ou une profession déterminés pewt déterminer les maodalités d'application de la mesure fixde
au paragraphe (1) du présent article.™

Article VI.-

La loi maditiée du 9 décembre 1970 portant réduction et réglementation de la durée du travail des

ouvriers vecupés dans les secteurs public et priveé de I'économie est modilige comme suit:

t

. Larticle 4 prend la teneur suivante:

LJArt 40— (1) Sans préjudice des articles 4bhis, 6 4 10, 12 4 14 et 24 de la présente loi, Ta durde du
travail des ouvriers ne peut pas excéder huit heures par jour et quarante heures par semaine: la
convention cotlective upplicable peut fixer les limites inféricures & ces seuils,

(2) Les ouvriers peuvent toutefois étre occupds au-deld des limites fixées au parugraphe (1) qui
précede. 4 conditton que la durde hebdomadaire moyenne du travail, calculée sur une période de
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référence de quatre semaines conséeutives, ne dépasse pas soit quarante heures. soit la durée de wra-
il hebdomadaire maximale normale fixée par voie conventionnelle,

(3) Toute entreprise ¢tablira en temps wtile, et au plus tard cing jours franes avant le début de Ta
période de référence visée au paragraphe (2) du présentarticle, un plan d'organisation du travail, cou-
vrant I'ensemble de La période de référence et portant sur Tactivité prévisible de entreprise au cours
de la périnde de référence.

Le plan fixera également les principes régissant Norganisation du travail en cas d'imprévus ou en
g £
cas de force mageure,

Au cas ob la convention collective applicable prévoit une période de référence distincte de la
période do référence 1égale fixée au paragraphe (2) du présent article, elle détermine les principes
applicables i I'établissement des plans d'organisation du travail i élablir dans les entreprises rentrant
dans son champ dapplication,

Tout plan d'erganisation du travail élabli sur Ta base du présent article, doit obligatoirement Etre
soumis, avant son exécution, a l'avis de la délégation du personnel, sl en existe.

Copic du plan d'organisation du travail doit &tre affichée par le chef d'entreprise aux entrées princi-
pales des licux de travail et adressée sans délad i la délégation du personnel ainsi quau directeur de
I'laspection du travail et des mines,

-1y La convention collective de travail applicable peut allonger ou réduire la durée de la période de
référence visée au paragraphe (2) du présent article, sanx gue celle-ci ne puisse toutefois dépasser
douze mois au maximum.

La convention collective visée au paragraphe qui précéde peut prévoir que les partenaires sociaux,
aux niveaux appropriés définis par la convention collective et conformément aux conditions y fixées,
peuvent conclure des accords subordonnés it lu convention collective portant sur laménagement de la
durée du travail, et notamment sur la période de rélérence.

(51 A défaut de convention collective de travail, et au cas ob la convention collective ou laccord
visés au paragraphe (4 qui préeede, conclus aprés entrée en vigueur de la présente loi, ne
conticnnent pas de dispositions relatives a une période de référence, le ministre ayant le travail dans
ces attributions peut. a la demande d'une entreprise et sans préjudice du principe fix¢ au paragraphe
(2) du présent article, autoriser une période de rélérence déterminée.

L'autorisation ministériclle visée a l'alinéa qui préctde est soumise aux modalités suivantes:

I. Le ministre soumettra la demande de l'entreprise & lavis des organisations syndicules el patronales
représentatives au niveau national,

Ia

CSur base de cet avis, le ministre pewt subordonner Pantorisation demandée a la conclusion
préalable d'un accord sectoriel entre les partenaires sociaux concernés; cet accord sectoriel peut
fixer une période de référence inféricure ou supérieure i la durée de quatre semaines fixée au para-
graphe (2) du présent article.

3. L'accord sectoriel éventuellement conelu sera soumis, avant son entrée en vigueur, & l'approbation

du ministre,

4. A détaut d'un accord sectoriel. le ministre peut, avant d'accorder l'autorisation demandée.

consulter encore une fois les partenaires socizux préqualifids,

‘o

. Avant d'accorder Mautorisation pour une période de référence déterminée. le ministre demandera
I'avis de la délégation du personnel de l'entreprise concernée.

(6) Au cas od une convention collective de travail conclue avant 'entrée en vigueur de la présente
loi et non déclarée d'obligation générale prévoit une période de rélérence inférieure 4 quatre
scmaines, le ministre ayant le travail dans ses attributions peut, par dérogation au principe fixé au
paragraphe (2) du présent article, pour une durée qu'il déerminera, rendre applicable la période de
référence précitée i l'ensemble du secteur ou de la profession,

La procédure prévue par le paragraphe (5) alinéa 2 du présent article est applicable.

Aprés la venue A terme ou fa dénonciation de la convention collective en question. les regles fixées
aux paragraphes (1) & (5) du présent article deviennent applicables.™
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Il est wjoute un article 4bis de la teneur suivante:

~Art. 4bis.— (1} La durée du travail maximale ne pourra dépasser dix heures par jour, ni quarante-
huit heures par semaine.

2y Un réglement grand-ducal pourra déterminer un pombre limité de secteurs, branches, activités
ou professions duns lesquelles lu convention collective de travail applicable, ou. a défaut, le ministre
ayant le travail dans ses attributions, peuvent autoriser une durée de travail journaliére maximale de
douze heures. & condition toutefois que la durée de travail hebdomadaire effective ne dépasse pas
quarante heures.

Le reglement grand-ducal visé 4 I'ulinéa qui précede déterminera les conditions et modalités uux-
guelles la convention collective ou le ministre peuvent autoriser une durée de travail de douze heures
par jour. Il pourra notamment prévoir que cette autorisation sera limitée duns le temps ou i certaines
périodes de l'année.”

. Llurticle Sbis prend la teneur suivante:

-Art. Sbis.— (1} Tout wravailleur bénéficie. dans le cas ou la durée de travail journalitre est
supérieure i six heures, d'un temps de repos non rémunéré de trente minutes au minimum,

{2) Les modalités d’application du temps de repos peuvent étre précisées par la convention collec-
tive de travail applicable.

(3) L'haraire de travail journalier ne peut étre entrecoupé que d'une seule période de temps de
repos non rémunérée visée au paragraphe (1) du présent article.

Pour les catégories de personnel définies aux urticles 2 et 5. alinéa 2. de la présente loi, un régle-
ment grand-ducal peut déroger a la régle énoncée i l'alinéa 1 du présent paragraphe.”

. Larticle 6 prend Ta teneur suivante:

ATt 6.~ La convention collective de travail et la décision ministériclle visées aux paragraphes 4 &
6 de larticle 4 de la présente loi ne peuvent pas empécher la possibilité daugmenter la durée

journaliere de travail des ouvriers dans les cas et selon les modalités fixés aux articles 7 4 10 gui

suivent,”

. Larticle 7 prend la teneur suivante:

Art. 7.— Lorsque les heures de travail hebdomadaires sont réparties sur 5 jours ou maotns. la durée
du fravail normale peut d'office étre portée jusqu'ia neuf heures par jour. sans que le total de la durée
du travail ne puisse dépasser la durée de travail normale hebdomadaire en vigueur dans I'établisse-
ment ou I'entreprise concerngs,”

. L'urticle 8 est remplacé par le texte suivant:

ATt B~ Par dérogation aux dispositions du paragraphe (1) de l'article 4bis, dans les entreprises
£ £ P

oi le travail, 3 raison de sa nature, ne souftre ni interruption. ni retard, ou est organisé par équipes
successives. les ouvriers peuvent étre occupés au-deld de huit heures par jour et de quarante heures
par semaine, 4 condition gue la durée hebdomadaire moyenne du travail, calculée sur une période de
référence muximaule de quatre semaines conséeutives, ne dépasse pas quarante heures.

Toutefois la durée de travail maximale journaliere ne peut pus dépasser dix heures.

Le paragraphe (3) de l'article 4 de la présente loi est upplicable. La direction de 1'lnspection du tra-
vail et des mines en sera informée i 'avance.”

. Larticle 9 prend la teneur suivante:

~Art. 9.— Le ministre ayant le travail dans ses attributions pourra autoriser la prestation d'heures
excédant lu durée normate du truvail pour les travaux préparatoires ou complémentaires, gui. pour
des raisons technigues. doivent étre nécessairement exécutés en dehors des limites assignées au
travail général de I'entreprise, d'une partie de U'entreprise ou d'une équipe.

Ces heures seront compensées i raison d'un jour complet de repos lorsque les dépassements totali-
sent la dorée journalidre de truvail fixée au paragraphe (1) de Tarticle 4 de la présente loi.”



45

8. L'article 10 prend la teneur suivante:

ATt 10— Les heures de travail perdues par suite de cause accidentelle ou de foree majeure, tels
que accidents survenus aux installations, sinistres, intempéries, interruption de force motrice. de
lumiere, de chauffage ou d'eau. pourront étre récupérées dans les deux mois qui suivent la reprise du
travail.

Hormis les cas prévus aux paragraphes (2). (4) et (5) de V'article 4 de la présente loi. les temps de
travail ainsi récupérés ne pourront augmenter la durée du travail au-deli de dix heures pur jour ni
au-deld de quarante-huit heures par semaine.

Dans les cas prévus aux paragriphes (2), (4} et (5) de larticle 4 de la présente loi, les heures de
récupération ne pourront excéder de plus d'une heure la limite journaliére prévae a lalinéa qui
précéde.

La délégation du personnet et la direction de I'Inspection du travail et des mines devront aussitot
dtre informées avant le commencement de la récupération des heures perdues, de la nature, de la
cause et de la date de l'arrdt collectif, du nombre des heures perdues et des modifications tempao-
raires prévues i Thoraire.™

9. Dans le deuxieme alinda de Varticle 11, la référence aux articles 6, 7, 8, 9 et 10 est remplacée par la
référence aux articles 4, paragraphes (4) a (6), 6. 7. 8, 9 et 10.

10. L'article 16 prend la teneur suivante:

JArt. 16— (1) L'ouvrier a droit, pour chaque heure supplémentaire, & un salaire normal majoré
de 25%.

(2) Toutefois les heures supplémentaires peuvent étre compensées dans la mesure du possible. en
remplacement du salaire majoré conformément au paragraphe (1) qui précéde. par du temps de
repos rémundré,  raison d'une heure et demie de temps libre rémunéré par heure supplémentaire
travaillée.

(3) Au cas ofl une convention collective est applicable, celle-ci fixera le principe ct les modalités
d'application des dispositions du paragraphe (2) du présenn article.

Lorsque ta convention collective s'applique & un secteur, une branche ou plusieurs entrepriscs,
elle peut prévoir les conditions auxquelles des accords subordonnés aux niveaux appropriés
peuvent fixer les modalités d'application du principe établi par le paragraphe (2) du présent article.”

Article VI1.-
La loi modifide du 7 juin 1937 ayant pour objet la réforme de la loi du 31 octebre 1919 portant regle-
ment 1égal du louage de service des employés privés est modifiée comme suit:
1. L'article 6 prend la teneur suivante:
JArt. 6.— (1) On entend par durée du travail le temps pendant lequel I'employé est i la disposition
de son ou de ses employeurs. s'il en a plusieurs: sont exclues les périodes de repos pendant lesquelles
I'employé n'est pas & la disposition de son ou de ses employeurs.

(2) Sans préjudice des dérogations prévues au présent article, la durée de travail normale des
employés privés ne pourra excéder huit heures par jour et quarante heures par semaine; la convention
collective applicable peut fixer des limites inféricures a ces seuils.

(3) Les employés privés peuvent toutefois Etre occupés au-dela des limites fixées au paragraphe
(13 qui précede, i condition gue la durée hebdomadaire moyenne du travail, caleulée sur une période
de référence de quatre semaines consécutives, ne dépasse pas soit quarante heures, soit la durée de
travail hebdomadaire maximale normale fixée par voie conventionnelle,

(4) Toule entreprise élablira en temps utile, et au plus tard cing jours fruncs avant le début de la
période de référence visée au paragraphe (2) du présent article, un plan d'organisation du travail
couvrant l'ensemble de la période de référence ct portant sur l'activité prévisible de I'entreprise au
cours de la période de référence.

Le plan fixera dgalement les principes régissant l'organisation du travail en cas d'imprévus ou de
cas de force majeure.
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Au cas olt la convention collective applicable prévoit une période de référence distincte de la
période de référence 1égale fixée au puragraphe (2) du présent article, elle détermine les principes
applicables a I'établissement des plans d'organisation du travail a établic dans les entreprises rentrunt
dans son champ d'application.

Tout plan d'organisation du travatl établi sur la base du présent article. doit obligatoirement &tre
soumis. avant son exécution, i avis de la délégation du personnel. §'il en existe,

Copie du plan d'organisation du travail doit étre affichée par le chef d'entreprise aux emtrées princi-
pales des lieux de travail et adressée sans délai & la délégation du personnel ainsi qu'an directeur de
I'Inspection du travuil et des mines,

{5} La convention collective de travail upplicuble peut allonger ou réduire la durée de la période de
référence visée au paragruphe (2) du présent article, sans que celle-ci ne puisse toutefois dépasser
douze mois au maximum.

La convention cellective visée a l'alinéa qui précéde peut prévoir que les partendires socidux, aux
niveaux appropri¢s détinis par la convention collective et conformément aux conditions y {ixées.
peuvent conclure des accords subordonnés i lu convention coflective portant sur 'aménagement de la
durde du travail, et notamment sur la période de référence.

(6 A détuut de convention collective de truvail, et au cas oo la convention collective ou 1'accord
visés au paragraphe (4) qui précede. conelus apres lentrée en vigueur de la présente loi. ne contien-
nent pas de dispositions relatives une période de référence. le ministre ayant le travail dans ses atiri-
butions peut. 3 Lo demande d'vne entreprise et sans préjudice du principe fixé au puragraphe (3) du
présent article, autoriser une période de référence déterminde.

Liautorisution ministérielle visée d Fulinda qui préctde est soumise aux modalités suivantes:

L. Le ministre soumcttra la demande de Uentreprise & Favis des organisations syndicales et patronales
représentatives au niveau natronat.

-2

. Sur base de cet avis, le ministre pewt subordonner 'autorisation demandée 1 la conclusion
préalable d'un accord sectoriel entre les purtenaires sociaux concernds: cet uccord sectoriel peut
fixer une période de référence inféricure ou supérieure a la durde de quatre semaines fixée au
paragraphe (3) du présent article.

3. L'accord sectoriel éventuellement conelu sera soumis, avant son entrée en vigueur. & Fapprobution

du minstre.

40 A défaut d'un accord sectoriel. le ministre peut, avant d'uccorder 'autorisution demandée,

consulter encore une fois les partenaires socioux préqualifiés.

5. Avant d'accorder Tautorisation pour une période de référence déterminde. le ministre demandera

Favis de la délégution du personne] de l'entreprise concernée.

(7) Au cas ou une convention collective de travail conclue avant 'entrée en vigueur de lu présente
loi et non déclarée d'obligation générale prévoil une période de référence inféricure & quatre semai-
nes, le ministre ayunt Ie travail dans ses attributions peut, par dérogation au principe fixé au parugra-
phe (3) du présent article, pour une durée qu'il déterminera. rendre applicable la période de rétérence
précvitée & I'ensemble du secleur ou de ka protession.

La procédure prévue par le paragraphe (6) alinéa 2 du présent article est applicable.

Apres Ta venue 3 terme ou la dénonciation de la convention collective en question. les regles fixées
aux paragraphes (2 4 (6) du présent article deviennent applicables.

(8 La durée du travail ne pourra en principe dépasser dix heures par jour, ni quarante-huit heures
PAr semaine.

Un réglement grand-ducal pourra détenminer un nombre limité de secteurs. branches. activités ou
professions dans lesquelles la convention collective de travail applicable. ou. & défuut. le ministre
ayant le travail dans ses attributions. peuvent autoriser une durée de travail journaligre maximale de
douze heures. & condition toutefois que la durée de travail hebdomadaire ne dépasse pas quarante
heures.

Le réglement grand-ducal visé & l'alinéa qui précéde déterminera les conditions et modalités aux-
quelles Ta convention collective ou le ministre peuvent awtoriser une durde de travail de douze heores
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par jour. 11 pourra notamment préveir que cette autorisation est limitée dans le temps ou & certaines
périodes de Tannée,

(9) Tout employé privé bénéticic, dans le cas ol la durée de travail journaliére est supéricure & six
heures, d'un temps de repos non rémunérd de trente minutes an mininum.

Les modalités dapplication du temps de repos peuvent étre précisées par la convention collective
de travail applicable.

(10) 1 horaire de travail journalicr ne peut &tre entrecoupé que d'une seule période de temps de
repos non rémunérée visée au point 1. du paragraphe (9) du présent article.

Pour les catégories d'employés occupés a des truvaux essentiellement intenmittents, des con-
ventions collectives de travail, et i défaut, des réglements d'administration publique pourront
déterminer le temps pendant lequel I'employé est 3 la disposition de son ou de ses employcurs.

Pour ces mémes catégories de personnel. un réglement grand-ducal peut déroger i la disposition
prévuc an point 1. du présent paragraphe (10).

(113 La convention collective de travail et la décision ministériclle visées aux paragraphes (5) 2 (7)
du présent article ne peuvent pas empéeher lu possibilité d'augmenter la durée journalicre de travail
dex employés privés dans les cas et selon les modalités suivants:

1. Lorsque les heures de travail hebdomadaires sont réparties sur cing jours ou moins. la durée du
travail normale peut d'office étre portée jusqu'a neul heures par jour, sans que le total de la durée
de travail ne puisse dépasser fa durée du travail normale hebdomadaire a plein temps en vigueur
dans Yentreprise ou I'élablissement concernés,

2. Dans Fentreprise ofn le travail. 4 raison de sa nature, ne soulfre ni interruption, ni retard. ou est
organisé par équipes suceessives, les employés privés pourront étre occupés au-dela de huit heares
par jour et de quarante heures par semaine, i condition que lu durée hebdomadaire moyenne du
traval, caleulde sur une période de référence muximale de quatre semaines conséeutives, ne
dépasse pas quarante heures. Le paragraphe (4) du présent article est applicable. La direction de
FInspection du travail el des mines en sera informée & lavance.

3. Les heures de travail perdues par suite de cause accidentelle ou de force majeure, tels que des acei-
dents survenus aux installations, sinistres, intempéries. interruption de foree motrice, de lumicre,
de chauffage ou d'cau, powront étre réeupérées dans Ies deux mois qui suivent la reprise du
travail.

Hormis les cas prévus aux paragraphes (3), (5) et (6) du présent article, les temps de travail ainsi
récupérés ne pourront avoir pour effet d'augmenter La durée de travail au-dela de dix heures par jour
ni au-delil de quarante-huit heures par semnaine,

Dans les cas prévus aux paragraphes (3). (5) ¢1{6) du présent article, les heures de récupération ne
pourront excéder de plus d'une heure la limite journaliere prévue & l'alinéa qui précede.

La délégation du personnel et la direction de I'Inspection du travail et des mines devront aussitot
&tre informdes avant le commencement de la récupération des heures perdues. de Ya nature, de lu
cause ot de ka date de Farrét colleetif, du nombre des heures perdues et des modifications temporaires
prévues 4 Phoraire.

2. Les points 6. 4 11 actuels de Tarticle 6 deviennent les paragraphes (12) 4 (17).

3. Le paragraphe {18) nouveau yui remplace Je point 12, de Tarticle 6 prend la tencur suivanie:

L18) L'employé privé a droit pour chaque heure supplémentaire  son salaire normal tel qu'il
esl convenu au contrat, majoré de 50%:.

Toutefois les heures supplémentaires peuvent éire compensées dans la mesure du possible, en
remplacement du salaire majoré conformément au point 1. du présent paragraphe, par du temps de
repos rémundré, i raison d'une heure et demie de temps libre rémunéré par heure supplémentaire
travaillée.

Au cas ob une convention collective est applicable, celle-¢i fixera le principe et les modalités
d'application des dispositions du point 2. alinéa ler qui précede.
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Lorsque la convention collective s'applique 4 un secteur, une branche ou plusieurs entreprises, elle
peut prévoir les conditions auxquelles des uccords subordonnés aux niveaux appropriés peuvent fixer
les modulités d'application du principe établi par le point 2. alinéas ler et 2 du présent paragraphe.™

3. L'employé a droit. pour chague heure travaillée lors d'un jour £érié 1égal. & son salaire horaire
normal, tel qu'il est convenu au contrat, majoré de cent pour cent ainsi gu'une indemnité prévue par
Tarticle 6 de la loi do 10 avril 1976 portant réforme de la réglementation des jours fériés légaux.

Si les heures travaillées lors d'un jour térié 1égal sont compensées par un repos correspondant payé.
seuls sont dus les suppléments de cent pour cent ainsi que l'indemnité prévue par larticle 6 de la loi du
10 avril 1976 portant réforme de la réglementation des jours fériés légaux.

Le salaire haraire normal prévu aux alindas qui précedent est caleulé selon les dispositions du para-
graphe 19 du présent article.”

4. Les points 13,4019, actuels de ['article 6 deviennent les paragraphes (19) & (25). Au paragraphe (24)
nouveid. la référence au paragraphe (11) est remplacée par la référence au paragraphe (17),

Article VIII.-

La loi modifide du 26 février 1993 concernant le truvail volontaire 4 temps partiel est modifice
comine suit:
[. L'article ler prend la teneur suivante:

(1) Est considéré comme sulurié i temps particl Ie salarié qui convient avec un employeur, dans le
cadre d'une activité réguliére. un horaire de travail dont la durée hebdomadaire est inférieure 2 la
durée normale de travail upplicable dans I'élablissement en vertu de la loi ou de lu convention collec-
tive de travail sur cette méme période.

(2 Les salariés peuvent toutefois ére occupés au-deld des limites journaliéres et hebdomadaires
fixées dans leur contrat de travail, i condition que la durée hebdomadaire moyenne de travail. culeu-
1¢e sur une période de référence de quatre semaines consécutives, ne dépasse pas la durée de travail
hebdomadaire normale fixée au contrat de travail,

Sont applicables les paragraphes (4) i (6) de l'article 4 de la loi modifide du 9 décembre 1970 por-
tunt réduction et réglementation de la durée de travail des ouvriers occupés dans les secteurs public et
prive de P'économic. ainsi que les paragraphes (5) 2 (7) de l'article 6 de 1a loi modifiée du 7 juin 1937
avant pour objet la réforme de la loi du 31 octobre 1919 portant réglement légal du louage de service
des employés privés.

{3} Sauf disposition contraire du contrat de travail, la durée de travail journaliére et hebdomadaire
effective du salari¢ & temps partiel résultant de Vapplication des dispositions du puragraphe (2} du
présent article ne peut excéder de plus de 50% la durée de travail journaliere et hebdomadaire
normiale fixée au contrat de travail.

¢4) Le plan d'organisation du travail érablira avee précision les régles upplicubles aux salariés 2
temps partiel, notamment av regard des dispositions du paragraphe (3) du présent article.

Sont applicables l'urticle 4. puragraphe (3) de la loi modifiée du 9 décembre 1970 portant réduction
et réglementation de la durée de travail des ouvriers occupés dans les sectears public et privé de 'éco-
nomie et larticle 6. paragraphe (4) de la loi modifiée du 7 juin 1937 ayant pour objet la réforme de la
loi du 31 octobre 1919 portant réglement 1égal du louage de service des employés privés.”

1=

. Larticle 5 est complété par un point 4° de la tencur suivante:
4% les limites ¢t les modalités s'appliquant & la mise en oeuvre des dispositions du paragraphe (3) de
l'article ler de la présente loi.™

3. L'alinéa ler de Tarticle 6 prend la teneur suivante:
LEst & considérer comme temps de travail supplémentaire du sens de l'article 5. sous 3° de I
présente loi. le temps de travail effectué par le salarié 4 temps partie! au-deld des limites résultant de
Fapplication des paragruphes (2) et (3) de Varticle ler de la présente loi.™
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4. Lua premidre phrase du paragraphe 4. de Particle 12 prend lu teneur suivante:

.Larticle 16, paragraphe 1. alinéa ler de la loi moditfiée du 30 juin 1976 portant 1. création d'un
fonds pour I'emploi; 2. réglementation de Noctroi des indemnités de chémage complet. prend la teneur
suivante:”

5. L'application des dispositions des articles ler, paragraphes (2) et (3), 5, puint 4. et 6, alinéa ler de
la présente loi prendra fin le 31 décembre 2003,

Avant cette date d'expiration il sera procédé 3 une évaluation des cifets des dispositions en question sur
fe marché de l'emploi luxembourgeois en ce qui concerne notamment le taux d'activité, 'offre d'emplois
temps partiel, le taux d'activité 2 temps partiel, le taux d'activité féminin ainsi que le taux de chomage.

L'application des dispositions peut étre prorogée, par une loi spéciale & propaser par le Gouverne-
ment sur base de 'évaluation visée a l'alinéa qui précede.

Article IX.~
La toi modifide du 24 mai 1989 sur le contrat de travail est moditide comme suit:
Le point 7. du paragraphe (2) de Tarticle 5 prend la teneur suivante:

.Lemploi dun demandeur d'emploi inscrit & 'Administration de I'emploi, notamment dans le
cadre d'une mesure d'insertion ou de réinsertion dans la vie active.”

Article X.-

La loi modifiée du 10 avril 1976 portant réforme de la réglementation des jours fériés 1égaux est
modifiée comme suit:

L'article 3 prend la teneur suivante:

WArt. 3= (1) Si 'un des jours Fériés énumérés a l'article 2 tombe sur un dimanche, il sera remplacé
par un jour féri¢ de rechange i prendre individuellement par chaque salarié endéans un délai de trois
mois 4 partir de la date du jour férié ayant di étre remplacé.

(2) Le jour Iérié de rechange doit obligatoirement étre pris en nature et ne peut pas étre remplacé
par une compensation financiere.

(3) Au cours de la méme année de calendrier, il ne pourra étre procédé qu'au remplacement de trois
jours férids au maximum.*

Article X1.—-
La loi modifide du 22 avril 1966 portant réglementation uniforme du congé annuel pay¢ des salariés
du secteur privé est modifide comme suil:
Ltarticle 16 alinéa ler, 2¢ tiret est remplacé par les tirets suivants:
— 2 jours pour le pére en cas de naissance d'un enfant légitime ou naturel reconnu;
— 2 jours pour chague parent en cas de mariage d'un enfant;

— 2 jours cn cas de déménagement.

Article XII.—
La loi modifiée du 24 décembre 1990 sur la préretraite est modifiée comme suit:
1. L'alinéa 3 de l'article 6 prend la teneur suivante:

.Pour les besoins de 'application des dispositions du présent article, peuvent étre prises en consi-
dération les emhbauches elfcctuées dans les six mois qui précident Uudmission & la préretraite, avece
l'objectit d'initier le salarié embauché sur le poste libéré par le salarié admis a la préretraite.

Peuvent également étre prises en considération les embauches effectuées dans les quatre mois sui-
vant I'admission & la préretraite.”

2. Lralinéa 1 du paragruphe {4) de l'article 16-3 prend la teneur suivante:

41 Pour les besoins de application des dispositions du présent article, peuvent étre prises en consi-
dération les embauches effectuées dans les six mois suivant I'admission & la préretraite, 4 condition gue
la relation causale cntre Fembauche compensatrice et le départ progressif & la retraite soit &lablie par
l'employcur.™
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L'ulinéu 1 du paragraphe (5) de 'anticle 16-3 prend la teneur suivante:

..(3) Pour les besoins de I'application des dispositions du présent article, peuvent &tre prises en con-
sidération les embauches effectuées dans les six mois qui précédent Fadmission 2 la préretraite avec
Vobjectf d'initier le salarié embauché sur le poste ou la fruction de poste libérée par le salarié admis
en préretraite, 4 condition que la relation causale entre I'embuuche compensatrice et le départ pro-
gressif soit élablie par l'employeur.”

. L'alinéa | du paragraphe (6} de l'article 16-3 prend la tencur suivante:

(6 Le droit au remboursement par le fonds pour I'emploi est conditionné par le maintien dans
l'entreprise. aprés la fin de la période de préretraite, pendant une période d’au moins deux ans, tant du
poste i plein temps concerné par la préretraite progressive que du salarié ou apprenti ayant fait ['objet
de 'embauche compensatrice, sinon d'un autre demandeur d'emploi, répondant aux conditions fixées
aux paragruphes (1} a (3) qui précédent.”

Le purugraphe (2) de Farticle 16-4 prend la teneur suivante:

(2} L'embauche compensatrice prévue a 'article 16-2 peut se faire moyennant:
= contrat de travail 3 temps plein,

« contrat de travail & temps partiel conformément & la loi du 26 février 1993 concernant le travail
volontaire & temps particl,

« contrat d'apprentissage.™

Article XIII.-

[§%)

IJ

La loi modifiée du 28 décembre 1988

. réglementant l'accés aux professions d'artisan, de commergant. d'industriel ainsi qu'a certaines pro-

fessions libérales;

- maditiant Farticle 4 de 1a loi du 2 juillet 1935 portant réglementation des conditions d'obtention du

titre ¢t du brevet de maitrise dans Pexercice des métiers, est modifiée comme suit:

. Le point ay de larticle 6 u) prend la teneur suivante:

JArt. 6a).— L'avtorisation d'ouverture de succursales est accordée aux entreprises artisanales et
commerciales Jégalement éablies et qui en foot la demande.

Un réglement grand-ducal i prendre, sur avis du Conseil d'Etat et sur avis conforme de la commis-
sion de travail de la Chambre des Députés pourra déterminer dans différents métiers la qualification
professtonnelle requise par la personne chargée de la gestion dans une succursale en Uubsence du titu-
laire de lawtorisation d'établissement.”

. L'article 14 est modifié comme suit:

LJArt. 14.— Pour effectuer dany certains métiers & déterminer par reglement grand-ducal des tra-
vaux de réparation et d'entretien ne comportant pas engagement de main-d'oeuvre de plus de trois
personnes, le Ministre compélent peuat, sur avis de la commission prévue & l'article 2. attribuer une
qualificution suftisante:

a) aux travailleurs reconnus handicapés en application de la loi du |2 novembre 1991:

b) aux détenteurs d'un certificat d'aptitude technique et professionnelle dans {a branche ou d'un
diplome reconnu ¢quivalent. ayant une pratigue d'uu moins 6 ans dans cette branche et ayant suivi
des cours de gestion d'entreprise.”

. Le quatrigme alinéa de l'article 15 aura la teneur sujvante:

Des exceptions peuvent ¢tre consenties en c¢ gqui concerne les métiers secondaires ou pour des
raisons impérieuses la Chambre des Métiers demandée en son avis.”

. Le paragraphe (1) de l'article 22 est modifié comme suit:

~Art. 22— Les officiers de pelice judiciaire les agents de la gendarmerie et de la police sont char-
gés de rechercher et de constater les infractions réprimées par la présente loi ¢t ses réglements d'exé-
cution. Le Directeur de VAdministration des douanes ¢t accises pourra en outre charger ses agents a
partir du grade de brigudier principal de rechercher et de constater ces infractions.
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Dans l'accomplissement de leurs fonctions relatives 4 la présente loi les fonctionnaires de
I'Administration des dovanes et accises i partir du grade de brigadier principal ont la qualité
d'officiers de police judiciaire. 1ls constatent les infractions par des proces-verbaux faisant foi
jusqu'i preuve du contraire. Leur compétence s'étend i tout e territoire du Grand-Duché.

Les infractions et tentatives d'infractions aux dispositions des articles 1,4, 5. 6,7, 8,9, 11, 12,
13. 15, 16, 17. 18, 19, 20, alinéa 2, 21 ¢t 25 de la présente loi et i ses reglements d'exéeution sont
punies d'une peine d'emprisonnement de huit jours i trois ans et d'une amende de dix mille etun a
cing millions de franes ou d'une de ces peines seulement.™

Article XIV .-

Laloi du 19 juin 1995 réglant la fermeture des magasins de déail dans le commeree et Partisanat est
modifiée comme suit:

1. L'article 2. lettre h, prend la teneur suivante:

— les stations de service pour véhicules automoteurs situdes le long des autoroutes pour ce gui est
du remorquage de véhicules de la vente de carburant de lubrifiant de pitees de rechange acces-
soires ou produits d'entretien de premiére nécessité pour le bon fonctionnement et le dépannage
de véhicules automeoteurs ainsi que de la vente de produits alimentaires et non alimentaires;

"

~ les autres stations de service pour véhicules automoteurs pour ce qui est du remorquage de
véhicules de la vente de carburant de lubrifiant de pidees de rechange accessoires ou produits
d'entretien de premidre nécessité pour le bon fonctionnement et le dépannage de véhicules auto-
moteurs ainsi que de la vente de produits alimentaires et non alimentaires de premier besoin a
condition que la surface de vente nette de ces derniers se situe dans le rayon délimité de la caisse
de la station et ne dépasse pus 20 m” et ceci sans préjudice des dispositions de la oi du 21 février
1076 ayant pour objet d'instaurer un jour de fermeture hebdomadaire dans les stations de vente
de carburant et de lubrifiant pour véhicules automoteurs.™

2. Llarticle 2 est complété par un point ) qui prend la teneur suivante:
1) les cinémas et les magasing se trouvant dans un cinéma ou un complexe de cinéma et se limitant
exclusivement & la vente diarticles ayant un lien direct avee l'art et la culture du cinéma.”

Article XV.—

La loi modifise du 4 septembre 1990 portant réforme de 'enseignement secondaire technique et de la

tormation professionnelle continue est modifiée comme suil:

Les articles Ter, 12, 13, 14,16, 19,20, 25, 26, 28 et 30 sont remplacés par les dispositions suivantes:
JArt. ler.— L'enscignement secondaire technique, commun aux gargons ct aux filles, prépare, en

collaboration avee le monde conomique et social o la vie professionnelle en assurant aux Eieves une

formation générale, sociale, technique ct professionnelle. IT permet aussi d'uccéder & Penseignement
supérieur.’”

JATL 12.- Les éleves, dont les résultats obtenus avant l'entrée en apprentissage ou au cours de ap-
prentissage font apparaitre que les objectifs du régime professionnel ne pourront étre atleints dans les
délais impartis par la loi ou ses mesures d'exéeution, peuvent s'inscrire:
~ soit & la voie de formation préparatoire au certificat d'initiation echnigue et professionnelle

(CITP) gui vise une insertion socioprofessionnelle des détenteurs de ce certificat;

— soit & 1a voie de formation préparatoire au certificat de capacité manuelle (CCM) gui prépare a ta
partie pratique de I'examen de fin dapprentissage dans les professions et métiers concerngs.
Les deux voics de formation peuvent tre vrganisées sous forme d'unités capitalisables,  préciser

par la voie d'un réglement grand-ducal.

Les détenteurs d'un CITP ou d'un CCM peuvent ultérieurement se préparer au certificat d'aptitude
technique et professionnelle (CATP) soit dans le cadre de la formation professionnelle continue soit
duns le cadre de la formation initiale.

Tout élove ou apprenti désireux de se faire inscrire dans une de ces voies de furmation doit
présenter une demande 3 une commission spéciule qui décide de son admissibilité.

La composition et le fonctionnement de la commission spéeiale mentionnée & alinéa précédent,
les conditions dadmission, les modalités de fonctionnement et le contenu ainsi que a liste des
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professions et métiers dans lesquels un apprentissage prépuratoire au CITP ou au CCM est organisé
sont déterminés par reglement grand-ducal,™

~Art, 13— Les études du régime professionnel sont sanctionnées par un examen de
tin d'apprentissage qui se situe 4 la fin de la derniére année de I'apprentissage et confere soit un certi-
ticat de capacité manuelle (CCM) soit un certificat d'aptitude technique et professionnelle (CATP).

L'examen de fin d'apprentissage est un examen national. 1l comprend une partie théorique et une
parlic pratique, qui peuvent étre organisées sous forme intégrée. Les résultats de la formation
théorique et pratique de T'année de fin d'apprentissage peuvent étre pris en compte.

Les ¢leves détenteurs du certificat de réussite du cycle moyen du régime technique ou du régime
de ta formation de technicien, tels que décrits aux articles 4 et 16, sont admissibles 4 une classe de
douzieéme de la division et section correspondantes du régime professionnel.

Un réglement grand-ducal fixe les modalités svivant lesquelles les détenteurs du certificat
d'aptitude technique et professionnelle peuvent &tre admis 4 une classe de douzigme d'une division
et section correspondantes du cycle supérieur du régime technique et du régime de la tormation de
technicien.”

~Art. 14.— Le régime de la formation de technicien du cycle moyen est un régime 2 temps plein
préparant aux études de technicien au cycle supérieur. Aux éiéves ayant réussi la classe de onzigme
est déliveé un certificat de réussite du cycle moyen.™

Art. 16.- Le régime technique & plein temps du cycle moyen prépare essentiellement aux études
du régime technique uu cycle supéricur. Aux éléves ayant réussi la classe de onzieme est délivré un
certificat de réussite du cycle moyen.™

Art 19— Le régime de la formation de technicien du cycle supérieur prépare les éléves i la vie
active.™

~Art 20 Le cycle supérieur du régime de la formation de technicien est sanctionné par un
examen organisé sur le plan national.

Aux candidats ayunt réussi cet examen it est délivré un dipldme de technicien spéeifiant la
division. ainsi que les branches dans lesquelles les candidats ont été examinés, et certifiant qu'ils sont
udmissibles 2 des études techniques supérieures dans une spécialité correspondunt i leurs études.™

~Art. 25.- Le passage du cycle inférieur aw cycle moyen se fait sur la base d'un profil dorientation,
Ilindique les régimes, divisions et sections auxquels ['éléve est admis compte tenu de ses capacités et
des exigences des études uliérieures.
Les modalités de Pétablissement et de T'application du profil d'orientation ainst que les modalités de
recours sont déterminées par réglement grand-ducal.

tne information annuelle sur les possibilités de recrutement des entreprises luxembourgeoises est
fournie par ' Administration de U'emplot et jointe au profil d'orientation.*

-Art. 26.— L'apprentissage, les études en régime de la formation de technicien et les études en
régime technique sont également ouverts i des personnes igées de plus de dix-huit ans.

Les personnes adultes qui suivent un apprentissage sous contrat d'apprentissage bénéficient de
l'indemnité d’apprentissage prévue dans le cadre de lapprentissage des jeunes ainsi que d'un complé-
ment d'indemnité sans que le total puisse dépasser le niveau du salaire social minimum qui leur
reviendrait en cas d'occupation comme travailleur non qualifié,

L'indemnité d'apprentissage est a payer par ke patron formateur, alors que le complément d'indem-
nité est supporté pour fes chémeurs par le Fonds pour I'emploi et pour les non-chémeurs par des
crédits budgétaires a prévoir dans le budget du Service de la Formation Professionnelle du Ministére
de I'Educution Nutionale et de la Formation Professionnelle.

Les modalités dadmission et les conditions de séjour dans les diftérentes classes ainsi que les
conditions d'attribution du complément d'indemmité visé aux alinéas 2 et 3 du présent articte sont
déterminées pur reglement grand-ducal, & prendre sur avis du Conseil d'Etat et de I'assentiment de la
commission de travail de la Chambre des Députés.™



A
]

JArt. 28.— 1es mesures suivantes nécessaires i l'exécution de la présente loi sont déterminées par
reglement grand-ducal:

L. Yorganisation du cycle inféricur et des différents régimes de I'enseignement sccondaire technigue:

2. Padmission des ¢laves dans les différentes classes de 'enseignement secondaire technique;

3. l'organisation des examens ct la certification.™
ATt 30.— Des modéles spécifiques de fonctionnement et de plans d'éudes pour certaines classes

peuvent étre déterminés par réglement grand-ducal notamment afin de:

— répondre & d'éventuels besoins particuliers des enfants de migrants;

— offrir & des ¢leves Agés de plus de dix-huit ans, tels que décerits i Particle 26, un enseignement
adapté & leur maturiic,

— offrir & des éléves qui se trouvent exclus de I'école lu possibilité de réiniégrer une formation. Au
besoin. dautres institutions, publiques ou privées, peuvent étre chargées, par le ministere de
I'éducation nationale et de la formation professionnetle, sur base d'une convention, d'une partie ou
de Tintégralité de la mesure de réinsertion.™

Article XVI1.-
La loi du 31 juillet 1995 relative a l'emploi et 4 la formation professionnelle est modifiée comme suit:
Le paragraphe (1) de l'article VII est remplacé par la disposition suivante:
Jest eréé un pool de personnes chargées d'assister les directeurs des établissements d'enseigne-
ment ainsi que le directeur du CPOS dans les domaines suivants:
— le maintien de la discipline par la surveillance des salles de classes, des sulles spéciales, des cours
de réeréation, des structures d'accueil, ete.,
lu tenue des dtudes surveillées,
— la surveillance des classes momentanément sans titulaire,
— le remplacement de titulaires absents avec T'obligation d'occuper les éléves utilement,
la participation 2 'organisation d'activités périscolaires,
— la participation A I'organisation de l'orientation scolaire.
Ces mémes personnes pourront étre chargées de travaux administratifs par le directeur. Elles ne
sont pas chargées de legons d'enseignement.”

Article XVII.-

La loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements des fonctionnaires de I'Etat est
modifie comme suit:

L'alinéa 3 de l'article 11 est modifié comme suit:

.Le montant de la contribution sociule visée i l'article 7his de la loi modifiée du 30 juin 1476
portant: 1. création d'un fonds de chomage; 2. réglementation de 'octroi des indemnités de chomage
complet, et qui sapplique aux biens spéciliés audit article, vient en déduction des prix de ces biens
relevés par le STATEC pour I'établissement de I'indice des prix & la consommation publié sur la buse
100 au ler janvier 1948,

Article XVIIL-
Laloi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat est modifiée comme
suIt:
1. Larticle ler, point 3. est complété par un alinéa 3 nouveau:
.— Larticle 29bis si te stagiaire est en service depuis un an ay moins.*
2. A l'article 2, paragraphe 2. alinéa 5, la premigre phrase est modifiée comme suit:

.Le stage peut étre suspendu soit d'office, soit i la demande de intéressé, pour la durée de toute
absence prolongée en cas d'incapacité de travail du stagiaire ainsi gue dans 'hypothése ou le stagiaire
hénélicie des congés visés aux articles 29bis ou 30, parugraphe ler, ci-apres.”

3. A larticle 28, point 1., I'énumération des congés est complétée comme suit:
W) le congé parental
m) le congé pour raisons familiales.™



54

4. Entre les urticles 29 et 30 sont intercalés les articles 29bis et 2Yter nouveaux libellés comme suit:

.Art. 29bis.— Congé parental

Le fonctionnaire en activité de service depuis au moins une annde a droit. 3 sa demande, 3 un
cungé parental et & une indemnité de congé parental tels que définis par la loi du ... portant création
d'un congé parental et d'un congé pour ridsons familiales.”

-Art. 29ter.— Congé pour raisons familiales

Le fonctionnaire en activité de service a droit & un congé pour raisons fumiliales & accorder selon
les conditions et modalités prévues dans la loi du ... portant création d'un congé parental et d'un
congé pour risons familiales.

Liubsence du service en cas d'octroi du congé pour raisons familiales entraine la privation de la
remunération en raison d'un trentieme de [a rémunération mensuelle par journée de congé,

Un reglement grand-ducal déterminera les mesures d'exécution du présent article.”

5. Entre les alindas Ter et 2 du point 1. de Tarticle 30 est inséré le texte soivant:
~Toutetois e fonctionnaire qui bénéficie du congé parental visé 4 l'article 29his n'a pus droit au
congd sans trattement prévu au présent paragruphe.
6. Entre les alinéas ler et 2 point 1. de larticle 31 il est inséré le texte suivant:
~Toutefois le tonctionnaire qui bénéticie du congé purentul visé i Varticle 29bis n'a pas droil au
congé pour triuvail & mi-temps prévu au présent paragraphe.™
Article XIX.—
Lu ot moditiée du 24 décembre 1985 fixant le statut général des fonctionnaires communaux est
complétée comme suit;
1. A Tarticle 29, point 1. I'énumération des congés est complétée comme suit:
k) le congé parental

[ e congé pour raisons fumiliales.™

(%]

. Entre les anticles 30 et 31 sont intercalés les articles 30bis et 30ter nouveaunx libellés comme suit:

Art 30bis.— Congé parental

Le fonctionnaire en activité de service depuis an moins une annde ;1 droit, & sa demande. i un
conge parental et 4 une indemnité de congé parental tels que définis par lu toi du ... portant création
d'un congé parental et d'un congé pour raixons familiales.

Art. 3Mer.— Congé pour raisons familiales

Le fonctionnaire en wctivité de service a drait it un congé pour ratsens familiales 4 accorder selon
les conditions et modalités prévues dans la loi du ... portant création d'un congé parental et d'un
congé pour nisons familiales.

Liuabsence du service en cas d'octrol du congé pour ruisons familiales entraine la privation de la
rémunération en raison d'un trenti¢me de Ta rémunération mensuelle par journée de congé.

Un reglement grand-ducal détermine les mesures d'exéention du présent article.™

3. Entre Jes alinéas Ter et 22 du point 1. de larticle 31 est inséré le texte suivant;
~Toutefois le fonctionnaire qui bénéficie du congé parental est visé a article 30bis n'a pus droit au
congd sans traitement prévu an présent paragraphe.”
4. Entre fexs alincas ler et 2 du point 1. de Tarticle 32 il est inséré le texte suivant:
<Toutefois le fonctionnaire qui bénéficie du congé parental visé & 'article 30bis n'a pas droit au
congé i mi-temps prévu au présent paragraphe ™
Article XX~
La loi madifice du 4 décembre 1967 concernant I'impdt sur le revenu est modifice comme suit:
A Tulinéa Ler de Tanicle 109, e numéro la est complété in fine par la phrase suivante:
«La limitution de la déduction des intéréts débiteurs ne s'applique cependant pas aux imtéréts qui
sont en relation économiyue avec un prét contructé par Lalloti & des fins de finuncement d'une soulte i
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verser it des cohéritiers dans le cadre de la transmission - par voie de partage successoral — d'une
entreprise visée i l'article 14 dans les conditions de l'urticle 37.%

Article XXI.-

La loi modifide du ler décembre 1936 concernant Iimpdt commercial communal est modifice
comme suit:

I. Au paragraphe & les dispositions des numéros 5 et 6 sont supprimées.

2. Au paragraphe 11, alinéa 3, Fabattement de ..neuf cent mille francs™ est remplacé par un abattement
de L.un million deux cent mille tranes™.

Article XXII.-
Actions positives dans Te secteur privé
1. Définition
(1) On entend par actions positives des mesures concréles prévoyant des avantuges spécitiques
destings i faciliter 'exercice d'une activité professionnelle par le sexe sous-représenté ou 4 prévenir ou
compenser des désavantages dans la carrigre professionnelle.
Les mesures visées au sens du présent article sont:
o la mise en ocuvre d'une nouvelle organisation du travail
« les mesurcs concrétes on matieére de recrutement se situant avant oufet aprés Fembauche
« les actions de tormation spéciales
¢ les mesures relaves i des changements de méliers
» les actions de prometion
s los actions favorisant acees du sexe sous-représenté aux postes de responsabilité et de décision
o los mesures tendant i une meilleure conciliation de lu vie familiale et professionnelle,
(2) Les actions positives doivent s'inscrire dans le cadre d'un projet d'entreprise tel que prévu au
point 3 ci-apres.
{3) Par entreprise, on eatend tout organisme légalement établi et exergant la plus grande partie de son
L=y [=3 n!:‘
activité sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg.

2. Champ d'application
Le présent article vise les actions positives duns le secteur privé de 'économie quelle que soit I'acti-
vité professionnelle concernée mais ne s'appligue pas au secteur public.

3. Maodalités
(1) Les projets d'actions positives peuvent concerner soit une ou plusicurs entreprises, soit un sceteur
ou une branche éconeinigue.

(2) Au cas oil les actions positives sont prévues par une convention collective, celle-ci fixe le cadre
général, conformément aux dispositions du présent article. Un plan ou projet d'entreprise peut. dans cc
cas. préciser les conditions et modalités pratiques applicables dans un cas déterminé.

{3} Avant leur mise en ocuvre, les projets d'actions positives visés sont soumis pour avis au comité
mixte ou, i défaut au délégué i I'égalité de l'entreprise concernée.

A défaut de délégation du personnel. les projets d'actions sont soumis i Vavis du Comité interministé-
rie] dont ta compaosition sera fixée par réglement grand-ducal.

4. Criteres d'éligibiliteé

(1) Les projets d'actions posilives visés au présent article doivent préalablement a leur mise en
ocuvre, oblenir sur demande éerite, 'approbation du/de la ministre ayant dans ses attributions les actions
positives qui y stitue aprés avoir entendu en son avis le Comité interministériel prévu au point 3.
paragraphe (3).
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(2} En vue de I'obtention de ugrément ministériel, les critéres et Jes données suivantes sont i remplir.
respectivement & fournir au/a la ministre:
* la preuve du caractére innovateur des mesures et actions proposées
= l'unalyse succincte de lu situation actuelle du sexe sous-représenté dans l'entreprise
* la description des objectifs tous mesurables et réalisables. visés par le projet
= la durée du projet
= la portée du projet
+ leffet multiplicateur du projet
e Tonginalité du projet
= les conditions de financement
» les modalités de reglement de conflits éventuels.
Les modalités de la mise en ocuvre de ces critéres font 'objet d'un réglement grand-ducal.

{3) Les entreprises dont les projets ont été approuvés signent une convention de réalisation du projet
avec le ministére ayant dans ses attributions les actions positives.

5. Financement

(1) La contribution de 'Etat se fait sous forme de subvention.

Cette subvention varie en fonction du colt total des actions positives de Fentreprise et réalisé au
cours de l'exercice d'exploitation,

(2) Le montant de la contribution de I'Etat par projet, les critéres d’octroi et de restitution de cette
contribution sont inscrits annuellement dans la Toi budgétaire.

Un réglement grand-ducal peut préciser les modalités d'exécution de la contribution de 1'Etat.

Article XXI1I1.—- Engagement de personnel supplémentaire
1. Le ministre de 1a Famille est autorisé a procéder 2 des engagements de personnel 3 occuper i titre
permanent et i tiche compléte. dont le nombre ne peut pas dépasser deux unités,

2.{1) Le ministre du Travail et de FEmploi est autorisé i engager, pour les besoins de ' Administra-

tion de I'emploi, les agents suivants:

— six éducateurs gradués,

— trois psychologues.

— deux assistants sociaux.

— trois rédacteurs,

— trois expéditionnaires.

— des employés de U'Etat pour les besoins du service de placement dent le nombre total ne peut dépasser
sepl umités.

(2} Les trois éducateurs gradués occupés 2 titre temporaire et 3 tiche compléte par le Service de la
formation professionnelle et attachés & I' Administration de 'emploi sur la base de I'article VI de Ia loi du
31 juillet 1995 relative i 'emploi et & la formation professionnelle pendant deux ans au moins 4 l'entrée
en vigueur de la présente loi peuvent étre nommés aux fonctions d'éducateur gradué avee dispense de
I'examen d'admission et de ta période de stage a condition d'avoir subi avec suceés un examen d'admis-
sion définitive dont le programme et les modalités sont fixés par réglement grand-ducal.

En cas de nomination, leur traitement est fixé sur la base d'une nomination fictive sc situant deux ans
apres la date de leur engagement i titre lemporaire et 4 tiche compléte par le Service de la formation
professionnelle.

L'éducatenr gradué occupé i titre temporaire et  tiche compléte par le Service de la formation
professionnelle et attaché & I' Administration de I'emploi sur la base de l'article VI de la loi du 31 juillet
1995 relative & I'emplot et 4 la formation professionnelle et qui compte moins de deux ans de service a
l'entrée en vigueur de la présente lot peut étre admis au stuge aux fonctions respectives avec dispense de
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I'examen d'admission au stage. L.a durée du stage pourra étre réduite en fonction du temps passé cn
qualité d'agent temporaire et i tiche compléte au Service de la formation professionnelle. 1l pourra étre
nommsé aux fonctions d'éducateur gradué aprés avoir passé avec succes 'examen d'admission définitive
prévu & l'alinéa ler du paragraphe (2).

3. Le ministre du Travail et de I'emploi est autorisé & procéder. pour les besoins de VInspection du
Travail et des Mines dans le cadre de sa mission de controle de 'application du droit du travail et de Tutie
contre le travail illégal. & des engagements de personnel J occuper a titre permanent et  liche complete
dont le nombre ne peut pas dépasser six unités.

4. Le ministre de 'Education nationale et de la Formation professionnelle est autorisé & créer trois
emplois de renforcement de la carriére de I'éducateur/trice gradué(e), deux emplois dans la carricre de
Vassistant social et un emploi dans la carriére du psychologue pour les besoins des Centres de formation
professionnelle continue,

5. Le ministre de T'Education nationale et de la Formation professionnelle est autorisé a élargir le
cadre personnel du Centre de psychologie et d'orientation scolaires (CPOS) par les emplois supplémen-
taires suivants:

— vingt-deux assistant(e)s sociaux{ales) ou assistant(e)s d'hygiéne sociale pour les lycées et lycées
technigues,
— neuf éducateurs(trices) pour les lycées technigues organisant des classes du régime préparatoire de

I'enseignement secondaire technique.

6. Les huit éducateurs gradués occupés i titre temporaire et 4 tiche complete par le Service de la
formation professionnelle sur la base de l'article VI de la loi du 31 juillet 1995 relative & 'emploi et d la
formation professionnelle pendant deux ans au moins a l'entrée en vigueur de la présente loi peuvent
étre nommés aux fonctions d'éducateur gradué avec dispense de Pexamen d'admission et de la période
de srage 2 condition de pusser avec succes l'examen d'admission définitive dont le programme et les
modalités sont fixés par reglement grand-ducal.

En cas de nomination, leur traitement est fixé sur la base d'une nomination fictive se situant deux ans
aprés la date de leur engagement 2 titre temporaire et i tiche compléte par le Service de la formation
professionnelle.

7. lLa Caisse nationale des prestations familiales est autorisée i procéder i des engagements de
personnel & occuper A titre permanent et & tiche compléte, dont le nombre ne peut pas dépasser six
unités.

8. Le ministre de la Jeunesse est autorisé 4 procéder 4 l'engagement de trois éducateurs graducs ct
d'un agent éducatif pour les besoins du Service national de la jeunesse.

9. Le ministre de la Promotion féminine est autorisé & procéder 4 des engagements de personnel 4
oceuper i titre permanent et A tiche compléte, dont le nombre ne peut pas dépasser deux unités.

10. L'article 12 point 3 de la loi du 22 décembre 1997 concernant le budget des recettes et dépenses

de I'Etat pour l'exercice 1998 est compléié pur le point g) qui prend la teneur suivante:

-£) ades engagements de personnel occupé A titre permanent et A tiche compléte ou a tiche partielle
dans les différents services de U'Etat et disposant de la qualité de travailleur handicapé telle
que détinie par la loi du 12 novembre 1991 sur les truvailleurs handicapés, dans la limite de
2.000 hommes-heures/semaine.”

I'1. Les engagements définitifs au service de 'Etat résultant du présent article se feront par dépasse-
ment de l'effectif total du personnel et en dehors du nombre d'engagements de renforcement déterminé
dans la loi du ... concernant le budget des recettes et des dépenses de 'Etat pour I'exercice 1999,

12. Les décisions relatives aux engagements de personnel prévu au présent article incombent au
Premier Ministre, Ministre d'Etat, sur le vu du rapport motivé du chef d'administration et de T'avis de la
commission spéciale prévue & larticle 6 de la loi du 24 décembre 1946,



Article XX1V.— Dispositions transitoires

.Les dispositions de larticle 18, point 1, de la loi modifiée du ler décembre 1992 portant 1. créa-
tion dun établissement public pear le développement de la Tormation professionnelle continue er 2.
[ixation des cudres duo personnel des centres de formation professionnelle continue sont applicables
aux chargds de cours occupés ou ayant ¢té occupéds i titre temporaire el a tiche compléte pendunt
trois ans au moins i la date du ler janvier 1999

2. PROJET DE 1.OI

portant création d'un congé parental et d'un congé
pour raisons familiales

Art. Ter— 1T estinslitud un congé spéeial dit _congé parental™ auquel peut prétendre toute personne

UL

ay ¢leve dans son foyer un ou plusieurs enfants dgés de moins de 5 uns, pour lesquels sont versées des
allocations familiales et qui remplit les conditions prévues a l'article 2. alinéas 2 et 3 de la loi modi-
fide du 19 juin 1983 concernant les allocations familiales et portant eréation de la caisse nationale des
prestations familiales:

b

—

sadonne principulement 4 'éducation du et des enfants, visés au point ay du présent article, et qui
n'exerce aucune activité professionnelle pendant lu durée du congé parental ou exerce pendant la
durée du congé parcntal a temps particl une ou plusicurs activités professionnelles & mi-temps ou
temps particl sans que fa durée hebdomadaire totale de lactivité professionnelle ne dépasse la moitié
de la durée movenne mensuclle de travail exercé pendant les douze mois qui précédent la naissance
ou e congd daceueil,

est domiciliée et réside d'une fagon continue au Luxembourg, ou reléve du chump d'application des
réglements communautaires;

L#]

d

—

est occupée légalement et d'une fagon continue sur un licu de travail situé sur le territoire du Grand-
Duché de Luxembourg au moment de la naissance ou de l'adoption de l'enfant, soit 4 son propre
compte, soit auprés d'une eatreprise légalement élablic sur le territoire du Grand-Duché de Luxem-
bourg moyennant contrat de travail ou d'apprentissage dont la durée hebdomadaire de travail est au
moins gale & la moitic de la durée normale de travail applicable dans I'établissement en vertu de la
loi ou de la convention collective de travail, soit en gualité de fonctionnaire, d'employé ou d'ouvrier
de 'Etat, d’'une commune, d'un établissement public et de la société nationate des chemins de fer
scion les mémes conditions;

)

est aftilice obligatoirement & lassurunce pension du régime unique au titre des périodes viscées a l'arti-
cle 171, alinéa (1) tirets 13, 23, 33, 5) et 6) du code des assurances sociales pour une durée d'au moins
12 mois continus précédant immédiatement le début du congé.

Toutefois peuvent étre admis au bénéfice des dispositions de L présente loi les salariés détachés sur
un lieu de travail situé hors du territoire du Grand-Duché de Luxembourg au moment de la naissance
ou de adoption de l'enfant & conditon d'étre normalement occupés auprés d'une entreprise 1égale-
ment établie sur ke territoire du Grand-Duché de Luxembourg et dont 'activité normale se déroule sur
le territoire luxembourgeois,

Un réplement grand-ducal peut préciser les modulités d'upplication du présent article.
£ £ peut p PP

Art. 2.- Chaque parent. remplissant les conditions prévues & l'article ler, a droit. sur sa demande, &
un congé parental de 6 mois par enfunt.

En accord avee l'employeur, le parent bénéficiaire peut prendre un congé parental a temps partie] de
12 meis. Dans ce cas. son activité professionnelle doit étre réduite d'au moins la moitié de la durée
normale de travail lui applicable en vertu de la loi ou de la convention collective de travail.

Par dérogation aux alinéas qui précédent. le congé parental est prolongé, en cas d'accouchement
multiple, pour le travail 4 plein temps de 2 mois et pour le travail & mi-temps de 4 mois pour chague
enfant & partir du deuxieme.

Le droit au congé parental prend fin lorsque 'une des conditions prévues & l'article ler cesse d'étre
remplie.
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Art. 3.— (1) Le congé parental doit étre pris en entier et en une seule Tois.
Le congé parental entamé prend fin en cas de décés de I'enfant.

Dins ce cas, le bénéficiaire réintégre son emploi au plus tard un mois apres le déces. Ha droit i Ta
moiti¢ d'une indemnité telle que délinic i Farticle 8 pour toute quinzaine entamée par le congé parental.

(2) Le congé parental ne peut pas étre accordé deux fois au méme parent pour e ou les mémes
enfunts.

(3) Les deux parents ne peuvent pas prendre en méme temps le congé parental i plein temps. Cepen-
dant. en cas de congd parental & temps particl, les deux parents peuvent répartir le congé de fagon i assu-
rer une présence permanente aupres de 'enfant,

(4) L'un des parents doit prendre son congé parental. sous peine de la perte du droit au congé dans son
chet, consécutivement au congé de maternité ou au congé d'accueil.

{3) L'autre parent peut prendre son congé parental jusqu'a Fige de 5 ans accomplis de I'enfant.

(6} Si les deux parents, reniplissant les conditions, demandent tous les deux Je congé parental, la prio-
nité seru accordée i la mere.

(73 Par dérogation au paragraphe (4) ci-avant, le parent, gui vit seul avec son ou ses enfanis dontil a
la garde, peut prendre son congé parental jusqu'a Fage de 5 ans accomplis de I'enfant.

(%) Le congé parertal qui n'est pas pris par 'un des parents n'est pas trunsférable a lautre parent.
(9) Un reglement grand-ducal peut préciser les modalités d'exdeution pratique du présent article.

Art. 4.— (1} Le parent sularié qui entend exercer son droit au congé parental conformément au para-
graphe (4) de T'article 3 doit notifier sa demande & son employeur, par letire recommandée & la poske
avec avis de réception. avant le début du congé de maternité ou du congé d'accueil.

(2) Le parent salarié qui entend exercer son droit au congé parental conformément au paragraphe (5)
de larticle 3 doit notifier sa demande & son employeur, par lettre recommandce i la poste avec avis de
réception, au moins quatre mois avant le début du congé parcntal.

{3) Le parent exergant unc activité indépendante, qui entend prendre son congé parental. doit noti-
fier le début du congé  la Caisse de maladie compétente dans les formes et délais prévus aux para-
graphes (1) et (2).

Un réglement grand-ducal peut prévoir les modalités d'exécuotion pratique du présent article.

Art. 5.- (1) L'employeur est tenu d'accorder le congé parental demandé conformément a larticle 4,
paragraphe (1)

(2) L'employeur peut exceptionnellement refuser le congé sollicité conformément & l'article 4, para-
eraphe (2) et demander le report & une date ultéricure pour les raisons et dans les conditions suivanies:

— lorsqu'une proportion significative d'un département, d'une entreprise ou d'une administration
demande le congé parental simultanément et que de ce fait l'organisation du travail serail gravement
perturbée:

- lorsque le remplacement de la personne en congé ne peut étre organisé pendant la période de notifici-
tion en raison de la spécificité du travail effectué par le demandeur ou d'une pénuric de main-d'oeuvre
duns la branche visée,

— lorsque le salarié est un cadre supérieur qui participe & la direction effective de I'entreprise;

~ lorsque le travail st de nature saisonnigre et que la demande porte sur une période se situant dans une
période de nature saisonniére:

— lorsque 'entreprise occupe régulierement moins de 15 salariés liés par un contrat de travail, sans qu'il
soit distingué entre mains des employés,
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Aucun report n'est justifi€ en cas de survenance d'un événement grave. dont les conséquences sont en
relution avec I'enfant et pour lequel I'assistance et 'intervention ponctuelles extraordinaires de la part du
salarié s'avérent indispensables, notamment;

cn cas de soins ou d'assistance lors d’'une maladie ou d'un accident graves de I'enfant nécessitant la
présence permanente d'un parent justiiiée par certificat médical;

— ¢n raison de problemes scolaires ou de troubles de comportement d'un entant justitiés par un certifi-
cut déliveé pur l'auwtorité scolaire compétente.

Le report n'est plus possible apres que l'employeur a donné son accord ou en cas d'absence de réponse
dans les 4 semaines.

En cas de report du congé. I'employeur doit proposer au salarié dans un mois une nouvelle date pour
le congé qui ne peut se situer plus de 2 mois aprés la date du début du congé sollicité, sauf demande
expresse de celui-ct. Dans ce cas. lu demande du salarié ne peut plus étre refusée.

Lorsque le travail est de nature suisonnigre, il peut étre reporté jusqu'aprés la période de nature
saisonniére.

Pour une entreprise occupant moins de |5 salariés, le délai de report de 2 mois est porté i 6 mois.

La délégation du personnel. 71l en existe, est informée par 'employeur de 1out refus d'un congé
parcntal. Le salarié concerné, la délégation du personnel. un syndicat représentatif au plan national
représentc au sein de la délégation du personnel] ou lié par convention collective de travail & 'entreprise
ou le délégué i I'égalité penvent saisir d'ubord I'Inspection du travail et des mines, §'ils estiment que le
motif du report n'est pas justifié. Le directeur de I'Inspection du travail et des mines ou son délégué peut
prévenir ou aplanir les divergences. Si aucun accord o'est trouvé dans la huitaine sur la vatidité du motit
du refus. 'une des parties peut immédiatement saisir le tribunal du travail statuant en matiére de référé.
Le présent alinéa ne s'applique pas aux fonctionnaires et employés de UEzat,

Art. 6.— (1} Pendant la durée du congé parental. le contrat de travail est suspendu,

{2) A partir du dernier jour de délai pour le préavis de notilication de la demande du congé parental,
tel que défini a Farticle 4 paragraphes (1) et (2) et pendant toute la durée du congé. lemployeur n'est pas
autorisé & notifier au salarié la résiliation de son contrat de travail ou, le cas échéant, lu convocation i
l'entreticn préulable tel gue prévu par Farticle 19 de la lot modifiée du 24 mai 1989 sur le contrat de
travail.

La résiliation du contrat de travait effectuée en violation du présent article est nulle et sans eifet.

(3) Dans les quinze jours qui suivent le licenciement, le salarié peut demander, par simple requéte. au
président de la juridiction du travail, qui statue d'urgence et comme en mutiere sommaire. les parties
entendues ou diment convoguées. de constater la nullité du licenciement et d'ordonner te maintien de
son contrat de travail,

L'ordonnance du président de Ja juridiction du travail est exécutoire par provision: elle est susceptible
d'appel qui est porté. par simple requéte. dans les quinze jours & partir de la notification par la voie du
grefte, devant le magistrat présidant la chambre de 1a Cour d'appel 4 laquelle sont attribuds les recours
cn matigre de droit du travail. [ est stutué d'urgence, les parties entendues ou ddment convoquées.

(4) Toutefois les dispositions qui précedent ne font pas obstacle  Uéchéance du contrat de travail it
durée déterminée ou a la résiliation du contrat i durée indétermindée pour motits graves procédunt du fait
ou de la taute du salarié.

Restent ¢galement applicables les dispositions de Tarticle 30 de la loi modifiée du 24 mai 1989 sur le
contrat de travail,

{5) Dans le cas d'un salarié Ii€ par un contrat de travail 4 durée indéterminée comportant une ¢lause
d'essai. le droit au congé parental ne peut prendre effet qu'aprés l'expiration de la période d'essai.

(6) Pendant Ia durée du congé parental, I'employeur est tenu de conserver son emploi o, en cas d'im-
possibilité. un emploi similatre correspondam i ses qualifications et assorti d'une rémunération au
moins éguivalente.
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La durée du congé parental est prise en compte dans b détermination des droits liés 2 I'anciennelé. Le
salarié converse en outre e bénéfice de tous les avantages qu'il avait acquis avant le début du congé.

(7) La période du congé parental est prise en compte comme période de stage au titre de Tarticle 25
du code des assurances sociales et de Particle ler point ¢} ci-uvant.

(%) La périnde de congd parental est mise en compte pour le calcul de lu période de stage ouvrant
droit 3 l'indemnité de chomage complet. L'indemnité pécuniaire forfaitaire servic au cours du congé
parental n'est pas prise en compte pour le calcul du montant de I'indemnité de chomage complet.

Art. 7.— (1) Le congé parental ne donne pas droit au congé annuel 1égal de récréation. Le congé
annuel non encore pris au début du congé parental est reporié dans les déluis [égaux.

{2) En cas de grossesse ou d'aceueil d'un enfant pendant le congé parental donnant droit au congé de
malternité, respectivement d'accueil, celui-ci se substitue au congé parental qui prend fin.

Art. 8.— (1) Le congé parental ouvre droit 2 une indemnité pécuniaire forfaitaire, désignée par la suite
Jindemnité*. qui est fixde d 1 1.000.— francs par mois pour le congé i plein temps ¢t & 5.500.— francs par
mois pour le congé i temps partiel, Elle est versée en tranches mensuelles pendant toute la durée du
congé parental.

Le montant ci-dessus correspond i lindice cent du codit de la vie ruccordé a la base de lindice de
1948 il varie avec cet indice dans la mesure et suivant les modalités applicables aux traitements des
fonctionnaires de I'Etat.

{2) L'indemnité est exempte d'impéts et de cotisation d'assurance sociale a 'exception de la cotisation
d'assurance maladie pour soins de santé et de la contribution dépendance qui seront déduites d'office par
la cuisse de maladic du montant mensuel de lindemnité prévu i 'alinéa ler du présent article.

Art. 9. (1) La gestion du congé parental incombe, pour chaque bénéficiaire, i la caisse de maladie
compétente dénommée ci-aprés Lla Caisse™. Pour pouvoir prétendre au paiement de l'indemnité, le
parent qui a oblenu le congé parental doit présenter une demande écrite & la Caisse.

(2) La demande présentde par le parent salari¢ doit étre dament certifiée pur 'employeur et remise a
la Caisse au plus tard dans la quinzaine de la notification de la demande & 'employeur pour ce qui est du
congé demandé conformément a l'article 3, paragraphe (4), ct dans la quinzaine de la notification de la
décision de l'employeur pour ce qui est du congé demandé conformément a l'article 3, paragraphe (5).

Le parent qui exerce une activité indépendante certifie te congé parental moyennunt déclaration sur
I'honneur jointe & la demande et notifice & la Caisse conformément i Varticle 4. paragraphe (3).

t3) La naissance diiment certifiée par I'officier de I'état civil doit étre déclarée 3 la Caisse dans e
méme délai i compter de la déclaration prévue a larticle 55 du code civil, ensemble avec les attestations
nécessaires i la détermination du droit et de la période de paiement. En cas d'allaitement, la prolonga-
tion du congé de maternité doit &tre communiquée 2 la Caisse dans la quinzaine qui précede Pexpiration
du congé postnatal ordinaire.

En cas d'adoption d'un enfant de moins de 5 ans, les adoptants doivent transmettre & la Caisse un
certificat du tribunal attestant que Ia procédure en vue de 'adoption a é1¢ entamée.

{4) Avant le début du congé parental, la Caisse confirme aux parents et a l'employeur de chacun des
parents salariés le choix du parent, la décision d'octroi de l'indemnité et la période pour laquelle I'indem-
nité est accordée. Lorsqu'elle constate que 'une des conditions prévues aux articles 85 et 86 n'est pas
remplic ou vient i défaillir, elle en informe aussitdt, par décision motivée et recommandée & la poste,
employeur et le parent concerné. En cas de contestation de la part du parent concernt, il est procédé
conformément 2 Varticle 90. alinéa final.

(5) L'indemnité demandée conformément aux alinéas 2 et 3 du présent article est versée au cours de
chague mois pour legquel elle est due.
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(6} Les parents sont lenus de fournir tous les renseignements ot données jugés nécessaires pour
pouvoir constiter I'sccomplissement des conditions prévues pour loctroi de I'indemnité.

Ils sont tenus en outre de notifier dans le déka d'vn mois tout fuit pouvant donner licu 4 réduction ou
extinction de leurs droits.

{7) Les administrations ¢t éablissements publics. notamment les organismes de séeurité sociale.
ainsi que les employeurs concernés, sont tenus de fournir & Ta Caisse tous les renseignements que celle-
¢i leur demande pour le vontrdle des conditions et le calcul de lindemnité,

{8) Les picees a fournir par les administrations de 'Etat et les communes i la Caisse pour Fapplici-
tion de la présente loi sont exemptes de tous droits vu tuxes.

(9} Un reglement grand-ducal pourra prévoir les conditions et modalités d'application du présent arti-
cle wux foncnonnaires, employés ou ouvriers de 'Etat. des communes, des établissements publics et de
la sociétd nationale des chemins de fer.

Art. 10.— (1) L'indemnité accordée conformément & Tarticle 8 n'est pas due en cas de paiement, pour
le méme enfant, de 'allocation d'éducation ou d'une prestation non luxembourgeoise de méme nature.
En ouatre. Pullocation d'éducation ne peut plus étre payée pour le méme enfant lorsque l'indemnitéd a éué
versée 3 T'un des parents conformément 4 l'article 8.

(2) L'indemnité accordée conformément a larticle 8 ne peut étre versée simultanément avec l'alloca-
tion d'éducation ou une prestation nont luxembourgeoise de méme nature demandée par autre parent
pour fe méme enfant, & Fexeeption de Pallocation prelongde a partir de 'ige de 2 ans de Fenfunt confor-
mément & Larticle 5, alinéas 4 et 5 de la loi modifide du Ler aoit 1988 portant crdation d'une allocation
d'éducation.

En cas de concours des deux prestations dans ke chef duméme parent. 'allocation d'éducation prolon-
gée est suspendue pendunt L durde du congé parental.

(3) Les indemnités accordées en vertu de la présente loi sont intégralement mises en compte en vue
de lu détermination des prestations de revenu minimum garanti prévues par fu loi moditiée du 26 juillet
1986 portant a) création du droit 4 un revenu minimum garanti: b) création d'un service national d'action
soctule: ¢) moedification de la lot du 30 juillet 1960 concernant la création d'un fonds national de
solidarité.

Art. 11— (1) Les ressources néeessaires au paiement de U'indemnité de congé parental sont consti-
tuces par une participation a charge du fonds pour 'emploi et par une dotation i charge du budget de
I'Etut.

La participation du fonds pour 'emploi correspond au produit de la majoration de la contribution
sociale prélevée sur les carburants telle qu'elle résulte de 'application de larticle 7bis de la loi maodifiée
du 30 juin 1976 portant 1. création du fonds pour Femploi: 2. réglementation de l'octron des indemnités
de chémage complet.

La dotation & charge du budget de I'Etat correspond aux dépenses restant i charge de ta Caisse au titre
de I'indemnité de congé parental aprés défaleation de la purticipation du fonds pour 'emploi.

{2) La Caisse touche des avances mensuelles au titre de T panticipation du fonds pour I'emploi et au
titre de la dotation & churge du budget de I'Etat.

Le solde éventuel des recettes est versé au Trésor.

Art. 12— Les articles 24,25, 27, 30 432 de la lon maoditiée du 19 juin 1985 concernant les allocations

familiales et portant création de la caisse nationale des prestations familiales sont applicubles, sauf
adaptations terminologiques s'il ¥ a lieuw,

Chapitre 2 — Le congé pour raisons familiales
Art. 13.~ (1) Suns préjudice des dispositions plus favorables prévues dans les conventions collec-

tives. il estinstitué un congdé spécial non rémunéré dit ..congé pour raisons familiales™ qui a pour objet
de permetire aux personnes ayant i charge un ou des enfants de moins de 15 ans accomplis, d’apporter i
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I'enfant prévisé laide et Iassistance dont il a besoin en cas de maladie grave. d'aceident ou d'autre raison
impéricuse concernant b santé.

() Sont considérés comme enfants & charge. les enfants pour lesquels les allocations familiales sont
accordées par | Caisse nationale des prestations familiales dans le chef du bénéficiaire.

Art. 14— Peut hénéficier du présent congé pour raisons familiales toute personne assurée obliga-
toirement i lassurance maladie-maternité conformément i l'article Ter alindas 1 et 2 du code des
assurances sociales,

Art. 15— (1} Le congé pour raisons familiates est fixé & ¢ing jours par année civile.

[l est accordé sur présentation d'un certificat médical circonstancié attestant la gravité de I'état de
santé de Tenfant winsi que la néeessité de la présence constante aupres de l'enfant d'une tierce personne
pendant au moins 5 jours.

(2) Un reglement grand-ducal peat préciser les modalités d'application pratiques.

Art. 16.— (1) La période du congé pour raisons familiales est assimilée & une période d'incapacité de
travail pour cause de maladie on d'accident. Pendunt cette durée, les dispositions Iégales en muticre de
séeurité sociale et de protection au travail restent applicables aux bénéficiaires.

(2) Le bénéficiaire est obligé. le jour méme de son empéchement, d'en avertir, personnellement ou
pur personne interposée, Femployeur ou le représentant de celui-ci.

Liavertissenent visé i Talinéa qui précdde peut ére effeetud oralement ou par éerit.

(3) Le troisieme jour de son absence au ples tard, le salaricé est obligé de soumettre a I'employeur un
certificat médical attestant la maladie de P'enfant, tetle que définie a larticle 15 et sa durée prévisible.

(4 L'employeur averti conformément au paragraphe (23 du présent article ou en possession du certi-
ficat médical visé au paragraphe (3) du présent article n'est pas autorisé i notifier au salari¢ lu résiliation
de son contrat de travail. ou e cas échéant, la convocation i Pentretien préalable visé i Tarticle 19 de fa
loi modifice du 24 mai 1989 sur le contrat de travail,

Les dispositions de lalinéa qui précde cessent d'étre applicables & I'égard de Femployeur si la
présentation du certificat médical visé an paragraphe (3) du présent article n'est pas elfectude avant
'expiration du troisieme jour d'absence du salurié,

Les dispositions qui précédent ne font pas obstacle i 'échéance du contrat de travail & durée déter-
minée ou i la résiliation du contrat i durde indéterminée ou it durée déterminée pour motifs graves
procédant du fait ou de la faute du salarié. Restent également applicables les dispositions de larticle 30
de La loi du 24 mai 1989 sur le contrat de travail,

La résiliation du contral cflfectuée en violation des dispositions du présent paragraphe est abusive.

(5) Les dispositions du paragraphe (4) du présent article ne sont pus applicables si Tavertissement,
sinon lu présentation du certificat médical visé au paragraphe (3) du présent article. sont effectués apres
réception de Ta lettre de résiliation du contrat ou, le cas échéant, aprés réception de la letre de convoca-
tion a I'entretien préalable.

Art. 17.— Toule contestation relative au congé pour raisons familiales relevant d'un contrat de travail
ou dapprentissage et se mouvant entre un employeur, d'une part, et un salarié, duutre part, csl de la
compdlence des tribumiux du travail,

Un réglement grand-ducal peut préciser les conditions d'exercice des voies de recours relatives aux
contestations en question,

Art. 18.— Les dispositions de article 315 du code des assurances sociales sontapplicables aux dispo-
sitions des articles 13 4 17,
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Chapitre 3 — Dispositions maodifiant le code des assurances sociales

Art. 19— Le code des ussurances sociales est modifié comme suit:

(1) L'article 171, alinéa 1, est complété comme suit:

.+~ les périodes correspondant au congé parental dont Fassuré a bénéficié au titre de la loi du ...
portant création d'un congé parental et d'un congé pour raisons familiales.™ '

{2) L'article 240 dernier tiret. prend la teneur suivante:

— dTEtat, pour autant qu'il s'agit de périodes visées & Varticle 171, 7) et 10) jusqu'a concurrence des
cotisations calculées sur la moyenne mensuelle des revenus cotisubles portés en compte au titre
de l'article 171 au cours des douze mois d'assurance précédant immédiatement celui de l'accou-
chement ou de Fadoption, respectivement celui du début du congé parental, déduction faite des
cotisations portées en compte au profit des intéressés & un autre titre, cette moyenne est adaptée 4
l'indice du coiit de la vie conformément i l'article 224 et elle ne peut étre inférieure au minimum
cotisable mensuel.”

s

Chapitre 4 — Dispositions finales

Art. 20.— La présente loi est mise en vigueur le ler jour du sixi@me mois gui suit sa publication au
Mémorial,

Les dispositions du chapitre ler sur le congé parental peuvent étre invoquées par les parents du chef
des enfants nés aprés le ler juillet 1999 ou dont la procédure d’adoption est introduite auprés du tribunal
compétent apres cette date.

Ainsi délibéré en séance pléniére, le 24 novembre 1998,

Le Secrétaire général, Le Président,

Marc BESCH Paul BEGHIN

Service Central des Imprimés de I'Etat



