... - d’accord, ech schwatzen dann
och fir den Har Bodry mat - lech
wollte bestémmt net virwerfen,
dass Der parlamentsfréndlech
wiert.

Ech wollt dem Héar Frieden dofir
nach eng Kéier rappeléiere wéi
ech et gemengt hunn. Ech wollt
dem Har Frieden soen, dass mir
der Meenung sinn, well mer a ce
stade keen neien Text musse stém-
men, fir dass Dir kénnt an der Pré-
sidence all déi Sécherheetsaspek-
ter respektéieren, hatte mer eis sol-
len Zait loossen, fir an désem Ge-
setz, an déser Emsetzung all déi
Froen ze beéantweren, déi nach
opstinn. Dat wollte mer domadder
soen an naischt anescht.

An zu Arer Ausso, déi elo nei ass
hei am Plenum, dass Holland dat
wéert relativ séier st€mmen, soen
ech lech trotzdeem, dass, esou-
guer wa se et am Januar maachen,
dann ass den Traité en vigueur op
den 1. Abréll fréistens an dann hutt
Der fir de gréissten Deel vun der
Présidence schonn net méi vill do-
vun.

Dofir nach eng Kéier, et wier net
noutwendeg gewiescht désen Text
esou a la hate mat all den oppene
Froen ze stémmen, fir dass Dir
kénnt wahrend sechs Méint d’Sé-
cherheet vun den Delegatiounen
assuréieren.

M. Luc Frieden, Ministre de
la Justice.- Har President, ech wollt
awer just soen, datt et net ganz
richteg ass wat den Har Braz elo
gesot huet iwwert d'A-Kraaft-Trie-
den. Dee Facteur A-Kraaft-Triede
vun deem Traité, do wéll ech just
hei nach eng Kéier soen, och wa
mer gewaart hatte bis de Januar
oder de Februar fir désen Traité hei
zur Ofstémmung ze bréngen, deen
Traité ass négociéiert téschent dréai
Lanner. Wann also dést Parlament
décidéiert hatt mir géingen dat am
Februar stémmen, da wier deen
Traité a genau dar namlechter
Form an dést Parlament komm,
well dat d'Resultat ass vun Négo-
ciatiounen téschent dréi L&nner an
dofir hatt dat op der Zaitschinn
naischt geannert.

Ech sinn trotzdeem ganz dankbar
an ech well och ausdrécklech mai
Merci un de Rapporteur, den Har
Santer, soen an un d’Membere vun
der Commissioun juridique. Et ass
trotzdeem, mengen ech, méi eng
grouss Rechtssécherheet, wa mer
virum 1. Januar désen Traité hei
stémmen, an duerfir, ech hunn e
bésse gedréckt datt deen Traité
soll nach dést Joer hei zur Ofstém-
mung kommen an ech appréciéie-
ren déi Ennerstétzung, déi d’Parla-
ment mer, wat de Kalenner ube-
laangt, ginn huet, well mir bedaue-
ren oft, datt mer esou lues sinn an
der Transpositioun vun europée-
schen Texter. Elo hu mer et méi
schnell gemaach. En ass am Juni
énnerschriwwe ginn. E war also
och zum Juni bekannt, quitte datt
mer en eréischt am November dé-
poséiert hunn. Ech sinn also ganz
dankbar dem Parlament, datt et
och bereet ass, wann eppes Eu-
ropaesches méi urgent ass, fir dat
dann och schnell ze maachen. Do-
fir och e Merci vun der Regierung
fir dee Punkt.

Une voix.- Dir bestategt eis
domat.

M. le Président.- Domat ass
d’Diskussioun elo definitiv ofge-
schloss. Ech mengen d’Positioune
sinn de part et d’autre bekannt.
Ech wéllt nach eng Kéier drop hi-
weisen, datt d’Chamber zum
Schluss vun hirer Sitzung vun haut
de Métteg iwwert all Projeten of-
stémmt, déi mer am Laf vum Dag
diskutéieren.

Mir kommen elo zum néchste Pro-
jet, deen op eisem Ordre du jour
steet. Dat ass de Projet de loi 5391
iwwert d'TVAs-Gesetz. D’'Riedezéait
ass nom Modell 1 festgeluecht. Et
si bis elo ageschriwwen: déi Hare
Meisch, Negri, Bausch a Gibéryen.
D’Wuert huet elo de Rapporteur
vum Projet de loi, den honorabelen
Har Nobert Haupert.

2. 5391 - Projet de loi
modifiant et com-
plétant la loi modifiée
du 12 février 1979 con-
cernant la taxe sur la
valeur ajoutée

Rapport de la Commission des
Finances et du Budget

M. Norbert Haupert (CSV),
rapporteur.- Héar President, Dir
Dammen an Dir Haren, |éif Kollee-
ginnen a Kolleegen, de Projet 5391
gesait d’Emsetze vun enger eu-
ropdescher Direktiv an eis Létze-
buerger Gesetzgebung vir. Ech
wéll direkt virausschécken, datt et
sech hei wierklech ém en urgente
Projet handelt, well déi Emsetzung
fir den 1. Januar 2005 soll geschéi-
en. Déi Direktiv ass am Fong geholl
geholl ginn am Laf vun der Libérali-
satioun vun de Maert vum Stroum a
vum Gas, wuelverstanen de Gas,
deen iwwert d’Ferngasnetz geliw-
wert gétt, also net de Gas, deen als
Butangas an de Bonbonné verkaaft
gétt.

D’Zil vun der Direktiv ass eng Har-
moniséierung an den europaesche
Lanner erbéizeféieren, wat d’Erhie-
wung vun der TVA bei dem Verkaf
a bei dem Transport vun dem
Stroum a vun dem Gas betréfft. Déi
Harmoniséierung ass wichteg, en-
gersaits fir d'Duebelbesteierung
vun dem Verkaf vum Stroum a vum
Gas ze verhénneren, awer och op
dar anerer Sait fir d'Netbesteierung
vun deenen zwee Produkter ze évi-
téieren a fir domadder eng Wettbe-
werbsverzerrung téschent deene
Betriber aus deene verschiddene
Lanner vun der EU ze verhénneren.

Bis elo war am Fong geholl esou
eng Harmoniséierung net noutwen-
deg, well déi meescht Lanner hir
eege Besoinen u Gas an un Elek-
tresch an hirem eegene Land pro-
duzéiert hunn. Et wat meeschtens
eng national Gesellschaft, déi dann
och de Verkaf an hirem Land assu-
réiert huet. Also grenziwwerschrei-
dend Bewegunge vun deene Pro-
dukter ware bis elo net do, mat
Ausnahm vum Létzebuerger Land,
an do ass all Kéiers eng Léisung
fonnt ginn, wat d’Erhiewung an
d’Bezuele vun der TVA ubelaangt.

Déi Direktiv gesait am Fong geholl
dréi grouss Prinzipie vir. Den éisch-
te Prinzip ass deen: Wéi gétt de
Verkaf selwer vun deenen zwee
Produkter besteiert? Also, wéi gétt
d’'TVA erhuewen a verrechent?
Zweetens, wéi d'TVA op dem
Transport vun deenen zwee Pro-
dukter errechent gétt. Den drétte
Prinzip ass deen, fir den Import vun
dem Gas a vum Stroum an d’Eu-
ropaesch Unioun vun der TVA ze
enthiewen.

Beim éischte Prinzip, deen d’Liw-
werung selwer an de Verkaf vum
Gas a vun dem Elektreschen ube-
laangt, gesait d'Direktiv zwee Fall
vir. Den éischte Fall ass deen, wou
d’Liwwerung un en Téschenhénd-
ler geet, also net direkt un de Kon-
sument. Do gesait d’Direktiv vir,
dass d'TVA an deem Land erhue-
we gétt, wou deen Téschenhé&ndler
sai Wunnsétz, sain Etablissement,
de Siege vu senger Gesellschaft
respektiv en Etablissement stable
huet. Déi zweet Méiglechkeet ass,
wann d’Livraisoun un den Ennver-
braucher geet. Dee Moment gétt
d'TVA an deem Land erhuewen an
och deem Saz, deen dat Land ap-
plizéiert, wou dee Consommateur
final sai Wunnsétz huet. Souwait
dat, wat d'TVA beim Verkaf vun
dem Stroum a vun dem Gas ube-
laangt.

Dann, fir dass de Gas oder de
Stroum iwwerhaapt kénne geliw-
wert ginn, musse se jo iwwert
d’Stroumnetz respektiv iwwert de
Gasoduc geliwwert ginn. Dat ass
och eng Prestation de service. Déi
énnerlait also och der TVA an do
geséit d’Direktiv Folgendes vir:
Eischtens, wann erém eng Kéier
de Stroum bei en Téschenhandler
transportéiert gétt, da gétt d’TVA
op den Transport och an deem
Land verrechent, wou den Té-
schenhéandler sai Wunnsétz huet.

Dat heescht, wann elo déi fran-
séisch Gesellschaft, d’'EDF, géing
engem Belsch, deen am Fong ge-
holl an Europa wéll Stroum verka-
fen, liwweren, an dee Stroum géing
iwwert d’Netz vun der Cegedel hei
transitéieren, da gétt hei zu Létze-
buerg keng TVA erhuewen. De Gas
transitéiert da jo och iwwert d’'Netz
vun der EDF, mé& da géing am Fong
geholl némmen TVA an der Belsch
erhuewe ginn, egal wou de Belsch
herno séi Stroum verkeeft, ob dat
an der Schwaiz oder an Holland
oder an Daitschland de Fall ass.

Den zweete Fall, dee sech presen-
téiert, dat ass wann direkt de
Consommateur sai Stroum bezitt.
Meeschtens sinn dat jo grouss Fir-
maen, grouss Entreprisen. Wann
eng grouss Entreprise an Daitsch-
land de Stroum vun EDF geliwwert
kritt an deen transitéiert iwwer L&t-
zebuerg, da gétt déi Prestatioun,
déi d’Cegedel an deem Transport
do hei begleet, da gétt déi Trans-
actioun an Daéitschland besteiert
an net hei zu Létzebuerg oder a
Frankraich - dat heescht déi Pres-
tation de service, wat den Trans-
port ubelaangt.

Den drétte Prinzip, ech hunn et
scho gesot, dat ass dass d’Impor-
ter an d’Europ@esch Unioun vum
Gas a vun dem Elektresch frai vun
der TVA sinn. Ech hunn am Ufank
betount, datt déi Direktiv eng Har-
moniséierung vun der Besteierung
vun deenen zwee Produkter soll
mat sech bréngen. Si soll awer och
erlaben, dass am Fong geholl, vu
dass jo meeschtens d’'TVA am
Land vum Ennconsommateur
erhuewe gétt, de Fournisseur oder
de Producteur vun dem Gas oder
vun dem Elektresch sech net an
deenen anere Lanner ze etabléiere
brauch, wou e Gas respektiv Elek-
tresch liwwert, fir do dann herno
mussen déi TVA ze bezuelen.
Voila!

De Projet ass relativ spéit depo-
néiert ginn. Dat beméangelt och de
Statsrot. De Statsrot selwer an och
d’Chamber hunn awer relativ séier
geschafft, fir datt mer wierklech déi
Direktiv fir den 1. Januar kénnen
émsetzen. Samtlech Chambres
professionnelles, d’'Chambre de
Commerce, d’'Chambre des Mé-
tiers, d'Chambre du Travalil,
d’Chambre des Employés privés
an d'Chambre des Fonctionnaires
et des Employés publics hunn hi-
ren Avis zu désem Projet ofginn. A
samtlech Avisen, esou wéi deen
och vum Statsrot, ware positiv zu
désem Projet. D’Kommissioun huet
den 9. Dezember de Rapport una-
nime ugeholl. D’Kommissioun
schléit lech och vir den Text esou
wéi e virlait hei unzehuelen, an ech
bréngen och domadder den Ac-
cord vun eiser Fraktioun an ech
soen lech Merci fir d’Nolauschte-
ren.

M. le Président .- Merci, Har
Haupert. Als éischte Riedner ass
ageschriwwen den honorabelen
Har Grethen. Har Grethen, Dir hutt
d’'Wuert.

Discussion générale

M. Henri Grethen (DP).- Har
President, verbonne mat de Félici-
tatiounen un de Rapporteur, brén-
gen ech den Accord vu menger
Fraktioun zu désem Projet.

M. le Président - Als nachste
Riedner ass den Har Negri age-
schriwwen. Har Negri, Dir hutt
d'Wuert.

M. Roger Negri (LSAP).- Har
President, ech géif och den Accord
vun eiser Fraktioun domadder
bréngen.

M. le Président.- Den nach-
ste Riedner ass den honorabelen
Har Bausch. Den Har Bausch huet
d’'Wuert. Den Har Bausch ass net
do. D’Madame Loschetter huet
d'Wuert.

Mme Viviane Loschetter
(DEI GRENG).- Har President, am
Numm vun eiser Fraktioun an am
Numm vum Har Bausch wéll ech
lech matdeelen, dass mir dése
Projet och waerte stémmen.

M. le Président .- Merci, Ma-
dame Loschetter. Den Har Mehlen
huet d’'Wuert.

M. Robert Mehlen (ADR).-
Har President, am Numm vun eiser
Fraktioun an am Numm vun eisem
Fraktiounschef wéll ech soen, datt
mir désem Projet och eis Zoustém-
mung ginn.

M. le Président - Voila, do-
madder ass d'Diskussioun vun dé-
sem Projet méi séier ofgeschloss
weéi de Rapporteur, den honorabe-
len Har Haupert, sech dat virge-
stallt hat.

Da komme mer direkt zum néchste
Punkt vun eisem Ordre du jour, dat
ass d’Diskussioun vum Projet de loi
5399 iwwert de gesetzleche Min-
destloun. Och hei ass d’Riedezait
nom Modell 1 festgeluecht. Bis elo
sinn ageschriwwen: déi Hare Kaes,
Calmes, Castegnaro, d’'Madame
Loschetter an den Har Jaerling.
D’'Wuert huet elo de Rapporteur
vum Projet de loi, den honorabelen
Har Marcel Glesener.

3. 5399 - Projet de loi
modifiant Particle 14 de
la loi modifiée du 12
mars 1973 portant ré-
forme du salaire social
minimum

Rapport de la Commission du
Travail et de 'Emploi

M. Marcel Glesener (CSV),
rapporteur.- Merci, Har President.
Har President, Kolleeginnen a Kol-
leegen, déi lescht Upassung vun
de Mindestléin un d’Lounentwéck-
lung ass den 1. Januar 2003 erfol-
legt. D’'Bemiessungsgrondlag wa-
ren d’Léin aus de Joren 2000 an
2001. Den Ajustement war 3,5%.
Profitéiert vun deem Ajustement
hate 37.020 Persounen. Dovu wa-
ren et 19.160 Manner a 17.860 Fra-
en. Esou wéi beim Ajustement vu
virdru waren et och 2003 méi Man-
ner wéi Fraen.

Har President, Kolleeginnen a Kol-
leegen, d’Gesetz geséit vir, datt all
zwee Joer d’Regierung dem Parla-
ment e Bericht iwwert d’Loun-
entwécklung am offentleche wéi
am private Secteur virlee€ muss.
Déi Entwécklung vun de Léin gétt
no enger festgesatener Method ge-
rechent. Si ass festgeluecht duerch
d’Gesetz vum 24. Abréll 1991 an
ass erweidert ginn duerch d’'Ge-
setz vum 23. Dezember 1994. Ech
ginn net op déi Methodologie an.
Dir fannt dat am Rapport vun der
Regierung. Den éischten Ajuste-
ment no dar neier Method ass den
1. Januar 1995 a Kraaft getratt.

Gepréift gétt ebenfalls déi wirt-
schaftlech Entwécklung an déi
wirtschaftlech Capacitéit hei zu
Létzebuerg, an opgrond vun désen
Analyse kann - an ech betoune
kann - dann d’Regierung dem Par-
lament virschloen, d’Mindestléin un
déi errechent Lounentwécklung
unzepassen oder och net.

Dése Bericht ass dem Parlament
de 16. November 2004 mat engem
Projet de loi virgeluecht ginn. D'Be-
miessungsgrondlag waren d'Joren
2002 an 2003. Wahrend dése Jore
sinn d’Léin hei zu Létzebuerg ém
2% an d’Luucht gaangen. Em 2%
also wahrend deene Joren. Dat ass
och énner anerem d’Resultat vun
enger moderater Lounpolitik, déi
d’Sozialpartner sech operluecht
hunn. D'wirtschaftlech Capacitéit
zu Létzebuerg erlaabt ouni wei-
deres, datt d’Mindestléin och ém
déi 2% erhéicht kénne ginn. Deem-
zurfolleg proposéiert d’Regierung
en Ajustement vun de Mindestléin
&m 2% ab dem 1. Januar 2005.

Har President, Kolleeginnen a Kol-
leegen, niewent der Upassung vun
de Mindestléin proposéiert d’Re-

gierung an hirem Projet eng Oféan-
nerung vum Artikel 45 vum Gesetz
vum 12. September 2003 iwwert
déi handicapéiert Persounen. Hei
geet et ém déi sou genannten In-
demnité compensatoire zu Gon-
schte vun deenen, déi an Ateliers
protégés schaffen.

Ouni elo an den Detail ze goen,
kann ech just dat heiten ufigen zur
Erklarung: Hei geet et drém fir déi
Leit, déi an den Ateliers protégés
schaffen, duerch en Nettozou-
schlag an d’Situatioun ze verset-
zen, datt se net manner verdénge
wéi virdrun. Dat huet awer no deem
Gesetz vun 2003 zu enger Rei vu
Problemer gefouert, an et ass fest-
gestallt ginn, datt deen Objektiv
net Emmer konnt realiséiert ginn.

Deemzurfolleg huet d’Regierung
virgeschloen, an der Rumm vum
Ajustement vun de Mindestléin
deen Artikel 45 dohigehend of-
zednneren, datt déi Indemnité
compensatoire vun der Steier-
laascht soll entbonne ginn. Dat ass
also de Géigestand vun deem
Punkt, deen d’'Regierung wollt,
kombinéiert mat dem Ajustement
vun de Mindestléin, ab 1. Januar
2005 duerchzéien. Et ass och
Handlungsbedarf erfuerdert, well
effektiv Leit an deenen Ateliers pro-
tégés - et sinn esou eng 300 bis
400 Leit - an enger Situatioun sinn,
déi net deem entsprécht wat de
Gesetzgeber 2003 wollt maachen.

De Statsrot seet a sengem Avis,
datt en ongentgend Zait hat, fir
dés Problematik am Detail ze ana-
lyséieren, an dat émsou méi well
eréischt den 3. Dezember, also vi-
run e puer Deeg, nach Amende-
menter nogeschoss gi sinn, an
zweetens vu kenger Beruffscham-
ber een Avis virlouch. Deemzurfol-
leg verlaangt de Statsrot, désen
Deel aus dem Projet erauszehue-
len, an e proposéiert der Regie-
rung, e spezielle Projet zu désem
Punkt auszeschaffen an op den
Instanzewee ze ginn.

De Statsrot seet des Weideren, datt
wann d’Chamber awer den Artikel
45 vum Gesetz vum 12. September
2003 ofannere géif an zesumme
mam Mindestloun géif sttmmen, si,
de Statsrot, da keng Dispens vum
zweete Vote constitutionnel kéinte
ginn. Dat hatt also zur Folleg, datt
d’Mindestléin net géifen den 1. Ja-
nuar ém 2% gehéicht ginn.

Eis Kommissioun war der Mee-
nung, dem Statsrot an deem Punkt
Folleg ze leeschten. Mir proposéie-
ren also némmen den Ajustement
vun de Mindestléin haut ze stém-
men. Mir fuerderen awer d’'Regie-
rung op, ee spezielle Projet de loi
op den Instanzewee ze ginn, an
dat esou schnell wéi méiglech.
Zoustanneg ass dann de Famillje-
ministere. An der Chamber ass et
dann och d'Familljekommissioun.

Voila, Har President, Kolleeginnen
a Kolleegen, dat zu deem Volet ge-
sot, wéll ech awer op de Mindest-
loun zréckkommen. Déi zoustan-
neg Parlamentskommissioun huet
de 17. November 2004 hire Presi-
dent als Rapporteur genannt an
hat eng éischt Berodung iwwert de
Gesetzesprojet. De Statsrot huet
sain Avis de 7. Dezember 2004 of-
ginn. Désen Avis beinhalt keng fun-
damental Bedenke géint déi vir-
geschloen Upassung vum Min-
destloun un d’Lounentweécklung
vun de Joren 2002 an 2003. De
Statsrot bemierkt awer och, datt
him bei senge Berodungen nach
keen Avis vun enger Beruffscham-
ber virlouch.

Har President, Kolleeginnen a Kol-
leegen, leider hat eis Kommissioun
bei hirer Berodung vun désem
Rapport och keen Avis vun de Be-
ruffschambere virleien. Mir hunn
dat bedauert a riichten een Appel
un d’'Regierung fir duerfir ze suer-
gen, datt an Zukunft dee Projet de
loi méi fréi op den Instanzewee
bruecht gétt. Dat bedeit, datt d’Ins-
pektioun méi fréi mat hire Berech-
nunge misst ufanken. Dat misst
och machbar sinn, wa mer dovun-
ner ausginn, datt den 1. Januar
2005 net d’Léin vun 2004 bere-
chent ginn, ma eréischt déi vun



2003! Et misst also méiglech si méi
fréi mat deene Berechnungen un-
zefanken, esou datt een och Zait
hatt an der Kommissioun, an och
de Statsrot an d'Beruffschamberen
Zait hatten, fir sech méi am Detail
mat dar ganzer Problematik Min-
destloun ausenaner ze setzen.

Mir hunn dat iwwregens scho virun
zwee Joer an eiser Kommissioun
beanstant an och schonn zwee
Joer virdrun eng Kéier. Also et ass
op deem Gebitt nach néischt erfol-
legt an nach eng Kéier, am Numm
vu menge Kolleeginnen a Kollee-
gen aus der Kommissioun, en
dréngenden Appel un d’'Regierung
fir alles drunzesetzen, fir datt dee
Projet de loi net eréischt am No-
vember déposéiert gétt an esou
kee méi Zait huet fir sech effektiv
mat dar ganzer Problematik Min-
destléin serid ausenaner ze setzen.

M. Aly Jaerling (ADR).-
Schwétzt Der elo vun deene
Laangjahregen?

M. Marcel Glesener (CSV),
rapporteur.- Selbstverstandlech hu
mer eis mat enger Rei - an Dir hutt
do matgehollef, Har Jaerling - vu
Froen ausenaner gesat. Zum Bei-
spill: Ass et ze veréntwerten, grad
elo, wou e liichte wirtschaftlechen
Opschwonk sech ofzeechent, de
Mindestloun ze erhéijen? Wellech
Auswierkungen huet d’Erhéijung
vum Mindestloun op d’Kompetiti-
vitéit vun eise Betriber, op d’Loun-
entwécklung, op d’Beschéaftegung,
also op den Aarbechtsmaart? Wat
ass de Kaschtepunkt vun déser
Upassung? Op all déi Froe fannt
Der eng Antwert am Exposé des
motifs, zu engem Deel wéinstens
zum Projet, an och a mengem
schréftleche Rapport.

Erlaabt mer awer ganz kuerz hei-
zou e puer zousétzlech Bemierkun-
gen. Eischtens, mir kennen d’Zuel
vun de Mindestlounempfénger net
genau. D’'Zuelen, op déi mer eis
beruffen, sinn déi Persounen, déi
bis zu 1,3-mol de Mindestloun ver-
déngen. A well mer wéssen, datt
de qualifizéierte Mindestloun 1,2-
mol de Mindestloun ass, stelle mer
also fest, datt hei Leit matabezu
ginn, déi och iwwert de qualifizéier-
te Mindestloun bezuelt ginn. Also
kénne mer net soen, déi Zuelen,
déi mer elo uginn, dat sinn effektiv
déi vun deene Leit, déi just ném-
men de Mindestloun verdéngen.
Och do misst gekuckt gi fir méi ge-
nau Ennerlagen ze kréien.

Zweetens, d’Auswierkunge vum
Mindestloun op d’Beschaftegung.
Do stellt ee fest, datt et kontradikto-
resch Aussoe gétt. D’Etdd vum Sta-
tec zum Beispill vu virun zwee Joer
seet, datt wann d’Erhéijung vum
Mindestloun eng bestémmte Rela-
tioun zu der Produktivitéit héatt, et
absolut guer kee Problem wier op
d’Kompetitivitéit vun de Betriber.
Jéngst Etlide soen de Contraire.

Da gétt och a jéngsten Etide ge-
sot, d’Erhéijung vum Mindestloun
hatt negativ Auswierkungen op
d’Beschéaftegung. Wat heescht
dat? Ginn, wann de Mindestloun
gehéicht gétt, manner Leit age-
stallt? Verléiere Leit hir Plaz? Gi se
entlooss, déi um Mindestloun
leien? Alles dat si Froen, déi nach
vill méi misste verfeinert ginn.

Eent stelle mer op alle Fall fest:
D’Zuel vun de Mindestlounbezéier
geet duerch d’Erhéijung vun de
Mindestléin net erof, ma au con-
traire. Dés Kéier stelle mer fest,
datt ronn 9.000 méi Leit de Min-
destloun verdénge wéi virun zwee
Joer. Esou datt et wichteg wier, datt
een effektiv méi genau Detailer do
géif kréien.

Dann huet d’Fro sech gestallt:
Kann ee mam Mindestloun liewen?
Wat sinn d’Relatioune mam Min-
destloun op den RMG? All dat si
Froen, déi misste méi genau énner-
sicht ginn an déi missten och glo-
bal diskutéiert ginn. Mir géifen also
och d’Regierung opfuerderen, ze-
summe mat eisen zoust&dnnege
Kommissiounen duerfir ze suer-
gen, datt een d’Geleeénheet kritt,
eng Kéier méi am Detail iwwert déi
Froen ze diskutéieren.

Har President, ech kommen zum
Schluss. Wa mer fir den 1. Januar
2005 d’'Mindestléin ém 2% unhie-
wen, da si mer konform mat enger
Sozialpolitik, déi och deene Loun-
empfanger, déi net duerch ee Kol-
lektivvertrag vun enger kontinuéier-
lecher Lounpolitik profitéieren, e
Plus vun Akommes garantéiert, al-
lerdéngs mat engem Retard vun
zwee Joer.

D’Erhéijung vun de Mindestléin ass
konform mat der Strategie vu Lis-
sabon an der EU-Strategie zu-
gonschte vum Emploi, well mer der
Meenung sinn, datt schaffe goe
mat engem anstannege Loun ém-
mer nach méi rentabel ass, wéi
wann ee profitéiert vu soziale Be-
gleetmoossnamen.

Har President, Kolleeginnen a Kol-
leegen, vun déser Erhéijung vum
Mindestloun profitéiere 46.300 Per-
sounen. Et sinn dat 25.020 Manner
an 21.280 Fraen. Zesumme sinn
dat an absoluten Zuelen 9.280 Leit
méi wéi beim leschten Ajustement.
50% wunnen an eisem Land. 50%
sinn also Grenzganger. 19.090
Mindestlounbezéier schaffen an de
Secteuren Handel a Restauratioun.
11.500 schaffen an der Industrie an
am Bau, an der Konstruktioun.
11.000 schaffen am Déngscht-
leeschtungssecteur. Dat sinn e
puer statistesch Zuelen, déi ech
nach hei soe wollt.

D’Erhéijung vun désem Mindest-
loun huet Auswierkungen op
d’Héicht vun der Aarbechtslo-
senénnerstétzung, op d’Héicht vun
der Studentenaarbecht, op
d’Héicht vun Entschiedegungen an
der Rumm vum PAN-Gesetz. Dat
gétt eng zousatzlech Belaaschtung
fir de Fonds de I'Emploi vun
1.018.000 Euro. Dann huet d’Erhéi-
jung vum Mindestloun weider Aus-
wierkungen op d’Héicht vun de
maximale Pensiounen, op d’Bei-
tragshéicht vun der Sozialver-
sécherung an op de Beitrag vun
der Fleegeversécherung.

De Mindestloun ab 1. Januar 2005
|&it da bei 1.466,77 Euro. Dat sinn
59.169 aler Frangen. Dat ass ee
Plus vun 28,76 Euro, also 1.160
aler Frangen. De qualifizéierte Min-
destloun bedréit ab dem 1. Januar
1.760,12 Euro, dat sinn an ale
Frangen 71.000 an eppes Klenges.
Dat ass ee Plus vu 34,52 Euro.

Har President, Kolleeginnen a Kol-
leegen, dat war dat wat ech men-
gem schréftleche Rapport wollt
baifigen. Ech soen alle Kolleegen
a Kolleeginnen, déi an der Kom-
missioun konstruktiv matgeschafft
hunn, Merci. Merci och un d'Ver-
trieder vun der Regierung, un
d’Adress vu menge Mataarbechter
an un d’'Sekretariat vun der Cham-
ber.

D’Kommissioun huet ouni Géi-
gestémm de virleiende Bericht den
10. Dezember ugeholl an am
Numm vun eiser Kommissioun bie-
den ech d’Chamber de virleiende
Projet ze sttmmen, dee fir 46.000
Leit eng verdéngten a wéllkomme
Verbesserung vun hire Paié bedeit.

Ech soen lech Merci.
Une voix.- Trés bien.

M. le Président - Merci, Har
Glesener. Als éischte Riedner ass
den Har Ali Kaes ageschriwwen.
Har Kaes, Dir hutt d’'Wuert.

Discussion générale

M. Ali Kaes (CSV).- Har Pre-
sident, Iéif Kolleeginnen, léif Kol-
leegen, als éischt ee grousse Mer-
ci dem Rapporteur vun désem Ge-
setzesprojet, mengem Fraktiouns-
kolleeg dem honorabelen Marcel
Glesener fir séin excellente schréft-
lechen a méndleche Rapport.

Dir Dammen an Dir Haren, dést ass
a mengen Aen e ganz wichtege
Gesetzesprojet, well en all déi, déi
op der énneschter Lounskala sinn,
un déi allgemeng Loun- a Gehalts-
entwécklung upasst. Ech wéll a
menger Ried garen zwee Punkten
uschneiden, déi fir mech ganz
wichteg sinn.

Den éischte  Punkt betréfft
d’Zweckbestémmung vum Min-
destloun a seng Konsequenzen.
Weéi scho vum Rapporteur ugedeit,
huet hautdésdags de Mindestloun
en aneren Zweck, eng aner Finali-
téit wéi dat nach 1944 de Fall war,
wou de Mindestloun agefouert
gouf. Wann de Mindestloun fréier
virun allem den Zweck verfollegt
hat dem Aarbechter e Minimum ze
garantéieren, stellt de Mindestloun
haut de gerechten a minimale
Wéert vun der Aarbecht duer, an
anere Wierder de gerechte Loun fir
eng 40-Stonne-Woch.

Dése Konzeptiounswandel geet op
d’Reform vun 1973 zréck, wou u
sech décidéiert ginn ass, datt de
Mindestloun vun der wirtschaft-
lecher a vun der sozialer Lag
ofhé&nke soll. D’lddi ass déi, datt
eng regelméisseg Upassung vum
Mindestloun dem Mindestloun-
empféanger et erlabe soll vum 6ko-
nomesche Wuesstem a vun dee-
nen domat verbonnene Léin a
Gehélter, déi an deene leschten
zwee Joer jo bekanntlech 2% an
d’Luucht gaange sinn, ze profitéie-
ren. Dat ass och richteg esou, well
d’Aarbechter an d’Beamten, déi
um Mindestloun schaffen an och
um Mindestloun bezuelt ginn, hue-
len Deel um Wirtschaftswuesstem,
genee wéi all aner Schaffend hei
zu Létzebuerg.

Doriwwer eraus - an ech si frou
festzestellen, datt de Statsrot déi-
selwecht Meenung vertrétt - er-
laabt de Mindestloun den Eraus-
fuerderunge vun der Strategie vu
Lissabon standzehalen. Wéi Der
wésst huet sech d’Européesch
Unioun zu Lissabon am Joer 2000
en éiergaizegt Zil gesat, déi kom-
petitiivst an déi dynameschst Wés-
sensgesellschaft ze ginn, an do-
madder fir eng gréisser sozial Ko-
hesioun ze suergen. D'Opwéaer-
tung vun der Aarbecht iwwert de
Wee vun engem Mindestloun, dee
regelméisseg ugepasst gétt, ass
ee Moyen fir dést Zil ze erreechen.
Am Fall, wou mer kee Mindestloun
hatten oder wann désen net regel-
méisseg opgewaert géif ginn, wier
de Risiko ganz grouss, datt den
Aarbechtsmaart un Attraktivitéit
geéif verléieren an d’Integratioun
oder d’Reintegratioun op den Aar-
bechtsmaart wier sécherlech nach
méi schwéier wéi et elo schonn de
Fall ass.

Esou wéi de Rapporteur a Frénd
Marcel Glesener et elo grad scho
gesot huet, hunn d’Beruffskumme-
ren, bis op d’Chambre des Fonc-
tionnaires et des Employés pu-
blics, keen Avis iwwert de virleien-
de Gesetzesprojet ofginn, wat do-
robber zréckzeféieren ass, an dat
ass och scho gesot ginn, datt de
Projet de loi zimlech kuerzfristeg
deponéiert gouf an d’Beruffskum-
mere keng Z&it hate rechtzaiteg
dése Projet ze aviséieren. Ech be-
daueren dés Situatioun ebenfalls
an ech hoffen, datt dat an Zukunft
no Méiglechkeet aneschters uge-
paakt gétt.

Och wa keng Avisé virleien, ausser
dem Avis vun der Chambre des
Fonctionnaires et des Employés
publics, déi iwwregens mat der
Upassung vum Mindestloun d’ac-
cord ass, hu sech déi eng oder
aner Groupementer zu déser
Upassung vum Mindestloun zu
Wuert gemellt, esou zum Beispill
d’'Handelskonfederatioun, déi
mengt, datt de Mindestloun kee
richtege Mindestloun méi wier oder
méi ass, ma en uerdentleche Loun
duerstellt, deen een net misst revi-
déieren. Fir d’Handelskonfedera-
tioun ass d’'Upassung vum Min-
destloun naischt aneschters wéi ee
Stémmefanker.

Ech fannen, Dir Dammen an Dir
Haren, déi Ausso ass wierklech e
staarkt Stéck. Ech weéll dés Leit
drun erénneren, datt méi wéi d’'Hal-
schent vun de Mindestlounempfan-
ger u sech Frontalieren, respektiv

Netlétzebuerger sinn an datt deem
géigeniwwer d’Patronen, déi vun
déser Moossnam betraff sinn, ebe
gréisstendeels Létzebuerger sinn.
Or, et ass naischt Neies, datt bei
de Patronen a besonnesch bei
deene klenge Betriber eng Erhéi-
jung vum Mindestloun net gutt
ukénnt. Ech gesinn net wéi een
awer énnert désen Emstann ka
seri® vun enger wahlpolitescher
Entscheedung schwétzen?

Ze bemierken ass awer och, datt
eng Upassung vum Mindestloun
schlussendlech der Wirtschaft ze-
gutt kénnt, well se d’'Consomma-
tioun ganz kloer ukuerbelt. Et si vi-
run allem déi mat engem niddere-
gen Akommes, an dorénner fale
bekanntlech och d’Mindestloun-
empféanger, déi am Fall vun enger
Erhéijung vun hirem Gehalt ganz
kloer méi ausginn. An et ass och
grad dés Populatioun, déi hir Sue
virun allem hei am Land ausgétt.
Leit mat méi engem komfortabelen
Akommes hunn am Fall vun enger
Erhéijung éischter d'Tendenz ze
spueren a Reserven unzeleeén,
respektiv sinn si déi, déi éischter
en Deel vun hirem Geld an d’Aus-
land droen.

Har President, Dir Dammen an Dir
Haren, och wann d’Upassung vum
Mindestloun eng ganz gutt Saach
ass, wérft dés Moossnam ganz
sécher eng Rei vu Froen op, Froen,
déi énner anerem am Zesummen-
hank mat der Kompetitivitéit vun ei-
se Betriber stinn an iwwert déi mer
eis ganz sécher Gedanke musse
maachen. D’'Regierung huet jo iw-
wregens op Wonsch vum Wirt-
schafts- a Sozialrot eng Ettd an
Optrag gi fir ze kucken, wat d’Kon-
sequenze vum Mindestloun op den
Aarbechtsmaart engersdits, ma
awer och op d’Léin anerersdits
sinn.

Aus dem Rapport vun der Regie-
rung vum 12. November 2004 an
dem Rapport vu mengem Frak-
tiounskolleeg, dem Marcel Glese-
ner, geet ervir, datt de Mindestloun
e positiven Effet op d’Duerch-
schnéttsgehalt huet, awer an dee-
nen - an ech betounen deenen -
vun der Etud énnersichte Féall en
negativen Impakt op d’Beschéfte-
gung. Dés lescht Bemierkung ass
souguer nach am Kader vun der
Beschaftegung vun deene Ju-
gendlechen énner 25 Joer ze rela-
tivéieren.

A sengem Rapport iwwert d’Kom-
petitivitéit vun de Létzebuerger Be-
triber kénnt de Wirtschaftsexpert
Lionel Fontagné zu anere Konklu-
siounen. Sou mengt hien, datt
wann de Mindestloun téschent
1980 an 2001 ém 39% an d’Luucht
gaangen ass, d’Léin vun den Aar-
bechter wahrend déarselwechter
Period némmen ém d’Halschent
progresseéiert hunn, sou datt et u
sech ganz schwiereg ass fir ze
soen, datt de Mindestloun den Ni-
veau vun de Léin fir qualifizéiert
Aarbecht no uewen dreift.

An désem Kontext wéll ech awer
och nach bemierken, datt wann
d’Lounentwécklung sech liicht iw-
wert der Produktivitéit beweegt,
den Ofstand téschent deenen
zwee sech an de Joren 2002 an
2003 wierklech reduzéiert huet.
Den Ajustement vum Mindestloun
ass also dofir iwwerhaapt kee Pro-
blem. Déi verschidden Etuden an
déi zum Deel kontradiktoresch
Konklusioune weisen, datt d’'Ma-
tiere ganz komplex ass, déi duerch
weider Etude verdéift muss ginn.
Op dés Konklusioun ass iwwre-
gens och de Rapport, deen d’'Re-
gierung an Optrag ginn hat, komm.
Falls - an ech betoune falls - eng
Reform vum Mindestloun néideg
wier, musse mir op definitiv Konklu-
sioune waarden an dann eréischt
kénne mer diskutéieren a kucken,
aweéiwait eng Reform néideg ass
oder eventuell och net.

Op jidde Fall dierf een net vergies-
sen, datt de Mindestloun, obwuel
hien Auswierkungen huet op d’Fa-
milljen- an op d’Sozialpolitik, virun
allem awer eng Fro vun der Loun-
politik ass. Et dierf een och an dee-
nen Diskussiounen ni vergiessen,

datt de Mindestloun ganz kloer och
fir de soziale Fridde steet. Mir sol-
len deementspriechend net midd
ginn a weider fir d’Erhalung vum
Mindestloun kdmpfen. E Mindest-
loun, dee bei waitem kee komforta-
belt Akommes duerstellt, wann ee
weess wat d’Liewen u sech hei zu
Létzebuerg kascht.

Eise Mindestloun ass, Dir Dammen
an Dir Haren, vléicht deen héchste
vun alle Mindestléin an Europa,;
21% méi wéi an der Belsch an 22%
méi wéi a Frankrdich. M& bezunn
op den Duerchschnéttsloun gesait
d’Bild ganz sécher aneschters aus,
do lait de Mindestloun a Frankrdich
an a Griicheland zum Beispill bei
waitem méi héich; dat geet énner
anerem och aus dem Rapport Fon-
tagné ervir.

Den zweete Punkt, Dir Dammen an
Dir Haren, op deen ech kuerz wéll
agoen, ass dee vum Zesummen-
hank téschent dem Mindestloun an
all deenen, déi fir de Mindestloun
musse schaffen. Vun der Erhéijung
vum Mindestloun - an et ass virdru
scho gesot ginn, och wann déi
Zuelen ze relativéiere sinn, well se
sech u sech op déi Leit bezéien déi
1,3 an net just de Mindestloun be-
zéien - profitéieren u sech, laut
deenen Zuelen, déi mer hunn,
46.300 Persounen an dovunner
21.280 Fraen. D’Frae bleiwen hei
ganz sécher iwwerrepresentéiert.
D’Zuel vun de Fraen, déi fir de Min-
destloun schaffe ginn, ass u sech
par rapport zu de Manner bal eent
zu eent. Dat ass vill, wann ee ver-
glaicht wéi vill Fraen a wéi vill Man-
ner berufflech aktiv sinn. Et si bal
duebel esou vill Manner, déi schaf-
fen, wéi Fraen.

Déi positiv Nouvelle ass awer déi,
Dir Dammen an Dir Haren, datt de
Prozentsaz vun de Fraen, déi op
de Mindestloun bezuelt ginn, z&n-
ter 1993 kontinuéierlech zréckgeet.
Dést spigelt u sech de Mentalitéits-
wiessel hei zu Létzebuerg erém,
wat d’Roll vun der Fra an der Ge-
sellschaft ugeet. Et gétt Emmer méi
Meedercher a jonk Fraen, déi stu-
déieren a sech weiderbilden. Vu
datt émmer méi qualifizéiert Fraen
op den Aarbechtsmaart integréiert
ginn, ass et u sech net weider ver-
wonnerlech, datt Emmer manner
Frae fir de Mindestloun schaffen.

Har President, Dir Dammen an Dir
Haren, et bleift awer, datt mir nach
wait ewech si vun enger kompletter
Gléaichstellung. Ma d'Zuelen, déi
virleien, sinn encourageant a si
sinn d’'Resultat vun enger konse-
quenter Politik am Beréich vun der
Chancéglaichheet.

Har President, Dir Dammen an Dir
Haren, ech kommen zum Schluss
vu menger Interventioun an ech
wéll nach den Accord vun der CSV
zu désem virleiende Gesetzespro-
jet bréngen.

Ech soen lech Merci.

M. le Président.- Merci, Har
Kaes. Den nachste Riedner ass
den honorabelen Har Emile Cal-
mes. Har Calmes, Dir hutt d'Wuert.

M. Emile Calmes (DP).- Har
President, Dir Dammen an Dir
Héren, virop och dem Rapporteur
Merci fir seng kloer Ausféierungen
a sai komplette Rapport.

Har President, Dir Dammen an Dir
Haren, mir wéssen, datt 18% vun
de Salariéen de Mindestloun hei
am Land kréien. Dat ass an der Té-
schenzait eng Rekordzuel ginn,
well et an Zifferen ausgedréckt
46.300 Leit sinn. Dobéai war ab
1999 eng Tendenz ze erkennen,
dass d’Zuel vun de Mindestloun-
empfanger géing erofgoen. Déi
Tendenz huet sech awer ab 2000
erém émgedréint. An de leschten
zéng Joer ass de Mindestloun bal
ém 400 Euro geklommen. D’Zuel
vun de Mindestlounempfanger
huet an darselwechter Zait bal
doubléiert an et sinn zénter 1998
méi Manner, déi de Mindestloun
kréien, wéi Fraen.

Wou fanne mer déi Mindestlounbe-
zéier? Ma déi gréisst Proportioun
gétt et am Commerce, der Restau-



ratioun an der Hotellerie. Do schaf-
fen alles an allem iwwer 19.000 Leit
fir de Mindestloun. Dorénner dann
och erém déi grouss Majoritéit vu
Fraen - praktesch 49%. Duerno
kénnt de Secteur immobilier, d’Ser-
vices fournis aux entreprises, de
Bau an dann eréischt d’Industrie.

Mat 1.438 Euro ass de Mindestloun
hei zu Létzebuerg deen héchsten
an Europa. An der Belsch lait e fir
een net qualifizéierten Aarbechter
bei 1.182 Euro an a Frankraich bei
1.172. Hei hu mer also eng Diffe-
renz vu jeeweils 256, respektiv 266
Euro pro Mount.

Vu datt d’Mindestléin jo ausgere-
chent sinn, fir de Leit en dezent
Liewen ze erméiglechen - am Prin-
zip misst dat jo esou sinn -, misst et
jo de Frontalieren, déi de Létze-
buerger Mindestloun hunn am Prin-
zip verhaltnissméisseg gutt goen,
well hire Mindestloun jo ém 250 Eu-
ro respektiv 20% méi héich lait, wéi
bei sech am Land ee qualifizéier-
ten Aarbechter verdéngt. Hie gétt
jo och nom Létzebuerger System
besteiert, wann en iwwerhaapt an
d’Besteierung erafalt, kritt awer och
d’Létzebuerger Kannergeld, wat u
sech och méi héich ass, wéi bei
sech doheem. Hien huet och énner
Emstann eventuell manner héich
Liewenshaltungskaschten, vu datt
awer vldicht d’Loyeren an d’Liewen
a senger Regioun méi bélleg sinn,
wéi dat zu Létzebuerg de Fall ass,
wou se jo ganz héich sinn.

Wann ee bedenkt, Har President,
Dir Dammen an Dir Haren, dass
awer dann d’Halschent vun de
Mindestlounempfanger Frontalieré
sinn, da schéngt mer d’Diskus-
sioun iwwert de Mindestloun - an
dér Hinsicht op d’'mannst - awer
staark ze relativéieren ze sinn. Och
seet de Professer Fontagné ons a
sengem Rapport iwwert d’'Kompe-
titivitéit zu Létzebuerg, datt mir net
deen héchste Mindestloun hunn -
ech mengen maéi Virriedner huet
dat schonn hei gesot -, natierlech
am Verglach zu den Duerch-
schnéttsléin, mé& datt Frankréaich a
Griicheland do méi héich leien;
Létzebuerg huet allerdéngs déi
meeschte Mindestlounempfanger.

Vill aner Argumenter an Zuele fénnt
een an deene rezenten Etiden iw-
wert de Mindestloun, déi dést Joer
am November erauskomm sinn;
sief et an der Etld vun der Uni Lét-
zebuerg, dem Rapport Fontagné
oder der Note vum Statec iwwert
de Mindestloun an d’Konjunktur-
entwécklung.

D’Fro ass, ob mer mat all deenen
Etlden elo awer méi kloer duerch
de Bé&sch vum Mindestloun gesinn.
D’Konklusioun, déi een op jidde
Fall aus all deem Material kann
zéien ass déi, datt de Mindestloun
generell e positiven Impakt op
d’Salairen huet an awer op déar
anerer Sait - dobai si se sech awer
nach net sécher - en negativen Im-
pakt op d’Beschéaftegung. Ane-
rersdits ass et awer net erwisen,
dass d’Eropsetze vum Mindestloun
en negativen Impakt op d'Beschaf-
tegung vun de Jonken huet; si
schéngen dann éischter manner
ze schaffen, wéi dass hir Aar-
bechtsplaz géif gestrach ginn.

Dir Dammen an Dir Haren, d’'Dis-
kussioun ém de wirtschaftlechen
Notzen oder net vum Mindestloun
ass also trotzdeem relativ. Et kéint
ee jo och soen, datt dat Geld, wat
d’Mindestlounempfanger elo méi
kréien - dat soe mer jo och bei de
Steieren - erém nees direkt an
d'Wirtschaft investéiert gétt, well si
sech da vldicht endlech dat
leeschte kénnen op dat se laang
gewaart hunn.

Ech géif och behaapten, datt déi
Secteuren an deene vill Mindest-
lounempféanger schaffen, Secteuré
sinn an deenen d’Aarbechtskréafte
méi schwéier duerch Maschinnen
ersat kénne gi wéi a Secteuren,
wou méi Qualifizéierung gebraucht
gétt. Et ass effektiv schwéier vir-
stellbar en engem Bistro vun enger
Maschinn zerwéiert ze ginn, oder
eng Maschinn ze hunn, déi auto-
matesch Mauere kénnt eropbauen.
Dat just als Gedanke fir ze weisen,

dass een dés Diskussioun émmer
nees muss relativéieren an net ze
vill d&erf reng theoretesch iwwert
de Mindestloun nodenken.

D’Fro, déi sech fir vill Mindestloun-
empfanger stellt, déi hei zu Létze-
buerg liewen, ass jo déi, ob se
mam Mindestloun awer elo wierk-
lech dezent kénne liewen. Wann
een d’Entwécklung vun de Praisser
a besonnesch vun den Immobilie-
praisser an de Loyere kuckt, an da
gesait, wat dat do alles ee selwer
kascht, da kann ee sech schwéier
virstellen, wéi verschidde Leit et
maache fir iwwert d’Ronnen ze
kommen, besonnesch wa se eng
Famill hunn. An esou enger Famill
ass geweéinlech net iwwert d’Ron-
nen ze kommen, wann net deen
aneren Elterendeel och schafft.

Ech mengen, et wér och interes-
sant fir emol eng Etid reng iwwert
d’Familljen ze maachen, déi mam
Mindestloun hei musse liewen, an
da vlaicht awer och eng ze maa-
chen iwwert déi Familljen, déi mam
Létzebuerger Mindestloun an der
Belsch an a Frankraich liewen. Well
mer mussen eis jo bewosst sinn,
datt awer d’Halschent vun de Min-
destlounempfénger  Frontalieré
sinn, an datt d'Halschent da vun
dar Augmentatioun, déi d’Létze-
buerger Betriber eng Millioun Euro
wéert kaschten, am Ausland wéert
ausgi ginn.

Allgemeng si mer dofir, an dat ass
jo hei och émmer erém ugeklon-
gen, datt d’Effeté vum Mindestloun
weider analyséiert solle ginn, an
dass eescht gemengte Virschléi, fir
Mindestlounbezéier besser ze qua-
lifizéieren an hir Produktivitéit erop-
zesetzen, sollten diskutéiert ginn.

Har President, Dir Dammen an Dir
Haren, Fakt ass, dass désen Ajus-
tement zesumme mat der Index-
tranche vum Oktober an der Rege-
lung vun de Krankekeesebaitrag
eis Betriber wéerte belaaschten. Si
hu jo an dar Hinsicht kierzlech hi-
rem Onmut Loft gemaach.

An deem Kontext wollt ech just
drun erénneren, dass de Mindest-
loun schonn 2003 hatt kénnen iw-
wert deem leien, wat en elo den 1.
Januar wéert sinn, an zwar hat den
Har Lux beim leschten Ajustement
an enger Proposition de loi gefuer-
dert, de Mindestloun direkt ém 7%
eropzesetzen. Domat hatt een der
Lounentwécklung natierlech virge-
graff. Dat wier, mengen ech, och zu
deem Zaitpunkt riskant gewiescht,
souwuel fir d’Entreprisé wéi fir de
Mindestlounbezéier. Dat hatt d'Be-
triber richteg belaascht, zumools
an enger Period vun dach relativ
schwiereger Konjunktur. Haut ass
den Har Lux an der Regierung an
et héiert een naischt méi vun esou
Fuerderungen.

Fakt ass awer och, dass de Min-
destloun zénter 60 Joer eent vun
de wichtegsten Intrumenter ass fir
de soziale Fridden hei am Land ze
garantéieren. Désen Ajustement
ass wichteg fir d’Kafkraaft vun de
Mindestlounempféanger un d’allge-
meng Entwécklung unzepassen,
an dofir wéert d’demokratesch
Fraktioun och dé&ser Upassung
zoustémmen.

Merci.

M. le Président.- Merci, Har
Calmes. Als néachste Riedner ass
den honorablen Har John Casteg-
naro ageschriwwen. Har Casteg-
naro, Dir hutt d'Wuert.

M. John Castegnaro
(LSAP).- Har President, Kolleegin-
nen a Kolleegen, ech kann d’ac-
cord si mat deem wat de Rappor-
teur souwuel geschriwwe wéi gesot
huet. Ech stellen och fest, dass déi
Diskussiounen, déi bis elo gefouert
gi sinn, ganz konstruktiv waren.
Ech versichen net op alles anze-
goen, mé& e puer lwwerleeungen
trotz allem ze féieren.

Ech bedauere virun allem awer,
dass verschidden Organisatiounen
an désem Land esou maache wéi
wann déi 2%eg Mindestlounerhéi-
jung verbonne mat der Indexupas-
sung a mat deenen 0,15% Kranke-

keesebaditrag, déi d’Betriber musse
bezuelen, identesch wiere mam
Welténnergang. Dat ass mat Sé-
cherheet net esou, soss wier dat
scho langst an der Vergaangen-
heet eng Kéier passéiert.

Ech bedaueren awer den Toun, be-
sonnesch dee vun der Handels-
konfederatioun, vun der Confédé-
ration du Commerce, déi eng poli-
tesch Ennerstellung mécht a seet,
et gétt keng dringend Noutwen-
degkeet, well d’Mindestloun-
empfanger eigentlech zu Létze-
buerg net musse virun der Aarmut
gerett ginn, ma déi 2% sinn am
Endeffekt net méi wéi e wahlpolite-
schen Engagement a Versprie-
chen, déi elo agehale misste ginn.

Dat ass net esou. Dat wéssen déi
Dammen an déi Haren do genee,
an ech bedaueren nach vill méi
dee Bréif, dee vun der Confédéra-
tion luxembourgeoise du Com-
merce a vun der Horeca virun zwee
Deeg un d’Parteie geschéckt ginn
ass, wou e regelrechte Refus aus-
gedréckt gétt, m& wou virun allem
eng Rei Behaaptungen opgestallt
ginn, déi inacceptabel sinn.

Engersaits well se och verbonne gi
mat erpresseresche Methoden. Et
gétt gedreet, dass dat doten zu
Aarbechtsplazofbau géing féieren.
Och dat ass eppes wat an der Ver-
gaangenheet ni de Fall war. An et
si Widderspréch an deem Bréif, op
déi ech elo aus Zaitgrénn net wéll
agoen. Ech stelle mer just d’Fro,
wéi déi Responsabel sech de Kili-
ma da kénne virstellen téschent
deem, deen am Restaurant
zerweéiert, respektiv deem, deen an
hire Geschafter zerwéiert, an deen
naischt soll kréien oder nach man-
ner soll kréie par rapport zum
Client, dee kénnt, an dee seng In-
dexupassung, seng Lounerhéijung
an aner Erhéijunge kritt, dat mécht
ee Klima, deen net gutt ass, an
deen een dofir och net sollt opkom-
me loossen.

Am Endeffekt, Kolleeginnen a Kol-
leegen, ass et jo esou, dass déi
Upassunge réckwierkend sinn, al-
so mat Verspéidung kommen an et
sech net ém eng voluntaristesch
Erhéijung vum Mindestloun han-
delt, méa et geet hei ganz schlicht
an einfach drém, dass d’Kaftkraaft
vun deenen niddregsten Akom-
mesbezéier zu L&tzebuerg uge-
passt gétt, obwuel d’Relatioun vun
deem Loun par rapport zu de Lie-
wenskaschten zu Létzebuerg an
dem Recht op en dezent Liewen zu
Létzebuerg net iwwerenee stémmt.

An et stémmt awer och, an ech
soen dat nach eng Kéier, déi Min-
destlounupassunge ginn zénter
Jorzéngte mat enger Regelméis-
segkeet gemaach. Et ass also
keen Novum?

Ech wéll awer och énnerstraichen,
well dat an deene Kritiken émmer
erém héich kénnt an och an aneren
Diskussiounen, op déi ech nach
zréckkommen, d’Mindestlounerhéi-
jung, och den Ajustement vun de
Pensiounen baséiert op der Loun-
entwécklung vun 2002 an 2003, an
do gétt eppes ganz kloer, wat een
och soll hei ervirstraichen, et ass
scho gemaach ginn, n&dmlech déi
moderat a verantwortlech Lounpo-
litik vun de Gewerkschaften a wirt-
schaftlech méi schwieregen Zai-
ten.

D'Gewerkschaften hunn domat
eemol méi bewisen, dass se der
Problematik vu manner Wirt-
schaftswuesstem an doduerch
manner Produktivitéit Rechnung
droen. Wa manner Wirtschafts-
wuesstem a manner Produktivitéit
ass, dann huet dat jo och mat Pro-
duktiouns- an Emsazleeschtung ze
dinn, déi zréckginn. An déisel-
wecht Parameteren annere muer
direkt, wann d’Ekonomie erém un-
zitt, wann d’Konjunktur besser gétt,
an dann déi Diskussioun natierlech
eng aner Nues kritt.

Et sollt een also deem Verantwor-
tungsbewosstsain vun deenen Ac-
teure Rechnung droen, wann ee
wellt Kritik austiben, a gesinn an
unerkennen, dass et also minimal
Auswierkungen op d’Rentenajuste-
menter, op d’Mindestlounupassung
sinn, an dass et mat Sécherheet
falsch ass, den Daiwel un d’'Mauer
wéllen ze molen.

Et ass och richteg, och dat ass
schonn eng Kéier gesot ginn, dass
de Wirtschafts- a Sozialrot a be-
sonnesch d’Gewerkschaften eng
déifgraifend Analys vum Mindest-
loun am Zesummenhank mat de
reelle Liewenshaltungskéschten zu
Létzebuerg fuerderen, dass also
do soll Klorheet geschaf ginn, an
an der Regierungserklarung steet,
an ech zitéieren: «Le Gouverne-
ment reste attaché au mécanisme
de la revalorisation du salaire so-
cial minimum a un rythme biennal
sur base des rapports techniques
établis a cette fin. En parallele, il fe-
ra étudier si le niveau actuel du sa-
laire social minimum est adapté
aux réalités sociales et écono-
miques».

Ech stellen och d’Fro: Ginn dann
ab 1. Januar 1.466,77 Euro oder
eppes iwwer 59.000 al Létzebuer-
ger Frang duer, fir an désem Land
kénnen en dezent Liewen ze féie-
ren? An do soen ech kloer neen.
Eng strukturell Upassung vum ge-
setzleche Mindestloun, niewent dar
émmer erém verspéiter Upassung
un d’Loun- an d’'Gehaltsentwéck-
lung an och un déi reell K&schten
an désem Land, fir haut hei ze
wunnen an ze liewen, alles dat ass
eigentlech iwwerfalleg.

D’LSAP huet zweemol an der Ver-
gaangenheet gefuerdert, dass ee
misst do eppes énnerhuelen an do
komme jo och déi 7% Erhéijung
hier, zu engem Moment wou d’Eko-
nomie gutt gaangen ass a wou
eben d’'Mindeslounbezéier net ge-
nuch profitéiert hunn, och net vun
de Steiererliichterungen, an och
net vun der Emverdeelung, déi
ufanks vun désem Jorhonnert jo
awer zu Létzebuerg virgeholl ginn
ass.

Et ass also noutwendeg déi struk-
turell Upassung, déi do wichteg an
noutwendeg wier, festzestellen.
Ech sinn awer géare bereet fir ze
soen, dass den Zaitpunkt vun der
Emsetzung vun engem Nachholbe-
darf och kann etappeweis virgeholl
ginn, wann d'wirtschaftlech Situa-
tioun eben net déi ass, déi ee
braicht fir deem K&schtepunkt,
deen entsteet, kénne Rechnung ze
droen. lwwer alles kann een disku-
téieren. Wichteg ass, dass een
emol Feststellungen, Fakte schaaft
a weess vu wat ee schwaétzt.

Am Exposé des motifs - och dat
ass de Moie scho gesot ginn -
heescht et, datt 46.000 Ménschen
Mindestlounempféanger sinn, an
dat op der Basis vun engem Para-
meter vun de Stonneléin, déi énner
130% vum Mindestloun leien. Fir-
wat eigentlech sinn déi 130% ge-
holl ginn? Firwat gétt net méi prezis
d’Opdeelung gemaach vun den
100%, also vun den eigentleche
Mindestlounbezéier? Firwat gétt
net déi vun dem zweete Mindest-
loun, vun dem qualifizéierte Min-
destloun gemaach? Och dat wier
wichteg!

Et wier scho wichteg ze wéssen,
wéi vill Leit da wierklech prezis de
monatleche Mindestloun bezéien.
Och wann den IGSS seet, et wieren
der 37.000, esou wéi et an eisem
Rapport steet, da stellen ech och
fest, eemol méi: D’statistesch Me-
thode musse verfeinert ginn. An
ech stellen och d’Fro, wéi héich
den Undeel ass vun den Deelzait-
beschaftegten um soziale Mindest-
loun. Et muss een ebe Kloerheet an
dat Zuelematerial kréien, well ee jo
och net méi anzeschéatze weess,
ob et da wierklech esou ass, dass
zénter 1993 den Undeel vun de
Mindestlounbezéier vu 14 op 18%
an d’Luucht gaangen ass, ob et net
vldicht méi ass, a wéi déi Relatiou-
nen énnereneen dann alleguer
bestinn.

Wouer ass och, dass den Undeel
vun de Fraen an deem Zaitraum,
vun deem mer schwatzen, zréck-
gaangen ass, ma dat mécht net
falsch - an dat wéll ech énnerstréi-
chen -, dass d’Fraen émmer nach
am staerkste betraff sinn a bei de
Mindestlounempfanger iwwerre-
presentéiert sinn. A wann een an
eenzel Secteuren erakuckt wéi den
Horesca-Beréich, da sinn et 50%
vun de Fraen, a wann een eng aner
Zuel kuckt, déi iwwert déi nei ge-
schafen Aarbechtsplazen zu Lét-
zebuerg, da stellt een och do fest,
dass drai Véirel vun deenen neien
Aarbechtsplazen dar sinn, déi
némme mam Mindestloun bezuelt
ginn.

Fir mech wier et och interessant ze
wésse weéi déi virun e puer Joer
beschlosse Moossnam elo aus-
gesait, wat déi bruecht huet; ech
schwatze vum Hauspersonal, wat
iwwer eng vereinfacht Umeldungs-
prozedur erfaasst ka ginn. D'Zil
war jo d'Schwaarzaarbecht an
deem Beréich ewechzekréien en-
gersdits, ma anerersdits deem
Hauspersonal - Mann oder Frau -
eng Sozialversécherung unzebid-
den, eng Onfallversécherung an
hinnen och Rentenuspréch ze er-
meéiglechen. Et géing mech also
schonn interesséiere wéi héich
deen Undeel ass, an ob een do net
en neien Elan misst huelen.

(M. Niki Bettendorf prend la Pré-
sidence)

Da sollt een dés Moossnam, déi
lescht, déi ech genannt hunn, och
gesinn am Sénn vun enger Erhéi-
jung vum Taux d’emploi, esou wéi
d'Strategie vu Lissabon dat jo, zén-
ter dass et se gétt, priedegt.

Wa mer also geneet Zuelematerial
ufuerderen, annert dat néischt un
der Tatsaach, dass all Upassung
vum Mindestloun, vun de Mindest-
renten, vun der Chbémageén-
nerstétzung, vum RMG - alles dat
hankt jo zesummen - an esouguer
Auswierkungen op aner Kleng- a
Méttelakommes Erhéijunge sinn,
déi integral an de Konsum ginn.
Déi ginn net op d’Spuerbuch ge-
luecht, do bleift ndischt Rescht, an
dat, wat een da muss énnerstréi-
chen, dat ass, dass déi Organisa-
tiounen, déi also d’Erhéijung am
meeschte kritiséieren, eigentlech
integral vun der Kafkraaftverbesse-
rung do profitéieren. Do gétt et al-
so nach e Widdersproch, deen een
einfach muss esou kloer an dait-
lech soen.

Richteg wier et allerdéngs, wann
ee kénnt d’Lounpolitik zu Létze-
buerg ausschliesslech iwwer Kol-
lektivvertrag gestalten, wann d’So-
zialpartner, déi am beschten d’Si-
tuatioun an de Secteuren, an den
Entreprisé kennen, an och dat wirt-
schaftlecht Emfeld, d’Capacitéit
vum eenzelne Berdich, dass een
also do kéint d’Lounpolitik gestal-
ten, aushandelen, duerstellen, ma
mer sinn zu Létzebuerg net op
deem Punkt.

Ech warnen awer am Géigendeel
dovir, dass esou lwwerleeungen,
déi aus Patronatskreesser kommen
- an ech hoffen, dass ech och de
Kolleeg Calmes falsch verstanen
hunn de Moien -, dass ee wéi een-
zel Kreeser dat fuerderen, elo op
eng Kéier misst an der Indexupas-
sung, an der Mindestlounupas-
sung an an aneren Upassungen
selektiv, dat heescht é€nnerschidd-
lech virgoen, entspriechend der Si-
tuatioun am Betrib, am Secteur, am
Beraich.

Dat géing jo zu engem fierchterle-
chen Duerchernee féieren, oder wa
mer zur Konklusioun géinge kom-
men, an et ass do, wou ech den
Har Calmes vldicht net gutt versta-
nen hunn, dass mer géinge soen,
ma d’Frontalieré brauche manner a
Frankraich fir ze liewen ewéi zu
Létzebuerg, dofir sollen déi 20%
Mindestloun manner kréien. Et
muss ee sech emol virstellen, wat
dat fir een...

(Interruption)

Okay, ech warnen dann awer virun
esou Iwwerleeungen, well ech
soen, dat dote mécht e fierchter-



lechen Duercherneen an de Betri-
ber a féiert zu engem Sozialnaid,
vun deem een d’Aussmoossen net
méi iwwersait, a souwisou wier
esou eng selektiv Upassungspoli-
tik ongerecht, onsozial, well ee jo
émmer muss soen, d’'Deierecht be-
tréfft jiddferee gléich, ma am
Contraire, déi Aermst énner eis gi
vill méi haart vun der allgemenger
Deierecht betraff wéi all déi aner.

Och nach eng Kéier ze énnerstrai-
chen ass, dass d’Lounpolitik an
d’Mindestlounerhéijung och Rente-
politik ass, et ass och d’'Speise vun
de Krankekeesen a vun de Rente-
keesen, alles gréift jo zu Létze-
buerg aneneen. Et gétt also och vill
positiv Effekter bei deene Saachen.

Mé& nach eng Kéier: Esou laang wéi
an désem Land knapp iwwer 50%
vun de Salariéen iwwert d’Kollektiv-
vertrdg némmen erfaasst sinn,
dréit de Stat eng grouss Responsa-
bilitéit bei der Gestaltung vun den
Akommesse vun deenen niddre-
gen Akommesbezéier énner eis,
well de Stat d’Responsabilitéit fir
déi Zéngdausenden dréit, an deem
Sénn, dass hien eben dofir muss
suergen, dass hire Liewensstan-
dard einegermoosse garantéiert
bleift.

Kolleeginnen a Kolleegen, zénter
Méint si mer konfrontéiert mat en-
ger méi hefteger Diskussioun iw-
wert d’Kompetitivitéit an d’Produk-
tivitéit zu Létzebuerg, mé& och an
der Européescher Unioun, an ech
menge weltwait, ass dat en Thema,
ma firwat? Ma a) well d’Zil an d’Sta-
tegie vu Lissabon et wéllen, dass
mer déi Diskussioun féiren, a b)
well mer et eigentlech och wéllen.
De Rapport vum Professer Fonta-
gné ass jo keen Zoufallsprodukt,
ma ass d’Resultat vun Diskussiou-
ne vun de Sozialpartner mat der
Regierung am Joer 2003 an der Tri-
partite. Do ass deen Optrag ent-
stanen, an dee Rapport, deen do
zustane komm ass, dee soll also
Pisten opweisen.

Haut de Métteg tagt jo och d’natio-
nal Tripartite, wou ech iwwregens
déi éischte Kéier, dass et se gétt,
dann net méi dobéi sinn - mat e
béssen Nostalgie soen ech dat,
dofir sinn ech hei, wat mir och vill
Freed mécht. An dar Tripartite
waerten éischt Diskussiounen iw-
wert de Rapport Fontagné stattfan-
nen.

Ech wéll just eppes soen: Léif
Frénn, de Fontagné-Rapport ass
och keng Bibel, mé ass eng Platt-
form fir eng néideg a wichteg De-
batt, och als Bestanddeel vun dar
Debatt iwwert d’Zukunft vun désem
Land. An déser Debatt spillen In-
dexéierung, Mindestloun, Sozial-
kaschte, Loun- a Sozialpolitik keng
Nieweroll, m& sinn e feste Bestand-
deel vun allem, wat sech hei of-
spillt, a vun enger allgemenger
Diskussioun iwwert de Standuert
Létzebuerg, eiser Plaz an der Eu-
ropaescher Unioun, an eiser Plaz
an der mondialiséierter Ekonomie.

Ech soen daitlech: Kompetitivitéit
ouni Sozialnetz op héijem Niveau
gétt et net. D’Kompetitivitéit, d'Be-
nefisser an de Betriber, eng opti-
mal Produktivitéit hanke ganz enk
zesummen, a) mat der allgemen-
ger wirtschaftlecher Situatioun na-
tierlech - an a Krisenzéite stag-
néiert dat, riskéiert dat esouguer
zréckzegoen -, ma b) - an ech én-
nerstréichen dat - mat dem soziale
Wuelbefanne vun de Ménschen,
déi an de Betriber schaffen, ma
och dem soziale Wuelbefannen am
Allgemengen.

Dat heescht an anere Wierder,
wann de Gruef téschent de Loun-
empfanger méi grouss gétt, da
stellt dat net némmen d’sozial Ko-
hesioun a Fro, mé& et provozéiert
och en negatiivt Verhalen op d'Be-
reetschaft vun deenen niddrege
Lounempfanger hirem Baitrag zur
Kompetitivitéit an zur Produktivitéit
ze leeschten. All déi do lamentéie-
ren, dass zu Lé&tzebuerg net méi
genlgend Bereetschaft besteet, e
Beruff ze Iéieren, respektiv beruff-
lech Weiderbildung ze maachen,
sollten dat och am Zesummenhang
mat niddrege Léin wéi dem Min-

destloun oder dem zweete Min-
destloun gesinn, an et sollt een al-
so op steril Kritik verzichten, méa et
sollt ee gemeinsam agéieren, fir do
eppes ze verdnneren am positive
Sénn.

Falsch ass et fir Eémmer erém d’Eu-
ropdesch Unioun als Argument fir
eng sozial Harmoniséierung no én-
nen, en Nivellement vers le bas, ze
gesinn oder ze interpretéieren, och
wa villes wouer ass, wat een an dar
Kritik seet. Ech erénneren un den
Har Fritz Bolkestein a sain
Déngschtleeschtungs-Richtlinnen-
entworf oder un d’Aarbechtszait-
richtlinn, déi deemnéachst zur De-
batt steet. Do kann een natierlech
der Meenung sinn, wann déi Richt-
linn dann esou duerchgeet, dass
een 48 a méi Stonne schafft, dass
dat eng gutt Saach wier, dass een
dann de Mindestloun kénnt erof
setzen, well ee jo duerch déi vill
Stonnen ouni lwwerstonnenzou-
schléi dann awer op deeselwechte
Betrag géing kommen. Dat si jo
Méllechmeederchersrechnungen,
déi net opginn an déi een och guer
net sollt ufanken ze maachen.

Ech wéll némme soen an énner-
stréichen, do, an deene L&nner
wou sozial Aarmut ass a wou Hon-
gerléin sinn, gétt et och eng nid-
dreg Produktivitéit an an der Regel
och eng schlecht Qualitéit. Déi 2%
Mindestlounerhéijung sinn also kee
Geschenk, mé& eng Fro vun der
Responsabilitéit vis-a-vis vun dee-
ne 46.000, déi émmer genannt
ginn, déi dann émmer nach net zu
de Groussverdénger gehéieren an
déi dann €mmer nach forcéiert
sinn all Euro, deen se wéllen aus-
ginn, zweemol émzedréine bevir se
dat maachen.

Eng aner Ilwwerleeung: Wé&hrend
de Budgetsdebatten ass hei och
iwwert den Export vu Sozialleesch-
tungen a Léin geschwat ginn. Ech
bedaueren, dass dat hei esou ver-
einfacht gemaach ginn ass, ouni
d’Rechnung ze maache wéi héich
den Undeel vun de Grenzgénger
an den Netlétzebuerger, déi eng
Kéier heem ginn, laang net all, hi-
rem Schaffen an désem Land um
geschafene Raichtum vu Létze-
buerg an un eisem Wuelstand ass.
Wann een déi Rechnung géif maa-
chen, da géing een zu anere Re-
sultater komme wéi némmen iw-
wert den Export vu Sozialleesch-
tungen ze lamentéieren.

Dann eng lescht Ilwwerleeung:
D’Neiorientéierung vum Sozialstat,
dee jo och ugeschwat ginn ass,
seng Konsolidéierung, d’'Diskus-
sioun iwwert d’Eegebedeelegung
vum Eenzelnen iwwer eng Reform
vun de soziale Sécherheetssyste-
mer. Ech soen, dat si krafteg Satz
an Aussoen. Et soll ee mir erkléare
wéi ee Mindestlounbezéier dann
eng Eegebedeelegung kann op-
bréngen. Wéi kann e sech et da
leeschte privat Zousazverséche-
rungen am Renten- an am Kranke-
versécherungsberdich ze maa-
chen? Weéi kann e sech et leesch-
ten eng finanziell Bedeelegung am
périscolairé Berdich opzebréngen,
esouguer da wa Papp a Mamm
Duebelmindestlounbezéier sinn?
Och dat si Wourechten, déi een an
désem réiche Land net déerf én-
nert den Teppech kieren, ma mat
deenen ee sech muss ausernee
setzen.

Duerfir ass d’Erhéijung vum Min-
destloun ém 2% méi wéi ge-
rechtfaerdegt. Duerfir dréangt sech
déi strukturell Debatt iwwert d'reell
Héicht vum Mindestloun respektiv
d’Mindesteinkommen an dé&sem
rdichen a moderne Stat Létze-
buerg op. Loosse mer dat maa-
chen, och wéinst eisem eegene
Geweéssen a loosse mer et och
maachen, fir dass mer der
Chancéglaichheet all hir Bedeitung
ginn a verhénneren an eng Zwee-
klassegesellschaft ofzerutschen.

Am Numm vun der LSAP-Fraktioun
proposéieren ech natierlech d'Ge-
setz unzehuelen.

Merci.

Plusieurs voix.- Trés bien.

M. le Président.- Merci, Har
Castegnaro. Déi nachst Riednerin
ass d’Madame Loschetter. Ma-
dame Loschetter, Dir hutt d’'Wuert.

Mme Viviane Loschetter
(DEI GRENG).- Merci, Har Presi-
dent. Har President, Dir Dammen
an Dir Haren, den 1. Januar 2005
gétt e Retard vun 2% un d’Akom-
mes vun de Mindestlounbezéier
nogeholl. Duerch dése Fait, datt
Létzebuerg eent vun den EU-Lan-
ner ass, déi ee geregelte Min-
destloun hunn, kénne mir heimat fir
eng geweésse Loungerechtegkeet
vun alle Salariéen an désem Land
suergen. Bedingung ass na-
tierlech, datt se ugemellt sinn.

Trotzdeem musse mer feststellen,
datt och ee geregelte Mindestloun
net enger gewéssener Gesell-
schaftsandeelung, enger Selek-
tioun, vldicht souguer enger Margi-
nalisatioun definitiv entgéintwierkt.
Mir mussen och feststellen, mat
gewésse Schwankungen, ass de
Mindestloun haaptséachlech nach
émmer bei deeneselwechte Kate-
gorié vu Leit ze fannen, sief dat
beim Patronat wéi beim Salariat.

An ech géif garen hei am Numm vu
menger Fraktioun e puer Reflexiou-
ne maachen, zu:

1. Wie kritt de Mindestloun?
2. Wou kritt een de Mindestloun?

3. e puer nei Weeér skizzéieren iw-
wert déi mir hei an désem Haus
gutt berode wieren, eis Gedanken
ze maachen an Zukunft.

Wien ass Mindestlounbezéier? Dat
hu mer jo schonn hei e puermol
héieren. Ech géif gér fir d’éischt
emol soen, datt mer eis awer mus-
sen zum Gedanke maachen, dass
praktesch all fénnefte Salarié, deen
hei an désem Land schafft, fir ee
Mindestloun schafft an déi Zuel vun
de Mindestlounbezéier hélt lues
awer stanneg zou.

Een zweete Fait ass, datt mir hei zu
Létzebuerg ongeféier een Dréttel
Fraen an zwee Dréttel Manner iw-
werhaapt um Aarbechtsmaart
hunn, wat schonn net glorréich ass
fir eng europ&esch Pourcentagé-
leeder vu Fraebedeelegung um
Aarbechtsmaart hei zu Létzebuerg.
Vun all dése Salariéé kritt ee Mann
vu sechs de Mindestloun an awer
eng Fra vu véier kritt de Mindest-
loun. Wat bedeit dat? Bei de Min-
destlounbezéier bedeit dat fir
d’éischt emol, dass mer do effektiv,
an et ass schonn hei gesot ginn,
50:50 plus au moins hunn, dat
heescht esou vill Manner wéi
Fraen, déi de Mindestloun kréien.
Dat heescht dann awer och, dass
bei den net Mindestlounbezéier
zweemol méi staark d’Méanner ver-
truede si wéi d’Fraen.

Dat seet indirekt eppes aus iwwer
eis gesellschaftlech Organisatioun
an eis Ekonomie, wéi vill Fraen iw-
werhaapt nach a Fro kommen, fir
op Décisiounsposten ze schaffen
an esou eng reell, an dat ass jo hei
scho prénéiert gi vu bal alle Par-
teien, Egalitéit téschent Fra a Mann
an der Aarbechtswelt an an eiser
Wirtschaft unzestriewen, an och
herno hierzestellen. An ech gi be-
wosst haut, well et net de Sujet ass,
net op dee Problem a vun deem
Secteur net Mindestloun, fir déisel-
wecht Aarbecht eng net selwecht
Pai.

Et ass awer och ee soziale Pro-
blem, wann ee weess, datt prak-
tesch ee Mariage vun zwee an
d’Bréch geet, d’Kanner zu 98% bei
der Mamm wunnen an d’Mamm,
d’Fra also, d’Haaptfamilljenernéh-
rerin ass. Well mer wéssen, an ech
kommen och spéider nach eng
Kéier drop zréck, dass déi Plazen,
wou mir d’Mindestlounbezéier a -
bezéierinnen erémfannen, net grad
déi sinn, déi déi beschte Virausset-
zunge bidden, fir zum Beispill Fa-
mill a Beruff mateneen ze kombi-
néieren.

D’Analys stellt dann och fest, datt
ongeféier, an dat ass och schonn
hei thematiséiert ginn, d’Halschent
vun de Mindestléin vu Frontalieren
exportéiert ginn. An natierlech ass
dat fir si eng besser Saach, wa si
hei e Mindestloun kréien, wéi wa se
an hirem Land e Mindestloun
kréien oder souguer nach manner
wéi e Mindestloun, deemno wéi,
wa mer an Daitschland ginn, wou
et kee Mindestloun gétt. Ma do
kommen ech nach spéider drop
zréck.

Ma émmerhi gi 50% vun de Min-
destléin u Résidenten, an do kom-
men ech wierklech net der-
laanscht, Dir Dammen an Dir Ha-
ren, fir de Lien ze zéien zur Schoul-
ausbildung. Ech wéll lech drun
erénneren, datt hei am Land sait
geraumer Zait iwwer 20% vun all
eise Schuler an all eise Schulerin-
nen, also alle Résidenten, d’Schoul
ouni Qualifikatioun verloossen.

Har President, Dir Dammen an Dir
Haren, mir fidderen eis eegen Aar-
bechtswelt mat engem Fénneftel
vun de jonke Ménschen, déi mir
onqualifizéiert aus eise Schoule
goe loossen an ouni eis allze vill
Gedanken ze maachen, datt hei
am Land ee Kand vu fénnef eigent-
lech wéineg Chance um Aar-
bechtsmaart wéert hunn an dést
vun Ufank u vu senger Carriere. A
grad déi Leit fanne mir haut um
Mindestloun erém.

An ech wéll och hei haut an désem
Kontext bewosst net agoen op déi
soziokulturell Analys vun de Min-
destlounbezéier, déi mir an der
Schoul produzéieren an déi mir
herno um Aarbechtsmaart erém-
fannen.

Wou kritt een de Mindestloun? De
Mindestloun fénnt een iwwerrepre-
sentéiert haaptsachlech an dréi
Branchen, dat ass de Commerce,
et ass scho gesot ginn, 25%, de
Secteur vun den Déngschtleesch-
tungen, 17%, an de ganze Secteur
Horesca, dat heescht Restaura-
tioun an Hotellerie, 14%. Eleng an
de Secteure Commerce an Hores-
ca fanne mer den allergréissten
Deel vun alle Fraen erém, déi de
Mindestloun kréien. An domadder
weéll ech hei just déi extrem Flexibi-
litéit vun dar Aarbecht an deene
Secteuren énnerstraichen, an ech
weéll se géigeniwwer setzen am
Kontext ebe vu Vereinbarung vu
Famill a Beruff - an Dir wésst alle-
guerten, dass dat bal incompatibel
ass.

Iwwerhaapt si praktesch all Sec-
teuren, déi méi mam Mindestloun
concernéiert sinn, Secteuren, wou
déi physesch Aarbecht vill méi
erausgefuerdert gétt, a virun allem
Secteuren, wou de Facteur Aar-
becht eng wesentlech Roll spillt. Et
sinn dést Secteuren, déi vill méi
aarbechtskraaftintensiv sinn - zu-
mindest proportional - wéi anerer.

An do solle mer, mengen ech, fir ee
Moment stoe bleiwe bei deene Re-
marquen - fir et emol héiflech, an
net anescht, ze formuléieren - vun
der Handelskonfederatioun awer
och vun dar Etld iwwert déi soi-di-
sant negativ Impakter vum Min-
destloun op d’Beschéftegung.

Natierlech ass ee Kleng- oder Mét-
telbetrib net frou, wa mir hei an dé-
sem Haus décidéieren, de Salaire
social minimum ze adaptéieren. An
dat, wat fir eis just e Retard vun 2%
ass, ass fir verschidde Betriber sé-
cher eng gréisser Adaptatioun,
well si: 1. ebe proportionell vill méi
Aarbechtskraften hunn an 2. vun
deenen Aarbechtskraften eben im-
mens vill Salaires sociaux minimum
ausbezuelen. An deemno ass et jo
och richteg, dass fir si dann och
eng gréisser Adaptatioun op si
duerkénnt.

Obwuel mir eis der Logik an Denk-
aart a -weis vun déser Federatioun
net kénnen uschléissen, soe mir
awer, datt et wichteg an noutwen-
deg ass, datt sech hei an désem
Haus seri6 Gedanke gemaach
ginn iwwert déi onéquilibréiert Ver-
deelung vum Co(t salarial an eiser
Aarbechtswelt an hir Répercus-
siounen op eis Ekonomie.

Wa mir an Zukunft un désem Sys-
tem festhalen, wou haaptsachlech
de Facteur Aarbecht finanziell be-
laascht gétt, riskéiere mir:

1. effektiv, an dat mat oder ouni
Diskussioun iwwert de Mindest-
loun, d'Kreatioun an d’Baibehale
vun den Aarbechtsplazen net ze
férderen, jo, vldicht souguer och
réckgangeg ze maachen;

2. Kleng- a Méttelbetriber serit ze
benodeelege par rapport zu grous-
se Boiten, déi proportional net
esou aarbechtskraaftintensiv sinn.

An ech wéll och do an deem Kon-
text drun erénneren, datt mir fir
d’Berufsausbildung haaptsachlech
op déi Kleng- a Méttelbetriber
zréckgraifen an datt si op deem
Punkt jo och eng wichteg Roll
spillen;

3. Mir kénnen an Zukunft net aus-
schliesslech iwwert de Wee vun
der Berechnung vun de Cotisations
sociales um Facteur Aarbecht eise
Sozialstat erhalen, op jiddfer Fall
net, wa mer wéllen dat, wat fir eis
d’'Cohésion sociale, de soziale
Fridden, dee fir eis esou wichteg
ass, weider fleegen.

Mir vertrieden als Gréng och, datt
et noutwendeg ass iwwer Lounnie-
wekaschten ze diskutéieren, iwwer
eng nei an eng méi équilibréiert
Participatioun a Redistributioun
vun de Sozialleeschtungen, wou
net némmen oder net haaptsach-
lech de Facteur Aarbecht zu der fi-
nanzieller Ofsécherung vun eisem
Sécherungssystem baidréit.

Mir sinn als Gréng der lwwerzee-
gung, datt nei an aner Weeér, wéi
zum Beispill eng Wéaert-
schopfungsabgab oder Ekosteiere
wichteg Piste sinn, fir an Zukuntt ei-
se Sozialstat ze garantéieren a
virun allem fir déi aarbechtsintensiv
Kleng- a Méttelbetriber ze ent-
laaschten.

Dés Bemierkunge gesot, dierfe
mer awer net vergiessen, datt de
Mindestloun aus der Siicht vun
deem, deen e kritt, e Mindestloun
ass, dat heescht e Salaire social
minimum. Dat ass kurz und bundig
dat, wat de Ménsch brauch, fir hei
an désem Land ze iwwerliewen. An
deen, deen drun zweifelt, soll sech
zum Beispill einfach beméien, eng
ménschewierdeg Wunneng hei zu
Létzebuerg ze fannen, déi net méi
wéi een Dréttel vum Mindestloun
kascht, wéi dat dann Usus ass,
dass émmer gesot, un enger Pai
geet een Dréttel an de Logement,
mat de Chargé waren dat onge-
féier, Dir Dammen an Dir Haren,
Har President 450 Euro; dat ass
scho bal eng Saach vun der On-
méiglechkeet.

Eng monoparental Persoun mat en-
gem Kand huet trotz den zouséatz-
leche Sozialakommessen, wéi Kan-
nergeld an esou weider, mat en-
gem Mindestloun bei waitem net
déiselwecht Chancen an huet et
iwwerhaapt schwéier aus der Mar-
ginalitéit erauszekommen.

D’Feststellung, datt de Mindestloun
zu Létzebuerg deen héchst be-
zuelten ass a ganz Europa, an
heiansdo souguer iwwer Europa
eraus, annert awer guer naischt un
dar prekérer Situatioun vun dar
Persoun, déi hei am Land de Min-
destloun kritt.

Wa mir an Europa, an deem neien
Europa, wou mer haut zu 25 a mar
zu 27 Membere sinn, wéllen en-
gersdits de soziale Fridde garan-
téieren a glaichzaiteg den Dum-
ping social wélle verhénneren,
komme mir och, menge mir, méttel-
fristeg net derlaanscht iwwer een
europdesche Mindestloun noze-
denken, wou mir awer och der Iw-
werzeegung sinn, dass dee méttel-
fristeg och seng Plus-value zu Lét-
zebuerg waert fannen.

A wann d’Européesch Unioun - an
dozou ziele mir jo als Létzebuerg
och - wéllt den Ziler vun dar ambi-
tiéiser Lissaboner Agenda méi no
kommen, géllt et virun allem eis
Aarbechtswelt esou ze organiséie-
ren, datt jiddereen Zougang kritt
zum Beruffszertifikat, dat heescht
enger qualifizéierter Aarbecht kann



nogoen, an awer och duerno - an
dat weéll ech och énnerstraichen -
jiddereen déi Konditioune virfénnt,
fir s&i Liewen esou ze organiséie-
ren, datt e ka Beruff a Famill mat-
enee vereinbaren, dat heescht eng
Pai woumat hien oder si seng Fa-
mill kann ernahren, dervu ka liewen
an net némmen iwwerliewen, ma
awer och muss garantéiert sinn,
datt ronderém d’Aarbecht déi nout-
wendeg Infrastrukture genugend
ze fanne sinn, well dorunner feelt et
och, wéi zum Beispill péri- a para-
scolaire Infrastrukturen.

Zum Schluss géif ech awer och
nach garen e puer Wuert zum Tra-
vailleur handicapé soen. Mir hunn
d’lescht Joer e Gesetz gestémmt,
wat dést Joer, mengen ech, den 1.
Juli a Kraaft getratt ass. Dést Ge-
setz vum 12. September 2003 defi-
néiert den Travailleur handicapé,
deen, net némme mé och, an den
Ateliers protégés schafft.

Dat ass an dat war och deemools
fir all behénnerte Ménsch, deen an
engem Atelier schafft e wichtegt
Gesetz. Well fir d'éischt kréien déi
Leit, déi do an engem Atelier
schaffen, e richtege gesetzlech ge-
regelte Salaire, wa si dann op
d’mannst 30% behénnert sinn, dat
heescht wa si eng Produktivitéits-
reduktioun vun op d’mannst 30%
hunn, wat jo an désen Atelieren
émmer de Fall ass.

Dése geregelte Salaire ass dann
och den onqualifizéierte Mindest-
loun. Dat muss ee soen, onofhén-
geg vun dar Formatioun, déi déi
eng Persoun vlaicht iergendwann
eng Kéier hat, m& zumindest ass et
haut e geregelte Salaire, deen déi
Leit kénne kréien. A wat ech wéll
énnerstraichen: Déi Leit kréien déi
Suen net, well se iergendwou hei
aus dar Keess e puer Suen zegutt
hunn a wéinst dar Behénnerung e
puer Suen zegutt hunn, méa si
kréien e Salaire, well se schaffen,
an dat ass dat, wat immens wich-
teg ass.

Verschidde vun dése Matmén-
schen - de Rapporteur huet et och
richteg ernimmt -, et sinn der am
Ganzen 351, kréien zouséatzlech zu
hirer geregelter Pai, e Complément
aus dem Fonds pour I'emploi an
dat aus déar einfacher lwwerleeung,
datt si virdrun eben aus deene ver-
schidde Keesen émmer iergend-
eppes kritt hunn a se elo haut net
dierfe manner verdéngen, wéi virun
dem Akraafttriede vun désem Ge-
setz. Well awer all Ménsch gléich
ass, dann och ebe gléich ass virun
de Steieren, huet d’Regierung
Amendementer ausgeschafft, fir
désem spezifesche Problem vun
désen 351 Leit entgéintzekommen.

Leider, leider - an et ass och scho
gesot ginn - hat de Conseil d’Etat
keng Zé&it, fir sech an dés Amende-
menter eranzeschaffen, an dofir,
Dir Dammen an Dir Haren, Har Pre-
sident, kénne mir haut just de Min-
destloun fir déi sou genannten Nor-
malitéit stémmen.

Ech wéll wierklech soen, dass ech
dat bedaueren, well dat Gesetz
vum 12. September 2003, och
wann et sécherlech nach muss
verfeinert ginn, ass, wéi gesot, e
wichtege Schratt gewiescht fir déi
behénnert Matménschen, well se
ebe virdrun émmer e Mix hate vun
engem Deel Rent, engem Deel
RMG, engem Deel ATl a sou wei-
der a sou virun. Awer bei der éisch-
ter Hurd vun der Adaptatioun vun
hirer neier Pai falt schonn een Deel
vun der Glaichstellung zesummen,
och wann et némmen e symbole-
schen Deel ass.

(M. Lucien Weiler reprend la Pré-
sidence)

Wat ech och bedaueren, dat ass,
dass vill vun deene Salariéen aus
den Ateliers protégés, déi prak-
tesch hiert ganz Liewe laang
haapts&chlech am Ministére de la
Famille beschaftegt waren, a sech
elo mat dar Adaptatioun eigentlech
erém an dee Ministere de la Famil-
le mussen zréckbewegen, och
dést némme symbolesch, ma dat
ass awer och eppes wat net ze be-
gréissen ass. Wann ee schafft an et

kritt een eng Pai, dann hankt dat
vum Ministére du Travail et de 'Em-
ploi of.

Dést gesot, wéll ech zum Schluss
soen, dass meng Fraktioun dee
Projet de loi sécherlech waéert
stémmen.

Plusieurs voix.- Trés bien.

M. le Président.- Merci, Ma-
dame Loschetter. Als leschte Ried-
ner ass den honorabelen Har Jaer-
ling agedroen. Har Jaerling, Dir
hutt d’'Wuert.

M. Aly Jaerling (ADR).- Mer-
ci, Har President. Ech wéll och
dem Har Rapporteur Merci soe fir
sain ausféierleche Rapport, deen
effektiv. d’Problematik vun dar
ganzer Diskussioun hei erémspi-
gelt. Ma ech wéll him awer och féli-
citéiere fir sai Courage, fir hei op
déi Buhn ze trieden ouni Panzer-
schutzwest an ouni Schutzhelm, fir
hei fir eng Erhéijung vum Min-
destloun ze pladéieren, well et gétt
jo émmer flachendeckend vu ver-
schiddene Saite bombardéiert,
wann et heescht de Mindestloun ze
erhéijen oder den Index unzepas-
sen, an da gemaach gétt wéi wann
eist Land vun Ausserirdische géif
iwwerfall ginn an eis Ekonomie géif
an hirem Fundament erschuttert
ginn.

Har President, wann een elo
schonn déi Attacke muss iwwer
sech ergoe loosse bei enger Erhéi-
jung vun 2% vum Mindestloun, wat
géif da geschéie wa folgenden
Text aus engem Parteiprogramm
géif Wierklechkeet ginn, ech zitéie-
ren: ,Um der Armut aktiv entge-
genzutreten werden wir in der kom-
menden Legislaturperiod den Min-
destlohn Uber die Anpassung an
die Lohnentwicklung hinaus erho-
hen”...

(Interruption)

...oder wann eng Proposition de loi
Wierklechkeet gi wier, wou de Min-
destloun soll mat 7% erhéicht
ginn? Aus Sécherheetsbedenken,
Har President, hunn ech den
Numm vun dér Partei, déi dat do-
ten an hirem Wahlprogramm stoen
hat, awer net genannt, m& ech
kann lech awer verroden, et war
net d’'CSV, et war net d'DP, et wa-
ren net déi Gréng an et war och net
den ADR.

(Hilarité)

M. Francois Bausch (DF/
GRENG).- Wie bleift dann do nach
iwwreg, Har Jaerling?

M. Aly Jaerling (ADR).- Et
war am Fong déi Partei, déi oner-
middlech émmer d'Wielerstémme
vum Salariat sammelt, also och déi
vun de Mindestlounbezéier, an-
deem se hinne versprécht si géif
eppes fir se maachen, wa se an
d’Regierung kéim. M& elo, net emol
sechs Méint nodeem se an der Re-
gierung ass, kénnt dann awer
d’Wourecht un d’'Dagesliicht. Si
huet déi Leit erém hannert d’Liicht
gefouert mat deenen hire Stémmen
si regelméisseg an d’'Regierung
kénnt. Keng Spuer vun enger Iw-
werhéijung an och keng Fuerde-
rung fir eng Iwwerhéijung iwwert
déi normal Upassung eraus.

Har President, wa mer haut iwwert
de Mindestloun diskutéieren, esou
weéll ech d'Geleeénheet benotzen
och iwwert de Wéert vun der Aar-
becht iwwerhaapt hei am Land ze
schwétzen. Also, wann ech den
Har Kaes richteg verstanen hunn,
dann huet hie gesot, de Mindest-
loun wér e gerechte Loun fir ge-
recht Aarbecht. Ech mengen, ech
géif dat awer e bésse relativéieren,
ech gesinn dat net esou.

Ech géif och dat Wuert ,sozial”
beim Mindestloun ewechloossen,
et ass einfach e Mindestloun, an ob
e sozial ass, dat steet op engem
anere Blat, well et muss een en ém-
mer an d’Relatioun setze mat der
Kafkraaft hei am Land, dat ass jo
scho verschiddentlech gesot ginn,
ob een iwwerhaapt nach mat deem
Mindestloun, wou ee 50% muss
dovun erausgi fir de Loyer ze be-
zuelen, liewe kann.

Et muss ee sech och d’Fro stellen,
well et ass och hei iwwert d’Fronta-
lieré geschwat ginn, mat deem
Mindestloun, deen se elo kréien,
ob se hei am Land liewen, a Frank-
raich, an der Belsch oder an
Daitschland, domat sinn se émmer
nach keng Krésusen. Ech mengen,
dat soll een och emol eng Kéier hei
ervirstraichen. Et ass jo och esou,
dass besonnesch mat deene
Loyeren oder mat deene Bauprais-
ser, déi hei am Land musse bezuelt
ginn, mer souguer eis Leit, déi
mam Mindestloun liewe mussen,
och émmer méi zu Frontalieré maa-
chen, well et ginn der émmer méi
an d’Grenzgebidder wunnen.

Da gétt et niewent dem Mindest-
loun nach ee groussherzoglecht
Reglement, dat den RMG iwwert
deeselwechte Prozentsaz erhéicht.
Ech wéll elo hei net falsch verstane
ginn, ech stellen den RMG absolut
net a Fro, well et ass eng ganz
wichteg sozial Moossnam, méa ech
maache mer awer Gedanken iw-
wert dee minimen Ennerscheed té-
schent dem RMG an dem Mindest-
loun.

Et ass festzestellen, dass, ech hue-
len émmer d’'Beispill vun enger Fa-
mill mat zwee Kanner, wou kee
schafft, déi Famill am Endeffekt méi
behélt fir ze liewe wéi eng Famill
mat zwee Kanner an dar ee mam
Mindestloun schafft. Dat kénnt do-
duerch, datt den RMG esou opge-
baut ass, datt all Member vun der
Famill een Zouschoss kritt, datt all
Member vun der Famill eng Valeur
huet, wahrend beim Mindestloun-
bezéier némmen deen, dee
schafft, en direkte Revenu kritt.

Dat, well de Familljemindestloun,
wéi Der lech gutt erénnere kénnt,
ofgeschaf ginn ass. Mir haten nam-
lech an der Zait e Familljemindest-
loun, wou och der Famill Rechnung
gedroe ginn ass. Deen ass ofge-
schaf gi mam Argument, datt den
Employeur net verantwortlech ass
fir d’'Familljesituatioun vun engem
Salarié. Bon, do kann een driwwer
streiden.

Och wann déi Famill, an dar ee fir
de Mindestloun schafft, iwwert den
RMG kann ee Complément ufroe fir
datselwecht erauszekréie wéi een
RMG-Bezéier, sttmmen d’Relatiou-
nen awer nach émmer net. Deen,
dee schaffe geet, a mer wésse jo,
datt déi Salariéen, déi mam Min-
destloun schaffen, meeschtens
och nach énner haarde Bedingun-
ge musse schaffen, muss beim So-
zialamt biedele goen, fir de Lie-
wensminimum ze kréien.

Doduerch datt mer ee Complément
RMG zum Mindestloun accordéie-
ren, fir de gesetzleche Liewensmi-
nimum ze hunn, gi mer jo zou, dass
de Mindestloun net duergeet fir ze
liewen. Et ass net grad motivéie-
rend fir déi Leit, déi fir de Mindest-
loun schaffe mussen, ze gesinn,
datt anerer datselwecht kréien, ou-
ni ze schaffen. Dat ass d’'Realitéit,
eng Realitéit, déi net normal ass.

Duerfir war et un der Zait déi Rela-
tioun ze iwwerdenken an no
Moyenen ze sichen, fir d’Aarbecht
hei am Land opzewdaerten. Mer
wéssen, datt dat op Grond vun der
Kompetitivitéit, déi Emmer an de
Raum gestallt gétt, net einfach
waert sinn, ma ech halen awer
drop, datt och hei deeselwechte
Solidaritéitsgedanke vun der Eko-
nomie verlaangt gétt wéi deen,
deen émmer erém vum Salariat ge-
fuerdert gétt, wann et heescht
d’Kompetitivitéit ze staipen.

Et duerf net méi sinn, datt Milliarde
Benefisser offentlech proklaméiert
ginn, émmer erém Steiergeschen-
ker gemaach ginn an do dernie-
went déi, déi mat der Schafung
vum Réichtum duerch hir Aarbecht
bedeelegt sinn, weider némme mat
Grimmelen ofgespeist ginn. Elo ass
jo eng Partei mat an der Regie-
rung, wou den A am Numm nach
just konnt gerett ginn, dofir sinn

ech iwwerzeegt, dass déi Partei
sech duerchsetze wéert an d’Aar-
becht hei am Land opwaéerte waert,
awer och well mer jo elo hei am
Parlament zwou Fraktioune béikritt
hunn, wéert et jo un Ennerstétzung
net feelen.

Har President, wa gejaut gétt de
Mindestloun géif d’Kompetitivitéit a
Fro stellen, da gétt dat Emmer esou
generaliséiert. Et kann awer ném-
men déi Betriber eppes weider
kaschten, déi nach Leit mam Min-
destloun beschéftegen, an dat si
Betriber am Commerce respektiv
an anere méttelstdnnege Secteu-
ren. An déi kréie jo eppes Retour,
ech mengen, dat ass schonn e
puermol hei ernimmt ginn, wann hir
Leit eppes méi an de Portmonni
kréien. Well déi Leit, déi de Min-
destloun verdéngen, brauchen net
all Joer dréi Méint an d’Vakanz ze
goe fir hir Sue lasszeginn. Déi ginn
se hei aus.

A wa besonnesch an der Horeca
nach déi meeschte Leit um Min-
destloun schaffen an eng Erhéijung
den Employeuren do Problemer
mécht, dann ass dat, well se net
wollte mat de Gewerkschaften e
verstdnnege Kompromiss aushan-
delen. De Législateur huet misse
Mindestnorme schafen, wou haut
scho gewosst ass, dass dés erém
eng Kéier op Késchte vun de Sala-
riéé ginn an op Kaschte vu kengem
aneren.

Dofir, Har President, Jo zu déser
Mindestlounerhéijung, méa vu men-
ger Sait aus mam klore Message,
dass d’Aarbecht hei am Land
muss opgewaert ginn an dass mer
eis dar Diskussioun net dierfe ver-
schléissen. An der Hoffnung, datt
d’LSAP hiert Wahlverspriechen
awer nach realiséiere kann, well et
komme jo an déser Legislaturpe-
riod nach zwou Mindestlounupas-
sungen, kann ech den Accord vu
menger Fraktioun gi fir dés Erhéi-
jung vum Mindestloun.

Ech soen lech Merci.

M. le Président.- Merci, Har
Jaerling. D’'Wuert huet elo den Aar-
bechtsminister, de Francgois Bilt-
gen. Har Biltgen, Dir hutt d'Wuert.

(Interruption)

M. Aly Jaerling (ADR).- Ech
ka se némmen eestémmeg ginn,
well ech sinn eleng.

(Hilarite)
Une voix.- Dat ass ee Virdeel.
(Interruptions)

M. Francois Biltgen, Minis-
tre du Travail et de I'Emploi.- Jo,
Har Jaerling, ech waarden awer
gespaant op déi aner Meenunge
vun Arer Fraktioun, well ech wéll
drun erénneren, dass énnert dér vi-
regter Chamber d’LSAP-Fraktioun
effektiv een Untrag hei erabruecht
hat fir méi an de Mindestloun ze
setze wéi d'Regierung gefrot hat,
an ech ka mech net erénneren,
dass Ar Fraktioun, déi deemools
mat der LSAP an der Oppositioun
war, dat massiv énnerstétzt hatt -
dat just zu Arer leschter Ausso.

(Interruption)

Dir Dammen an Dir Haren, ech wéll
awer fir d'éischt...

M. Aly Jaerling (ADR).- Ee
Siwentel war awer mat dobai.

(Coups de cloche de la Prési-
dence)

M. le Président .- Loosst elo
den Har Minister schwétzen.

M. Francois Biltgen, Minis-
tre du Travail et de I'Emploi.- Jo,
dee Siwentel ass elo ee Fénneftel
ginn, et ass awer net besser ginn.
(Hilarite)

Har President, Dir Dammen an Dir
Haren, loosse mer emol fir d’éischt
lech alleguer heibanne Merci soen,
dem Rapporteur selbstverstand-
lech als Eischten, well en a kuerzer
Zait souwuel e gudde schréftle-
chen an e gudde méndleche Rap-

port hei gemaach huet, ma eben-
falls allen Orateuren.

Ech sinn eigentlech als Aarbechts-
minister ganz houfrech, ech soen
dat och géaren dobaussen, dass
een op esou engem Projet wéi
deem heiten, dem Mindestloun,
eng Unanimitéit an der Chamber
kritt. Ech mengen, dass dat eppes
ass, wat mer awer nach émmer sol-
len als Kredit vun der Politik zu Lét-
zebuerg histellen, dass mer awer
do e grousse sozialpolitesche Kon-
sensus kréien an dass mer net wéi
an anere Lanner do grouss Clivagé
just zu esou Projeten hunn. Duerfir
och den Orateuren an de Fraktiou-
nen ee Merci, dass se unanime hei
wélle stémmen, wat ech jo hoffen.

Eier ech e bésselchen op d’Proble-
matik vum Mindestloun aginn, wéll
ech op e puer kleng Kritiken
agoen, déi komm sinn iwwert den
Dépobt vum Projet de loi an iwwert
d’Zifferen. Et ass richteg, dass den
Dépdt - wéi all Kéiers - ze spéit war.
A wéi all Kéiers soen ech dann hei,
dass et eppes mat den Zifferen ze
dinn huet. Well ndmlech d’'Gesetz
et esou virgesait, dass déi Proposi-
tioun, déi d’Regierung mécht fir de
Mindestloun ze erhéijen oder och
net, op engem Rapport fousst,
deen d’'IGSS mécht iwwert d’Evolu-
tioun vun de Salairen am Land, an
dee kréie mer traditionell eréischt
am Laf vum Mount September, sou
dass déi ganz Maschinnerie €ém-
mer spéit ugeet.

Ech hu festgestallt a mengem Dos-
sier, dass ech awer en Avis com-
mun hat vun der Chambre de Com-
merce an der Chambre des Mé-
tiers, deen da vlaicht nach net bei
der Chamber ukomm ass, mé ech
hat do en Avis commun, deen, dat
iwwerrascht lech net, awer negativ
ass, aus enger Partie Grénn, déi
och schonn hei zitéiert goufen.

Zweete Problem ass selbst-
verstandlech dee vun den Zifferen,
wou ech och frou wéar, wéi den Har
Castegnaro gesot huet, wa mer
meéi Ziffere géife kréien. Mir wélle jo
och méi Etide maachen, mir brau-
chen effektiv méi genee Zifferen.
D’UEL huet mech ugeschriwwen a
sot, mir hatten dés Kéier net an ei-
se Bericht vun der Regierung ge-
schriwwe wéi vill de Relevement
vum Mindestloun géif d’Ekonomie
kaschten. Dat kénne mer net maa-
chen, well mer effektiv déi Zuel vu
46.300 hunn, mé dat sinn net onbe-
déngt d’Leit, déi de Mindestloun
kréien, weder den net qualifizéier-
ten nach de qualifizéierte Mindest-
loun.

Dat sinn all déi Leit, déi an enger
gewéssener Forschett leien. Elo
kann, muss awer net de Mindest-
loun nach do eng Répercussioun
hunn oder net. Dat heescht mir
kénnen déi reell Répercussioun
vun désem Gesetz op den 1. Ja-
nuar a ce stade net soen, an ech
war dann och frou, wann all déi
EtGden, déi mer nach wélle maa-
chen, och zesumme mat der IGSS,
eis géifen e bésselche méi Ele-
menter ginn.

Déi grouss Fro, déi sech stellt an
der Diskussioun dobaussen, dat
ass d’'Relatioun zwésche Mindest-
loun a Kompetitivitéit. Ech mengen
do gouf villes publizéiert déi lescht
Z&it, an do waerte mer och nach an
Zukunft driwwer diskutéieren. Ech
si just e bésse verwonnert, dass
déi heftegst Oppositiounen am Ka-
der vu Kompetitivitéit émmer géint
de Relevement vum Mindestloun
kommen. Aner politesch Décisiou-
nen, déi och kénnen der Kompetiti-
vitéit schueden, ginn awer émmer
manner hefteg diskutéiert wéi de
Mindestloun.

Ech froe mech och, awéiwait dat
net zum Deel domat ze dinn huet,
et ass schonn hei ugeklongen,
dass am Mindestloun ganz vill
Frontalieré schaffen, an ech wéll
guer net schwatzen, well ech eben
d’Zifferen net hunn, wéi vill Netlét-
zebuerger hei schaffen. D’Madame
Loschetter ass e béssen dovunner
ausgaangen, déi Résidenten, dat
waren der all, déi aus der Létze-
buerger Schoul erauskomm waren.



Mme Viviane Loschetter
(DEI GRENG).- Ech wollt just op
dee Problem agoen.

M. Francois Biltgen, VMinis-
tre du Travail et de 'Emploi.- Gutt,
ma ech ginn namlech dovunner
aus, dass hei ganz vill Résidenten
och schaffen, déi als Immigrés era-
komm sinn an déi keng Qualifika-
tioun haten. Ech kann et just net
beweisen, well mir déi Zifferen net
hunn, mé& et war och gutt ze wésse
wéi de Proporz ass bei de Rési-
denten zwésche Létzebuerger, déi
fir e Mindestloun schaffen, an Net-
|8tzebuerger, déi fir ee Mindestloun
schaffen, respektiv och beim Alter,
ob et némme Jonker sinn oder ob
et och, wat ech awer ganz staark
unhuelen, Leit sinn, déi net némme
Jonker sinn. Bon, also do misste
mer nach e bésselche méi nofuer-
schen.

Et sinn, wa mer iwwert de Mindest-
loun schwatzen, zwou grouss Dis-
kussiounen, déi kommen, wa mer
d’Attacke kucke géint de Mindest-
loun. Dat eng sinn Attacke géint de
Prinzip vum Mindestloun selwer, an
dat anert sinn Attacke géint den Ni-
veau vum Mindestloun, an ech wéll
déi zwee auserneen huelen.

De Prinzip ass, stellen ech fest, an
dat ass nach all Kéiers esou de Fall
gewiescht, dass gesot ginn ass:
Mir brauche kee Mindestloun, dat
soll dann d’Sozialpolitik maachen,
an net - ech mengen den Har Kaes
huet dat ganz daitlech gesot, wat
eis Meenung hei nach émmer war
an och Gott sei Dank bleift -, dass
de Mindestloun e Wéaert huet u
sech, an dass een och do net alles

némme muss mat der Produktivitéit
kucken, vu dass de Mindestloun
och eng Relatioun huet zu der
Dignitéit vum Ménsch.

Ech si ganz frou, dass de Statsrot
geschriwwen huet, «il approuve la
décision du Gouvernement de re-
connaitre par une rémunération mi-
nimale la valeur du travail fourni et
en méme temps la dignité du tra-
vail». Ech mengen, dat ass ee
ganz wichtege Prinzip zu deem mir
hei zu Létzebuerg stinn, an ech
sinn och frou, dass deen hei beha-
le gétt.

lwwregens, wa mer d’'Theorié ku-
cken, d’ekonomesch Theorien am
Ausland, ass méttlerweil de Prinzip
vum Mindestloun net méi émstrid-
den. Kuckt wat de Rapport Fon-
tagné schreift, kuckt wat den Har
Cahuc zesumme mam Har Zylber-
berg schreift am Buch «Le cho-
mage, fatalité ou nécessité?». Den
Har Cahuc huet jo viru kuerzem bei
der Privatbeamtekummer hei ge-
schwat. De Prinzip ass net a Fro
gestallt, souguer d’'OCDE stellt de
Prinzip vum Mindestloun net a Fro.

Wat diskutéiert gétt, dat ass den
Niveau vum Mindestloun. Also sinn
ech emol frou, dass déi Leit, déi fir
de Prinzip vum Mindestloun stinn,
Réckendeckung kréien. Leider hu
mer dat um europ&eschen Niveau
nach net faerdeg bruecht. Mir hunn
nach net faerdeg bruecht, de Prin-
zip vun engem Mindestloun an de
Sockel vu soziale Mindestrechter
an Europa anzeschreiwen. Dat ass
eis net gelongen, dat wollt d’Létze-
buerger Regierung émmer, wa se
dofir gekampft huet, dat ass awer
nach in weiter Ferne. A wann ech

soen, de Prinzip, da soen ech net
den Niveau, dat wéllt net soen,
dass jiddferee muss den Niveau
vum Létzebuerger Mindestloun bei
sech ausbezuelen. M& dat muss
awer soen, dass et iwwerall e Min-
destloun gétt.

De Problem, dee sech stellt, ass
natierlech dee vum Niveau, a wann
ech do zwou Statistiken huelen,
ass et evident, dass Létzebuerg en
valeur absolue den héchste Min-
destloun an Europa huet. Zu Létze-
buerg, an dat ass deen zweeten
Tableau, deen ech awer wéll hue-
len, lait de Mindestloun natierlech
och relativ no am Tableau zum
Risque de pauvreté relatif, dat
heescht 60% vum Revenu mini-
mum. Gutt, also et muss een déi
zwou Saachen och émmer zesum-
me considéréieren, wann een do-
riwwer diskutéiert.

An déi drai Haaptpunkten, déi ech
weéll e bésselche mat lech duerch-
goen, dat ass d’Relatioun zwé-
schent Mindestloun a Kompetitivi-
téit, d’'Relatioun zwéschent Min-
destloun a Beschaftegung an d’Re-
latioun zwéschent Mindestloun an
Aarmut.

Mindestloun a Kompetitivitéit um
makroekonomesche Plang, do wéll
ech drun erénneren, dass de Sta-
tec virun zwee Joer, wéi mer am
Dezember 2002 hei d’Mindestloun-
diskussioun haten, geschriwwen
huet, dass makroekonomesch et
esou ass, dass d’Evolutioun vun de
Salairen eng Influenz op de Min-
destloun huet, ma net I'inverse, al-
so dat, dass gesot gétt duerch
d’Mindestlounerhéijung geéifen
d’Salairen elo explodéieren, huet

de Statec deemools widderluecht.
En huet deemools gesot, 1% Min-
destlounerhéijung bréngt eng
Hausse vun de Salairen, vum Co(t
salarial moyen, vun 0,6%, dat ass
keng grouss Evolutioun. Makroeko-
nomesch solle mer eis also net do
an déi Diskussioun beginn, well dat
huet de Statec schonn d’leschte
Keéier uerdentlech widderluecht.

Mikroekonomesch kann d’Situa-
tioun sech endlech stellen, an dat
bréngt mech zu der Diskussioun,
Mindestloun an Emploi. Et ass ef-
fektiv richteg, dass an engem Be-
trib, deen zéng Leit huet, déi allen
zéng um Mindestloun schaffen,
eng Mindestlounerhéijung an
deem dote Betrib selwer e relativ
héije Kaschtepunkt ausmécht. Dat
ass e bésselchen déi Diskussioun,
déi kénnt, déi natierlech och eppes
domat ze dinn huet, a wat fir enge
Secteuren de Mindestloun ausbe-
zuelt gétt, an dat sinn oft Secteu-
ren, et ass schonn hei ugeklongen,
wou eben d’Produktivitéit net ganz
héich ass.

Ech weéll domadder deene Secteu-
re kee Reproche maachen, mé et
ass evident, dass et méi einfach
ass iwwert de Mindestloun eraus-
zegoe wann d'Produktivitéit méi
héich ass, wéi wann d’Produktivitéit
méi niddereg ass. Dat wéaert och
an Zukunft erklaren, dass an dee-
ne Secteuren ebe méi op Mindest-
loun bezuelt gétt, waert och an Zu-
kunft et erklaren, dass an deene
Secteure méi gejaut gétt, wann de
Mindestloun erhéicht gétt, wéi net.
Ech hunn awer festgestallt an
deem Avis commun vun der
Chambre de Commerce an der

Chambre des Métiers, dass hei
eng grouss Solidaritéit téschent
dem Létzebuerger  Patronat
herrscht, fir géint d’Mindestloun-
Augmentatioun ze schéissen.

Komme mer dann op d’Fro zréck,
déi de Rapport Fontagné opwérft,
déi och den Har Cahuc opgeworf
huet, dee seet, wann den Niveau
vum Mindestloun ze héich ass, da
spillt e géint den Emploi, wann en
net ze héich ass, da spillt e fir den
Emploi. Den Har Cahuc beweist a
sengem Buch, dass an Amerika
d’Aféierung vun engem Mindest-
loun zum Beispill méi Leit op
d’Schaff bruecht huet. E seet awer
a Frankraich war de Mindestloun
ze héich, doduerch war den Emploi
do a Gefor, an dat ass och wat den
Har Fontagné e bésselchen zum
Létzebuerger Niveau seet.

Et ass och richteg, dat muss een
einfach esou gesinn, dass wat méi
Leit um Mindestloun schaffen, wat
natierlech - dat seet den Har Fon-
tagné - d'Gefor méi grouss ass,
dass de Mindestloun méi héich ass
wéi d’Produktivitéit. Dat muss een
esou unerkennen, ech erkennen
dat och esou un, ech soen awer
och, dass een net dowéinst muss
direkt elo alles op d’Kopp geheien.
An et kommen nach e puer lwwer-
leeunge just zu deem doten Ele-
ment dobai.

Et ass jo och esou, dass de Statec
vun der viregter Regierung nach
beoptraagt gouf, eng Etlid ze maa-
chen iwwer Mindestloun an Emploi,
dat iwwregens opgrond vun en-
gem Avis vum Wirtschaftssozialrot
vun 2001 iwwert d’Roll vum Stat an

=
&
|E8

Chambre
des Députés

L UXEMB OURG

d’Chamber live

Chamber TV

och an der Rediffusioun
all Sétzungsdag

vun 19:00 Auer un

d’Chamber online op

www.chd.lu
mat de Rubriken

Composition
& Organisation

Séances publiques

& Commissions
Hbtel de la Chambre

Portall documentaire

Web TV live




eiser Wirtschaft, an deen éischten
Avis, ech géing elo soen, deen
éischten, well deen ass nach e
bésse rudimentaire, dee seet effek-
tiv, dass de Mindestloun en Avis
négatif op den Emploi hatt, ofgesi
vun deene Jonken. Ofgesi vun
deene Jonken, wat am Ausland iw-
werall aneschters ass, wou keng
richteg Explicatioun do derbéi-
komm ass, wou eng kéint sinn -
ech kommen nach eng Kéier op
dee Punkt zréck -, dass déi Jonk
énner 25 Joer keen RMG kréien.
Dat weess ech awer net, dat alles
steet am Raum.

Ech mengen, och do soll een sech
net elo op deenen éischten Diskus-
siounen do ausrouen, mé et soll ee
weidergoen, émsou méi dass ech
emol e Géigebeispill ginn, wat och
de Statec ausgerechent huet.

De Statec, mengen ech, seet a
senger leschter Note de conjonc-
ture, dass am Horesca-Beraich, an
do si mer an engem Berdich vum
Mindestloun, den Emploi an
d’Luucht gaangen ass, doduerch
datt mer een neit Gesetz gemaach
hunn an désem Haus, wou mer
d’Aarbechtszéit eigentlech ver-
kierzt hunn an doduerch jo och de
Colt salarial erop gesat hunn. Dat
heescht, heiansdo kritt een och de
géigendeelegen Effet. Dat
heescht, wann dat stémmt wat de
Statec seet, dann ass duerch d’'Ge-
setz, wou mer d’40-Stonne-Woch
mat vill Flexibilitéit, ma d’40-Ston-
ne-Woch agefouert hunn, méi Em-
ploi entstanen an net Emploi ver-
schwonnen. Also, et muss een dat
émmer am Detail kucken. Duerfir
soen ech, si mer och nach laang
net faerdeg fir dat doten ze analy-
séieren.

Deen drétte Punkt, deen natierlech
wichteg ass, deen ass e puermol
hei ugeklongen, dat ass d'Rela-
tioun zwéschen sozialem Mindest-
loun an Aarmut, sozialem Mindest-
loun an RMG. Ech mengen, datt
déi Diskussioun richteg ass, mir
sinn amgaangen se ze féieren, ech
wéll just nuancéieren. Entgéint
deem, wat den Har Jaerling virdru
gesot huet, ass et net esou, dass
een, deen de Mindestloun ver-
déngt an eng Fra an zwee Kanner
huet, manner kritt wéi een, deen
net schafft an eng Fra an zwee
Kanner huet, well deen iwwert den
RMG ee Complément kann ufroen,
fir och op deen doten Niveau ze
kommen. De Problem ass, dass
dat ee ganz komplizéierte Wee
ass, dass vill et net maachen an
dass a ville Kapp vun de Leit...

M. Aly Jaerling (ADR).- Ech
hunn dat net gesot, Har Minister.

M. Francois Biltgen, Vinis-
tre du Travail et de I'Emploi.- Gutt,
dann hunn ech lech falsch versta-
nen, ma den RMG ass schonn
esou kalkuléiert, dass déi doten Ef-
feten net sollen entstoen. Si ent-
stinn awer an der Praxis, well dat
eben och am Kapp vun de Leit net
émmer esou funktionéiert a well
dann heiansdo och, an esou Fall
begéine mer alt, Leit do sinn, déi
soen, ma wuerfir soll ech elo nach
fir do e bésselche méi Frange
mech nach midd machen, wann
dat anert och geet an ech ka mech
hei an do ofmellen. Duerfir hu mer
jo dauernd dat Gesetz och verbes-
sert, och d’Kontroll verbessert a
mir sinn nach amgaangen un
deem ze schaffen.

Ech wéll just net, dass hei elo op
eemol, well déi Fall do sinn, géif
eng Stémmung entstoe fir ze soen
elo muss den RMG ofgeschaaft
ginn; mir musse just an d'Detailer
goen. De Problem stellt sech virun
allem bei deenen, déi Famillje-
laaschten hunn, wéahrenddeems
bei de Jonggesellen sech dee Pro-
blem an deem Sénn net stellt. Den
RMG ass zurzéit fir een, deen
eleng ass, 943,78 Euro.

(Coups de cloche de la Prési-
dence)

M. le Président .- Har Minis-
ter, entschéllegt, déaerf ech lech un
d’'Zait erénneren, déi fir d’Regie-
rung virgesi war!

M. Francois Biltgen, Vinis-
tre du Travail et de I'Emploi.- Jo,
wann Der mir se sot, dann halen
ech mech och drun.

(Interruption)
Ech hunn nach keng rout Luucht.
(Interruption)

Ah, ech hunn eng rout Luucht, et
ass gutt.

(Hilarite)

Do gesitt Der wéi séier, datt een
eppes vergésst. Voila, ech wéert
da versichen op meng al Tugenden
zréckzekommen, déi ech hat wéi
ech nach Minister vum Parlament
war an ech wéert ganz séier hei,
wann Der mir nach just zwou Mi-
nutte gitt, faerdeg sinn.

Also, nach eng Kéier, den RMG fir
eng Persoun ass 943,78 Euro, de
Seuil de risque de pauvreté lait bei
1.248,72 Euro an den neie Min-
destloun lait bei 1.466,77 Euro. Do
besteet also kee Problem, dass
den RMG géint de Mindestloun
spillt. Bei anere Situatioune kann
dat awer de Fall sinn.

Har President, Dir Dammen an Dir
Haren, nach ee Wuert, ier ech zur
Konklusioun kommen. Ech gesinn
awer absolut an, dass dat, wat den
Har Calmes virdrun als Risiko hei
ervirgehuewen huet, ndmlech dass
duerch de Fait vun eisem héije
Mindestloun an RMG zu Létze-
buerg an dem niddrege Mindest-
loun an RMG am Ausland ron-
derém eis, natierlech de Konkur-
renzkampf zu Létzebuerg nach méi
staark gétt. Dat ass net ausze-
schléissen, dat muss ee wéssen.

Ech kommen, Har President, Dir
Dammen, Dir Haren, zur Konklu-
sioun. Ech wéll éischtens soen, hei
ass kee Wahlgeschenk gemaach
ginn, well hei hu mer 2% opgehue-
wen, net méi an net manner, virun
allem och net méi, an dat ass dat,
wat an deene leschten zwee Joer
déi, déi um Mindestloun geschafft
hunn, net kritt hunn, a wat all déi
aner an der Moyenne kritt hunn; a
vill hu jo nach vill méi kritt.

Zweetens, mir musse weéssen,
dass mer een Héichlounland sinn a
mir mussen och wéssen, dass mer
een Héichlounland bleiwen. Dat
heescht och, dass d’Produktivitéit
an d’Plus-value wichteg sinn. Mir
mussen dann och selbstverstand-
lech wéssen, dass mer doduerch e
Problem och kréie bei eisem Em-
ploi vun deenen net Qualifizéierten,
dass mer och ee Problem kréien
am Chomage. Ech soen dat ém-
mer erém, dass dat eng vun dee-
nen Ursaachen ass.

Ech soen op déar anerer Sait, dass
fir mech awer d’Solutioun dovunner
net ka sinn, dass mer zum Beispill
de Mindestloun halbéieren. Wa mir
elo géifen de Mindestloun halbéie-
ren, da kann ech lech garantéie-
ren, dass Aarbechtsplazen ent-
stinn. Da gitt Der erém bei d'Tank-
stell an dann hutt Der een, deen
lech d'Fénster botzt, elo botzt Der
se selwer. An da gitt Der an d'Ge-
schéafter an da stinn iwwerall bei de
Regaler Leit, déi lech dat an de
Grapp ginn.

Ech weess awer net, ob dat d’Zu-
kunft vu Létzebuerg ka sinn, dass
mer en Niddreglounland ginn an
dass mer ganz vill onproduktiv Aar-
bechtsplaze schafen. Wat wichteg
ass, dat ass, dass mer jiddferen-
gem, ob e vill Qualifikatiounen huet
oder net, ob e produktiv ka schaf-
fen oder net, ma dee Moment wou
e wellt schaffen, dass mer deem
eng Chance ginn och eng sénnvoll
Aarbecht ze maachen.

Dat bréngt mech dozou ze soen,
éischtens dass mer sollen dat Ge-
setz vun de Beschaftegungsinitiati-
ven faerdeg maachen, soubal de
Statsrot do ass, well mir brauchen
an Zukunft Beschaftegungsinitiati-
ven, just wéinst deenen dote Leit.

Zweetens wéll ech och soen, dass
mer net wéi am Ausland sollen do-
hinner goen a soen, du schaffs fir
een Apel an ee Stéck Brout an du
kriss Sozialhéllef, ma dass mer dat
solle maachen, wat mer bei den

Handicapéierten, dat ass jo uge-
klongen, schonn hei zu Létzebuerg
gemaach hunn, mir gi keng Sub-
vention au salarié, mir ginn eng
Subvention a 'employeur. De Sala-
rié, den Handicapéierte kritt ee
Kontrakt mat sengem Employeur
an e kritt de Mindestloun garan-
téiert. Den Employeur kritt eng
Subventioun vum Stat, well en
eben een hei astellt, dee manner
produktiv ass. Et ass op dee Wee,
wou mer och wélle bei Beschafte-
gungsinitiative goen. Ech mengen,
dat ass dee Wee iwwert deen een
och Leit, déi manner produktiv
sinn, kann héllefen, net némmen an
de Beschaftegungsinitiativen, ma
och um éischten Aarbechtsmaart.
Dat sinn déi Diskussiounen, wou
mer wéllen a solle weidergoen.

An dat bréngt mech zum drétte
Schluss, dat ass fir ze soen, dass
mer de Métten ufanken och an der
Tripartite iwwert d’Kompetitivitéit ze
schwétzen. Ech mengen, do gétt et
ganz vill Méiglechkeeten, déi mer
kénne maachen, fir op déi Froen ze
antwerten, déi hei verschidden
Deeler vum Patronat opgeworf
hunn, ouni dass mer awer dat maa-
chen, wat si garen hatten, ndmlech
de Mindestloun net ze adaptéieren.
Duerfir sinn ech ganz frou, dass
Der unanime elo waert fir d’Adap-
tatioun vum Mindestloun stémmen.

Har President, ech entschéllege
mech fir déi drai Minutten, déi ech
ze laang geschwat hunn.

M. le Président - Merci, Har
Minister. Et war ganz interessant,
ma et war wierklech e bésselche
laang.

(Interruptions et hilarité)

Ech war frou, wa mer eis elo erém
géifen un d’'Spillregelen halen, déi
mer eis selwer ginn hunn.

Dir Dammen an Dir Héaren, mir
kommen dann zum nachste Punkt
vun eisem Ordre du jour, dat ass
d’Diskussioun vum Projet de loi
5322 iwwert de Code des assu-
rances sociales.

(Interruption)

Pardon, et ass nach net dee Projet,
mir kommen elo zum Projet de loi
iwwert d’Adaptatioun vun de Ren-
ten a Pensiounen, dat ass de Projet
de loi 5401. D’Riedezait ass och
hei nom Modell eent festgeluecht,
dat wéll ech rappeléieren, an ech
denken och, datt d’Regierung dat
esou gesadit. Et sinn ageschriwwe
bis elo: den Har Meyers, den Har
Bettendorf, den Har Bausch an
den Har Jaerling. D’'Wuert huet elo
de Rapporteur vum Projet de loi,
déi honorabel Madame Lydia
Mutsch. Madame Mutsch, Dir hutt
d'Wuert.

4. 5401 - Projet de loi
portant ajustement des
pensions et rentes acci-
dent au niveau de vie
de 2003

Rapport de la Commission de la
Santé et de la Sécurité sociale

Mme Lydia Mutsch (LSAP),
rapportrice.- Merci, Har President.
Dir Dammen an Dir Haren, dem
Gesetz no examinéiert d’Regierung
all zwee Joer, ob et muss, soll oder
net soll zu der Revisioun vum Fac-
teur d’ajustement vun de Pensiou-
nen an Onfallrente kommen. Dee
leschten Ajustement war den 20.
Dezember 2002, do goung et drém
fir ze kucken, ob eng Upassung un
den Niveau de vie vun 2001 sollt
oder misst kommen. Déi Fro ass
mat Jo bedntwert ginn an den Effet
vun deem Ajustement war dann
och op den 1. Januar 2003.

Elo geet et also ém eng Upassung
vun de Pensiounen a vun den On-
fallrenten un de Liewensniveau vun
2003, an zwar vum 1. Januar 2005
un. An deem Zesummenhang wéll

ech och nach eng Kéier rappeléie-
ren, dass mer zénter dem Ajuste-
ment vun 1995 en Indicateur
unique hunn an deen Indicateur
unique ersetzt déi zwee Indicateu-
ren, déi mer bis 1992 haten, fir res-
pektiv d’Pensiounen an de Salaire
social minimum ze adaptéieren.

Deen Indicateur unique, dee mer
elo hunn, moosst also d’Progres-
sioun vun de Salairé bis zu enger
Erhéijung vu maximal dem Siwe-
fache vum Salaire social minimum,
an dobai sinn och d’'Revenuen iw-
wert d’'Remplacementer an d'Grati-
ficatiounen.

Elo huet et sech dann erausge-
stallt, dass d’Evolutioun vun de Sa-
lairen esou ass, dass se an enger
Progressioun sinn, an zwar ém 2%
vun 2001 op 2003 hin. En consé-
quence gétt dann de Facteur
d’'ajustement och vun 1,301 op
1,327 ugepasst, an zwar vum 1.
Januar 2005 un.

De Codt vun deem Ajustement vun
de Pensioune wéert sech eleng fir
den Exercice 2005 op 41 Milliou-
nen Euro belafen, dat ass ee Cot
supplémentaire, dee vun der Assu-
rance pension gedroe gétt. De
Codt fir den Ajustement vun den
Onfallrente beleeft sech op 2,9 Mil-
liounen Euro. Hei ass, esou wéi et
virgesinn ass am Artikel 100, Ali-
néa 6 vum Code des Assurances
sociales, een Dréttel a charge vum
Stat an ass zwee Dréttel a charge
vun der Association d’assurance.
Ausserdeem hélt de Stat en
charge, iwwert de Fonds d’orienta-
tion agricole, zwee Dréttel vun
deem wat bleift beim Ajustement
vun den Onfallrente vun der Sec-
tion agricole. An d’Charge fir d’As-
sociation d’assurance beleeft sech
dann nach op 1,9 Milliounen Euro,
déi vum Stat op 1 Millioun Euro.

Den 8. Januar 1996 gouf et e Ge-
setz wou modifizéiert a komplet-
téiert ginn ass énner anerem d'Ge-
setz vum 22. Juni 1963 iwwert de
Régime vun den Traitementer vun
de Fonctionnairé vum Stat, esou
dass den Ajustement vun de Pen-
siounen a vun de Rente sech och
applizéiert op d’Fonctionnairé vum
Stat.

Ech résuméieren dann nach eng
Kéier: Opgrond vun der Augmen-
tatioun vun de Salairen ém 2%
téscht 2001 an 2003 gétt de Fac-
teur d’ajustement, deen de Rap-
port t&scht Salaire moyen vun 2003
an 1984 representéiert, ugehue-
wen op 1,327%. Am Moment ass
dése Faktor 1,301%, ech mengen
dat géif déck duergoen. An en ver-
tu vun deem Artikel 100 vum Code
des assurances sociales, deen ech
scho genannt hunn, applizéiert
sech deeselwechte Faktor och op
den Ajustement vun den Onfallren-
ten.

Zu deem Moment wou d’Kommis-
sioun hire Rapport gemaach huet,
hate mer den Avis vun der
Chambre des Fonctionnaires et
Employés publics, well, wéi mer
wéssen, dat Ajustementsgesetz
émmer ganz kuerzfristeg an
d’Chamber komme muss, esou
dass déi aner weéinst deem kuer-
zen Délai net d’'Méiglechkeet ha-
ten, hiren Avis ofzeginn. E wier
awer positiv gewiescht, wa mer e
kritt hatten. Datselwecht géllt och
fir den Avis vum Statsrot vum 7. De-
zember 2004, also ganz rezent,
deen och keng Observatiounen
huet an deen dofir s&in Accord
gétt, an datselwecht wéll ech fir
meng Fraktioun maachen.

Plusieurs voix.- Trés bien.

M. le Président .- Merci, Ma-
dame Mutsch. Als éischte Riedner
ass agedroen den honorabelen
Har Paul-Henri Meyers. Har Mey-
ers, Dir hutt d’'Wuert.

Discussion générale

M. Paul-Henri Meyers
(CSV).- Har President, Dir Dammen
an Dir Haren, ech wéll der Rappor-
trice vun désem Projet, der Ma-
dame Mutsch, villmools Merci soe
fir hire méndlechen a schréftleche
Rapport, déi ausféierlech Be-

schreiwung vun dem Ajustement
an der Motivatioun och vun deem
Gesetz a vun dem Ajustement am
schréftlechen a méndleche Rap-
port. Ech erlabe mir dann och, méi
kuerz ze sinn a menger Interven-
tioun a mech un déi Riedezait ze
halen, déi ech hei virgeschriwwe
kréien, ouni dass ech vum Presi-
dent muss e Ruffel astiechen.

M. le Président.- Oh, Har
Meyers, Dir hutt sou vill Riedezait.
34 Minutte stinn lech zur Verfu-
gung. Dir sidd fir 15 ageschriw-
wen, also Dir kénnt lech roueg Zait
loossen.

M. Paul-Henri Meyers

(CSV).- Merci, Har President. Da
kann ech also méi lues schwatzen.
(Hilarite)
Har President, Dir Dammen an Dir
Haren, den Ajustement vun de
Renten a Pensioune baséiert op
dem Artikel 225 vum Code des as-
surances sociales, deen der Re-
gierung virschreift, all zwee Joer
eng Etld ze maachen iwwert
d’Entwécklung vun de Léin a
Gehélter an deen der Regierung
imposéiert, der Chamber doriwwer
e Rapport ze maachen, a wann dat
eng positiv Entwécklung ass, fir
der Chamber dann och e Geset-
zesprojet virzeleeén.

D’Pensiounen an d’Rente ginn also
iwwert d’'Indexupassung eraus, all
zwee Joer wa méiglech a wann
d’Lounentwécklung dat ausweist,
un déi allgemeng Entwécklung vun
de Léin a Gehalter ugepasst, an et
gétt en neie Facteur d’ajustement
am Gesetz ageschriwwen. Wa mer
deen Artikel liesen, stelle mer ei-
gentlech fest, dass et drai Punkte
ginn, déi och missten an deem
Rapport an och an den Diskussiou-
ne vun der Chamber zréckbehalen
an analyséiert ginn.

En éischte Punkt ass deen, dass
den Ajustement festgesat gétt
duerch Gesetz. Et ass keen Auto-
matissem. D’Upassung vun de
Pensiounen, den Ajustement ge-
schitt net iwwer e Reglement
grand-ducal oder iwwer eng ein-
fach Décision administrative. De
Gesetzgeber war schonn émmer
der Meenung, dass dat esou eng
wichteg Décisioun war, dass se an
d’Chamber gehéiert an dass hei
iwwert déi do Mesure soll disku-
téiert ginn, zesummen och mat der
Erhéijung vum Mindestloun.

Dat kann een och erkléaren aus de
Konsequenzen, déi sech aus dem
Ajustement erginn, well den Ajuste-
ment bréngt fir d’Pensiounskeesen
an och fir de Stat zousatzlech
Kaschte mat sech, a mir wésse jo
opgrond vum Artikel 99 vun der
Verfassung, dass all zousatzlech
Késchten...

(Coups de cloche de la Prési-
dence)

M. le Président.- Entschél-
legt, ech wollt rappeléieren, datt et
net Usus ass, hei am Plenum Frak-
tiounssitzungen ofzehalen. Ech
géing lech bieden, dem Har Mey-
ers nozelauschteren.

Une voix.- Ech ginn lech
Recht.

M. Paul-Henri Meyers
(CSV).- ...dass opgrond vum Arti-
kel 99 vun der Verfassung fir all Dé-
pensen, déi op de Budget vum Stat
zoukommen, dat ass hei de Fall fir
d’Upassung vun de Pensioune
beim Stat, muss e Gesetz ge-
maach ginn. Derniewent muss een
och soen, dass et hei eng wichteg
Kontrollfunktioun vun der Chamber
ass, fir och ze gesinn, dass déi Me-
suren, déi d’Regierung pro-
poséiert, och am Sénn vun der be-
stehender Gesetzgebung sinn.
D’Chamber erféllt also hei eng vun
de wichtege Funktiounen, déi hir
opgrond vun der Verfassung zou-
stinn.

Een zweete Punkt, deen den Artikel
225 virgesait, dat ass deen, dass
den Ajustement geschitt opgrond
vun der Lounentwécklung, der
Entwécklung also vun de Léin a





