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 M. Gast Gibéryen (ADR).- Gitt nach séier 
Är Telefonsnummer duerch!
(Hilarité)

 M. Fernand Etgen, Président.- Merci vill-
mools, Här Hahn. Als nächste Riedner ass den 
honorabelen Här François Benoy age schriw-
wen. Här Benoy, Dir hutt d’Wuert.

 M. François Benoy (déi gréng).- Här 
President , Dir Dammen an Hären, dat heiten 
ass en immens wichtegt Gesetz, fir dat Kost-
baarst, wat mer hunn, ze schützen, näämlech 
onst Liewen, gläichzäiteg dozou och, dass mer 
manner Accidenter hunn, manner Material-
schied an och manner Risk fir ons Pompjeeën.
Den Dampmelder, dee warnt d’Leit eebe beim 
Feier respektiv wann da geféierlechen Damp 
sech an der Wunneng bilt, fir dass d’Leit da 
mat zäiten d’Wunneng kënne verloossen an 
Hëllef ruffen, wat grad wichteg ass an der 
Nuecht, wann d’Leit schlofen an net onbe-
déngt waakreg gi vum Damp. An et gouf scho 
ge sot: Mir hunn an de leschte Joren an der 
Moyenne zwee Leit pro Joer, déi gestuerwe si 
wéinst Bränn a Wunnengen. Dat sinn der zwee 
ze vill a mir musse kucken an alles drusetzen, fir 
dee Chiffer erofzesetzen.
Ech mengen, ech brauch net méi weider d’Ge-
setz ze presentéieren, well de Rapporteur huet 
dat ganz gutt gemaach an ech soen him dofir 
Merci fir säi Rapport.
Ech wollt awer nach e puer Wuert verléieren 
iwwert d’Sensibilisatioun vum grand Public an 
och doriwwer eraus. Well ech mengen, dat ass 
eppes, wat mer och an Zukunft musse weider 
maachen, engersäits natierlech déi Fro vun der 
Obligatioun elo vum Dampmelder, déi besteet, 
anerersäits och: Wéi benotzen ech e souwuel 
am Alldag wéi och bei der Installatioun? Do 
muss een natierlech de grand Public sensibili-
séieren.
Et ass och wichteg, dass een d’Handwierk, déi 
och, mengen ech, e kruziale Rôle hunn, wat 
d’Berodung hei ugeet (veuillez lire: wat d’Be-
rodung ugeet, hei beréit), wéi se se ophänken 
an esou weider, oder wéi d’Leit se selwer kën-
nen ophänken, an anerersäits och natierlech 
d’Gemengen, déi en Uspriechpartner si fir vill 
Leit. An natierlech och déi Fro, dat war eng 
Fro, déi ech der Ministesch wëll stellen, wéi si 
dat gesäit, an de Gilles Roth huet se och 
schonn opgeworf: Awéifern recommandéiert 
Dir, dass dat an de Bautereglementer vun de 
Gemengen ugepasst gëtt?
Den Inneministère huet schonn eng grouss 
Sensibilisatioun gemaach, eebe grad, wou 
150.000 Dampmelder gratis zur Verfügung ge-
stallt ginn. An ech wollt froen: Awéifern hänken 
déi 150.000 Dampmelder elo? Sinn der vläicht 
souguer nach disponibel fir Leit, déi elo géife 
soen: „Hei, ech hätt nach gären een!“?
Da gouf och kierzlech e Brandschutzpreven-
tiounsdag organiséiert. An ech mengen, dat ass 
eppes ganz Wichteges, fir iwwerhaapt emol 
d’Leit ze sensibiliséieren derfir, dass iwwerhaapt 
keng Bränn entstinn a wéi een och da richteg 
reagéiert.
Dat solle mer weider maachen, och zum Deel 
nach méi cibléiert. Elo hu mer e Gesetz hei, 
wat a Kraaft trëtt, mee d’Gefor vu Bränn, déi 
kënnen entstoen, ass nach wie vor do. Ech 
mengen och, dass een do en Accent muss do-
rop leeën, wéi een do genau cibléiere soll, well 
mir hunn natierlech verschidde Populatiounen, 
déi hei nach méi vulnerabel sinn: eeler Leit, 
Kanner. Mir hunn zu Lëtzebuerg vill Leit, déi 
verschiddene Sproochen ugehéieren. Do muss 
ee vläicht mat Biller schaffen. Et muss ee wierk-
lech kucken, wéi mer et hikréien, dass mer déi 
verschidde Populatiounen hei beschtméiglech 
informéieren, dat, wéi gesot, engersäits bei der 
Fro zum Dampmelder, anerersäits awer och der 
Preventioun.
Wou leien iwwerhaapt bei ons doheem alle-
guerten déi gréisste Geforen? Wou kann e Feier 
séier ausbriechen? Wéi ass dat mat Multipri-
sen? Den elektroneschen Apparater? Dem 
Handy, deen um Canapé oder am Bett läit, an 
esou weider? An der Kichen d’Frittefett, d’Ziga-
retten, den Uewen? Ëmmer méi Leit hunn en 
Uewen doheem. Jee, dat sinn alles Froen, déi 
een, mengen ech, dobaussen de Leit richteg 
muss vermëttelen. Well ech muss Iech soen, 
ech weess net, wéi et Iech all geet: Ech hu keng 
Äntwert op alleguerten déi Froen! An dofir ass 
et wichteg, mengen ech, dass mer dat a Sensi-
biliséierungscampagnë maachen.
An domadder wollt ech Iech soen, dass ech dat 
wierklech e wichtegt Gesetz hei fannen, dat 
mer haut wäerte stëmmen. An ech ginn dofir 
och den Accord vu menger Fraktioun.

Merci.
 Une voix.- Très bien !
 M. Fernand Etgen, Président.- Merci vill-

mools, Här Benoy. An dann ass den Tour um 
honorabelen Här Jeff Engelen. Här Engelen, Dir 
hutt d’Wuert.

 Plusieurs voix.- A!
 M. Jeff Engelen (ADR).- Merci, Här 

President . Dir Dammen, Dir Hären, ech men-
gen, dat meescht ass gesot. Ech wëll dem Här 
Dan Biancalana Merci soe fir säin ausféierleche 
Rapport. Ech mengen, et ass net vill ze soen. Et 
ass mer elo grad bäigefall, ech hu scho viru 
siwen, aacht Joer Campagnë gesinn, oder mat 
Biller duergestallt, fir Dampmelder opzehänken 
an Haiser. Haut, e puer Joer méi spéit, si mer 
elo do ukomm. Ech mengen, et ass eng gutt 
Saach. Et soll een dat och motivéieren dobaus-
sen.
Et ass schued, datt mer keng Kontrollméig lech-
keet hunn, well et jo an de private Beräich era-
geet. Mee trotzdeem, mengen ech, kann et 
Lie we retten. An an deem Sënn do géif ech 
dann eis Zoustëmmung bréngen.
Merci.

 M. Fernand Etgen, Président.- Merci vill-
mools, Här Engelen. Leschten ageschriwwene 
Riedner ass den honorabelen Här Marc 
Goergen . Här Goergen, Dir hutt d’Wuert.
(Interruptions)

 M. Marc Goergen (Piraten).- Merci, Här 
President. Et ass e ganz wichtegt Gesetz, well 
et ëm d’Sécherheet geet doheem. Et ass alles 
dozou esou wäit richteg erkläert ginn. Mir als 
Piraten géife just nach eng Kéier umierken, 
dass et hautzudaags och nach e bësse méi mo-
dern Léisunge gëtt, déi digital a vernetzt sinn. 
Well, wéi richteg erkläert ass, kann et an der 
Kichen  eng Kéier brennen, an et läit een awer 
an der Schlofkummer. An deementspriechend 
ass et dann net gesot, dass een dee Feiermel-
der héiert, mee hautzudaags kann een d’Feier-
melder och alleguerten eng Kéier matenee ver-
bannen, soudass deementspriechend dann all 
Feiermelder am Haus Alarm schléit an een do 
entspriechend och sécher ass, dass ee waakreg 
gëtt.

 Une voix.- Très bien !
 M. Marc Goergen (Piraten).- Mat den As-

surancen deele mer d’Analys vum Rapporteur 
vum Gesetz. A mir froen awer och d’Politik, 
dass se eng Kéier en A déi nächst een, zwee, 
dräi Joer drophält, ob d’Assurancen déi Analys 
och esou deelen an et net do zu anere Fäll ier-
gendeng Kéier sollt kommen. A wann et eng 
Kéier sollt esou kommen, ass et un eis als Poli-
tik, fir d’Leit dovir ze schützen. Mir Piraten 
wäerten eis Zoustëmmung zu dësem Gesetzes-
projet ginn.
Merci.

 M. Fernand Etgen, Président.- Merci vill-
mools, Här Goergen. An elo huet d’Regierung 
d’Wuert, d’Inneministesch, d’Madamm Taina 
Bofferding.
Prise de position du Gouvernement

 Mme Taina Bofferding, Ministre de l’Inté-
rieur.- Gutt! Fir d’éischt emol alle Riedner e 
grousse Merci, virun allem och dem Rap por-
teur. An dann nach eng Kéier Merci fir déi ganz 
gutt a konstruktiv Zesummenaarbecht, déi mer 
an der zoustänneger Interieurskommissioun 
haten . Mir hate jo nach e puer Ronne gedréit, 
fir dann och elo nach eng Kéier d’Gesetz op 
deenen engen oder anere Punkte kënnen noze-
besseren.
Mam Stëmme vun dësem Gesetz gëtt eng 
laang järeg Fuerderung vum Terrain ëmgesat. 
Notamment hunn ëmmer d’Pompjeesfedera-
tioun an och de Service prévention vum CGDIS 
dëst gefuerdert. An dofir begréissen ech och, 
dass mer hei an der Chamber eeben eng Ee-
stëmmegkeet bei dësem Gesetz hunn.
Groussbränn, an dat ass virdru scho gesot ginn, 
kënne ganz dramatesch Follgen hunn. Och 
wann ee selwer emol oppasst an zum Beispill 
d’Käerz net eleng brenne léisst, sou sinn et 
awer ganz oft déi elektronesch Defekter oder 
carrement ee Brand am Nopeschhaus, och dat 
ass virdru gesot ginn, wat natierlech dann zu 
schlëmme Follge kënnt.
Fatal ass d’Entstoe vum Damp, well d’Brand-
doudeger, dat sinn am Endeffekt Dampdoude-
ger. An dofir ass eebe grad deen Dampmelder, 
eeben deen Alarm, deen do zum Entstoe 
kënnt, esou wichteg, fir d’Leit dee Moment op-
mierksam ze maachen an eeben och esou hiert 
Liewe kënnen ze retten. Dampmelder sinn also 
eng ganz wichteg Investitioun an d’Sécherheet.
Wat d’Fro betrëfft, wéi een et soll elo mat de 
Bautereglementer maachen, notamment wann 
de Buergermeeschter, d’Buergermeeschtesch 
eeben eng Geneemegung erausgëtt, do ass et 
esou, dass et elo kee Must ass, en Hiweis ze 

maachen. Ech géif awer emol direkt recom-
mandéieren, et ze maachen. Et ass esou, dass 
d’Gesetz natierlech iwwert dem Bauteregle-
ment steet, mee et si jo eng Rëtsch Gemengen, 
notamment och déi heibanne vertruede sinn, 
déi déi Referenz schonn an hirem Bauteregle-
ment hunn. An ech géif deenen anere recom-
mandéieren, dat och esou ze maachen, fir ee-
ben do schonn déi Referenz an hirem Re-
glement festzeschreiwen. A wann engem dat 
net kloer sollt sinn: Och hei huet den Interieur 
esou e Modèle type erausginn, un deem ee 
sech gäre kann inspiréieren, fir dat dann och 
juristesch esou kënnen ofzesécheren.
Wat d’Verdeelung vun den Dampmelder 
betrëfft , do gouf et, ech mengen, et waren eng 
150 Stéck, déi deemools den Interieur bestallt 
hat, fir eeben un alleguerten d’Haushalter ze 
verdeelen.
(Interruption)
Pardon?

 Plusieurs voix.- 150.000 Stéck.
 Mme Taina Bofferding, Ministre de l’Inté-

rieur.- Dat war, fir dass Der sollt nolauschteren. 
Tipptopp! Voilà!
Déi sinn zesummen och mat de Gemenge 
verdeelt ginn. Ech weess elo net, ob déi eng 
oder aner Gemeng nach Dampmelder iwwreg 
huet. Op alle Fall, déi lescht, déi elo de CGDIS 
nach iwwreg hat, gi bei all Geleeënheet eebe 
verdeelt. An do ass jo och virdru scho vum na-
tionale Brandschutzdag geschwat ginn, well et 
jo och ganz wichteg ass, dass mer eeben d’Leit 
sensibiliséieren.
An domadder sinn ech jo och bei deem grous-
sen, wichtege Punkt, dass mer eeben d’Bevël-
kerung doriwwer informéieren, se eebe sensibi-
liséieren an dorop opmierksam maachen, wéi 
wichteg et ass, engersäits den Dampmelder 
eeben ze installéieren, elo net just, well mer dat 
Gesetz elo wäerten hunn, dass et eng Obliga-
tioun ass, mee op där anerer Säit se eeben och 
dorobber opmierksam kënnen ze maachen, fir 
wann et dann eeben eng Kéier zu engem 
Brand soll kommen, dass se wëssen, wéi se 
sech solle verhalen, dass se vläicht schonn eng 
éischt Hëllef kéinte leeschten, dass se schonn 
déi richteg Mesurë kënnen huelen, bis eeben 
dee Moment de CGDIS antrëfft.
Et geet eeben hei ëm d’Fäegkeet, sech selwer 
ze hëllefen. Mir brauche resilient Biergerinnen 
a Bierger, resilient Betriber, resilient Gemengen, 
also eng resilient Gesellschaft.
Natierlech soll dat och nohalteg wierken. An 
dofir ass et wichteg - d’Gesetz, wéi gesot, ass 
dat eent, mee ee Gesetz eleng geet net duer -, 
mir mussen och d’Bevëlkerung sensibiliséieren. 
An dofir hu mer niewent dem Gesetz eeben 
och den nationale Brandschutzdag. Dat ass 
deen Dag, dee mer elo dëst Joer déi éischte 
Kéier lancéiert hunn. Dat wäert elo ëmmer den 
10.10. sinn, ëmmer an enger anerer Gemeng. 
Dat heescht, och deen Datum kënnt Der Iech 
schonn notéieren.
An niewent deenen zwee Aspekter gëtt et dann 
nach en neit Element, wat mer elo gäre wëllen 
aféieren, dat ass den neie Preventiounscours. 
Deen ass esou änlech wéi den Éischt-Hëllef-
Cours, dee vum CGDIS jo schonn offréiert gëtt. 
Och dat hei soll dann eng zousätzlech Offer 
ginn. Déi soll ab dem nächste Joer am Fréijoer 
ulafen, wou dann d’Leit och gratis un deem 
Cours kënnen deelhuelen, wou se dann eeben 
och iwwert d’Geforen informéiert ginn, déi 
sech am Haushalt kënne stellen, do si mer  
jo och scho virdrunner opgekläert ginn, dass 
och emol esou eng Kichen deen een oder 
anere Risiko kann duerstellen. Et ass eebe 
 wichteg, de Leit bäizebréngen, wéi se sech an 
esou enger Situatioun solle verhalen, fir eeben 
deen een oder anere Risiko oder Accident esou 
kënnen ze evitéieren, a virun allem fir sech 
selwer ze schützen an och ze kucken, dass et 
net zu gréisseren Accidenter am Haushalt 
kënnt.
Voilà! Dëst just nach als Zousazinfo. Wéi gesot, 
et ass e klengt Gesetz. Et ass awer e klengt Ge-
setz, wat eng ganz, ganz grouss Wierkung 
huet, a virun allem ass et e Gesetz, an ech 
mengen, dat streit keen of, wat Mënscheliewe 
wäert retten. An dofir, wéi gesot, ass et gutt, 
dass mer eis hei alleguerten eens sinn, dat Ge-
setz elo ze stëmmen, soudass et da schlussend-
lech den 1. Januar a Kraaft kann trieden, an 
dass mer, wéi gesot, niewent dem Gesetz och 
d’Leit dobausse sensibiliséieren, wéi wichteg et 
ass, eeben opmierksam ze sinn, an hinnen och 
dann déi Praktike kënne bäibréngen, wéi se 
sech ze verhalen hunn, wann et dann zu 
engem Accident kënnt.
Op alle Fall, Iech alleguerten e grousse Merci fir 
hei d’Zoustëmmen.

 M. Fernand Etgen, Président.- Merci vill-
mools, Madamm Ministesch. D’Diskussioun ass 
elo ofgeschloss.

Mir kommen elo zur Ofstëmmung iwwert de 
Projet de loi 7326. Den Text steet am Docu-
ment parlementaire 73267.
Vote sur l’ensemble du projet de loi 7326 et 
dispense du second vote constitutionnel
D’Ofstëmme fänkt un. Fir d’éischt déi perséin-
lech Stëmmen. Duerno de Vote par procu ra-
tion. De Vott ass heimat ofgeschloss.
De Projet de loi 7326 ass mat 60 Jo-Stëmmen 
ugeholl.
Ont voté oui : Mmes Diane Adehm, Nancy Arendt 
épouse Kemp (par Mme Françoise Hetto-Gaasch), 
MM. Emile Eicher (par Mme Diane Adehm), Félix 
Eischen, Paul Galles, Léon Gloden, Jean-Marie 
Halsdorf, Mmes Martine Hansen, Françoise Hetto-
Gaasch, MM. Aly Kaes, Marc Lies, Georges 
Mischo, Mme Octavie Modert, M. Laurent Mosar, 
Mme Viviane Reding (par M. Paul Galles), MM. 
Gilles Roth, Marco Schank, Marc Spautz, Serge 
Wilmes (par M. Claude Wiseler), Claude Wiseler et 
Michel Wolter ;
MM. Guy Arendt, André Bauler, Gilles Baum, 
Mme Simone Beissel, MM. Eugène Berger, Frank 
Colabianchi, Mme Joëlle Elvinger, MM. Fernand 
Etgen, Gusty Graas, Max Hahn, Mmes Carole 
Hartmann et Lydie Polfer (par M. André Bauler) ;
MM. Marc Angel, Dan Biancalana, Alex Bodry, 
Mme Tess Burton, MM. Yves Cruchten (par M. 
Mars Di Bartolomeo), Mars Di Bartolomeo, 
Georges Engel, Franz Fayot, Claude Haagen et 
Mme Lydia Mutsch ;
Mme Semiray Ahmedova, MM. Carlo Back, 
François  Benoy, Mmes Djuna Bernard, Stéphanie 
Empain, Chantal Gary, M. Marc Hansen, Mme 
Josée Lorsché et M. Charles Margue (par Mme 
Stéphanie Empain) ;
MM. Jeff Engelen, Gast Gibéryen, Fernand 
Kartheiser et Roy Reding ;
MM. Sven Clement et Marc Goergen ;
MM. Marc Baum et David Wagner.
Freet d’Chamber d’Dispens vum zweete Vote 
constitutionnel?
(Assentiment)
Et ass also esou decidéiert.

10. 7418 - Projet de loi portant 
modification :
1° de la loi modifiée du 16 avril 1979 
fixant le statut général des fonction-
naires de l’État ;
2° de la loi modifiée du 15 juin 1999 
portant organisation de l’Institut 
national d’administration publique ;
3° de la loi modifiée du 25 mars 
2015 fixant le régime des traite-
ments et les conditions et modalités 
d’avancement des fonctionnaires de 
l’État ;
4° de la loi modifiée du 25 mars 
2015 déterminant le régime et les 
indemnités des employés de l’État ;
5° de la loi modifiée du 30 juillet 
2015 portant création d’un Institut 
de formation de l’éducation natio-
nale ;
6° de la loi modifiée du 18 juillet 
2018 sur la Police grand-ducale
De leschte Punkt vun eisem Ordre du jour vun 
haut ass de Projet de loi 7418, eng Rei Ofänne-
runge vum Beamtestatut, a méi besonnesch 
wat d’Reduzéiere vun der Stagezäit vun dräi op 
zwee Joer ugeet. D’Riedezäit ass nom Basis-
modell festgeluecht. Et hu sech schonn age-
schriwwen: d’Madamm Diane Adehm, den Här 
Dan Biancalana, d’Madamm Stéphanie 
Empain , den Här Fernand Kartheiser, den Här 
David Wagner, den Här Marc Goergen. 
D’Wuert huet elo de Rapporteur vun dësem 
Projet de loi, den honorabelen Här Gusty 
Graas. Här Graas, Dir hutt d’Wuert.
Rapport de la Commission de la Fonction 
publique

 M. Gusty Graas (DP), rapporteur.- Merci, 
Här President. Op dëser Plaz hate mer jo de 24. 
Mäerz 2015 eng Rei Gesetzer an der Fonction 
publique gestëmmt, ënner anerem och d’Erhéi-
jung vun der Stagezäit vun zwee op dräi Joer 
mat gläichzäiteger Gehaltskierzung. De 5. De-
zember 2016 ass den Accord salarial tëschent 
der CGFP an der Regierung ënnerschriwwe 
ginn. Deen ass bis Enn 2020 verlängert ginn. 
An de 15. Juni 2018 koum et dunn zu engem 
Avenant zu dësem Accord salarial. An an deem 
sinn eng Rei Mesurë virgesinn, ënner anerem 
fir d’Iessenszoulag ze erhéijen. Dat hu mer och 
hei scho gestëmmt, an zwar de 5. Mäerz 2019. 
An duerfir ass d’Iessenszoulag den 1. Januar 
2019 ëm 60 Euro an d’Luucht gaangen.
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E weidere Punkt, an ëm dee geet et dann haut 
prinzipiell - ënner anerem -, war an deem Ave-
nant natierlech awer och d’Reduktioun vun der 
Stagezäit vun dräi op zwee Joer an d’Upassung 
vun de Stageindemnitéiten.
Här President, Dir Dammen an Dir Hären, dee 
Gesetzesprojet, dee mer haut hei diskutéieren, 
gouf de 4. Mäerz dëst Joer vum Minister Marc 
Hansen deposéiert. De 4. Abrëll krute mer en 
éischten Avis vun der Chambre des Fonction-
naires et Employés publics, deen u sech d’Neie-
rungen och begréisst huet. En huet och virge-
schloen, datt d’Stonnenzuel vun der obligato-
rescher Formatioun erhéicht soll ginn an déi 
duerch en Examen am Tronc commun och soll 
ofgeschloss ginn.
Den 13. Juni dëst Joer huet dunn d’Regierung 
sechs Amendementer erabruecht. Den 2. Juli 
koum dunn den éischten Avis vum Conseil 
d’État mat dräi Oppositions formelles. En huet 
och ënner anerem den Intitulé vum Gesetz 
geännert an d’Kommissioun huet dunn op 
Basis  vun dësem éischten Avis aacht Amende-
menter gemaach, woumat och dunn déi dräi 
Oppositions formelles opgehuewe konnte 
ginn.
Den 18. September vun dësem Joer ass de 
Presiden t vun der Kommissioun zum Rappor-
teur genannt ginn. An an därselwechter Reu-
nioun waren, wéi gesot, och déi Amendemen-
ter ugeholl ginn.
Mir kruten dunn de 14. Oktober en zweeten 
Avis vun der Chambre des Fonctionnaires et 
Employés publics. An en Avis complémentaire 
vum Staatsrot gouf eis den 22. Oktober virge-
luecht, soudatt mer den 13. November dunn 
deene Propositioune vum Staatsrot och Rech-
nung konnten droen, a gläichzäiteg gouf och e 
Rapport presentéiert, deen och eestëmmeg 
dee Moment ugeholl gouf.
Här President, Dir Dammen an Dir Hären, mir 
ännere jo haut duerch dëst Gesetz sechs 
besteeënd Gesetzer, an zwar de Staatsbeamte-
statut vun 1979, d’Organisatioun vum INAP 
vun 1999, d’Gehältergesetz vun de Fonction-
nairë vun 2015, dat iwwert d’Employéë beim 
Staat och vun 2015, d’Schafe vum Institut de 
formation de l’éducation nationale vun 2015 
an och d’Policegesetz vun 2018.
Ëm wat geet et elo an dësem Gesetz? Ech wëll 
versichen, dat da relativ kuerz och elo hei ze er-
klären. Ech wëll och drop opmierksam maa-
chen, datt deen een oder anere Punkt net esou 
einfach wäert ze erkläre sinn. Ech versichen 
awer, do mäi Bescht ze maachen.
An natierlech geet et an éischter Linn emol ëm 
d’Suppressioun vun där ominéiser, berüümter 
80-80-90-Reegelung. An zwar sollen d’Beam-
ten dann elo erëm vum éischten Dag un, wou 
se an de Stage kommen, hiert vollt Gehalt 
kréien. Dat bréngt natierlech mat sech, datt 
d’Nominatioun vun deene Beamten, déi ab 
dem 1. Oktober 2015 fir dräi Joer an de Stage 
opgeholl goufen a virum Akraafttriede vun dë-
sem Gesetz nominéiert gi waren, esou ugesi 
gëtt, wéi wa se ee Joer éischter gewiescht wier. 
Dat huet natierlech eng Inzidenz och op d’Ap-
plikatioun vun Avancementer an den Echelo-
nen an de Graden.
Dat gëllt selbstverständlech och fir déi Beam-
ten, déi à temps partiel schaffen. Do war jo 
d’Stagezäit véier Joer. An da gi selbstverständ-
lech och fir déi Beamten, déi eng Reduktioun 
vum Stage kruten oder eng Prolongatioun kru-
ten, déiselwecht Krittären ugewannt.
D’Indemnitéiten, an dat ass jo natierlech och 
net onweesentlech fir d’Stagiairen, gi réckwier-
kend op Effet vum 1. Januar 2019 nei verre-
chent. De Stage kann och a speziellen a be-
grënnte Fäll bis e maximalen Delai vun zwielef 
Méint suspendéiert ginn, zum Beispill, wann e 
Stagiaire doheem bei sengem schwéier kranke 
Partner bleift.
Wann d’Bewäertungsgespréich, wat jo natier-
lech och gefouert muss gi mam Stagiaire, net 
an deenen dräi Méint vun der Referenzperiod 
ka gemaach ginn, da gëtt déi Period gegee be-
ne falls an och de Stage verlängert, bis dat Ge-
spréich ka sinn. Dat Gespréich muss dann aller-
déngs spéitstens zwee Méint nom Retour vum 
Stagiaire stattfannen.
Da sinn natierlech an dësem Gesetz och nach 
eng Rei aner Ännerunge virgesinn. Fir d’éischt 
natierlech, wat de Congé parental ubelaangt. 
Do kënnen och elo déi Fonctionnairen an Em-
ployéen am Stage vum fraktionéierte Congé 
parental a vum Temps partiel profitéieren. 
Aller déngs muss hir Formatioun dann awer vi-
rum Oflaf vun der Stageperiod ofgeschloss 
ginn.
Da ginn och déi Fäll opgelëscht, wou d’Fonc-
tionnairen, also wou déi betraffe Beamten, fir 
emol esou de Sammelbegrëff ze gebrauchen, 
keng zweet Chance kënne kréien, fir definitiv 
an de Staatsdéngscht opgeholl ze ginn - do gi 
mer allerdéngs e bësse méi restriktiv -, also 

wou de Stage wéinst enger motivéierter Ent-
scheedung oder wéinst graven Ursaachen och 
opgekënnegt ka ginn. Och déi Kandidaten, déi 
fir d’zweete Kéier nëmmen den Niveau de per-
formance 1 erreechen, déi hate Pech an déi 
ginn natierlech dann awer automatesch ecar-
téiert.
E weidere wichtege Punkt, dat ass d’Bonifika-
tioun vun där ganzer Zäit, déi am Privatsecteur 
verbruecht ginn ass. Ech wëll do vläicht nach 
eng Kéier kuerz zréckkucken. Viru Jore war et 
esou am Staatsdéngscht: Wann ee vum Privat-
secteur an den ëffentlechen Déngscht gewies-
selt huet, dann ass déi Zäit, déi en nach am 
Privat secteur verbruecht huet, bei der Berech-
nung vun der Carrière beim Staat op Basis, wéi 
gesot, vum Âge fictif nëmmen hallef ugere-
chent ginn. Dat hu mer geännert mam Gesetz 
vun 2015, wou mer prinzipiell d’Decisioun ge-
holl haten, datt och déi Zäit, déi een am Privat-
secteur verbruecht huet, gegeebenefalls ganz 
ugerechent ka ginn, wann een, wéi gesot, den 
Transfert an de Secteur public mécht.
Allerdéngs war dat dann oft ofhängeg vun 
enger Decisioun vum Virgesetzten, sief dat aus 
dem Departement, dem Ministère oder der 
Verwaltung, an et huet missen eng Relatioun 
bestoen tëschent der Aarbecht, déi een am 
Privat secteur gemaach huet, an där neier Aar-
becht, déi een an dem ëffentlechen Déngscht 
dann dee Moment ugetrueden huet. Dat huet 
natierlech zu enger Rei vun Interpretatioune 
gefouert, déi eng Kéier esou ausgefall sinn an 
eng Kéier esou ausgefall sinn.
Dowéinst hu mer geduecht, datt et gutt ass, 
kommt, mir schafen dat doten of, soudatt vun 
elo un, wann d’Gesetz dann a Kraaft ass, déi 
Zäit, déi een am Secteur privé verbruecht huet, 
wann een den Transfert an de Secteur public 
mécht, ganz ugerechent gëtt, onofhängeg do-
vun, wat een, wéi gesot, am Privatsecteur ge-
schafft huet. Ech mengen, dat ass e ganz 
weesentlecht Element. Et erlaabt natierlech 
och, den Transfert vum Privé an de Public bes-
ser ze maachen.
Dann ass natierlech ee wichtegt Element och 
an dësem Gesetz d’Formatioun. An zwar gëtt 
déi am Kapitel 2 Artikel 4 méi spezifesch dann 
och elo hei definéiert. Ech gi ganz gären zou, 
datt dat e Punkt ass, deen e bësselche méi zu 
Diskussioune gefouert huet. Mir hunn och do 
als Kommissioun reagéiert.
Mir hunn och deementspriechend en Amende-
ment erabruecht. Doduerch, datt déi allge-
meng Formatioun, wéi se ursprénglech am 
Text virgesi war, vu 60 op 90 Stonnen eropge-
sat gëtt - mindestens 90 Stonnen, wëll ech hei 
ën nersträichen -, hu mer awer, mengen ech, 
deene Kriticken zu engem gudden Deel Rech-
nung gedroen.
Ech wëll och hei ënnersträichen, datt dat eng 
Mindestzuel ass an datt déi kann duerch e 
Règle ment grand-ducal also nach no uewen 
adaptéiert ginn, allerdéngs natierlech net no 
ënnen.
Dat bréngt awer och mat sech, datt d’Kontroll 
vun de Kenntnisser wéi och de Rapport iwwert 
déi professionell Capacitéite bei den Emplo-
yéen elo suppriméiert gëtt. Domadder ass u 
sech eng Decisioun geholl ginn, déi esou 
argumen téiert gëtt, well et u sech och keen 
Effet  hat, ob een elo géif deen Test bestoen 
oder net. Awer als Géigeleeschtung ass dann 
och gesot ginn a versprach ginn, datt an Zu-
kunft bei der Formatioun d’Qualitéit méi am 
Vierdergrond géif stoen. Ech wëll och hei ën-
nersträichen: Bei den Employéë schwätzt een 
elo net méi vun enger „période de stage“, mee 
vun „période d’initiation“.
Schlussendlech gëtt da mat dësem Gesetz awer 
och nach d’Policegesetz vum 18. Juli 2018 an 
deem Sënn ëmgeännert, datt de Stage vum 
Polizeikader och zwee Joer ass, an déi praktesch 
Phas vun engem Joer an den operationellen 
Unitéiten, déi entfält dann.
Da gi mer elo eriwwer bei d’Dispositions transi-
toires. Do gëtt et elo e bësselche méi kompli-
zéiert. Dat huet och seng Ursaach. Ech men-
gen, wann een esou e Gesetz stëmmt mat en-
ger Réckwierkung op den 1. Januar vun dësem 
Joer, da bréngt dat natierlech eng Rei vu pro-
blematesche Berechnunge mat sech fir déi Leit, 
déi schonn am Stage ware respektiv de Stage 
eréischt ugefaangen hunn. Ech wëll do net ze 
vill an den Detail goen.
Wat allerdéngs och wichteg ass, dat ass, datt e 
Recalcul kënnt vun de Patronats- a Salariats parte 
fir d’Pensiounen, an zwar an deem Sënn iwwer-
hëlt de Staat elo fir déi Period vum 1. Okto ber 
2015 bis den 1. Januar 2019 fir d’Fonctionnai-
ren an d’Employéen, déi virum 1. Januar 2019 
am Stage waren, déi Differenz vun deenen 
effek tiv bezuelte Cotisatiounen an deene Cotisa-
tiounen, déi nom Akraafttriede vum Gesetz 
theoreetesch also hätte misse bezuelt ginn.
Wat aner Dispositions transitoires ubelaangt, 
wéi gesot, ginn ech net ze vill an den Detail, 

wéilt awer vläicht unhand vun zwee Beispiller 
drop hiweisen, wéi komplex déi ganz Matière 
hei ass. Zum Beispill kritt e Beamten, deen nom 
Akraafttriede vun dësem Gesetz säin Examen 
de stage scho gepackt huet, mee deem säi 
Stage awer nach manner wéi e Joer leeft, dann 
eng Nominatioun, nodeems datt dëst Gesetz a 
Kraaft trëtt.
Oder en anert Beispill, wou de Beamten den 
Examen net gepackt huet beim Akraafttriede 
vum Gesetz, mee duerch d’Gesetz awer net 
méi am Stage wier, dee kritt eng Nominatioun 
den éischten Dag nom Mount, no deem 
Mount, wou d’Gesetz a Kraaft getrueden ass 
(veuillez lire: dee kritt eng Nominatioun den 
éischten Dag vum Mount, nodeem hien all 
d’Konditioune fir d’Nominatioun erfëllt huet). 
Dat kléngt elo alles e bësselche komplizéiert, 
mee ech wëll Iech domadder illustréieren, datt 
mir et eis heimadder guer net einfach maa-
chen. Ech hunn awer vollt Vertrauen an d’Spe-
zialisten, datt déi herno, wann et ëm d’Berech-
nung geet an och ëm déi Fäll do, dat ganz ge-
nee ausrechnen, wéi dann déi Stagezäit herno 
muss festgehale ginn, an datt dat schonn esou 
wäert klappen. Mee dat ass nun eeben awer an 
dësem Gesetz net aneschters ze maachen.
Jiddefalls, de Legislateur huet et sech hei net 
einfach gemaach. Et ass eng komplizéiert Ma-
tière.
Natierlech huet déi ganz Gesetzgebung hei 
och e weesentlechen Impakt op de Budget fir 
dat lafend Joer, fir dee lafenden Exercice. Also 
2019 mécht dat fir d’Suppressioun vun der 
80-80-90-Reegelung 29,9 Milliounen aus, fir 
d’Reduktioun vum Stage vun dräi op zwee Joer 
8,7 Milliounen a fir déi Differenz, déi de Staat 
iwwerhëlt bei der Cotisatioun fir d’Pensiounen 
tëschent der Period vum 1. Januar 2015 an 
dem 31. Dezember 2018, mécht dat 5,7 Mil-
liou nen aus. Wa mer dat alles zesummerech-
nen, da komme mer op 44,3 Milliounen.
Här President, Dir Dammen an Dir Hären, dat 
hei ass e wichtegt Gesetz. Dat erkläert och, fir-
wat mer an deene leschte Woche ganz schnell, 
ganz intensiv dru geschafft hunn. A firwat? Ma 
well och hei ronn 1.300 Beamte betraff sinn. 
An et muss een och sech an d’Haut vun deene 
Leit versetzen, déi eeben, wéi gesot, elo zum 
Deel an enger Iwwergangsphas sinn, an enger 
Phase d’attente sinn. Déi wëllen natierlech och 
gär wëssen: Wéi entwéckelt sech elo meng 
Carrière? Bon, haut kréie se dann elo jiddefalls 
Kloertext matgedeelt.
Dowéinst géif ech Iech och da bieden, dësem 
wichtege Gesetz awer zouzestëmmen, a brén-
gen och gläichzäiteg den Accord vun der De-
mokratescher Partei.
Ech soen Iech Merci.

 Plusieurs voix.- Très bien ! 
 M. Fernand Etgen, Président.- Merci vill-

mools, Här Graas. Als éischte Riedner ass déi 
honorabel Madamm Diane Adehm age schriw-
wen. Madamm Adehm, Dir hutt d’Wuert.
Discussion générale

 Mme Diane Adehm (CSV).- Här Pre-
sident, Dir Dammen an Dir Hären, d’CSV, déi 
steet hannert dem Avenant vum Accord salarial 
vum 5. Dezember 2016, an den Avenant, wuel-
verstanen, ass de 15. Juni 2018 ënnerschriwwe 
ginn tëschent der Regierung an der Confédéra-
tion générale de la fonction publique.
Et stinn eng ganz Rëtsch Saachen an dësem 
Gesetzesprojet dran. Ech wäert net op se alle-
guerten agoen, well de Gusty Graas en exzel-
lente schrëftlechen a mëndleche Rapport ge-
maach huet, an et ass, wéi en e puermol gesot 
huet, en immens technesche Rapport an ech 
wëll elo wierklech net e Rapport bis hei maa-
chen. Mee ech wéilt awer e puer Saachen 
trotz deem ervirhiewen.
Wéi gesot, mir schafen déi 80-80-90-Reege-
lung of bei dem Bezuele vun de Leit, déi hire 
Stage an der Fonction publique maachen. Mir 
stinn hei derzou, well an eisen Aen hunn 
d’Staats finanze sech weesentlech verbessert iw-
wert déi lescht Joren, an dat dank engem 
staarke Wuesstum hei zu Lëtzebuerg. An duerfir 
sollen an eisen Aen d’Staatsbeamten, déi jo och 
e weesentlechen Deel zu dësem Wuesstum bäi-
droen, kënne vun de gesonde Staatsfinanze 
profitéieren.
Ech wéilt awer trotzdeem heizou, zu deem 
Ofschafe vun där 80-80-90-Reegelung dem Mi-
nister eng Fro stellen, an zwar: Kënne mir sé-
cher sinn, dass mat dësem Gesetzesprojet 
sämt lech Stagiairen ofgedeckt sinn an dass et 
keng Härtefäll an Zukunft wäert ginn?
An ech wéilt awer och vum Minister wëssen, 
wéi et ass mat den Eisebunner a mat de Ge-
mengebeamten, wou mer mat deenen dru 
sinn. Well normalerweis, wann esou Saachen 
an der Fonction publique kommen, gëtt dat jo 
och bei den Eisebunner a bei de Gemenge-
beamte gekuckt.

Ech wéilt awer och nach op en anere Punkt 
agoen, dee fir d’CSV extreem wichteg ass. Et 
geet näämlech ëm d’Reform vum Stage an der 
Fonction publique. D’Gesetz vun 1999 respek-
tiv de Règlement grand-ducal vum 31. Oktober 
2018 reegelen d’Formatioun, déi d’Stagiairen 
an der Fonction publique maache mussen. Hei 
gëtt och d’Zuel vun de Stonne festgeluecht.
Souwuel de Staatsrot wéi d’Chambre des Fonc-
tionnaires bedaueren, dass dës Unzuel vu Ston-
nen erofgesat ginn ass op 60 Stonnen.
D’Regierung argumentéiert, dass d’Stagezäit 
zréckgeet an dowéinst wier et an hiren Aen och 
logesch, fir d’Unzuel u Stonne vu Formatioun 
um INAP zréckzesetzen.
Mee virun der Reform vum Staatsbeamtestatut 
vun 2015 war de Stage an der Fonction pu-
blique och zwee Joer, mat enger méiglecher 
Reduktioun op ee Joer. Deemools ass d’Stage-
zäit vun zwee respektiv engem Joer op dräi res-
pektiv zwee Joer eropgesat ginn, mee d’Forma-
tioun ass net no uewen ugepasst ginn. An elo 
soe mer, mir setzen d’Stagezäit erëm zréck a 
mir setzen d’Formatioun gläichzäiteg erof.
A souwuel d’Chambre des Fonctionnaires wéi 
de Staatsrot bemängelen dëse Punkt an de 
Staatsrot weist och des Weideren drop hin, dass 
déi aktuell Formatioun an der Stagezäit eigent-
lech ni global evaluéiert ginn ass. Et hätt een 
näämlech kënnen, laut dem Staatsrot, d’Unzuel 
u Stonnen iwwerkucken, d’Programmer iwwer-
kucken, d’Methoden, fir ze enseignéieren, an 
och d’Formatioun iwwert d’ganz Carrière.
Selbstverständlech wësse mir och als CSV, dass 
an Zwëschenzäit eng Reform vum INAP ge-
maach ginn ass an dass do verschidden Upas-
sunge gemaach gi sinn. Mee trotzdeem soll ee 
sech där Saach net verschléissen an eng Kéier 
eng global Evaluatioun vun där ganzer Saach 
maachen.
D’Formation générale, déi gëtt dann elo op 90 
Stonnen definitiv festgesat, nodeems dat sou-
wuel vum Staatsrot wéi vun der Chambre des 
Fonctionnaires monéiert ginn ass. An d’Forma-
tion spéciale, déi soll an den eenzelne Verwal-
tunge gekuckt ginn.
De Staatsrot ass mat dëser Léisung averstanen.
D’Chambre des Fonctionnaires et Employés pu-
blics huet allerdéngs nach ëmmer e Problem 
domadder. Well si fannen, dass eng Formation 
générale vun 90 Stonnen net onbedéngt duer-
geet an dass solle weiderhin Exame gemaach 
gi fir den Tronc commun. A si hätten och gä-
ren, dass genee definéiert gëtt, wéi eng Car-
rière wivill Stonne Formatioun mécht an dass 
d’Formation spéciale weiderhi soll esou blei-
wen, wéi se aktuell ass.
Mir bedaueren, dass an dësem Gesetzesprojet 
d’Formatioun, esou wéi se elo virgesinn ass, no 
ënnen ugepasst ginn ass, amplaz dass mat de 
concernéierte Leit gekuckt ginn ass.
E gutt ausgebilte Beamte leescht eng gutt Aar-
becht. An dofir ass d’Formatioun fir eis e wich-
tege Punkt.
Mir stëmmen dëse Gesetzesprojet awer mat, 
well mir d’accord si mam Accord salarial.
Mir wëllen awer och nach weiderhi vum Minis-
ter wëssen, wéi et ass mat de Verhandlunge 
mat de sektorielle CGFP-Fachverbänn, wou soll 
iwwer hir respektiv Problemer geschwat ginn. 
Dës si jo och e weesentleche Bestanddeel vum 
Accord salarial vun 2016.
Ech soen Iech Merci.

 Plusieurs voix.- Très bien !
 M. Fernand Etgen, Président.- Merci vill-

mools, Madamm Adehm. Nächsten ageschriw-
wene Riedner ass den honorabelen Här Dan 
Biancalana. Här Biancalana, Dir hutt d’Wuert.

 M. Dan Biancalana (LSAP).- Merci, Här 
President. Léif Kolleeginnen a Kolleegen, fir 
d’LSAP ass eng modern a gutt organiséiert 
Fonction publique wichteg. Eng Fonction 
publi que, déi de Bierger eng ganz Rei 
Déngscht leeschtungen op héijem Niveau of-
fréiere kann. Dat an engem Kontext, wou 
d’Land sech demografesch souwéi och an 
anere Beräicher konstant weiderentwéckelt. 
Dofir brauche mer Beamten a Fonctionnairen, 
déi ganz kloer dëser wichteger Aufgab kënne 
gerecht ginn an och kënnen nogoen.
Haut diskutéiere mer virun allem iwwer e Ge-
setz, dat de Stagiairen zegutt kënnt. An et ass 
effektiv wichteg, dass d’Stagezäit attraktiv ge-
stalt ka ginn, fir jonk a kompetent Leit an der 
Fonction publique kënnen ze rekrutéieren an 
hinnen duerch eng héichwäerteg Formatioun 
dat néidegt Wëssen, awer och déi néideg Kom-
petenze kënne mat op de Wee ze ginn.
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De Gesetzestext gesäit vir, verschidden Disposi-
tiounen, déi de 15. Juni 2018 am Kader vun 
der Modifikatioun vum Accord salarial vun 
2016 tëschent der Regierung an der CGFP aus-
gehandelt goufen, ëmzesetzen. Meng Virried-
ner sinn effektiv op dës Ännerunge schonn 
agaangen. Mee am Kär steet virun allem dran, 
d’Stagezäit vun dräi op zwee Joer erofzesetzen 
an d’80-80-90-Reegel ofzeschafen. A wat d’In-
demnitéiten ugeet, geet een also op de System 
vu virun der Reform zréck.
D’LSAP begréisst d’Ëmsetzung vun dësem 
Accord  a spezifesch déi zwee Punkten, esou 
wéi mir et och an eisem Walprogramm stoen 
haten. Dës Entscheedung kënnt am Endeffekt 
virun allem de Jonken zegutt.
Den deemolege Fonction-publiques-Minister 
Dan Kersch hat bei der Adoptioun vun der Re-
form vun der Fonction publique 2015 hei op 
der Tribün gesot, hei an der Chamber, dass ee 
bereet misst sinn, iwwert déi Ännerungen, déi 
am Kader vun enger Reform duerchgesat gi 
sinn, an Zukunft ze diskutéieren a se a Fro ze 
stellen. Dat maache mer haut de Mëtten hei an 
der Chamber.
D’Reform vun 2015 war e Package vun enger 
ganzer Rei Ännerungen an och e Kompromëss, 
wat zu deem Zäitpunkt politesch a finanziell 
méiglech war.
Et däerf een och net vergiessen, dass de finan-
zielle Kontext deemools en anere war wéi haut. 
Well d’Schafe vun neie Carrièrë respektiv d’Ëm-
klasséierung vu verschiddene Kategorië vu 
Beam te méi Ausgabe mat sech bruecht huet, 
ass bei anere Plazen no ënnen ajustéiert ginn. 
Dat waren d’Indemnitéiten, dat war bei de Sta-
giairë mat der Aféierung vun der 80-80-90-Ree-
gel de Fall. Dat hu mer an deem spezifesche 
Kontext an engem Gesamtkompromëss gesinn 
an och akzeptéiert. Mee et muss een och uner-
kennen, dass d’Stagiairen, och wann hinnen 
d’Erfarung nach feelt, oder feele sollt, eng Voll-
zäitaarbecht maachen an donieft och hir For-
matioun brauchen.
D’LSAP ass der Meenung, dass een hinnen och 
eng vollstänneg Pai bezuele soll, virun allem 
well am Moment de finanzielle Spillraum do 
ass an esou d’Fonction publique méi attraktiv 
ka gestalt ginn.
Deen aneren Haaptpunkt, wéi gesot, ass jo 
d’Stagezäit, déi op zwee Joer erofgesat gëtt. An 
2015 war de Stage jo fir all Carrièren harmoni-
séiert ginn, wat eiser Usiicht no méi Gerechteg-
keet geschaf huet. D’Formatioun ass dobäi an 
de Mëttelpunkt gestallt gi mam Zil, d’Leit bes-
ser op hir Examen an awer och op d’Realitéit 
vum Beruff virzebereeden.
De Fait, dass elo de Stage gekierzt gëtt, ass net 
onbedéngt problematesch. Et ass net d’Dauer 
vun der Stagezäit, déi den Erfolleg bréngt, mee 
virun allem dat, wat wärend där Zäit vermëttelt 
gëtt. Et muss séchergestallt ginn, dass de Stage 
valoriséiert gëtt an de Contenu sënnvoll ass. Et 
ass am Interêt vum Stagiaire, vu sengem Ser-
vice a vun der Fonction publique au sens large.
Fir nach kuerz bei der Formatioun ze bleiwen: 
Am Kader vun der Reduktioun vun der Sta-
gezäit ass jo och, an der Formation générale, 
d’Formatioun vu 60 op 90 Stonnen, wéi gesot, 
eropgesat ginn, no den Diskussiounen, déi mer 
an der Kommissioun haten, an och no den 
Avise vun der Chambre des Fonctionnaires et 
Emplyés publics respektiv och vum Staatsrot.
Beim Gesetz, wat mer awer och de Mëtte vir-
leien hunn, ass virgesinn, dass de Stage an der 
Policeschoul vun dräi op zwee Joer verkierzt 
gëtt, soudass de prakteschen Deel, dee vun der 
Formatioun wärend dem drëtte Joer an enger 
Policeunitéit stattfonnt huet, ewechfält. Dëse 
Volet soll an Zukunft wärend dem zweete Joer 
ofgehale ginn. Wichteg ass, dass fir déi zukünf-
teg ugeeënd Polizisten dëst sech op alle Fall 
net au détriment vun der Qualitéit vum Rescht 
vun hirer Ausbildung mécht.
E leschte Punkt, deen an eisen Aen och nach 
wichteg ass, ass d’Ofännerung vum System vun 
de Leit, déi aus dem Privatsecteur kommen, déi 
eent zu eent effektiv eriwwergeholl ginn (veuil-
lez lire: deenen hir Beruffserfarung eent zu eent 
effektiv ugerechent gëtt). Do waren am viregte 
Gesetz eng Rei Inkohärenze respektiv Ongläich-
heeten. Dat fousst elo e bësse méi op enger 
uniformer an integraler Approche.
An, ech mengen, wat och wichteg ass fir d’Sta-
giairen - fir ofzeschléissen -, dass se just de 
Con gé parental bei Vollzäit konnten ufroen. Elo 
gëtt effektiv an der Stagezäit dëse Congé 
 parental, an och fraktionell, méi flexibel ge-
handhabt. An och dat ass am positive Sënn vun 
der Vereenbarkeet vu Beruff a Famill, fir dat 
 effektiv ganz kloer ze fërderen.

D’LSAP steet also hannert den Ännerunge vun 
dësem Gesetzestext, steet deem positiv géint-
iwwer. Ech ginn dofir den Accord hei vun der 
LSAP. A Merci och dem Rapporteur, dem Gusty 
Graas, fir säin exzellente mëndlechen a schrëft-
leche Rapport.
Merci.

 M. Fernand Etgen, Président.- Merci vill-
mools, Här Biancalana. Nächsten ageschriw-
wene Riedner ass déi honorabel Madamm 
Stéphanie  Empain. Madamm Empain, Dir hutt 
d’Wuert.

 Mme Stéphanie Empain (déi gréng).- Ech 
soen Iech Merci, Här President. Léif Kollee-
ginnen a Kolleegen, fir unzefänken e grousse 
Merci un de Rapporteur fir dësen dach relativ 
tech nesche Rapport, wou mer och gesinn 
hunn, dass bei der Iwwerleeung zu dësem Ge-
setzesprojet immens vill Cas de figures hu mis-
sen duerchgespillt ginn, fir eebe sécherzestel-
len, dass alleguerten d’Fäll ofgedeckt kënne 
sinn.
Dëse Projet de loi ass e wichtege Projet, well 
mer jo iergendwou och mussen unerkennen, 
dass de Staat e ganz groussen Employeur ass 
an domadder och fir vill Mënschen an dësem 
Land responsabel ass a fir hir Zefriddenheet op 
der Aarbecht.
D’Leit, déi beim Staat schaffen, schaffen am 
Déngscht  vun de Bierger an am Déngscht och 
vum Standuert Lëtzebuerg. Si sinn déi, déi all 
Dag och derfir suergen, dass de Buttek leeft. A 
mir brauchen dofir kompetent Administra-
tioune mat motivéierten a gutt ausgebilte Mat-
aarbechter.
Dofir ass et wichteg, dass beim Staat jidderee 
gläich behandelt gëtt an d’Aarbecht och d’sel-
wecht valoriséiert gëtt. Och soll de Staat mam 
gudde Beispill virgoen, wann et drëm geet, e 
familljefrëndleche Kader ze schafen a fir eng 
besser „work-life-balance“ ze suergen.
Dofir ass et fir mech och wichteg, dass mer 
dëse Gesetzesprojet net just op de finanzielle 
Volet reduzéieren, also d’Reduktioun vun der 
80-80-90-Reegel, mee dofir - meng Virriedner 
hunn et scho gemaach - loosst mech just och e 
puer vun deene Punkten, déi eis wichteg er-
schéngen, ervirhiewen.
Et ass eng Kéier déi Saach vum Wiessel vum Pri-
vatsecteur an den ëffentleche Secteur. Hei gëtt 
et jo d’Dispositioun, datt eng Persoun, déi am 
Privatsecteur geschafft huet an an d’Fonction 
publique wëllt eriwwerwiesselen, hir aktiv Joren 
elo d’office ugerechent kritt. Dës Ännerung ass 
an eisen Aen absolutt ze begréissen, well se be-
deit, dass dëse Projet de loi elo méi Flexibilitéit 
zouséchert an deem Sënn, dass déi betraffe 
Persounen näischt verléieren, wa se eeben aus 
dem Privatsecteur eriwwerwiesselen.
Well et ass jo och bekannt: An den Administra-
tioune gëtt oft no qualifizéiertem Personal ge-
sicht. Et gi bestëmmte Kompetenze gebraucht, 
mee se ginn oft net fonnt, well d’Tatsaach, dass 
ee seng Aarbechtsjoren aus dem Privaten net 
ëmmer ganz ugerechent krut, awer eng Hürd 
war. Se bedeit op där anerer Säit awer och aus 
der Siicht vum Fonctionnaire oder vum Em-
ployeur, dass si fir hir Aarbecht, déi se leesch-
ten an der Fonction publique, déiselwecht Un-
erkennung kréien an domat eeben och eng 
Ongerechtegkeet konnt aus de Féiss geschafe 
ginn.
Eng aner Saach ass natierlech och d’Famillje-
frëndlechkeet an d’Virbildfunktioun, déi mir als 
Staat och als Employeur hunn. An d’Tatsaach, 
datt vun elo un am Stage och déi flexibel For-
mulle fir de Congé parental kënnen zielen, 
ënner  verschiddene Konditiounen, wuelversta-
nen, geet och an dës Richtung.
Bis elo konnt een, wéi gesot, am Stage just de 
Congé parental à plein temps huelen. Mir 
hunn do eng Flexibiliséierung am Privaten. An 
dës Upassung ass eeben och wichteg, fir mat 
engem gewëssene Virbild virzegoen an datt 
dann och eventuell de Privatsecteur eeben no-
zitt.
Da kommen ech natierlech och zur Ofschafung 
vun der 80-80-90-Reegel, wat oft als reng 
Spuermesure eebe gesi ginn ass. Et ass effektiv 
eng Mesure, déi net wierklech justifizéiert war, 
ausser eeben aus enger ekonomescher Perspek-
tiv eraus.
Et muss een awer eeben och de Bléck drop be-
halen, dass déi Stagiairen am Alldag, en gros, 
déiselwecht Aarbecht maache wéi hir Aar-
bechtskolleegen och an et deementspriechend 
och net gerecht ass, si dann deementsprie-
chend manner ze remuneréieren.
An da sinn ech bei der Reduktioun vun der Sta-
gezäit vun dräi op zwee Joer. Dat begréisse mir 
natierlech och, well domadder d’Attraktivitéit 
vum ëffentleche Secteur erhéicht gëtt. Iwwer 
Iwwergangsmesurë gëtt jo dann och d’Situa-
tioun vun deene Mataarbechter gereegelt, déi 
aktuell am Stage sinn.

Ech géif dann trotzdeem och gären op d’For-
matioun an den INAP agoen, quitte dass dat 
elo net onbedéngt Objet vun dësem Projet de 
loi ass. Ech wéilt awer och umierken, dass d’Re-
gierung an der Logik vun dëser Reform och un 
enger qualitativer Verbesserung vum Stage 
schafft. Mir kruten dat jo och an der Kommis-
sioun presentéiert. A wann de Stage elo vun 
dräi op zwee Joer erofgeschrauft gëtt, stellt 
sech natierlech an engems eeben och d’Fro 
vun der Ausriichtung vun dësem Stage. D’Zil 
ass et jo net, de Stage duerch eng Reduktioun 
vun de Stonnen ze devaloriséieren, mee och 
eng Verbesserung an eng Adaptatioun vum pe-
dagogesche Konzept ze erreechen.
Mir sinn eis, mengen ech, alleguerten eens, 
dass et beim Stage muss ëm Inhalter an ëm 
d’Qualitéit goen. A virun allem, dass de Stage 
der Realitéit an de Besoine vun haut ugepasst 
ass. Et dierf an Zukunft net méi sinn, dass vill 
vun de Stagiairen d’Gefill hunn, dee Stage wier 
fir si net sënnvoll gewiescht, oder net sënnvoll, 
falls se nach dra sinn, well dat, wat se do léie-
ren, net onbedéngt a Relatioun ass mat deem, 
wat se op hirer Aarbecht maachen. An ech 
mengen, dass et wichteg ass, dass d’Besoinen 
an de verschiddene Ministèren och respektéiert 
ginn an de Stage an d’Formatioun op déi Reali-
téit muss ugepasst ginn.
Fir dann awer nach eng Kéier drop zréckze-
kommen: Genau dowéinst ass et eebe wichteg, 
dass mer d’Diskussioun net just op d’Dauer 
vum Stage limitéieren, mee eeben och iwwert 
d’Qualitéit vun der Ausbildung schwätzen an 
iwwert d’Unerkennung vun der geleeschter 
Aarbecht. An dëst gesot, begréisse mir Gréng 
dës Mesuren an ech ginn domadder dann och 
den Accord vun eiser Fraktioun fir dëse Ge-
setzesprojet.
Villmools Merci.

 M. Fernand Etgen, Président.- Merci vill-
mools, Madamm Empain. Nächsten ageschriw-
wene Riedner ass den honorabelen Här 
Fernand  Kartheiser. Här Kartheiser, Dir hutt 
d’Wuert.

 M. Fernand Kartheiser (ADR).- Villmools 
Merci, Här President. Dir Dammen an Dir 
Hären , ech wéilt och ufänke mat engem 
grousse Merci un den Här Graas, deen eis hei 
eng komplizéiert Matière, wéi een et bei him 
gewinnt ass, op eng ganz einfach a kloer 
Manéier  presentéiert huet.
Et ass e Gesetz, wat mer elo hei als ADR och 
wäerte matstëmmen, net mat Begeeschterung, 
mee mir haten eis och engagéiert, fir deen 
Accord  salarial ze respektéieren. Mee ech wéilt 
awer e puer Observatiounen dozou formuléie-
ren.
Et fält jo schonn op, datt mer 2015 hei eng 
80-80-90-Reegel aféieren, ënner Gambia 1, a 
se e puer Joer drop, ënner Gambia 2, nees of-
schafen. Et kann een doriwwer laang diskutéie-
ren. Mee ech mengen, et ass sécher net e Bei-
spill vun enger iwwerzeegender Gradlinegkeet 
iwwert d’Joren an der Politik.
Ech wéilt och soen, d’Ursaach, firwat déi 
80-80-90-Reegel agefouert gouf, wor déi - fir 
och dee Problem unzeschwätzen, datt eng Rei 
qualifizéiert Leit aus dem private Secteur 
eriwwerkommen an den ëffentleche Secteur -, 
datt de private Secteur relativ vill investéiert, fir 
Leit auszebilden, déi awer dann, fir eng besser 
Plaz, relativ séier an den ëffentleche Secteur 
eriwwerginn.
Dee Problem ass net examinéiert ginn. Wat 
huet déi 80-80-90-Reegel an där doter Hisiicht 
wierklech bruecht? Gëtt et dee Problem nach? 
Wéi wëlle mer dee Problem dann upaken? Well 
et ass jo am Interessi vun eiser ganzer Gesell-
schaft - net nëmme vun der Fonction publique, 
mee vun der ganzer Gesellschaft -, datt mer 
och am private Secteur qualifizéiert Leit hunn, 
déi op d’Käschte vun de Betriber ausgebilt ginn 
an déi mer och do musse kënnen halen.
Dee Problem muss weider diskutéiert ginn. An 
et ass eeben elo esou, datt dëst Gesetz souguer 
den Iwwergang vum privaten an den ëffent-
leche Secteur nach favoriséiert. Dat heescht, 
déi Logik oder déi Argumentatioun, déi dee-
mools ugefouert ginn ass, schéngt elo haut 
keng Roll méi ze spillen.
Eng zweet Observatioun, déi ech wéilt maa-
chen, dat ass, datt de Staat wiisst, de Staatsap-
parat, a warscheinlech ze séier wiisst. Dat huet 
eng Ursaach am Wuesstum vum Land allge-
meng. Dat huet awer och eng Ursaach doran-
ner, datt eng ganz Rei Administratiounen an 
deene leschte Jore geschaaft oder ausgebaut 
goufen an datt een, mengen ech, kéint zu 
Recht argumentéieren, datt op verschiddene 
Plaze sech an der Tëschenzäit eng ze vill grouss 
Administratioun opgebaut huet. Wat jo och a 
verschiddene Beräicher oppe kritiséiert gëtt, 
wéi zum Beispill an der Educatioun.
Et ass awer esou, well de Staat esou séier wiisst, 
ass den Niveau erofgesat ginn. An dat ass 

schlecht, net nëmme fir d’Fonction publique, 
mee och fir d’Zukunft vun eisem Land allge-
meng. Wann ee wierklech seet, mir brauchen 
eng Fonction publique mat engem héijen 
Niveau  - a mir brauchen eng -, da kënne mer 
dee Wee, deen dës Regierung 1 an 2 age-
schloen huet, net virugoen. De Staatsexamen 
ass ausgehielegt ginn. Elo gesi mer, datt hei 
eng Rei Dispositiounen erëm sinn, déi als 
Endresultat eng Verréngerung vum Niveau vun 
deene Leit hunn, déi awer sollen hëllefen, eist 
Land ze geréieren.
An dat … Ech weess, datt d’Regierung dat elo 
wëllt anescht presentéieren, mee ech géif awer 
mengen, datt ganz vill Leit mat deem doten 
Examen, mat där doter Analys d’accord sinn. A 
mir hunn och virdrun héieren, eenzel Virriedner 
hu se genannt, datt och d’Chambre des Fonc-
tionnaires an anerer Bedenken an déi do 
Richtung hunn. Op deem Wee kënne mer net 
weidergoen. Mir brauchen einfach e Revire-
ment an der Qualitéit an de Schoulen, am 
Staats examen, am Stage, op villen anere 
Plazen, wa mer eisem Land och do wëllen eng 
Zukunft ginn.
Ech wëll ofschléisse vläicht mat enger drëtter 
Observatioun. Déi 80-80-90-Reegel, ech hat an 
Erënnerung geruff, firwat se eigentlech ge-
maach gouf. Mee et gëtt eng aner Disposi-
tioun, déi och virun e puer Joer geholl ginn ass, 
dat ass de Bewäertungssystem an der Fonction 
publique. An do hu mir als ADR och eng kon-
sequent Linn. Mir soen, datt dee Bewäertungs-
system an der Fonction publique, esou wéi en 
elo ass, kontraproduktiv ass, datt en net gutt 
fonctionéiert.
An dat ass eng Fuerderung, déi ech och hei 
nach eng Kéier wéilt widderhuelen am Numm 
vun der ADR, datt mer dee Bewäertungssys-
tem, wéi en am Abléck an der Fonction pu-
blique existéiert, mussen ännere voire ofscha-
fen. An ech wollt d’Regierung froen, ob se an 
déi Richtung och géif matgoen.
Ech soen Iech Merci, Här President.

 M. Fernand Etgen, Président.- Merci vill-
mools, Här Kartheiser. An da wier et um hono-
rabelen Här David Wagner. Här Wagner, Dir 
hutt d’Wuert.

 M. David Wagner (déi Lénk).- Merci vill-
mools, Här President. Jo, natierlech begréisse 
mir och elo déi Ëmsetzung vum Avenant vum 
Accord salarial. Eng Reform vun der Reform u 
sech. Well virdrun huet de Kolleeg Kartheiser 
vu Gambia 1 geschwat. Ech ka mech erënne-
ren, datt et Kersch 1 war, deen 2014 eng 
Reform  gemaach huet, e puer Joer drop 
Kersch  2 komm ass a seng eege Reform erëm 
réckgängeg gemaach huet, opportunement 
kuerz viru Walen. Mee ëmmerhin, et geet jo hei 
ëm den Inhalt. An ech mengen, mir sinn am-
gaangen, elo gutt Saachen ëmzesetzen.
Mir sinn awer der Meenung, an dat muss ee 
soen, well mir hunn awer kee Verständnis, an 
et kann een och net dohinnergoen, well mir 
haten och deemools dergéint gestëmmt, 2014, 
40 Amendementer erabruecht - mäi Virgänger, 
de Justin Turpel, hat se do abruecht; se sinn da 
selbstverständlech net ugeholl ginn -, well och 
deemools war de Kontext net aneschters, et 
kann een net dohinnergoen a soen, deemools 
huet ee missen oppassen op d’Depensen.
Mir brauchen e staarke Service public hei zu 
Lëtzebuerg. Net nëmmen hei zu Lëtzebuerg. 
An e staarke Service public, dee kënnt der Be-
vëlkerung zegutt. Dat doten ass net nëmmen 
erëm eppes, wat mer maache fir d’Beamten. 
Well och wann ee justement liest, wat d’CGFP 
schreift oder souguer de Landesverband, deen 
zwar domadder elo direkt näischt ze dinn huet, 
mee dat si jo awer och Beamten, si schwätzen 
och vu Service public.
An dat ass immens wichteg, grad an enger 
Zäit, wou grouss Konzerner zum Beispill een-
deiteg méi ze soen hunn oder méi Mëttelen hu 
wéi e Staat selwer. Da muss de Staat fir seng 
Bierger jo justement eraklammen, wann een 
dat wëllt finanzéieren, natierlech geet et net 
mat manner Besteierung vu Betriber a grousse 
Betriber. Dann huet een natierlech e Finanzéie-
rungsproblem. Dat kann et jo awer net sinn, 
datt een duerch manner Besteierung vu Betri-
ber a grousse Betriber duerno muss an de Ser-
vice-publicke kierze goen.
Dofir ëmsou méi: Wann d’Situatioune schwie-
reg sinn, da brauch een e staarke Service 
public . Well e méi klenge Service public oder 
méi e schlanke Service public, wéi d’ADR sech 
dat erwënscht, mee dat ass e Service public fir 
déi besser Leit! Mee normal schaffend Leit 
brauche vill Crèchen, brauche vill Schoul-
meesch teren, Proffen, brauche vill ganz ver-
schidde Servicer an der Gesondheet, an der 
Administratioun, ëmsou méi well mer jo méi 
wuessen.
E richtege Service public, dat ass eng Post, déi 
funktionéiert. Dat ass ganz wichteg. Dat ass 
keng Post, déi an ee Supermarché migréiert. 
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Wann een dat mécht, dann huet een net ver-
stanen, wat e Service public ass! Mee leider ass 
dat jo och hei geschitt. An domadder hutt Dir, 
Här Hansen, näischt ze dinn. Dat ass ...
(Hilarité)

 Une voix.- Très bien !
 M. David Wagner (déi Lénk).- ... e sozialis-

tesche Ministerkolleeg, deen op déi fantastesch 
Iddi komm ass. Soit!
Ëmmerhin, mir wäerten dat elo matstëmmen. 
Mir bedaueren awer, datt d’Regierung sech e 
bësse geziert huet an där ganzer Geschicht. Et 
si jo awer vill Amendementer komm vun der 
Chambre des Fonctionnaires et Employés pu-
blics. Et sinn nach e puer Saachen, déi opstinn.
(Interruption)
Beim Brevet de maîtrise zum Beispill, wou ee 
sech awer och kéint iwwerleeën, ob een dat 
wierklech muss an der Kategorie D1 beloossen 
an net eropgradéieren  op B1 zum Beispill.
A bei der Période de travail avant nomination, 
datt de Leit aus dem Privaten, déi duerno an 
d’Fonction publique eriwwerkommen, hir Aar-
bechtszäit bäigerechent gëtt, ass eng gutt 
Saach. An et geet an déi richteg Richtung. Et 
stellt sech d’Fro, inwiefern et retroaktiv ass par 
rapport zu aneren. Well soss besteet jo de 
Risi ko, datt mer zwou Kategorië vu Leit hunn.
Et gëtt nach aner Saachen, op déi ee kéint 
agoen: d’Police, justement och de Stage. Do 
gouf gesot, datt dat an engem anere Gesetz 
kënnt. Da wäerte mer dat jo och gesinn. Jee, 
also et ass schonn an déi richteg Richtung 
gaangen; e bësse mat Krämpes. Ech mengen, 
et ass och tatsächlech eng komplizéiert Ma-
tière. An den Här Graas huet dat wierklech 
ganz gutt gemaach. A mir wäerten op déi wei-
der Verbesserunge gespaant waarden.
Ech soen Iech Merci.

 M. Fernand Etgen, Président.- Merci vill-
mools, Här Wagner. De leschten ageschriw-
wene Riedner ass den honorabelen Här Marc 
Goergen. Här Goergen, Dir hutt d’Wuert.

 M. Marc Goergen (Piraten).- Merci, Här 
President. Merci dem Gusty Graas fir säin exzel-
lente Rapport. D’Piraten si frou, dass d’Ver-
handlungen tëschent der Gewerkschaft an der 
Regierung hir Friichte gedro hunn a gi soumat 
och den Accord zu dësem Gesetzestext.
(Éternuement et hilarité)

 Une voix.- Gott seen!
 M. Fernand Etgen, Président.- Merci vill-

mools, Här Goergen. D’Regierung huet 
d’Wuert. De Fonction-publiques-Minister Marc 
Hansen.
Prise de position du Gouvernement

 M. Marc Hansen, Ministre de la Fonction 
publique.- Här President, léif Membere vun der 
Chamber, ech si frou, schonn am Virfeld ze 
héieren an ze spieren, dass dat heiten e ganz 
grousse Support gëtt. Ech géif awer dem 
Rapporteur Gusty Graas e ganz décke Merci 
soen, deen an déi Technicitéit agaangen ass, 
dee mir et natierlech da méi einfach mécht. An 
amplaz nach eng Kéier déi verschidde Punkte 
vum Gesetz duerchzegoen, kënne mer eis op 
säi Rapport verloossen, souwuel dee schrëft-
leche wéi awer och dee mëndlechen, dee mer 
de Mëtteg elo an der Chamber héieren hunn.
Ech mengen, wat mer hei maachen, nieft alle 
politeschen Diskussiounen, dat ass, dass mer 
haaptsächlech och deene Jonken, déi ufänke 
mat schaffen, déi also matzen dran - an ech 
zitéiere  se nach eng Kéier - an där Rush Hour 
vum Liewe stinn, dass mer deenen nach eng 
Kéier entgéintkommen, fir hinnen ze hëllefen a 

fir am Ufank och hir Aarbecht richteg wäert-
zeschätzen, wa se bei den Employeur Staat 
kommen. Ech mengen, dat ass immens wich-
teg, dass mer deenen déiselwecht Konditioune 
gi wéi de Kolleegen, déi dat viru Jore gemaach 
hunn an déi och à la rigueur bei hinnen an de 
Servicer schaffen.
Den Employeur Staat huet eng ganz grouss 
Responsabilitéit hei am Land. Et ass wichteg, 
dass mer de Secteur public ganz staark hei zu 
Lëtzebuerg gestalten an dat och déi ganzen 
Zäit qualitativ héichwäerteg halen.
Den Employeur Staat rekrutéiert enorm, well et 
och ganz vill nei Missioune gouf hei an dësem 
Land an och op europäeschem Niveau, fir 
d’Re glementatiounen ze suivéieren a fir eist 
Land och do gutt ze positionéieren. An den 
Employeur Staat, dee muss natierlech och gutt 
Leit kënnen dobausse rekrutéieren. An dat gëtt 
ëmmer méi komplizéiert. An do musse mer eis 
natierlech och opstellen. An ee vun deene 
Punkten, fir och Leit kënnen unzezéien, ass dat, 
wat mer haut maachen, näämlech 80-80-90 
ofzeschafe respektiv fir de Stage e bësse méi 
kuerz ze maachen.
E puer Punkten, déi och am Koalitiounsaccord 
stinn, ginn direkt heimadder dann och ofge-
schafft. Do steet, dass mer sollen de Passage 
privé-public erliichteren an dat examinéieren - 
dat maache mer och schonn direkt mat enger 
konkreeter Mesure - an dass mer eeben och 
deen 80-80-90 ofschafen an de Stage deem-
entspriechend reduzéieren.
Ech wëll op dëser Plaz awer och, well en och 
eng Kéier ernimmt ginn ass an dat och sech 
einfach gehéiert ... Déi Accorden hei goufen 
ausgehandelt op eng ganz gutt Aart a Weis vu 
mengem Virgänger, dem Dan Kersch. An et ass 
eeben, well dat och an dem Koalitiounsaccord 
steet, meng Aufgab, fir dat dann och ëmzeset-
zen a mat Liewen ze fëllen.
Ee Wuert awer och eng Kéier iwwert dee Pas-
sage vun dem Privé op de Public, well dat 
vläicht eng Kéier oder dacks falsch verstane 
gëtt. Et geet drëm, dass een déi Experienz, déi 
een aus dem Privatsecteur huet, automatesch 
ganz ugerechent kritt. A fir do kee Mëssver-
ständnis ze kréien: Et geet ëm den Echelon, 
deen een am Ufanksgrad ka kréien. Et geet also 
net drëm, fir eng ganz Carrière unzëerkennen.
Mat zéng Joer Experienz, déi hallef ugerechent 
gëtt, kritt en Agent de sechsten Echelon. Mat 
zéng Joer Experienz, déi ganz ugerechent gëtt, 
kritt en den aachten Echelon. Den Ënnerscheed 
an der Pai zwëschen deenen Echelonen hänkt 
natierlech vum Niveau vun der Carrière of. An 
et geet vun 8 Points indiciaires am D3 bis 30 
Points indiciaires am A1. Fir och eng Kéier e 
bëssen hei ze erklären, vu wat mer do schwät-
zen.
Mir hunn elo nach e puer Froen opstoen, 
vläicht, déi vun deene verschiddenen Depu-
téierten hei gestallt goufen. Ech géif eng Kéier 
kuerz dorobber agoen.
Éischtens geet et ëm déi sougenannten „Härte-
fäll“. Do ass d’Fro gestallt ginn, ob et där gëtt. 
Mir hu probéiert, dass et keng soll ginn, mat 
deene komplizéierten Texter. Ech géif awer op 
een Artikel souwisou hiweisen, dee ganz an 
dem Text och ze fannen ass.
Fir dass eeben duerch dat neit Gesetz kee man-
ner Pai kritt, ass eng Iwwergangsbestëmmung 
dran. Déi seet Follgendes: « Au cas où un agent 
visé par le présent article toucherait, par l’effet 
de la présente loi, une indemnité inférieure à 
celle touchée auparavant, il bénéficie d’un 
 supplément personnel d’indemnité pension-
nable correspondant à la différence entre les 
deux. »

Dat heescht, dat ass jo am Fong dann deen 
Textpassage, fir dat ze evitéieren. Mee et muss 
een awer soen: Dat gëtt natierlech elo komplex 
an deenen nächste Wochen, fir dat heiten ëmze-
setzen, well do si ganz kniwweleg Fäll dran. Ech 
ginn awer dervun aus, well mer och do gutt 
qualitativ héichwäerteg ausgebilte Beamte bei 
eis am Ministère schaffen hunn, dass déi dat 
esou maachen, wéi dat sech gehéiert.
Ee Wuert awer och nach zu der Fro, wat déi 
Formatioun ugeet, well ech hu jo och e bëssen 
an den Diskussioune gespuert, souwuel déi, déi 
dobausse gefouert gouf, wéi déi, déi awer och 
an der Kommissioun gefouert gouf, dass dat en 
Theema war.
Et ass elo hei esou, dass et an enger éischter 
Phas sollt op 60 erofgoen. Du si mer op 90 
Stonnen obligatoresch gefall. Dat ka mat 
Règle ment grand-ducal natierlech nach ëmmer 
driwwergesat ginn. Dir krut vun dem INAP 
ganz genee presentéiert, dass et en neit Kon-
zept gëtt. Mir sinn do och net méi an dem 
Frontalunterrecht. Mir schwätze mat erwues-
sene Leit. Do brauch een nei Konzepter.
Dat ass e ganz, ganz neie Modell, fir dat ze 
maachen, soudass mer am Moment net iwwer 
Quantitéit nëmme solle schwätzen, mee iw-
wert déi Qualitéit, déi awer do gemaach ginn 
ass. Dat ass och wëssenschaftlech begleet ginn, 
fir dat ze maachen, mat Spezialisten aus dem 
Beräich.
Ech wéilt awer eppes soen, Madamm Adehm, 
well Dir gesot hutt, Dir bedauert, dass dat e 
Volet vum Gesetz ass. Mat all Respekt, deen 
ech fir Iech hunn: Dat war en Amendement 
parlementaire, dass et souguer vu 60 op 90 
géif eropgoen. An Dir hutt deem zouge-
stëmmt. Et ass jo elo net, dass et nëmme mäi 
Wonsch war fir déi 60, mee duerno waren et 
Amendements parlementaires. Do hutt Dir Iech 
net enthalen. Dat heescht, wann Der awer elo 
bedauert, dass Der mat deenen 90 Stonnen net 
d’accord kënnt sinn ... Dir hutt déi selwer na-
tierlech an der Chamberssitzung gestëmmt.
Ech wëll nach ee Wuert awer och soen, wat de 
Monitoring ugeet.
(Interruption)

 M. Fernand Etgen, Président.- Här Minis-
ter, erlaabt Der, datt d’Madamm Adehm Iech 
eng Fro stellt?

 M. Marc Hansen, Ministre de la Fonction 
publique.- Kee Problem. Dofir sinn ech jo hei.

 Mme Diane Adehm (CSV).- Neen, also, 
mir hunn effektiv do déi 90 Stonne matge-
droen. Mee mir hunn awer och ...

 Plusieurs voix.- A!
 Mme Diane Adehm (CSV).- Jo! Mee ech 

hu jo ni gesot, dass mir net mat deenen 90 
Stonnen d’accord sinn. Da musst Der och 
vläicht nolauschteren, wat een um Mikro seet.

 Plusieurs voix.- O!
 Mme Diane Adehm (CSV).- Ech hu gesot, 

dass mir mat deenen 90 Stonnen d’accord 
sinn, mee dass d’CGFP oder d’Chambre des 
Fonctionnaires et Employés publics sech vläicht 
aner Saache gewënscht hätt, dass de Staatsrot 
sech och gewënscht hätt, dass eng Evaluatioun 
vun där ganzer Formatioun gemaach gi wier, 
wéi se bis elo ass. Mir hunn och alleguerten e 
Bréif kritt vun der Association générale des 
cadres au sein de la Fonction publique, an 
deem och si verschidde Saache bemängelen.
An ech hunn ni bedauert, dass dat op 90 Ston-
nen eropgesat ginn ass. Dat wollt ech just eng 
Kéier kloerstellen. Mir hunn dat matgestëmmt.

 M. Marc Hansen, Ministre de la Fonction 
publique.- Wat hutt Der da bedauert?

 Mme Diane Adehm (CSV).- Mee dass ni 
eng Evaluatioun vun där ganzer Formatioun 
gemaach ginn ass!

 M. Marc Hansen, Ministre de la Fonction 
publique.- A! Gutt!

 Mme Diane Adehm (CSV).- Et geet ...
 M. Marc Hansen, Ministre de la Fonction 

publique.- Mee ech mengen ...
 Mme Diane Adehm (CSV).- ... net ëm 

d’Quantitéit, mee ëm d’Qualitéit. Well e gutt 
ausgebiltene Beamte kann och eng gutt Aar-
becht maachen, Här Minister.

 M. Marc Hansen, Ministre de la Fonction 
publique.- Genee. Ech si frou, dass Der dat Leit-
motiv mat iwwerhuelt.
(Brouhaha)
Ech si frou, dass Der dat och esou matdrot, 
mat der Qualitéit. An ech wëll Iech dozou soen: 
Deen éischte Monitoring, dee gouf et schonn, 
an zwar vun engem ganz wichtegen Akteur. 
Näämlech déi éischt si jo natierlech schonn 
duerchgaangen. An ech mengen, dat sinn iw-
wer 600, 700 Leit, also Staatsbeamten, déi och 
duerchgaange sinn.

An déi ginn alleguerten duerno ofgefrot, wat se 
da vun där doter Formatioun halen an ob se 
eppes dovunner mat ewechdroen, wat se och 
an hirem Service kënnen applizéieren. An dat 
ass e ganz positive Monitoring, deen do ge-
schitt. Dat ass jo emol schonn en éischten, 
deen net onwichteg ass.
An ech si mat Iech d’accord, dass mer dat na-
tierlech ëmmer solle weider iwwerwaachen. A 
mer waren eis jo och, mengen ech, an där do-
ter Chamberssitzung (veuillez lire: Kommis-
siounssitzung), oder an deenen zwou, déi mer 
haten, wou mer den INAP presentéiert hunn, 
iwwert dee Punkt eens.
Ee Punkt nach, well déi Fro gestallt ginn ass, 
wat d’Gemengebeamten ugeet. Souwäit ech 
weess, zéien déi jo ëmmer no. Dee Projet de loi 
ass, mengen ech, deposéiert bei Iech an der 
Chamber. An de Reglement, well et do iwwert 
d’Gehälter geet, deen ass och an der Prozedur.

 Des voix.- En ass an der Interieurskommis-
sioun.

 M. Marc Hansen, Ministre de la Fonction 
publique.- An der Interieurskommissioun. Jo, jo. 
Also, an deem Secteur, do gëtt et e Reglement, 
wat d’Gehälter ugeet. Dat ass och an der Pro-
zedur, fir dat ze adoptéieren. Déi zéie jo nor-
malerweis och an deem dote Kontext no.
Dann hutt Der d’Fro natierlech gestallt, well 
dat Iech och interesséiert huet: Wéi ass et dann 
elo mat dem Avenant vun dem Accord? Wat 
hutt Der dann do ëmgesat oder net? An haapt-
sächlech: Wéi lafen déi Verhandlungen an dem 
sektorielle Beräich?
Wat den Avenant ugeet, mengen ech, an dat 
huet de Rapporteur éinescht gesot: D’Alloca-
tion de repas hu mer Ufank vum Joer hei an der 
Chamber gestëmmt. Heimadder setze mer am 
Fong deen éischte Punkt aus dem Avenant ëm.
An da steet natierlech zu Recht och dran - an 
dat ass dee leschte Punkt -, dass vu Januar 
2019 aus un deen neie Fonction-publiques- 
Minister sech géif engagéieren, fir mat deenen 
Associatiounen ze negociéieren iwwert d’Points 
litigieux, wat d’Reform vun 2015 ugeet. An ech 
soe just dee Saz, well dat awer net onwichteg 
ass: « Ces négociations n’engagent aucune-
ment le Gouvernement quant à leur résultat et 
seront menées à issue ouverte. »
Ech kann Iech soen, dass ech mat deenen Dis-
kussiounen amgaange sinn. Déi lafen an 
engem ganz konstruktive Geescht. Et gëtt ronn 
63 där Ënnerorganisatioune vun der CGFP. Ech 
hunn der bis elo scho bannent deenen éischten 
11 Méint, wou ech an deem Haus sinn, 48 ge-
sinn. 8 där Reunioune sinn nach confirméiert 
bis Enn vum Joer, soudass ech awer praktesch 
bal an engem Joer emol déi Diskussiounen 
hunn. An déi lafen. An engem ganz kon struk-
tive Geescht ginn déi iwwert d’Bün, wéi mer 
déi Diskussioune féieren.
Natierlech sinn déi Leit, wa se bis bei mir an 
der Entrevue sëtzen, inspiréiert, fir iwwert dat 
ewech mat mir ze diskutéieren, wat am Fong 
am Accord mat ofgemaach ginn ass. Dat 
heescht, et geet net nëmmen iwwer Punkten, 
déi si an der Reform vun 2015 beschäftegen, 
mee da schwätze mer e bëssen iwwer alles. An 
do kënnt Der Iech natierlech virstellen, dass 
ech dat awer dann heiansdo e bësse muss 
agrenzen, dass mer awer och nach eng Kéier 
op dee Punkt insistéieren, dass et am Fong 
iwwert d’Reform vun 2015 geet.
Ech hunn do ganz, ganz interessant Gespréi-
cher. Meeschtens si se konstruktiv. An ech 
wäert déi och nach weiderféieren an deenen 
nächste Wochen. Mee, Dir mierkt, mat 48, déi 
scho passéiert sinn, halen ech mech awer och 
drun, fir dat esou séier wéi méiglech emol, op 
d’mannst an engem éischten Tour, eeben 
duerch zekréien.
Donieft gëtt et Aarbechtsgruppe bei der CGFP, 
fir och iwwert déi ënnescht Carrièren zum Bei-
spill ze diskutéieren. Déi hu sech besonnesch 
zesummegedoen, well et och do eng Etüd 
gouf, déi ech Iech virgestallt hunn an der 
Chamberskomissioun, iwwert déi Harmonisa-
tioun vun deene verschiddene Carrièren. Dat 
ass net esou evident. Dofir hu si sech och do e 
bësse regruppéiert, soudass déi Diskussiounen 
do natierlech nach eng Zäitche wäerten un-
daueren.
Ech mengen, domadder hunn ech e bëssen 
den Tour gemaach vun allem, wat och nach als 
Froen de Mëtteg opgeworf ginn ass. Hei maa-
che mer alleguerten haut de Mëtteg eppes fir 
eng gutt Fonction publique, fir déi ze stäerken, 
an haaptsächlech deene Jonken, mee net nëm-
men deene Jonken, mee och deenen Neien am 
Staatsdéngscht gutt Perspektiven ze ginn, dass 
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se kënnen am Staat gutt schaffen am Déngscht 
vum Land, am Déngscht vun de Bierger. An 
dofir freeën ech mech.
An ech soen Iech elo scho Merci, wa mer dat 
hei mat enger grousser Majoritéit, voire Unani-
mitéit unhuelen.

 M. Fernand Etgen, Président.- D’Ma-
damm Adehm huet nach eng Fro.

 Mme Diane Adehm (CSV).- Just nach 
d’Eisebunner, wou déi dru sinn.

 M. Marc Hansen, Ministre de la Fonction 
publique.- Jo, d’CFL. Do kann ech Iech elo net 
déi leschten Informatioune ginn. Normalerweis 
zéien déi no, mee do sinn ech awer elo net im-
plizéiert an déi Diskussiounen. Dat ass wéi 
d’Gemengebeamten, dass déi separat och ëm-
mer nokommen.

 M. Fernand Etgen, Président.- An dann 
nach eng Kéier den Här Fernand Kartheiser.

 M. Marc Hansen, Ministre de la Fonction 
publique.- Kee Problem.

 M. Fernand Kartheiser (ADR).- Jo. Merci, 
Här President. Ech hat den Här Minister gefrot, 
ob en eis eppes kéint soen, ob d’Regierung 
wéilt un deem Bewäertungssystem festhalen, 
esou wéi en am Abléck existéiert. Do wär ech 

frou, wann den Här Minister och kéint op déi 
Fro äntweren.
Merci.

 M. Marc Hansen, Ministre de la Fonction 
publique.- Dee Bewäertungssystem, wéi en am 
Moment applizéiert gëtt ... Dat doten ass jo ee 
vun deene Sujeten, dat ass och ëmmer eng 
Fuerderung vun der CGFP, déi jo ganz sécher 
wäerten en vue vun engem nächsten Accord 
salarial mat mir och doriwwer schwätzen. 
Wann dat dann de Fall ass, wäert ech kucken, 
wéi déi Diskussioune lafen.
A bis dohinner wäert ech elo net haut soen, 
wéi ech dat schonn dacks gefrot gi sinn an 
nach ni am Fong eng richteg Äntwert dorobber 
ginn hunn, ob deen ofzeschafen ass oder net. 
Esou wäit si mer net. Dat sinn Diskussiounen, 
déi an deenen nächste Wochen a Méint wäer-
ten op mech duerkommen, fir dat och mat de 
Sozialpartner ze diskutéieren.

 M. Fernand Etgen, Président.- Merci vill-
mools dem Minister Marc Hansen. D’Diskus-
sioun ass elo ofgeschloss.
Mir kommen elo zur Ofstëmmung iwwert de 
Projet de loi 7418. Den Text steet am Docu-
ment parlementaire 74181.

Vote sur l’ensemble du projet de loi 7418 et 
dispense du second vote constitutionnel
D’Ofstëmme fänkt un. Fir d’éischt déi perséin-
lech Stëmmen. Duerno de Vote par procu ra-
tion. De Vott ass heimat ofgeschloss.
De Projet de loi ass mat 57 Jo-Stëmme bei ken-
ger Nee-Stëmm a kenger Abstentioun ugeholl.
Ont voté oui : Mmes Diane Adehm, Nancy Arendt 
épouse Kemp (par M. Marco Schank), MM. Emile 
Eicher (par Mme Diane Adehm), Félix Eischen, 
Paul Galles, Léon Gloden (par Mme Martine 
Hansen ), Jean-Marie Halsdorf, Mme Martine 
Hansen, MM. Aly Kaes, Marc Lies, Georges 
Mischo, Laurent Mosar, Mme Viviane Reding (par 
M. Paul Galles), MM. Gilles Roth, Marco Schank, 
Marc Spautz, Serge Wilmes (par M. Claude 
Wiseler ) et Claude Wiseler ;
MM. Guy Arendt, André Bauler, Gilles Baum, 
Mme Simone Beissel, MM. Eugène Berger,  
Frank Colabianchi, Mme Joëlle Elvinger, MM. 
 Fernand Etgen, Gusty Graas, Max Hahn, Mmes 
Carole Hartmann et Lydie Polfer (par M. Gusty 
Graas) ;
MM. Marc Angel, Dan Biancalana, Alex Bodry, 
Mme Tess Burton, MM. Yves Cruchten (par M. 
Alex Bodry), Mars Di Bartolomeo, Georges Engel, 

Franz Fayot, Claude Haagen et Mme Lydia 
Mutsch ;
Mme Semiray Ahmedova, MM. Carlo Back, 
François  Benoy, Mmes Djuna Bernard, Stéphanie 
Empain (par M. Marc Hansen), Chantal Gary, M. 
Marc Hansen, Mme Josée Lorsché et M. Charles 
Margue (par Mme Djuna Bernard) ;
MM. Jeff Engelen, Gast Gibéryen, Fernand 
Kartheiser et Roy Reding (par M. Jeff Engelen) ;
MM. Sven Clement et Marc Goergen ;
MM. Marc Baum (par M.David Wagner) et David 
Wagner.
Freet d’Chamber d’Dispens vum zweete Vott?
(Assentiment)
Dann ass dat esou decidéiert.
Domadder si mer um Enn vun der Sitzung 
ukomm.
D’Chamber kënnt muer um zwou Auer nees 
zesummen.
D’Sëtzung ass opgehuewen.
(La séance publique est levée à 18.57 
heures)
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