
■ M. le Président.- D’Sitzung
ass op.

Huet d’Regierung der Chamber
eng Kommunikatioun ze maachen?
Dat schéngt net de Fall ze sinn.

1. Communication
Ech wollt der Chamber Folgendes
matdeelen.

A la demande de M. Henri
Grethen, Ministre des Transports,
M. François Biltgen, Ministre aux
Relations avec le Parlement a dé-
posé au Greffe de la Chambre des
Députés, en date du 29 avril 2003,
le

- Projet de règlement grand-ducal
5123 sur les transports par rail de
marchandises dangereuses.

Mir kommen dann elo zur Diskus-
sioun vum Projet de loi 4891 iwwert
de Statsbeamtestatut. D’Riedezäit
ass nom Modell 3 festgeluecht. Et
si bis elo ageschriwwen: déi Häre
Meyers, Di Bartolomeo, Rippinger,
Gibéryen, Huss, Urbany, déi Dam-
men Nicklaus, Nagel, déi Hären
Henckes a Belling.

D’Wuert huet elo de Rapporteur
vum Projet de loi, den honorablen
Här Gusty Graas.

2. 4891 - Projet de loi
modifiant

1) la loi modifiée du 16
avril 1979 fixant le sta-
tut général des fonc-
tionnaires de l’Etat;

2) la loi modifiée du 22
juin 1963 fixant le régi-
me des traitements des
fonctionnaires de l’Etat;

3) la loi mofifiée du 28
mars 1986 portant har-
monisation des conditi-
ons et modalités d’avan-
cement dans les diffé-
rentes carrières des ad-
ministrations et servi-
ces de l’Etat;

4) la loi modifiée du 26
mai 1954 réglant les

pensions des fonction-
naires de l’Etat;

5) la loi modifiée du 3
août 1998 instituant
des régimes de pension
spéciaux pour les fonc-
tionnaires de l’Etat et
des communes ainsi
que pour les agents de
la Société nationale
des Chemins de Fer lu-
xembourgeois;

6) la loi modifiée du 27
mars 1986 fixant les
conditions et les moda-
lités selon lesquelles le
fonctionnaire de l’Etat
peut se faire changer
d’administration et por-
tant création d’un com-
missariat du Gouverne-
ment chargé de l’in-
struction disciplinaire
Rapport de la Commission de la
Fonction publique et de la Ré-
forme administrative

■ M. Gusty Graas (DP), rap-
porteur.- Här President, Dir Dam-
men an Dir Hären, „le Gouverne-
ment entend réaffirmer les princi-
pes classiques du statut, qui sont
l’indépendance, la neutralité et la
nomination à vie des fonctionnai-
res. S’y ajouteront d’autres princi-
pes nouveaux, notamment dans
une optique de réforme administra-
tive“. Esou steet et an der Regie-
rungserklärung vum 12. August
1999. Haut, bal véier Joer méi
spéit, gëtt dës Aarbecht ofge-
schloss. Et war e laange Wee,
deen net einfach war, a wou esou-
wuel am Ministère de la Fonction
publique et de la Réforme adminis-
trative wéi och an eiser Kommis-
sioun vill Asaz erfuerdert war.

D’Kommissioun ass net manner
wéi 14-mol zesumme komm, ier de
leschte 24. Abrëll de Rapport mat
enger grousser Majoritéit ugeholl
konnt ginn. An der Tëschenzäit wa-
ren eng Rei Leit ongedëlleg ginn,
mä dat hat awer och seng Ursaa-
chen. Fir d’éischt däerf een net ver-
kennen, datt mer et hei mat engem
extrem komplexe Gesetz ze dinn

hunn, wat als e Pilier vum Fonc-
tionnement vun eisem Statsapparat
kann ugesi ginn. Dann ass et nor-
mal, datt ee sech Zäit huele muss
fir déi néideg legislativ Upassunge
virzehuelen, well jo net manner wéi
sechs Gesetzer hei ëmgeännert
ginn. Zweetens hu mer 11 Méint op
den Avis vum Statsrot gewaart. Dat
soll keng Kritik un der Héijer Kier-
perschaft sinn, ganz au contraire,
mä et beweist awer och wéi genee
de Statsrot dës Aarbecht geholl 
huet.

(Interruptions diverses)

■ M. Jean-Paul Rippinger
(DP).- Här President, et huet kee
Wäert datt mir esou hei virufueren,
besonnesch haut.

■ M. Mars Di Bartolomeo
(LSAP).- Oh hei, de Maulkuerf ass
erëm do!

■ M. Jean-Paul Rippinger
(DP).- Jo, et ass an der Rei!

M. le Président.- Ech géif 
d’ganz Chamber rappeléieren, well
ech mengen, d’Gesetz ass wichteg
genuch datt jiddereen seng voll
Opmierksamkeet op de Riedner
orientéiert, an déi eppes ze soen
hunn, ech gesinn, et sinn der jo vill
agedroen, déi hunn d’Geleeënheet
herno dat ze maachen.

■ M. Gusty Graas (DP), rap-
porteur.- Merci, Här President. Ech
wäert selbstverständlech och nach
op den Avis vum Statsrot zréck-
kommen, an och op dee vun der
Chambre des Fonctionnaires et
Employés publics, déi jo och zum
Deel Kritik geübt huet.

(Interruption)

Här Bartolomeo, ech mengen Dir
hutt net héiere wat de President elo
gesot huet. Ech géing Iech also
bieden e bësselchen Anstand hei
ze weisen.

Do wou also d’Chambre des Fonc-
tionnaires et Employés publics
Recht hat mat hirer Kritik, do hu mir
deem och Rechnung gedroen. Mä
och eis Kommissioun huet ouni
Zweifel näischt dem Zoufall iwwer-
looss a minutiéis de Projet, dee jo
den 19. Dezember 2001 dépo-
séiert gi war, analyséiert.

Wann och net an alle Punkte konnt
e Konsens erreecht ginn, esou
soen ech als President vun der
Kommissioun trotzdeem alle Kol-
leeginnen a Kolleege merci fir hir
konstruktiv Mataarbecht.

Här President, Dir Dammen an Dir
Hären, virun allem déi gesellschaft-
lech Entwécklung an d’Suerg an ei-
sem Land, en effikasse Stat mat
motivéierte Beamten ze garantéie-
ren, sinn d’Haaptursaache fir eng
Upassung vum Statsbeamtestatut,
dee jo aus dem Joer 1979 ass. 
D’Bierger erwaarden zu Recht, datt
d’Fonctionnairen dem allgemen-
gen Interesse déngen andeems se
alldeeglech déi öffentlech Res-
sourcen op eng ugepasste Ma-
néier géréieren.

D’Situatioun vun de Statsbeamten
ass hei zu Lëtzebuerg eng éischte
Kéier duerch d’Gesetz vum 18.
Mee 1872 mat 45 Artikele régléiert
ginn. Dëst Gesetz ass e puermol
ugepasst ginn, an zwar 1932,
1954, 1964, 1968, 1970 an 1977.
Mëtt de 70er Joren ass du schonn
un enger neier Reform geschafft
ginn, wou fir d’éischt den Term Sta-
tut gebraucht ginn ass. 1979 koum
et dunn zu deem Gesetz, wat u
sech jo haut nach a Kraaft ass.

Wat sinn dann elo d’Schwéierpunk-
ten an deem neie Statut? E wesent-
lecht Element ass ouni Zweifel
d’Aféierung vun der Deelzäitaar-
becht. Dës Regierung ass sech de
neie gesellschaftleche Contraintë
bewosst, an dofir gëtt et also elo
méiglech entweder 25, 50 oder

75% vun enger ganzer Tâche ze
schaffen. Mir briechen deement-
spriechend mam Prinzip vun der
klassescher a ganzer Tâche am öf-
fentlechen Déngscht. Dës Mooss-
name ware schonn am Accord sa-
larial vum 29. Mee 2000 zréckbe-
hale ginn, mä et huet sech awer 
erausgestallt, datt et besser wär
dës Dispositiounen an enger Rei
vu Gesetzer festzehalen. Dës Neie-
rung bréngt virun allem fir Frae Vir-
deeler mat sech, well et hinnen er-
laabt déi familiär an déi berufflech
Verflichtunge besser ze vereene-
gen. Allerdéngs muss natierlech
d’Organisatioun vum Service dat
awer och erméiglechen.

Leit a féierende Positioune kom-
men net an de Genoss vun der
Deelzäitaarbecht, wat och ver-
ständlech ass. An deem Kontext
muss een och nach ervirhiewen,
datt, wann een e Congé sans trai-
tement, e Congé pour travail à mi-
temps oder eng Deelzäitbeschäfte-
gung huet fir d’Erzéiung vun de
Kanner bis zum 15. Liewensjoer,
een elo dës Period als integral Zäit
bei den Avancementer, den Index-
majoratiounen, den zwee duebelen
Echelonen am Enseignement, an
de Promotiounen ugerechent kritt.
A weider ass am Kader vun enger
méi familljefrëndlecher Politik vir-
gesinn, datt zwee Partnerfonc-
tionnairë gläichzäiteg eng Hallef-
dagsaarbecht ausübe kënnen.

Nom Congé parental kann een och
e Congé pour travail à mi-temps
huelen. De Congé parental muss
awer an deem Fall direkt nom Con-
gé de maternité oder dem Congé
d’accueil geholl ginn. Dann däerf
een zousätzlech tëschent dem
Congé de maternité oder dem
Congé d’accueil an dem Congé
sans traitement oder dem Congé
pour travail à mi-temps nach säin
normale Congé huelen.

D’Réintegratioun an den Aar-
bechtsprozess vun deene Beam-
ten, déi vun dëse Moossname Ge-
brauch gemaach haten, gëtt och
elo méi einfach gemaach. Fréier hu
se misse waarde bis dass erëm
eng Plaz an hirer Verwaltung fräi
gouf. Duerch dëst Gesetz kréie se
allerdéngs elo d’Garantie, datt
spéitstens ee Joer nom Oflaf vun
hirem respektive Congé eng Plaz
fir si fräi gëtt, gegebenefalls gi se
dann hors cadre gesat. Och kann,
wéi gesot, en Dépassement vun
den Effektiver virgeholl ginn.

Elo kann och, wann eng Persoun e
Congé fir Hallefdagsaarbecht be-
antragt huet, dee Poste mat enger
Hallefdagsplaz duerch en Employé
op begrenzten oder onbegrenzten
Zäit ersat ginn. An deem ganze
Pak fir déi berufflech an déi familiär
Obligatioune besser matenee ver-
bannen ze kënnen, muss een na-
tierlech och den Télétravail ernim-
men, deen elo och eng gesetzlech
Basis kritt. Dësen Domän war jo bis
elo quasi en Tabuthema am öffent-
lechen Déngscht. D’Evolutioun ass
esou, datt an enger éischter Phas
de Projet-pilote mam Educatiouns-
ministère, dem Aarbechtsministère
an dem Fraeministère soll an
d’Wee geluecht ginn. Den Télétra-
vail kënnt gegebenefalls och am
Enseignement ugewannt ginn. Fir
d’Leit, déi d’Affer vun engem sou-
genannte Burn-out gi sinn, kann
een et als Instrument gesinn, fir hir
Aarbecht zäitweis dann awer nach
weider ze féieren. Allerdéngs däerf
een an dësem Kontext jo awer net
vergiessen, datt beim Télétravail
Donnéeën aus dem öffentlechen
Déngscht doheem traitéiert ginn.
Et ass also normal, datt déi néideg
Garantië geschafe musse ginn, fir
datt d’Confidentialitéit hei respek-
téiert gëtt.

Bis elo hunn déi Beamten, déi beim
Stat démissionéiert haten, nees bei
null ufänke missen, dat heescht, si
hu missen nees déi néideg 
Examen maachen, fir erëm an de
Statsdéngscht zréckzekommen.
Dowéinst ass e weidere wichtege
Schrëtt, fir deene Fraen d’Méig-
lechkeet ze ginn an hire fréiere Be-

ruff zréckzekommen, déi bis 1984
wéinst der Erziehung vun hire Kan-
ner démissionéiert haten. Ënner
gewësse Konditioune kënne si elo
nees beim Stat agestallt ginn. Si
mussen allerdéngs dann e speziel-
le Cours de formation besichen a
kréie bei der Berechnung vun hirer
neier Carrière déi Zäit, déi se fréier
beim Stat geschafft hunn, ugere-
chent.

Virera gëtt duerch de Ressortminis-
ter fixéiert op Avis vum Minister vun
der Fonction publique. De Stéch-
datum ass wéi gesot den 1. Januar
1984, well jo no deem Datum pro-
gressiv Verbesserunge fir d’Fraen
agefouert goufen, déi wéinst der
Erzéiung vun hire Kanner deelweis
oder ganz doheem wollte bleiwen,
awer gläichzäiteg och nach e
Fouss am Aarbechtsliewe behale
wollten. Dës Dispositioun gëllt iw-
wregens och fir déi Beamten, déi
um 1. Januar 1984 an engem Con-
gé de maternité, an engem Congé
sans traitement oder an engem
Congé pour travail à mi-temps wa-
ren an déi dann hu missten démis-
sionéieren, well se déi respektiv
Congéen eben net verlängert kru-
ten.

Här President, Dir Dammen an Dir
Hären, e weidere Schwéierpunkt
vun dëser Reform ass ouni Zweifel
d’Disziplinarprozedur, déi elo méi
transparent a manner komplizéiert
gëtt.

D’Vergaangenheet huet nämlech
bewisen, datt et besser ass dës
Aufgab engem Spezialist ze iwwer-
droen. E Regierungscommissaire
ass duerfir an Zukunft zoustänneg
fir d’Instruktioun. Zil ass et fir dem
Fonctionnaire d’Garantie ze ginn,
datt d’Enquête géint hie vun enger
onofhängeger Autoritéit an de
beschten neutralen an onparteie-
sche Konditioune gefouert gëtt.
Dat wäert sech positiv fir déi kleng
Verwaltungen auswierken.

Dir kënnt Iech jo d’Klima virstellen,
wou de Verwaltungschef misst 
d’Instruktioun géint e Beamte féie-
re mat deem hien och nach all Dag
muss zesummeschaffen. Dëse Re-
gierungscommissaire gëtt vun en-
gem spezialiséierte Service ëm-
ginn. Hie kann awer och en Dossier
klasséieren, wa sech erausstellt
dass de Fonctionnaire u sech kee
Feeler gemaach huet. De Commis-
saire iwwerhëlt also elo d’Aufgab
hei vum Chef hiérarchique oder
vun der Autoritéit, déi d’Nomina-
tioun virgeholl hat. Hie kann och
eng Suspensioun vun engem Be-
amten ausspriechen, mä déi muss
dann awer nach vum Ressortminis-
ter confirméiert ginn.

E Conseil de discipline, deen iw-
wregens och elo nach deelweis
anescht zesummegesat gëtt, huet
dernieft all Entscheedungspouvoir.
Souwuel den Delegéierte vun der
Regierung wéi och de sanction-
néierte Fonctionnaire hunn neier-
déngs d’Méiglechkeet vun engem
Recours bei den administrative Ju-
ridictiounen, all Kéiers da wann de
Conseil de discipline an éischter
Instanz statuéiert.

Nom éischten Avis vum Conseil
d’Etat ass d’Dispositioun fale ge-
looss ginn no där all Persoun quasi
kéint bei de Regierungscommissai-
re klape goen, wann e Fonctionnai-
re senger Pflicht net nokéim. De
Statsrot hat déi Manéier mat en-
gem «Guichet unique destiné à
traiter les délations» ëmschriwwen.
De Ressortminister behält awer
selbstverständlech nach e Pouvoir
disciplinaire andeems hie Sanc-
tiounen, wéi d’Verwarnung, de Ver-
weis oder d’Geldstrof bis zu engem
Fënneftel vum Basisgehalt aus-
sprieche kann. De Minister muss
awer selbstverständlech iwwert
d’Evolutioun vum Dossier infor-
méiert ginn. Et war net noutwendeg
en zousätzlechen Text an d’Gesetz
anzeschreiwen, well de Commis-
saire jo ënnert der Tutelle vum Mi-
nister vun der Fonction publique
fonctionnéiert.
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Ordre du jour
1. Communication

2. 4891 - Projet de loi modifiant

1) la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général
des fonctionnaires de l’Etat;

2) la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des trai-
tements des fonctionnaires de l’Etat;

3) la loi modifiée du 28 mars 1986 portant harmonisation
des conditions et modalités d’avancement dans les dif-
férentes carrières des administrations et services de
l’Etat;

4) la loi modifiée du 26 mai 1954 réglant les pensions des
fonctionnaires de l’Etat;

5) la loi modifiée du 3 août 1998 instituant des régimes
de pension spéciaux pour les fonctionnaires de l'Etat
et des communes ainsi que pour les agents de la So-
ciété nationale des Chemins de Fer luxembourgeois;

6) la loi modifiée du 27 mars 1986 fixant les conditions et
les modalités selon lesquelles le fonctionnaire de 
l'Etat peut se faire changer d'administration et portant
création d'un commissariat du Gouvernement chargé
de l'instruction disciplinaire

(Rapport de la Commission de la Fonction publique et de
la Réforme administrative - Discussion générale - Lectu-
re du texte du projet de loi - Vote sur l’ensemble du projet
de loi et dispense du second vote constitutionnel)

3. Demandes en naturalisation

4. Ordre du jour

Au banc du Gouvernement se trouvent: Mme Lydie Polfer, 
Vice-Premier Ministre; M. Henri Grethen, Ministre; M. Joseph
Schaack, Secrétaire d’Etat.

(Début de la séance publique à 14.31 heures)
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Loosse mer an dësem Zesummen-
hang awer och nach erwähnen,
datt e sougenannten Ordre de jus-
tification agefouert gëtt, dat
heescht datt de Verwaltungschef
en Instrument kritt fir de Fonc-
tionnaire gegebenenfalls u seng
Pflichten ze erënneren. Dës Neie-
rung mécht et och méiglech, datt a
verschiddene Fäll et vläicht net on-
bedéngt noutwendeg ass eng Dis-
ziplinarprozedur anzelauden.

Op där anerer Säit huet awer de
Fonctionnaire selbstverständlech
och e Reklamatiounsrecht, wat
nach zu senge Gonschte verbes-
sert gëtt, well elo d’Regierung
spéitstens no dräi Méint eng Änt-
wert muss ginn.

Mat dësem Projet ginn och d’Astel-
lungskritären harmoniséiert, an
zwar sinn d’Examens-concours elo
d’Regel. Domadder gëtt der Trans-
parenz an der Gläichheet méi
Rechnung gedroen. Et ass obliga-
toresch, datt all fräie Posten duerch
ugepasste Moyene publizéiert
muss ginn, zum Beispill iwwert de
Wee vun der Press, dem Mémorial
oder och dem Internet. D’Verwal-
tunge ginn elo obligéiert fir all fräi
Plaz dem Minister vun der Fonction
publique matzedeelen. Doduerch
gëtt et dem Sekretariat vun 
der Kontrollkommissioun méiglech
seng Roll als Koordinator, Conseil-
ler an Informant am Beräich vun de
fräie Plaze besser ze spillen.

An de leschte Jore si jo déi fräi Pla-
ze beim Stat och verstäerkt duerch
ministeriell Circulairë matgedeelt
ginn. Duerfir gëtt och de Wee iw-
wert den interne Recrutement méi
staark organiséiert, andeems de
Minister vun der Fonction publique
elo d’Diffusioun vun dëse Circulairë
virhëlt.

De Changement vun enger Verwal-
tung an eng aner gëtt och elo méi
einfach gemaach, well nach just de
Kritär vun der Schoulformatioun
considéréiert gëtt. An deem Kon-
text kann ee sech effektiv d’Fro
stellen, ob net souguer de Change-
ment d’administration zu enger
zousätzlecher Motivatioun vun en-
gem Beamte féiert. Et däerf ee jo
och net vergiessen, datt hie seng
Experienz matbréngt a seng nei
Tâche eran, wat sech och ouni
Zweifel kéint als positiv erausstel-
len.

D’Grenz vum Astellungsalter gëtt
vu 40 op 45 Joer eropgesat. Aller-
déngs ass elo awer dann och keng
Derogatioun méi méiglech. Am In-
térêt vun der Transparenz muss,
wéi gesot, all vakant Plaz öffentlech
ausgeschriwwe ginn, woubäi na-
tierlech den Ënnerscheed tëschent
engem Recrutement interne an en-
gem Recrutement externe ge-
maach gi muss. Dat hei gëllt aller-
déngs net fir déi Posten, déi mat
engem Contrat à durée déterminée
festgehale ginn.

Eng Exceptioun gëtt et awer an Zu-
kunft, wat elo d’Astellung vu Perso-
nal ubelaangt. Esou kënnen even-
tuell Expären aus dem Privatsec-
teur engagéiert ginn. Hir Erfahrung
kann eng Beräicherung fir den öf-
fentlechen Déngscht sinn. Aller-
déngs, an dat wëll ech och hei ën-
nersträichen, kann esou eng Déci-
sioun nëmme vum Regierungsrot
geholl ginn, an dat och nëmmen an
aussergewéinleche Fäll. No enger
Proufzäit vun engem Joer, wou
dann déi betreffend Persoun de
Statut vum Employé de l’Etat huet,
ka se dann iwwerwiesselen an de
Statut vum Fonctionnaire.

Fale gelooss ginn ass allerdéngs
elo den emgedréintene Wee,
nämlech den Transfert vum Public
an de Privé, an dat op Urode vum
Conseil d’Etat. De Statsrot gesäit
nämlech an esou engem Fall eng
Contradictioun, well d’Verwaltung
vun deem betraffene Beamten,
wou hie géing détachéiert ginn,
nach ëmmer hierarchesch Res-
ponsabilitéiten dann hätt. Aller-
déngs kënnen d’Fonctionnairë
selbstverständlech bei Etablisse-
ments publics détachéiert ginn.
Ech wëll och nach hei drun erënne-
ren, datt et jo och méiglech ass,
datt Magistrate bei internationalen

Organisatiounen zäitweis ugestallt
kënne ginn.

Här President, Dir Dammen an Dir
Hären, de Mobbing ass jo en Term,
deen ëmmer méi am moderne
Sproochgebrauch opkënnt, an dat
besonnesch am Kontext mat der
Aarbechtswelt. Et handelt sech hei
ëm e gewëssent Verhale vu Leit
vis-à-vis vun engem Aarbechtskol-
leeg, mam Resultat datt deem
seng Dignitéit net méi respektéiert
gëtt an datt dofir souguer psy-
chesch oder physesch Schied ent-
stoe kënnen. Verschidden Etüde
weisen drop hin, datt an Europa
ronn 9% vun de Salariéë géingen
op hirer Aarbechtsplaz gemobbt
ginn. Och deem dréit elo dëse Pro-
jet de loi Rechnung. D’Notioun vum
Harcèlement moral a sexuel ass
deementspriechend an den Text
ageschriwwe ginn.

E weidere gesellschaftspolitesche
relevante Punkt, deem dëst Gesetz
eng Bedeitung gëtt, ass den De-
legéierte vun der Chancëgläich-
heet. Am Privatsecteur ass dës
Fonctioun jo schonn duerch d’Ge-
setz vum 28. Mee 1998 agefouert
ginn, dat als Folleg vum nationale
Beschäftigungsplang, deen den
18. Abrëll 1998 arrêtéiert gi war.
Den öffentlechen Déngscht zitt elo
no, mä dës Fonctioun ass aller-
déngs nëmmen do virgesinn, wou
keng Personaldelegatioun besteet.
Am anere Fall ass et wéi gesot 
d’Personaldelegatioun, déi de Rôle
vun der Chancëgläichheetsfonc-
tioun dee Moment iwwerhëlt.

En effikasse Fonctionnement vum
Statsapparat kann nëmme mat mo-
tivéierte Beamte garantéiert ginn.
Dofir gëtt och elo de regelméisse-
gen Austausch vun Iddien a Vir-
schléi, wat d’Aarbechtsmethod
ubelaangt, tëschent Salariéen a
Virgesetzte gesetzlech verankert.
Déi sougenannte Mataarbechter-
gespréicher kënnen also nëmmen
zu engem besseren Aarbechtskli-
ma bäidroen. Ausgeschloss ass an
Zukunft awer och d’Evaluatioun
vun de Beamten.

Zu engem gudden Aarbechtsklima
gehéiert natierlech awer och ouni
Zweifel eng Personaldelegatioun,
déi hir Fuerderungen op eng ge-
recht Aart a Weis virbrénge kann.
Dat war jo an der Vergaangenheet
net ëmmer esou de Fall an duerch
d’Aféierung vun engem Kalenner,
no deem d’Delegatioun an d’Direk-
tioun sech regelméisseg treffe
mussen, gëtt d’Instrument Perso-
naldelegatioun also staark revalo-
riséiert. Och d’Asetze vun engem
Aarbechtsdokter an engem Kon-
trolldokter liwwert de Beweis, datt
dëse Projet de loi d’Ännerunge vun
dem Aarbechtsëmfeld respek-
téiert.

Während d’Sécherheet op der Aar-
becht als Zil huet d’Gesondheet
vum Fonctionnaire ze schützen,
gëtt de Kontrolldokter der Verwal-
tung d’Méiglechkeet op Demande
vun der Pensiounskommissioun
medezinesch Kontrolle bei Fonc-
tionnairen duerchzeféieren.

Här President, Dir Dammen an Dir
Hären, dëst neit Gesetz ännert na-
tierlech awer och déi zwee Pen-
siounsgesetzer am öffentlechen
Déngscht vum 26. Mee 1954 an
dat vum 3. August 1998 iwwert de
Spezialregime of. Dat ass ënner
anerem eng Konsequenz vum Ren-
tendësch. An dem Beräich vun de
Babyjore gëtt zum Beispill mun-
ches adoptéiert. Esou gëtt den Da-
tum vum 1. Januar 1988 wéi am
Régime général eropgesat. Zënter
dem Gesetz vum 16. Abrëll 1979
iwwert de Statsbeamtestatut appli-
zéieren déi zwee Pensiounsregi-
mer am öffentlechen Déngscht jo
schonn d’Babyjore fir d’Berech-
nung vun der Pensioun. Zënter
dem 1. August 1994 sinn dat zwee
Joer. Natierlech huet een och wei
derhi missen eng contractuel Rela-
tioun mat sengem Patron behalen.

Am anere Fall huet een Urecht op
de Forfait d’éducation, dee mer jo
duerch d’Gesetz vum 28. Juni 2002
agefouert hunn. Fir eng Equitéit të-
schent dem originale Regime an
dem Iwwerganksregime hierzestel-

len, musse spezial Moossname fir
den Iwwerganksregime geholl
ginn. Gegebenenfalls kann e Com-
plément verrechent ginn, wann 
d’Mise en compte vun de Babyjo-
ren net equivalent zu dem Forfait
d’éducation ass. Dës Situatioun ka
sech theoretesch bei deenen ën-
neschte Carrièren astellen.

Op där anerer Säit kënnen dës
Prestatiounen awer och zu enger
Pensioun féieren, déi méi héich wéi
5/6 vum leschte Gehalt wieren. An
deem Fall muss dann de Bénéfi-
ciaire entweder fir d’Babyjoren
oder de Forfait d’éducation optéie-
ren.

Een, dee wéinst berufflecher Inca-
pacitéit oder wéinst Disqualifica-
tion morale an d’Pensioun ge-
schéckt gëtt, huet elo net méi di-
rekt en Urecht op eng Pensioun,
mä eréischt mam Alter vu 65 Joer
op eng Pension différée. An dësem
prezise Fall ware mer jo och am
éischten Avis vum Statsrot mat en-
ger Opposition formelle kon-
frontéiert. Och am zweeten Avis
huet de Statsrot mat enger Opposi-
tion formelle gedrot. Fir dunn awer
alle Problemer aus de Féiss ze
goen, huet d’Kommissioun sech fir
de proposéierten Text vum Statsrot
décidéiert. Domat dierft och elo
keng Zweedeitegkeet opkommen,
wat déi Leit betrëfft, déi ënnert der
aler Gesetzgebung d’office an 
d’Pensioun geschéckt goufen.

Weider ginn Adaptatiounen um
Pensiounsregime virgeholl, déi un
éischter Linn am Intérêt vun dee-
nen ënneschte Carrièrë sinn. Da
gëtt zum Beispill de Majoratiouns-
taux vun 1,296% op 1,383% fir de
Spezialregime eropgesat, dat
heescht fir déi Pensiounen, déi
nom 1. Januar 1999 ausbezuelt
goufen. Fir den originale Regime
gëllen déiselwecht Dispositiounen,
allerdéngs bis e Plaffong vun 200
Indexpunkten. Bei de Witwerente
gëtt de Plaffong vun 150 op 180
Punkten eropgesat.

Positiv Verännerunge gëtt et dann
awer och nach um Niveau vun den
Invaliderenten. Ernimmt soll ënner
anerem hei ginn, datt d’Méiglech-
keet fir e Rachat schonn elo mat 55
Joer ufänkt an net eréischt mat 60,
wéi dat fréier de Fall war. Aller-
déngs muss een an där Situatioun
dann awer och 40 Joer Déngscht
virweisen. Ech gi gären zou, datt
dat hei dee komplizéiertste Volet
vun dem Gesetz ass an duerfir iw-
werloossen ech och léiwer den Ex-
pären d’Tribün fir zousätzlech Ex-
plicatiounen do ze ginn.

Tatsaach ass awer, datt all dës Ver-
besserungen en enormen Aar-
bechtsopwand wäerte mat sech
bréngen, an duerfir erlaben ech
mer och vun dëser Plaz aus der
Madame Minister an dem Statsse-
kretär vläicht mat op de Wee ze
ginn, deene Leit an deenen nächs-
te Wochen a Méint, déi elo ganz vill
rechne mussen, déi beschtméig-
lech Konditiounen ze ginn, fir datt
dat villt Gerechens mat esou mann
wéi méiglech Problemer kann iw-
wert d’Bühn goen.

A propos Pensioun, am ursprüng-
leche Projet war och virgesi fir no
der Pensioun nach fräiwëlleg
schaffen ze goen, dat heescht de
sougenanntene Bénévolat. Ech gi
gären zou, datt dës Iddi am Ufank
och an eiser Kommissioun net op
ganz grouss Begeeschterung ge-
fall ass, well dës Neierung hätt jo
och ouni Zweifel zu enger Rei
zousätzlechen neie Problemer ge-
fouert, esou datt mer dann am End-
effekt och net onfrou sinn, datt mer
de Bénévolat elo fale gelooss
hunn.

(Coups de cloche de la Prési-
dence)

De Statsrot a virun allem awer och
d’Chambre des Fonctionnaires et
Employés publics hate sech méi
oder wéineger och op eng ganz
determinant Aart a Weis géint dës

geplangten Dispositioun ausge-
sprach.
Par conter besteet allerdéngs elo
d’Méiglechkeet fir no der Pensioun
nach gegebenenfalls bis 68 Joer
weider schaffen ze goen. Majoritai-
re ware mer eis an der Kommis-
sioun eens, datt dat eng gutt
Saach ass. Engersäits erlaabt et
dem Beamten de Schrëtt an d’Pen-
sioun méi spéit unzetrieden, ane-
rersäits kënnen awer och a ver-
schiddene Secteuren - ech denken
hei virun allem un den Enseigne-
ment - gewësse Pénurien opge-
faange ginn. Allerdéngs muss een
och hei ënnersträichen, datt dës
Mesure net e verbrieftent Recht
ass, mä datt schonn d’Konditioune
vum Service et erlabe musse fir en-
ger Persoun d’Méiglechkeet ze gi
bis 68 Joer schaffen ze goen.
Op eng Rei aner Verbesserunge
vun dem Statut wëll ech just nach
kuerz agoen. Wat zum Beispill
d’Accessoireaktivéiten niewent der
eigentlecher Aarbecht ubelaangt,
esou wier drop hinzeweisen, datt
an Zukunft esou Demanden net
méi vum Regierungsrot, mä vum
Ressortminister aviséiert ginn. Do-
riwwer wäert dann de Regierungs-
rot och net onfrou sinn, well ech
mer soe gelooss hunn, datt se an
der leschter Zäit mat vill esou Dos-
sierë konfrontéiert gewiescht wie-
ren.
Am Fall wou e Fonctionnaire a pre-
ventiver Haft ass, huet en elo 
Urecht op d’Halschent vum Akom-
mes vu sengen accessoiren Akti-
vitéiten.
Dann eng aner Neierung nach, déi
Leit, déi zwee Echecen am Promo-
tiounsexamen haten, kréien elo
nach eng drëtt Chance. Dat setzt
allerdéngs viraus, datt se nach
zousätzlech Coursë besichen. Ze
erwähnen ass och nach, datt op
Basis vum Prinzip vun der fräier
Zirkulatioun vun den Aarbechter an
der Europäescher Unioun eng Dé-
cisioun vum Regierungsrot net méi
noutwendeg ass, wann ee säi
Wunnsëtz am Ausland huet. Et ass
elo esou, datt de Fonctionnaire an
enger räsonnabeler Distanz zu
senger Aarbechtsplaz muss wun-
nen. Dat heescht also, datt en och
an Zukunft ka roueg säin Haus zu
Kanfen oder zu Sterpenich opriich-
ten.
Här President, Dir Dammen an Dir
Hären, déi zum Deel kritesch Avis-
en, esouwuel vum Statsrot wéi vun
der Beamtechamber, hunn eis, wéi
ech dat schonn aganks hei ënner-
strach hunn, vill beschäftegt. Dee-
ne verschiddenen Oppositions for-
melles vum Conseil d’Etat hu mer
ausnahmslos Rechnung gedroen.
Bedéngt duerch déi zwee Avisen,
sinn ënner anerem folgend Punk-
ten, déi am initiale Projet virgesi
waren, gestrach ginn.
1. De Contrat à durée déterminée,
fir eng Period vun iwwer zwee Joer.
De Statsrot hat zwar hei am Prinzip
säin Accord zu där geplangtener
Moossnam ginn, mä am Endeffekt
hu mer et awer fale gelooss, net zu-
lescht och wéinst de kritesche Be-
mierkunge vun der Chambre des
Fonctionnaires. Ech wëll op dëser
Plaz allerdéngs bemierken, datt
natierlech de Problem vun de Rem-
placementer domadder net geléist
ass.
2. D’Period vun 12 op 18 Méint
eropzesetzen am Kader vun en-
gem Krankecongé. De Conseil 
d’Etat war der Meenung, dës Dis-
positioun wär géint de Prinzip vun
der Gläichheet virum Gesetz, well
déi envisagéiert Period net am Co-
de des Assurances sociales virge-
si wär.
3. Déi individuell Klasséierung vun
den Employéen duerch de Minister.
4. D’Ausdehnung vum Gesetz vum
19. Mäerz 1988 iwwert d’Sécher-
heet an den öffentleche Verwaltun-
gen op d’Etablissements publics.
Am ursprüngleche Projet war och
virgesinn, fir d’Familljenzoulag op
net bestuete Koppelen auszedeh-
nen. De Statsrot huet sech och net
géint déi Mesure opposéiert, mä
och dat hu mer fir de Moment am
Suspens gelooss aus där ganz ein-

facher Ursaach, well d’Gesetz bis
zu dësem Zäitpunkt iwwert de Par-
tenariat nach net gestëmmt ass.
Dee Moment wou dat Gesetz ge-
stëmmt ass, kann een dat heiten
da roueg nohuelen.

Vill an der Diskussioun war an ass
jo och d’Nominatioun fir eng be-
grenzten Zäit op e Poste mat spe-
zieller Verantwortung, zum Beispill
Verwaltungsdirekter oder en Direk-
ter vun engem Lycée. A sengen
zwee Avisen huet de Conseil d’Etat
ëmmer erëm en Hoer an der Zopp
fonnt, fir dës Neierung, ouni Zwei-
fel ee vun den Haaptelementer
vum neie Statut, net ze akzeptéie-
ren. Virun allem war de Statsrot der
Meenung, datt de Projet de loi net
géing Differenz maachen tëschent
der Nominatioun op eng Funktioun
an d’Affektatioun op eng bestëmm-
te Plaz.

Och d’Chambre des Fonctionnai-
res huet sech géint dës Moossnam
ausgesprach. D’Regierung ass
awer der Meenung, datt ee soll un
deem Punkt do festhalen. Et muss
ee vläicht hei awer och nach eng
Kéier preziséieren, datt wann eng
Désignatioun op e Posten zu Enn
kënnt, da verléiert de Beamten
zwar dee Posten, awer net d’Funk-
tioun op déi hie genannt gi war.

An der Sitzung vum leschte 17. 
Abrëll hu mer eis an der Kommis-
sioun eestëmmeg, mat Ausnahm
vum ADR-Vertrieder, dee sech ent-
halen hat, dofir ausgeschwat, fir
dëse Volet vun de Postes à res-
ponsabilité particulière aus dem
Projet de loi eraus ze huelen. D’Re-
gierung wäert an noer Zukunft en
zousätzleche Projet déposéieren,
dee sech just dann nach wäert mat
dësem Punkt ofginn. Dat erlaabt et
och, déi genee Aschreiwung vu
spezifesche Konditiounen a Kri-
tären, wat dës Punkten ubelaangt,
virzehuelen.

Well et de Wonsch ass fir dat Ge-
setz, wat mer haut diskutéieren,
och esou séier wéi méiglech ëmze-
setzen, hu mer eis dofir fir dës Pro-
zedur ausgeschwat. Ech wëll op
dëser Plaz drop hiweisen, datt hei
zu Lëtzebuerg d’Limitatioun vu
Posten iwwregens scho besteet, an
zwar gëtt de Gros vun den Direk-
tere vun den Etablissements pu-
blics, sief dat Post, sief dat Spuer-
keess, sief dat de Commissariat
aux assurances, oder sief dat 
CSSF, fir eng begrenzten Zäit no-
minéiert.

Et ass och nach hei ze ernimmen,
datt d’Regierung net manner wéi
14 Projets de règlements grand-
ducaux un de Projet de loi an-
nexéiert hat, wat et eis och erlaabt
huet an der Diskussioun méi an
den Detail vun deenen eenzelnen
Dispositiounen ze goen.

Ech wëll awer och hei nach op den
Aspekt vun der Bedeelegung vun
den Net-Lëtzebuerger am öffentle-
chen Déngscht agoen. Den 2. Juli
1996 war eist d’Land jo vum eu-
ropäesche Geriichtshaff condam-
néiert ginn, fir säin öffentlechen
Déngscht den EU-Bierger opze-
maachen. Dorops gouf duerch Dé-
cisioune vum Regierungsrot vum 5.
a vum 10. Juli 1996 den Aarbechts-
grupp „libre circulation“ agesat.
Dëse Grupp huet déi Ministèrë
festgehalen, wou auslännesch
Matbierger kënne schaffen. Och
een neit groussherzoglecht Regle-
ment lëscht déi Verwaltungen an
Etablissements publics op, wou
d’Kenntnis vun där enger oder där
anerer administrativer Sprooch net
méi noutwendeg ass. Dëst Gesetz
trëtt iwwregens den éischten Dag
vun deem Mount a Kraaft, no-
deems et am Mémorial publizéiert
gouf, mat Ausnahm vun den Dispo-
sitiounen iwwert de Regierungs-
commissaire an déi iwwert den
Aarbechts- a Kontrolldokter. Déi
lescht genannte Regelungen trie-
den allerdéngs eréischt den éisch-
ten Dag vum véierte Mount a
Kraaft, nodeems se am Mémorial
publizéiert waren.

Fir verschidden Dispositioune vum
Gehältergesetz gëllen nach aner
Datumen, op déi ech awer elo net
hei am Detail wëll agoen.
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Fir dëse Rapport awer komplett ze
maachen, wëll ech och nach drop
hiweisen, datt eis sozialistesch Kol-
leegen an der Sitzung vum leschte
27. Mäerz nach e Froekatalog ën-
nerbreet haten. Ënner anerem 
ass et iwwert d’Remplacementer, 
d’Kompetenze vum Regierungs-
commissaire fir d’Disziplinarin-
struktioun an den Aarbechtsdokter
gaangen.

Här President, Dir Dammen an Dir
Hären, ech wëll ofschléissend
nach all deene Leit, déi beim Zu-
stanekomme vun dësem ganz
wichtege Gesetzesprojet eng
Hand mat ugepaakt hunn, virun al-
lem de Beamten aus dem Ministè-
re, dem Sekretär vun eiser Kom-
missioun a virun allem dem Jean
Lammar aus der DP-Fraktioun, e
ganz grousse Merci soe fir hir kon-
struktiv Aarbecht.

Am Numm vun der Kommissioun
géing ech Iech och dofir bieden,
dësem Projet Är Ënnerstëtzung ze
ginn.

Ech soen Iech merci.

■ M. le Président.- Als éisch-
ten Diskussiounsriedner ass den
Här Paul-Henri Meyers agedroen.
Den Här Meyers huet d’Wuert.

Discussion générale

■ M. Paul-Henri Meyers
(CSV).- Här President, Dir Dammen
an Dir Hären, fir d’éischt wëll ech
dem Rapporteur fir säin ausgezee-
chente schrëftlechen an och
mëndleche Rapport merci soen.
Dat wäert deene Riedner, déi duer-
no kommen, erlabe fir sech op aner
Problemer ze konzentréieren, well
en eis dat Wesentlecht aus deem
neie Projet kloer an däitlech ex-
poséiert huet.

De Projet iwwert de Statut vum
Statsbeamten ass ee wichtege Pro-
jet. D’Chamber vun de Fonctionnai-
ren huet selwer an hirem Avis ge-
schriwwen, et wier d’Charte fonda-
mentale vun dem Statsbeamten, an
dat ass och richteg. Et ass d’Kär-
stéck vun de Relatiounen tëschent
dem Stat an de Leit, déi beim Stat
schaffen. An dofir ass et och net
aussergewéinlech, dass dee Projet
hei vun der Beruffschamber vun de
Fonctionnairë mat enger ganz
grousser Akribie ënnersicht ginn
ass, an dass se och déi Punkten,
déi se als wesentlech ëmfënnt, ver-
teidegt huet a sech dofir agesat
huet, dass dee Statut an där Form
wéi mer e kennen, a wéi déi Rela-
tioune musse bestoen, fir dass déi
wesentlech Punkten erhale blei-
wen.

De Statsrot huet sech ausféierlech
mam Projet auserneegesat. Och
dat ass ze begréissen. Fir mech
ass dat erfreelech, dass hei am Ze-
summespill vun den Institutiounen
en Text esou kann ënnersicht ginn,
wéi dat muss sinn. Dat ass keng
Kritik, mä dat soll ee begréissen,
an do gesäit een och dass mer an
engem wierklechen demokrate-
sche Stat liewen, well eng Demo-
kratie, Dir Damen an Dir Hären, Här
President, lieft zum Deel aus der
Kritik. An déi positiv Kritik, déi och
kënnt, soll ee sech zu Häerz hue-
len, well dat bréngt eis virun, an et
soll een och net doraus schléissen,
dass dat en negatiivt Bild vun den
Institutioune géif ginn.

De Statut stellt also d’Kärstéck 
duer vun de Relatiounen tëschent
de Beamten an dem Stat, mä de
Statut regelt net eleng déi Rela-
tioun. Et ginn nach aner Disposi-
tiounen, déi iwwert dem Statut
stinn, an ech erënneren hei un een-
zel Dispositioune vun der Verfas-
sung, déi och de Statsrot rap-
peléiert huet, an déi de Statsrot do-
zou geféiert hunn, fir sech formell
ze opposéieren, dass eenzel Dis-
positiounen an dat Gesetz géifen
erakommen. D’Artikelen déi an der
Verfassung stinn, et sinn der eng
ganz Rei, et sinn haaptsächlech
d’Artikelen 10 bis, 30, 31, 35, 76,
92, 93 a gegebenenfalls och nach
anerer, déi net spezifesch sech op
d’Fonction publique bezéien.

Ech erënneren och drun, dass an
den Texter vun der Europäescher
Unioun, notamment an dem Traité
vu Roum, den Artikel 48 sech och
ausféierlech mat der fräier Zirkula-
tioun vun de Leit an der Commu-
nauté ofgëtt, an dass och do 
d’Statsbeamten zum Deel drënner
falen, esou dass och Lëtzebuerg,
esou wéi de Rapporteur et gesot
huet, no enger Condamnatioun e
Gesetz abruecht huet, wat a Kraaft
getrueden ass a wat eng Rei vun
Domäne fir d’Fonction publique op-
gemaach huet.

Dir Dammen an Dir Hären, wann
een de Statut vum Statsbeamten
analyséiert, da kënnt een an enger
grëffeger Form dat heite soen,
dass de Beamten am Déngscht
vum Stat, am Déngscht vun der All-
gemeinheet ass, mä dass de Stat
net eleng am Déngscht vum Beam-
te steet. Ech mengen, dat musse
mer eis och virun Aen halen an dat
muss och deen eenzelne Beamte
sech virun Aen halen, wann hien an
den Déngscht vum Stat trëtt, well
hien ass am Déngscht vun alle
Matbierger.

Wat sinn elo déi verschidden Dis-
positiounen, déi duerch dat Gesetz
hei geännert gi sinn? Ech wäert
versichen an e puer Domänen de
ganzen Text ze regruppéieren an e
puer Domäne besonnesch ervirze-
hiewen.

En éischten Deel betrëfft, wat ee
géif soen, den Accès à la fonction
publique, de Recrutement an och
d’Formatiounen. Do muss ee
schonn direkt den Artikel 10bis vun
der Verfassung rappeléieren, dee
seet, datt d’Lëtzebuerger gläich si
virum Gesetz an dass se alleguer
admissibel si fir all öffentlech Em-
ploien, civils ou militaires. Den Text
fügt bäi - et ass en Text, dee relativ
rezent ass -, datt d’Gesetz déter-
minéiert wéi Net-Lëtzebuerger an
d’Fonction publique kënnen era-
kommen.

Et ass dee Prinzip, dee mer eis
musse virun Aen halen, wa mer déi
Dispositiounen, déi sech ofgi mat
dem Accès à la fonction publique,
ënnersichen. Duerfir kann een och
nëmme begréissen, dass an deem
Deel, deen den Accès à la fonction
publique betrëfft, e puer Klärungen
erakomm sinn, déi gutt sinn an déi
och all Arbiträr, esou wéi de Rap-
porteur et och gesot huet, aus-
schléissen. Eng Dispositioun be-
trëfft den Alter, deen eropgesat
ginn ass op 45 Joer, awer domat
ass et Schluss. Eng aner Méiglech-
keet gëtt et net méi. Domat weess
och jiddereeen, dass do keng Aus-
nahme gemaach ginn an domat
gëtt och de Prinzip vun der Gläich-
heet virum Gesetz a mengen Ae
respektéiert. Allerdéngs muss een
och hei derbäifügen, dass fir ver-
schidden Emploien, notamment
bei der Police, den Alter vun 30 a
35 Joer gëllt.

Eng zweet Dispositioun, déi nei
ass, ass d’Méiglechkeet vu Beam-
te fir de Service public erëm ze
réintegréieren, wa se a Pensioun
gaange sinn. Do spillt den Intérêt
de service. Déi Décisioun muss re-
lativ séier geholl ginn. D’Gesetz
gesäit och vir wat dee Beamten,
deen erëm, nodeem e pensionéiert
war, an den Déngscht zréckkënnt,
wat heiansdo noutwendeg ass, wat
och am Hibléck op Obligatiounen,
déi de Stat huet an am Intérêt pu-
blic noutwendeg ass, dass déi Leit
zréckkommen, verdéngt. D’Indem-
nitéit an d’Pensioun zesummen
däerfen net iwwer 10% vun deem
fréiere Gehalt erausgoen.

D’Bestëmmunge ginn duerch e Rè-
glement grand-ducal fixéiert an
dee Règlement grand-ducal muss
sech selbstverständlech un déi all-
gemeng Regelen halen, déi och
hei am Gesetz virgesi sinn.

Da gesäit den Text vir, dass de Stat
Leit rekrutéiere kann, déi eng be-
sonnesch Expérience professionel-
le hunn. Hie kann duerfir an de
Secteur privé goe fir Leit an
d’Fonction publique eranzehuelen,
déi hie gegebenenfalls brauch.

Ech muss Iech ganz éierlech soen,
d’Fro stellt sech éischtens emol,
ob, wann esou Leit gebraucht ginn,
déi Posten da mussen ausge-
schriwwe ginn, fir de Prinzip vun
der Gläichheet virum Gesetz ze
wahren, well jo jiddereen, deen 
d’Bedingungen erfëllt, Accès zu
esou engem Poste kënnt hunn, a
wann dee Posten ausgeschriwwe
gëtt an et ass kloer déterminéiert
wat d’Kritäre si fir dee Posten ze
occupéieren, dass dann natierlech
selbstverständlech och all Beam-
ten, dee mengt hien hätt déi néi-
deg Experienz, sech ka mellen, an
dann ass et un der Regierung fir ze
décidéiere wien déi néideg Capa-
citéiten huet fir deen dote Posten
ze besetzen.

Ech mengen, dat do wäerten Aus-
nahmeregelunge sinn, déi net déi
allgemeng Dispositiounen, déi mer
fir d’Fonction publique kennen,
ausser Kraaft setzen. Et sollen och
Ausnahmebestëmmunge bleiwen
an de Stat soll à même sinn, wann
hie selwer keng Leit huet, déi een-
zel Poste kënne besetzen, fir och
op aner Leit am Secteur privé an
Ausnahmefäll kënnen zréckzegräi-
fen.

Ech wëll dann awer e Punkt hei
nach uschneiden, deen och vum
Rapporteur ugeschnidde ginn ass,
wat den Accès à la fonction publi-
que ugeet, dat ass dee vun Net-
Lëtzebuerger. Mir wëssen, dass
dee Problem bei ville Beamten haut
mat gewëssen Appréhensioune
verbonnen ass. Mir wëssen och,
dass d’Beruffsvertretung, d’CGFP,
och do hir Bedenken huet fir Net-
Lëtzebuerger an d’Fonction publi-
que eranzehuelen, wat zu enger
Verfriemung vun der Fonction pu-
blique féiere kënnt.

Ech mengen net, Här President,
dass wa mer vun den Net-Lëtze-
buerger schwätzen, déi an d’Fonc-
tion publique kënne kommen, dass
dat Leit sinn, déi vu Berlin, vu
Stockholm oder vu Madrid hei op
Lëtzebuerg komme fir hei Statsbe-
amten ze ginn. Mir hunn awer an
eisem Land en anere Problem mat
deem mer eis mussen ausernee
setzen, dat ass déi grouss Zuel vun
Net-Lëtzebuerger, déi hei am Land
wunnen, eng Zuel déi permanent
zouhëlt.

Ech däerf nëmmen drun erënne-
ren, dass mer an eise Schoulklas-
se bis zu 50% a méi Net-Lëtze-
buerger hunn. Kanner, déi hei am
Land gebuer sinn, déi mat de Lët-
zebuerger Kanner, wann ech dat
esou ka soen, zesummen hir
Schoule maachen, déi en Attache-
ment hunn un eist Land, deen hei-
ansdo méi grouss ass wéi dee vun
eisen eegene Kanner, déi also ei-
gentlech ausser der Nationalitéit,
géif ech bal soen, all Bedingungen
erfëlle fir och an der Fonction pu-
blique déi Aufgaben ze iwwerhue-
len, déi mer eigentlech de Lëtze-
buerger reservéieren.

Et ass e Problem, dee sech fir eis
Lëtzebuerger Gesellschaft stellt,
deem mer eis net kënne ver-
schléissen a mir däerfen och net a
mengen Aen hei eng Attitüd an-
huele wéi wa mir an enger Festung
séizen, an dass mer den Terrain
dobaussen aneren iwwerloosse
géifen. De Problem muss positiv
ugaange ginn an et muss een och
kucke wéi een de Problem ka léi-
sen. Ganz sécher ass et esou,
esou wéi d’Evolutioun och vum eu-
ropäesche Recht sech mécht,
dass et bei deenen Domänen, déi
elo op si fir d’Net-Lëtzebuerger an
der Fonction publique, dass och
déi Domäne wäerten ausgedehnt
ginn, well mir kennen d’Jurispru-
denz vum Europäesche Geriichts-
haff a mir sollen, wéi gesot, och
dee Problem do positiv ugoen am
Dialog selbstverständlech mat
dem Vertrieder vun der Fonction
publique.

Dee Problem wäert och en anert
Gesiicht kréien, dee Moment wou

mer bereet sinn den Net-Lëtze-
buerger et ze erlaben, dass se eng
duebel Nationalitéit kënne kréien,
well dee Moment ass et evident
dass och een, deen eng duebel
Nationalitéit huet, selbstverständ-
lech och all Accèsen huet zu der
öffentlecher Fonctioun.

(Interruption)

Selbstverständlech muss dann en
aneren Text gemaach ginn. Et
muss jo och en Text gemaach gi fir
de Problem vun der duebler Natio-
nalitéit.

(Interruption)

Här Fayot, d’Gesetzgebung ass
näischt Statesches. Et ass eppes,
wat an Evolutioun ass. En Text kann
ëmmer erëm ugepasst ginn, wa
sech eng Majoritéit an der Cham-
ber fënnt, fir deen Text ofzeänne-
ren.

■ Plusieurs voix.- Très bien.

■ M. Paul-Henri Meyers
(CSV).- En zweeten Domän betrëfft
d’Droits et devoirs vun de Statsbe-
amten, wou ganz oft no baussen
ëmmer nëmmen op d’Droitë ge-
pocht gëtt an net esou séier op 
d’Devoiren.

Déi zwee sinn awer gläichwäerteg.
A wann een e gesond Verhältnis zu
der Fonction publique huet, an ech
géif menge meng Partei hätt dat,
da brauch ee sech och net ze
scheie fir och op Verpflichtunge
vum Statsbeamten hinzeweisen.

Wann een Droits et devoirs seet, da
muss ee wëssen, dass no baussen
de Statsbeamten d’Bild vun der
Fonction publique duerstellt. De
Beamten ass souzesoen d’Gesiicht
vum Stat, well de Stat u sech huet
kee Gesiicht. De Statsbeamte stellt
dat Gesiicht duer, an de Bierger
dobaussen uerteelt dat wat de Stat
mécht, nodeem wéi och d’Statsbe-
amte sech behuelen a wéi se hir
Aufgaben erfëllen. Dofir ass et och
wichteg, dass déi Dispositiounen
am Text dra sinn, dass och hei ver-
schidden Upassunge gemaach
ginn. A wann ech vum Gesiicht ge-
schwat hunn, da wëll ech awer och
soen, de Statsbeamten ass och 
d’Stëmm vum Stat. En ass 
d’Stëmm vum Stat, well iwwer hien
d’Kommunikatioun mam Bierger
geschitt. An do ass et och wichteg,
dass déi Kommunikatioun gutt ass.
Ech muss och soen, dass an dee-
ne leschte Jore ganz vill an der
Fonction publique gemaach ginn
ass, fir dass déi Kommunikatioun
vun den öffentleche Verwaltungen
zum Bierger wesentlech verbessert
gëtt, an et gëtt och dobausse vun
de Leit appréciéiert.

De Statsbeamten ass awer och
d’Hand vun der öffentlecher Funk-
tioun. Engem eng Hand reechen,
wëll soen him hëllefen. Him ent-
géint kommen. Et si Leit, déi den-
ken ëmmer nëmmen un een Zee-
chen. Eng Hand reechen wëll och
bedeiten, dass een dem Bierger
hëlleft, dass een en, wann e bei
d’Verwaltung kënnt, net ofweist, mä
dass een him hëlleft fir déi Rechter,
déi en huet, och ze erreechen. An
ech kann Iech soen, dass et Ver-
waltunge gëtt, notamment an der
Sécurité sociale, déi de Prinzip
hunn, dass wann Dispositiounen
do sinn, déi kënne verschiddent-
lech interpretéiert ginn, dass se
ëmmer esou sollen interpretéiert
ginn, dass se am Intérêt vum Bier-
ger sinn, well et gëtt nämlech och
Verwaltungen déi de Contraire
maachen, an déi eng Interpreta-
tioun huelen, déi net noutwenne-
gerweis am Intérêt vum Bierger
ass. Et ass also eng wichteg
Saach, wann een dat dote ka maa-
chen, dass een och den Intérêt
vum Bierger gesäit an him hëlleft,
dass en zu senge Rechter kënnt.

Déi Dispositiounen iwwert d’Ver-
pflichtunge vun dem Statsbeamte
ginn also iwwert dat eigentlech 
eraus, wat den Text seet. Et ass u
sech de ganze Comportement, et
ass déi Aart a Weis wéi ee sech an
der Erfëllung vu sengen Aufgabe
behëlt, wéi och de Statsbeamten
dobausse gesi gëtt.

Den Text huet am Intérêt vun de
Rechter vum Statsbeamten den
Harcèlement sexuel et moral age-
féiert, wat gutt ass, wou ee sech al-
lerdéngs muss froen, wann deen
Text zur Uwennung kënnt, ob dat
net zu Schwieregkeete wäert féie-
ren.

Den Text vum Gesetz huet och Dis-
positiounen iwwert d’Disponibilitéit
vum Statsbeamten ageschriwwen,
iwwer seng Indépendance, seng
Neutralitéit, an en huet domat och
gläichzäiteg dat, wat am Text „oc-
cupation accessoire“ genannt gëtt,
méi kloer ëmschriwwen. Dat ass
och gutt, well et oft an der Vergaan-
genheet zu ënnerschiddlechen In-
terpretatioune geféiert huet.

Esou, wéi de Rapporteur gesot 
huet, besteet elo d’Méiglechkeet
vun engem Ordre de justification.
Ee Beamten, dee mengt e wär a
sengem Recht, oder wann eng Dif-
ferenz entsteet tëschent dem Vir-
gesetzten an dem Beamten, kann
de Virgesetzten en Ordre de justifi-
cation froen, fir dem Beamten
d’Méiglechkeet ze gi sech ze justi-
fizéieren an déi Aart a Weis wéi e
sech beholl huet och duerzeleeën.
An déi, déi d’Zeitung vun der
CGFP opmierksam gelies hunn,
hunn an der leschter Nummer een
esou e Beispill kënnen noliesen,
wou eng Relatioun tëschent dem
Virgesetzten a sengem Beamte
vläicht hätt kéinte vermiede gi mat
där heiter Dispositioun.

En drëtten Domän op deen ech
wëll agoen, dat ass dee vun der
Organisatioun vun der Aarbecht.
Den Text huet den Télétravail age-
féiert. Dee muss weider duerch
Modalitéiten ausgedäitscht ginn,
allerdéngs huet awer d’Chamber
vun de Fonctionnairë schonn drop
higewisen, dass et Verwaltunge
gëtt, wou den Télétravail besteet,
an dass een op déi Experienze vun
där Verwaltung, notamment d’Post,
kann zréckgräife fir ze gesinn, wéi
dat sech entwéckelt huet. Et ass
elo virgesinn, dass Projets-pilote
solle gemaach ginn. Et ass och
wichteg, well hei eng Rei Punkten
nach net gekläert sinn, déi och de
Rapporteur ugeschwat huet, no-
tamment dee vun der Protectioun
vun den Données personnelles.

Dann huet awer d’Gesetz een
Domän, dee virun 20 Joer nei an
de Statut erakomm ass, wesent-
lech verbessert, de Congé sans
traitement an de Congé pour travail
à mi-temps. Et kann een haut soen,
dass déi Dispositiounen an deem
do Domän voll a ganz akzeptéiert
sinn. Wéi se ageféiert gi si waren
Appréhensiounen do, zu wat dat
géif féieren. Et wat ëmmer ge-
duecht fir d’Relatiounen, déi de
Statsbeamte vis-à-vis vun der Ver-
waltung huet a seng Aufgaben do-
heem an der Famill an Aklang ze
bréngen. Et kann ee soen, dass
haut vill Beamte vun deenen dote
Mesurë profitéieren an dass et net
der Verwaltung geschuet huet, au
contraire. Do wou Leit och nëmmen
hallef Deeg schaffen, erfëlle se voll
a ganz hir Aufgaben, an dofir ass
et net méi wéi richteg, dass och elo
an deem Text hei verschidde Ver-
besserungen abruecht gi sinn, no-
tamment dass déi Aktivitéite voll a
ganz an als Service intégral consi-
déréiert gi fir d’Avancementer a fir
d’Promotioun, an och bei dem Tra-
vail à mi-temps eng Period vun
zéng Joer fir d’Pensioun.

Déi Verbesserungen, déi d’Regie-
rung abruecht huet an dësem
Domän, hunn allerdéngs net dovun
ofgehale fir och nach op een neie
Wee ze goen, dat ass dee fir de
Service à temps partiel anzeféie-
ren, deen et dem Statsbeamten er-
laabt 25, 50 oder 75% vun der
Tâche complète ze schaffe mat en-
gem deementspriechende Gehalt.
D’Prestatiounen, déi mussen aller-
déngs deeglech prestéiert ginn,
dat heescht, dass een e gewësse-
nen Deel all Dag nëmme schafft,
mä et kënnen awer Ausnahme ge-
maach ginn, wann den Intérêt du
service dat erlaabt. Ausgeschloss
vun deene Mesurë sinn d’Stagiai-
ren. Et kann een net e Stage zu
25% maachen oder zu 50%. Wann
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dat de Fall wär, wär de Stagiaire
amplaz zwee Joer natierlech aacht
Joer am Stage, wat ee sech kaum
ka virstellen. Ausgeschloss sinn
natierlech och déi Leit, déi elo
schonn de Congé pour travail à mi-
temps oder de Congé sans traite-
ment hunn. Ausgeschloss ginn och
d’Bénéficiairë vum Congé parental,
deen iwwregens elo an de Statut
verankert gëtt an domat fir de
Statsbeamte voll a ganz och ka
spillen.

Eng Dispositioun, déi och nei era-
komm ass, dat ass déi dass déi,
déi e Congé sans traitement hunn,
déi bis elo weider an der Verwal-
tung geféiert si ginn, déi hunn ei-
gentlech den Avancement vun
deenen déi hannendru ware
blockéiert, an dat huet zu Onge-
rechtegkeete geféiert, zu Onrouen
och, an dofir ass et gutt dass elo
déi Leit hors cadre gesat ginn. Do-
duerch blockéiere se d’Kolleegen
net méi.

Wat och gutt ass, dat ass d’Méig-
lechkeet fir erëm eran ze kommen.
Well dat war eigentlech u sech eng
Ongerechtegkeet. A grouss Ver-
waltungen, wou vill Plazen opginn,
war et liicht fir een neie Posten ze
fannen, während a klenge Verwal-
tungen, wou net vill Leit sinn, war et
schwiereg fir dass ee Beamten,
deen e Congé pour travail à mi-
temps hat, erëm ganz konnt schaf-
fen, oder ee Congé sans traite-
ment, dass en iwwerhaapt erëm an
d’Verwaltung konnt erakommen.
An et sinn der do déi jorelaang ge-
waart hunn, obscho se erëm hätte
kënnen ufänke mat schaffen, bis se
erëm an d’Verwaltung konnten
zréckkommen, während Kolleegen
aus anere Verwaltungen direkt
konnten ufänken. Dat ass eng Iné-
galitéit, déi heimat behuewen ass,
déi och behuewen ass doduerch
dass d’Méiglechkeet geschaaft
gëtt, wann een nom Congé sans
traitement erëmkënnt, dass een
och e Changement d’administra-
tion ka maachen a froe fir an eng
aner Verwaltung iwwerzewiesse-
len. Begréissenswäert ass och de
Recyclage, dee fir déi Leit virge-
sinn ass, déi zréck an d’Fonction
publique kommen an do eventuell
konfrontéiert si mat neien Aar-
bechtsweisen, mat neie Gesetzer,
fir ze erlaben dass se voll a ganz
hir Aufgaben erfëllen, ass et also
ze begréissen, dass och hei eng
Formatioun virgesinn ass.

Wat d’Aarbechtsregelung ugeet,
stong am Regierungsprogramm
eng Dispositioun, dass ähnlech wéi
bei de Gemengen, wou Bierger-
zentre geschaaft si ginn, fir dem
Bierger méi no ze kommen, fir em
och ze erlaben eng ganz Rei Auf-
gaben direkt op enger Plaz ze täte-
gen, dat heescht, wann e méi Rela-
tiounen huet mat der Verwaltung,
dass en dat op enger Plaz ka maa-
chen. Den Text gesäit näischt dora
vir. Et ass awer näischt wat verhën-
nert, dass d’Regierung och an déi
do Richtung géing goen a probéie-
re géif, op jidde Fall emol duerch
Projets-pilotes, fir duerch esou
Biergerzentre beim Stat och dem
Bierger méi no ze kommen, wat al-
lerdéngs och géif bedeiten, dass
d’Aarbechtszäiten eventuell miss-
ten e wéineg anescht geregelt
ginn, esou wéi mer dat och bei de
Gemenge gesinn, wou een eventu-
ell muss och samschdes moies
disponibel sinn, wou een och emol
iwwert déi normal Aarbechtszäiten
eraus muss disponibel sinn, fir 
am Intérêt vum Bierger eenzel
Déngschter kënnen unzebidden an
och dem Bierger ze erlaben déi
normal Relatioune mam Stat gutt
an einwandfrei ze regelen. Well et
ass wichteg, dass och de Bierger
an direktem Kontakt mat dem Be-
amte ka kommen an dass de Be-
amten, esou wéi ech virdru scho
gesot hunn, him kann hëllefen een-
zel Formulairen oder eenzel Aufga-
ben ze erfëllen.

E véierten Domän, deen zum Deel
nei geregelt ginn ass, dat ass
d’Protectioun vum Statsbeamte
selwer. De Statsbeamten huet Ver-
flichtunge vis-à-vis vum Stat a vis-
à-vis vun der Allgemengheet an op

där anerer Säit ass de Stat obli-
géiert och de Beamten, deen am
öffentlechen Déngscht ass, an also
am Kontakt ass mat dem Public, ze
protégéiere géint eenzel Con-
duiten, deenen e kann ausgesat
sinn, notamment dass e Verleum-
dungen oder Attacke kann ausge-
sat sinn. Dofir muss och de Stat
seng Beamten a Schutz huelen.
Hei kënnt derbäi, dass och de Stat
obligéiert gëtt am Fall vun Harcèle-
ment sexuel et moral dem Statsbe-
amten déi néideg Protectioun ze
ginn.

Nei ass och, d’Mataarbechterge-
spréicher. Allerdéngs esou wéi och
d’Beruffschamber et schonn an hi-
rem Avis gesot huet, huet näischt
bis elo d’Verwaltunge verhënnert,
fir esou Gespréicher ze féieren an
et gëtt och eng ganz Rei Verwal-
tungen, wou Décisiounen am Kon-
takt tëschent der Direktioun an
deenen eenzelne Beamte getraff si
ginn a wou och regelméisseg esou
Réunioune stattfonnt hunn. Ech
mengen, dass dat elo ageféiert
gëtt, ass wierklech ze begréissen.
Allerdéngs stellt ëmmer nach d’Fro
sech: Wat geschitt wann d’Direk-
tioun keng esou Mataarbechterge-
spréicher féiert? Ass dat eng Ën-
nerloossung? Ass dat eng Faute
grave? Wéi kann een d’Direktioun
vun eenzelne Verwaltungen dozou
féieren, dass déi do Dispositioun
och vum Statut Wierklechkeet gëtt
an dass den Dialog tëschent der
Direktioun an de Beamten och hier-
gestallt gëtt.

Ze begréissen ass och d’Schafung
vum Délégué à l’égalité entre hom-
mes et femmes. Et sinn déi zwee,
well zu enger gudder Gesellschaft
gehéiere Mann a Fra, wa se och
ënnerschiddlech sinn, si gehéieren
allenzwee dozou. Et soll een dat
soen an och Männer brauchen hei-
ansdo en Délégué à la protection
des chances.

(Interruption diverses)

Domat ass d’Fra net ausgeschloss,
mä et soll een dat hei net falsch in-
terpretéieren.

E fënneften Domän, wat e bëssen
als Haaptpunkt vun där Reform
ugesinn ass ginn an och duerge-
stallt gëtt, dat sinn déi disziplina-
resch Moossnamen oder d’Änne-
runge wat d’Disziplinarrecht be-
trëfft.

Et bien, Här President, ech menge
soen ze kënnen, dass zu Lëtze-
buerg hei e ganz grousse Prozent-
saz vun de Beamte gutt Beamte
sinn, an dass een net dat hei elo
soll duerstellen, wéi wann hei per-
manent disziplinaresch Moossna-
me getraff si ginn.

Déi, déi aus der Verwaltung kom-
men, wëssen dass dat d’Ausnahm
ass an dass een eigentlech ka
soen, dass méi wéi 95% vun de
Beamte gutt Beamte sinn, déi hir
Aufgabe voll a ganz erfëllen. Dofir
soll een och net, obschonn een hei
driwwer schwätzt, awer esou maa-
chen an och eventuell e falscht Bild
no bausse ginn, wéi wann dat elo
onbedéngt noutwendeg wier, fir do
aner Mesuren ze treffen.

Déi Ännerungen, déi geholl ginn,
betreffe jo haaptsächlech d’Aféie-
rung vun engem Commissaire, dee
chargéiert gëtt mat der Instruction
disciplinaire. Déi Mesure ass och
vu Gewerkschaftssäit zënter Jor-
zéngte gefuerdert ginn, aus der
Suerg eraus dass och all Beamten,
well deeselwechte Commissaire all
Affäre soll suivéieren, d’selwecht
soll behandelt ginn. Et ass also eng
Suerg, eng Egalité de traitement.

Eng zweet Suerg ass déi vun der
Indépendance, dass och all Fall
mat därselwechter Indépendance,
mat därselwechter Suergfalt a mat
dem Respekt och vun de Rechter
vun deem, deen der Disziplinarpro-
zedur ënnerläit, och jiddereen nom
selwechte Mooss traitéiert gëtt.

An dann drëttens, mengen ech,
doduerch dass e Beamte char-
géiert gëtt, deen haaptamtlech dat
do mécht, kënnt et och net méi, wéi
dat an der Vergaangenheet ganz
oft de Fall war, zu Prozedursfeeler.

Well eng Verwaltung, déi ni eng
Disziplinaraffär hat, déi op eemol
huet missen esou eng Affär lan-
céieren, do si ganz oft Prozedurs-
feeler gemaach ginn, déi net am
Intérêt vun der Verwaltung a be-
sonnesch och net am Intérêt vun
deem war, dee concernéiert war.
Dofir ass déi hei Mesure ze be-
gréissen an et kann een och bal
nëmmen Avantagen aus där doter
Mesure erausliesen.

Wat sinn elo d’Aufgabe vun deem
Commissaire? Hie gëtt informéiert
an hien informéiert och de Fonc-
tionnaire iwwert d’Prozedur déi
uleeft. Dat ass e Grondrecht, dat
een huet, dass ee weess, dass eng
Disziplinarprozedur ugelaf ass. De
Beamte muss doriwwer informéiert
ginn. Wann de Commissaire
mengt, dass déi Faiten, déi him
zougedroe si ginn, net wichteg wa-
ren, oder net Ulass ginn zu enger
Disziplinarprozedur, da kann en
den Dossier klasséieren. Hie kann
awer och gläichzäiteg aner Mesu-
ren huelen. Wann e mengt, dass de
Beamte misst suspendéiert ginn,
kann hie selwer eng Mesure de
suspension huelen. Hien instruéiert
den Dossier, a wann en der Mee-
nung ass, dass dat wat dem Beam-
te virgeworf gëtt net esou wichteg
war, kann e selwer déi ënnescht
Strofe vun dem Avertissement, der
Reprimande oder enger Amende,
déi net iwwer e Fënneftel vun enger
Mensualité brute vum Beamten 
erausgeet, ausspriechen. Wann en
der Meenung ass, dass dat wat
dem Beamte virzewerfen ass méi
importent ass, da gëtt en den Dos-
sier un den Disziplinarrot virun,
deen aus Riichteren zesummege-
sat ass, déi d’Affär, esou wéi dat
bis elo de Fall war, instruéieren, déi
dann zu enger Schlussfolgerung
kommen. Wann de Beamten zu en-
ger méi héijer Strof géif, wann ech
emol esou ka soen, condamnéiert
ginn, wa vum Disziplinarrot méi
eng grouss Strof virgesi gëtt, da
geet den Dossier mat där doter Dé-
cisioun un de Verwaltungsdirekter
zréck, deen dann déi do Déci-
sioun, déi do Entscheedung vum
Disziplinarrot exécutéiere muss.
Géif en dat net maachen, géif e
sech a mengen Ae selwer fautif
maachen a kënnt selwer enger Dis-
ziplinarprozedur ënnerworf ginn.

Dir Dammen an Dir Hären, Här Pre-
sident, dat sinn déi haaptsächlech
Mesuren, déi de Statut betreffen. Et
sinn dann an deem heite Gesetz
awer och Mesurë geholl ginn iw-
wert d’Pensiounen. Do wëll ech
ganz kloer soen, dass wann och
1998 Mesurë getraff gi si fir de
Pensiounsregime vun de Statsbe-
amten ze änneren, da wëllt dat
awer net heeschen, dass déi Ge-
setzer do net kéinte verbessert
ginn.

De Statsbeamten, och deen deen
ënnert deen ale Regime fält oder
ënnert de Régime transitoire, huet
d’Recht, wa vis-à-vis vum neie Re-
gime oder vis-à-vis vun dem Régi-
me de pension générale, deen och
am Secteur privé Gültegkeet huet,
Ännerunge kommen déi wesent-
lech sinn a wou och de Statsbeam-
ten e Recht drop huet, dann ass et
net méi wéi legitim, dass och d’Ge-
setzer iwwert d’Statsbeamten an
deem Sënn ugepasst ginn. Wat déi
Décisiounen ugeet, déi am Zesum-
menhang mam Rentendësch a mat
der Unerkennung vun de Babyjore
getraff gi sinn, esou hu selbstver-
ständlech och d’Statsbeamten déi-
selwecht Rechter.

Ech gesinn net wéi een deene Leit,
déi am Intérêt vun der Allgemeng-
heet stinn, déi dote Rechter kéint
refuséieren. Duerfir sinn och déi
Verbesserungen, déi getraff gi
sinn, déi och de Rapporteur
schonn exposéiert huet, an deem
Sënn ze begréissen.

Et sinn, an domat wëll ech of-
schléissen, e puer Mesuren aus
dem Gesetzesprojet erausgeholl

ginn, zum Beispill de Bénévolat,
wou och d’Kommissioun vun Ufank
un der Meenung war dat wier am
Statut e Friemkörper an en hätt och
mat all deene Schwieregkeeten,
déi dat stellt a gestallt hätt, näischt
am Statut verluer. Duerfir ass och
ze begréissen, dass en no dem
Avis vum Statsrot aus dem Statut
erauskomm ass.

En zweeten Deel, deen erausgeholl
ginn ass, ass dee vun der Nomina-
tioun vun de Beamte mat Respon-
sabilité particulière op Zäit, wou
Nominatioune vu bis zu siwe Joer
virgesi waren. U sech ass dat eng
Dispositioun, déi eigentlech mat
der Grondopfaassung, wéi mir se
haut vum Statut hunn, net ze ver-
einbaren ass. Mir hunn zwar eenzel
Verwaltungen, wou esou Nomina-
tioune gemaach ginn, allerdéngs
kennen ech kee Fall deen opgrond
vun deene partikuläre Gesetzer ge-
nannt ginn ass, deen net méi ge-
nannt gi wier. Déi sinn ëmmer erëm
nei genannt ginn an et huet sech
och ni d’Fro gestallt: Wat geschitt
wann hien eng Kéier net méi ge-
nannt gëtt, obschonn hien nach net
am Pensiounsalter ass?

Et feelen eis an deem doten
Domän eigentlech déi néideg
Kritären. Wann een der Meenung
ass, dass een awer op deen dote
Wee goe soll, dass dat dee richte-
ge Wee wär fir déi héijer Beamte
méi staark an d’Responsabilitéit
eranzehuelen, fir se méi ze moti-
véieren, da muss een natierlech
dat ausféierlech diskutéieren. Et
muss een dat mat alle Konsequen-
ze gesinn. Duerfir ass et och ze be-
gréissen, a meng Partei begréisst
dat och, dass d’Regierung bereet
war fir deen doten Deel aus dem
Gesetz emol erauszehuelen an en
neien Text ze presentéieren, dee
mer dann an aller Rou an net an
der Hetz diskutéiere kënnen, wou
mir och gesi kënnen, wa mir e soll-
te stëmmen, ënner wéi enger Form
dass e géif gestëmmt ginn a mat
wéi enge Kritären a mat wéi enge
Rechter och déi Leit do hir Ernen-
nung oder Net-Ernennung kréie
géifen.

Schlussfolgernd, mengen ech,
kann ee soen: Deen Text, dee mir
haut diskutéieren an iwwert dee mir
ofstëmme wäerten, ass e gudden
Text. E moderniséiert de Statut. E
gëtt de Beamten zousätzlech
Rechter. E leet hinnen och compte
tenu vun der Experienz nei Ver-
pflichtungen op. Et kann ee soen,
an domat wäert ech ofschléissen,
dass et wënschenswäert wär, wann
deen Text eng large Majoritéit géif
fannen. Op jidde Fall kann ech hei
d’Zoustëmmung vun der CSV zu
deem doten Text bréngen.

Merci.

■ Plusieurs voix.- Très bien.

■ M. le Président.- Als nächste
Riedner ass den Här Mars Di Bar-
tolomeo agedroen. Den Här Di Bar-
tolomeo huet d’Wuert.

■ M. Mars Di Bartolomeo
(LSAP).- Här President, Dir Dam-
men an Dir Hären, ech wëll dem
Kolleeg Paul-Henri Meyers direkt
bezunn op säi Wonsch soen, dass
och eis Fraktioun deen heiten Text
stëmme wäert, net well en e grous-
se Worf vun dëser Regierung wär,
mä well e bei alle Mängel eng Rei
vu Verbesserunge fir d’Fonction
publique bréngt, déi mer der Fonc-
tion publique net wëlle virenthalen.

Et ass keng legislativ Glanzleesch-
tung mat där mer hei konfrontéiert
sinn, well déi Aarbechten, déi hei
gelaf sinn, an och den Text wéi en
hei presentéiert gëtt, si gekennzee-
chent vun enger Rei vu Verspéi-
dungen, vun doublen Emploien, vu
Mesuren, déi onvirbereet no enger
zweeter Phas vun Diskussiounen
erakomm sinn, si gekennzeechent
vun engem Rekord vun Opposi-
tions formelles vum Statsrot a sinn
net gekennzeechent, an do brauch
een nëmmen den Avis vun der
Chambre des Fonctionnaires noze-
liesen, vun Dialog an Transparenz.

Doriwwer kann ee sech awer won-
neren, well mer an deene regel-
méissegen Entrevuen, déi all
grouss Parteien hei am Haus mat
där representatiivster Gewerk-
schaft am Secteur public, der
CGFP, huet, a viru ronn zwee Joer
d’Impressioun haten an och kritt
hunn, dass d’Regierung sech eens
war mat der CGFP iwwert den In-
halt vun dësem Projet. Mir ware
wahrscheinlech grad esou iwwer-
rascht wéi déi Betraffen, dass ëm-
mer nei Mesuren erakomm sinn,
dass net ofgeschwate Mesuren
erakomm sinn, déi dann och déi
Contestatioun bruecht hunn, dee
relativ schaarfen Toun bruecht
hunn, insbesondere am Avis vun
der Chambre des Fonctionnaires,
wéi mir e kennegeléiert hunn.

Déi legislativ Aarbecht ass och ge-
kennzeechent, wéi ech gesot hunn,
vun neien Iddien, wou d’Regierung
en neie Wee goe wollt, déi awer bal
ausnahmslos d’Hürd vun de bero-
denden Instanzen net geholl hunn.
Ech schwätze vun den Iddie vun
der Regierung a Saachen Aar-
bechtsrecht, a Saache Bénévolat,
a Saachen Durée déterminée fir
d’Nominatioun vun de Postes à res-
ponsabilité, tous azimuts, net nëm-
men um politeschen, mä och um
administrative Plang.

Dann de Projet vun der Regierung
fir d’Allocation de famille op 
fräi Partnerschaften auszedehnen,
deen net virbereet war an do-
duerch huet missen zréckgezu
ginn, och wann d’Iddi eng gutt war.
Dann eng Rei vun anere Projeten
oder Iddien, déi un den Opposi-
tions formelles vum Statsrot ge-
scheitert sinn.

Guer net ze schwätzen, nach eng
Kéier, vun deem doublen Emploi,
dee geschitt ass, a Saachen
Deelzäitaarbecht, wou en Accord
mat der Fonction publique fonnt gi
war 2002 fir déi Deelzäitaarbecht
vu 25, 50 a 75% anzeféieren, wou
d’Chamber hei e Projet de loi ge-
stëmmt huet fir dat esou schnell
wéi méiglech kënnen ze maachen,
wou mir eis un d’Reprochen an un
d’Awänn vum Conseil d’Etat erën-
neren, mä wou d’Regierung gesot
huet: „Mir packen dat!“, an de Pro-
jet hei der Ofstëmmung virbruecht
huet, de Segen och bal unanime
vun der Chamber kritt huet an dunn
herno festgestallt huet, dass hiren
Text net exécutabel war, well eng
Rei vu Saachen hätte missen iwwer
e Règlement grand-ducal geregelt
ginn, déi awer a Wierklechkeet iw-
wer e Gesetz geregelt musse ginn.

An deem dote Beräich hu mer e
Retard vun zwee Joer kritt, dat
heescht zwee Joer laang hunn
d’Leit op déi heite gutt Mesure am
Intérêt vun der Conciliatioun vum
Beruffsliewen an der Famill misse
waarden, bis dass mir dann elo
hoffentlech deen Text hunn, dee
mar, wann d’Gesetz applicabel
gëtt, och kann an d’Praxis ëmgesat
ginn. An den Diskussiounen, déi
mir haten, sinn eng Rei vu Froen op
bliwwen.

Et muss ee feststellen, dass déi
Aart a Weis, dat Formaalt, wat mer
bei dësem Projet erlieft hunn, net
dozou bäigedroen huet fir den Ima-
ge oder dee Glanz vun de Res-
ponsabelen an dem Ministère de la
Fonction publique, haaptsächlech
och vun deene politesche Res-
ponsabelen an deem heite Beräich
opzepoléieren, wou mer wëssen a
wou mer erlieft hunn an deene
leschte Joren, dass et eng grouss
Differenz zwëschent Usproch a
Wierklechkeet gëtt. Mir hunn erlieft,
dass d’Praxis e bëssen aneschters
ass wéi d’Oppositiounstheorie, an
dat kann ech un enger Rei vu Bei-
spiller illustréieren.

(M. Niki Bettendorf prend la Pré-
sidence)

D’Pensiounsreform vun 1998, déi
strikt vun der liberaler Partei ofge-
lehnt ginn ass, ass net méi a Fro
gestallt gi beim Antrëtt an d’Regie-
rung. Mir hu virun enger Rei vu
Méint d’Explicatiounen dofir kritt
vum Här Rippinger. Mä no dem Vo-
te vun dësem Statut a mat der
Transpositioun vun de Mesurë vum
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Rentendësch an dem Régime tran-
sitoire kann een net méi nëmme
soen, dass keng Oppositioun méi
do ass oder dass se net réckgän-
geg gemaach ginn ass, mä dass
an der Zwëschenzäit déi liberal
Verantwortlech déi Pensiounsre-
form akzeptéiert hunn an och eng
Rei vun Adaptatioune maachen,
net ze schwätze vun der verspra-
chener Gehälterrevisioun vun
1999, wou virun e puer Méint,
nodeem se ugekënnegt war, se
mat dräi Häre begruewe ginn ass,
wou dann elo d’Explicatioun kënnt,
déi wirtschaftlech Situatioun ass
net esou dass mer kënnen eng
Gehälterrevisioun maachen. Mä
mir wären net an déi dote wirt-
schaftlech Situatioun erakomm mat
der Gehälterrevisioun, wann net
während annerhalwem Joer quasi
Funkstille an deem dote Beräich
gewiescht wär, eng Kommissioun
désactivéiert ginn ass, an och haut
kann een duerchaus iwwer eng Re-
visioun diskutéieren, net nëmme fir
Leit an der Hierarchie ze hiewen,
mä fir reell existéiernd Problemer
um Terrain unzegoen. Ech schwät-
zen nëmme vun deem leidege Pro-
blem vun den Techniker. Also
ugekënnegt, net realiséiert, an elo
soll déi nächst Regierung dat nom
Joer 2007 maachen.

An der Réforme administrative, soe
mer et wéi et ass, ass d’Regierung
stieche bliwwen. Si huet eng Rei vu
Mesuren entaméiert, mä ausser en-
ger ganzer Rei vun Etüden oder
Auditen ass an der Praxis näischt
passéiert, besonnesch net do, Här
Statssekretär, an do bieden ech
Iech dat nozekucken, wou et de
Clienten am wéisten deet, do wou
de Client de Kontakt sicht an e
ganz oft net fënnt, well eenzel Ad-
ministratiounen ënnerbesat sinn
oder well eenzel Abteilungen net
dat Personal hunn, dat si brauche
fir ze fonctionnéieren.

E ganz leidegt Beispill - wann Der
wëllt kann ech Iech et virspillen,
Der kënnt awer och den Telefon
dréinen - ass dat Beispill vun der
Caisse des allocations familiales,
wou Der urufft a wou Der gesot
kritt, mir ginn esou vill ugeruff, dass
eis Leitungen all besat sinn. Op
dräi Sprooche ganz gentillement. A
wann d’Spréchelche laanscht ass,
da gëtt agehaangen. Dat heescht
am Kloertext, rufft net méi bei eis
un, kommt an de Schalter. A wa se
dann alleguerten an de Schalter
ginn, da fäerten ech, dass enges
gudden Dags gesot gëtt, et kom-
men ze vill Leit bei eis an de Schal-
ter, elo musse mer och de Schalter
zoumaachen.

Dat sinn déi Saachen, déi de Leit
extrem wéi dinn, wa se an enger
Waardeschläif dra sinn an et hëlt
kee se. Dat si Klengegkeete
vläicht. Mä déi Klengegkeeten, déi
si méi wichteg fir den Image vun
der Fonction publique wéi dee
sechsten Audit, deen an engem Ti-
rang lannt.

Wann ech gelift, Här Statssekretär,
kuckt Iech déi dote Saachen un.
Dir hat et jo richteg ugepaakt mat
Ärem Numéro vert, mä ech men-
gen de Numéro vert huet déi dote
Problemer net konnte léisen.

Dann déi eng Rei vu Verspriechen,
déi am Rahme vun de Verhandlun-
gen iwwert déi successiv Gehäl-
terofkommes gefouert gi sinn, a
wou wuel dee Wichtegsten an den
Ae vun der Fonction publique deen
ass vum Statut vun de Mataar-
bechter vun den Etablissements
publics. Do hunn ech mat ganz
groussem Interesse gelies gehat
an deem leschten Accord salarial,
dass d’Regierung der CGFP ver-
sprach hat fir de Statut public vun
deene Beamten ze garantéieren.

Ech hu mer och erlaabt eng Ques-
tion parlementaire ze stellen. Ech
hu bis elo keng Äntwert. Ech géif
gär wëssen, nodeem mer och alle-
guer zesummen op därselwechter
Conférence des Comités souzen,
wou déi Responsabel vun der
CGFP dat gleewen, wat Der hinne
gesot hutt, wéi séier dass mer dat
doten dann elo kënnen an d’Praxis
ëmsetzen, well dat ass ee vun dee-

ne Punkten déi wéi dinn an déi a
Richtung schläichend Privatiséie-
rung ginn, wou ech nach eng Kéier
drop zréck kommen. Datselwecht
bei der Altersteilzeit, wou d’Regie-
rung der representatiivster Ge-
werkschaft versprach hat, a wou
mer bis elo näischt dovu gesinn
hunn. Altersteilzeit net ze verwies-
sele mat Verlängerung vun der
Aarbechtszäit am Alter, mä éisch-
ter a Richtung progressiven Antrëtt
an d’Pensioun.

Wou, Här Statssekretär, sinn d’Vir-
aarbechte vun der versprachener
Pension complémentaire fir de
Secteur public, ugekënnegt am
Accord salarial vun 2000? Elo virun
e puer Méint si mer gewuer ginn,
dass een näischt ka maache bis
2003, bis dass d’Statistiken do
sinn. Wann dat esou offensichtlech
ass, firwat versprieche mer dann
esou eppes schonn 2002, wa mer
et eréischt 2003 kënnen halen.

Ech hunn et schonn ugedeit, déi
schläichend Privatiséierung mat
där mer an der Fonction publique
konfrontéiert sinn, a wou ech ganz
frou wär, wa mer déi Statistiken, déi
Der amgaang sidd opzestelle bei
den Aarbechter, mä awer och bei
de Beamten, bei de Privatbeamten
a bei Firmen, déi lues awer sécher
de Wee an de Stat erafannen, well
se méi bëlleg kënne schaffen a wat
mer speziell bei deene sougenann-
te „petites mains“ fannen, wou een
éischter bereet ass ze privatiséiere
wéi bei héich spezialiséierte Beam-
ten.

Dir gesidd also, Här President, Dir
Dammen an Dir Hären, d’Praxis ge-
säit leider e bëssen aneschters aus
wéi d’Oppositiounstheorie, a well
mir dat wëssen, dass een an der
Oppositioun net ze vill soll ver-
spriechen, mä dass een herno och
doru gemooss gëtt wat ee rea-
liséiert, hu mer eis net an eng Sur-
enchère an der Fonction publique
lancéiert, hu mer eis net et einfach
gemaach an duebel esou vill ze
fuerdere wéi ee ka realiséieren, mä
mir hunn an eisen Aarbechtsgrup-
pen, ënner anerem am Cercle Paul
Wilwertz, eng Réflexion de fond
gemaach iwwert d’Zukunft vun der
Fonction publique, iwwert d’Zu-
kunft vun de Fonctionnairen, iwwert
d’Zukunft vum Service public.

Mir hunn deen éischte Volet vun ei-
sen Aarbechte schonn op den
Dësch geluecht a mir wäerten
deen zweete Volet vun eisen Aar-
bechten an deenen nächste Wo-
chen op den Dësch leeën, well mer
eben iwwerzeegt sinn, dass et
zwar gutt ass wéi an dëser Period
geschitt ass, dass d’Fonction pu-
blique un der wirtschaftlecher Evo-
lutioun bedeelegt ass - an da soen
ech et nach eng Kéier, fir dass
keng Mëssverständnisser opkom-
men, well et eng Kéier falsch inter-
pretéiert gi war -, mä dass d’Fonc-
tion publique e bësse méi subtil
ass wéi e Geldautomat, wou ee just
brauch uewe Geld eran ze schëd-
den an automatesch ënne Stëm-
men eraus kommen. D’Fonction
publique ass méi subtil wéi dat, a
si erwaart och Äntwerten op déi
kruzial Froe mat deene se kon-
frontéiert ass. Do ass se bis elo op
hirem Appetit stoe bliwwen.

(Interruption)

Ech sinn ëmmer dankbar fir esou
Zwëscheriff vun Iech, Här Graas,
wann Der un déi viregt Period erën-
nert. Mir hunn d’Responsabilitéit
dovun iwwerholl. Mir hunn och 
d’Quittung do dovu kritt.

(Interruption)

Är Quittung steet nach bevir, wann
een de Leit dat blot vum Himmel
versprécht. Dir hutt et mat Leit an
der Fonction publique ze dinn, déi
wuel gutt kënnen discernéieren
zwëschent deem wat versprach
ass a wat gehale gëtt. An Är Minis-
tesch vun der Fonction publique
seet jo ëmmer esou schéin: Ver-
sprach ass versprach a gëtt net
gebrach. Abee, an der Fonction
publique ass et immens einfach de
Bilan ze maache vun deem wat vun
Iech versprach ginn ass a vun 
deem wat vun Iech gebrach ginn

ass. Dofir kuckt net an d’Vergaan-
genheet, mä kuckt an d’Zukunft,
well den Avenir, dat hunn Är Leit jo
scho gesot, den Avenir, dee läit an
der Zukunft.

(Interruptions)

Mir haten eis, Här Graas an Här Mi-
nister, eng fundamental Réflexioun
iwwert de Stellewäert vun der
Fonction publique an iwwert d’Roll
vum Stat am Rahme vun dësem
Statut erwaart. A genee dat hat de
Conseil d’Etat sech och erwaart.
De Conseil d’Etat hat sech déisel-
wecht Réflexion de fond erwaart.
D’Regierung hat dat och ugekën-
negt an hirem Exposé des motifs.
Si hat ugekënnegt, si géif eng vas-
te oeuvre de réforme duerchzéien.
A sengem Avis mengt awer de
Conseil d’Etat, dass dës Reform
sech charakteriséiert duerch „l’ab-
sence d’un fil conducteur d’un pro-
jet d’ensemble pour la fonction pu-
blique“. Dat sinn haart Wierder. De
Conseil d’Etat seet net et wäre
keng positiv Mesuren dran. Dat soe
mir och net. Dat wat iwwreg bliw-
wen ass, kënne mer wäitgehend
ënnerschreiwen. Mä de Projet ass
kritikabel virun allem duerch dat
wat net dran ass a wat net konnt
dra geregelt ginn. De Conseil 
d’Etat vermësst also eng déifgräi-
fend Réflexioun. An der Praxis huet
sech déi méi reservéiert Haltung
vum Conseil d’Etat mat sengen
Oppositions formelles, et waren
der aacht an eng hallef bis néng,
ausgedréckt.

An dee leschten Avis, Här Statsse-
kretär, ech weess net ob Dir et fäer-
deg bruecht hutt fir dat, wat am
leschten Avis festgehale ginn ass
vum Conseil d’Etat, ze entkräften.
Well a sengem leschten Avis seet
de Conseil d’Etat, dass e Proble-
mer huet fir deen doten Text, wéi en
elo virläit, kënnen ze akzeptéieren,
wat d’legistesch Form ugeet an
och wat den Opbau ugeet. Ech
hoffen, datt an deene Propositiou-
nen, wat den Textopbau ugeet an
och wat den Titel ugeet, dem Stats-
rot konnt Rechnung gedroe ginn,
well soss riskéiere mer, trotz all 
deem wou mir eis beweegt hunn,
dass de Projet nach eng Kéier of-
geblockt gëtt. An nodeem mer
esou vill Zäit heimat verluer hunn,
kënne mer eis et einfach net méi
erlabe fir zousätzlech Zäit ze ver-
léieren.

Ongewinnt kritesch, dat muss ee
soen, waren och d’Téin vun der
Chambre des Fonctionnaires. Do
war Rieds, am Zesummenhank mat
eenzelnen Dispositiounen, vu Vio-
latioun vun Accords salariaux, ën-
ner anerem bei der Altersteilzeit a
beim Bénévolat, eng Mesure déi
d’Regierung abruecht huet ouni
mat iergendengem ze schwätzen a
wou keen heibannen an och keen
dobausse genee verstanen huet
wat domat viséiert war. Et war ge-
sot ginn, dat wier virun allem fir de
soziale Beräich. Et ass eppes ganz
Breedes, a wa mer de Bénévolat
wëlle regelen, ënner anerem mat
Assurancen, well dat war viséiert,
da solle mer dat fir de ganze
Bénévolat maachen. Dann hu mer
méi wéi genuch ze dinn, amplaz
hei fir zwee oder fir dräi Leit, déi
een hätt kënne mam Numm nen-
nen, déi viséiert waren, eng extra
Wurscht ze schafen, a wou
d’Chambre des Fonctionnaires och
dat gesot huet wat sech do opge-
drängt huet. D’Chambre des Fonc-
tionnaires huet gemengt, dass déi
„proposition d’une telle absurdité“
wär, dass d’Chambre des Fonc-
tionnaires sech iwwerhaapt net
mam Reglement géif ausenaner-
setzen.

Déiselwecht Chambre des Fonc-
tionnaires war an hirem zweeten
Avis déif enttäuscht, dass déi Pro-
positiounen, déi se gemaach hat,
sech net méi an den Amendemen-
ter vun der Regierung nidderge-
schloen hätten.

An et muss ee soen, Här Statsse-
kretär, dass eréischt wéi dee ver-
nichtenden Avis eigentlech vum
Conseil d’Etat komm ass, deene
gudde Suggestioune Rechnung
gedroe ginn ass, déi zum Beispill
am Avis vun der Chambre des
Fonctionnaires dra waren, deene
berechtegte Kriticken, déi am Avis
vun der Chambre de Travail an des
Employés privés dra waren, an
deene Kriticken, déi an der Kom-
missioun formuléiert gi sinn. An do
kënnt Der, mengen ech, net soen,
dass mer net probéiert hu kon-
struktiv matzeschaffen. Mir sinn net
mat alles duerchkomm, mä bon,
dat ass eben d’Spill vu Majoritéit an
Oppositioun. Mä mir hunn eis et
sécher net einfach gemaach, an
einfach Kritik wéinst der Kritik hei
ze maachen.

Här President, Dir Dammen an Dir
Hären, ech wëll dann elo, nodeem
ech de Statut e bëssen an den all-
gemenge Kontext gestallt hunn,
eppes méi Schwiereges maachen,
well ech hei gläichzäiteg och fir
mäi Kolleeg, de Jempi Klein, soll
schwätzen. De Jempi hat en Acci-
dent, an e kann haut net untrieden,
mä en huet awer als fläissegen De-
putéierte seng Aarbecht gemaach,
an en huet mech gebiede fir seng
Interventioun zu deem Deel, wou
hien d’Responsabilitéit bei de
Kommissiounsaarbechten hat, hei
virzedroen. An deenen nächste Mi-
nutten, Här President, Dir Dammen
an Dir Hären, wäert also de Jean-
Pierre Klein schwätzen. Ech hunn
ebe Schwieregkeete fir Dr. Jeckyll
a Mr. Hyde ze spillen. Elo schwätzt
dann de Jempi a méi engem dou-
cen Toun.

(Interruption)

Also, ech hunn domat guer kee
Problem. Här Rippinger, wann Der
drop insistéiert, dass ech no Iech
schwätzen, ginn ech mech direkt
erëm sëtzen.

■ M. Jean Paul Rippinger
(DP).- Ech loossen Iech! En ass net
esou polemesch wéi Dir.

■ M. Mars Di Bartolomeo
(LSAP), en remplacement de M.
Jean-Pierre Klein.- Dat ass ganz
léif vun Iech. Elo schwätzt also de
Jempi Klein.

D’Fonctionnairë vum Stat, am Géi-
gendeel zu anere Statsagenten, an
am Géigendeel zu dem Privatsec-
teur, si bekanntlech net kontraktuell
un de Patron Stat gebonnen, dat
duerch hir speziell Situatioun, déi
sech aus der Ausféierung vun 
hire Missiounen am öffentlechen
Déngscht ergëtt.

Jiddfereen, deen de Choix trëfft fir
eng administrativ Carrière beim
Stat unzetrieden, weess wat fir
Rechter a Flichte beim sengem Un-
trëtt op en zoukommen. Déi sinn in-
tangibel a kënnen net am géigesäi-
tegem Averständnis vu Patron a
Salarié ofgeännert ginn. Eleng dem
Législateur ass et virbehalen un
deene Konditiounen ze réckelen,
wann e gesäit dass se net méi un
d’Zäit ugepasst an ännerungsbe-
dürfteg sinn, sief et aus sozialen,
wirtschaftleche Grënn oder dass
d’Applikatioun vun deene bestoen-
de Bestëmmungen erfahrungs-
geméiss net méi stand hält.

De Statut, deem d’Fonctionnairen
ënnerleien, ass also duerch seng
Stabilitéit markéiert, a jiddfer Client
oder Notznéisser vum Service pu-
blic weess vu vireran, wat fir Rech-
ter an Obligatiounen dass de Fonc-
tionnaire huet. De Fonctionnaire
ass also an enger statutarescher a
reglementarescher Situatioun, Sta-
tut dee vum Législateur arrêtéiert
gëtt, Dispositiounen déi, wann
noutwendeg, kënnen duerch Re-
glementer ëmgesat ginn. Aus dem
legalen a reglementaresche Cha-
rakter vun der Situatioun vum
Fonctionnaire ergi sech fir hie wich-
teg Konsequenzen. Zum Beispill,
den Inhalt vun der Situatioun vum
Fonctionnaire ass vu virera generell
an onperséinlech duerch Gesetzer
a Reglementer festgeluecht. En
ass deeselwechte fir all Fonc-
tionnaire, spezial Konventiounen

tëschent der Verwaltung an dem
Fonctionnaire hu kee rechtleche
Wäert. De Fonctionnaire kann de
Stat belaangen, wann e sech be-
nodeelegt fillt, an déi administrativ
Geriichter sinn zoustänneg an esou
Fäll.
Eis Fonction publique hei zu Lëtze-
buerg ënnerläit deem allgemenge
Statut, dem Code vu Rechter a
Flichte vun 1979, deen allerdéngs
säithier schonn öfters ofgeännert
ginn ass. Et ass am Fong de Fonc-
tionnairen hiert Grondgesetz ge-
präegt vu fundamentalen Disposi-
tiounen, déi seng absolut Wichteg-
keet ausmaachen. Den aktuelle
gültege Statut ass reformbedürfteg
a muss un déi jëtzeg Gegebenhee-
ten ugepasst ginn. Ausserdeem
mussen eng Rei vu Moossnamen
aus deene successive Gehälterac-
corden endlech ëmgesat ginn.
D’Regierung hat bei hirer Untrëtts-
erklärung vun 1999 d’Reform vum
Statsbeamtestatut grouss ugekën-
negt. Den Exposé des motifs vun
deem Projet de loi, dee mer elo hei
behandelen, huet dat och nach
eng Kéier bestätegt, andeem dass
geschriwwe steet: „Le Gouverne-
ment se propose d’introduire par le
présent projet de loi une vaste oeu-
vre de réforme dans les relations
de travail entre les fonctionnaires 
et l’Etat patron“. Esouwäit zum
Usproch, an de Jempi Klein seet,
d’Realitéit gesäit aneschters aus,
well de Bierg huet eng Maus ge-
buer, a vum ursprüngleche Projet,
fir deen d’Regierung Verantwor-
tung hat, sinn eng ganz Rei vu Saa-
chen no kriteschen Avisen eraus-
geholl ginn. An dat, seet de Klein
Jempi, wat net mat der CGFP ofge-
maach war, ass herno opgrond vun
den Avisen erausgeholl gi vun der
Regierung.
D’Konklusioun, déi d’Regierung
kann huelen, läit op der Hand, an
déi Konklusioun déi…

Interruption
Selbstverständlech, neen, dat ass
textuell hei de Jempi.
Zréckbehale goufen eng Rei vu
Punkten, wou och mir näischt drun
ze kritiséieren hunn an déi gutt 
Innovatiounen duerstellen, wéi
d’Eropsetze vun der Limite d’âge
vu 40 op 45 Joer fir beim Stat
agestallt ze ginn, eng zousätzlech
drëtt Chance beim Promotiouns-
examen no engem zweeten Echec,
nei Regelunge vun enger Rei vu
Congéen, de Verbuet vum Harcèle-
ment moral, wou ee sech aller-
déngs d’Fro muss stellen, firwat
dass et an dësem Projet ouni wei-
deres méiglech ass fir hei eng
wichteg Neierung ze bréngen an
dass et am Privatsecteur méi pro-
blematesch ass fir esou eng Rege-
lung ze bréngen, esou erlieft bei
der Proposition de loi vum Kolleeg
Lux, wou d’Regierung en negativen
Avis bruecht huet.
Ech mengen, do si mer an eisem
Rôle wa mer dofir antrieden dass
d’Regelungen an dem Secteur pu-
blic an am Secteur privé, beson-
nesch an esou Beräicher, esou no
wéi méiglech beiënee sinn.
De Prinzip vun der Aféierung vum
Kontrolldokter an d’Organisatioun
vun der Aarbechtsmedezin, wou
mer an der Praxis - an ech kommen
herno nach eng Kéier dorop zréck
- léiwer gesinn hätten, wa mer do
méi couragéiert gewiescht wären,
dat heescht e Maximum u Sécher-
heet fir d’Gesondheet vun de Fonc-
tionnairen duerchzesetzen amplaz
hei mat engem minimalistesche 
System eis ze begnügen. Dann
nach den Délégué à l’égalité des
chances selbstverständlech an
d’Regelung, soufern se zréckbeha-
le ginn ass, vum Télétravail.
Ech erlabe mer fir duerch déi Neie-
rungen ze goen an e puer Punkten
erauszehuelen a se méi genee ze
beliichten. Bis elo war et jo esou
wéi et sech och aus der Definitioun
vum Fonctionnariat erginn huet,
datt eng vun den Haaptcharakte-
ristike vum Fonctionnaire d’Perma-
nenz vu senger Plaz, vu sengem
Emploi war. De Fonctionnaire ass
definitiv bis un d’Enn vu senger
Carrière op e Poste genannt ginn,
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à moins datt hien iwwer en Dizipli-
narverfahren oder op Demande am
Kader vum Changement d’admi-
nistration eng Versetzung, respek-
tiv d’Nominatioun op en anere Pos-
te kritt huet. Hien hat also seng No-
mination à vie.

Dëse Projet de loi hat mat dësem
sakrosankte Prinzip gebrach, an
zwar war et virgesinn, datt et Poste
géif ginn, déi duerch e Règlement
grand-ducal opgezielt géife ginn,
Postes à responsabilité particulière
ouni Differenz zwëschent polite-
sche Posten an administrative Pos-
ten, esou wéi se vun den Auteure
vum Projet de loi genannt gi sinn,
déi nëmmen op bestëmmten Zäit,
op siwe Joer, besat gi wären. Déi
Leit, déi also esou Poste beklee-
den oder bekleet hätten, wären an
enger prekärer onsécherer Situa-
tioun par rapport zu deenen anere
gewiescht, och wann hir Nomina-
tioun hätt kënne verlängert ginn.
Dat wier also virun allem emol a
Contradictioun zu deem allgemen-
ge Prinzip vun der Nomination à
durée indéterminée vun engem
Fonctionnaire.

Dogéint hu sech zu Recht de Con-
seil d’Etat an och d’Chambres pro-
fessionnelles gewiert, besonnesch
d’Chambre des Fonctionnaires.
D’Regierung huet deenen dote Kri-
ticke Rechnung gedroen an huet
deen Deel vum Projet zréckge-
zunn, mat der Ukënnegung, dass
se en extrae Projet de loi géif vir-
leeën, wou dat geregelt géif ginn.

Dat ass ze begréissen, dass deen
Deel aus dem Projet zréckgezu
ginn ass, mä ech kann awer ukën-
negen, dass wann et net zu enger
fundamentaler Reorientatioun vun
deenen doten Dispositioune kënnt,
d’LSAP géint déi doten Disposi-
tioune stëmme wäert. Mir hunn
näischt dergéint, dass een eng Rei
vun…

(Interruption)

…- seet den Här Klein - Poste kann
à durée déterminée besetzen, mä
dat misst sech awer limitéieren op
déi politesch Posten. Dir verstitt,
wat ech mengen.

■ M. Jeannot Krecké (LSAP).-
D’Conseillers de gouvernement.

■ M. Mars Di Bartolomeo
(LSAP), en remplacement de M.
Jean-Pierre Klein.- Selbstver-
ständlech, Här Krecké, sech be-
schränken op d’Conseillers de
gouvernement, insbesondere op
déi, déi mat deene jeeweilege Re-
gierunge kommen.

Se mussen net goen, wa se d’Ver-
traue vun deene successivë Regie-
rungen hunn, mä dat ass awer eng
Méiglechkeet, wou et zumindest e
Sënn ergëtt. Dee Sënn, seet de 
Jean-Pierre Klein, gëtt et net bei
deenen administrative Filièren an
och net an den Direktioune vun de
Verwaltungen, wou eng wäitge-
hend Continuitéit muss geséchert
ginn a wou ee muss verhënneren,
dass et dem Pouvoir discrétionnai-
re vun dem Politiker oder sengem
verlängerten Aarm iwwerlooss ass
fir eng Erneierung vun där Nomina-
tioun ze maachen oder net.

De Jempy Klein begréisst et fir den
Admissiounsalter fir bei de Stat als
Fonctionnaire ze kommen op 45
Joer ze definéieren. Am Prinzip
gëtt et dozou keng Derogatiounen,
ausser datt en aussergewéinlech
dichtege Salarié vu baussen era-
geholl gëtt. Dee brauch iwwer-
haapt keng Konditiounen ausser
senger héichkaräteger Capacitéit
ze hunn. Dat ass, seet de Jempy
Klein, eng Diskriminatioun par rap-
port zu all deenen anere Kandida-
ten. Do kann also de Conseil de
Gouvernement astelle wien hie
wëllt, ouni objektiv Kritäre brau-
chen unzeleeën. Dat kann, seet de
Jempy Klein, zu Abüe féieren. Fir
déi Leit sollen déiselwecht Kondi-
tiounen ziele fir agestallt ze ginn,
quitte datt ee bei der Altersgrenz
kéint iwwer eng Flexibilitéit an och
bei der Computatioun vun de Jore
kéint diskutéieren.

Wann ee fir d’zweet de Promo-
tiounsexamen net gepackt huet, da
kritt een eng lescht Chance, an
zwar fënnef Joer no deem leschten
Echec an nodeem een eng spezial
Formatioun am INAP matgemaach
huet. Dat ass en faveur vum Fonc-
tionnaire, deen eventuell Pech hat
an deen duerno nach konnt déi
néideg Erfahrungen a sengem Ser-
vice sammelen, fir e Succès kën-
nen ze hunn, nodeem datt hie sech
och nach an de Formatiouns-
coursë konnt anstänneg op e Suc-
cès preparéieren.

Den Délai d’attente fir eng Promo-
tioun am Cadre fermé ass op e Jo-
er festgeluecht ginn. Dat huet an
der Vergaangenheet zu Prozesser
Ulass ginn an et ass gutt dass et
elo gesetzlech geregelt ass. Esou
wéi d’Chambre professionnelle
drop insistéiert huet muss dofir ge-
suergt ginn, datt bei Promotiounen
am Cadre fermé den Tableau 
d’avancement strikt agehale gëtt,
soss huet et kee Sënn dass esou
en Tableau opgestallt gëtt.

De Congé sans traitement an de
Congé pour travail à mi-temps, ob
de Fonctionnaire e Recht drop huet
oder ob d’Verwaltung kann dis-
poséieren, sinn nei aménagéiert
ginn. Ënner anerem kënnen déi
zwee Congéë fir eng bestëmmten
Dauer ugefrot ginn an ënnerbrach
ginn. Bis elo ass et jo esou: «sauf
circonstance exceptionnelle con-
statée par le gouvernement en
conseil il ne peut prendre fin avant
son terme, ni être renouvelé». De
Pouvoir lié vun der Regierung ass
also erausgeholl ginn. D’Verwal-
tung huet elo e Pouvoir dis-
crétionnaire fir dëse Congéë virzäi-
teg en Enn ze setzen an de Fonc-
tionnaire brauch keng Circon-
stance exceptionnelle méi noze-
weisen.

Ëmmerhin ass et awer nach der
Verwaltung iwwerlooss fir ze
kucken, ob den Intérêt vum Servi-
ce et erlaabt fir den Demandeur
éischter erëm an den Déngscht ze
huelen, an dat wäert jo net ze strikt
gehandhabt ginn. D’Motivatioun
vum Demandeur wäert do eng
wichteg Roll spillen, esou wéi dat
och schonn de Fall war, wann aus-
sergewéinlech Ëmstänn hu musse
geltend gemaach ginn.

Vergläicht een déi zwee Congéen,
de Congé sans traitement an de
Congé pour travail à mi-temps, déi
zu deeneselwechten Zwecker kën-
nen ugefrot an accordéiert ginn,
esou stellt ee fest, dass ee beim
Congé sans traitement de Fonc-
tionnaire eng aner bezuelten Akti-
vitéit am Sënn vum Artikel 14.5,
oder ass et den Artikel 145, ech
gesinn dat hei net - Wat fir een ass
et, de 14.5 oder den 145? -, …

(Interruption)

Ech kann den Här Klein net froen,
well deen ass leider am Congé de
maladie.

(Hilarité et interruption)

…vum Statut kann ausüben, wou
de Bénéficiaire vum Congé pour
travail à mi-temps dat awer net
däerf. Dozou géing den Här Klein
wëlle vun der Madame Minister
oder vum Här Statssekretär wës-
sen, wéi déi Differenz ze explizéie-
ren ass.

(Brouhaha général)

Bei dëser Geleeënheet wollt den
Här Klein och op d’Iwwergangsbe-
stëmmung agoen, déi seet, dass
déi Leit, déi virun 1984 hu missen
démissionéieren, well kee Congé
sans traitement ënnert deenen hei-
tege Konditioune konnt accordéiert
ginn, elo erëm kënnen zu Recht ën-
ner favorable Konditioune réinte-
gréiert ginn.

Dat ass absolut positiv. Mir stellen
eis zesummen, den Här Klein an
ech, awer d’Fro, firwat dass dat net
och fir déi Zäit no 1984 gëllt, well
och do eng ganz Rei vu Leit nach
hu missen démissionéieren am In-
térêt vun hirer Famill, well se eben
dee Congé sans solde net accor-
déiert kruten. Dat heescht also do
gëtt et zweeërlee Mooss a Ge-
wiicht. An deenen doten zwee Fäll

misst et kënnen e Parallelismus
ginn.

Dann déi Neierung bei der
Deelzäitbeschäftegung, dem neien
Artikel 31.1 vum Statut. Ënner Aus-
schloss vu verschiddene Kategorië
vu Fonctionnairë kann op Deman-
de hin eng Deelbeschäftegung vu
25, 50 a 75% accordéiert ginn, dat
ënnert enger Konditioun déi
priméiert, an zwar dem Intérêt du
service. Dat ass also eng Notion-
clé an dësem Beräich. D’Deelzäit-
beschäftegung, déi elo am Detail
an de Statut ageschriwwe gëtt, war
scho mam Accord salarial vun
2000 entérinéiert ginn, mä ass net
ausgefouert ginn, well keng Aus-
féierungsbestëmmunge gefollegt
sinn. Den Detail gëtt also elo mat
an d’Gesetz agebaut a gëtt e Be-
standdeel vum Statut. D’Verwal-
tung huet e Pouvoir discrétionnaire
fir en ze accordéieren, am Kader
vum Intérêt du service, also och
wat d’Verdeelung vun der Deelzäit-
aarbecht ubelaangt op d’Woch, op
de Mount, op den Dag an esou
weider.

Déi 20%-Klausel ass gestrach ginn
an et gëtt elo just nach den Intérêt
du service. Et ass och esou, dass
déi Deelbeschäftegung 25, 50 a
75% nëmmen en cours de fonction
vun 100% kann erfollegen. Beim
Stat gëtt et also net d’Méiglechkeet
fir Deelzäitfonctionnairen ze re-
krutéieren. D’Konditioun ass, dass
een de Stage ofgeschloss huet an
dass ee säi Passage um INAP ge-
packt huet. Dat war am Ufank net
esou kloer. Et ass awer elo ganz
kloer. Et hätt een, seet de Jean-
Pierre Klein, och wann een et
wierklech gewollt hätt - et freet ee
sech, ob d’Noutwendegkeet do
ass, do kann een effektiv gedeelter
Meenung sinn, ob een dann net
och d’Méiglechkeet gehat hätt, fir
de Stage ze verlängeren an den
INAP. Bon, dat do ass sécherlech
en Detail.

Mat der Deelzäitaarbecht stellt
sech awer d’Fro, seet de Jean-
Pierre Klein, vun der Responsabi-
litéit a vun der Entscheedungsge-
walt iwwert d’Demande de congé à
temps partiel vun de Leit aus dem
Préscolaire an dem Primaire, wou
ganz kloer am Statut elo geregelt
ass, dass si Fonctionnaire sinn.
Den Här Klein stellt sech d’Fro, ob
déi Décisiounen nach wie vor bei
dem Gemengerot wäerte leien,
oder ob do eng aner Instanz inter-
venéiert, well et ebe ganz prezis
nach eng Kéier opgefouert ginn
ass. Hie mécht sech also Suergen
doriwwer a fäert eng Konfliktsitua-
tioun. Den Här Statssekretär wénkt
of. Ech soen dem Här Klein dat.

Wat d’Disziplinarverfahren uge-
laangt, huet d’Regierung d’Gesetz-
gebung vu fënnef Länner matenee
verglach: der Belsch, Dänemark,
Frankräich, Holland a Schweden.
All Länner hu formell dat virgesi
vum Droit de la défense vun deem,
dee mam Statut oder mat anere
gesetzlechen deontologeschen
oder ethesche Bestëmmungen a
Konflikt geroden ass.

Fir d’Enquête préliminaire ze maa-
chen, hunn zwee vun deenen exa-
minéierte Länner ee Gremium vu
méi Persoune virgesinn, e Collège.
Dat schéngt eis eng gutt Appro-
che, eng gutt Compositioun ze
sinn, déi global gesi méi eng Ga-
rantie vun Ofhängegkeet an Objek-
tivitéit duerstellt an déi d’Affär, mat
där se konfrontéiert sinn, vu méi
Säite ka beliichten. Dat gëtt eng
besser Garantie vu Sachlechkeet
wéi an deem System wéi en elo hei
virgesinn ass, nämlech mat enger
eenzeger Persoun, déi déi prélimi-
naire Enquête soll féieren, an dann
eventuell de Conseil de discipline
mam Dossier ze befaassen.

Mir haten op en Instruktiounsgremi-
um gehalen, deen aus dräi Persou-
ne géing bestoen, e Gremium an-
deem esouwuel d’Gewerkschaft
wéi och de Patron Stat vertruede

wär. De Gremium géing dann à
charge an à décharge vum Beam-
ten instruéieren no enger duerch
Règlement grand-ducal virgesin-
ner Prozedur, déi am Detail ré-
gléiert wär. Dat ass awer net zréck
behale ginn, an d’Regierung huet
optéiert fir den Enquêteur prélimi-
naire unique zréck ze behalen.

An Zukunft soll de Conseil de disci-
pline net méi e consultative Cha-
rakter mä e juridictionnelle Charak-
ter kréien, zwar net am formelle
Sënn, sou dass Recoursen un den
Tribunal administratif an un d’Cour
administrative méiglech sinn. Dat
fanne mer eng gutt Léisung. Do-
duerch kritt de Conseil de discipli-
ne méi eng wichteg Missioun a
substituéiert sech der Verwaltung,
déi bis elo d’Décisioun geholl huet,
wat d’Applicatioun vun der Strof
ubelaangt huet. De Verwaltungs-
chef hat bis elo d’Méiglechkeet, fir
eng manner uerg Sanctioun ausze-
sprieche wéi déi, déi him vum Con-
seil de discipline proposéiert ginn
ass. Et ass gutt, dass dat elo eriw-
wer ass. Et war schwéier bis elo fir
all Entscheedungsorgan, iwwer e
Collège en objektiivt Urteel ausze-
spriechen. Et dierft och net ze sinn,
dass de Commissaire-enquêteur
als eenzel Persoun de Pouvoir kritt,
fir eng Affär ze klasséieren oder net
ze poursuivéieren. An alle Fäll 
misst de Conseil de discipline
mam Dossier befaasst ginn, deen
dann opgrond vun der Gravitéit
vun der Affär géing klasséieren
oder poursuivéieren.

Ech hunn elo, wat den allgemenge
Statut, d’Rechter an d’Pflichte vum
Fonctionnaire ubelaangt, e puer -
hunn ech gemengt - ubruechte
Commentairen a Kriticke gemaach.
Et ass net alles kloer, wat mir haut
hei mat votéieren. Mat méi enger
intensiver Récksprooch mat de
berodenden Instanzen, och mat
dem betraffene Personal selwer, an
a leschter Phas mat der Kommis-
sioun, hätte mer bei dëser Virbe-
reedung méi verfeinert Neierungen
an de Statut afléisse kënne loos-
sen.

Dat, wat haut verofschiet gëtt, 
misst de Fonctionnairen en neien
Usporn vu Motivatioun mat op de
Wee ginn, wéi d’Regierung dat als
Zil gesat huet. Ech bezweifelen
awer, dass dat heimat erreecht
gëtt. Dat hei ass, seet den Här
Klein, e Stéckwierk, wat de Fonc-
tionnairen net e positiivt Gefill vun
Unerkennung verschaaft. Dëst si
sonner Zweifel e puer Neierungen,
déi awer och nei Problemer wäer-
ten opwerfen, an déi een hätt kën-
ne bei enger sachlecher Diskus-
sioun vu vireran eliminéieren. D’Zu-
kunft wäert meng Behaaptung als
richteg erweisen.

Obwuel dës Regierung eng onvoll-
stänneg Reform virgeluecht huet,
déi awer eng ganz Rei vu positive
Moossnamen enthält, seet den Här
Klein, dass hien dowéinst mat dë-
ser Reform d’accord ass.

Ech wollt zum Schluss, Här Presi-
dent, meng eege Kap erëm un-
doen a soen, dass d’Iwwerdroe
vun den Dispositioune vum Ren-
tendësch an d’Iwwerdroe vun dee-
nen Dispositiounen, déi an der nei-
er Invaliditéitsregelung, déi mer hei
gestëmmt hunn, absolut positiv
ass. Et ass och festgehale ginn, an
dat en accord mat de successive
Gehälterofkommes, dass de Fonc-
tionnaire nach no 65 Joer fir weider
dräi Joer kann am Statsdéngscht
integréiert bleiwen oder réinte-
gréiert ginn, wat an där Situatioun,
déi mer um Aarbechtsmaart hunn,
zumindest ze hannerfroen ass, wou
mer jiddefalls net drop gehalen
hunn, dass déi Moossnam sollt an
dësem Gesetz zréckbehale ginn.

Massiv Kritik huet den ursprüngle-
che Projet kritt gehat, wat d’Neire-
gelung vum Contrat de travail à
durée déterminée beim Stat ube-
trëfft. Hei hat d’Regierung vir vun
dem allgemenge Regime ofzewäi-
chen an an enger Rei vu Fäll de
Contrat à durée déterminée wäit
iwwer déi zwee Joer eraus ze ver-
längeren. Ech muss soen, dass dat
och haut schonn an der Praxis ge-

schitt, mä, wéi mir festgestallt
hunn, net mat där noutwenneger
Rechtssécherheet, sou dass, wa
mir dat heite Gesetz elo stëmmen,
mer riskéieren eng ganz Rei vu
Contrats à durée déterminée ze
kréien, déi iwwert déi zwee Joer 
eraus ginn, a Contrats à durée in-
déterminée ëmgewandelt ze kréi-
en. Et ass virgesi gewiescht vun
der Regierung, dass an deene Fäll,
wou een an engem Congé sans
solde fir 10, 12 oder méi Joer ersat
gëtt, dass een dat hätt kënnen iw-
wer e Contrat à durée déterminée
maachen.

Elo hunn d’Chambre des Employés
privés, d’Chambre de Travail an
och, manner zwar, de Conseil 
d’Etat vehement dergéint protes-
téiert, an d’Regierung huet dat
zréckgezunn, zu Recht zréckge-
zunn, well et ass onvirstellbar, dass
mir op eemol Contrats à durée dé-
terminée vun enger Dosen a méi
Jore beim Stat gehat hätten. Dat
ännert allerdéngs näischt dodrun,
dass den Ersatzproblem sech
stellt, an de Statsrot och drop hige-
wisen huet a sengem Avis complé-
mentaire, dass mer zwar déi Dero-
gatioune vum Contrat de travail 
eraus geholl hunn, mä dass mer
awer d’Fro vum Ersatz net geregelt
hunn. Et sinn Iddien opkomm ge-
wiescht an eisen Aarbechtsgrup-
pen, fir dat iwwer e Pool de rem-
plaçants ze maachen, wou een
d’Leit hätt kënne fest astellen am
Fonctionnairesstatut. Il y a du pour,
il y a du contre, mä jiddefalls ass
kloer, an do wär ech frou wann 
d’Regierung eis haut kéint eng Änt-
wert drop ginn, vu dass mer eng
Rei vun net conformë Contrats à
durée déterminée hu beim Stat,
wéi déi elo an Zukunft behandelt
ginn. Ginn dat automatesch Con-
trats à durée indéterminée, ouni
dass déi betreffend Leit musse
kloen? Et sinn der méi wéi mer
mengen. Gi se automatesch Con-
trats à durée indéterminée oder
mussen d’Leit kloe wéi dat bei de
Chargéen am Primaire de Fall war?

Dann déi zweet Fro: Wéi ginn déi
Congés à durée déterminée, déi
iwwer zwee Joer erausginn, an Zu-
kunft ersat? Mat festen Nominatiou-
nen oder mat Employés privés,
wou awer d’erkläertent Zil vun dë-
ser Reform ass, fir nëmmen am
Ausnahmefall op Employés privés
zréck ze gräifen?

Wëllt d’Regierung dann op succes-
siv Contrats à durée déterminée
vun zwee Joer zréckgräifen oder
net?

Déi lescht Fro, déi awer och net
oninteressant ass, Här Statsse-
kretär a Madame Minister: Wéi
handhaabt de Stat d’Regelung vun
de CATen? Ass et do esou, wa
beim Stat an engem Departement
d’Noutwennegkeet ass, fir iwwer
länger Zäit en CAT anzestellen,
dass déi Plazen och zu definitive
Plaze ginn, oder arrangéiert ee
sech esou, dass ee sechs, siwen
oder aachtmol an deemselwechte
Betrib fir déiselwecht Aarbecht en
CAT huet, wat jiddefalls net, och
wann et successiv Kontrakter à
durée déterminée sinn, der Rege-
lung oder der Zilsetzung ent-
sprécht vun dem CAT. Ech wär
frou, wa mer och do eng Äntwert
kéinte kréien.

Da ganz kuerz d’Regelung vun der
Médecine du travail. Do hu mer
kontrovers driwwer diskutéiert. Dat
wat an dësem Projet festgehale
ginn ass, ass eng extrem minima-
listesch Solutioun. An hei, ech ën-
nersträichen dat, geet et eis net fir
a Saachen Aarbechtsmedezin elo
dat verpöntent Wuert Eintopf ze
gebrauchen, mä awer jidderengem
Salarié, jidderengem Mataarbech-
ter, ob en am Privatsecteur oder
beim Stat schafft, e vergläichbar
gudde Service ze garantéieren,
mat Spillregelen déi vergläichbar
sinn, wou d’Spécificitéite vun dee-
nen eenzelne Secteure kënne bäi-
behale ginn, mä wou et awer net
vernünfteg ass, Här Statssekretär,
Madame Minister, dass mer am Pri-
vatsecteur op 5.000 Salariéen een
Aarbechtsmedeziner hunn an hei
beim Stat op 20.000 Fonctionnairë
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just een Aarbechtsmedeziner sol-
len hunn. A well d’Regierung sech
och bewosst war, dass dat net 
duergeet, seet se dann, jo et ass
net ausgeschloss, dass de Kon-
trolldokter, dee mer jo och elo
schafen, eng Rei vu Missioune vum
Aarbechtsmedeziner iwwerhëlt,
well de Collège médical do net ex-
pressis verbis dergéint war. Dat
ass awer, mengen ech, eng
schlecht Aart a Weis, wann op ee-
mol e Kontrolldokter d’Aarbecht
vun engem Aarbechtsmedeziner
mécht. An dass mer eis richteg
verstinn, mir wëllen hei net dass
d’Fonction publique duerch Schi-
kane gejot gëtt, mä mir wëlle just
sécher stellen, dass déi Aarbechts-
medezin, déi et beim Stat gëtt,
grad esou gutt ass wéi déi Aar-
bechtsmedezin am Privatsecteur.
An ech explizéiere mech just an
engem Wuert.

Am Privatsecteur, duerch déi peri-
odesch Ënnersichungen, déi ge-
maach ginn an déi virgesi sinn, déi
hei net virgesi si mat därselwechter
Périodicitéit, gi bei 10% vun dee-
nen ënnersichte Salariéë Patholo-
gië fonnt, déi déi net wossten,
Krankheete fonnt, déi déi Leit net
kannt hunn. Dat féiert net dozou,
dass hir Aarbechtsplaz a Gefor
ass, mä dat gehéiert awer zur Pre-
ventivmedezin, an do gesinn déi
Leit dass se vläicht e Bobbo hunn,
dee se soss net kannt hunn. Och
dat ass d’Zil vun der Aarbechtsme-
dezin, a wann ech gelift, iwwer-
denkt nach eng Kéier déi hei mini-
malistesch Form. Dat ass nämlech
den Haaptreproche, dee mer maa-
chen. Net d’Spécificitéit an den ee-
gestännege Regime, mä dass mer
deux poids et deux mesures hunn
an eng Médecine du travail à deux
vitesses, wéi d’Santé selwer fest-
gestallt huet.

Da sinn ech bal fäerdeg fir eng
Kéier. Just nach mäi Bedaueren,
dass den Här Statssekretär an 
d’Madame Minister mat enger Pro-
positioun net duerchkomm sinn.
Ech hunn Iech virdru scho gesot,
dass den Här Klein fäerdeg war an
tëschent eis zwee geet keen Ziga-
retteblietchen an där doter Fro,
wollt ech bedaueren, dass eng gutt
Propositioun vun der Madame Mi-
nister a vum Här Statssekretär net
duerchkomm ass. Dat heescht,
d’Allocation de famille oder d’Allo-
cation de chef de famille, wéi mer
se ëmmer nennen, och op d’Uni-
ons libres auszedehnen. Dir hat dat
an Ären Amendementer propo-
séiert, well Der gemengt hat, dass
de Justizminister grad esou séier
wär wéi d’Fonction publique, a
vläicht déi gesellschaftspolitesch
Verspriechen, déi en ugekënnegt
hat, gedroe vum Statsminister a
senge successiven Erklärungen
zur Lag vun der Natioun, grad esou
séier déi dote Reformen ze brénge
wéi Dir an Dir hutt anticipéiert. Et
ass domm gaangen. Déi dote Re-
forme sinn nach net do, wat mer
bedaueren, an dofir ass déi gutt
Initiativ, fir dat och op Fräipartner-
schaften, geregelt Partnerschaften
awer auszedehnen, leider op der
Streck bliwwen an Dir hutt dat
missten zréckzéien.

Här President, Dir Dammen an Dir
Hären, Dir hutt festgestallt, dass
bei der Analys vum Projet mir méi
Kritik fir déi Mesurë bruecht hunn,
déi op der Streck bliwwe sinn oder
déi, well se schlecht virbereet wa-
ren, net konnten zréckgehale ginn,
obwuel dass der eng Rei wierklech
diskutéiert hätte kënne ginn. Déi
Mesuren, déi iwwreg bliwwe sinn,
mat deene klengen Nuancen, déi
mer bruecht hunn an eisen Analy-
sen, wéi Deelzäitaarbecht, wéi
d’Réinsertioun vun deene Leit, déi
hu missten démissionéieren, wéi
d’Neiregelung vun eenzelne Con-
géen, wéi d’Transpositioun vun de
Renteverbesserungen am Privat-
secteur. Do gesitt Der och, déi nei
Regelung bréngt awer enger
ganzer Rei vu Leit Verbesserun-
gen, wéi d’Egalité entre hommes et
femmes a wéi d’Verhënnerung
oder d’Preventioun vu Mobbing,
wou ech virdru gesot hunn, dass
mer eng ähnlech oder eng vläicht
esouguer nach besser Regelung

eis virstelle kënnen, och fir déi aner
Secteuren, déi sinn duerchaus ze
begréissen.

Hätt d’Regierung hiren Interlocu-
teuren, all hiren Interlocuteurë méi
opmierksam a méi fidèle noge-
lauschtert, da wieren et wahr-
scheinlech vill manner Problemer
gi bei der praktescher Ëmsetzung
vun dëser Reform. Et ass ni ze
spéit fir ze léieren. Dir hat e ganze
Koup Interlocuteuren, déi et gutt
mat Iech gemengt hunn. An een-
zelne Punkte sidd Der mam Kapp
duerch d’Mauer gaangen, an, Här
Statssekretär, Madame Minister,
dat huet leider e puer Téitsche 
bruecht a wat méi schlëmm ass, vill
Verspéidung an deem heiten Dos-
sier, dee scho fir d’lescht Joer ëm
dës Zäit ugekënnegt war. E war fir
Ouschteren ugekënnegt ginn. Lei-
der net Ouschteren neutral, mä
Ouschteren 2001.

Ech soen Iech merci.

■ M. le Président.- Ech soen
deenen zwee Riedner, dem Här Di
Bartolomeo an dem Här Klein mer-
ci fir hire Virtrag. Den nächste
Riedner ass den Här Jean-Paul
Rippinger.

■ M. Jean-Paul Rippinger
(DP).- Här President, Dir Dammen
an Dir Hären, ech sinn der Mee-
nung, dass mäi Virriedner an deem
méi polemeschen Deel am Ufank
vu senger Interventioun dach awer
staark d’Kredibilitéit - an hien ass
awer jo net dee mannste Manda-
taire an der LSAP - vu senger Frak-
tioun an och d’Kredibilitéit vu sen-
ger Partei a Fro gestallt huet.

■ M. Jeannot Krecké (LSAP).-
Maacht Iech Suergen iwwer Iech!

■ M. Jean-Paul Rippinger
(DP).- En huet gesot, dëse Projet
de loi wär keng legislativ Glanz-
leeschtung. Or, mir hunn et fäerdeg
bruecht e Projet de loi auszeschaf-
fen an e virun dës Chamber ze
bréngen.

Déi lescht Reform vun dem Stats-
beamtestatut geet zréck op 1979.
Et kann een also déi Remarken, déi
hie gemaach huet, net maachen.
Däerf ech drun erënneren, dass an
der Regierungserklärung vum 22.
Juli 1994 folgendes stong: „Le sta-
tut des fonctionnaires et employés
de l’Etat sera réformé dans le
double but d’améliorer la gestion
des ressources humaines et d’in-
staurer un meilleur contrôle de la
présence et de la disponibilité des
agents de l’Etat, ainsi que du tra-
vail effectué, contrôle qui sera as-
sorti le cas échéant des sanctions
adéquates, de nouveaux modules
de travail à temps partiel sont 
examinés.“ Or et ass beim Examen
bliwwen. Mir hunn net dovu ge-
schwat, sondern mir hunn et ge-
maach zesumme mat eisem Koali-
tiounspartner.

(Interruptions diverses)

Här President, dann huet e gesot,
dëse Projet géing e Rekord vun
Oppositions formelles bëinhalten.
Ech kann dem Här Di Bartolomeo
soen, dass dëse Projet, wat dat
ubelaangt, net an d’Guiness-Buch
vun de Rekorden ageet, sondern
d’Fusioun vu Polizei a Gendarme-
rie, wou 14 Oppositions formelles
waren, deemools vum Minister vun
der Force publique, dem Här Bo-
dry. Da kann een net heihinner
kommen an esou eng lamentabel
Remarque maachen.

Da seet en, mir hätten e Retard vun
zwee Joer. Or, wann ech kucke wat
d’Pensiounsreform ubelaangt huet,
do huet déi viregt Regierung, an
dat schéngt mer och normal ze
sinn, 2,5 Joer dru geschafft. Esou
eppes kann een dach net iwwert
de Knéi briechen.

An dann huet e gesot, formal ge-
sinn hätt dëse Projet, a wéi en
traitéiert ginn ass, net dozou bäige-
droen, den Image vun der Fonction
publique opzepoléieren.

Här President, haut um 30. Abrëll
2003 sti keng Dausenden onzefrid-
de Statsbeamten um Knuedler. A

14 Réuniounen huet de President
vun der Kommissioun dee Projet
examinéiert mat den Deputéierten
aus där Kommissioun an den zou-
stännege Statssekretär huet méi
wéi 80 Associatiounen ëmfaangen.
Also war en dialogbereet. Et kann
een also net vun engem schlech-
ten Image schwätzen.

An da kënnt, Här President, wéi
üblech, esou wéi eng Gebietsmil-
len, ëmmer erëm deeselwechte
Reproche un d’DP. Tja, mir hätte 
jo mat eisem Koalitiounspartner 
d’Pensiounsreform net méi a Fro
gestallt. Ech kann dem Här Di Bar-
tolomeo soen, wa mer eleng ge-
wiescht wären a mir hätten 31 Sëtz,
dann hätte mer et gemaach. Mä vu
dass mer awer eng Koalitiounsre-
gierung sinn - an dat muss hie jo
besonnesch gutt wëssen, well e
war 15 Joer dran -, gëtt e Koali-
tiounsaccord ëmmer nëmmen of-
geschloss op de plus grand déno-
minateur commun. An dofir muss
ech dem Här Di Bartolomeo soen,
dass hien an deenen dach äus-
sersten an archimaigrë Kriticken un
d’Adress vun der DP total niewent
dem Dill läit.

(Interruptions diverses)

Mat dem virleiende Gesetzesprojet
4891, Här President, iwwert d’Mo-
dificatioun vum Statsbeamtestatut
an aneren Dispositiounen, setze
mir e wichtege Punkt, ee méi géing
ech soen, vun dem Regierungsac-
cord vun 1999 ëm.

Erlaabt mer meng Interventioun
awer ganz besonnesch un 
d’Adress vum Här Di Bartolomeo
mat engem Zitat unzefänken aus
dem Orientatiounspabeier aus
dem Joer 1998 vun der DP ënnert
dem Titel „Pour une fonction publi-
que moderne“, an ech zitéieren:
„La solution est à trouver dans un
Etat moderne et efficace, réclamé
depuis longtemps par le DP, à
préparer nos administrations de
manière pragmatique et réaliste
aux défis du troisième millénaire, à
mener avec toutes les parties con-
cernées une discussion de fond
sur l’ensemble des éléments con-
stituant le statut des agents de 
l’Etat.“

Eppes musse mer constatéieren,
dass säit de Wahlen 1999 erëm
Rou an d’Fonction publique age-
kéiert ass. Säit 1999 gëtt mat an
ënnert dëser Regierung konstruktiv
mat alle Bedeelegten dorunner ge-
schafft, fir eng modern an effizient
Fonction publique op d’Been ze
stellen, déi den Ufuerderunge vun
eiser Zäit gerecht gëtt, déi en
Uspriechpartner fir de Bierger ass
an déi eng oppen Institutioun fir all
Bedeelegte soll duerstellen. Et
muss ee jo wëssen, dass d’Mani-
festatioun vun 1998 net nëmme
mat der Pensiounsreform ze dinn
hat. Säit 1992 war nämlech och
keen Accord salarial méi zu Stane
komm. Mir erënneren eis och nach
un d’Manifestatioun vun 1996, wou
och zegdausend Statsbeamte vum
Glacis op de Knuedler gaange
sinn a friddlech fir hir Rechter de-
monstréiert hunn.

Wat d’Rentesystemer ubelaangt,
esou wësse mir jo awer och wat
dës Regierung geleescht huet ën-
nert dem Carlo Wagner, an dem
Secteur privé. En tout cas, säit
1999 sinn zwee Accords salariaux
zwëschent der Regierung an der
representativer Gewerkschaft fir
d’Fonction publique ënnerschriw-
we ginn. Dat muss een unerkennen
an dat däerf een och net einfach
ewech rieden. An et ass net wéi
d’LSAP eis de Virworf mécht, dass
mer just Geld verdeelt hätten, ob-
schonn dass ee jo net vergiesse
soll, dass an der Regel am Privat-
secteur all zwee bis dräi Joer Kol-
lektivvertragsverhandlunge statt-
fannen.

D’LSAP, an dat huet een erëm gesi
bei mengem Virriedner, huet elo
säit hirem Echec vun 1999 d’Fonc-

tion publique erëmentdeckt. Hie
weess genee, dass d’Accords sa-
lariaux eng ganz Rei vun Disposi-
tiounen enthalen hunn, déi elo zum
Deel duerch d’Reform vum Beam-
testatut ëmgesat ginn.

(Interruption)

En Deel dovun.

Bei den Accords salariaux geet et
also net eenzeg an eleng ëm Suen,
mä och ëm en Accord, deen et er-
labe soll sech zesummen, dat
heescht zwëschent der Regierung
an de Vertrieder vun de Statsbe-
amten, Richtlinnen ze gi fir d’Fonc-
tion publique kontinuierlech ze ver-
besseren, an dat am Intérêt vum
Bierger.

Däerf ech drun erënneren, dass
déi lescht Reform, an ech hunn et
virdru gesot, vum Statsbeamtesta-
tut zréckgeet op d’Joer 1979. Et
war deemools den DP-Minister
Emile Krieps an enger DP-LSAP-
Regierung, deen dëse Projet de
16. Abrëll 1979 an d’Chamber
erabruecht huet. Ech kann also
dem Här Di Bartolomeo soen, dass
all Kéiers, wann d’DP an der Regie-
rung ass, mat der CSV oder mat de
Sozialisten, wichteg Akzenter an
der Fonction publique gesat ginn.

(Interruption)

Mä mat där Reform, déi mir haut
hei stëmmen, kuckt d’DP zréck op
eng laang Traditioun, wou si, wa se
an der Regierung war, an ech hunn
dat jo elo gesot, sech dofir agesat
huet, dass déi statutaresch Situa-
tioun vun de Statsbeamten ëmmer
op en Neits moderniséiert gouf an
de Gegebenheete vun engem mo-
dernen an effiziente Stat ugepasst
gëtt. D’Welt bleift net stoen. Och
am 21. Joerhonnert ass et eis ver-
dammte Pflicht al arodéiert a fest-
gefuere Strukturen ze verbesseren,
si un déi aktuell Gegebenheeten ze
adaptéieren. Dat ass am Intérêt
vun deene concernéierte Beamten
a vum Bierger, deen onweigerlech
mat hinnen öfters a Kontakt kënnt.
Säit der leschter Reform vun 1979
sinn also bal 25 Joer vergaangen.
Ronderëm eis huet villes évoluéiert
a changéiert.

Ech kann dann awer och nach am
Numm vun eiser Fraktioun e ganz
besonnesche Merci a meng Félici-
tatiounen un de Gusty Graas
adresséieren, deen en excellente
schrëftlechen a mëndleche Rap-
port gemaach huet, an ech géing
awer och an dee Merci aschléis-
sen, well hien och net oft d’Ge-
leeënheet kritt fir esou gelueft ze
ginn, de Statssekretär vun der
Fonction publique, dee jo e ganz
groussen Effort gemaach huet an
eng onheemlech Dialogbereet-
schaft gewisen huet.

A sengem Rapport stellt de Gusty
Graas folgendes fest, an ech
zitéieren dat: „Une administration
publique moderne, efficace et 
proche du citoyen se doit d’être 
en tout premier lieu innovatrice et
ouverte à l’intérieur de ses structu-
res. En effet, une administration pu-
blique qui est en quelque sorte le
reflet de notre société et qui tient
compte des changements qui s’y
opèrent sera encore plus à même
de se mettre au service de la com-
munauté ou de la collectivité.“

Fir dass d’Fonction publique awer
hirer Roll gerecht ka ginn, muss se
och esou organiséiert ginn, fir dass
se eben den neie Gegebenheete
vun eiser Zäit, no deenen eis Ge-
sellschaft sech entwéckelt huet,
ugepasst gëtt. Dat kléngt wéi eng
Lapalissade, mä nach geet et net
duer fir et ze soen, et muss een et
och maachen. Dat geschitt elo mat
dëser Reform, a meng Kolleegen
aus der Fraktioun Maggy Nagel a
Jeannot Belling wäerten op déi
eenzel Dispositiounen nach zréck-
kommen. Ech ka mer jiddefalls er-
labe festzestellen, dass déi Dispo-
sitiounen deenen aus dem Wahl-
programm vun der DP vun 1999 an
och deenen aus der Déclaration
gouvernementale, wat genau esou
wichteg ass, vun 1999 mir also trei
sinn.

Ech soen dat un d’Adress vun all
deenen, déi eis onberechtegt an
ongerechtfertegt Virwërf maachen
a besonnesch eis zwou Majoritéits-
parteien an dësem Sujet wëllen
ausernaner dividéieren. Dat brén-
ge se net fäerdeg!

D’Deelzäitaarbecht gëtt agefouert.
Dat ass eng vun deene wichtegen
Neierungen. Et gëtt déi legal Basis
fir den Télétravail geschafen. Déi
Beamten, pour l’essentiel Fraen,
déi virun 1984 hu misse vun hire
Funktiounen démissionnéieren,
well se sech wollten oder hu mis-
sen ëm hir Kanner këmmeren, kën-
nen erëm hiren Déngscht an der
Fonction publique ophuelen. Ge-
nau esou dréit d’Aféierung vun de
sougenannte Mitarbeitergespréi-
cher dozou bäi, d’Beamten duerch
eng besser Informatioun a méi en
enkt Abannen an d’Organisatioun
vun engem Service méi ze res-
ponsabiliséieren a se doduerjer
och nach méi ze motivéieren.

Här President, Dir Dammen an Dir
Hären, fir mech ass e gudde Be-
amten net deejéinegen, dee seng
legal Aarbechtszäit ofsëtzt, mä
deejéinegen, deen déi him uver-
trauten Aarbecht gutt, kompetent
an op eng schnell Aart a Weis léist.

D’Procédure disciplinaire gëtt re-
forméiert, an dat am Intérêt vun de
Beamten. Et ass nu leider emol
esou, dass genau wéi am Secteur
privé et och alt am Secteur public
lénks a rechts schwaarz Schof
ginn. Domadder muss een ëmmer
rechnen, mä fir dass trotz allem
awer kengem en Onrecht geschitt
a kee léséiert gëtt, gëtt eben
d’Procédure, wéi de Rapport et
seet, nach méi transparent, neutral
an impartial gestallt. Fir iwwerhaapt
esou eng Prozedur ze évitéieren,
gëtt den Ordre de justification age-
fouert. Et ass scho vun deem ge-
schwat ginn. Ech brauch net drop
anzegoen. Dat huet den Avantage,
dass ee kleng Ongereimtheeten di-
rekt aus dem Wee schafe kann éier
se esou ausaarten, dass eng
Procédure disciplinaire engagéiert
gi muss, wat finalement kee sech
wënscht.

Spezialisten aus dem Privatsecteur
kënnen agestallt ginn, déi hir Erfah-
rungen aus dem Privatsecteur Ge-
wënn bréngend an d’Fonction pu-
blique kënne matbréngen an déi
de Bols vun eiser Gesellschaft
aneschters spieren an dofir e ganz
interessanten Apport kënne brén-
gen.

Et ass net meng Intentioun nach
méi prezis op all déi Saachen an-
zegoen, well mir Virriedner waren
do ganz ëmfangräich an hunn déi
wichtegst Elementer vun dësem
Projet de loi erausgeholl. Ech wëll
just nëmme soen, dass mir un dee-
ne Mesurë selbstverständlech fest-
halen, dass mir se begréissen, ob
dat elo och besonnesch déi Ge-
schicht ass mat de Postes à res-
ponsabilité. Mir wëssen, dass de
Statsrot sech zweemol, eng Kéier a
sengem éischten Avis an dunn an
engem Avis complémentaire, for-
mell opposéiert huet zu där Mesu-
re. Well mer den Datum vum Vote
vun dëser Reform, an ech mengen
do war jiddferee mat eis d’accord,
net hu wëlle verleeën, hu mer dës
Dispositiounen oder ware mer
d’accord fir se aus dem Gesetz 
erauszehuelen.

Ech a meng Fraktioun, mir deelen
absolut d’Propositioun vun der Re-
gierung, fir hei kuerzfristeg an der
Chamber e Projet de loi ze dé-
poséieren, deen d’Dispositiounen,
wat d’Postes de responsabilité
ubelaangt, ëmsetze soll. D’Aféie-
rung vun deene Mesurë soll awer
elo net heeschen, dass een elo,
wéi de Fransous géing soen, all si-
we Joer soi-disant sur la sellette
wär. Et erlaabt just am Fall, wou
sech géing erausstellen, dass eng
Persoun net forcément fir dee Pos-
te gemaach wär, aus deem engen
oder anere Grond, en Instrument
ze hunn, fir no siwe Joer aner Dis-
positiounen ze treffen.

De Rapporteur huet hei vu Beispil-
ler geschwat. Ech kann Iech soen,
d’Chamber ass selwer op dee Wee

605

MERCREDI, 30 AVRIL 2003 50 E SÉANCE www.chd. lu



gaange bei der Nominatioun vum
President, dem Vize-President an
de Conseillere vun der Cour des
Comptes. Et ass also näischt Neies
méi.

Mäi Virriedner huet natierlech op
eng Rei vu Saachen higewisen, déi
an hirem besonnesche Pabeier do
stoungen, dem Document de réfle-
xion élaboré par le cercle Paul Wil-
wertz am September 2002. Do
stinn eng Partie interessant Saa-
chen dran. Déi nei Attitüd vun der
LSAP, déi geet jo dorop eraus fir
aus hirem Echec vum Wahlergeb-
nis vun 1999 ze léieren an d’Fonc-
tion publique erëm ze entdecken.
Vläicht huet se se iwwerhaapt emol
erëm nei entdeckt, well se se an
deene leschte 15 Joer, wou se an
der Regierung war, net gesinn 
huet. Ausser Pressekonferenzen ze
veranstalten, wou monéiert gëtt,
dass Lëtzebuerg mat e-Govern-
ment hannendra wär, an alleguer
déi Beamten, déi sech am Kader
vun e-Lëtzebuerg vill Méi maache
fir eppes wat Kapp a Fouss huet op
d’Been ze stellen, brüskéiert huet,
huet menger Meenung no d’LSAP
keng richteg Alternativen zu deem
wat d’Regierung  proposéiert huet.

Och huet d’LSAP duerch hire
Spriecher hei vergiess ze soen,
dass Lëtzebuerg bei der leschter
Etüd vun der EU-Kommissioun am
Oktober 2002 un drëtter Plaz vun
deenen 18 Länner kënnt, déi wäh-
rend dem leschte Semester am Ka-
der vun e-Government déi gréisste
Progressioun verzeechne konnten.

(Interruption)

Mä well se sech däers iergendwéi
bewosst war, hu se dann dunn de
sougenannte Positiounspabeier,
deen och virdrun hei ernimmt ginn
ass, publizéiert. Do hat ee jo d’Im-
pressioun, wéi een dat gelies huet,
wat an deem Positiounspabeier
steet, elo kënnt et, elo wësse mer
emol endlech wat d’LSAP wëllt, elo
kréie mir an d’Regierung mol ge-
sot, wat ze maachen ass, mä et ass
genau esou gewiescht wéi bei der
Interventioun vu mengem Virried-
ner, et war alt erëm eng Enttäu-
schung. Iwwerrascht war een trotz-
deem, wann ee Folgendes gelies
huet: „Finalement il importe de re-
lever que l’usager doit pouvoir
avoir confiance en l’administration.
Une fois que cette dernière a ren-
du son fonctionnement transparent
et qu’elle soit prête à mesurer le
degré de satisfaction des usagers
et à dialoguer ouvertement avec
ces derniers, les informe, les aide,
les conseille, redresse ses erreurs,
respecte les droits des usagers, et
mise sur la prévenance, la qualité
et la sincérité, alors la confiance de
la part des usagers lui sera acqui-
se et assurée.“

Här President, dat ass a mengen
Aen e staarkt Stéck. Offen Diere
ginn do agerass. Wann een dat
liest, da mengt een, et wär awer
och glat a guer näischt an der
Fonction publique gelaf bis zu dem
Positiounspabeier vun der LSAP,
an dass d’Fonction publique an hir
Vertrieder géingen de Bierger 
d’Dier op der Nues zouschloen.

Mir hunn den Avantage zu anere
Länner, dass eis Administratiounen
awer nach iwwersiichtlech sinn, an
dass mer och vill Beamten hunn,
déi d’Bierger informéieren a bero-
den.

Erlaabt mer dann awer och nach
dës Fro ze stellen: Ass de Statut
général du fonctionnaire de l’Etat
dann näischt aneschters wéi ebe
just eng Charte, wou d’Rechter an
d’Pflichte vun de Beamte festgeha-
le sinn? Vläicht wollt d’LSAP dës
Kéier méi verdeckt knäipen, wéi se
dat virdru gemaach huet, notam-
ment mat hirem Pabeier mat dee-
nen 21 Propositiounen an der Edu-
cation nationale, dem Pabeier vu
Steesel. Sinn d’Mitarbeitergesprä-
che an den Ordre de justification,
déi elo mat dëser Reform agefou-
ert ginn, net dozou ugedoen, dass
dat wat d’LSAP verlaangt geschitt
an ëmgesat gëtt? Mä leider ass
d’LSAP erëm e bëssen ze spéit,
étant donné dass de Projet jo
schonn 2001, also wäit virun hirem

Positiounspabeier, Här Meyers, dé-
poséiert ginn ass.

Da gëtt an deem Pabeier och nach
eng Occupation permanente vun
dem Central téléphonique gefrot.
D’LSAP huet vergiess, dass am Jo-
er 2001 de Numéro vert installéiert
ginn ass. D’Fro stellt sech och, ob,
wéi si an der Regierung waren, iw-
werhaapt esou en Telefon fonc-
tionnéiert huet. Ob d’Fonctionnai-
ren iwwerhaapt en Telefon haten,
misst ee sech jo da froen, wann
den Här Di Bartolomeo dat kri-
tiséiert, wat mir elo gemaach hunn.

Och soll, laut der LSAP, d’Forma-
tion initiale während dem Stage
verbessert ginn. D’LSAP huet och
hei net déi sëlleche Reformen am
Kader vum INAP mat krut, déi säit
1999 ënnerholl gi sinn.

Här President, ech kéint elo ouni
Weideres nach virufuere mat Bei-
spiller, déi weider kloer der LSAP
hire Manktum un Inititiativbereet-
schaft an un Alternativen ënner-
sträichen.

■ Une voix.- Oh là là là!

■ M. Jean-Paul Rippinger
(DP).- Ech kommen awer trotz-
deem net derlaanscht eng Saach
ze ernimmen, déi der Lëtzebuerger
Sozialistescher Aarbechterpartei
hir Hëlleflosegkeet ganz beson-
nesch gutt illustréiert. An ech muss
soen, de President vun der LSAP
huet sech elo liicht geäussert, mä
wann ech awer dann de Mëtteg dat
Bild kucken, Här Asselborn, wat Dir
hei ofginn hutt: Dir hutt en offizielle
Spriecher, deen heihinner kënnt a
Kritiken ubréngt. Si ware poleme-
scher Aart. Ech hunn dorop geänt-
wert. Dat ass alles schéin a gutt.
An da gëtt hei d’Ried virgelies vum
Här Jempy Klein, a bei all zweetem
Alinéa gëtt gesot, dat do seet de
Jempy Klein. Dat huet d’Impres-
sioun vermëttelt, besonnesch bei
eiser Fraktioun, dass den Här Di
Bartolomeo net ganz mat deem
d’accord wär, wat de Jempy Klein
geschriwwen huet. Dat Bild huet
dat vermëttelt. E Bild vun Zerstrid-
denheet. E Bild, dass Der net eens
sidd, esouguer wann zwee datsel-
wecht hei solle soen.

(Interruptions)

■ M. le Président.- Wann ech
glift, wann deen ee fäerdeg ass,
kann deen anere schwätzen.

■ M. Mars Di Bartolomeo
(LSAP).- Däerf ech, wann ech ge-
lift, dem Här Rippinger…

■ M. Jean-Paul Rippinger
(DP).- Ech sinn direkt fäerdeg, Här
President.

■ M. Mars Di Bartolomeo
(LSAP).- Ech wollt Iech just eng
kleng Äntwert ginn. Wann Dir déi
Impressioun hat, Här Rippinger,…

■ Une voix.- Dir hutt d’Wuert
net.

■ M. Mars Di Bartolomeo
(LSAP).- Dach, den Här President
huet mer et ginn. Den Här Rippin-
ger huet mir zweemol eng Fro ge-
stallt, dann äntweren ech wéins-
tens eng Kéier.

Wann déi Impressioun sollt op-
komm sinn, dass et eng Differenz
zwëschent dem Jempy Klein a mir
géif ginn, dann erënneren ech Iech
drun, dass ech op der Tribün gesot
hunn, dass et zwëschent dem
Jempy Klein a mir keng Plaz gëtt fir
en Zigaretteblietchen.

(Etonnement)

Dat heescht, wann de Jempy Klein
schwätzt, schwätzt en och a men-
gem Numm a vice-versa. Mir
schwätzen allen zwee am Numm
vun eiser Fraktioun. Déi Impres-
sioun, déi Der hat, war also falsch.
Et deet mer Leed.

■ M. le Président.- Här Rippin-
ger, fuert weider.

■ M. Jean-Paul Rippinger
(DP).- Här President, ech huelen
Akt vun der Rectificatioun vun dem

Här Di Bartolomeo, mä dat wat hien
elo gesot huet, huet mech awer net
iwwerzeegt, an ech muss soen, dat
hei ass elo kee wichtegt Element,
mä ech sinn dat Gefill net lass ginn,
an elo wou en déi Rectificatioun,
déi archimaigre ass, abruecht
huet, muss ech soen, sinn ech
nach net iwwerzeegt, mä et ass
awer net wichteg.

Ech wollt nach eng Kéier op déi
Schwieregkeet hiweisen an där
d’LSAP effektiv ass. Ech verstinn
dat och. Et ass net einfach fir si, fir
d’éischt an der Kommissioun sech
ze enthalen an dann heihinner ze
kommen an ze soen, si géingen et
stëmmen an trotzdeem Kriticken
derzou unzeféieren. Si haten an
der Kommissioun ugekënnegt, si
kéime mat Amendementer. Or, déi
Amendementer sinn ni komm. Wat
komm ass, dat ass e Froekatalog
mat deem een net vill konnt ufän-
ken.

Här President, Dir Dammen an Dir
Hären, ech kommen elo zum
Schluss. Et ass en excellente Pro-
jet de loi, deen d’Regierung dé-
poséiert huet, a wéi bei all aner
Projet de loi muss een emol fir
d’éischt kucken, wéi e sech an der
Ausféierung deet. Et kann een ëm-
mer nach nobesseren, fir et nach
besser ze maachen.

Et ass jo näischt Neies fir Iech,
wann ech Iech soen, dass d’Refom
vum Beamtestatut net eng Reform
ass, déi iwwert d’Käpp vun de Leit
eraus décidéiert ginn ass. Si ass
zesumme vun dëser Regierung,
vum zoustännege Minister, mam
Statssekretär a mat der representa-
tiver Gewerkschaft ausgeschafft
ginn. Déi Reform dréit dem Besoin
vun enger moderner effizienter an
transparenter Verwaltung Rech-
nung a gëtt hire Beamten d’Méig-
lechkeet Beruff a Privatliewe bes-
ser ze vereenen. Et ass eng Re-
form mat de Beamten, fir d’Beam-
ten, am Intérêt vun de Bierger. Dat
ass dat och woufir mir, d’DP, ston-
gen a stinn a woufir mir eis och an
Zukunft wäerten asetzen. Et ass al-
so guer kee Problem, Här Presi-
dent, Dir Dammen an Dir Hären,
dass mir dëse Projet de loi stëm-
men.

■ M. le Président.- Merci, Här
Rippinger. Nächste Riedner ass
den Här Gibéryen. Här Gibéryen,
Dir hutt d’Wuert.

■ M. Gast Gibéryen (ADR).-
Här President, Dir Dammen an Dir
Hären, ech wëll och vun eiser Säit
aus dem Kolleeg Gusty Graas mer-
ci soen an e félicitéiere fir säin ex-
plicitë schrëftlechen an och mënd-
leche Rapport, deen hien de Mët-
ten hei virgedroen huet. Hien huet
op eng gutt verständlech Manéier
déi eenzel Dispositiounen aus dem
Gesetz hei erkläert.

Dëse Projet huet eng relativ laang
Virgeschicht. En ass den 19.12.
2001 deponéiert ginn. D’Kommis-
sioun vun der Fonction publique
ass 14-mol zesumme komm. Et
sinn eng Rei Avis complémentaires
gefrot ginn, esouwuel vun de
Chambres professionnelles wéi
vum Conseil d’Etat, fir datt dat Ge-
setz nun emol haut hei esou zur
Diskussioun kënnt wéi et an der
leschter Sitzung festgehale ginn
ass.

Et ass sécherlech, wann een als
Stat, als Gesellschaft wëllt e gudde
funktionelle Statsbetrib hunn, datt
een och muss kucken, datt déi Leit,
déi beim Stat schaffen, e Statut
hunn deen hinne Garantië gëtt,
deen op där anerer Säit hinne Res-
ponsabilitéiten, Pflichten operleet
vis-à-vis vum Stat a vis-à-vis vun
der Gesellschaft.

Ech wëll a menger Interventioun
méi punktuell Iwwerleeungen zu
dësem Gesetz maachen. Dir
wësst, datt mer als Partei eng Re-
form vun den öffentleche Verwal-
tungen, eng Réforme administrati-

ve verlaangen, esou wéi se och an
der Regierungserklärung steet, wéi
och den Titel vun dem zoustänne-
ge Ministère ass. Mäi Kolleeg Jac-
ques-Yves Henckes wäert méi
spéit op dësen Deel agoen.
Dëst Gesetz féiert ënner anerem
d’Deelzäitbeschäftigung, den
Temps partiel a mat 25, 50, 75%.
Mir beschreiden domadder nei
Pied an der Fonction publique. Wat
am Prinzip virdru beim Statut vum
Fonctionnaire net méiglech war,
gëtt awer elo méiglech opgrond
vun dem Accord salarial, deen den
29. Mee 2000 festgehale ginn ass.
Den Temps partiel gëtt ëmmer méi
an eiser moderner Gesellschaft,
déi sech an deene leschte Jor-
zéngten ëmstrukturéiert huet, wou
ëmmer méi Frae mat an d’Beruffs-
liewen eraginn, a wou Mann a Fra
versichen d’Familljeliewen, d’Erzéi-
ung vun de Kanner mat dem Be-
ruffsliewe beschtens ze combinéie-
ren, zu enger Regel, zu enger Nor-
malitéit, Temps partiel wéi en am
Privatsecteur schonn a ville Betri-
ber besteet a wéi et och elo richteg
ass, datt mer en an der Fonction
publique kréien.
Wichteg ass, datt een e Konsens
fënnt, wou de Wënsch vun de Leit
an de Besoinë vum Betrib Rech-
nung gedroe gëtt, an datt een de
gesonden Equiliber erausfënnt,
datt der Administratioun garan-
téiert ass, datt e gudde Fonc-
tionnement bestoe bleift.

(M. Jean Spautz reprend la Pré-
sidence)
Am Projet de loi war virgesinn, datt
een den Temps partiel pro Admi-
nistratioun sollt op 25% maximum
limitéieren. Am Laf vun den Diskus-
siounen ass déi Klausel vu 25%
erausgeholl ginn, wat ech och fir
eng gutt Léisung fannen. Verschid-
de Betriber kënne vläicht fonc-
tionnéieren opgrond vun hirer
Struktur, vun där Aarbecht déi se
maachen, an anerersäits gëtt et
awer och wahrscheinlech Adminis-
tratiounen, wou déi 25% net kën-
nen autoriséiert ginn, mä doduerch
datt se awer als e Maximum an en-
gem Gesetz stinn, quasi als e
Recht kéinten ugesi ginn. Datt dee
Maximum vu 25% aus dem Text
erausgeholl ginn ass, ass eng gutt
Saach, an datt den Temps partiel
agefouert ginn ass, bewäerte mir
och als positiv.
An deemselwechten Zesummen-
hang ass, datt all déi Zäite vum
Congé pour travail à mi-temps,
vum Temps partiel, fir d’Erzéiung
vu Kanner bis zum Alter vu 15 Joer,
an Zukunft mat ugerechent gi wat
d’Promotiounen, d’Avancementer,
oder den Examen de promotion
ubelaangt. Dat ass an eisen Aen
eng gutt Moossnam a gëtt och vun
eis positiv bewäert.
Réintegratioun, d’Méiglechkeet,
datt d’Leit wuel mussen e gewës-
senen, wéi soll ech soen, Recycla-
ge maachen, mä datt se awer erëm
an hir Verwaltunge kënne réinte-
gréiert ginn, schéngt eis och eng
normal Saach ze sinn, well mer
wëssen, datt bis haut déi Leit net
konnten erakommen, oder hu mis-
sen an de Verwaltunge waarde bis
am Kader vum Kader eng Plaz fräi
ginn ass. Datt awer déi Leit elo
kënnen hors cadre gefouert ginn,
fënnt eis Zoustëmmung an dësem
Zesummenhang.
Wat den Temps partiel ubelaangt,
wollte mer d’Fro un d’Regierung
stellen, ob elo kuerzfristeg e Ge-
setz kënnt, wat all déi Dispositiou-
nen, déi mer an dësem Gesetz
hunn, op de Gemengesecteur
transposéiert a wéini datt dat
kënnt.
Mir haten an der Kommissioun
d’Diskussioun, a mir hu keng kloer
Äntwert drop kritt, wat zum Beispill
d’Enseignanten ubelaangt, déi net
beim Stat mä bei de Gemengen
am Préscolaire an am Primaire be-
schäftegt sinn, a wou am Fong kee
bis haut eis esou richteg konnt
soen, wien dann elo hire Patron
ass, wien den Temps partiel kéint
autoriséieren. Den Här Statsse-
kretär hat gemengt, huet sech awer
net fest fixéiert, datt dat de Stat

wier. Op där anerer Säit ass et awer
esou, datt d’Gemengen d’Poste
schafen, se ausschreiwen, d’Leit
auswielen, déi esouguer op de Ge-
menge vereedegt ginn, mä si gi
vum Stat bezuelt an d’Gemenge
participéieren zu engem Drëttel
drun, esou datt ee misst kuerzfris-
teg klären, wien dann elo de Res-
ponsabelen an där Fro ass. De Stat
oder d’Gemengen? Soss kéinte
mer eventuell Konfliktsituatioune
kréien, well Leit sech dat eventuell
beim zoustännege Minister géifen
ufroen, d’Gemengen awer wahr-
scheinlech net domadder aversta-
ne kéinte sinn oder eleng aus der
Ursaach eraus, datt se net gefrot si
ginn.

D’Fro ass, wéini dat op de Gemen-
gesecteur transposéiert gëtt a wien
dann elo wierklech den hierarche-
sche Chef vun den Enseignanten
ass, déi an de Gemengen, esou-
wuel am Préscolaire, am Précoce
wéi am Primaire, beschäftegt sinn.

D’Procédures disciplinaires, déi
sech als äusserst schwiereg erwi-
sen hunn, ginn duerch dëst Gesetz
reforméiert op der Basis vun Erfah-
rungen, déi an de leschte Jorzéng-
te gesammelt si ginn. Hei gëtt eng
Prozedur agefouert, wou mer e
Commissaire de Gouvernement
kréie mat engem spezialiséierte
Service, mat méi enger kloerer
Struktur, wou mer och méi, géif ech
soen, d’Garantie kréien, datt eng
neutral, eng transparent Gestioun
vun den Dossiere gemaach gëtt, e
Service dee méi onofhängeg vun
de Verwaltungen ass an deen a pri-
ori et och klenge Verwaltunge méi
liicht mécht, wann esou e Fall sech
an hirer Verwaltung stellt. A gréis-
sere Verwaltungen, wou déi con-
cernéiert Leit vläicht net onbe-
déngt all Dag mat hirem direkte
Chef a Verbindung sinn, léisst dat
sech besser maache wéi an enger
klenger Verwaltung, wou nëmmen
e puer Leit sinn. Och déi Proposi-
tioun fënnt ons Zoustëmmung.

D’Recrutementer, déi ginn an Zu-
kunft eenheetlech gemaach. Den
Examen-concours gëtt d’Regel. Et
däerf net eng Derogatioun dozou
bestoen. Den Alter gëtt op 45 Joer
erop gesat, wat och wichteg ass,
well mer am Privatsecteur schwéier
kënnen de Betriber als Stat soen,
Dir musst awer och déi Leit am Al-
ter vu 45, 50 Joer, déi am Chôma-
ge sinn, astellen, a mir als Stat oder
als Gemeng ginn op där anerer
Säit hin a soen dass mer keen hue-
len, deen iwwer 40 Joer ass. Virun
enger Rei vu Jore war et esouguer
35 Joer. 45, géif ech soen, ass e
gudde Schrack, deen elo hei ge-
maach gëtt. Et schéngt engem och
kloer, datt een net e Statut vum
Fonctionnaire iergendwéi mat 55
Joer soll ugoen. Wat awer wichteg
ass, datt mer elo mat 45 Joer keng
Derogatioune méi zouloossen, mä
datt et einfach den definitiven Alter
ass.

Wou mer méi Problemer dermat
hunn, dat ass mat dem Rekrutéiere
vu Spezialisten, well een do, eiser
Meenung no, et deene Leit, déi dat
décidéieren, an dësem Fall de Re-
gierungsrot, ze vill einfach mécht,
wéi se kënne Leit aus dem Privat-
secteur an d’Fonction publique
eriwwerhuelen. Mir stinn där Iddi
éischter skeptesch vis-à-vis, well
mer mengen datt all Mënsch den
normale Wee iwwert den Examen-
concours soll aschloen, a wann do-
vun ofgesi gëtt, datt dat wierklech
nëmmen däerf eng Exceptioun
sinn. Hei ass awer d’Méiglechkeet
ginn, ech wëll näischt ënnerstellen,
mä d’Méiglechkeet ass hei awer
ginn, datt iwwert dëse Wee d’Re-
gierung Leit an de Secteur public
kann eranhuelen, déi da schonn no
engem Joer, well se beim Stat ee
Joer beschäftegt sinn, de Statut
vum Fonctionnaire kréien, an dat
net onbedéngt wéinst hirer Spezia-
lisatioun, mä oft wéinst hirer polite-
scher Zougehéieregkeet.

Dat kann ee Wee sinn a mir pochen
ëmmer drop, datt mer fir de Statut
vum Secteur public wëllen absolut
neutral si vis-à-vis vun der Politik
an datt et keng politesch Fonc-
tionnairen dierfe ginn. An iwwert
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dëse Wee vum Rekrutéieren, wou
d’Regierung kann Ausnahme maa-
che vis-à-vis vum normale Recru-
tement fäerte mer, datt do eng poli-
tesch Fonctionnaliséierung vu ge-
wëssene Leit, déi dann och ganz
dacks eben op speziell an dirigéie-
rend Poste komme kënnen an
d’Fonction publique, wat net am In-
teressi vun der Fonction publique
ass, wa Leit duerch politesch Zou-
gehéieregkeet gewëssen Avanta-
gen a Privilegië vis-à-vis vun dee-
nen anere Fonctionnairë kréien.

Datt mer de Gläichheetsdélé-
guéierten an der Fonction publique
aféieren ass eng Transpositioun,
déi mer am Privatsecteur scho
laang hunn, an datt déi elo an der
Fonction publique kënnt, mengen
ech ass, an dat ass de Mëtteg
schonn e puermol hei ugeklongen,
opgrond vun de Statistiken, déi et
an deem Domän do gëtt, scho
wichteg, datt een op alle Plaze wou
Leit zesumme musse schaffen,
Strukturen opbaut, wou een op déi
dote Gläichheetsprinzipië ka po-
chen an och akloen.

An dësem Gesetz ginn dann och
eng Rei vu Moossname vun den
Dispositioune vum Rentendësch
mat ëmgesat. Déi um Rentendësch
derbäi ware wëssen, datt et um
Rentendësch keng Diskussioun
war, ob déi Verbesserunge fir de
privaten oder den öffentleche Sec-
teur waren. Et war ëmmer Eestëm-
megkeet um Rentendësch, datt all
déi Moossnamen, déi do getraff si
ginn, fir déi zwee Secteure wieren,
an datt déi och missten an deenen
zwee Secteuren ëmgesat ginn. An
dofir, wa mer haut hei déi Disposi-
tioune wat d’Babyjoren ubelaangt
och elo an der Fonction publique
ëmsetzen, dann ass dat eng lo-
gesch Konsequenz vun den Déci-
siounen, déi mer um Rentendësch
geholl hunn, wou mer jo am Pri-
vatsecteur déiselwecht Disposi-
tiounen hunn, datt Leit, déi an hirer
Carrière Babyjoren ugerechent
kréien, an déi Urechnung awer net
dat ausmécht, wat de Forfait
d’éducatioun, dee mer duerch
d’Gesetz vum 28. Juni 2002 age-
fouert hunn, datt déi Differenz dann
ebe géif als en Zouschouss be-
zuelt ginn am Privatsecteur, hu mer
an d’Gesetz gesat, datt dann dee
Montant, dee berechent gëtt als
Babyjoren einfach esou héich
eropgesat gëtt, fir datt awer déi
3.000 Frang géifen erauskommen.

Et ass also identesch, eng Gläich-
stellung tëschent dem Régime
général an dem Secteur public.
Déi fënnt och eis Zoustëmmung.

Datt de Plaffong bei de Witweren-
ten erhéicht gëtt, fënnt och eis Zou-
stëmmung. Mir hunn hei zwar nach
eng Differenz vis-à-vis vum Privat-
secteur, mä am Privatsecteur hu
mer d’Pensioune wat d’Witweren-
ten ubelaangt virun enger Rei vu
Jore vu 66 2/3 op 75% gehéicht. Et
ass also e Prozentsaz, dee méi
héich ass wéi deen an der Fonction
publique. Mir waren net domat
averstanen, opgrond vun de gene-
rellen Differenzen, déi mer tëschent
Witwen oder de Pensiounen, të-
schent dem privaten  an dem öf-
fentleche Secteur, datt ee géif déi
Dispositioun vun deene 75% tel
quel an d’Fonction publique ëm-
schreiwen, mä vu datt mer och an
der Fonction publique, ënner ver-
schiddene Fäll, kleng Witwepen-
siounen hunn, ass et scho richteg,
datt een do eng Upassung vum
Plaffong mécht, ouni datt een do-
duerch de Prozentsaz eropsetzt.

Eng Dispositioun mat där mer net
averstane sinn ass déi, déi mer vi-
run e puer Joer agefouert hunn,
mat de 57 Joer, mat 40 Joer co-
tiséieren, wou ee kann an d’Pen-
sioun goen. Ech mengen, dat war
nach ënnert dem Minister vun der
Fonction publique Marc Fisch-
bach, wou dat deemools agefouert
ginn ass, wou Leit mat 57 Joer a 40
Joer Déngscht kënnen an d’Pen-
sioun goen, wou deemools awer
eng Dispositioun an d’Gesetz
komm ass, déi gesot huet, et géif
pro Joer, wou ee viru 60 Joer géif
an d’Pensioun goen, 1/60 vun der
Pensioun gekierzt ginn.

Dat war den Equivalent, wou dee-
mools argumentéiert ginn ass,
wann ee mat 57 Joer am Privatsec-
teur an d’Pensioun geet, da kritt
een och net déi Pensioun wéi wann
ee bis 60 Joer geschafft hätt. Dann
hätt ee jo och dräi Joer weider ge-
schafft, dräi Joer weider cotiséiert
an dann hätt ee méi eng héich Pen-
sioun kritt. Deemools ass argu-
mentéiert ginn, dat wier richteg an
dofir misst dann eben 1/60 ofgezu
gi pro Joer, wou ee virdrun an
d’Pensioun geet. Mir sinn dofir net
domat averstanen, datt dat elo ee-
säiteg réckgängeg gemaach gëtt
an der Fonction publique, datt déi
Dispositioun ofgeschaaft gëtt. Do-
madder ginn d’Pensiounen aus
dem Privatsecteur op deem dote
spezifesche Punkt vis-à-vis vun der
Fonction publique neierdéngs
erëm da benodeelegt, quitte datt
dat doten elo keng Mass vu Leit
betrëfft, well et sinn éischtens Leit
déi musse 40 Joer geschafft hunn.
Et sinn der wahrscheinlech da vun
der Carrière inférieure, well déi
aner an der Regel mat 57 Joer net
un déi 40 Joer erukommen, an et
ass och gesot ginn datt déi Leit,
déi elo schonn an deem System an
der Pensioun wieren, net réckwier-
kend, mä deen Abléck, wou déi
Bestëmmungen hei a Kraaft trie-
den, hir Pensiounen nei berechent
kréien. Dës Propositioun fënnt net
eis Zoustëmmung.
De Bénévolat iwwert d’Pensioun
ewech, do hu mer iwwerhaapt net
verstane wéi een op esou eng Iddi
kënnt kommen, fir datt ee fräiwël-
leg fir näischt nach géing weider
bei de Stat schaffe goen. Ech gesi
keng Ursaach. Dat muss eng Per-
soun sinn, déi eng wonnerschéi
Plaz huet oder eng fuerchtbar
schlëmm Fra doheem huet. Ech
fannen einfach keng Ursaach, fir-
wat datt ee fir näischt soll iwwert
d’Pensioun eraus schaffe goen, an
et hu wahrscheinlech méi Leit dat
gemengt. Dofir ass jo och déi Dis-
positioun erëm aus dem Gesetz
gestrach ginn. Well do hätt sech jo
nach eng Rei vun anere Froe ge-
stallt. Wéi ass et mat der Respon-
sabilitéit? Do ass jo awer e Statut,
deen dorunner hänkt. Wann déi
Leit net méi vum Stat bezuelt ginn,
hunn déi dann awer nach Pouvoir?
Kënnen déi nach ënnerschreiwen?
Kënnen déi nach engagéieren
oder wat se do maachen? Ass de
Stat dofir responsabel? Oder wéi
wäit sinn d’Leit responsabel? Et
gëtt jo och eng ganz Rei vu Froen,
déi sech do zousätzlech opgeworf
hunn, an dofir ass et wichteg datt
mer och déi Dispositioun aus dem
Gesetz erausgeholl hunn.
Eng aner Dispositioun, wou mer
mengen, datt se och net gutt wier
an och dofir net domat averstane
sinn, dat ass datt ee méi laang iw-
wert de Pensiounsalter vu 65 Joer
bis 68 Joer kënnt weider schaffen.
Ech wëll soen, datt mer virun enger
Rei vu Joren am Privatsecteur déi
doten Dispositioun agefouert hunn,
datt een, wann de Betrib an de Sa-
larié en Accord haten, ee konnt méi
laang schaffe goe wéi 65 Joer. Mat
deem Gesetz wou mer d’Disposi-
tioune vum Rentendësch ëmgesat
hunn, hu mer déi Dispositioun aus
dem Gesetz fir de Privatsecteur
erausgeholl, well se an der Praxis
einfach net applizéiert ginn ass,
well keng Leit sech fonnt hunn, déi
méi laang wéi 65 Joer schaffe
gaange sinn. Am Privatsecteur ha-
te mer eng aner finanziell Rege-
lung. Do hunn d’Leit dann d’Gehalt
viru kritt a si hu weider cotiséiert a
si konnten dann herno beim Pen-
siounsantrëtt e Supplément zur
Pensioun kréien.
An der Fonction publique, nodeem
datt mer et also elo virun e puer
Méint am Privatsecteur ofgeschaaft
hunn, féiere mer elo déi Disposi-
tioun an a soen, do kënne Leit also
elo bis 65 Joer weider schaffe mat
enger Dispositioun, wou mer soen,
si däerfen awer net méi wéi 10%
vun hirem Gehalt verdénge bis se
dann an d’Pensioun ginn. Dat
heescht, si kréien d’Pensioun, a si
däerfe bei d’Pensioun net méi bäi-
verdéngen wéi 10%, Här Rappor-
teur, wéi hiert lescht Gehalt.

D’Fro, déi sech stellt: Fir wien ass
déi doten Dispositioun gemaach?
Ech ka mer net virstellen, datt dat
fir den normale Fonctionnaire ass,
datt deen elo wëllt op eemol méi
laang wéi 65 Joer schaffe goen.
Ech hunn do éischter esou mäin
Zweifel, Madame Minister, datt do
déi Leit, déi gutt Cumulë kënne
sammelen, an dat sinn der jo net
esou masseg, mä mer hunn der jo
awer beim Stat, déi net schlecht
mat Cumulë liewen an datt déi alle-
guer Problemer hunn, dat gesi mer,
dat si jo och déi déi um Stull kliewe
bis déi lescht Stonn, wat den akti-
ven Alter ubelaangt, geschloen
huet. Mir mengen éischter, datt dat
hei eng Dispositioun ass fir déi Leit
déi gutt verstanen hunn ze cu-
muléieren, fir datt déi elo dräi Joer
méi laang kënne cumuléieren, an
dofir si mer och mat där Proposi-
tioun net averstanen.

D’Nominatioun fir speziell Res-
ponsabilitéiten, dat war eng Dispo-
sitioun déi mir begréisst hunn. Mir
wollte generell d’Fonction publique
méi responsabiliséieren, virun al-
lem wat d’Postes dirigeants ube-
laangt, datt déi Leit dann awer och
méi Pouvoir kréien a méi Respon-
sabilitéit, méi Autonomie kréien, fir
hir Verwaltunge fonctionnéieren ze
loossen, an an deem Sënn si mer
ëmmer dofir gewiescht, datt een
déi Leit soll à durée déterminée no-
minéieren. Déi Dispositioun ass
erausgeholl ginn. D’Regierung
huet gesot, si géif kuerzfristeg e
Projet de loi hei déposéieren. Mir
stinn där Iddi positiv vis-à-vis. Mä
ech géif awer bal haut meng Fan-
geren an d’Feier leeën, datt mer an
dëser Legislaturperiod dëse Projet
net méi wäerte stëmmen. Ech loos-
se mech dann enges Bessere
beléieren, mä ech halen emol déi
Ausso hei a menge Mémoirë fest,
fir vläicht an engem Joer nach eng
Kéier drop zréckzekommen.

Iwwer e Règlement grand-ducal
gëtt dann och am Kader vun der
EU-Direktiv festgeluecht, wou Lët-
zebuerg jo och condamnéiert ginn
ass, wat d’EU-Bierger sinn, déi an
d’Fonction publique solle schaffe
kommen.

Mir sinn als ADR selbstver-
ständlech fir de Respekt vun den
europäeschen Direktiven, mä mir
sinn awer der Meenung datt een
d’Fonction publique, esou wäit wéi
et nëmme méiglech ass, exklusiv
soll de Lëtzebuerger virbehalen.
Mir halen och drop, datt skrupellos
déi Bestëmmungen, wat d’Sprooch
ubelaangt, wa mir net derlaanscht
kommen oder wa Leit hir Kandida-
tur stelle fir an d’Fonction publique
eranzekommen, déi eng EU-Bier-
gerschaft awer keng Lëtzebuerger
Biergerschaft hunn, datt do d’Kon-
ditioun vun der Lëtzebuerger
Sprooch, dem Däitsch an dem
Franséisch, muss berücksichtegt
ginn, an zwar ouni Exceptioun.

Mir hunn haut schonn a Verwaltun-
ge Leit sëtzen, déi, dat héiert ee
vun anere Leit an dat huet een och
selwer schonn erlieft, quasi re-
fuséiere mat de Leit Lëtzebuer-
gesch ze schwätzen, mä déi
Franséisch mat de Leit schwätzen.
Et kann net sinn, datt d’Leit sech an
enger Rei vu Joren op de Verwal-
tungen, beim Stat oder bei Gemen-
gen, net méi kënnen op Lëtzebuer-
gesch ënnerhalen. Duerfir hale mir
mordicus drop, datt d’Regierung
do oppasst an datt do keng Excep-
tioune gemaach ginn. A priori Lët-
zebuerger do, wou et nëmme geet,
an op där anerer Säit d’Lëtzebuer-
ger Sprooch an alle Fäll.

De Projet de loi, deen hei dé-
poséiert ginn ass, huet a sengem
Exposé des motifs bei enger Rei vu
Bestëmmungen opgefouert Mon-
tanten, wat déi eenzel Dispositiou-
nen ongeféier kaschte géifen.
Wann ech och virdru gesot hunn,
datt de Rapporteur e gudde
schrëftlechen a mëndleche Rap-
port gemaach huet, dann ass dat

esou wäit richteg, mä ech hu just
ee Schéinheetsfeeler dra fonnt, an
zwar gëtt am Rapport de Käschte-
punkt vun dësem Projet net opge-
fouert.

Mir haten eis virgestallt, datt ee ge-
sot hätt dee Projet hei kascht de
Statsbudget insgesamt an Zukunft
esou an esou vill, net fir domadder
iergendwéi ze soen dat wier net ze
finanzéieren oder fir, wéi soll ech
soen, iergendwéi Polemik domat
ze maachen, mä ech fannen dass
bäi all Projet, dee mir hei am Parla-
ment stëmmen - a mir waren eis
och ëmmer doriwwer eens - dobäi
leie misst, wat dee Projet insge-
samt kascht. Hei sti verschidden
Detailer am Exposé des motifs, mä
mir hu kee globale Chiffer am Rap-
port fonnt, wat de Projet kascht.

Fir déi Leit, déi ëmmer iwwert d’Fi-
nanzéierung vun de Pensiounsre-
gimer am private Secteur dis-
kutéieren, wou mir jo awer keng
schlecht Reserven hunn, ass et
awer wichteg, mengen ech, ze
wësse wat dëse Projet kascht, well
am private Secteur gëtt jo ëmmer
dovu geschwat, dass mir 4% Wirt-
schaftswuesstum hu misste fir
d’Pensioune garantéieren ze kën-
nen. Kee mannere wéi eise Stats-
minister répétéiert ëmmer erëm,
datt een déi Décisioune vum Ren-
tendësch aus finanziellen Iwwer-
leeungen eraus iwwerdenke misst.

Hei setze mir awer och Bestëm-
munge vum Rentendësch ëm op-
grond vu Propositioune vum Här
Juncker senger Regierung, déi
kaschten. Déi fannen och eisen
Accord, mä fairerweis sollt een
awer higoen a soen dee Projet de
loi hei kascht esou vill, well wann
een dat net mécht, da mengen ech
mécht ee grad wéi wann een ep-
pes ze verstoppen hätt an een de
Leit et duerfir net soe wéilt.

Dat ass eng vun deenen Ursaa-
chen, firwat datt mir eis och bei dë-
sem Projet wäerten enthalen. Et
ass eng ganz komplex Matière dat
heiten. Dat hu mir alleguerten, déi
an deene Sitzunge vun der Kom-
missioun dobäi waren, gemierkt,
an duerfir wäre mir och frou ge-
wiescht, mä et ass anscheinend
aus materielle Grënn net richteg
méiglech gewiescht, wann een hätt
kënnen en Text coordonné kréie
vun deenen alen an deenen neie
Bestëmmungen, well et ass ganz
schwéier derduerch ze gesinn.

Virdrun hat de Rapporteur gesot,
wéi hien un de Volet vun de Pen-
sioune komm ass, dat wär där-
moosse komplex, hie géif dee Vo-
let engem Spezialist iwwerloossen
an dunn hat hien op den Här Mey-
ers gewisen. A wéi den Här Meyers
hei geschwat huet, du sot deen:
Ech si frou, datt den Här Graas de
Pensiounsvolet hei entwéckelt hat.
Esou haten se allenzwee driwwer
geschwat a keen hat eppes esou
richteg gesot, well et einfach ganz
schwéier ass an déi Matière eran-
zegoen, an duerfir hätt schonn en
Text coordonné déi Saach sécher-
lech net erschwéiert.

Här President, Dir Dammen an Dir
Hären, ech wollt eis Usiichten zu
deenen eenzelne wesentleche
Punkte vun dësem Gesetz hei ein-
fach kloer virleeën an ech hunn
och duerfir gesot, dass mir eis aus
deenen Ursaache bei dësem Pro-
jet enthalen, wou eng Rei vun
duerchaus gudde Positiounen dra
sinn, mä wou awer och Saachen
dra sinn, déi net eis Zoustëmmung
fannen.

Ech wëll net op déi Diskussioun,
déi meng Virriedner virdrun hei ha-
ten, souwuel vun der LSAP wéi vun
der DP, agoen. Ech mengen, do
sinn d’Leit am Land intelligent
genuch fir dat eent vun deem ane-
ren ze ënnerscheeden. Op jidde
Fall stelle mir fest, datt eis sozialis-
tesch Kolleegen eng Kurskorrektur
gemaach hunn no de leschte
Chamberswahlen. De Kolleeg
Jempy Di Bartolomeo huet de Mët-
ten…

(Hilarité générale)

…hei gesot, datt si och duerfir eng
Lektioun kritt hätte bei de leschte

Wahlen an duerfir ëmdisponéiert
hätten.

Da ginn ech also dovunner aus,
datt d’LSAP sech an esou Punkten
haaptsächlech électoral orientéiert
an net opgrond, wat se virun enger
Rei vu Joren hei anscheinend mat
Iwwerzeegung vertratt huet, wou
ech hinnen awer kee Virworf maa-
chen, well d’DP huet virun de Wah-
len an no de Wahlen déi Punkten
hei ëmmer électoral gekuckt.

Ech soen Iech merci.

■ Une voix.- Très bien.

■ M. le Président.- Als nächste
Riedner ass den Här Jean Huss
agedroen. Den Här Huss huet
d’Wuert.

■ M. Jean Huss (DÉI GRÉNG).-
Merci, Här President. Dir Dammen
an Dir Hären, no all deene villen an
och kloren Explicatiounen iwwert
déi verschidden Neierungen am
Statut vum Fonctionnaire, déi vum
honorablen Här Rapporteur vun
dësem Projet an och vun enger
Partie Virriedner hei virbruecht
goufen, gesinn ech et elo net méi
hei als meng Roll un, all dës Neie-
rungen hei nach eng Kéier ze wid-
derhuelen a se och all ze kom-
mentéieren. Domadder hätte mir
dann och Zäit gespuert.

No dëser Schwéiergebuert, bei där
bekanntlech jo schonn esou
munch Punkten, déi vun der Regie-
rung ursprünglech geplangt wa-
ren, fréizäiteg oder nach just kuerz
viru Schluss avortéiert goufen,
bleift en neie reduzéierte Geset-
zestext iwwreg, bei deem na-
tierlech eng Partie konkret Verbes-
serunge vum Statut haut solle be-
schloss ginn, mat deenen eigent-
lech jiddfereen d’accord ka sinn a
mat deenen natierlech och déi
Gréng d’accord sinn.

Just op eng Partie vun dëse Ver-
besserungen, zum Beispill op déi
nei Aarbechtszäitregelungen a fa-
milljepolitesch Mesuren, op d’Re-
form an der Disziplinarprozedur
oder d’Sécherheet op der Aar-
bechtsplaz an op anerer wäert ech
kuerz gläich zréckkommen.

Erlaabt mir awer, Dir Dammen an
Dir Hären, einleitend e puer méi all-
gemeng Bemierkungen zur Fonc-
tion publique, zu eisem Statsappa-
rat insgesamt ze maachen, wou de
Statut vum Fonctionnaire sécher e
wichtegen Aspekt ass, awer net
den eenzegen.

Wa mir, wéi vun alle Säiten ëmmer
erëm betount gëtt, eng modern,
eng effikass an och eng biergerno
Fonction publique, dat heescht
staatlech Administratioune wëllen,
da musse mir an eisen Aen iwwert
d’Problematik vum Statut vum
Statsfonctionnaire eraus duerfir
suergen, datt éischtens alle Ver-
waltunge genuch an och zolidd
motivéiert Personal zur Verfügung
steet, datt zweetens nach beste-
hend Retarde bei der Informa-
tiséierung opgeholl ginn an drët-
tens musse mir an Zukunft zesum-
me wachsam bleiwen, fir datt net
am Kontext vun de kommende
GATS-Verhandlunge bei der WTO
bishereg Services publics libera-
liséiert an un de Privatsecteur ver-
schierbelt ginn.

Ech hat op esou zukünfteg eventu-
ell Risike jo schonn am Kontext vun
engem Débat d’actualité virun e
puer Wochen higewisen a mir
Gréng wäerten op jidde Fall an
deem dote Kontext ganz wachsam
bleiwen.

E Wuert just zur Personalsituatioun
an zur vergaangener Rekrutéie-
rungspolitik, wou an eisen Ae jid-
defalls déi vergaangen CSV-LSAP-
Regierunge kloer versot haten, well
d’Resultat vun dëser defizienter
Astellungspolitik, bedingt haapt-
sächlech duerch eng ze vill restrik-
tiv Numerus-clausus-Politik, ass,
dass zënter längerem schonn an
enger ganzer Rei vu wichtege Ver-
waltungen e chronesche Personal-
mangel u qualifizéiertem Personal
weiderhi virherrscht, esou datt zum
Beispill och aus deem Grond
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d’Dossieren do weiderhi méinte-
laang schleefen. Dat ass alles
aneschters wéi biergerfrëndlech.

Dir Dammen an Dir Hären, de Sta-
tut vum Fonctionnaire nei ze adap-
téieren an ze fixéieren ass eng
Saach, eng besser Rekrutéie-
rungspolitik op allen Niveauen,
wou Problemer bestinn, ass awer
zumindest grad esou wichteg, an
do huet leider zum Deel och déi nei
DP-Offensiv zënter 1999 bis haut
nach gelappt. Ech betounen zum
Deel. Wann een elo de virleiende
Reformprojet ënnert d’Lupp hëlt,
da muss ee scho gutt kucke fir do
an iergendenger Form wierklech
dee ganz grousse Worf ze ent-
decken, deen d’DP am Wahlkampf
an duerno am Koalitiounspro-
gramm an Aussiicht gestallt hat.

Eng DP-Ministesch an en DP-Stats-
sekretär vun der Fonction publi-
que, vill Tamtam an esou munnech
waarm Loft an der Regierungs-
press, mä an der Realitéit ass dat
hei awer keng gréisser Reform an
esou munch ongeléiste Problemer
bleiwen doranner nach bestoen.

E puer Beispiller, fir dat ze illus-
tréieren. Wéi ass et zum Beispill ee
Joer virun de kommende Wahle
mat enger Gestion moderne des
postes, wou et am Accord de coali-
tion heescht, ech zitéieren: «Une
gestion moderne des postes sera
mise en place.» A wéi soll déi Mise
en place gemaach ginn? Ech
zitéiere virun: «intégrant la confec-
tion d’organigrammes pour chaque
service et une description des pos-
tes figurant dans l’organigramme.»
An da gëtt gesot wat domadder
gemengt ass, ech zitéieren: „Et
geet ëm d’Nature des missions et
attributions exercées, ëm den Ni-
veau de responsabilité an d’Forma-
tion de l’agent devant occuper le
poste.“

Madame Ministesch, Här Statsse-
kretär, esou wäit ech informéiert
sinn ass dat bis elo net geschitt an
et gëtt nach ëmmer keng Beschrei-
wung vun de Posten, wat d’Fro op-
werft: Wéi eng Beamten aus wéi
enger Carrière hu wéi eng Res-
ponsabilitéit? Dat huet als konkret
Resultat, datt et Beamte gëtt mat
méi oder manner Qualifikatiounen,
déi eng Aarbecht maachen, déi net
hire wierkleche Qualifikatiounen
entsprécht. Et huet och als Konse-
quenz, datt de Risque besteet, datt
déi verschidde Carrièren ënner-
eneen austauschbar sinn. Dat geet
am Prinzip zu Laaschte vun der
Carrière inférieure a moyenne. Ex-
péditionnairë ginn et ëmmer man-
ner. Redaktere lues awer sécher
och, obschonn Der do anschei-
nend Wëlles hutt gréisser Re-
krutéierungsefforten ze maachen.

Ëmgekéiert ginn da vill Akademiker
agestallt an och vill Employéen.
Näischt géint déi eng oder déi
aner, esou laang awer iergendwou
geschriwwe wier wie wéi eng
Tâchen ze maachen huet. Wann et
keng flächendeckend Beschrei-
wung vun de Posten a Relatioun zu
deene verschiddene Carrièrë gëtt,
dann ass dat an eisen Ae jiddefalls
problematesch a beinhalt jiddefalls
och e gewësse Risiko vum Arbitrai-
ren. Déi feelend Jobdescription be-
steet iwwregens jo och scho beim
Concours fir nei Fonctionnairen ze
rekrutéieren.

Dir Dammen an Dir Hären, en anert
klengt Beispill vun de Wahlver-
sprieche vun der Demokratescher
Partei, an zwar a Saache Carrièren
a gerecht Besoldungen. Wat war
an Aussiicht gestallt ginn? Ech
zitéieren: „Die Entwicklung der
staatlichen Laufbahnen soll auf fol-
gende Kriterien ausgerichtet sein:
Ausbildung, fachliche Kompetenz,
Erfahrung, Verantwortung, Alter
und Leistung. Die Einstellungspoli-
tik, die Laufbahnentwicklung, so-
wie die Entlohnung der Beamten
werden auf diesen Kriterien fußen.
Deshalb werden wir zusammen mit
allen Betroffenen eine gemäß die-
sen Richtlinien gerechte Besol-
dungspolitik definieren“ - an elo
kënnt dat Wichtegst -, „nicht zuletzt
damit ungerechte Situationen in-
nerhalb der Beamtenschaft des öf-

fentlichen Dienstes in Zukunft ver-
mieden werden können.“

Dës lescht Ausso kléngt an der
Theorie ganz schéin, mä si
schéngt awer net ëmmer wouer ze
sinn. E Beispill duerfir ass an der
Carrière moyenne de Grad 13, wou
et jo och de Substitutiounsgrad
13bis gëtt, deen awer éischtens
nëmmen e gewësse Pourcentage
vum Effectif vun der Carrière kréie
kann an deen een zweetens nëm-
men da kritt, wann een e Poste à
responsabilité particulière huet,
deen iwwer Règlement ministériel
definéiert gëtt.

Et gi bekanntlech jo och Beamte
mat esou engem Poste à respon-
sabilité particulière. Si kréien duer-
fir awer net onbedéngt d’Pai vum
Grad 13bis. En anere Beamten,
deen iergendwou an engem Minis-
tère am Grad 13 ass, huet awer
vläicht kee Poste à responsabilité
particulière an et steet emol keen
an deem Service zur Verfügung.
Elo kann et awer ganz gutt sinn,
datt dëse Beamte méi Responsabi-
litéit huet wéi den éischte Beamten.
Wat kann hien da maachen?

Éischtens hie bleift wou a wéi hien
ass, dat ass eng Méiglechkeet.
Zweetens: Soll hien de Service
wiesselen op Käschte vum éischte
Beamten? Oder drëttens gëtt op
eemol gesot säi Poste wier och e
Poste à responsabilité, woubäi een
dann awer Kritäre misst festleeën.

Konklusioun, Dir Dammen an Dir
Hären, opgrond vun dëse Beispil-
ler: D’Problematik vun den onge-
rechten oder zumindest problema-
tesche Situatiounen innerhalb vun
der Fonction publique bleift och
haut net ganz geléist.

An da gëtt et an dësem Reformpro-
jet de Volet Fraen an der Fonction
publique. An do gëtt et elo vill Luef
an och Selbstluef vun den Auteure
vum Projet iwwert dat wat anschei-
nend fir d’Fraeförderung gemaach
gëtt. Mir froen eis allerdéngs wou
dann déi spezifesch Fraeförderung
an dësem Projet si soll. Wou ass
déi?

Spezifesch Fraeförderung gëtt hei
nämlech bewosst oder onbewosst
verwiesselt an an een Dëppe
gehäit mat Familljepolitik. Natier-
lech ass d’Aféierung vum Temps
partiel vu 75, 50 a 25% eng positiv
Neierung an engem familljepolite-
sche Sënn, vu Babyjoren a Kanner-
erzéiung, awer fir béid Partner, fir
Mann a fir Fra. Mir gesinn doranner
awer keng spezifesch Fraeförde-
rung, déi an eisen Aen awer ganz
noutwendeg wier, och an der Fonc-
tion publique.

E Beispill do ass d’Carrière
supérieure, wou et och haut nach
ëmmer nëmme 25% Frae gëtt. Wéi
wier et dann do zum Beispill mat
engem konkrete Plan d’action posi-
tif mat kloer definéierten Objektiver
an Aktioune fir d’Zuel vu Fraen a
Führungspositiounen an d’Luucht
ze dreiwen. De Fraeministère ën-
nerstëtzt jo esou gären Actions po-
sitives zur Fraeförderung an der
Privatwirtschaft, firwat dann net ge-
nau esou an der Fonction publi-
que?

Den 31. Mäerz 1996 gouf duerch
Règlement grand-ducal de Comité
interministériel de l’égalité entre
hommes et femmes instituéiert. Do
steet ënnert dem Punkt 4, ech
zitéieren: „Le comité peut assurer
l’accompagnement général du
programme d’action positive de la
fonction publique.“ Mä, Dir Dam-
men an Dir Hären, wou ass dann
esou e Programm vu Fraeförde-
rung an der Fonction publique?
Wou gëtt et deen dann? Mä grad
de Stat als Patron sollt mam gudde
Beispill an eisen Ae virgoen, well
wéi wëllt Der da soss erreechen,
datt d’Privatwirtschaft a Saache
positiver Fraeförderung op nei
Weeër geet, wann de Patron Stat
selwer do praktesch näischt ënner-
hëlt.

Eng weider verpasste Chance ass
an deem Kontext den Temps par-
tiel, deen am Prinzip vun eis zwar
absolut begréisst gëtt, mä mir ge-
sinn awer net firwat do d’Postes à

responsabilité komplett ausge-
schloss bleiwe sollen. Grad och hei
hätt d’Regierung d’Méiglechkeet
gehat, an dat ass och vun en-
gagéierte Fraevertriederinnen er-
virgehuewe ginn, fir op nei Weeër
ze goen, zum Beispill de souge-
nannten „job sharing“, dat heescht
zum Beispill zwee Leit, déi sech
esou eng Responsabilitéit deelen.

Mir gesinn zum Beispill net an, fir-
wat zwee Directeurs adjoints oder
Directrices adjointes vun enger
Schoul sech net sollte kënnen dës
Responsabilitéit deelen. Am Aus-
land, an nordesche Länner oder
och an der Schwäiz schéngen
esou Modeller vun Job sharing ze
klappen. Firwat soll dat net hei zu
Lëtzebuerg méiglech sinn?

An dësem Gesamtkontext pro-
poséiere mer duerfir och Amende-
menter. En éischte am Congé pour
travail à mi-temps, am Artikel 31, fir
do am Punkt 2 dee Paragraph ze
sträichen, dee sech op dës Aus-
nahme beim Recht pour Congé
pour travail à mi-temps bezitt.

Beim Artikel 31-1 iwwert de Service
à temps partiel gëllt fir eis déisel-
wecht Logik. Do hätte mer dräi
Amendementer ze proposéieren.
En éischten Amendement fir de
Punkt 1 am éischten Alinéa esou ze
änneren, datt a jidder Fall den oder
d’Délégués à l’égalité ëm en Avis
muss oder musse gefrot ginn, an
net nëmmen do wou et keng Dele-
gatioun gëtt. En zweeten Amende-
ment am Artikel 31-1 geet an déi-
selwecht Richtung wéi virdru beim
Congé pour travail à mi-temps,
nämlech datt do den Alinéa b vum
Punkt 2 gestrach gëtt, wou et ëm
d’Ausnahme geet, dat heescht ëm
d’Direktiounsposten.

An da géife mer am Intérêt vum
Fonctionnaire, deen ufreet, dono
och nach gären e klenge Punkt
dobäisetzen, e Punkt 5, wou mer
soen, datt e Refus fir e Service à
temps partiel ze accordéieren dem
Fonctionnaire mindestens iwwert
eng Lettre dûment motivée misst
matgedeelt ginn. Esou wäit, Dir
Dammen an Dir Hären, zu dësem
Froekomplex.

En anere Problem am neie Statut
stellt sech beim Recrutement an
der Astellung. D’Generalisatioun
vum Concours ass ouni Zweifel e
positiv demokratescht Instrument,
och wann d’Prozeduren alt e wéi-
neg méi laangwiereg sinn. Elo setzt
der dann awer en neie Paragraph
9 an an deem d’Regierung an ex-
ceptionnellë Situatioune soll kën-
nen experimentéiert Leit aus dem
Privatsecteur an d’Fonction publi-
que eranhuelen. No engem Joer
als Employé de l’Etat kënnen déi
Leit dann als Fonctionnaire ge-
nannt ginn.

Dir Dammen an Dir Hären, et ass fir
eis u sech kee Problem, wann de
Patron Stat ausnahmsweis héich-
qualifizéiert Beamte braucht an an
de Privatsecteur siche geet, wou-
bäi bei dëse Leit da kee Concours
a keng Obligation d’examen de fin
de stage besteet. Mat dësen Aus-
nahmesituatiounen, déi kënne be-
rechtegt sinn, kënne mir liewen. E
Problem gëtt et an eisen Aen awer,
wat dëse Beamten hir spéider Car-
rière ubetrëfft, wou e gewëssenen
Arbitraire bestoe bleift, well et keng
gülteg Regele gëtt wéi dës Persou-
nen dann herno virukommen an
der Carrière.

Ech verweisen do zum Beispill op
folgenden Deelsaz: „Ils peuvent
être dispensés par le gouverne-
ment en conseil des limites de la
bonification d’ancienneté“. Dat
heescht, datt et net onbedéngt
esou muss sinn a Kritäre gëtt et do
keng. Dësen Arbitraire ass vläicht
sënnvoll fir de Patron Stat an even-
tuell souguer fir de concernéierte
Beamte selwer, awer net onbe-
déngt fir den Ensembel vum Perso-
nal.

Ech kann elo hei net eng Patentléi-
sung fir esou Fäll aus dem Aarm rë-
selen, wat eventuell Kritären ube-
trëfft, mä do misste mer eis, men-
gen ech, awer nach eng Kéier ze-
summesetzen, fir do no Solutiou-
nen ze sichen.

Dir Dammen an Dir Hären, och
nach e puer Wuert zu enger Partie
vu klengere Punkten, déi an eisen
Aen natierlech an dësem Projet
och positiv sinn. Do ass zum Bei-
spill d’Reform vun der Disziplinar-
prozedur, wou en onofhängege Be-
amten elo d’Enquête soll maachen,
wat an déi richteg Richtung geet.
Do passéieren da wahrscheinlech
net méi esou vill Formfeeler, well
déi Persoun normalerweis hiren
Job kennt. En plus ass et méi ein-
fach fir de Chef vun der Verwaltung
fir iwwerhaapt emol eng Prozedur
anzeleeden, well wouméiglech
sëtzt nämlech deen incriminéierte
Beamte just am Büro niewendrun.
Dës nei Prozedur fënnt also ganz
kloer eis Zoustëmmung.

Positiv ass sécher zum Beispill
och, datt endlech der Problematik
vum Mobbing op der Aarbechts-
plaz méi staark Rechnung gedroe
soll ginn, an datt dat elo am Gesetz
iwwert d’Sécurité au travail och
fixéiert gëtt andeem d’Fonctioune
vum Médecin du travail a vum Mé-
decin de contrôle dans la fonction
publique geschafe ginn.

De Gesondheetsschutz op der
Aarbechtsplaz, a besonnesch pre-
ventiv Moossnamen an deem
Sënn, fir datt Leit a Büroen oder
Schoulen net krank ginn, sinn a
mengen Aen absolut wichteg.

Grad an deene leschte Joren ass
ëmmer méi heefeg bericht gi vu
Bürosgebaier oder Schoulen, déi
belaascht waren. Oft zum Beispill
mat Asbest - wat jo eréischt viru
kuerzem nach virkomm ass -, mä
och mat ausgasende Chemikalien,
mat Schimmelpilzen aus fiichte
Maueren oder duerch schlecht
funktionéiernd Klima- an Entlüf-
tungsanlagen.

An natierlech gëtt et a gréissere
Büroen och nach ëmmer de Pro-
blem, datt eng Partie Nikotinsüch-
teger hire Kolleegen en absolut on-
gesond Passivfëmmen opzwén-
gen, wat, a mengen Aen, aus ge-
sondheetleche Grënn, mä och aus
Grënn vu Solidaritéit an Toleranz,
net akzeptabel ass an endlech
ënnerbonne misst ginn.

Et gëtt, Dir Dammen an Dir Hären,
an de vergaangene Joren, ëmmer
méi oft vu sougenannte Büro-
skrankheete geschwat, vum sou-
genannte Sick-Building-Syndrome
oder Building-related-illnesses, an
d’Schadstoffbelaaschtung vu Büro-
a Verwaltungsgebaier oder Schou-
le kann a munche Fäll esou proble-
matesch sinn, datt effektiv eng Par-
tie Beamten, Personal oder Schoul-
kanner krank ginn, woubäi na-
tierlech och déi individuell Suscep-
tibilitéit ëmmer eng Roll do derbäi
spillt.

Et wier dobäi néideg bei der Astel-
lung vu Médecins de travails, an
ech betounen d’Mehrzahl, well ech
sinn do mat der Haltung vum Här
Di Bartolomeo absolut averstanen,
dee seet, datt dee Service misst
ausgebaut ginn, datt et net ka sinn,
datt do nëmmen ee Médecin de
travail ass. Ech sinn also der Mee-
nung, datt bei der Astellung dës
Dokteren zum Deel mindestens iw-
wer eng ëmweltmedezinesch Wei-
derausbildung an esou Froe misste
verfügen. Datselwecht wier och
néideg fir d’Médecins de contrôle,
am Fall vun Entscheedungen am
Beräich vun Invaliditéit an der Mise
en retraite, wou déi responsabel
Medeziner zumindest informéiert
misste sinn iwwert dës nei Krank-
heetsbiller, déi ech virdrun erwähnt
hunn.

Nëmme wann dat an der Weiderbil-
dung vun dësen Dokteren och as-
suréiert ass, mécht d’Aféierung
vun dëser neier Fonctioun fir d’Sé-
curitéit an d’Gesondheet op der
Aarbechtsplaz an eisen Deeg
wierklech Sënn, well dat sinn haut
ëmmer méi déi Problemer, déi
wierklech vu Bedeitung sinn.

Dir Dammen an Dir Hären, ier ech
elo zum Schluss kommen, wëll ech
hei awer kuerz betounen, datt mir
als Gréng natierlech och déi Vir-
schléi géifen ënnerstëtze fir am
Kontext vun der Rentereform paral-
lell zu de Statsbeamten och
d’Agentë vun der CFL an d’Ge-
mengebeamten mat anzebezéien.

Zum Schluss wéilt ech eng kuerz
Konklusioun zéien. Dëst Gesetz
deet, an eisen Aen, glécklecher-
weis kengem wéi, an et ginn doran-
ner och e puer längst iwwerfälleg
Verbesserungen. Mir kréien do-
madder awer weder eng vill besser
nach méi eng schlecht Administra-
tioun. Dee groussen, deen dyna-
mesche Worf allerdings, dee sech
munch Leit anscheinend awer
vläicht vun der DP erwaart haten,
dëse grousse Worf ass allerdings
ausbliwwen. Et sinn am Fong just e
puer méi klenger Bréidercher ge-
bak ginn. Et ass gutt, datt se gebak
gi sinn, mä et bleiwen e puer klen-
ger Bréidercher.

Trotzdeem ass natierlech kloer, well
et awer par rapport zu der beste-
hender Regelung, zu dem beste-
hende Gesetz hei eng Partie vu
Verbesserunge gëtt, déi mir och
ënnerstëtzen, datt mer deem Ge-
setzesprojet eis Ënnerstëtzung net
wäerte verweigeren. Mer wäerten
also derfir stëmmen. Ech sinn zum
Schluss komm a wëll just nach hei
dem President eis Amendementer
iwwerreechen.

Merci.

Amendement 1

Amendements du groupe parle-
mentaire DÉI GRÉNG

Le groupe parlementaire DÉI
GRÉNG propose d’amender l’art.
31 Congé pour travail à mi-temps
en supprimant le paragraphe sui-
vant du point 2.:

«Peuvent bénéficier du congé pour
travail à mi-temps visé par le pré-
sent paragraphe tous les fonc-
tionnaires à l’exception de ceux
énumérés aux rubriques I-Adminis-
tration générale, IV-Enseignement
et VII-Douanes figurant à l’annexe
A de la loi modifiée du 22 juin 1963
fixant le régime des traitements
des fonctionnaires de l’Etat, pour
autant que les fonctionnaires con-
cernés assument dans leur admi-
nistration soit la fonction de direc-
teur ou de directeur adjoint, soit la
direction d’une division ou d’un
service, soit la fonction de direc-
teur ou de directeur adjoint d’un
établissement scolaire. Ne peuvent
non plus bénéficier du congé pour
travail à mi-temps visé par le pré-
sent paragraphe les fonctionnaires
dirigeants de la Magistrature, de la
Police et de l’Inspection Générale
de la Police.»

Le groupe parlementaire DÉI
GRÉNG propose d’amender l’art.
31-1 Service à temps partiel, com-
me suit:

De remplacer le point 1., premier
alinéa

«1. Si l’intérêt du service le permet,
le fonctionnaire peut assumer un
service à temps partiel correspon-
dant à vingt-cinq pour cent, à cin-
quante pour cent ou à soixante-
quinze pour cent d’une tâche com-
plète. La décision d’accorder un
service à temps partiel appartient
au ministre du ressort, sur avis du
chef d’administration, de la repré-
sentation du personnel ou à défaut
du/de la délégué-e à l’égalité entre
femmes et hommes et du ministre
de la Fonction publique et de la
Réforme administrative.»

par:

«1. Si l’intérêt du service le permet,
le fonctionnaire peut assumer un
service à temps partiel correspon-
dant à vingt-cinq pour cent, à cin-
quante pour cent ou à soixante-
quinze pour cent d’une tâche com-
plète. La décision d’accorder un
service à temps partiel appartient
au ministre du ressort, sur avis du
chef d’administration, de la repré-
sentation du personnel si elle exis-
te, du/de la délégué-e à l’égalité
entre femmes et hommes et du mi-

MERCREDI, 30 AVRIL 2003 50 E SÉANCE www.chd. lu

608



nistre de la Fonction publique et de
la Réforme administrative.»

De supprimer du point 2., l’alinéa
b).

«b) Les fonctionnaires énumérés
aux rubriques I-Administration
générale, II-Magistrature, IV-En-
seignement et VII-Douanes figurant
à l’annexe A de la loi modifiée du
22 juin 1963 fixant le régime des
traitements des fonctionnaires de
l’Etat, pour autant que les fonc-
tionnaires concernés assument
dans leur administration soit la fon-
ction de directeur ou de directeur
adjoint, soit la direction d’une divi-
sion ou d’un service, soit la fonc-
tion de directeur ou de directeur
adjoint d’un établissement d’en-
seignement scolaire de même que
les fonctionnaires dirigeants de la
Police et de l’Inspection Générale
de la Police. »

Et d’ajouter un point 5. suivant:

«Le refus d’accorder un service à
temps partiel sera communiqué au
fonctionnaire concerné par lettre
dûment motivée.»

(s.) Jean Huss, François Bausch,
Robert Garcia, Camille Gira, Renée
Wagener.

■ M. le Président.- Als nächste
Riedner ass den Här Urbany age-
droen. Den Här Urbany huet
d’Wuert.

■ M. Serge Urbany (déi
Lénk).- Här President, Dir Dammen
an Dir Hären, dee Gesetzesprojet
hei huet e laange Wee hanneru
sech, deen an engem vun den
Avisë vun der Chambre profes-
sionnelle vun de Fonctionnairë re-
tracéiert gëtt. De Projet ass op vill
Widderstand gestouss, wat dozou
gefouert huet, glécklecherweis,
datt eng Rei vu Bestëmmungen
erausgeholl gi sinn, opgrond vum
Widderstand ënner anerem vun
där Beruffskummer, vum Statsrot,
awer och zum Beispill vun der Aar-
bechter- a Privatbeamtekummer,
déi iwwregens nach hu misse strei-
de fir hiren Avis zu deem Gesetz
hei kënnen ze maachen.

Wat zum Beispill erausgeholl ginn
ass, dat sinn déi Bestëmmungen,
déi en zimlech onbegrenztene
Réckgrëff op Contrats à durée dé-
terminée autoriséiert hätten. Dat
hätt déi Bestëmmunge vun dem
Gesetz iwwert d’Contrats à durée
déterminée ganz schlëmm duerch-
lächert an hätt och kënnen e Signal
si fir de Privatsecteur fir ze verlaan-
gen dat Gesetz a Fro ze stellen.

Wat weider erausgeholl ginn ass,
dat sinn och déi Bestëmmungen
iwwert d’Schafung vun enger ee-
gener zäitlech limitéierter Carrière
bei héije Statsbeamten oder nach
Bestëmmungen iwwer en Détache-
ment an de Privatsecteur. De Wer-
degang vun deem Gesetz hei be-
weist och datt et méiglech ass,
duerch Kritik Ännerungen ze pro-
vozéieren.

Et bleiwen trotzdeem nach eng Rei
vu Bestëmmungen, déi a mengen
Ae contestabel sinn, mä et sinn
awer och eng Rei vu positive Be-
stëmmungen, vu positiven Neie-
rungen an deem Gesetz dran.

Wat d’Astellung an d’Fonction pu-
blique ugeet, do ass virgesinn d’Al-
tersgrenz fir an d’Fonction publi-
que anzetrieden op 45 Joer ze er-
héijen, an dann awer keng Deroga-
tioune méi dozou ze erlaben. Ech
perséinlech hunn eng Altersgrenz
an der Fonction publique nach ëm-
mer fir falsch an ongerecht geha-
len, an ech mengen och, datt et e
falscht Argument ass fir ze soen,
no dem Alter vun 45 Joer wier eng
Carrière beim Stat finanziell net méi
attraktiv. Ech fannen, datt et do net
onbedéngt de pécuniairen Aspekt
ass, deen zielt, mä datt grad no
deem Alter ganz vill Leit, déi zum
Beispill am Privatsecteur sech an
der Aarbechtslosegkeet erëm-
fannen, qualifizéiert Leit, déi
duerch hir Erfahrungen d’Verwal-
tunge kéinte weiderbréngen a
beräicheren an do och déi néideg
Sécherheet nach kéinte fannen,
datt esou Leit och kéinten eng Be-

schäftigung beim Stat nom Alter
vun 45 Joer fannen. U si gëtt offen-
sichtlech net geduecht.

Wourun awer geduecht gëtt, dat
ass fir aus dem Privatsecteur eraus
méi jonk Spezialisten ze huele mat
enger héijer Qualifikatioun, déi
dann no enger Iwwergangszäit vun
engem Joer als Employé de l’Etat
direkt Statsbeamte kënne ginn, ou-
ni anscheinend déi aner Bedingun-
ge vun de Statsbeamten ze erfël-
len, wéinstens geet dat net kloer
aus dem Text eraus. D’Statsbeam-
tekummer seet an hirem Avis do-
zou: „En résumé, la porte est gran-
de ouverte à l’arbitraire et au favo-
ritisme“.

An am schrëftleche Rapport vun
der Chamberkommissioun gëtt,
menger Meenung no, ganz däit-
lech beschriwwen ëm wat et hei
wierklech geet: „En effet, des ex-
perts du secteur privé permettront
justement à la fonction publique de
mieux s’adapter aux attentes et
aux besoins du secteur privé et de
notre société en général. De
surcroît il n’y a aucun doute que
l’expérience acquise dans le sec-
teur privé par une personne per-
mettra de porter un autre angle de
vue sur la gestion des services et
la manière de susciter la motivation
du personnel.“ An anere Wierder,
et handelt sech hei ëm dat zukünf-
tegt Personal wat soll am Statssec-
teur privatwirtschaftlech Manage-
mentsmethoden aféieren.

Da wëll ech nach e puer Wuert
soen zur Deelzäitaarbecht. Si ass
selbstverständlech prinzipiell ze
begréissen, wa se op der Fräiwël-
legkeet berout, wa se op Ufro
kënnt, Aarbechtszäite vu 25, 50
oder 75%. Ech hunn awer näischt
derbäi fonnt, datt et och e Recht
gëtt oder op d’mannst eng Méig-
lechkeet op eng Ëmwandlung an e
ganzen Aarbechtsvertrag, wann
een esou en Deelzäitaarbechtsver-
trag beim Stat huet.

Wat och ze begréissen ass, dat
sinn déi nei Facilitéiten, déi ge-
schafe gi wat d’Réintegratioun an
d’Fonction publique ugeet. No en-
gem Congé aus Familljegrënn ass
virgesinn, datt een do seng Plaz
erëm fënnt an därselwechter Admi-
nistratioun an an därselwechter
Carrière. Wann een Hallefsdagcon-
gé huet fir seng Kanner ze erzéien,
da gëtt déi Hallefaarbecht, déi ee
geleescht huet, als ganz Aarbecht
unerkannt, wat d’Promotioun
ugeet. Och kënnen déi erëm als
Statsbeamten agestallt ginn, déi vi-
run 1984, also ier déi verschidde
Congéë wéinst Kannererzéiung
agefouert gi sinn, hire Beruff wéinst
der Kannererzéiung opginn haten.

Wann ee gesäit wat am Statssec-
teur alles méiglech ass, Dir Dam-
men an Dir Hären, wann de Wëllen
do ass, haaptsächlech hei an dë-
sem Fall am Interessi vun de Fraen,
da kann ee soen, dass ee vun esou
enger Situatioun natierlech nëmme
kann am Privatsecteur dreemen.
An dat ass, mengen ech, och e
staarkt Argument fir den öffentle-
chen Déngscht.

Téléaarbecht, dat heescht d’Méig-
lechkeet en Deel vun der Aarbecht
um Computer doheem ze maa-
chen, kann an deem Kontext och
eng positiv Erfahrung sinn, aller-
déngs ënnert der Bedingung, datt
et net dozou kënnt, datt d’Leit aus
hirem normalen Aarbechtsëmfeld
erausgeholl ginn an an d’Isolatioun
gefouert ginn. Wann et um Prinzip
berout vun der Fräiwëllegkeet, a
wann et och um Prinzip berout vun
der Ëmkéierbarkeet vun där Situa-
tioun, dat heescht wann een erëm
wëll schaffe goen an de Büro, datt
een dat och jidder Zäit muss kënne
maachen an datt een net doheem
isoléiert bleift vu sengen Aar-
bechtskolleegen.

Wat esou Moossnamen ugeet, déi
an dësem Text agefouert gi wéi
den Aarbechtsdokter, de Kontroll-
dokter, d’Chancëgläichheetsdélé-
guéierten, oder Moossname géint
de Mobbing op der Aarbechtsplaz,
do muss een nach kucke wat esou
Moossname konkret brénge wäer-
ten. Wat de Mobbing ugeet, sinn

ech ganz skeptesch, well et si
keng richteg Recoursen, ausser
Recours hiérarchiques do virge-
sinn.

A wat deen een Aarbechtsdokter
ugeet fir déi vill Beschäftegt am öf-
fentlechen Déngscht, esou deelen
ech do komplett d’Meenung vum
Mars Di Bartolomeo, dee virdru ge-
sot huet, datt dat a kengem Fall
duergeet, fir do eng seriö Aar-
bechtsmedezin duerchzeféieren,
déi och wierklech konkret op der
Aarbechtsplaz analyséiert wat net
geet an och konkret Ännerungen
eventuell am Interessi vun deene
Beschäftegte ka proposéieren.

Staark kritiséiert gëtt vun der Stats-
beamtekummer, dass dat stufe-
weist Zréckschalte vun der Aar-
bechtszäit virun der Pensioun, si
nennen dat Altersteilzeit, net am
Gesetz zréckbehale ginn ass, ob-
schonn et 2000 bei de Lounver-
handlungen accordéiert ginn ass,
mä dass awer en contre-partie do-
fir verschidden héich Beamten, wéi
d’Statsbeamtekummer selwer ver-
mutt, sollen d’Méiglechkeet kréie
bis zum Alter vun 68 Joer weiderhi
beruffstäteg ze bleiwen.

Ech kommen dann op d’disziplina-
resch Prozedur, wat eng weider
wichteg Innovatioun an dësem Ge-
setz ass. Dat ass jo d’Aféierung
vun engem Commissaire à la disci-
pline, wéi een dat emol kënnt esou
nennen. Dat heescht, dass esou
enger Persoun an allen disziplina-
resche Fäll d’Instruktioun iwwer-
looss gëtt, op Ufro vun deem zou-
stännege Minister, an dass d’In-
struktioun net méi ofhänkt vun
deem direkte Chef hiérarchique
vun där betraffener Persoun. Dat
séchert sécherlech eng gewëssen
Onofhängegkeet vis-à-vis vun der
Verwaltung deene betraffene Leit
zou, et séchert och eng gewëssen
Uniformitéit an der Prozedur an um
Fong, ënnert der Kontroll selbstver-
ständlech vun de Verwaltungsgeri-
ichter.

Leider bleift awer déi al Trennung
bestoe wat déi ënnerschiddlech
Recoursë virum Verwaltungsgeri-
icht ugeet. Esou bleift och weiderhi
bei deene klenge Sanctiounen
nëmmen e Recours en annulation,
esou dass d’Verwaltungsriichter
nëmmen d’Materialitéit vun de Fai-
ten an d’Legalitéit vun de Sanctiou-
nen ënnersiche kënnen, net awer
de Gesamtkontext an deem se
stattfonnt hunn an och net d’Op-
portunitéit vun de Sanctiounen.
Dobäi fannen ech awer och kleng
Affäre kënnen heiansdo vu prinzi-
pieller Wichtegkeet sinn.

Déi Remarque bleift och richteg
wann elo géint déi kleng Sanctiou-
nen e Recours um Fong virun dem
Conseil de Discipline méiglech
ass, awer ëmmer nach net virun
engem richtege Geriicht.

Ech sinn also der Meenung, dass
de Recours au fond, wéi e be-
zeechnenderweis och nach ge-
nannt gëtt, de Recours en pleine
juridiction virum Verwaltungsgeri-
icht d’Regel misst sinn en matière
administrative. Leider bleift en
nach ëmmer d’Ausnahm.

Déi Prozedur en matière discipli-
naire ass och hybrid mat engem
Conseil de discipline, deen aus
zwee Riichter vum Ordre judiciaire
zesummegesat ass, aus zwee Re-
gierungsvertrieder an engem Ver-
trieder vun der Chambre des Fonc-
tionnaires, mat engem dueble Re-
cours da virun anere Riichter, vun
engem aneren Ordre de juridiction,
vum Ordre administratif, an ech
froe mech, ob do net eng Kéier
muss eng vill méi wäitgehend Re-
form komme mat paritéiteschen
Aarbechtsgeriichter an der Fonc-
tion publique, déi de Conseil de di-
scipline ersetzen a mat engem re-
gelrechte kompletten Appel virun
engem Geriicht.

Nach eng kleng Remarque zum
Commissaire à l’instruction. Ech

fannen, dass deen Délai vun zéng
Deeg, fir seng Remarken zum Dos-
sier ze maachen an eventuell e
Complément d’instruction ze froen,
vill ze vill kuerz ass a keng richteg
Consultatioun bei enger Gewerk-
schaft oder bei engem Affekot
méiglech mécht.

Zum Schluss nach e puer allge-
meng Bemierkungen, Här Presi-
dent. De schrëftleche Bericht
schwätzt a senger Introduktioun
vun den zwee antike Modeller vun
der Fonction publique. E schwätzt
vum griichesche Modell, dee kee
besonnesche juristesche Kader fir
d’Beamte virgesinn huet, mä deen
op der punktueller Kollaboratioun
vu Spezialiste berout huet, an e
schwätzt vum réimesche Modell,
deen op der Schafung vun enger
spezieller Kaste berout huet, mat
engem spezielle Statut, deen
d’komplett Ënnerwerfung ënnert de
Stat bedeit.

Zum griichesche Modell, dee jo an-
scheinend den Här Gusty Graas
bevirzugt, fir seng Thesen hei ze
ënnermaueren, wëll ech den Aris-
toteles zitéieren, dee gesot huet:
„dass e gudde Bierger dee wier,
deen esouwuel selwer gouvernéie-
re kënnt, wéi och wéisst sech gou-
vernéieren ze loossen“. Och d’Poli-
tiker, Dir Dammen an Dir Hären,
waren deemools nach keng Be-
ruffspolitiker, mä si si fir gewëssen
Tâchë gewielt ginn an d’Vollmacht
louch an der Agora, an der Volleks-
versammlung.

(M. Nico Loes prend la Prési-
dence)

Haut hu mer eng ganz aner Situa-
tioun. Dofir ass och deen Hiwäis op
dee griichesche Modell irrsënneg,
deen hei gemaach gëtt. Haut gi
wichteg Décisiounsprozesser ge-
holl duerch ongewielte Gremien an
haut léisst esouguer déi represen-
tativ Demokratie selwer keng reell
Matbestëmmung zou. Dëst Gesetz
gëtt ausserdeem votéiert an en-
gem Kontext, wou an ëmmer méi
Beräicher beim Stat Privatbeamten
agestallt ginn, wou ëmmer méi pre-
kariséiert Aarbechtsplazen, CAT,
DAT an esou weider, beim Stat ge-
schafe ginn, heiansdo och a Kär-
beräicher vum Stat.

Dat Ganzt huet näischt ze di mat
der Demokratie vun Athen, déi op
autonome Bierger berout huet. Do-
fir mengen ech och, dass deen Hi-
wäis do komplett falsch ass, deen
den Här Graas hei gemaach huet.

Zu deem Gesetz hei wëll ech awer
ofschléissend soen, dass ech et
wëll stëmmen, well ech fannen,
dass vu verschiddener Gewerk-
schaftssäit aus eng gutt Aarbecht
gemaach ginn ass fir verschidde
Saachen ze verhënneren, déi hätte
sollen dra kommen, fir och nach
Saachen ze verbesseren déi dra
stinn. Ech hunn allerdéngs meng
gréisste Bedenke wat d’zukünfteg
Entwécklung ugeet. Ech mengen,
dass do nach ganz aner Saachen
op eis zoukomme wäerten, fir déi
een awer net méi esou einfach ka
stëmmen.

Ech soen Iech merci.

■ M. le Président.- Als nächste
Riedner ass d’Madame Ferny Nick-
laus-Faber agedroen. Madame
Nicklaus, Dir hutt d’Wuert.

■ Mme Ferny Nicklaus-
Faber (CSV).- Här President, Dir
Dammen an Dir Hären, als éischt
géing ech dem Rapporteur Gusty
Graas merci soe fir déi excellent
Aarbecht, déi en am Kader vum
virleiende Projet de loi geleescht
huet. En ass zwar net heibannen,
ech huelen awer un, dass en et
héiert.

Ech wëll kuerz op déi Dispositiou-
ne vum Projet agoen, déi als Ob-
jektiv hunn d’Familljeliewe mam
Beruffsliewe besser ze verbannen.
D’Aféierung vun engem Service à
temps partiel ass, an ech zitéieren
de Rapport vun der Commission
de la Fonction publique, „eng vun
deene wichtegste Moossname vun
der Reform vum Statut vun de
Statsbeamten“.

Ech begréissen dës Moossnam,
déi virgesäit, datt e Statsbeamten
oder eng Statsbeamtin sech an Zu-
kunft fir eng 25, 50 oder 75%eg
Aarbechtszäit entscheede kann.
Säit hirem Bestoe fuerdert d’Ega-
litéskommissioun vun der Cham-
ber, datt Moossname geholl solle
ginn, déi et de Leit erlaben hiert Fa-
milljeliewe mam Beruffsliewen ze
verbannen, an dëst esouwuel am
private wéi och am öffentleche
Secteur. Dës Kommissioun huet
sech a quasi all Fraendebatt säit
1996 fir e flexibelen a familljenori-
entéierten Aarbechtsmodus age-
sat. Nëmmen esou kann een dem
Wonsch vun allen Eltere Rechnung
droen a jidderengem et erlabe säi
privat a professionellt Liewen esou
ze gestalten, wéi hien dat fir richteg
fënnt.

De virleiende Projet begräift d’Ëm-
setzung vu jorelaange Fuerderun-
ge vun der Fraen- an Egalitéskom-
missioun hei vun der Chamber. Un
Hand vun dësem Projet gesäit een
also, wéi wichteg d’Fraendebatte
sinn, wat den Input vun Iddien
ugeet. De Projet féiert verschidde
konkret Aarbechsmodalitéiten oder
Déngschtzäiten an, déi de Famillje
wäit entgéint kommen. Beamte res-
pektiv Beamtinnen, déi net ganz-
daags schaffe wëllen oder kënnen,
hunn also elo d’Méiglechkeet sech
fir e 25, 50 oder 75%ege Service
ze entscheeden.

Ech ka mer gutt virstellen, datt fir
Mamme mat klenge Kanner e
25%ege Service eng interessant
Moossnam ka sinn, déi et hinnen
erlaabt sech selwer ëm d’Erzéiung
vun hire Kanner ze këmmeren a
gläichzäiteg weider am Beruff ze
bleiwen. Fir anerer entsprécht
éischter 50 oder 75% Service méi
hire Virstellungen. Dës Moossnam
wäert mat Sécherheet d’Beruffstä-
tegkeet vun de Frae förderen. Do-
riwwer eraus huet se awer och, an
dat schéngt mer esouguer méi
wichteg, eng positiv Wierkung op
eis Familljen, an éischter Linn op
eis Kanner an natierlech op d’Frae
selwer, déi manner iwwerfuerdert a
gestresst wäerte sinn.

De Projet gesäit och vir, datt déi
Persounen, déi sech fir e Service à
temps partiel entscheeden, wäh-
rend zéng Joer vun de selwechte
Promotiounsméiglechkeete wéi Be-
amten, déi à temps plein schaffen,
profitéiere wäerten. Eenzeg Kondi-
tioun, et muss ee sech fir esou e
Service entscheeden, wann ee
sech ëm d’Erzéiung vu senge Kan-
ner këmmere wëllt, déi manner wéi
15 Joer al sinn.

Am Hibléck op d’Gläichstellung vu
Fra a Mann spillt dës Moossnam
eng grouss Roll. Den Nodeel, dee
vill Fraen a Kaf geholl hu wa si sech
décidéiert hunn eng Famill ze
grënnen a Kanner ze kréien, gëtt
mat dëser Moossnam zum Deel
opgehuewen.

Eng weider wichteg Moossnam,
déi et de Leit erlabe soll hiert Fa-
milljeliewe mat hirem Beruff ze ver-
bannen, ass déi déi virgesäit, datt
zwee Partner zur selwechter Zäit
vun engem Congé pour travail à
mi-temps profitéiere kënnen. Et
ginn nach eng ganz Rei vun anere
Moosnamen, déi ënnert dem Zee-
che vun der Promotioun vun de
Fraen an der Gläichstellung të-
schent de Geschlechter stinn.
Moossnamen, déi absolut ze be-
gréisse sinn.

(Coups de cloche de la Prési-
dence)

Här Bodry, ech wär frou wann Der
géingt e wéineg méi lues schwät-
zen.

■ M. Alex Bodry (LSAP).-
Kuckt emol wéi déi aner Leit
schwätzen.

■ M. Mars Di Bartolomeo
(LSAP).- Déi aner sinn iwwerhaapt
net do.

(Hilarité)

■ Mme Ferny Nicklaus-
Faber (CSV).- Da kënne si also
och net schwätzen.
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■ M. Alex Bodry (LSAP).-
Kuckt emol no riets.

(Interruption)

■ Mme Ferny Nicklaus-
Faber (CSV).- Ech denken do zum
Beispill un d’Méiglechkeet d’Fonc-
tion publique ze réintegréieren,
wann ee virun 1984 opgehalen
huet mat der Beruffstätegkeet, fir
sech der Erzéiung vun de Kanner
ze widmen. Dës Moossnam wäert
wesentlech zur berufflecher Réin-
sertioun vun de Frae bäidroen.

Dës Réinsertioun gëtt méi einfach
gemaach duerch d’Aféierung vu
Recyclageméiglechkeeten. Bis elo
war et esou, dass déi Beamten a
Beamtinnen, déi aus familiäre
Grënn opgehalen hu mat schaffen,
hu missen, wa se d’Fonction publi-
que wollte réintegréieren, nees vu
vir ufänken. Mat der virleiender Re-
form kënnen dës Fonctionnairen hi-
ren ale Posten erëm ophuelen, ou-
ni mussen nach eng Kéier de
Statsexamen ze maachen.

(Coups de cloche de la Prési-
dence et interruption)

■ M. le Président.- Här Di Bar-
tolomeo, sidd elo roueg a loosst
d’Madame Nicklaus schwätzen!

■ Mme Ferny Nicklaus-
Faber (CSV).- Ech ënnerbriechen
Iech jo och ni, Här Di Bartolomeo.

Et geet duer, datt se an d’Cours de
remise à niveau ginn.

De Projet gesäit och d’Ofstëm-
mung vum öffentleche Secteur op
de private Secteur vir, andeem en
d’Fonctioun vun engem Délégué à
l’égalité an der Fonction publique
schaaft. Mat engem Délégué à
l’égalité wäert sech d’Représenta-
tioun vun de Fraen um Aarbechts-
maart däitlech verbesseren, ouni
awer dofir d’Chancë vun de Män-
ner a Fro ze stellen, wéi dat jo ver-
schiddentlech hei schéngt gefäert
ze ginn.

Ech hoffen, dass de virleienden
Text eng grouss Zoustëmmung hei
an der Chamber fanne wäert, well
iwwert eng Verbesserung vum
Statsbeamtestatut am Allgemen-
gen dréit dësen Text och am Spezi-
ellen dozou bäi, d’Fraekonditioun
an d’Gläichheet tëschent de Ge-
schlechter ze ënnerstëtzen. Doriw-
wer eraus gëtt e virun allem de Fra-
en nei Perspektive fir hiert beruf-
flecht a privat Liewen.

Ech soen Iech merci.

■ Plusieurs voix.- Très bien.

■ M. le Président.- Merci, Ma-
dame Nicklaus. D’Wuert huet elo
d’Madame Nagel.

■ Mme Maggy Nagel (DP).-
Här President, Dir Dammen an Dir
Hären, déi, déi der Madame Nick-
laus elo net konnten oder net woll-
ten nolauschteren, deene soen ech
dann nach eng Kéier an anere
Wierder vläicht datselwecht.

■ Plusieurs voix.- Ah!

■ Mme Maggy Nagel (DP).-
Dat heescht a menger Interven-
tioun wëll ech dann och méi op 
déi spezifesch gesellschaftlech
Aspekter vun dësem Gesetzestext
agoen.

An deene leschten 20 Joer huet
sech eis Gesellschaft vill geännert,
och wat d’Opfaassung vum Famill-
jeliewen ugeet. Eng vun de grous-
se Verännerungen, déi d’Famillje-
liewe betrëfft, ass ouni Zweifel déi,
dass ëmmer méi Fraen enger ré-
munéréierter Aktivitéit noginn, bei
eis wéi an allen europäesche Län-
ner.

Am Ufank vun de 60er Jore sinn
22% vun deenen europäesche Fra-
en ausserhalb vun hirem Stot
schaffe gaang. Haut läit dës eu-
ropäesch Moyenne bei ongeféier
45%. Den Undeel vun de Fraen të-
schent 25 a 55 Joer um Aarbechts-
maart hei zu Lëtzebuerg ass am
Zäitraum vun 1983 bis 1999 vu 40
op 60% geklommen. Dëst no enger
Etüd vun Eurostat. Aner Chiffere

vum Centre d’études de popula-
tions, de pauvreté et de politiques
socio-économiques beleeën, dass
zwëschent 1987 an 1996 43,9%
vun den neien Aarbechtsplaze vu
Frae besat gi sinn.

Haut hunn 42% vun de Fraen, déi
hir Schoul ofgeschloss hunn an déi
ënner 66 Joer sinn, eng professio-
nell Aktivitéit. No rezente Chiffere
vum Statec wiisst den Emploi fémi-
nin méi séier wéi dee vun de männ-
leche Kolleegen. Wann ech elo dës
Donnéeën iwwert d’Fraen um Aar-
bechtsmaart ernimmt hunn, dann
huet dat säi Grond, well wann et
ëm d’Conciliatioun vun dem Famill-
jeliewen an dem Aarbechtsliewen
geet, da läit dat nach ëmmer
meeschtens bäi der Fra.

Mir sinn eis jo alleguerten eens,
dass d’Famill eng essenziell Valeur
vun eiser Gesellschaft ass, sief et
wat d’Erzéiung vun de Kanner
ugeet oder och nach d’Solidaritéit
tëschent de Generatiounen. Mir
sinn awer och der Meenung, dass
jiddferee fräi entscheede soll, ob
hie schaffe wëllt ouni jidder Con-
trainte, sief se finanzieller oder ma-
terieller Natur. Et kann net sinn,
dass de Wonsch Kanner ze kréien
a se opzezéien en Hindernis ass fir
d’Entwécklung vun der Carrière
vun der aktiver Fra oder dem aktive
Mann. Et musse Moossname ginn,
déi et am ideale Fall erlaben, dass
déi zwee Membere vun enger Kop-
pel enger professioneller Carrière
nogoe kënnen, ouni zum Nodeel
vun deem engen oder deem ane-
ren ze ginn.

Här President, Dir Dammen an Dir
Hären, dëst muss och am öffentle-
chen Déngscht méiglech sinn. Ech
wéilt betounen, dass et net nëm-
men och misst heeschen, mä virun
allem, well och hei huet de Stat eng
Virreiderroll ze spillen. Eng modern
Fonction publique muss eng Insti-
tutioun sinn, déi oppe fir dat
mënschlecht Element ass. Dëst
ass vun dëser Regierung erkannt
ginn an ass an hir Déclaration gou-
vernementale ageschriwwe ginn.

De Service à temps partiel, d’Réin-
sertioun vun deene Fonctionnairen,
déi virun 1984 gezwonge waren hir
Démissioun ze ginn, wa se sech
exklusiv der Educatioun vun hire
Kanner widme wollten, si wichteg
Moossnamen, souguer Schlëssel-
moossnamen, géing ech soen, fir
dass den öffentlechen Déngscht
sech kann der Entwécklung vun
der Gesellschaft upassen.

An der Regierungserklärung vum
12. August 1999 stoung: „Le temps
de travail sera aménagé et de nou-
veaux modules seront introduits
dans ce domaine.“ D’Aféierung
vun der Deelzäitaarbecht ass
sécher eng vun deene wichtegste
Moossname vun dëser Reform
vum Statut vum Fonctionnaire.
Duerch d’Aféierung vun enger
méiglecher Deelzäitaarbecht, wéi
et schonn esou oft gesot ginn ass
haut de Mëtteg, vu 25%, 50% oder
75% gëtt mam klassesche Muster
vun der Tâche complète gebrach.

Ausserdeem ass virgesinn, dass all
d’Congéë fir mi-temps grad wéi all
Deelzäitaarbecht, déi gefrot ginn
ass fir sech ëm seng Kanner, déi
manner wéi 15 Joer hunn, ze këm-
meren, integral considéréiert gi fir
d’Promotiounen an d’duebel Eche-
lonen, fir d’Avancementer vun den
Traitementer an den Echelonen,
d’Majoratioune vum Indice an och
d’Recht fir bei engem Promotiouns-
examen matzemaachen. Et ass
selbstverständlech, dass d’Aféie-
rung vun der Deelzäitaarbecht net
de gudde Fonctionnement vum
Service a Fro stellen duerf.

Et gëtt e Congé sans solde an e
Congé fir Hallefzäitaarbecht no en-
gem Congé parental agefouert,
wann dësen direkt no dem Congé
de maternité geholl gëtt. Et besteet
ausserdeem d’Méiglechkeet, dass
déi zwee Partneren, Membere vun
der Fonction publique, kënnen zur
gläicher Zäit e Congé fir Hallefzäit-
aarbecht huelen, fir sech esou
d’Aufgaben an der Famill besser
opdeelen ze kënnen.

Här President, Dir Dammen an Dir
Hären, et ass sécher dass dës Pro-
positiounen dozou bäidroe kënnen,
dass et zu engem verbesserten
Equiliber kënnt zwëschent de pro-
fessionelle Préoccupatioune vun
de Mataarbechter an hire Suergen
hiert Familljeliewen am Intérêt vu
jiddferengem ze organiséieren.
D’Notioun vum Télétravail ass
sécherlech och an dësem Sënn.

En aneren Aspekt, deen ech wéilt a
menger Interventioun ervirhiewen,
ass dee vun der Réintegratioun
vun deene Fonctionnairen, déi vi-
run 1984 démissionnéiert hu fir
sech der Educatioun vun hire Kan-
ner ze widmen. Dës Fonctionnai-
ren, wat souzesoen alleguerte Frae
waren, konnten deemools nach net
vun engem Dispositif vu spezielle
Congéë profitéieren. No der Änne-
rung vum Statut brauchen déi
Statsbeamten, déi an dëse Kondi-
tiounen démissionnéiert hunn, net
méi d’Case départ ze huelen, dat
heescht si brauchen net méi nach
eng Kéier den Examen-concours
ze maachen. Si kënnen elo hir
Fonctioune réintegréieren, an dëst
an der Situatioun vun hirer Carrière
wéi se deemools war, och mat en-
ger Garantie fir eng Réintegratioun
hors cadre a mat Dépassement
vun den Effektiver, dëst bei engem
Joer Waardezäit.

Ausserdeem ginn d’Carrièrë vun
deene Beamten, déi an der Zwë-
schenzäit weider Studië gemaach
hunn, deem ugepasst. An alle Fäll
mussen awer d’Kandidate fir eng
Réintegratioun eng Formatioun
vum INAP oder vun engem aneren
Institut kréien.

Här President, Dir Dammen an Dir
Hären, an deene leschte Joren
huet sech leider e Comportement
op der Aarbechtsplaz verbreet,
deen als Mobbing oder och nach
moraleschen Harcèlement bekannt
ass. Laut enger Etüd, déi bei méi
wéi 20.000 Leit a 15 europäesche
Länner agefouert ginn ass, ginn et
9% Salariéen déi der Meenung
sinn, dass si ënner Mobbing lei-
den. Déi staatlech Verwaltunge
sinn net dovunner verschount. Et
ass duerfir ze begréissen, dass
dëst condamnabelt Verhalen och
an dësem Gesetzestext en Antrëtt
fonnt huet.

Eng weider Nouveautéit besteet an
der Aféierung vun engem Délégué
à l’égalité an deenen Administra-
tiounen, wou et keng Delegatioun
vu Personal gëtt. Do, wou et eng
Personaldelegatioun gëtt, ass et si
déi dëse Volet deckt.

Zum Schluss wollt ech nach ervir-
hiewen, dass duerch de Renten-
dësch eng ganz Rei vun techne-
schen Adaptatiounen am Pen-
siounswiese vun de Statsbeamten
hu misse gemaach ginn, dëst
haaptsächlech an deenen ën-
neschte Carrièren. Um Renten-
dësch ass jo och d’Erweiderung
vun de Babyjoren décidéiert ginn.
Am Fall wou d’Arechnung vun de
Babyjoren net den Equivalent er-
gëtt wéi beim Forfait d’éducation,
wat fir déi concernéiert Statsbeam-
ten d’Alternativ ka sinn, gëtt ee
Complément d’éducation agefou-
ert. Dëst kann zumools de Fall si
bei de Rente vun de Statsbeamten
aus der Carrière inférieure.

Här President, Dir Dammen an Dir
Hären, et war sécher en Défi dee
sech dës Regierung gestallt huet
mam Virsaz den öffentlechen
Déngscht un d’Evolutioun vun eiser
Gesellschaft unzepassen.

Den öffentleche Secteur huet eng
wichteg Plaz am Liewe vu jidderen-
gem. Déi rapid Ännerungen, déi
jidderee vun eis kennt, maachen
och net virum öffentleche Secteur
Halt. Et ass dofir néideg ginn déi
adequat Äntwerten ze fannen op
dës Changementer. Dëst ass ge-
longen an ech wëll all deenen, déi
un dësem Projet matgewierkt hunn,
félicitéieren.

Ech soen Iech merci fir d’No-
lauschteren.

■ M. le Président.- Merci, Ma-
dame Nagel. Als nächste Riedner
ass den Här Jacques-Yves
Henckes ageschriwwen. Här
Henckes, Dir hutt d’Wuert.

■ M. Jacques-Yves Henckes
(ADR).- Här President, Dir Dammen
an Dir Hären, erlaabt mer e puer
Wuert ze verléieren iwwert net esou
vill de Projet de loi, dee mer dis-
kutéieren, mä fir deen an e Kontext
ze setze vun dem allgemenge
Fonctionnement vun onser Verwal-
tung.

D’Globaliséierung vun der Wirt-
schaft, den europäesche Banne-
maart, d’Ofschafe vun öffentleche
Monopoler, gemäss dem Artikel
129B vum europäeschen Traité,
stellen Erausfuerderungen un de
Lëtzebuerger Stat. Dës Erausfuer-
derunge bedéngen eng Diskus-
sioun iwwert d’Roll vum Stat an on-
ser Gesellschaft. Mä dës Eraus-
fuerderunge bedéngen och datt
een d’Aart a Weis, wéi de Stat ver-
walt gëtt, a Fro stellt.

Mir mussen ons also d’Fro stelle
wéi mir e modernen, zukunftsori-
entéierte Statsapparat sollen orga-
niséieren, fir sech den neie wirt-
schaftlechen Erausfuerderungen
ze stellen. An do muss een zu
éischt eng Feststellung maachen.
Dat ass, dass d’lëtzebuergesch
Verwaltung an hiren augenbléckle-
che Formen archäesch ass an hir
Struktur kann den neien Erausfuer-
derunge vun engem moderne Stat
an deem neien Ëmfeld net nokom-
men. D’Verwaltung fousst op enger
detailléierter Reglementatioun vun
de Missiounen. Si baséiert op hie-
rarchesche Kommandostrukturen
an op enger exhaustiver Kontroll
vun de Mëttele vun de Servicer.
D’Regularitéit vun de Prozeduren
ass prioritär. Kee këmmert sech ëm
d’Resultater, sauf a Quantitéit an a
budgetären Aufgaben.

Et ass vill vu Reform vum Stat ge-
schwat ginn. Ënnert der virechter
Regierung ass de Ministère de la
Réforme administrative geschafe
ginn. Et ass 1995 e Rapport vum
Här Frieseisen gemaach ginn, wou
verschidde Reforme virgeschloe gi
sinn. Déi si vergiess ginn. Dorob-
berhin, wéi de Rapport fäerdeg
war, ass net méi driwwer geschwat
ginn. Déi nei Regierung huet och e
Minister vun der Fonction publique
a vun der Réforme administrative,
mä et gesäit een, datt ee vill Ukën-
negunge kritt huet, mä datt an der
Praxis relativ wéineg realiséiert
ginn ass, sauf den Accord salarial
a sauf dat Gesetz, wat mer haut zur
Debatt hunn.

Mä et ass geschwat gi vun enger
Simplifikatioun vun den Démarches
administratives, mä et gëtt keng
gemaach.

D’Utilisatioun vun den neien Tech-
nologien am Kader vum e-Lëtze-
buerg. Och do muss ee feststellen,
datt vill dovunner geschwat gëtt,
mä datt een net vill dovunner ge-
säit. Nach ginn et sechs Ministèren
an enger Regierung, déi keen ee-
gene Site Internet hunn, wou déi
verschidden Informatiounen dem
Bierger zur Verfügung gestallt
ginn.

D’Marchés publics kënnen net of-
gewéckelt ginn iwwert de Wee vum
Internet, wéi dat am Ausland de
Fall ass. An d’Regierung hat och
an hirer Regierungserklärung ver-
schidde Saachen ugereegt, déi bis
elo och net gemaach sinn. Ech
zitéieren den Här Statsminister:
„D’Regierung wäert e globale Bilan
vun de Stäerkten an de Schwächte
vun der Verwaltung opstellen.“

Et ass keen esou ee Bilan ge-
maach ginn. Et ass annoncéiert
ginn, d’Biergerbüroe géingen um
regionalen Niveau geschafe ginn
an dofir missten d’Öffnungszäite
vun de Verwaltungen iwwerkuckt
ginn. Dat steet do. Mä ech weess
net ob eppes amgaangen ass, mä
op jidde Fall hu mer bis elo näischt
gesinn.

D’Froen, déi ee sech muss stellen,
dat ass wéi Lëtzebuerg, wéi ons
Verwaltung an der Welt vu muer
sech soll organiséieren. Datt eng
Verwaltungsreform net vun haut op
muer aus dem Hokuspokus entstoe
kann, ass ganz evident. Mir mus-
sen dat laangfristeg, mëttelfristeg
plangen, Iwwerleeunge maachen,
an erlaabt mer, Madame Minister,
Här Statssekretär, Här President, fir
verschidde vun deenen Iwwer-
leeungen hei unzebréngen.

Mir mengen, datt wann een eng
Reorganisatioun vum Stat wëllt vir-
huelen, da misst ee fir d’éischt en
neie Management public virgesinn,
wou en etlech Prinzipië vun dem
private Secteur missten an d’öffent-
lech Verwaltung afléissen. A mir
mengen och, datt ee misst den Ef-
fort an de Sënn vun de Respon-
sabilitéite vun de Fonctionnairë
besser belounen, deen Ablack wou
deen Effort gemaach gëtt.

Wann ee seet, verschidde Prinzipië
vum private Secteur an d’öffentlech
Verwaltung eranhuelen, da menge
mer haaptsächlech, datt eng Ver-
waltung muss Resultater kënnen
opweisen. Et ass wichteg, datt ee
Resultater opweist, datt een, wann
een e Gesetz hei an der Chamber
stëmmt, dann herno no enger ge-
wëssener Zäit kann nokucken ob
dat Gesetz, wat mer gestëmmt
hunn, déi Resultater bruecht huet
oder net, ob et deen Effet hat, dee
mer geduecht haten oder net, ob
een net soll Verbesserunge maa-
chen. An et gesäit een, datt dat an
England, Holland, Frankräich bei-
spillsweis geschitt, zu Lëtzebuerg
net. Mir hu keng Verwaltung no Re-
sultater. An et gesäit een awer och
un engem ganz konkrete Beispill,
wat mer ganz vill hei diskutéiert
hunn, d’Pisa-Etüd, wéi wichteg et
ass datt ee Resultater kritt, fir nei
Iwwerleeungen ze maachen a Ver-
besserungen duerchzezéien.

Et gesäit een och, datt een zum
Beispill Aiden distribuéiert fir de
Mëttelstand, mä kee stellt sech
d’Fro, ob déi Aiden da wierklech
eppes bruecht hunn, sauf datt mer
Sue ginn hunn u verschidde Betri-
ber. Mä huet dat dozou bäige-
droen, fir déi mëttelstänneg Betri-
ber méi kompetitiv ze maachen?
Huet dat dozou bäigedroen, fir Aar-
bechtsplazen ze schafen, direkt?
Ass dat duerch déi Aidë geschitt
oder net?

Et muss ee sech d’Fro stellen: Wat
mécht de Stat a wat fir engem Ge-
bitt? Wat soll e maachen? Wat zu
wat fir enge Käschten? Mat wat fir
engen Objektiver a mat wat fir en-
ge Resultater?

Dat ass eng vun de fundamentale
Reformen, déi mir ons erwaart
hunn a wou mer net nëmmen de
Résultat final wëlle gesinn, mä och
all déi intermédiaire Resultater, fir
ons hei an der Chamber ze erla-
ben, mat der Regierung zesum-
men, déi richteg Gesetzer ze maa-
chen an onst d’Land op déi Eraus-
fuerderunge virzebereeden.

Mir mengen, datt een niewent en-
ger Politik vu Resultater, déi ee
muss initiéieren a wou ee sech
ganz gutt kann um noen Ausland
inspiréieren, wou ee mengt, datt
bal 80% vun den Administratiou-
nen net esou fonctionnéieren, datt
een natierlech och een zweete
Prinzip muss zréckhalen, deen datt
een den Administratiounen an de
Servicer autonom Budgete muss
ginn.

Dat ablécklecht Budgetsgesetz
ass inadaptéiert. Et ass e Gesetz,
wat an d’Postkutschenzäit ge-
héiert, mä wat net méi an eng mo-
dern Verwaltung era gehéiert. Et
muss een eng nei Répartitioun vun
de Mëttele virgesinn an noutwen-
neg Reformen duerchzéien. Ons
schéngt eng vun deene wichtege
Saachen ze sinn, datt een net méi
e Budget huet wou sämtlech Dé-
penses de personnel an engem
Ministère, deem vun der Fonction
publique, mä datt een dat pro Ser-
vice a pro Verwaltung huet, datt
een da kucke kann, ob déi Mëttele
richteg agesat sinn, datt ee kann
och an enger Autonomie budgétai-
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re dem Verwaltungschef, dem Chef
de service soen, datt wann en
Aspuerunge mécht, datt en dann
déi Sue ka fräi verwalten, datt hien
also méi mat engem eegene glo-
bale Budget ze dinn huet, wou en
eng gewëssen Autonomie huet fir
seng Verwaltung.

Selbstverständlech soll den Direk-
ter oder de Chef de service dat
dann net eleng verwalten, mä hie
muss, fir kënnen déi néideg Resul-
tater an Effikassitéit ze kréien, na-
tierlech mat senge Mataarbechter
schwätzen. Doduerch géing aus
deem hierarchesche Management,
wou et uewe bal e Generol gëtt an
ënnen e puer Zaldoten, méi e parti-
cipatiivt Management ginn, esou
wéi mer et am private Secteur ken-
nen a sou wéi mer et och a villen
anere Länner an Europa kennen,
wat dozou féiert, datt déi öffentle-
cher Gelder besser ugeluecht ginn
a méi Effikassitéit bréngen.

Da muss een natierlech och de
Servicer an den Administratiounen
d’Méiglechkeet gi fir hir Respon-
sabilitéiten ze exercéieren. Dofir
menge mer, datt souwuel de Servi-
cer wéi den Administratioune méi
Responsabilitéite solle gi ginn an
der Gestioun vum Personal, sou-
wuel um Niveau vun den Engage-
menter, den Affektatiounen, de Pro-
motiounen an eventuell den Ent-
loossungen.

Et muss een dem Chef de service
d’Méiglechkeet ginn, fir iwwer e
globale Budget ze verfügen a fir
verschidden Orientatioune selwer
duerchzezéien. Et musse Rapporte
gemaach ginn iwwert déi Gestioun,
an och do gesäit een, datt nach net
vill besteet. Verschidden Iddien
aus der Kontabilitéit vum private
Secteur, wéi déi vum Amortisse-
ment vu Provisioune beim Autofi-
nanzement, mussen och an ons Iw-
werleeungen era kommen, well mat
der Epicierskontabilitéit, wéi mer se
elo hunn, kann e moderne Stat net
fonctionnéieren, speziell deen
Abléck wou et an der Informatik
ganz rapid évoluéiert. Et muss een
och enger Verwaltung déi néideg
Moyene ginn, déi néideg Souples-
se ginn, an dann d’Responsabilitéit
huele fir d’Gestioun vun hire Servi-
cer an den Administratiounen esou
ze maachen, datt se déi néideg
Resultater kënne maachen an do-
madder d’Administratioun selwer
méi Autonomie a méi Responsabi-
litéit kritt.

Dat bedéngt natierlech, Madame
Ministerin, Här Statssekretär, datt
den Droit budgétaire, d’Kontabi-
litéit vum Stat an och d’Administra-
tivrecht deene Prinzipië sollen uge-
passt ginn. Mir bleiwen och bei on-
ser Meenung, datt mer d’Cour des
Comptes mussen nach eng Kéier
reforméieren, fir aus deem Organ
en Organe juridictionnel ze maa-
chen, well een domadder méi In-
dépendance kritt an hinnen och
méi Moyene gëtt fir ze intervenéie-
ren.

Et ass ee Prinzip och festgehale
ginn, datt bei all Gesetzesprojete
misst eng Note bäileien iwwert den
Impact budgétaire. Dat geschitt
awer an de seltenste Fäll. A mir be-
daueren, datt d’Regierung a ganz
ville Fäll, och an dësem Fall, keng
Note d’impact budgétaire virleien
huet. Dat ass eppes, wat net gutt
ass. D’Chamber seet, Dir sollt hei
blannemännerchers vertrauen, datt
dat gutt verwalt gëtt. Mir wëssen
net wéi vill et kascht. Ech mengen,
dat si geféierlech Aussoe mat dee-
ne mer ons net kënnen ufrënnen.

Dann, wann ee seet, datt een eng
Verwaltungsreform wëllt duerchzéi-
en, da muss een natierlech och
driwwer schwätzen, wat mer mus-
sen um Niveau vum Statut vun der
Fonction publique, um Niveau vum
Fonctionnaire änneren, fir datt dee
sech kann an déi nei Verwaltungs-
reform integréieren. Sou menge
mer, datt een natierlech de Statut
selwer, d’Basis vum Statut vum
Fonctionnaire net soll a Fro stellen.

De Rapport Frieseisen huet eng et-
lech Ännerunge virgeschloe mat
deene mir ons kënnen d’accord er-
klären a wou mer mengen, datt et

de richtege Wee ass. Mä och do
huet weder déi viregt Regierung
nach dës Regierung iergendwéi
versicht Neierungen ze maachen,
fir datt beim Recrutement net nëm-
men den Exame gekuckt gëtt, mä
och gekuckt gëtt, ob d’Leit déi néi-
deg Connaissancen hunn, ob si
sech kënnen als Chef vun enger
Verwaltung bewähren, ob se kënne
mat Leit ëmgoen, Leit dirigéieren,
de Service, eng Administratioun
leeden. Ech mengen, dat sinn Iw-
werleeungen, déi solle gemaach
ginn.

Mir gesinn, datt dat an anere Län-
ner, am Frankräich zum Beispill, fir
déi verschidde Verwaltungsposten
ee muss d’Ecole nationale d’admi-
nistration gemaach hunn oder soss
Managementcoursen. Am private
Secteur geschitt dat regelméisseg.
Ouni dat geet et net. Hei si ver-
schidden Ännerungen noutwen-
neg.

Da menge mer och, datt d’Forma-
tion continue soll fir all Posten obli-
gatoresch sinn, y inclus fir d’Kader-
beamten. Verschiddener maachen
et, anerer maachen et net. Ech
mengen, dat ass an enger Welt,
déi esou séier évoluéiert, net gutt,
wann een dat net systematesch
ugeet.

Wann ee wëllt verschidde Res-
ponsabilitéite bei de Fonctionnai-
ren unerkennen, wa se bereet sinn
déi ze huelen, wa se bereet si Chef
de service oder eng Responsabi-
litéit an enger Administratioun ze
huelen, wa se wëllen technesch
Responsabilitéiten iwwerhuelen,
da misst een och d’Rémunératioun
nokucken an eng Prime de fonction
aféieren. Mir mengen zum Beispill,
datt dee System, dee mer abléck-
lech hu bei den héije Fonctionnai-
ren, fir deenen eng Rémunératioun
ze ginn, datt se net an de private
Secteur fortginn, wou mer dann op
de Wee gi vu Cumulen, datt dat e
Wee ass, deen ongesond ass an
deen net ganz transparent ass.

Mir hunn et zum Beispill an der
Stad Lëtzebuerg gesinn, a mir
hunn als ADR dat ënnerstëtzt, datt
een eng Prime de fonction virgesäit
fir déi Zäit, wou dee Beamte ver-
schidde Missiounen erfëllt, a fir déi
Zäit, wou en déi erfëllt, soll en déi
Prime de fonction kréien. Dat wär
transparent an dat géing deem on-
duerchsiichtege System vun de
Cumulen entgéintwierken.

Da menge mer och, datt ee muss
d’Mobilitéit an der Fonction publi-
que favoriséieren. Wann ech
kucken, wéi et am Frankräich geet,
da gesäit een datt dee Fonc-
tionnaire, dee sech der Administra-
tioun zur Verfügung stellt, verschid-
den Avantager an Echelonen huet,
wann e mutéiert gëtt. Dat encou-
ragéiert verschidde Leit, déi et wël-
len, fir nei Affektatiounen unzegoen
an nei Chargen ze huelen. A wann
deen neie Chef de service oder déi
nei Administratioun e wëllt, dann
ass do eng Méiglechkeet fir méi
Souplesse an dat Ganzt eranze-
bréngen, an net datt een eng Mu-
tatioun ugesäit als eng Mesure dis-
ciplinaire.

Da menge mer och, datt eng Eva-
luatioun vum Fonctionnaire blutt-
noutwendeg ass. Mä mir wëssen
alleguer, datt eng Evaluatioun vu
Leit an der Fonction publique hei-
ansdo kann zu Abüe féieren a mir
hu gekuckt, wéi et dann am Aus-
land geet. Do ass et esou, datt wa
verschidde Resultater net erreecht
ginn, da kritt de Fonctionnaire
d’Méiglechkeet fir Erklärungen ze
ginn, déi net nëmmen dora
bestinn, ob hie gutt oder schlecht
geschafft huet, mä och ze soen,
datt vläicht déi schlecht Resultater
dorobber zréck ze féiere sinn, datt
aner Saachen am Service net fonc-
tionnéieren. Dat ergëtt e konstrukti-
ve Beitrag. Mir gesinn, datt dat bal
an alle Verwaltungen an Europa
geschitt, sauf hei zu Lëtzebuerg.

(M. Jean Spautz reprend la Pré-
sidence)

Da menge mer och, datt mer mus-
sen der politescher Filière vu ver-
schidden héije Fonctionnairen en

Enn setzen. Et kann net méi esou
goen, datt verschidde Leit iwwert
déi politesch Filièrë ganz héich
erop kommen. Dofir schéngt eis
déi Iddi, déi d’Regierung hat an déi
elo am Projet de loi vläicht net
zréckbehale ginn ass, mä wou en
neie Projet de loi komme soll, fir
verschidde Missiounen à durée dé-
terminée ze maachen, absolut
wichteg ze sinn, wann een an en-
ger Regierung verschidde Saa-
chen duerchzéie wëllt.

Dann hat ech geduecht, datt een
och misst eng Administration citoy-
enne kreéieren. Et ass vill dovunner
geschwat ginn, mä bis elo, Här Mi-
nister, ass…

(Brouhaha général)

…Madame Ministerin, Här Statsse-
kretär, vun der Regierung op deem
Gebitt net vill geschitt. Ech wéilt of-
schléissend festhalen, als proviso-
resche Bilan: D’Regierung huet
eng Ministerin an e Statssekretär
vun der Fonction publique, mä
d’Regierung an d’Land hu kee Mi-
nister vun der Réforme administra-
tive.

■ Une voix.- Très bien.

■ M. le Président.- Als lesch-
ten Diskussiounsriedner ass den
Här Jeannot Belling agedroen. Den
Här Belling huet d’Wuert.

■ M. Jeannot Belling (DP).-
Här President, Dir Dammen an Dir
Hären, och wann Der elo d’Impres-
sioun vun engem déjà entendu
kritt, dann hutt Der Iech net gëiert.
Ech wëll awer soen, dass dat na-
tierlech no esou engem excellente
Rapport, wéi de Gusty Graas et ge-
maach huet, och bal net méiglech
ass eppes Sënnvolles net ze wid-
derhuelen.

Mat den Ëmännerungen, déi elo
mat dëser Reform am Statut des
fonctionnaires virgeholl ginn, gëtt
de Statut also, wéi dat elo scho
wierklech oft genuch betount ginn
ass, un d’Gegebenheete vun eiser
Zäit ugepasst. Wat heescht dat ei-
gentlech sech de Gegebenheete
vun eiser Zäit upassen? Dat
heescht sech der Entwécklung vun
eiser Gesellschaft, dem Entstoe
vun neie Prioritéiten an Ufuerderun-
gen, déi sech un all Eenzelne vun
eis stellen, unzepassen. Hei ginn et
u sech zwee Voleten, déi een, wat
d’Reform vum Statut ubelaangt,
getrennt betruechte kann.

Den éischte Volet ass, dass een
d’Méiglechkeet kritt d’Privatliewe
mam Beruffsliewe besser ofze-
stëmmen an och gläichzäiteg
d’Méiglechkeet huet sech fräi ze
entfalen. Dee Volet ass jo och scho
vu menger Frëndin a Fraktiounskol-
leegin Maggy Nagel traitéiert ginn.

(Brouhaha général)

Deen anere Volet, deen awer trotz-
deem net ganz lassgekoppelt vun
deem éischte betruecht ka ginn,
ass deen, fir den Ufuerderungen,
déi vun de Bierger an der Gesell-
schaft am allgemengen un de Stat
gestallt ginn, gerecht ze ginn. An
deem Kontext schwätze mer da
vun engem effiziente Stat.

Fir dat Zil ze erreechen, gi mat dë-
ser Reform eng Rei vun neien Dis-
positiounen agefouert. Mä ier ech
op déi Mesuren ze schwätze kom-
men, wëll ech awer nach Folgen-
des virausschécke wat d’DP
schonn 1998 an hirem Orienta-
tiounspabeier „Pour une fonction
publique moderne“ festgehalen
hat: „Le Parti démocratique est
d’avis qu’avant toutes choses, il y a
lieu de conserver la qualité de no-
tre administration et par là-même
de l’ensemble de notre fonction pu-
blique. La modernisation de l’admi-
nistration ne peut et ne doit pas
détruire tout ce qui a fait ses preu-
ves, mais elle réformera tout ce qui
est dépassé et inapproprié.“

Et ass genau dat, Här President,
Dir Dammen an Dir Hären, wat mat
dëser Reform geschitt. Esou ginn
déi sougenannte Mataarbechter-
gespréicher agefouert. Wann een
e Mataarbechter, an dat gëllt och fir
d’Privatwirtschaft, motivéiere wëllt,
da muss e sech concernéiert fillen.
Eng Equipe ass bekanntlech esou
staark wéi dat schwaachste Glidd.
Folglech muss fir all Mataarbechter
an deem Departement, egal wat fir
eng Fonction oder Qualifikatioun
en huet, seng Aarbechtsobjektiver
definéiert sinn. Nëmmen dann ent-
steet aus der Zomm vun den Ak-
tioune vun den eenzelne Mataar-
bechter deen noutwendegen effi-
zienten Teamwork. Dofir sinn déi
Mataarbechtergespréicher vu
ganz grousser Wichtegkeet.

An deem Kontext kann een dann
och d’Aféiere vum Ordre de justifi-
cation ernimmen. Dësen Ordre de
justification soll et erlaben, wann et
néideg sollt sinn, de Beamten u
seng Flichten ze erënneren. Doriw-
wer eraus erlaabt deen Ordre awer
och eventuell Douten aus dem Wee
ze raumen a gëtt dem Beamten
eng reell Chance sech ze erklären.
Weiderhin ass dësen Ordre de jus-
tification och e gudde Moyen, deen
engem Chef d’administration
d’Méiglechkeet gëtt, fir an engem
fréie Stadium ze intervenéieren.
Esou kann évitéiert ginn, dass eng
Situatioun eng Tournure kritt, déi
riskéiert op eng Procédure discipli-
naire eraus ze lafen.

A puncto Procédure disciplinaire
ass zréckzebehalen, dass déi Pro-
zedur, wéi se elo festgehale ginn
ass, nach méi transparent a man-
ner komplizéiert ass.

Mat der Aféierung vum Commissai-
re du Gouvernement, dee char-
géiert ass d’Instruktioun ze leeden,
vermeit een, dass déi verschidden
Autoritéiten, déi et bis elo bei enger
Instruktioun gi sinn, matenaner in-
terferéieren. Domadder ass dem
Beamte säi fundamentaalt Recht
op en nach méi neutralen Ëmgank
vu sengem Dossier garantéiert.

Mam Projet de loi, dee mer haut an
hei, sinn ech iwwerzeegt, mat en-
ger grousser Majoritéit stëmme
wäerten, gëtt och d’Fonctioun vum
Médecin du travail a Médecin du
contrôle agefouert. Wann der
Médécine du travail hire Rôle
d’Protectioun vun der Gesondheet
vun de Beamten ass, dann ass de
Contrôle médical dozou ugedoen
d’Kontrolle fir d’Commission des
Pensions an eben och am Kader
vum Recrutement ze erlaben.

Här President, wa mer vun engem
effiziente Stat schwätzen, da mus-
se mer och d’Méiglechkeet hu
Spezialisten aus der Privatwirt-
schaft ze rekrutéieren. Si kënnen e
gewënnbréngenden Apport mat
erabréngen, well se d’Saache vun
deem anere Standpunkt aus ge-
sinn. Bis ewell war et net evident fir
e Spezialist aus dem Privatsecteur
ze rekrutéieren. Mat dëser Reform
gëtt also déi Méiglechkeet gescha-
fen, déi Recrutementer, déi awer
net sollen zur Regel ginn, an éisch-
ter an exceptionellë Fäll sollen en-
visagéiert ginn, musse vum Regie-
rungsrot ofgeseent ginn.

Dat éischt Joer gëtt den Expär ën-
nert dem Regime vum Employé de
l’Etat an där Carrière agestallt, déi
sengem Studium entsprécht, fir da
spéider seng Nominatioun als
Statsbeamten ze kréien. Wa mer
scho vum Recrutement schwätzen,
da wëll ech och nach ervirsträi-
chen, dass elo allgemeng de Con-
cours sur épreuves agefouert gëtt.
Verschidde Lois-cadres hate bis
elo Derogatiounen zum deem Prin-
zip virgesinn, déi awer mat dësem
Projet de loi ofgeschaaft ginn.

Erlaabt mer och hei den Orienta-
tiounspabeier vun der Demokrate-
scher Partei vun 1998 an Erënne-
rung ze bréngen, deen zu dësem
Thema Folgendes ausgesot huet:
„En matière d’accès aux emplois
de la Fonction publique, le Parti
démocratique voudrait réitérer sa
fidélité et son adhésion au principe
de l’égale admissibilité ainsi qu’au
principe de l’examen-concours

qui, par définition, offre des garan-
ties suffisantes contre l’arbitraire.“

Weiderhi gëtt d’Limite d’âge fir
d’Admission au stage, déi bis haut
bei 40 Joer louch, op 45 Joer
fixéiert. Mat dëser Reform gëtt och
eng drëtt Chance beim Examen de
promotion agefouert. No zwee
Echecë konnt de Beamte sech, no
der heiteger Réglementatioun, net
méi presentéieren. Et ass awer eng
Tatsaach, dass dat schwéier Kon-
sequenze fir de Beamten hat, well
e praktesch keng Chance méi huet
a senger Carrière weider ze kom-
men, wat sech um finanzielle Plang
extrem bemierkbar gemaach huet.

All dës Elementer droe sécherlech
dann och net zu der néideger Moti-
vatioun vum Beamte bäi. Aus
deem Grond kréien also déi Beam-
ten, déi de Promotiounsexamen
zweemol net réusséiert hunn, eng
weider Chance. D’Konditioun heifir
ass awer, dass se en vue vun dë-
ser leschter Chance eng Formation
spéciale um INAP oder un engem
aneren Institut, wéi zum Beispill der
Policeschoul, absolvéiert hunn.

Eng weider Mesure, déi een ervir-
sträiche soll, ass déi, déi de Main-
tien en service bis 68 Joer erlaabt.
Déi Beamten, déi also d’Limite
d’âge vu 65 Joer erreecht hunn,
kënnen nach dräi weider Joer
schaffen, wa se dat wëllen. Dat
huet den dueble Virdeel, dass déi
Beamten engersäits hiren Nofolger
hir Erfahrungen nach weider ver-
mëttele kënnen an anerersäits den
Iwwergank vum aktive Liewen an
d’Pensioun besser géréiere kën-
nen.

Här President, Dir Dammen an Dir
Hären, wann ee sech déi Mesuren,
déi duerch dëse Projet de loi ëm-
gesat ginn, Revue passéiere léisst,
muss een zu folgende Konklusiou-
ne kommen.

1. Dës Reform gëtt den Ufuerde-
runge vun de Beamten an de Bier-
ger gerecht.

2. Dës Reform gëtt den Ufuerde-
runge vun engem moderne Stat
gerecht.

3. Schlussendlech gëtt dës Reform
den Ufuerderungen esou wéi den
Erausfuerderunge vun eiser Zäit
gerecht.

Als Ex- oder ëmmer nach Statsbe-
amten, Madame Minister, Här
Statssekretär, wäert et mer eng
grouss Éier an eng onwahrschein-
lech Freed sinn, mat der Demokra-
tescher Partei dëse Projet de loi ze
stëmmen.

Ech soen Iech merci fir dee wonn-
erbare Projet an ech soen Iech
merci fir d’Nolauschteren.

■ M. le Président.- D’Wuert
huet elo d’Ministesch vun der
Fonction publique, d’Madame
Lydie Polfer.

■ Mme Lydie Polfer, Ministre
de la Fonction publique et de la
Réforme administrative.- Här Presi-
dent, Dir Dammen an Dir Hären, an
ech si frou fir dee wonnerbare Pro-
jet, wéi den Här Belling en elo just
tituléiert huet, fir festzestellen a fir
all deene merci ze soe fir déi won-
nerbar Aarbecht, déi gemaach
ginn ass, fir datt mer zu deem Pro-
jet konnte kommen.

Erlaabt mer dem Rapporteur merci
ze soe fir déi vill, vill Aarbecht, déi
an der Kommissioun gemaach
ginn ass, him, mat awer all de
Membere vun der Kommissioun,
wou ganz konstruktiv geschafft
ginn ass an all deenen, déi hei in-
tervenéiert sinn.

Ech mengen, et si Froen opgeworf
ginn an näischt ass esou perfekt,
datt een net nach kënnt Froe stel-
len. Dat ass esou, mä et waren
awer konstruktiv Beiträg, a wann
ech dat richteg verstanen hunn,
gëtt dee Projet och mat enger
ganz, ganz grousser Majoritéit
ugeholl a vläicht, wann ech dem
Här Gibéryen nach e puer
Donnéeën iwwert d’finanziell Inzi-
denze ginn, kënnt hie sech et dann
esouguer nach eng Kéier iwwer-
leeën.
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Mä ech wëllt awer och menge Mat-
aarbechter aus dem Ministère mer-
ci soe fir déi wonnerbar Aarbecht,
déi si gemaach hunn, well déi hon-
nerte Blieder, déi Der hei virge-
luecht krut, wat de Gesetzesprojet
an all déi Reglementer ubelaangt,
si vun hinnen ausgeschafft ginn.
Duerfir eng ganz Rei Mercien.
Natierlech och e ganz grousse
Merci un de Statssekretär, de Jos
Schaack, dee sech ganz beson-
nesch ëm d’Ausaarbechtung vun
deem Projet hei bekëmmert huet.

Dat gesot, stellen ech da fest, datt
mer mat dem Gesetzesprojet 4891
eng ganz wichteg Säit am Statut
vun de Statsbeamten nei schrei-
wen, awer gewëss fänke mir net
bei null un, well als Base zielt nach
ëmmer d’Gesetz vun 1979 wat vir-
läit an dat sengersäits op en Text
vum 18. Mee 1872 a seng Adapta-
tiounen opbaut.

Dëse Projet, an dat ass de Mëtteg
schonn hei gesot ginn, stellt awer
déi éischt gréisser Reform vum
Statut vun de Statsbeamten zënter
24 Joer duer, zënter där Reform,
déi vum deemolege Minister Emile
Krieps 1979 inspiréiert gi war. Et
ass also deemno e wichtegen Text,
deen am Dialog mat villen ensta-
nen ass. Dat huet dozou gefouert,
datt et vläicht méi laang gedauert
huet, mä datt mer awer och ville
konstruktive Propositiounen a Kri-
ticke Rechnung gedroen hunn.

Et ass e wichtegen Text, dee sech
als Aufgab gesat huet de Statut
vun der Fonction publique den
Noutwendegkeeten an den Ufuer-
derunge vun onser Zäit unzepas-
sen, do ze innovéieren, wou et
noutwendeg a wënschenswäert
ass, do ze consolidéieren, wou Be-
währtes soll Bestand hunn, a virun
allem sécher ze stellen, datt onst
Land iwwer eng modern Verwal-
tung verfügt, déi et ons erlaabt
d’Erausfuerderunge vun haut a vu
muer unzegoen. Dat ass eng Auf-
gab, déi ni definitiv ofgeschloss
ass an déi periodesch ëmmer nees
muss op de Métier geholl ginn.

De Statut vu senge Fonctionnairen
ass fir all Stat eppes Besonne-
sches, well fir datt eng Demokratie
ka gutt fonctionnéieren a Bestand
huet, fir datt eng engagéiert, effi-
kass a loyal Verwaltung, fir datt
neutral Geriichter an eng gerecht
Uerdnung kënne fonctionnéieren,
brauch all Gesellschaft déi Leit, déi
sech dem Service public, dem All-
gemengwuel verpflicht fillen an hir
Aufgaben am Déngscht vun hire
Matbierger mat Engagement an In-
tegritéit ausfëllen an déi duerfir déi
Rechter an awer virun allem och
déi Pflichten, déi de Statut vum
Fonctionnaire hinnen operleet, voll
a ganz akzeptéieren an och liewen.
Si stellen nämlech d’Continuitéit
vum Stat duer iwwert déi demokra-
tesch Wiesselen eraus, déi an en-
gem demokratesche Rechtsstat
normal sinn, an duerfir ebe just och
d’Pflichte vun de Statsbeamten, déi
vun der Integritéit, déi vun der Im-
partialitéit an natierlech vun der
Ufuerderung, der Kompetenz an
der Transparenz.

A loosse mer et net vergiessen:
Eng effikass Administratioun ass e
ganz wichtegen Atout fir déi ekono-
mesch Entwécklung vun onsem
Land, well si stellt e ganz wichtege
Bestanddeel vum Attrait vum Site
Lëtzebuerg duer.

Mat deenen Neierungen, déi mer
an dësem Projet verankert hunn,
léise mir en Engagement an, dat
mir an onsem Wahlprogramm
agaange waren. Den Här Rippin-
ger huet schonn doraus zitéiert.
Virschléi awer, an dat ass dat Wich-
tegst, déi hiren Nidderschlag am
Koalitiounsaccord fonnt hunn, dee
mir mat der CSV ausgeaarbecht
hunn. Mir sinn zesummen agetratt
fir e modernen an effiziente Stat am
Déngscht vum Bierger, fir eng gutt
an zäitgeméiss Verwaltung, fir
transparent a méiglechst einfach
Regelen, fir eng gutt ausgebilte
loyal a motivéiert Fonction publi-
que. Dee Projet, deen haut hei vir-
läit, orientéiert sech just un dëse
Kritären.

D’Regierung huet och drop geha-
len d’Upassung vum Statut un
d’Ufuerderunge vun eiser Zäit als e
Ganzt an d’Chamber ze bréngen.
Dat erkläert, niewent deenen aus-
féierleche Consultatiounen, wéi
scho gesot, déi mer mat alle Be-
traffene gefouert hunn, datt d’Vir-
bereedung vun dësem Projet wuel
e bësse méi Zäit kascht huet wéi
am Ufank geduecht.

Duerfir läit elo awer eng Gesamtre-
form vum Statut vir mat als
Schwéierpunkt d’Gesetz vum 16.
Abrëll 1979, awer doriwwer eraus
och Verbesserungen an Upassun-
ge bei enger ganzer Rei vu Geset-
zestexter: beim Gehältergesetz,
beim Pensiounsgesetz a beim Mo-
bilitéitsgesetz. Et kommen dann
eben och nach déi beandrockend
Zuel vun Ausféierungstexter, Re-
glementer, iwwer eng Dosen, wou
mer eben drop gehalen hu se
gläichzäiteg mam Gesetzesprojet
selwer auszeschaffen an der
Chamber se direkt vun Ufank un
zur Informatioun ze ënnerbreeden.
Op déi Manéier weess d’Chamber
bei Geleeënheet vum Vote, wéi déi
definitiv an detailléiert Intentioune
vun der Regierung sinn, wann et
duerno drëm geet déi eenzel Rè-
glements grand-ducaux ze huelen.

Ech wëll awer och drop hiweisen,
datt d’Regierung mat dëser Reform
d’Kärstéck vun hirem Programm
realiséiert huet, esou wéi et am Au-
gust 1999 am Kapitel vum Ministè-
re vun der Fonction publique an
der Réforme administrative uge-
kënnegt gouf. D’Reform vum Be-
amtestatut an déi zwee Gehälterof-
kommesse vum Mee 2000 a Mäerz
2002 bilden nämlech am Package
gekuckt de Plat de résistance vun
deem, wat d’Regierung sech an
der Fonction publique fir dës Le-
gislaturperiod virgeholl hat.

Doriwwer eraus huet dës Reform
vum Beamtestatut wuel net nëm-
men, awer dach zu engem gudden
Deel och eppes mat Verwaltungs-
reform ze dinn, obschonn een net
op all déi Punkte kann agoen, déi
den Här Henckes hei opgeworf
huet. Dat eleng géing den Débat
zwar hei onbedéngt justifiéieren,
mä ech wëll net op alles dat agoen,
well dat huet virun allem eppes mat
Verwaltungsreform ze dinn.

D’Missiounen an d’Attributioune
vun de Beamte sinn an enger be-
stänneger Entwécklung a musse
sech noutgedrongen och deenen
neie Gegebenheeten upassen.
Ech wëll just hei als e Ganzt zitéie-
ren, datt mer d’lescht Joer eng
Ëmfro bei der ILReS gemaach
hunn ebe just am Kader vun de Vir-
stellunge vun deene Moossnamen,
déi mer geholl hunn am Kader vun
der Verwaltungsreform. Do ass
dobäi erauskomm, datt ronn 85%
vun de Lëtzebuerger ganz zefridde
si mat hirer Verwaltung. Ech men-
gen, dat ass eng Zuel, déi een on-
bedéngt hei kann a muss ernim-
men.

Ech wëll och hei ënnersträichen,
datt eng effikass Verwaltung net
gläichbedeitend mat enger pletho-
rescher Verwaltung ass a soll sinn.
Ech wëll duerfir an deem Kontext
drop hiweisen, datt iwwer eng
laang Period, a mir hunn Zuele vun
1985 un, den öffentleche Secteur a
sengem wäiteste Sënn, also ënner
Aschloss vun de Gemengen, vun
der Post an och der CFL, ongeféier
12% vun allen Aarbechtsplazen hei
zu Lëtzebuerg ausmécht. Domat
hu mer a Prozenter vum Aarbechts-
maart ausgedréckt zesumme mat
Holland dee klengsten öffentleche
Secteur an der Europäescher Uni-
oun hannert Länner wéi Frankräich,
wou den öffentlechen Emploi onge-
féier 24% ausmécht vun den Aar-
bechtsplazen oder och souguer
bal 20% an der Belsch.

D’Entwécklung vun deene leschte
Jore weist, datt och dat proportio-
nellt Gewiicht vum Stat als Employ-
eur hei am Land zréckgaangen
ass. Gewëss huet dat eppes ze di
mat där ganz positiver Entwéck-
lung vum Aarbechtsmaart am All-
gemengen, mä nach.

Erlaabt mer Iech e puer Zuelen ze
soen. Zënter dem Joer 2000 ass
d’Zuel vun den aktive Fonctionnai-
ren zu Lëtzebuerg vun 12.767 op
den 1. Januar 2001 op 13.245
2002 an op 13.234 2003 geklomm.
Bei de Statsemployéë waren dat an
der nämlechter Period Zuele vun
3.953 op 3.591. Am Joer 2003 wa-
ren et der 3.602. Bei de Statsaar-
bechter gung d’Evolutioun vun
2.214 op 2.266 an dunn 2003 op
2.310, wat en Total vun 19.146 Pla-
zen ausmécht.

Wann een elo déi nämlecht Period
d’Evolutioun um Aarbechtsmaart
kuckt, dann huet den allgemengen
Aarbechtsmaart sech entwéckelt
vun 277.000 am Joer 2001 op
281.655 am Joer 2002 an 287.817
am Joer 2003, esou datt déi reng
staatlech Secteuren, wann ech
nëmmen déi staatlech huelen, am
Joer 2001 6,83% ausgemaach
hunn, respektiv 6,78% am Joer
2002 an am Joer 2003 6,65% vun
allen Aarbechtsplazen hei am
Land.

Vun all deenen Zuelen nach just
eng Ziffer fir awer och op een The-
ma ze kommen, dat ons haut vill
beschäftegt huet an dat e ganz
wichtege Bestanddeel vun dësem
Projet de loi ass, dat ass d’Zuel vun
de Fraen an der Fonction publique.
Vun all deene Posten, deenen
19.146 Poste beim Stat, mat all de
Secteuren dobäi, gi 46% vu Frae
besat. A wann een elo eleng nëm-
men d’Fonctionnairen hëlt, well hei
sinn d’Employéën dobäi, hei sinn
och d’Aarbechter dobäi, mä sou-
guer nëmme bei de Fonctionnairen
hu mer eng Proportioun vu 40%
Fraen zu 60% Männer.

Do hu mer nach net d’Gläichheet,
mä wann ee kuckt, an ech kann
Iech nëmmen d’Lecture recom-
mandéiere vum Rapport d’activité
vun der Fonction publique op der
Säit 132, do hutt Der ganz aus-
féierlech opgefouert wéi an deene
verschiddene Jorgäng d’Zougäng
vun de Fonctionnairë sech beim
Stat gemaach hunn. Bei de 50er
bis 60er Jorgäng, do war et ëmmer
fir zwee Männer eng Fra. Duerno
huet dat ugefaangen ze wiesselen
an an de 70er Jorgäng, do hate
mer souguer véier, fënnef Jorgäng,
wou vill méi Fraen als Fonc-
tionnairë bei de Stat schaffe komm
si wéi Männer.

Ech zitéieren Iech dat Joer, virun
30 Joer, dat sinn also déi Leit, déi
elo beim Stat schaffen an 30 Joer
hunn, dat war den 73er Jorgang,
an do sinn 170 Männer beim Stat
agestallt ginn an 205 Fraen. Dat
nämlecht war och am Joer 1976,
140 Männer an 200 Fraen. Duerfir -
wien huet et de Mëtten hei gesot -,
wann dat do géing weidergoen,
kann ee sech bei der Gläichheet
eng Rei Froe stellen.

Ech muss awer och soen, datt
sech nees vun den 80er Joren u
méi e Gläichgewiicht agestallt
huet. A wéi déi Fraen elo herno an
hirer Carrière reagéieren, ob se
dann och elo vun deene Konditiou-
nen an deene Méiglechkeeten, déi
mer hei zur Verfügung stellen, pro-
fitéieren, dat wäert d’Zukunft eis
nach soen.

Mä well d’Proportioun - an duerfir
hunn ech Iech déi Zuele genannt -
vun de Fraen an der Fonction pu-
blique sou héich ass, ass et duerfir
och selbstverständlech, datt de
Patron Stat dës wichteg Aarbechts-
kräfte berücksichtegt an datt hie
souwuel de Beamten - an do ginn
ech dem Här Huss Recht, et dréit
sech ëm déi eng an déi aner - wéi
och de Beamtinnen d’Méiglech-
keet gëtt hire Beruff an hiert Famill-
jeliewen sou gutt wéi méiglech
mateneen ze conciliéieren, well
doraus am Endeffekt gewëss méi
eng leeschtungsfäeg a méi eng ef-
fizient öffentlech Fonctioun ent-
steet, mä awer och, an dat hoffen
ech, méi eng lieweg a méi eng har-
monesch Gesellschaft.

Wat sinn elo déi wesentlech Punkte
vum Projet? Si sinn zwar schonn al-
leguer hei ernimmt ginn, mä ech
wëll se vläicht nach eng Kéier ën-
nert engem anere Liicht hei opzie-
len. Mir hunn innovéiert, d’Mobilitéit
tëschent dem Statsdéngst an dem
Privatsecteur, awer och tëschent
den Administratioune gëtt verbes-
sert. Deelzäitaarbecht gëtt age-
féiert a reglementéiert. D’Base fir
d’Aféierung vum Télétravail gëtt
geschaaft. Mir suerge fir méi
Equitéit a Gerechtegkeet, an ech
denken hei besonnesch un déi
ganz Reform vun den disziplina-
resche Prozeduren, déi och hei all-
gemeng Uklang fonnt hunn. Dat
ass fir eis och e wichtegen Aspekt,
well och déi beschte Fonction pu-
blique muss sech d’Méiglechkeet
ginn, op eng ugepasste Manéier
ze reagéieren, sollte mol vereenzelt
Agenten am Laf vun der Zäit net
méi sou wéi dat vun hinnen erwaart
gëtt zu hirem Engagement an zu
hirem Eed stoen. Dat geet u bei der
Instruktioun, dat huet awer och
säin Nidderschlag bei de Mataar-
bechtergespréicher, eng Neierung
déi als Zweck huet, d’Kommunika-
tioun an den Dialog duerch déi ver-
schidden hierarchesch Strukturen
ze förderen. Gewëss, et läit nach
net vir - wéi ee gefrot huet - datt dat
obligatoresch ass, mä mir hoffen
datt hei eng Incitatioun ass, déi
eben zu méi Dialog an den Admi-
nistratioune féiert.

An ech wëllt och nach den Ordre
de justification erwähnen, eng
Méiglechkeet bei méi klenge Ver-
gehen anzewierken, ouni datt di-
rekt de Wee vun engem Diszipli-
narverfahre muss ageschloe ginn.

Zu méi Gerechtegkeet dréit och
bäi, datt den Accès an d’Fonction
publique iwwer e generaliséierten
Examen-concours sur épreuve ge-
regelt gëtt. Et ass dëst, an onsen
Aen, eng wesentlech Garantie fir
eng parteipolitesch neutral a kom-
petent Verwaltung. Ee Punkt deen
eis besonnesch um Häerz läit, well
grad e klengt Land wéi Lëtzebuerg
muss sech kënnen op eng stabil,
eng effikass an eng loyal Fonction
publique stäipen, fir seng Zukunft
opzebauen.

Mir brauchen, sou wéi mer dat an
onsem Wahlprogramm och gefuer-
dert hunn a wéi mer et am Koali-
tiounsaccord ageschriwwen hunn,
eng Fonction publique déi d’Conti-
nuitéit assuréiert, nieft dem Pouvoir
public, deen déi Impulsiounen an
déi Orientatiounen, déi duerch
d’demokratesch Wahle legitiméiert
a sanctionnéiert ginn, ëmsetze
muss.

En drëtte Punkt, deen enk mat
deem viregte verbonnen ass, ass
dee vun der Transparenz a betrëfft
déi obligatoresch Publicatioun vun
alle Posten, déi beim Stat nei ze
besetze sinn, sou datt all interes-
séiert Kandidate kënnen um Con-
cours an un der Sélectioun deel-
huelen.

An déi véierte Part vu Mesurë ge-
sinn ech ënnert der Iwwerschrëft
vun enger besserer Conciliatioun
ebe vum Familljen- a Beruffsliewen,
enger laangjähreger Fuerderung
vu ville Betraffenen an eng Nout-
wendegkeet, déi sech aus eiser
gesellschaftlecher Entwécklung
eraus ergëtt. Heizou gehéiert
d’Méiglechkeet vun der Réintegra-
tioun vun deene Fraen, déi virun
1984 hu missen demissionéieren,
well se hir Kanner wollten erzéien.

An den Här Jempy Klein hat hei ge-
frot: Firwat just 1984? Mä da kënne
mer dem Här Jempy Klein an dem
Här Mars Di Bartolomeo vläicht
soen, datt deen Datum ebe festge-
hale ginn ass, well et bis den 1. Ja-
nuar 1984 vum Intérêt du service
ofgehaange huet, wann een e Con-
gé geholl huet, fir seng Kanner ze
erzéien, duerno ass et e Recht
ginn, well à la rigueur hunn d’Frae
virdru missen demissionéieren, fir
dat ze maachen, et huet also mat
legalen Obligatiounen ze dinn.

Et gehéieren och eng ganz Rei vun
Dispositiounen dozou, déi ganz
sécher d’Situatioun vun alle Beam-
te mat Kanner, ob Fra oder Mann,

wäerte wesentlech verbesseren.
Déi éischt a vläicht déifgräifendst
Mesure ass eng Bonifikatioun vun
zéng Joer, wann een am Congé
sans traitement ass, respektiv eng
Bonifikatioun an der Carrière bis
d’Kanner 15 Joer hunn, wann een
e Congé pour travail à mi-temps
oder e Service à temps partiel
huet, fir sech ëm d’Kanner 
ze bekëmmeren. D’Bonifikatioun
heescht ganz einfach konkret, datt
een déi Zäit, wou een am Congé
oder am Temps partiel ass, als
Période d’activité de service inté-
gral ugerechent kritt, sou gutt wat
d’Avancement en traitement wéi
och wat d’Promotiounen ugeet,
oder och nach d’Recht fir zum Pro-
motiounsexamen zougelooss ze
ginn - mä hei huet den Här Paul-
Henry Meyers eng ganz aus-
féierlech Duerleeung vun der Situa-
tioun ginn, sou datt ech mech hei
net nach weider muss mat deem
méi technesche Volet beschäfte-
gen. En plus gëtt d’Recht, fir no
deene verschiddene Congéen
erëm schaffen ze kommen, a sen-
ger Applicatioun verbessert. Och
dat ass vun alle Säite begréisst
ginn an ech freeë mech doriwwer.

Dir Dammen an Dir Hären, ech hof-
fen datt et eis alleguer bewosst
ass, datt mer duerch dës Mesure,
a puncto Gläichstellung vu Mann a
Fra beim Stat, e ganz wichtege
Schrëtt no vir gemaach hunn, well
mer wëssen alleguer, datt et trotz
Egalitéit beim Recrutement oder
bei de Méiglechkeeten a beim Ge-
halt nach ëmmer op dem Punkt vun
der Gläichstellung vu Mann a Fra
an eise Verwaltungen awer Hand-
lungsbedarf gëtt.

Well bis elo war et op alle Fall esou,
datt déi Zäite wou d’Fraen net do
waren - an et ass eben esou, datt
dat zum gréissten Deel awer nach
ëmmer Frae sinn, déi sech eben de
Congé huele fir hir Kanner ze erzéi-
en -, dat gouf hinnen net ugere-
chent an hir Kolleege sinn an der
Anciennetéit an de Promotioune
laanscht se gezunn. An duerfir
mengen ech - och wann ee mat
deem Wuert ëmmer nees soll virsi-
ichteg ëmgoen -, datt dës Mesure
awer schonn als historesch ze con-
sidéréieren ass a mir wäerten dat
eben an Zukunft och nach, hoffen
ech op alle Fall, gesinn. Mä ech
hoffe virun allem, datt net nëmme
Fraen heivu profitéiere wäerten, mä
datt am Sënn vun der Gläichstel-
lung eben och d’Pappe vun dee-
nen heite Moossname wäerte pro-
fitéieren.

Mir hu wahrscheinlech net, an dat
wäerte mer och ni erreechen, déi
perfekt Gläichstellung. Dat wier
och vläicht mol net erwënschens-
wäert, well Ënnerscheeder ginn et
an déi sinn och gutt an déi sinn och
schéin an déi sinn och normal, mä
mir sinn awer um gudde Wee fir op
d’mannst legal hei ganz grouss
Hürden ze iwwerbrécken.

Dee wichtegste Schrëtt a Richtung
vu besserer Conciliatioun vu Fa-
milljen- a Beruffsliewe bleiwen
awer all déi Méiglechkeeten, déi
duerch Deelzäitaarbecht, déi, wéi
gesot, awer un den Intérêt de ser-
vice gebonnen ass, geschafe ginn.
Et ass gefrot ginn: Wéini gëtt dat
op de Gemengen applicabel? Mä
ech mengen, mir mussen deen
Text elo mol fir d’éischt stëmmen
an da gëtt vum Intérieur eben d’As-
similiatiounsgesetz ausgeschafft.
Ech hoffen, datt dat sou schnell wéi
méiglech ka geschéien an ech ge-
sinn och u sech keng Problemer.

Ech wëllt och hei vläicht dee Volet
aflechten, wou den Här Gibéryen
drop higewisen huet: Wat dat
kascht? Ech mengen et sinn eng
ganz Rei Moossnamen, déi net ze
chiffréiere sinn, well een eben net
weess, wéi vill Leit, Männer oder
Fraen, wëllen dann elo an Zukunft
heivu Gebrauch maachen. Et ginn
der awer eng Rei, déi sinn ze chif-
fréieren, an do sinn d’Zuelen och
am Dokument dran. Zum Beispill
dat, wat de ganze Volet Pensiou-
nen, d’Opbesserunge vun de Pen-
siounen, ugeet, dat sinn 1,8 Mil-
liounen Euro weider, déi een nach
kéint chiffréieren; dat sinn déi dräi
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nei Posten déi geschaaft ginn: de
Commissaire, den Dokter an de
Kontrolldokter. Ech mengen dat
sinn déi wou een direkt ka soen,
wat et géing kaschten, do si mer
da bei eppes méi wéi zwou Milliou-
nen. Et huet Inzidenzen, mä wou
ee scho wierklech misst an de Stä-
re liesen, fir genau kënnen ze soen,
wat et kascht. Et ass also net
schlechte Wëllen, mä dat bréngen
nun emol déi méi theoretesch
Méiglechkeeten, déi hei ausge-
schafft ginn, mat sech, datt een net
haut scho ka soen, wat dat do
wäert kaschten.

Souwäit, an domat wëll ech och
schléissen, fir déi haaptsächlech
Ännerungen, déi mer um Statut vun
de Statsbeamte wëlle virhuelen. Dir
gesidd, et geet eis net nëmmen ëm
en neie Look oder ëm einfach
usträichen, mä et ass ganz einfach
déi Philosophie, déi hannert dëse
Verännerunge steet, déi dem
Wonsch entsprécht, de Statut un
d’Ufuerderunge vun eiser Zäit un-
zepassen, d’Grondlag also vun en-
ger moderner a leeschtungsfäeger
Administratioun ze erhalen, am In-
térêt vun onsem Land, vu senge
Bierger, an awer och am Intérêt vun
enger attraktiver an excellenter
Fonction publique, an de Lien,
deen de Fonctionnaire u säi Patron
Stat bënnt, bleift erhalen, well mir
gesinn doranner eng Garantie fir
d’Neutralitéit an déi noutwendeg
Onofhängegkeet vun der Verwal-
tung, grad wéi vu Stabilitéit a Con-
tinuitéit.

Ech soen Iech merci.

■ Plusieurs voix.- Très bien.

■ M. le Président.- D’Wuert
huet elo den Här Statssekretär vun
der Fonction publique, den Här
Schaack.

■ M. Joseph Schaack,
Secrétaire d’Etat à la Fonction pu-
blique et à la Réforme administrati-
ve.- Här President, Dir Dammen an
Dir Hären, perséinlech wëll ech
dem Rapporteur Gusty Graas an
alle Riedner hei en häerzleche
merci soe fir déi interessant an op
jidde Fall konstruktiv Beiträg am
Kader vun den Diskussioune ron-
derëm de Gesetzesprojet 4891.

Här President, Dir Dammen an Dir
Hären, als Leschten ze schwätzen
ass an enger gewëssener Hinsicht
ëmmer ondankbar. Alles wat ier-
gendwéi ze soen ass, gouf
nämlech scho virdru gesot, aus-
féierlech, manner ausféierlech, am
Résumé oder am Detail, esou datt
ech mer wierklech d’Fro stellen,
wat zum Schluss nach zousätzlech
iergendwéi erwähnenswäert kéint
sinn.

(Interruption)

Ech mengen awer, datt esouguer
bei enger déifgräifender a wäitree-
chender Reform vun deem, wat
d’Spezialiste vum Genre normaler-
weis als Charte fondamentale vun
alle Statsbeamten an hirem Aar-
bechtsverhältnis charakteriséieren,
ech menger Aufgab awer net ge-
recht géif, wann ech zum Schluss
net nach eng Kéier op e puer we-
sentlech Ännerunge kuerz géif
agoen.

Eng vun deene wichtegste Mesu-
ren an dësem Text ass mat Sécher-
heet d’Aféiere vum Temps partiel.
Heiriwwer ass scho ganz vill ge-
schwat ginn. Ech wëll mech dofir
am Detail net domadder ofginn.

Den honorabele Mars Di Bartolo-
meo huet awer eng Fro gestallt an
deem Kontext, wat den Enseigne-
ment primaire ubelaangt, wien do
zoustänneg ass fir de Leit de Servi-
ce à temps partiel ze accordéieren.
Do sinn ech der Meenung, datt dat
de Gemengerot ass, deen do zou-
stänneg ass, esou wéi dat och bei
den Nominatiounen ass, an déijéi-
neg déi esou e Service à temps
partiel sollicitéieren, mussen eng
Demande riichten un de Buerger-
meeschter, wou dann uschléissend
am Conseil échevinal eng Déci-
sioun geholl gëtt.

(Interruption)

Bei der Mise à la retraite, do gëtt
normalerweis eng Demande ge-
maach un de Ministre de tutelle.
Dat steet jo elo hei awer net zur De-
batt. Ech hunn Iech op déi Fro, déi
Dir mer virdru gestallt hutt, geänt-
wert.

■ M. le Président.- Loosst
dach den Här Statssekretär
schwätzen; ënnerbriecht en net an-
dauernd!

(Interruptions et coups de clo-
che de la Présidence)

■ M. Joseph Schaack,
Secrétaire d’Etat à la Fonction pu-
blique et à la Réforme administrati-
ve.- Här President, d’Ernennung
vun de sougenannten Top-Beam-
ten nëmme méi op Zäit, Dir Dam-
men an Dir Hären, war jo bekannt-
lech e Punkt aus der Regierungs-
erklärung vum August 1999, deen
och an déi ursprünglech Versioun
vum Gesetzesprojet esou age-
schriwwe gi war.

Et ass dat e Mechanismus, dee
mer jo schonn aus den Direktioune
vun den Etablissements publics
hier kennen, an deen et och zënter
méi laang schonn a ville Länner
vun der Europäescher Unioun gëtt.
De Conseil d’Etat, Dir wësst et, hat
a sengem éischten Avis eng Oppo-
sition formelle an dësem Kontext
ugemellt. D’Regierung huet duerno
Précisiounen iwwert deen neie Me-
chanismus gefrot a mir hunn och
am Gesetzestext e Passage age-
schriwwen, deen awer de Conseil
d’Etat a sengem Avis vum 4. Abrëll
net akzeptéiert huet. Dofir déi Op-
position formelle.

Fir elo kuerzfristeg de Vote vum
Gesetz mat all deenen anere Me-
suren a Verbesserungen net a Fro
ze stellen, ass d’Regierung dunn
higaangen an huet deen neien Dis-
positif aus dem Gesetzestext 4891
erausgeholl. Dat war awer ganz
kloer eng Moossnam wat d’Form
ubelaangt. Erlaabt mer, Här Presi-
dent, noweislech drop ze insistéie-
ren, datt d’Regierung net gewëllt
ass dës Dispositioun einfach falen
ze loossen. Nach am Laf vum
Mount Mee wäerte mer en neie Ge-
setzesprojet an der Chamber dé-
poséieren, deen an engem separa-
ten Text dëse Problem wäert versi-
chen ze léisen, mat weidere Propo-
sitioune fir dem Statsrot senge Be-
denken entgéintzekommen, ouni
awer elo vun där ursprünglecher
Marschroute ofzewäichen.

D’Regierung ass nämlech der
Meenung, datt iwwert dat einfacht
politescht Engagement ewech et
sech hei och un éischter Stell ëm e
wichtegen Aspekt vu Verwaltungs-
reform handelt. Eis Verwaltunge
sinn am 21. Jorhonnert méi wéi jee
gefuerdert, der Entwécklung vun
der Gesellschaft Rechnung ze
droen, sech deenen ëmmer méi
groussen Erwaardungen a Fuerde-
runge vun de Bierger an Entrepri-
sen ze stellen, an iwwerhaapt fir vi-
run deenen neien Technologien net
Halt ze maachen. Dat ass eng Ent-
wécklung, déi hir Spuren och an
enger richteg verstaner Personal-
gestioun hannerléisst.

Déi Verantwortlech um héchsten
Niveau vun der Verwaltungshierar-
chie sinn hei nämlech gefuerdert,
musse méi wéi an der Vergaangen-
heet hire Führungsstil an hir Ges-
tiounsmethoden dësen neien Tech-
nologien an doriwwer eraus dem
gesamte Moderniséierungspro-
zess upassen.
Här President, Dir Dammen an Dir
Hären, wat d’Reform vun der Diszi-
plinarinstruktioun a Prozedur
ugeet, wäert an der Zukunft d’In-
struktioun net méi vum jeeweilege
Verwaltungschef gemaach ginn,
mä vun engem spezialiséierte Ser-
vice dee fir déi ganz Verwaltung
zoustänneg ass. Esou steet et an
der Regierungserklärung, esou ass
et scho méi wéi eng Kéier, och hei,
ëmmer erëm gesot ginn. Mir hunn
e Commissaire du gouvernement à
l’instruction disciplinaire virgesi fir
dës Aufgab ze iwwerhuelen.
An der Disziplinarprozedur selwer
gëtt et eng wesentlech a ginn et e

puer méi kleng Neierungen. De
Conseil de discipline war bis dato
en Organ mat konsultativem Cha-
rakter, deen en Avis ofginn huet ier
de jeeweilege Minister seng Sanc-
tioun verhaangen huet. D’Regie-
rungserklärung schwätzt vun enger
Juridictionnalisatioun vum Conseil
de discipline. Deen neie Statut pro-
poséiert konkret aus dësem Gremi-
um en Organe de décision ze maa-
che mat Pouvoiren, déi deene vun
enger Juridictioun ähnlech sinn.
Seng Décisioune wäerte sech da
fir den zoustännege Minister im-
poséieren. Dat garantéiert fir d’Zu-
kunft e besseren a méi onofhänge-
gen Disziplinarsystem wéi bis elo.
Ausserdeem mécht deen neie Pro-
jet keen Ënnerscheed méi tëschent
wéineger a méi bedeitende Sanc-
tiounen, sou datt de Conseil de di-
scipline ëmmer wäert ageschalt
ginn, egal wat fir eng Sanctioun ze
spriechen ass, wat awer net ver-
hënnert, datt de Ressortminister
nach ëmmer kann den Avertisse-
ment, d’Réprimande an d’Amende
prononcéieren.
Erlaabt mer e puer kleng Mesurë
just ze ernimme fir dëse Punkt
komplett ze halen. Et ginn tech-
nesch Précisioune fir d’Sanctioun
vun der Retrogradatioun, vum
Changement d’administration a
vun der Suspensioun vun enger
Pai. D’Sanctioun vun der Retraite
d’office gëtt net méi direkt Urecht
op eng Pensioun vum Stat. De Cu-
mul vun zwou a méi Sanctioune
gëtt elo méiglech.
D’Zuel vun de Membere vum Con-
seil de discipline gëtt vu sechs op
fënnef erofgesat an et kënnt en De-
legéierte vun der Chambre des
Fonctionnaires derbei. De Conseil
de discipline setzt sech also ze-
summen an Zukunft aus zwee Ma-
gistraten, engem Vertrieder vum
Ministère de la Fonction publique,
engem Vertrieder vum Ministère
d’Etat an engem Vertrieder vun der
Chambre des Fonctionnaires.
De Projet féiert och de sougenann-
ten Délégué à l’égalité an, nodeem
dës Fonctioun schonn zënter 1998
am Privatsecteur besteet. Fir awer
doduerch am öffentleche Secteur
déi ganz administrativ Prozesser
net nach méi komplizéiert ze maa-
chen a se weider ze erschwéieren,
gëtt den Délégué à l’égalité nëm-
men agefouert an deene Verwal-
tungen a Servicer wou keng Perso-
nalvertriedung fonctionnéiert. Do,
wou et eng Représentation du per-
sonnel gëtt, iwwerhëlt si d’Fonc-
tioun vum Délégué à l’égalité. Seng
Attributiounen a Missioune ginn an
engem Règlement grand-ducal
préciséiert. Et ass och virgesinn
dem Délégué eng Dispense de
service am Mount ze gi vu véier
Stonnen.
Deen neie Gesetzesprojet schaaft
awer och d’gesetzlech Basis vum
Aarbechtsdokter am öffentleche
Secteur, grad wéi och déi nei Fonc-
tioun vum Kontrolldokter. Bekannt-
lech hat eng éischt Fassung vum
Text d’Fonctioun vum Aarbechts-
dokter schonn e puer Joer virdru
virgesinn a war och deemools scho
vum Statsrot a vun der Beruffs-
chamber aviséiert ginn. De Kon-
trolldokter steet d’office de Verwal-
tungen zur Verfügung, wa Leit sech
ze vill oft krank mellen, eventuell Al-
kohol-, respektiv Drogeproblemer
hunn.
D’Fonctioun vum Kontrolldokter
ass jo bekanntlech bis elo vum
Dokter aus der Arméi assuméiert
ginn. An hei kommen ech op ep-
pes zréck, wat den honorable Mars
Di Bartolomeo a sengen Ausféie-
runge presentéiert huet. Hien ass
der Meenung, datt et fir d’Médeci-
ne du travail nëmme soll just ee
Service ginn, dee fir all Bierger, sief
dat aus dem privaten…

(Interruptions)
Ee Service, voilà. En huet awer
gläichzäiteg geschwat dovunner,
datt dat kënnt zu engem Eintopf

oder engem Eenheetsbräi féieren,
woumat e Recht huet.

■ M. Mars Di Bartolomeo
(LSAP).- Här President, wann ech
gelift, ech wëll den Här Statsse-
kretär dovunner ofhale fir falsch In-
terpretatiounen ze maachen. Ech
hu gesot, mir wäre wäit dovun
ewech fir en Eintopf…

(Interruptions diverses et coups
de cloche de la Présidence)

■ M. le Président.- Dir sollt net
dauernd ënnerbriechen!

■ M. Mars Di Bartolomeo
(LSAP).- Ech kann dach den Här
Statssekretär net op enger Schinn
loossen, déi falsch ass.

■ M. le Président.- Den Här
Statssekretär soll sech och net pro-
vozéiere loossen.

■ M. Mars Di Bartolomeo
(LSAP).- Här President, entschël-
legt, ech wollt just dem Statsse-
kretär soen, dass mir net fir en Ein-
topf antrieden, dass mir wuel
d’Spezifissitéit vun deem dote Ser-
vice unerkennen, mä dass mer gär
hätten, dass dee Service bei der
Fonction publique en ähnlech gud-
de Service ubitt wéi deen an der
Privatwirtschaft, an dass en déisel-
wecht Moyene soll kréien an dass
et net ka sinn, dass beim Stat ee
Medeziner op 20.000 Salariéen
oder Fonctionnairë kënnt an am
Privatsecteur een op 5.000. Et war
just e Plädoyer fir ähnlech gutt Be-
dingungen an der Aarbechtsmede-
zin ze séchere beim Stat wéi am
Secteur public.

(Interruptions diverses)

■ M. Lucien Weiler (CSV).- Dir
hätt Iech direkt sollen esou kloer
ausdrécken!

■ M. Mars Di Bartolomeo
(LSAP).- Ma Dir wäert jo guer net
heibannen!

■ M. Lucien Weiler (CSV).- Ma
selbstverständlech!

(Coups de cloche de la Prési-
dence)

■ M. Mars Di Bartolomeo
(LSAP).- Dir waart déi ganzen Zäit
dobaussen.

■ M. Lucien Weiler (CSV).- Ma
dach, ech hunn dat héiere wat Der
gesot hutt!

■ M. le Président.- Elo hu mer
eng uerdentlech Diskussioun de
ganze Mëtteg gehat. Firwat elo
zum Schluss ufänken hei duerch-
erneen ze schwätzen? Loosst de
Statssekretär schwätzen an änt-
werten op dat wat e gefrot ginn
ass.

(Interruptions)
Also ech riichte mech hei u jiddfer-
een. Dir sollt elo nach e bëssen
Disziplin opbréngen. Et ass jo alles
kloer verlaf. D’Madame Minister
huet geäntwert. De Statssekretär
gëtt och Äntwert op dat wat e ge-
frot ginn ass. Dir sollt en net ënner-
briechen.

■ M. Joseph Schaack, Secré-
taire d’Etat à la Fonction publique
et à la Réforme administrative.-
Merci, Här President. Ech géif hei
wëllen dem honorable Mars Di Bar-
tolomeo den Accord salarial vum
20. Mäerz 1992 an Erënnerung
bréngen,…

(Interruptions)
Jo, dat ass ebe just ganz laang
hier. Dir sot dat ganz richteg.
…dee virgesäit, dass déi noutwen-
deg Mesurë wat d’Sécuritéit, d’Hy-
giène an d’Santé au travail ube-
laangt am Kader vun der Fonction
publique an op Basis vun hirem
partikulare Statut, dat heescht
onofhängeg vum Secteur privé, soll
ageféiert ginn. Mä wann Der do-
madder d’accord sidd, dann hutt
Der jo elo vu mir och déi Explika-
tioun kritt. Dat ass d’Explikatioun,
déi sech an dësem Kontext
opdrängt.

(Interruptions et coups de clo-
che de la Présidence)

■ M. le Président.- Här Stats-
sekretär, fuert weider.

■ M. Joseph Schaack, Secré-
taire d’Etat à la Fonction publique
et à la Réforme administrative.- Här
President, en anere Punkt aus der
Regierungserklärung vum August
’99 waren déi sougenannte Mataar-
bechtergespréicher. Eng Disposi-
tioun an deem Sënn gouf an den
neie Statut ageschriwwen.

Mir hunn eis allerdéngs dorobber
wëlle beschränken, nuren de Prin-
zip virzegesi vu periodeschen En-
tretienen tëschent Chef a Mataar-
bechter, fir op déi Aart a Weis den
Dialog an de Servicer ze stimuléie-
ren, do wou et guer net geet oder
schlecht fonctionnéiert an iwwert
dee Wee och eng verbessert Kom-
munikatioun ze erméiglechen an
doduerch d’Motivatioun ze verbes-
seren.

D’Kapitel vun de Rechter a Flichte
gouf op eenzelne Punkten nei ge-
schriwwen a besser strukturéiert
am Sënn vun enger gréisserer Pre-
zisioun bei bestoenden Disposi-
tiounen, awer och am Sënn fir dat
eent oder dat anert neit Element
mat eranzehuelen. Ganz beson-
nesch bei de Flichte sinn et zwee
Punkten, déi ech wëllt ervirsträi-
chen.

Op där enger Säit déi sougenann-
ten Devoirs de disponibilité, déi jo
och an der Regierungserklärung
extra erwähnt sinn, an op där ane-
rer Säit dee sougenannten Ordre
de justificatioun, deen et an där
Form och elo scho bei Arméi a Po-
lizei gëtt.

Et geet hei drëm bei klenge Verge-
hen, déi net direkt kënnen oder sol-
len um disziplinaresche Wee sanc-
tionnéiert ginn, eng Handhab ze
hunn, fir een zur Rechenschaft ze
zéien. Et denkt een hei un een,
deen den Horaire mobile net res-
pektéiert, dee mat sengen Aar-
bechten a Verspéidung ass an un
aner Onregelméissegkeeten, déi
awer besonnesch dann, wann et
sech ëm Rezidivisten handelt, de
Service op Dauer kënnen op
d’Kopp stellen.

Här President, Dir Dammen an Dir
Hären, de Gesetzesprojet setzt och
nei Akzenter a puncto Mobilitéit
vun de Statsbeamten. Un éischter
Stell hu mer probéiert e Mechanis-
mus op d’Been ze setzen, fir et ze
erlaben de Passage vum Privat-
secteur bei de Stat ze vereinfachen
an ze erliichteren, am Fall wou
d’Regierung fir e ganz spezifesche
Posten e Spezialist mat enger ex-
traer a laangjähreger Beruffserfah-
rung op deem Gebitt brauch. Bis
elo war et nure méiglech esou Leit
als Employéen ze beschäftegen an
dann nach ass déi ganz Opera-
tioun oft dorunner gescheitert, datt
dee Betreffenden duerno beim Stat
net genuch verdéngt huet, oder
datt hien net konnt Beamte ginn.
Deen neie Modell gesäit vir, datt
d’Regierung fir d’éischt feststelle
muss, datt bei engem vakante Pos-
ten nuren e Spezialist aus dem Pri-
vatsecteur a Fro kënnt. An deem
Fall gëtt de Betreffende mat engem
sougenannte Classement indivi-
duel fir ee Joer als Employé en-
gagéiert an op deem Niveau dann
no deem enge Joer als Statsbeam-
ten definitiv engagéiert.

Wat elo d’Mobilitéit am ëmgedréin-
te Sënn als Passage vum Stat bei
eng international Verwaltung ube-
laangt, esou gouf dësen och a
Form vun Détachement virgesinn,
e bëssen esou wéi en ähnleche
System jo och scho fir d’Riichteren
agefouert gouf. Dee Betreffende
gëtt an där Verwaltung wou hie bis
dohinner seng ganz Carrière ge-
maach huet a fir déi ganz Zäitdau-
er vum Détachement hors cadre
gesat. Op déi Aart a Weis gi seng
Kolleegen a senger ursprüngle-
cher Verwaltung an hiren Avance-
menter net geschiedegt.

Wat den Détachement vun engem
Fonctionnaire an de Privatsecteur
ugeet, esou gouf dës Méiglechkeet
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opgrond vun enger Opposition for-
melle vum Statsrot erëm aus dem
Gesetzestext erausgeholl.

Am Gesetzesprojet hu mer och eng
Rei vu Korrekturen an Upassungen
um bestoende System vum Chan-
gement d’administration bruecht,
dee jo bekanntlech am Gesetz vum
27. Mäerz 1986 geregelt ass. Hei
geet et ëm d’Mobilitéit innerhalb
vun der Statsverwaltung selwer.
Ech brauch hei weider net drop an-
zegoen, well dës Upassungen a
Korrekturen eigentlech nëmmen
technescher Natur sinn, a just wël-
len e puer Ongereimtheeten aus
dem bestoenden Text aus dem
Wee raumen.

Et sinn nach eng Rei aner Mesuren
derbäi, déi ech awer nëmme kuerz
opziele wëllt. Zum Beispill, den all-
gemenge Verbuet vum Mobbing,
eng Altersgrenz vu 45 Joer, déi elo
am Gesetz verankert ass, eng drëtt
Chance beim Promotiounsexamen,
d’Generalisatioun vum Recrute-
ment iwwert de Wee vun Examen-
concours sur épreuves, de minima-
len Délai vun engem Joer tëschent
zwou Promotiounen an d’Veröffent-
lechung vun alle fräie Poste beim
Stat. Kënnt leschtlech d’Méiglech-
keet derbäi vum Maintien en servi-
ce bis maximal 68 Joer fir d’Beam-
ten.

Här President, Dir Dammen an Dir
Hären, zum Schluss wëllt ech awer
och nach e puer Wierder iwwert
d’Modificatioun vun de Pensiouns-
texter verléieren, déi sech alleguer
op d’Iwwerdroe vun deene Mesurë
bezéien, déi am Kader vum Ren-
tendësch décidéiert an duerno
duerch d’Gesetz vum 28. Juni 2002
ëmgesat goufen.

Dës nei Mesuren am Régime
général hu Korrekturen am Iw-
werganksregime vun de Statsbe-
amten noutwendeg gemaach, déi
ee kann an zwee Deeler andeelen.

Fir d’éischt emol huet et sech erwi-
sen, datt no deene linearen Opbes-
serungen am allgemenge Regime
d’Recheformele vum Iwwerganks-
regime hu missen ugepasst ginn.
D’Reform vum Régime général hat
bekanntlech véier Haaptaspekter,
eng Revalorisatioun vun de Majo-
rations forfaitaires, d’Aféiere vum
Element 13. Mount, de Steige-
rungssaz vun de Majorations pro-
portionnelles an déi stufeweis Stei-
gerung vun de Majorations propor-
tionnelles. D’Konsequenzen dovun
op d’Prestatioun am Régime
général stellen awer elo d’Date li-
mite vum 1. Januar 1984 a Fro. Dë-
sen Datum war jo bekanntlech vum
Gesetzgeber am Joer 1998 vis-à-
vis vun deene Beamte festgehale
ginn, déi aus Invaliditéitsgrënn a
Pensioun goungen.

Nom Gesetz vum 28. Juni 2002 war
dësen Datum allerdéngs net méi
oprecht ze erhalen, well den Iw-
werganksregime souzesoen an al-
le Fäll eng duebel Rechnung huet
misse maachen, dat iwwregens
och um Niveau vun den Alterspen-
sioune vun de Beamten aus enger
ganzer Rei vun ënneschte Car-
rièren, fir hinnen op d’mannst déi-
selwecht Prestatioun ze garantéie-
ren. Dës Approche setzt awer vi-
raus, datt all Salairen, déi während
enger Carrière realiséiert goufen,
mussen nei opgestallt ginn, wat
technesch net méiglech ass.

D’Alternativ zu enger Upassung
vun dëser Date limite konnt nëm-
men an enger Upassung vun der
Rechnungsformel fonnt gi fir den
Datum vum 1. Januar 1984 bäize-
behalen an dee gebriechlechen
Equiliber aus dem Joer 1998 wei-
derhin ze respektéieren.

Ech wëll hei just nach eng Kéier
betounen, datt all dës nei Mesuren
net op eng linear Augmentatioun
vun alle Pensiounen am Iw-
wergangsregime erauskommen,
mä ganz einfach net méi an net
manner d’Gläichgewiicht aus dem
Joer 1998 erëm rétabléieren an op
déi Aart a Weis eng kohärent Appli-
catioun vun alle Mesurë garantéie-
ren, déi de Législateur deemools
geholl huet.

Zweetens huet d’Regierung awer
och am Régime transitoire vun de
Statsbeamten deene politesche
Choixen an deenen allgemenge
Mesurë misse Rechnung droen,
déi am Kader vum Rentendësch
geholl goufen, an zwar deem sou-
genannte Forfait d’éducation, dem
Urechne vun de Babyjoren an dee-
ne bessere Cumulbestëmmungen,
am Fall wou Revenuë mat der Pen-
sioun vun engem Conjoint survi-
vant zesummefalen. Dann ass et
natierlech kloer, datt d’Urechnung
vun de Babyjoren de Spezifissitéite
vum Iwwergangsregime senge Re-
gelen a senge Mécanismë muss
Rechnung droen, déi jo bekannt-
lech anescht definéiert si wéi am
Régime général.

Erlaabt mer zum Schluss vu men-
gen Ausféierungen nach eng
lescht Bemierkung. De Moder-
niséierungsprozess vun der Ver-
waltung kann nëmme Succès
hunn, wann déi ganz Beamten-
schaft matmécht. Et ass grad an
dës Moderniséierung, wou och de
Statsbeamtestatut muss mat abezu
ginn. Eng modern Verwaltung
brauch e moderne Statut, e Statut
deen de Leeschtungswëllen an
d’Kreativitéit vu senge Mataar-
bechter fördert an domadder eng
vun deenen éischte Viraussetzun-
ge schaaft, fir datt d’Verwaltungs-
reform e Succès huet.

Här President, Dir Dammen an Dir
Hären, ech soen Iech merci fir
d’Nolauschteren a bieden Iech de
Gesetzesprojet 4891 an der Fas-
sung ze votéiere wéi e vun der
Kommissioun vun der Fonction pu-
blique ugeholl ginn ass.

Ech wollt awer zousätzlech nach
eng extrem wichteg Fro beäntwer-
ten.

■ M. Mars Di Bartolomeo
(LSAP).- De Contrat à durée déter-
minée.

■ M. Joseph Schaack, Secré-
taire d’Etat à la Fonction publique
et à la Réforme administrative.- De
Contrat à durée déterminée.

■ M. Mars Di Bartolomeo
(LSAP).- Ah! Très bien.

■ M. Joseph Schaack, Secré-
taire d’Etat à la Fonction publique
et à la Réforme administrative.- Här
President, Dir Dammen an Dir
Hären, et muss een hei tëschent
zwou Zorte vu Kontrakten ënner-
scheeden.

Éischtens Kontrakter, déi vun
Ufank u fir eng Dauer vu méi wéi
zwee Joer ofgeschloss gi sinn.
Laut Experienz vun deene ver-
gaangene Joren hu mer mat dëse
Kontrakter prinzipiell keng Schwie-
regkeeten, an deem Sënn dass déi
Leit, déi esou e Kontrakt ënner-
schriwwen hunn, d’Zäitdauer vu
méi wéi zwee Joer akzeptéiert
hunn.

(Interruption)

Ech si jo nach net fäerdeg. Bis elo
hunn dës Leit nach keng Fuerde-
rung gestallt, e Contrat à durée in-
déterminée ze kréien. Am Fall, wou
esou eng Fuerderung, déi par ail-
leurs legal ass, an Zukunft géif op
eis zoukommen, da misst d’Com-
mission d’économie et de rationali-
sation domadder befaasst gi fir
dee Poste vun dem Fonctionnaire,
deen ersat gëtt, an e Poste vun
Employé ze transforméieren an
esou den Employé à durée indéter-
minée ze engagéieren.

(Interruption)

Ech sinn nach net fäerdeg, wéi ge-
sot. Loosst mech emol ausschwät-
zen!

■ M. le Président.- Loosst
dach de Statssekretär schwätzen.

■ M. Joseph Schaack, Secré-
taire d’Etat à la Fonction publique
et à la Réforme administrative.-
Ech muss allerdéngs bemierken,
dass vun dem Datum vum 6. Fe-
bruar 2001 un, wou d’Juridictioun
gesot huet, dass een am Fall vum
Remplacement vu Fonctionnairë

keng Kontrakter à durée déter-
minée méi maachen däerft, déi méi
wéi zwee Joer géifen daueren,
keng esou Kontrakter méi ofge-
schloss gi sinn.

Zweetens Kontrakter, déi fir eng
maximal Durée vun zwee Joer of-
geschloss gi sinn, mä déi am Prin-
zip misste renouveléiert ginn en fa-
veur vum Employé, well de Fonc-
tionnaire, deen hien ersetzt, ee
Congé huet, dee méi laang wéi
zwee Joer ass. An dësem Fall huet
d’Verwaltung dräi Alternativen.

En neien Employé mat engem frë-
sche Contrat à durée déterminée
anzestellen, mat alle Schwiereg-
keeten, wat dat comportéiert am
Kontext vun enger neier Initiatioun.
Zweetens den Délai de carence ze
respektéieren an deen alen Em-
ployé no engem Délai d’attente vun
engem Drëttel vun der Durée initia-
le vum éischte Kontrakt, dat
heescht aacht Méint bei engem
Kontrakt vu 24 Méint, nei ze en-
gagéieren. Den Nodeel dobäi ass,
datt d’Verwaltung aacht Méint kee
Remplaçant huet. Drëttens den
Employé à durée indéterminée an-
zestellen duerch d’Transformatioun
vun engem Fonctionnairesposten
an en Employésposten, wat als
Nodeel huet, dass d’Effektiver vun
den Employéen zu Ongonschte
vun de Fonctionnairen eropgesat
ginn.

Konklusioun: Wat insgesamt d’Pro-
blematik vun de Contrats à durée
déterminée ugeet, esou wäerten
de Ministère de la Fonction publi-
que an de Ministère du Travail ver-
siche gemeinsam Léisungsvir-
schléi ze élaboréiere fir déi Schwie-
regkeeten, déi sech aus der Ver-
gaangenheet erginn, ze léisen.
Zweetens, wat d’Zukunft ubelaangt
wäerte mir als Ministère de la Fonc-
tion publique eng Lettre circulaire
erausginn an där mer d’Verwaltun-
ge wäerten opfuerderen d’Proze-
duren ze respektéieren.

■ M. Mars Di Bartolomeo
(LSAP).- Déi misste se scho souwi-
sou anhalen.

■ M. Joseph Schaack, Secré-
taire d’Etat à la Fonction publique
et à la Réforme administrative.- Dat
maachen se jo.

■ M. Mars Di Bartolomeo
(LSAP).- Da bräicht Dir jo och keng
Lettre circulaire.

(Hilarité)

■ M. Joseph Schaack, Secré-
taire d’Etat à la Fonction publique
et à la Réforme administrative.- Mir
maachen trotzdeem eng Circulaire
à titre de rappel.

Ech kommen dann elo nach op
den Amendement ze schwätzen.

(Interruption)

Jo, et ass am Fong en Amende-
ment vun deene Gréngen, dee
sech hei beschäftegt mat dem
Congé pour travail à mi-temps,
wou am Fong verlaangt gëtt dass
déi Leit, déi op Postes de respon-
sabilité sëtzen, och kéinte vun en-
gem Congé pour travail à mi-temps
bénéficiéieren.

D’Regierung ass net der Meenung,
dass mer op deen dote Wee goe
sollen, well mir dovunner iwwer-
zeegt sinn, dass wann een op en-
gem Poste de responsabilité sëtzt,
een dat permanent muss maa-
chen. Da maacht Dir och déisel-
wecht Propositioune bei dem Ser-
vice à temps partiel. Och beim Ser-
vice à temps partiel gëllen déisel-
wecht Iwwerleeungen. Mir sinn al-
so net domadder d’accord fir dee-
ne Leit, déi Verantwortung droen
op deem allerieweschten Niveau, e
Service à temps partiel zouzege-
stoen.

Da maacht Der zousätzlech nach
eng Iwwerleeung, wou Der der
Meenung sidd, wa keng Représen-

tation du personnel do ass, dass
dann den Délégué à l’égalité déi
Verantwortung iwwerhuele misst,
déi normalerweis der Délégation
du personnel zousteet.

(Coups de cloche de la Prési-
dence)

Och do wëll ech Iech soen, dass
dat onrealistesch ass, well an dee-
ne meeschte Verwaltungen hutt
Der eng Représentation du person-
nel. An deem Fall, wou et keng Re-
présentation du personnel gëtt, an
dat gesäit de Projet jo vir, muss een
Délégué à l’égalité genannt ginn.

Da proposéiert Der natierlech och
nach an engem zousätzlechen
Amendement, dass wann ee Fonc-
tionnaire de Service à temps partiel
refuséiert kritt, dass hien do misst
eng Lettre dûment motivée kréien.
Ech wëll hei drun erënneren, dass
beim Service à temps partiel de
Verwaltungschef deejéinegen ass
dee muss décidéieren, ob et iw-
werhaapt a senger Verwaltung
méiglech ass à temps partiel ze
schaffen. Et ass kloer, dass deen
Direkter iwwerhaapt eréischt
reagéiert, wann hien eng Demande
virleien huet. Dat heescht et ass
kloer an et ass selbstverständlech,
dass wann een e Bréif vun engem
geschéckt kritt, dass een eng De-
mande mécht, een och eng Änt-
wert kritt. Dat, mengen ech, ass
eng Selbstverständlechkeet an eis
Verwaltungschefen hale sech
dorunner, esou dass am Fong och
déi dote Propositioun ënnert den
Dësch fält. Voilà, dat wär et ge-
wiescht.

Ech soen Iech merci fir Är Op-
mierksamkeet.

■ Plusieurs voix.- Très bien.

■ M. le Président.- D’Diskus-
sioun ass elo ofgeschloss a mir
kommen zur Lecture vun den Arti-
kele vum Projet de loi a stëmmen
driwwer of. Den Text vum Geset-
zesprojet steet am Document
parlementaire 48919.

Lecture du texte du projet de loi
(par M. Jean Spautz)

Den Artikel I ass gelies.

Amendement 1

Mir hunn dozou Amendementer
erakritt vum Här Jean Huss zum Ar-
tikel 31 an 31-1. Mir stëmmen dann
elo iwwert déi Amendementer of.

Vote

Déi dofir si stëmme mat Jo, déi
aner mat Neen oder si enthale
sech.

D’Amendementer si verworf mat 40
Nee-, 6 Jo-Stëmmen an 11 Absten-
tiounen.

Domadder ass den Artikel I ugeholl
an der Fassung sou wéi e vun der
Kommissioun virgeschloen ass.

Ont voté oui: MM. François
Bausch, Robert Garcia (par M. Ca-
mille Gira), Camille Gira, Jean
Huss et Mme Renée Wagener (par
M. François Bausch);

M. Serge Urbany.

Ont voté non: M. Lucien Clement,
Mme Marie-Josée Frank, MM. Mar-
cel Glesener (par M. Ady Jung),
Jean-Marie Halsdorf, Norbert Hau-
pert (par M. Lucien Clement), Ady
Jung, Nico Loes, Paul-Henri Mey-
ers, Laurent Mosar, Mme Ferny
Nicklaus-Faber, MM. Marcel Sau-
ber (par M. Paul-Henri Meyers),
Marco Schank, Jean Spautz, Mme
Nelly Stein, MM. Nicolas Strotz,
Fred Sunnen, Lucien Weiler et
Claude Wiseler;

Mme Simone Beissel, MM. Jeannot
Belling, Xavier Bettel, Niki Betten-
dorf (par Mme Simone Beissel),
Emile Calmes, Mme Agny Durdu,
MM. Gusty Graas, Paul Helminger
(par M. Xavier Bettel), Alexandre
Krieps, Claude Meisch, Mme Mag-
gy Nagel, MM. Jean-Paul Rippin-
ger, Marco Schroell (par M. Alex-
andre Krieps), John Schummer et
Théo Stendebach;

MM. Jean Colombera, Gast
Gibéryen, Fernand Greisen (par M.
Gast Gibéryen), Jacques-Yves

Henckes, Aly Jaerling, Jean-Pierre
Koepp et Robert Mehlen.

Se sont abstenus: MM. Jean Assel-
born (par M. Jos Scheuer), Alex
Bodry, Mme Mady Delvaux-Steh-
res, M. Mars Di Bartolomeo, Mme
Lydie Err, MM. Ben Fayot (par Mme
Mady Delvaux-Stehres), Lucien
Lux, Mme Lydia Mutsch (par M.
Alex Bodry), MM. Jos Scheuer, Ge-
orges Wohlfart et Marc Zanussi.

An da komme mer zum Artikel II.

D’Artikelen II bis IX si gelies an
ugeholl.

Dir Dammen an Dir Hären, domad-
der komme mer zur Ofstëmmung
iwwert de Projet de loi.

Vote sur l’ensemble du projet de
loi et dispense du second vote
constitutionnel

Déi fir de Projet si stëmme mat Jo,
déi aner mat Neen oder si enthale
sech.

De Projet de loi 4891 ass ugeholl
mat 51 Jo-Stëmmen a 7 Absten-
tiounen.

Ont voté oui: M. Lucien Clement,
Mme Marie-Josée Frank, MM. Mar-
cel Glesener (par M. Ady Jung),
Jean-Marie Halsdorf, Ady Jung, Ni-
co Loes, Paul-Henri Meyers, Lau-
rent Mosar, Mme Ferny Nicklaus-
Faber, MM. Patrick Santer (par
Mme Nelly Stein), Marcel Sauber
(par M. Marco Schank), Marco
Schank, Jean Spautz, Mme Nelly
Stein, MM. Nicolas Strotz, Fred
Sunnen, Lucien Weiler et Claude
Wiseler;

Mme Simone Beissel, MM. Jeannot
Belling, Xavier Bettel, Niki Betten-
dorf (par M. Jeannot Belling), Emile
Calmes, Mme Agny Durdu, MM.
Gusty Graas, Paul Helminger (par
M. Xavier Bettel), Alexandre
Krieps, Claude Meisch, Mme Mag-
gy Nagel, MM. Jean-Paul Rippin-
ger, Marco Schroell (par M. Claude
Meisch), John Schummer et Théo
Stendebach;

MM. Jean Asselborn (par M. Marc
Zanussi), Alex Bodry, Mme Mady
Delvaux-Stehres, M. Mars Di Barto-
lomeo, Mme Lydie Err, MM. Ben
Fayot (par M. Georges Wohlfart),
Jean-Pierre Klein (par M. Mars Di
Bartolomeo), Lucien Lux, Mme Ly-
dia Mutsch (par M. Alex Bodry),
MM. Jos Scheuer, Georges Wohl-
fart et Marc Zanussi;

MM. François Bausch, Robert Gar-
cia (par M. Camille Gira), Camille
Gira, Jean Huss et Mme Renée
Wagener (par M. François
Bausch);

M. Serge Urbany.

Se sont abstenus: MM. Jean Co-
lombera, Gast Gibéryen, Fernand
Greisen (par M. Robert Mehlen),
Jacques-Yves Henckes, Aly Jaer-
ling, Jean-Pierre Koepp et Robert
Mehlen.

Ass d’Chamber d’accord fir d’Dis-
pens vum zweete Vote ze ginn?

(Assentiment)

Et ass also esou décidéiert.

Dir Dammen an Dir Hären, domad-
der wier dee Punkt ofgeschloss a
mir kéimen elo op de leschte Punkt
vun eiser Dagesuerdnung vun
haut, an dat sinn d’Naturalisatiou-
nen.

3. Demandes en natura-
lisation
Ech muss dofir, wéi dat am Gesetz
virgesinn ass, de Huis clos aus-
schwätzen.

***

De Huis clos ass erëm opgehue-
wen an déi öffentlech Sitzung geet
weider.

D’Chamber huet an hirer net öffent-
lecher Sitzung 75 Demandes en
naturalisation mat Dispens vum
zweete Vote constitutionnel uge-
holl. Sou wéi d’Gesetz vum 7. Juni
1989 iwwert d’Nimm a Virnimm vun
de Persounen, déi d’Lëtzebuerger
Nationalitéit kréien, et virgesäit,
huet d’Chamber sech ebenfalls
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