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TEXTE ET COMMENTAIRE DES AMENDEMENTS GOUVERNEMENTAUX

Remarques préliminaires :

Les amendements qui suivent ont été élaborés a la suite de la réunion de concertation avec le Conseil
d’Etat en date du 14 mai 2025 et tiennent compte des observations formulées dans son avis du 3 juin
2025 relatif au projet de loi sur le régime d’indemnisation et de compensation opérationnel de I’Armée
luxembourgeoise.

A la suite des remarques du Conseil d’Etat concernant le caractére imposable des indemnités pécuniaires
prévues a l'article 4, il a été décidé d’adopter la proposition faite par le Conseil d’Etat d’augmenter le
montant de desdites indemnités, afin de compenser la perte de revenu découlant de leur imposition et
de préserver ainsi I’objectif de leur revalorisation. Cette modification s’accompagne d’une mise a jour de
la fiche financiere qui tient compte de I'impact budgétaire de I'indemnisation revue a la hausse.

Par ailleurs, afin de renforcer la sécurité juridique du dispositif et d’éviter toute ambiguité quant aux
conditions d’octroi des compensations, les amendements apportent des précisions rédactionnelles,
notamment par I'intégration explicite de la notion de présence effective lors des activités concernées et
I'introduction d’un calcul au prorata des jours d’engagement.

L’inclusion du personnel navigant de la composante aérienne dans le champ d’application de la loi a
également été clarifiée. Conformément a la recommandation du Conseil d’Etat, un nouveau paragraphe
est inséré a 'article 1°" du projet de loi afin de délimiter précisément les cas dans lesquels ce personnel
est concerné, a savoir lorsqu’il participe a des activités d’instruction et d’entrainement propres a sa
composante.

En outre, certaines expressions ont été ajustées sur le plan légistique, notamment a |'article 8, afin de
garantir une terminologie juridiquement appropriée. Ainsi, la référence aux « considérations tenant a
I’opérationnalité de I’Armée » a été remplacée par la formulation plus neutre et conforme a la tradition
juridique luxembourgeoise : « nécessités du service ».
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Enfin, I'article 10 du projet de loi a été reformulé conformément a la suggestion de rédaction figurant
dans I'avis du Conseil d’Etat. Cette reformulation permet de garantir une meilleure lisibilité de la
disposition modificative et d’assurer sa cohérence avec la loi modifiée du 7 ao(t 2023 sur I’organisation
de I’Armée luxembourgeoise.

Ces amendements visent a garantir la conformité du projet de loi aux exigences constitutionnelles, a lever
les réserves émises par le Conseil d’Etat, et & maintenir I'objectif initial d’un régime de compensation
juste, cohérent et adapté aux réalités opérationnelles de I’Armée luxembourgeoise.

%k %k

Amendement 1
A l'article 1¢" il est ajouté un nouveau paragraphe 3 qui prend la teneur suivante :

« (3) Le personnel navigant de la composante aérienne tombe dans le champ d’application de la présente

loi lorsqu’il est appelé a participer a des activités d’instruction et d’entrainement propres a la composante

aérienne de I’Armée luxembourgeoise. »

Motivation de I'amendement 1

L’amendement découle des observations formulées par le Conseil d’Etat dans son avis du 3 juin 2025, qui
soulignait la nécessité de délimiter clairement le champ d’application du futur régime pour le personnel
navigant, afin de respecter le principe de légalité et d’égalité devant la loi.

Amendement 2
L’article 4 est amendé comme suit :

(1) A I'alinéa premier la virgule entre les termes « non pensionnable » et « non cotisable » est
remplacée par le terme « et » et les termes « et non imposable » sont supprimés.

(2) A l’alinéa premier, au point 1° les points indiciaires « 6,50 » sont remplacés par « 11,50 ».
(4) A I'alinéa premier, au point 2° les points indiciaires « 4,50 » sont remplacés par « 6,50 ».
(3) L'alinéa 2 est remplacé comme suit :

« L’indemnisation pécuniaire est calculée en fonction de la présence effective a I’activité militaire visée et
de la durée supérieure a vingt-quatre heures et au prorata des taux journaliers visés a I'alinéa 1¢. »

Motivation de I'amendement 2

Le présent amendement vise a augmenter les montants journaliers de I'indemnité pécuniaire prévue a
I’article 4, en réponse a I’avis du Conseil d’Etat du 3 juin 2025.

Ce dernier a estimé que la non-imposabilité de I'indemnité n’était pas justifiée au regard du principe
d’égalité devant la loi et a suggéré une augmentation du montant brut des indemnités afin de compenser
la charge fiscale.
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Les montants indiciaires ont été revus a 11,50 points pour le personnel militaire de carriere et
commissionné et a 6,50 points pour les soldats volontaires. Ces montants ont été calculés de maniére a
garantir qu’aucun agent ne subisse une perte nette, une fois I'imposition prise en compte, par rapport
aux expectatives de la revalorisation de I'indemnité pécuniaire du projet initial.

Le calcul tient compte d’un taux d’imposition maximal, pour s’assurer que dans tous les cas, le montant
net de I'indemnité revenant a I'agent soit au moins équivalent au montant de I'indemnité non imposable
prévue dans le projet initial. Avec les nouveaux montants indiciaires, le personnel militaire de carriére et
commissionné et les soldats volontaires conservent un gain équivalent ou supérieur, en comparaison avec
le régime initialement prévu.

Cette adaptation s’"accompagne d’une révision complete de la fiche financiere.

L'amendement vise également a reformuler le deuxieme alinéa de l'article 4 afin d'y intégrer
explicitement la notion de présence effective du personnel a I'activité militaire d’instruction et
d’entrainement. Cette précision répond a la suggestion du Conseil d’Etat formulée dans son avis
complémentaire du 3 juin 2025.

Amendement 3
A l'article 5, paragraphe 2, il est ajouté un nouvel alinéa 3 qui prend la teneur suivante :

« La compensation en nature est calculée en fonction de la présence effective a I’activité militaire visée et
de la durée supérieure a vingt-quatre heures et au prorata des heures visées aux alinéas 1¢" et 2. »

Motivation de 'amendement 3

Le présent amendement fait suite aux suggestions du Conseil d’Etat & I’endroit de I'article 4 du projet de
loi.

Amendement 4
A l'article 7, paragraphe 2, il est ajouté un nouvel alinéa 3 qui prend la teneur suivante :

« La compensation en nature est calculée en fonction de la présence effective a I’activité militaire visée et
de la durée supérieure a vingt-quatre heures et au prorata des heures visées aux alinéas 1¢" et 2. »

Motivation de I'amendement 4

L’'amendement reprend la logique des amendements 2 et 3, conformément aux suggestions du Conseil
d’Etat.

Amendement 5

Au paragraphe 2 de l'article 8 les termes « sous condition que ni des considérations tenant a
I'opérationnalité de ’Armée, ni d’autres nécessités du service ne s’y opposent » sont remplacés par les
termes « sous condition que les nécessités du service ne s’y opposent pas ».
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Motivation de 'amendement 5

L'article 8, paragraphe 2 est amendé pour faire suite aux suggestions du Conseil d’Etat dans son avis du 3
juin 2025.
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LE GOUVERNEMENT

DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére des Affaires étrangéres

et européennes, de la Défense, de la
Coopération et du Commerce extérieur

Direction de la défense

Amendements gouvernementaux au projet de loi sur le régime d’'indemnisation
et de compensation opérationnel de ’Armée luxembourgeoise

TEXTE COORDONNE DU PROJET DE LOI

Les nouveaux amendements sont marqués enrouge.

Les amendements du 13 novembre 2024 sont marqués en noir.

Projet de loi sur le régime d’indemnisation et de compensation opérationnel de I’Armée

luxembourgeoise

Avons ordonné et ordonnons :
. Chapitre 1°" - Généralités
Art. 1°".

(1) Les dispositions de la présente loi s’appliquent au personnel de I’Armée luxembourgeoise, ci-apres

« personnel de I'’Armée ».
(2) Font partie du personnel de I’Armée :

1° les militaires de carriere des différentes catégories de traitement, sous-groupes militaires et
sous-groupes a attributions particulieres de I'annexe A, rubrique « IIl. Armée, Police et
Inspection générale de la Police » de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des
traitements et les conditions de et modalités d’avancement des fonctionnaires de I’Etat ;
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2° les fonctionnaires, employés et salariés de I'Etat adjoints au personnel militaire par le biais d'une

commission militaire en vertu de l'article 106 de la loi du 7 aolt 2023 sur |'organisation de

I’Armée luxembourgeoise ;

3° les soldats volontaires de I’Armée.

(3) Le personnel navigant de la composante aérienne tombe dans le champ d’application de la présente

loi lorsqu’il est appelé a participer a des activités d’instruction et d’entrainement propres a la composante

aérienne de I’Armée luxembourgeoise.

Art. 2.

Les dispositions portant sur la durée de travail et aménagement du temps de travail de la loi modifiée du
16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I’Etat ne s’appliquent pas a la participation du
personnel de ’Armée aux activités visées aux articles 3 et 6 de la présente loi.

#- Chapitre 2 - Les activités militaires d’instruction et d’entrainement
Art. 3.

(1) Le personnel de I’Armée a droit a des indemnisations pécuniaires et compensations en nature pour sa
participation aux activités militaires d’instruction et d’entrailnement qui visent la préparation
opérationnelle de I’Armée, ci-apres « activité militaire d’instruction et d’entrainement ».

(2) Par activité militaire d’instruction et d’entrainement on entend toute activité visant a fournir au
personnel de I’Armée les connaissances théoriques et pratiques nécessaires pour maintenir le niveau
d’opérationnalité de I'’Armée ou pour préparer son déploiement dans une opération ou mission.

Ne sont pas considérées comme activités militaires d’instruction et d’entrainement donnant droit a des
indemnisations pécuniaires et compensations en nature prévues par la présente loi :

1° I'instruction de base ;

2° la formation militaire théorique et pratique a suivre pendant le stage ;

3° la formation continue statutaire ;

4° |a formation ou le cycle de formation a suivre en cas de changement de groupe de traitement.
Art. 4.

Pour toute activité militaire d’instruction et d’entrainement d’une durée supérieure a vingt-quatre
heures, I'indemnisation pécuniaire non pensionnable; et non cotisable et-renimpesable est fixée comme
suit :

1° 6,50 11,50 points indiciaires par jour pour le personnel de I'’Armée prévu a l'article 1¢,
paragraphe 2, points 1° et 2°;

2° 4;50 6,50 points indiciaires par jour pour les soldats volontaires de I’Armée.
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L'indemnisation pécuniaire est calculée en fonction de la présence effective a I’activité militaire visée et

de la durée supérieure a vingt-quatre heures et au prorata des taux journaliers visés a 'alinéa 1°".

La valeur du point indiciaire applicable aux soldats volontaires de I’Armée correspond a la valeur du point
indiciaire telle que définie a I’article 2, paragraphe 4, point 2°, de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le
régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I’Etat.

Art. 5.

(1) Pour toute activité militaire d’instruction et d’entrainement_d’une durée inférieure a vingt-quatre
heures, les heures de compensation en nature sont comptabilisées par unité de temps réellement prestée
au-dela de la huitiéme heure.

Pour les soldats volontaires de I’Armée, les heures de compensation en nature sont comptabilisées a
raison d’une demie heure par heure réellement prestée au-dela de la huitieme heure.

(2) Pour toute activité militaire d’instruction et d’entrainement_d’une durée supérieure a vingt-quatre
heures, le personnel de I’Armée prévu a I'article 1°, paragraphe 2, points 1° et 2°, bénéficie d’'une
compensation en nature a raison de quatre heures par jour ouvrable et de huit heures par jour chémé ou
férié.

Pour toute activité militaire d’instruction et d’entrainement_d’une durée supérieure a vingt-quatre
heures, les soldats volontaires de I’Armée bénéficient d’'une compensation en nature a raison de deux
heures par jour ouvrable et de quatre heures par jour chémé ou férié.

La compensation en nature est calculée en fonction de la présence effective a |’activité militaire visée et

de la durée supérieure a vingt-quatre heures et au prorata des heures visées aux alinéas 1¢ et 2.

H- Chapitre 3 - Les activités opérationnelles nationales
Art. 6.

(1) Le personnel de I’Armée a droit a des compensations en nature pour sa participation aux activités
opérationnelles nationales.

(2) Par activités opérationnelles nationales on entend les activités dans lesquelles le personnel de I’Armée
participe a la protection des points et espaces vitaux du territoire national ou fournit assistance aux
administrations publiques et a la population; en temps de crise.

Sont assimilées aux activités opérationnelles nationales les activités opérationnelles en cas de crise, telle
gue définie a I'article 2, point 2°, de la loi modifiée du 23 juillet 2016 portant création d’'un Haut-

Commissariat a la Protection nationale, ou de catastrophe en dehors du territoire national afin de

contribuer a des coopérations multilatérales et bilatérales avec les pays voisins.
Art. 7.

(1) Pour toute activité opérationnelle nationale d’une durée inférieure a vingt-quatre heures, les heures
de compensation en nature sont comptabilisées par unité de temps réellement prestée au-dela de la
huitieme heure, jusqu’a un maximum de quatre heures.
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Pour les soldats volontaires de I’Armée, les heures de compensation en nature sont comptabilisées a
raison d’'une demie heure par heure réellement prestée au-dela de la huitieme heure, jusqu’a un
maximum de quatre heures.

Y

(2) Pour toute activité opérationnelle nationale d’'une durée supérieure a vingt-quatre heures, le
personnel de I'Armée prévu a I'article 1%, paragraphe 2, points 1° et 2°, bénéficie d’'une compensation en

nature a raison de quatre heures par jour ouvrable et de huit heures par jour chémé ou férié.

Pour toute activité opérationnelle nationale_d’une durée supérieure a vingt-quatre heures, les soldats
volontaires de I'’Armée bénéficient d’'une compensation en nature a raison de deux heures par jour
ouvrable et de quatre heures par jour chdmé ou férié.

La compensation en nature est calculée en fonction de la présence effective a I’activité militaire visée et

de la durée supérieure a vingt-quatre heures et au prorata des heures visées aux alinéas 1 et 2.

P Chapitre 4 - Mise en ceuvre de la compensation en nature
Art. 8.

(1) Au moins un tiers des heures de compensation sont a prendre dans les trente jours qui suivent la fin
de l'activité. Les-deux-tiersrestants Le restant des heures de compensation sont comptabilisés sur un
relevé spécifique.

(2) Les heures de compensation comptabilisées sur le relevé spécifique sont accordées eu—eordonnées

sel-en—l-es—besems—de—se%ee—par le super|eur h|erarch|que seu&ee%e&q&eﬂmte&eensidemﬂeﬂs%eﬁaﬂ%

sous condition que les

nécessités du service ne s’y opposent pas.

Art. 9.

(1) Le militaire de carriére ou le soldat volontaire, qui quitte I’Armée ou qui change de carriere au sein de
I’Armée, se voit verser une rémunération correspondant au solde des heures de compensation
accumulées sur le relevé prévu a I'article 8 sous forme d’indemnité non pensionnable calculée sur base
de son traitement de base ou de sa solde.

(2) Le personnel commissionné tel que prévu a 'article ler, paragraphe 2, point 2°, dont la commission

militaire prend fin, se voit verser une rémunération correspondant au solde des heures de compensation

accumulées sur le relevé prévu a 'article 8 sous forme d’indemnité non pensionnable calculée sur base

de son traitement de base, de son indemnité de base ou de son salaire de base. »

{2} (3) A partir du passage au niveau supérieur, te-mititaire-de-carricre peutse-voiraccorderpardécision
du—ministre-ayantla—défense-dans—ses—atiributions le ministre ayant la Défense dans ses attributions

accorde sur demande écrite du militaire de carriére, le versement d’'une rémunération correspondant au

solde des heures de compensation accumulées sur le relevé prévu a I'article 8 sous forme d’indemnité
non pensionnable.

Pour le calcul de I'indemnité est pris en compte le traitement de base du militaire de carriére au moment
de la demande.

AL Chapitre 5 - Dispesitions-abregateires Disposition modificative
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Art. 10.

A l'article 59 de la loi modifiée du 7 ao(t 2023 sur I'organisation de I'’Armée luxembourgeoise, le
paragraphe 2 est abrogé.

\-Dispesitions-finales Chapitre 6 — Disposition abrogatoire

Art-10-Art. 11.

{4 La loi du 22 avril 2009 portant réglementation des compensations et récupérations en faveur du

personnel militaire de carriere pour sa participation aux entrailnements et instructions militaires ainsi
gu’au service de garde est abrogée.
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TEXTE COORDONNE DE LA LOI DU 7 AOUT 2023 SUR L’'ORGANISATION DE
L’ARMEE LUXEMBOURGEOISE (Article 59)

Art. 59.

(1) Le personnel navigant de la composante aérienne dispose de la qualification et du brevet militaire
aéronautique et exerce les fonctions suivantes :

1° Dans la catégorie de traitement A :

a) co-pilote en apprentissage ;

b) co-pilote ;

c) commandant de bord en apprentissage ;
d) commandant de bord.

2° Dans les groupes de traitement Bl et C1:
a) soutier certifié ;

b) soutier breveté ;

c) opérateur de cabine certifié ;

d) opérateur de cabine breveté.

3° Dans le groupe de traitement C2 :

assistant de I'opérateur de cabine.
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Amendements gouvernementaux au projet de loi sur le régime d’'indemnisation
et de compensation opérationnel de ’Armée luxembourgeoise

FICHE FINANCIERE

Conformément a I'avis du Conseil d’Etat du 3 juin 2025, il est proposé d’augmenter le montant des
indemnités pécuniaires prévues a l'article 4 du projet de loi, afin de compenser la perte de revenu qui
découle de I'imposition desdites indemnités. Par conséquent, il y lieu de réviser la fiche d’impact financier
dans son intégralité.

1. Indemnisation pécuniaire pour les soldats volontaires

Pour rappel, l'indemnisation des heures supplémentaires pour le soldat volontaire n'existe pas. Il s’agit
d’une nouvelle mesure prévue par le présent projet de loi.

Les colits annuels pour un soldat volontaire et pour 130 soldats volontaires ont été calculés par le biais
d’une estimation a raison de 60 jours d’exercice par année. La planification des exercices est toujours
sujette a des modifications par exemple en raison d’exercices annulés ou rajoutés.

Calcul :
Valeur p.i. prime non pensionnable (indice 968,04) 23,0421680 €
p.i. par jour 6,5 p.i.
Colt quotidien pour 1 SdtVol 149,78 €
Colt annuel (60 jours) pour 1 SdtVol 8 986,80 €
Codt annuel (60 jours) pour 130 SdtVol 1168 284 €
Codt total sur 10 ans 11 682 840 €

2. Indemnisation pécuniaire des militaires de carriere et du personnel commissionné (ci-apres
« cadres »)

Le surco(t annuel pour le cadre est sur base d’une estimation a raison de 60 jours d’exercice par année.
La planification des exercices est toujours sujette a des modifications par exemple en raison d’exercices

annulés ou rajoutés.

Calcul :
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Valeur p.i. prime non pensionnable (indice 968,04) 23,0421680 €
p.i. par jour 11,5 p.i.

Colt quotidien pour 1 cadre 264,98 €
Surco(t quotidien pour 1 cadre 192,98 €
Surco(it annuel (60 jours) pour 55 cadres 636 834€
Surcodt total sur 10 ans 6 368 340€

Le surco(t quotidien est estimé a 192,98€ : moyenne calculée des différentes primes actuelles pour cadre
(moyenne =72 €).

Le surco(it annuel pour le cadre est sur base d’une estimation a raison de 60 jours d’exercice par année.

La planification des exercices est toujours sujette a des modifications par exemple en raison d’exercices
annulés ou rajoutés.

3. Indemnisation pécuniaire du personnel navigant

Caleul :
Valeur p.i. prime non pensionnable (indice 968,04) 23,0421680 €
Points indiciaires par jour 11,5 p.i.
Co(t journalier pour 1 membre du personnel navigant 264,98 €

Colit annuel (60 jours) pour 8 membres du personnel
navigant 127 190,40 €

Colit total sur 10 ans 1271904 €

Le colt annuel a été calculé sur base d’une estimation a raison de 60 jours d’exercices par agent par
année. La planification des exercices est toujours sujette a modifications en raison d’exercices annulés ou
rajoutés.

4. Liquidation des heures de compensation
A coté de I'indemnisation pécuniaire, une compensation en nature est prévue pour les soldats volontaires
et pour les cadres. En cas de libération, en fin de carriére ou en cas de changement de carriére au sein de

I’Armée, les heures de compensation sont liquidées.

Pour rappel, I'indemnisation des heures de compensation n'existe pas. Il s’agit d’'une nouvelle mesure
prévue par le présent projet de loi.

Calcul pour SdtVol :

Valeur p.i. traitement de base non pensionnable (indice 23,0421680 €
968,04)
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Colt quotidien pour 1 SdtVol 149,78 €

Cout annuel pour 120 SdtVol (a raison de 20 jours 359472 €
chacun)
Codt total sur 10 ans 3594720 €

Par simplification, le nouveau colt quotidien pour soldats volontaires des heures supplémentaires a été
pris pour calculer le colt quotidien des heures de compensation. Selon Ia loi, cette indemnité non
pensionnable est calculée sur base de la solde du soldat volontaire en question.

Pour le calcul du codt annuel, la moyenne de 120 libérations par année a été prise. Il est estimé qu'a ce
stade, environ 20 jours seraient comptabilisés sur le relevé des heures de compensation.

Calcul pour Cadres :

Valeur p.i. traitement de base non pensionnable (indice 23,0421680 €
968,04)

Co(t quotidien pour 1 cadre 264,98 €
CoGt annuel pour 10 cadres (a raison de 150 jours 397470 €
chacun)

Colit total sur 10 ans 3974700 €

Par simplification, le colt quotidien pour cadres des heures supplémentaires a été pris pour calculer le
co(t quotidien des heures de compensation. Selon la loi, cette indemnité non pensionnable est calculée
sur base du traitement de base du cadre en question.

Pour le calcul du co(t annuel, il a été estimé qu'environ 10 cadres (y compris le personnel navigant)

entreraient en ligne de compte de cette mesure et qu'ils comptabiliseraient chacun 150 jours de
compensation.

5. Grand total sur 10 ans (cadres, personnel navigant et soldats volontaires)

Grand total sur 10 ans (Cadres + personnel navigant + 26 892 504 €
SdtVol)
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1. Coordonnées du projet

Intitulé du projet : Amendements gouvernementaux au projet de loi sur le régime d’indemnisation et de
compensation opérationnel de ’Armée luxembourgeoise

Ministre initiateur : La Ministre de la Défense

Auteur(s) : Aurélie Spigarelli, Alex Riechert

Téléphone: 247-82857 Courriel : |D7.LEGADS@mae.etat.lu

Objectif du projet : Le présent projet de loi a pour objet de mettre en place un régime d’indemnisation et de

compensation opérationnel adapté aux réalités de ’Armée luxembourgeoise.Les amendements
présentés visent a lever les réserves émises par le Conseil d’Etat dans son avis du 3 juin 2025 et 3
renforcer la sécurité juridique du dispositif.

Autre(s) Ministére(s) /
Organisme(s) / Commune
(s)

impliqué(e)(s) :

Date: 29/09/2025

2. Objectifs a valeur constitutionnelle

Le projet contribue-t-il & la réalisation des objectifs 3 valeur constitutionnelle ? [ | Oui Non

Dans affirmative, veuillez sélectionner les objectifs concernés et veuillez fournir une bréve explication dans la case
«Remarques» indiquant en quoi cet ou ces objectifs sont réalisés :

[ ] Garantir le droit au travail et veiller a assurer I'exercice de ce droit
[ ] Promouvoir le dialogue social
[ ] Veiller a ce que toute personne puisse vivre dignement et dispose d’un logement approprié

[ ] Garantir la protection de I’environnement humain et naturel en ceuvrant a ’établissement d’un équilibre durable entre
la conservation de la nature, en particulier sa capacité de renouvellement, ainsi que la sauvegarde de la biodiversité, et
satisfaction des besoins des générations présentes et futures

[ ] S’engager a lutter contre le déréglement climatique et ceuvrer en faveur de la neutralité climatique
[ ] Protéger le bien-étre des animaux
[ ] Garantir l'accés a la culture et le droit a ’épanouissement culturel

[ ] Promouvoir la protection du patrimoine culturel

Promouvoir la liberté de la recherche scientifique dans le respect des valeurs d’une société démocratique fondée sur les
droits fondamentaux et les libertés publiques

Pagel1de4




ME_SGCG_FEI_F_202407_7

{glc | LEGOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

w

Remarques :

3. Mieux légiférer

1) Chambre(s) professionnelle(s) a saisir / saisi(e)s pour avis ':

Chambre d'agriculture
Chambre de commerce
Chambre des métiers

Chambre des salariés

X OO

1 Veuillez indiquer la/les Chambre(s) professionnelle(s) saisie(s) du projet sous rubrique suite a son approbation par le Conseil de gouvernement.

2) Autre(s) partie(s) prenante(s) (organismes divers, citoyens, ...) a saisir / saisi(e)s pour avis : Oui [ ] Non

Si oui, laquelle / lesquelles :

Remarques / Observations :

3) En cas de transposition de directives européennes, [ ] Oui [ ] Non N.a. 2
le principe « la directive, rien que la directive » est-il respecté ?
Si non, pourquoi ?
4) Destinataires du projet :
- Entreprises / Professions libérales : [ ] Oui Non
- Citoyens : [ ] Oui Non
- Administrations : Oui [ ] Non
5) Le principe « Think small first » est-il respecté ? [ ] Oui [ Non N.a. *
(c.-a-d. des exemptions ou dérogations sont-elles prévues suivant la
taille de l'entreprise et/ou son secteur d'activité ?)
Remarques / Observations :
6) Le projet contribue-t-il a la simplification administrative, notamment [ | Oui Non

Chambre des fonctionnaires et employés publics

Syndicat professionel de ['Armée luxembourgeoise, Association professionelle des officiers

luxembourgeois, Létzebuerger Enner-Offizéier

en supprimant ou en simplifiant des régimes d’autorisation et de
déclaration existants, en réduisant les délais de réponse de
Padministration, en réduisant la charge administrative pour les
destinataires ou en améliorant la qualité des procédures ou de la

réglementation ?

Remarques / Observations:
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7) Le projet en question contient-il des dispositions spécifiques [] Oui [ Non N-a
concernant la protection des personnes a l'égard du traitement des
données a caractére personnel ?
Si oui, de quelle(s)
donnée(s) et/ou
administration(s)
s'agit-il ?
8) Y a-t-il un besoin en formation du personnel de ['administration [ ] Oui [ ] Non N.a. ’

concernée ?

Si oui, lequel ?

Remarques / Observations :

2 N.a.: non applicable.

4. Digitalisation et données

9) Y a-t-il une nécessité d'adapter un systéme informatique [] Oui Non
aupres de I'Etat (e-Government ou application back-office)

Si oui, quel est le délai
pour disposer du nouveau
systéme ?

10) Le projet tient-il compte du principe « digital by default » [ ] Oui Non
(priorisation de la voie numérique) ?

11) Le projet crée-t-il une démarche administrative qui nécessite des [] Oui Non
informations ou des données a caractére personnel sur les administrés ?

Si oui, ces informations ou
données a caracteére personnel
peuvent-elles étre obtenues
aupres d'une ou plusieurs
administrations
conformément au principe
«Once only» ?

12) Le projet envisage-t-il la création ou ’adaptation d’une banque de [ ] Oui Non
données ?

5. Egalité des chances (a remplir pour les projets de réglements grand-ducaux) ®

13) Le projet est-il :
- principalement centré sur |'égalité des femmes et des hommes ? [ ] Oui Non

- positif en matiére d'égalité des femmes et des hommes ? [ ] Oui Non

Si oui, expliquez
de quelle manieére :

- neutre en matiere d'égalité des femmes et des hommes ? Oui [ ] Non

Si oui, expliquez pourquoi :
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- négatif en matiere d'égalité des femmes et des hommes ? [ ] Oui Non

Si oui, expliquez
de quelle maniére:

14) Y a-t-il un impact financier différent sur les femmes et leshommes? [ | Oui Non [] Na.

Si oui, expliquez
de quelle maniére:

3 Pour les projets de loi, il convient de se référer au point 1 « Assurer une inclusion sociale et une éducation pour tous. » du Nohaltegkeetscheck.

6. Projets nécessitant une notification aupres de la Commission européenne

15) Directive « services » : Le projet introduit-il une exigence en matiere [ | Oui [ Non N.a.

d’établissement ou de prestation de services transfrontaliére ?

Si oui, veuillez contacter le Ministére de 'Economie en suivant les démarches suivantes :

https://meco.gouvernement.lu/fr/domaines-activites/politique-europeenne/natifications-directive-services.html

16) Directive « régles techniques » : Le projet introduit-il une exigenceou [ | Oui [ ] Non N.a.

réglementation technique par rapport a un produit ou a un service de
la société de information (domaine de la technologie et de
Uinformation)?

Si oui, veuillez contacter 'ILNAS en suivant les démarches suivantes :

https://portail-qualite.public.lu/content/dam/qualite/publications/normalisation/2017/ilnas-notification-infoflyer-web.pdf

2

2
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CHECK DE DURABILITE - NOHALTEGKEETSCHECK

La présente page interactive nécessite au minimum la version 8.1.3 d’Adobe Acrobat® Reader®. La derniére version d’Adobe Acrobat Reader pour tous
systemes (Windows®, Mac, etc.) est téléchargeable gratuitement sur le site de Adobe Systems Incorporated.

Ministre responsable : La Ministre de la Défense
Projet de loi ou Amendements gouvernementaux au projet de loi sur le régime d’indemnisation et de
amendement : compensation opérationnel de ’Armée luxembourgeoise

Le check de durabilité est un outil d’évaluation des actes législatifs par rapport a leur impact sur le developpement durable.
Son objectif est de donner |'occasion d’introduire des aspects relatifs au développement durable a un stade préparatoire des
projets de loi. Tout en faisant avancer ce théme transversal qu’est le developpement durable, il permet aussi d’assurer une
plus grande cohérence politique et une meilleure qualité des textes législatifs.

1. Est-ce que le projet de loi sous rubrique a un impact sur le champ d'action (1-10) du 3iMe Plan national pour un
développement durable (PNDD) ?
2. Encasde réponse négative, expliquez-en succinctement les raisons.

3. En cas de réponse positive sous 1., quels seront les effets positifs et/ou négatifs éventuels de cet impact ?
4, Quelles catégories de personnes seront touchées par cetimpact ?
5. Quelles mesures sont envisagées afin de pouvoir atténuer les effets négatifs et comment pourront étre

renforcés les aspects positifs de cet impact ?

Afin de faciliter cet exercice, l'instrument du contréle de la durabilité est accompagné par des points d’orientation - auxquels
il n’est pas besoin de réagir ou répondre mais qui servent uniquement d'orientation
, ainsi que par une documentation sur les dix champs d’actions précités.

. . . ’ o Points d'orientation i

1. Assurer une inclusion sociale et une education pour tous. Documentation [JOui [x]Non
ore . Points d'orientation i

2. Assurer les conditions d’une population en bonne santé. Documentation [JOui " [x]Non

Le projet de loi n'a pas d'impact sur la santé de la population et n'est pas non plus en relation avec l'accés a des soins ni a la
lutte contre des maladies.

. . . Points d'orientation i
3. Promouvoir une consommation et une production durables. Documentation [JOui [x]Non

Pagelde3




ME_SGCG_CD_F_202204_6

- LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

L'objectif du projet de loi ne vise pas de promouvoir une consommation et une production durables.
. oge ’ e e . . Points d'orientation i
4, Diversifier et assurer une économie inclusive et porteuse d'avenir. pocumentation [Joui [x]Non
Le projet de loi n'a pas pour objet de diversifier et assurer une économie inclusive.
oge ors . oy e Points d'orientation i [xIN
5. Planifier et coordonner l'utilisation du territoire. Documentation [JOui on
Le présent projet de loi n'aura pas d'impact sur le territoire national.
Points d'orientation DOui |Z|Non

6. Assurer une mobilité durable. Documentation

Le projet de loi n'aura pas d'impact sur les déplacements motorisés de la population résidente, ni sur ['accés aux transports

publics. En effet, le projet de loi ne vise pas a assurer une mobilité durable.

7. Arréter la dégradation de notre environnement et respecter les E‘;L”an‘i'r‘]’tgfg:ti"“ [JOui [x]Non
capacités des ressources naturelles.

Le projet de loi n'a pas pour objet d'arréter la dégradation de notre environnement.

8. Protéger le climat, s'adapter au changement climatique et assurer E‘;L”an‘::tgfgt:“"“ [_lOui [x]Non
une énergie durable.

Le projet de loi ne contient pas de dispositions particulieres qui ont trait aux obejctifs sous rubrique.

9. Contribuer, sur le plan global, a l'éradication de la pauvreté etala Egic”lffn‘::tg‘f;t:ﬂo“ [ JOui [x]Non
cohérence des politiques pour le développement durable.

Le projet de loi ne contient pas de dispositions particulieres qui ont trait aux obejctifs sous rubrique.

Points d'orientation Doui Non

10. Garantir des finances durables. Documentation

Le projet de loi ne contient pas de dispositions particulieres qui ont trait aux obejctifs sous rubrique.
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Cette partie du formulaire est facultative - Veuillez cocher la case correspondante

En outre, et dans une optique d'enrichir davantage l'analyse apportée par le contrdle de la durabilité, il est proposé de
recourir, de maniére facultative, a une évaluation de l'impact des mesures sur base d'indicateurs retenus dans le PNDD.

Ces indicateurs sont suivis par le STATEC.

Continuer avec l'évaluation ? [ ]Oui [x]Non

(1) Dans le tableau, choisissez I'évaluation : non applicable, ou de 1 = pas du tout probable a 5 = trés possible
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