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- 5Amendements relatlfs au pro;et de loi 7015 Concer nant

T'o rgamsatlon du temps de travall et portant modlflcatlon du Code
~de travail

(Amendeme‘nt 1
Article 1, poin’té (modification de lart. l.211;6, paragraphe 2, alinéa S)_ :
I est proposé de compléter I'alinéa 5 du paragraphe 2 de Farticle 211-6 comme suit :

sous Ia réserve du constat de non- concnllatnon devant I'Office natlonal de concmatlon sa|5| selon
Iartlcle L. 211 7 (2), qui met automathuement finala perlode de reference

Commentaire: e COHSEII d’Etat se demande comment Ia delegatron ou les sa/ar/es concernés
4pourront remettre en cause une perlode de reference qui, une fois dec:dee risque de rester @
A"I’/nﬁnl 1l est propose de faire cesser la durée d’une perlode de reference par le non-accord sur
la contre-partie, le POT devant I’Offlce de Conc:l:at/on Les part/es seront alors a nouveau

remises sur un pied d’s gallte
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Amendement 2 X
Artlcle 1, pomt4 (modlflcatlon de l'art. L. 211- 6, pragraphe 2 almeas 8 11)

Il est propose au paragraphe 2 de suppnmer les almeas 8- 11 et d’aJouter les ahneas 8 10 sunvants

, "Chaque période de référence ayant une duree entre plus ‘de un mois et deux mois au maximum
" abaisse la duree normale de travall prévue a Varticle L. 211:5 a 39 heures. par semaine pour chague

‘salarié effectrvement concerne par Ie plan d’ orgamsatmn du travall en.question.

Chaque periode de reference avant une durée entre plus de deux mois et trois mois au maximum
-abalsse Ia duree normale de travall prévue alarticle L. 211-5 a 38 heures par semame pour chaque
salarle ef‘fectlvement concerné par e plan d’ orgamsatlon du travail en questlon

Chaque période de référence ayant une durée entre plus de trois maois et quatre mois au maximum

abaisse la duree de travasl normale prevue 3 Varticle L.211-5 3 37 heures par semaine pour chaque
salarié effectlvement concerné par le pland’ orgamsatlon du travall en questlon

Commentaire: .

1) C'est la période de référence décidée (et non plus Vexistence préalable d’'un POT) qui ouvre
droit d la contre-partie.

2) ll est proposé de remplacer le systeme du cohgé\supplémentaire onnuel (& prendre plus
tard) par une baisse du temps de travail pour lés travailleurs concernés de 1 @ 3 heures par

semaine selon la durée de la période de référence (devenant effective tout de suite). Ainsi la
semaine de 39, 38 et 37 heures serait introduite pour les salariés soumis & un régime de
f/exibi/ité du travail. '




» B 02,2k

Amendement 3

Artlcle 1, pomt 4 (modrflcatron de I'artlcle L 211-7 paragraphe 1):
ll est propose de remplacer alinéa 1 par le texte modlfle suivant:

Sous peme de nulhte de la perlode de reference toute entreprlse etabht en—temps-u-t#e—et—au—p&us

wpeneures—eu—ega-les—a—un—mers— un ou plusneurs plans d orgamsatlon du travall d’une validité
mlmma|e d’un mois pour chacun d entre eux et couvrant ensemble l'mtegahte de Ia penode de
reference PO vité-préy i 3 fail
Ces plan;Lnent sur I’actnvwrevrsnble de |'entrepnse au cours du plan d’orgamsatlon du travall et
sont établis en temps.utile et au plus tard cing jours avant Ieur entrée enmueur

. Commentaire : La préserice d’un POT (facteur sécurité pour le sa/ar/e) est md/spensable pour
la perlode de référence (facteur flexibilité pour I’ mployeur) Il est également exrge que toute
la période de reference soit couverte par unou plusreurs POT
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Ame"ndement 4

Article 1, point 4 (modification de Farticle 1-211-7, paragraphe 2)
1 est proposé d’ajouter un alinéa 5 nouveau de la teneUr suivante :

«la méme procedure de désaccord s ‘applique en cas d’absence de plan d’ orgamsatlon du travall

regullerement mtrodunt ‘constatée par Ia delegatlon du personnel ougdefaut par Ies salariés
concernés.”

Commentaire: La délégation ou les salariés concernés pourront non seulement contester un
POT qu1 leur est soumnis pour aws mais egalement V'absence d’un POT.
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Amendement 5 |

Artlcle 1, pomt 4 (modlf' cation de I'artlcle L 211-7 paragraphe 4, 1er almea)

‘ n est propose de’ completer 1 ahnea 1% ainsi :

« Dans le cadre d’un plan d’ organlsatlon du travail tel que prévu dans le present article ou d’un
' horalre mobile negocne d’ un commun acéord entré I'entreprlse et la délégation- du personnel ou,a
defaut les salariés concernes tel que prévu 3 larticle L.211-8 et dans le respect du paragraphe lde

- Varticle L- 211-12, sonta consnderer comme heures supplementalres au sens des articles L-211-22 et
suivants les heures de travail depassant par mois :

.Conymentaire : Le régime de la détermination des heures applicqblés pour le POT en vertu dg§
alinéas 8 & 10 du paragraphe 2 de I'article L.211-6 doit également s’appliquer pour le régime
de I'horairé mobile. : ‘ '
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'An%'endem.eht 6

Artlcle 1 - “ o . ;

il est propose d’ ajouter un nouveap point 9 de la teneur suuvante
« Le premier alj'n’éa de I'article Lf233-4-esft _modifié comme s'uit :

La durée du conge est d’au moins wngt—emq trente jOUFS ouvrables par année, mdependamment de
I'age du salarié. » -

(‘ .
Commentaire :

Lo derniére augmehfation du congé ann’ue:I date de la réforme du 26 juillet 1975 qui portait le
-congé annuel a25 jours pour tous les salariés, mdependamment de I'é dge du salarié ou de son
" ancienneté de service. Cette réforme mod/fla/t la loi du 22 avnl 1966 qui avalt a I'époque
mtrodu:t une un/form/satlon du reg/me du congé annuel et prevu 18] /ours de congé pour tous
- les salariés du secteur privé.

La reforme de 1975 mtrodu:sa/t egalement la semame de 40 heures pour tous les salariés. Le
temps de travail hebdomadaire ainsi que le conge annuel sont donc mchanges depuis bientbt
42 ans.

La loi dite PAN de 1999 a pourtant introduit une flexibilisation accrue du.travail en défaveur
“des salariés, notamment a travers des horaires de travail de moins en moins fixés etla
disparition insidieuse des limites du- temps de travail. Cette flexibilisation ainsi qu’un temps de
travail hebdomada/re qui est parmi les plus élevés en comparaison avec les pays voisins
conduisent a une pemb/hsatlon accrue du travail et pésent sérieusement sur la- sante etle
‘bien-étre d’un nombre croissant de salariés. '

Il est également @ noter qu’en 2012 le cong’é annuel.'d_ans le secteur privé se situait en
moyenne déjd a 27,4 jours (Stdatec) et donc au-dessus du minimum fixé par la loi de 1975. Les
conventions collectives dans certains secteurs ou certaines grandes entreprises prévoient
souvent un congé annuel supérieur aux 25 jours prescrits par la loi ce qui fait augmenter la

~moyenne. En revanche les salariés dans les petites entreprises et les secteurs sans convention

. collective se retrouvent toujours avec le minimum de congé annuel et sont de plus en plus
défavorisés par rapport aux salariés dans les grandes entreprises et/ou concernés par une
convention collective.

" Une augmentatlon du congé annuel legal permettra/t donc d’amellorer /a qualité de vie de '
beaucoup de salariés. .
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