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DEPECHE DE LA SECRETAIRE D’ETAT AUX RELATIONS AVEC
LE PARLEMENT AU PRESIDENT DE LA CHAMBRE DES DEPUTES
(8.1.2008)

Monsieur le Président,

A la demande du Ministre du Travail et de I’Emploi, j’ai I’honneur de vous faire parvenir en annexe
le projet de reéglement grand-ducal sous rubrique, avec priere de bien vouloir en saisir la Conférence
des Présidents.

Je joins en annexe le texte du projet, I’exposé des motifs, le commentaire des articles ainsi qu’un
résumé de 1’objet du projet en question.

Monsieur le Ministre du Travail et de ’'Emploi aimerait vous signaler que le projet de reglement
grand-ducal émargé n’introduit aucune modification de la réglementation existante mais vient tout
simplement remplacer le reglement grand-ducal du 29 octobre 2004 concernant les prescriptions mini-
males de sécurité et de santé a mettre en ceuvre sur les chantiers temporaires ou mobiles, alors que
Parrét 325/07 V. du 26 juin 2007 de la Cour d’appel siégeant en matiere correctionnelle dans 1’affaire
Welsch/Gnagni a retenu que ce reglement grand-ducal n’est pas applicable pour vice de forme, étant
donné que I’assentiment de la Conférence des Présidents faisait défaut.

Le présent projet a donc comme objet principal de rectifier ce vice de forme en soumettant le projet
a ’assentiment de la Conférence des Présidents. Par ailleurs, les références a la base 1égale ont été
adaptées afin de tenir compte de I’intégration de la loi modifiée du 17 juin 1994 concernant la sécurité
et la santé des travailleurs dans le Code du travail.

31.1.2008



Les avis de la Chambre de Commerce, de la Chambre des Métiers, de la Chambre de Travail, de la
Chambre des Employés Privés et de la Chambre d’Agriculture ont été demandés et vous parviendront
des réception.

Veuillez agréer, Monsieur le Président, I’assurance de ma haute considération.

La Secrétaire d’Etat aux Relations
avec le Parlement,

Octavie MODERT

TEXTE DU PROJET DE REGLEMENT GRAND-DUCAL
Nous HENRI, Grand-Duc de Luxembourg, Duc de Nassau,
Vu les articles L. 311-1 a L. 314-4 du Code du travail;

Vu la directive 92/57/CEE du Conseil, du 24 juin 1992, concernant les prescriptions minimales de
sécurité et de santé a mettre en ceuvre sur les chantiers temporaires ou mobiles (huitieme directive
particuliere au sens de ’article 16 paragraphe 1 de la directive 89/391/CEE);

Vu les avis de la Chambre d’ Agriculture, de la Chambre de Commerce, de la Chambre des Métiers,
de la Chambre des Employés Privés et de la Chambre de Travail;

Notre Conseil d’Etat entendu;
De I’assentiment de la Conférence des Présidents de la Chambre des Députés;

Sur le rapport de Notre ministre du Travail et de I'Emploi et de Notre ministre de la Santé, et apres
délibération du Gouvernement en Conseil;

Arrétons:
Chapitre I — Champ d’application et définitions

Art. ler. Objet

1. Le présent reglement grand-ducal fixe des prescriptions minimales de sécurité et de santé a mettre
en ceuvre sur les chantiers temporaires ou mobiles tels que définis a I’article 2 point a).

2. Le présent reglement grand-ducal ne s’applique pas aux activités de forage et d’extraction dans
les industries extractives. Par industries extractives au sens du présent paragraphe, on entend les
activités:

— de prospection,
— d’extraction proprement dite,

— ainsi que de préparation des matieres extraites pour la vente (concassage, triage-lavage) a I’exclusion
des activités de transformation des matiéres extraites.

Art. 2. Définitions
Aux fins du présent réglement grand-ducal, on entend par:
a) ,chantier”, tout chantier temporaire ou mobile ol s’effectuent des travaux du batiment ou de génie
civil dont la liste figure a I’annexe I;
b) ,,maitre d’ouvrage®, toute personne physique ou morale pour le compte de laquelle un ou plusieurs
ouvrages sont réalisés;
¢) ,maitre d’ceuvre®, toute personne physique ou morale chargée pour le compte du maitre d’ouvrage,
de la conception et/ou de la direction de 1’exécution de 1’ouvrage, ou d’une partie de I’ouvrage;
d) ,.entreprise”, toute personne physique ou morale chargée, directement ou indirectement par sous-
traitance, de I’exécution de 1’ouvrage;



e) ,employeur”, toute personne physique ou morale qui est titulaire de la relation de travail avec le
travailleur intervenant sur le chantier;

f) ,,indépendant®, toute personne autre que celles visées a I'article L. 311-1 du Code du travail dont
I’activité professionnelle concourt a la réalisation de I’ouvrage;

g) travailleur, tous les salariés tels que définis a I’article ler de la loi du 24 mai 1989 sur le contrat
de travail ainsi que les stagiaires, les apprentis et les éleves et étudiants occupés pendant les
vacances scolaires;
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h) ,travailleur désigné®, la personne prévue a I’article L. 312-3 du Code du travail pour s’occuper
des activités de protection ou de prévention dans une entreprise et/ou un établissement;

i) ,.coordinateur en matiere de sécurité et de santé pendant 1’élaboration du projet de I’ouvrage®, ci-
apres désigné ,,coordinateur sécurité et santé — projet*, toute personne physique ou morale chargée
par le maitre d’ouvrage d’exécuter, pendant I’élaboration du projet de 1’ouvrage, les tiches visées
a I’article 9;

j)  ,coordinateur en matiere de sécurité et de santé pendant la réalisation de 1’ouvrage®, ci-apres
désigné ,,coordinateur sécurité et santé — chantier*, toute personne physique ou morale chargée
par le maitre d’ouvrage d’exécuter, pendant la réalisation de l’ouvrage, les taches visées a
I’article 11;

k) ,plan général de sécurité et de santé, un dossier qui définit I’ensemble des mesures spécifiques
propres a prévenir les risques liés aux activités simultanées ou successives des différents interve-
nants sur le chantier ainsi que, le cas échéant, les risques liés a des activités d’exploitation ayant
lieu sur le site en reprenant les caractéristiques fixées a I’annexe V;

1) ,plan particulier de sécurité et de santé”, un dossier établi par chaque employeur, qui définit les
mesures spécifiques prises par cet employeur pour la prévention des risques li€s a ses interventions
sur le chantier selon 1’annexe VI;

m) ,journal de coordination®, un dossier ou I’ensemble des documents tenus par les coordinateurs et
reprenant, sur pages a numéroter, les données et les annotations concernant la coordination et les
évenements sur le chantier selon I’annexe VII;

n) ,dossier adapté aux caractéristiques de I’ouvrage®, un dossier qui reprend les éléments utiles en
matiere de sécurité et de santé a prendre en compte lors des travaux ultérieurs sur I’ouvrage achevé
et dont les caractéristiques sont fixées a I’annexe VIII;

0) ,ministre”, le membre du Gouvernement ayant le travail dans ses attributions.

Chapitre II — Coordinateurs sécurité et santé — Plan de sécurité
et de santé — Avis préalable

Art. 3. Coordinateurs sécurité et santé

1. Le maitre d’ouvrage désigne un ou plusieurs coordinateurs en matiere de sécurité et de santé pour
tout chantier ou interviennent au moins deux entreprises.

A cet effet, le maitre d’ouvrage peut:
— soit avoir recours a des tiers qui, sous leur propre responsabilité, exercent cette fonction,
— soit exercer lui-méme cette fonction s’il dispose de I’agrément délivré a cet effet.

Lorsque le coordinateur de sécurité et santé est un agent du maitre d’ouvrage lié a celui-ci par un
contrat de travail, la mission de coordination fait I’objet d’un document écrit permettant d’individualiser
chaque opération.

2. Le maitre d’ouvrage est dispensé de désigner un coordinateur en matiere de sécurité et de santé
en cas d’urgence déterminée par un cas de force majeure.

L’Inspection du travail et des mines doit étre informée sans délai par ledit maitre d’ouvrage. Cette
information doit comporter la motivation de cette force majeure.

3. Lorsque, sur un méme chantier, plusieurs opérations de batiment ou de génie civil doivent étre
conduites dans le méme temps par plusieurs maitres d’ouvrage, les coordinateurs respectifs sont tenus
de se concerter afin de prévenir les risques résultant de I’interférence de ces interventions.



4. La désignation des coordinateurs sécurité et santé — projet ainsi que celle des coordinateurs sécu-
rité et santé — chantier fait I’objet d’une convention contractuelle entre le maitre d’ouvrage et lesdits
coordinateurs. Ladite convention précise notamment:

— les taches que les coordinateurs sont tenus d’accomplir selon les articles 9 et 11;
— le début et la fin de la mission du ou des coordinateurs;
— les obligations du maitre d’ouvrage et du ou des maitres d’ceuvre.

5. Aux fins d’un bon accomplissement de sa mission, le coordinateur:

* doit étre associé a toutes les étapes des activités relatives a I’élaboration du projet et aux étapes des
activités relatives a la réalisation de 1’ouvrage;

e doit recevoir un programme de toute réunion de conception et de réalisation;
* doit étre invité a toutes les réunions de conception et de réalisation;

 doit recevoir et le cas échéant exiger, toutes les études nécessaires a I’exécution de ses taches, réa-
lisées par les maitres d’ceuvre;

e doit établir et mettre a jour le journal de coordination;

e doit remettre, en fin de mission, avec accusé de réception, le dossier adapté aux caractéristiques de
I’ouvrage;

 doit conserver pendant une durée de cinq années a compter de la date de réception de I’ouvrage un
exemplaire du journal de coordination.

Art. 4. Nul ne peut exercer la fonction de coordinateur sécurité et santé — projet ou celle de coordi-
nateur sécurité et santé — chantier s’il n’est pas détenteur d’un agrément délivré par le ministre spécifiant
les activités de coordination qu’il peut exercer.

Art. 5. Plan général de sécurité et de santé

Le maitre d’ouvrage veille a ce que soit établi, préalablement a 1I’ouverture du chantier, un plan
général de sécurité et de santé conformément a I’article 9 point b), s’il s’agit:

— de travaux pour lesquels un avis préalable est requis en application de I’article 6 du présent
reglement,

ou
— de travaux comportant des risques particuliers tels que ceux énumérés a I’annexe II.

A cet effet, le coordinateur sécurité et santé — projet doit veiller a ce que soit établie une évaluation
des risques tels que définis a I’annexe II.

Les plans particuliers de sécurité et de santé émanant de chaque employeur intervenant sur le chantier
doivent étre intégrés dans le plan général de sécurité et de santé du méme chantier.

Art. 6. Avis préalable
En ce qui concerne un chantier:

— dont la durée présumée des travaux est supérieure a trente jours ouvrables et qui occupe plus de
vingt travailleurs simultanément,

ou
— dont le volume présumé est supérieur a 500 hommes-jours, le maitre d’ouvrage communique un

avis préalable, élaboré conformément a 1’annexe II1, a I’Inspection du travail et des mines au moins
10 jours ouvrables avant le début des travaux.

L’avis préalable doit étre affiché de maniere visible sur le chantier et doit, si nécessaire, étre tenu
a jour.
Chapitre III — Elaboration du projet de I’ouvrage

Art. 7. Principes généraux. Lors des phases de conception, d’étude et d’élaboration du projet
de I’ouvrage, les principes généraux de prévention en matiere de sécurité et de santé énoncés aux arti-
cles L. 311-1 a L. 314-4 du Code du travail doivent étre pris en compte par le maitre d’ceuvre et, le
cas échéant, par le maitre d’ouvrage, notamment:



— lors des choix architecturaux, techniques et/ou organisationnels afin de planifier les différents tra-
vaux ou phases de travail qui se déroulent simultanément ou successivement,

— lors de la prévision de la durée impartie a la réalisation de ces différents travaux ou phases de
travail.

Il est également tenu compte, chaque fois que cela s’avere nécessaire, de tout plan de sécurité et de
santé et de tout dossier établi conformément a I’ article 9 points b) ou ¢) ou dossier adapté conformément
a larticle 11 point c).

Art. 8. Désignation des coordinateurs sécurité et santé — projet

La désignation du ou des coordinateurs sécurité et santé — projet doit précéder la phase d’élaboration
des plans d’exécution donnant le moyen a ceux-ci d’exprimer leur avis sur les décisions architecturales
retenues par le maitre d’ouvrage et le ou les maitres d’ceuvre lors de 1’avant-projet de 1’ouvrage.

Art. 9. Taches des coordinateurs sécurité et santé — projet

Le ou les coordinateurs en matiere de sécurité et santé pendant I’élaboration du projet de
I’ouvrage:

a) coordonnent la mise en ceuvre des dispositions de 1’article 7;

b) établissent un plan général de sécurité et de santé précisant les regles spécifiques applicables au
chantier concerné, en tenant compte, le cas échéant, des activités d’exploitation ayant lieu sur le
site. Ce plan doit en outre comporter des mesures spécifiques concernant les travaux qui rentrent
dans une ou plusieurs catégories de 1’annexe II en reprenant les éléments figurant a I’annexe V. Les
indications particulieres et mesures spécifiques du plan général de sécurité et de santé doivent étre
intégrées dans les dossiers d’appel d’offres;

c) établissent un dossier adapté aux caractéristiques de 1’ouvrage reprenant les éléments utiles en
matiere de sécurité et de santé a prendre en compte lors d’éventuels travaux ultérieurs en reprenant
les éléments figurant a 1’annexe VIII.

Chapitre IV — Réalisation de I’ouvrage

Art. 10. Désignation des coordinateurs sécurité et santé — chantier

Lorsque le maitre d’ouvrage désigne pour la phase de réalisation un ou des coordinateurs distincts
de celui de phase de I’élaboration du projet de 1I’ouvrage, cette désignation doit intervenir au plus tard
avant le lancement de la phase de consultation des entreprises.

Art. 11. Taches des coordinateurs sécurité et santé — chantier
Le ou les coordinateurs en matiere de sécurité et de santé pendant la réalisation de 1’ouvrage:
a) coordonnent la mise en ceuvre des principes généraux de prévention et de sécurité:

— lors des choix techniques et/ou organisationnels afin de planifier les différents travaux ou phases
de travail qui se déroulent simultanément ou successivement;

— lors de la prévision de la durée impartie a la réalisation de ces différents travaux ou phases de
travail;

b) coordonnent la mise en ceuvre des dispositions pertinentes, afin d’assurer que les employeurs et, si
cela est nécessaire pour la protection des travailleurs, les indépendants:

— mettent en ceuvre de facon cohérente les principes visés a I’article 14;

— appliquent, lorsqu’il est requis, le plan général de sécurité et de santé visé a I’article 9 point b);
¢) procedent aux adaptations éventuelles du plan général de sécurité et de santé visé a I’article 9 point b)

et du dossier adapté aux caractéristiques de I’ouvrage visé a I’article 9 point c¢), en fonction de I’évo-

lution des travaux et des modifications éventuelles intervenues, ainsi qu’en fonction des informations
supplémentaires contenues dans les plans particuliers de sécurité et de santé des entreprises;

d) organisent entre les employeurs, y compris ceux qui se succedent sur le chantier, la coopération et la
coordination des activités en vue de la protection des travailleurs et de la prévention des accidents et
des risques professionnels d’atteinte a la santé, ainsi que leur information mutuelle prévues
a larticle L. 312-2 paragraphe 4 du Code du travail en y intégrant, le cas échéant, des indépendants;



e) coordonnent la surveillance de 1’application correcte des procédures de travail;

f) veillent a ce que les mesures nécessaires soient prises a ce que seules les personnes autorisées
puissent accéder au chantier.

Chapitre V - Indépendance du coordinateur en matiere de sécurité et de santé

Art. 12. Tout coordinateur en matiere de sécurité et de santé doit exercer sa fonction en pleine
indépendance, et ce méme s’il est engagé dans les liens d’un contrat de prestations de services ou
d’emploi avec, soit le maitre d’ouvrage, soit le maitre d’ceuvre, soit une entreprise exécutante.

Chapitre X — Protection des travailleurs

Art. 13. Responsabilité des maitres d’ouvrage et des employeurs

1. Si un maitre d’ouvrage a désigné un ou des coordinateurs pour exécuter les taches visées aux
articles 9 et 11, ceci ne le décharge pas de ses responsabilités dans ce domaine.

2. Lamise en ceuvre des articles 9 et 11 et du paragraphe 1 du présent article n’affecte pas le principe
de la responsabilité des employeurs prévue aux articles L. 311-1 a L. 314-4 du Code du travail.

Art. 14. Mise en ceuvre de Particle L. 312-2 du Code du travail

Lors de la réalisation de 1’ouvrage, les principes énoncés a I’article L. 312-2 du Code du travail sont
mis en ceuvre notamment en ce qui concerne:

a) la maintenance du chantier en bon ordre et en état de salubrité satisfaisant;

b) le choix de I’emplacement des postes de travail, en prenant en compte les conditions d’acces a ces
postes, et la détermination des voies ou zones de déplacement ou circulation;

¢) les conditions de manutention des différents matériaux;

d) ’entretien, le contr6le avant mise en service et le contrdle périodique des installations et dispositifs
afin d’éliminer les défectuosités susceptibles d’affecter la sécurité et la santé des travailleurs;

e) la délimitation et I’aménagement des zones de stockage et d’entreposage des différents matériaux,
en particulier s’il s’agit de matieres ou substances dangereuses;

f) les conditions de I’enlevement des matériaux dangereux utilisés;
g) le stockage et 1’élimination ou évacuation des déchets et des décombres;

h) I’adaptation, en fonction de I’évolution du chantier, de la durée effective & consacrer aux différents
types de travaux ou phases de travail;

i) la coopération entre les employeurs et les indépendants;

j) les interactions avec des activités d’exploitation sur le site a I’intérieur ou a la proximité duquel est
implanté le chantier.

Art. 15. Obligations des employeurs

Afin de préserver la sécurité et la santé sur le chantier, et dans les conditions définies aux
articles 9 et 11, les employeurs:

a) prennent, notamment lors de la mise en ceuvre de I’article 14, des mesures conformes aux prescrip-
tions minimales figurant a I’annexe IV et des mesures d’exécution d’ordre technique telles que pré-
vues a I’article L. 314-2 du Code du travail;

b) tiennent compte des indications du ou des coordinateurs en matiere de sécurité et de santé;

¢) transmettent au maitre d’ouvrage, respectivement au coordinateur sécurité et santé — chantier, au
moins 15 jours ouvrables avant le début de leurs travaux, un plan particulier de sécurité et de santé,
reprenant les éléments figurant a 1’annexe VI.

Art. 16. Obligations d’autres groupes de personnes
1. Afin de préserver la sécurité et la santé sur le chantier, les indépendants:
a) se conforment mutatis mutandis notamment:

i) au paragraphe 4 de l’article L. 312-2 et a I’article L. 313-1 du Code du travail ainsi qu’a
Particle 14 et a I’annexe IV du présent réglement grand-ducal,



ii) a l’article 4 du reglement grand-ducal modifié du 17 juin 1994 concernant les prescriptions
minimales de sécurité et de santé pour I’utilisation par les travailleurs au travail d’équipements
de travail et aux dispositions pertinentes de son annexe;

iii) a l’article 3, a D’article 4 paragraphes 1 a 4 et 9 et a ’article 5 du réglement grand-ducal du
4 novembre 1994 concernant les prescriptions minimales de sécurité et de santé pour I’ utilisation
par les travailleurs au travail d’équipements de protection individuelle;

b) tiennent compte des indications du ou des coordinateurs en matiere de sécurité et de santé.

2. Afin de préserver la sécurité et la santé sur le chantier, les employeurs, lorsqu’ils exercent eux-
mémes une activité professionnelle sur le chantier:

a) se conforment mutatis mutandis notamment:
1) al’article L. 313-1 du Code du travail;

ii) a l'article 4 du reglement grand-ducal modifié du 17 juin 1994 concernant les prescriptions
minimales de sécurité et de santé pour I’utilisation par les travailleurs au travail d’équipements
de travail et aux dispositions pertinentes de son annexe;

iii) a l’article 3, a D’article 4 paragraphes 1 a 4 et 9 et a ’article 5 du réglement grand-ducal du
4 novembre 1994 concernant les prescriptions minimales de sécurité et de santé pour I’ utilisation
par les travailleurs au travail d’équipements de protection individuelle;

b) tiennent compte des indications du ou des coordinateurs en matiere de sécurité et de santé.

Art. 17. Information des travailleurs

1. Sans préjudice des articles L. 414-2 (6), L. 414-4 et L. 415-11 (1) du Code du travail, les tra-
vailleurs et/ou leurs délégués désignés conformément au Titre premier du Livre IV du Code du travail
concernant la représentation du personnel sont informés par leurs employeurs de toutes les mesures a
prendre en ce qui concerne leur sécurité et leur santé sur le chantier.

2. Les informations doivent étre compréhensibles pour les travailleurs concernés.

Art. 18. Consultation et participation des travailleurs

La consultation et la participation des travailleurs et/ou de leurs représentants ont lieu conformément
aux articles L. 414-2 (6), L. 414-4 et L. 415-11 (1) du Code du travail sur les matieres couvertes par
les articles 11, 14 et 15 du présent reglement grand-ducal, en prévoyant, chaque fois que cela s’avérera
nécessaire, compte tenu du niveau des risques et de I’importance du chantier, une coordination appro-
priée entre les travailleurs et/ou les représentants des travailleurs au sein des entreprises qui exercent
leurs activités sur le lieu de travail.

Chapitre XI — Dispositions finales et abrogatoires

Art. 19. Abrogation

Le reglement grand-ducal du 29 octobre 2004 concernant les prescriptions minimales de sécurité et
de santé a mettre en ceuvre sur les chantiers temporaires ou mobiles est abrogé.

Art. 20. Exécution

Notre ministre du Travail et de ’Emploi et Notre ministre de la Santé sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I’exécution du présent reglement qui sera publié au Mémorial.

Le Ministre du Travail et de I’Emploi,
Francois BILTGEN HENRI

Le Ministre de la Santé
et de la Sécurité Sociale,

Mars DI BARTOLOMEO



ANNEXE I

Liste des travaux du batiment ou de génie civil visés a
I’article 2 point a) du présent reglement grand-ducal

Travaux d’excavation;
Travaux de terrassement;
Fondations et souténement;
Travaux hydrauliques;
Voiries et infrastructures;

Pose de réseaux utilitaires, notamment des égouts, des conduits d’eau ou de gaz, des cébles, et
interventions sur ces réseaux;

Construction de tout genre, comprenant notamment les batiments, maisons unifamiliales, ouvrages
industriels, ouvrages de génie civil, les ouvrages d’art, les voies de circulation, tant routiéres que
ferroviaires, fluviales et aériennes;

Montage et démontage d’éléments préfabriqués;
Aménagement ou équipement;

Transformation;

Rénovation;

Réparation;

Démantelement;

Démolition;

Maintenance;

Entretien — Travaux de peinture et de nettoyage;
Assainissement.

ANNEXE II

Liste des travaux comportant des risques particuliers pour la

sécurité et la santé des travailleurs pour I’établissement d’un

plan général de sécurité et de santé tel que visé a ’article 5 du
présent reglement grand-ducal

1. Travaux exposant les travailleurs a des risques d’ensevelissement, d’enlisement ou de chute de
hauteur, particulierement aggravés par la nature de 1’activité ou des procédés mis en ceuvre ou par
I’environnement du poste de travail ou de 1’ouvrage.

Sont considérés comme dangers particulierement aggravés:

* le creusement de tranchées ou de puits dont la profondeur excede 1,25 metre et les travaux dans
des puits ainsi que lors de la présence de trafic routier en bordure du terrassement;

 le travail dans les environs immédiats de terrains peu stables tels que par exemple des roches
fracturées, la rase;

e le travail avec danger de chute d’une hauteur de 5 metres ou plus.

2. Travaux exposant les travailleurs a des substances chimiques, biologiques, minérales ou contenant
de I’amiante qui, soit présentent un risque particulier pour la sécurité et la santé des travailleurs,
soit comportent une exigence 1égale de surveillance de la santé.

Sont notamment considérés comme risques particuliers:
e travaux exposant les travailleurs a des substances explosives, ou facilement inflammables, ou
cancérogenes, ou mutagenes, ou tératogenes;

e travaux en présence de matériaux contenant de I’amiante (par exemple: calorifugeage, amiante
ciment, flocage) ou dégageant des poussiéres nocives (silice libre, etc.);
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* des substances ou préparations trés toxiques au sens du reglement grand-ducal du 8§ juin 1999
portant modification et premiere adaptation au progres technique du réglement grand-ducal du
4 novembre 1994 concernant la protection des travailleurs contre les risques liés a 1’exposition
a des agents biologiques au travail.

. Travaux avec radiations ionisantes qui exigent la désignation de zones contrdlées ou surveillées

telles que définies aux articles 19 et 20 de la directive du Conseil 96/29/EURATOM telle que
transposée par le reglement grand-ducal du 14 décembre 2000 concernant la protection de la
population contre les dangers résultant des rayonnements ionisants.

. Travaux ou manutentions a moins de 5 metres du périmetre de sécurité de lignes électriques de

haute tension aériennes ou enterrées ol existe un risque de contact avec des pieces sous tension.

. Travaux exposant a un risque de noyade.

. Travaux de puits, de terrassements souterrains, de tunnels et de reprises en sous-ceuvre.
. Travaux en plongée appareillée.

. Travaux en caisse d’air comprimé (milieu hyperbare).

. Travaux comportant 1’usage d’explosifs.

10.
. Travaux de démolition, de déconstruction, de réhabilitation impliquant les structures porteuses

Travaux de montage ou de démontage d’éléments préfabriqués lourds (>10 t).

d’une construction.

Travaux avec des contraintes particulieres dues au site:

* sur un site industriel en exploitation;

e a proximité de circulation routiere, autoroutiere, ferroviaire ou autres;

 dans le lit de rivieres, dans des ouvrages d’assainissement avec possibilités de montées rapides
d’eau;

e pour des travaux nocturnes;

e sur des chantiers contigus;

 lors d’une mise en exploitation partielle de 1’ouvrage durant les travaux.

%

ANNEXE III

Contenu de I’avis préalable visé a I’article 6 paragraphe 3,
premier alinéa du présent reglement grand-ducal

. Date de COMMUNICATION: ....iiuiitiiiietieiieteeie ettt ettt ettt ettt et et e bt e et e bt e st e ebeenteseeentesseeneesaean
. Adresse pPrécise du ChANTIET: ......cc.oiiiiiiiiiiiiee ettt st
. Maitre(s) d’ouvrage (NOM(S) €t AATESSE(S)): wervreruieririeriierieertieeteetee st esttesreebeesite e beesaresnbeessneenaeenes
» NAUTE € I OUVIAZE: ..entiiiieiiieeittee ettt ettt ettt e bt e st e e bt e s ate e bt e esbeeabeessaeeneenes
. Maitre(s) d’ceuvre (NOM(S) €t AATESSE(S)): wureiiriieeeuieeeeitee e et e ettt e e et e et e e et eeeae e e et e e eetaeeeeaaeeeenaeeeas
. Coordinateur(s) en matiere de sécurité et de santé pendant I’élaboration du projet de I’ouvrage

(NOMI(S) €1 AATESSE(S)): wveeeeeiurriieeeiiiteeeeeeeeteeeeeeeeeeeeeeeeetareeeeeestreeeeeeeesbareeeesestaseeeseestsreeeeeenssseeeeeeaares

. Coordinateur(s) en matiere de sécurité et de santé pendant la réalisation de 1’ouvrage

(NOMI(S) €1 AATESSE(S)): wrreeeeeurrieeeeiiitieeeeeeiitteeeeeeeetteeeeeeeetrreeeeeeeareeaeeaessareeeeaessseeeseeasssseeeeeaassseaeeeeasres

. Date présumée pour le début des travaux sur le Chantier: ...........coceveevienieiiinieninieccee e
. Durée présumée des travaux sur le Chantier: ........c.ccoceviiiiriiiininiceeeet e
10.
11.
12.

Nombre maximum présumé de travailleurs sur le chantier: ...........ccoceeveevierieeniieinienieseeseeeee
Nombre d’entreprises et d’indépendants prévus sur le chantier: ...........ccooceeeereerenieneniene e,

Identification des entreprises d€ja SEIECHIONNERS: .....c..eevuiruieriiriiriieiieitieete ettt

%
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ANNEXE IV

Prescriptions minimales de sécurité et de santé applicables
aux chantiers visées a I’article 14 point a) et I’article 15 para-
graphe 1) point a)i) du présent reglement grand-ducal

Remarques préliminaires

Les obligations prévues par la présente annexe s’ appliquent chaque fois que les caractéristiques du
chantier ou de I’activité, les circonstances ou un risque 1’exigent.

Aux fins de la présente annexe, le terme ,Jlocaux‘ couvre, entre autres, les baraquements.

1.2.

2.2.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

PARTIE A

Prescriptions minimales générales concernant
les lieux de travail sur les chantiers

Stabilité et solidité

Les matériaux, équipements et, d’une maniere générale, tout élément qui, lors d’un déplacement
quelconque peuvent affecter la sécurité et la santé des travailleurs doivent étre stabilisés d’une
maniere appropriée et sire.

L’acces sur toute surface en matériaux n’offrant pas une résistance suffisante n’est autorisé que
si des équipements ou des moyens appropriés sont fournis pour que le travail soit réalisé de
maniere siire.

Installations de distribution d’énergie

Les installations doivent étre congues, réalisées et utilisées de facon a ne constituer, ni un danger
d’incendie, ni un danger d’explosion et de facon que les personnes soient protégées de maniere
adéquate contre les risques d’électrocution par contacts directs ou indirects.

La conception, la réalisation et le choix du matériel et des dispositifs de protection doivent tenir
compte du type et de la puissance de I’énergie distribuée, des conditions d’influences externes et
de la compétence des personnes ayant acces a des parties de 1’installation.

Voies et issues de secours

Les voies et issues de secours doivent rester dégagées et déboucher le plus directement possible
dans une zone de sécurité.

En cas de danger, tous les postes de travail doivent pouvoir étre évacués rapidement et dans des
conditions de sécurité maximale par les travailleurs.

Le nombre, la distribution et les dimensions des voies et issues de secours dépendent de 1’usage,
de I’équipement et des dimensions du chantier et des locaux ainsi que du nombre maximal de
personnes pouvant y étre présentes.

Les voies et issues spécifiques de secours doivent faire 1’objet d’une signalisation conforme aux
regles nationales qui sont a considérer comme des mesures d’exécution d’ordre technique au sens
de l’article L. 314-2 du Code du travail au travail et seront fixées par voie de reglement
grand-ducal.

Cette signalisation doit étre suffisamment résistante et &tre apposée aux endroits appropriés.

Les voies et issues de secours, de méme que les voies de circulation et les portes y donnant acces,
ne doivent pas étre obstruées par des objets, de fagon qu’elles puissent étre utilisées a tout moment
sans entrave.

Les voies et issues de secours qui nécessitent un éclairage doivent étre équipées d’un éclairage
de sécurité d’une intensité suffisante en cas de panne d’éclairage.

Détection et lutte contre l’incendie

Selon les caractéristiques du chantier et selon les dimensions et I’usage des locaux, les équipe-
ments présents, les caractéristiques physiques et chimiques des substances ou matériaux présents



4.2.

4.3.

6.2.

6.3.

8.1.

8.2.

8.3.
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ainsi que le nombre maximal de personnes pouvant y étre présentes, un nombre suffisant de dis-
positifs appropriés pour combattre 1’incendie et, en tant que de besoin, de détecteurs d’incendie
et de systemes d’alarme doit étre prévu.

Ces dispositifs de lutte contre 1’incendie, détecteurs d’incendie et systemes d’alarme doivent étre
régulierement vérifiés et entretenus. Des essais et des exercices appropriés doivent avoir lieu a
intervalles réguliers.

Les dispositifs non automatiques de lutte contre I’incendie doivent étre d’acces et de manipulation
faciles.

Ils doivent faire I’objet d’une signalisation conformément au paragraphe 3 point 4 de la partie A
de cette annexe.

Cette signalisation doit étre suffisamment résistante et apposée aux endroits appropriés.

Aération

Il faut veiller, compte tenu des méthodes de travail et des contraintes physiques imposées aux
travailleurs, a ce qu’ils disposent d’un air sain en quantité suffisante.

Si une installation d’aération est utilisée, elle doit étre maintenue en état de fonctionner et ne pas
exposer les travailleurs a des courants d’air qui nuisent a la santé.

Un systeme de contrdle doit signaler toute panne lorsque cela est nécessaire pour la santé des
travailleurs.

Exposition a des risques particuliers

Les travailleurs ne doivent pas étre exposés a des niveaux sonores nocifs ni a une influence
extérieure nocive (p. ex. gaz, vapeurs, poussieres).

Si des travailleurs doivent pénétrer dans une zone dont 1’atmosphere est susceptible de contenir
une substance toxique ou nocive, ou d’étre d’une teneur insuffisante en oxygene ou, encore, d’étre
inflammable, I’atmosphere confinée doit étre controlée et des mesures appropriées doivent étre
prises pour prévenir tout danger.

Un travailleur ne peut en aucun cas étre exposé a une atmosphere confinée a risque accru.

Il doit au moins étre surveillé en permanence de 1’extérieur et toutes les précautions adéquates
doivent étre mises en ceuvre afin qu’un secours efficace et immédiat puisse lui étre apporté.

Température

La température doit étre adéquate pour 1’organisme humain pendant le temps de travail compte
tenu des méthodes de travail appliquées et des contraintes physiques imposées aux travailleurs.

Eclairage naturel et artificiel des postes de travail, des locaux et voies de circulation sur le
chantier

Les postes de travail, les locaux et voies de circulation doivent autant que possible disposer d’une
lumiere naturelle suffisante et étre éclairés de fagon appropriée et suffisante a la lumiere artifi-
cielle durant la nuit et lorsque la lumiere du jour ne suffit pas; le cas échéant, des sources de
lumiere portatives protégées contre les chocs sont a utiliser.

La couleur utilisée pour 1’éclairage artificiel ne peut altérer ou influencer la perception des
signaux ou des panneaux de signalisation.

Les installations d’éclairage des locaux, des postes de travail et des voies de circulation doivent
étre placées de fagon a ce que le type d’éclairage prévu ne présente pas de risque d’accident pour
les travailleurs.

Les locaux, les postes de travail et les voies de circulation dans lesquels les travailleurs sont par-
ticulierement exposés a des risques en cas de panne d’éclairage artificiel doivent posséder un
éclairage de sécurité d’une intensité suffisante.

Portes et portails

Les portes coulissantes doivent posséder un systeme de sécurité les empéchant de sortir de leurs
rails et de tomber.
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Les portes et portails s’ouvrant vers le haut doivent posséder un systeme de sécurité les empéchant
de retomber.

Les portes et portails situés sur le parcours des voies de secours doivent étre marqués de facon
appropriée.

A proximité immédiate des portails destinés essentiellement a la circulation des véhicules, il doit
exister, a moins que le passage ne soit slir pour les piétons, des portes pour la circulation des pié-
tons, lesquelles doivent étre signalées de maniere bien visible et étre dégagées en permanence.
Les portes et portails mécaniques doivent fonctionner sans risques d’accident pour les
travailleurs.

IIs doivent posséder des dispositifs d’arrét d’urgence facilement identifiables et accessibles et
pouvoir également, sauf s’ils s’ouvrent automatiquement en cas de panne d’énergie, &tre ouverts
manuellement.

Voies de circulation — Zones de danger

Les voies de circulation, y compris les escaliers, les échelles fixes et les quais et rampes de
chargement, doivent étre calculés, placés, aménagés et rendus praticables de telle facon qu’ils
puissent étre utilisés facilement, en toute sécurité et conformément a leur affectation, et que les
travailleurs employés a proximité de ces voies de circulation ne courent aucun risque.

Les dimensions des voies servant a la circulation de personnes et/ou de marchandises, y compris
celles ou ont lieu des opérations de chargement ou de déchargement, doivent étre prévues pour
le nombre potentiel d’utilisateurs et le type d’activité.

Lorsque des moyens de transport sont utilisés sur des voies de circulation, une distance de sécurité
suffisante ou des moyens de protection adéquats doivent étre prévus pour les autres usagers du
site.

Les voies doivent &étre clairement signalées, régulierement vérifiées et entretenues.

Les voies de circulation destinées aux véhicules doivent passer a une distance suffisante des
portes, portails, passages pour piétons, couloirs et escaliers.

Si le chantier comporte des zones d’acces limité, ces zones doivent étre équipées de dispositifs
évitant que les travailleurs non autorisés puissent y pénétrer.

Les mesures appropriées doivent étre prises pour protéger les travailleurs qui sont autorisés a
pénétrer dans les zones de danger.

Les zones de danger doivent étre signalées de maniere bien visible.

Quais et rampes de chargement

Les quais et rampes de chargement doivent étre appropriés en fonction des dimensions des
charges a transporter.

Les quais de chargement doivent posséder au moins une issue.

Les rampes de chargement doivent offrir une sécurité telle que les travailleurs ne puissent pas
chuter.

Espace pour la liberté de mouvement au poste de travail

La superficie du poste de travail doit étre prévue de telle facon que les travailleurs disposent de
suffisamment de liberté de mouvement pour leurs activités, compte tenu de tout équipement ou
matériel nécessaires présents.

Premiers secours

Il incombe a I’employeur de s’assurer que les premiers secours, y compris le personnel formé a
cette fin, peuvent étre fournis a tout moment.

Des mesures doivent étre prises pour assurer 1’évacuation, pour soins médicaux, des travailleurs
accidentés ou victimes d’un malaise soudain.

Lorsque 1a taille du chantier ou les types d’activités le requierent, un ou plusieurs locaux destinés
aux premiers secours doivent étre prévus.

Les locaux destinés aux premiers secours doivent étre équipés d’installations et de matériels de
premier secours indispensables et étre facilement accessibles avec des brancards.
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Ils doivent faire 1’objet d’une signalisation conformément au paragraphe 3 point 4 de la partie A
de cette annexe.

Un matériel de premier secours doit €tre disponible également dans tous les endroits ou les
conditions de travail le requierent.
11 doit faire 1’objet d’une signalisation appropriée et doit étre facilement accessible.

Une signalisation clairement visible doit indiquer 1’adresse et le numéro de téléphone du service
de secours d’urgence local.

Equipements sanitaires
Vestiaires et armoires pour les vétements

14.1.1. Des vestiaires appropriés doivent &tre mis a la disposition des travailleurs lorsque ceux-ci
doivent porter des vétements de travail spéciaux et qu’on ne peut leur demander, pour
des raisons de décence, de se changer dans un autre espace.

Les vestiaires doivent €tre facilement accessibles, avoir une capacité suffisante et étre
équipés de sieges.

14.1.2. Les vestiaires doivent étre de dimensions suffisantes et posséder des équipements per-
mettant a chaque travailleur de faire sécher s’il y a lieu ses vétements de travail ainsi
que ses vétements et effets personnels et de les mettre sous clef.

Si les circonstances 1’exigent (par exemple substances dangereuses, humidité, saleté), les
vétements de travail doivent pouvoir étre rangés séparément des vétements et effets
personnels.

14.1.3. Des vestiaires séparés ou une utilisation séparée des vestiaires doivent étre prévus pour
les hommes et pour les femmes.

14.1.4. Lorsque des vestiaires ne sont pas nécessaires au sens du point 14.1.1. premier alinéa,
chaque travailleur doit pouvoir disposer d’une aire de rangement pour mettre ses véte-
ments et effets personnels sous clef.

Douches, lavabos

14.2.1. Des douches appropriées et en nombre suffisant doivent étre mises a la disposition des
travailleurs lorsque le type d’activité ou la salubrité I’exigent.
Des salles de douches séparées ou une utilisation séparée des salles de douche doivent
étre prévues pour les hommes et pour les femmes.

14.2.2. Les salles de douches doivent étre de dimensions suffisantes pour permettre a chaque
travailleur de faire sa toilette sans aucune entrave et dans des conditions d’hygie¢ne
appropriées.

Les douches doivent étre équipées d’eau courante chaude et froide.

14.2.3. Lorsque les douches ne sont pas nécessaires au sens du point 14.2.1. premier alinéa, des
lavabos appropriés avec eau courante (chaude, si nécessaire) et en nombre suffisant
doivent étre placés a proximité des postes de travail et des vestiaires.

Des lavabos séparés ou une utilisation séparée des lavabos doivent étre prévus pour les
hommes et pour les femmes lorsque cela est nécessaire pour des raisons de décence.

14.2.4. Si les salles de douches ou de lavabos et les vestiaires sont séparés, ces pieces doivent
aisément communiquer entre elles.

Cabinets d’aisance et lavabos

Les travailleurs doivent disposer, a proximité de leurs postes de travail, des locaux de repos, des
vestiaires et des salles de douches ou de lavabos, de locaux spéciaux équipés d’un nombre suffi-
sant de cabinets d’aisance et de lavabos.

es cabinets d’aisance séparés ou une utilisation séparée des cabinets d’aisance doivent étre
D binets d’ tilisat d binets d’ d t &t
prévus pour les hommes et pour les femmes.

Locaux de repos et/ou d’hébergement

Lorsque la sécurité ou la santé des travailleurs, notamment en raison du type d’activité ou des
effectifs dépassant un certain nombre de personnes et de 1’éloignement du chantier, 1’exigent, les
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travailleurs doivent pouvoir disposer de locaux de repos et/ou d’hébergement facilement
accessibles.

15.2. Les locaux de repos et/ou d’hébergement doivent étre de dimensions suffisantes et étre équipés
d’un nombre de tables et de sieges a dossier tenant compte du nombre des travailleurs.

15.3. S’il n’existe pas de tels locaux, d’autres facilités doivent €tre mises a la disposition du personnel
pour qu’il puisse s’y tenir pendant I’interruption du travail.

15.4. Les locaux d’hébergement fixes, a moins qu’ils ne soient utilisés qu’a titre exceptionnel, doivent
comporter des équipements sanitaires en nombre suffisant, une salle de repas et une salle de
détente.

IIs doivent étre équipés de lits, d’armoires, de tables et de chaises a dossier en tenant compte du
nombre de travailleurs et étre affectés en prenant en considération, le cas échéant, la présence de
travailleurs des deux sexes.

15.5. Dans les locaux de repos et/ou d’hébergement, des mesures appropriées de protection de non-
fumeurs contre la géne due a la fumée de tabac doivent étre mises en place.

16. Femmes enceintes et meres allaitantes

Les femmes enceintes et les meres allaitantes doivent avoir la possibilité de se reposer en position
allongée dans des conditions appropriées.

17.  Travailleurs handicapés

Les lieux de travail doivent étre aménagés compte tenu, le cas échéant, des travailleurs
handicapés.

Cette disposition s’applique notamment aux portes, voies de communication, escaliers, douches,
lavabos, cabinets d’aisance et postes de travail utilisés ou occupés directement par des travailleurs
handicapés.

18.  Dispositions diverses

18.1. Les abords et le périmetre du chantier devront étre signalés et matérialisés de sorte a étre claire-
ment visibles et identifiables.

18.2. Les travailleurs doivent disposer sur le chantier d’eau potable et éventuellement d’une autre
boisson appropriée et non alcoolisée en quantité suffisante dans les locaux occupés ainsi qu’a
proximité des postes de travail.

18.3. Les travailleurs doivent:
— disposer de facilités pour prendre leurs repas dans des conditions satisfaisantes;

— le cas échéant, disposer de facilités pour préparer leurs repas dans des conditions
satisfaisantes.

PARTIE B

Prescriptions minimales spécifiques pour
les postes de travail sur les chantiers

Remarque préliminaire

Lorsque des situations particulieres le requierent, la classification des prescriptions minimales en
deux sections, telles qu’elles sont présentées ci-apres, ne doit pas €tre considérée a ce titre comme
impérative.

Section I — Postes de travail sur les chantiers a l’intérieur des locaux

1. Stabilité et solidité
Les locaux doivent posséder une structure et une stabilité appropriées au type d’utilisation.

2. Portes de secours
Les portes de secours doivent s’ouvrir vers 1’extérieur.
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Les portes de secours ne doivent pas étre fermées de telle manieére qu’elles ne puissent étre
ouvertes facilement et immédiatement par toute personne qui aurait besoin de les utiliser en cas
d’urgence.

Les portes coulissantes et les portes a tambour sont interdites comme portes de secours.

Aération

Si les installations de conditionnement d’air ou de ventilation mécanique sont utilisées, elles
doivent fonctionner de telle facon que les travailleurs ne soient pas exposés a des courants d’air
génants.

Tout dépot et toute souillure susceptible d’entrainer immédiatement un risque pour la santé des
travailleurs par la pollution de 1’air respiré doivent étre éliminés rapidement.

Température

La température des locaux de repos, des locaux pour le personnel en service de permanence, des
sanitaires, des cantines et des locaux de premiers secours doit répondre a la destination spécifique
de ces locaux.

Les fenétres, les éclairages zénithaux et les parois vitrées doivent permettre d’éviter un ensoleille-
ment excessif, compte tenu du type de travail et de ’'usage du local.

Eclairage naturel et artificiel

Les lieux de travail doivent autant que possible disposer d’une lumiere naturelle suffisante et étre
équipés de dispositifs permettant un éclairage artificiel adéquat pour protéger la sécurité et la
santé des travailleurs.

Planchers, murs et plafonds des locaux

Les planchers des locaux doivent étre exempts de bosses, de trous et de plans inclinés dangereux;
ils doivent étre fixes, stables, et non glissants.

Les surfaces des planchers, des murs et des plafonds dans les locaux doivent &étre de nature a
pouvoir étre nettoyées et ravalées pour obtenir des conditions d’hygiene appropriées.

Les parois transparentes ou translucides, notamment les parois enticrement vitrées, dans les
locaux ou au voisinage des postes de travail et des voies de circulation doivent étre clairement
signalées et étre constituées de matériaux de sécurité ou bien étre séparées de ces postes de travail
et voies de circulation, de telle facon que les travailleurs ne puissent entrer en contact avec les
parois ni étre blessés lorsqu’elles volent en éclats.

Fenétres et éclairages zénithaux des locaux

Les fenétres, éclairages zénithaux et dispositifs de ventilation doivent pouvoir étre ouverts,
fermés, ajustés et fixés par les travailleurs de maniere siire.

Lorsqu’ils sont ouverts, ils ne doivent pas étre positionnés de fagon a constituer un danger pour
les travailleurs.

Les fenétres et les éclairages zénithaux doivent étre concus de maniere conjointe avec I’équipe-
ment ou bien équipés de dispositifs leur permettant d’étre nettoyés sans risques pour les tra-
vailleurs effectuant ce travail ainsi que pour les travailleurs présents.

Portes et portails

La position, le nombre, les matériaux de réalisation et les dimensions des portes et portails sont
déterminés par la nature et I’'usage des locaux.

Un marquage doit étre apposé a hauteur de vue sur les portes transparentes.
Les portes et portails battants doivent étre transparents ou posséder des panneaux transparents.

Lorsque les surfaces transparentes ou translucides des portes et portails ne sont pas constituées
en matériel de sécurité et lorsqu’il est a craindre que les travailleurs puissent étre blessés si une
porte ou un portail vole en éclats, ces surfaces doivent étre protégées contre 1’enfoncement.
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Voies de circulation

Dans la mesure ou ’utilisation et 1’équipement des locaux 1’exigent pour assurer la protection
des travailleurs, le tracé des voies de circulation doit étre mis en évidence.

Mesures spécifiques pour les escaliers et trottoirs roulants

Les escaliers et trottoirs roulants doivent fonctionner de maniere sire.

IIs doivent &tre équipés des dispositifs de sécurité nécessaires.

Ils doivent posséder des dispositifs d’arrét d’urgence facilement identifiables et accessibles.

Dimension et volume d’air des locaux

Les locaux de travail doivent avoir une superficie et une hauteur permettant aux travailleurs
d’exécuter leur travail sans risque pour la sécurité, la santé ou le bien-étre.

Section II — Postes de travail sur des chantiers a [’extérieur des locaux

Stabilité et solidité

Les postes de travail mobiles ou fixes situés en hauteur ou en profondeur doivent étre solides et
stables en tenant compte:

— du nombre des travailleurs qui les occupent,
— des charges maximales qu’ils peuvent étre amenés a supporter et de leur répartition,
— des influences externes qu’ils sont susceptibles de subir.

Si le support et les autres composants de ces postes n’ont pas une stabilité intrinseéque, il faut
assurer leur stabilité par des moyens de fixation appropriés et siirs afin d’éviter tout déplacement
intempestif ou involontaire de 1’ensemble ou des parties de ces postes de travail.

Vérification
La stabilité et la solidité doivent étre vérifiées, de fagon appropriée et spécialement apres une
modification éventuelle de la hauteur ou de la profondeur du poste de travail.

Installations de distribution d’énergie

Les installations de distribution d’énergie présentes sur le chantier, notamment celles qui sont
soumises aux influences externes, doivent étre régulicrement vérifiées et entretenues.

Les installations existantes avant le début du chantier doivent étre identifiées, vérifiées et nette-
ment signalées.

Lorsque des lignes électriques aériennes existent, il faut, chaque fois que cela est possible, soit
les dévier en dehors de ’aire du chantier, soit les mettre hors tension.

Si cela n’est pas possible, des barrieres ou des avis seront prévus pour que les véhicules et les
installations soient tenus a 1’écart.

Des avertissements appropriés et une protection suspendue doivent étre prévus au cas ou des
véhicules de chantier doivent passer sous les lignes.

Influences atmosphériques

Les travailleurs doivent étre protégés contre les influences atmosphériques pouvant compromettre
leur sécurité et leur santé.

Chutes d’objets

Les travailleurs doivent étre protégés chaque fois que cela est techniquement possible par des
moyens collectifs contre les chutes d’objets.

Les matériaux et équipements doivent étre disposés ou empilés de facon a éviter leur éboulement
ou renversement.

En cas de besoin, des passages couverts doivent étre prévus sur le chantier, sinon ’acces aux
zones dangereuses doit étre rendu impossible.
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Chutes de hauteur

Les chutes de hauteur doivent €tre prévenues matériellement au moyen notamment de garde-corps
solides, suffisamment hauts et comportant au moins une plinthe de butée, une main courante et
une lisse intermédiaire ou un moyen alternatif équivalent.

Les travaux en hauteur ne peuvent étre effectués en principe qu’a I’aide d’équipements appropriés
ou au moyen de dispositifs de protection collective tels que garde-corps, plates-formes ou filets
de captage.

Au cas ou I'utilisation de ces équipements est exclue en raison de la nature des travaux, il faut
prévoir des moyens d’acces appropriés et utiliser des harnais ou autres moyens de sécurité a
ancrage.

Echafaudages et échelles

Tout échafaudage doit étre convenablement congu, construit et entretenu de maniere a éviter qu’il
ne s’effondre ou ne se déplace accidentellement.

Les plates-formes de travail, les passerelles et les escaliers d’échafaudage doivent étre construits,
dimensionnés, protégés et utilisés de maniere a éviter que les personnes ne tombent ou ne soient
exposées aux chutes d’objets.

Les échafaudages doivent étre inspectés par une personne compétente

a) avant leur mise en service;

b) par la suite, a des intervalles périodiques;

c) apres toute modification, période d’inutilisation, exposition a des intempéries ou a des
secousses sismiques, ou toute autre circonstance ayant pu affecter leur résistance ou leur
stabilité.

Les échelles doivent avoir une résistance suffisante et elles doivent étre correctement

entretenues.

Elles doivent étre correctement utilisées, dans des endroits appropriés et conformément a leur
destination.

Les échafaudages mobiles doivent étre assurés contre les déplacements involontaires.

Appareils de levage

Tout appareil de levage et tout accessoire de levage, y compris leurs éléments constitutifs, leurs
attaches, ancrages et appuis doivent €étre:

a) bien congus et construits et avoir une résistance suffisante pour 1’'usage qui en est fait;

b) correctement installés et utilisés;

¢) entretenus en bon état de fonctionnement;

d) vérifiés et soumis a des essais et contrdles périodiques suivant les dispositions légales en
vigueur;

e) manceuvrés par des travailleurs qualifiés ayant recu une formation appropriée.

Tout appareil de levage et tout accessoire de levage doit porter, de fagon visible, I’indication de
la valeur de sa charge maximale.

Les appareils de levage de méme que leurs accessoires ne peuvent étre utilisés a des fins autres
que celles auxquelles ils sont destinés.

Véhicules et engins de terrassement et de manutention de matériaux

Tous les véhicules et tous les engins de terrassement et de manutention de matériaux doivent

étre:

a) bien congus et construits en tenant compte, dans la mesure du possible, des principes de
I’ergonomie;

b) maintenus en bon état de fonctionnement;

¢) correctement utilisés.

Les conducteurs et les opérateurs de véhicules et d’engins de terrassement et/ou de manutention
de matériaux doivent &tre formés spécialement.
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Les mesures préventives doivent étre prises pour éviter la chute de véhicules et d’engins de ter-
rassement et de manutention des matériaux dans les excavations ou dans I’eau.

Lorsque cela est approprié, les engins de terrassement et de manutention des matériaux doivent
étre équipés de structures congues pour protéger le conducteur contre 1’écrasement, en cas de
renversement de la machine, et contre la chute d’objets.

Installations, machines et équipements

Les installations, machines et équipements, y compris les outils a main avec ou sans moteur,
doivent étre:

a) bien congus et construits en tenant compte, dans la mesure du possible, des principes de
I’ergonomie;

b) maintenus en bon état de fonctionnement;

¢) utilisés exclusivement pour les travaux pour lesquels ils ont été congus;

d) manceuvrés par des travailleurs ayant regu une formation appropriée.

Les installations et les appareils sous pression doivent étre vérifiés et soumis a des essais et
contrdles réguliers suivant la législation en vigueur par les organismes agréés comme tel par le
ministre ayant dans ses attributions le travail.

Excavations, puits, travaux souterrains, tunnels et terrassements

Des précautions adéquates doivent étre prises dans une excavation, un puits, un travail souterrain
ou un tunnel:

a) au moyen d’un étaiement ou d’un talutage appropriés;

b) pour prévenir les dangers liés a la chute d’une personne, de matériaux ou d’objets, ou I’irrup-
tion d’eau;

¢) pour assurer une ventilation suffisante a tous les postes de travail de fagon a entretenir une
atmosphere respirable qui ne soit pas dangereuse ou nuisible pour la santé;

d) pour permettre aux travailleurs de se mettre en lieu siir en cas d’incendie ou d’irruption d’eau
ou de matériaux.

Avant le début du terrassement, des mesures doivent étre prises pour identifier et réduire au
minimum les dangers dus aux cables souterrains et autres systemes de distribution.

Des voies siires pour pénétrer dans 1’excavation et en sortir doivent &tre prévues.

Les amas de déblais, les matériaux et les véhicules en mouvement doivent étre tenus a 1’écart
des excavations; des barrieres appropriées doivent étre construites le cas échéant.

Travaux de démolition
Lorsque la démolition d’un batiment ou d’un ouvrage peut présenter un danger:
a) des précautions, méthodes et procédures appropriées doivent étre acceptées;

b) les travaux ne doivent &tre planifiés et entrepris que sous la surveillance d’une personne
compétente.

Charpentes métalliques ou en béton, coffrages et éléments préfabriqués lourds

1. Les charpentes métalliques ou en béton et leurs éléments, les coffrages, les éléments préfabri-
qués ou les supports temporaires et les étaiements ne doivent étre montés ou démontés que
sous la surveillance d’une personne compétente.

2. Des précautions suffisantes doivent étre prévues pour protéger les travailleurs contre les dan-
gers provenant de la fragilité ou de I'instabilité temporaire d’un ouvrage.

3. Les coffrages, les supports temporaires et les étaiements doivent &tre congus et calculés, mis
en place et entretenus, de maniere a pouvoir supporter sans risque les contraintes qui peuvent
leur étre imposées.
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13.  Batardeaux et caissons
1. Tous les batardeaux et caissons doivent &tre:
a) bien construits, avec des matériaux appropriés et solides avec une résistance suffisante;

b) pourvus d’un équipement adéquat pour que les travailleurs puissent se mettre a 1’abri en
cas d’irruption d’eau et de matériaux.

2. La construction, la mise en place, la transformation ou le démontage d’un batardeau ou d’un
caisson ne doivent avoir lieu que sous la surveillance d’une personne compétente.

3. Tous les batardeaux et les caissons doivent étre inspectés par une personne compétente a des
intervalles réguliers.

14.  Travaux sur les toitures

1. La ou cela est nécessaire pour parer a un risque ou lorsque la hauteur ou I’inclinaison dépassent
les valeurs fixées, des dispositions collectives préventives doivent étre prises pour éviter la
chute des travailleurs, des outils ou autres objets ou matériaux.

2. Lorsque des travailleurs doivent travailler sur ou a proximité d’un toit ou de toute autre surface
en matériaux fragiles a travers desquels il est possible de faire une chute, des mesures préven-
tives doivent étre prises pour qu’ils ne marchent pas, par inadvertance, sur la surface en
matériaux fragiles ou ne tombent par terre.

%

ANNEXE V
Plan général de sécurité et de santé

Le plan général de sécurité et de santé définit I’ensemble des mesures propres a prévenir les risques
liés aux activités simultanées ou successives des différents intervenants.

I1 énonce notamment selon les nécessités:

e les renseignements d’ordre administratif intéressant le chantier (intervenants, services d’interven-
tion, régies, autorisations);

¢ D’identification des risques particuliers du projet et la description des travaux présentant des risques
pour les autres entreprises;

* les mesures spécifiques de sécurité préconisées ou imposées concernant les travaux a risques, notam-
ment en matiere de planning, de protection collective ou individuelle;

* les sujétions liées aux activités d’exploitation sur le site, le cas échéant;

* les renseignements relatifs a I’organisation des secours;

¢ les modalités de coopération entre les intervenants, notamment pour les protections collectives, le
nettoyage du chantier, le maintien en état de salubrité satisfaisant, le stockage de produits dangereux,
I’élimination des déchets, la manutention horizontale et verticale, 1’acces au chantier, les voies ou
zones de déplacement imposées par le maitre d’ceuvre en concertation avec le coordinateur;

e le reglement de chantier;

e J’aménagement et I’organisation du chantier et des installations de chantier, y compris locaux sani-
taires et locaux sociaux, les raccordements et distributions d’énergie, les matériels et dispositifs
prévus par 1’(es) entreprise(s) pour la réalisation de ses(leurs) travaux.

Ce plan est complété et adapté en fonction de I’évolution du chantier par le coordinateur de la phase
,chantier®.

Tout plan particulier de sécurité et de santé doit étre intégré dans le plan général de sécurité et de
santé.
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ANNEXE VI

Plan particulier de sécurité et de santé

Le plan particulier de sécurité et santé rédigé par I’employeur reprend I’évaluation des risques aux-
quels seront exposés les travailleurs, compte tenu des méthodes de réalisation des travaux prévus et en
corollaire les mesures de protection et de prévention qu’ils comptent mettre en ceuvre, évaluation et
mesures de protection prévues au paragraphe 2 de I’article L. 312-2 du Code du travail.

Le plan particulier de sécurité et de santé est a intégrer au plan général de sécurité et de santé.
Le plan particulier de sécurité et santé doit mentionner obligatoirement et de maniere détaillée:

e le nom et I’adresse de 1’entreprise;

e D’évolution prévisible de I’effectif sur le chantier;

e le nom et la qualité de la personne chargée de diriger I’exécution des travaux;

e Jles délais d’intervention avec le début et la fin des travaux;

* les consignes a observer pour assurer les premiers secours aux victimes d’accidents;

e une analyse des procédés de construction et d’exécution;

e une évaluation des risques prévisibles li€s aux modes opératoires, aux matériels, dispositifs et ins-
tallations mis en ceuvre, a I’utilisation des substances ou préparations;

¢ les mesures de protection collective ou a défaut individuelle, adaptées pour parer a ces risques. Il
précise les mesures prises pour assurer la continuité des solutions de protection collective lorsque
celles-ci requicrent une adaptation.

ANNEXE VII

Journal de coordination

Le journal de coordination reprend les éléments suivants:

* les noms et les adresses des intervenants, le moment de leur intervention sur le chantier et, pour
chacun d’eux, I’effectif prévu de travailleurs sur le chantier ainsi que la durée prévue des travaux;

 les décisions, constatations et événements importants pour la conception du projet respectif pour la
réalisation de I’ouvrage;

* les observations faites aux intervenants et les suites y données ainsi que les communications des
intervenants;

* les remarques des entrepreneurs complétées par les visas des concernés;

* les manquements des intervenants par rapport aux principes généraux de préventions et par rapport
aux dispositions prises dans le plan général de sécurité et de santé;

* les rapports des visites de chantier et des réunions de chantiers;
* les incidents ou accidents.

ANNEXE VIII

Le dossier adapté aux caractéristiques de I’ouvrage

1. Le dossier adapté aux caractéristiques de I’ouvrage, est établi sur base des informations qui sont
fournies par le maitre d’ouvrage et les maitres d’ceuvre, respectivement proposées par le maitre
d’ouvrage et les maitres d’ceuvre.

2. Le(s) coordinateur(s) désigné(s) doi(vent)t, au fur et a mesure du déroulement du projet, disposer
des moyens et des informations utiles pour 1’élaboration du dossier adapté aux caractéristiques de
I’ouvrage, notamment:

e les données techniques prises pour 1’élaboration du projet (p. ex. surcharges utiles, essais de sol,
matériaux mis en ceuvre)
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e e dossier ,,as built*

* le dossier de maintenance du projet, si nécessaire.

3. Le dossier adapté aux caractéristiques de 1’ouvrage doit étre enrichi et adapté au fur et a mesure
du déroulement du projet et contenir tous les éléments utiles en matiere de sécurité et de santé a prendre
en compte lors des travaux ultérieurs sur I’ouvrage achevé.

4. Le dossier adapté aux caractéristiques de 1’ouvrage doit renseigner notamment sur:
e les pieces d’ordre administratif (intervenants, autorisations);
e [D’identification des risques particuliers du projet;
* les données techniques principales de 1’ouvrage:
surcharges admissibles, ancrages permanents,
les acces,
les moyens de transport horizontaux et verticaux,

les matériaux dangereux présents dans 1’ouvrage avec éventuellement les fiches toxicologiques,

* & & o o

le repérage des réseaux;
 les dispositions prises pour la maintenance;

e les mesures de sécurité et de santé a respecter pour les travaux de maintenance.

&

EXPOSE DES MOTIFS ET COMMENTAIRE DES ARTICLES

La directive 92/57/CEE du 24 juin 1992 concernant les prescriptions minimales de sécurité et de
santé a mettre en ceuvre sur les chantiers temporaires ou mobiles (huitieme directive particuliere au
sens de I’article 16 paragraphe 1 de la directive 89/391/CEE) fut transposée en droit luxembourgeois
par le reglement grand-ducal du 4 novembre 1994 concernant les prescriptions minimales de sécurité
et de santé a mettre en ceuvre sur les chantiers temporaires ou mobiles.

Par dépéche du 12 décembre 1999, le Premier Ministre, Ministre d’Etat, avait soumis a 1’avis du
Conseil d’Etat un projet de reglement grand-ducal, élaboré par le Ministre du Travail et de ’Emploi
(document parlementaire 4618-00).

Ce méme projet de reglement grand-ducal devait actualiser et remplacer le reglement grand-ducal
du 4 novembre 1994 précité.

Suite a I’avis du Conseil d’Etat (document parlementaire 4618-03) relatif au précédent projet, le
Premier Ministre, Ministre d’Etat, avait soumis par dépéche du 9 décembre 2002 a I’avis du Conseil
d’Etat un deuxieme projet de reglement grand-ducal, élaboré par le Ministre du Travail et de I’Emploi
(document parlementaire 5066-00).

L’avis de la Chambre d’Agriculture fut communiqué au Conseil d’Etat par dépéche du 12 mars
2003, I’avis commun de la Chambre de Commerce et de la Chambre des Métiers ainsi que 1’avis de
la Chambre de Travail par dépéche du 14 mai 2003 et I’avis de la Chambre des Employés Privés par
dépéche du 30 mai 2003.

Le Conseil d’Etat avisa ce projet de reglement grand-ducal en date du 9 décembre 2003 (document
parlementaire 5066-04).

Le Conseil d’Etat proposa de préciser la disposition constituant la base 1égale du projet de reglement
grand-ducal soumis a son examen en ajoutant a la fin du premier visa les termes ,,..., et notamment
son article 3.

Le Conseil d’Etat était d’avis que le champ d’application du projet de reglement soumis a son
examen, ne recouvrait ni entierement celui du réglement grand-ducal du 4 novembre 1994 concernant
les prescriptions minimales de sécurité et de santé a mettre en ceuvre sur les chantiers temporaires ou
mobiles, ni celui du projet de reglement grand-ducal antérieur concernant les prescriptions minimales
de sécurité et de santé a mettre en ceuvre sur les chantiers temporaires ou mobiles (documents parle-
mentaires 4618-00 et 4618-03), qui était resté a 1’état de projet pour les raisons susmentionnées, de
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sorte que, selon I’avis de la Haute Corporation, 1’assentiment de la Conférence des Présidents de la
Chambre des Députés n’était plus requis.

Par dépéche du 13 mai 2004 le Président de la Chambre des Députés informa le Premier Ministre
que la Conférence des Présidents avait examiné le projet de réglement grand-ducal au cours de sa réu-
nion du méme jour. Lors de cet examen elle avait constaté que ,,son assentiment n’était pas requis par
la loi constituant la base 1égale du projet*.

Par conséquent la Conférence des Présidents n’avait pas émis d’avis au sujet du projet de reglement
grand-ducal.

Le 4ieme visa du projet initial fut deés lors supprimé et le réglement grand-ducal du 29 octobre 2004
concernant les prescriptions minimales & mettre en ceuvre sur les chantiers temporaires ou mobiles fut
publié en date du 17 décembre 2004 au Mémorial.

Or I’arrét No 325/07 V. du 26 juin 2007 de la Cour d’appel siégeant en matiere correctionnelle dans
I’affaire Welsch/Gnagni a retenu que le réglement grand-ducal du 29 octobre 2004 concernant les
prescriptions minimales a mettre en ceuvre sur les chantiers temporaires ou mobiles n’est pas applicable
pour vice de forme survenu lors de la procédure réglementaire.

La Cour d’appel a raisonné que s’il fallait admettre que les reproches adressés au prévenu étaient
susceptibles d’étre rattachés au reglement grand-ducal du 29 octobre 2004, force serait de constater
que dans ce cas les mesures d’exécution d’ordre technique, y compris la détermination des prescriptions
minimales de sécurité, auraient di &tre adoptées, conformément a ’article 14 de la loi modifiée du
17 juin 1994 concernant la sécurité et la santé des travailleurs au travail (article L. 314-2 du Code du
travail; la loi modifiée du 17 juin 1994 reprise ci-dessus ayant été abrogée par la loi du 31 juillet 2006
portant introduction d’un Code du Travail, les dispositions principales de cette méme loi étant intégrées
au Livre trois du Code du Travail) dans la forme d’un réglement grand-ducal & prendre sur avis du
Conseil d’Etat et avec 1’assentiment de la Conférence des Présidents de la Chambre des députés.

La Cour d’appel a relevé d’ailleurs dans ce contexte que ’article 15 du reglement grand-ducal précité
renvoie précisément audit article 14 de la loi modifiée du 17 juin 1994 prémentionnée. Le réglement
grand-ducal du 29 octobre 2004 ne fournissant pas par lui-méme la preuve de sa conformité aux pres-
crits de I’article 14 de la loi modifiée du 17 juin 1994 susmentionnée, il ne pourrait trouver application,
les juridictions ne pouvant appliquer un réglement grand-ducal que pour autant qu’il est conforme a la
loi.

Le présent projet de réeglement grand-ducal concernant les prescriptions minimales a mettre en ceuvre
sur les chantiers temporaires ou mobiles est partant introduit pour les raisons reprises ci-dessus, afin
de suffire aux dispositions de 1’article L. 314-2 du Code du Travail tout en abrogeant le réglement
grand-ducal du 29 octobre 2004 ne pouvant plus étre appliqué par les Tribunaux.

Il reprend textuellement le contenu du réglement grand-ducal du 29 octobre 2004 susmentionné,
tout en ajoutant le préambule concernant 1’assentiment de la Conférence des Présidents de la Chambre
des Députés, prouvant son fondement 1égal.

Tous les renvois dans le corps du reglement grand-ducal du 29 octobre 2004 aux articles pertinents
de la loi du 17 juin 1994 susmentionnée ont été remplacés dans le présent projet par des renvois aux
articles correspondants du Code du Travail.

L’article 19 abroge le réglement grand-ducal du 29 octobre 2004 au lieu d’abroger le reglement
grand-ducal du 4 novembre 1994.
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RESUME DU PROJET DE REGLEMENT GRAND-DUCAL

Le projet de réglement grand-ducal n’introduit aucune modification de la réglementation existante
mais vient tout simplement remplacer le réglement grand-ducal du 29 octobre 2004 concernant les
prescriptions minimales de sécurité et de santé a mettre en oeuvre sur les chantiers temporaires ou
mobiles, alors que I’arrét 325/07 V. du 26 juin 2007 de la Cour d’appel siégeant en matiere correc-
tionnelle dans I’affaire Welsch/Gnagni a retenu que ce réglement grand-ducal n’est pas applicable pour
vice de forme vu que I’assentiment de la Conférence des Présidents faisait défaut.

Le présent projet a donc comme unique but de rectifier ce vice de forme en soumettant le projet a
I’assentiment de la Conférence des Présidents de la Chambre des Députés.

Par ailleurs les références a la base Iégale ont été adaptées afin de tenir compte de I’intégration de
la loi modifiée du 17 juin 1994 concernant la sécurité et la santé des travailleurs dans le Code du
travail.

ANNEXES
LISTE DES ANNEXES

1. Concordance entre le reglement grand-ducal du 29 octobre 2004 concernant les prescriptions mini-
males de sécurité et de santé a mettre en ceuvre sur les chantiers temporaires ou mobiles et du projet
de réglement grand-ducal sous rubrique;

2. Arrét No 325/07 V. du 26 juin 2007 de la Cour d’appel siégeant dans I’affaire Welsch/Gnagni;

3. Voir document parlementaire 5066 relatif au projet de réglement grand-ducal concernant les pres-
criptions minimales de sécurité et de santé a mettre en ceuvre sur les chantiers temporaires ou mobiles
(2002-2004):

¢ 5066-00 Dépéche du ministre aux relations avec le parlement (9.12.2002);

5066-01 Avis de la Chambre d’agriculture (24.2.2003);

5066-02 Avis de la Chambre de travail (28.4.2003);

5066-03 Avis commun de la Chambre de commerce et de la Chambre des métiers (22.4.2003);
5066-04 Avis du Conseil d’Etat (9.12.2003);

5066-05 Prise de position du Gouvernement (24.3.2004);

¢ 5066-06 Dépéche du Président de la Chambre des députés au Premier Ministre (13.5.2004);

4. Voir document parlementaire 4618 relatif au projet de réglement grand-ducal concernant les pres-
criptions minimales de sécurité et de santé a mettre en ceuvre sur les chantiers temporaires ou mobiles
(1999-2001):

¢ 4618-00 Dépéche du ministre aux relations avec le parlement (23.12.1999);
¢ 4618-01 Avis de la Chambre de travail et Avis de la Chambre des employés privés (28.2.2000);

¢ 4618-02 Avis commun de la Chambre de Commerce et de la Chambre des métiers
(19.10.2000);

¢ 4618-03 Avis du Conseil d’Etat (15.5.2001).

* & & o o
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CONCORDANCE

entre le reglement grand-ducal du 29 octobre 2004 concernant

les prescriptions minimales de sécurité et de santé a mettre en

ceuvre sur les chantiers temporaires ou mobiles et du projet de
reglement grand-ducal sous rubrique

PROJET DE REGLEMENT GRAND-DUCAL
concernant les prescriptions minimales
de sécurité et de santé a mettre en oeuvre sur
les chantiers temporaires et mobiles

Nous HENRI, Grand-Duc de Luxembourg, Duc de Nassau,

Vu les articles L. 311-1 a L. 314-4 du Code du travail;

Vu la directive 92/57/CEE du Conseil, du 24 juin 1992, concernant les prescriptions minimales de
sécurité et de santé a mettre en ceuvre sur les chantiers temporaires ou mobiles (huitieme directive
particuliere au sens de I’article 16 paragraphe 1 de la directive 89/391/CEE);

Iy les avis de la Chambre d’ Agriculture, de la Chambre de Commerce, de la Chambre des Métiers,
de la Chambre des Employés Privés et de la Chambre de Travail;

Notre Conseil d’Etat entendu;

De I’assentiment de la Conférence des Présidents de la Chambre des Députés;

Sur le rapport de Notre ministre du Travail et de I'Emploi et de Notre ministre de la Santé, et apres
délibération du Gouvernement en Conseil;

Arrétons:
Chapitre I — Champ d’application et définitions

Art. ler. Objet

1. Le présent réeglement grand-ducal fixe des prescriptions minimales de sécurité et de santé a mettre
en ceuvre sur les chantiers temporaires ou mobiles tels que définis a ’article 2 point a).

2. Le présent réglement grand-ducal ne s’applique pas aux activités de forage et d’extraction dans
les industries extractives. Par industries extractives au sens du présent paragraphe, on entend les
activités:

— de prospection,
— d’extraction proprement dite,

— ainsi que de préparation des matieres extraites pour la vente (concassage, triage-lavage) a 1I’exclusion
des activités de transformation des matieres extraites.

Art. 2. Définitions
Aux fins du présent réglement grand-ducal, on entend par:

a) ,chantier®, tout chantier temporaire ou mobile ol s’effectuent des travaux du batiment ou de génie
civil dont la liste figure a I’annexe I;

1 supprimé: Vu la loi modifiée du 17 juin 1994 concernant la sécurité et la santé des travailleurs au travail et notamment son
article 3;
Vu le reglement grand-ducal du 4 novembre 1994 concernant les prescriptions minimales de sécurité et de santé a mettre
en oeuvre sur les chantiers temporaires ou mobiles (transposition de la 8ieme directive particuliere 92/57/CEE au sens de
I’article 16 paragraphe 1 de la directive 89/391/CEE;
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,.maitre d’ouvrage®, toute personne physique ou morale pour le compte de laquelle un ou plusieurs
ouvrages sont réalisés;

,.maitre d’ceuvre®, toute personne physique ou morale chargée pour le compte du maitre d’ouvrage,
de la conception et/ou de la direction de 1’exécution de 1’ouvrage, ou d’une partie de 1’ouvrage;
Lentreprise, toute personne physique ou morale chargée, directement ou indirectement par sous-
traitance, de I’exécution de 1’ouvrage;

~employeur®, toute personne physique ou morale qui est titulaire de la relation de travail avec le
travailleur intervenant sur le chantier;

»~indépendant®, toute personne autre que celles visées a I’article L. 311-1 du Code du travail® dont
I’activité professionnelle concourt a la réalisation de 1’ouvrage;

Htravailleur®, tous les salariés tels que définis a I’article ler de la loi du 24 mai 1989 sur le contrat
de travail ainsi que les stagiaires, les apprentis et les éleves et étudiants occupés pendant les
vacances scolaires;

Ltravailleur désigné*, la personne prévue a Darticle L. 312-3 du Code du travail® pour s’occuper
des activités de protection ou de prévention dans une entreprise et/ou un établissement;

»coordinateur en matiere de sécurité et de santé pendant 1’élaboration du projet de I’ouvrage®, ci-
apres désigné ,,coordinateur sécurité et santé — projet, toute personne physique ou morale chargée
par le maitre d’ouvrage d’exécuter, pendant I’élaboration du projet de 1’ouvrage, les tiches visées
a I’article 9;

,coordinateur en matiere de sécurité et de santé pendant la réalisation de 1’ouvrage®, ci-apres
désigné ,,coordinateur sécurité et santé — chantier*, toute personne physique ou morale chargée
par le maitre d’ouvrage d’exécuter, pendant la réalisation de 1’ouvrage, les taches visées a
Iarticle 11;

»plan général de sécurité et de santé*, un dossier qui définit I’ensemble des mesures spécifiques
propres a prévenir les risques liés aux activités simultanées ou successives des différents interve-
nants sur le chantier ainsi que, le cas échéant, les risques liés a des activités d’exploitation ayant
lieu sur le site en reprenant les caractéristiques fixées a I’annexe V;

»plan particulier de sécurité et de santé*, un dossier établi par chaque employeur, qui définit les
mesures spécifiques prises par cet employeur pour la prévention des risques li€s a ses interventions
sur le chantier selon annexe VI,

,journal de coordination®, un dossier ou I’ensemble des documents tenus par les coordinateurs et
reprenant, sur pages a numéroter, les données et les annotations concernant la coordination et les
évenements sur le chantier selon annexe VII;

»dossier adapté aux caractéristiques de I’ouvrage®, un dossier qui reprend les éléments utiles en
matiere de sécurité et de santé a prendre en compte lors des travaux ultérieurs sur I’ouvrage achevé
et dont les caractéristiques sont fixées a 1’annexe VIII;

»~ministre”, le membre du Gouvernement ayant le travail dans ses attributions.

Chapitre II — Coordinateurs sécurité et santé — Plan de sécurité
et de santé — Avis préalable

Art. 3. Coordinateurs sécurité et santé

1. Le maitre d’ouvrage désigne un ou plusieurs coordinateurs en matiere de sécurité et de santé pour

tout chantier ou interviennent au moins deux entreprises.

A cet effet, le maitre d’ouvrage peut:
soit avoir recours a des tiers qui, sous leur propre responsabilité, exercent cette fonction,

soit exercer lui-méme cette fonction s’il dispose de 1’agrément délivré a cet effet.

supprimé: ler de la loi modifiée du 17 juin 1994 concernant la sécurité et la santé des travailleurs au travail
supprimé: 6 de la loi modifiée du 17 juin 1994 concernant la sécurité et la santé des travailleurs au travail
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Lorsque le coordinateur de sécurité et santé est un agent du maitre d’ouvrage 1ié a celui-ci par un
contrat de travail, la mission de coordination fait I’objet d’un document écrit permettant d’individualiser
chaque opération.

2. Le maitre d’ouvrage est dispensé de désigner un coordinateur en matiere de sécurité et de santé
en cas d’urgence déterminée par un cas de force majeure.

L’Inspection du travail et des mines doit étre informée sans délai par ledit maitre d’ouvrage. Cette
information doit comporter la motivation de cette force majeure.

3. Lorsque, sur un méme chantier, plusieurs opérations de batiment ou de génie civil doivent étre
conduites dans le méme temps par plusieurs maitres d’ouvrage, les coordinateurs respectifs sont tenus
de se concerter afin de prévenir les risques résultant de I’interférence de ces interventions.

4. La désignation des coordinateurs sécurité et santé — projet ainsi que celle des coordinateurs sécu-
rité et santé — chantier fait I’objet d’une convention contractuelle entre le maitre d’ouvrage et lesdits
coordinateurs. Ladite convention précise notamment:

— les taches que les coordinateurs sont tenus d’accomplir selon les articles 9 et 11;
— le début et la fin de la mission du ou des coordinateurs;
— les obligations du maitre d’ouvrage et du ou des maitres d’ceuvre.

5. Aux fins d’un bon accomplissement de sa mission le coordinateur:

e doit étre associé a toutes les étapes des activités relatives a I’élaboration du projet et aux étapes des
activités relatives a la réalisation de 1’ouvrage;

* doit recevoir un programme de toute réunion de conception et de réalisation;
* doit étre invité a toutes les réunions de conception et de réalisation;

* doit recevoir et le cas échéant exiger, toutes les études nécessaires a I’exécution de ses taches, réa-
lisées par les maitres d’ceuvre;

 doit établir et mettre a jour le journal de coordination;

e doit remettre, en fin de mission, avec accusé de réception, le dossier adapté aux caractéristiques de
I’ouvrage;

 doit conserver pendant une durée de cinq années a compter de la date de réception de I’ouvrage un
exemplaire du journal de coordination.

Art. 4. Nul ne peut exercer la fonction de coordinateur sécurité et santé — projet ou celle de coordi-
nateur sécurité et santé — chantier s’il n’est pas détenteur d’un agrément délivré par le ministre spécifiant
les activités de coordination qu’il peut exercer.

Art. 5. Plan général de sécurité et de santé

Le maitre d’ouvrage veille a ce que soit établi, préalablement a 1I’ouverture du chantier, un plan
général de sécurité et de santé conformément a ’article 9 point b), s’il s’agit:

— de travaux pour lesquels un avis préalable est requis en application de 1’article 6 du présent
reglement,

ou
— de travaux comportant des risques particuliers tels que ceux énumérés a I’annexe II.

A cet effet, le coordinateur sécurité et santé — projet doit veiller a ce que soit établie une évaluation
des risques tels que définis a I’annexe II.

Les plans particuliers de sécurité et de santé émanant de chaque employeur intervenant sur le chantier
doivent étre intégrés dans le plan général de sécurité et de santé du méme chantier.

Art. 6. Avis préalable
En ce qui concerne un chantier:

— dont la durée présumée des travaux est supérieure a trente jours ouvrables et qui occupe plus de
vingt travailleurs simultanément,
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ou
— dont le volume présumé est supérieur a 500 hommes-jours,

le maitre d’ouvrage communique un avis préalable, élaboré conformément a I’annexe III, a 1’Ins-
pection du travail et des mines au moins 10 jours ouvrables avant le début des travaux.

L’avis préalable doit étre affiché de maniere visible sur le chantier et doit, si nécessaire, étre tenu
a jour.

Chapitre III — Elaboration du projet de I’ouvrage

Art. 7. Principes généraux

Lors des phases de conception, d’étude et d’élaboration du projet de 1’ouvrage, les principes géné-
raux de prévention en matiere de sécurité et de santé énoncés aux articles L. 311-1 a L. 314-4 du Code
du travail* doivent étre pris en compte par le maitre d’ceuvre et, le cas échéant, par le maitre d’ouvrage,
notamment:

— lors des choix architecturaux, techniques et/ou organisationnels afin de planifier les différents tra-
vaux ou phases de travail qui se déroulent simultanément ou successivement,

— lors de la prévision de la durée impartie a la réalisation de ces différents travaux ou phases de
travail.

Il est également tenu compte, chaque fois que cela s’avere nécessaire, de tout plan de sécurité et de
santé et de tout dossier établi conformément a I’ article 9 points b) ou c) ou dossier adapté conformément
a ’article 11 point c).

Art. 8. Désignation des coordinateurs sécurité et santé — projet

La désignation du ou des coordinateurs sécurité et santé — projet doit précéder la phase d’élaboration
des plans d’exécution donnant le moyen a ceux-ci d’exprimer leur avis sur les décisions architecturales
retenues par le maitre d’ouvrage et le ou les maitres d’ceuvre lors de 1’avant-projet de 1’ouvrage.

Art. 9. Tdches des coordinateurs sécurité et santé — projet

Le ou les coordinateurs en matiere de sécurité et santé pendant I’élaboration du projet de
I’ouvrage:

a) coordonnent la mise en ceuvre des dispositions de I’article 7,

b) établissent un plan général de sécurité et de santé précisant les regles spécifiques applicables au
chantier concerné, en tenant compte, le cas échéant, des activités d’exploitation ayant lieu sur le
site. Ce plan doit en outre comporter des mesures spécifiques concernant les travaux qui rentrent
dans une ou plusieurs catégories de 1’annexe II en reprenant les éléments figurant a I’annexe V. Les
indications particulieres et mesures spécifiques du plan général de sécurité et de santé doivent étre
intégrées dans les dossiers d’appel d’offres;

c) établissent un dossier adapté aux caractéristiques de 1’ouvrage reprenant les éléments utiles en
matiere de sécurité et de santé a prendre en compte lors d’éventuels travaux ultérieurs en reprenant
les éléments figurant a I’annexe VIIIL.

Chapitre IV — Réalisation de I’ouvrage

Art. 10. Désignation des coordinateurs sécurité et santé — chantier

Lorsque le maitre d’ouvrage désigne pour la phase de réalisation un ou des coordinateurs distincts
de celui de phase de I’élaboration du projet de I’ouvrage, cette désignation doit intervenir au plus tard
avant le lancement de la phase de consultation des entreprises.

Art. 11. Taches des coordinateurs sécurité et santé — chantier
Le ou les coordinateurs en matiere de sécurité et de santé pendant la réalisation de 1’ouvrage:
a) coordonnent la mise en ceuvre des principes généraux de prévention et de sécurité:

4 supprimé: a la loi modifiée du 17 juin 1994 concernant la sécurité et la santé des travailleurs au travail
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— lors des choix techniques et/ou organisationnels afin de planifier les différents travaux ou phases
de travail qui se déroulent simultanément ou successivement;

— lors de la prévision de la durée impartie a la réalisation de ces différents travaux ou phases de
travail;

b) coordonnent la mise en ceuvre des dispositions pertinentes, afin d’assurer que les employeurs et, si
cela est nécessaire pour la protection des travailleurs, les indépendants:
— mettent en ceuvre de fagon cohérente les principes visés a I’article 14;
— appliquent, lorsqu’il est requis, le plan général de sécurité et de santé visé a 1’article 9 point b);
¢) procedent aux adaptations éventuelles du plan général de sécurité et de santé visé a l’article 9
point b) et du dossier adapté aux caractéristiques de I’ouvrage visé a I’article 9 point c), en fonction
de I’évolution des travaux et des modifications éventuelles intervenues, ainsi qu’en fonction des

informations supplémentaires contenues dans les plans particuliers de sécurité et de santé des
entreprises;

d) organisent entre les employeurs, y compris ceux qui se succedent sur le chantier, la coopération et la
coordination des activités en vue de la protection des travailleurs et de la prévention des accidents et
des risques professionnels d’atteinte a la santé, ainsi que leur information mutuelle prévues a 1’arti-
cle L. 312-2 paragraphe 4 du Code du travail® en y intégrant, le cas échéant, des indépendants;

e) coordonnent la surveillance de 1’application correcte des procédures de travail;

N

f) veillent a ce que les mesures nécessaires soient prises a ce que seules les personnes autorisées
puissent accéder au chantier.

Chapitre V — Indépendance du coordinateur en matiére de sécurité et de santé
Art. 12. Tout coordinateur en matiere de sécurité et de santé doit exercer sa fonction en pleine
indépendance, et ce méme s’il est engagé dans les liens d’un contrat de prestations de services ou
d’emploi avec, soit le maitre d’ouvrage, soit le maitre d’ceuvre, soit une entreprise exécutante.

Chapitre X — Protection des travailleurs

Art. 13. Responsabilité des maitres d’ouvrage et des employeurs

1. Si un maitre d’ouvrage a désigné un ou des coordinateurs pour exécuter les tiches visées aux
articles 9 et 11, ceci ne le décharge pas de ses responsabilités dans ce domaine.

2. La mise en ceuvre des articles 9 et 11 et du paragraphe 1 du présent article n’affecte pas le principe
de la responsabilité des employeurs prévue aux articles L. 311-1 a L. 314-4 du Code du travail.

Art. 14. Mise en ceuvre de Particle "L. 312-2 du Code du travail

Lors de la réalisation de 1’ouvrage, les principes énoncés a I’article L. 312-2 du Code du travail®
sont mis en ceuvre notamment en ce qui concerne:

a) la maintenance du chantier en bon ordre et en état de salubrité satisfaisant;

b) le choix de I’emplacement des postes de travail, en prenant en compte les conditions d’acces a ces
postes, et la détermination des voies ou zones de déplacement ou circulation;

¢) les conditions de manutention des différents matériaux;

d) I’entretien, le controle avant mise en service et le controle périodique des installations et dispositifs
afin d’éliminer les défectuosités susceptibles d’affecter la sécurité et la santé des travailleurs;

e) la délimitation et I’aménagement des zones de stockage et d’entreposage des différents matériaux,
en particulier s’il s’agit de matieres ou substances dangereuses;

f) les conditions de I’enlevement des matériaux dangereux utilisés;

supprimé: 5 paragraphe 4 de la loi modifiée du 17 juin 1994 concernant la sécurité et la santé des travailleurs au travail
supprimé: dans la loi modifiée du 17 juin 1994 concernant la sécurité et la santé des travailleurs au travail
supprimé: 5 de la loi modifiée du 17 juin 1994 concernant la sécurité et la santé des travailleurs au travail
supprimé: 5 de la loi modifiée du 17 juin 1994 concernant la sécurité et la santé des travailleurs au travail
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g) le stockage et I’élimination ou évacuation des déchets et des décombres;

h) I’adaptation, en fonction de I’évolution du chantier, de la durée effective & consacrer aux différents
types de travaux ou phases de travail;

i) la coopération entre les employeurs et les indépendants;

j) les interactions avec des activités d’exploitation sur le site a I’intérieur ou a la proximité duquel est
implanté le chantier.

Art. 15. Obligations des employeurs

Afin de préserver la sécurité et la santé sur le chantier, et dans les conditions définies aux
articles 9 et 11, les employeurs:
a) prennent, notamment lors de la mise en ceuvre de I’article 14, des mesures conformes aux prescrip-
tions minimales figurant a I’annexe I'V et des mesures d’exécution d’ordre technique telles que pré-
vues a Iarticle L. 314-2 du Code du travail®;

b) tiennent compte des indications du ou des coordinateurs en matiere de sécurité et de santé;

¢) transmettent au maitre d’ouvrage, respectivement au coordinateur sécurité et santé — chantier, au
moins 15 jours ouvrables avant le début de leurs travaux, un plan particulier de sécurité et de santé,
reprenant les éléments figurant a I’annexe VI.

Art. 16. Obligations d’autres groupes de personnes
1. Afin de préserver la sécurité et la santé sur le chantier, les indépendants:
a) se conforment mutatis mutandis notamment:

i) au paragraphe 4 de Iarticle '°L. 312-2 et a I’article ''L. 313-1 du Code du travail'? ainsi qu’a
I’article 14 et a I’annexe IV du présent reglement grand-ducal,;

ii) a l’article 4 du réglement grand-ducal modifié du 17 juin 1994 concernant les prescriptions
minimales de sécurité et de santé pour I’utilisation par les travailleurs au travail d’équipements
de travail et aux dispositions pertinentes de son annexe;

iii) a Particle 3, a I’article 4 paragraphes 1 a 4 et 9 et a I’article 5 du réglement grand-ducal du
4 novembre 1994 concernant les prescriptions minimales de sécurité et de santé pour I’ utilisation
par les travailleurs au travail d’équipements de protection individuelle;

b) tiennent compte des indications du ou des coordinateurs en matiere de sécurité et de santé.

2. Afin de préserver la sécurité et la santé sur le chantier, les employeurs, lorsqu’ils exercent eux-
mémes une activité professionnelle sur le chantier:
a) se conforment mutatis mutandis notamment:
i) a I’article L. 313-1 du Code du travail'?;
ii) a l'article 4 du réglement grand-ducal modifié du 17 juin 1994 concernant les prescriptions
minimales de sécurité et de santé pour 1’utilisation par les travailleurs au travail d’équipements
de travail et aux dispositions pertinentes de son annexe;

iii) a l’article 3, a ’article 4 paragraphes 1 a 4 et 9 et a ’article 5 du réglement grand-ducal du
4 novembre 1994 concernant les prescriptions minimales de sécurité et de santé pour I’utilisation
par les travailleurs au travail d’équipements de protection individuelle;

b) tiennent compte des indications du ou des coordinateurs en matiere de sécurité et de santé.

Art. 17. Information des travailleurs

1. Sans préjudice '“des articles L. 414-2 (6), L. 414-4 et L. 415-11 (1) du Code du travail, les tra-
vailleurs et/ou leurs délégués désignés conformément au Titre premier du Livre IV du Code du travail

9 supprimé: 14 de la loi modifiée du 17 juin 1994 concernant la sécurité et la santé des travailleurs au travail
10 supprimé: 5
11 supprimé: 10
12 supprimé: de la loi modifiée du 17 juin 1994 concernant la sécurité et la santé des travailleurs au travail
13 supprimé: 10 de la loi modifiée du 17 juin 1994 concernant la sécurité et la santé des travailleurs au travail
14 supprimé: de I’article 15 de la loi modifiée du 17 juin 1994 concernant la sécurité et la santé des travailleurs au travail
15 supprimé: alaloi du 18 mai 1979 portant réforme des délégations du personnel
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concernant la représentation du personnel sont informés par leurs employeurs de toutes les mesures a
prendre en ce qui concerne leur sécurité et leur santé sur le chantier.

2. Les informations doivent étre compréhensibles pour les travailleurs concernés.

Art. 18. Consultation et participation des travailleurs

La consultation et la participation des travailleurs et/ou de leurs représentants ont lieu conformément
aux articles L. 414-2 (6), L. 414-4 et L. 415-11 (1) du Code du travail'® sur les matiéres couvertes par
les articles 11, 14 et 15 du présent réglement grand-ducal, en prévoyant, chaque fois que cela s’avérera
nécessaire, compte tenu du niveau des risques et de I’'importance du chantier, une coordination appro-
priée entre les travailleurs et/ou les représentants des travailleurs au sein des entreprises qui exercent
leurs activités sur le lieu de travail.

Chapitre XI — Dispositions finales et abrogatoires

Art. 19. Abrogation

Le réglement grand-ducal du '729 octobre 2004 concernant les prescriptions minimales de sécurité
et de santé a mettre en ceuvre sur les chantiers temporaires ou mobiles est abrogé.

Art. 20. Exécution

Notre ministre du Travail et de 'Emploi et Notre ministre de la Santé sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I’exécution du présent reglement qui sera publié au Mémorial.

Le Ministre du Travail et de I’Emploi,
Francois BILTGEN HENRI

Le Ministre de la Santé
et de la Sécurité Sociale,

Mars DI BARTOLOMEO

16 supprimé: a I'article 15 de la loi modifiée du 17 juin 1994 concernant la sécurité et la santé des travailleurs au travail
17 supprimé: 4 novembre 1994
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ANNEXE I

Liste des travaux du batiment ou de génie civil visés a
P’article 2 point a) du présent reglement grand-ducal

Travaux d’excavation;
Travaux de terrassement;
Fondations et souténement;
Travaux hydrauliques;
Voiries et infrastructures;

Pose de réseaux utilitaires, notamment des égouts, des conduits d’eau ou de gaz, des cables, et
interventions sur ces réseaux;

Construction de tout genre, comprenant notamment les batiments, maisons unifamiliales, ouvrages
industriels, ouvrages de génie civil, les ouvrages d’art, les voies de circulation, tant routieres que
ferroviaires, fluviales et aériennes;

Montage et démontage d’éléments préfabriqués;
Aménagement ou équipement;

Transformation;

Rénovation;

Réparation;

Démantelement;

Démolition;

Maintenance;

Entretien — Travaux de peinture et de nettoyage;
Assainissement.

ANNEXE II

Liste des travaux comportant des risques particuliers pour la

sécurité et la santé des travailleurs pour 1’établissement d’un

plan général de sécurité et de santé tel que visé a ’article 5 du
présent reglement grand-ducal

1. Travaux exposant les travailleurs a des risques d’ensevelissement, d’enlisement ou de chute de
hauteur, particulierement aggravés par la nature de 1’activité ou des procédés mis en ceuvre ou par
I’environnement du poste de travail ou de I’ouvrage. Sont considérés comme dangers particuliere-
ment aggravés:

* le creusement de tranchées ou de puits dont la profondeur excede 1,25 metre et les travaux dans
des puits ainsi que lors de la présence de trafic routier en bordure du terrassement;

 le travail dans les environs immédiats de terrains peu stables tels que par exemple des roches
fracturées, la rase;

 le travail avec danger de chute d’une hauteur de 5 metres ou plus.

2. Travaux exposant les travailleurs a des substances chimiques, biologiques, minérales ou contenant
de I’amiante qui, soit présentent un risque particulier pour la sécurité et la santé des travailleurs,
soit comportent une exigence légale de surveillance de la santé. Sont notamment considérés comme
risques particuliers:

e travaux exposant les travailleurs a des substances explosives, ou facilement inflammables, ou
cancérogenes, ou mutagenes, ou tératogenes;

e travaux en présence de matériaux contenant de I’amiante (par exemple: calorifugeage, amiante
ciment, flocage) ou dégageant des poussieres nocives (silice libre, etc.);
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e des substances ou préparations trés toxiques au sens du reglement grand-ducal du 8 juin 1999
portant modification et premiere adaptation au progres technique du réglement grand-ducal du
4 novembre 1994 concernant la protection des travailleurs contre les risques liés a 1’exposition
a des agents biologiques au travail.

. Travaux avec radiations ionisantes qui exigent la désignation de zones contrdlées ou surveillées

telles que définies aux articles 19 et 20 de la directive du Conseil 96/29/EURATOM telle que
transposée par le reglement grand-ducal du 14 décembre 2000 concernant la protection de la
population contre les dangers résultant des rayonnements ionisants.

. Travaux ou manutentions a moins de 5 metres du périmetre de sécurité de lignes électriques de

haute tension aériennes ou enterrées ol existe un risque de contact avec des pieces sous tension.

. Travaux exposant a un risque de noyade.

. Travaux de puits, de terrassements souterrains, de tunnels et de reprises en sous-ceuvre.
. Travaux en plongée appareillée.

. Travaux en caisse d’air comprimé (milieu hyperbare).

. Travaux comportant 1’'usage d’explosifs.

10.
. Travaux de démolition, de déconstruction, de réhabilitation impliquant les structures porteuses

Travaux de montage ou de démontage d’éléments préfabriqués lourds (>10 t).

d’une construction.

Travaux avec des contraintes particulieres dues au site:

* sur un site industriel en exploitation;

e a proximité de circulation routiere, autoroutiere, ferroviaire ou autres;

 dans le lit de rivieres, dans des ouvrages d’assainissement avec possibilités de montées rapides
d’eau;

e pour des travaux nocturnes;

e sur des chantiers contigus;

 lors d’une mise en exploitation partielle de 1’ouvrage durant les travaux.

%

ANNEXE III

Contenu de I’avis préalable visé a I’article 6 paragraphe 3,
premier alinéa du présent reglement grand-ducal

. Date de COMMUINICALION: ....iicvieiiieiiieiieeiteeette et estte et e stteeteesteeebeeseessseesseessseesseessseeseesssesseessseenseees
. Adresse précise du ChANTIET: ......cc.oviiiiiiiiiice ettt s
. Maitre(s) d’ouvrage (NOM(S) €t AATESSE(S)): wirveeruieriiierieeieeitieeieenieesteesttesbeesieesre e beesresbeesabeenbeenes
» NAUTE € P OUVIAZE: ..eutiiiiieiiieitee ettt b e ettt ettt e st e e bt e sat e e bt e eabesabeesaaesnee e
. Maitre(s) d’ceuvre (NOM(S) €t AATESSE(S)): wuvrriourieeeieeeeitee e ettt e eet e e et e et e e eet e et e e et e e eeraeeeeaaeeeeaeeeas

. Coordinateur(s) en matiere de sécurité et de santé pendant I’élaboration du projet de I’ouvrage

(NOMI(S) €1 AATESSE(S)): wveeeieiurrieeeeiiiteeeeeeeeite e e e eeetereeeeeetareeeeeeeiareeeeeeeetareeeeeentaseeeseentsseseeeenareeeeeennares

. Coordinateur(s) en matiere de sécurité et de santé pendant la réalisation de 1’ouvrage

(NOMI(S) €1 AATESSE(S)): wrreeeeeurrieeeeeiitieeeeeeiitteeeeeeettaeeeeeeearreeeeeeesaeeeeeeeessaseeeeeessseeeeseasssseaeeeanssreeeeeeasres

. Date présumée pour le début des travaux sur le Chantier: .........c..cocceeeeienieiieniieninieccee e

9. Durée présumée des travaux sur le Chantier: ........c.ccoceviiieniiiiiniiieieee e

10.
11.
12.

Nombre maximum présumé de travailleurs sur le chantier: ...........ccoccoeceeriiinieniiiinieneeeeseeieee
Nombre d’entreprises et d’indépendants prévus sur le chantier: ...........ccoceeeereerenienenciene e,

Identification des entreprises d€ja SEIECHIONNERS: ........eeruiiieriirieriieieitieiet et

%
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ANNEXE IV

Prescriptions minimales de sécurité et de santé applicables
aux chantiers visées a I’article 14 point a) et I’article 15 para-
graphe 1) point a)i) du présent reglement grand-ducal

Remarques préliminaires

Les obligations prévues par la présente annexe s’appliquent chaque fois que les caractéristiques du
chantier ou de I’activité, les circonstances ou un risque 1’exigent.

Aux fins de la présente annexe, le terme ,,locaux‘ couvre, entre autres, les baraquements.

1.2.

2.2.

3.2.

3.3.

34.

3.5.

3.6.

PARTIE A

Prescriptions minimales générales concernant
les lieux de travail sur les chantiers

Stabilité et solidité

Les matériaux, équipements et, d’'une maniere générale, tout élément qui, lors d’un déplacement
quelconque peuvent affecter la sécurité et la santé des travailleurs doivent étre stabilisés d’une
maniere appropriée et siire.

L’acces sur toute surface en matériaux n’offrant pas une résistance suffisante n’est autorisé que
si des équipements ou des moyens appropriés sont fournis pour que le travail soit réalisé de
maniere sire.

Installations de distribution d’énergie

Les installations doivent étre congues, réalisées et utilisées de fagon a ne constituer, ni un danger
d’incendie, ni un danger d’explosion et de fagcon que les personnes soient protégées de manicre
adéquate contre les risques d’électrocution par contacts directs ou indirects.

La conception, la réalisation et le choix du matériel et des dispositifs de protection doivent tenir
compte du type et de la puissance de I’énergie distribuée, des conditions d’influences externes et
de la compétence des personnes ayant acces a des parties de 1’installation.

Voies et issues de secours

Les voies et issues de secours doivent rester dégagées et déboucher le plus directement possible
dans une zone de sécurité.

En cas de danger, tous les postes de travail doivent pouvoir €tre évacués rapidement et dans des
conditions de sécurité maximale par les travailleurs.

Le nombre, la distribution et les dimensions des voies et issues de secours dépendent de 1’usage,
de I’équipement et des dimensions du chantier et des locaux ainsi que du nombre maximal de
personnes pouvant y étre présentes.

Les voies et issues spécifiques de secours doivent faire 1’objet d’une signalisation conforme aux
regles nationales qui sont a considérer comme des mesures d’exécution d’ordre technique au sens
de Iarticle L. 314-2. du Code du travail au travail'® et seront fixées par voie de réglement
grand-ducal.

Cette signalisation doit étre suffisamment résistante et étre apposée aux endroits appropriés.

Les voies et issues de secours, de méme que les voies de circulation et les portes y donnant acces,
ne doivent pas étre obstruées par des objets, de facon qu’elles puissent étre utilisées a tout moment
sans entrave.

Les voies et issues de secours qui nécessitent un éclairage doivent étre équipées d’un éclairage
de sécurité d’une intensité suffisante en cas de panne d’éclairage.

18 supprimé: 14 de la loi modifiée du 17 juin 1994 concernant la sécurité et la santé des travailleurs au travail
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Détection et lutte contre l’'incendie

Selon les caractéristiques du chantier et selon les dimensions et 1’'usage des locaux, les équipe-
ments présents, les caractéristiques physiques et chimiques des substances ou matériaux présents
ainsi que le nombre maximal de personnes pouvant y étre présentes, un nombre suffisant de dis-
positifs appropriés pour combattre 1’incendie et, en tant que de besoin, de détecteurs d’incendie
et de systemes d’alarme doit étre prévu.

Ces dispositifs de lutte contre 1’incendie, détecteurs d’incendie et systemes d’alarme doivent &tre
régulierement vérifiés et entretenus. Des essais et des exercices appropriés doivent avoir lieu a
intervalles réguliers.

Les dispositifs non automatiques de lutte contre I’incendie doivent étre d’acces et de manipulation
faciles.

Ils doivent faire 1’objet d’une signalisation conformément au paragraphe 3 point 4 de la partie A
de cette annexe.

Cette signalisation doit étre suffisamment résistante et apposée aux endroits appropriés.

Aération

Il faut veiller, compte tenu des méthodes de travail et des contraintes physiques imposées aux
travailleurs, a ce qu’ils disposent d’un air sain en quantité suffisante.

Si une installation d’aération est utilisée, elle doit étre maintenue en état de fonctionner et ne pas
exposer les travailleurs a des courants d’air qui nuisent a la santé.

Un systeme de contrdle doit signaler toute panne lorsque cela est nécessaire pour la santé des
travailleurs.

Exposition a des risques particuliers

Les travailleurs ne doivent pas €tre exposés a des niveaux sonores nocifs ni a une influence
extérieure nocive (p. ex. gaz, vapeurs, poussieres).

Si des travailleurs doivent pénétrer dans une zone dont 1’atmosphere est susceptible de contenir
une substance toxique ou nocive, ou d’étre d’une teneur insuffisante en oxygeéne ou, encore, d’étre
inflammable, 1’atmosphere confinée doit étre controlée et des mesures appropriées doivent étre
prises pour prévenir tout danger.

Un travailleur ne peut en aucun cas étre exposé a une atmosphere confinée a risque accru.

Il doit au moins étre surveillé en permanence de 1’extérieur et toutes les précautions adéquates
doivent étre mises en ceuvre afin qu’un secours efficace et immédiat puisse lui étre apporté.

Température

La température doit étre adéquate pour 1’organisme humain pendant le temps de travail compte
tenu des méthodes de travail appliquées et des contraintes physiques imposées aux travailleurs.

Eclairage naturel et artificiel des postes de travail, des locaux et voies de circulation sur le
chantier

Les postes de travail, les locaux et voies de circulation doivent autant que possible disposer d’une
lumiere naturelle suffisante et étre éclairés de fagon appropriée et suffisante a la lumiere artifi-
cielle durant la nuit et lorsque la lumiere du jour ne suffit pas; le cas échéant, des sources de
lumiere portatives protégées contre les chocs sont a utiliser.

La couleur utilisée pour 1’éclairage artificiel ne peut altérer ou influencer la perception des
signaux ou des panneaux de signalisation.

Les installations d’éclairage des locaux, des postes de travail et des voies de circulation doivent
&tre placées de fagon a ce que le type d’éclairage prévu ne présente pas de risque d’accident pour
les travailleurs.

Les locaux, les postes de travail et les voies de circulation dans lesquels les travailleurs sont par-
ticulierement exposés a des risques en cas de panne d’éclairage artificiel doivent posséder un
éclairage de sécurité d’une intensité suffisante.
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Portes et portails

Les portes coulissantes doivent posséder un systeme de sécurité les empéchant de sortir de leurs
rails et de tomber.

Les portes et portails s’ouvrant vers le haut doivent posséder un systeme de sécurité les empéchant
de retomber.

Les portes et portails situés sur le parcours des voies de secours doivent étre marqués de facon
appropriée.

A proximité immédiate des portails destinés essentiellement a la circulation des véhicules, il doit
exister, a moins que le passage ne soit sfir pour les piétons, des portes pour la circulation des
piétons, lesquelles doivent étre signalées de maniere bien visible et étre dégagées en
permanence.

Les portes et portails mécaniques doivent fonctionner sans risques d’accident pour les
travailleurs.

Ils doivent posséder des dispositifs d’arrét d’urgence facilement identifiables et accessibles et
pouvoir également, sauf s’ils s’ouvrent automatiquement en cas de panne d’énergie, &tre ouverts
manuellement.

Voies de circulation — Zones de danger

Les voies de circulation, y compris les escaliers, les échelles fixes et les quais et rampes de
chargement, doivent &tre calculés, placés, aménagés et rendus praticables de telle facon qu’ils
puissent étre utilisés facilement, en toute sécurité et conformément a leur affectation, et que les
travailleurs employés a proximité de ces voies de circulation ne courent aucun risque.

Les dimensions des voies servant a la circulation de personnes et/ou de marchandises, y compris
celles ou ont lieu des opérations de chargement ou de déchargement, doivent étre prévues pour
le nombre potentiel d’utilisateurs et le type d’activité.

Lorsque des moyens de transport sont utilisés sur des voies de circulation, une distance de sécurité
suffisante ou des moyens de protection adéquats doivent &tre prévus pour les autres usagers du
site.

Les voies doivent étre clairement signalées, régulierement vérifiées et entretenues.

Les voies de circulation destinées aux véhicules doivent passer a une distance suffisante des
portes, portails, passages pour piétons, couloirs et escaliers.

Si le chantier comporte des zones d’acces limité, ces zones doivent étre équipées de dispositifs
évitant que les travailleurs non autorisés puissent y pénétrer.

Les mesures appropriées doivent étre prises pour protéger les travailleurs qui sont autorisés a
pénétrer dans les zones de danger.

Les zones de danger doivent étre signalées de maniere bien visible.

Quais et rampes de chargement

Les quais et rampes de chargement doivent étre appropriés en fonction des dimensions des
charges a transporter.

Les quais de chargement doivent posséder au moins une issue.

Les rampes de chargement doivent offrir une sécurité telle que les travailleurs ne puissent pas
chuter.

Espace pour la liberté de mouvement au poste de travail

La superficie du poste de travail doit étre prévue de telle fagon que les travailleurs disposent de
suffisamment de liberté de mouvement pour leurs activités, compte tenu de tout équipement ou
matériel nécessaires présents.

Premiers secours

Il incombe a I’employeur de s’assurer que les premiers secours, y compris le personnel formé a
cette fin, peuvent étre fournis a tout moment.
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Des mesures doivent étre prises pour assurer 1’évacuation, pour soins médicaux, des travailleurs
accidentés ou victimes d’un malaise soudain.

Lorsque la taille du chantier ou les types d’activités le requierent, un ou plusieurs locaux destinés
aux premiers secours doivent étre prévus.

Les locaux destinés aux premiers secours doivent étre équipés d’installations et de matériels de
premier secours indispensables et étre facilement accessibles avec des brancards.

IIs doivent faire 1’objet d’une signalisation conformément au paragraphe 3 point 4 de la partie A
de cette annexe.

Un matériel de premier secours doit étre disponible également dans tous les endroits ou les
conditions de travail le requierent.

11 doit faire 1’objet d’une signalisation appropriée et doit étre facilement accessible.

Une signalisation clairement visible doit indiquer I’adresse et le numéro de téléphone du service
de secours d’urgence local.

Equipements sanitaires
Vestiaires et armoires pour les vétements

14.1.1. Des vestiaires appropriés doivent &tre mis a la disposition des travailleurs lorsque ceux-ci
doivent porter des vétements de travail spéciaux et qu’on ne peut leur demander, pour
des raisons de décence, de se changer dans un autre espace.

Les vestiaires doivent étre facilement accessibles, avoir une capacité suffisante et étre
équipés de sieges.

14.1.2. Les vestiaires doivent étre de dimensions suffisantes et posséder des équipements per-
mettant a chaque travailleur de faire sécher s’il y a lieu ses vétements de travail ainsi
que ses vétements et effets personnels et de les mettre sous clef.

Si les circonstances 1’exigent (par exemple substances dangereuses, humidité, saleté), les
vétements de travail doivent pouvoir &tre rangés séparément des vétements et effets
personnels.

14.1.3. Des vestiaires séparés ou une utilisation séparée des vestiaires doivent étre prévus pour
les hommes et pour les femmes.

14.1.4. Lorsque des vestiaires ne sont pas nécessaires au sens du point 14.1.1. premier alinéa,
chaque travailleur doit pouvoir disposer d’une aire de rangement pour mettre ses véte-
ments et effets personnels sous clef.

Douches, lavabos

14.2.1. Des douches appropriées et en nombre suffisant doivent étre mises a la disposition des
travailleurs lorsque le type d’activité ou la salubrité 1’exigent.

Des salles de douche séparées ou une utilisation séparée des salles de douche doivent
étre prévues pour les hommes et pour les femmes.

14.2.2. Les salles de douche doivent étre de dimensions suffisantes pour permettre a chaque
travailleur de faire sa toilette sans aucune entrave et dans des conditions d’hygiéne
appropriées.

Les douches doivent étre équipées d’eau courante chaude et froide.
14.2.3. Lorsque les douches ne sont pas nécessaires au sens du point 14.2.1. premier alinéa, des

lavabos appropriés avec eau courante (chaude, si nécessaire) et en nombre suffisant
doivent étre placés a proximité des postes de travail et des vestiaires.

Des lavabos séparés ou une utilisation séparée des lavabos doivent étre prévus pour les
hommes et pour les femmes lorsque cela est nécessaire pour des raisons de décence.

14.2.4. Si les salles de douche ou de lavabo et les vestiaires sont séparés, ces pieces doivent
aisément communiquer entre elles.

Cabinets d’aisance et lavabos

Les travailleurs doivent disposer, a proximité de leurs postes de travail, des locaux de repos, des

vestiaires et des salles de douche ou de lavabo, de locaux spéciaux équipés d’un nombre suffisant
de cabinets d’aisance et de lavabos.
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Des cabinets d’aisance séparés ou une utilisation séparée des cabinets d’aisance doivent étre
prévus pour les hommes et pour les femmes.

Locaux de repos et/ou d’hébergement

Lorsque la sécurité ou la santé des travailleurs, notamment en raison du type d’activité ou des
effectifs dépassant un certain nombre de personnes et de 1’éloignement du chantier, 1’exigent, les
travailleurs doivent pouvoir disposer de locaux de repos et/ou d’hébergement facilement
accessibles.

Les locaux de repos et/ou d’hébergement doivent étre de dimensions suffisantes et &tre équipés
d’un nombre de tables et de sieges a dossier tenant compte du nombre des travailleurs.

S’il n’existe pas de tels locaux, d’autres facilités doivent étre mises a la disposition du personnel
pour qu’il puisse s’y tenir pendant I’interruption du travail.

Les locaux d’hébergement fixes, a moins qu’ils ne soient utilisés qu’a titre exceptionnel, doivent
comporter des équipements sanitaires en nombre suffisant, une salle de repas et une salle de
détente.

Ils doivent étre équipés de lits, d’armoires, de tables et de chaises a dossier en tenant compte du
nombre de travailleurs et étre affectés en prenant en considération, le cas échéant, la présence de
travailleurs des deux sexes.

Dans les locaux de repos et/ou d’hébergement, des mesures appropriées de protection de non-
fumeurs contre la géne due a la fumée de tabac doivent étre mises en place.

Femmes enceintes et meres allaitantes

Les femmes enceintes et les meres allaitantes doivent avoir la possibilité de se reposer en position
allongée dans des conditions appropriées.

Travailleurs handicapés

Les lieux de travail doivent étre aménagés compte tenu, le cas échéant, des travailleurs
handicapés.

Cette disposition s’applique notamment aux portes, voies de communication, escaliers, douches,
lavabos, cabinets d’aisance et postes de travail utilisés ou occupés directement par des travailleurs
handicapés.

Dispositions diverses

Les abords et le périmetre du chantier devront étre signalés et matérialisés de sorte a étre claire-
ment visibles et identifiables.

Les travailleurs doivent disposer sur le chantier d’eau potable et éventuellement d’une autre
boisson appropriée et non alcoolisée en quantité suffisante dans les locaux occupés ainsi qu’a
proximité des postes de travail.

Les travailleurs doivent:
— disposer de facilités pour prendre leurs repas dans des conditions satisfaisantes;

— le cas échéant, disposer de facilités pour préparer leurs repas dans des conditions
satisfaisantes.
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PARTIE B

Prescriptions minimales spécifiques pour
les postes de travail sur les chantiers

Remarque préliminaire

Lorsque des situations particulieres le requierent, la classification des prescriptions minimales en
deux sections, telles qu’elles sont présentées ci-apres, ne doit pas étre considérée a ce titre comme
impérative.

4.2.

6.2.

6.3.

Section I — Postes de travail sur les chantiers a l'intérieur des locaux

Stabilité et solidité

Les locaux doivent posséder une structure et une stabilité appropriées au type d’utilisation.

Portes de secours
Les portes de secours doivent s’ouvrir vers 1’extérieur.

Les portes de secours ne doivent pas étre fermées de telle manieére qu’elles ne puissent étre
ouvertes facilement et immédiatement par toute personne qui aurait besoin de les utiliser en cas
d’urgence.

Les portes coulissantes et les portes a tambour sont interdites comme portes de secours.

Aération

Si les installations de conditionnement d’air ou de ventilation mécanique sont utilisées, elles
doivent fonctionner de telle facon que les travailleurs ne soient pas exposés a des courants d’air
génants.

Tout dépdt et toute souillure susceptible d’entrainer immédiatement un risque pour la santé des
travailleurs par la pollution de I’air respiré doivent étre éliminés rapidement.

Température

La température des locaux de repos, des locaux pour le personnel en service de permanence, des
sanitaires, des cantines et des locaux de premiers secours doit répondre a la destination spécifique
de ces locaux.

Les fenétres, les éclairages zénithaux et les parois vitrées doivent permettre d’éviter un ensoleille-
ment excessif, compte tenu du type de travail et de 1’'usage du local.

Eclairage naturel et artificiel

Les lieux de travail doivent autant que possible disposer d’une lumiere naturelle suffisante et étre
équipés de dispositifs permettant un éclairage artificiel adéquat pour protéger la sécurité et la
santé des travailleurs.

Planchers, murs et plafonds des locaux

Les planchers des locaux doivent étre exempts de bosses, de trous et de plans inclinés dangereux;
ils doivent étre fixes, stables, et non glissants.

Les surfaces des planchers, des murs et des plafonds dans les locaux doivent étre de nature a
pouvoir étre nettoyées et ravalées pour obtenir des conditions d hygieéne appropriées.

Les parois transparentes ou translucides, notamment les parois enticrement vitrées, dans les
locaux ou au voisinage des postes de travail et des voies de circulation doivent étre clairement
signalées et étre constituées de matériaux de sécurité ou bien étre séparées de ces postes de travail
et voies de circulation, de telle facon que les travailleurs ne puissent entrer en contact avec les
parois ni étre blessés lorsqu’elles volent en éclats.

Fenétres et éclairages zénithaux des locaux

Les fenétres, éclairages zénithaux et dispositifs de ventilation doivent pouvoir étre ouverts,
fermés, ajustés et fixés par les travailleurs de maniere sire.
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Lorsqu’ils sont ouverts, ils ne doivent pas étre positionnés de fagon a constituer un danger pour
les travailleurs.

Les fenétres et les éclairages zénithaux doivent étre concus de maniere conjointe avec I’équipe-
ment ou bien équipés de dispositifs leur permettant d’étre nettoyés sans risques pour les tra-
vailleurs effectuant ce travail ainsi que pour les travailleurs présents.

Portes et portails

La position, le nombre, les matériaux de réalisation et les dimensions des portes et portails sont
déterminés par la nature et I’'usage des locaux.

Un marquage doit étre apposé a hauteur de vue sur les portes transparentes.
Les portes et portails battants doivent étre transparents ou posséder des panneaux transparents.

Lorsque les surfaces transparentes ou translucides des portes et portails ne sont pas constituées
en matériel de sécurité et lorsqu’il est a craindre que les travailleurs puissent étre blessés si une
porte ou un portail vole en éclats, ces surfaces doivent étre protégées contre 1I’enfoncement.

Voies de circulation

Dans la mesure ou 'utilisation et 1’équipement des locaux 1’exigent pour assurer la protection
des travailleurs, le tracé des voies de circulation doit étre mis en évidence.

Mesures spécifiques pour les escaliers et trottoirs roulants

Les escaliers et trottoirs roulants doivent fonctionner de maniere siire.

Ils doivent étre équipés des dispositifs de sécurité nécessaires.

IIs doivent posséder des dispositifs d’arrét d’urgence facilement identifiables et accessibles.

Dimension et volume d’air des locaux

Les locaux de travail doivent avoir une superficie et une hauteur permettant aux travailleurs
d’exécuter leur travail sans risque pour la sécurité, la santé ou le bien-étre.

Section Il — Postes de travail sur des chantiers a [’extérieur des locaux

Stabilité et solidité

Les postes de travail mobiles ou fixes situés en hauteur ou en profondeur doivent étre solides et
stables en tenant compte:

— du nombre des travailleurs qui les occupent,
— des charges maximales qu’ils peuvent &tre amenés a supporter et de leur répartition,
— des influences externes qu’ils sont susceptibles de subir.

Si le support et les autres composants de ces postes n’ont pas une stabilité intrinseque, il faut
assurer leur stabilité par des moyens de fixation appropriés et strs afin d’éviter tout déplacement
intempestif ou involontaire de I’ensemble ou des parties de ces postes de travail.

Vérification
La stabilité et la solidité doivent étre vérifiées, de fagon appropriée et spécialement apres une
modification éventuelle de la hauteur ou de la profondeur du poste de travail.

Installations de distribution d’énergie

Les installations de distribution d’énergie présentes sur le chantier, notamment celles qui sont
soumises aux influences externes, doivent étre régulierement vérifiées et entretenues.

Les installations existantes avant le début du chantier doivent étre identifiées, vérifiées et nette-
ment signalées.

Lorsque des lignes électriques aériennes existent, il faut, chaque fois que cela est possible, soit
les dévier en dehors de ’aire du chantier, soit les mettre hors tension.

Si cela n’est pas possible, des barrieres ou des avis seront prévus pour que les véhicules et les
installations soient tenus a 1’écart.
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Des avertissements appropriés et une protection suspendue doivent étre prévus au cas ol des
véhicules de chantier doivent passer sous les lignes.

Influences atmosphériques

Les travailleurs doivent étre protégés contre les influences atmosphériques pouvant compromettre
leur sécurité et leur santé.

Chutes d’objets

Les travailleurs doivent étre protégés chaque fois que cela est techniquement possible par des
moyens collectifs contre les chutes d’objets.

Les matériaux et équipements doivent étre disposés ou empilés de facon a éviter leur éboulement
ou renversement.

En cas de besoin, des passages couverts doivent étre prévus sur le chantier, sinon 1’acces aux
zones dangereuses doit étre rendu impossible.

Chutes de hauteur

Les chutes de hauteur doivent étre prévenues matériellement au moyen notamment de garde-corps
solides, suffisamment hauts et comportant au moins une plinthe de butée, une main courante et
une lisse intermédiaire ou un moyen alternatif équivalent.

Les travaux en hauteur ne peuvent étre effectués en principe qu’a I’aide d’équipements appropriés
ou au moyen de dispositifs de protection collective tels que garde-corps, plates-formes ou filets
de captage.

Au cas ou I'utilisation de ces équipements est exclue en raison de la nature des travaux, il faut pré-
voir des moyens d’acces appropriés et utiliser des harnais ou autres moyens de sécurité a ancrage.

Echafaudages et échelles

Tout échafaudage doit étre convenablement congu, construit et entretenu de maniere a éviter qu’il
ne s’effondre ou ne se déplace accidentellement.

Les plates-formes de travail, les passerelles et les escaliers d’échafaudage doivent étre construits,
dimensionnés, protégés et utilisés de maniere a éviter que les personnes ne tombent ou ne soient
exposées aux chutes d’objets.

Les échafaudages doivent étre inspectés par une personne compétente

a) avant leur mise en service;

b) par la suite, a des intervalles périodiques;

c) aprés toute modification, période d’inutilisation, exposition a des intempéries ou a des
secousses sismiques, ou toute autre circonstance ayant pu affecter leur résistance ou leur
stabilité.

Les échelles doivent avoir une résistance suffisante et elles doivent étre correctement

entretenues.

Elles doivent étre correctement utilisées, dans des endroits appropriés et conformément a leur
destination.

Les échafaudages mobiles doivent étre assurés contre les déplacements involontaires.

Appareils de levage

Tout appareil de levage et tout accessoire de levage, y compris leurs éléments constitutifs, leurs
attaches, ancrages et appuis doivent étre:

a) bien congus et construits et avoir une résistance suffisante pour I’usage qui en est fait;

b) correctement installés et utilisés;

¢) entretenus en bon état de fonctionnement;

d) vérifiés et soumis a des essais et contrdles périodiques suivant les dispositions légales en
vigueur;

e) manceuvrés par des travailleurs qualifiés ayant recu une formation appropriée.
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Tout appareil de levage et tout accessoire de levage doit porter, de fagon visible, 1’indication de
la valeur de sa charge maximale.

Les appareils de levage de méme que leurs accessoires ne peuvent étre utilisés a des fins autres
que celles auxquelles ils sont destinés.

Véhicules et engins de terrassement et de manutention de matériaux

Tous les véhicules et tous les engins de terrassement et de manutention de matériaux doivent

étre:

a) bien concgus et construits en tenant compte, dans la mesure du possible, des principes de
I’ergonomie;

b) maintenus en bon état de fonctionnement;

¢) correctement utilisés.

Les conducteurs et les opérateurs de véhicules et d’engins de terrassement et/ou de manutention
de matériaux doivent étre formés spécialement.

Les mesures préventives doivent &tre prises pour éviter la chute de véhicules et d’engins de ter-
rassement et de manutention des matériaux dans les excavations ou dans I’eau.

Lorsque cela est approprié, les engins de terrassement et de manutention des matériaux doivent
étre équipés de structures congues pour protéger le conducteur contre I’écrasement, en cas de
renversement de la machine, et contre la chute d’objets.

Installations, machines et équipements

Les installations, machines et équipements, y compris les outils 2 main avec ou sans moteur,
doivent étre:

a) bien concgus et construits en tenant compte, dans la mesure du possible, des principes de
I’ergonomie;

b) maintenus en bon état de fonctionnement;

¢) utilisés exclusivement pour les travaux pour lesquels ils ont été congus;

d) manceuvrés par des travailleurs ayant recu une formation appropriée.

Les installations et les appareils sous pression doivent &étre vérifiés et soumis a des essais et
contrdles réguliers suivant la législation en vigueur par les organismes agréés comme tel par le
ministre ayant dans ses attributions le travail.

Excavations, puits, travaux souterrains, tunnels et terrassements

Des précautions adéquates doivent étre prises dans une excavation, un puits, un travail souterrain
ou un tunnel:

a) au moyen d’un étaiement ou d’un talutage appropriés;

b) pour prévenir les dangers liés a la chute d’une personne, de matériaux ou d’objets, ou I’irrup-
tion d’eau;

¢) pour assurer une ventilation suffisante a tous les postes de travail de facon a entretenir une
atmosphere respirable qui ne soit pas dangereuse ou nuisible pour la santé;

d) pour permettre aux travailleurs de se mettre en lieu siir en cas d’incendie ou d’irruption d’eau
ou de matériaux.

Avant le début du terrassement, des mesures doivent étre prises pour identifier et réduire au
minimum les dangers dus aux cables souterrains et autres systemes de distribution.

Des voies sfires pour pénétrer dans I’excavation et en sortir doivent étre prévues.

Les amas de déblais, les matériaux et les véhicules en mouvement doivent étre tenus a 1’écart
des excavations; des barrieres appropriées doivent étre construites le cas échéant.

Travaux de démolition
Lorsque la démolition d’un batiment ou d’un ouvrage peut présenter un danger:
a) des précautions, méthodes et procédures appropriées doivent étre acceptées;

b) les travaux ne doivent étre planifiés et entrepris que sous la surveillance d’une personne
compétente.
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12.  Charpentes métalliques ou en béton, coffrages et éléments préfabriqués lourds

1. Les charpentes métalliques ou en béton et leurs éléments, les coffrages, les éléments préfabri-
qués ou les supports temporaires et les étaiements ne doivent étre montés ou démontés que
sous la surveillance d’une personne compétente.

2. Des précautions suffisantes doivent étre prévues pour protéger les travailleurs contre les dan-
gers provenant de la fragilité ou de I'instabilité temporaire d’un ouvrage.

3. Les coffrages, les supports temporaires et les étaiements doivent étre congus et calculés, mis
en place et entretenus, de maniere a pouvoir supporter sans risque les contraintes qui peuvent
leur étre imposées.

13.  Batardeaux et caissons
1. Tous les batardeaux et caissons doivent étre:
a) bien construits, avec des matériaux appropriés et solides avec une résistance suffisante;

b) pourvus d’un équipement adéquat pour que les travailleurs puissent se mettre a 1’abri en
cas d’irruption d’eau et de matériaux.

2. La construction, la mise en place, la transformation ou le démontage d’un batardeau ou d’un
caisson ne doivent avoir lieu que sous la surveillance d’une personne compétente.

3. Tous les batardeaux et les caissons doivent étre inspectés par une personne compétente a des
intervalles réguliers.

14.  Travaux sur les toitures

1. La ou cela est nécessaire pour parer a un risque ou lorsque la hauteur ou I’inclinaison dépassent
les valeurs fixées, des dispositions collectives préventives doivent étre prises pour éviter la
chute des travailleurs, des outils ou autres objets ou matériaux.

2. Lorsque des travailleurs doivent travailler sur ou a proximité d’un toit ou de toute autre surface
en matériaux fragiles a travers desquels il est possible de faire une chute, des mesures préven-
tives doivent €tre prises pour qu’ils ne marchent pas, par inadvertance, sur la surface en
matériaux fragiles ou ne tombent par terre.

%

ANNEXE V
Plan général de sécurité et de santé

Le plan général de sécurité et de santé définit I’ensemble des mesures propres a prévenir les risques
liés aux activités simultanées ou successives des différents intervenants.

I1 énonce notamment selon les nécessités:

e les renseignements d’ordre administratif intéressant le chantier (intervenants, services d’interven-
tion, régies, autorisations);

¢ D’identification des risques particuliers du projet et la description des travaux présentant des risques
pour les autres entreprises;

* les mesures spécifiques de sécurité préconisées ou imposées concernant les travaux a risques, notam-
ment en matiere de planning, de protection collective ou individuelle;

 les sujétions liées aux activités d’exploitation sur le site, le cas échéant;

* les renseignements relatifs a I’organisation des secours;

* les modalités de coopération entre les intervenants, notamment pour les protections collectives, le
nettoyage du chantier, le maintien en état de salubrité satisfaisant, le stockage de produits dangereux,
I’élimination des déchets, la manutention horizontale et verticale, 1’acces au chantier, les voies ou
zones de déplacement imposées par le maitre d’ceuvre en concertation avec le coordinateur;

¢ le reglement de chantier;

* J’aménagement et I’organisation du chantier et des installations de chantier, y compris locaux sani-
taires et locaux sociaux, les raccordements et distributions d’énergie, les matériels et dispositifs
prévus par 1’(es) entreprise(s) pour la réalisation de ses(leurs) travaux.
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Ce plan est complété et adapté en fonction de 1’évolution du chantier par le coordinateur de la phase
,chantier®.

Tout plan particulier de sécurité et de santé doit €tre intégré dans le plan général de sécurité et de
santé.

ANNEXE VI
Plan particulier de sécurité et de santé

Le plan particulier de sécurité et de santé rédigé par I’employeur reprend 1’évaluation des risques
auxquels seront exposés les travailleurs, compte tenu des méthodes de réalisation des travaux prévus
et en corollaire les mesures de protection et de prévention qu’ils comptent mettre en ceuvre, évaluation
et mesures de protection prévues au paragraphe 2 de article L. 312-2 du Code du travail'®.

Le plan particulier de sécurité et de santé est a intégrer au plan général de sécurité et de santé.
Le plan particulier de sécurité et de santé doit mentionner obligatoirement et de maniere détaillée:
e le nom et I’adresse de I’entreprise;
e I’évolution prévisible de I’effectif sur le chantier;
e le nom et la qualité de la personne chargée de diriger I’exécution des travaux;
e Jles délais d’intervention avec le début et la fin des travaux;
 les consignes a observer pour assurer les premiers secours aux victimes d’accidents;
e une analyse des procédés de construction et d’exécution;

e une évaluation des risques prévisibles liés aux modes opératoires, aux matériels, dispositifs et ins-
tallations mis en ceuvre, a 1’utilisation des substances ou préparations;

¢ les mesures de protection collective ou a défaut individuelle, adaptées pour parer a ces risques. Il
précise les mesures prises pour assurer la continuité des solutions de protection collective lorsque
celles-ci requicrent une adaptation.

ANNEXE VII
Journal de coordination

Le journal de coordination reprend les éléments suivants:

* les noms et les adresses des intervenants, le moment de leur intervention sur le chantier et, pour
chacun d’eux, I’effectif prévu de travailleurs sur le chantier ainsi que la durée prévue des travaux;

 les décisions, constatations et événements importants pour la conception du projet respectif pour la
réalisation de 1’ouvrage;

e les observations faites aux intervenants et les suites y données ainsi que les communications des
intervenants;

e les remarques des entrepreneurs complétées par les visas des concernés;

* les manquements des intervenants par rapport aux principes généraux de préventions et par rapport
aux dispositions prises dans le plan général de sécurité et de santé;

* les rapports des visites de chantier et des réunions de chantiers;

¢ les incidents ou accidents.

19 supprimé: 5 de la loi modifiée du 17 juin 1994 concernant la sécurité et la santé des travailleurs au travail
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ANNEXE VIII
Le dossier adapté aux caractéristiques de I’ouvrage

1. Le dossier adapté aux caractéristiques de I’ouvrage, est établi sur base des informations qui sont
fournies par le maitre d’ouvrage et les maitres d’ceuvre, respectivement proposées par le maitre
d’ouvrage et les maitres d’ceuvre.

2. Le(s) coordinateur(s) désigné(s) doi(ven)t, au fur et a mesure du déroulement du projet, disposer
des moyens et des informations utiles pour 1’élaboration du dossier adapté aux caractéristiques de
l’ouvrage, notamment:

e les données techniques prises pour 1’élaboration du projet (p. ex. surcharges utiles, essais de sol,
matériaux mis en ceuvre)

e e dossier ,,as built*

e le dossier de maintenance du projet, si nécessaire.

3. Le dossier adapté aux caractéristiques de 1’ouvrage doit étre enrichi et adapté au fur et a mesure
du déroulement du projet et contenir tous les éléments utiles en matiere de sécurité et de santé a prendre
en compte lors des travaux ultérieurs sur I’ouvrage achevé.

4. Le dossier adapté aux caractéristiques de 1’ouvrage doit renseigner notamment sur:
¢ les pieces d’ordre administratif (intervenants, autorisations);
e D’identification des risques particuliers du projet;
 les données techniques principales de 1’ouvrage:
surcharges admissibles, ancrages permanents,
les acces,
les moyens de transport horizontaux et verticaux,

les matériaux dangereux présents dans 1I’ouvrage avec éventuellement les fiches toxicologiques,

* & & o o

le repérage des réseaux;
 les dispositions prises pour la maintenance;

e les mesures de sécurité et de santé a respecter pour les travaux de maintenance.

k

ARRET No 325/07 V. DU 26 JUIN 2007
de la Cour d’appel siégeant dans I’affaire Welsch/Gnagni

INSPECTION DU TRAVAIL
ET DES MINES

Division des accidents du travail
a.m. de Monsieur José AULLO

3, rue des Primeurs
L-2361 Strassen

Luxembourg, le 15 octobre 2007
Monsieur,

Veuillez trouver en annexe copie de I’arrét dans I’affaire ¢/ WELSCH et GNAGNI concernant le
reglement sur les chantiers temporaires et mobiles, pour votre information.

Veuillez agréer, Monsieur, 1’expression de ma parfaite considération.

Pour le Procureur d’Etat,
Le ler Substitut,
Frank NEU
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Arrét No 352/07 V.
du 26 juin 2007

La Cour d’appel du Grand-Duché de Luxembourg, cinquieme Chambre, siégeant en matiere cor-
rectionnelle, a rendu en son audience publique du vingt-six juin deux mille sept I’arrét qui suit dans
la cause

entre:
le Ministere Public, exercant I’action publique pour la répression des crimes et délits, appelant
et:

1. WELSCH Michael, maitre-serrurier, né le 3 novembre 1969 a Saarbriicken (D), demeurant a
D-66693 Mettlach, 32, Im Roder

2. GNAGNI Francesco, commergant, né le 30 octobre 1954 a Gubbio (I), demeurant a L-4101 Esch-
sur-Alzette, 19, rue de ’Eau

prévenus, défendeurs au civil

en présence de:

MILANESI Nicola, demeurant a L-1243 Luxembourg, 36, Felix de Blochhausen

partie civile constituée contre les prévenus et défendeurs au civili WELSCH et GNAGNI,
préqualifiés

demandeur au civil, appelant

Faits:

Les faits et rétroactes de 1’affaire résultent a suffisance de droit d’un jugement rendu contradictoi-
rement par le tribunal d’arrondissement de Luxembourg, 7e chambre correctionnelle, le 27 novembre
2006, sous le numéro 3433/06, dont les considérants et le dispositif sont concus comme suit:

,,Vu la citation a prévenus du 24 mai 2006 (not. 13286/2004CC) régulierement notifiée.

Au pénal
Le Parquet reproche a Michael WELSCH:

., in seiner Eigenschaft als zweiter Geschdiftsfiihrer der Schlosserei Dieter Welsch Gmbh mit Sitz in
D-66663 Merzig, Im Holzhau 3, als Tdter, welcher die Tat selbst ausfiihrte,

1) am 13. Novembre 2003 in Esch/Alzette, 41, rue du Dix Septembre, unbeschadet der genauen
Orts- und Zeitangaben,

aus Mangel an Vorsicht und Uberlegung, jedoch ohne die Absicht, die Person eines Anderen
tatlich anzugreifen, mithin unfreiwillig dem Nicolas MILANESI, geboren am 20. Oktober 1957
Schldge zugefiigt oder Verwundungen beigebracht zu haben,

2) im Laufe des Monats November 2003 in Esch/Alzette, 41, rue du Dix Septembre, unbeschadet
der genauen Orts- und Zeitangaben,

in Zuwiderhandlung zu Artikel 9 des Grossherzoglichen Reglementes vom 4. November 1994
betreffend die minimalen Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften bei zeitlich begrenzten oder
beweglichen Arbeitsstellen,

nicht die im Anhang IV aufgefiihrten minimalen Sicherheitsvorschriften beachtet zu haben,

in spezie

— gemdiss Teil A, Punkt 10.1 des Anhang IV die Verkehrswege, Treppen mit einbegriffen, nicht so
berechnet und ausgefiihrt zu haben dass sie einfach, sicher und gemdiss ihrer Bestimmung benutzt

werden konnen, dadurch dass er eine Treppe entwarf und einrichtete welche weder ein Gelinder
noch trittfeste Stufen aufwies
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— gemdiss Teil A, Punkt 10.4 Absatz 1, des Anhang IV, die auf der Baustelle vorhandenen zutritts-
beschrinkten Zonen nicht so ausgelegt zu haben dass der Zutritt unbefugter Arbeiter vermieden
werden kann dadurch dass er eine seinen eigenen Angaben zufolge noch nicht fertiggestellte und
nicht begehbare Treppe zuriickliess ohne sie gegen einen unberechtigten Zutritt abzusichern

— gemdiss Teil A, Punkt 10.4 Absatz 4, des Anhang IV Gefahrenzonen nicht gut sichtbar beschildert
zu haben dadurch dass er eine seinen eigenen Angaben zufolge noch nicht fertiggestellte und
nicht begehbare Treppe zuriickliess ohne sie als solche erkennbar zu machen. “

Le Parquet reproche a Francesco GNAGNI:

,comme auteur, ayant lui-méme exécuté 'infraction, le 13 novembre 2003 a Esch-sur-Alzette, 41,
rue du Dix Septembre, sans préjudice quant aux indications de temps et de lieux plus exactes,

en infraction a l'article 3.1. du reglement grand-ducal du 4 novembre 1994 concernant les pres-
criptions minimales de sécurité et de santé a mettre en oeuvre sur les chantiers temporaires et
mobiles,

de ne pas avoir désigné en sa qualité de maitre d’ouvrage un ou plusieurs coordinateurs de sécurité
et de santé pour un chantier ou plusieurs entreprises sont présentes.

Faits

11 résulte d’un rapport du 3 juin 2004 de I’Inspection du Travail et des Mines qu’un accident de tra-
vail s’est produit le 13 novembre 2003 sur un chantier sis au 41, rue du X Septembre a Esch-sur-Alzette
dans les circonstances suivantes:

Nicola MILANESI, ouvrier de I’entreprise ANDREOSSO CARRELAGES, était en train de poser
du carrelage dans un duplex au 3e étage avec acces au 4e étage. Pour monter au 4e étage, il a utilisé
un escalier provisoire constitué¢ de planchettes en bois et non pourvu d’un garde-corps. La dixieme
planchette a cédé sous le poids de Nicola MILANESI qui transportait des paquets de carrelage. Nicola
MILANESI a fait une chute d’une hauteur de 1,7 metres et a été grievement blessé.

Le 11 juillet 2005, Michael WELSCH, gérant de la firme ,,Schlosserei Dieter WELSCH GmbH*
chargée de la construction de I’escalier menant du 3e au 4e étage a été entendu par la Police d’Esch-
sur-Alzette. Michael WELSCH a expliqué qu’il avait confectionné des gabarits de marches en contre-
plaqué de 8 mm qu’il avait fixés avec des planchettes en bois sur les poutres en métal de 1’escalier. Il
aurait été prévu d’enlever les planchettes et les gabarits pour les envoyer a la firme chargée de la pro-
duction des marches en bois définitives.

Entendu comme témoin a I’audience publique du 30 octobre 2006, Nicola MILANESI a affirmé
qu’il n’y avait aucune signalisation sur le chantier pour indiquer qu’il ne fallait pas utiliser I’escalier
litigieux. Il n’y aurait pas eu d’échelle a c6té de I’escalier pour permettre d’accéder au 4e étage.

Michael WELSCH a affirmé a ’audience qu’une échelle se trouvait a cote de I’escalier provisoire
et que I’ouvrier travaillant sur le chantier aurait dii se rendre compte qu’il ne fallait pas utiliser I’escalier
constitué de planchettes en bois.

Francesco GNAGNI, maitre de I’ouvrage, a déclaré a I’audience qu’avant ’accident du 13 novembre
2003, il n’avait pas nommé de coordinateur de sécurité et de santé tel que prévu par reglement grand-
ducal du 4 novembre 1994 respectivement reglement grand-ducal du 29 octobre 2004 concernant les
prescriptions minimales de sécurité et de santé a mettre en oeuvre sur les chantiers temporaires et
mobiles. Il n’aurait par ailleurs pas été au courant qu’une telle obligation lui incombait en tant que
maitre de 1’ouvrage.

Francesco GNAGNI affirme ne plus se souvenir si une échelle se trouvait a cdté de 1’escalier
provisoire.

En droit
I. Quant au prévenu Francesco GNAGNI

Le mandataire de Francesco GNAGNI fait valoir que le reglement grand-ducal du 4 novembre 1994
concernant les prescriptions minimales de sécurité et de santé a mettre en oeuvre sur les chantiers
temporaires et mobiles, renvoyant pour la sanction pénale de ses dispositions a I’article 12 de la loi du
17 juin 1994, a été abrogé et remplacé par le reglement grand-ducal du 29 octobre 2004 entré en vigueur
le 17 décembre 2004. Ce reéglement ne renverrait plus a la prédite loi pour ce qui est de la sanction
pénale de ses dispositions et notamment de celles relatives a 1’obligation pour le maitre de I’ouvrage
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de désigner un ou plusieurs coordinateurs en matiere de sécurité et de santé pour tout chantier ou
interviennent au moins deux entreprises. Le réglement grand-ducal du 29 octobre 2004 serait donc plus
favorable a Francesco GNAGNI que le reglement grand-ducal du 4 novembre 1994 et devrait s’ appli-
quer au faits qui se sont produits avant son entrée en vigueur en vertu de la rétroactivité de la loi pénale
la plus douce et du principe consacré a I’article 14 de la Constitution suivant lequel nulle peine ne peut
étre appliquée qu’en vertu d’une loi.

Le représentant du Ministere public soutient que les peines pénales prévues par la loi du 17 juin
1994 sont applicables en cas de violation des dispositions du reglement du 29 octobre 2004, pris en
son exécution, ceci malgré le silence dudit réeglement grand-ducal. Il n’appartiendrait pas au pouvoir
exécutif de fixer des peines dérogatoires ou de rendre inapplicables, par son silence, des peines prévues
par le l1égislateur dans le cadre de la loi de base. Le réglement grand-ducal du 29 octobre 2004 ne
modifiant des lors pas les sanctions pénales prévues en la matiere, le réglement grand-ducal du
4 novembre 1994, en vigueur au moment des faits, serait applicable en 1’espece.

L’article 2 alinéa 2 du Code pénal prévoit que ,,si la peine établie au temps du jugement differe celle
qui était portée au temps de 'infraction, la peine la moins forte sera appliquée.” Le principe de la
rétroactivité de la loi pénale la plus douce implique que ,,si une disposition légale est abrogée au
moment du jugement, la peine qu’elle comminait ne pourra étre portée, sauf lorsque le fait reste érigé
en infraction pénale par la loi nouvelle” (Cass. b., 24 septembre 1974, Pas. b., 1975, 1, 89, Cass. b.,
17 mai 1983, Pas. b., 1983, I, 1041, G. Schuind, Traité pratique de Droit criminel, I, 4e édition,
p. 86).

L’article 13 du reglement grand-ducal du 4 novembre 1994 prévoyait que ,, Toute infraction aux
dispositions du présent reglement grand-ducal est punie des peines prévues par l'article 12 de la loi
du 17 juin 1994 concernant la sécurité et la santé des travailleurs au travail. “ Selon I’article 12 de la
loi du 17 juin 1994, , toute infraction aux dispositions des articles 4, 5, 6, 7, 8, 9 et 14 de la présente
loi, des reglements et des arrétés pris en son exécution est punie d’'un emprisonnement de 8 jours a
six mois et d’une amende de 251 euros a 25.000 euros ou d’une de ces peines seulement. “ Si le regle-
ment grand-ducal du 29 octobre 2004 qui a abrogé le reglement grand-ducal du 4 novembre 1994 pré-
voit toujours 1’obligation pour le maitre de I’ouvrage de désigner un ou plusieurs coordinateurs en
matiere de sécurité et de santé pour tout chantier ou interviennent au moins deux entreprises, il ne
renvoie plus, contrairement au reglement grand-ducal du 4 novembre 1994, a la loi du 17 juin 1994
pour ce qui est de la sanction pénale de ses dispositions.

La loi du 31 juillet 2006 portant introduction d’un Code du Travail, entrée en vigueur le ler sep-
tembre 20006, a abrogé la loi du 17 juin 1994. Il faut partant analyser, en I’espece, si les faits reprochés
a Francesco GNAGNI sont pénalement sanctionnés sous 1I’empire de la loi du 31 juillet 2006. Suivant
I’article 3 de la loi du 31 juillet 2006, ,,les références a des dispositions abrogées par la présente loi
sont remplacées par les références aux dispositions correspondantes du Code du Travail“. Comme il
a été relevé plus haut, le reglement grand-ducal du 29 octobre 2004 a été pris sur base de la loi du
17 juin 1994, mais ne comporte pas de référence a ce texte pour ce qui est de la sanction pénale des
dispositions qu’il édicte. Le tribunal ne peut partant pas appliquer aux faits de 1’espece les dispositions
de I’article L.314-4 du Code du Travail sanctionnant pénalement la violation de différents articles de ce
Code concernant la sécurité au travail et des reglements et arrétés pris en exécution de ces articles.

Les textes de loi en vigueur au moment du présent jugement, a savoir le réeglement grand-ducal du
29 octobre 2004 et la loi du 31 juillet 2006 portant introduction d’un Code du Travail ne sanctionnant
des lors pas pénalement I’obligation pour le maitre de I’ouvrage de désigner un ou plusieurs coordina-
teurs en matiere de sécurité et de santé pour tout chantier ou interviennent au moins deux entreprises,
I’action publique relative au fait reproché a Francesco GNAGNI est irrecevable en vertu du principe
de la 1égalité des peines et du principe de la rétroactivité de la loi pénale la plus douce.

II. Quant au prévenu Michael WELSCH

Le Parquet reproche & Michael WELSCH d’avoir commis deux infractions en sa qualité de second
gérant (,,zweiter Geschidftsfiihrer) de la firme ,,Schlosserei Dieter WELSCH GmbH*.

— la responsabilité pénale

La responsabilité pénale étant, dans le systeme de notre 1égislation, individuelle, une peine ne peut
étre prononcée que contre un étre réel, mais non pas contre un &tre moral qui n’est qu’un étre fictif
(C.A., 10 janvier 1948, P. 14, page 307).
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La législation luxembourgeoise retient, en effet, le principe qu’une personne morale ne peut délin-
quer. C’est ainsi la personne physique, par ’intermédiaire de laquelle la société a agi, qui est I’auteur
pénalement responsable.

La Cour de cassation a notamment retenu que I’auteur pénalement responsable de I’infraction est la
personne physique par I’intermédiaire de laquelle la personne morale a agi dans chaque cas particulier,
cette personne physique étant responsable non pas en tant qu’organe compétent de la société, mais
comme individu ayant commis 1’acte illicite (Cass., 29 mars 1962, Pas., 18, 450).

En effet, il incombe au chef d’entreprise d’assurer, dans I’exploitation de son entreprise, 1’observa-
tion de la réglementation imposée dans un intérét public et il est pénalement responsable de 1’acte
délictueux commis par un préposé. Le principe de la responsabilité du chef d’entreprise exige de sa
part de veiller personnellement et a tout moment a la constante applicable des dispositions de la loi et
des reglements pris pour son application et sans lui permettre de faire valoir ni son éloignement, ni la
faute d’un préposé, ni la faute d’un tiers (C.A., 8 février 2002, No 46/02).

Le chef d’entreprise est ainsi personnellement pénalement responsable de sa faute consistant dans
un défaut de surveillance et, des lors, comme auteur des faits commis par autrui.

Cette responsabilité trouve son origine dans 1’autorité qu’il exerce sur les hommes et sur les choses
rassemblés, qui constitue son industrie. Fondamentalement c’est ce pouvoir qui est la source des res-
ponsabilités encourues, le salarié étant prisonnier d’une structure sur laquelle il n’a guere de prise
(Journal des Tribunaux de Travail 1980, article de T. Werqiun, 40). En effet, le pouvoir du chef d’en-
treprise ne peut étre exercé selon son bon vouloir, il doit étre utilisé pour le bien commun de 1I’institu-
tion, mais surtout il est subordonné a I'intérét général de la société que I’Etat détermine et protege.
C’est cet intérét général qui a conduit 1I’Etat a assurer la protection des travailleurs tout en imposant
aux personnes qui dirigent les entreprises de prendre des mesures nécessaires a la préservation de la
santé des travailleurs (Hubert Seillan: L’obligation de sécurité du chef d’entreprise, No 404).

Le principe de la responsabilité de plein droit du chef d’entreprise ainsi décrit a d’ailleurs été consa-
cré par Darticle 4 de la loi du 17 juin 1994 concernant la sécurité et la santé des travailleurs au travail,
dont les termes sont repris a Iarticle 312-1 de la loi du 31 juillet 2006 portant introduction d’un Code
du Travail, ainsi libellé:

L’ employeur est obligé d’assurer la sécurité et la santé des travailleurs dans tous les aspects
liés au travail.

Si un employeur fait appel, en application de ’article L. 312-3 paragraphe (3) de la présente
loi, a des compétences (personnes ou services) extérieures a l'entreprise et/ou a l’établissement,
ceci ne le décharge pas de ses responsabilités dans ce domaine.

Les obligations des travailleurs dans le domaine de la sécurité et de la santé au travail n’affectent
pas le principe de la responsabilité de ’employeur.

(...)"
Les juges du fond constatent souverainement, a I’aide des éléments de la cause, quelle est 1a personne
physique par la faute de laquelle I’étre fictif a été amené a contrevenir a la loi pénale.

En I’espece, Michael WELSCH ne conteste pas qu’en sa qualité de second gérant de le firme
»Schlosserei Dieter WELSCH GmbH®, il en a été I’un des dirigeants responsables et qu’il a été per-
sonnellement en charge de la surveillance du chantier sis 41, rue du X Septembre a Esch-sur-Alzette
en novembre 2003. En cette qualité et en vertu de son pouvoir de donner des ordres et de son pouvoir
de surveillance, il doit partant répondre pénalement des infractions commises dans son entreprise.

— Quant a Uinfraction reprochée sub 1) a Michael WELSCH

Il est reproché a Michael WELSCH d’avoir, en sa qualité de gérant de la firme ,,Schlosserei Dieter
WELSCH GmbH*" porté des coups et fait des blessures involontaires a Nicola MILANESI.

Aux termes des articles 418 et 419 du code pénal, est coupable d’homicide et de 1€sions involon-
taires, celui qui a causé le mal par défaut de prévoyance ou de précaution, mais sans intention d’attenter
a la personne d’autrui.

Par cette disposition, le 1égislateur a entendu punir toute faute, méme la plus légere qui entraine
pour un tiers des 1ésions ou blessures involontaires (Cour 22 novembre 1895, Pas. 4, page 13), cette
disposition embrassant dans sa généralité toutes les formes et toutes modifications de la faute, quelque
légere qu’elle soit (Trib. Lux. 19 novembre 1913, Pas. 9, page 313).
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Ainsi une telle faute peut étre constituée par toute maladresse, imprudence, inattention, négligence
ou défaut de prévoyance et de précaution, une abstention devant méme étre retenue comme faute-cause
de 1ésions si elle constitue la violation d’une obligation légale, réglementaire ou conventionnelle (Cour
16 février 1962, P. 20, 432).

Si cette disposition n’exige pas que cette cause soit directe ou immédiate, il n’en est pas moins vrai
que pour le cas ou cette cause est indirecte ou médiate, la responsabilité pénale de 1”’auteur n’est engagée
qu’a la condition qu’il ait pu raisonnablement prévoir les suites de sa faute (Cour 27 novembre 1968,
Pas. 21, page 34).

Ainsi et en cas d’accident de travail, I’emproyeur se rend coupable de I’infraction de coups et bles-
sures involontaires en cas d’attitude contre-indiquée au regard de la 1égislation en vigueur, compte tenu
du degré de suspicion d’un risque particulier. En effet, I’omission qu’exprime la notion de défaut de
surveillance consiste non pas d’avoir omis d’accomplir un acte déterminé, mais a ne pas avoir empéché
un fait par une intervention adéquate (Tal 21 février 2002, 447/2002).

La stricte observation des réglements ne peut pas étre elle-méme exclusive de toute faute alors que
les obligations des individus vont bien au-dela, I’imprévoyance tout court constituant en la matiere la
faute pénale (Hubert Seillan: L’obligation de sécurité du chef d’entreprise No 360, 188). La condam-
nation du responsable est cependant toujours subordonnée a la preuve de son manque de précautions
dans la direction des travaux (Isabelle Vacarie: L’employeur, No 284, 198).

Finalement, la jurisprudence est particulierement réticente pour admettre 1’exonération du chef
d’entreprise en raison d’une faute unique et exclusive de la victime au motif que la survenance d’un
accident de travail est la preuve de 1’existence d’une situation dangereuse qui constitue une infraction
aux dispositions qui fixent une obligation de sécurité (Tal 3 juin 1987, 1078/87 et les réf y citées).

Le principe de la responsabilité du chef d’entreprise exige en effet de sa part de veiller personnelle-
ment et a tout moment a la constante application des dispositions du code du travail et des reglements
pris pour son exécution et sans lui permettre de faire valoir ni son éloignement, ni la faute d’un préposé,
ni celle de la victime. Il lui appartient d’imposer dans ses ateliers les nécessaires mesures de sécurité
quand méme les ouvriers en contesteraient la nécessité et de veiller personnellement a leur constante
application (Hubert Seillan, L’obligation de sécurité du chef d’entreprise, 1981, No 387, 388 et 391).

A T’audience publique du 25 avril 2006, Michael WELSCH a admis que 1’acces a escalier provisoire
n’avait pas été fermé et qu’il n’y avait pas de signalisation sur le chantier pour mettre en garde les
ouvriers de ne pas utiliser I’escalier. Il explique qu’il n’avait pas su qu’une autre firme effectuerait des
travaux sur le chantier le 13 novembre 2003. 11 estime qu’en tout état de cause, Nicola MILANESI
aurait dii remarquer que 1’escalier n’était pas utilisable. Une échelle se serait trouvée a coté de I’escalier
pour permettre I’acces au 4e étage. Michael WELSCH fait en outre plaider qu’il n’y a pas eu de relation
causale entre une éventuelle faute de sa part et I’accident qui s’est produit.

Indépendamment de la question de savoir si une échelle se trouvait ou non sur les lieux, le tribunal
estime qu’il aurait appartenu a Michael WELSCH d’éviter, au moyen d’une signalisation adéquate,
que I’escalier provisoire ne fiit utilisé. En omettant de ce faire, Michael WELSCH n’a pas respecté les
dispositions prévues a 1’annexe IV, partie A, points 10.1. et 10.4. du reglement grand-ducal du 4 novem-
bre 1994, actuellement abrogé, dont les termes ont été repris par 1’annexe IV, partie A, points 10.1. et
10.4. du reglement grand-ducal du 29 octobre 2004:

,— 10.1. Les voies de circulation, y compris les escaliers, les échelles fixes et les quais et rampes
de chargement, doivent étre calculés, placés, aménagés et rendus praticables de telle fagon qu’ils
puissent étre utilisés facilement, en toute sécurité et conformément a leur affectation, et que les
travailleurs employés a proximité de ces voies de circulation ne courent aucun risque.

— 10.4. Si le chantier comporte des zones d’acces limité, ces zones doivent étre équipées de dis-
positifs évitant que les travailleurs non autorisé€s puissent y pénétrer.
Les mesures appropriées doivent étre prises pour protéger les travailleurs qui sont autorisés a
pénétrer dans les zones de danger.
Les zones de danger doivent étre signalées de maniere visible.*

En omettant de prendre les mesures nécessaires pour préserver la securité des travailleurs sur le

chantier litigieux, Michael WELSCH a commis une négligence et a fait preuve d’un manque de pré-
voyance en relation causale directe avec I’accident que Nicola MILANESI a subi.
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Il faut encore relever qu’en utilisant 1’escalier non sécurisé dans le cadre du travail qu’il avait a
effectuer, Nicola MILANESI n’a commis aucune faute susceptible d’exonérer Michael WELSCH de
sa responsabilité pénale.

L’infraction de coups et blessures involontaires doit par conséquent étre retenue a charge de Michael
WELSCH.

Michael WELSCH est partant convaincu de 1’infraction suivante, a savoir:

in seiner Eigenschaft als zweiter Geschdiftsfiihrer der Schlosserei Dieter Welsch Gmbh mit Sitz
in D-66663 Merzig, Im Holzhau 3, als Tiiter, welcher die Tat selbst ausfiihrte,

am 13. November 2003 in Esch/Alzette, 41, rue du Dix Septembre,

aus Mangel an Vorsicht und Uberlegung, jedoch ohne die Absicht, die Person eines Anderen
tatlich anzugreifen, mithin unfreiwillig dem Nicolas MILANESI, geboren am 20. Oktober 1957
Schlige zugefiigt und Verwundungen beigebracht zu haben.

— Quant a Uinfraction reprochée sub 2) a Michael WELSCH

Dans le cadre des développements qui précedent, il a été retenu que le non-respect par Michael
WELSCH des dispositions prévues a 1’annexe IV, partie A, points 10.1. et 10.4. du réglement grand-
ducal du 4 novembre 1994, actuellement abrogé, dont les termes ont été repris par 1’annexe IV, partie
A, points 10.1. et 10.4. du reglement grand-ducal du 29 octobre 2004, a constitué une faute de négli-
gence et d’imprudence en relation causale directe avec 1’accident du 13 novembre 2001 et que I’in-
fraction de coups et blessures involontaires réprimée par les articles 418 et 420 du Code pénal est
partant a retenir dans son chef.

L’annexe IV du reglement grand-ducal du 4 novembre 1994 concerne ,,les prescriptions minimales
de sécurité et de santé applicables aux chantiers visées a I’article 9 et I’article 10 paragraphe 1) point
a)i)“ dudit reglement. L’article 9 du reglement du 4 novembre 1994 est intitulé ,,Mise en oeuvre de
I’article 5 de la loi modifiée du 17 juin 1994 concernant la sécurité et la santé des travailleurs au
travail®.

Sub 2), le Parquet reproche a Michael WELSCH la violation de I’article 9 du reglement grand-ducal
du 4 novembre 1994 par le non-respect des dispositions prémentionnées prévues a I’annexe IV dudit
reglement, a titre d’infraction séparée.

Comme il a été relevé plus haut (cf. sub 1), le reglement grand-ducal du 4 novembre 1994 a été
abrogé et remplacé par le reglement grand-ducal du 29 octobre 2004. Le reglement grand-ducal du
29 novembre 2004 reprend les dispositions du réglement grand-ducal du 4 novembre 1994 quant aux
obligations des maitres de I’ouvrage et des employeurs en matiere de sécurité et de santé des tra-
vailleurs. Contrairement au réglement grand-ducal du 4 novembre 1994, le reglement grand-ducal du
29 octobre 2004 ne renvoie cependant pas expressément a la loi du 17 juin 1994 pour ce qui est de la
sanction pénale des obligations qu’il édicte.

La loi du 17 juin 1994 a a son tour été abrogée par la loi du 31 juillet 2006. Il résulte des dévelop-
pements sub 1 que les textes de loi en vigueur au moment du présent jugement, a savoir le réglement
grand-ducal du 29 octobre 2004 et la loi du 31 juillet 2006, ne sanctionnent pas pénalement les faits
reprochés sub 2) a Michael WELSCH.

En effet, si I"article 3 de la loi du 31 juillet 2006 prévoit que ,,les références des dispositions abrogées
par le présente loi sont remplacées par les références aux dispositions correspondantes du Code
du Travail®, le tribunal ne peut cependant pas appliquer aux faits de 1’espece les dispositions de 1’ arti-
cle L. 314-4 du Code du Travail sanctionnant pénalement la violation de différents articles de ce Code
concernant la sécurité au travail et des réglements et arrétés pris en exécution de ces articles, le régle-
ment grand-ducal du 29 octobre 2004, pris sur base de la loi du 17 juin 1994, ne comportant pas de
référence a ce texte pour ce qui est de la sanction pénale des dispositions qu’il édicte.

L’action publique relative au fait reproché sub 2) a Michael WELSCH est partant irrecevable en
vertu du principe de la 1égalité des peines et du principe de la rétroactivité de la loi pénale la plus
douce.

La gravité de I’infraction de coups et blessures involontaire commise justifie la condamnation de
Michael WELSCH a une amende de 1.500 euros.
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Au civil
A T’audience du 30 octobre 2006, Maitre Marisa ROBERTO, avocat, demeurant a Luxembourg, se

constitua partie civile au nom et pour compte de Nicola MILANESI contre les prévenus, préqualifiés,
défendeurs au civil.

Il y a lieu de donner acte au demandeur au civil de sa constitution de partie civile.

Eu égard a la décision a intervenir au pénal a 1’egard du prévenu Francesco GNAGNI, le tribunal
est incompétent pour connaitre de la demande civile a I’égard de ce dernier.

Le tribunal est cependant compétent pour connaitre de la demande civile dirigéé contre Michael
WELSCH eu égard a la décision de condamnation au pénal a intervenir a son encontre.

Il est constant en cause que 1’accident du 13 novembre 2003, survenu sur un chantier ou travaillait
Nicola MILANESI, a constitué un accident de travail au sens de 1’article 92 du Code des assurances
sociales, suivant lequel ,,on entend par accident professionnel celui qui est survenu a un assuré par le
fait du travail ou a I’occasion de son travail.

Michael WELSCH conclut a I’irrecevabilité de la demande civile sur base de 1’article 115 du Code
des assurances sociales.

Le mandataire du demandeur au civil demande a voir écarter ’article 115 du Code des assurances
sociales et requiert 1’application du droit commun en matiere de responsabilité délictuelle.

Les articles 1 et 3 du Code d’instruction criminelle permettent a la victime d’agir devant les tribu-
naux répressifs en vue de la réparation de son dommage causé par I’infraction.

En application desdites dispositions du Code d’instruction criminelle, la victime peut en principe
procéder devant les juridictions répressives a condition qu’elle ait subi un dommage personnel et
individuel qui résulte directement et par un lien de causalité de I’infraction dans les conditions déter-
minées par le code pénal ou par des lois spéciales.

Il en est cependant autrement en matiere d’accident de travail. En effet, le Code des assurances
sociales dispose en son article 115 que ,,les personnes visées aux articles 85, 88 et 90, leurs ayants
droit et leurs héritiers, méme s’ils n’ont aucun droit a prestation, ne peuvent, en raison de I’accident,
agir judiciairement en dommages et intéréts contre leur employeur ou la personne pour compte de
laquelle ils exercent une activité, ni dans le cas d’un travail connexe ou d’un travail non connexe
exercé en méme temps et sur le méme lieu, contre tout autre employeur ou toute autre personne visée
aux articles précités, a moins qu’un jugement pénal n’ait déclaré les défendeurs coupables d’avoir
provoqué intentionnellement 1’accident.

Cette disposition, refusant a une catégorie de personne d’agir conformément au droit commun, fait
partie d’un ensemble de dispositions réglant le fonctionnement de I’institution des assurances sociales
et notamment de 1’assurance contre les accidents, dont le but principal est d’assurer la subsistance de
la victime d’un accident de travail et celle de sa famille, garantissant aux bénéficiaires une indemnisa-
tion forfaitaire tout en les excluant du droit d’agir en réparation de leur préjudice selon le droit
commun.

Le critere de distinction entre les personnes visées aux articles 85, 86 et 90 du Code des assurances
sociales victimes d’accidents de travail d’une part et les victimes d’accidents de droit commun d’autre
part est objectif et pertinent par rapport au systeme d’indemnisation en matiere d’accidents profession-
nels s’expliquant par une réglementation s’écartant du droit commun basée non plus sur la notion de
faute, mais sur celle de risque professionnel et sur une répartition de ce risque entre I’employeur et la
victime de ’accident, 1’assuré bénéficiant des prestations statutaires de 1’Association d’Assurance
contre les Accidents méme en 1’absence de responsabilité dans le chef de ,,I’auteur de 1’accident* et
méme en cas de faute dans son chef.

Cette limitation permet en effet le fonctionnement méme du systeéme d’indemnisation forfaitaire et
automatique et contribue au maintien de la paix sociale dans les entreprises, que ce soit dans les rela-
tions entre travailleurs et assimilés ou, le cas échéant, dans les relations entre ces mémes personnes et
leurs employeurs.

Cette différence de traitement est des lors rationnellement justifiée, la limitation du droit d’agir
constituant la contribution de I’asuré victime au fonctionnement de ce systeme d’indemnisation, dis-
pensant les victimes d’accidents de travail de rapporter la preuve de la responsabilité de ’auteur de
I’accident (voir Cour Constitutionnelle. Arrét No 20/04 du 28 mai 2004, Mém. A No 94 du 18 juin
2004 traitant de la constitutionalité de I’article 115 CAS).
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Ainsi, il faut en conclure que les personnes y visées sont irrecevables a présenter une demande en
dommages et intéréts du chef d’un accident devant les tribunaux de droit commun, les recours contre
le chef d’entreprise et les personnes étant exclus, sans qu’il faille distinguer suivant la nature du travail
au cours duquel I’accident se produit, ou le lieu sur lequel il survient (Ravarani, Panorama de juris-
prudence en matiere d’indemnisation du dommage, P. 29, 153-232, Nos 63 et 66).

En effet, le caractere forfaitaire et d’ordre public des dispositions du code des assurances sociales
qui régissent la responsabilité civile en cas d’accident du travail, s’oppose a ce que cette responsabilité
puisse étre mise en jeu autrement qu’en observant strictement les conditions de forme et de fond 1éga-
lement prévues (Cour, 9 novembre 2004, No 363/04 V).

Au vu de ce qui précede, la demande civile de Nicola MILANESI contre Michael WELSCH doit
étre déclarée irrecevable.

Par ces motifs:

le tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg, septiéeme chambre, siégeant en matiere correc-
tionelle, statuant contradictoirement, les prévenus et leurs mandataires entendus en leurs explications
et moyens de défense, la partie civile et son mandataire entendus en ses déclarations, et le représentant
du Ministere Public entendu en ses réquisitions,

Au Pénal
DECLARE irrecevable I’action publique relative a I’infraction reprochée a Francesco GNAGNI,

LAISSE les frais de poursuite pénale a charge de 1’Etat;

DECLARE irrecevable 1’action publique relative a I’infraction reprochée sub 2) dans la citation a
prévenu a Michael WELSCH;

CONDAMNE le prévenu Michael WELSCH du chef de I’infraction retenue a sa charge a une
amende de 1.500 (mille cing cents) euros ainsi qu’aux frais de sa mise en jugement, ces frais liquidés
a 26,20 euros;

FIXE la durée de la contrainte par corps en cas de non-paiement de I’amende de 30 (trente) jours;

Au Civil
Quant a la partie civile de Nicola MILANESI a I’égard de Francesco GNAGNI
DONNE ACTE au demandeur au civil de sa constitution de partie civile;

SE DECLARE incompétent pour en connaitre;
LAISSE les frais de cette demande civile a charge de Nicolas MILANESI,

Quant a la partie civile de Nicola MILANESI a I’égard de Michael WELSCH
DONNE ACTE au demandeur au civil de sa constitution de partie civile;

SE DECLARE compétent pour en connaitre;

DECLARE la demande irrecevable;

LAISSE les frais de cette demande civile a charge de Nicolas MILANESI.

Atrticles 2, 28, 29, 30, 66, 418 et 420 du code pénal; article 14 Constitution; reglement grand-ducal
du 29 octobre 2004 concernant les prescriptions minimales de sécurité et de santé a mettre en oeuvre
sur les chantiers temporaires et mobiles; loi du 31 juillet 2006 portant introduction d’un Code du

Travail; articles 92 et 115 du Code des assurances sociales, ainsi que des articles 1, 2, 3, 154, 179,
182, 184, 189, 190, 190-1, 194 et 195 du code d’instruction criminelle dont mention a été faite.
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Ainsi fait et jugé par Marlyse KAUFFMAN, vice-président, Simone PELLES, premier juge, et
Anne-Frangoise GREMLING, premier juge, et prononcé, en présence de Marc HARPES, substitut du
Procureur d’Etat, qui en I’audience publique dudit tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg, date
qu’en téte, par Madame le vice-président, assistée de Pascale PIERRARD, greffier, qui, a I’exception
du représentant du Ministere Public, ont signé le présent jugement®.

De ce jugement, appel fut relevé au greffe du Tribunal d’arrondissement de Luxembourg le
6 décembre 2006 au pénal par le représentant du ministere public et le 4 janvier 2007 au civil par le
mandataire du demandeur au civil.

En vertu de ces appels et par citation du 28 février 2007, les parties furent requises de comparaitre
a I’audience publique du 18 mai 2007 devant la Cour d’appel de Luxembourg, siégeant en matiere
correctionnelle, pour y entendre statuer sur le mérite des appels interjetés.

A cette audience les prévenus et défendeurs au civil furent entendus en leurs explications et moyens
de défense.

Monsieur le premier avocat général Georges WIVENES, assumant les fonctions de ministere public,
fut entendu en son réquisitoire.

Maitre Martine LAUER, avocat a la Cour, développa plus amplement les moyens de défense du
prévenu et défendeur au civil GNAGNI.

Maitre Cathy EHRMANN, avocat, en remplacement de Maitre Charles KAUFHOLD, avocat a la
Cour, développa plus amplement les moyens de défense du prévenu et défendeur au civil WELSCH.

Maitre Anissa BALI, en remplacement de Maitre Marisa ROBERTO, avocats a la Cour, développa
plus amplement les moyens d’appel du demandeur au civil,

La cour

prit ’affaire en délibéré et rendit a 1’audience publique du 26 juin 2007, a laquelle le prononcé avait
été fixé, I’arrét qui suit:

Par déclaration au greffe du tribunal d’arrondissement de Luxembourg en date du 6 décembre 2006,
le Procureur d’Etat a régulierement relevé appel au pénal d’un jugement rendu le 27 novembre 2006
par une chambre correctionnelle du tribunal d’arrondissement de Luxembourg, lequel jugement se
trouve reproduit aux qualités du présent arrét.

Le demandeur au civil Nicola MILANESI a régulierement relevé appel au civil dudit jugement par
déclaration au greffe du tribunal d’arrondissement de Luxembourg en date du 4 janvier 2007.

Au pénal

Dans la mesure ou a la déclaration d’appel du Procureur d’Etat était jointe une motivation, de
laquelle il résulte que le jugement a quo est entrepris pour avoir déclaré irrecevable 1’action publique
dirigée contre le prévenu Francesco GNAGNI et déclaré irrecevable I’action publique dirigée contre
le prévenu Michael WELSCH pour ce qui est de la prévention d’infraction a I’article 9 du réglement
grand-ducal du 4 novembre 1994 concernant les prescriptions, minimales de sécurité et de santé a
mettre en oeuvre sur les chantiers temporaires et mobiles, la Cour n’est pas saisie, de par 1’effet dévo-
Iutif de I’appel ainsi précisé, de la condamnation du prévenu Michael WELSCH du chef de 1ésions
corporelles involontaires.

Le représentant du ministere public considere que la motivation des premiers juges, pour écarter
I’application du réglement grand-ducal concernant les prescriptions minimales de sécurité et de santé
a mettre en oeuvre sur les chantiers temporaires et mobiles, est erronée. Dans la mesure ou la loi a
établi les sanctions pénales applicables aux infractions a ses dispositions ainsi qu’aux réglements grand-
ducaux d’exécution, le reglement grand-ducal portant exécution de la loi n’a pas a contenir de dispo-
sition pénale spécifique, ni méme de disposition renvoyant aux sanctions pénales 1égales.

Estimant que le non-respect du reglement grand-ducal concernant les prescriptions minimales de
sécurité et de santé a mettre en oeuvre sur les chantiers temporaires et mobiles est a sanctionner péna-
lement en vertu des dispositions de ’article 12 de la loi modifiée du 17 juin 1994 concernant la sécurité
et la santé des travailleurs au travail, actuellement de I’article L.314-4 du Code du Travail, il conclut
a la réformation de la décision entreprise. Il se rapporte a prudence de justice pour ce qui est de I’amende



54

a prononcer a charge du prévenu Francesco GNAGNI. I ne demande pas d’augmentation de la peine
prononcée a charge du prévenu Michael WELSCH.

Les prévenus concluent a la confirmation de la décision, dans la mesure ou elle est entreprise.

Les prévenus WELSCH Michael et GNAGNI Francesco ont, a la suite d’un accident qui s’est produit
le 13 novembre 2003 sur un chantier sis a Esch-sur-Alzette, 41, rue du X Septembre, été mis en pré-
vention, le premier, du chef de lésions corporelles involontaires et d’infraction aux dispositions de
Particle 9 du réglement grand-ducal du 4 novembre 1994 concernant les prescriptions minimales de
sécurité et de santé a mettre en oeuvre sur les chantiers temporaires et mobiles, le second du chef
d’infraction a I’article 3.1 du réglement grand-ducal du 4 novembre 1994 précité.

Au moment ou la citation a prévenu a été lancée par le Parquet, le réglement grand-ducal du
4 novembre 1994 se trouvait abrogé et remplacé par le reglement grand-ducal du 29 octobre 2004
concernant les prescriptions minimales de sécurité et de santé a mettre en oeuvre sur les chantiers
temporaires ou mobiles.

Tant le reglement grand-ducal du 4 novembre 1994 que le reglement grand-ducal du 29 octobre
2004 ont pour fondement procédural la loi modifiée du 17 juin 1994 concernant la sécurité et la santé
des travailleurs au travail, dont les articles ler a 6 et 9 a 25 ont été abrogés entretemps par la loi du
31 juillet 2006 portant introduction d’'un Code du Travail. La loi du 31 juillet 2006 précise en son
article 3 que ,,les références a des dispositions abrogées par la présente loi sont remplacées par les
références aux dispositions correspondantes du Code du Travail “.

La loi modifiée de 1994 disposait en son article 12 que ,, 1. Toute infraction aux dispositions des
articles 4, 5, 6, 7, 8, 9 et 14 de la présente loi, des reglements et des arrétés pris en exécution est punie
d’un emprisonnement de 8 jours a 6 mois et d’'une amende de 251 euros a 25.000 euros, ou d’une de
ces peines seulement. 2. Toute infraction aux dispositions de l’article 10 de la présente loi, des régle-
ments et des arrétés pris en son exécution est punie d’une amende de 251 euros a 3.000 euros. En cas
de récidive dans le délai de deux ans, les peines prévues aux parapraphes (1) et (2) du présent article
pourront étre portées au double du maximum*. La disposition correspondante du Code de Travail se
lit comme suit: ,, Toute infraction aux dispositions des articles L. 312-1 a L. 312-5, L. 312-8 et
L. 314-2, des reglements et des arrétés pris en leur exécution est punie d’un emprisonnement de huit
Jjours a six mois et d’'une amende de 251 a 25.000 euros ou d’une de ces peines seulement. Toute
infraction aux dispositions de l'article L. 313-1, des réglements pris en son exécution est punie d’une
amende de 251 a 3.000 euros.

Les articles du Code du Travail auxquels I’article L..314-4 du m&me code se réfere sont, au jour de
I’entrée en vigueur dudit code, la reproduction textuelle, sous réserve de modifications d’ordre rédac-
tionnel, des articles 4, 5, 6, 7, 8, 9 et 14 de la loi modifiée du 17 juin 1994 précitée, d’une part, de
I’article 10 de cette méme loi, d’autre part. Les infractions aux réglements grand-ducaux pris en exé-
cution desdits articles restent en conséquence punissables au titre de I’article L.314-4 du Code du
Travail.

Dans le cas d’espece, c’est la loi, dont le reglement constitue une mesure d’exécution, qui établit
les sanctions pénales pour les infractions aux prescriptions dudit reglement. Il n’est pas nécessaire que
le réglement contienne une dispositions spécifique combinant les sanctions pénales 1égales ou y ren-
voyant. Admettre le contraire aboutirait a la solution que ce serait en définitive au pouvoir exécutif de
décider si les sanctions pénales établies par la loi pour les infractions aux prescriptions édictées en
exécution des articles référencés de la loi modifiée de 1994, actuellement des dispositions correspon-
dantes du Code du Travail, sont ou non susceptibles d’étre appliquées a ces infractions. C’est partant
a tort que les premiers juges ont admis qu’en 1’absence de disposition spécifique relative aux sanctions
pénales dans le reglement grand-ducal du 29 octobre 2004 concernant les prescriptions minimales de
sécurité et de santé a mettre en oeuvre sur les chantiers temporaires ou mobiles, ’article L.314-4 du
Code du Travail était en I’espece inapplicable.

La décision des premiers juges est néanmoins a confirmer tant pour ce qui concerne le prévenu
Francois GNAGNI que pour ce qui concerne le prévenu Michael WELSCH, et ce pour les motifs
suivants.

Pour ce qui est du non-respect, par le prévenu GNAGNI, de I’obligation de désigner un coordinateur
en matiere de sécurité et de santé pour le chantier sis a Esch-sur-Alzette, la base 1égale de la disposition
en cause du reglement grand-ducal du 29 octobre 2004, précité, est constituée par 1’article 3, lettre h)
de la loi modifiée du 17 juin 1994 concernant la sécurité et la santé des travailleurs (article L. 311-2,
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point 8° du Code du Travail). Il y est disposé, s’agissant de la définition du ,, coordinateur en matiére
de sécurité et de santé pendant la réalisation de I’ouvrage*, qu’il s’agit de toute personne physique
chargée par le maitre de I’ouvrage d’exécuter, pendant la réalisation de 1’ouvrage, les taches a préciser
par un réglement grand-ducal concernant les prescriptions minimales de sécurité et de santé a mettre
en oeuvre sur les chantiers temporaires ou mobiles. Dans la mesure donc ou il ne s’agit pas d’une
mesure d’exécution prise en exécution d’un des articles limitativement énumérés par ’article 12 de la
loi modifiée du 17 juin 1994, relayé a cet égard par I’article L.314-4 du Code du Travail, aucune
sanction pénale n’est encourue en cas de violation de la prescription en question. Le reproche fait au
prévenu GNAGNI n’étant pas constitutif d’une infraction, 1’action publique dirigée a son encontre est
irrecevable.

En principe les méme considérations que celles développées ci-dessus a 1’endroit du reproche
adressé au prévenu GNAGNI s’appliquent aussi aux reproches formulés a 1’encontre du prévenu
Michael WELSCH, dans la mesure ou seul I’article 3 de la loi modifiée de 1994 envisage un réglement
grand-ducal concernant les prescriptions minimales de sécurité et de santé a mettre en oeuvre sur les
chantiers temporaires ou mobiles; le reglement grand-ducal du 29 octobre 2004 renvoie d’ailleurs de
maniere expresse dans son préambule ,,notamment™ audit article 3 en tant que base 1égale du réglement
grand-ducal.

S’il fallait admettre que les reproches adressés au prévenu Michael WELSCH, susceptibles d’étre
rattachés a I’article 15 du réglement grand-ducal du 29 octobre 2004, trouvent leur fondement 1égal
dans d’autres dispositions de la loi de 1994, force serait de constater que dans ce cas les mesures
d’exécution d’ordre technique, y compris la détermination de prescriptions minimales de sécurité,
auraient di étre adoptées, conformément a I’article 14 de la loi modifiée de 1994 (article L. 314-2 du
Code du Travail) dans la forme d’un réglement grand-ducal a prendre sur avis du Conseil d’Etat et
avec I’assentiment de la Conférence des Présidents de la Chambre des députés. Il y a lieu de relever
dans ce contexte que I’article 15 du reglement grand-ducal précité renvoie précisément, et de maniere
expresse, audit article 14 de la loi de 1994. Le reglement grand-ducal du 29 octobre 2004 ne fournissant
pas par lui-méme la preuve de sa conformité aux prescrits de ’article 14 de la loi modifiée du 1994,
il ne pourrait trouver application, les juridictions ne pouvant appliquer un reéglement grand-ducal
qu’autant qu’il est conforme a la loi.

En conséquence des développements qui précedent, la décision entreprise, bien que pour d’autres
motifs, est a confirmer au pénal.

Au civil
S’agissant de la demande civile dirigée contre Francesco GNAGNI, I’appel du demandeur au civil
n’est pas fondé, au regard de la confirmation de la décision au pénal.

Le demandeur au civil critique les premiers juges de n’avoir pas accueilli sa demande civile, pour
autant qu’elle est dirigée contre le défendeur au civil Michael WELSCH. Ce serait a tort que les pre-
miers juges auraient fait application de 1’article 115 du Code des Assurances Sociales, alors qu’a I’égard
du demandeur au civil le défendeur au civil WELSCH aurait la qualité de tiers, et non celle d’em-
ployeur, d’une part, et que le travail exécuté par le demandeur au civil ne constituerait ni un travail
connexe, ni un travail non connexe exécuté en méme temps et sur le méme lieu, d’autre part.

Le défendeur au civil Michael WELSCH conclut en ordre principal a la confirmation de la décision
entreprise. Il soutient en particulier qu’il s’agirait en 1’espece a tout le moins d’un travail non connexe
exécuté en méme temps sur le méme lieu. En ordre subsidiaire il conclut a voir rejeter certains chefs
de la demande, tels le préjudice d’agrément réclamé, non établi, ainsi que les frais médicaux réclamés,
remboursés par I’ Assurance accidents. Il conteste les montant réclamés.

Il résulte du dossier répressif que Francesco GNAGNI avait chargé de la rénovation d’un immeuble
sis au 41, avenue du X septembre a Esch-sur-Alzette, la société AM Constructions SA, avec siege
social a Leudelange. Cette société était aussi, selon les dires du maitre de 1’ouvrage Francesco
GNAGNI, chargée de coordonner I'intervention de diverses autres entreprises effectuant des travaux
sur le chantier, comme I’entreprise Dieter WELSCH ou la sociét¢é ANDREOSSO Carrelages.

L’entreprise Dieter WELSCH était chargée entre autres de la construction, dans un duplex, d’un
escalier, avec marches en bois, menant du 3e étage au 4e étage. La société ANDREOSSO Carrelages
était chargée de la pose de carrelages tant au 3e qu’au 4e étage dans ledit duplex.
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L’intervention de la firme Dieter WELSCH n’était pas terminée au moment ot I’ouvrier de la société
ANDREOSSO, I’actuel demandeur au civil, a commencé avec son travail. Les marches en bois défi-
nitives n’avaient en effet pas encore été réalisées, de sorte que 1’escalier ne comportait que des plan-
chettes en bois (,,Schablonen®).

Tandis que le défendeur au civil Michael WELSCH soutient qu’il y avait une échelle devant per-
mettre I’acces du 3e au 4e étage, le demandeur au civil soutient qu’il n’y avait pas d’échelle, de sorte
que ’acces au 4e étage n’était possible que par I’escalier installé par la firme WELSCH. Ni I’Inspection
du Travail et des Mines, ni la Police, présents sur les lieux, ne font état dans leurs rapports respectifs
de la présence d’une échelle. Il résulte au contraire du mémorandum interne de I’Inspection du Travail
et des Mines que, suite a I’accident, ,,le 3e étage est interdit d’acces jusqu’au moment ou l’entreprise
qui a posé l’escalier provisoire installe le définitif*.

L’article 115 du code des assurances sociales dispose que ,,Les personnes visées aux articles 85,
86 et 90, leurs ayants droit et leurs héritiers, méme s’ils n’ont aucun droit a prestation, ne peuvent,
en raison de l’accident, agir judiciairement en dommages intéréts contre leur employeur ou la personne
pour compte de laquelle ils exercent une activité, ni dans le cas d’un travail connexe ou d’un travail
non connexe exercé en méme temps et sur le méme lieu, contre tout autre employeur ou toute autre
personne visée aux articles précités, a moins qu’un jugement pénal n’ait déclaré les défendeurs cou-
pables d’avoir provoqué intentionnellement [’accident “.

Aux termes dudit article les victimes d’un accident du travail ne peuvent donc pas agir judiciairement
en responsabilité civile ni contre leurs propre employeur ni contre tout autre employeur ou toute autre
personne soumise a 1’assurance obligatoire dans le cas d’un travail connexe et d’un travail non connexe
exécuté en méme temps et sur le méme lieu.

En I’espece les travaux accomplis par la firme WELSCH, sous la direction du défendeur au civil
Michael WELSCH, et par la société ANDREOSSO sont des travaux non connexes, les ouvriers de la
premiere entreprise exécutant un travail completement indépendant de celui des ouvriers de la seconde
entreprise. Ces travaux non connexes sont toutefois a considérer comme ayant été exécutés en méme
temps et sur un méme lieu au sens de I’article 115 du Code des Assurances sociales. Les travaux de
la firme WELSCH n’étaient en effet pas achevés au moment ou la société ANDREOSSO est intervenue
sur le chantier, et donc encore en voie d’exécution au moment de 1’intervention de cette derniére. Au
regard des circonstances de fait ci-dessus exposées, les travaux de la firme WELSCH et ceux de la
société ANDREOSSO sont encore a considérer comme ayant créé un risque d’accident unique.

C’est deés lors a bon droit, et en I’absence d’une condamnation de Michael WELSCH pour avoir
intentionnellement provoqué I’accident, que les premiers juges n’ont pas accueilli la demande civile
de Nicola MILANESI.

Par ces motifs,
la Cour d’appel, cinquieme chambre, siégeant en matiere correctionnelle, statuant contradictoirement,
les prévenus entendus en leurs explications et moyens de défense, le demandeur au civil et les défen-
deurs au civil en leurs conclusions, et le représentant du ministere public en son réquisitoire,

déclare les appels recevables;

les dit non fondés;

partant confirme le jugement du 27 novembre 2006 dans la mesure ou il a été entrepris;

condamne le prévenu Michael WELSCH aux frais de sa poursuite en instance d’appel, ces frais
liquidés a 11,18 €.

Par application des textes de loi cités par les premiers juges, et par application des articles 199, 202,
203, 209 et 211 du Code d’instruction criminelle.
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Ainsi fait, jugé et prononcé en audience publique par la Cour d’appel du Grand-Duché de Luxembourg,
cinquieme chambre, siégeant en matiere correctionnelle, au Palais de Justice a Luxembourg, 12, Cote
d’Eich, ou étaient présents:

Paul WAGNER, président de chambre
Nico EDON, premier conseiller

Lotty PRUSSEN, conseiller
Christiane BISENIUS, avocat général
Cornelia SCHMIT, greffier

qui, a ’exception du représentant du ministere public, ont signé le présent arrét.
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