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PROJET DE LOI

portant

1. transposition de la directive 2004/113/CE du Conseil du
13 décembre 2004 mettant en oeuvre le principe de I'égalité
de traitement entre les femmes et les hommes dans I'acces
a des biens et services et la fourniture de biens et
services;

2. modification du Code pénal;

3. modification de la loi modifiée du 27 juillet 1997 sur le
contrat d’assurance

AVIS DE LA CHAMBRE DE TRAVAIL
(28.9.2007)

Par lettre en date du 25 juin 2007, v.réf.: 438/amj, la ministre de 1’Egalité des chances a saisi pour
avis notre chambre du projet de loi portant 1. transposition de la directive 2004/113/CE du Conseil du
13 décembre 2004 mettant en oeuvre le principe de I’égalité de traitement entre les femmes et les
hommes dans 1’acces a des biens et services et la fourniture de biens et services; 2. modification du
Code pénal; 3. modification de la loi du 27 juillet 1997 sur le contrat d’assurance.

%

1. OBJET DU PROJET DE LOI

La directive 2004/113/CE du Conseil du 13 décembre 2004 mettant en oeuvre le principe de I’égalité
de traitement entre les femmes et les hommes dans 1’acces a des biens et services et la fourniture de
biens et services s’aligne — en ce qui concerne les définitions, les dispositions et la structure — sur deux
autres directives qui se fondent comme elle sur I’article 13 du traité instituant la Communauté euro-
péenne, mais qui ne portent cependant pas sur la non-discrimination fondée sur le sexe:

— la directive 2000/43/CE du 29 juin 2000 relative a la mise en oeuvre du principe de 1’égalité de
traitement entre les personnes sans distinction de race ou d’origine ethnique visant a lutter contre
la discrimination raciale et ethnique également dans les domaines autres que 1’emploi, notamment
dans 1’acces aux biens et services et la fourniture de biens et services;

— la directive 2000/78/CE du 27 novembre 2000 portant création d’un cadre général en faveur de
I’égalité de traitement en matiere d’emploi et de travail.

Ces deux directives ont été transposées par la loi du 28 novembre 2006 dont le champ d’application
porte également sur I’acces aux biens et services et la fourniture de biens et services.

Le présent projet de loi portant transposition de la directive 2004/113/CE précitée a pour objet
d’établir un cadre pour lutter contre la discrimination fondée sur le sexe et des criteres apparentés que
sont la grossesse, I’accouchement, la maternité et la transsexualité dans I’acces aux biens et services
et la fourniture de biens et services, afin de rendre effectif le principe de 1’égalité de traitement entre
les femmes et les hommes dans ce domaine.
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Le champ d’application de la directive couvre 1’acces a des biens et services et la fourniture de biens
et services qui sont proposés au public en contrepartie d’une rémunération, quelle que soit la situation
individuelle du consommateur potentiel. Les destinataires des biens et services sont suivant la relation,
suivant le type et I’objet du contrat qui les lient a ceux qui donnent acces ou qui fournissent, des parti-
culiers, des consommateurs ou des professionnels.

A titre d’exemple, les femmes rencontrent traditionnellement plus de problemes que les hommes
pour créer des entreprises, en raison d’un ensemble de facteurs, dont la difficulté de mobiliser du capital
risque, de trouver un appui pour développer des idées commerciales ou encore 1’absence de confiance
en les femmes pour ce qui est de leur capacité et de leurs compétences.

Il en est de méme dans le secteur des assurances ou il est courant de proposer des assurances a des
conditions différentes aux femmes et aux hommes, ainsi par exemple dans 1’assurance vie, 1’assurance
automobile ainsi que dans le calcul des rentes viageres ou les facteurs actuariels sont ventilés par sexe,
afin d’évaluer séparément les risques liés a I’assurance des femmes et des hommes.

Des études démontrent que le sexe ne constitue pas le déterminant principal de 1’espérance de vie.
11 a été€ démontré que d’autres facteurs étaient plus importants comme la situation de famille, les facteurs
socio-économiques, le fait d’exercer une activité professionnelle ou d’étre sans emploi, la région géo-
graphique, le tabagisme, les habitudes alimentaires. Le mode de vie peut étre considéré comme un
facteur multidimensionnel qui a une incidence nettement plus grande que le sexe sur I’espérance de
vie des personnes.

En conclusion, la Commission européenne considere que la différenciation des calculs actuariels
pour la fixation des primes, des prestations et des rentes des produits d’assurances liés a I’espérance
de vie doit étre considérée comme une discrimination fondée sur le sexe, car celui-ci n’est pas le facteur
dominant dans I’espérance de vie. La séparation des femmes et des hommes dans des groupes différents
conduit a une différence de traitement injustifiée qui a pour effet de défavoriser I’un ou I’autre sexe.
Cette pratique doit étre jugée discriminatoire et donc étre interdite. Le principe introduit par la directive
veut que I'utilisation du sexe en tant que facteur actuariel n’entraine pas de différence en matiere de
primes et de prestations.

Pour éviter un réajustement trop soudain du marché, la mise en oeuvre de cette regle ne s’applique
qu’aux nouveaux contrats conclus apres la date de transposition de la présente directive.

En ce qui concerne les voies de recours et I’application du droit, la présente directive s’inspire aupres
des directives 2000/43/CE, 76/207/CEE et 2002/73/CE.

Quant au régime des sanctions applicables aux violations des dispositions nationales adoptées en
application de la directive, il incombe aux Etats membres de le déterminer et de veiller a ce que les
informations contenues dans la directive soient largement diffusées et de communiquer a la Commission,
au plus tard le 21 décembre 2009 et ensuite tous les 5 ans, toutes les informations disponibles concer-
nant I’application de la directive.

2. REMARQUE
Notre chambre ne peut que soutenir les mesures envisagées par la directive et le présent projet de

loi pour lutter contre des discriminations fondées sur le sexe en ce qui concerne I’acces a des biens et
services et la fourniture de biens et services.

Voila pourquoi elle a I’honneur de vous communiquer qu’elle marque son accord au projet de loi
susénoncé.

Luxembourg, le 28 septembre 2007
Pour la Chambre de Travail,

Le Directeur, Le Président,

Marcel DETAILLE Nando PASQUALONI

Service Central des Imprimés de I'Etat




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket true
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /PDFX3:2002
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check true
  /PDFXCompliantPDFOnly true
  /PDFXNoTrimBoxError false
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (Euroscale Coated v2)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /DEU <>
    /FRA <>
    /JPN <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to report on PDF/X-3 compliance and produce PDF documents only if compliant. PDF/X is an ISO standard for graphic content exchange. For more information on creating PDF/X-3 compliant PDF documents, please refer to the Acrobat User Guide. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 4.0 and later.)
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


