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Pur dépéche du 17 novembre 1998, le Président de la Chambre des députés, se réléram i article
19(2) de la loi du 2 juillet 1996 portant réforme du Conseil d'Ftat, a fait parvenir au Conseil d'Fua
27 amendements au projet de loi concernant la mise en oeuvre du plan d'action national en faveur de
l'emploi 1998,

Ces amendements donnent lieu, de li part du Conseil d'Etat, aux considérations sulvantes:

Amendement 1:
Article 1.

Cet amendement remplace larticle T du projet. Le Conseil d'Etat marque son accord de principe avee
cet amendement sous réserve des observations suivantes.

Pour fe texte de Varticle I proprement dit. le Conseil d'Etat maintient sa proposition de texte.

Article ler
Le Conseil d’Etat s'oppose formellement au texte de I'alinéa 2 pour les raisons développées dans
I'examen des articles du projet présenté par e Gouvernement, Cet alinéa est i rédiger comme suit:
<Le contrat type écrit entre l'employeur et auxiliaire temporatre est déterminé par réglement
erand-ducal.”

Articles 2 er 3

Sans observation,

Article 4
Le Conseil d'Etat ne saisit pas les raisens qui plaideraient pour une prolongation du contrat pour les
Jeunes travaillant auprés d'une commune ou un syndicat de commune, alors que la prolongation des
contrags pour les jeunes travaillant auprés de I'Etat et aupres des établissements publics serait refusée.
Lc Conseil d'Erar propose de rédiger la deuxicme partie de T'alinga 2 comme suitl;
- ainsi que pour UErat. les établissements publics, les communes et les syndicats de communes,
le ministre ...

Article 5

Dans son avis sur le projet présenté par le Gouvernement, le Conseil d'Etat s'est opposé formellement
aux dispositions qui. en matitre de prise en charge d'aides 3 I'emploi par le fonds pour l'emplo,
préveient un traitement diftérent pour les personnes de sexe féminin. Au paragraphe (2) de larticle 5, 1a
commission spéciale de la Chumbre des députés soumet un texte gui proposc un pourcentage de
remboursement plus élevé pour les personnes du sexe sous-représenté.

[.e Conseil d'Etat peut marquer son accord avee le texte présenté qui répond aux exigences des dispo-
sitions de Tarticle 119, paragraphe (4), du traité d' Amsterdam.



[§%)

le Conseil dEtat propose toutefois de remplacer les termes LA titre transitoire™. qui sont trop
imprécis. par un texte qui limite cette mesure dans le temps:

Susquiaw Ter juillet 2003, le remboursement ...
L'alinéa 2 du paragraphe (4) cst d rédiger comme suit:

.Un reglement grand-ducal pris sur avis du Conseil d’Etat et de assentiment de la Commission
de travail de la Chambre des députés peut modifier les taux de remboursement daides du fonds
pour Uemploi prévues au présent article, sans que ces Laux ne puissent devenir ni inférieurs o vingt-
cing pour cent, ni supéricurs a quatre-vingt-dix pour cent.”

Article 0
Le Conseil d'Etat propose au puragraphe (3) un délai de 6 semaines pour résilier le contrat.
Article 7

Cel anticle est maditié pour corriger le texte. 1 ne s'agit pas de Tarticle 12, alinéas 2 et 15, mais de
l'article 12, alinéa 2 et de larticle 15.

Article 8

le Conseil d'Etat propose de compléter lalinéa | en prévoyant qu'il perd également le droit au
complément du revenu minimum garanti prévu par la loi moditice du 26 juillet 1986,

Article 9
Suns observation.
Articie 16

Le Conseil d'Etat propose de reformuler ce texte compte tenu des observations exprimées i I'examen
des articles du projet présenté pur le Gouvernement.

Article 1
Sans observation,
Article 12
Suns observation.
Article 13

Le Conseil J'Ftat propose de compléter Fulinéa 2 en prévoyant quiil perd également le droit au

complément du revenu minimum garanti prévu par la loi moditiée du 26 juillet 1986,
Article 14

1.¢ Conseil CEtat propose de modifier cet article compte tenu des observations tormulées a I'endroit
de son examen des articles sur le projet présenté par le Gouvernement.

Article 15

Le Conseil d'Etat propose de remplacer les termes par le biais™ par ceux de .par 'entremise™,
Article 16

Le texte est & entrecouper par deux virgules.

Article 17

Le Conseil d'Etat propose de reformuler cet article i Iinstar du texte proposé a Farticle 10.
Article I8

Sans observation.

Artivles 19 (19 et 20 selon le Consell d'Etetty

Le Conseil d'Erat maintient les textes proposés dans son avis du 24 novembre (998,



Articles 20 a 22 (21 a 23 selon le Conseil d'Etat)

Sans observation.

Article 23 (24 selon le Conseil d'Erat}

Le Conseil d'Etat propose de remplacer le texte abrogatoire par une disposition transitoire qui est
indispensuble pour déterminer le sort des contrats conclus sous lu législation applicable avant l'entrée en
vigueur du présent projet.

Article 24 (25 selon le Conseil d'Etar)

Sans observation.

Amendement 2;
Article Il

Ces madifications trouvent I'sccord du Conseil d'Etat qui propose d'insérer les articles 25 3 32 dans 1a
loi maedifiée du 30 juin 1976 ob ils deviennent les articles 34 3 41,

l.e Conseil d'Etat propose de compléter larticle 26 (35 sclon le Conseil d'Etar) en excluant le
demandeur d'emploi qui refuse le placement en stage d'insertion, du droit au revenu minimum garanti.

Amendement 3:
Article VI nowvean
Cet amendement insére dans la loi un article VII nouveau qui modifie la loi du 24 décembre 1996
portant introduction d'une bonitfication d'impdt sur le revenu en cas d'embauchage de chémeurs.
Cetarticle, qui nappelle pus d'observation de la part du Conseil d'Etat. devient, duns Ie texte proposé
par lui. T'article XXI1.

Amendement 4

Cet amendement a pour objet de medifier lu loi modifiée du 23 juillet 1993 portant diverses mesures
en taveur de I'emploi.

Cet article devient. dans le texte proposé par e Conseil d'Etat, larticle XXIIL [ nappelle pas
d'observation,

Amendement 5

Cet amendement a pour objet de modilier et de compléter les articles 54, 65 ¢t 66 du texte tel quc
proposé par le Gouvernement. Dans le projet proposé par le Conseil d'Etat dans son avis du 24 novem-
bre 1998, cet amendement se rapporte A larticle VI qui modific 1a toi du 9 décembre 1970 et & l'article
VIT qui modific la loi moditiée du 7 juin 1937.

Cet amendement réduit I'ouverture que le projet avait tenté d'apporter a l'orgunisation du travail par
une flexibilité accrue. 1.'amendement prévoit quatre mesures nouvelles:
= ladisposition qui prévoit que le travail presté au-dela des limites du plan d'organisation du travail est

considéré conune travail supplémentaire excluant toute compensation;
= la possibilité pour la délégation de marquer son désaccord avec les pluns d'organisation du travail et

de soumettre ce litige a Tarbitrage du directeur de P'Inspection du travail et des mines ct, le cas
¢eheant, a POffice national de conciliation;
~ l'exclusion de toute période de référence dans les entreprises non sujettes 4 des fluctuations d'activité;
= la réduction de 50 & 20% du travail supplémentaire pouvant &tre compensé par les salariés qui
travaillent i mi-temps.

Le Consceil d'Etat a soulevé dans son avis du 24 novembre 1998 la question de Popportunité de préci-
ser le texte dans le but d'une plus grande clarté.

A la lecture des umendements, te Conseil d'Etat constate que le texte n'est pas devenu plus transpa-
rent, notamment guant aux modalités i observer par 'employeur en vue d'appliquer une période de réfé-
rence. En cas de désaccord de la délégation, il n'est pas clair si celle-ci doit accepter quatre fois une
période de référence avant de pouvoir saisir I'lnspection du travail et des mines ou st 'employeur peut
solliciter quatre fois un avis de la délégation pour la méme période de référence.



Le Conseil d’Etat est d'avis que plusieurs des mesures proposées doivent étre reformulées. voire ére
supprimées, alors gu'elles ne parviennent pas a garantir une séeurité juridigue suffisante.

Le Conseil d'Etat voudra également souligner, comme cela a €té fait pur la Chambre de tray ail et [a
Chumbre des employés privés, comme d'ailleurs également par les auteurs du projet, qu'il se pranonce
également pour une solution négociée de la flexibilité du travail.

Aussi le Conseil d'Etat propose-t-il les modificutions suivanles en ce gui concerne la loi du
9 décembre 1970:
1. Au paragraphe (3), le nouvel alinéa 4 est précédé du bout de phrase suivant: .Suuf dans les cas prévus
a lalinda 2 qui précede, ..."
En cas d'imprévus ou de cas de force majeure. le travail presié au-deld des limites fixées par le plan
dait pouvoir dtre compensé dans le cadre de la période de référence.

2

_ L'alinéu 6 nouveau est remplacé par le texte suivant: Tout plan d'organisation du travail établi sur la
base du présent article, doit obligatoirement étre soumis. avant son exécution. al'avis de la délégation
du personnel. sl en existe, ou au personnel.”

Le texte qui permet 2 la délégation de saisir I'nspection du truvail et des mines devrait étre supprimé
ou étre limité au cas o le plan d'organisation du travail viole les dispositions 1égales ou convention-
nelles. Ce texte manque par ailleurs de clarté.

3. Au puragraphe (7). les ulindus 2 et 3. qui sont. cn partic en contradiction avec l'alinéa 1, sont 4

omettre,
Ces remarques valent également pour les amendements proposcs pour la 1ol du 7 juin 1937 qui fail

I'objet de Tarticle VIT dans le texte proposé par le Conseil d'Etat,

Amendement 6

1e Conscil d’Etat marque son accord avee cet amendement, wlors qu'il a proposé lui-méme dans son
avis du 24 novembre 1998 de supprimer ces dispositions.

Comme larticle 16 de 1a loi modifiée du 9 décembre 1970 et Tarticle 6 de la loi du 7 juin 1937 sont
remplacés dans leur intégralité par les textes nouveaux prévus au présent projet, 1l n'est pas nécessaire
de préciser que certains paragraphes de ces articles sont abrogés.

Ces deux amendements ne sont pus & reproduire dans le projet de loi.

Amendement 7

Le Conseil d'Etat se prononce pour le maintien du texte proposé par le Gouvernement tout en
complétant le paragraphe (3) de Farticle ler de 1a loi modifice du 26 février 1993 par la phrase suivante:
_Toutefois, la durée de travait hebdomadaire ne peut pas dépasser trente heures.™

Dans la modification prévue au paragraphe (4) de T'article Ter de la loi du 26 février 1993, les termes
_dans la teneur leut conférée par les articles 54 et 65 de la lot du ... concernant la mise en oeuvre du plun
d'action national en faveur de I'emploi 1998 ainsi gue l'article 66 de ladite Joi” sont a omettre comme
¢tant superfétatoires.

Amendement 8

La modification apportée 2 l'article 5. paragraphe (2), point 7. est limitée A certaines catégories de
chomeurs,

Le Conscil d’Etat peut marguet son accord avec cet amendement. alors méme que. par sa visée restric-
tive. il risque de restreindre. voire d'unnihiler etfet voulu par les auteurs du projet gouvernemental.
Amendements 9 a 14

Ces amendements trouvent l'accord de principe du Conseil d'Etat. sous réserve de quelques
adaptations de texte.

Amendement 15

Le Conseil d'Etat maintient sa proposition de texte en relation avec la misce en vigueur du congé
parental, tout en complétant le texte de l'alinéa 2 par les termes .ou dont la procédure d'adoption est
introduite devant le tribunal compétent aprés cette date™.



Amendements 16 et 17

Sans observation.

Amendement 18

Le Conseil d'Etat maintient son opposition formelle en ce qui concerne le texte proposé. II maintient
le texte qu'il a proposé dans son avis du 24 novembre 1998,

Amendement 19
Sans observation,

Amendement 20

Le Conseil d'Etat approuve le texte proposé par la commission spéciale de la Chambre des députcs
pour le paragraphe (1).

En ce qui concerne le paragraphe (2), le Conseil d'Etat maintient le texte qu'il 2 proposé dans son avis
du 24 novembre 1998,

Le texte proposé par la commission spéciale de la Chumbre des députés prévoit que le réglement
grand-ducal du 30 septembre 1994 et abrogé. 11 n'est pas indiqué d'ubroger un réglement grand-ducal
par un texte [Egislatif,

Amendements 21 et 22

Ces amendements, approuvés par le Conseil d'Eu, visent & moditier larticle 2 de 1a loi modifiée du
30 juin 1976, qui fait l'objet de larticle 1T dans le wexte proposé par le Conseil d'Elat.

Amendement 23

La dépense que la commission spéeiale de la Chambre des députés propose d'inscrire au point 10 du
puragraphe (1} de l'article 2 de Ia loi du 30 juin 1976 n'a pas de source légale.

Aucun texte de loi ne prévoit I'établissement, par des organismes tiers, de bilans de compétences pour
chomeurs, indemnisés ou non indemnisés. [F serait utile, voire néeessaire que de tels bilans soient
¢ablis. Alors il faudra d'abord les prévoir par un texte légal et en déterminer les modalités.

En tout cas, le Conseil d'Etat ne peut approuver qu'une dépense nouvelle soit imposée au fonds pour
F'emplod avant que F'objectil n'en soit déterminé par unce loi. Une telle approche méne facilement & des
applications arbitraires et & des dysfonctionnements. Par ailleurs I'Administration de 'emploi ne peut
pas transmettre & un organisme tiers les donndes informatiques des chomeurs sans violer les dispositions
sur la protection de ces données. Voild pourquoi le Conseil d'Litat s'oppose formellement & cette disposi-
tion nouvelle.

Amendement 24

Sans observation.

Amendement 25

Dans un article final, la commission spéciale propuse de regrouper toutes les dispositions dont
lapplication est limitée dans le temps. Le Gouvernement avait proposé comme date limite le 31 décem-
bre 2003,

[.a commission propose la date du ler juillet 2003.

Le Conseil d’Etat margue son accord de principe avec cet article, dont il propose toutefois d'adapter le
texte.

It souligne encore une fois que la prorogation de ces dispositions ne peut intervenir que par une lol.

Quant a la présemation du texte, le Conseil d’Etat propose de faire précéder les textes énumérds par
les points 1 a s,

Le Conseil d'Etat propose en oulre de rédiger le premier tiret comme suit:

.« le paragraphe (4) de I'article 4 de la loi modifiée du 12 juin 19635 concernant les conventions
colicetives de truvail:™
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La limitation dans le temps du seul alinéa final du paragraphe (4) précité n'est pas opportun. alors que
les dispositions du paragraphe (4) forment un tout.

Pour Ies autres dispositions, le Conseil d'Etat a adapté les références des différents articles & la numé-
rotation prévue dans le texte proposé par lui.

Le Conseil d’Etat est d'avis qu'une limitation dans le temps des points | 4 3 de Lurticle 87 (article 2
dans le projet proposé pur le Conseil d'Etat) est incompréhensible. Le Conseil d'Etat propose d'insérer
cette dispusition dans la loi portant création d'un congé parental et d'un congé pour raisons familiales
avec la teneur suivanie:

(1) 11 sera procédé avant le ler juillet 2003 4 unc évaluation des etfets des dispositions du
chapitre ler de la présente loi ayant trait au congé parental. Cette évaluation portera notamment
sur lincidence du congé parental sur le marché de l'emploi. ses effets sur 'égalité des chances et
sexs ctfets dans I'intérét de l'enfant.

(2) Sur la base de cetie évaluation. le ¢congé parental prévu a l'article 2 alinéa | est réduit de 6 4
3 mois ¢t celui prévu au méme article & I'alinéa 2 est réduit de 12 & 6 mois, La prolongation du
congé parental prévu i lalinéa 3 est réduit en cas d'accouchement multiple de 2 2 | mois pour le
travait 3 plein temps et de 4 & 2 mois pour le travail & mi-temps pour les enfunts nés apres le
ler juillet 2003,

(3) Les dispositions de Taloi sur le congé parental peuvent éire prorogées par une loi spéeiale.™

TEXTES PROPOSES PAR LE CONSEIL D'ETAT
SOMMAIRE

1. Projet de loi concernant la mise en veuvre du plan d'action national en
Sfaveur de Uemploi 1998

Art. L. Abrogation et remplacement de la loi maodifiée du 27 juillet
1978 portant diverses mesures en faveur de l'emploi des
jeunes et de l'article 36 de lu loi budgétaire du 19 décembre
1983,

Art. 1L Moditication de la loi modifiée du 30 juin 1976 portant
1. création d'un fonds pour 'emploi;

2. réglementation de Toctroi des indemnités de chémage
complet.

Art. 111 Modification de la loi moditiée du 21 février 1976 concernant
Yorganisation et le fonctionnement de 'Administration de
l'emploi et portant création d'une Commission nationale de
I'emploi.

Art. IV, Modification de la loi du 12 novembre 1991 sur les
travailleurs handicapés.

Art. V. Modification de la loi modifiée du 12 juin 1965 concernant
les conventions collectives de travail.

Art. VL Madification de la loi modifice du 9 décembre 1970 portant
réduction et réglementation de la durée du travail des ouvriers
occupés dans les secteurs public et privé de 1'économie.

Art. VIL Modification de la loi modifiée du 7 juin 1937 ayant pour
obijet la réforme de la loi du 31 octobre 1919 portant régle-
ment légal du louage de service des employés privés,

Art. VIII.  Modification de la loi modifiée du 26 février 1993 concernant
le travail volontaire & temps partiel,
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XIX.

XX.

XXL
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XXV,
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Madihication de la loi imodifiée du 24 mui 1989 sur le contrat

de travail,

Madification de la loi modifiée du [0 avril 1976 portant

réforme de la réglementation des jours {ériés 1égaux.

Madilication de la loi modifige du 22 avril 1966 portant

réglementation uniforme du congé annuel payé des salariés

du secteur privé.

Modification de la loi modifiée du 24 décembre 1990 sur la

préretraite.

Maodification de la loi modifide-du 28 décembre 1988

. réglementant 'acceés aux professions d'artisan, de com-
mercant, d'industriel ainsi qu'it certaines  professions
libérales;

b2

. modifiant Tarticle 4 de la loi du 2 juillet 1935 portant
réglementation des conditions d'obtention du titre ¢t du
brevel de maitrise dans l'exercice des métiers,

Maodification de la loi du 19 juin 1995 réglant la fermeture

des magasins de détail dans le commerce et Nartisanat.

Madification de la loi modifiée du 4 septembre 1990 portant

réforme de lenseignement secondaire technique et de la

formation professionnelle continue.

Modification de la loi du 31 juillet 1995 relative a I'emploi et

i Ta formation professionnelle.

Modtfication de la foi modifiée du 22 juin 1963 fixant le

régime des traitements des fonctionnaires de I'Etat.

Madification de la loi maodifiée du 16 avril 1979 fixant le

statut général dey Tonctionnaires de I'Erar.

Madification de la loi moditiée du 24 décembre 1985 fixant

le statut général des fonctionnaires communaux.

Modification de la loi modifiée du 4 décembre 1967 concer-

nant I'impdt sur le revenu.

Modification de la loi modifiée du ler décembre 1930

concernant l'impdt commercial,

Maodification de la loi du 24 décembre 1996 portant intro-

duction d'unc bonification dimpdt sur le revenu en cas

d'embauchage de chomeurs,

Moditication de la loi modifiée du 23 juillet 1993 portant

diverses mesures en faveur de l'emploi.

Actions positives dans le secteur prive,

LErgagement de personnel supplémentaire.

Dispositions trunsitoires.

Entrée en vigueur et durée de validité de certaines dispo-

sitions.

Projet de loi portant création d'un congé parental et d'un congé pour rai-
sons familiales



1. PROJET DE LOI

concernant la mise en oeuvre du plan d'action national
en faveur de I'emploi 1998

Article .-

La toi modifiée du 27 juillet 1978 portant diverses mesures en faveur de Vemploi des jennes, ainsi
gire les dispositions de Tarticle 36 de la tod du 19 décembre 1983 concernant le budget des recettes et
dex dépenses de UErar pour Pexercice 1984 sont abrogées ef remplacées par les articles Ter a 25
suivants, dont Pingitnedé prend la wenewr sauivanie: | Loi du .. portant diverses mesures en fuvear de
Femploi dey jeunes™

Chapitre ler. Le contrat d'auxiliaire temporaire

Art. ler.— L¢ contrat d'uuxiliaire temporaire entre I'employeur et le jeune demandeur d'emploi a pour
ohjectit d'assurer i ce dernier. pendant les heures de travail, une initiation pratique tucilitant la transition
entre I'enseignement rego et insertion dans la vie active.

Le contrat-type écrit entre 'employeur et auxiliaire temporaire est déterminé par réglement grand-
ducul.

Art. 2.— L'Administration de Vemploi peut proposer des contrats d'auxiliaire temporaire aupres
dex employeurs du secteur privé et auprés de PEtat, des communes. des syndicats de communes, des
ctublissements publics, des établissements d'utilité publique ou de tout autre organisme, institution.
association ou groupement de personnes poursuivant un but non lucratif, aux demandeurs d'emploi qui
n'ont pas dépissé Mige de 30 ans wecomplis et qui se trouvent inscrits depuis un mois au moins comme
demandeurs d'emploi aupres des bureaux de placement de I'Administration de U'emploi.

Art. 3.— (1} Aprés avoir informé et entendu les délégations du personnel et, sl y a lieu, le
comité mixte d'entreprise. le promoteur d'un programme de mise au travaii temporaire le soumet au
délégué i Yemploi des jeunes aupres de 'Administration de l'emploi en Paccompagnant de toutes indi-
cations utiles sur la nature et la durde des tiches i accomplir ainst gue, le cas échéant. sur le plan de
formation.

(2 Au cours de la mise au travail temporaire ke jeune suivra, si néeessuire. et selon le parcours
d'insertion individuel éabli pour lui. en fonction de son niveuu de formation et de son accupation. des
cours de formation décidés et/ou organisés par I'Administrution de 'emploi et le Service de Ta formation
professionnelle du ministére de 'Education nationale. avec la coopération d'organismes et d'institutions
publics et privés qui ont une activité dans le domaine de la formation. notamment continue,

(3) U'n tuteur sera désigné par le promoteur pour assister le jeune au cours de la mise an travail
lemporaire.

4y Le délégué i 'emploi des jeunes procédera, en collaboration avee les services de ['orientation
professionnelle. les organisations professionnelles et syndicales ¢t les chambres protessionnelles, & la
prospection de possibilités de mises au travail temporaires.

S'ily i hew. il étublira, ensemble avee les employeurs, des programmes-types de formation pour une
branche ou un secteur déterming.

Art. 4.— Le contrat d'auxiliaire temporaire est conclu pour une période ne pouvant étre inféricure
trois mois. [1 peut &tre renouvelé une fois sans gue la durée totale ne puisse dépasser douze mois,

Toutetois. pour les associations suns but lucratif uyant signé avec I'Etat loxembourgeois une
convention ou bénéticiant d'un agrément du ministre ayant 'emploi duns ses autributions. aux fins
d'une remise au travail ou d'une insertion ou réinsertion professionnelie des jeunes au marché du
travail, ainsi que pour UEtat. les dlablissements publics, les communes et syndicats de communes, le
ministre avant 'emploi dans ses attributions peut accorder une seconde prolongation de six mois au
maximum.



Art. 5.~ (1) L'employeur est tenu de verser au jeune occupé dans le cadre d'un contrat d'auxiliaire
temporaire une indemnité égale i quatre-vingts pour cent du salaire social minimum qui lui reviendrait
en cas d'occupation comme travailleur non qualific.

Toutefois. lauxiliaire temporaire qui ne sera pus tenu de suivre des cours de formation tels que visés
al'article 3, paragraphe (2) a droit & cent pour cent du salaire social minimum qui lui reviendrait en cas
d'occupation comme travailleur non qualifié.

Lauxiliaire temporaire, titulaire d'un dipléme sanctionnant un cycle complet d'au moins quare
années d'études supéricures. a droit respectivement a quatre-vingts pour cent ou i cent pour cent du
salaire social minimum qui lui reviendrait en cas d'occupation comme travailleur gualific.

(2) Le fonds pour Temploi rembourse, mensuellement au cas oo l'entreprise le demande par derit, a
Femployeur du secteur privé une quote-part correspondant i cinquante pour cent de l'indemnité versée
en application des alincas qui précedent, Jusqu'au 31 juillet 2003, le remboursement de cette quote-part
st fixé & soixante-cing pour cent en cas d'occupation de personnes du sexe sous-représenté dans le
secteur d'activité en question et/ou dans une profession déterminée.

Un replement grand-ducal définira les secteurs d'activité et/ou les professions dans lesquels la sous-
représentation d'un des deux sexces justifie Fapplication de I'alinéa qui précéde.

(3) Le fonds pour I'emploi prend en charge l'indemnité versée en application des dispositions du
paragraphe (1) qui précede au jeune occupé dans le cadre d'un contrat d'auxiliaire temporaire conclu par
UEtat ou par un établissement public de U'Etat,

(4) Le fonds pour Temploi rembourse aux communes, aux syndicats de communes, aux élablisse-
ments d'utilité publique et aux autres organismes, institutions, associations ou groupements de person-
nes poursuivant un but non lucratif quatre-vingt-cing pour cent de I'indemnité versée en application du
puragraphe (1) qui précéde.

Un reglement grand-ducal pris sur avis du Conscil d'Etat et de I'assentiment de la commission de
travail de la Chambre des Dépuiés peut modifier les taux visés au présent article, sans que ces taux ne
puissent devenir ni inférieurs & vingt-cing pour cent ni supérieurs i quatre-vingt-dix pour cent.

(3) L'indemnité visée au parugraphe (1) est soumise aux charges sociales et fiscales prévues en
matiere de salaires.

Toutefois. la part patronale des charges sociales est prise en charge par le fonds pour I'emploi,
{6) L'employeur peut en outre, i titre facultatif, verser une prime de mérite i lauxiliaire temporaire.

Art. 6.— (1) L'auxiliaire temporaire est autorisé & s'absenter, jusqu'a huit heures par mois, avec
mainticn de son indemnité, en vue de répondre i des oftfres d'emploi.

Lauxiliaire temporaire ne peut refuser un autre emploi appropric qui lui est proposé, i meins qu'il ne
convienne par écrit avee I'employeur de convertir le contrat d'auxiliaire temporaire venu i expiration en
relation de travail & durée déterminée ou indéterminée ou en contrat d'apprentissage.

(2) Le jeunc peut mettre fin au contrat d'auxiliaire temporaire moyennant la notification par lettre
recommandée d'un préavis de huit jours lorsqu'il s'est engagé dans les liens d'un contrat de travail,

(3} L'employeur peut résilier le contrat d'auxiliaire temporaire moyennant la notification par lettre
recommandce d'un préavis de huit jours au cours des six premieres sernaines du contrat injtial,

Art. 7~ Sans préjudice des dispositions de l'article 6, sont applicables au contrat d'auxiliaire
temporaire les dispositions du chapitre 3 de la loi modifiée du 24 mai 1989 sur le contrat de travail, &
l'exception de celles des articles 8, 9, 11 et 12, alinéa 2 ainsi que les articles 15 et 27.

Art. 8.— Le jeune demuandeur d'emploi qui refuse suns motif valable un contrat dauxiliaire tempo-
raire qui fui est proposé par 'Administration de T'emploi est exclu du bénéfice de Vindemnité de
chdomage complet. [l perd également le droit au complément de revenu minimum garanti prévu par la Joi
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modifide du 26 juillet 1986 portant a) eréation du droit i un revenu minimum garanti; b) création d'un
service national d'uction sociale: ¢ modification de la loi du 30 juillet 1960 concernant ka création d'un
fonds national de solidarité.

11 en est de méme de Fauxiliaire wemporaire qui refuse de suivre les mesures de formation visées a
Varticle 3. paragraphe (2) de la présente o,

Art. 9.— A l'expiration du contrat d'auxiliaire temporaire, Femployeur doit délivrer au jeune un certi-
ficut de travail sur la nature et la durée de Toccupation et sur les formations suivies,

Art. 10— Sans préjudice des dispositions légales et réglementaires régissant la procédure d'udmis-
sion dans la fonction publique. 'employeur est obligé. en cas de recrutement de personnel. d'embaucher
pat priorité ancien auxiliaire temporaire. qui estredevenu chédmeur et dont le contral est venu & expirit-
tion dans les trois mois gui précedent celui du recrutement.

A cet effet. Femployeur doit informer son ancien auxiliaire tlemporaire il répond aux qualifications
et au profil exigés. Ce dernier dispose d'un délai de huit jours pour taire connaitre sa déeision,

Art. 11— Lorsqu'a lexpiration du contrat d'auxiliaire temporaire l'employcur engage le jeune duns le
cudre d'un contrat de travail i durée déterminée. sont applicables a ce contrat les dispositions de la Joi du
21 mai 1989 sur le contrat de travail, sans que la période do contrat d'auxiliaire temporaire puisse étre
prisc en considération pour Papplication de ses articles 8 ¢1 9.

Il en sera de méme pour le contrat d'auxiliaire temporaire qui aura €1¢ prorogé pour une nouvelle
périnde.

Chapitre 2. Le stage d'insertion

Art. 12.= Un stage d'insertion. comprenant des périodes alternées de formation pratigue et de forma-
tion théorique. peot étre proposé par I'Administration de Pemploi aux jeunes demandeurs demploi
inscrits, depuis un mois au moins, aupres des bureaux de placement de I'Administration de Femplot et
n‘ayant pas dépassé ige de 30 ans accomplis.

Art. 13~ Le demandewr d'emploi admis au bénéfice ou sollicitant le bénchice de l'indemnit¢ de
chanage complet ne peut refuser. sans motif valable. le placement en stage d'insertion lui proposé pur
'Administration de I'emploi.

Lorsqu'il refuse. sans motif valable, le placement en stage d'insertion qui Tui est propust, it est exclu
du bénétice de Tindemnité de chomage complet et du complément de revenu minimum garanti prévu
par la loi modifice du 26 juillet 986 portant a) création du droit @ un revenu minimum garanti;
h) créution dun service national d'action sociale: ¢) modification de L ot du 30 juillet 1960 concernant
la création d'un fonds national de solidanité,

Art. 14— (1) Le demandeur d'emploi placé en stage d'insertion touche de la part de 'employeur. en
liew et place de I'indemnité de chdémage complet, une indemnité de base fixée i quatre-vingts pour cent
du suluire sovial minimom pour travailleurs non qualifiés versée par I'Administration de emploi.
L'entreprise peut. i titre facultatit. lui verser une prime de mérite.

(3} La moiti¢ de Uindemnité de base est i charge du fonds pour emploi. L'autre moitié de Findemnité
de base et Ta prime de mérite fucultative sont a churge de Tentreprise,

Jusquan 31 juillet 2003, le fonds pour 'emploi prend en charge soixante-cing poor cent de
I'indemnité de base en cus d'oceupition de personnes du sexe sous-représenté dans le secteur ductivité
en question ou duns une profession déterminée.

Un reglement grand-ducal définira les secteurs dluctivité etvfou les professions dans Jesquels la sous-
représentation d'un des deux sexes justifie Tapplication de Falinda gui préctde.

Un reglement grand-ducal pris sur avis du Conseil d'Etat ct de Passentiment de la commission de
travail de la Chambre des Députés peat maodificr les taux visés & alinéa gui précede. sans gue ces taux
e puissent devenir ni inféricurs & vingt-cing pour cent ni supéricurs a quatre-vingt-dix pour cent.

(311 indemnité de stage est sowmise aux charges sociales et fiscales prévues en matiére de salaires.
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Art. 15.— Le placement en stage d'insertion est réservé aux entreprises couvertes par une convention-
cadre conclue avece 'Administration de 'emploi, soit directement soit par l'entremise d'une organisation
ou chambre professionnelle d'employeurs,

La convention-cadre fixe notamment les conditions d'accueil des demandeurs d'emploi placés en
stuge d'insertion.

Art. 16.—~ Le placemient en stage d'insertion prend fin en cas de placement dans un emploi approprié,
soit aupres de la méme entreprise, soit auprés d'une autre entreprise et au plus tard aprés l'expiration
d'une période d'occupation de douze mois.

Art. 17.— En cas de recrutement de personnel, I'entreprise est obligée d'embaucher par priorité
Fancien stagiaire qui est redevenu chdmeur et dont le stage est venu i expiration dans les trois mois qui
précédent celui du recrutement.

A ceteffer, Ientreprise doit informer en temps utile son ancien stagiaire s'il répond aux qualifications
et au profil exigés. Ce dernier dispose d'un délai de huit jours pour faire connaitre sa décision.

Art. 18— Les périodes d'occupation en stage d'insertion sont mises en compte comme periodes de
stage ouvrant droit & l'indemnité de chdmage complet.

Chapitre 3. Dispositions communes

Art. 19— (1) En cas daggravation de la crise de Temploi des jeunes. les employeurs du secteur
privé occupant au moins TG travailleurs salariés, sont obligés d'occuper, dans les conditions ins-
crites dans les dispositions qui précedent, des jeunes demandeurs d'emploi dans une proportion de un
pour cent de l'effectif du personnel salarié gu'ils occupent, sans tenir compte d'autres stagiaires de
l'entreprise.

Les dispositions prévues i lalinéa qui précede sont mises en vigueur par réglement grand-ducal;
le comité de coordination tripartite visé i 'article 3 de la loi du 24 décembre 1977 autorisant le Gouver-
nement a prendre les mesures destinées & stimuler la croissunce économique et 4 maintenir le plein
emploi, demandé en son avis, sur avis du Conseil d'Etat et de assentiment de la commission de travail
de la Chambre des Députés. Le méme réglement déterminera en outre les secteurs et branches écono-
miques tombant sous lapplication des dispositions qui précédent.

Art. 20.— (1) Est puni d'une amende de dix mille et un i quatre cent mille francs l'employeur qui ne
respecte pas T'obligation inscrite dans les dispositions du paragraphe (1) de Tarticle 19.

La méme disposition s'applique aux mandataires et préposés des personnes morales, lesquelles sont
responsables de I'observation de l'obligation susmentionnde.

(2) Le numéro 11 de Tarticle ler sous B de la loi du 26 février 1973 portant extension de la
compétence des tribunaux de police en mati¢re répressive est complété comme suit:

L3 Ladoi du .. portant diverses mesures en faveur de Pemploi des jeunes.”

Art. 21— Au cas ou indemnité, versée au jeunc en application des articles 5 et 14 de la présente loi,
est inféricure 3 I'indemnité de chomage le cas échéant touchée par le jeune avant le début de son contrat
d'auxiliaire temporaire ou de son stage d'insertion, le fonds pour l'emploi lui verse la différence entre les
deux montants,

Chapitre 4. Prime d'orientation

Art, 22— Le ministre ayant 'emploi dans ses attributions peut, 4 charge du fonds pour I'emploi,
attribuer des primes d'orientation aux demandeurs d'emploi sans emploi ou sous préavis de licencic-
ment, inscrits & I'Administration de 'emploi qui n'ont pas dépassé I'dge de trente ans accomplis et gui
prennent un emploi salarié ou s'engagent sous le couvert d'un contrat d'apprentissage dans une branche
¢eonomique ou dans un métier déclarés éligibles par le ministre du travail aprés consultation de la
commission nationale de I'emploi.
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Les conditions et les modalités dattribution de cette prime sont déterminées par réglement grand-
ducal. & prendre sur avis du Conseil d'Etat et de T'assentiment de la commission de travail de la Chambre
des Députés.

L' Administration de lemplai est chargée de Vapplication des dispositions du présent article.
Chapitre S. Aides a la promotion de 'apprentissage

Art. 23.— Le ministre ayant P'emploi dans ses attributions peut. i charge du fonds pour l'emploi,
attribuer des aides financiéres de promotion de T'apprentissage dont les conditions et modalités sont
déterminées par réglement grand-ducal. i prendre sur avis du Conseil d'Etat et de l'assentiment de la
commission de travail de la Chambre des Députés.

Le ministre ayant l'emploi dans ses attributions désigne chague annde les métiers et les branches
économiques éligibles pour Tattribution de Faide apres consultation de Tu commission nationale de
I'emploi.

L' Administration de I'emploi est chargde de Yapplication des dispositions du présent article.
Chapitre 6. Dispositions transitoires

Art. 24— (1) Les contruts de stage-initiation et d’auxiliaires temporaires conclus avant Fentrée en
vigueur de la présente loi continuent & &re régis par les dispositions sous l'empire desquelles ils ont été
conclus,

(2) En attendant V'entrée en vigueur des réglements grand-ducaux prévus par la présente loi, les
réglements grand-ducaux pris sur la base de la loi madifiée du 27 juillet 1978 portant diverses mesures
en faveur de I'emploi des jeunes et sur la base de Varticle 36 de Taloi du 19 décembre 1983 concernant le
budget des recettes et des dépenses de I'Etat pour lexercice 1984 restent en vigueur.

Chapitre 7. Surveillance de l'application de la loi

Art. 25.— La surveillance de 'application des dispositions des articles ler & 24 de la présente loi et
des réglements d'exéeution y prévus est exercée par I'Administration de U'emploi et par Inspection du
travail et des mines.

Article 11.-

Lat loi modifiée du 30 juin 1976 portant 1. création d'un fonds powr emploi: 2. réglementation de
Poetroi des indemmités de chiomuge complet est modifiée comme suit:
1. Les points 8,9, 10 et 16 du paragraphe (1) de larticle 2 sont remplacés par les dispositions suivantes:

&, du remboursement 3 l'employeur de la quote-part du fonds pour 'emploi dans I'indemnité visée a
l'article S de a loi du ... portant diverses mesures en faveur de emploi des jeunes et de la prise
en charge de la part patronale des charges sociales aftérentes i cette indemnité:

9. de la prise en charge des frais relatifs aux cours de formation visés a Carticle 3 de la loi du ...
portant diverses mesures en faveur de I'emploi des jeunes;

10. de la prise en charge des dépenses prévues i larticle 21 de la loi du ... portant diverses mesures
en faveur de l'emploi des jeunes:

16. de Toctroi de 'uide & lu création d'emplois socio-économique visée i lanicle 25 du reglement
grand-ducal du 17 juin 1994 fixant les modalités et conditions dauribution 1. des aides & la
mobilité géographique: 2. d'une aide au réemploi 3. d'une aide & la création d'entreprises;
4. d'une aide a la création d'emplois dutilité socio-économique.”

2. L'article 2, paragraphe (1}, est complété par les points 26 a 34 suivants:
paragrap picie p P
.26. de la prise en charge de la quote-part de I'indemnit¢ de base versée au jeune dans le cadre du
stage d'insertion conformément a l'article 14 de la loi du ... portant diverses mesures en faveur
de l'emploi des jeuncs.
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27. de la prise en charge de la quote-part revenant au demandeur d'emploi non indemnisé au cours
du stuge de réinsertion professionnelle, prévu au chapitre 3bis de la loi modifiéc du 30 juin
1976 portant 1. création d'un fonds de chomage: 2. réglementation de 'actroi des indemnités de
chdémage complet.

28. de la prise en charge des cotisations sociales en cas de passage d'un salarié d'un travail i temps
plein vers un travail 4 temps partiel conformément 4 larticle 43 de la présente loi,

29. de la prise en charge des cotisations sociales en cas d'embauche des chdmeurs inscrits i
I"Administration de l'emploi par suite d'une réduction du temps de travail prévue par la
convention collective, conformément a l'article 44 de la présente loi.

30. de la prise en charge des frais occasionnés pur les examens médicaux ou psychologiques des
demandeurs d'emploi décidés en application de l'article 15, paragraphes (2) ct (3) de la loi
modifiée du 21 févricr 1976 concernant l'organisation et le fonctionnement de ' Administration
de T'emploi et portant création d'une Commission nationale de 'emploi.

31, de Ia prise en charge des frais de voyage et des frais de garde d'enfants encourus par les
personnes visées au paragraphe (1) de article 45 de la présente loi.

32. de la prise en charge de la différence entre l'indemnité de chomage et 'indemnité de stage
conformément i l'article 21 de Ia loi du ... portant diverses mesures en faveur de l'emploi des
jeunes.

33. de la prise en charge du complément d'indemnité versé aux personnes adultes qui suivent un
apprentissage conformément i l'article 26 de la loi modifiée du 4 seplembre 1990 portant
réforme de l'enseignement secondaire technique et de la formation professionnelle continuc.

34. de la prise en charge des dépenses lides a l'exploitation des possibililés offertes par la création
d'emplois & I'échelon locul, dans ['économie sociale et dans les nouvelles activités lides aux
besoins non encore satisfaits par le marché notamment dans les domaines de la rénovation
urbaine, de l'environnement, de l'exploitation touristique, de l'encadrement des jeunes et de
P'aide familiale de proximité.”

3. Larticle 7his est remplacé par le texte suivant :

LJArt, This.— (1) Pour les années d'alimentation du fonds de I'emploi, les huiles minérales [Cgeres
el les gasoils ci-apres destinés & I'alimentation des moteurs de véhicules circulant sur la voie publique
et utilisés comme carburant, qui sont mis a la consommation dans les pays, sont sounis & un droit
d'accises autonome additionnel dénonumé contribution sociale ne pouvant dépasser les taux suivants
par 1000 litres 4 la température de 15° C:

essence au plomb 2.750 francs
essence sans plomb 2750 franes
gusoil 250 francs.

(2) Les conditions d'application du présent article sont arrétées par voie de réglement grand- ducal.

{3} Sont applicables au droit d'accises autonome additionnel les dispositions 1égales et réglementaires
relatives au droit d'accises sur les huiles minédrales.

4. [l est complété par un chapitre 3bis nouveau intitulé: Stage de réinsertion professionneffe au profit
des demandeurs d'emploi indenmnisés on neon indemnisés.
Ce chapitre comprend les articles 34 a4 41 nouveuux:

Art, 34.— Un stage de réinsertion professionnelle, comprenant des périodes alternées de formation
pratique et de formation théorigue, peut Gire proposé pur I'Administration de I'emploil aux deman-
deurs d'emploi dgés de plus de trente ans accomplis et inscrits auprés des burcaux de placement de
FAdministration de I'emploi depuis trois mois au moins.

Art. 35~ Le demandeur demploi, admis au bénéfice ou sollicitant le bénéfice de l'indemnité de
chomage complet, ne peut refuser, sans motif valable, le placement en stage de réinsertion lui
propasé par I'Administration de l'emploi. Lorsqu'il refuse, sans motit valable, le placement en stage
de réinsertion qui lui est proposé. il est exclu du bénéfice de I'ndemnité de chdmage complet et du
complément de revenu minimum garanti.
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Art, 36— (1) En cas de placement en stage de réinsertion. le chomeur indemnisé garde le bénétice
de son indemnité de chomage complet.

(2) Le demandeur d'emploi ne bénéficiant pus de l'ndemnité de chdmage complet 1ouche une
indemnité de stuge versée par 'Administration de 'emploi i charge du fonds pour Femploi et égale au
salaire social minimum qui lui reviendrait en cas d'occupation comme travailleur non qualifié,

(3) L'indemnité visée au paragraphe (2) qui précede est soumise aux charges sociales et fiscales
prévues en matiere de salaires.

Art. 37— Une quote-part correspondant & cinquante pour cent du salaire social minimum pour
travailleurs non qualifiés est versée par I'entreprise au fonds pour Femploi. En cas d'occupation de
demandcurs d'emploi du sexe sous-représenté dans le secteur d'activité en question ct/ou dans une
profession déterminée, la participation de l'entreprise est ramenée, jusqu'au 31 juillet 2003, i trente-
¢ing pour cent de l'indemnité touchée par les stagiaires.

Un réglement grand-ducal définira les secteurs d'activité et/ou les professions dans lesquels la
sous-représentation d'un des deux sexes justitie 'application de I'alinéa qui précéde.

Un reglement grand-ducal pris sur avis do Conseil d'Etat et de I'assentiment de la commission de
truvail de la Chambre des députés peut modifier le taux prévu a l'alinéa qui précede sans gu'il ne
puisse devenir ni inférieur a vingt-cing pour cent ni supérieur i soixante-quinze pour cent.

Art. 38.— En outre, l'entreprise peut verser au demandeur d'emploi une prime de mérite tacultative.

Celte prime ne peut étre prise en compte comme Lautre revenu” pour le calcul de I''ndemnité de
chdmage complet.

Art. 39— Le placement en stage de réinsertion prend tin en cas de placement dans un cmploi
approprié. soit auprés de la méme entreprise. soit auprés d’une autre entreprise. et au plus tard aprés
I'expiration d'une période d'occupation de douze mois.

Art. 40.— (1) En cas de recrutement de personnel, 'entreprise est obligée d'embaucher pur priorité
l"ancien stagiaire. redevenu chdmeur. gui répond aux qualifications et au profil exigés et dont le
contrat de stage est venu 4 expiration dans les trots mois qui précedent celui du recrutement.

L'employeur doit informer du recrutement son ancien stagiaire qui dispose d'un délai de huit jours
pour faire connuitre sa décision.

{2) Les périodes d'occupation en stage de réinsertion professionnelle sont prises en compte comme
périodes de stage ouvrant droit 4 l'indemnité de chimage complet

Art. 41.— La surveillance de 'application des dispositions des articles 34 & 40 de la présente Toi et
des reglements d'exécution vy prévus est exercée par I'Administration de 'emploi et par I'Inspection

g b P p 4
du travail et des mines,

. L'article 34 devient l'article 42 nouveau. Ee paragraphe 1 de cet article est complété par un deuxiéme

alinéa libellé comme suit:

JToutefois, pour la computation de la période de stage de cing ans visée a l'alinéa qui précéde, les
périodes d'affiliation a titre de salari¢ auprés d'un régime d'assurance pension sont cumutables & la
condition que l'indépendant ait exercé une activité indépendante depuis au moins six mois avant le
dépot de lTa demande d'indemnisation.™

. lest intercalé, & la suite du chapitre 4, un chapitre 4 nouveau libetlé comme suit: Mesures diverses en

relution avec organisation du travail ou avec la réintégration dans la vie active.
Ce chapitre comprend les articles 43 4 45 nouveaux avec la teneur suivante:

ATt 43— Au cas ol la convention collective prévoit une réduction du temps de travail en vue de
rendre possible 'embaoche des chdmeurs., le tonds pour I'emploi prend en charge, pendant une durée
minimum de douze mois et une duréde maximum de cing ans. la part patronale des cotisations sociales
dues pour l'assurance maladie. assurance accidents et 'assurance pension sur la base des rémunéra-
tions touchées par le salarié nouvellement embauché, inscrit avant son embauche i ' Administration
de I'emploi. La prise en charge des cotisations sociales par le fonds pour 'emploi cesse des que le
chimeur embauché quitte T'entreprise.™
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Art. 44— (1) Au cas ol un salarié dgé de plus de 49 ans accomplis déeide, d'un commun accord
avec l'employeur, de passer d'un travail i temps plein & un travail & temps particl, le fonds pour
I'emploi prendra en charge la part patronale des cotisations sociales dues pour le salarié en question, &
condition que 'employeur embauche, moyennant contrat i durée indéterminée ou i durée déterminée
d'une durée de dix-huit mois au moins, ¢t au moins pour la fraction du poste libérée pur le salarié
pussé au travail & temps particl. un demandeur d'emploi sans emplel inscrit depuis trois maois au
moins & lAdministration de 'emploi.

{2y Le fonds pour l'emploi prendra en charge, pendant sept ans au plus, la part patronale des
colisations sociales dues pour le demandeur d'emploi embauché conformément aux modalités fixées
au paragraphe (1) du présent article.

(3) L'employeur devra rapporter la preuve de la relation causale entre le passage d'un de ses
sadariés vers un travail it temps partiel et 'embavche du demandeur d'eraploi.

Art. 45.— Le tonds pour Pemploi prend en charge les firais de voyage et les frais de garde denfants
encourus par les parents en situadion monoparentale disposant d'un revenu de ménage ¢gal ou
inférieur au revenu minimum garanti, du {ait de leur participation & une mesure de formation leur
assignée par 'Administration de 'emploi ou le service national d'action sociale, ou dans un centre de
formation protessionnelle continue.

Un reglemient grand-ducal, & prendre sur avis du Conseil d'Etat et de Tassentiment de la
commission de travail de la Chambre des Dépulés. fixeru les conditions et modalités d'upplication de
la mesure visée 4 'alinéa qui précede.

Les articles 35 & 43 deviennent les articles 46 4 54 nouveuaux.

Article II1.—

Les articles 9, 13 a 16, 18 ¢t 28 de la lod modifiée du 21 féveier 1976 concernant lorganisation et le

Sfonctionnement de PAdministration de emploi et portant création d'une Commission nationale de

Femploi est respectivement modifiée et compléiée comme suit:

I~

L'article 9 prend la tencur suivante:

JArt, 9— (1) Dans 'intérét du maintien du plein emploi, de Panalyse du marché de T'emploi et
en vue des décisions concernant 'emploi des travailleurs étrungers, tout poste de travail deit obliga-
wirgment étre déclaré i 'Administration de I'emploi.

En cas de publication dans la presse écrite ou parlée, loffre d'emplot doit étre déclarde 2 I'Adminis-
tration de I'emploi au moins trois jours ouvrables 4 avance. Cette disposition ne s'applique pas aux
emplois du secteur public soumis & des conditiens d'admission 1¢gales ou réglementaires.

1 'employeur qui n'exécute pas les obligations lui imposées par le présent article, est passible, en
cas d'une premiere infraction, d'une wmende d'ordre de dix mille & cent mille francs.

Les décisions d'infliger I'amende d'ordre sont prises par le directeur de 'Administration de I'emploi.
Elles sont susceptibles d'un recours devant le tribunal administratil qui statue comme juge du fond.

En cas de récidive. l'article 41 est applicuble.

{2) Les déclarations de places vacantes doivent contenir notaniment les données suivantes:

a) lindication exacte de Iidentité de l'employeur, le genre d'emploi vacant ainsi que la formation,

I'aptitude professionnelle et la qualification requises pour chaque emploi offert;

b) les conditions de travail et de rémunération offeries.

(3) Les déclarations de places vacantes sont considérées comme des offres d'emploi.”

. L'article 13 est supprimé.

. L'article 14 prend la teneur suivante:

JArt 14— (1) Le placement au sens de la présente Loi reléve de Ta compétence de I'Administration
de l'emploi. sans préjudice de la libre prestation de services transfrontalitre au scin de PEspace
Economigue Furopéen, qui reste soumise & lobligation diinformation visée i Varticle 9,

{(2) Les opérations de placement elfectudées par 'Administration de 'emploi sont gratuites.™
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6.

L article 15 prend lu teneur suivante:

JArt 15— (1) Les demandeurs d'emploi sont tenus de se présenter aux bureaux de placement
publics aux jours et heures qui leur sont indiqués par ces bureaux. A défant de répondre aux convoca-
tons, aux actions d'orientation. de formation et de placement. le directeur de 'Administration de
I'emploi ou son délégué peut prononcer le reteait de I'indemnité de chdmage pour une durée de deux
mois. Pendant cette période, le demandeur d'emploi n'a pas droit aux prestations prévues par la loi
modifiée du 26 juillet 1986 portant a) création du droit 4 revenu minimum garanti; b) ceéation d'un
service national d'action sociale; ©) modification de [a loi du 30 juillet [960 concernant la création
d'un fonds nutivnal de solidarité.

(2) Les agents de placement peuvent, de l'accord du directeur de FAdministration de Femploi ou de
son délégué, proposer au demandeur d'emploi de se soumettre 2 un examen médical ou i un examen
psychologique.

{3y Les frais occasionnés par ces examens sont a charge du fonds pour 'emploi.”

. L'article 16 prend lu teneur suivante:

AR 16.- (1) Le recrutement de travailleurs non ressortissants de I'Espace Economique Européen
dans les Etats non membres de 'Espuce Economique Européen est de la compétence exclusive de
I'Administration de l'emploi.

{2y Dans ce cas, FAdministration de 'emploi peut, sur demande préalable, autoriser un ou plusicurs
emploveurs ou une organisation professionnelle d'employeurs, i recruter des travailleurs.

{3) Cette demande spéeifiera:
ay les postes de travanl offerts. leur nombre et les qualificattons requises;
by la période pendant laquelle le recrutement seru effectud:
<) le ou les lieux de recrutement:
dt les conditions de recrutement. d'embauchage et de travail offertes aunx travailleurs:
<) les personnes chargées du recrutement.
{(4) L'antorisation prévue au paragraphe (2) du présent article peut étre révoquée si les conditions
de recrutement prescrites par "Administration de I'emploi ne sont pas observées.
{5) Les conditions & remplir par les truvailleurs visés auv paragraphe (1) du présent article pour

I'admission et 'embauchage dans le Grand-Duché de Luxembourg sont déterminées par les dispo-
sitions [égales et réglementaires régissant la matiére.”

Il est ajouté un nouvel articte 18bis de la teneur suivante:

JArt. B8bis.~ (1) Unge) déléguéie) & l'emploi des jeunes. désignéle) par le Gouvernement cn
Conseil, assumera. sous 'autorité du directeur de 1'Administration de Femploi. la gestion des mesures
en fuveur de Pemplol des jeunes.

(2) Unge) déléguéie) & I'emploi féminin, désigné(e) par le Gouvernement en Conseil, assumera,
sous Tautorité du directeur de 'Administration de l'emploi. la promotion du travail féminin notum-
ment en ce qui concerne lacees a Femploi™

. Le paragraphe (2) de Tarticle 28 prend la teneor suivante:

JArt, 28~ (2) L'orientation. la tormation, le placement, la rééducation et l'intégration profession-
nelles des personnes reconnues comme truviilleurs handicapés sont assurés par le service des
travailleurs handicapés de UAdnnnistration de 'emploi.”

Article IV.~

La foi dhe 12 novermbre 1994 sur les travaillewrs handicapés est modifiée conune suit:
Les articles ler. 3.4, 9 et 11 figurant sous Particle B sont modifiés comme suit:

i, L'article ler prend la teneur suivante:
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~Art ler— Ont la qualité de travailleurs handicapés au sens de lu présente loi et sous réserve
des dispositions des alinéas 2. 3 ¢t 4 qui suivent, les aceidentés du travail. les invulides de guerre
ainsi que les personnes ayant un handicap physigue, mental, sensoriel ou psychigue.

Lst & considérer comme accidenté du travail tout travaillear qui, par suite d'un accident de
travail survenu aupres d'une entreprise Iégalement éablie sur e territoire luxembourgeois, a subi
une diminution de sa capacité de travail de trente pour cent au moins.

Est a considérer comme invalide de guerre, tout Luxembourgeots et tout ressortissant d'un Etat
membre de 'Union Européenne, gui par suite d'événements de guerre ou de mesures de Poceupant,
a subi une diminution de travail de trente pour cent au moins.

Est a considérer comme personne ayant un handicap physique, mental, sensoriel ou psychique,
tout Luxembourgeois, tout ressortissant d'un Etal membre de 'Union Européenne et tout non-
ressortissant d'un Etat membre de ['Union Européenne travaillant auprés d'une entreprise
légalement &ablie sur le territoire luxembourgeois. dont la capacité de travail se trouve réduite par
suite d'une cause de maladie, de causes naturelles ou accidentelles de frente pour cenl au moins.*

- Les paragraphes (2) et (3) de lurticle 3 prennent la tencur suivante:

W2) Lorsque la qualité de travailleur handicapé a éé reconnue, la commission susvisée peut
proposer au directeur de I'Administration de l'emploi, selon l'dge du candidut, son degré d'invali-
dité ou la nature de son invalidité. et sur le vu de ses capacités antéricures et résiduclles de travail,
des mesures d'orientation, de formation et de placement ou de rédducation professionnelles, des
mesures d'initiation ou des stages d'adaptation ou de réadaptation au travail.

{3) Le directeur de I'Administration de Iemploi fixe les mesures 4 prendre en vue de
l'imégration ou de la réintégration professionnelles.

La forme et le contenu de ces mesures, qui peuvent comporter notamment 'attribution d'une
participation au salaire, d'une participation aux frais de formation. d'une prime d'encouragement
ou de rééducation, la prisc en charge des frais relatifs 3 laménagement des postes de travail el
des aceés au travail, la participation aux frais de transport ou la misc i disposition d'équipements
professionnels adaptés, sont déterminés par réglement grand-ducal, 3 prendre sur avis du Conseil
d’Etat et de l'assentiment de la commission de travail de la Chambre des Députés,

La participation au salaire visée i I'alinéa qui précede peut étre limitée dans le temps et est fixée,
suivant la gravité du handicap, sans qu'elle puisse étre inféricure 4 quarante pour cent, ni
supérieure A soixante pour cent du salaire versé au travailleur handi cuapé, y compris la part
patronale des cotisations de séeurité sociale,

Cetre participation de I'Etat peut étre alloude aux employeurs du secteur privé et du secteur
conumunal,

Le taux de la participation aux salaires peut éire réduit périodiquement par le directeur de
I'Administration de I'emploi, sur avis de la commission d'orientation et de reclassement profes-
sionnelle, compte tenu notamment de I'évolution du handicap et/ou de I'adaptation du travailleur
handicapé¢ au milieu du travail.*

- Le paragraphe (1) de l'article 4 prend la teneur suivante:

~ATt d.— (1) Si le travailleur handicapé refuse d'oceuper un poste qui correspond A ses aptitudes
de travail et qui lui a été assigné ou s'il refuse de se soumettre aux mesures d'orientation, de
formation ou de rééducation décidées par le dirccteur de I'Administration de lemploi, it perd ses
droits & un des postes réservés aux travailleurs handicapés par T'article S qui suit.*

- Le paragraphe (1), alinéa ler et le point 1) de Varticle 9 prennent la teneur suivante:

SArt. 9.- (1) Au cas ol le directeur de 'Administration de I'emploi, sur avis de lu commission
d'ortentation et de reclassement professionnel, décide des mesures d'orientation, de formation ou
de rééducation professionnelles, ou des mesures d'initiation ou de stage, les frais sont 4 supporter;
1) par IEtat. pour les personnes ayant un handicap physique. mental, sensoricl ou psychigue,

ainsi que pour les invalides de guerre dans les limites prévues par la loi du 25 février 1950

concernant l'indemnisation des dominages de guerre.

- Le paragraphe (1) de Tarticle 11 prend la tencur suivante:

CArt TL= (1) Les décisions de refus ou de retrait visées aux articles 3 et 4 qut précédent
peuvent faire Tobjet d'une demande en réexamen aupres de fa commission spcctale instituée par
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Particle 35 de la loi modifice du 30 juin 1976 portant 1. création d'un fonds pour Femplor: 2. régle-
mentation de l'octroi des indemnités de chomage complet. Cette commission de réexamen cst
compléiée i cet effet par des représentants dassocitions privées ayant pour but la sauvegarde des
inICréts des accidentés du travail, des mwilés de guerre et des prisonniers et déportés politiques,
ainsi que des personnes ayant un handicap physique. mental. sensoriel ou psychigue. gqui pourront
assister aux délibérations avee voix consultative. 11 sera nomme un suppléant & chague représen-
1ant des associations privées précitées. La composition ¢t le fonctionnement de cette commission
seront déterminés par réglement grand-ducal.”™

2. Fadicle C prend b teneur suivante:
WArticle C:

Larticle 4 de la loi modifiée du 22 avril 1966 portant réglementation uniforme du congé annuel
des salariés du secteur privé est modifié comme suit:

Un congé supplémentaire de six jours ouvrables est accordé aux invalides de puerre, aux
accidentés de travail et aux personnes ayant un handicap physique. mental, sensoriel ou psychique.
auxquelles a été reconnue la gualité de travailleur handicapé conformément 2 Larticle 3 de l'article B
de 1a 1oi du 12 novembre 1991 sur les travailleurs handicapés. Iindemnité journaliere du congé
supplémentaire est 1 charge des crédits budgétaires de I'ttat.

Les employeurs des communes et les syndicats des cominunes peuvent demander Te rembourse-
ment du congé supplémentaire de six jours ouvrables accordé aux travailleurs hundicapés engagés.

Uarticle 6, alinéa ler de Tu loi modifice du 12 mars 1973 portant réforme du salaire social
minimum est modifié comme suit:

L'employeur occupant un salaré qui. ¢n raison d'une inférorité physigue ou intellecwuelle, se
trouve hors d'état de fournir en son emploi un rendement normal. peut étre autorisé par décision du
directeur de I'Inspection du travail et des mines. sur avis de la commission d'orientation et de reclas-
sement professionnel prévue i larticle 3 de Tarticle B de a présente loi. & appliquer & ce travailleur
pour Te paiement du salaire soctal minimum un taux d'obattement déterming.”

Article V.-

La tof modifide du 12 juin 1965 concernant los contventions coflectives de travail est madifiee comme
sieit.

1. L'articke < prend la teneur suivante:
CArt. 4— (1) La convention collective de travuil déterminera obligatoirement:

1. les qualités des parties.

[ 8]

. son champ d'application professionnel et territortal;

u date de son entrée en vigueur, sa durce et les délais de dénanciation:

o w

les conditions de travail dont les parties conviendront.

(2) Les conditions de travail & déterminer par les purlies comprennent au moins:
1. les conditions d'embiwchage et de congédiement des salariés. y compris des mesures approprices
d'accueil et de préparation aux taches & exdcuter:

[

la durée de travail et son aménagement. le travail supplémentaire ¢t les repos journalier et
hebdomadaire:

3. les jours fériés:

4, le régime des congés applicables. dont. entre autres, le congé annuel:

5. le systeme des rémunérations ainsi que les &léments de salaire et de traitement par catégorics
professionnelles,
() Toute convention collective de travail devra obligatoirement prévair:

i, des dispositions ayunt pour objet d'adapter le montant des rémunérations aux variutions du codt de

Ja vie conformément aux modalités applicables aux traitements et iwux pensions des fonctionnaires

publics:
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2. des mujorations pour travail de nuil, qui ne pourront étre inféricures 4 quinze pour cent de la
rémunération; dans les entreprises & travail continu, le travail de nuit correspond a celui effectud
par les releves de nuit;

p)

- des majorations de rémunération pour travaux pénibles, dangereux cl insulubres;

N

. I'application du principe de I'égalité de rémunération entre hommes et femmes.

{4) La convention collective contiendra obligatoirement des dispositions consignant le résultat des
négociations collectives, qui devront obligatoirement porter sur les sujets suivants:

I. Torganisation du travail, y compris des formules souples de travail, afin de rendre les entrepriscs
productives et compétitives ¢l d'atleindre 1'équilibre nécessaire entre souplesse et séeurité; les
négociations collectives sur Torganisation du travatl porteront notamment sur des périodes de
rétérence pour le caleul de la durée du travail, sur la réduction du temps de travail, sur la réduction
des heures supplémentaires, sur le développement du travail & temps partiel et sur Ies interruptions
de carriére;

2. la politique de formation de l'entreprise, du secteur ou de la branche auxquels la convention
collective est applicable, et notamment 'accroissement des possibilités de formation, d'expérience
professionnelle, de stages, d'apprentissage ou d'autres mesures propres i faciliter la capacité
d'insertion professionnelle, notamment en faveur des chdémeurs, ainsi que le développement des
possibilités de formation tout au long de la vie; le nombre des possibilités supplémentaires ainsi
créces sera consigné dans 1a convention collective;

3. d'une maniére générale, les efforts fatts par les parties & la convention collective en vue du main-
tien ou de T'accroissement de 'emploi et de la lutte contre le chdmage: les lignes directrices sur
I'emploi adoptées annuellement par le Conscil Européen et faisant 'objet du plan d'action national
en faveur de I'emploi serviront de lignes de condutte au cours de ces négociations;

4. la mise en oeuvre du principe de I'égalité de traitement entre hommes et femmes dans les établisse-
ments et/ou entreprises auxquels la convention collective est applicable; dans ce contexte, les
négociations porleront notamment sur I'établissement d'un plan d'égatité et sur les moyens de
rendre I'entreprise et la formation continue y offerte accessibles aux personnes désirant réimégrer
le marché de I'emploi aprés une interruption de carriére.

Lorsqu'il s'agit dune convention collective couvrant un secteur, une branche ou plusicurs entre-
prises, celle-ci peut prévoir les conditions auxquelles les modalités d'application concréles, au niveau
de l'entreprise, des quatre domaines énumérés  l'alinéa qui précéde, peuvent étre fixées par un
accord entre partenaires sociaux au niveau approprié,

[ee]

. Il est ajouté un article 4bis ayant la teneur suivante:

JArt dbis.~ (1) Les entreprises doivent donner acees 4 des mesures de formation continue a leurs
salariés absents en raison d'unc interruption de carriere du fait notamment d'une maternité, d'une
mesurce de formation ou d'un congé sabbalique, afin de leur permettre de suivre I'évolution de la
technique et des procédés de production.

(2) Les conventions collectives doivent oblipatoirement fixer les modalités de la mesure prévue au
paragraphe (1) qui précede. Les conventions collectives peuvent fixer les conditions auxquelles des
accords subordonnés aux niveaux appropriés peuvent fixer lesdites modalités.

En T'absence de convention collective, une convention entre le ministre ayant 'emploi dans scs
attributions et une ou plusicurs entreprises déterminées, un groupe d'enireprises, un secteur, une
branche ou une professton déterntinés peut déterminer les modalités d'application de la mesure {ixée
au paragraphe (1) du présent article.”

Article VI—
La loi modifice du 9 décembre 1970 portant réduction et réglementation de la durée du travail des
ouvriers occupés dans les secteurs public ef privé de Uéconomie est modifiée comme suit:
I. L'article 4 prend la teneur suivante:
ATt 4— (1) Sans préjudice des articles 4bis, 6 4 10, 12 4 14 ¢t 24 de la présente loi, Ia durée du
travail des ouvriers ne peut pus excéder huit heures par jour et quarante heures par semaine; la
convention collective applicable peut fixer les limites inféricures 3 ces seuils,
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(2} Les ouvriers peuvent outefois étre oceupés au-delit des limites fixées au paragraphe (1) ui
précéde, i condition que la durée hebdomadaire moyenne du travail, caleulée sur une période de
référence de guatre semaines conséeutives, ne dépasse pas svit quarante heures. soit la durée de
travail hebdomadaire muximale normale tixée par voie conventionnelle.

(3) Toute entreprise Clablira en temps utile. et au plus tard cing jours francs avant le début de la
période de référence visdée au paragraphe (2) du présent article, un plan drorganisation du travail,
couvrant lensemble de la période de référence ¢t portant sur Factivité prévisible de lentreprise au
cours de la période de référence.

Le plan fixera également les principes régissamt Forganisation du travail en cas d'imprévus ou en
cas de force mujeure.

Au cas ol la convention vollective applicable prévoit une période de référence distinetle de la
période de référence légale fixée au purugraphe (2) du présent article, elle détcrmine fes prineipes
applicables i I'établissement des plans d'organisation du travail i établir duns lex enireprises rentrint
dans son champ d'application,

Sauf pour les cas prévus i lalinéa 2 du présent paragraphe. le travail presié au-dela des limites
fixées pur le plan d'organisation du travail pour la journée. la semuine ct lu période de référence
entitre est considéré comme travail supplémentaire au sens des articles 1L et suivants de la présente
loi.

Le plan régle Forganisation du travail des salariés de Fensemble ou de parties de I'entreprise ou de
['établissement.

Tout plan d'organisation du travail établi sur la buse du présent article. doit obligatoirement étre
sounmis. avant son exécution, i lavis de la délégation du personnel, il en existe, ou au personnel
concernd.

Copie du plan d'organisation du travail doit étre atfichée par le chet d'entreprise aux entrées prinei-
pales des Heux de travail et adressée sans délai a la délégation du personnel ainsi qu'au directeur de
'Inspection du travail et des mines.

(4) La convention collective de travail applicable peut allonger ou réduire lu durée de la période de
rétérence visée au paragraphe {2) du présent article. sans que celle-ci ne puisse towtefois dépasser
douze mois au maximum.

La convention collective visée au paragraphe qui précede peot prévoir que les purtenaires sociuux.
aux niveaux uppropriés détinis par la convention collective et conformément aux conditions y fixdes.
peuvent conclure des accords subordonnés a la convention collective portant sur Fuménagement dela
durée du travail, et notamment sur la période de référence.

(5) A défaut de convention collective de travail, et au cas o la convention collective ou l'uccord
visés au parugraphe () qui précide, conclus aprés Tentrée en vigueur de Ta présente loi, ne
contiennent pas de dispositions relatives & une période de référence. le ministre ayant le travail dans
ses attributions peut, i la demande d'une entreprise et suns préjudice du principe fixé au paragraphe
(2) du présent article. autoriser une période de référence déterminde.

L'autorisation ministérielle visée i lalinéa qui précide est soumise aux modalités suivantes:

[. Le ministre soumettra la demande de Tentreprise & Favis des organisations syndicales et patronafes
représentiutives au niveaw national.

!

2, Sur base de cet avis. le ministre peut subordonner l'autorisation demandée & la conclusion
préulable d'un accord sectoriel entre les partenaires sociaux concernés: cel accord sectorie] peut
fixer une période de référence inféricure ou supérieure & la durée de quatre semaines fixde uu
paragraphe (2) du présent article.

1. 1'accord sectoriel éventuellement conclu sera sowmis, avant son entrée en vigueur. & lapprobation
du minisire.

4. A défaut d'un accord sectoriel, ke ministre peut, avam d'accorder Tautorisation demandée,
consulter encore une {ois les partenaires sociaux préqualifids.

5. Avant d'accorder Fautorisation pour une périade de rétérence déterminde. le ministre demindera

Pavis de la délégation du personnel de Tentreprise concernée.
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(6) Au cas ot une convention ¢ollective de travail conclue avant I'entrée en vigueur de Ta présente
loi et non déclarde d'obligation générale prévoit une période de référence inféricure i quatre
semaines. le ministre ayant le travail dans ses attributions peut, par dérogation au principe lixé au
paragraphe (2) du présent article, pour une durée qu'il déterminera, rendre applicable lu période de
référence précitée & l'ensemble du secteur ou de la profession.

La procédure prévue par le paragraphe (5) alinéa 2 du présent article est applicable.

Apres la venue i terme ou la dénonciation de la convention collective en question, les régles lixées

aux paragraphes (1) & (5) du présent article deviennent applicables.

(7) La période de référence visée par les paragraphes (2) & (6) qui précédent a pour objet de
permettre & l'entreprise de réagir 4 des fluctuations prévisibles ou imprévisibles de J'activité.”

. I est ajouté un article 4bis de la teneur suivante:

~Art. dbis.— (1) La durde du travail maximale ne pourra dépasser dix heures par jour, ni quarante-
huit heures par semaine.

(2) Un reglement grand-ducal pourra déterminer un nombre limité de secteurs, branches, activités
ou professions dans lesquelles Ta convention collective de travail applicable, ou, 3 défaut, le ministre
ayant le travail dans ses attributions, peuvent autoriser une durée de travail journaliére maximale de
douze heures, 4 condition toutefois que Ta durée de travail hebdomadaire elfective ne dépasse pas
quarante heures.

Le reéglement grand-ducal visé & Vulinéa qui précéde déterminera les conditions et modalités
auxguelles 1a convention collective ou le ministre peuvent autoriser une durée de travail de douze
heures pur jour. 1l pourra notamment prévoir que cette autorisation sera limitée dans le temps ou 2
cerfaines périodes de l'année.”

. L'article 5bis prend la teneur suivante:

»Art, Shis— (1) Tout travailleur bénéficie, duns le cas ou la durée de travail journaliére est
supérieure & $ix heures, d'un temps de repos non rémunéré de trente minutes au minimum.

{2) Les modalités d'application du temps de repos peuvent étre précisées par la convention collec-
tive de travail applicable.

(3) L'horaire de travail journalier ne peut étre entrecoupé que d'une seule période de temps de
repos non rémunérée visée au paragraphe (1) du présent article.

Pour les catégories de personnel définies aux articles 2 et 5, alinda 2, de la présente loi, un régle-
ment grand-ducal peut déroger a la régle énoncée a l'alinda | du présent paragraphe.”

. Larticle 6 prend [a teneur sutvante:

WArt. 6.~ Lu convention collective de travail et la déeision ministérielle visées aux paragraphes 4
4 6 de Tarticle 4 de la présente loi ne peuvent pas empéeher la possibilité d'augmenter la durée
Jjournaliere de travail des ouvriers dans les cas et selon les modalités {ixés aux articles 7 2 10 qui
suivent.”

. L'article 7 prend la teneur suivante:

~Art 7. Lorsque les heures de travail hebdomadaires sont répartics sur 5 jours ou moins, la durée
du travail normale peut d'oftice &tre portée jusqu'as neuf heures par jour, suns que le total de la durée
du travail ne puisse dépasser la durée de travail normale hebdomadaire en vigueur dans I'établisse-
ment ou l'entreprise concernés.”

. Larticle § est remplacé par le texie suivant:

AT B~ Par dérogation aux dispositions du puragraphe (1) de l'article 4bis, dans les entreprises
ol le travail, & raison de sa nature, ne souffre ni interruption, ni retard, ou est organisé par équipes
successives. les ouvriers peuvent &tre occupés au-deld de huit heures par jour et de quarante heures
par sentaine. a condition que Ta durée hebdomadaire moyenne du travail, calcolée sur une période de
rétérence maxinile de quatre semaines conséeutives, ne dépasse pas quarante heures.
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Toutetois la durée de travail maximale journaliere ne peut pas dépasser dix heures,

Le paragraphe (3) de larticle 4 de la présente loi est applicable. La direction de 'Inspection du
travait et des mines en sera informée a lavance.™

. Larticle 9 prend I weneur suivante:

.Art. 9.— Le ministre ayant fe travail dans ses attributions pourra autoriser la prestation d'’heures
excédant la durée normale du travail pour les travaux préparatoires ou complémentaires. qui, pour
des raisons techniques, doivent e nécessairement exécutés en dehors des limites assignées au
travail général de Uentreprise, d'une partie de l'entreprise ou d'une équipe.

Ces heures seront compensées i raison d'un jour complet de repos lorsque les dépassements
totalisent la durée journaligre de travail fixéc an paragraphe (1) de Varticle 4 de la présente loi.”

. L'article 10 prend la teneur suivante:

JArt. 10— Les heures de travail perdues par suite de cause accidentelle ou de force majeure, tels que
accidents survenus aux installations, sinistres, intempéries., interruption de force motrice, de lumiére. de
chauftage ou d'eau, pourront étre récupérées dans les deux mois gui suivent la reprise du travail.

Hormis les cas prévus aux paragraphes (2}, (4} et (5) de l'article 4 de la présente loi. les temps de
travail ainsi récupérés ne pourront augmenter ta durée du travail au-deli de dix heures par jour ni
au-deld de guarante-huit heures par semaine.

Dans les cus prévus aux paragraphes (2). (4) et (5) de l'article 4 de la présente loi, les heures de récu-
pération ne pourront excéder de plus d'une heure la limite journaliére prévue i I'alinéa qui précede.

La délégation du personnel et la direction de I'lnspection du travail et des mines devront aussitot
étre informées avant le commencement de la récupération des heures perdues, de la nature, de la
cause et de la dute de arcét collectif, du nombre des heures perdues et des medifications temporai-
res prévues i I'horaire.”

. Dans le deuxieme alinéa de l'article 11, la référence aux articles 6.7, 8. 9 et [(} est remplucée par la

référence aux articles 4. paragraphes (4) 4 (6). 6, 7. 8, 9 et 10.

10, L'article 16 prend la tengur suivanic:

JArt. 16.— (1) L'ouyrier a droit, pour chague heure supplémentaire, i un salaire normal majoré de
25%.

(2) Toutefois les heures supplémentaires peuvent étre compensées dans la mesure du possible. en
remplacement du salaire majoré conformément au paragraphe (1) qui précede. par du temps de repos
rémunéré. i raison d'une heore et demie de temps libre rémunéré pur heure supplémentaire travaillée.

(3) Au cas ob une convention collective est applicable, celle-ci fixera le principe et les modalités
d'application des dispositions du paragraphe (2) du présent article.

Lorsque la convention collective s'applique a un secteur., une branche ou plusieurs entreprises. elle
peut prévoir les conditions auxquelles des accords subordonnés uux niveaux appropriés peuvent fixer
les modalités d'application du principe établi par le paragraphe (2) du présent article.”

Article VIL.-

La loi modifiée du 7 juin 1937 avant pour objet la réforme de la loi du 31 octobre 1919 portant

reglement fégal du lonage de service des employés privés est modifiée comme suit:

L'article 6 prend la teneur suivante:

JArt. 6.— (1) On entend par durée du travail le temps pendant lequel I'employé est i fu disposition
de son ou de ses employeurs. s'il en a plusieurs: sont exclues les périodes de repos pendant lesquelles
I'employé n'est pas i la disposition de son ou de ses employeurs.

(2) Sans préjudice des dérogations prévues au présent article. la durée de travail normale des
employés privés ne pourra excéder huit heures par jour et quarante heures par semaine: la convention
collective applicable peut fixer des limites inkérieures & ces seuils.
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(3) Les employés privés peuvent toutefois élre oceupés au-deld des limiles fixées au paragraphe
(1) qui précede, i condition que Ta durée hebdomaduire moyenne du travail, calculée sur une période
de rélérence de quatre semaines conséeutives, ne dépasse pas soit quarante heures, soit la durde de
travail hebdomadaire imaximale normale fixée par voic conventionnelle.

{4) Toute entreprise établira en temps utile, ct au plus tard cing jours franes avant le début de la
période de référence visée au paragraphe (2) du présent article, un plan d'organisation du travail
couvrant Fensemble de la période de référence et portant sur lactivité prévisible de 'entreprise au
cours de la période de référence.

Le plan fixera également fes principes régissant lorganisation du travail en cas dimprévus ou de
cas de foree majeure,

Au cas o lu convention collective applicable prévoit une périade de référence distincte de i
période de référence Iégale fixde au paragraphe (3) du présent article, elle détermine les principes
applicables a I'établissement des plans d'organisation du travail 3 élablir dans les entreprises rentrant
dans son champ dapplication.

Sauf dans les cas prévus a l'alinda 2 du présemt paragraphe. le travail presté au-deth des limites
fixées par le plan d'organisution du travail pour la journée, la semuine et la période de référence
entiere est considéré comme travail supplémentaire au sens des points 6 et suivants de l'article 6 de la
loi modifice du 7 juin 1937 ayant pour objet la réforme de la loi du 31 octobre 1919 portant reglement
I¢gal du louuge de service des employés privés.

Le plan régle l'organisation du travail des salariés de I'ensemble ou de parties de l'entreprise ou de
I'établissement,

Tout plan d'organisation du travail établi sur la base du présent article, doit obligatoirement &tre
soumis, avant son exécution, i l'avis de la délégation du personnel, §'il en existe, ou au personnel
concerné,

Copie du plan d'organisation du travail doit étre affichée par le chef d'entreprise aux entrées
principules des licux de travail et adressée suns délai 2 la délégation du personnel ainsi qu'au
directeur de I'Inspection du travail et des mines. .

La période de référence visée par les paragraphes (3) 4 (6) du présent article a pour objet de
permettre & l'entreprisc de réagir & des fluctuations prévisibles ou imprévisibles de l'activité.

(5) La convention collective de travail applicable peut allonger ou réduire la durée de la période de
référence visce au paragraphe (3) du présent article, sans que celle-ci ne puisse toutefois dépusser
douze mois au maximum,

La convention collective visée a Ialinéa qui précede peut prévoir que les partenaires sociaux, aux
niveaux appropriés définis par la convention collective et conformément aux conditions y fixées,
peuvent conclure des accords subordonnés i [a convention collective portant sur 'aménagement de la
durée du travail, ¢t notamment sur la période de référence.

(6) A défaut de convention collective de travail, et au cas ot la convention collective ou l'accord
visés au paragraphe (4) qui précede, conclus aprés i'entrée en vigucur de la présente loi, ne con-
tiennent pas de dispositions relatives 4 une période de référence, le ministre ayant le travail dans ses
attributions peut, 4 la demande d'une entreprise et sans préjudice du principe fixé au paragraphe (3)
du présent article, autoriser une période de référence déterminée.

Lautorisation ministérielle visée i Ialinéa qui précéde est soumise aux modalités suivantes:

I Le ministre soumettra la demande de l'entreprise a l'avis des orgunisations syndicales et patronales
représentalives au niveau national,

2

- Sur base de cet avis, le ministre peut subordonner I'autorisation demandée 3 la conclusion
préalable d'un accord sectoriel entre les partenaires sociaux concernds; cet accord sectoriel peul
fixer une période de référence inféricure ou supérieure a la durde de quatre semaines fixée au
paragraphe (3) du présent article,

3. L'accord sectoriel éventuellement conelu sera soumis. avant son entrée en vigueur,  l'approbation

du ministre.

4. A défaut d'un accord sectoriel, le ministre peut, avant d'accorder l'autorisation demandée,

consulter encore une fois les partenaires sociaux préqualifics.
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5. Avant d'accorder I'antorisation pour une période de rétérence déterminée, le ministre demanderit
I'avis de la délégation du personnel de l'entreprise concernée.

(7) Au cas od une convention collective de travail conclue avant Fentrée en vigueur de la présente
loi ¢t non déclarée d'obligation générale prévoit une période de référence inféricure a quatre
semuines. le ministre ayant le travail dans ses attributions peut. par déragation au principe fixé au
paragraphe {3) du présent article, pour une durée qu'il déterminera, rendre applicable la période de
référence précitée i I'ensemble du secteur ou de la protession.

La procédure prévue par le paragraphe (6} alinéa 2 du présent article est applicable.

Aprés la venue i terme ou la dénonciation de 1u convention collective en question, les régles fixcées
aux paragraphes (2) 2 (6) du présent article deviennent applicables,

(%) La durée du travail ne pourra en principe dépasser dix heures par jour. ni quarante-huit heures
par semaine.

Un réglement grand-ducal pourra déterminer un nombre limité de secteurs, branches, activités ou
professions dans lesquelles la convention collective de truvail applicable, ou. a défaut, le ministre ayant
le travail dans ses atttibutions, peuvent autoriser une durée de travail journaliére maximale de douze
heures. i condition toutefois que la durge de truvail hebdomadaire ne dépasse pas quarantc heures.

Le reglement grand-ducal visé a lalinéa qui précede déterminera les conditions et modalités aux-
quelles la convention collective ou le ministre peuvent autoriser une durée de travuil de douze heures
par jour. 11 pourra notamment prévoir que cette autorisation est limitée dans le temps ou A certaines
périodes de Tannée.

(9) Tout employé privé bénéficie, duns le cas ol la durée de travail journaligre est supéricure a six
heures. d'un temps de repos non rémunéré de trente minutes au minimum.

Les modalités d'application du temps de tepos peuvent étre précisées par lu convention collective
de travail applicable.

(10 L'horaire de travail journalier ne peut étre entrecoupé que d'une seule période de temps de
repos non rémunérée visée au point 1. du paragraphe (9) du présent article.

Pour les catégories d'employés occupés i des travaux essentiellement intermittents, des conven-
tions collectives de travail. et 2 défaut, des réglements d'administration publigue pourront déterminer
le temps pendant lequel lemployé est 4 lu disposition de son vu de ses cmployeurs.

Pour ces mémes catégories de personnel, un réglement grand-ducal peut déroger i la disposition
prévue au point 1. du présent paragraphe (10).

{11} La convention collective de travail ctla décision ministérielle visées aux paragraphes (5) a(7)
du présent article ne peuvent pas empécher la possibilité duugmenter la durée journaliere de travail
des employés privés dans les cas et selon les modalités suivants:

1. Lorsque les heures de travail hebdomadaires sont réparties sur cing jours ou moins, la durée du
travail normale peut d'office étre portée jusqu'd neuf heures par jour, sans que le total de la durée
de travail ne puisse dépasser la durée du travail normale hebdomadaire 3 plein temps ¢n vigueur
dans l'entreprise ou I'établissement concernés.

2. Dans l'entreprise o le travail, i raison de sa nature. ne souffre ni interruption, ni retard, ou est
organisé par Eyuipes successives, les employés privés pourront étre occupés au-deli de huit heures
par jour et de quarante heures par semaine, i condition yue la durée hebdomadaire moyenne du
travail. caleulée sur une période de référence maximale de quatre semaines consécutives, ne
dépasse pas guaranie heures. Le paragraphe (4) du présent article est applicable. La direction de
I'Inspection du travail et des mines en sera informée i l'avunce,

3. Les heures de travail perdues par suite de cuuse accidentelle ou de lorce majeure, tels que des
accidents survenus aux installations, sinistres. intempéries. interruption de force motrice. de
lumiere. de chauffage ou d'eau. pourront étre récupérées dans les deux mois gui suivent fa reprise
du travail.

Hormis les cus prévus aux paragraphes (3), (5) et (6) du présent article, Tes emps de travail winsi
récupérés ne pourront avoir pour effet daugmenter la durde de travail au-deld de dix heures par jour
ni au-dela de quarante-huit heures par semaine.
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Dans les cus prévus aux paragraphes (3).(5) et (6) du présent article, les heures de récupération ne
pourront excéder de plus d'une heure L limite journaliére prévue 4 I'nlinéa qui précede.

La délégation du personnel et i direction de 'Inspection du traviil et des mines devront aussito
cure informées avant le commencement de Ja récupération des heures perdues, de la nature, de la
cuuse et de fa date de larrét collectif, du nombre des heures perduces et des modifications temporaires
prévues i I'horaire.

. Les points 6. 4 . actuels de Tarticle 6 deviennent les paragraphes (12) a (17).

. Le paragraphe (18) nouveau qui remplace le point 12, de l'article 6 prend la teneur suivante:

L(18) L'cmploy¢ privé a droit pour chaque heure supptémentaire a son salaire normal tel qu'il est
convenu au contrat, majoré de 50%.

Toutefis les heures supplémentaires peuvent ére compensées dans la mesure du possible, en
remplacement du salaire majoré conformément a 'alinéa 1 du présent paragraphe. par du temps de
repos rémunéré, a raison d'une heure ot demie de temps libre rémunéré par heure supplémentaire
travaillée.

Au cas oi une convention collective est applicable, celle-ci fixera le principe et les modalités
d'application des dispositions qui précedent.

Lorsque la convention collective s'applique i un secteur, une branche ou plusicurs entreprises, elle
peut prévoir les conditions auxquelles des accords subordonnés aux niveaux appropriés peuvent fixer
les modalités d'application du principe élabli par les alinéas 2 et 3 du présent paragraphe.

3. L'employ¢ & droit, pour chaque heure travaillée lors d'un jour férié 1égal, 3 son salaire horaire
normal. tel qu'il est convenu au contrat, majoré de cent pour cent winsi qu'une indemnité prévue
par l'article 6 de 1a loi du 10 avril 1976 portant réforme de la réglementation des jours fériés
légaux.

Si les heures travaillées lors d'un jour férié légal sont compensées par un repos correspondant

puy¢, sculs sont dus les suppléments de cent pour cent ainsi gue Uindemnité prévue par Varticle 6

de la ot du 10 avril 1976 portam réforme de la réglementation des jours {ériés 1égaux.

Le salaire horaire normal prévu aux alinéas qui précédent est caleulé selon les dispositions du para-

eraphe 19 du présent article.®

- Les points 13,8 19 actuels de Particle 6 deviennent les paragraphes (19) 4 (25). Au parugraphe (24)

nouvcau, la référence au paragraphe (11) est remplacée par la référence au paragraphe (17).

Article VII1.—

La loi madifide du 26 février 1993 concernant le travail volontaive & temps partiel est modifice

comme suil;

L'article ler prend la teneur suivante:

- 11 Est considéré comme sulurié & temps partiel le salarié gui convient avee un employeur, dans le
cadre d'une activité réguliere, un horaire de travail dont la durée hebdomadaire est inféricure 2 1a
durée normale de travail applicable dans I'établissement en vertu de La 1oi ou de la convention collec-
tive de travail sur cette méme période.

(2) Les salariés peuvent toutefols &tre occupés au-deld des limites journaligres et hebdomadaires
fixdes dans leur contrat de travail, 4 condition que Ta durée hebdomadaire moyenne de travail, caleu-
Iée sur une période de référence de gquatre semaines conséeutives, ne dépasse pas la durée de travail
hebdomadaire normale fixée au contrat de travail,

Sont applicables les paragraphes (4) & (6) de l'article 4 de ta loi modifide du Y décembre 1970
portant réduction et réglementation de Ta durée de travail des ouvriers occupés dans les secteurs
public et privé de I'économice, ainsi que les paragraphes (3) 4 (7) de T'article 6 de la loi modifiée du
7 juin [937 ayant pour objet la réforme de Ta loi du 31 octobre 1919 portant réglement légal du louage
de service des employés privés.

(3) Sanf disposition contraire du contrat de travail. fa durée de travail journaliere et hebdomadaire
elfective du salarié & temps partiel résultant de Papplication des dispositions du paragraphe (2) du
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présent article ne peut excéder de plus de 50% la durée de travail journaliere et hebdomadaire
normale fixée au contrat de travail. Toutetois. la durée de travail hebdomadaire ne peut pas dépasser
trente heures.

(4) Le plan d'organisation du travail établira avec précision les régles applicables aux siluriés a
temps particl. nolamment au regard des dispositions du paragraphe (3) du présent article.

Sont applicables T'article 4. puragraphes (3) et (7) de la loi modifice du 9 décembre 1970 portunt
réduction et réglementation de la durée de travail des ouvriers occupés duns les secteurs public et privé
de I'économie et larticle 6. paragraphe (4) de la loi modifiée du 7 juin 1937 ayant pour objet la réforme
de la Joi du 31 octobre 1919 portant réglement 1égal du louage de service des employés privés.™

]

. Larticle 5 est complété par un point 4° de la teneur suivante:
.37 les limites et les modalités sappliquant 2 Ja mise en veuvre des dispositions du paragraphe (3) de
larticle ler de la présente loi.”

3. Latinéa ler de l'anicle 6 prend la teneur suivante:
Est i considérer comme temps de travail supplémentaire au sens de Tanicle 5. sous 37 de la
présente loi. le temps de travail effectué par le salarié & temps partiel au-dela des Himites résultant de
T'application des paragraphes (2) et (3) de l'article ler de la présente loi.

4. La premiére phrase du paragraphe 4. de l'article 12 prend la teneur suivante:
_Larticle 16, paragraphe . alinéa ler de la loi modifi¢e du 30 juin 1976 portant I. création d'un
fonds pour 'emploi; 2. réglementation de Toctroi des indemnités de chomage complet. prend la
teneur suivante:’”

Article IX.-
La foi modifiée du 24 mai 1989 sur le contrat de travail est modifiée comme suit:
Le point 7. du paragraphe (2) de l'article 5 prend la teneur suivante:

.L'emploi d'un chémeur inscrit & 'Administration de 'emploi. soit dans le cadre d'une mesure
dinsertion ou de réinsertion dans lu vie active, soit appartenant & une catégoric de chémeurs déclarés
¢ligibles pour 'embauche moyennant contrat & durde déterminée par un réglement grand-ducal a
prendre sur avis du Conseil d’Etat et de F'assentiment de la Commission de travail de la Chambre des
députés. Les critéres déterminant les catégories de chomeurs ¢éligibles tiendront notumment compte
de I'ige. de la formation et de la durée d'inseription du chomeur ainsi que du contexte social dans
lequel il évolue.™

Article X -
La loi modifiée du 10 aveil 1976 portant réforme de la réglementation des jours fériés léganx est
madifide comme suil:

Lacticle 3 prend la teneur suivante:

JArt 3= (1) Si Vun des jours fériés énumérés a larticle 2 tombe sur un dimanche, 1l sera remplacé
par un jour férié¢ de rechunge a prendre individuellement par chaque salarié endéans un délai de trois
swois A partir de la date du jour férié ayunt dd &tre remplacé.

(2) Le jour (érié de rechange doit obligatoirement &tre pris en nature et ne peul pas étre remplacé
par une compensation tinancicre.

(3) Au cours de la méme année de calendrier. i ne pourra étre procédé qu'au remplacement de trois
jours fériés au maximum.™

Article XI.—

Lat loi modifide du 22 avril 1966 portant réglementation uniforme du congé annitel pavé deys salarids
du secteur privé est modiftée comme suil!

Larticle 16 alinda ler, Ze tiret est remplacé par les tirels suivants:

— 2 jours pour le pére en cas de naissance d'un enfant légitime ou naturel reconnu:
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2 jours pour chaque parent en cas de martage d'un enfant:

— 2 jours en cas de déménagement.

Article X11.-

La loi modifiée du 24 décembre 1990 sur fu prévetraite est modifiée comme suit:

. Lalinéa 3 de T'article 6 prend la teneur suivante:

WPour les besoins de application des dispositions du présent article, peuvent étre prises en
considération les embauches effectudes dans les six mois qui précedent Fadmission i la préretraite,
avee Tobjectit d'initier Te salari¢ embauché sur le poste libéré par le salarié admis i la préretraite.

Peuvent ¢galement &tre prises en considération les embauches effectuées dans les quatre mois
suivant 'admission a la préretraite.”

. Lalinéa 1 du puragraphe (4} de larticle 16-3 prend la teneur suivante:
grap

~Pour les besoins de Tapplication des dispositions du présent article, peuvent élre prises cn consi-
dération les embauches effectudes dans les six mois suivant Padmission & la préretraite, i condition
que la relation causale entre 'embauche compensatrice et le départ progressit @ la retraite soit établic
par l'employeur.™

. L'alinéa I du paragraphe (5) de l'article 16-3 prend la teneur suivante:

~Pour les besoins de 'application des dispositions du présent article, peuvent étre prises en consi-
dération les embuuches effectuées dans les six mois qui préctdent 'admission & la préretraite avee
Fobjectif d'initier le salarié embauché sur ke poste ou la fraction de poste libérée par le salarié admis
en préretraite, & condition que la relation cansale entre T'embauche compensalrice ot le départ
progressif soit établie par l'employeur,™

. L'alinéa | du paragraphe (6) de l'article 16-3 prend la tencur suivante;

wLe droit au remboursement par le fonds pour l'emploi est conditionné par le maintien dans
l'entreprise, aprés Ta finde La période de préretraite, pendant une période d’au moins deux ans, tant du
poste a plein temps concerné par la préretraite progressive que du salarié ou apprenti ayant fait I'objet
de Tembauche compensatrice, sinon d'un autre demandeur d'emploi, répondant aux conditions fixées
aux paragraphes (1) & (3) qui précédent.”

. Le paragraphe (2) de T'article 16-4 prend la teneur suivante:

~(2} L'embauche compensatrice prévue i l'article 16-2 peut se faire moyennant:

* contrat de travail a temps plein,

= contral de travail 4 temps partiel conformément i 1a loi du 26 février 1993 concernant fe travail
volontaire & temps particl,

* comtral dapprentissage.™

Article XI1I.—

La loi modifice du 28 décembre 1988

- réglementant acees aux professions dartisan, de commercant, d'industriel ainsi Gu'c certaines

professions libérales;

- modifiant Varticle 4 de la loi du 2 juilfer 1933 portant réglementation des conditions d'obtention du

titre et dit brever de maitrise dans Uexercice des métiers, est modifide conme suit:

. Le point ay de Tarticle 6 prend la teneur suivante:

<Lautorisation d'ouverture de succursales est accordée aux entreprises artisanales et commerciales
légalement établies et qui en font la demande.

Un reglement grand-ducal & prendre, sur avis du Conseil d'Etat et sur avis conforine de la
commission de travail de la Chambre des Députés powrra déterminer dans différents métiers la
qualification professionnelle requise par la personne chargée de la gestion dans une succursale en
l'absence du titulaire de autorisation d'établissement,™



2. Larticle 14 est modifié comme suit:

AL 14—- Pour effectuer dans certains métiers it déterminer pur réglement grand-ducal des
travaux de réparation et d'entretien ne comportant pas engagement de main-d'oeuvre de plus de trois
personnes, le Ministre compétent peut, sur avis de Ta commission prévue a larticle 2. attribuer une
qualification suffisante:

@) aux truvailleurs reconnus handicapés en application de la loi du 12 novembre 1991:

b) aux détenteurs d'un certificat d'aptitude technique et professionnelle dans Ta branche ou d'un
diplome reconnu équivalent, ayant une pratique d'au moins 6 ans dans cetie branche et ayant suivi
des cours de gestion d'entreprise.”

3. Le quatritie alinga de l'article 15 aura la tepeur suivante:
JDes exceptions peuvent élre consenties en ce qui coneerne les métiers secondaires ou pour des
raisons impérieuses Iy Chambre des Métiers demandée en son avis.™

4. Le paragraphe (1} de larticle 22 est moditié comme suit;

LATL 22— Les officiers de police judiciaire les agents de la gendurmerie et de la police sont
chargés de rechercher et de constater les infractions réprimées par la présente loi et ses réglements
d'exécution. Le Directeur de 'Administration des douanes et accises pourra en outre charger ses
agents 4 pantir du grade de brigadier principal de rechercher et de constater ces infractions.

Dans T'accomplissement de leurs fonctions relatives & lu présente loi les fonctionnaires de
I' Administration des douanes et accises 2 panir du grade de brigadier principal ont la qualité
d'officiers de police judiciuire. lls constatent les infractions par des procés-verbuux faisant foi jusqu'a
preuve du contraire. Leur compétence s'étend a tout le territoire du Grand-Duché.

Les infractions et entatives d'infractions aux dispositions des articles 1.4, 5,6, 7, 8,9, 11, 12, 13.
15, 16. 17, 18. 19,20, alinéu 2. 21 et 25 de la présente 1oi et a ses reglements d'exéeution sont punies
d'une peine d'emprisonnement de huit jours & trois ans et d'une amende de dix mille et un & cing mil-
lions de francs ou d'une de ces peines seulement.™

Article X1V.—

Lat toi du 19 juin 1995 réglant la fermeture des magasing de déail dans le commerce et Vartisanat est
modifiée conune suit:
1. Lurticle 2, lettre h, prend la teneur suivante:

. les stations de service pour véhicules automoteurs situées le long des autoroutes pour ce gui est
du remorquage de véhicules, de la vente de carburant, de lubritiant, de picces de rechange, acces-
soires ou produits d'entretien de premigre nécessité pour le bon fonctionnement et le dépannage de
véhicules automoteurs ainsi gque de la vente de produits alimentaires et non alimentaires;
les autres stations de service pour véhicules automoteurs pour ¢e qui est du remorguage de
véhicules de la vente de carburant, de lubrifiunt, de pidces de rechange. accessoires ou produits
d'entretien de premigre nécessité pour le bon fonctionnement et le dépannage de véhicules auto-
moteurs uinsi yue de la vente de produits alimentaires et non alimentaires de premier besoin a
condition que lu surtace de vente nette de ces derniers se situe dans le rayon délimité de la caisse
de Ta station et ne dépasse pas 20 m*. et ceci sans préjudice des dispositions de fa loi du 21 tévrier
1976 ayant pour objel d'instaurer un jour de fermeture hebdomadaire dans les stations de vente de
curburant ¢t de lubrifiant pour véhicules automoteurs.™

2. Larticle 2 est complété par un point 1} qui prend la teneur suivanie:

1) les cinémas et les magasing se trouvant dans un cinéma ou un complexe de cinéma et se limitant
exclusivement & la vente d'articles ayvant un lien direct avec Uart et la culture du cinénia.”
Article XV .-
Lat toi modifide du 4 septembre 1990 portant réforme de U'enseignenient seconduire technigqiee ef de lu
Jformation professionnelle continue est modifiée comme st
Les articles ter, 120130 14, 16, 19, 20, 25, 26. 2% ot 30 sont remplacés par les dispositions suivantes:

JArt. ler.— L'enseignement secondaire technigue, commun aux gargons et aux filles, prépare, en
colluboration avec Ie monde dconomigue ot social., i la vie professionnelle en assurant aux leves une
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formation générale, sociale. technique et professtonnelle. 11 permet aussi d'accéder & l'enseignement
supérieur.”

ATt 12.- Les dleves, dont tes résultats obtenus avant Fentrée en apprentissage ou au cours de
I'apprentissage font apparaitre que les objectifs du régime professionnel ne pourront étre atieints dans
les délais impartis par la loi ou ses mesures d'exéeution, peuvent s'inscrire:

— soit a la voie de formation préparatoire au certificat d'initiation technigue ¢t professionnelle
(CITP}) gui vise une insertion socioprofessionnelle des détenteurs de ce certificat;

— sl A la voie de formation prépuratoire au certificat de capacité manuelle (CCMy qui prépare i la
partic pratigue de l'examen de fin d'apprentissage dans les professions et métiers concernés,
Les deux voies de formation peuvent étre organisées sous forme d'unités capitalisables, & préciser

par la voie d'un réglement grand-ducal.

Les détenteurs d'un CITP ou d'un CCM peuvent ultérieurement se préparer au certificat d'aptitude
technigue et professionnelle (CATP), soit dans le cadre de La lermation professionnelie centinue, soit
dans le cadre de la formation initiale.

Tout &léve ou apprenti désireux de se fuire inscrire dans une de ces voies de formation doit
présenter une demande & une commission spéeiale qui décide de son admissibilité.

Lu composition et le fonctionnement de Ta commission spéciale mentionnée a l'alinéa précédent,
les conditions d'admission, les modalités de fonctionnement et le contenu ainsi que la liste des
professions et métiers dans lesquels un apprentissage préparatoire aw CITP ou aw CCM est organisé
sont déterminés par réglement grand-ducal,”

WAt 13- Les éudes du régime professionnel sont sanctionnées par un examen de fin d'apprentis-
sage qui se situe & la fin de la dernidre annde de lapprentissage ¢t confére, soit un certificat de
“apacité manuelle (CCM), soit un certilicat d'aptitude rechnigue et professionnelle (CATP).

L'examen de fin d'apprentissage est un examen national, 11 comprend une partic théorique et une
partic pratique, qui peuvent étre organisées sous forme imégrée. Les résultats de la formation
théorique et pratique de 'année de fin d'apprentissage peuvent étre pris en compte.

Les dleves détenteurs du certificat de réussite du eyele moyen du régime technigue ou du régime
de la formation de technicien, tels que déerits aux articles 14 et 16, sont admissibles a une classe de
douzieme de la division et section correspondantes du régime professionnel.

Un reglement grand-ducal fixe fes modalitds suivant lesquelles les détenteurs du certificat
d'aptitude technique et professtonnelle peuvent &re admis 3 une classe de douziéme d'unc division el
section correspondantes du cyele supéricur du régime technigue et du régime de ta formation de
technicien.™

AL 14 Le régime de Ta formation de technicien du cycle moyen est un régime & temps plein
préparant aux études de technicien au cycle supérieur. Aux éléves ayant réussi la classe de onzieme
est déliveé un certificat de réussite du cycle moyen.”

“Art. 16.— Le régime technique 4 plein temps du cycle moyen prépare essenticllement aux études
du régime technique au cycle supérieur. Aux éléves ayant réussi lu clusse de onzigme est délivré un
certificat de réussite du cycle moyen.®

AArt 19.= Le régime de la formation de technicien du eyele supéricur prépare les éléves i a vie
active.”

WArt. 20.- Le cycle supéricur du régime de la formation de technicien est sanctionné par un
examen organis¢ sur le plan national,

Aux candidats ayant réussi cet examen il est délivré un dipldme de technicien spécifiant la
division, ainsi que les branches dans lesquelles les candidats ont été examings, ct certifiant gu'ils sont
admissibles & des études techniques supéricures dans une spéeialité correspandant & leurs études ™

AT 25— Le passage du cycle inférieur au cycle moyen se fait sur la base d'un profil d'orientation,
Ihindigue les régimes. divisions et sections auxguels Féleve est admis comple enua de ses capacités ct
des exigences des études ultéricures.
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Les modalités de I'établissement et de Papplication du profil d'orientation ainsi que les modalités
de recours sont déterminées par réglement grand-ducal,
" Une information annuelle sur les possibilités de recrutement des entreprises luxembourgeoises est
fournic par I'Administration de 'emploi et jointe au profil d'orientation.”

JArt. 26— L'apprentissage. les études en régime de la formation de technicien et les €tudes en
régime technique sont également ouverts a des personnes dgées de plus de dix-huit ans.

Les personnes adultes qui suivent un apprentissage sous contrat d'apprentissage bénéticient de
Findemnité d'apprentissage prévue dans le cadre de lapprentissage des jeunes. ainsi gue d'un complé-
ment d'indemnité sans que le total puisse dépasser le niveau du salaire social minimum qui leur
reviendrait en cas d'occupation comme travailleur non qualifié.

Lindemnité d'apprentissage est & payer par le patron formateur. alors gue le complément
d'indemnité est supporté pour les chomeurs par le Fonds pour I'emploi et pour les non-chomeurs par
des crédits budgétaires 3 prévoir dans le budget du Service de la Formation Professionnelle du
Ministére de I'Education Nationale et de la Formation Protessionnelle.

Les modalités d'admission et les conditions de séjour dans les différentes classes ainsi que les
conditions d'attribution du complément d'indemnit¢ visé aux alinéas 2 et 3 du présent article sont
détermindes par réglement grand-ducal, & prendre sur avis du Conseil d'Etat et de Tassentiment de la
commission de travail de la Chambre des Députéds.”

LArt. 28.— Les mesures suivantes nécessaires & l'exécution de la présente loi sont détermindes par
réglement grand-ducal:

. Torgunisation du cycle inféricur et des différents régimes de I'enseignement sccondaire technigue;

Ew—)

Padmission des €éleves dans les différentes classes de lenseignement secondaire technigue:

2. Torzanisation des examens ¢t Ja centification.”

JArt. 30.— Des modéles spécifiques de fonctionnement et de plans d'études pour certaines classes
peuvent étre déterminés par réglement grand-ducal notamment afin de:

— répondre 4 d'éventuels besoins particuliers des entants de migrunts:

— offrir & des éleves agés de plus de dix-huit uns. tels que décrits & Larticle 26, un enseignement
adapté & leur maturité;

— offrir 4 des éléves qui se trouvent exclus de I'école la possibilité de réintégrer une formation. Au
besoin. dautres institutions. publigues ou privées. peuvent étre chargées. par le ministere de
I'éducation nationale et de Ta formation professionnelle, sur base d'une convention. d'une partic ou
de l'intégralité de la mesure de réinsertion.”

Article XVI.—
Lt lod du 31 juillet 1995 relative i Uemploi et & lu formation professionnelle ext modifiée comme suit:
Le paragraphe {1) de larticle VII est remplacé par la disposition suivante:
Ll est eréé un pool de personnes chargées dassister les directeurs des ctublissements d'enseigne-
ment ainsi que le directeur du CPOS dans les domaines suivants:
~ le maintien de la discipline par la surveitlance des salles de classes, des salles spéciales. des cours
de réeréation, des structures d'accueil,
— la tenue des études surveillées,
— la surveillance des classes momentunément sans titulaire,
~ le remplacement de titulaires absents avec Fobligation d'occuper les ¢léves utilement.
— la participation 2 Porganisution dactivités périscoluires.
la participation & lorganisation de T'orientation scolaire.
Ces mémes personnes pourront étre chargées de travaux administratifs par le directeur. Elles ne
sont pas chargées de legons d'enseignement.”



Article XVII.-

Let loi modifide du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements des fonctionnaires de P'lar est
maodifiée conune suit:

Lalinga 3 de l'article 11 est modifié comme suit:

~Le montant de la contribution sociale visée i larticle 7bis de la loi madifiée du 30 juin 1976
portunt: 1. création d'un fonds de chdomage: 2. réglementation de Uoctroi des indemnités de chémage
complet, et qui suppligue aux biens spéeifiés audit article, vient en déduction des prix de ces biens
relevés par le STATEC pour I'établissement de {'indice des prix i la consommation publié sur la base
100 au ler janvier 1948

Article XVIIIL.-

La loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le stanst gonsral des fonctionnaires de PErar ost modifide
conme Suit;
1. Larticle Ter, point 3. est complété par un alinéa 3 nouveau:

.~ larticle 29bis si le stagiaire est en service depuis un an au moins.™

2. A Tarticle 2, paragraphe 2. alinéa 5, la premiere phrase est modifiée comme suit:
~Le stage peut étre suspendu soit d'office, soit 2 la demande de l'intéressé, pour la durée de toule
absence prolongée en cas d'incapacité de travail du stagiaire ainsi que dans 'hypothése o le stagiaire
bénéficie des congés visés aux articles 29bis ou 30. paragraphe ler, ci-apres.”

3. A larticle 28, point 1. I'énumération des congés est complétée comme suit:
W) le congé parental

m} le congé pour raisens familiales.

4. Entre les articles 29 et 30 sont intercalés les articles 29biy et 29ter nouveaux libellés comme suit:
-Art. 29bis.— Congé parenial
Le fonetionnaire en activité de service depuis au moins une année a droit, 3 sa demande, i un
congé parentul et & une indemnité de congé parental tels que définis par la loi du ... portant création
d'un congé parental et d'un congé pour raisons familiales.”

Art. 2%ter.— Congé pour raisons familiales
Le fonctionnaire en activité de service a drott i un congé pour raisons familiales a accorder sclon les
conditions et modalités prévues dans la loi du ... portant création d'un congé parental et d'un congé
pour riisons familiales,

L'absence du service en cas d'octroi du congé pour raisons familiales entraine la privation de la
rémunération ¢n raison d'un trentieme de la rémunération mensuelle par journée de conpé.

Un reglement grand-ducal déterminera les mesures d'exéeution du présent article.™

5. Entre les alindas ler et 2 du point 1. de larticle 30 est inséré le texte suivant:
-Toutefois le fanctionnaire qui bénéficie du congé parental visé A I'article 29bis n'a pas droit au
congé suns traitement prévu au présent paragraphe.”

0. Entre les atinéas ler et 2 point 1. de Particle 31 il est inséré le texte suivant;
Toutefois fe fonctionnaire qui bénéficie du congé parental visé i l'article 29bis n'a pas droit au
congé pour travail & mi-temps prévu au présent paragraphe.™

Article XIX,-

La loi modifide du 24 décembre 1985 fixant le statut général des fonctionnaires communaux est
complétée comme suir:
1. A Tartele 29_ point |, I'énumération des congés est complétée comme suit:

k) Te congé parental

) le congé pour raisons familiales.™
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2 Entre les articles 30 et 31 sont intercalés les articles 30his et 30er nouveaux libellés comme suit:

.Art. 30bis.— Congé parental

Le fonctionnaire en activité de service depuis au meins une année a droit, & su demande. a un
congé parental et & une indemnité de congé parental tels que définis par la loi du ... portant eréation
d'un congé purental et d'un congé pour raisons familiales.

Art. 30ter.— Congé pour raisons familiales

Le fonctionnaire en activité de service a droit i un congé pour ruisons familiales & accorder selon
les conditions et modalités prévues dans Ta loi du ... portant création d'un congé parental et d'un
congé pour raisons familiales.

L'ahsence du service en cas d'octroi du congd pour raisons familidles entraine la privation de la
rémunération en raison d'un trentigme de la rémunération mensuelle par journée de congd.

Un reglement grand-ducal détermine les mesures d'exéeution du présent article.”

3. Entre les alincas Ler et 22 du point 1. de 'anicle 31 est inséré le texie suivant:
_Toutefois le fonctionnaire qui bénéficie du congé parental visé i lanticle 30bis n'a pas droit au
congé sans traitement prévu aun présent paragraphe.”

4. Entre les alinéas ler et 2 du point 1. de Larticle 32 il est inséré le texte suivant:
Toutefois le fonctionnaire qui bénéficie du congé parental visé & l'article 30bis n'a pas droit au
congé & mi-temps prévu au présent paragraphe.”

Article XX.—
La loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant Uimpdt sur le revemu est modifiée comme SHit:
A Talinéa ler de Varticle 109, le numéro la est complété in fine par ka phrase suivante:
_La limitation de la déduction des intéréts débiteurs ne s'applique cependant pas aux intéréts qui
sont en relation économique avee un prét contracté par 'allot i des fins de financement d'une soulte 2
verser 4 des cohéritiers dans le cadre de la transmission — par vaie de parntage successoral — d'une
entreprise visée i l'article 14 dans les conditions de Larticle 37.7

Article XXI.—-
Lat loi modifiée die er décembre 1936 concernant Uimpat commmercial commutal o5t modifice comme
TN

1. Au paragraphe § les dispositions des nunéros § et 6 sont supprimées.

2. Au paragraphe |1, alinéa 3. Fabattement de ..neuf cent mille francs™ est remplucé par un abattement
de un million deux cent mille trancs™.

Article XXII.-

La loi dhe 24 décembre 1996 portant introduction d'une bonification d'impit sur le revenu en cas
d'embauchage de chomeurs est modifiée comme suil.

Liarticle 4 est complété par un alinéu 3. libellé comme suit:

JToutefois, le contrat peut étre conelu pour une durée inféricure & vingt-quatre mois en cus de
remplacement d'un salari¢ temporairement absent en raison de l'exercice de son droit au congé
parental, consécutit ou non i un congé de maternit¢ ou un congé d'accuceil, conformément & la loi
du ... portant création d'un congé parental et d'un congé pour raisons Familiales.

Article XXIIL-
Lt boi modifiée du 23 juillet 1993 portant diverses mesures en fuveitr de lemplai est modifiée comme
suit:
Larticle 3 est complété par deux alinéas 3 et 4 nouveaux. libellés comme suit:
Le contrat de travail i durée déterminée peut &tre conclu pour une période intéricure a vingt-
quatre mois en cas de remplacement d'un sularié temporairement absent en raison de l'excreice de
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son droit au congé parental, consécutit ou non 2 un congé de maternité ou un congé d'accueil. confor-
mément & la loi du ... portant création d'un congé parental et d'un congé pour raisons familiales.

Dans ce cas, par dérogation aux articles 1 ¢t 2 ainsi qu'a lafinéa 2 du présent article, le rembourse-
ment des cotisations n'est maintenu que pendant la durée du contral.™

Article XX1V.— Actions positives dans le secteur privé
. Définition
(1} On entend par actions positives des mesures concrétes prévoyant des avantages spéeifiques
destings i fuciliter 'exercice d'une activité professionnelle par le sexe sous-représenté ou 4 prévenir ou
compenser des désavantuges dans la carriere professionnelle.
Les mesures visées au sens du présent article sont:
+ la mise cn ocuvre d'une nouvelle organisation du travail
« les mesures concrétes en matiére de recrutement se situant avant oufet aprés I'embauche
« les actions de formation spéciales
= les mesures relatives i des changements de métiers
« les actions de promotion
« les actions favorisant 'aceds du sexe sous-représenté aux postes de responsabilité et de décision

+ [es mesures tendant 3 une meitleure conciliation de la vie familiale et professionnelle.

(2) Les actions positives doivent s'inscrire dans le cadre d'un projet d'entreprise tel que prévu au point
3 ci-apres,

(3) Par entreprise. on entend tout organisme I¢galement établi et exergant la plus grande partie de son
activité sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg.

2. Champ dupplication
Le présent article vise les uctions positives dans le secteur privé de I'économie quelle que soit
l'activité professionnelle concernde mais ne s'applique pas au secteur public.

3. Modualités
(1} Les projets d'actions positives peuvent concerner soit une ou plusieurs entreprises, soit un secteur
ou une branche économigue.

(2} Au cas of les actions positives sont prévues par une convention collective, celle-ci fixe le cadre
général, conformément aux dispositions du présent article. Un plan ou projet d'entreprise peut. dans ce
cas, préciser les conditions et modalités praviques applicables dans un cas déterminé.

{33 Avunt leur mise en oeuvre, les projets dactions positives visés sont soumis pour avis au comiré
mixte ou, & défaut, au délégué i I'égalité de I'entreprisc concernée.

A défaut de délégation du personnel, les projets d'actions sont soumis i avis d'un comité dont la
composition sera fixée par réglement grand-ducal.

4. Criteres d'éligibilité

(1) Les projets d'actions positives visés au présent article doivent préalablement i leur mise en
oeuvre, obtenir, sur demande écrite. I'approbation du/de la ministre ayant dans ses attributions les
actions positives, qui y statue aprés avoir entendu en son avis le comité prévu au point 3, paragraphe (3),
dernier alinéa.

(2) En vue de I'obtention de l'agrément ministériel, les critéres ct les données suivantes sont a remplir,
respectivernent i fournir au/a la ministre:
* la preuve du caractdre innovateur des mesures et actions proposées
+ Fanalyse succincte de ta situation actuetle du sexe sous-représenté dans l'entreprise
= la description des ohjectifs tous mesurables et réalisables, visés par le projet
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* la durée du projet

= la portée du projet

= [T'effet multplicateur du projet

= Toriginalité du projet

e les conditions de finuncement

= les modalités de reglement de contlits éventuels

Les modalités de lu mise en oeuvee de ces critéres font Tobjet d'un réglement grand-ducal.

(3) Les entreprises dont les projets ont é1€ approuvés signent une convention de réalisation du projet
avee e ministére avant dans ses attributions les actions positives.

5. Financement

(1) Lua contribution de PE1al se tuit sons forme de subvention.

Cette subvention varie en fonction du coiit total des actions positives de T'entreprise et réulisé an
cours de Fexercice dexplottation.

(2) Le montant de lu contribution de I'Elat par projet. les critdres d'octroi et de restitution de cewe
contribution sont inscrits annuellement duns la toi bodgétaire.

Un reglement grand-ducul peut préciser les modalités d'exécution de la contribution de 1'Etat.

Article XXV.- Engagement de personnel supplémentaire
1. Le ministre de 1a Famille est autorisé i procéder i des engagements de personnel & occuper i titre
permanent ¢t i tiche compléte, dont Ie nombre ne peut pas dépasser deux unités,

2 (1) Le ministre du Travail et de 'Emploi est autorisé 3 engager. pour les hesoins de I'Administra-
tion de l'emplo. les agents suiviants:
- six dducateurs gradués,
— trois psychologues.
— deux assistants sociaux,
— trois rédacteurs,
— truiy expéditionnaires,
des employds de I'Etat pour les besoins du service de placement dont Ie nombre total ne peut dépasser
sepl unités.

(2) Les trois éducatenrs gradués occupés i titre temporaire et & thche compléte par le Service de la
formation professionnelle et attachés & I'Administration de 'emiploi sur fa base de article VI de la loi do
31 juillet 1995 relative & 'emploi et & la formation protessionnelle pendant deux ans au moins a lentrée
en vigueur de la présenie lot peuvent &ire nommés aux fonctions d'éducateur gradué avee dispense de
l'exumen d'admission et de Tu période de stage i condition d'avoir subi avec succes un examen d'adinis-
sion définitive dont le programme et les modalités sont fixés par eglement grand-ducal.

En cas de nomination, leur truitement est 11x€ sur la base d'une nomination fictive se situant deux ans
apres la date de leur engagement A titre temporaire ¢l d tiche complete par le Service de la formation
protessionnelle.

L'éducateur gradué occupé A titre temporaire et a tiche compléte pur le Service de la formation
professionnelle et attaché 2 I'Administration de l'emploi sur la base de Varticle VI de lu loi du 31 juillet
1995 relative A l'emploi et & la formation professionnelle et qui compte moins de deux ans de service &
I'entrée en vigueur de lu présente loi peut étre adimis au stuge aux fonctions respectives avee dispense de
Fexamen d'admission au stage. La durée du stage pourra Gre réduite en fonction du lemps passé en
gualité d'agent temporaire et i tiche complete an Service de la formation professionnelle. 1 pourra étre
nommé aux fonctions d'éducateur gradué apres avolr passé avee suceés I'examen d'admission définitive
prévu & l'alinéa ler du paragraphe (2).

3. Le ministre du Travail et de I'emploi est autorisé d procéder. pour les besoins de lnspection du
Travail et des Mines dans le cadre de sa mission de contrdle de application du droit du travail et de lutte
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contre le travail illégal, i des engagements de personnel i occuper & titre permanent et & tiche compléte
dont le nombre ne peut pas dépasser six unités.

4. Le ministre de I'Education nationale et de la Formation prolessionnelie est autorisé a créer trois
emplois de renforcement de la carriére de Péducateur/trice gradud(e), deux emplois dans la carrigre de
l'assistant social et un emploi dans la carriere du psychologue pour les besoins des Centres de formation
prolessionnelle continue.

5. Le ministre de I'Education nationale et de [a Formation professionnelle est autorisé & élargir le
cadre personnel du Centre de psychologie et d'orientation scolaires (CPOS) par les emplois supplémen-
Laires suivinls:

— vingt-deux assistant(e)s sociaux{ales) ou assistantic)s d'hygiene sociale pour les lycées et lycdes
lechnigues.,

neul” éducateursitrices) gradués pour les lyedes techniques organisant des classes du régime

préparatoire de P'enseignement secondaire technique.

6. Les huit éducateurs gradués occupés a titre temporaire et 3 tiche compléte par le Service de Ta
formation prolessionnelle sur la base de Tarticle VI de Ta loi du 31 juillet 1995 relative & 'emploi et i la
formation professionnelle pendant deux ans au moins a l'entrée en vigueur de la présente loi peuvent
&tre nommés aux fonctions d'éducateur gradud avee dispense de I'examen d'admission et de la période
de stage & condition de passer avee succes Pexamen dudmission définitive dont le programme et les
modalités sont fixés par reglement grand-ducal.

En ¢as de nomination, leur traitement est fixé sur la base d'une nomination fictive se situant deux ans
aprés la date de leur engagement i titre temporaire et & tache compléte par le Service de la formation
professionnelle.

7. LaCaisse nationale des prestations familiales estautorisée a procéder  des engagements de person-
nel & occuper i titre permanent et & tiche compléte, dont le nombre ne peut pas dépasser six unités,

8. Le ministre de la Jeunesse est autorisé & procéder & Fengagement de trois éducateurs graducs et
d'un agent éducatif pour les besoins du Service national de la jeunesse.

9. Le ministre de la Promotion féminine est autorisé 3 procéder 4 des enpagements de personncel a
occuper a Litre permanent et & tiche complete, dont le nombre ne peut pas dépasser deux unités.

L. L'article 12 point 3 de lu 1oi du 22 décembre 1997 concernant le budget des recettes et dépensces
de 'Etat pour l'exercice 1998 est complété par le point g) qui prend la leneur suivante:

) ades engagements de personnel oceupé i titre permanent et & tiche compléte ou i tiche particlle
dans les différents services de FEtan et disposant de T qualit¢é de travailleus handicapé telle
gue définie par la loi du 12 novembre 1991 sur les travailleurs handicapés, duns la limite de
2.000 hommes-heures/semaine.”

1. Les engagements délinitils au service de I'Etat résultant du présent article se feront par dépasse-
ment de T'effectif (otal du personnel et en dehors du nombre d'engagements de renforcement déterming
dans 1a loi du ... concernant le budget des recettes ct des dépenses de I'Etat pour l'exercice 1999,

12, Les déeisions relatives aux engagements de personnel prévu au présent article incombent au
Premier Ministre, Ministre d'Etat, sur e vu du rapport motivé du chef d'administration et de Favis de la
commission spéciate prévue i larticle 6 de la lor du 24 décembre 1946,

Article XXVI1.— Dispositions transitoires
JLes dispositions de larticle 18, point 1. de la loi modifiée du ler décembre 1992 portant
1. eréation d'un étublissement public pour le développement de la formation professionnelle continue
et 2. fixation des cadres du personnel des centres de formation prefessionnelle continue sont
applicables uux chargés de cours ocecupds ou ayant &té occupés atitre temporaire ct a tiche complele
pendant trois ans au moins i la date du ler janvier 1999.°
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Article XXVIL.- Entrée en vigueur et durée de validité de ceriaines dispositions

{1} La présente loi entre en vigueur e ler janvier 1999

{21 Toutefois. la validité des dispositions suivantes est limitée au ler juillet 2003, étant entendu que
les effets financiers, administratifs et autres attachés A des opérations effectudes sur base des textes en
question avunt la dute précitée continueront leurs effets jusgu'd La limite, le cas échéant prévue par les
divers textes applicables:

1. la derniere phrase de Valinéa ler du paragraphe (2) de Furticle 5 et lu derniére phrase de I'alinéa ler du
paragraphe (2} de l'acticle 14 de la lol du ... portant diverses mesures en faveur de I'emploi des
jeunes:

-2

. la deuxieme phrase de larticle 37 et larticle 44 de La Toi moditiée du 30 juin 1976 portant 1. création

dun fonds pour 'emplor; 2. réglementation de Foctroi des indemnités de chomage complet:

3. le paragraphe (4) de larticle 4 de Ta loi modiliée du 12 juin 1963 concernant les conventions
collectives de travail,

4. les paragraphes (2) 447) de Varticle 4 et Je puragraphe (3. alincéa 2 de Varticle 16 de la loi moditiée du
9 décembre 1970 portant réduction et réglementution de Lu durée de travail des ouvriers occupds dans
les secteurs public et privé de 'économie;

5. les paragraphes (3y 4 (7) de l'article 4 et le point 2., alin¢a 3 du paragraphe (18) de l'article 6 de la loi
moditiée du 7 juin 1937 ayant pour objet la réforme de la loi du 31 octobre 1919 portant réglement
légal du louage de services des employés privés:

6. les paragraphes (2) & (4) de Tarticle Ter. le point 47 de T'article S et 'article 6 de Tu loi modifiée du 26

février 1993 concernant le travail volontaire i temps particl.

(3) Avant Ju date d'expiration fixée au paragruphe (2) gqui précede. 11 sera procédé & une évaluation
des effets des dispositions concernées sur le marché de T'emploi lusembourgeois. en ce yui concerne
notumment le tuux dactivité, le tuux dactivité féminin, le taux ductivité 3 temps partiel. T'offre
d'emplois & tenps partiel et le taux de chémage général et relatit & certaines catégories de chomeurs.

(4) L'application des dispositions peut Etre prorogée. sur base de I'évaluation visée au paragraphe qui
précede, pur une loi spéciale.

2. PROJET DE LOI

portant création d'un congé parental et d'un congé
pour raisons familiales

Chapitre ler~ Le congé parental

Art. ler.— Il estinstitué un congé spécial dit ..congé parental™ auquel peut prétendre toute personne,
ci-uprés appelée .le parent™. qui:

a) éleve dans son foyer un ou plusieurs enfants dgés de moins de 5 ans, pour lesquels sont versées des
allocations familiales ¢t qui rcemplissent a son égard les canditions prévues i l'article 2, alinéas 2 et 3
de la ot modifiée du 19 juin 1985 concernant les allocations familiales et portant création de la caisse
nationale des prestations familiales. Les conditions de Farticle 2. alinéas 2 et 3 de la loi précitée sont
présumées étre remplics dans le chet de 'enfant & adopter lorsque le congé d'accueil a été accordé:

b

——

s‘adonne principalement a {'éducation du et des enfants, visés au point a) du présent article, et qui
n'exerce auvcune activité professionnelle pendant la durée du congé parental ou exerce pendunt la
durée du congé parental i temps particl une ou plusieurs activités professionnelles mensuelle a temps
purtiel sans que la durée totale de l'activité professionnelle ne dépasse la moitié de la durée moyenne
mensuelle de travail exercé pendant les douze mois qui précédent la naissance ou le congé d'accueil;

C

—

est domiciliée et réside d'une fagon continue au Luxembourg, ou reléve du champ dapplication des
réglements communautaires;

d) est occupée Iégulement et d'une fagon continue sur un lieu de travail situé sur le territoire du Grand-
Duché de Luxembourg au moment de la naissance ou de Tintroduction de la procédure judiciaire en
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vue de 'adoption de I'entant, soit A son propre compte, soit auprés d'une entreprise galement établic
sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg moyennant contrat de travail ou d'apprentissage
dunt lu durée hebdomadaire de travail est au moins égale 3 la moitié de la durée normale de travail
applicable duns 1'établissement en vertu de la loi ou de la convention collective de travail, soit en
qualité de fonctionnaire. d'employé ou d'ouvricr de UErat, d'une commune, d'un établissement public
et de Ta société nattonale des chemins de fer. selon les mémes conditions;

[
—

est affilide obligatoirement & 1'assurance pension du régime unique au titre des périodes visées @
Farticle 171_ alinéa (1), tirets 1), 2). 3). 5) et 6) du code des assurances sociales pour une durée d'au
moins 12 mois continus précédant immédiatement le début du congé.

Toutefois peuvent étre admis au hénéfice des dispositions de la présente loi les salariés détachés sur
un lieu de travail situé hors du territoire du Grand-Duché de Luxembourg au moment de la naissance ou
de T'adoption de l'enfant a condition d'étre normalement oceupés aupres d'une entreprise 1égaiement
établie sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg et dont Pactivité normale se déroule sur le terri-
toire luxembourgeois,

Un reglement grand-ducal peut préciser les modalités d'application du présent article.

Art. 2.- Chaque parent. remplissant les conditions prévues i 'article ler, a droit, sur sa demande, a
un congé parental de 6 mois par enfunt.

En accord avec I'employeur. le parent bénéficiaire peut prendre un congé parental i temps partiel de
12 mois. Dans ce cas, son activité professionnelle doit étre réduite d'au moins la moitié de la durde
normale de travail bui applicable en vertu de la loi ou de Ta convention collective de travail.

Par dérogation aux alindas qui précédent. le congd parental est prolongé, en cas d'accouchement
multiple, pour le travail a plein temps de 2 mois et pour le travail 1 mi-temps de 4 mois, pour chaque
enfant & partir du deuxi¢me.

Le droit au congé parental prend fin lorsgue I'une des conditions prévues o l'article ler cesse d'étre
remplie.

Art. 3.— (1) Le congé parentad doit étre pris en entier et en une seule fois,

Lc congé parental entamé prend fin en cas de déces de l'enfunt ou lorsque le tribunal saisi de la procé-
dure d'adoption ne fait pas droit & la demande d'adoption,

Dans ce cas. le bénéficiaire réintegre son emploi au plus tard un mois aprés le déces ou le rejet de la
demande d'adoption. Tl a droit § [o motié d'une indemnité telle que définie a V'article 8 pour toute quin-
zaine entamée pur le congé parental.

(2) Le congé parental ne peut pas étre accordé deux fois au méme parent pour le ou les mémes
enfants.

(3) Les deux parents ne peuvent pas prendre en méme temps le conpé parental 4 plein temps.
Cependant. en cas de congé parental & temps particl, les deux parents peuvent répartir le congé de tagon

d assurer une présence permanente aupres de 'enfant.

(4) 'un des parents doit prendre son congé parental, sous peine de la perte du droit au congé dans son
chet, consécutivement au congé de maternité ou au congé d'accueil.

{5) L'antre parent peut prendre son congé parental jusqud 'ige de 5 ans accomplis de l'enfant.

{6) Si les deux parents, remplissant les conditions, demandent tous les deux le congé parental, la
priorité sera accordée & lu mere.

{7) Par dérogation au paragraphe (4) ci-avant, le parent, qui vit seul avec son ou ses enfants dont il a
fa garde. peut prendre son congé parental jusqu'a lige de 5 ans accomplis de l'enfant.

{8) Le congé parental qui n'est pas pris par 1'un des parents n'est pas transférable & l'autre parent,

(%) Un reglement grand-ducal peut préciser les modalités d'exécution pratique du présent article.
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Art. 4— (1) Le parent salarié qui entend exercer son droit au congé parental conformément au para-
gruphe (4) de Larticle 3 doit notifier sa demande i son employeur. par letire recommandée a la poste
avec wvis de réeeption. avant le début du congé de maternité ou du congé d'accueil.

(2) Le parent salarié qui entend exercer son droit au congé parental conformément au paragraphe (5)
de l'article 3 doit notifier sa demande A son employeuar, par lettre recommandée 3 Lt poste avee avis de
réception, au moins quatre mois avant Je début du congé parental.

{3) Le parent exergant une activité indépendante, qui entend prendre son congé parental, doit notifier
le début du congé i la Caisse de maladie compétente dans les formes et délais prévus aux paragraphes
(Iyet(2).

Un réglement grand-ducal peut prévoir les modalités d'exécution pratique du présent article.

Art. 5.— (1) L'emploveur est tenu d'accorder Je congé parental demand¢ conformément a l'article 4.
paragraphe (1).

(2) L'employeur peut exceptionnellement refuser le congé sollicité conformément & larticle 4.
paragraphe (2) et demander le report 3 une date ultérieure pour les raisons et duns les conditions suivantes:
~ lorsquune proportion significative d'un département, d'une entreprise ou d'une administration

demande le congé parental simultanément et que de ce fait 'organisation du travail serait gravement

perturbée:

— lorsque le remplacement de la personne en congé ne peut étre organisé pendant fa période de notiti-
cation en raison de la spécificité du travail effectué par le demandeur ou d'une pénurie de main-
docuvre dans la branche visée:

— lorsque le sakarié est un cadre supérieur qui participe & la dircction effective de Tentreprise:
Jorsyue le travail est de nature saisonniére et que lu demande porte sur une période se situant dans une
période de nature saisonniere;

— lorsque Tentreprise occupe régulierement moins de 15 salariés 1iés par un contrat de travail. sans qu'il
soit distingué entre ouvriers et employés.

Aucun repott n'est justifi€ en cas de survenance d'un événement grave, dont les conséguences sont en
relation avec lenfant et pour lequel Iassistance et I'intervention ponctuelles extraordinaires de la purt du
salarié s'averent indispensables. notamment:

— en cas de soins ou d'assistance lors d'une maladie ou d'un accident gruves de Uenfant nécessitant la
présence permunente d'un parent justifiée par certificat médical:

- en raison de problémes scoluires ou de troubles de comportement d'un enfant justitiés par un
certificat délivré par 'autorité scolaire compétente.

Le report n'est plus possible apres que lemployeur a donné son accord ou en cas d'absence de réponse
dans les 4 semaines.

Lorsque le sularié travaille auprés de plusieurs employeurs, le report n'est pas possible en cas de
désaccord entre les employeurs,

En cas de report du congé, employeur doit proposer au salarié dans un mois une nouvelle date pour
le congé qui ne peut se situer plus de 2 mois apreés lu date du début du congé sollicité, saul demande
expresse de celui-ci. Dans ce cas, la demande du salarié ne peut plus étre refusée.

Lorsque le travail est de nature saisonnicre, i peut étre reporté jusqu'apres la période de nature
saisonniére.

Pour une entreprise occupant moins de 15 salariés, le délai de report de 2 mois est porté 4 6 mnois.

La délégation du personnel. s'il en eaiste. est informée par I'employeur de tout refus d'un congé
parental. Le salari¢ concerné, la délégation du personnel, un syndicat représentatif au plan national
représenté au sein de la délégation du personnel ou lié par convention collective de travail a 'entreprise
ou le délégué i I'égalité peuvent saisir d'abord I'Inspection du travail et des mines, <'ils estiment gue le
motif du report n'est pas justifié, Le directeur de I'lnspection du travail et des mines ou son délégué peut
prévenir ou aplanir les divergences. Si aucun accord n'est trouvé dans la huitaine sur la validité du monif
du refus. 'une des parties peut immédiatement saisir le tribunal du travail statuant en maticre de référc.
Le présent alinéa ne s"appligue pas aux fonctionnaires ¢t employés de 1'Etat.
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Art, 6.— (1) Pendant la durée du congé parental, le contrat de travail est suspendu.

(2) A partir du dernier jour de délat pour le préavis de notification de la demande du congé parental.
tel que défini a Particle 4 paragraphes (1} et (2) et pendant toute la durée du congé, l'employeur n'est pas
autorisé & notitier au salarié la résiliation de son contrat de travail ou, le cas échéant, la convocation i
I'eniretien préalable tel que prévu par l'article 19 de la loi modifide du 24 mai 1989 sur le contrat de
travail.

La résiliztion du contrat de travail effectuée en violation du présent article est nulle et sans effet.

(3} Dans les quinze jours qui suivent le licenciement, le salarié peut demander, par simple requéte, au
président de la juridiction du travail, qui statue d'urgence et comme en matiére sommaire, les partics
entendues ou ditment convoquées, de constater la nullité du licenciement et d'ordonner le maintien de
son contrat de travail.

L'ordonnance du président de [ juridiction du travail est exéeutoire par provision; elle est susceptible
d'appel qui est porté, par simple requéte, dans les quinze jours & partir de la notification par la voice
du greffe. devant le magisturat présidant la chambre de b Cour dappel & laguelle sont atribués
les recours en matigre de droit du travail. 11 est statué d'urgence, les parties entendues ou dément
convogudes.

(4) Toutefois les dispositions qui précédent ne font pas obstacle a 'échéance du contrat de travail 3
durée déterminée ou 2 Ja résiliation du contrat & durée indéterminée pour motifs graves procédant du fait
ou de Ta faute du salarié.

Restent également applicables les dispositions de Tarticle 30 de la foi modifiée du 24 mai F989 sur le
contrad de travail.

(5) Dans le cas d'un salarié lié par un contrat de travail & durée indéterminée comportant une ¢lause
d'essai, ¢t par exception a Particle 3. point 4, le droit au congé parental ne peut prendre ceffet qu'aprés
'expiration de lu période d'essai.

Dans ce cas. les deux parents prennent le congé parental conformément a Farticle 3, point 5,

(0} Pendant la durée du congé parental, l'employeur est tenu de conserver son emploi ou, en cus
d'impossibilité, un emploi similaire correspondant i ses qualifications et ussorti d'une rémunération au
moins &quivalente,

La durée du congé parental est prise en compte dans la détermination des droits liés & 'ancienneté. Le
salarié conserve en outre le bénélice de tous les avantages gu'il avait acquis avant le début du congé,

(7) La périnde du congé parental est prise cn compte comme période de stage au titre de l'article 25
du code des assurances sociales et de Iarticle Ter point e) ci-avant.

(8) La pcriode de congé parental est mise en compte pour le caleul de la période de stage ouvrant
droit 2 I'indemnité de chomage complet. L'indemnité pécuniaire forfaitaire servie au cours du congé
parental n'est pas prise en compte pour le caleul du montant de l'indemnité de chdmage complet,

Art. 7.- (1) Le congé parental ne donne pas droit au congé annuel 18gal de réeréation. Le congé
annuel non encore pris au début du congé parental est reporté dans les délais I¢gaux.

{2) En cas de grossesse ou d'accueil d'un enfant pendant le congé parental donnamt droit au congé de
maternité, respectivement d'accueil. celui-ci se substitue au congé parental qui prend fin,

Art. 8.— (1} Le congé parental ouvre droit i une indemnité pécuniaire forfaitaire, désignée par la suite
Slindemaitér, qui est fixée & 11.000.- {tancs par mois pour le congé & plein temps et i 5.500.- francs par
mois pour le congé a temps particl. Elle est versée en tranches mensuvetles pendant wule la durée du
congd parental.

Le montant ci-dessus correspond & 'indice cent du coiit de 1a vie raccordé a la base de l'indice de
1948 11 varie avec cet indice dans la mesure et suivant les modalités applicables aux traitements des
fonctionnaires de 'Etat.
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(2) L'indemnité est exempte d'impdts et de cotisation d'assurance sociale a l'exception de la cotisation
d'assurance maladie pour soins de sunté et de la contribution dépendance qui seront déduites d'office par
la caisse de maladie du montant mensuel de Tindemnité prévu a l'alinéa ler du présent article.

Art. 9.— (1) La gestion du congé purental incombe, pour chaque bénéficiaire. & la caisse de maladie
compétente dénommée ci-aprés .Ja Caisse™. Pour pouvoir prétendre au paiement de indemnité. le
parent qui a obtenu le congé parental doit présenter une deminde Cerite & la Cuisse.

{2) La demande présentée par le parent sularié doit étre dment certifice par l'employeur et remise &
la Caisse au plus tard dans la quinzaine de la notification de la demande & l'employeur pour ce qui est du
congé demandé conformément & l'article 3, paragraphe ¢4). et dans la quinzaine de la notitication de la
décision de Yemployeur pour ce qui est du congé demandé conformément & 'urticle 3. paragraphe (5).

Lc parent qui exerce une aclivité indépendante certifie le congé parental moyennant déclaration sur
I'honneur jointe & la demande et notifiée A la Caisse conformément & l'article 4, paragraphe (3),

(3) La nuissance ddment certifide par l'officier de U'état civil doit étre déclarée i Ta Cuisse dans le méme
délai i compter de la déclaration prévue a l'article 55 du code civil. ensemble avee les attestations néces-
saires I la détermination du droit et de la période de paiement. En cas dallaitement, lu prolongation du
congé de maternité doit étre communiguée a la Caisse avant la septieme semaine suivant Faccouchement.

En cas dadoption d'un enfant de moins de 5 uns. les adoptants doivent wrunsmettre 4 b Caisse,
ensemble avee lu demande prévue au paragraphe (2), un certiticat du tribunal attestant que la procédure
en vue de ladoption a é1¢ entamée.

(1) Avant le début du congé parental, la Caisse confirme aux parents et a l'employeur de chacun des
parents sabariés ke choix du parent, la décision d'octroi de Uindemnité et la période pour laguelle lindem-
nité est uccordée. Lorsquelle constate que I'une des conditions prévues aux articles 85 et 86 n'est pas
remplic ou vient it défaillir, clle en informe aussitdt. par décision inotivée ¢t recommandde & la poste.
l'employeur et le parent concerné. En cas de contestation de Ta part du parent concerné. il est procédé
conformément & article 90, alin€a final.

{5) L'indemnité demandée conformément aux alinéus 2 ¢1 3 du présent article est versée au cowrs de
chaque mois pour lequel elle est due.

(6) Les parents sont tenus de fournir tous les renseignements et données jugés nécessuires pour
pouvoir constater Faccomplissement des conditions prévues pour octroi de l'indemnité.

Ils sont lenus en outre de notifier dans le délai d'un mois 1out fuit pouvant denner lieu & réduction ou
extinction de leurs droits.

(7) Les administrations ¢t établissements publics, notamment les organismes de séeurité sociale.
ainsi que les employeurs concernés, sont tenus de fournir & la Caisse tous les renseignements gue celle-
¢i leur demande pour le contrdle des conditions et le caleul de lindemnité.

(8) Les picces i Tournir par les administrations de Etat et les communes i la Cuisse pour Fupplica-
tion de la présente loi sont exemptes de tous droits ou taxes.

(9) Un réglement grand-ducal pourra prévoir les conditions ¢t modalités d'application do présent
article aux fonctionnuires. employés ou ouvriers de 'Etat. des communes, des éablissements publics et
de la société nationale des chemins de fer.

Art. 10— (1) L'indemnité accordée conformément & T'article 8 n'est pas due en cas de puiement, pour
le méme enfant, de I'allocation d'éducation ou d'une prestation non luxembourgeoise de méme nature.
En outre. I'allocation d'éducation ne peut plus étre payée pour le méme enfant lorsque Tindemnité a éié
versée & l'un des parents conformément a larticle 8.

(2) Lindemnité uccordée conformément A Uarticle 8 ne peut étre versée simultanément avec lalloca-
tion déducation ou une prestation non luxembourgeoise de méme nature demandée par autre paremt
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pour le méme enfant, i l'exception de 'atlocation prolongée a partir de I'age de 2 ans de I'enfant confor-
mément a T'urticle 5, alindas 4 et 5 de la loi modifiée du ler aodt 1988 portant eréation d'une allocation
d'¢ducation.

En cas de concours des deux prestations dans le chef du méme parent. I'allocation d'éducation
prolongée est suspendue pendant la durée du congé purental.

(3) Les indemnités accordées en vertu de la présente loi sont intégralement mises ¢n comple en vue
de 1a détermination des prestations de revenu minimum garanti prévues par la loi modifiée du 26 juillet
1986 portant a) eréation du droit & un revenu minimum garanti; b) création d'un service national d'action
sociale: ¢) modification de la loi du 30 juiliet 1960 concernant la création d'un fonds national de
solidarité,

Art. 11— (1) Les ressources néeessaires au paiement de 'indemnité de congé parental sont consli-
tudes par une participation & charge du fonds pour 'emploi et par une dotation i charge du budget de
I'Etat.

La participation du fonds pour Femploi correspond au produit de la majoration de la contribution
sociale prélevée sur les carburants telle qu'elle résulte de Fapplication de article 7his de la loi modifice
du 30 juin 1976 portant 1. création du fonds pour 'emploi; 2. réglementation de l'octroi des indemnités
de chomage complet.

La dotation i charge du budget de I'Etat correspond aux dépenses restant i charge de la Caisse au titre
de Vindemnité de congé parental aprés défalcation de la participation du fonds pour 'emploi.

(2} La Cuisse touche des avances mensuelles au titre de la participation du fonds pour I'emploi et au
titre de la dotation 2 charge du budget de 1'Etat.

Le solde éventuel des recettes est versé au Trésor,

Art. 12.- Les articles 24,25, 27, 308 32 de Ta lod modifide du 19 juin 1985 concernunt les allocations
tamiliales et portant créution de la caisse nationale des prestations familiales sont applicables, sauf
adaptations terminologigues s'il y a lieu.

Chapitre 2.— Le congé pour raisons familiales

Art. 13~ (1) Sans préjudice des dispositions plus favorables prévues dans les conventions collee-
tives., il est institué un congé spécial non rémunéré dit ,.congé pour raisons familiales™ qui a pour objet
de permettre aux personnes ayant  charge un ou des enfants de moins de 15 ans accomplis. d'apporter i
l'enfant prévisé 'aide et lassistance dont il a hesoin en cas de maladie grave. d'accident ou d'autre raison
impdéricuse concernant la santé.

{2) Sont considérés comme enfants a charge, les enfants pour lesquels les allocations familiales sont
accordées par la Caisse nationale des prestations familiales dans le chef du bénéficiaire.

Art. 14.— Peut hénélicier du présent congé pour raisons familiales toute personne assurée obligatoi-
rement A Vassurance maladie maternité conformément & l'article ler alinéas 1 et 2 du code des assu-
rances sociales.

Art. 15.— (1) Le congé pour raisons familiales est tixé & cing jours par année civile.

[l est accordé sur présentation d'un certificat médical circonstancié attestant la gravité de I'élac de
santé de Venturt ainsi que la néeessité de la présence constante aupres de 'enfant d'une tierce personne
pendant au moins 5 jours,

{2) Un réglement grand-ducal peut préciser les modalités d'application pratigues.
Art. 16.— (1) La période du congé pour raisons tamiliales est assimilée & une période d'incapacité de

travail pour cause de maladie ou d'accident. Pendant cette durée. les dispositions 1égales en matiere de
séeurité sociale et de protection au travail restent applicables aux bénéficiaires.
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(2) Le bénéficiaire est obligé. le jour méme de son empéchement. d'en avertir. personnellenient ou
par personne interposée, l'employeor ou le représentant de celui-ci.

Liavertissement visé a lulinéa qui précede peut étre effectud oralement ou par éerit.

(3) Le trotsieme jour de son absence au plus tard. le salarié est obligé de soumettre i F'employeur un
certificat médical attestant Ta maladie de entunt. telle gue définie a larticle 15 et su durde prévisible.

() L'emploveur avert conformément au parugraphe (2) du présent article ou en possession du certi-
ficat médical visé au paragraphe (3) du présent article n'est pus autorisé & notifier au sulurié la résiliation
de son contrat de travail, ou le cas échdant, lu convocation i 'entretien préalable visé a Varticle 19 de I
toi moditice du 24 mai 1989 sur le contrat de travail.

Les dispositions de alinda qui précede cessent d'étre applicables o U'égard de Pewnployeur si la
présentation do certificat médical visé au paragraphe (3) du présent article n'est pas eflectuée avant
lexpiration du troisieme jour d'absence du salarié.

Les dispositions qui préeedent ne font pas obstacle a I'échéance du contrat de vavaal i durée déter-
minée ou & la résiliation du contrat 4 durée indéterminée ou a durée déterminée pour motits graves
procédant du fait ou de la faute du salarié¢, Restent également applicablex lex dispositions de Farticle
30 de Ta o du 24 mai 1989 sur le contrat de travail.

Lu résiliution du contrat eftectude en violation des dispositions du présent paragraphe est abusive.

{5) Les dispositions du paragraphe (4) du présent article ne sont pas applicables si lavertissement.
sinon lu présentation du centificat médicud visé au puragraphe (3) du présent article. sont effectués apres
réception de L lettre de résiliation du contrat ou. e cas échéunt. apres réeeption de la lettre de convoca-
tion a Pentretien préalable.

Art. 17.— Toute contestation relative au congé pour raisons familiales relevant d'un comrat de travail
ou dapprentissage ¢l se mouvant entre un employewr. d'une part. et un salarié. d'autre part, est de la
compdtence des tribunaux du travail,

Un reglement grand-docal peut préciser les conditions d'exercice des voies de recours relatives aux
contestations en guestion.

Art. 18~ Les dispositions de Tarticle 315 du code des assurances sociales sont appheables aux
dispositions des articles 13 00 t7.

Chapitre 3.— Dispositions modiftant le code des assurances sociales

Art. 19.- Le code des assurances sociales est modifié comme suit:
(1y L'article 171, alinéu L. est complété comme suit:
«— les périodes correspondant au congé parental dont Fassuré a bénéticié au titre de la loi du ...
portant création d'un congé parental et d'un congé pour raisons familiales.”

(2) L'article 240, dernier tiret. prend la teneur suivante:

«— aT'Etat. pour autant qu'il s'agit de périodes visées i larticle 171, 7 et 10) jusqu'a concurrence des
cotisations calenlées sur la moyenne mensuelle des revenus cotisables portés en compte au titre
de larticle 171 au cours des douze mois d'ussurance précédant immédiatement celui de Taceou-
chement ou de ladoption, respectivement celui du début du congé parentul, déduction faite des
cotisations portées en comple au profit des intéressés iLun autre titre, cette moyenne est adaptde
Yindice du codit de Ta vie conformément a larticle 224 et elle ne peut étre inféricure au minimum
cotisable mensuel.”

Chapitre 4.— Dispositionys finales

Art. 20— (1) 1l sera procédé avant le Ter juillet 2003 & une évaluation des effets des dispositions du
chapitre ler de la présente loi ayunt trait an congé purental. Cette évuduation portera notamment sur I'in-
cidence du congé parental sur le marché de lemploi, ses eftets sur Fégalité des chances et ses eftets dans
Fintérét de I'enfant.
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(2) Sur la base de cette évaluation, Ie congé parental prévu  l'article 2 alinéa | est réduit de 6.3 3 mois
et celui prévu au méme article a I'alinéa 2 est réduit de 124 6 mois. La prolongation du congé parental
prévu a lalinéa 3 est réduit en cas d'accouchement multiple de 24 1 mois pour le travail & plein temps ¢t
de 4 & 2 mois pour le travail 2 mi-temps pour les enfants nés aprés le ler juillet 2003,

(3} Les dispositions de Ta loi sur le congé parental peuvent étre prorogées par une loi spéciale.

(4) La présente loi est mise en vigueur le ter jour du sixiéme mois qui suit sa publication au
Mémorial.

Les dispositions du chapitre Ter sur le congé parental peuvent étre invoguées par les parents du chel
des enfants nés aprés le ler puillet 1999 ou dont la procédure d'adoption est introduite aupres du tribunal
compétent apres cette date.

Ainsi délibéré en séance piénicre, le ler décembre 1998,

Le Secrétaive Géndrual, Le Président,
Mare BESCH Paul BEGHIN



