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CHAMBRE DES DEPUTES
Entrée le:

26 AVR. 2012

Monsieur Laurent Mosar
Président de la Chambre des Députés
Luxembourg

Luxembourg, le 26 avril 2012
Monsieur le Président,

La crise économique a entrainé dans les pays industrialisés, la précarité de I'emploi et
I'augmentation du chdmage, qui & leur tour ont mené & une dégradation, souvent
significative des conditions de travail. Des phénoménes tels que le stress négatif, le
« burn-out » et le harcélement moral (« mobbing »), sont devenus monnaie courante
dans de nombreux secteurs, détériorant la santé physique et mentale des travailleurs.

De telles charges psychosociales peuvent avoir des conséquences dramatiques pour le
travailleur : troubles du sommeil, hypertension, dépression et méme idées suicidaires.
Elles entrainent aussi des codts considérables pour 'économie en général et fa sécurité
saciale en particulier.

Le groupe parlementéire LSAP a l'honneur de demander la tenue d'un débat
d‘orientation sur I'amélioration du bien-étre au travail qui devrait permettre une
analyse approfondie de la problématique ainsi que des initiatives et Iégislations
existantes. Il devrait aussi amener des propositions concrétes, notamment Iégislatives
en vue d’améliorer les conditions de travail au Luxembourg.

Veulillez agréer, Monsieur le Président; I'expression de ma haute considération.

Transmis en copie pour information

- aux honorables Membres de la Conférence des Présidents
Luxembourg, le 26 avril 2012

Le Secrétaire général de la Chambre des Députés,
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